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~ PRESENTATION DU PRO

Le programme Production lautiére s'inscrit dans les
orientations retenues par le gouvernement du
Queébec, en 1986, concernant la tormation profes-
sionnelle au secondaire. Il a ét€ concgu suivant un
nouveau cadre d’élaboration des programmes gu
exige, notamment, la participation des milieux du
travail et de 'éducation.

Le programme est défini par compé€tences, formu-
I€ par objectifs, découpé en modules et structuré
par blocs. Il est congu selon une approche globale
qui tient compte & la fois de facteurs tels les besoins
de formation, la situation de travail, les fins, les
buts ainsi que les stratégies et les moyens pour
atteindre les objectits.

Dans le programme, on €nonce et structure les
compétences minimales que l'€leve, jeune ou
adulte, dott acquérir pour obtenir son diplome. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de l'enseignement et de Papprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didact:-
que et du maté€riel d’évaluation.

La durée du programme est de 1245 heures; de ce
nombre, 675 heures sont consacrées a I'acquisition
de compétences lices directement a la maitrise des

taches du métier et 510 heures a acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé
en 27 modules dont la durée varie de 15 heures a
60 heures (multiples de 15). Cette durée comprend
le temps requis pour 'évaluation des apprentis-
sages aux fins de la sanction des €tudes et pour
I'enseignement correctif.

Le programme comprend deux partics. La pre-
mic¢re, d’intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation,; elle comprend cinq
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des données essentielles; le
deuxiéme, définit les buts de la formation; le troi-
sieme, les compétences vis€es; le quatrieme, ies
objectifs généraux. Enfin, le cinquieme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par 'application du programme.
On y décnit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide pé-
dagogique, le Guide d’évaluation et le Gude
d’organisation pédagogique et matérielle.







Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d'une adaptation des buts
généraux de la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-atfectifs ainsi
que d’habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensorimotrices permettant d’exercer convenable-

ment un role, une fonction, une activité ou une
tache.

Objectifs géneraux

Expression des intentions €ducatives en catégories
de compétences que I'éléve doit acquérir. Ils ser-
vent d'orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour I'enseignement, 'apprentissage et
I'évaluation.

Module (Module d’un programme)

Unité constitutive ou composante d'un pro-
pramme d’€tudes comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveaun qui I'accompa-
gnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant a exprimer la valeur de chacune des
composantes (modules) d’'un programme d'¢tudes
en attribuant a ces composantes un certain nombre
de points pouvant s’accumuler pour 'obtention
d’'un diplome; 'unité correspond 2 15 heures de
formation.
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Nombre de modules : 27

Durée enheures: 1245 Code du programme : 5167
Valeur en unites : 83

CODE TITRE DU MODULE DUREE
221012 1. Situation au regard du métier et de la démarche de formation 30
221023 2. Etablissement de relations entre les pratiques agricoles,

I’environnement, la santé et 1a sécurité 45
221032 3. Communication en milieu de travail 30
221042 4. Ecoles de pensée en agriculture 30
221056 5.  Organisation des données techniques propres aux registres

d’une entreprise 9%
221064 6.  Application de notions d’anatomie et de physiologie animales 60
221073 7.  Traite des vaches et contréle de la qualit€ du lait 45
221084 8. Application des soins d’hygiéne et de sant€ aux bovins laitiers 60
221093 9,  Application de notions de génétique et de reproduction animale 43
221103 10.  Application de notions d’alimentation animale 45
221113 11.  Application d’un programme de reproduction et d’amélioration

des bovins laitiers 45
221123 12.  Application d’un programme d’alimentation aux bovins laitiers 45
221134 13.  Application de notions d’anatomie et de physiologie végéetales 60
221142 14.  Ultilisation de pesticides 30
221154 15. Préparation du sol 60
221163 16. Récolte, conditionnement et entreposage de productions végétales 45
221174 17.  Application de notions de fertilisation et d’amendement 60
221183 18. Implantation d’une culture 45
221192 19. Deépistage des ennemis des cultures 30
221202 20.  Entretien d’une culture 30
221213 21.  Application de notions d’oxycoupage et de soudage a I'arc 45
221224 22.  Entretien et réparations mineures de I'outillage et de 1a machinerie 60
221234 23.  Entretien périodique des tracteurs 60
221243 24. Entretien régulier des batiments 45
221251 25.  Utilisation de moyens de recherche d’emplot 15
221263 26. Inttiation a la pratique du métier 45
221273 27. Intégration au milieu de travail 45

1. SYNTHESE DU PROGRAMM

E

Production laitiere

Quinze heures valent une unité.
Ce programme conduit au dipléme d’études professionnelles en Production laitiere.

UNITES

3

N

b W e W B O

3
3
4
2
4
3
4
3
2
2
3
4
4
3
1
3
3

TABLEAU 1







I T S ZBUTSDE LAFOﬁMAT*DN

Les buts de la formation en Production laitiére sont Assurer l'intégration a la vie professionnelle
définis a partir des buts gén€raux de la formation
protessionnelle et en tenant compte, en particu-
lier, de la situation de travail. Ces buts sont:

» lui permettre d'intégrer harmonicusement le
marché du travail en favorisant :

— l'acquisition de connaissances sur ses droits et
responsabilités comme travailleuse ou travail-

Rendre la personne efficace dans I’exercice leur;
d’une profession — l'acquisition de connaissances sur le marché

du travail en général et le contexte du métier

» Jul permettre d’exécuter correctement et avec Y
en particulier.

une performance acceptable, au seuil d’entrée
sur le marché du travail, les taches et les activités

inhérentes 2 la production laitiere; Favoriser ’évolution et Papprofondissement
= lui permettre d’évoluer adéquatement dans le des savoirs professionnels
contexte du travail en favorisant : = lur permettre de développer son autonomie et le
— le développement d’habiletés nécessaires a sens des responsabilites;
I’D-rganisati::)n et a la planification de son tra- « lui permettre de développer la recherche de
vail; I'excellence:
- le developpement des habiletés de base né- « lut permettre d’acquérir des méthodes de travail.

cessalres a I'exécution des taches du métier
telles que le soudage a I'arc et au gaz;

g . . Assurer la mobilité professionnelle
— lapplication de notions de base concernant

'anatomie et la physiologie animales et végé- = lut permettre de développer une attitude posi-

tales, I'alimentation, la génétique, les engrais, tive a I'égard des changements technologiques;

les amendements, » lu1 permettre d’accroitre sa capacit€ d’appren-
-~ FPacquisition de connaissances permettant 1'u- dre, de s'informer et de se documenter.

tilisation de I'informatique;

— le développement de la capacité a communi-
quer en milieu de travail;

- l'acquisition de connaissances de base per-
mettant de dépister les ennemis des cultures

ct d'utiliser des pesticides;

- le développement d'une préoccupation pour
'environnement, la santé et la sécurité;

— le renforcement des habitudes d’observation
et de précision dans 'exécution des taches.
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Les compétences visées, en Production laitiére,
sont présentées dans le tableau II qui suit. On y
met en ¢vidence les compétences générales, les
compétences particuliéres (ou propres au métier)
ainsi que les grandes étapes du processus de tra-
vail.

Les compéetences générales portent sur des activi-
tés communes a plusieurs taches ou & plusieurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques li€s au métier. Les compétences
particulicres portent sur des tiches et des activités
directement utiles a 'exercice du métier. Quant au
processus de travatl, il met en évidence les étapes
les plus importantes de ’exécution des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est a double entrée; il s’agit d’'une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des €léments placés a Phorizontale et des
¢léments placés a la verticale. Le symbole { A )
montre quil existe une relation entre une compé-

;: 3. COMPETENCES VISE

11

tence particuliére et une étape du processus de
travail. Le symbole ( () ) indique qu’il y a un rap-
port entre une competence générale et une coms-
p€tence particuliere. Des symboles noircis
iIndiquent, en plus, que 'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant 1’acqui-
sition  de compétences particulieéres (ou propres
au métier).

La logique suivie au moment de la construction de
la matrice des objets de formation influe sur la
sequence d’enseignement des modules. De facon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de I’autonomie de
I’eéleve. De ce fait, axe vertical présente les com-
petences particulieres dans un ordre relativement
tixe pour 'enseignement et sert de point de départ
pour I'agencement de 'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
doivent étre vus en paralléle. I’ organisation des
blocs du programme tient compte de ces exigences.
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Les objectifs généraux du programme Production
laitiere sont présenteés ci-aprés. Ils sont accom-
pagnesdesénonceésde compétences liées a chacun
des objectifs opérationnels de premier niveau
quils regroupent.

Développer chez I'éléve les compétences
essentielles pourfaciliter son intégration har-
monieuse au milieu scolaire et au marché du
travail

= 5S¢ situer au regard du métier, du contexte et de
la formation.

« Etablir des relations entre les pratiques agri-
coles, l'environnement, la santé et la sécurité.

» Communiquer en milicu de travail.

= Distinguer les €coles de pensée en agriculture.
* Amorcer la pratique du métier.

» S’initier a la pratique du métier.

» Sintegrer au milieu du travail.

» Utiliser des moyens de recherche d’emploi.

Developper chez I'éléeve les compétences
necessaires pour exécuter les tiches liées 3
la production lattiere

» Appliquer des notions d’anatomie et de physi-
ologie végétales.

* Organiser les données techniques propres aux
registres d'une entreprise.

« Applquer des notions d’anatomie et de physi-
clogie animales.

» Appliquer des notions d’alimentation animale.

» Appliquer desnotionsde génétique et de repro-
duction animales.

» Appliquerdesnotionsde fertilisation et d'amen-
dement.

» Dépister les ennemis des cultures.
« Utiliser des pesticides.

Développer chez I'éleve les compétences
neécessaires pour exécuter les taches liées
aux bovins laitiers

= Effectuer la traite du lait et en contrdler la
qualité;

» Applquer un programme d’alimentation aux
bovins laitiers;

* Appliquer un programme de reproduction et
d’amélioration des bovins laitiers;

» Donner des soins d’hygiéne et de santé aux
bovins laitiers.

Développer chez I'éléve les compétences
néecessaires pour exécuter les taches liées 3
la production des aliments pour les bovins
jaitiers

* Preparcr le sol.

= Implanter une culture.

= Entretenir une culture.

» Récolter, conditionner et entreposer une pro-
duction.

Développer chez 'éleve les compétences
nécessaires pour exécuter les tiches liées a
'entretien de la machinerie et des batiments

» Effectuer entretien périodique du tracteur.

» Effecteur U'entretien et lesréparations mineures
de I'outillage et de la machinerie.

« Effectuer 'entretien régulier des batiments.

* Appliquer des notions d’oxycoupage et de
soudage a l'arc.







. OBJECTIFS OF’EFIATIONNELS DE PHEMIEH
~ ET DE SECOND NIVEAU B

5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier niveau est
défim1 pour chacune des compétences visées
conformé€ment a leur présentation au chapitre 3;
celles-ci sont structurees et articulées en un projet
intégré de formation permettant de préparer I'é-
leve a la pratique d’'un métier. Cette organisation
systemique des compétences produit des résultats
qui depassent ceux de la formation par éléments
isol€s. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulter, la progression harmonieuse d’un objectif a
un autre, I'€conomie dans les apprentissages (en
cvitant les répétitions inutiles), I'intégration et le
rentorcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau
constituent les cibles principales et obligatoires de
'enseignement et de 'apprentissage. Ils sont pris
en consideration pour ['évaluation aux fins de la
sanction des €tudes. Ils sont définis en termes de

comportement ou de situation et présentent, selon
le cas, les caractéristiques suivantes:

* Un objectif défini en fonction d'un comporte-
ment cst un objectif relativement fermé qui dé-
crit des actions et des résultats attendus de
I'eéleve au terme d’une étape de sa formation.
L’'évaluation porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini en fonction d’une sitnation
est un objectif relativement ouvert qui décrit les
phases d’une situation éducative dans laquelle
on place I'¢leve. Les produits et les résultats
varient d'une ou d'un €leve a une ou un autre.
L’évaluation porte sur la participation de |'éléve
aux activités proposées selon le plan de mise en
situation.
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Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de reperes quant aux apprentissages préa-
lables a ceux directement requis pour I'atteinte d’un
objectif de premier niveau. Ils sont groupés en
fonction des précisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de I'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction nette de deux paliers

d’apprentissages:

= aupremier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs pré€alables;

* au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs op€rationnels de second niveau indiquent
Ies savoirs préalables. Ils servent a préparer les éléves a
entreprendre correctement les apprentissages directe-

- ment nécessaires a Pacquisition d’une compétence. On

devrait toujours les adapter aux besoins particuliers des
¢leves ou des groupes en formation.

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les €léves doivent faire pour
acquérir une compétence:

* Lesprécisions oules phases de'objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers & ac-
compOlir, ce qui permet 'acquisition d'une compé-
tence de fagon progressive par €léments ou par
ctapes.

* L'ensemble de I'objectif (les six composantes et par-
ticulicrement la derniére phase de I'objectif de situa-
tion, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d'intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence.




Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourralent €tre préparées de la facon suivante:

" des activités particulicres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau,

= des activités globales pour les objectifs de premier
niveau.

* des activités particuliéres pour les objectifs de se-
cond nivean;

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’un comportement

Un objectif défini en termes de comportement
comprend six composantes. Les trois premiecres
composantes donnent une vue d’ensemble de 'ob-
jectif:

Les trois dernieres composantes permettent

d’avoir une vue précise et une compréhension uni-

voque de Pobjectit:

» Les précisions sur le comportement attendu
décrivent les €léments essentiels de la compé-

tence comme le comportement global attendu a tence sous la forme de comportements particu-

la fin des apprentissages a I'intérieur d’'un mo- liers.

dule. » Les critéres particuliers de performance défi-

» Les conditions d’évaluation définissent ce qui nissent des exigences a respecter et accompa-
est nécessaire ou permis a I’€leve au moment de gnent habituellement chacune des précisions. Ils

vernfter si elle ou 1l a atteint 'objectif; on peut permettent de porter un jugement plus éclairé
ainsi appliquer les mémes conditions d’évalua- sur ["atteinte de Pobjectit.

» Le comportement attendu présente une compé-

tion partout.

Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir globa-
lement si les résultats obtenus sont satisfaisants.
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Le champ d’application de la compétence pré-
cise les limites de I'objectif, le cas échéant. 1l
indique s1 I'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.




B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'une situation

» Les conditions d’encadrement définissent des
balises a respecter et des moyens a mettre en
place, de fagon a rendre possibles les apprentis-

Un objectif défini en termes de situation comprend
SIX composarntes:

= L’intention poursuivie présente une compé-

tence, comme une intention a poursulvre tout au
long des apprentissages dans le cadre d'un mo-

dule.

Les précisions mettent en evidence 'essentiel
de la compétence et permettent une meitleure
compréhension de I'intention poursuivie.

Le plan de mise en situation décnt, dans ses
grandes lignes, la situation éducative dans la-
quelle on place I’€leve pour lul permettre d’ac-
quérir la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d’apprentissages
telles:

— une phase d’'information;

- une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’ engagement;

— une phase de synthése, d'int€gration et d’au-
to-évaluation.
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sages et a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-

tion ou des modalités particulieres.

Les critéres de participation décrivent les exi-
pences de participation que Véleéve doit respec-
ter pendant 'apprentissage. lls portent sur la
facon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en fonction de la compétence visée. Des cri-
teres de participation sont généralement pré-
sentés pour chacune des phases du plan de
mis€e en situation.

Le champ d’application de la compétence pre-
cise les limites de l'objectif, le cas échéant. 1l
indique si 'objectif s’applique a une ou a plu-
sieurs taches, a une ou a plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.
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Code: 221012 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acqucrir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

€n tenant compte des precisions €t en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» (Connaitre la réalité du métier.
» Comprendre le projet de formation.
» Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

* S’informer sur la nature du métier et sur les exigences d’emploi : tdches, aptitudes physiques
¢t intellectuelles requises, conditions de travail, etc.

* Situer le secteur de production choisi par rapport aux autres secteurs de production.
» Deécouvrir les différentes sources d’information ;

— les observations faites sur le terrain, les références écrites, les personnes-ressources a
I'interne et a I’externe.

= Visiter des entreprises dans le secteur de production choisi et recueillir des informations
€n ce qui a trait a leur organisation et a leur mode de fonctionnement.

« Présenter aux membres du groupe des données recueillies sur différents sujets, le bilan de
son experience agricole etc., et discuter de ses perceptions et du contexte agricole : avan-
tages, inconvénients.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 2: Information sur le projet de formation

" Sinformer sur le projet de formation : programme d’études, démarche pédagogique de
formation, modes d’évaluation, sanction des études.

" Se renseigner sur l'organisation physique ainsi que sur les ressources disponibles dans
I’établissement de formation et dans le milieu.

PHASE 3: Evaluation et confirmation de son orientation

* Déterminer ses godts, ses aptitudes et ses champs d’intérét personnels par rapport au métier
choisi.

» Discuter de la justesse de sa perception du métier.

= Préciser ses gohts, champs d’intérét et aptitudes pour le métier.

» Fairelebilandeses acquis etde ses difficultés anticipées par rapport au projet de formation.

* Produire un rapport précisant le choix de son orientation professionnelle en comparant les

aspects et les exigences du mctier observés avec ses gofits, ses aptitudes et ses champs
d’intérét.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

» Pournir aux €leéves les moyens adéquats pour favoriser I’évaluation de leur orientation
professionnelle dans un souci d’honnéteté et d’objectivité.

* Créer un climat propice a I'épanouissement personnel et 4 'intégration professionnelle.

* Privil€gier les échanges d’opinions entre les éléves, favoriser Pexpression de chacune et de
chacun.

= Motiver les €léves a entreprendre les activités proposées.
= Permettre a I'éléve d’avoir une perception juste et objective du métier.

= Eviter qu'une personne ne s’engage dans une formation professionnelle qui ne lui convien-
drait pas.

= Organiser une ou des visites d’entreprises représentatives du secteur de production choisi.
= Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

 Assurer la disponibilit€ de toute documentation pertinente : information sur la production,
programme d’études, etc.

* Disposer d’une liste d’entreprises ou travaillent d’anciens éléves en tant qu’employés ou
proprictaires.

= Assurer la disponibilit€é d’un soutien appropri€ au cours des recherches, des visites et des
discussions.

* Fournir aux €léves un modele de ia structure que devrait avoir le rapport produit, tout au
long du déroulement du module.

(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1. = Prend connaissance des données sur la majorité des sujets traités.

* Exprime convenablement sa perception du métier au cours de rencontres individuelies ou de
groupe.

PHASE 2: = Fait un examen sérieux des documents recus.

* Exprime convenablement sa perception du programme de formation en lien avec le métier.
= Recueille des données sur la majorité des sujets traités.

PHASE 3: = Produit un rapport contenant les précisions sur son choix d’orientation professionnelle, en

tenant compte des aspects et des exigences du métier en comparaison avec ses godts, ses
aptitudes et ses champs d’intérét.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre les activités de chacune des phases

Saisir 'importance de s’engager dans une formation qui convienne vraiment.

Comprendre la compétence vis€e ainsi que la démarche d’apprentissage proposcée.
Etre réceptive ou réceptif aux données relatives au métier et a la formation.

il NS

S’exercer a utiliser diverses techniques facilitant le travail intellectuel :
— la prise de notes, le résumé€, la recherche, la fiche d’observation, la grille d'évaluation,

"analyse de textes; I'examen de modeles de rapports et la préparation a un examen.
Avant d’entreprendre des activités de la phase 1, Information sur le métier

5. Préparer une visite d’entreprise.

6. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données.

7. Donner le sens de «qualités requises au seuil d’entrée sur le march€ du travails.
8. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement €n groupe.

Avant d’entreprendre des aclivités de la phase 2, Information sur le projet de formation

9. Distinguer entre habiletés, aptitudes et connaissances requises pour exercer le metier.
10. Décrire la nature, la fonction et le contenu du programme d’ctudes.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3, Evaluation et confirmation de son orientation

11. Distinguer entre goiits, aptitudes et champs d’intérét.

12. Décrire les principaux €léments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle.
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Code: 221023 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
€tablir des relations entre les pratiques agricoles, Penvironnement, la santé et la sécurité
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de cas particuliers au métier.

" Au moyen de simulations.

« A Tl'aide d’une trousse de premiers soins.

* Ense référant aux lois et aux réglements sur la santé et la sécurité au travail.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Justesse des solutions et des interventions au cours des études de cas.
* Respect de la 1égislation.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. DéEfinir le concept de I'environnement. — lIllustration des composantes de I’environnement.
— Description de I'évolution des notions sur ’envi-
ronnement.

— Reconnaissance de P'interaction entre les étres
vivants et I'environnement.

— Description des actions de environnement sur
les €tres vivants, y compris les humains, et vice
versa.

(& sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Etablir et expliquer les mesures préventives — Reconnaissance des agresseurs de l'environne-
visant a protéger 'environnement. ment.

— Reconnaissance des secteurs 3 risques de pollu-
tion sur une ferme de bovins laitiers.

— Respect des lois et des réglements sur la protec-
tion de I'environnement.

— Respect des méthodes de travail salubres pour

I’environnement.
C. Etablir et expliquer les mesures préventives — Enumération des risques liés 4 'exécution de cer-
visant a diminuer les risques d’accidents ou de tains travaux, au milieu de travail, 4 'utilisation
maladies inhérents a la pratique du métier. de matieres dangereuses et de certains types d’é-

quipement ou d’outillage.

— Détermination de I'équipement de protection en
fonction de la s€curité et de la santé de l'utilisa-
trice ou l'utthisateur.

- Emplot de m€thodes de travail sécuritaires.

— Adaptation des postes de travail.

D. Elaborer un programme de prévention parti- — Révision compléte des régles de sécurité propres
culier 4 une ferme de bovins laitiers. aux tiaches a exécuter sur une ferme de bovins
laitiers.

—- Détermination des composantes d’un programme
de prévention.

- Respect des consignes sur 'utilisation des pro-
duits et des €quipements.

E. Appliquer les principales mesures d’inter- — Application des techniques d’intervention en cas
vention en cas d’urgence. d’écrasement, d’intoxication, d’incendie, d’hé-
morragie, de déversement de mati€res dange-
reuses ou d’¢manation de gaz toxiques.
— Connaissance des organismes-ressources et de
leurs rOles dans les cas d’urgence.
— Utilisation adéquate d’une trousse de premiers
301NS.
— Respect des modes d’intervention établis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a definir le concept de I'environnement (A) :

1. Saisir 'importance de ’environnement sur les étres vivants, y compris les humains.

Avant d’apprendre a établir et & expliquer les mesures préventives visant A protéger I’envi-
ronnement (B) :

2. Reconnaitre I'tmportance de protéger ’environnement ainsi que les ouvri@res et les ouvriers.

3. Definir le cadre juridique en matiére de protection de ’environnement, de santé et de sécurité
au travail.

4. Expliquer les droits et les obligations des agricultrices et des agriculteurs, des ouvriéres et des
ouvriers agricoles.

Avant d’apprendre a établir et expliquer les mesures préventives visant & diminuer les risques
d’accident ou de maladie inhérents a la pratique du métler (C) :

5. Reconnaitre que nous sommes tous susceptibles de subir un accident ou d’encourir une
maladie.

Avant d’apprendre a €laborer un programme de présentation particulier & une ferme de bovins
laitiers (D) :

6. Posséder les donn€es pour appliquer un programme de prévention.

Avant d’apprendre a appliquer les principales mesures d’intervention en cas d'urgence (E) :

7. Décrire les principaux €léments d’une trousse de premiers soins.
8. Définir les premiers soins et leurs buts,

9. Enumérer toutes les situations d’urgence susceptibles de se produire sur une ferme de bovins
laltiers.
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Code: 221032 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
communiquer en milieu de travail

en tenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Prendre conscience de 'importance de la communication en milicu de travail.
= Connaitre des principes et des techniques relatifs 3 diverses formes de communication.
* Accroitre sa capacité de communiquer avec les différents membres du milieu agricole.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Sensibilisation

 Participer a des activités permettant de se rendre compte de la difficulté de communiquer.

* Reconnaitre les caractéristiques d'une communication efficace ainsi que les facteurs qui
favorisent ou non la communication.

* Reconnaitre que les formes de communication peuvent étre différentes selon les personnes
&N cause.

PHASE 2. Mise en application

« Participer a desactivités permettant de pratiquer différentes techniques de communication.

 Participer a des s€ances simulées permettant d’appliquer différentes techniques de commu-
nication selon les personnes en cause.

PHASE 3: Evaluation de sa capacité de communiquer avec les différentes personnes du milieu
agricole

* Produire un rapport faisant état de ses points faibles et forts en matiére de communication
avec les differents membres du milicu agricole ainsi que des moyens a4 prendre pour
s‘améliorer.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’)ENCADREMENT

= Assurer la disponibilite de la documentation pertinente.
» Favoriser la participation de toutes et de tous.

« Elaborer des mises en situation liées au milieu agricole.
= Fournir du soutien pour 'exécution des activités.

 Fournir des canevas de jeux de rble représentatifs de situations possibles dans le milieu
agricole.

= Fournir des grilles permettant auxéleves de recueillir des données au cours des jeuxde rdle.
= Susciter le séricuxet le respect au cours des jeux de role et des évaluations de groupe.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Participe avecentrain anxactivité€s de sensibilisation afin de prendre conscience de la difficulté |
de communiquer. :=

= Etablit une liste des caractéristiques d'une communication efficace et des facteurs qui favor-
isent ou non a la communication. |

= Constitue une histe de situations problématiques qui peuvent survenir avec les differents
membres du milien agricole.

PHASE 2: = Joue un rble actif dans les séances simulées afin de pratiquer les différentes techniques de |
communication.

» Participe activement auxjeuxde réle quireprésentent différentes situations selon les membres
du milieu agricole.

PHASE 3: = Produit un rapport realiste et cohérent, a partir d’une auto-¢valuation, sur les moyens a
prendre afin d’améliorer ses techniques de communication avec les membres du milieu.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L*OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1, Sensibilisation

2. Saistr 'importance de la communication.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2, Mise en application

3. Expliquer en quoi consiste un jeu de rdles.
4. Expliquer les principales regles permettant de discuter correctement en groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3, Evaluation de sa capacité de communiquer
avec les membres du milieu agricole

3. Exphquer les étapes d'une démarche d’anto-€valuation.
6. Enumérer les éléments d'un rapport.
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Code: 221042 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
distinguer les écoles de pensée en agriculture

n ténant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€n situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

= Distinguer les écoles de pensée en agriculture.

* Reconnaitre 'importance de I'influence des écoles de pensée dans Iagriculture québécoise.
* Déterminer la pertinence des écoles de pensée dans I’agriculture québécoise.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Caractériser les écoles de pensée en agriculture

* Liste exhaustive des différentes écoles de pensée en agriculture.

* Description juste des écoles de pensée au point de vue de leur historique, de leur philoso-
phie, de leurs principes, de leur développement et de leurs buts.

PHASE 2: Etablir Pimportance de ces écoles de pensée dans I'agriculture québécolse

= Description juste de I’évolution de ces écoles au Québec.

" Reconnaissance de P'influence réelle de ces écoles de pensée sur I'agriculture quebécoise.

* Reconnaissance de l'influence réelle de ces écoles de pensée sur les organismes tels que les

syndicats, les coopératives, les associations, le ministére de I’Agriculture et les établisse-
ments d’enseignement.

PHASE3: Deéterminer la pertinence d’adhérer & I'une ou a Pautre des écoles de pensée en
agriculture

= Etablir les liens entre Fagriculture d’hier, d’aujourd’hui et de demain et les différentes
€coles de pensée.

* Comparer les buts poursuivis par les différentes écoles de pensée.
» Choistr une école de pensée.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

« Fournir aux éléves les documents nécessaires a leurs recherches et réflexions.
« Présenter des documents audiovisuels suscitant 1a réflexion et 1a discussion.

« Privilégier les échanges d’opinions entre les éléves, favoriser I’expression de chacune et de
chacun.

» Privilégier les discours structurés et appuyés par des observations pertinentes et des
documents crédibles.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur les différentes écoles de pensée en agriculture.
» Dresse des fiches descriptives des différentes €coles de pensée en agriculture.

PHASE 2: = Ecoute attentivement les renscignements et explications sur I'influence des différentes €coles
de pensée sur 'agriculture.

= Fait une lecture séricuse des documents proposes sur le sujet.

» Exprime convenablement sa perception des écoles de pensée en agriculture en se basant sur
ses observations, ses recherches et son sens critique.

» Exprime convenablement sa perception de l'influence des écoles de pensee sur les organismes
agricoles.

PHASE 3: = Choisit une école de pensée et donne les raisons qui justifient son choix
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1, Caractériser les écoles de pensée en
agriculture

1. Saisir 'importance de connatitre les écoles de pensée en agriculture.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2, Etablir I'importance de ces écoles de
pensee dans I'agriculture québécoise

2. Comprendre I'influence de ces courants philosophiques sur 'évolution de Pagriculture.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3, Déterminer la pertinence d’adhérer a I'une
ou a l'autre des écoles de pensée en agriculture

3. Comprendre que de toutes les maniéres, notre pratique agricole appartient 2 ’'une ou a I'autre
des €coles de pensée.
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Code: 221056 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour d€montrer sa competence, ’'éléve doit

organiser les données techniques propres aux registres d’une entreprise
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir de données techniques.

« A partir de consignes.

» A partir de cas réels ou fictifs.

« A Jaide de documents de référence pertinents.

» A Paide de différents registres.

» ATaide des données recueillies.

» ATaide d’un micro-ordinateur et de ses periphériques.
» A Taide de logiciels ou de progiciels.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect des méthodes et des directives proposées.
= Sens critique dans la saisie des données techniques.
« Respect des regies de présentation de documents.

= Utilisation juste des expressions selon les différents secteurs d’une entreprise agricole.
« Sens de la logique.

» Souci de la précision et du détail.

= Compréhension du fonctionnement des appareils.

» Utihisation ad€quate des logiciels et des progiciels.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Reunir les données techniques. - Collecte adéquate des données techniques.
- Evaluation de 1a pertinence de retenir certaines
données.
B. Sélectionner les données techniques. - Selection des données techniques selon les dif-

férents secteurs de Pentreprise.
- Classification adéquate des données techniques.

C. Classer les piéces justificatives. - Reconnaissance compléte des éléments d’infor-
mation sur les piéces justificatives.
- Classification des piéces justificatives selon les
méthodes reconnues.

D. Enregistrer les donnces techniques. - Classification adéquate des données techniques.
- Inscription exacte des données selon les bonnes
méthodes.
- Respect des conventions au moment de I'inscrip-
tion des donnges.
~ Inscription de toutes les informations.

E. Préparer les rapports et les registres. - Préparation des rapports et des registres pour les
différents secteurs de 'entreprise.

F. Utiliser des logiciels ¢t des progiciels agri- - Maitrise le fonctionnement de logiciels de prise
coles pour e traitement des données tech- de données de type tableur (chiffrier).
niques. — Maitrise les progiciels qui traitent des champs,

d’alimentation, d’amelioration géndtique, de
comptabilité, d’entretien de machinerie et de

production du lait.
G. Produire les rapports des données tech- - Connaissance des ¢iéments dun rapport.
niques. - Présentation des rapports selon les méthodes re-
connues.

- Maitrise des progiciels et des périphériques afin
de produire les rapports des données techniques.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR LATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a réunir les données techniques (A) :

1. Connaitre l1a terminologie appropri€e aux différents secteurs d’une entreprise.
2. Connaitre le roulant et les matériaux typiques d’une entreprise agricole.

3. Reconnaitre I'importance de réunir les données techniques afin d’améliorer la productivité
de l'entreprise.

Avant d’apprendre a sélectionner les données techniques (B) :

4. Distinguer les éléments essentiels a inscrire dans les registres.

Avant d’apprendre a classer les pieces justificatives (C) :

5. Connaitre un systéme de classification.
6. Reconnaitre 'importance d’effectuer la classification des piéces justificatives.

Avant d’apprendre a enregistrer les données techniques (D) :

7. Connaitre les registres particuliers a une entreprise agricole.

Avant d’apprendre a préparer les rapports et les registres (E) :

§. Connaitre les différentes formes de présentation des rapports et registres.

Avant d’apprendre a utiliser des logiclels agricoles (F) :

9. Connaitre les guides d'utilisation et les ressources humaines fiables pour linstallation d'un
systéme informatique.

10. Connaitre les notions de base du fonctionnement d’un micro-ordinateur et de ses périphéri-
ques.

11. Connaitre les sources d’'information en matie€re de progiciels agricoles.
12. Connaitre les limites des logiciels, des progiciels et des appareils.

Avant d’apprendre a produire les rapports de données techniques (F) :

12. Nommer des utilisations des rapports de données techniques.
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MODULE 6 APPLICAT!ON DE NOTIONS D'ANATOMIE

Code: 221064 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer des notions d’anatomie et de physiologie animales
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» |ndividuellement.

» A partir de maquettes, de schémas ou d’illustrations.
» A partir de piéces d’anatomie.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Localisation exacte des principales composantes des divers systémes sur les schémas.
= Maitrise des notions fondamentales d’anatomie et de physiologie animales.

» Utilisation juste de la terminologie.

» Clart€ des explications et des descriptions.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Dccrire 1a constitution de la peau et des au- — Description juste des tissus épithélial et conjonc-
tres structures connexes. tif.

— Description pertinente de la composition des au-
tres structures connexes telles que poils, cornes,
sabots et autres.

— Identification juste des pathologies courantes de
la peau et des autres structures Connexes.

B. Dé&crire le systéme osseux. — Reconnaissance des principaux os et détermina-
tion exacte de leur position.
— Reconnaissance judicieuse de la composition et
de la fonction des os.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

. Dé€crire le systéme cardiovasculaire.

D. Décrire le systéme respiratoire.

E. Décrirelesystéme digestif des polygastriques.

F. Dé€crire le systéme nerveux.

Module 6

42

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Description exacte du syst€me cardiovasculaire.
Enumération des principales composantes du
systéme cardiovasculaire.

Explication pertinente du fonctionnement du sys-
teme cardiovasculaire.

Explication claire de la fonction immunitaire.
Description appropriée des pathologies cou-
rantes du systéme cardiovasculaire.

Enumération des principales composantes du
systéme respiratoire et détermination de leur lo-
calisation.

Explication coh€rente du mécanisme de la respi-
ration.

Description appropriée des pathologies ies plus
fréquentes du systéme respiratoire.

Enumération des principales composantes du sys-
teme digestif et détermination de leur position.
Explication juste des fonctions des organes du
systéme digestif.

Description de la transformation de l’estomac
chez les bovins, de monogastrique A polygastri-
que.

Description pertinente des pathologies courantes
du systéme digestif.

Enumération des principales composantes du sys-
téme nerveux.

Explication pertinente du fonctionnement du sys-
téme nerveus.

Description appropriée des pathologies cou-
rantes du systéme nerveux.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
G. Décrire le systeme endocrinien. -~ Enumération juste des principales glandes et dé-

termination exacte de leur position.
— Explication juste du réle des glandes.

H. Décrire le systéme reproducteur. ~ Enumération juste des organes des systémes re-

producteurs male et femellie.

— Explication précise de la physiologie du systéme
reproducteur.

— Explication pertinente des réles du systéme re-
producteur.

— Description adéquate des pathologies fréquentes
du systeme reproducteur.

. Décrire le systéme mammaire. ~ Enumération juste des principales composantes
du systéme mammaire.
— Explication pertinente de la physiologie de la
glande mammaire.
— Détermination précise de I'influence hormonale
sur la lactation.

— Description pertinente des pathologies courantes
de la glande mammaire.

J.  Décrire le systéme urinaire. — Enumération juste des organes du systéme uri-
naire.
— Explication pertinente des réles des organes du
Systéme urinaire.

Production laitiére 43 Module 6




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a décrire les systemes :

1. Décrire 'anatomie d’une cellule animale.

Expliguer le réle de la membrane cellulaire.

Distinguer entre cellule, t1ssu, organe et systéme.

Saisir 'importance de connaitre les différents systémes.

Comprendre 'importance, aux fins d’efficacit€¢, de connaitre les pathologies les plus fre-
quentes.

A

Avant d’apprendre a décrire le systeme cardiovasculaire (C) :

6. Comprendre qu’il est essentiel de reconnaitre les symptémes des maladies aigués car il est
alors question de la survie de Panimal.

7. Expliquer ce qu’est le sang,
8. Expliquer le phénomene d’oxydation.

Avant d’apprendre a décrire le systeme digestif des polygastriques (E) :

9. Décrire les différences touchant le systéme digestif chez un monogastrique et un polygastri-
gue.

10. Distinguer les différentes espéces animales selon leur systéme digestif.

Avant d’apprendre a décrire le systeme reproducteur (H) :

11. Expliquer 'importance du développement de I'animal vers 'atteinte de 1a maturit€ sexuelle.
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Code: 221073 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
effectuer la traite des vaches et contriler la qualité du lait
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir d’un troupeau de bovins laitiers.

» A partir de données tirées des rappoerts du PATLQ et des registres de production.
» A Tl'aide des equipements et des produits nécessaires a la traite.

» A l'aide d’une balance.

» A I'aide d’un testeur de tensions parasites.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

« Respect de 'horaire et de la durée de la traite.

» Maitrise des techniques de traite.

» Manifestation du sens de Pobservation.

= Souci de 1a précision et du détail.

* Utilisation adéquate des systémes de traite et de conservation du lait.
* Manipulation sécuritaire des animaux et de I’4quipement.

= Respect des régles d’hygiéne et de propreté.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Planifier 1a traite. - Consultation systématique des registres et des

cadrans de régie.

- Détermination précise des vaches 4 traire ou a
tarir.

— Reconnaissance appropriée des cas particuliers.

- Decterminationdestraitements et dessoinsappro-
pri¢és a administrer.

(a sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Organiser la traite, - Nettoyage et assainissement adéquats de l'envi-
ronnement.

- Choixjudicieux du placement des vaches.

- Choixpertinent dune s€¢quence de traite.

- Répartition méthodique du travail entre les
trayeurs, le cas échéant.

— Préparation du chariot de traite.

C. Utiliser les systémes de traite et de refroidis- — Démarrage adéquat du systeme de traite.
sement du lait. — Nettovage et assainissement adéquats du systeme
de traite.

-~ Vérification minutieuse du fonctionnement des
systemes de refroidissement et de traite.

— Remplacement opportun des manchons trayeurs
et des autres pieces du systeme.

— Utilisation rationnelle des produits sanitaires.

— Disposition de I'équipement pour le nettoyage en
fin de traite.

- Respect intégral des directives du fabricant.

~ Elimination convenable des produits sanitaires.

D. Dépisterlesdéfectuosités de fonctionnement — Vérification de la pompe a vide et de la tubulure.
du systéme de traite et de refroidissement. — Vérification du systéme de pulsation.
- Vérification du fonctionnement adéquat du
systeme de refroidissement du lait.

E. Exfcuter les étapes de la traite. ~ Utilisationd une méthode de dépistage individuel

de 1a mammite.

-~ Détermination correcte des vaches a traire.

- Lavage et stimulation de la glande mammaire.

- QOpération de la maching 3 traire.

- Respect minuticux des etapes dune traite effi-
cace.

— Pesée précise du lait en vae du contrdle laitier.

— Prélevement d 'échantillons de lait.

— Manipulation adéquate du pis.

— Respect des régles d’hygiene et de proprete.

— Aseptisation des trayons apres la traite.

— Respect rigourcuxdes periodesde retrait au cours
de I'utilisation de substances meédicamenteuses.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F. Consigner les données dans les divers regis- ~ Enregistrement précis des pesées de lait en vue du
tres. contrdle laitier.

- Enregistrement de toutes maladies ou anomalies
observees lors de la traite ou signalées par la ou le
vétérinaire.

-~ Mise a jour des diverses données.

— Prise de données claires et nettes.

G. Contréle pertinent de son efficacité selon les - Détermination du nombre de vaches traités par
ratios tels que le temps moyen de traite par unité de temps.
vache et la qualité du lait. - Contrdle précis de la qualité du lait par des

movens tels que le comptage leucocytaire, le
relevé des cas de mammite.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a planifier {a traite (A) :

1. Expliquer Iimportance des données qui figurent dans les registres et le cadran de régie.
2. Reconnaitre les données propres a la régie.

3. Enumérer les cas particuliers de vaches a traire.

4, Deécrire les traitements appropriés en fonction des types de mammites.

Avant d’apprendre a organiser la traite (B) :

5. Reconnaitre les différents produits d’assainissement.

Expliquer I'importance d’un environnement de traite hygiénique.
Décrire les composantes d'un systéme de traite.

Reconnaitre 1'usure des composantes de 1’'unité de traite.

O 0 N O

Expliguer Ie programme d’entretien du systeme de traite.
10. Expliquer le fonctionnement du niveau de vide.
11. Expliquer le fonctionnement du systeme de conservation du lait.

Avant d’apprendre a utiliser le systéeme de traite et de refroidissement (C) :

12. Indiquer la pertinence de V'influence du systéme de traite par rapport 4 la santé de la glande
mamimaire.

Avant d’apprendre a dépister les défectuosités de fonctionnement du systeme de traite et de
refroidissement (D) :

13. Reconnaitre lescritéres de fonctionnement adéquat du systeme de traite et de refroidissement
du lait.

14. Décrire les problémes occasionnes par la présence de tensions parasites.

Avant d’apprendre a exécuter les étapes de ia traite (E) :

15. Expliquer les processus biochimiques et physiologiques de la descente du lait.
16. Décrre les principales phases de 1a traite nécessaires a la production d’un lait de qualité.

Avant d’apprendre a consigner les données dans les divers registres (F) :

17. Indiquer les réglements et les normes liés a 1a qualité du lait.
18. Reconnaitre les données indiquées sur un relevé de paye de lait.
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MODULE a APPLICATION DES SOINS a HYGIENE 5o

Code: 221084 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, U'éléve doit
appliquer les soins d’hygiéne et de santé aux bovins laitiers
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d’un troupeau de bovins laitiers.

» A partir des registres de production.

» A partir du cadran de régie.

* A partir du programme de soins et de santé.

= A Taide des médicaments et du matériel servant aux soins des animaux.
= A T'aide de références sur les soins d’hygiene et de santé.

= Port de vétements appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Pertinence du diagnostic en matiére d’hygiéne et de santé.

= Respect des normes d’hygiéne et de santé au cours de 'administration des soins.
= Respect des normes de santé et de sécurité.

= Présence de toutes les données consignées dans les registres.

= Dé€lai raisonnable d’exécution des différents soins.

= Souci de I'ordre et de la propreté.

* Manifestation de calme et de dextérité avec les animaux.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpréter un programme de soins d’hygiéne — Compréhension de chacun des soins et des traite-
et de sant€ de bovins laitiers. ments du programime.
(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

B. Etablir un calendrier de travail. ~ Détermination précise de la fréquence des soins a
dispenser.

~ Planification efficace, d€taillée et s€quenticlle des
soins et des observations.

C. Contrdler les conditions et les facteurs ayant — Détermination des divers facteurs et conditions
un effet sur 'hygi€ne et 1a santé des bovins ayant un effet sur la santé et le confort des ani-
laitiers. maux tels que logement, manipulation, ventila-

tion, humidité, etc.

— Vérification de I'environnement et des appareils
de contrdle.

— Réglage approprié des appareils de controle.

— Maintien de la propreté des allées d’alimentation,
des stalles, des enclos et des autres aires de loge-
ment.

— Appréciation pertinente du bien-tre des ani-
maux.

— Manipulation sé€curitaire de I'animal.

D. Prodiguer les soins préventifs particuliers a — Détermination des soins a donner en fonction de
chaque £tape de vie. I’étape de vie, de I'époque de 'année, du mode de
stabulation et des circonstances particulieres
telles que désinfection du nombril, bains de
trayons, vermifugation, décornage, taille des sa-

bots, tonte, brossage, etc.

— Entretien routinier des systemes et du matériel
d’élevage, v compris nettoyage, desinfection et
rangement.

— Respect rigoureux des régles d’hygiene et de pro-
preté au cours de l'utilisation du matéricl de tral-
tement tel que seringues, serviettes a usage
unigue, etc.

— Respect des doses préconises, des methodes et
des techniques de travail.

— Mise & jour des registres pertinents.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Dcceler toute anomalie de santé ou de com- — Observation minuticuse des diverses catégories
portement. de bovins laitiers au comportement normal et en
bon €tat de santé.

- Observation juste des sujets suspects en compa-
raison vec les animaux normaux.

— Description précise des symptomes de maladies,
d’anomalies, de vices ou de comportements anor-
maux afin de fournir un historique du cas a la ou
au vet€rinaire.

— Application d’'une méthode de dépistage indivi-
duel de la mammite.

— Détermination des facteurs ou agents responsa-
bles.

— Recours aux professionnels de la santé animale en
cas de doute,

F. Intervenir en situation d’urgence. — Evaluation juste de la gravité de la maladie ou de
I'anomalie.
— Soins ou traitements appropriés en fonction des
cléments responsables.
— Détermination juste du réle de Pagricultrice ou de
agriculteur et de 1a ou du médecin vétérinaire, le

cas échéant.
G. Appliquer ou interpréter les directives de la - Applique ou interpréte bien les directives du vé-
ou du vétlrinaire pour des soins curatifs, le térinaire pour les soins curatifs 3 donner 3 un
cas échéant. ammal.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

1’61 EVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d’apprendre a interpréter un programme de soins d’hygiene et de santé de bovins
Jaitlers (A) :

1. Distinguer les différentes catégories de bovins laitiers.
2. Saisir 'importance d’un milieu sain pour le bien-étre des animaux.
3. Connaitre les pertes économiques engendrées par des bovins en mauvaisc sant¢.

Avant d’apprendre & établir un calendrier de travail (B) :

4. Connaitre le niveau de difficulté, 'importance et la durée de chaque op€ration.

Avant d’apprendre a contrdler les conditlons et les facteurs ayant un effet sur 'hygiéne et la
santé des bovins laitiers (C) :

5. Connaitre les critéres du bien-étre des diverses catégories de bovins laitiers.

Avant d’apprendre & prodiguer les soins préventifs particuliers a chaque étape de vie (D) :

6. Connaitre les objectifs d'élevage des bovins laitiers a chacune des €tapes de vie et de produc-
tion.

7. Présence de tous les renseignements nécessaires valables en matiére de soins préventifs.
8. Connaitre les modes de dispersion des microbes et des parasites.
9. Connaitre les effets d’un surdosage et d’un dosage insuffisants.

Avant d’apprendre a diagnostiquer toute anomalie de sante ou de comportement {(E) :

10. Reconnaitre ses limites de jugement en matiére de médecine vet€rinaire.
11. Connaitre les divers troubles courants des bovins laitiers.
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— MGDULEQ

Code: 221093 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
appliquer des notions de génétique et de reproduction animale
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir des registres d’un troupean.

» A partir des catalogues de reproducteurs.

» A partir d'un rapport de classification.

* A partir du Programme d’analyse des troupeaux laitiers du Québec (PATLQ).

= A partir des différents certificats délivrés par les associations de race et les contréles de
production.

« A lasuite d’instructions recues sur les objectifs d’élevage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Maitrise des concepts de base li€s a la génétique et A la reproduction.

= Prise en consid¢ration des critéres servant & 'appréciation des bovins laitiers.

= Interprétation claire des principaux outils de régie utilisés en génétique et en reproduction.
= Utilisation juste de la terminologie.

» Souci de la précision.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Décrire les parametres a considérer en géne- — Distinction précise entre dominance, récessivité
tique qualitative. et codominance.

— Répartition statistique exacte des phénotypes et
des g€notypes des descendants dans le cas de
monohybridisme et de dihybridisme.

— Définition pertinente de géne [étal et de géne
sublétal 4 partir d’un exemple.

- Explication juste de la détermination génétique
du sexe.

- Détermination succincte du mode de transmis-
sion des caracteres porté€s par des génes localisés
sur les chromosomes sexuels dans le cas de :
= caractéres liés au sexe;
= caracteres influencés par le sexe;
= caracteres Jimités au sexe.

B. Décrire les parametres & considérer en géné- - Explication précise de 'influence de 'environne-
tique quantitative. ment dans Pexpression d'un caractére quantitatif
grace aux notions d’héritabilité et de répétabilite.
— (Gfénéralisation statistique de la distribution des
fréquences des phénotypes pour un caractére
quantitatif.

— Détermination de I'importance €économique des

genes guantitatifs.

C. Estimer la valeur génctique des reproduc- - Description concise des standards et des objectifs
teurs et des reproductrices. de Chaque race.

- Interprétation appropri€e des outils d’évaluation
des sujets reproducteurs tels que les catalogues de
taureaux, le contrgle de production du PATLQ,
les rapports de classification du PEP et du CIAQ,
les certificats de production de vie entiere, les
rapports sur les PEG et les EDP.

— Explication pertinente des syst€mes d’évaluation
tels que la MCR (moyenne de la classe de 1a race)
et 'IPV (indice de profit a vie).

— HEstimation juste de la valeur génétique des repro-
ducteurs et des reproductrices.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

D. Etablir une relation génétique entre des indi- — Ddétermination précise des caracteres propres a
vidus. une race, a une lignée et & une famille.

— Explication claire des différents types de croise-
ments et de leurs incidences sur 'amélioration
génétique. |

— Explication claire d’un typage sanguin dans I'iden-
tification génétique d’un animal (€preuve de pa-

renté).
E. Dféterminer les composantes du progrés gé- — Détermination juste des facteurs affectant I’'inten-
nétique chez les bovins laitiers. sité de sélection.

— Détermination pertinente de l'incidence des
techniques génétiques et de reproduction sur le
progres génétique.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR D’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a decrire les parametres a considérer en génétique qualitative (A) :

1. Expliquer les bases physiques de 'hérédité.
2. Enumérer les étapes chronologiques de 1a division cellulaire.

3. Exphquer le phénomene de transmission des caracteres dans les générations futures par les
lois de Mendel.

4. Distinguer entre phénotype et génotype.

Avant d’apprendre a estimer la valeur génétique des reproducteurs et des reproductrices
(€) :

5. Utiliser convenablement les outils d’évaluation des bovins laitiers.

6. Expliquer le fonctionnement des associations de races.

7. Expliquer le programme national d’identification (NIP).

8. Expliquer les renseignements pertinents figurant dans les catalogues de tanreaux.

Avant d’apprendre a établir une relation génétique entre des Individus (D) :

9. Expliquer un pedigree et son utilité.
10. Définir la consanguinité et ses cffets sur la descendance.

Avant d’apprendre a déterminer les composantes du progrés génétique chez les bovins
laitiers (E) :

11. Enumérer les critéres de sélection des bovins laitiers.

12. Enumérer les techniques contribuant au progres génétique.

13. Expliquer le fonctionnement des différentes technologies de 1a génétique et de la reproduc-
ton. |
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Code: 221103 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éiéve doit
appliquer des notions d’alimentation animale
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» Individueliement.

» A partir de fourrages et de concentrés.

» A l'aide d’analyses des aliments.

« A I'aide d’instructions recues et d’équipements appropri€s a la tiche.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Maitrise des notions de base en nutrition animale ainsi qu’en alimentation des bovins
lattiers et des bovins de boucherie.

= Reconnaissance et appréciation visuelles des fourrages et des concentrés utilisés en alimen-
tation des bovins laitiers et des bovins de boucherie.

= Maitrise de la technique d’échantillonnage.
= Utilisation exacte de la terminologie.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Caractériser les aliments utilisés sur une — Enumération des principaux aliments servis aux
ferme de bovins laitiers et de bovins de bovins laitiers ¢t auxbovins de boucherie.
boucherie. — Description sommaire des composantes végétales

telles que feuilles, tiges, texture, etc.

— Description du réle de chacun des aliments dans
le programme d’alimentation des bovins laitiers
¢t des bovins de boucherie.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Décrire les phénomenes affectant les carac- — Description sommaire des principaux
téristiques des aliments. phénomenes tels que la respiration, la fermenta-
tion, le coulage ¢t le développement de moisis-
SUres.

—~ Compréhension de 'effet de chacun de ces
phénomenes sur les aliments,

C. Prélever deséchantillons représentatifs d’ali- ~ Respect de la technigque d’¢chantillonnage.
ments aux fins d’analyse. - Désignation juste de I’échantillon.
— Représentation uniforme du lot échantillonné,

D. Apprécier les échantillons avec la vue, ~ Détermination des critéres d 1mportance tels que
I'odorat et le toucher. la texture, la présence de moaisissures, l'odeur
anormale et la couleur.

— Evaluation de la teneur en humidité et de la tem-
pérature d’aliments fermentés.

- Description sommatire des effets de divers traite-
ments sur les caracténistiques physicochimiques
d’un aliment.

— Justesse de 1'évaluation pour chacun des critéres.

E. Interpréter une analyse d’aliments, — Détermination desteneurs minimale et maximale

pour chaque nutriment et pour chaque catégorie
d’aliments.

— Pertinence du jugement de 1a qualité d une récolte
d’apres le rapport d’analyse.

F. Définir Papport nutritif d'un aliment. — Détermination du réle de chaque nutriment ¢n
production laitiére et en production de bovins de
boucherie.

- Description des effets occasionng€s par les
carences ou les exces.

— Description pertinente de la valeur nutritive des
fourrages et des concentres.

G. Expliquer 'importance dun aliment appétis- — Evaluation de la consommation volontaire des
sant et de la qualité supéricure. fourrages selon le stade de maturite de la plante,
les variétés et les modes de conservation.
~ Evaluation de la consommation totale et de Ia
valeur alimentaire des aliments transformés selon
divers proceédes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a caractériser les aliments utilisés sur une ferme de bovins laitiers et de
bovins de boucherie {A) :

1. Saisir I'importance du choix approprié des aliments.
2. Décrire les stades de croissance d une plante.

3. Enumérer les espéces de plantes servant a 'alimentation des bovins laitiers et des bovins de
boucherie.

Avant d’apprendre a décrire les phénomeénes affectant les caractéristiques des aliments (B) :

4. Decrire les modes d’entreposage et leurs effets sur les aliments.

Avant d’apprendre & prélever des échantilions représentatifs d’aliments aux fins d’analyse
(C):

5. Exphiquer 1'utilit¢ des analyses d’aliments.
6. Saisir I'importance de prélever des échantillons représentatifs.
7. Expliquer la technique de I’échantillonnage.

Avant d’apprendre a analyser les échantillons avec la vue, I'odorat et le toucher (D) :

8. Dcrire I'aspect des aliments normalement utilisés en alimentation des bovins laitiers et des
bovins d¢ boucherie.

9. Determiner le taux d humidité d’un échantillon.
10. Definir les termes «texture» et «physicochimiquey.

Avant d’apprendre a interpréter une analyse d’aliments (E) :

11. Decrire les renseignements trouvés dans un rapport d’analyse.
12. Prendre connaissance des teneurs normales des aliments en nutriments.

Avant d’apprendre a expliquer 'effet des caractéristiques physicochimiques d’un aliment au
cours de la digestion par un bovin (F) :

13. Decrire le processus de digestion du bovin.

14. Comprendre I'importance économique de maximiser le lait produit a partir d'une alimenta-
tion fourragere.
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' MODULE 11' |

Code: 221113 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliguer un programme de reproduction et d’amélioration des bovins laitiers
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir d’un troupeau de bovins laitiers.

» A partir de registres et du cadran de régie.

» A l'aide de formulaires d’identité et d’enregistrement.
» A partir de cas particuliers.

* A l'aide d’un rapport de progéniture.

» ATaide d’outils de détection des chaleurs.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Maitrise des notions de reproduction et de sélection.

= Utilisation appropri€e des registres et des rapports.

= Respect du cycle oestral de la vache laitiére.

= Respect des notions élémentaires d’hygiéne.

" Prise en considération des criteres d’amélioration du troupeau laitier.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Determiner les caractéristiques d’importance ~ Enumération des caractéristiques des principales
cconomique des bovins laitiers. races laitieres.

~ D¢termination précise des critéres de beauté et
d"utilit€ pour chaque race laitiere.

— Appréciation adéquate du sujet pour le «types.

-~ D¢termination des caractéres d’ordre économi-
que.

(4 sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (Suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Identifier les animaux. —~ Jdentification des animaux.

— Exécution correcte d’un tatouage.
~ Consignation exacte des données.

— Enumération précise des exigences d’enregistre-
ment pour les principales races.

C. Interpréter un programme de remplacement. - Compréhension des données relatives aux vaches
€t aux taureaux.
D. Sélectionner des vaches et des taureaux. - Utilisation appropriée des critéres de sélection.

— Evaluation juste des données recueillies.
— Prise en considération des objectifs du pro-
gramme d’amé€lioration.

E. Détecter les chaleurs. — Observation exacte des signes des chaleurs.

— Utilisation appropriée des outils de détection des
chaleurs.

— Prise en considération des anomalies de santé et
de comportement.

I. Faire saillir, inséminer ou choisir d’exécuter — Détermination précise du moment propice a I'in-
une transplantation embryonnaire. sémination, a la saillie naturelle ou pour exécuter
une transplantation embryonnaire.

— Choix judicieux du mode de reproduction.
— Exécution de la saillie.
— Confirmation précise de la gestation.

(G. Planifier 1a mise bas. - Compréhension des soins de régie et d’alimenta-

tion favorisant la mise bas.

~ Manipulation attentive de la vache et du nouveau-
neé.

- Souci constant de la propreté et de I’hygiéne.

- Respect des €tapes de la mise bas.

— Utilisation appropriée du matériel.

— Détection rapide des signes d’'une mise bas diffi-
cile ou avec complications.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Consigner les données. — Présence de toutes les données pertinentes telles

que la date, 'identité des animaux, les problémes,
les interventions, etc.

- Clarté des données.
— Utilisation des outils de régie.

I Vérnfier les résultats du programme d’amé- ~ Evaluation de 'amélioration de la conformation
lioration. des bovins laitiers.
— Détermination de la production laitiére et des
composantes du lait.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a determiner les caractéristiques d’importance économique des bovins
laitiers (A) :

1. Reconnaitre les différentes races laitiéres.

2. Connaitre les caract€ristiques recherchées par les consommatrices et les consommateurs de
lait et produits laitiers.

3. Saisir I'importance d'une haute productivité et d’'une bonne conformation.

Avant d’apprendre a déterminer I’identité des animaux (B) :

4. Comprendre le fonctionnement des associations de race.

5. Saisir I'importance des programmes nationaux en matieére d’amélioration des bovins laitiers.
6. Décrire 'utilisation de la généalogie.

Avant d’apprendre a sélectionner des vaches et des taureaux (D) :

7. Enumérer les critéres de sélection des taureaux.

8. Décrire les grandes €tapes de sélection des taureaux.
9. Enumeérer les critéres de sélection des vaches laitieres.
10. Utiliser les outils de régie.

11. Se sensibiliser a Fimportance d'un programme de sélection.

Avant d’apprendre a détecter les chaleurs (E) :

1Z2. Comprendre le cycle oestral des vaches laitiéres.
13. Expliquer le phénomene des chaleurs.
14. Enumérer les signes extérieurs d’une vache laitiére en chaleur.

15. Décrire le fonctionnement des outils de détection des chaleurs.

Avant d’apprendre a faire saillir, a inséminer ou a choisir d’exécuter une transplantation
embryonnaire (F) :

16. Dé&crire la technique d’insémination.
17. Deécrire la technique de transplantation embryonnaire.
18. Expliquer les facteurs affectant la réussite de ces techniques.

Avant d’apprendre a planifier la mise bas (G) :

19. Enumérer les principaux problémes associés  1a mise bas.
20. Décrire les techniques d’intervention en cas de problémes a la mise bas.

21. Reconnaitre les facteurs environnementaux propices a un vélage a risque minimal.
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Code: 221123 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit

appliquer un programme d’alimentation aux bovins laitiers
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

» A partir d’un programme d’alimentation de bovins laitiers.
= A partir d’un troupeau de bovins laitiers.

» A la suite de la détermination et de la préparation des aliments nécessaires.
* A lasuite de la détermination des animaux 3 alimenter.

» A laide des équipements d’analyse, de préparation, de manutention et de distribution des
aliments.

= A laide d’un logiciel approprié.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Distribution exacte des quantités d’aliments.

» Respect intégral du programme d’alimentation.

= Utilisation adéquate des équipements d’alimentation.

= Application stricte des normes de santé et de sécurité au travail.
» Souci de la précision et du détail.

* Sens de Pobservation.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter les données d'un programme d’a-
limentation de bovins laitiers.

B. Valider les consommations estimées dans un
programme d’altmentation.

C. Organiser la distribution des aliments.

D. Uuliser les €quipements d’alimentation.

E. Préparer des mélanges d’aliments.

Module 12

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Interprétation juste de toutes les données rela-
tives au programme.

Explication pertinente des données relatives a
chaque catégorie de bovins laitiers.

Explication des données touchent chaque catégo-
rie de bovins laitiers et chaque aliment distribué.

Détermination juste des aliments 4 servir.
Etablissement exact de la masse des aliments ser-
VIS.

Détermination précise de la teneur en matiére
seche.

Estimation précise des consommations réelles en
matiere séche.

Apport de correctifs au programme d’alimenta-
tion, s1 nécessaire.

Choix pertinent du nombre de repas en fourrages
€t en concentrés.

Chox pertinent d’une s€guence chronologique de
distribution des aliments.

Reconnaissance des différentes catégories de bo-
vins laitiers et de leurs besoins nutritifs.

Reconnaissance des différents équipements d’ali-
mentation.

Calibration précise des €équipements d’alimenta-
tion.

Respect des normes du fabricant concernant 'u-
tilisation et Pentretien.

Respect des normes d’hygiéne et de sécurité au
travail.

Précision du calcul des mélanges en tenant
compte des teneurs en €léments nutritifs mini-
males des ingrédients.

Homogénéité du mélange.

Détermination des quantit€s a préparer pour cha-
que recette.

Respect des normes de préparation.

Respect de la séquence d’incorporation.
Utilisation convenable de I'équipement.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Servir les aliments. — Respect intégral du programme d’alimentation.

— Reconnaissance des divers types d’aliments et des
différentes catégories de bovins laitiers.

-~ Reconnaissance de la condition des bovins lai-
tiers.

— Distribution sécuritaire des aliments.

~ Utilisation adéquate et sécuritaire des équipe-
ments de distribution.

G. Appliquer les stratégies d’alimentation. — Respect rigoureux de I’horaire d’alimentation.

— Respect des particularités de chaque animal ou de
chaque catégorie selon 'appétit, I’état de santé et
les besoins.

-~ Souci de la propreté.

- Regroupement pertinent des bovins laitiers.

— Manutention sécuritaire des bovins.

— Observation minutieuse du comportement de
chaque animal.

— Contrfle des quantités consommeées par chaque
animal, pour chaque aliment.

— Planification pertinente de la transition graduelle
entre deux rations différentes.

~ Evaluation réguliere de I’état de chair des bovins
laitiers.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter les données d’un programme d’alimentation de bovins laitiers

(A) :

1. Enumérer les composantes d’un programme d’alimentation.

2. Expliquer I'importance d’un programme d’alimentation.

3. Définir la terminologie ayant trait 4 I’alimentation des bovins laitiers.
4. Définir chaque catégorie de bovins laitiers.

Avant d’apprendre a valider les consommations estimées dans un programme d’alimentation

(B) :

5. Expliquer la n€cessité d’évaluer les quantit€s consommeées selon la teneur en matiére séche
des aliments.

6. Enumérer les ingrédients entrant dans la composition des rations.
Avant d’apprendre a organiser la distribution des aliments (C) :

7. Expliquer le fonctionnement du systéme digestif d’un ruminant.
8. Exphiquer I'importance d’une distribution convenable des aliments.

Avant d’apprendre a utiliser les équipements d’alimentation (D) :

9. Décrire équipement utilis€ pour ’alimentation des bovins laitiers.
10. Indiquer les regles de santé et de sécurité a appliquer.
11. Utiliser I'équipement d’alimentation de fagon convenable.
Avant d’apprendre a preparer des mélanges d’aliments (E) :
12, Diff€rencier les termes utilis€s dans les tables d’exigences nutritives des bovins laitiers.
13. Utiliser de facon pertinente les tables d’exigences nutritives des bovins laitiers.

Avant d’apprendre a servir les aliments (F) :

14. Utiliser convenablement I'équipement d’alimentation.
15. Déceler les défauts possibles des aliments.
16. Observer le comportement des bovins laitiers.

Avant d’apprendre a appliquer les stratégles d’alimentation (G) :

17. Reconnaitre les signes permettant d’€valuer I'état de santé des bovins laitiers.
18. Distinguer I'€tat de chair désir€ en fonction de Pétape ou du stade de production.
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Code: 221134 Durée: 60h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éleve doit
appliquer des notions d’anatomie et de physiologie végétales
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

= A partir de plantes ou d’illustrations de plantes.
» A l'aide de volumes de référence.

» A l'aide de clés d’identification.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Utilisation exacte de la terminologie.
* Clart€ et exactitude des explications concernant les principaux phénomene physiologiques.
* (Capacité de synthése,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Reconnaitre les principaux types de tissus et ~ Description sommaire des principaux tissus tels
d'organes. que les méristémes, les parenchymes, les protec-
teurs, les conducteurs de séve et les tissus de sou-
tien.

— Description juste et compléte de la morphologie
des principaux organes tels que la racine, la tige,
la feuille, la fleur, le fruit et 1a graine.

— Distinction, par les caractéres morphologiques,
des principales familles de monocotyiédones et de
dicotylédones.

(4 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Décrire les phénomenes physiologiques. — Description sommaire des principaux phéno-

menes physiologiques tels que la respiration, la
transpiration, la photosynthese, la nutrition, la
croissance €t la reproduction.

~ Compréhension de 'importance de chacune de
ces fonctions pour Ia plante et pour son utilisation

ultéricure.
C. Décrire les caractéristiques des graminees et — Description précise des caractéristiques biologi-
des légumineuses. ques et morphologiques des feux familles.
D. Reconnaitre les différentes especes d'impor- — Reconnaissance exacte des especes d’importance
tance agricole. agricole telles que les graminées fourrageres, les

céréales et le mais.

E. Etablir les exigences édaphiques et climati- — Détermination exacte des caractéristiques dun
ques des principales plantes cultivées. sol telles que pH, texture, drainage et tertijite.

— Détermination précise des critéres qui caracteri-
sent le climat tels que degré-jours, unit€s thermi-
ques, précipitations €t autres.

— Rapprochement juste entre, d’'une part, les exi-
gences édaphiques et climatiques et, d’autre part,
ies principales plantes cuitivees.

F. Décrire la croissance d’'une plante. — Détermination des différents stades de croissance
des plantes cultivées au Québec.
- Prise en considération de la courbe d’accumula-
tion des réserves de la plante.

— Détermination du moment opportun pour effec-
tuer une récolte.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a reconnaitre les principaux types de tissus et d’organes (A) :

1. Saisir 'importance de connaitre les différentes parties d’'une plante et de comprendre son
processus de développement.

2. Distinguer entre cellule, tissu, organe et appareil.
3. DeEcrire une cellule végétale.

Avant d’apprendre a reconnaitre les différentes espéces d’importance agricole (D) :

4. Connaitre les concepts de la classification des végétaux.
5. Décrire I'utilisation d’une cl€ servant a la reconnaissance des especes.

Avant d’apprendre a décrire les phénoménes physiologiques (B) :

6. Distinguer entre appareil végétatif et appareil reproducteur.
7. Enumérer les différents traitements et utilisations des plantes sur une ferme laitiére.

Avant d’apprendre a établir les exigences édaphiques et climatiques des principales plantes
cultivées (E) :

8. Définir Fimportance et le r6le du sol dans la croissance des plantes.
9. Définir I'importance des conditions climatiques pour la croissance des plantes.
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Code: 221142 Durée: 30h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
utiliser des pesticides

se¢lon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

» A l'aide de pesticides.

= A l'zide de Poutillage et de Iéquipement nécessaires.

* Ense référant aux recommandations des fabricants de pesticides.
* A partir de cas particuliers au métier.

» A partir des lois et des réglements sur la protection de I'environnement et sur les pesticides.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des lois et des réglements concernant la protection de ’environnement.
* Respect des normes d’utilisation sécuritaire et rationnelle des pesticides.

= Port des vé€tements de protection et d’'un masque.

= Calibration précise des instruments.

* Exactitude de la concentration du produit a appliquer.

* Justesse des solutions et des interventions au moment des études de cas.

= Souci constant de la protection de ’environnement.

( suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Décrire 'ampleur de I'utilisation des pesti-
cides sur les plans provincial, national et in-
ternational.

B. Décrire les sources possibles de contamina-
tion de I'air, de I’eau et du sol par les pesti-
cides.

C. Décrire les effets des pesticides sur les veége-
taux et les animaux.

D. Décrire les problémes potentiels de santé qui
sont rehié€s 4 1'utilisation des pesticides.

E. Déterminer les facteurs de changement d’at-
titude & I’égard de I'utilisation des pesticides.

F. Résumer les lois et réglements concernant
utilisation des pesticides.

Module 14
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Description exacte des principaux domaines
d’utilisation des pesticides en quantité et en
valeur pécuniaire.

Connaissance exacte des principaux interme-

diaires du réseau de distribution et d’'utilisation
des pesticides.

Présence des principales sources de contamina-
tion.

Description des comportements des pesticides
telles la dispersion, 1a migration et 1a dégradation.
Description des répercussions environnemen-
tales de la présence de ces pesticides.

Description juste des principaux effets tels que Ies
modifications physiologiques, le développement
de la résistance, la diminution des insectes préda-
feurs et parasites, 'élimination des insectes polli-
nisateurs, les effets 1étaux et sublétaux chez les
animaux.

Clart€ des données.

Description juste et compiete des principaux pro-
blémes de santé chez I’Etre humain tels que e
cancer et les effets sur 1a reproduction.
Association juste des problemes avec les ditfé-
rentes tdches du secteur de la production laitiere
ou bovine.

Détermination juste des motifs favorables et d¢-
favorables de I'utilisation des pesticides.
Description des €tapes de processus de change-
ment.

Justification du besoin de changement d’attitude
a I’égard de I'utilisation des pesticides pour I'indi-
vidu, la soci€te et I'écosysteéme.

Présence des principaux €léments tels les objectifs
vis€s, les modalités d’application, les obligations
et les conséquences des contraventions.

Justesse et clarté des données.

(& suivre)

Production laitiére




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G. Expliquer les techniques de prévention en
rapport avec des imsectes, des maladies et
d’autres désordres.

H. Caractériser les principaux types de pesti-
cides.

I.  Préparer les différents pesticides en vue de
leur application.

Production laitiére
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Description exacte des techniques de prévention.
Description complete des techniques écologiques
de prévention telles la rotation des cultures, les
variétes résistantes, ies méthodes culturales, 1’uti-
lisation d’ennemis naturels, etc.

Favoriser la croissance de récoltes saines.

Interprétation juste des données contenues sur
I'étiquette.

Description sommaire des différents modes d’ac-
tion.

Description juste des principaux types de formu-
lation tels le concentré émulsifiable, le granulé, la
poudre pour poudrage, la poudre mouillable, fa
solution et le purin.

Détermination juste de la compatibilité entre les
diverses formulations de pesticides.

Association juste d’'un pesticide 4 un dommage
releve.

Respect de la dose et de la quantité au moment de
la préparation du produit.

Utilisation sé€curitaire de I'équipement.

Port de I'équipement de sécurité.

Choix appropri€ de ’adjuvant.

Taux de concentration du produit désiré.
Calibration des appareils et des équipements.
Exactitude des quantités de produits préparés.
Homogénéité du mélange.

Propret€ du matériel apres son utilisation.
Inspection minutieuse du matériel.

Entretien et décontamination des vétements et de
Iéquipement de protection.

Elimination sécuritaire des produits en surplus et
des contenants vides.

Entreposage ordonné et sécuritaire des produits
¢t des équipements.

Précautions a prendre au cours du transport des
pesticides.

Manipulation stire des pesticides au cours de I’ap-
plication.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

J. Décrire les €léments de bonnes pratiques
liées a 'application de pesticides.

K. Décrire la procédure générale en cas d’acci-
dents avec les pesticides.

L. Planifier une stratégic d’intervention.

M. Expliquer les mesures d'urgence & prendre en
cas d’intoxication par les pesticides.

Module 14
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CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Présence des principaux points a observer telles Ia
dérive, 1a prévention du phénomene de résistance
et la protection de certaines composantes de I'en-
vironnement.

Description juste des actions a entreprendre en
cas de traitement inefficace.

Choix appropri€ du moyen d’action en cas de
déversement ou d’incendie.

Description juste des €tapes de nettoyage et de
décontamination.

Connaissance juste des organismes a consulter.

Justesse de I'évaluation de I'importance du dégat.
Etablissement de 1a nécessité d’une intervention
directe.

Connaissance des méthodes indirectes.
Connaissance jusie du moment d’intervention.
Choix appropri¢ du traitement en prenant €n
considération la protection de Penvironnement,
le cycle de vie de 'ennemi et la plante a traiter.
Séquence logique des étapes d’'intervention.

Analyse et bilan de toutes les interventions effec-
tuees.

Connaissance juste des signes et des symptomes.
Présentation des moyens d'intervention appro-
DIIES.

Respect de la limite du champ d’intervention.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a décrire I'ampleur de V'utilisation des pesticides sur les plans provincial,
national et International (A) :

1. Connaitre les sources d’information sur la lutte antiparasitaire.
2. Décrire les avantages économiques de I'utilisation des pesticides.

Avant d’apprendre a décrire les probléemes potentlels de santé qui sont rellés a I'utliisation
des pesticides (D) :

3. Connaitre les sources d’exposition aux pesticides.
Distinguer les voies d’entrée des pesticides dans I'organisme.
Définir «toxicité» et «<DL-50».

Reconnaitre les facteurs influant sur la toxicité.

Enumérer les tiches de la productrice laitiére et bovine ou du producteur laitier et bovin qui
sont relices a Putilisation des pesticides.

N~ O R

Avant d’apprendre a déterminer les facteurs de changement d’attitude a 'égard de I’ utllisation
des pesticides (E) :

8. Prendre conscience de la limite des connaissances scientifiques sur les pesticides, les orga-
nismes nuisibles et les moyens alternatifs.

2. Reconnaitre les différentes pratiques hasardeuses reliées A I'utilisation des pesticides.
10. Connaitre les réseaux d’influence.

11. Connaitre le cycle émotif de I'individu au regard du changement.

Avant d’apprendre a résumer les lois et réglements concernant I'utilisation des pesticides
(F}

12. Discerner les différents niveaux d’intervention.

Avant d’apprendre a préparer les différents pesticides en vue de leur application (I) :

13. Connaitre les regles de santé et de sécurité.
14. Saisir I'importance de P'équipement de protection.
15. Décrire les équipements d’application des pesticides.

16. Distinguer les criteres a considérer au moment du choix du pesticide et de ’'adjuvant qui doit
I'accompagner.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

17. Calibrer les appareils.
18. Expliquer les modes de déplacement appropri€s a chaque €quipement.

19. Comprendre Fimportance de I’élimination totale des pesticides dans les appareils d’applica-
tion.

Avant d’apprendre a planifier une stratégie d’intervention (L) :

20. Connaitre les ennemis potentiels et leur cause.
21. Decrire les €tapes n€cessaires a une lutte intégrée.

Avant d’apprendre a expliquer les mesures d’urgence a prendre en cas d’intoxication par les
pesticides (M) :

22. Discerner les formes d’intoxication par les pesticides : par ingestion, par inhalation, par
contact cutané et par contact oculaire.
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Code: 221154 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'é1éve doit
préparer le sol
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de parcelles.

» A l'aide des instruments agricoles appropriés.

» A l'aide d’un tracteur.

« A l'aide des approvisionnements nécessaires.

" En se reférant aux registres de la ferme et aux guides d'utilisation des fabricants.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect du programme des cultures.

* Respect des méthodes et des techniques de travail.

» Maitrise de la conduite du tracteur.

= Respect des regles de santé et de sécurité au travail.

" Respect de l'environnement quant a Putilisation des pesticides et des engrais.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Déterminer les aspects physiques du sol. ~ Description de 1a structure du sol.

- Description de la texture su sol.

— Compréhension du profil du sol.

- Interprétation de la densité apparente et réelle du
sol.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Définir les besoins en préparation du sol. —~ Détermination juste de la classe du sol, de ses

possibilités agricoles et de ses contraintes.

— Evaluation juste de 1’égouttement du sol et des
dommages occasionnés par les pratiques inten-
sives, I'érosion, Ia compaction et autres facteurs
similaires.

— Evaluation des besoins en préparation du sol.

~ Choix pertinent des méthodes culturales.

— Détermination de la nature du lit de semence

désire.
C. Interpréter le programme de cultures de la — Prise en considération de 'historique de la ferme
ferme. et de ses facons culturales.

— Interprétation du programme de cultures.
— Respect de la rotation des cultures.

D. Planifier les travaux de correction du sol, le — Correction de 'aération du sol par le choixappro-
cas écheant. pri¢ des instruments d’intervention, par la mini-
misation des passages au champ, par la
profondeur de travail et par les cultures favor-
ables a 'aération du sol.

- Correction de I'égouttement du sol par des
travauxde profilage, par I'aménagement de fossés

et autres ouvrages d’assainissement.

E. Planifier les travaux de préparation du sol — Planification des travaux aratoires.
pour I'implantation d une culture. - Choix judicieux du temps propice pour les di-
verses opérations.

- Respect de la séquence et des délais d’exécution.
— Respect des normes environnementales, de santé
et de sécurité au travail.

F. Prélever des ¢chantillons de sol. - Collecte d’¢chantillons de sol selon la méthode
demandée par le laboratoire d’analyse.
-~ Identification adéquate des échantillons de sol.

G. Régler et ajuster les instruments aratoires. — Respect des directives d’utilisation du fabricant

pour l'ajustement et le réglage des mstruments
aratoires.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Effectuer les travaux préalables a la prépara- - Choix pertinent des instruments aratoires.
tion du lit de semence. - Exécution des travaux aratoires.

— Utilisation rationnelle de 1a machinerie.
— Contrdle de 1a qualité du travail.

I. Consigner les données. — Détermination juste des parcelles et des travaux
exgcutés.
— Clarté des données.
— Justesse des données.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L»(LEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR O1] SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’apprendre a déterminer les aspects physiques du sol (A) :

1. Définir les mots «structure» et «texture.
2. Connaitre la différence entre la densité absolue et 1a densité relative.

Avant d’apprendre a définir les besoins en préeparation du sol (B) :

3. Décrire les principales classes de sol et leurs possibiliteés d’utilisation.

Avant d’apprendre a interpréter le programme de cultures de la ferme (C) :

4. Se sensibiliser a I'importance dun programme de cultures.

5. Décrire les grandes ¢tapes de la préparation du sol.

6. Saisir 'importance de 'influence des cultures les unes sur les autres.

7. Enumérer les avantages et les inconvénients de la monoculture et de la polyculture.

Avant d’apprendre a planifier les travaux de correction du sol (D) :

8. Reconnaitre le role des différents instruments aratoires ¢t 1'action de leurs composantes.

Avant d’apprendre a planifier les travaux de préparation du sol pour l'implantation d’'une
culture (E) :

9. Décrire les différents problémes d’un sol, les causes et les correctifs possibles.
10. Décrire les techniques de conservation des sols.

Avant d’'apprendre a prélever des échantillons de sol {F) :

11. Connaitre une méthode de collecte représentative.

Avant d’apprendre a effectuer les travaux préalables a la préparation du lit de semence (H) :

12. Conduire le tracteur.

13. Saisir 'importance d’'une répartition adéquate de la masse pour l'efficacité du tracteur et
'utilisation optimale de sa puissance.
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Code: 221163 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1éve doit
recolter, conditionner et entreposer des productions végétales
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

= A partir du programme de cultures et des registres.

» A partir de consignes.

* En situation réelle ou simulée de récolte.

* A I'aide de la machinerie et des cquipements de récolte, de conditionnement et d’entre-
posage.

» A l'aide d'approvisionnements tels que cordes, sacs, préservatifs, etc.

* En se reférant aux directives des fabricants, aux guides d’utilisation des produits et aux
autres donnges traitant de cette matiére.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

" Respect des régles de santé et de sécurité au travail.
» Utilisation appropriée de la machinerie et du matériel de récolte.
" Maitrise des techniques des opérations de récolte, de conditionnement et d’entreposage.

* En conformité avec les contraintes associées aux conditions météorologiques et a la
protection de l'environnement.

* Souci du détail, de la précision et de 1'efficacité.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Consulter le programme de cultures et les - Compréhension des données pertinentes telles
registres. que 1a dimension des champs, 'utilisation prévue

des récoltes (paissance, foin sec, ensilage), les
traitements particuliers a donner, etc.

~ Compréhension logique des €tapes.

— D<étermination de la superficie a récolter ou de la
rotation des paturages.

- Organisation destiaches en fonction du temps, des
conditions méteorologiques, des delais, de la
main-d’oeuvre, de 1a machinerie, des capacités et

des modes d’entreposage.
B. Organiser et exécuter des tiches relativesa la - Organisation soignée d'un programme de pais-
paissance. sance en tenant compte des operations prévues,

du temps requis et de Ia main-d’'oeuvre.
- Exécution des taches d’entretien des paturages.

C. Planifier les taches de la récolte. - Enumération de toutes les tiches a accomplirau
cours de la récolte.
— Evaluation de I'ampleur des tiches relatives a la
recolte.
- Choixdu moment et pertinence des travaux

D. Reégler, calibrer, préparer ia machinerie et les — Réglage et calibrage des équipements selon les
cquipements. directives du fabricant.
- Respect des techniques appropriées.
— Préparation adéquate des équipements.

E. Effectuer la récolte. - Respect destechniques d’utilisation de 1a machin-

eric.

— Respect des normes de sécurite.

~ Respect des normes d’utilisation rationnelle des
préservatifs.

- Port de vétements protecteurs.

~ Respect de I'ordre d'execution des taches.

— Nettoyage minutieuxde ’équipement destiné aux
traitements préservatifs.

— Vérification du travail accompli.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
F. Procéder a I'entreposage des récoltes. - Descriptionjuste des diversmodes d’entreposage.

— Preparation convenable des structures d’entre-
posage et de I'équipement.

~ Installation adéquate des équipements tels que
sechoir, monte-balle, souffleur 4 ensilage, etc.

- Distribution adéquate des plantes récoltées afin
d’en faciliter la conservation et l'utilisation
ultérieure.

- Vcrification minuticuse des récoltes entreposées
afin d'y déceler toute augmentation anormale de
température ou d’humidité, toute production de
moisissures, etc.

G. Consigner les données. — Preésence de données telles que les dates de
récolte, les superficies récoltées, le taux d’hu-
midité, les rendements, 1a qualité des récoltes,
I'état des paturages, etc.

- Justesse ¢t clarté des données.
- Recommandations adéquates au sujet des modi-
fications 4 apporter au programme de cultures.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL-
ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

Avant d’'apprendre a consulter le programme de cultures et les registres {A) :

1. Décrire les stades de croissance des plantes fourrageres et céréaliéres.
2. Expliquer l'influence du stade de maturité sur la qualité de I'aliment .
3, Saisir I'effet de 1a récolte ¢t de 1a conservation sur la qualité du produit.

Avant d’apprendre a organiser et exécuter des taches relatives a la paissance (B} :

4. Décrire les dommages causés par les animaux a un paturage durant la paissance.
5. Expliquer la nécessité de pratiquer la rotation des paturages.

Avant d’apprendre a régler, a calibrer, a préparer la machinerie et les equipements (D) :

6. Expliquer I'importante du réglage des ¢quipements pour la qualhité de l'entreposage et des
aliments.

7. Décrire 'aspect physique des plantes récoltées désiré au moment de l'entreposage.

Avant d’apprendre & effectuer la récolte (E) :

8. Expliquer le fonctionnement des équipements servant a effectuer la récolte.
9. Décrire le mode d’utilisation des préservatifs et leur action sur la plante.

Avant d’apprendre a procéder a I'entreposage des recoltes (F) :

10. Expliquer le processus de fermentation et de conservation des ensilages.
11. Décrire les effets des moisissures sur 1a qualité des aliments.

Avant d’apprendre a consigner les données (G) :

12. Comprendre l'utilité¢ des données relatives a la récolte et a I'entreposage des fourrages et des
céréales.
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Code: 221174 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'é1éve doit
appliquer des notions de fertilisation et d’amendement
selon les conditions, les critéres et les précisions qui snivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individueliement.
= A partir d’une parcelle ou d’un champ.
= A partir de cas pour I’analyse et le calcul des besoins.

= Au moyen de rapports d’analyse de sol et d’analyse foliaire, et de photographies pour la
reconnaissance des carences ou des exces.

» A I’aide d’outils et d’équipements servant 4 I'apport d’engrais et d’amendements.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Interprétation juste des résultats d’analyse.
« Maitrise des méthodes d’apport d’engrais et d’amendements.
= Souci de la protection de I’'environnement.

 Compréhension juste des différents types d’engrais et d’amendements en fonction de leur
réaction avec le sol. |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Déterminer les aspects physiques, biolo- - Détermination juste des aspects physiques, biolo-
giques et chimiques du sol. giques et chimiques du sol.

(4 suivre)

Production laitiére 87 Module 17




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Expliquer les roles des principaux minéraux -~ Distinction des groupes d’¢léments minéraux
| dans la croissance des plantes. d'importance, c'est-a-dire des ¢léments majeurs,

sccondaires et des oligo-€léments.
- Description précise du role de chaque élément
dans la croissance de la plante.

C. Caractériser les difféerents amendements et - Description sommaire des principaux amende-
engrais. ments organiques tels que fumier, compost, hu-
mus et engrais verts.
— Description sommaire des engrais minéraux.
— Détermination précise des effets de ces matiéres
sur le sol et les plantes.
- Détermination juste de leur utilisation.

D. Interpreéter les résultats d’analyse de sol. - Interprétation juste des résultats d’analyse de
laboratoire.
—~ Evaluation exacte de la teneur en minérauxdu sol.
— Interprétation juste du pH du sol.

E. Calculer les apports d’engrais, de chauxet de — Prise en considération des besoins de la culture.
matiéres organiques. — Calcul précis des besoins du sol en chaux
- (Calcul précis des apports d 'engrais.
- Evaluation de la quantité de matiére organique a
apporter au sol.

F. Elaborer un calendrier du programme de fer- — Prise en considération des quantités d’apports, du
tilisation et d’amendement. type de sol, des facons culturales et de la saison.
— Prise en considération des types d application.
— Choixjudicieuxde la formule d’engrais en tenant
compte du degré d’assimilabilité des éléments.

G. Analyser les décisions formulées dans le plan - Prise en considérationde touteslesdonnées perti-
de fertilisation. nentes.

- Reconnaissance des symptomes de déficience et
des exceés de minerauxchez les principales plantes
cultivées.

- Association juste des symptomes avec les
problémes de fertilisation et d’amendement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREAL.-

ABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU,
TELS QUE :

" Avant d’apprendre a déterminer les aspects physiques, biologiques et chimiques du sol (A) :

1. Expliquer les roles du sol.
2. Saisir la complexité des propriétés biologiques et chimiques du sol.

Avant d’apprendre a expliquer les réles des principaux minéraux dans la croissance des
plantes (B) :

3. Definir 'importance de la fertilisation pour les rendements.
4. Expliquer les principes de nutrition de la plante.

Avant d’apprendre & caractériser les différents amendements et engrais (C) :

5. Définir les améliorations apportées par la matidre organique.
6. Expliquer les trois chiffres composant une formule d’engrais commercial.

Avant d’apprendre a interpréter les résultats d’analyse du sol (D) : |

7. Comprendre P'importance des analyses de sol et des analyses foliaires A effectuer.
8. Connaitre les laboratoires d’analyse de sol et de tissus végétaux.

Avant d’apprendre a calculer les apports d’engrais, de chaux et de matié¢res organiques (E) :

9. Utiliser les grilles de fertilisation.
10. Enumérer les produits servant a corriger le pH du sol.

Avant d’apprendre a élaborer un plan de fertilisation et d’amendement (F) :

11. Saisir 'importance du respect des périodes d’application.
12. Saisir I'importance de la protection de 1’environnement.
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LE18: IMPLANTATIONDUNECULTURE

Code: 221183 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
implanter une culture
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* A partir d’un programme de cultures et des registres.
» A partir d’une parcelle de champ ou sur une ferme en production.
* A l'aide d’instructions.

* A l'aide de la machinerie et des cquipements de semis (semoir en ligne, semoir Brillon,
trémies a semences).

« A Taide des approvisionnements nécessaires tels que semences, engrais, insecticides, fon-
gicides, etc.

= A laide de I’équipement de sécurité nécessaire.
= En se référant aux fiches techniques sur les cultures herbagéres et céréaliéres.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect du plan d’'implantation inscrit au programme de cultures.

* Respect des techniques de travail au cours des opérations d’implantation.
* Respect des d€lais d’exécution et de la séquence des opérations.

* Respect des caractéristiques et des exigences des espeéces.

* Respect de Penvironnement, des régles de santé et de sécurité au travail.
* Utilisation appropriée de la machinerie et des équipements.

* Souci du détail et de la précision.

* Maitrise des connaissances li€es aux opérations.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Appliquer un plan d’'implantation de culture. - Obtention des données climatiques de la région.

— Calcul de la dimension des champs.

— Choix judicieux des vari€tés et de la densité de
pcuplement.

- Chox appropri€ des approvisionnements tels que
semences, inoculants, engrais, produits de traite-
ment.

- Dé€termination du mode d’implantation (semis
pur, avec plante-abri, etc.).

—~ Prise en considération des techniques de conser-
vation des sols (semis direct et autres).

B. Organiser I'ex€cution des taches. — Détermination exacte des opérations a accomplir.

— Estimation précise du temps nécessaire et des
delais d'exécution.

— Organisation correcte des tAches en fonction du
choix des cultures et de Porientation de la ferme.

— Préparation de la machinerie et des €quipements
de semis.

— Respect de la s€quence de travail des instruments.
— Sé€lection et préparation des approvisionnements
(quantit€s requises, types d’engrais et de produits

phytosanitaires).
- Etablissement du calendrier de travail et des trai-
tements.
C. Régler les mstruments de préparation du lit — (Calibrage précis des instruments pour la prépara-
de semence et de semis. tion du lit de semence, du semoir et des équipe-

ments de traitement des semences.
- Respect des techniques de calibrage.
— Respect des directives du fabricant.
— Exactitude du débit des semences, de 1a profon-

deur de semis, des doses de fertilisation, s’il y a
lieu.

— De€termination de la date propice au semis.

D. Exécuter le travail de préparation du lit de — Traitement des semences, le cas échéant.
semence et de semis, — Manipulation sé€curitaire des Equipements et des
matieres dangereuses.
— Utilisation convenable de Ia machinerie.
— Respect de la technique d’exécution.
- Respect des caractéristiques et des exigences de
développement des especes choisies.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

E. Consigner les données dans les registres de — Enregistrement soigné€ et complet des données
culture. relatives aux semis, au développement des plants,

aux amendements et aux traitements.

F. Evaluer la qualité de 'implantation. — Evaluation de la qualité de 'ensemencement de
la culture aprés la levée.
* Détermination des causes des manques telles

que les inondations, les briilures, etc.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a appliquer un plan d’implantation de culture {A) :
1. Décrire les caractéristiques et les exigences des diff€rentes especes et variét€s de plantes
fourrageres et herbageres.
2. Saisir I'importance de 1a densit€ de peuplement.
Mesurer les surfaces a ensemencer.
4. Rechercher les données concernant les semences, engrais €t produits phytosamitaires.

g

Avant d’apprendre a organiser I'exécution des taches (B) :

5. Enumérer les opérations relatives 4 'implantation de la culture.

6. Distinguer les approvisionnements.
7. Décrire les facteurs a considérer au moment de la pr€paration de la machinerie.

Avant d’apprendre arégler les instruments de préparation du lit de semence et de semis (C) :

8. Expliquer 'importance du calibrage et du r€glage des €équipements.
9. Enumérer les étapes du calibrage.

Avant d’apprendre a exécuter le travail de préparation du lit de semence et de semis (D) :

10. Décrire les dangers inh€rents a 'utilisation d’équipements de sem1s et de traitement.

11. Exphquer l'importance de respecter les conditions nécessaires au développement de la
culture.

12. Expliquer la nécessit€ du souci quant a la réussite de I'implantation.
13. Décrire les conditions nécessaires au succes d’une implantation.

Avant d’apprendre a consigner les données dans les registres de culture (F) :

14. Décrire les criteres témoignant du succes d'une implantation.
15. Décrire les défauts possibles d’une implantation et les facteurs en jeu.
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~ MODULE19:

Code: 221192 Durée : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
dépister les ennemis des cultures
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= A partir de champs en production ou en démonstration.

« A partir de vidéos, de diapositives ou de photographies.

« A partir des consignes.

» En se référant aux données des réseaux de protection phytosanitaire.

» En se référant aux guides de protection des cultures et aux fiches de description des ennemis
des cultures.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Respect de I'approche retenue.
» Sens de I'observation.

« Dextérité dans I'utilisation de certaines techniques comme ’évaluation du degré d’infesta-
tion.

= Bon jugement.

» Reconnaissance précise des ennemis des cultures.
» Dépistage adéquat et en temps opportun.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Reconnaitre les principaux ennemis des cul- — Reconnaissance des principaux ennemis tels les
tures. Insectes, acariens, ravageurs, mauvaises herbes, et

des cultures auxquelles ils s’attaquent.
— Classification des insectes nuisibles et des mau-
vaises herbes selon des caractéristiques sembla-

bles.
B. Décrire les caractéristiques des principaux — Description du cycle de vie, des modes de ICpro-
ennemis des cultures. duction, de propagation et de dissémination des
ennemis.

— (Connaissance des conditions favorables au déve-
loppement des principaux ennemis.

~ Description des dommages que les ennemis cau-
sent a une plante.

— Prise en considération des stades de croissance de
la plante les plus vulnérables A I’agression et des
stades de vie de 'ennemi les plus dommageables
pour la plante.

C. Dé€crire les principaux symptomes d’agres- — Connaissance des caractéristiques visuelles de la
S101. croissance normale d’une plante.

~ Différenciation entre une plante saine et une
plante endommagée.

— Appréciation exacte des indices d’anomalies ob-
servees visuellement sur une plante telles que
nécrose, perforation, etc.

— Distinction de la variation des symptémes ou des
dommages en fonction du développement de I’en-

nemit.
D. Etablir le lien entre les symptomes relevés et — Prise en considération des principaux ennemis des
ennemi responsable. Cultures et des symptomes laissés par I’ennemi.

— Association précise des symptémes relevés avec
’ennemi responsable,

E. Interpréter les résultats. — Détermination approximative de la gravité de Pin-
festation ou de I'infection selon le seuil de nuisi-
bilit€ établi.

— Interprétation juste des dommages réels causés 2
la culture.

— Comparaison des résultats avec ceux des agricul-
trices et des agriculteurs de la région.

— Prise en considération de I'historique de la ferme
et des précédents.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a décrire les caractéristiques des principaux ennemis des cultures (B) :

1. Connaitre la vulnérabilité d’uvne culture 4 un stade de vie bien précis d’un ennemi.
Connaitre le réseau de prolifération et les gofits de I'ennemi.

Connaitre les notions de base en physiologie et anatomie végétales.

Saisir I'itmportance de connaitre les organismes nuisibles.

Description sommaire des dégits causés par d’autres fléaux tels que vent, gelée, pollution,
solell, etc., aux fins de comparaison.

DA W

Avant d’apprendre a décrire les principaux symptémes d’agression (C) :

6. Enumérer les différents types de symptomes révélant la présence d’un ennemi tels que nécrose,
perforation, rabougrissement, etc.

Avant d’apprendre a établir le lien entre les symptémes relevés et I’ennemi responsable (D) :

7. Enumérer les symptémes communs 2 divers ennemis des cultures.
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. MODULE20: ENTRETENDUNECULTURE

Code: 221202 Durée: 20 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
entretenir une culture

sclon les conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= [ndividuellement.

= A partir du programme de cultures et des registres.

» A partir d’un champ en production.

= ATlaide de la machinerie et des équipements d’entretien des cultures.
* A laide de vétements protecteurs.

» ATaide des approvisionnements nécessaires.

* En se référant aux fiches techniques, aux manuels, aux guides d’utilisation et aux réseaux
d’avertissements phytosanitaires.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Maitrise des techniques des opérations d’entretien.

= Respect des plans d’entretien inscrits au programme de cultures.
* Respect des normes de santé et de sécurité au travail.

" Souci du détail et de la précision.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Interpréter le programme d’entretien. — Consultation des registres de la ferme et connais-

sance des problémes antérieurs.
- Prise en considé€ration des pratiques culturales.
— Compréhension des données pertinences telles
que les espéces, vari€tes, traitements et soins par-
ticuliers a apporter.

(& sutvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Observer les cultures et dépister les anoma-
lies de croissance.

C. Préparer le matériel et I'équipement d’entre-
tien.

D. Exécuter les taches relatives a 'entretien reé-
gulier et aux traitements correctifs, le cas
échéant.

Module 20

100

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Evaluation des champs, de I'égouttement, de
I’€tat sanitaire et de la croissance des plantes.
Dépistage précis des anomalies de croissance
telles que carences, verse, maturation tardive, etc.
Détermination exacte du degré de concurrence
cxercée par les mauvaises herbes, les insectes et
autres ennemis des cultures.

Prise en considération de la rusticité et de la
sensibilité de la plante ou de la variété.

Connaissance des réseaux d’avertissements phy-
tosanitaires.

Choix judicieux des €quipements d’intervention
tels que sarcleuse, pulvérisateur, etc.

Reéglage et calibrage précis des Equipements (hau-
teur de la rampe, dosage, €tc.).

Respect des techniques de pulvérisation foliaire
et au sol.

Respect de I'environnement, des régles de santé
et de s€curit€ au travail.

Organisation soignée et adéquate des diverses
tiches.

Respect de Vordre d’exécution des tdches.

Détermination précise des traitements en tenant
compte des diverses analyses et observations ainsi
que des contraintes culturales, climatiques et pé-
dologiques.

Choix judicieux des produits et des mé€thodes de
traitement en fonction des approches convention-
nelle ou biologique de la ferme.

Calcul précis des dosages des produits d’entretien
et d’intervention.

D€termination du temps propice pour le traite-
ment.

Utilisation rationnelle et sécuritaire des pesti-
cides et des engrais chimiques.

Respect de I'ordre d’exécution des tdches d’entre-
tien.

Respect des directives du fabricant.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
E. Evaluer Pefficacité des traitements et des tra- — Evaluation de 'uniformité des plants, du dévelop-
vVaux. pement post-traitement, et estimation des rende-
ments.

— Vrification du travail accompili.

— Pertinence du jugement au moment des évalua-
tions.

— Recommandations et modifications 3 apporter au
programme d’entretien.

F.  Consigner les données. — Présence des données nécessaires telles que dates
de traitement, données mét€orologiques de la
journ¢e, produits et doses utilisés, etc.

— Clarté des données.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a interpréter le programme d’'entretien (A) :

1. Se sensibiliser 4 'importance d’une planification de production.

Avant d’apprendre 4 observer les cultures et a dépister les anomalies de croissance (B) :

2. Décrire les principaux symptomes d’anomalies de croissance des plantes.
3. Enumérer les principaux ennemis des cultures céréalidres et herbagéres.

Avant d’apprendre a préparer le matériel et I'équipement d’entretien (C) :

4. Enumérer les régles visant la protection de la santé et 1a sécurité des utilisatrices et des
utilisateurs de produits dangereux.

5. Connalitre les dommages que les pesticides causent a Penvironnement.

Avant d’apprendre a exécuter les taches relatives a I'entretien regulier et aux traitements
correctifs, le cas échéant (D) :

6. Distinguer les principaux types de pesticides et d’engrais.
7. Enumérer les normes relatives A la culture biologique.

Avant d’apprendre a évaluer I'efficacité des traitements et des travaux (E) :

8. Décrire 'aspect d’une plante normale €t en santg.

Avant d’apprendre a consigner les donnees {F) :

9. Saisir 'importance des registres en production végétale.
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G MDDULE 21: _ APPLICATION DE NGTIGNS D’
o . BE SQUBAGE A L’AFIC

Code: 221213 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des notions d’oxycoupage et de soudage a ’arc
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individucllement.

* Sur des tdles et des pieces d’acier.

* ATaide de postes de soudage et de coupage au gaz.

* A l'aide de postes de soudage a l’arc.

= ATaide de I'outillage, des équipements et des accessoires appropriés.
* A partir de fiches de travail precisant les opérations i effectuer.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité.

= Utilisation adéquate de Poutillage et de 1'équipement.

= Respect des techniques d’exécution.

* Travail exécuté en conformité avec les instructions regues.
* Aspect et solidité des soudures selon les critéres établis.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Monter le poste de soudage oxyacétylénique. — Choix judicieux des accessoires et du gaz,

~ Démarche de montage sécuritaire.
— Montage conforme aux régles établies.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

B. Oxycouper des métaux. — Ajustement correct des manodétendeurs.
— Choix appropri€ des buses.
~ Mesures de sécurité adaptées aux conditions de
travail.
~ Respect des techniques d’exécution.
— Netteté de la coupe.

C. Souder a 'arc avec des Clectrodes enrobées. — Préparation adéquate des pieces.
— Cholx judicieux des €lectrodes.
— Ajustement appropri€ de la machine.
— Respect des méthodes et des techniques d’exécu-
tion.
— Aspect et solidit€ acceptables des soudures.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PRIA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAL, TELS QUE :

Avant d’apprendre a monter le poste de soudage oxyacétylénique (A) :

1. Dé&crire les métaux ferreux et non ferreux.
Connaitre les effets physiques relatifs a Paction de la chaleur sur les métaux.

Deécrire les principes de soudage autogéne et hétérogéne.
Décrire les gaz et le matériel de soudage oxyacétylénique.

Connaitre les régles de sC€curité relatives a utilisation des postes de soudage oxyacétylénique.

Bl A

Avant d’apprendre a oxycouper des métaux (B) :

6. Expliquer les principes de I'oxycoupage.

7. Choisir les buses et ajuster les chalumeaux.

3. Appliquer des regles de sécurité particuliéres 4 ’'oxycoupage.
9. Manipuler correctement le chalumeau.

Avant d’apprendre a souder a I'arc avec des électrodes enrobées (C) :

10. Connaitre les principes de soudage 4 I’arc.

11. Connaitre les types de machines et les équipements.

12. Connaitre les électrodes.

13. Connaitre les régles de sécurité relatives & la soudure a I’arc.
14. Préparer les piéces a souder a Parc.

15. Ajuster le poste a souder a I'arc.
16. Eftectuer des soudures a plat.

17. Effectuer des soudures horizontales et verticales.
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Code: 221224 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit

effectuer Pentretien et les réparations mineures de Poutillage et de la machinerie
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Indiwviduellement.

« Al'aide d’équipements agricoles.

« A Taide des outils de I'atelier de ferme.

« A Vaide de produits pétroliers et de manuels d’entretien.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Ordre et propreté au travail.

» M¢éthodes d’évaluation appropriées.

» Techniques de travail appropriées.

* Respect des spécifications des manufacturiers.
* Respect des regles de santé et de sécurité.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Utiliser et entretenir adéquatement les outils — Choix de 'outil approprié.

de 'atelier de ferme. — Manipulation adéquate.

— Ordre et proprete.

B. S¢lectionner les produits pétroliers d’entre- — Choix judicieux des produits.

tien des tracteurs, des machines et des petits — EXxactitude des calculs de mélange.,

moteurs.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Planifier I'entretien des €équipements mécani- — Intégrité des fiches d’entretien.

ques de la ferme. — Clart¢ des données.

— Planification réaliste du travail.

D. Effectuer les op€rations d’entretien et les re- —~ Ordre et propreté.
parations mineures courantes. — Respect des spécifications.
— Mé€thodes d’évaluation.

— Technigues d’exécution.

E. Effectuer les réparations mineures particu- — Qrdre et propreté.
lieres aux Equipements de la ferme. — Respect des specifications.
— Meéthodes d’€valuation.

— Techniques d’exécution.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a utiliser et a entretenir adéquatement les outils de I’atelier de ferme (A) :

1.

2.
3.

4.
5.

Connaitre et manipuler les outils usuels.
Connaitre les spécifications des outils combinés.

Connaitre et manipuler la perceuse a colonne, le touret 4 meuler, les perceuses et meuleuses
portatives, le compresseur d’air et ses accessoires.

Déterminer les €léments d’entretien des outils de P'atelier de ferme.
Comprendre I'importance du rangement et de la propreté des outils de I’atelier de ferme.

Avant d’apprendre a sélectionner les produits pétroliers d’entretien des tracteurs, des
machines et des petits moteurs (B) :

6.

7.
8.

9.

Connatitre les classifications de service et de viscosité des huiles moteur, hydraulique, deux
temps et des transmissions.

Connaitre la classification des graisses et leurs usages.

Uuliser les rapports mathématiques usuels afin d’effectuer le calcul des mélanges pour les
moteurs a deux temps.

Connaitre les produits de nettoyage et de protection des équipements de ferme.

Avant d’apprendre a planifier I'entretien des équipements mécaniques de la ferme (C) :

10.
il
12,
13.
14.
15.

Rédiger une fiche d’entretien d’équipement.

D¢finir la période et la durée d’utilisation des équipements.

D€finir le temps requis pour 'entretien.

D&tinir le plan de remisage en fonction de I'ordre d’utilisation.
Definir les op€rations d’entretien particulieres au remisage.

Rédiger la histe des approvisionnements (huiles, graisses, pi¢ces, etc.).

Avant d'apprendre a effectuer les opérations d’entretien et les réparations mineures
courantes {D) :

16.
17.
18.
19.
2.
21.

Production laitiére

Effectuer la lubrification et le graissage des équipements.

Verifier, réparer et ajuster les transmissions a chaines et A courroies.
VErifier et remplacer les roulements & billes.

Verifier, réparer et ajuster les moyeux de roues des équipements,

Vérifier et ajuster les embrayages de sécurité et les limiteurs de couple des équipements.

Acquérir des méthodes visuelles, auditives, tactiles et techniques d’évaluation de 'usure des
c¢quipements.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAYOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE .

Avant d’apprendre a effectuer les réparations mineures particuliéres aux équipements de la
ferme (E) :

22. Evaluer I’état des pieces d’usure des outils de préparation du sol.
23. Remplacer les piéces d’usure des outils de préparation du sol.

24. Evaluer 'usure d’une table de coupe 2 doigts.
2>. Reéparer et ajuster une table de coupe a doigts.

26. Remplacer les couteaux et la barre de cisaillement d’une ensileuse.

27. Synchroniser Falimentation et les aiguilles d'une presse a foin avec le piston.
28. Remplacer une aiguille de presse 2 foin.

29. Affhter les couteaux d’une presse a foin.

3(0. Affliter ou affiler les couteaux d’une ensileuse.
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 MODULE23: ENTRETIEN PERIODIQUEDES TRACTEURS

Code: 221234 Durée: 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doit
effectuer Pentretien périodique des tracteurs

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

= Avec des tracteurs agricoles.

» Ensc référant aux manuels d’entretien.

» A laide d’un tableau d’entretien.

= A Vaide des produits et des pieces de rechange.
= Alaide d’outils de levage et de calage.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Ordre et propret€ pendant 'exécution des travaux.

" Respect des régles de santé et de sécurité au travail.

* Conformité avec les recommandations du manuel d’entretien.
» Sens de I'observation.

(4 sulvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Choisir le tracteur approprié€ aux opérations ~ Détermination des besoins sur le plan de la per-
courantes de la ferme., formance, des systémes connexes et des acces-
sO1res.

-~ Choix judicieux du tracteur en tenant compte de
la superficie des champs, du temps disponible, des
taches 4 exécuter et des instruments disponibles 4
la ferme.

— Connaissance précise des différents modéles
disponibles, de leurs caractéristiques, de leur
réputation, de leurs conditions d’utilisation et de

conduite.
B. Conduire le tracteur. — Utilisation souple et sécuritaire du tracteur.
C. Utiliser un manuel d’entretien. - S€lection des données pertinentes du manuel.

— Interprétation juste des données.

— Lecture correcte des tableaux périodiques d’'en-
tretien.

D. Changer les huiles et les filtres. — Sélection appropriee des huiles et des filtres.
— Changement des filtres et des huiles.
— Maintien adéquat des niveaux.
— Inscription juste des nouvelles données au
tableau d’entretien.

£. Effectuer le graissage. — S¢€lection judicieuse des types de graisse a utiliser.
- [osage juste de la quantit€é de graisse selon les
piéces.
F. Faire les verifications, réglages et réparations — Choix de 1a technigue d’exécution appropriée.
mineures recommandes dans le manuel d’en- — Ajustement conforme aux recommandations.
tretien. — Nettoyage appropri€ des pieces et des systemes.

— Installations de levage et de calage s€curitaires.
— Réparations adéquates des bris mineurs.

G. Consigner les données. — Inscription precise des donné€es dans les registres
d’entretien telles que les dates des changements
d’huile et de filtres, des graissages, €tc.

~ Inscription de données additionnelles comme les
heures de travail, conditions d’utilisation et cofits
des réparations.

— Présentation soignée.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a choisir le ou les tracteurs appropriés aux opérations courantes de Ila
ferme (A) :

1. Dé€crire I’'évolution des forces motrices A la ferme.
2. Calculer les puissances a la barre de tire, & la prise de force et au moteur.
3. Distinguer les principaux types de tracteurs agricoles.

Avant d’apprendre a conduire le tracteur (B) :

4. Connaitre la structure de base des tracteurs et les adaptations spécialisées.

5. Connaitre la fonction des systémes mécanique, hydraulique, électrique et électronique des
tracteurs.

6. Différencier les types de moteurs, de boites de vitesse, de prises de force, de relevages
hydrauliques, de freins et de réductions finales.

7. Connaitre les proc€dures de démarrage a froid.

8. Connaitre les régles de sécurité concernant 'utilisation du tracteur.
9. Decrire la vérification minimale 2 effectuer avant la mise en marche.
10. Décrire les fonctions des instruments de contrdle du tableau de bord.

11. Décrire le r6le de chaque levier ou pédale de commande.

Avant d’apprendre a utiliser un manuel d’entretien (C) :

12. Reconnaitre et sélectionner les opérations d’entretien du tracteur.
13. Expliquer les données relatives 4 Pentretien périodique.

14. Expliquer les différents procédés de modification de I’écartement des roues du tracteur.

Avant d’apprendre a changer les huiles et les filtres (D) :

15. Définir les conditions thermiques de vidange.

16. Sc¢lectionner les huiles et filtres appropriés.

17. Purger air des systémes diésel.

18. Expliquer comment se débarrasser des huiles usées.

19. Expliquer les procédés de nettoyage des filtres métalliques réutilisables.

20. Concevoir une méthode d’intervention tenant compte des données du manuel d’entretien.

(2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre a effectuer le graissage (E) :

21. Sélectionner les types de graisse approprics.

22. Expliquer les controles visuels du dosage de graisse.
23. Définir les points ou un exces de graisse serait dommageable.

Avant d’'apprendre a faire les vérificatlons, réglages et réparations mineures recommandés
dans ie manuel d’entretien (F) :

24. Expliquer les procédés de nettoyage des radiateurs et des filtres a air.

25. Sélectionner les instruments de levage et de calage.

26. Expliquer les procédés de réglage des tringleries de {freinage et d’embrayage.

27. Expliquer le réglage d’un moyeu de roue.

28. Expliquer les vérifications de fonctionnement des accessoires d’attelage.

29. Expliquer la vérification du niveau d’électrolyte d’une batterie.

30. S€lectionner les ampoules et fusibles appropri€s.

31. Expliquer laméthode de v€rification de la pression d’air des roues avec ou sans lestage liquide.
32. Concevoilr une methode d’'intervention tenant compte des données du manuel d’entretien.
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Code: 221243 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
effectuer Pentretien répulier des bitiments
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

» A partir de cas ou de problémes pratiques et courants caractérisant les travaux mineurs liés
a I'entretien genéral des batiments d'une ferme laitiére.

« A partir de directives regues.

» ATaide d’outils, de matériel, d’équipements et de systémes généralement présents sur une
ferme lattiere.

* A Taide de toute documentation pertinente.
» A lintérieur ou A l'extérieur des btiments a gricoles.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des normes de santé et de sécurit€ au travail.

« Utilisation appropriée des outils, des matériaux et des équipements.
» Respect des diffCrents codes qui s’appliquent au domaine agricole.

* Respect des techniques d’exécution.

» Maftrise des connaissances li€es aux opérations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Prendre connaissance du travail 2 faire. — Interprétation juste des fiches d’entretien préven-

tif et du programme d’entretien.

— Interprétation juste des consignes.

— Description précise des principaux travaux d’en-
tretien.

— Estimation réaliste du coiit des travaux.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Organiser son travail. ~ Choix judicieux et complet des outils, des maté-

riaux et des €équipements nécessaires.
~ Qrdre logique d’exécution des travaux.
— Manifestation du sens de ’organisation.

C. Préparer le lieu de travail. - Respect des précautions et des mesures de sécu-
rité.

— Installation solide et sécuritaire des équipements
de travail et des échafaudages.

D. Effectuer les vérifications d'usage sur et au- ~ V¢rification visuelle ¢t compléte des batiments et
tour des batiments. des alentours.

— Relevé précis de toutes les anomalies et défectuo-
sitCs observées.

E. Effectuer les réfections minecures des toi- ~ Respect des directives.

tures, des planchers et des murs. — Choix judicieux des matériaux tels que le bois de
charpente, les matériaux de recouvrement, d’iso-
lation, de coupe-vapeur, etc.

— Réparation correcte des structures :

= solidite des structures et des fondations;
* 1nstallation de niveau et i 1’'équerre;
" justesse des mesures,
= respect des instructions du fabricant.

F. Intervenir au moment de troubles dans le - Intervention au moment de défectuosité, d’incen-
systéme €lectrique. | die et d’accident.
— Localisation des €quipements défectucux.
— Respect des régles de santé et de sécurité.
— Respect intégral du code de 1’électricité.

G. Effectuer les réparations mineures du — Localisation, réparation et remplacement des é1é-
systeme de plomberie. ments défectueux.
- Respect intégral du code de la plomberie.

— Respect des techniques de remplacement et de
réparation des articles et des appareils :

= ¢tanchéité des raccordements;
= choix appropri€ des éléments de remplace-
ment.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
H. Effectuer Pentretien du — Localisation, réparation et remplacement des ¢lé-
« Systeme d’alimentation; ments défectueux.
» Systeme de traite; — Respect des directives d’utilisation du fabricant.
= systeme de ventilation; — Fonctionnement adéquat des systémes.
. systéme de nettoyage. ~ Evaluation du rendement des systemes.
. Terminer le travail, nettoyer et ranger. — Absence de débris sur les lieux de travail.

— Propreté des outils et des équipements utilisés.
~ Evaluation juste des travaux de correction accom-
plis.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre a organiser son travaill (B) :

1. Distinguer les caractéristiques et les fonctions respectives des différents outils manuels et
apparells Clectriques.

2. Distinguer les différents matériaux de fabrication utilisé€s et leur usage respectif.

Avant d’apprendre a préparer le lieu de travail (C) :
3. Décrire les principaux risques et dangers 1i€s a I'utilisation d’outils et d’€quipements propices
aux travaux d’entretien des batiments.
4. Décrire les principaux risques et dangers 11€s a I'utilisation de matieres dangereuses.

Avant d’apprendre a effectuer les vérifications d’usage sur et autour des bétiments (D) :

5. Distinguer les différents mécanismes et éléments des batiments.

6. Distinguer les diff€rents mécanismes et €léments des différents systémes et matéricls d’'éle-
vage.

7. Connaitre le type de vermine a contrOler sur la ferme.

Avant d’apprendre a intervenir au moment de troubles dans le systéme électrique (F) :

8. Distinguer les symboles représentant les composantes d’un réseau €lectrigue sur des croquis.

9. Reconnaitre les composantes des réseaux de distribution €lectrique et décrire leur principe
de fonctionnement.

10. Distinguer les principales variables €lectriques telles que 'intensité, la tension et la puissance.
11. Maitriser les connaissances de base en électricité.

Avant d’apprendre a effectuer les réparations mineures d’un systeme de plomberie (G) :

12. Distinguer les symboles représentant les composantes d’un systéme de plomberie sur des
Croquis.

13. Maitriser les connaissances de base en plomberie.
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Code: 221251 Durée: 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éléve doit
utiliser des moyens de recherche d’emploi
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Ensituation simulée ou en lien avec la recherche d’un endroit de stage.
« A partir d’un bilan personnel

» A partir de données fournies par la formatrice ou le formateur et en fonction de situations
possibles pour 'ouvriére ou I'ouvrier agricole.

* A partir de modeles de curriculum vitae et de lettres d’emploi.
= ATaide de documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Qualité de la communication orale et écrite.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Dccrire les étapes d'une recherche dynami- — Présence de toutes les étapes.

que d’emploi. -~ Logique de la séquence.

— Description des €léments importants.

(@ suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

B. Rédiger un curriculum vitae.

C. Rédiger une lettre de demande d’emploi.

D. Décrire une technique de relance efficace.

Module 25

120

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Qualit€ de la présentation matérielle du docu-
ment @
o lisibilité€ du texte;
= disposition harmonieuse du texte;
= présentation soignée.
— Qualité du contenu :
= présence des données pertinentes : renseigne-
ments personnels, études de formation, expé-
riences personnelles et autres.
— Qualité de Iécrit :

= style, orthographe et grammaire.

~ Qualité de la présentation matérielle
= dactylographie convenable ou lisibilit€ de 1'¢-
criture;
» disposition harmonicuse du texte,
= propreté.
— Qualit€ du contenu :
= pertinence par rapport a 'emploi postulé.
— Qualité de I’écrit :

= style, grammaire et orthographe.

— Présence des €léments importants.
— Description des €léments de relance.
— Moyens de relance.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & décrire les étapes d’une recherche dynamique d’emploi (A) :

1. Dé€finir le concept de «recherche dynamique d’emploi».
2. Connaitre les attitudes nécessaires  la recherche d’emploi.

3. Expliquer les différents types d’entrevues.
4. Préparer une entrevue.

5. Expliquer comment certains tomportiements et attitudes peuvent aider ou nuire au cours
d’une entrevue.

Avant d’apprendre a rédiger un curriculum vitae (B) :

6. Rédiger un bilan personnel par rapport a la recherche d’emploi.
7. Définir le r6le du curriculum vitae en tenant compte des avantages de son utilisation.

Avant d’apprendre a rédiger une lettre de demande d’emplol (C) :

9. Définir le réle de Ia relance.
10. Saisir la pertinence d’effectuer ou non une relance.
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Code: 221263 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerir la compétence pour
s’initier a la pratique du métier

€n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Se trouver un lieu de stage.
» Se familiariser avec le milieu de travail.
« Evaluer Iinitiation regue d’apres la réalit€ pergue durant le stage.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Larecherche d’un lieu de stage

* Prendre connaissance des modalités du stage.

* Déterminer, par ordre de priorité, les critéres de sélection nécessaires au choix de Pentre-
prise agricole idéale comme lieu de stage.

* Dresser une liste des entreprises agricoles et décrire leurs caractéristiques.
= Comparer les criteres de sélection avec les caractéristiques des entreprises agricoles.

* Effectuer des démarches auprés des propriétaires d’entreprises agricoles et voir s’il y a une
possibilit€ d’entente pour le stage.

* Choisir un lieu de stage et conclure une entente avec les personnes responsables.

PHASE 2: La participation en milieu de travail

* Se¢ familiariser avec I'entreprise agricole : le milieu familial, les relations interpersonnelles,

histoire de I'entreprise, la structure opérationnelle de la ferme, les équipements, la
machinerie, 1a santé et la sécurité.

* Observer des tiches professionnelles ou des activités propres 2 une entreprise agricole et
y participer.

* Tenir un journal faisant €tat de ses observations sur le contexte de travail et sur les activités
accomplies dans Pentreprise.

* Participer a I'évaluation du stage avec I'enseignante ou P’enseignant et la ou le responsable
de 'éléve dans I'entreprise agricole.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: La comparaison des perceptions de départ avec les réalites du milieu

= Discuter de la justesse de sa perception du métier avant et apres le stage.
= Relever les aspects du metier qui different de la formation regue.

= Discuter des implications de ’expérience vécue par rapport 4 la formation a acquérir.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

* Fournir aux éléves les moyens aptes a favoriser un choix judicieux de leur lieu de stage.
= Fournir aux éléves un guide d’accompagnement de stage.

= S’assurer que la personne responsable de la ou du stagiaire dans I'entreprise agricole
comprend bien les objectifs du stage.

= Rendre possibles I’observation, la participation, I'exécution d’activit€s professionnelles.

« S’assurer de la supervision constante de la ou du stagiaire par une personne responsable au
sein de U'entreprise.

» Assurer un encadrement aux €leves.
= Intervenir en cas de difficultés ou de problémes.
= S’assurer de la rédaction d’un rapport de stage par I’€ieve stagiaire.

 Maintenir une collaboration €troite entre ’€cole et I'entreprise agricole qui regoit 1a oun le
stagiaire.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1. = Dresse une liste de ses critéres de sé€lection.
= Décrit les caractéristiques d’au moins trois entreprises.

= Compare, 4 Paide d’une grille, ses critéres de s€lection et les caractéristiques des différentes
entreprises.

» Effectue des démarches auprés de personnes de 'entreprise retenue.

» Propose et négocie des modalités d’entente avec la personne responsable du stage au sein de
'entreprise agricole.

PHASE2: = Respecte les habitudes du milieu familial.

» Respecte les restrictions ou les exigences en ce qui concerne certaines activités, I'utilisation
d’équipement et de machinerie en tant que stagiaire.

» Respecte les horatres de travail et les politiques de I’entreprise pour I'exCcution des travaux.
» Participe activement aux activités de I'entreprise.
» Démontre un intérét soutenu tout au long du stage.

» Rédige un journal dans lequel elle ou il inscrit sa participation & des activités professionnelles
et indique également ses observations sur le contexte de travail, ses réflexions, ses champs
d’intérét et ses aptitudes dans 'accomplissement des taches d’exploitation agricole.

» S’auto-évalue en tant que future travailleuse ou futur travailleur en fonction de la formation
dé€ja reque.

= Participe 3 ’évaluation du stage avec Penseignante ou 'enseignant et la ou le responsabie au
sein de 'entreprise agricole.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: = Releve les aspects du métier qui different de la formation recue ou de la perception qu’elle
ou il avait du métier.

" Discute de son expérience et donne son opinion sur sa perception du métier avant et aprés le
stage.

* Explique a Penseignante ou I'enseignant sa perception d’elle-méme ou de lui-méme en tant

que travailleuse ou travailleur 2 partir du rapport d’évaluation fourni par la ou le responsable
de stage.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposce.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1, Recherche d’un lieu de stage :

2. Rédiger un bilan personnel faisant état de ses gofits, de ses champs d’int€réts et des valeurs
a respecter dans le choix d’un lieu de stage.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 2, Participation en milieu de travail :

3. Enumérer les éléments a consigner en cours de stage.
4, Décrire une méthode d’observation.

S. Déterminer une fagon de noter ses observations.

6. Décrire les principaux €léments d'un rapport.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3, Comparaison des perceptions de départ
avec les réalités du métier :

7. Enumérer les perceptions a vérifier.
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Code: 221273 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s’intégrer au milieu du travail

¢n tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
€n situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions

* Né€gocier une entente avec la ou le responsable du stage en entreprise.
" Exécuter des activités professionnelles en milicu de travail.
= Evaluer 'intégration en tant que travailleuse ou travailleur.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: L’entente avec les responsables du stage

* Analyser I'évaluation du premier stage, Initiation & la pratique du métier, et modifier, s’il y
a lieu, les régles de conduite pour le présent stage.

" Négocier et signer I'entente avec la personne responsable du stage en entreprise.

PHASE 2: L’intégration en milleu de travail

= Exccuter des taches professionnelles et participer A des activités propres a une entreprise
agricole.

* Produire un rapport de stage faisant état de ses observations sur le contexte de travail et
sur les taches exccutées dans 'entreprise.

* Participer a I'évaluation du stage avec I'enseignante ou I’enseignant et la ou le responsable
du stage au sein de I’entreprise agricole.

PHASE 3: Lacomparaison des perceptions du métier avec ses aptitudes et ses champs d’intérét.

* Relever les aspects du métier qui différent de la formation reque oude la perception qu’elle
ou 1l a du métier.

» Discuter de la justesse de sa perception du métier.
* Relever les aspects du métier qui différent de ses aptitudes, goits et champs d’intéréts.
* Discuter des implications de ’expérience sur le choix d’un futur emploi.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D'PENCADREMENT

= Fournir aux él¢ves un guide d’accompagnement de stage et des grilles de consignation de
données.

= S’assurer que la personne responsable de la ou du stagiaire au sein de 'entreprise agricole
comprend bien les objectifs du stage.

= S’assurer de la supervision constante de la ou du stagiaire par une personne responsable au
sein de U'entreprise.

» Assurer un encadrement aux €leves.

* Intervenir en cas de difficultés ou de probleémes.

= Fournir aux €l&ves les moyens aptes & favoriser I'intégration au milieu de travail.

= Rendre possibles 1’observation, la participation et I’exécution de tdches professionnelies.

= S’assurer de la rédaction d’un rapport d’évaluation de la ou du stagiaire par la ou le
responsable au sein de 'entreprise.

» S’assurer de 1a rédaction d’un rapport d’évaluation de la ou du responsable de stage en
entreprise par I'¢leve stagiaire.

* Maintenir une collaboration étroite entre I’€cole et 'entreprise en cause.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = FEtablit les régles de conduite avec la ou le responsable de stage.
= Rédige et négocie les modalités d’entente avec la ou le responsable de¢ stage.

PHASE 2: = Respecte les habitudes du milieu familial.

» Respecte les restrictions et les exigences en ce qui concerne certaines activités, I'utilisation de
I’équipement et de 1a machinerie en tant que stagiaire.

» Respecte les horaires de travail et les politiques de 'entreprise dans Pexécution des travaux.
» Participe activement aux taches de son métier.
» Démontre un int€rét soutenu tout au long du stage.

» Rédige un journal dans lequel elle ou il décrit sa participation a des activités professionnelles
et indique également ses observations sur le contexte de travail, ses réflexions, ses champs
d’intérét et ses aptitudes dans ’accomplissement des tdches d’exploitation agricole.

» S’auto-évalue en tant que future travailleuse ou futur travailleur en fonction de la formation
déja regue.

» Participe a I’évaluation du stage avec ’enseignante ou I'enseignant et la ou le responsabi¢ au
sein de I'entreprise agricole.

» Explique & 'enseignante ou I'enseignant sa perception d’elle-meéme ou de lui-méme €n tant
que travailleuse ou travailleur a partir du rapport d’évaluation fourni par la ou le responsable
de stage de l'entreprise.

PHASE 3: = Reléve les aspects du métier qui different de 1a formation regue ou de la perception qu’il a du
metier.

» Discute de la justesse de sa perception du métier.
» Reléve les aspects du métier qui différent de ses aptitudes, gotits et champs d” intéret.
» Discute des implications de I'expérience sur le choix d’un futur emploi.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

[ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avamt d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Comprendre la compétence visée ainsi que la démarche d’apprentissage proposée.

Avant d’entreprendre les activités de la phase 1, Entente avec les responsables du stage

2. Etablir un bilan personnel de son premier stage : Initiation a la pratique du métier.

Avant d'entreprendre les activités de la phase 2, Intégration en milieu de travall

3. Connaitre les €léments & consigner en cours de stage.
4. Décrire une méthode d’observation.
DeEterminer une fagon de noter ses observations.

AN

Décrire les principaux €léments d'un rapport.
Expliquer les €tapes d’une démarche d’auto-évaluation.

=~

Avant d’entreprendre les activités de la phase 3, Comparaison des perceptions du métier
avec ses aptitudes et ses champs d’intérét.

8. Détermine les perceptions 4 vérifier.
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