


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC

KUK HITTCHISON,
MONTRIIAL,

Québce le 28 février 1950.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

JE:- La Communauté des Soeurs de la Charité
de la Providence pour 1'H8pital Sacré=-Coeur
de Cartierville,
&

L'Alliance des Infirmidres de Montréal,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réccption de votre lettre du
23 février 1950 yaccompagnéc pour diépdt
dc deux copies certifidfes d'une convention de
vail,on date du 21 décembre 1949 yinter
les parties ci-dessus mentionnées et diépc
tére du Travail,le 27 décembre 1949 S¢
1386.

Bien A vous,

1 - £

Alfréd Bussidre, LL.L




#9.4? )

MINISTERE DU TRAVAIL

/3 ¢b HOTEL DU GOUVERNEMENT
q ; g QUEBEC

QUEBEC, ce 23 féavrier 1050.

MEMO destiné & la Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joserh,

Al

Sujet: Convention collective entre La Communauté d?“ Soeurs
de la Charité de la Providence pour 1'i_id;.>11.u1 Sacro=-Coeur de
Curtiorville ot 1'Alliance des Infirmiores de Montroul.

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du deuxime parag
phe de 1llarticle 19-A de la Loi des Relations cuvridres (S.F
chapitre 162-4 et amendements), je wous inc pour h\"
deux copies certifies de cette convention datéde du =
bre 1949 et dé ;e au ministére du 2
cembre 1949 en exdoe n de la Lol des Syndicat
nels (S5.R.Q., 1241, chapitre 1062 anmendemernts

méTo 1586.

ik » .
Sincerement a VOus,

Ltissistant-Sous-iinistre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

E QUEBEC

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rvwe St-Joseph,
Québec.

Québee, ce

11 jwwier 1950,

Sujet: Convention collective -:rltreh Co t& des 3o

de Charité de la ‘rovidence pour 1" dtal Sacré=Cocur de
A1 it ity ]

{ Y } +

Je vous inclus 'me conic du certificat constatant 1
de cette convention collective enr strée au ministdre du T
en cxécution de la | s Syndicats professionnels (SsRels,

chapitre 1532 et amendements), le . sous le numéro
L 27 déocenbre 1949,
1386, Sincdrement & wous,
L'issistant Sous-Ministre.

Donat Quimper
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MIN!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 1) janvier 1950,

Monsleur René Roeque, organisateur,

Con@édération des Iravailleurs Catholiques du Canada,
1231 est. rue Yemontigny,
Montréal.

Cher monsieur,

s Je vous inclus un certificat constatant le
gzﬁotlfait au ministére du Travail, le 27 décembre 1949,

s le numeroc 1336 ; de la oonvention ccllective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Ly Cormmmnauté des Soeurs de Charité de la * rovidence pour
1tilopital Sacré-Coeur de Cartierville et 1'Al

iance dos
Infirmiéres de Montréal.

La partie ouvriére ayant été reconnue le
9 avril 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de astte convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé

par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Asgistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
Ee-




MIN'STF,RF. DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec; ce 31 Jarwvier 1950.

Monsieur Roger Regimbal, secrétaire,
Association Professionnelle des Industriels,
743, de la Montagne,

]’bntﬁﬂlo

Cher monsieur,

- Je vous inclus un certificat constatant le
dépSt fait au ministdre du Travail, le 27 gécembre 1949,
sous le numéro 6. » de la oconvention collective con=
clue sous la Loi des ’Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Eomnmnﬂuta= des Soeurs de Charité de la Providence pour
1'Hopital Sacré=Coeur de Cartierville et 1'Alliance des
Infirmidres de Montréal.

La partie ouvriére ayant été reeonnue le
avril 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépSt de nette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chari
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentimentas,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
EC»




MIN'F-TF,RI’, DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce
11 janvier 19§0.

Mademoiselle Diane Pliquet, présidente,
L'Alliance des Infirmidres de Montréal,
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Mademoliselle,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le .
sous le numéro g o de la conventi® SSPERETR, A% -
clue sous la Ioi ?eas Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Commnauté des Soeurs de Charité de la Providence pour
1'H8pital Sacré-Coeur de Cartierville et 1'Alliance des Infire
midres de lMontréal.

La partie ouvriére ayant été reconnue le

comme agent négociateur par la Commission de
KT A4 N ridres de Québec, le dépdt de nette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.ReQ., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expressicn de mes meilleurs
sentiments,

LfAssistant-Sous-Ministre

Donat Quimper

ge.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QL-’EUIZC

Québec, ce 1]1-janvier 1950.

Révérende Soeur Marie de IDyola, supérieure,
H8pital Sacré=Coeur de Catlerville,

3300, Blvd Couin,

Montréal.

Révérende Soeur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépot fait au ministére du Travail, le 27 décembre 1949,
sous le numéro 1386 , de la convention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Commmnanté des Soeurs de Charité de la Providence pour
l'llopit.nl Sacré-Coeur de Cartierville et 1'Alliance des
Infirmidres de Montrdal.

La partie ouvriére ayant été reconnue le
9 avril 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvritres de Québec, le dépSt de sette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exige
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
-4




MIBlSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 17 Janvier 1950.

Révérende Soeur Paul du Sacré-Ceeur, directrice des hipitaux,
Comrmmauté des Soeurs de Charité de la Frovidence,

1431, rue Fullum,

Montréal.

Révérende Soeur,

- Je vous ineclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 29 3éeembre 1949,
sous le numéro , de la convention collective con-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Cormmumnanté des Soeurs de Charité de la Providence pour
1'HSpital Sacré-Coeur de Cartierville et 1'Alliance des
Infirmidres de Montréal.

La partie ouvriére ayant été reeconnue le
avril 1947, Comme agent negociateur par la Commission de
E?ela\ﬁions %‘u\frieres de Québec, le dépot de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chavitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper

EC.




Province de Québec N, Provinee of Quebs:

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAEG

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 el amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECITI E AGCRESEMEN T

Numéro

Number 1386

Les présentes établissent que le
It is hereby cevtified that on the -
vingiese; =

Jour du mois de 5 il neuf cent quarante-

day of the month of P nineteen hundred and f{u.f_r,i-l I

le ministére du Travail a recu de el : 0. SITRS
’
the Department of Labowr has received H‘uw‘ ;'mt‘(a:'. dop ipava'

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro AP
the hereinafter mentioned agreement, which has been doposited under Numbe s

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of 30 w

intervenue entre:
between : & "o ~upaub

el
n vigonear pour 12
sty Stor Lic e

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Quebee,
Given in the Governnment House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de
this con i e day of the month of

mil neuf cont quaranté- ol a canties
Juwl. nineteen hundred and forty-

‘s lotent Sous-ministre




i i
")‘Hccw(_m des (/}’)(LT.H (£ Mont Lul

c.T.c.Ccl

1231 EST, RUE DEMONTIGNY

=llontzéul 24, 1le 23 décembre 1949.

Honorable Antonic Barrette,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,
QUEEEC.

Re: HOPITAL SACRE-COURUR [E CARTIERVILLE

Monsieur le Minmistre,

Veuillez trouver ei-inelus une
copie authentigue de la convention collective de tra-
vail intervenue entre d'une part: " LA COMUNAUTE IES
SOEURS DE CHARITE IE LA PROVIDENCE", et d'autre part:

" LYALLIANCE DES INFIRMIERES DE M NTHEAL"™, le tout sou-
mis corformément & 1'erticle 23 de la Loi des Syndicats
Professionnels.

Nous vous saurioms gré de bien wou-
loir faire parvenir ume copie du certificat de dépdt &
M. FRoger Régimbal, secrétaire, Association Professionnelle
des Industriels, 943 rue De Lamontagne, Montréal.

Veuillez agréer, Monsieur le Minis-
tre, nos remerciements distingués.

Bien & vous,

L'ALLIANCE DES INFIRMIERES DE MTL.

Par: Ren R&nua

{!rganis‘amr CiTaCeCs

Estampit®

Sie natures

“ipcorporation

_._H:—;ccn1:;_.1:.5{\_-._?;:-77; x
_T\'Lll.'l'IE?I'Ul.l?‘,e

']_:'Srmule




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL.

intervenue

LA COMMUNAUTE DES SOEUHS DE CHARITE DE LA PROVIDENCE, pour & au nom
de 1'Hopital sacréCoeur de Cartierville, ci-apr‘és avpelée"L'EMPDOYEUR"

L'ALLIANCE DES INFIRMIERES DE MONTREAL, agent négociateur certifié par
la Commission des R-lations Ouvridres agissant pour et au nom des inf
midres diplomées au service de 1'Employeur, ci-aprds appelée L'ALLIANCH

L'EMPLOYEUR ET L'ALLIANCE CONVIENNENT MUTUELLEMENT QUE:
BUT ET OBJET,

Les présentes dispositions ont pour but, d'une part, d'assurer un service coupé-
tent et dévoué auprds des malades et la protection de la propriété et, d'autre
part, d'établir des salaires, heures et conditions de travail qui rendent justi-
ce & tous.

COOPEHAT ION.

L'Employeur traitera ses employés avec considération et 1'Alliance encouragers
les infirmidres A fournir un travail loyal et honndte.

L'Employeur et }'Alliance coopéreront pour prévenir les accidents et assurer la
sécurité et la santé des infirmidres.-

Les infirmiéres et 1'Alliance reoonnaitront que 1'hdpital est une organisation
e s s -~ »

vouée au soin des malades, laquelle ne pourrait étre comparee aux entreprises

commercialcs ou industrielles.

DROISS MUTUELS.

a) L'Alliance sera reconnue comme la seule association autorisée 3 négocier

agec 1'Employeur au nom des infirmidres couvertes par la présente convention
pour tout ce qui regarde les salaires et les autres conditions de trawail, con-
formément aux présentes dispositions, le tout sujet & 1'article 26 de la Loi des
Relations Cuvriéres (C.R.Q. 1941 Ch. 1624.)

b) L'Alliance devra respecter le droit de 1'Employeur de diriger et d'administrer
ses affanires conformément 3 ses obligations, de fagon corpatible avec les

présentes dispositions.-

COMITE DE RELATICNS OUVRIERES.

a) Dans les huit jours qui suivront 1l'entrée en vigueur de la pré.ente conven-
tion un Comité de Relations Ouvridres sera constitué dans chacun des hopi-
taux précités pour en surveiller et en assurer 1'observance.-

b) Ce Comité de Relations Ouvrilres sera composé de six () membres dont trois
seront nommés par 1'Employeur et trois, par 1'Alliance, parmi les infirmid=
res de 1'Hopitdl concerné.

¢) Le Comité de helations Ouvridres, en plus de surveiller et assurer 1'obser-
vance de la convention, devra €tudier les revendications, les différends et

griefs des parties




ARTICLE 6,

ARTICLE 7.~

BEGLEMENT DES GRIEFS.

S'il y avait désaccord entre 1'Employeur et une ou des infirmidres ( ou anclenne
infirmisre dans les cing jours de son renvoi), l'en procédera & son raglement
de 1a fggon suivant?

io0.- L'infirmidre devra soumettre son crief A sa supérieure imnédiatement,

20.- Si une décision n'est pas rendue dans les vingt-quatre (24) heures, ou si

1'infirmi%re m'est pas satisfaite de la décision de sa supérieure immédia-
te, elle devra, si elle veut continuer sa réclamation, soumettire son grief, a
la directrice des infirmibres, dans un deélai de vingb-quatre (24) heures.

3o.~ 5i la directrice des infirmidres ne rend pas une décision dans les vingt-
quatre (24) heures, ou si 1'infirmidre n'accepte pas la décision de la
directrice, 1l'infirmi®re pourra en appeler par écrit au Comité de “elations

Ouvriéres qui devra rendre une décision dans les dix (¢) jours suivants.

Lo.- Si on n'en est pas venu & une solution satisfaisante au Comité de hela-
tions Quvridres, le représentant extérieur de 1'Alliance présentera le
grief lui-méme & 1'Employeur avant de recourir % la procédure prévue par
l'article suivant ( article r)

50.= Représentantes attitrées: L'Alliance s'engage & fournir A J'Employeur les
noms des trois représentantes attitrées de 1'hdpital au Comité des Helations
Ouvridres. -

60,~ 51 une infirmidre a ét¢ congédié ou suspendue injustement et qu'aprés

enquéte, tel que prévu au présent article, il est prouvé qu'elle a été
congédiée ou suspendue injustement elle sera réintegre dansses fonctions
sans perte de salaire.

CONCILIATION ET ARBITRAGE,

Tout grief qui n'aura pas été r3glé en suivant la preceédure & 1l'article 5, ou
tout différend portant sur 1'intérprétation ou l'application de la presente
convention devra &tre soumis & un tribunal, en vertu de la Loi des Différends
Ouvriers de la province de Québec (Ch, 167 3.R.3. 19 ou toute autre loi en
vigueur qui pourrait un jour remplacer celle-ci La décision unanime ou majo-
ritaire des arbitres sera finale et les deux parties s'en agent & ;'acce,,ter.-

HEURES DE THAVAIL.

LABORATOIRE
RAYONS X
PHSYIOTHERAPIE

SERVICE DE JOUR.

Lée heures régulidres de travall seront de huit (8) heure: psr jour et réparties
entre 7,30 heures a.m, et 7,00 heures p.m.-

La journée régulidre de travail pour les infirmidres qui travaillent & ces
dé;-artement.s sera de -huit (8) heures répar't_[as comme suits

de 8,00 a.m. & midi et 1,00 p.m. & 5.00 p.m.=

ARVHIVES <DISPENSAIRE

RADIOGRAPHIE
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Tout travail exdeuté en sus de huit (&) heures de travail chague jour sera
considéré comme temps supplémentaire et sera rémunéré au taux de temps et
demi ou temps remis.-

Toute infirmidre diplomée aura droit & un jour complet, c'est-a-dire & vingt-
quatre 24) heures consécutives de repos par semaine.-

Tout travail que l'infirmiere acceptera d'exécuter A la cemande de 1'Employeur
durant ces gingt-quatre heures sera rémunéré au taux de temps =t demi.-

SERVICE DE NUIT:

La semaine réguliére de travail pour les infirmidres qui feront du service
de nuit sera de cinguante-cing (55) heures de travail par semaine réparties
en cing (5) nuits de 11 heures.-

journée réguliére de travail sera de onze heures réparties entre 7.00 p.m.
a 7,30 a.m, avec une heure pour les repas.-

Tout travail exécuteé en sus de cinguante-cing (55) heures de travail par
semaine sera considéré comme temps supplémentaire et rémunéré au taux de temps
et demi ou temps remis, -

Toute infirmi®re en service de nuit aura droit 3 deux nuits, c'est-a-dire &
48 heures consécutives de repos par semaine sans soustraction de salaire

VACANCES ET CONGES,

a) Toute infirmidre diplomée qui aura été au service de 1'Employeur pendant
une période de douze mois consécutifs & partir de la date de son embauchage,
aure droit & deux semaines de vacances payées au taux de salaire gégulier.

b) Toute infirmidre diplim’e qui aura été au service de 1'Employeur pendant une
peric‘cr' de trois années consécutives et ’nintprrompue,., aura droit & trois
semaines de vacances payées au taux de salaire régulier. Toute i’x‘“i‘mi.\re qui
aura été au service de 1'Employeur pendant une période de (‘l'lc‘ qneem consecu-
tives ot l.nmterron}ues, aura droit & un mois de vacances ua\'Le"‘ su taux de
salaire régulier,-

N.B.- Une absence autorisés et avec permiision de constituera pas une interrup-
tion de service.-
¢) La période des vacances sera comprise entre le 15 mai et le 15 octobre de
chaque année. L'officidre de chaque département, aprés entente avec les
intéressées, fixera la date des vacances de chacune des infirmifres, les plus
ancienne ayant 'e premier cho x,=-
c) La rémunération de vacances sera remise avant le départ de 1'infirmidre
pour ses vacances.-
e) Quarante-huit (42) heures consécutives de congés sans soustraction de salaire
aeront, accordées en plus de repos hebdomudaire rogulier A chaque infirmidre,
soit & Noel, soit au Jour de 1'An, soit a 1! Epig hamr. A la discretion de 1'of=-
ficidre de chaque département qui werra & éta lir un systdme de rotation.-
f) Les 1nf11'mi§res employées dans les services suiva Laboratcire, Rayons X
dispensaire, salles d'opération, aurent dreit au repos dégulier de vingt-quatre
(28) heures consécutives par semaine. Toutefois aprés entente avec la diredtrice
des infirmidres lorsque cette journde sera i un autre jc ¢ le dimanche,
les infirmidres devront faire du service le




département de 1'hopital A la satlisfaction de 1'autorité. La demi-journde &
1'exception des infirmidres au Rayon-X qui bénéficieront d'une demi-journce
4 tous les quinze jours.

HOSPITALISATION.

En cas de maladie d'une infirmidre, si 1'hospitalisation est jugée nécessaire,
1'Employeur s'engage & payer un total de 15 jours de salaire par année, durant
telle hospitalisation., Ces jours d'hospitalisation ne seront pas cumulatifs et
L'Employeur se réserve le droit de controler 1thospitalisation. L¥infirmidre

hospitalisée devra aviser 1'Employeur dans le plus bref délai possible.=-

Toute infirmiére pour bénéficier des jours ainsi payés, devra avoir été au
service de l'Hopital pendant au moins un an,-

SECURITE SYNDICALE,
a) Toutes les infirmidres qui étaient membres de 1'Alliance au moment de 1'en-

trée en vigueur de la présente convention et toutes celles qui le devien-
dront par la suite, devront en rester membres pour la duree de la convention.

b} L'agent d'affaires de 1'Alliance pourra rencontrer les autorités de 1'Hopi-
tal au besoin et sur rendez-vous,

ARTICLE 11, RETENUE SYNUICALE VOLONTATHE.,

Sur présentation d'une autorisation écrite et diment signée par chacume des
infirmidres, 1'Employeur retiendra sur le salaire la cotisation mensuelle exi-
gée par 1'Allisnce et en fera remise & 1'Allisnce sous forme de chdque une fois
par mois, ainsi que la liste des infirmifres qui aurcnt un mois de service.-

PENSION ET LOGEMELT.

Lorsque, suivant les présentes dispositions, le logement les repas ou la pension
corplete peuvent étre déduits du salaire, les montants ainsi retenus ne pourront
exceder?

Pension $ 18,00 par mois

Lggement 12,00 .

Logement et pension SO0 i

hepas occasionnels +30 chacun,-
Aucune retense ne sera faite sur les salaires pour le logement et la pension
pour les externes.-

ARTICLE 13. PAYE .

Le salaire sera payable le 7 et le 22 uféggf jue mois ( laveille si ces jours son
u

un dimanche ou un jour férié) en monnais nada ou par chéque i la
diserétion de 1'Employeur. Les détails suivant seront communijués avec le
salaire:

1. nom et prénom de 1'employée 3. taux de salaire

2. date et période de paye. 4. déduction faites

5. montantpayc.
ARTICLE 14, ANCIENNETE,

A) Dans le cas de mises & pied du personnel pour mangue de travail, 1'Employeur
considdeeea les facteurs suivants dans leur ordre:
a) habilet’, capacité et compéience.
b) longueur de service continu.-




ARTICLE 15.

ARTICIE 16.

5 =

B) Le service de jour sera laissé de préférence aux plus anciennes autant que
possible.

SALATRES.
a) Les infirmidres diplomées seront rémunérées d'aprds 1l'échs=lle suivante:

& 1'embauchage %145.00
apreés 18 mois 160,00

Assistance-hogpitaligére.

Aprés une période d'adaptation de six mois, toute infirmidre

diplomée remplissant la charge d'assistante-hospitalidre recevra un supplément
des10,00 par mois indépendamment de son salaire reel pay-.

La présente échelle sera major<e de $10, paur le service de nuit, A moins d'en-
tente contraire entre L'Alliance et l'autorité de 1'HOpital.-

b) Les salaires actuels plus élevés que les taux prévus dans les présentes
dispositions ainsi que les avantares supérieurs ne seront pas reduits
par la mise en vigueur de la convention.-

UNIFORME.

ARTICLE 17,

TEMOIN:

TEMOIN:

Hog

R.

Lew infirmidres seront benues de porter l'uniforme, c'est-d-dire rcbe blanche
coiffe, souliers blancs et bas blancs. Flles devront s'abstenir de porter des
bijoux et du vernis sur les ongles. Les uniformes de coton des infirnidres
seront blancis et repasse par 1'hopital gratuitement.-

DUREE K1 EENOUVELLEMENT,

Lorsqu'elle aura étd dévosée conformément aux exigences de la Loi, la prése-te
convention sera censidérde en vigueur & co. pter du ler Janvier 1950 et le
demeurera pour une péricde de douze mois.

Elle se renouvellera d'année en annde i moins que 1! une des part

1'autre entre le soixantidme (60e) et le trentidme

expiration, im avis derit 4 1'effet de 1'abroger ou d

EN FOI D'“

ce 2 léme

Pour 1'HOPITAL SACRE-COEUR DE

Soeur Marie de Loyola,
er fegimbal . Soeur Paul du Sacre Cos

ROCQUE, L'ALLIANCE DisS INFIHIERES

piane Paquet Prés.,
R.C. Bolvert

* Sec.-




ERRATA: ajouter & l'article 8.-

G. .- Congés.

Les jours suivants seront considérés comme jours de fite
chomés et payés: les infirmidres travaillant ces jours-ls
pourront réclamer leur congé dans les trente jours suivants:

L'ABcension,

La Toussaint
L'Immaculée Conception
La Confédération

La Féte du Travail.-

N.B,= L'absence d'une infirmidre la veille ou le lendemain
d'un des conges ci-dessus entraine la perte du conge,
4 moins de permission contraire.-




