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Coupes darbres illégales a Forestville

5 000 $ en récompense pour trouver les coupables

La Ville de Forestville passe
a un autre niveau dans le
dossier des coupes d'arbres
illégales qui ont été décou-
vertes en juin 2020 pres de
la source d'eau potable et du
lac Forest. Puisque personne
n‘a encore été accusé des
méfaits, elle offre deux
récompenses de 2 500 $
afin de mettre la main sur les
coupables.

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

« La Ville offre a la personne
qui est en mesure d'identifier
le ou les auteurs des coupes
darbres illégales effectuées
pres du lac Forest, adjacente
ala prolongation de la 2°rue,
et a proximité de la source
d'eau potable, adjacente a
la 9° rue, une récompense
de 2 500 $ (pour chaque

coupe d'arbres) dans la
mesure ou l'information
communiquée permet

d'identifier formellement le

ou les auteurs du méfait
pour conduire a une con-
damnation pénale ou civile »,
a divulgué la mairesse
Micheline Anctil, le 9 mars.

Selon le conseil municipal,
« il est d'intérét public
d'identifier les auteurs de ces
méfaits qui ont occasionné
d'importants préjudices a la
Ville, notamment afin de
pouvoir étre en mesure
d'intenter le recours judiciaire
qui s'impose pour obtenir
réparation ».

L'offre de ces récompenses
ne signifie pas la fin de
l'enquéte policiere, selon la
mairesse, mais plutdt une
facon « de faire avancer
I'identification du ou des
auteurs de ces coupes
d'arbres illégales sur les
terrains municipaux ».

Rappelons que les coupes
d'arbres qui se sont réalisées
de facon illégale engendrent

C'est en juin 2020 que la Ville de Forestville'a découvert deux sites de coupes d‘arbres illégales sur le territoire
municipal, dont un prés de la source d’'eau potable. Photo : Archives

des travaux de récupération
du bois, de surveillance, de
reboisement et autres qui
sont estimés 42 236 $ taxes
incluses présentement.

Au cours de la fin de

semaine du 6 et 7 mars, un

autre décrochage mineur est
survenu prés de la source
d'eau potable. C'est pourquoi
un avis d'ébullition préventif
est présentement en cours
depuis le 7 mars.

« C'est au méme endroit qu’a

'automne dernier. On est
encore a l'étude et a la
surveillance de ces mouve-
ments de sols pour mieux
déterminer qu'est-ce qui se
passe et ce qu'on va envisager
pour l'avenir », indique Mme
Anctil.
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Professionnelles et professionnels de léducation
Le tiers songe a quitter leur emploi

Comme au niveau national, le tiers des professionnels de
I'éducation du Centre de services scolaire de I'Estuaire
songe a quitter leur emploi en raison de la lourdeur de la
tache et du manque de reconnaissance, selon le sondage
réalisé par la Fédération des professionnelles et professionnels
de I'éducation du Québec (FPPE-CSQ).

« Malheureusement, la situa-
tion en Haute-Cote-Nord
n‘est pas différente de ce qui
se vit au Québec. Clest
énorme et tres inquiétant», a
lancé Renée Dufour, porte-
parole du Syndicat des
professionnelles et profes-
sionnels de la Haute-Cote-
Nord (SPPHCN-CSQ), en
conférence de presse le
15 mars.

Le Centre de services scolaire
de I'Estuaire compte 21 écoles
primaires, 5 écoles secondaires,
3 centres de formation pro-
fessionnelle et 3 centres de
formation générale aux adultes
dispersés sur un territoire de
350 km.

« C'est évident qu'il y a trop
d'écoles a couvrir avec les
ressources sur lesquelles
nous pouvons compter », a
affirmé Mme Dufour.

Autre statistique inquiétante :
89 % des répondants au
sondage déplorent pouvoir
intervenir qu'auprés des
éleves dont le cas est jugé
urgent.

« lls n‘ont pas le temps
nécessaire pour assurer un

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

suivi aupres des autres éléves,
a dévoilé la porte-parole. Je
n‘ose imaginer la situation si
nous assistions a des départs
de colléegues comme en
fait I'état les réponses au
sondage. »

Parmi les répondants, 70 %
considerent qu'il est impos-
sible de faire les suivis requis
ainsi que de la prévention.

« Le personnel professionnel
va au plus urgent. Il éteint
des feux. Il n‘a pratiquement
plus le temps de faire le suivi
des éléves en difficulté »,
a soutenu Renée Dufour,
déplorant que cette situation
dure depuis des années.

« A tel point que nous avons
de  sérieux problemes
d‘attraction et de rétention
du personnel professionnel.
Plusieurs postes devenus
vacants ne sont pas remplacés
et il n'y a pas suffisamment
de ressources pour faire
de la prévention », a-t-elle
poursuivi.

Inquiétudes

Psychologue en milieu sco-
laire depuis une vingtaine

Renée Dufour est la porte-parole du Syndicat des professionnelles et professionnels de la Haute-Céte-Nord.

d'années, Caroline Beaudin
a partagé ses inquiétudes.

« Au cours des 10 dernieres
années, j'ai pu voir la hausse
des consultations et de
situations de crise, a-t-elle
mentionné. Imaginez en
contexte de pandémie, les
besoins sont encore plus
criants. Cette hausse
demande de la disponibilité
et du temps. Une complexité
des diagnostics s'est ajoutée
aussi. »

Selon Mme Beaudin, il s'est
créé une augmentation de
la charge de travail en
raison « des multiples écoles
assignées, du territoire éten-
du, et donc la hausse des
besoins ».

Cette situation fait en sorte
que le secteur privé devient
trés attrayant puisqu'il permet
« un meilleur contréle au
niveau de la charge de
travail, une meilleure rému-
nération et le choix ou non
d'accepter la lourdeur de
certains dossiers ».

Le nombre de psychologues
qui quitte le milieu scolaire
est devenu beaucoup plus
qgu'inquiétant pour Caroline
Beaudin.

«Au cours des deux derniéres
années, le fait que les
psychologues ne sont pas
remplacés crée l'absence de
services dans une dizaine
d'écoles primaires et dans
deux écoles secondaires.

Quant au privé, ce n'est pas
la majorité des parents qui
peuvent s'offrir ces services
trés colteux », a-t-elle souligné.

La psychologue au secon-
daire se sent déchirée
quotidiennement par cette
réalité. Elle doit « faire des
choix, mettre des jeunes en
attente de service et répondre
aux besoins d'urgence ».
« Cela a un impact réel sur
mes jeunes et leurs
parents », a-t-elle admis.

Le sondage a été mené en
février auprés des 10 000
professionnels membres de
la FPPE-CSQ. Prés du tiers
d’entre eux, soit 3 060
personnes, ont répondu a
l'enquéte.
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Expropriations aux Bergeronnes

L'aide aux sinistrés se fait toujours attendre

Quand le ministere de la Sécurité publique a rencontré les
propriétaires des quatre résidences touchées par les risques
de glissements de terrain aux Bergeronnes, il leur a promis
de l'aide afin qu'ils quittent leur domicile d'ici le 25 mars.
Selon Valérie Lessard, une des sinistrées, « cette aide se fait

toujours attendre ».

Tout d'abord, il n'est aucune-
ment possible pour les
Bergeronnais de demeurer
dans leur résidence et il est
primordial pour eux de se
relocaliser temporairement.

« C'est ce que nous avons
fait. Nous nous sommes
trouvé un logement, ce qui
n‘est pas chose facile aux
Bergeronnes, surtout que je
suis enceinte de 32 semaines »,
déclare Mme Lessard au
Journal Haute-Céte-Nord.

Par la suite, la premiere
étape est d'analyser les frais
pour un éventuel déména-

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

gement de la maison.

« On doit demander deux
soumissions a des entrepre-
neurs et obtenir différents
permis comme un d'Hydro-
Québec pour lever les fils
électriques lors du déplace-
ment de la maison. Méme
chose avec Vidéotron et Bell
Mobilité. Il faut aussi deman-
der une escorte a la SGreté
du Québec et un permis
pour circuler sur la route
avec la maison au ministére
des Transports », explique
Valérie Lessard.

Si les colts dépassent les

Valérie Lessard et son conjoint Mathieu Paradis déplorent le manque de
soutien regu pour |'évacuation de leur résidence située dans le secteur a
risque de glissements de terrain aux Bergeronnes. Photo courtoisie

205 000 $, la propriétaire et
son conjoint se rendront a la
deuxiéme option, soit la
démolition de la maison. lls
devront alors se relocaliser
de fagcon permanente et
défrayer les colts pour
démolir leur résidence.

« Leur terrain sera vendu
pour 1 $ a la Municipalité qui
devra s'assurer de le sécuriser
et d'y interdire l'accés »,
explique Véronique Lapointe,
directrice générale a la
Municipalité des Bergeronnes.

Et tout ca, sans que leur vie
n‘arréte de tourner. « Jai
mon entreprise a m'occuper,
je dois faire mes boites pour
déménager, la vie n'arréte
pas parce que l'on doit
s'occuper de notre évacuation,
s'exclame la jeune femme
accablée. Mais les délais
restent les mémes et on ne
sent pas de compréhension
du conseiller en rétablissement
financier qui nous a été
attitré. »

Programme d‘aide

contribuables  sont
appuyés du Programme
général daide financiere
lors de sinistres réels ou
imminents chapeauté par le
ministere de la Sécurité
publique.

Les

« On nous avait promis de
I'aide, mais on sent plutdt de
la pression pour qu‘on signe
le contrat qui legue notre ter-
rain », soutient Mme Lessard.

Quand elle exprime ses
inquiétudes et son dépasse-

Voici la vue qu'avait Valérie Lessard de sa résidence dont elle doit étre éva-
cuée aux Bergeronnes. Photo courtoisie

ment de la situation, on lui
remet en face les exigences
auxquelles elle doit se
conformer « le plus rapide-
ment possible ».

« C'est inhumain de nous
faire vivre ca. Les délais
demandés pour fournir les
soumissions et les permis et
pour se trouver un terrain
étaient d'un mois, selon
notre analyse. Et il faut
déménager en 44 jours.
C'est vraiment difficile »,
commente la Bergeronnaise.

Pour Véronique Lapointe,
ce sont des démarches
« terriblement pénibles » qui
sont demandées aux pro-
priétaires touchés. « Ce n'est
pas comme lors d'un incen-
die ou d'une inondation qui
font en sorte que la maison
est une perte totale. Le

sinistre n'est pas encore
survenu et on ne sait
pas exactement quand il
surviendra. C'est beaucoup
plus difficile. »

Sursis

De son coté, le conseil muni-
cipal des Bergeronnes a fait
des pieds et des mains pour
étirer les délais de |'évacuation
des citoyens affectés par la
situation.

« Malgré de nombreuses
démarches auprés des
ministéres, rien n'y fait. Je ne
comprends toujours pas
pourquoi ce n'est pas dan-
gereux pour la route 138,
mais pour nos citoyens oui.
On a fait tout notre possible,
mais la date butoir du 25
mars est encore d'actualité »,
indique la directrice générale.
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Portneuf-sur-Mer : une nouvelle taxe qui dérange

Surprise pour quelques
contribuables de Portneuf-
sur-Mer : les terrains vacants
avec ou sans batiment
desservis par les systéemes
d'eau potable et d'eaux
usées sont désormais taxés.
Méme si cette nouvelle
taxation a été annoncée lors
de l'adoption du budget
2021, certains la déplorent
aprés la réception de leur
compte de taxes.

Johannie Gaudreault

Initiative de journalisme local

« Ce n'est pas une petite
augmentation, insiste une
citoyenne concernée désirant
garder l'anonymat. » Les
propriétaires d'un terrain
vacant sans batiment desservi
par les services daqueduc
et/ou d'égout doivent désor-
mais débourser des taxes de
service au montant de 75 $
(aqueduc) et 50 $ (égout)
annuellement.

Quant aux propriétaires de

Les terrains vacants avec ou sans batiment sont désormais taxés a Portneuf-sur-Mer.

terrains avec batiment autre
qu’une résidence, ils devront
contribuer de la méme facon
que le secteur résidentiel,
soit 275 $ (aqueduc) et 230 $
(égout) pour un total de
505 % annuellement. Et ce,
méme si les services ne sont
pas utilisés sur ledit terrain.

Selon le directeur général
de la  Municipalité de
Portneuf-sur-Mer, Simon
Thériault, « le conseil municipal

a pris cette décision afin de
favoriser le développement
de la Municipalité en stimulant
d'éventuelles transactions
de terrains ».

Mais, pour les terrains avec
batiments autres qu'une
résidence principale, « il ne
s'agit pas d'une nouvelle
taxe, mais de l'application en
bonne et due forme du
reglement 20-311 quant aux
propriétés desservies par

l'aqueduc et I'égout ».

Un revenu supplémentaire
d’environ 3 500 $ entrera
dans les coffres de la munici-
palité en raison de cette
nouvelle taxation puisque
23 terrains vacants sont
concernés.

« II'y a longtemps qu'une
bonne majorité de munici-
palités ont appliqué cette
réglementation », commente

M. Thériault, ajoutant que celle-
ci provientde l'article 244.6 de
la Loi sur la fiscalité municipale.

De plus, comme le mentionne
le directeur général, « il
s'agira d'une occasion pour
certains propriétaires de
terrains vacants contigus au
terrain de leur immeuble
principal de faire les
démarches auprés de la MRC
afin de regrouper les dossiers/
numéros de matricule ».

Certains critéeres doivent
cependant étre respectés.
« Il faut que ce soit le méme
propriétaire sur les comptes
de taxes, les terrains doivent
se toucher (peuvent étre
séparés par une rue ou un
cours d'eau) et l'utilisation
doit étre la méme (terrain
résidentiel). La municipalité
met d'ailleurs a la disposition
des citoyens, un formulaire
de demande de correction
pour faciliter la communication
avec la MRC », précise Simon
Thériault.

- Etudiants agés entre 15 et 18 ans
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Longue-Rive auditée par la Commission municipale

La Municipalité de Longue-
Rive fait partie des 12 muni-
cipalités ayant une popula-
tion de moins de 10 000
habitants auditées par la
Commission municipale du
Québec (CMQ) sur le proces-
sus encadrant I'adoption des
réeglements. Le village de la
Haute-Cote-Nord fait bonne
figure dans le rapport dépo-
sé le 10 mars.

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

« Ca trés bien été. C'était la
premiére fois que nous étions
sélectionnés par la CMQ et, a
part quelques petits oublis,
on ne nous a reproché rien
de majeur. Par exemple, pour
un réglement, nous avons
omis de l'afficher dans le jour-
nal », affirme le maire Donald
Perron.

Les travaux d'audit accomplis
avaient pour objectif d'assurer
que le processus suivi pour
l'adoption, la publication et
I'entrée en vigueur des

reglements est conforme a
I'encadrement législatif appli-
cable, et ce, pour les réeglements
sélectionnés dans les munici-
palités auditées. Le processus
encadrant l'adoption des
réglements a une importance
pour la saine gestion des
municipalités, selon la CMQ.

« Nos travaux se sont con-
centrés sur l'analyse du
processus qui a mené a
l'adoption de reglements
généraux, de réglements
relatifs a la rémunération des
élus, de reglements concer-
nant la gestion contractuelle,
de reglements déléguant le
pouvoir de faire une dépense
ou de passer un contrat au
nom de la municipalité ainsi
que de reglements d'urba-
nisme », est-il expliqué dans
le rapport.

La Municipalité de Longue-
Rive se retrouve dans les cas
de non-conformités en ce
qui concerne |'‘étape du
projet de reglement, du
dépbt a l'adoption, pour les

Jeudi 1e" avrila 16 h

Jeudi 1¢ avril a midi

Jeudi 1¢* avril 2 midi

La Municipalité de Longue-Rive a fait partie des travaux d’'audit de la Commission municipale du Québec sur le
processus encadrant l'adoption des réglements. Photo archives

reglements généraux, les
reglements sur la gestion
contractuelle et délégation
de pouvoir ainsi que les
reglements sur le traitement
des élus municipaux.

Elle fait aussi partie de celle
qui n‘ont pas suivi le processus
a la lettre pour l'avis public
en lien avec le reglement sur
le traitement des élus. Elle
n‘a toutefois pas été ciblée
pour ce qui a trait a l'adoption
des différents réglements.

Les travaux de la CMQ se
sont déroulés principalement
davril @ mai 2020 et de
novembre 2020 & février
2021. Du 1 juin 2018 au
31 mars 2020, le conseil
municipal de Longue-Rive

a adopté 11 réglements
concernant la taxation, la
délégation de pouvoir, la
gestion contractuelle et le
traitement des élus.

«Nos employés ont collaboré
avec intéréts et ouverture a
cette démarche et |Ia
Municipalité y voit une belle
occasion d’amélioration
continue de ses processus.
Cet audit d'une grande qua-
lit¢ permettra de bonifier
nos facons de faire et
d'apporter des modifications
positives a l'application des
lois et des réglements », a
affirmé la Municipalité de
Longue-Rive a la CMQ.

Le rapport de la CMQ doit
étre déposé a la premiére

séance du conseil qui suit sa
réception par la municipalité.

De méme, il est transmis a la
ministre des Affaires munici-
pales et de |'Habitation et
publié sur le site Web de la
Commission accompagné
des lettres adressées a chacune
des municipalités auditées.

« De plus, les municipalités
auditées sont invitées a
produire un plan d'action
pour la mise en ceuvre de la
recommandation formulée
dans ce rapport et un suivi
de l'application de cette
recommandation sera réalisé
ultérieurement », peut-on lire
dans le document de 40

pages.
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5000 $ EN RECOMPENSES

La Ville de Forestville offre deux récompenses de 2 500 $ pour
chaque coupe d’arbres illégale prés de la source deau
potable de la ville.

Si vous avez de I'information pouvant mener a I'identification
des coupables, communiquez avec le directeur général de la
Ville, Richard Duguay, au 418 587-2285, poste 1106.

ENSEMBLE, NOUS ALLONS PLUS LOIN!

Une premiére! La Ville de Forestville participera au Salon
virtuel de 'emploi de la Haute Céte-Nord, de méme que
plusieurs de nos commerces et entreprises. Organisé par la
Chambre de commerce, ce salon se tiendra du 18 au 20 mars
et permettra le jumelage entre les emplois disponibles et les
candidats.

La Boulangerie Au P’tit Four a recu un montant de 10 000 $
de la Caisse Desjardins de la Haute Céte-Nord pour I'acquisition
d’équipement spécialisé pour la fabrication de son pain.
Bravo a Christian et Yannick Bérubé, respectivement propriétaire
et releve de I'entreprise.

A sa séance du 9 mars, le conseil municipal a adopté &
'unanimité deux résolutions recommandant a la Commission
de protection du territoire agricole du Québec d’autoriser
deux projets de développement soumis par des entreprises de
Forestville : Transport Lamarre pour le prélévement de terre
noire et 'exploitation d’'une carriere et Bleuets Mistassini pour
étendre sa culture du bleuet sur une plus grande superficie.

La reléve de nos commerces et entreprises sera un enjeu
important au cours des prochaines années et elle offrira de
bonnes occasions d’affaires. Si vous souhaitez en savoir
plus, communiquez avec Jean-Michel Catta, directeur du
développement économique, au 418 585-5287, poste 1109.

MESSAGE IMPORTANT

Veuillez prendre note que pour ce qui est des
demandes de permis en ligne pour la construction, la
rénovation ou I'implantation, le Service d’urbanisme de
Forestville sera accessible sur rendez-vous seulement,
et ce, pour une période indéterminée.

Avant de vous présenter, vous devez obligatoirement
avoir remis votre demande de permis, ddment remplie,
et disponible sur le site municipal. Une fois remplie,
vous avez l'option en bas du formulaire de l'imprimer
et nous l'apporter ou de nous I'envoyer par courriel.

Par la suite vous pourrez prendre rendez-vous au
418 587-2285, poste 0.

Merci.
Service de l'urbanisme

POUR EVITER LE GEL DES TUYAUX

Méme si le printemps

arrive a grand pas,

nous entrons dans

la période la plus

critique de lannée

pour le gel des

conduites d’eau. Si

vous avez déja eu des

problémes de gel

dans le passé, et que

vous quittez votre résidence pour quelgues jours, de-
mandez a une personne de venir régulierement faire des
vérifications. Ceci pourrait vous éviter bien des maux
de téte.

Styve Gagnon
Directeur des travaux publics

COMMENT INSCRIRE SON ENFANT

Pour que le nom de votre enfant apparaisse sur la pague commémorative annuelle, vous devez inscrire
le nom de I'enfant auprés de la Ville de Forestuville.

Courriel a : developpement@forestville.ca
Téléphone : 418 587-2285, poste 1107 - Télécopieur : 418 587-6212

Via Facebook, messsage privé @villedeforestville

Vous pouvez également remplir le coupon et le déposer a I’hdtel de ville au 1, 2¢ Avenue

FORESTVILLE

PER SYLVAM - PAR NOS FORETS

INSCRIPTION PARC DES NAISSANCES

e

Mot de la

mairesse

De bonnes nouvelles!

Je suis encouragée par le fait que la
Cote-Nord bénéficie d’'une excellente
situation face a la COVID-19 avec le
taux de vaccination le plus élevé
de toutes les régions du Québec.
C’est parce que nous continuons a
suivre les consignes et le calendrier de
vaccination. Pour les plus de 70 ans
qui n‘auraient pas été vaccinés,
VOus pouvez prendre rendez-vous en
composant le 1877 644-4545,

8 mars, Journée internationale
des femmes

Je profite de cette tribune pour
souligner la contribution de toutes
les femmes au dynamisme de notre
communauté. Votre engagement au
quotidien contribue a créer une société
meilleure ou les droits des femmes sont
respectés.

Mars, mois de la prévention

de la fraude

Méfions-nous de certaines offres et
transactions spécialement en cette
période de I'impdét durant laquelle
circulent des messages frauduleux
cherchant a obtenir des renseignements
personnels. Soyons vigilant et n’hésitons
pas a porter plainte a la police.

En terminant, profitons du beau temps
qui commence a poindre le bout du nez

NOM de PeNfant i ..ot né-ée en 2020 pour faire le plein d’énergie!

NOM O PANENES & oo
Micheline Anctil

Mairesse

Pour plus d’informations

www.forestville.ca
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Combattre les PREJUGES et défaire
les fausses croyances

C'estdu 21 au 27 mars 2021 que se déroule la 33° édition de la Semaine
québécoise de la déficience intellectuelle. Cet événement de sensibilisation
a pour objectif de créer des rapprochements entre la population et les
personnes vivant avec une déficience intellectuelle et de défaire les
préjugés afin de batir une société plus inclusive.

PERCEPTIONS

Considérant que plusieurs idées recues sont associées a la déficience
intellectuelle, la campagne de la Semaine cherche activement a déconstruire
les préjugés en renversant la psychologie du public pour faire en sorte
qu'il s'interroge sur ses propres perceptions. Ainsi, une série de
propos ou de faits représentés par des gens de toutes les générations
permettront a tous de faire leur auto-évaluation en matiére de distorsions
de la pensée.

QUESTIONS

La campagne 2021 renvoie la balle dans le camp des personnes n‘ayant
pas de déficience intellectuelle (les « neurotypiques »), qui peuvent alors
prendre conscience de leur ignorance ou de leur incompréhension a

Nous sommes la pour vous aider...

Les personnes handicapées constituent un bassin de main-d‘ceuvre offrant compétences et talents.

Le SEMO Cote-Nord a pour mission dintégrer, réintégrer et maintenir sur le marché du travail des
personnes vivant avec des limitations fonctionnelles, aptes et désireuses d'occuper un emploi.

Adressez-vous au SEMO Cote-Nord si vous avez besoin d'aide plus personnalisée afin :
« De mieux connaitre le marché du travail et vos possibilités de placement;

« D%valuer vos intéréts, aptitudes et capacités de travail;
«D'élaborer un plan d'aide individuel;

« De vous soutenir dans votre recherche demploi;

« Derencontrer des employeurs;

« D'obtenir un suivi en emploi ou une référence.

Nous offrons :

« Lesupporta la sélection du personnel selon vos besoins et vos exigences;
- Lesoutien technique et I'assistance professionnelle;

- Linformation et I'acces aux subventions reliées a l'emploi;

« Les stages rémunérés;

« Les conseils et 'aide pour I'adaptation des postes de travail;
«Lesuivial'emploi, le maintien en emploi et/ou I'accessibilité des lieux.

BAIE-COMEAU : FORESTVILLE: SEPT-ILES :

1191, boul. Lafléche, 38, route 138 Ouest, local 1, 94, Monseigneur-Blanche, bureau E016
Baie-Comeau (QC) G5C1E1 Forestville (QC) GOT 1E0 Sept-lles (Québec) G4R 365

Tel. : 418589-9034 Tel.:418587-2240 Tel.: 418 962-0481

www.semocn.qc.ca

HAVRE ST-PIERRE :

1280, de la Digue, bureau 205,
Havre St-Pierre, G0G 1P0
Tél.: 418 538-1981

propos de la déficience intellectuelle. Celles-ci se poseront diverses
questions, par exemple : comment se fait-il que je pense qu’une personne
ayant une déficience intellectuelle ne peut vivre en appartement ou étre
en couple?

CONDITIONS

Plus que jamais, il importe que la population québécoise prenne con-
science que toutes les personnes ayant une déficience intellectuelle —
comme la comédienne Gabrielle Marion-Rivard,

ambassadrice de 'événement, et le frére de

I'acteur Vincent-Guillaume Otis, également

porte-parole — ont le droit de bénéficier

des mémes conditions que tous dans

les différentes sphéres de leur vie

(école, travail, logement, etc.).

Pour en savoir plus
sur la Semaine, visitez le
sqdi.ca.

Prés de 169 000 personnes vivent avec une déficience
intellectuelle au Québec, soit 2 % de la population.
En tenant compte de leur famille et de leurs proches,
on obtient un total approximatif de 400 000 individus
directement concernés par les enjeux induits
par la déficience intellectuelle.




“Havte-Cote-Nord

Des maintenant, les internautes consultent un nouveau
site web, avec une esthétique épurée et un contenu bonifié.
Notre mission demeure la méme: livrer une information de
qualité et pertinente.

Chers lecteurs, plus que jamais, notre plateforme numérique est
le fidele reflet de votre quotidien, avec encore plus de nouvelles
qui vous concernent.

Chers annonceurs, notre offre web est devenue moderne et

adaptée a vos besoins de promotion et capable de confribuer au
succes de votre entreprise.

Nous avons choisi de nous inviter dans le futur, avec un modéele hybride
alliant un journal papier réinventé et un site internet rénove.

Nous évoluons, nous durons, nous développons, c'est le choix que nous
faisons afin d'informer nos gens. Soyez partenaires de vos médias

et suivez-vous chaque jour.
e Pt

— SHIRLEY KENNEDY,
éditrice du journal Le Haute-Cote-Nord

VISITEZ NOTRE SITE WEB AU
www.journalhcn.com

Le &~

<harlevoisien “Manic “wWord-Cotier
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Le terrorisme a l'ceil a la traverse de Tadoussac

Des fouilles de véhicules
auront lieu aux aires d'attentes
de Tadoussac et de Baie-
Sainte-Catherine, une premiéere
pour la Société des traversiers
du Québec. La nouvelle
mesure vise a freiner les
individus malveillants qui
transporteraient des explosifs
ou des armes prohibées.

Karine Dufour-Cauchon

Depuis le 14 mars, les mesures
de vérification sont effectives
sur trois liens de la Société
des Traversiers du Québec
(STQ) Sorel-Tracy-Saint-
Ignace-de-Loyola, Québec-
Lévis et Tadoussac-Baie-
Sainte-Catherine.

A la demande de Transport
Canada, ces traversées, les
plus achalandées de la
province, doivent organiser
un systéme de fouille aléatoire
des passagers.

Comme le transport est une
compétence fédérale, c'est
ce palier de gouvernement qui

Des agents de sécurité choisiront au harad des véhicules dans les aires d'attente de certianes traverses du Québec.
L'une d'entre elles est la traverse Tadoussac/Baie-Sainte-Catherine

décide quels sont les standards
de slreté a établir pour les
services d'embarcations.

Les agents de sécurité
auront entre autres la tdche de
demander aux automobilistes
d'ouvrir leurs valises et leurs

sacs.

Par contre, les agents ne
vont pas procéder eux-
mémes a l'ouverture des
sacs. lls ne peuvent pas avoir
de contact physique avec les
personnes ni manipuler

leurs effets personnels.

Si quelqu’un refuse de se
plier a l'inspection, il se verra
refuser l'accés a la traverse.
Les vérifications ne devraient
pas engendrer de délais
supplémentaires.

EN BREF

Acquisition
de la caisse

(JG) - La Municipalité des
Bergeronnes a fait I'acquisition
de l'immeuble appartenant a
la caisse Desjardins du
Saguenay-Saint-Laurent,
situé au 515, rue du Boisé,
pour la somme de 67 000 $.
Clest l'institution financiére
qui a approché le conseil,
mais cette vente s'avere
avantageuse pour la com-
munauté. « La vision de la
caisse est de redonner aux
membres lorsqu'ils cedent
un immeuble. On peut donc
s'attendre a recevoir des
subventions pour des projets
en échange de cette acquisi-
tion », a affirmé le maire
Francis Bouchard. De plus, la
Municipalité pourra utiliser
la volite et tenter de contrer
la pénurie de locaux pour
loger les organismes com-
munautaires présents sur
son territoire.

(@"

@

Ensemble
depuis 120 ans

® Mercredi 31 mars 2021|19h

Le lien pour assister a
I'assemblée est disponible au:

www.desjardins.com/
caisse-saguenay-saint-laurent

C'est un rendez-vous!

L

Du 1°" au 4 avril 2021, rendez-vous sur le www.desjardins.com
ou sur le site de votre caisse pour voter, par AccésD, sur le
versement de la ristourne et I'élection des administrateurs.

Assemblée générale annuelle virtuelle

A vous de voter!
Le vote se fera en ligne

O Desjardins

Caisse populaire du
Saguenay-Saint-Laurent




Reportage d’Enquéte sur le secteur forestier

Boisaco ne reconnait pas sa réalité

Le Groupe Boisaco, situé a
Sacré-Ceeur, s'inscrit en faux
en regard du reportage sur
le secteur forestier qui a été
présenté le 4 mars a I'émis-
sion Enquéte sur les ondes

de Radio-Canada. « Pour
notre part, le portrait
dépeint ne colle tout

simplement pas a la réalité
que nous connaissons et dont
nous pouvons témoigner »,
déclare l'organisation par
voie de communiqué.

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

Selon Boisaco, « il est incon-
cevable que I'on entretienne,
encore et toujours, cette
attitude de dévalorisation et
de manque de respect, qui
se perpétue depuis trop
longtemps, a l'endroit des
travailleurs et des entreprises
qui ceuvrent a la mise en
valeur de la ressource ligneuse
au Québec ».

Contrairement a l'image qui
est véhiculée dans le reportage,
tous les travailleurs et entre-
prises impliqués dans les
opérations du Groupe se
donnent corps et dmes en
vue de valoriser cette extra-
ordinaire ressource renouve-
lable qu'est la matiere
ligneuse.

« Tout cela est effectué dans
le respect des principes de
développement durable, tel
qu'en font foi les certifications
internationales qui sont
applicables pour I'ensemble
du territoire ol nous interve-
nons », défend le communiqué
de presse.

« Des auditeurs ayant ceuvré
un peu partout dans le
monde nous ont mentionné
a maintes reprises que,
considérant l'ensemble des
régles applicables et le souci
porté a la protection de
I'environnement, les pratiques
forestieres du  Québec
étaient considérées parmi
les plus rigoureuses et avan-
cées au monde », poursuit
I'organisation.

Il est par ailleurs reconnu
que la mise en valeur de la
ressource ligneuse contribue

a la lutte contre les change-
ments climatiques, selon le
document partagé également
sur les réseaux sociaux.

Les présidents du Groupe
Boisaco joignent donc leur
voix pour soutenir « qu'il faut
cultiver la fierté de ce qui est
accompli et non l'inverse ».

lls déclarent que leur organi-
sation est basée sur la
coopération et le partenariat
et que leurs travailleurs sont
trés fiers de ce qu'ils accom-
plissent sur la Haute-Cote-
Nord et au Saguenay.

« Parce que pour nous, ce
qui est accompli, de la forét
jusqu'aux utilisateurs de nos
produits, en passant par
nos différentes unités de
transformation, est bel et
bien une grande source de
fierté. »

Depuis maintenant 35 ans,
fidéeles a sa mission de
développement socio-éco-
nomique, Boisaco a créé
diverses entreprises en vue de
valoriser toujours davantage
les volumes d'approvision-
nements mis a sa disposition
(granules, litiere équestre,
composantes de palettes,
panneaux de portes, etc.).

« Tous les travailleurs et les
entreprises qui ceuvrent
dans nos opérations de
récolte et de transformation
reléevent  d'innombrables
défis, jour aprés jour, pour ne
pas dire qu'ils accomplissent
des exploits, en vue de
contribuer a cette valorisation.
Le travail de ces derniers
mérite d'étre reconnu et
valorisé », affirme la coopérative
forestiére.

Cette derniére invite tous
les travailleurs, partenaires,
entreprises, municipalités,
MRC, associations ou autres,
qui bénéficient des retombées
de la mise en valeur de la
ressource ligneuse québécoise
et qui sont fiers de ce qui est
accompli, a exprimer et a
manifester haut et fort, tout
comme elle, leur appréciation
et leur fierté.

Rappelons que le Groupe

Boisaco est une organisation
qui appartient a ses travailleurs
regroupés au sein de deux
coopératives de travail, ainsi qua
la communauté regroupée dans
deux sociétés de placement.

Elle est spécialisée dans la

réalisation des opérations
forestieres et la premiére
transformation des essences
résineuses, les sociétés
apparentées Sacopan, Ripco
et Granulco ceuvrent dans la
2° et 3° transformation des
sous-produits de Boisaco,

alors que Bersaco et Valibois
ceuvrent dans la transformation
des essences feuillues.

L'ensemble des activités du
groupe générent environ
600 emplois directs.

Convocation a I'assemblée générale annuelle
de votre Caisse Desjardins du Saguenay-Saint-Laurent

Le mercredi 31 mars 2021

19h

Le lien pour assister a I'assemblée est disponible a I'adresse suivante :

www.desjardins.com/caisse-saguenay-saint-laurent

Compte tenu de I'évolution incertaine de la situation liée a la COVID-19 et afin de respecter
les mesures de distanciation sociale pour limiter la propagation du virus, I'assemblée
générale annuelle de votre caisse se tiendra exclusivement a distance. Cette formule
implique que les membres pourront voter en direct sur certains sujets pendant la diffusion
de l'assemblée, alors que d'autres feront I'objet d'une période de votation en différé
qui aura lieu au cours des quatre jours suivants. A noter que la votation s'effectuera a

méme votre session sécurisée Accés D.

En tant que membre, vous pourrez pendant la diffusion de I'assemblée :
+ Prendre connaissance du rapport annuel pour I'année financiere terminée

au 31 décembre 2020;

+ Poser vos questions au conseil d'administration et traiter de tout autre

sujet inscrit a I'ordre du jour.

Dans les 4 jours qui suivront la diffusion de I'assemblée, vous pourrez :

+ Décider de la répartition des excédents annuels (ristournes);

+ Statuer sur le versement de ristournes provenant de la réserve pour ristournes
éventuelles ainsi que sur le versement de toute somme au Fonds d'aide au

développement du milieu;

Elections par acclamation
3 postes seront a pourvoir au conseil d'administration de la Caisse, soit :

+ 1 poste pour le groupe A (Sacré-Cceur)
+ 1 poste pour le groupe B (Escoumins et Essipit)
+ 1 poste pour le groupe C (Bergeronnes)

Veuillez noter que la période de mise en candidature s'est terminée
le 9 février a 15 h 30.

Personnes candidates a un poste au conseil d'administration

G’roupe A (Sacré-Coeur)
(Elu par acclamation)

Damien Dufour

Qroupe B (Escoumins et Essipit)
(Elu par acclamation)
Nicolas Moreau

G’roupe C (Bergeronnes)
(Elu par acclamation)

Nicole Boulianne

Pour en savoir plus sur les personnes candidates, vous pouvez consulter le document de présentation
sur le site internet suivant : www.desjardins.com/caisse-saguenay-saint-laurent ou sur demande auprés
de la Caisse. Le rapport annuel et la revue annuelle 2020 sont aussi disponibles.

Tous les membres de la Caisse sont convoqués a cette assemblée.

Signé le 2 mars

Roxanne Marquis, secrétaire
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A la découverte du directeur musical de I'année

Marc-Antoine Labine Labonté
fait de plus en plus sa
marque dans |'univers radio-
phonique. Le 10 mars, il a
remporté le titre de directeur
musical de l'année - station
de radio, marché régional,
aux Prix Rencontres de
I’ADISQ pour son travail a la
radio CHME 94,9, située 3
Essipit.

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

C'était la deuxieme fois qu'il
devenait lauréat d'un de ces
prestigieux prix puisqu'il
avait été élu chroniqueur
culturel de l'année en 2019,
soit la méme année que ses
débuts dans le milieu.

Il faut dire que le jeune
homme qui fétera ses 34 ans
le 1° avril na pas tardé a
diversifier la programmation
musicale de la radio régionale.

« Au départ, mes collégues
trouvaient que je chamboulais

la facon de faire de la radio,
puisque jamenais une autre
vision. Pour moi, il estimportant
d‘avoir une belle diversité de
musique et je crois que les
auditeurs étaient préts pour
ca. Découvrir les nouveautés
et aller plus loin que ce
qu'on nous envoie en
promotion fait partie de ma
conception d'une radio riche
et intéressante », explique le
passionné.

Aprés des études cinémato-
graphiques a [|'Université
Laval, Marc-Antoine Labine
Labonté a eu envie de suivre
sa conjointe en Haute-Cote-
Nord, lui qui est originaire

de Granby.

Il a occupé d'autres emplois
avant de tenter sa premiére
chance a la radio. « Clest
Claudine Roussel qui m'a
donné ma chance. C'est un
travail dans lequel je
m'accomplis et je peux utiliser
ma créativité », reconnait-il.

Sans jouer d'aucun instrument,
le directeur musical se consi-
dére comme un mélomane.

« Japprécie énormément le
travail des artistes, affirme-t-
il. Je trouve qu'au Québec et
au Canada, nous avons toute
la musique nécessaire pour
faire une programmation
radiophonique stimulante
pour les auditeurs. Il est
important pour moi d'utiliser
la musique de chez nous en
premier, qu'elle soit franco-
phone, anglophone ou
autochtone. »

Pour Marc-Antoine Labine
Labonté, le summum de son
travail est quand il regoit un
appel d'un auditeur qui veut
connaitre le titre d'une chanson
ou l'artiste qui la chante.

« Je veux étre un facilitateur
de découvertes musicales.
Je mets beaucoup d'énergie
a trouver des artistes émer-
gents qui n‘ont pas nécessai-
rement la chance de compter

Marc-Antoine Labine Labonté est lauréat des Prix Rencontres de I'ADISQ
comme directeur musical de I'année - station de radio, marché régional.
Photo courtoisie

LA VIE PEUT ETRE COMPLIQUEE.

TROUVER DE LAIDE
PEUT ETRE FACILE.
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Consultez le 211 pour trouver de l'aide
lorsque vous éprouvez des difficultés.

®
L'AIDE, CA COMMENCE ICI

Gratuit | Confidentiel | 7 jours sur 7 | En plus de 200 langues | 211quebecregions.ca




sur un promoteur. Ca me fait
une grande joie de partager
leur travail », lance-t-il.

Fierté locale

Méme si son arrivée a la
radio CHME a été source de
chambardement, la direc-
trice Claudine Roussel ne
pourrait étre plus fiere de
son employé. « Je suis trés
fiere de l'avoir découvert, il
est un gars d'équipe et
travailler avec lui rend
'ambiance de travail trés
agréable », témoigne-t-elle.

Gala virtuel

C'est de facon virtuelle et

devant ses pairs que Marc-
Antoine Labine Labonté a
obtenu son prix. La plaque
commémorative témoignant
de sa nomination lui parviendra
prochainement.

Deux demi-journées riches
en discussions sur les enjeux
vécus par l'industrie musi-
cale étaient a l'ordre du jour
les 10 et 11 mars et 'ADISQ
a profité de l'occasion pour
diffuser la remise annuelle
des Prix Rencontres décernés
aux intervenants de la radio,
animée par Claudine Prévost.

Neuf Prix Rencontres récom-
pensant le travail des inter-
venants de la radio au

« Je veux étre un facilitateur de
découvertes musicales.

Je mets beaucoup d'énergie a trouver
des artistes émergents qui n‘ont pas
nécessairement la chance

de compter sur un promoteur. »

- Marc-Antoine Labine Labonté

Québec entre le 1¢ juin 2019
et le 31 mai 2020 ont été
remis ainsi que neuf prix
artistiques.

Le résident de la Haute-
Coéte-Nord était en nomina-
tion aux cotés de Carol
Boudreau, 94,9 CIEU FM a
Baie-des-Chaleurs, Valérie

Dionne, Plaisir 94,1 & Sept-lles,
Valérie Ferland, CJSO 101,7
FM a Sorel-Tracy ainsi que
Billie-Lou Roy, 103,17 FM a
Maskinongé.

PRIX
A PARTA N jjl3:15

2020 « 7€ EDITION

Votre of.
gouvernement

Remis par I'Office des personnes handicapées du Québec, en partenariat
avec le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale,
le Prix A part entiére rend hommage aux personnes et aux organisations qui
contribuent a accroitre la participation sociale des personnes handicapées.
Découvrez les lauréates et lauréats du Prix A part entiére 2020!
www.ophq.gouv.qc.ca/prixape

Centre d’éducation des adultes de I'Estuaire
Catégorie Etablissements d’'enseignement soutenant la réussite éducative

De gauche adroite :

Nathalie Lagacé, directrice du Centre d’éducation des adultes de I'Estuaire » Renée-Claude St-Onge, conseillére en orientation pour
la communauté Pessamit « Carolyne Palin, directrice générale du Centre d’activités de la Haute-Cote-Nord « Mélany Robinson,
technicienne en éducation spécialisée » Guillaume Duchesne-Lessard, directeur adjoint

Québec

Durée: 1350 heures

Objectifs du programme

Permettre a 'étudiant d'acquérir des connaissances, des habiletés et des attitudes pour :
« Effectuer des operations d'alignement et de nivellement

« Fabriquer et installer 'ameublement et les accessoires de finition

« Construire des coffrages d'empattements, de murs de fondation et de murs de béton
« Effectuer des activites liees a la pose de fondations profondes

« Construire des coffrages de colonnes, de poutres, de dalles et d'escaliers de beton
« Construire des toitures, des charpentes de planchers et de murs

« Effectuer des travaux d'isolation, d'insonorisation et de ventilation

« Effectuer des travaux de finition intérieure et extérieure

» Construire des escaliers de bois

Service de TRANSPORT QUOTIDIEN entre Forestville, Pessamit et Baie-Comeau
avec arréts possibles dans les autres municipalites.

En collaboration avec

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS
Brigitte Bouchard
418 587-4735, poste 6306

Centre
de services scolaire
de I’Estuaire

’
Québec
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On a tous de
bonnes questions

sur la vaccination

Les raisons de se faire
vacciner sont nombreuses.
On le fait entre autres
pour se protéger

des complications

et des risques liés a
plusieurs maladies
infectieuses, mais
aussi pour empécher
la réapparition de

ces maladies évitables
par la vaccination.

La campagne de
vaccination contre la
COVID-19 en cours vise a
prévenir les complications
graves et les déces liés

a la COVID-19. Par la
vaccination, on cherche
a protéger notre systeme
de santé et a permettre
un retour a une vie

plus normale.

!

gouvernement

Quand la vaccination a-t-elle commencé?

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dés la réception des premiéres
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains
groupes plus a risque de développer des complications liées a la COVID-19 sont vaccinés
en priorité. A mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera
élargie a d’autres groupes.

Ordre de priorité des groupes a vacciner

1 Les personnes vulnér ande perte d’autonomie qui résident dans
les centres d’héber ée (CHSLD) ou dans
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du r é et des servic :ontact
avec des usagers.
3 Les personnes aut e d'aut ent en résidence privée

pour ainés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant de:

4 | es communaut

5 Les personn 5.
6 Les personn 03479 ans.

7 Les personn 9 ans.

8

hronique ou
isque de complications de la COVID-19.

Les personnes adult
un probleme de sant

9 Les adultes « 1aladie chronigue ni probléme de santé
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels
et qui sont en contact avec des usagers.

10 Le reste de la popula slus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement
des vaccins?

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins
prometteurs contre la COVID-19 auprés des compagnies suivantes: AstraZeneca,

Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline.
Ces achats sont conditionnels a I'autorisation des vaccins par Santé Canada.

A ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu l'autorisation d’étre
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’'une compagnie seront utilisés afin d’accélérer
la vaccination contre la COVID-19.
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DIRECTION
Stéphane Rémillard, directeur, poste 232,
directiondeveloppement@mrchcn.qc.ca

ADJOINTE
Josée Laurencelle, adjointe administrative, poste 237,
adjadmde@mrchcn.qc.ca

ECONOMIQUE
Marie-Soleil Simard, conseillére en développement des entreprises, poste 233,
conseillercs@mrchen.qc.ca

Poste vacant, analyste financiére, poste 234,
analyste@mrchcn.qc.ca

La Haute-Céte-NOl‘d Mathilde Boucher, assistante en développement économique,

assistantde@mrchcen.qe.ca

DE,VELOPPEM ENT CULTUREL ET TOURISTIQUE

Marie-France Bélanger, conseillere en développement culturel et touristique,

E'CO N O M I Q U E poste 206, culture@mrchcn.qc.ca ou tourisme@mrchen.qe.ca

COMMUNAUTAIRE ET SOCIAL
Odette Bélanger, conseillere au développement des communautés, poste 235,
conseillerdc@mrchen.qc.ca

Une équipe spécialisée PROJETS SPECIAUX
. , Martin Beaulieu, chargé de projet, Municipalité Amie des Ainés (MADA),
en gestion et en développement mada@mrchen.qc.ca
d’entrepri ses Tidiane Ndiaye, chargé de projet PDZA (Plan de développement de la zone agricole),

poste 241, projetde@mrchcn.qc.ca

VOTRE ENTREPRISE, NOTRE PRIORITE!

- Accompagnement a la rédaction du plan d’affaires - Recherche de fournisseurs

- Ressources humaines - Création de nouveaux marchés
- Gestion d'inventaire - Planification de |a croissance

- Marketing et communications - Recherches et innovation

- Ventes - Exportation

- Budget et prévisions financieres - Releve

CONSEIL DYNAMISER |
Le meilleur Pour réaliser LE TERRITOIRE SUIVEZ-NOUS:
service-conseil vos projets Pour voir loin avec vous ﬂ

pour votre entreprise

Nous joindre : 1866 228-0223 « 418 233-2102 « 26, rue de la riviére, bur. 101 Les Escoumins * www.mrchcn.qc.ca
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SACRE-C(EUR

Emplois réquliers :

CHEF D’EQUIPE D’ENTRETIEN DE FIN DE SEMAINE
Groupe Boisaco inc.

Contactez : Michéle Bouchard

418 236-4633 poste 2235 Fax : 418 236-4488
mbouchard@boisaco.com

COMMIS AUX PIECES

Les services mécaniques H & D inc.
Contactez : Yan Dionne

418 236-4564 Fax : 418 236-4709
servicemecaniquehd@hotmail.com

CUISINIER

Hétel Motel restaurant Le Coronet
Contactez : Christian Castonguay
418 514-9444 Fax : 418 236-4747
admin@hmcoronet.com

ELECTROTECHNICIEN

Groupe Boisaco inc.

Contactez : Michéle Bouchard

418 236-4633 poste 2235 Fax : 418 236-4488
mbouchard@boisaco.com

JOURNALIER

Sacopan

Contactez : Julie Tremblay
418 236-1414 poste 2282

julie.tremblay@sacopan.com

JOURNALIER D’ENTRETIEN DE FIN DE SEMAINE (5 postes)
Groupe Boisaco inc.

Contactez : Michéle Bouchard

418 236-4633 poste 2235 Fax : 418 236-4488
mbouchard@boisaco.com

JOURNALIER - OPERATEUR D’EQUIPEMENT

DE PRODUCTION (5 postes)

Groupe Boisaco inc.

Contactez : Michéle Bouchard

418 236-4633 poste 2235 Fax : 418 236-4488
mbouchard@boisaco.com

MECANICIEN

Les services mécaniques H & D inc.
Contactez : Yan Dionne

418 236-4564 Fax : 418 236-4709
servicemecaniquehd@hotmail.com

MECANICIEN INDUSTRIEL (2 postes)

Groupe Boisaco inc.

Contactez : Michéle Bouchard

418 236-4633 poste 2235 Fax : 418 236-4488
mbouchard@boisaco.com

POMPISTE / PREPOSE AU DEPANNEUR
Hotel Motel restaurant Le Coronet
Contactez : Christian Castonguay

418 514-9444 Fax : 418 236-4747
admin@hmcoronet.com

SERVEUR

Hotel Motel restaurant Le Coronet
Contactez : Christian Castonguay
418 514-9444 Fax : 418 236-4747
admin@hmcoronet.com

SUPERVISEUR PLANIFICATION AMENAGEMENT
FORESTIER

Groupe Boisaco inc.

Contactez : Michéle Bouchard

418 236-4633 poste 2235 Fax : 418 236-4488
mbouchard@boisaco.com

TECHNICIEN FORESTIER

Groupe Boisaco inc.

Contactez : Michéle Bouchard

418 236-4633 poste 2235 Fax : 418 236-4488
mbouchard@boisaco.com

Emplois saisonniers :

COORDONNATEUR DU CAMP DE JOUR
Municipalité de Sacré-Coeur

Contactez : Jeannot Lepage

418 236-4621 poste 35 Fax : 418 236-9144

dg@sacre-coeur.ca

ENTRETIEN MENAGER

(temps plein en saison, sur appel hors saison)
Hotel Motel restaurant Le Coronet

Contactez : Christian Castonguay

418 514-9444 Fax : 418 236-4747
admin@hmcoronet.com

MONITEUR - TERRAIN DE JEUX ET CAMP DE JOUR (4 postes)
Municipalité de Sacré-Coeur

Contactez : Jeannot Lepage

418 236-4621 poste 35 Fax : 418 236-9144

dg@sacre-coeur.ca

PREPOSE POLYVALENT
Herbamiel

Contactez : Marie-Pierre Fortier
418 236-8226
info@herbamiel.ca

SAUVETEUR MONITEUR (4 postes)
Municipalité de Sacré-Coeur

Contactez : Jeannot Lepage

418 236-4621 poste 35 Fax : 418 236-9144

dg@sacre-coeur.ca

Emplois saisonniers ou étudiants :

AIDE-EDUCATEUR

CPE Grain de Soleil

Contactez : Josée Claude Mélany Quintal

418 236-1510 poste 2 Fax : 418 236-1509
dg@cpegraindesoleil.com

EDUCATEUR

CPE Grain de Soleil

Contactez : Josée Claude Mélany Quintal

418 236-1510 poste 2 Fax : 418 236-1509
dg@cpegraindesoleil.com

PLONGEUR

Hotel Motel restaurant Le Coronet
Contactez : Christian Castonguay
418 514-9444 Fax : 418 236-4747
admin@hmcoronet.com

POMPISTE / PREPOSE AU DEPANNEUR
Hotel Motel restaurant Le Coronet
Contactez : Christian Castonguay

418 514-9444 Fax : 418 236-4747
admin@hmcoronet.com

SERVEUR

Hotel Motel restaurant Le Coronet
Contactez : Christian Castonguay
418 514-9444 Fax : 418 236-4747
admin@hmcoronet.com

Liste de rappel :

AIDE-EDUCATRICE

EDUCATRICE

CPE Grain de Soleil

Contactez : Josée Claude Mélany Quintal

418 236-1510 poste 2 Fax : 418 236-1509
dg@cpegraindesoleil.com

TADOUSSAC

Emplois réquliers :

CAISSIER (2 postes)

Epicerie Coté Tadoussac Inter-Marché
Contactez : Serge Hovington

418 235-4430 Fax : 418 235-4636
epiceriecote@hotmail.com

Emplois réquliers, saisonniers, étudiants,
temps plein/partiel :

MATELOT (15 postes)

Société des traversiers du Québec
Contactez : Anne Leibovici

518 318-8022 poste 1278

dotations.rh@traversiers.gouv.qc.ca

PLONGEUR ET PIZZA MAN (4 postes)
Restaurant Chantmartin

Contactez : Dany Tremblay

418 235-4733 Fax: 418 235-4732

dany@chantmartin.com

PREPOSE AUX CHAMBRES

Motel Chantmartin

Contactez : Dany Tremblay

418 235-4733 Fax: 418 235-4732

dany@chantmartin.com

SERVEUR (2 postes)

Restaurant Chantmartin

Contactez : Dany Tremblay

418 235-4733 Fax: 418 235-4732

dany@chantmartin.com
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Emplois saisonniers :

AGENT A LA BILLETERIE (5 postes)
Croisiéres AML

Contactez : Laurence Vertefeuille-Hubert
418 692-2634 Fax : 418 692-0845
Ivertefeuille-hubert@croisieresaml.net

AGENT D’INFORMATION ET DE LA CIRCULATION
ROUTIERE - CHEF D’EQUIPE

Municipalité de Tadoussac

Contactez : Pierre Rodrigue

418 235-4446 poste 237 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

AGENT D’INFORMATION ET DE LA CIRCULATION
ROUTIERE (4 postes)

Municipalité de Tadoussac

Contactez : Pierre Rodrigue

418 235-4446 poste 237 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

ANIMATEUR DE CAMP DE JOUR (4 postes)
Municipalité de Tadoussac

Contactez : Marie-Joélle Hadd

418 235-4446 poste 245 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

ANIMATEUR DE MUSEE - Poste de traite Chauvin
Municipalité de Tadoussac

Contactez : Claude Brassard

418 235-4446 poste 232 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

BARMAN (2 postes)

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Lguignard@hoteltadoussac.ca

CAPITAINE DE ZODIAG (7 postes)
Croisiéres AML

Contactez : Laurence Vertefeuille-Hubert
418 692-2634 Fax : 418 692-0845
Ivertefeuille-hubert@croisieresaml.net

COMMIS A LA RECEPTION (3 postes)

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Lguignard@hoteltadoussac.ca

COMMIS AU PLANGCHER

Epicerie Coté Tadoussac Inter-Marché
Contactez : Serge Hovington

418 235-4430 Fax : 418 235-4636
epiceriecote@hotmail.com

COMMIS AUDITEUR DE NUIT

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Lguignard@hoteltadoussac.ca

COMMIS DEBARRASSEUR (2 postes)

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Lguignard@hoteltadoussac.ca

CONSEILLER EN SEJOUR

Corporation Tadoussac 2000 inc.

Contactez : Claude Brassard

418 235-4446 poste 232 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

CONSTABLE SPECIAL

Municipalité de Tadoussac

Contactez : Pierre Rodrigue

418 235-4446 poste 237 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

CUISINIER

Café Bar le Gibard

Contactez : Isabel Nicolas / Nancy Guay
418 235-4534

legibard@hotmail.com

CUISINIER

Café La Boheme
Contactez : Florent Garcia
418 235-1180

auroreisis@laposte.net

GUISINIER

Restaurant Le Bateau
Contactez : Mireille Pineault
418 944-1277

restolebateau@gmail.com

GUIDE ET MANCEUVRE EN POURVOIRIE
Club chasse et péche Tadoussac
Contactez : Johanne Claisse

418 235-4723 Fax : 418 235-4724
info@clubtadoussac.com

MATELOT (8 postes)

Croisiéres AML

Contactez : Laurence Vertefeuille-Hubert
418 692-2634 Fax : 418 692-0845
Ivertefeuille-hubert@croisieresaml.net

PLONGEUR

Café Bar le Gibard

Contactez : Isabel Nicolas / Nancy Guay
418 235-4534

legibard@hotmail.com

PLONGEUR (cuisine) (2 postes)

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Iguignard@hoteltadoussac.ca

PLONGEUR ET PREPOSE A LENTRETIEN
Restaurant Le Bateau

Contactez : Mireille Pineault

418 944-1277

restolebateau@gmail.com

PREPOSE A LA PISCINE

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Iguignard@hoteltadoussac.ca

PREPOSE A LA RESTAURATION (5 postes)
Croisiéres AML

Contactez : Laurence Vertefeuille-Hubert
418 692-2634 Fax : 418 692-0845
Ivertefeuille-hubert@croisieresaml.net

PREPOSE A L’ACCUEIL - Camping Tadoussac (2 postes)
Conseil de la Premiere Nation des Innus Essipit

Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

PREPOSE A L'ACCUEIL (2 postes)
Marina de Tadoussac

Contactez : Sandra Maltais

418 235-4585

marinatadoussac@gmail.com

PREPOSE A ’ACCUEIL ET A ENTRETIEN MENAGER
Club chasse et péche Tadoussac

Contactez : Johanne Claisse

418 235-4723 Fax: 418 235-4724
info@clubtadoussac.com

PREPOSE A ’ACCUEIL

ET A UHABILLEMENT DES ZODIACS (5 postes)
Croisiéres AML

Contactez : Laurence Vertefeuille-Hubert

418 692-2634 Fax : 418 692-0845
Ivertefeuille-hubert@croisieresaml.net

PREPOSE A LENTRETIEN MENAGER
Municipalité de Tadoussac

Contactez : Marie-Claude Guérin

418 235-4446 poste 222 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

PREPOSE A LENTRETIEN EXTERIEUR - Camping Tadoussac
Conseil de la Premiere Nation des Innus Essipit

Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

PREPOSE A ENTRETIEN ET DES TRAVAUX PUBLICS
Municipalité de Tadoussac

Contactez : Marie-Claude Guérin

418 235-4446 poste 222 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

PREPOSE AU STATIONNEMENT (5 postes)
Croisiéres AML

Contactez : Laurence Vertefeuille-Hubert
418 692-2634 Fax : 418 692-0845
Ivertefeuille-hubert@croisieresaml.net

PREPOSE AUX CHAMBRES

Club chasse et péche Tadoussac
Contactez : Johanne Claisse

418 235-4723 Fax : 418 235-4724
info@clubtadoussac.com
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PREPOSE AUX CHAMBRES (2 postes)

Hotel Georges Tadoussac

Contactez : Yves Grisoni

581 777-0619, 418 235-4393 Fax : 418 235-4650
hotelgeorges@videotron.ca

PREPOSE AUX CHAMBRES (7 postes)

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Lguignard@hoteltadoussac.ca

PREPOSE AUX PONTONS (2 postes)
Marina de Tadoussac

Contactez : Sandra Maltais

418 235-4585
marinatadoussac@gmail.com

PREPOSE AUX STATIONNEMENTS

Municipalité de Tadoussac

Contactez : Pierre Rodrigue

418 235-4446 poste 237 Fax: 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

RESPONSABLE DE UENTRETIEN

Café Bar le Gibard

Contactez : Isabel Nicolas / Nancy Guay
418 235-4534

legibard@hotmail.com

SERVEUR (2 postes)

Hotel Tadoussac

Contactez : Liliane Guignard

418 235-2525 poste 7584 Fax : 418 235-4607

Lguignard@hoteltadoussac.ca

SERVEUR (2 postes)
Restaurant Le Bateau
Contactez : Mireille Pineault
418 944-1277

restolebateau@gmail.com

Emplois saisonniers ou étudiants :

AGENT DE SENSIBILISATION DES ACTIONS DURABLES
ET DES MESURES SANITAIRES

Municipalité de Tadoussac

Contactez : Marie-Claude Guérin

418 235-4446 poste 222 Fax : 418 235-4433
loisirs@tadoussac.com

AIDE-CUISINIER

Bistro LAuberge du Lac
Contactez : Lyne Quenneville
418 514-8876
reservation@le-beluga.qc.ca

AIDE-CUISINIER (3 postes)
Restaurant Le Pickup Grillé
Contactez : Kévin Tremblay

418 235-4733 Fax : 418 235-4732

Kevin.tremblay@chantmartin.com

GUISINIER (travail le matin) 2 postes
Bistro L'Auberge du Lac

Contactez : Lyne Quenneville

418 514-8876
reservation@Ile-beluga.qc.ca

GUISINIER (travail de soir) 2 postes
Bistro L'Auberge du Lac

Contactez : Lyne Quenneville

418 514-8876
reservation@Ile-beluga.qc.ca

CUISINIER (2 postes)

Bistro de la Baie

Contactez : Myriam Therrien
418 514-4934
bistrodelabaie@gmail.com

HOTESSE

Bistro de la Baie

Contactez : Myriam Therrien
418 514-4934
bistrodelabaie@gmail.com

PLONGEUR

Bistro L'Auberge du Lac
Contactez : Lyne Quenneville
418 514-8876
reservation@Ile-beluga.qc.ca

PLONGEUR (3 postes)
Café La Boheme
Contactez : Florent Garcia
418 235-1180

auroreisis@laposte.net

PLONGEUR / HOTESSE (2 postes)
Restaurant Le Pickup Grillé
Contactez : Kévin Tremblay

418 235-4733 Fax : 418 235-4732

Kevin.tremblay@chantmartin.com

PREPOSE A LA BUANDRIE

Hotel Motel Le Béluga Tadoussac
Contactez : Lyne Quenneville
418 514-8876
reservation@Ile-beluga.qc.ca

PREPOSE AU TERRAIN EXTERIEUR (3 postes)

Déneigement Tadoussac
Contactez : Dany Tremblay
418 235-4733 Fax : 418 235-4732

dany@chantmartin.com

PREPOSE AUX CHAMBRES (3 postes)
Hotel Motel Le Béluga Tadoussac
Contactez : Lyne Quenneville

418 514-8876
reservation@Ile-beluga.qc.ca

RECEPTIONNISTE (2 postes)
Hotel Motel Le Béluga Tadoussac
Contactez : Lyne Quenneville
418 514-8876
reservation@Ile-beluga.qc.ca

RECEPTIONNISTE

Motel Chantmartin

Contactez : Dany Tremblay

418 235-4733 Fax : 418 235-4732

dany@chantmartin.com

SERVEUR (4 postes)

Bistro LAuberge du Lac
Contactez : Lyne Quenneville
418 514-8876
reservation@le-beluga.qc.ca

SERVEUR (3 postes)

Bistro de la Baie

Contactez : Myriam Therrien
418 514-4934

bistrodelabaie@gmail.com

Emplois étudiants :

PREPOSE A LACCUEIL
Marina de Tadoussac
Contactez : Sandra Maltais
418 235-4585

marinatadoussac@gmail.com

PREPOSE AUX PONTONS
Marina de Tadoussac
Contactez : Sandra Maltais
418 235-4585

marinatadoussac@gmail.com

SOUTIEN EN INFORMATIQUE ET DEVELOPPEUR WEB
Marina de Tadoussac

Contactez : Sandra Maltais

418 235-4585

marinatadoussac@gmail.com

LES BERGERONNES

Emplois saisonniers :

CHARGE DE PROJETS

Tourisme Bergeronnes

Contactez : Conseil d’administration
418 232-2001
tourismebergeronnes@outlook.com

CHEF D’EQUIPE A LENTRETIEN MENAGER
Camping Bon-Désir

Contactez : Véronique Lapointe

418 232-6244 poste 1222 Fax : 418 232-6602
direction@bergeronnes.com

CHEF D’EQUIPE DE REBOISEMENT (2 postes)
Coopérative forestiere La Nord-Cotiére
Contactez : Pierre Michaud

418 714-4904
pierre.michaud@Ilanordcotiere.com

CONTREMAITRE SYLVICOLE (2 postes)
Coopérative forestiere La Nord-Cotiere
Contactez : Marius Legendre

418 802-8639
marius.legendre@Ilanordcotiere.com
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GARDIEN DE SECURITE

Camping Bon-Désir

Contactez : Véronique Lapointe

418 232-6244 poste 1222 Fax : 418 232-6602
direction@bergeronnes.com

HOMME DE QUAI

Municipalité des Bergeronnes

Contactez : Véronique Lapointe

418 232-6244 poste 1222 Fax : 418 232-6602
direction@bergeronnes.com

OPERATEUR DE DEBUSQUEUSE (2 postes)
Coopérative forestiére La Nord-Cotiere
Contactez : Léo Painchaud

581 578-9578
leo.painchaud@Ilanordcotiere.com

OPERATEUR DE MACHINE DE LIVRAISON DE PLANTS
(2 postes)

Coopérative forestiére La Nord-Cotiere

Contactez : Pierre Michaud

418 714-4904

pierre.michaud@Ilanordcotiere.com

PILOTE DE PNEUMATIQUE - Croisiéres Essipit
(2 postes)

Conseil de la Premiére Nation des Innus Essipit
Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

PREPOSE A ’ACCUEIL
Les Kayaks du Paradis
Contactez : Karine Simard
418 514-9585

paradismarin@hotmail.com

PREPOSE A ’ACCUEIL
Paradis marin

Contactez : Karine Simard
418 514-9585

paradismarin@hotmail.com

PREPOSE A L'ACCUEIL ET AUX RESERVATIONS
(2 postes)

Croisieres Essipit

Conseil de la Premiére Nation des Innus Essipit
Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

PREPOSE A UENTRETIEN MENAGER

Camping Bon-Désir

Contactez : Véronique Lapointe

418 232-6244 poste 1222 Fax : 418 232-6602
direction@bergeronnes.com

PREPOSE A UENTRETIEN MENAGER (temps partiel)
La Bergeronnette inc.

Contactez : Anne Roberge

418 232-6642

info@bergeronnette.com

PREPOSE A LHABILLAGE ET AUX PONTONS (2 postes)
Croisieres Essipit

Conseil de la Premiére Nation des Innus Essipit
Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax :418 233-2888
kboucher@essipit.com

REBOISEUR (10 postes)

Coopérative forestiére La Nord-Cotiere
Contactez : Pierre Michaud

418 714-4904

pierre.michaud@Ilanordcotiere.com

TECHNICIEN FORESTIER (4 postes)
Coopérative forestiére La Nord-Cotiere
Contactez : Anne Voyer

581 986-9065
anne.voyer@lanordcotiere.com

Emplois saisonniers ou étudiants :

PREPOSE A ’ACCUEIL TOURISTIQUE (3 postes)
Municipalité des Bergeronnes

Contactez : Véronique Lapointe

418 232-6244 poste 1222 Fax : 418 232-6602
direction@bergeronnes.com

WEBMASTER / CREATEUR DE CONTENU
Tourisme Bergeronnes

Contactez : Conseil d’administration

418 232-2001
tourismebergeronnes@outlook.com

Emplois étudiants :

PREPOSE HYGIENE ET SALUBRITE (liste de rappel)
CISSS Cote-Nord

Contactez : Julie Petitpas
julie.petitpas.pc.09cisss@ssss.gouv.qc.ca

SOUTIEN EN INFORMATIQUE
Ressource Parenfants
Contactez : Sandra Maltais
418 233-2330

direction.ressourceparenfants@gmail.com

Liste de rappel :

PREPOSE AU SERVICE ALIMENTAIRE

CISSS Cote-Nord

Contactez : Julie Petitpas
julie.petitpas.pc.09cisss@ssss.gouv.gc.ca

LES ESCOUMINS

Emplois réquliers :

ADJOINT ADMINISTRATIF
Restaurant Le Bouleau

Contactez : Léo Pelchat

418 233-3330 Fax: 418 233-2743
resto@restaurantliebouleau.com

COMMIS DE QUINCAILLERIE
Louis-Philippe Lepage inc.
Contactez : Mélissa Gagnon

418 233-2550 Fax : 418 233-2601

ms2gagnon@hotmail.com

CONDUGTEUR DE CAMION CLASSE 1
(sur Bi-train et Flat bed)

Tourbiéres Lambert inc.

Contactez : Claude Imbeault

418 233-2132 Fax: 418 233-3409
claudei@lambertpeatmoss.com

CUISINIER

Restaurant Le Bouleau

Contactez : Léo Pelchat

418 233-3330 Fax: 418 233-2743
resto@restaurantiebouleau.com

CUISINIER

Restaurant Le Petit Régal

Contactez : Serge Gouin

418 233-2666 Fax : 418 233-2941

info@Ilepetitregal.com

MECANICIEN

Tourbiéres Lambert inc.

Contactez : Claude Imbeault

418 233-2132 Fax: 418 233-3409
claudei@lambertpeatmoss.com

SERVEUR (2 postes)

Restaurant Le Bouleau

Contactez : Léo Pelchat

418 233-3330 Fax: 418 233-2743
resto@restaurantiebouleau.com

SERVEUR

Restaurant Le Petit Régal

Contactez : Serge Gouin

418 233-2666 Fax : 418 233-2941

info@Ilepetitregal.com

SOUDEUR MONTEUR

Tourbiéres Lambert inc.

Contactez : Claude Imbeault

418 233-2132 Fax: 418 233-3409

claudei@lambertpeatmoss.com

TECHNICIEN DE LABORATOIRE

Pharmacie Myriam Tremblay

Contactez : Myriam Tremblay ou Claudine Chamberland
418 233-2567 Fax: 418 233-3108

myriamtremblay@live.ca

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (Remplacement 1 an)
CISSS Cote-Nord

Contactez : Julie Petitpas
julie.petitpas.pc.09cisss@ssss.gouv.qc.ca

Emplois saisonniers :

CUISINIER

Le Krill - Cuisine Terre et Mer
Contactez : Catherine Roy-Desmeules
418 554-3465

bistrolekrill@gmail.com
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CUISINIER (2 postes)

Restaurant Le Petit Régal

Contactez : Serge Gouin

418 233-2666 Fax : 418 233-2941

info@Ilepetitregal.com

JOURNALIER (6 postes)

Tourbieres Lambert inc.

Contactez : Claude Imbeault

418 233-2132 Fax: 418 233-3409
claudei@lambertpeatmoss.com

JOURNALIER AUX ESPACES VERTS

Conseil de la Premiere Nation des Innus Essipit
Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

OPERATEUR DE CHARGEUSE (2 postes)
Tourbiéres Lambert inc.

Contactez : Claude Imbeault

418 233-2132 Fax: 418 233-3409
claudei@lambertpeatmoss.com

OPERATEUR DE PRESSE ENSACHEUSE
Tourbieres Lambert inc.

Contactez : Claude Imbeault

418 233-2132 Fax: 418 233-3409
claudei@lambertpeatmoss.com

POURVOYEUR - Pourvoirie Essipit (3 postes)
Conseil de la Premiere Nation des Innus Essipit
Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

PREPOSE A L'ACCUEIL ET AUX RESERVATIONS (2 postes)
Centre de réservation

Conseil de la Premiere Nation des Innus Essipit

Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

PREPOSE A UENTRETIEN MENAGER - Hébergement
(3 postes)

Conseil de la Premiere Nation des Innus Essipit
Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

PREPOSE AUX CHAMBRES - RECEPTIONNISTE (2 postes)
Motel le Marinier

Contactez : Michel Gagnon

418 233-3309 Fax : 418 233-3442

SERVEUR (2 postes)

Restaurant Le Petit Régal

Contactez : Serge Gouin

418 233-2666 Fax : 418 233-2941

info@Ilepetitregal.com

TECHNICIEN DE LA FAUNE

Conseil de la Premiere Nation des Innus Essipit
Contactez : Karine Boucher-Plourde

418 233-2509 Fax : 418 233-2888
kboucher@essipit.com

Emplois saisonniers ou étudiants :

SERVEUR (2 postes)

Restaurant Le Bouleau

Contactez : Léo Pelchat

418 233-3330 Fax: 418 233-2743
resto@restaurantiebouleau.com

Emplois étudiants :

AGENT DE BUREAU

MRC de La Haute-Cote-Nord

Contactez : Paul Langlois

418 233-2102 poste 207 Fax : 418 233-3010

info@mrchcn.qe.ca

AGENT DE LA REDUCTION DES DECHETS ET DU RECYCLAGE
MRC de La Haute-Cote-Nord

Contactez : Paul Langlois

418 233-2102 poste 207 Fax : 418 233-3010

info@mrchcn.qc.ca

AGENT D’ORGANISME DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE REGIONAL

MRC de La Haute-Cote-Nord

Contactez : Paul Langlois

418 233-2102 poste 207 Fax : 418 233-3010

info@mrchcn.qc.ca

AGENT EN ENVIRONNEMENT

MRC de La Haute-Cote-Nord

Contactez : Paul Langlois

418 233-2102 poste 207 Fax : 418 233-3010

info@mrchcn.qe.ca

SURVEILLANT EN FORESTERIE (2 postes)
MRC de La Haute-Cote-Nord

Contactez : Paul Langlois

418 233-2102 poste 207 Fax : 418 233-3010

info@mrchcn.qe.ca

Emplois étudiants (Liste de rappel) :

PREPOSE AU SERVICE ALIMENTAIRE (2 postes)
CISSS Cote-Nord

Contactez : Julie Petitpas
julie.petitpas.pc.09cisss@ssss.gouv.qc.ca

PREPOSE EN HYGIENE ET SALUBRITE (2 postes)
CISSS Cote-Nord

Contactez : Julie Petitpas
julie.petitpas.pc.09cisss@ssss.gouv.qc.ca

LONGUE-RIVE

Emplois réquliers :

PREPOSE D’AIDE A DOMICILE (2 postes)
Coop. de solidarité d’aide a domicile HCN
Contactez : Sylvie Gagnon

418 587-6877 ou 514 770-6877
csadhcn@csadhcn.ca

Emplois étudiants :

ANIMATEUR EN LOISIRS - Parc récréatif
Corp. touristique et socio-économique
Contactez : Chantal Otis

418 231-2344 poste 225 Fax : 418 231-2577
directiongeneral@longuerive.ca

GUIDE NATURALISTE — Gentre d’interprétation
des marais salés

Municipalité de Longue-Rive

Contactez : Chantal Otis

418 231-2344 poste 225 Fax : 418 231-2577
directiongeneral@longuerive.ca

PREPOSE A LINFORMATION TOURISTIQUE
Municipalité de Longue-Rive

Contactez : Chantal Otis

418 231-2344 poste 225 Fax : 418 231-2577
directiongeneral@longuerive.ca

SERVICE A LA CLIENTELE — Maison du terroir
Municipalité de Longue-Rive

Contactez : Chantal Otis

418 231-2344 poste 225 Fax : 418 231-2577
directiongeneral@longuerive.ca

PORTNEUR-SUR-MER

Emplois saisonniers :

AIDE-CUISINIER (3 postes)
Cantine mobile chez Braz
Contactez : Roberto Emond

418 238-2051 ou 418 587-3687

belugas10@gmail.com

FORESTVILLE

Emplois réquliers :

AGENT DE LIAISON

Centre des Femmes de Forestville

Contactez : Céline Casey

418 587-4204 Fax : 418 587-4550
celine.casey@centredesfemmesdeforestville.com

COMMIS AU PLANCHER ET A LA CAISSE
Pharmacie Jean-Luc Nadeau

Contactez : Suzanne Tremblay

418 587-2291 Fax : 418 587-2260
suzannetr@hotmail.fr

COMMIS D’ENTREPOT, AU PLANCHER ET A LA LIVRAISON
Pharmacie Jean-Luc Nadeau

Contactez : Suzanne Tremblay

418 587-2291 Fax : 418 587-2260
suzannetr@hotmail.fr

CONDUCTEUR DE CAMION

Garage Roger Foster et Fils inc.
Contactez : Dave Foster

418 587-4676 Fax : 418 587-2811

admin@rogerfosteretfils.ca
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CONDUCTEUR DE CAMION - Classe 1
Transport CG et Fils

Contactez : Carol Girard

418 587-3998
transports.cg@hotmail.com

CONDUCTEUR DE LOADER

Garage Roger Foster et Fils inc.
Contactez : Dave Foster

418 587-4676 Fax : 418 587-2811

admin@rogerfosteretfils.ca

MECANICIEN DIESEL (2 postes)
Garage Roger Foster et Fils inc.
Contactez : Dave Foster

418 587-4676 Fax : 418 587-2811

admin@rogerfosteretfils.ca

Emplois réguliers, étudiants,
temps plein ou partiel :

CAISSIER (5 postes)

Restaurants Bérubé inc. — McDonald’s
Contactez : Nadia Bouchard

418 587-2222
Simon_berube@hotmail.com

COMMIS AU DEPARTEMENT CHARCUTERIE (2 postes)
Marché Tradition Forestville

Contactez : Isabel ou Jocelyn Chamberland

418 587-6969 Fax : 418 587-4888
tra08753_forestville@sobeys.com

COMMIS AUX FRUITS ET LEGUMES (2 postes)
Marché Tradition Forestville

Contactez : Jocelyn ou Isabel Chamberland

418 587-6969 Fax : 418 587-4888
tra08753_forestville@sobeys.com

COMMIS AUX METS CUISINES (2 postes)
Marché Tradition Forestville

Contactez : Jocelyn ou Isabel Chamberland
418 587-6969 Fax : 418 587-4888
tra08753_forestville@sobeys.com

EQUIPIER A LA PRODUCTION (5 postes)
Restaurants Bérubé inc. — McDonald’s
Contactez : Nadia Bouchard

418 587-2222
Simon_berube@hotmail.com

Emplois saisonniers :

ASSISTANT TECHNICIEN DE LA FAUNE (2 postes)
Zec de Labrieville

Contactez : Laurier Goulet

418 827-5000 Fax : 418 827-5001

zeclabri@qc.aira.com

CONDUCTEUR DE CAMION - Classe 3
Transport CG et Fils

Contactez : Carol Girard

418 587-3998
transports.cg@hotmail.com

OPERTEUR DE MACHINERIE
Association chasse et péche Forestville
Contactez : Catherine Simard

418 587-4000
zecforestville@reseauzec.com

Emplois étudiants :

COMMIS AUX CAISSES ET A LEPICERIE (3 postes)
Marché Tradition Forestville

Contactez : Jocelyn ou Martin Chamberland

418 587-6969 Fax : 418 587-4888
tra08753_forestvillesobeys.com

COMMIS CAISSIER

Pharmacie Jean-Luc Nadeau
Contactez : Suzanne Tremblay

418 587-2291 Fax : 418 587-2260
suzannetr@hotmail.fr

Liste de rappel :

PREPOSE EN HYGIENE ET SALUBRITE
CISSS Cate-Nord
Contactez : Julie Petitpas

julie.petitpas.pc.09cisss@ssss.gouv.gc.ca

COTE-NORD INCLUANT LA HAUTE-COTE-NORD

Emplois réguliers :

CONSEILLER PEDAGOGIQUE (3 postes)
Centre de services scolaire de I'Estuaire
Contactez : Julie Dumont

418 589-0806 Fax : 418 589-0856

rh@csestuaire.qc.ca

ENSEIGNANT SUPPLEANT

Centre de services scolaire de I'Estuaire
Contactez : Julie Dumont

418 589-0806 Fax : 418 589-0856

rh@csestuaire.qc.ca

ERGOTHERAPEUTE

Centre de services scolaire de I'Estuaire
Contactez : Julie Dumont

418 589-0806 Fax : 418 589-0856

rh@csestuaire.qc.ca

PSYCHOEDUCATEUR

Centre de services scolaire de I'Estuaire
Contactez : Julie Dumont

418 589-0806 Fax : 418 589-0856

rh@csestuaire.qc.ca

Réserve de candidatures :

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
ENSEIGNANT SUPPLEANT
PSYCHOEDUCATEUR

Centre de services scolaire de I'Estuaire
Contactez : Julie Dumont

418 589-0806 Fax : 418 589-0856

rh@csestuaire.qc.ca

Réserve de candidatures :

PERSONNEL DE SOUTIEN

e Secrétaire

e Concierge

* Educateur en service de garde

e Technicien en informatique

e Technicien éducation spécialisée

Centre de services scolaire de I’Estuaire
Contactez : Mery Dieng

418 589-0806 poste 4830 Fax : 418 589-0856
rh@csestuaire.qc.ca

Note : Lusage au masculin a pour but d’alléger le texte.
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ll' astuces pour rester motivé

¢ Une formation adaptée au marché du travail

e Des équipements a la fine pointe de la technologie

¢ Des métiers menant a des salaires tres concurrentiels

e Possibilité de rémunération par le Centre local
d’'emploi pendant la formation

¢ Aide a la pension pour les éleves de I'extérieur

Des places sont disponibles pour I'entrée du 24 aeiit 2021
dans nos programmes offerts en enseignement individualisé.
e Coiffure

¢ Comptabhilité

o Electromécanique de systemes automatisés

¢ Mécanigue automohile

¢ Mécanique industrielle de construction et d'entretien

e Secrétariat

Aussi a venir : Nouvelle cohorte en Electricité, en continu,
sur une période de 14 mois. Début des cours le 3 aoiit 2021.
Nouvelle cohorte en Cuisine en intensif sur une année
scolaire a compter du 24 aoiit.

Informations et inscriptions : 418 589-0867, poste 2600

RUTRES COHORTES A UENIR

Abattage et fagonnage du hois
7 juin 2021 a Forestyille

Forage au diamant

20 mai* et 26 aolt 2021 a Forestville

*Possibilité d'un double DEP en collaboration avec le CFP
de Sept-lles, qui offrira le programme Forage et dynamitage
a Forestville en septembre 2021.

Conduite de machinerie lourde en voirie forestiere
20 mai, 5 aolt, 30 septembre et 28 octobre 2021

Lancement d’une entreprise
14 avril et 5 mai 2021.

INFORMATIONS

ET INSCRIPTIONS
au 418 587-4735, poste 6306

DURANT VOTRE RECHERCHE D'EMPLOI

Cela fait déja quelques semaines que vous étes en recherche
d’emploi et aucun de vos envois de curriculum vitae ou aucune
entrevue n‘a débouché sur une offre? Voici quatre conseils pour
conserver votre motivation!

Définissez-vous un horaire

Levez-vous a une heure raisonnable, déjeunez et
habillez-vous comme si vous alliez travailler afin de
garder un rythme de vie structuré. Etablissez des périodes
accordées a la recherche d'emploi, d'autres a I'entretien
de votre logement ainsi que quelques pauses.

Fixez-vous des objectifs

Ceux-ci doivent étre réalistes et s'accomplir aisément
afin d'éviter le découragement. Vous pourriez, par
exemple, vous pousser a poser votre candidature pour
deux offres d’'emploi par jour. Rappelez-vous en outre
que vos revers peuvent résulter des compétences des
autres postulants ou des exigences de la compagnie.

Récompensez-vous

Une entreprise vous manifeste de l'intérét et vous avez
regu un appel ouune demande d’'entrevue? Méme si vous
n‘obtenez pas 'emploi, félicitez-vous pour cette réussite
en vous offrant une petite récompense.

Trouvez-vous un entraineur

Demandez a un ami de devenir votre « coach » en
recherche d'emploi. Celui-ci pourra vous motiver, vous
interroger sur vos démarches et vous donner une petite
poussée dans le dos si nécessaire!

I 6] NI

Enfin, n"oubliez pas de sortir réguliéerement en visitant
un organisme de votre région spécialisé
en recherche d’emploi, par exemple.
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{( saviez-vous que »

Selon les données de Statistique Canada, le taux de chémage

sur la Cote-Nord en 2019 a été de 4,8 %. C'est le taux le plus . L. . R

bas jamais atteint depuis 1987. De méme, si l'on considére Selon I'Institut de la statistique du Québec, la Cote-Nord a perdu 6,1 %
I'ensemble de la population des 15 a 64 ans, la proportion de de sa population entre 2006 et 2019.

ceux qui ont un emploi (c'est-a-dire le taux d'emploi de cette

tranche d'age) a atteint 74,1 %. C'est 1,3 point de pourcentage de Selon le recensement 2016 de Statistique Canada, c'est dans la MRC de la Haute-Co6te-Nord
moins que le niveau atteint en 2018. que I'age médian de la population est le plus élevé dans la région.

Ainsi :

En 2018, le salaire annuel moyen pour un emploi
du secteur de I'exploitation miniére était de :

En Haute-Céte-Nord, la moitié de la population a plus de 51,6 ans;

- Dansla Manicouagan, la moitié de la population a plus de 46,6 ans;
156 005 S sur la Cote-Nord;
- EnBasse-Coéte-Nord, la moitié de la population a plus de 45,4 ans;
127 563 S dans le Nord-du-Québec;
- EnMinganie, la moitié de la population a plus de 43,6 ans;
111691 S en Abitibi-Témiscamingue;
- Dans Sept-Rivieres, la moitié de la population a plus de 41,8 ans:
86101376 S en Montérégie.
- Dans Caniapiscau, la moitié de la population a plus 32,8 ans.
Source : Institut de la statistique du Québec, Panorama des régions

(Edition 2020)

N@S SERVICES - os s

www.cjehcn.qc.ca

e Elaboration et modification de ton CV S

w .
ww.placeauxleunes.qc.ca

¢ Trucs et astuces pour ta recherche d'emploi

e [Préparation de ton entrevue d'embavche

e Aide pour ton retour avx études

Tous les services sont gratuits!

Suivez-nous sur '§ CJE HCN

Les Bergeronnes: Forestville :
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Selon Statistique Canada, sur les 54 000 personnes en emploi en 2019 sur I'ensemble de la
Cote-Nord et du Nord-du-Québec, 8 600 personnes travaillaient a temps partiel (moins de
30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi). Parmi ces dernieres,
2 600 ont fait le choix personnel de travailler a temps partiel. C'est donc dire que sur 'ensemble
des personnes qui travaillaient a temps partiel dans la région en 2019, il y a environ une
personne sur trois, pour qui ce choix de travail est personnel.

Entre le recensement de 2011
et celui de 2016, la population
abaissé dans les communautés
autochtones de Pessamit, de
La Romaine, de Natashquan et
de Pakuashipi. Par contre elle
s'est accrue dans les autres
communautés autochtones
de la Cote-Nord.

N.B. Entre 2006 et 2011, les populations
de chacune de ces communautés
étaient pourtant ala hausse.

Selon le recensement de 2016,
sur lI'ensemble des 42 935
personnes qui ont touché un
revenu d'emploi en 2015 sur la
Cote-Nord, 53 % étaient de
sexe masculin et 47 % de sexe
féminin. La moitié des hommes
ont eu un revenu demploi
supérieur a 52 915 S alors que
la moitié des femmes ont eu
un revenu d'emploi supérieur a
31098 8?

Selon le recensement de 2016,
sur un total de 3 926 000
personnes qui ont touché un
revenu d'emploi en 2015 au
Québec, seulement 1,1 % résidait
sur la Cote-Nord. Cependant,
c’est sur la Cote-Nord que le
revenu d'emploi moyen est le plus
élevé au Québec(voir graphique).
Selon les données de I'Institut
de la statistique du Québec),
en 2017, la moitié des femmes
agées de 25 a 64 ans avaient
un revenu d'emploi inférieur a
24714 S alors que la moitié des
hommes de la méme tranche
d'age avaient un revenu d'emploi
supérieur a 42 028 S.

N.B. Le revenu d'emploi, tel que défini par I''SQ, comprend les salaires avant
retenues, les pourboires, les commissions, les corrections des revenus
d’emploi, les autres revenus d'emploi, les prestations dassurance salaire,
les prestations du Programme de protection des salariés(PPS), les prestations
du Régime québécois d'assurance parentale (RQAP) ainsi que les revenus
nets des entreprises individuelles, y compris les revenus provenant d'une
société de personnes. Sont soustraites du revenu d'emploi les dépenses et
déductions liées a 'emploi.

REVENU D’EMPLOI MOYEN ($)

Cote-Nord e 50 272 $
Cote-Nord et Nord du Québec I ————S———— 43 520 $
Abitibi-Témiscamingue I —— T 43 256 $
Montréal e 47 893 $
Outaouais EEE— 47 463 $
Montérégic m e 47 324 $
Laval e 46 011 $
Capitale-Nationale S 45 514 $
Province du Québec mmeeesssssssssssssssss—— 45 208 $
Laurentides R 45 086 $
Lanaudiére mE 43 117 $
Saguenay-Lac-Saint-Jean e ——————— 42 259 $
Chaudiére-Appalaches I 41 264 $

Estric mm e 39 661 $

Mauricie EEEE— 30 028 $
Bas-Saint-Laurent mEE——— 30 064 $
Centre-du-Québec T 3/ 706 $
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine EE— ————— 35 454 $

Le marche du travail
c’est pour tout le monde!

Tu as subi un accident et/ou un traumatisme?
Tu vis avec une maladie qui a réduit tes capacités
a occuper ou maintenir un emploi?

Tu éprouves des difficultés a intégrer le marché
du trauail ou es menacé de perdre ton emploi
en raison de contraintes physiques,
intellectuelles ou mentales?

Une conseillére du SEMO Cote-Nord
peut t'aider

Pour trouver un emploi adapté

a tes capacités et le conserver

Contactez Madame Lucie Boulianne
38, route 138 Ouest, Local 1, Forestuille
418 587-2240
ou au centre local d’emploi des Escoumins
418 233-2501

Nous offrons des services de Colombier

Y ’
a Sacre-Ceeur/Tadoussac
Nous avons assurément un emploi a te proposer
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UN EMPLOI
A TON IMAGE

BESOIN D'’ACCOMPAGNEMENT POUR
INTEGRER LE MARCHE DU TRAVAIL?

Informez-vous auprés d’'un agent d’aide a 'emploi pour:

= faire le bon choix professionnel;

= trouver un emploi;

= demeurer en emploi;

= développer et faire reconnaitre vos compétences.

Rendez-vous a nos bureaux:

Bureau de Services Québec Centre local d’'emploi
des Escoumins de Forestville

459, route 138 134, route 138 Est, RC 02
418 233-2501 418 587-6611
Québec.ca

gouverngment Québec




Quels types de vaccins
contre la COVID-19
sont étudiés?

Trois types de vaccins font I'objet d’études
a I’heure actuelle.

Vaccins a ARN: Ces vaccins contiennent
une partie d’ARN du virus qui possede
le mode d’emploi pour fabriquer la
protéine S située a la surface du virus.
Une fois '’ARN messager a I'intérieur

de nos cellules, celles-ci fabriquent

des protéines semblables a celles qui
se trouvent a la surface du virus grace
au mode d’emploi fourni par TARN
messager. Notre systeme immunitaire
reconnait que cette protéine est
étrangére et produit des anticorps pour
se défendre contre elle. Le fragment
d’ARN est rapidement détruit par les
cellules. Il n’y a aucun risque que cet
ARN modifie nos genes.

@ Vaccins a vecteurs viraux:
IIs contiennent une version affaiblie d’'un
virus inoffensif pour ’humain dans lequel
une partie de la recette du virus de la
COVID-19 a été introduite. Une fois dans
le corps, le vaccin entre dans nos cellules
et lui donne des instructions pour
fabriquer la protéine S. Notre systéme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangere et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

@ Vaccins a base de protéines:
Ils contiennent des fragments non
infectieux de protéines qui imitent
'enveloppe du virus. Notre systeme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Le vaccin a ARN messager
peut-il modifier notre
code génétique?

Non. L’ARN messager n’entre pas dans
le noyau de la cellule et n’a aucun contact

avec '’ADN qui y est contenu. Il ne peut
donc y apporter aucun changement.

Comment le vaccin agit-il?

Lorsgu’une personne recoit un vaccin contre
le virus qui cause la COVID-19, son corps
prépare sa défense contre ce virus. Une
réaction immunitaire se produit, ce qui permet
de neutraliser le virus en produisant des
anticorps et en activant d’autres cellules de
défense. La vaccination est une facon naturelle
de préparer notre corps a se défendre contre
les microbes qu’il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement
contre la COVID-19 favorisent la production
d’anticorps pour bloguer la protéine S,

la protéine qui permet au virus d’infecter

le corps humain. En bloquant la protéine S,
le vaccin empéche le virus d’entrer dans

les cellules humaines et de les infecter.

Le virus qui cause la COVID-19 est composé
d’un brin de matériel génétique, ’ARN (acide
ribonucléique), entouré d’une enveloppe.

A la surface du virus, on trouve des
protéines, dont la protéine S

(spicule) qui lui donne sa

forme en couronne, d’ou

son nom, coronavirus.

Quels sont les effets
secondaires du vaccin
contre la COVID-19?

Des symptoémes peuvent apparaitre a la suite
de la vaccination, par exemple une rougeur
ou de la douleur a I'endroit de l'injection, de
la fatigue, de la fievre et des frissons. Moins
fréquentes chez les personnes agées de plus
de 55 ans, ces réactions sont généralement
bénignes et de courte durée.

A ce jour, aucun effet indésirable grave n'a
été identifié avec les vaccins a base d’ARN.
D’autres problémes, qui n‘ont aucun lien
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard
(ex.: un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19,
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2,
responsable de la maladie. Par contre, une
personne qui a été en contact avec le virus
durant les jours précédant la vaccination
ou dans les 14 jours suivant la vaccination
pourrait quand méme développer des
symptémes et contracter la COVID-19.

Il est important de continuer d’appliquer les
mesures sanitaires jusqu’a ce gu’'une majorité
de la population ait été vaccinée.

Opération
vaccination

COVID-19

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans
pour développer un
vaccin contre la grippe,
et seulement 9 mois pour
en fabriquer un contre

la COVID-19?

Les efforts déployés par le passé, notamment
lors de I'’épidémie de SRAS en 2003, ont
permis de faire avancer la recherche sur les
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer
la lutte contre la COVID-19.

Actuellement, pres d’une cinquantaine de
vaccins contre la COVID-19 font I'objet d’essais
cliniques partout dans le monde — fruit d’'une
collaboration scientifique sans précédent.
Pour favoriser le développement rapide

des vaccins dans le respect des exigences
réglementaires, des ressources humaines et
financieres considérables ont été investies.

Les autorités de santé publique et
réglementaires de plusieurs pays, dont
le Canada, travaillent activement pour
s’assurer gu’un plus grand nombre de
vaccins sécuritaires et efficaces contre
la COVID-19 soient disponibles le plus
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses
de vaccin?

La deuxiéme dose sert surtout a assurer une
protection a long terme. Dans le contexte
actuel de propagation trés élevée de la
COVID-19, I'administration de la deuxiéme

dose peut étre reportée afin de permettre
a plus de gens d’étre vaccinés.

Québec.ca/vaccinCOVID

O 1877 644-4545

Québec
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Les popotes roulantes : un service essentiel
|

C'est sous le théme Les popotes
roulantes : un service essentiel que
se déroule la 16° édition de la
Semaine québécoise des popotes
roulantes du 14 au 20 mars. Une
thématique qui prend tout son sens
avec la derniére année de pandémie
qui est marquée d'une hausse des
besoins.

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

« On a vu que le service de popote
roulante, c'est vraiment un service
essentiel. De notre c6té, nous avons
VU une augmentation marquée des
demandes de popote roulante chez
les personnes dgées. Présentement,
on sort entre 40 a 60 repas par jour,
alors qu'avant la pandémie, on se
situait plutdt entre 30 et 35 repas.
On peut donc voir une bonne diffé-
rence », affirme la directrice générale
du Centre d'action bénévole (CAB)
Le Nordest, Marie-Eve Boivin.

Cette année, le CAB Le Nordest
souligne les 25 années d'existence

Garrurgy

préparation et 'emballage des repas.

de sa popote roulante. Depuis les
débuts, les services ont subi de nettes
améliorations. « Il y a 25 ans, c'était
des bénévoles qui étaient sur place

Un mets livré par un de nos bénévoles
de la popote roulante, c'est plus qu'un repas...

C'est une présence rassurante pour nos ainés!

pour préparer les repas pour les
bénéficiaires et ce n'était pas de la
soupe au dessert. Aujourd’'hui, nous
avons une cuisiniere qui est maintenant
a temps plein et on offre des repas
complets », rappelle Mme Boivin.

La popote roulante du CAB Le
Nordest dessert les personnes
dgées de 65 ans et plus de Longue-
Rive a Colombier. Plusieurs bénévoles
sont nécessaires pour assurer la
livraison des repas. L'organisme est
dailleurs en recrutement puisqu’un
manque de bénévoles est imminent.

« En période de COVID, nous avons
des bénévoles qui sont des personnes
agées et qui sont moins enclins a se
présenter chez les gens pour faire la
livraison », explique la directrice. Les
personnes intéressées peuvent
signifier leur intérét en contactant
le Centre d'action bénévole au
418-587-4226.

En plus d'assurer le service de
popote roulante trois fois par
semaine, soit du mardi au jeudi, les
bénévoles sont parfois la seule visite
des bénéficiaires.

« Malheureusement, dans certaines
situations, c'est la seule visite qu'ils
peuvent avoir par jour ou méme par
semaine, témoigne Marie-Eve Boivin.

En plus de la cuisiniére, la popote roulante du Centre d'action bénévole Le Nordest compte sur une aide-cuisiniére et deux bénévoles pour la

lls servent donc un peu de vigie a
ces gens-la. »

Pour bénéficier des menus du jour, il
faut s'inscrire auprés du CAB Le
Nordest. Un montant de 6 $ est
demandé pour les bénéficiaires de
Forestville et de 6,50 $ pour les
personnes des villages voisins. Ce
colt minime est notamment facilité
par les dons que recoit l'organisme
et l'utilisation du jardin derriere le
batiment administratif.

La cuisiniere attitrée a la popote
roulante, Chantale Quellet, est fiére
d'‘ceuvrer pour Le Nordest depuis
10 ans. « Il y a eu beaucoup de
changements au fil des années. On a
entre autres augmenté le nombre de
repas offert. Nous sommes maintenant
a trois jours par semaine et a quatre
pendant le temps de la COVID »,
soutient-elle.

De petites surprises attendent les
bénéficiaires cette semaine, dont la
gratuité d'un de leur repas. Les maires
et agents de développement des
quatre municipalités desservies
recevront également un diner offert
gracieusement par le CAB Le
Nordest afin de les sensibiliser a
l'importance du service. « Nous sommes
préts a continuer un autre 25 ans »,
de conclure Marie-Eve Boivin.



Road Trip Cbte-Nord :

ENTRE NATURE ET D

Chers partenaires,

Avec les premiers bourgeons arrivera le tout premier magazine
« Road Trip Cobte-Nord : Entre Nature et Démesure », un journal de
promotion touristique qui fera fureur sur 'ensemble du Québec. Grace a ce
véhicule de grande qualité concu par notre équipe de rédacteurs, des
milliers de Québécois obtiendront des informations de choix pour planifier
une escapade sur la Cote-Nord.

Distribué a 50 000 exemplaires dans des lieux publics a fort achalandage
a la grandeur du Québec et disponible a tous les endroits stratégiques de
notre territoire, I’édition Road Trip Cote-Nord printemps-été 2021 est un
incontournable pour toutes entreprises touristiques. Nous vous rappellons
gue son existence repose en partie sur le fidele soutien de partenaires
locaux.

Nous vous invitons a réserver votre espace publicitaire dés maintenant. I
est primordial que vous soyez de ce tout premier numéro pour faire partie
de cette promotion régionale exceptionnelle.

Bonne saison touristique!

Martin Thomas, Shirley Kennedy, Karine Therrien
Editeur et éditrices

DATE LIMITE DE RESERVATION
LUNDI 12 AVRIL

Affichez-vous!
CONTACTEZ-MO|
DES MAINTENANT

Joanne Tremblay
Directrice des ventes et du marketing
joanne.tremblay@journalhcn.com
Tél. : 418 587-2090, poste 2302 « Cell. : 581 623-2090
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Le plan de sauvetage de Legault ravit la Manicouagan

Le premier ministre Francois Legault a confirmé la semaine
derniére qu'un plan de sauvetage de l'industrie des pates
et papiers était en préparation, ce qui, il faut s'en douter, a
ravi les acteurs de la relance de la papetiére de Produits
forestiers Résolu (PFR) & Baie-Comeau.

« C'est une trés trés bonne
nouvelle. C'est extrémement
encourageant de voir que,
dans la situation de crise
actuelle, le gouvernement
répond présent et que ce
plan va étre immense », a
commenté le maire Yves
Montigny, en reprenant
l'expression utilisée par M.
Legault.

Celui qui vient d'étre nommé
a la présidence du comité
sur la forét au sein de I'Union
des municipalités du
Québec a reconnu qu'il était
déja au fait des intentions de
Québec par rapport a un
plan de sauvetage, mais s'est
réjoui que la nouvelle soit
sortie publiquement.

« Je vous le disais (aux
médias) que je suis confiant,
que ¢a avance et qu'on a des
discussions, mais ce n'était
pas a nous de le dire (au

Charlotte Paquet

sujet du plan) », a mentionné
I'élu municipal.

Rappelons que Francois
Legault s'est mouillé en
chambre le 11 mars, lorsqu'il
a été questionné par la
cheffe du Parti libéral,
Dominique Anglade, sur ses
intentions face a la situation
des pates et papiers au
Québec. Il a alors répondu
que le gouvernement tra-
vaillait a la préparation d'un
plan majeur pour le sauve-
tage de cette industrie
importante pour plusieurs
régions.

Avenir et diversification

L'avenir passe par la diversifi-
cation des papetieres, a
martelé une fois de plus
M. Montigny. Il a rappelé
que la pandémie est venue
exacerber la chute dramatique
de la demande mondiale de

papier journal, déja com-
mencée depuis plusieurs
années.

« L'enjeu, c'est de diversifier
l'usine de Baie-Comeau
pour faire un autre produit,
un produit qui serait en
croissance permanente.
L'étude (de relance) nous
donne des pistes et elle sera
déposée a Résolu la semaine
prochaine », a dit le maire de
Baie-Comeau faisant réfé-
rence a la fin de cette
semaine.

Ce dépbt pourrait vraisem-
blablement avoir lieu vers la
fin de la semaine, opine
d'ailleurs Marcel Furlong,
préfet de la MRC de
Manicouagan et président
du comité de relance de la
papetiere. C'est que la
journée de mercredi est
écartée puisqu'elle sera
consacrée a l'assemblée
publique mensuelle des
maires de la MRC. Le début
de la semaine ne semble
aussi guere propice.

D'ailleurs, pas plus tard
qu'en fin d'aprés-midi le 11
mars, M. Furlong a discuté

Manifestation contre les mesures pandémiques

(JG) - Une quinzaine de personnes ont manifesté dans les rues de Forestville le 14 mars afin de dénoncer les
mesures pandémiques imposées par le gouvernement du Québec. « On doit abolir le port du masque autant
chez les jeunes que les adultes et surtout retrouver nos droits et libertés qui nous ont été enlevés sans aucune
justification a part celle du gouvernement et non celle du peuple », affirmait I'invitation a la manifestation
lancée sur Facebook. Les manifestants ont débuté leur parcours a I'église St-Luc et se sont rendus sur la
route 138. « On ne veut pas bloquer la route, mais on veut ralentir la circulation pour qu‘on entende notre
message », s'est exclamé Yannick Bouchard, un des organisateurs de I'événement. La Siireté du Québec avait
été avisée de l'organisation de cette manifestation et était présente sur les lieux.

Les propos du premier ministre Francois Legault, au sujet d'un plan de
sauvetage de I'industrie des pates et papiers, a ravi les acteurs de la relance

de la papetiére de Baie-Comeau.

des résultats de cette étude
avec des représentants du
ministere des Foréts, de la
Faune et des Parcs, de fagon
a mieux se préparer en vue
de son dépét a PFR.

Un potentiel a cibler

« On savait déja que le gou-
vernement était prét a aider
financiérement, il a déja aidé
Kruger et une autre usine a
Thurso en Outaouais. Mais |l
faut que les usines aient un
potentiel », a insisté le préfet.

L'étude de diversification
permettra de cibler ce
potentiel pour l'usine de
Baie-Comeau.

Le préfet insiste sur la
chance de pouvoir compter
sur une organisation comme
le Centre d'expérimentation
et de développement en
forét boréale, plus connu sous
le nom CEDFOB, pour obtenir
des conseils afin de préparer
lavenir.

Riviére Portneuf

Le redoux pourrait
nuire aux embacles

(JG)-Avec le redoux annoncé
dans les prochains jours, la
MRC de La Haute-Céte-Nord
invite les utilisateurs du terri-
toire de la riviére Portneuf &
la prudence et a des dépla-
cements sécuritaires.

« Méme si le niveau de l'eau
a descendu, certains sec-
teurs peuvent étre encore
inaccessibles et dangereux
en raison du mouvement des
glaces et de l'eau », affirme la
préféte de la MRC de La
Haute-Céte-Nord, Micheline
Anctil, par voie de communi-
qué.

Le redoux et la pluie des pro-
chains jours pourraient venir

compliquer la situation : le
niveau d'eau de la riviere
pourrait augmenter rapide-
ment ou bien encore, les
embéacles pourraient se
déplacer ou prendre de
l'ampleur.

La MRC continue de suivre
I'évolution de la situation en
prévision du printemps, avec
la collaboration des divers
intervenants concernés.

Les villégiateurs et utilisateurs
du territoire qui observent
des changements a la situa-
tion peuvent communiquer
avec la MRC au 418 233-2102
/1 866 228-0223 ou par cour-
riel a info@mrchcen.qc.ca.



MERCI AUX EMPLOYES D'ATTITUDE NORDIQUE QUI ONT INITIE LA COMMUNAUTE A LA TYROLIENNE, L'ESCALADE DE GLACE ET LE FATBIKE!

MERCI A NOS PARTENAIRES ET AUX ORGANISMES

O Desjardins
Caisse du Centre de
La Haute-Céte-Nord

Tourbiéres Lambert L’Alliance Autochtone communauté 062 Le Gite Bon-Matin
Toitures Trudel Révérend Victor Giroux 2566 La Corporation touristique et socio-économique
La Pourvoirie Kergus Construction Rémi Tremblay La Maison des jeunes

_ LW&IO@ conseil 9228 _ La BI)ufetiére Keven Emond La M;ij.s;oﬁ'deda,_“ imille de Longue-Rive

z L Mention spéciale a Daniel Hovington, responsable au parc récréatif qui a fait un
SANS OUBLIER NOS PREGIEUX BENEVOLES travail plus qu’apprécié cet hiver par la communauté en plus de la supervision et

désinfection accrues en lien avec les directives du confinement au Québec. Chapeau,

Emilie Tremblay une belle collaboration avec I'équipe municipale des travaux publics!
Eric Emond «Pour avoir préparé le site avec brio pour la journée d’activité
«Pour avoir entretenu les super glissades qui ont fait le bonheur des enfants tout

Roselyne Emond Ihiver

Elizabeth Martel « Surtout d’avoir innové et collaboré avec son positivisme aux développements des
infrastructures extérieures pour la population
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LES MAREES

source: environnement Ganada

FORESTVILLE

2021-03-17 (mercredi)

Perires ANNONCES
418 587-2090

' LOGEMENT A LOUER

3 %2 demi sous-sol, meublé,
non chauffé, non éclairé,
situé 38, 8e Avenue. Pas

d’animaux non-fumeur. Libre

bre dans une maison seule,
logé, nourrit, cable, Internet
fournis, possibilité d’'échan-
ger des frais en effectuant
travaux sur une
ferme. Tél. 418 378-9784 de-

mandez Mike.

divers

grenier, garage, ferme, de
tout $$$. Achat de vieilleries
$, outils $, jouets $, collec-
tion $. Paye comptant $$$.
Tél. 418 514-8978

. DIVERS

rence! Appelez le 438 899-
7001 pour les écouter, leur
parler, ou, depuis votre cel-
lulaire faites le # (carré)
4676. Pour les voir et mieux
les connaitre: www.Medium-

Quebec.com

HAE (m) (pi) le 1er avril 2021. Tél. 418 587-
05:21 38 1251 2133 . DIVERS A VENDRE CONTACTS directs et ren-
1:34 0.1 2.3 contres sur le service #1 au
17:38 3.5 11.5
23:36 0.8 2.6 ' RECHERCHE ACHAT antiquités $ de tout  Québec! Conversations, ren-
RECHERCHE colocataire 5 9¢enre! Tadoussac a Baie-Co-  contres inattendues, des
2021-03-18 (jeudi) St-Marc (Colombier), cham-  Meau, Saguenay. Fermeture  aventures inoubliables vous
:;\E')ﬁ gm7) 1(2pi1) ' de maison, succession, vide  attendent. Goltez la diffé-
12:13 0.9 3.0
18:14 3.2 10.5
2021-03-19 (vendredi) N O U V EA U RECYC LEZ
HAE (m) (pi) .
55 4| LESPUCES
06:32 3.6 11.8 pour un avenir
12:56 1.1 3.6 SUIVEZ-NOUS plus vert!
% 3 de FORESTVILLE
i Facebook o HAUTE
2021-03-20 (samedi) -
HAE m i Journal COTE-NS:RD
00:38 1.2 3.9 Haute Cote-Nord
07:14 34 1.2 ARTICLE D’UNE -
13:48 1.3 4.3 VALEUR DE 300 $
19:45 2.6 8.5 2=HAUTE

2021-03-21 (dimanche)

99¢

ET MOINS

COTE-NSRD

LE JOURNAL DES GENS D'ICI

s HAUTE

HAE i
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08:08 3.2 10.5 L y y ’ .
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20:50 2.5 8.2
Faites un don a la Fondation du JOURNALISTES
2021-03-22 (lundi) Centre de santé des Nord-Cotiers TOUJOURS
HAE (m) (i) . PRESENTS
02:29 1.5 4.9 TOUS LES DONS RECUEILLIS
‘1]222 :’; 12; ONDATION serviront a I'achat d’équipements pour les pavillons LORS DES
2213 24 o DU CENTRE DE éﬁgL%DE de Bergeronnes, Escoumins et Forestville. ’ ‘GRANDS
. EVENEMENTS!
2021-03-23 (mardi) DONS EN LIGNE :fondationcsnc.org
HAE (m) (pi)
04:02 1.5 4.9
10:45 3.1 10.2 -
17:46 1.3 4.3
23:33 2.5 8.2 VOUS CHERCHEZ - Consultez nos
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petites annonces

VOUS TROUVEREZ!

www.niveauxdeau.gc.ca




NECROLOGIE

Est décédé entouré d'amour a La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, le
6mars 2021, aI'age de 69 ans, monsieur Gaétan Lévesque. Il était I'époux de
madame Francine Bérubé, fils de feu monsieur Charles-Eugene Lévesque et
feu dame Berthe Lévesque et demeurait a Forestville.

Outre son épouse, monsieur Lévesque laisse dans le deuil ses filles : Mélanie
et Bianca; sa petite-fille Emilie Tremblay; ses fréres et sceurs : Monique, Yvette,
Marius, Gaétane ainsi que des beaux-fréres, belles-sceurs, cousins, cousines,
neveux, niéces et amie)s.

En raison des circonstances actuelles et des recommandations émises
par le gouvernement, les funérailles sont reportées a une date
ultérieure et non déterminée. L

Vos marques de sympathies peuvent se traduire par des dons a La Vallée des
Roseaux de Baie-Comeau.

Ladirection 180, route 138 Ouest, Forestville
des funérailles Tél.: 418 587-2050
aété confige dla: cfhen.ca

Ot miE
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AVI‘ COOPERATIVE FUNERAIRE
//‘r\ HAUTE-COTE-NORD
MANICOUAGAN

De [} (]

Municipalité de Tadoussac

APPEL D’OFFRES No. ADM-2021-02

La Municipalité Village de Tadoussac désire obtenir des offres
de services relativement au projet suivant :

Projet : LA CONSTRUCTION D’UN STATIONNEMENT EN GRAVIER POUR
VOITURES ET VEHICULES RECREATIFS; LA CONSTRUCTION D’UN PAVILLON
SANITAIRE TROIS SAISONS ; LE RACCORDEMENT DU PAVILLON SANITAIRE
A LEGOUT SANITAIRE ET A LAQUEDUC ; 'AMENAGEMENT DE STRUCTURE
DE GESTION DURABLE DES EAUX DE PLUIE ; INSTALLATION D’UN SYSTEME
D’ECLAIRAGE.

Les documents de soumission peuvent étre obtenus uniguement en format
numérique sur le site S.E.A.0. a compter du 16 mars 2021 selon les régles en
vigueur par cet organisme.

Les soumissions doivent étre déposées sous enveloppe scellée avec mention
Soumission : APPEL D’OFFRES No. ADM-2021-02 au plus tard a 11 h 30,
le 8 avril 2021 a I'adresse suivante :

Municipalité de Tadoussac

Att. Marie-Claude Guérin, directrice générale
162, rue des Jésuites

Tadoussac (Québec)

GOT 2A0

La Municipalité de Tadoussac ne s’engage a accepter ni la plus basse, ni aucune
des soumissions regues.

Pour informations, contactez Madame Marie-Claude Guérin, au 418 235-4446
poste 222 ou par courriel a I'adresse suivante: mcguerin@tadoussac.com

Fait et donné a Tadoussac, le 11 mars 2021

Marie-Claude Guérin, directrice générale

s HAUTE
COTE-N&RD

LE JOURNAL DES GENS D'ICI

journalhcn.com

Je lis,

donc je suis

informé

Traversiers

I AUCHE

Pour en savoir plus,
visite le traversiers.com

BIENVENUE A BORD

TELEVISION REGIONALE HAUTE-COTE-NORD
107, St-Marcelin Ouest, C.P. 357, Les Escoumins, Québec GOT 1KO
Service de « Service de é + Service d'enregi vidéo

«Au fil de la Haute-Cote-Nord » Tél. : 418 233-2156 « Téléc. : 418 233-2340

Dimanche 07 mars 2021 ¢ 4 000 $ en prix Mercredi 10 mars 2021+ 2 600$ en prix

André Lapointe Portneuf-sur-Mer 200$  Charlotte Langlois Longue-Rive 450 $
Solange Tremblay Longue-Rive 2008 Suzanne Gagnon  Portneuf-sur-Mer 100 $
Marléne Laprise Colombier 25%

Jacynthe Dufour Tadoussac 25$%  Marcel Jourdain Longue-Rive 125%
Jules Tremblay Longue-Rive 25%

Alain Thibeault Portneuf-sur-Mer 25% Aline Gagné Tadoussac 1259
Stéphanie Brisson Colombier 125$%  Diane Desbiens Portneuf-sur-Mer 125%
Sylvain Tremblay Les Escoumins 125% i

Clémence Gagnon Longue-Rive 100 $ Edith Gagnon st-Marc 41659
Claire Tremblay Portneuf-sur-Mer  1000$  Qgile Simard Sacré-Coeur 465%
Suzanne Gagnon Portneuf-sur-Mer 150 §

Jacynthe Dufour Tadoussac 150 $ Serge Brisson Longue-Rive 4165%
Cécile Maltais Longue-Rive 150%  Claudette Bouchard  Longue-Rive 125 $
Lucienne Ouellet Sacré-Coeur 16,65 $

Jean-Philippe BriseboisLes Escoumins 16,65¢  Lise Deschénes Sacre-Coeur 100 $
Ginette Michaud Portneuf-sur-Mer 16,65 $ Luc Girard Les Escoumins 150'$
Sylvie Tremblay Les Escoumins 16,65 $

Daniel Boulianne Longue-Rive 1665$  LynaGagnon Portneuf-sur-Mer 175%
Marcel Dufour Les Escoumins 16,65 $ Lyne Dufour Sacré-Coour 1000
Carmen Lapointe Les Bergeronnes 800 %

Marie-Jeanne Therrien  Tadoussac 800 %

DONNEZ GENEREUSEMENT!

région québec
leucan.qc.ca | 418 654-2136

Association pour les enfants atteints
de cancer et de leur famille
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L' Odyasée antistigue, Faute-Cite-Nernd
COMMISSION AVIS DE CONVOCATION
SCOLAIRE DE Assemblées générales annuelles (AGA) et extraordinaire (AGEX)

I'EStua"'e Prenez avis :

* Qu’une assemblée générale extraordinaire des membres de L'Odyssée artistique se
tiendra le samedi 27 mars 2021 a 13 h, en vue d’approuver la modification réglementaire

o F FR Es D! E M PLO I autorisant la convocation des membres par voie électronique et la tenue d’assemblées

générales en mode virtuel;

Le Centre de services scolaire de I’Estuaire est a la recherche de candidates « Que les assemblées générales annuelles des membres de L'Odyssée artistique pour

et candidats pour les emplois suivants : les exercices 2019-2020 et 2020-2021 se tiendront le samedi 27 mars 2021 213 h
sur la plateforme Teams.

= TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE p btenir le lien de participation. écrivez- 3 Iad ivante

= TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE our obtenir le lien de participation, écrivez-nous a I'adresse suivante :

P odyssee.artistique@gmail.com
ET ELECTRONIQUE

. R R |
SER\”CES INFORMATIQUES Bienvenue a toutes et a tous!

Deux postes réguliers a temps plein

Lieu de travail : Affectation selon le lieu de résidence sur le territoire du Centre ’

de services scolaire de I'Estuaire (Baie-Trinité a Sacré-Cceur). Les personnes 0 FFRE D EM PLOI

retenues pourront étre appelées a se déplacer sur tout le territoire.

= SECRETAIRE
Poste particulier a temps plein, durée prévisible d’un an avec possibilité de
prolongation

Lieu de travail : Etablissements de Baie-Comeau et des périphéries, selon les besoins c h a u ff e u r c I a S s e 1

Date limite pour postuler : 24 mars 20214 16 h . .
4 jours par semaine

Consultez notre section Emplois au Forestville — Québec
www.csestuaire.qc.ca/offre-demploi pour les détails. Salaire a discuter

Téléphone : 418 589-0806, poste 4823
Courriel : rh@csestuaire.gc.ca

Pour info : 418 587-3998 ou carolg138@hotmail.com

DONNEZ GENEREUSEMENT!

SourfeCuer,

LES EXCAVATIONS OFFRE D’EMPLOI

A. SAVARD INC.

109, route 138 Quest
Forestville (Québec) GOT 1EQ
Tél. : 418 587-4740/4106
Téléc. : 418 587-2884

CHARGE(E) DE PROJET

Les Excavations A. Savard inc. se taillent définitivement une place de
leader dans I'industrie de la construction sur la Cote-Nord. Dans cette
lancée, I'entreprise est en constante croissance et cherche a s’adjoindre
un nouveau membre dans I'équipe a titre chargé(e) de projets.

AcenEN arpe,
! °M°ne~5;:’; er
T

région québec

leucan.qc.ca | 418 654-2136

Association pour les enfants atteints
de cancer et de leur famille

Sous la supervision du directeur de projet, le titulaire de ce poste est
responsable d'assurer le bon fonctionnement des projets de construction.

o o Principaux types de projets :
Su rvel I Ia nt( e) de Cha ntler  Hydro-Québec : postes, campements, digues etc.;
s e o o * Municipal : construction ou réfection de rues;
en genle C|V|I * MTQ : ponceaux, routes, murs de souténement, etc.
- Vous avez de I'expérience en tant que Principales responsabilités :
surveillant(e) de chantier? * Préparer les dossiers de construction;

« Faire la gestion administrative des projets de construction;
« Faire la gestion de santé-sécurité et environnement sur les projets;
« Effectuer I'estimation des projets;

- Vous détenez un DEC en génie civil?
- Vous avez déja surveillé des chantiers

en génie routier ou municipaux? * Transmettre les informations pertinentes au contremaitre;
- Vous étes mobile (territoire de la Cote-Nord)? « Demander des prix, commander des matériaux;

* Fermer et archiver les projets;

Tetra Tech, firme de génie-conseil, offre plusieurs opportunités * Effectuer toutes autres taches connexes.

d'emploi : .

- Mandats courte durée quences : . , .
* 2 a3 ans d’expérience en tant que chargé de projet;

- Postes permanents  Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec (atout);

- Bienvenue aux retraité(e)s! * Baccalauréat, DEC ou AEC en génie civil (’expérience pertinente peut

suppléer a I'exigence académique);
* Maitrise de la suite Office;
* Maitrise du logiciel AutoCad,;
« Quverture d’esprit, volonté d’apprendre, travail d’équipe.

40 h/semaine, possibilités d'heures supplémentaires et allocation $.

Envoyez votre candidature dés maintenant

a talents@tetratech.com Faites parvenir vos C.V a excsavard@globetrotter.net ou
ou appelez-nous au 418 871-3414 communiquer avec Albertus Savard au 418 587-4740.




OFFRE D’'EMPLOI

PREPOSE A L' ACCUEIL
ET ENTRETIEN CAMPING

Postulez avant le 1e avril 2021
en visitant :
www.portneuf-sur-mer.ca

Avis public

AVIS DE DEMANDES RELATIVES A
UN PERMIS OU A UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens
du Code civil peut, dans les trente jours de la
publication du présent avis, s'opposer a une
demande relative au permis ou a la licence
ci-aprés mentionné en transmettant a la Régie
des alcools, des courses et des jeux un écrit sous
affirmation solennelle faisant état de ses motifs
ou intervenir en faveur de la demande, s'ily aeu
opposition, dans les quarante-cing jours de
la publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit étre
accompagnée d'une preuve attestant de son
envoi au demandeur ou a son procureur, par
courrier recommandé ou certifié ou par
signification a personne, et étre adressée a la
Régie des alcools, des courses et des
jeux, 1, rue Notre-Dame Est, bureau 9.01,
Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

NOM ET ADRESSEDU  NATURE DE LA ENDROIT
DEMANDEUR

Kathy Tremblay Demande d'un permis 178, Route 138
AJS Mme. Kathy Tremblay - de production Longue-Rive
178, Route 138 artisanale de boisson  (Québec)
Longue-Rive (Québec) alcoolique abasede  GOT 120
GOT 120 petits fruits ou
Dossier : 55-20-0861 rhubarbe, mistelle de

petits fruits, liqueur

de petits fruits et

“alcools et

spiritueux”

Québec

SUIVEZ-NOUS

wurs HAUTE
COTE-N&RD

LE JOURNAL DES GENS D'ICI

AVIS PUBLIC - APPEL D'OFFRES

PROJET : E20-21-31
Vente d’équipements usagés
CFP de I’Estuaire, pavillon des Rives

PROPRIETAIRE : Le Centre de services scolaire de I'Estuaire
(Service des ressources matérielles)
OBTENTION DES DOCUMENTS :

Les entreprises intéressées a soumissionner peuvent se procurer les
formulaires de soumission, devis et autres documents sur le site du Centre
de services scolaires de I'Estuaire, a compter du 11 mars 2021.

Toutes les soumissions doivent étre présentées sur les formulaires prévus,
sous enveloppes scellées et bien adressées au Service des ressources
matérielles, a I'attention de M. Stéphane Dumont, 40-A, avenue Michel-
Hémon, Baie-Comeau, Québec, G4Z 2K4. || est trés important d’y inscrire
le numéro de I'appel d’offres.

Prendre note qu’aucune soumission ne sera acceptée par télécopieur ou par
courriel.

Pour toute information, bien vouloir communiquer au 418 296-9648.

VISITE DE CHANTIER :

Une visite des équipements est prévue le mercredi 24 mars 2021. La visite

se fera en deux parties :

¢ 13 h 30 a 14 h 30 : Service aux entreprises, situé au 53, avenue
Charles-Guay, a Baie-Comeau.

¢ 15 h a 16 h : Pavillon des Rives, situé au 640, boulevard Blanche, a
Baie-Comeau.

RECEPTION ET OUVERTURE DES SOUMISSIONS :

Les soumissions doivent étre envoyées a I'atelier du Service des ressources
matérielles situé au 40-A, avenue Michel-Hémon a Baie-Comeau (arriére de
la polyvalente des Baies), au plus tard le 30 mars 2021, a 11 h, pour étre
ouvertes le méme jour, a la méme heure.

Donné a Baie-Comeau le 5 mars 2021
Stéphane Dumont, directeur, Service des ressources matérielles

Québec

Traversiers

VAGUE
D'EMBA

Pour en savoir plus,
visite le traversiers.com

BIENVENUE A BORD

UCHE
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Savuez-vous qu’un orgcmlsme prés de chez vous travullle a la mise en
valeur et a la protection de I'eau douce ?

OBVECH [n

Organisme des

bassins versants de la
HAUTE-COTE-NORD

lln table de mneerluﬁon

Portrait
Présente I'information existante portant sur les
bassins versants, I'état des ressources en eau,

Les représentants
les usages.

Représentants municipaux et autochtones
Représentants économiques Diagnostic
Représentants communautaires Révele les différentes problématiques

Représentants consultatifs et invités Eni S P24
Enjeux, orientations et objectifs
Les rdles du représentant Partager sur sa réalité  Orientent les problématiques vers des pistes de
Participer activement Se concerter avec les  solutions.
Apporter son expertise autres représentants

Plan d’action
Transmettre ses connaissances  Metire a jour votre PDE

A pour objectif de corriger ces problématiques.

T""‘""l‘ E 9Ty o

ullyse eau des puns Vous voulez en apprendre plus sur votre lac ?
B nlcrentes Contactez-nous pour participer au Réseau de suivi

Activités jeunesse volontaire des lacs !

Aménagement des bandes riveraines Ou devenez membre !
Suivi des espéces exotiques

envahissantes Et bien d'autres ! info@obvhautecotenord.org / 418 233-2323 / obvhautecotenord.org




9 £
& groupes
/ prioritaires

Renseignhez-vous
des maintenant
sur la séquence
de vaccination
prévue dans votre région
et prenez votre
rendez-vous en ligne.

Québec.ca/vaccinCOVID

D 1877 644-4545

Le vaccin, un moyen siir de nous protéger.

Votre o ¢ Québec 22
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Parc national des Dunes-de-Tadoussac

Les échanges avec le milieu se poursuivent

Le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) et
la Société des établissements de plein air du Québec
(Sépaq) ont animé de nouveaux ateliers d'échange avec le
milieu de Tadoussac en lien avec le projet de parc national
des Dunes-de-Tadoussac les 10 et 11 mars.

En juillet 2020, les deux
organisations responsables
de la création du parc national
ont présenté un premier
concept d'aménagement
préliminaire et ils ont mis a
profit les nombreux com-
mentaires regus.

Selon Mme Brunet, la
création d'un parc national
pour le secteur des Dunes
de Tadoussac permettrait
« d'assurer une meilleure
organisation de [I'utilisation
du territoire, qui est souvent
trés achalandé pendant la
saison touristique ».

La directrice du développe-
ment des territoires a la

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

Sépaq, Sylvie-Anne Marchand
a rappelé que les cing
thématiques prévues sont
de retour, soit les expériences
bien-étre, sable, lieu de
rassemblement, randonnée
et découverte.

« Toutefois, le concept a été
bonifié. On a précisé des
choses selon les commentaires
recus et nos visites sur le
terrain. Il n'y a rien a l'échelle
ou d'une précision infinie
pour l'instant », a dévoilé
Mme Marchand.

Plateforme de yoga, champ
de hamac, promenade d'une
extrémité a l'autre du
site, camping, aire d'accueil,

Des ateliers d'échange sur le futur parc national des Dunes-de-Tadoussac se sont déroulés les 10 et 11 mars par
visioconférence. Les citoyens et commercants ont pu s'exprimer et questionner les intervenants. Photo archives

amphithéatre multiservice,
sentiers pédestres, omithologie,
astronomie et découverte de
I'histoire du lieu font entre
autres partie du projet de
parc national.

A cette étape, les colits et les
échéanciers pour la réalisation
du projet ne sont pas encore
déterminés. Le concept n'a pas
non plus été présenté aux
autorités politiques. « Certaines

infrastructures peuvent se
faire rapidement sur deux ou
trois ans, mais d'autres pour-
raient nécessiter un peu plus de
temps » juge Genevieve
Brunet.

NOUS SERONS

A FORESTVILLE!

VENEZ FAIRE LESSAI

DE NOS MOTONEIGES!

Nos conseillers seront disponibles sur place pour
l'essai de nos motoneiges, en faire la réservation
et concevoir vos véhicules 2022!

Le 24 mars a 13 h, 25 et 26 mars jusqu’a 16 h

175, route 138 Est, Forestville (centre de location forestville)

2633, boul. Lafleche
418 589-2012
Baie-Comeau

ﬂ @bcmotosports

fr:)] @bcmotosports



Passerelle VHR : les vents retardent la construction

Les travaux de construction
de la passerelle pour véhicu-
les hors route sur la riviére
du Sault aux Cochons vont
bon train, selon la mairesse
de Forestville, Mciheline
Anctil. « A ce jour, les colits
prévus sont respectés, mais
I'échéancier accuse un léger
retard d’environ une
semaine », affirme-t-elle.

Johannie Gaudreault
Initiative de journalisme local

Les grands vents de la
semaine derniére seraient
les responsables du retard
des travaux. « Ce retard est
dlé davantage aux grands
vents de la semaine derniére
qui ont ralenti et empéché
les travaux d'aller de
'avant», a dévoilé la mai-
resse lors de la séance muni-
cipale du 9 mars.

La livraison de la passerelle
est toujours prévue pour la
fin mars-début avril «tel
qu'on l'avait déja envisagé ».
Au sujet du financement, la

Ville est en attente de la
contribution du Club Nord-
Neige Forestville-Colombier et
de la Fédération québécoise
des motoneigistes du Québec.

« La contribution qui est
attendue au montage finan-
cier est de 50 000 $, mais
tout laisse croire qu'il s'agit
simplement d'un délai de
confirmation, de soutenir
Mme Anctil, ajoutant qu'il
s'agit d'un beau projet. Nous
vous disons toute notre fierté
d'avoir obtenu ce projet,
d‘ailleurs le seul projet retenu
sur la Coéte-Nord par le
ministére des Transports du
Québec (MTQ). »

Rappelons que le financement
obtenu du MTQ atteint
488 986 $, soit 75 % des
colts du projet, dont le total

s'éleve & 652 000 $.

« Il s'agit d'une grande fierté
de réalisation d'une solution
qui sera permanente. C'est
une structure en sept sections,
dont l'assemblage se fait sur

La passerelle pour véhicules hors route sur la riviere du Sault aux Cochons a été installée d'une rive a l'autre la
semaine derniére. Une inauguration officielle est en préparation. Photo courtoisie

place », compléte la mairesse.

Un premier paiement de

214 075 $, plus les taxes
applicables, a dailleurs été
versé a SBP Entrepreneur

général, qui a obtenu le
contrat de construction de la
passerelle.

%\ﬂ”/lﬁé el réalités

surles pzupl@g oudecldones

Que savons-nous des nations
autochtonese De leurs différentes
cultures, leurs histoires, leurs coutumes
et de leurs perceptions de la société

contemporaine?

Ce que nous savons repose largement
Sur nos propres perceptions. Afin d'inviter
a la réflexion, nous présentons ici un
extrait de Mythes et réalités sur les
peuples autochtones. Un ouvrage
destiné a mieux faire connaitre

les différents peuples autochtones
présents un peu partout au Québec.

cdpdj.qgc.ca
information@cdpdj.gc.ca

1 800 361-6477

. Commission
des droits de la personne
et des droits de la jeunesse |

Québec

SO e SO SO+ SO # SO # SO # SO+ SO+ SO+ >4

Les Premiéres Nations et les Inuit sont aujourd’hui a un tournant qui ressemble
étrangement a la Révolution tranquille des Québécois. Emergence d’une nouvelle
génération de leaders, développement d’institutions qui leur sont propres, éveil sans
précédent aux plans politique, socia et économique, émergence d’'une grande fierté
identitaire et d’une volonté de reconnaissance aux plans national et international.

Photo: Pierre Lepage

Pourtant, il fut un temps pas trés lointain ol s'affirmer en tant que nation et, en plus,
revendiquer des droits a ce titre étaient des actes jugés irrecevables. Il faut remonter
au début des années 1970 pour assister a une véritable coupure avec le passé.

Le Mouvement de prise en charge de I'éducation allait mettre fin au régime des
pensionnats autochtones, outil privilégié d’assimilation. Rapidement, ce mouvement
allait s’étendre a d’autres secteurs d’activités tels que la santé, les services sociaux,
le développement économique, les services policiers, etc.

Aucune chance de trouver un panneau « A VENDRE » dans une communauté des
Premiéres Nations. Les contraintes imposées par la Loi sur les Indiens font que
trés peu de personnes autochtones sont susceptibles de devenir propriétaires de
leurs maisons. Lorsque C'est le cas, ces maisons sont baties sur des terrains dont
ils ne peuvent détenir un véritable titre de propriété. Tout au plus détiennent-ils
des certificats de possession ou d’occupation. Ces terrains ne sont donc transférables
qu'a la communauté ou a une autre personne ayant un statut d’Autochtone. Il n’y
a donc pas de libre marché et les habitations n’ont pas, a proprement parler, de
valeur marchande.

Mythes et réalités sur les peuples autochtones
est un ouvrage de Pierre Lepage
réalisé grace a la collaboration de:

CO’
e~
INSTITUT
Tshakapesh

Pour consuler le document:
cdpdj.qc.ca/mythes-realites

Pour obtenir un exemplaire:
claudia.bacon @ tshakapesh.ca

IMMO 1

La version simplifiée de la Charte
des droits et libertés de la personne
est maintenant disponible en
différentes langues autochtones.

Visitez : cdpdj.gc.ca/chartes
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OBTENEZ JUSQU'A

DU PRINTEMPS 3 ANS DE 5509,15'3“0"*

1000$' EN VETEMENTS ET ACCESSOIRES.

1884, boul. Lafleche, Baie-Comeau

motoexpertbc.com 418 295-3030

CHEZ WOUS CEST

B E s T © 2021 Bombardigr Produits Ré_créalifs inc. (BRP). T(_)us droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affi liées. thte offre est val_ide au Canada seulement chez I_es concessionnaires Ski-Doo® participants, a I’achat_d’une _motoneige 2022 sélectionnée,

BRP, ffhmihuttalat neuve et achetée, livrée et enregistrée entre le 18 février 2021 et le 31 mars 2021. Les conditions peuvent varier d’une province a I'autre et la promotion peut prendre fi n ou étre modifi ée en tout temps, sans préavis. L'offre ne peut étre attribuée, échangée, vendue, ni combinée a aucune autre offre, sauf
roramme de service ProlonES i |g présent texte en fait expressément mention. L'offre est nulle I ol Ia loi interdit. Jusqu'a épuisement des stocks. 1 Obtenez jusqu’a 3 ans de protection sur les modgles 2022 sélectionnés : le rabais est appli al'achat d’une ige Ski-Doo 2022 sélectionnée, neuve. Le montant du rabais

dépend du modele acheté. $ Obtenez jusqu’a 1 000 $ en crédit accessoires et/ou vétements & I'achat d’'un modele 2022 sélectionné : le rabais est applicable a I'achat d’une motoneige Ski-Doo 2022 sélectionnée, neuve. Le montant du rabais dépend du modéle acheté. Obtenez un fi nancement aussi bas

que 0,99 % pour 36 mois. Le solde de prix de vente portera intérét au taux d’intérét annuel de 0,99 % et sera remboursable au moyen de 36 vt égaux et écutifs de capital et d'intéréts. A titre d’exemple, si un fi nancement est accordé pour un montant de 10 000 $ avec un taux d’intérét annuel de 0,99 % et aucuns autres
frais de crédit I le montant de I'obligation totale serait de 10 153,36 $, remboursable par versements mensuels égaux et consécutifs de 282,04 $/mois sur une période de 36 mois. En ce cas, les frais de crédit pour toute la durée du contrat seraient de 153,36 $. Le paiement d’un acompte peut étre exigé. Sous réserve de I'approbation

du crédit. Toutes les autres conditions et restrictions sappliquent. L'offre ne peut &tre combinée a aucune autre offre et peut étre modifi ée, prolongée ou interrompue sans aucun préavis. Ni BRP ni ses sociétés affi liées ne peuvent étre tenues responsables des fi nancements octroyés dans le cadre de cette promotion. D'autres options de fi
nancement sont également offertes. Certaines conditions peuvent s’appliquer. Consultez votre concessionnaire BRP pour plus de détails. Chaque concessionnaire est libre d’établir ses propres prix de vente. Consultez votre concessionnaire autorisé BRP pour plus de détails et pour vous informer sur la disponibilité des produits. Consultez votre
concessionnaire de motoneiges pour le choix d’'un véhicule qui correspond a vos besoins spécifi ques et portez une attention particuliére au guide du conducteur, a la vidéo, au manuel de sécurité ainsi qu'aux i de sécurité app: sur votre ige. Conduisez toujours pr et de fagon responsable. Portez toujours des
vétements de protection appropriés et un casque. Respectez toujours les lois et réglements en vigueur. Gardez toujours a I'esprit que I'alcool, les drogues et la conduite ne font pas bon ménage. Consultez votre concessionnaire BRP pour plus de détails et visitez ski-doo.com.
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