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en hauteur.

moelle.

loin.

bétes.

gagné.

coups.

18 novembre 2000

N.B. Les définitions en italique se rapportent a la personnalité que vous reconnaitrez dans la grille.
HORIZONTALEMENT

1 Son nom - Il en était un.
2 Dont on se passerait volontiers - Tout

3 S'adresse au lecteur - Il s'applique.

4 Prescrit - Couple qui prend I'air - Jeu.

5 Un Ethiopien qui dirige - Des Russes y
vivent - Veut la paix.

6 Tartine - Se voit plus par temps gris.

7 Démonstratif - Dans le beeuf et dans la

8 Monta - Athléte finlandais.

9 Sert parfois a accuser - Obstacle.

10 Fuite - Saute.

11 Ony saute - Ferme - Titre.

12 Reste dans le vague - Personnel.

13 Extrémiste - Note - Ne saute pas trés

14 Symbole - Rare - Un marin parmi les
15 Rien a signaler - Légers.
VERTICALEMENT

1 Sa patrie - Une de ses oeuvres.

2 Fournit de I'information - Métal dur - 10

C'est grace a elle qu'on va savoir quia 1

3 Ne se fait pas suer - Fait des mauvais 14

M1004

4 Comédien - A toujours tendance a re-

monter - En Europe.

Antilope - Excitant.

Fleuve belge - Possessif.

Abandonné - Cri.

Un des points - Traditions.

Négation - Préposition - A court

d'arquments.

10 On s'en charge - Hauteur.

11 Divinité grecque - Romains - Fromage -
Conjugaison.

12 De I'eau - Ville de Birmanie.

13 Ancienne monnaie - A peut-étre été
charcutée - Souvent dernier.

14 Elle est méchante - Changement.

15 Assommés - Permettent de contrdler.
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Naissance du premier bébé
selectionne genetiquement en France

Associated Press

PARIS — Premiere médicale frangaise : un bébé sélec-
tionné génétiquement, pour éviter une maladie incura-
ble dont sa mere porte le gene, est né lundi dernier a
I’hopital Antoine-Béclere de Clamart, dans la banlieue
de Paris. La naissance du petit Valentin, qui se porte
bien, a été rendue possible grace a la technique du
diagnostic préimplantatoire (DPI).

Cette technique constitue un espoir pour les couples
risquant de transmettre des maladies génétiques a leur
enfant, comme la mucoviscidose ou les myopathies,
mais fait redouter a certains une dérive eugénique, une
dangereuse sélection de I’espece humaine.

Le diagnostic préimplantatoire est une méthode de
sélection génétique d’embryons sains, autorisée en
France depuis 1999, et depuis plusieurs années dans
d’autres pays, notamment aux Etats-Unis et en Gran-
de-Bretagne.

L’état de santé du petit Valentin est « satisfaisant »,
a expliqué mercredi au cours d’une conférence de
presse le professeur René Frydman, chef de service de
gynécologie-obstétrique de I’hopital Antoine-Béclere a
Clamart (Hauts-de-Seine). « C’est un bébé qui est né
prématurément d’un mois et demi, ce qui n’a rien a
voir avec la technique, ce sont les aléas de toute gros-
sesse », a-t-il dit.
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Ces deux dessins sont en apparence identiques.
En réalité, il y a entre eux HUIT petites différences.
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regrouperva dans un cahier spécial,

widitliiid 105 photos des enfants nés au cours

de l'année 2000.

Recevez gratuitement 101 conseils
pour élever un enfant heureux.

Ce livre suggére aux parents plusieurs
facons de faire des deux premiéres années
de leur bébé une période joyeuse et
stimulante.

L’auteure a écrit une vingtaine

de livres pour enfants, dont plusieurs lui
ont valu des prix.

2901570

Que vous soyez parent, grand-parent, oncle, tante ou ami, faites
connaitre a tous nos lecteurs ce petit trésor né dans la premiére année
de ce nouveau millénaire. Présentez-nous votre précieux chérubin en

réservant des maintenant votre espace pour seulement 34,95 $ (taxes incluses).
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VOIR SOLUTION A LA FIN DES PETITES ANNONCES

Valentin est indemne d’une maladie enzymatique
hépatique grave (déficit en orthinine-carbamyl-
transférase), qui conduit au non-fonctionnement du
foie.

Ses parents avaient eu auparavant trois enfants af-
fectés de cette maladie rare et incurable, dont la mere
de Valentin est « porteuse saine », sans en souffrir el-
le-méme. Deux des enfants sont morts au bout d’une
semaine et dans le troisieme cas, un diagnostic préna-
tal a débouché sur un avortement.

Le DPI consiste a effectuer dans un premier temps
une fécondation in vitro, pour prélever plusieurs em-
bryons au stade de trois jours, c’est-a-dire déja divisés
en huit cellules. Ensuite, on retient une ou deux cellu-
les de chacun de ces embryons, pour les soumettre a
des tests génétiques. Finalement, on ne transferera
dans 1'utérus maternel que les embryons non porteurs
de la maladie génétique.

La naissance de Valentin résulte d’une collaboration
entre les équipes médicales des hopitaux Antoine-Bé-
clere a Clamart et Necker a Paris, dirigées par les pro-
fesseurs René Frydman, Arnold Munnich et Michel
Vekemans.

Elle donne l’espoir de « pouvoir répondre au mal-
heur de certains couples qui n’avaient pas d’autre al-
ternative que le diagnostic prénatal et 1’éventualité
d’un avortement tardif, qui est toujours tres doulou-
reux », a expliqué le Pr Frydman en estimant qu’« en-
tre 300 et 500 » couples pourraient bénéficier du DPI.

Les équipes parisiennes ont actuellement cinq gros-
sesses en cours, apres avoir pris en charge 21 couples
de patients ayant un risque prouvé de transmettre une
maladie génétique. « On espere qu’il va y en avoir
plein d’autres », a insisté le Pr Munnich.

Mais, faute de moyens, «nous sommes pour
I'instant obligés de procéder a une hiérarchie doulou-
reuse des priorités, en choisissant les maladies les plus
fréquentes », a-t-il regretté. Outre Paris, seuls deux
centres francais, situés a Strasbourg et Montpellier,
sont autorisés pour l'instant a appliquer cette techni-
que.

S’il a reconnu la nécessité d’« étre vigilant » face au
risque de dérives eugéniques, le Pr Frydman a jugé
que « la réflexion, I’encadrement, la conscience et la
transparence devraient mettre a 1’abri de ce risque ».

La premicre scientifique annoncée mercredi dernier
s’inscrit dans le cadre de la loi de bioéthique de 1994,
selon laquelle seules les maladies « d’une particuliere
gravité et incurables au moment du diagnostic » peu-
vent bénéficier d’'un DPI.

René Frydman a cependant souhaité une révision
des dispositions de ce texte afin d’autoriser la recher-
che sur les embryons, « nécessaire pour affiner les
techniques ».

Autorisée en France depuis 1999, l'application du
diagnostic préimplantatoire a obligé plusieurs méde-
cins et biologistes francais a aller se former a cette
technique a I’étranger, notamment a Chicago.

Aux Etats-Unis, le DPI, pratiqué depuis plus de dix
ans, a permis cet été la naissance d’Adam, un bébé sé-
lectionné entre six embryons pour fournir les cellules
sanguines destinée a sa soeur de six ans, Molly. La pe-
tite fille est atteinte de I’anémie de Fanconi, une mala-
die génétique rarissime touchant notamment la moelle
épiniere et qui risque d’entrainer une leucémie mor-
telle.

Environ 500 enfants sont nés dans le monde apres
un diagnostic préimplantatoire, dont la moitié aux
Etats-Unis, selon le directeur du Reproductive Gene-
tics Institute de Chicago, Yury Verlinsky.

Courez la chance de gagner un certificat-cadeau d’une valeur de 5 600 $
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PORTRAIT DE CARRIERE

Le metier de coloriste

es études universitaires en gé-

nie civil ne satisfaisaient pas

Benoit Garneau. Il s’est en-

suite tourné du co6té du ca-

mionnage pendant quatre ans,
mais cette nouvelle voie ne lui con-
venait toujours pas. Puis, 1’Ecole
québécoise du meuble et du bois
ouvré de Victoriaville lui a donné
une passion. Apres quelques cours
en finition a I'Institut québécois
d’ébénisterie de Québec, « c’est la
révélation, un coup de foudre pour
la vie », raconte le coloriste du
groupe Cuisines Laurier, établi sur
la rive sud de Québec.

Ce que je fais

Benoit élabore différents systemes
de finition permettant d’obtenir la
couleur des armoires de cuisine
commandées sur mesure par les
clients. Chacun de ces systemes
comprend les différents produits
qui génerent la composition finale,
comme la teinture, le scellant, la
peinture et la laque. On utilise les
bases de colorants universelles con-
tenues dans les cylindres d’un car-
rousel. A l’aide d’une balance élec-
tronique, Benoit trouve le meilleur
dosage a partir des nombreux
échantillons.

« Le modele a beau étre bien
construit, si sa finition laisse a dé-
sirer, tout est fichu... »

Une fois la palette des couleurs
mise au point, il faut en vérifier la
composition. Avant de pouvoir la
reproduire en quantité suffisante,
Benoit teste divers facteurs tels les
coloris, I’adhérence, la réaction des
matériaux, la durabilité. « Afin
d’avoir l'approbation du client, je
procede au montage des panneaux-
guides servant a illustrer I’ensem-
ble des étapes du systeme de fini-
tion », souligne Benoit. S’il y a en-
suite des problemes sur la chaine
de production, il apporte les retou-
ches nécessaires au labo.

Premier critere d’admission au mé-

tier : savoir différencier ses cou-
leurs. « On doit étre capable de
distinguer les contrastes, les tein-
tes, les tons, les nuances, les réac-
tions aux mélanges », précise Be-
noit. La dextérité manuelle
constitue un atout indispensable.
De plus, tout aspirant au métier af-
fiche obligatoirement une excel-
lente santé. « L’organisme absorbe
une certaine quantité de vapeurs de
solvants, méme si les systemes de
ventilation sont efficaces. Beaucoup
de gens sont incapables de s’y
faire. »

Ce travail requiert un sens criti-
que aigu, un état d’esprit perfec-
tionniste, méticuleux. « La compo-
sition des couleurs ne peut souffrir
d’imperfections. Dong, il n’est pas
question de dormir sur ses lau-
riers », mentionne Benoit. C’est
pourquoi des qualités personnelles
comme la persévérance et la pa-
tience sont incontournables. « Cer-
tains jeux de couleurs sont faciles a
réaliser, mais d’autres demandent
des jours. » Raison de plus de faire
aussi preuve d’un bon sens de 1’or-
ganisation. Apres usage, les recet-
tes sont identifiées, classées et con-
servées. « Nous gérons un systéme
d’archivage assez sophistiqué et
utile pour l"appariement des futu-
res commandes de couleurs, précise
le coloriste. On fait deux copies des
formules. Si ’entreprise les perdait,
elle ne pourrait continuer... »

A quoi ressemble mon travail

Ce spécialiste de la couleur s’active
dans une espece de laboratoire. Sur
une grande table, il manipule des
contenants, des spatules, des tasses
a mesurer, etc. Benoit fait fonc-
tionner l’appareil servant a la com-
binaison des produits de finition
du bois (comme on en trouve en
quincaillerie pour mélanger la
peinture). Dans plusieurs usines, il
aurait a travailler en équipe.
« Ainsi, on compare, on critique
nos résultats sur une base plus ob-

jective. J’interagis aussi beaucoup
avec le contremaitre de produc-
tion. »

En regle générale, les coloristes
travaillent durant le jour, environ
une quarantaine d’heures par se-
maine. L’horaire de soir ou de nuit
est plus rare puisque I’éclairage ar-
tificiel des néons n’est pas toujours
approprié. « Il est possible d’utili-
ser un dispositif de lumieres spé-
ciales, mais les rayons du soleil
sont nos meilleurs alliés pour sé-
lectionner les couleurs idéales. »

A quoi je peux aspirer

La carriere d’un coloriste prépare a
occuper différentes fonctions. Par
exemple, avec un bon bagage d’ex-
périence, certains peuvent devenir
de précieux collaborateurs a la re-
cherche et au développement de
nouveaux produits dans l’indus-
trie. Ils sont bien traités par les
PME : fournisseurs et producteurs
de peinture se les arrachent.

Ce texte est tiré du guide Réussir son
avenir, Les métiers des industries
des portes et fenétres, du meuble et
des armoires de cuisine, publié¢ aux
Editions Ma Carriére en collaboration
avec le Comité sectoriel de main-d’oeuvre
des industries des portes et fenétres, du
meuble et des armoires de cuisine. Pour
en savoir plus sur cette publication, com-
muniquez avec les éditions Jobboom .

Adresse Internet :
http://macarriere.qc.ca

Courriel : info@macarriere.net.
Téléphone : (514) 871-0222

Pour en savoir plus sur ces métiers, com-
muniquez avec le CSMO des industries
des portes et fenétres, du meuble et des
armoires de cuisine.

Adpresse Internet:
www.clicemplois.net.
Téléphone : (514) 890-1980

Photo DENIS DUBUC
Le métier de coloriste consiste, entre autres choses, a élaborer diffé-
rents systémes de finition permettant d'obtenir la couleur des armoires
de cuisine commandées sur mesure par les clients.

172 pages
11,95 § + taxes

Réussir son avenir

Les métiers des industries des portes et fenétres, du meuble et des armoires de cuisine

| -
£ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D’OEUVRE DES INDUSTRIES DES PORTES
”ﬁ ET FENETRES, DU MEUBLE ET DES ARMOIRES DE CUISINE

jobbeem
I—Ies édifions

D ma carriére

CARRIERES PROFESSIONS

La Société Novartem, entreprise innovatrice oeuvrant dans le
développement et la commercialisation de bio-polyméres et de
biomatériaux, recherche deux scientifiques et un technicien en
quéte de défis pour compléter son équipe de recherche et dé-
veloppement. Elle désire également constituer une banque de
candidats pour des postes a combler en 2001.

Novartem congoit des procédés originaux et des biomatériaux
aux propriétés uniques. Elle développe de nouvelles applica-
tions a haute valeur ajoutée dans les secteurs agriculture/envi-
e ronnement et biomédical/santé. Ses produits et procédés se
i caractérisent par une avance technologique importante et of-
frent un potentiel de croissance exceptionnel a I'échelle mon-
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NOVARTEM

Recherche et développement
en biotechnologie

diale.

Techniciens

Les personnes recherchées sont passionnées, font preuve
d’une grande autonomie et posseédent une formation techni-

Scientifiques et ingénieurs

Les candidats recherchés sont désireux de s’investir dans un
projet de développement majeur et d’y apporter une contribu-
tion significative. lls possedent une formation universitaire de
premier ou de deuxiéme cycle en biochimie, microbiologie,
biologie ou dans une des disciplines du génie touchant aux
domaines suivants: procédés de biotechnologie, chimie, maté-
riaux, biomédical, biomécanique et biomatériaux.

Compte tenu de sa forte croissance GL&V/Black Clawson-Kennedy,

memoris

www.memaris.com

ANALYSTE / PROGRAMMEURS -
REPONSE VOCALE INTERACTIVE

Memoris développe et distribue des outils de vente pour mieux
gérer les relations d’affaires avec les clients pour I'industrie de
I'investissement. Ces outils sont basés sur les technologies de la
télécommunication et accessibles par téléphone, PDA, et la
nouvelle génération d’appareils mobiles. Nous sommes a la
recherche de développeurs expérimentés d’applications RVI.
Memoris est une nouvelle entreprise « pre-IPO » qui recherche des
personnes exceptionnelles pour accomplir des choses
exceptionnelles. Nous sommes situés au coeur de Montréal sur la
rue St-Laurent. Considérez parmi nos atouts les options d’achat
d’actions, les horaires flexibles, des bagels frais du jour et le
cappuccino a volonté !

Vous étes enthousiaste, désireux d’apprendre et prét a relever des
défis technologiques dans un environnement dynamique. Vous
possédez les qualifications suivantes :

Concepteur d’interfaces vocales
intermédiaire (Concours 202)
Cette personne analyse et congoit des dialogues humains-systeme

que dans une des disciplines suivantes: laboratoire, biotech-
nologie, chimie analytique, chimie-biologie ou transformation
des polyméres.

Pour tous les postes, une expertise de pointe des bio-procé-
dés, biomatériaux, bio-polymeéres ou polymeéres ainsi que la
maitrise de I'anglais sont essentielles.

une division de GL&V inc., I'une des plus importantes sociétés
canadiennes spécialisées dans la conception et la production
d’équipements industriels oeuvrant dans le secteur des pdtes et

papiers, est a la recherche de professionnel(les) enthousiastes pour

rejoindre ses rangs a titre de :

Une expérience industrielle dans un des champs d’intérét de
Novartem constituerait un atout important.

INGENIEUR(E)S DE PROJETS MECANIQUE (Trois-Riviéres)

930’ Jacques-Cartler est A court terme, les activités de recherche de Novartem s’effec-

glrj]l.te 73.0 . sb tuent & Montréal et au Saguenay-Lac-St-Jean.
icoutimi, Québec Les candidatures devront étre recues avant le 1er décembre
G7H 7K9 2000.

carriere@novartem.com

2908971

N.B. Seuls les candidats retenus recevront une réponse.

Technologies de I'information

Fonctions

Vous serez responsable de la conception des équipements proposés. Vous
devrez superviser un ou plusieurs dessinateurs assignés au projet. Participer et
gérer la fabrication conjointement avec le service d’approvisionnement. Ainsi
que de s"assurer du bon fonctionnement des équipements lors du montage en
usine, de superviser chez le client I'installation et le démarrage et de respecter
les budgets prévus.

s
Ex

!
Détenir un BACC en génie mécanique, avoir une connaissance en conception
& calculs d’éléments mécaniques et en lecture de plan. Vous devez compter un
minimum de 3 ans d’expérience dans la conception d'équipement.
Connaissance de |'anglais écrit et parlé. Disponibilité a des déplacements.
Posséder un sens marqué du leadership et d’entrepreneurship a l'intérieur
d'une équipe de travail.

B0 000 § +++

Motre client, nouveau jousur ayant une technologie de télécommunications représentant la
nouvelle génération de services de voix, de données et Internet, est 4 la recherche de

TECHNICIEN(NE)S EN GENIE MECANIQUE -
DEPARTEMENT INGENIERIE (Trois-Riviéres)

représentants qui élargiront sa nouvelle clientéle d'aifaires. | offre une vasle gamme de
services de tlécommunication de base et de pointe, des services locaux, interurbaing et
d'appels sans frais ainsi que les tout nouveaux services de commerce électronique el de
multtmédia. Vous devez posséder plus de deux années d'expérience en développement de
nouvelle clientéle, idéalement dans le domaine des hautes technologics, teiles les
communications, Finformatique, 1 buredutique, etc.

REPRESENTANT DES VENTES

65 000 § +++
Natre ¢lient, chef de file dans le domaine de la t&léphonie sans fil, est a la recherche de

Fonctions

Responsable a la conception des équipements proposés. Vous devrez superviser
un ou plusieurs dessinateurs assignés au projet. Participer et gérer la fabrication
conjointement avec le service d’approvisionnement. Ainsi que de s'assurer du
bon fonctionnement des équipements lors du montage en usine, de superviser
chez le client I'installation et le démarrage et de respecter les budgets prévus.

Exigences

Posséder un DEC en technique de génie mécanique. Un minimum de 10 ans
d’expérience pertinente, idéalement dans le domaine des pates et papiers.

Connaissance de |'anglais écrit et parlé. Disponibilité a des déplacements.

Posséder un sens marqué du leadership et d’entrepreneurship a I'intérieur

d'une équipe de travail.

complets pour nos applications vocales. Elle doit étre créative et
porter attention aux détails.

e Baccalauréat en informatique ou expérience équivalente ;

e Habiletés en conception d’interfaces utilisateurs ;

e Connaissance des environnements Unix et Windows NT ;

e Connaissance de la programmation en C, C++ ou Java (Perl est
un atout) ;

o Minimum de 3 a 5 années d’expérience dans ce domaine.

Atouts souhaitables

e Expérience en conception de dialogues et / ou en ergonomie ;

e Expérience en reconnaissance vocale ;

e Expérience de conception de systemes de réponse vocale
interactive (RVI) ;

e Bilingue.

Analyste programmeur intermédiaire
(Concours 235)

Le candidat participera a la définition de solutions pour le
développement de tous les produits de Memoris. Cette personne
devra suggérer des approches innovatrices et viables associées a
I'architecture des produits. Elle devra également évaluer la viabilité
de solutions proposées.

e Baccalauréat en informatique ou I'équivalent ;

o Connaissance d’analyse orientée vers les objets et le design ;
e Langage C, C++, ou Java (Perl est un atout) ;

e Expérience pertinente d’au moins 5 ans.

Atouts souhaitables

e Téléphonie (VolP, CTl ou réseau public) ;

e Expérience en reconnaissance de la parole ;

e Expérience en systemes temps-réel.

Faites-nous parvenir votre C.V. a I'adresse électronique suivante:
ijobs@memoris.com

ou au numéro de fax (514) 490-0565. Veuillez spécifier le numéro

de concours.
2908813

représentants ayant plus de deux années d'expérience en développement des affaires. Des
antécédents touchant la vente dans le secteur des télécommunications, de la bureautique ou

DESSINATEUR, (TRICE) SENIOR (Trois-Rivieres)

de la venle directe aux entreprises sont souhaitables. Vous faites preuve de dynamisme ct de
professionnalisme, el vos réalisations passées prouvent gue vous éles une personng
gagnante. D'excellentes perspectives d'avancemant vaus sont offertes & moyen ierme.

. DIREGCTEUR GOMMERCIAL, MARCHE AMERICAIN

60 000 $ + 20 000 § prime + dépenses

Une firme internationale, chel de file dans e domaine du logiciel récréalif, recherche un
directeur commercial qui s'occupera de sa clientale américaine. Vous serez en charge du
développement des comples majsurs existants ainsi que du développement de nouvelles
allianges stratégiques. Vous possédez de l'expérience dans la vente sur le continent

Fonctions

Sous |a supervision du coordonnateur d'ingénierie de production le

dessinateur (trice ) a pour fonction d’exécuter sur ordinateur “Autocad 2000”
des dessins d’assemblage et de détails et en élaborer les listes d'équipement.
De plus, il pourrait étre appelé a faire un travail de vérification des dessins avant
leur mise en production.

Exigences

Posséder un DEC en technique de la mécanique ainsi qu'un minimum de

5 années d'expérience en conception et/ou fabrication mécanique. Etre familier
avec les limites et les exigences des métiers connexes ( soudage, usinage,
assemblage )

Des connaissances dans le domaine des pates et papiers seraient un atout.

nord-américain, de préférence dans une industrie connexe (informatique, logiciels,
« hardware -}, ainsi qu'en gestion de personnel. Avtonome el entrepreneur, vous avez Lne
vision stralégigue en développement de comple. Le bilinguisme est obligatoire.

Veuillez faire parvenir volre c.v. en toute confidentialité & PIERRE LUSSIER
par courrief en farmat Word a plussier@st-amour.com, en mentionnant
le titre du poste visé.

Si vous souhaitez relever ce défi, n’hésitez pas a faire parvenir
votre curriculum vitae a I'adresse suivante ou par courrier
électronique en prenant soin d’inscrire le titre postulé.
N.B.: Seules les candidatures retenues feront I'objet
d'un accusé de réception.

Voir autres offres d'emploi sur notre site Web : www.st-amour.com

Conseillers en ressources humaines St-Amour et Associés

666, rue Sherbraoke Ouest, bureau 2000, Montréal {(Québec) H3A 1E7

Tél. : {(514) 288-7400 Téléc. : {614) 288-6745

ou 288-8068

Yvan Parent
Coordonnateur, ingénierie de production
GL&V/Black Clawson Kennedy,
3100, rue Westinghouse,

Parc industriel no.2,
Trois-Riviéres (Québec)

STHENR

Le C.L.S.C. Saint-Henri est & la recherche de personnel $ui-
vant pour combler la liste de rappel (dans divers services|

TRAVAILLEURS / TRAVAILLEUSES
SOCIAL(E)S PROFESSIONNEL(LE)S

Exigences :

> Diplébme universitaire deelcycle en travail social ;

> Membre en regle de I'Ordre professionnel des
travailleurs sociaux du Québec ;

> Expérience d’au moins deux ans en évaluation et en
intervention ;

> Maitrise du francais et de I'anglais.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum
vitae, avant le 27 novembre 2000, au Service administratif,
CLSC Saint-Henri, 3833, rue Notre-Dame Ouest, Montrgal
(Québec) HAC 1P8 ou par télécopieur au (514) 933-17@').

I
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PORTRAIT DE CARRIERE

linsertion des immigrants au marche du travail

LOUISCOURNOYER
conseiller en orientation
collaboration spéciale

J'ai appris que, prochainement, on allait

accueillir davantage d'immigrants au
Québec. Je voudrais en savoir davantage
sur la reconnaissance des diplomes étran-
gers. Avez-vous des organismes ou des si-
tes a me conseiller?

E Dans le site du ministere des Relations

avec les citoyens et de I’'Immigration
(MRCI), on mentionne qu’effectivement le
Québec devrait accueillir davantage d’immi-
grants au cours des trois prochaines années.
Pour l’année 2000, on prévoit recevoir
30 900 personnes. Ce nombre devrait attein-
dre 45 000 en 2003. On vise un recrutement
croissant dans la catégorie des travailleurs.
De plus, on souhaite également que la moitié
des candidats sélectionnés connaissent le
francais avant d’arriver au Québec et on a
I’intention de doubler le nombre de person-
nes qui s’établiront en dehors de la région de
Montréal.

Pour en apprendre d’avantage sur le sujet,
consultez le site d’Immigration-Québec ou
I’on peut télécharger des documents relatifs a
cette planification triennale de l’immigra-
tion.

Dans votre question, vous ne précisez pas
si vous envisagez une reprise des études ou
encore une insertion directe dans le marché
du travail. Dans le cas des études, il faut sa-

voir que les colleges et les universités ont
leurs propres criteres d’évaluation et d’ana-
lyse des dossiers scolaires provenant de
I’étranger. Adressez-vous au registraire de
I’établissement qui vous intéresse pour sa-
voir quelle serait leur évaluation de votre
dossier. Certaines universités donnent aussi
des informations dans leur site Internet con-
cernant le seuil d’admission des étudiants se-
lon leur pays d’origine.

En revanche, si vous souhaitez vous insé-
rer directement dans le marché du travail,
vous pouvez vous adresser au MRCI et de-
mander un «Avis d’équivalence d’études»
pour faire le point sur votre bagage scolaire
et universitaire.

Sur le site du ministere, on trouve ces pré-
cisions: «Cette évaluation, soumise a des
normes rigoureuses, repose sur l’analyse de
documents originaux ou de copies certifiées
conformes a ceux-ci. Elle comporte: la vérifi-
cation de l’authenticité des documents sou-
mis; la confirmation de la reconnaissance de
I’établissement et du programme d’études
par une autorité compétente; I’analyse de ce
programme et de sa situation dans le systeme
scolaire du pays dans lequel les études ont
été faites; la consultation des documents offi-
ciels et la prise en compte des avis interna-
tionaux; l’établissement d’une comparaison
avec les reperes scolaires québécois dans le
respect de la diversité des traditions éducati-
ves des autres Etats.»

Ce document officiel constitue une recon-
naissance des études effectuées a I’étranger et

vise a aider les immigrants a se faire plus fa-
cilement reconnaitre par les employeurs. On
y indique notamment le niveau scolaire que
vos diplomes vous conferent dans le systeme
d’éducation québécois. Cet avis peut égale-
ment vous aider a intégrer un établissement
d’enseignement ou un ordre professionnel,
qui possedent toutefois leurs propres criteres
d’admission ou d’adhésion.

Sur ce dernier point, mentionnons qu’au
Québec, et ailleurs au Canada, il existe cer-
taines professions réglementées régies par
des associations ou des ordres profession-
nels. Certains titres et actes professionnels
sont réservés par la loi aux personnes recon-
nues par ces organismes. Par conséquent,
lorsqu’on est un ingénieur ou un médecin
issu d’un pays étranger, cela n’implique au-
cunement que l’on aura acces a cette profes-
sion en sol québécois ou canadien. Il en est
ainsi pour de nombreuses professions et mé-
tiers.

Le site Destination Travail, qui s’adresse
d’abord aux résidents du Canada souhaitant
exercer leur spécialité dans une autre pro-
vince ou un autre territoire, offre également
des informations concernant les travailleurs
étrangers. Vous pourriez aussi visiter celui
du Centre d’information canadien sur les di-
plomes internationaux. Cet organisme four-
nit des renseignements sur les études et les
carrieres, dans le but de promouvoir la re-
connaissance et le transfert des qualifications
professionnelles des diplomés canadiens et
étrangers.

De plus, d’autres organismes communau-
taires offrent une panoplie de services pour
faciliter l’intégration socioéconomique des
nouveaux arrivants. Pour connaitre ceux de
votre région, consultez le site d’Immigration-
Québec ou encore votre Centre local d’em-
ploi.

Pour en savoir plus:

Ministere des Relations avec les citoyens
et de I'Immigration:
http://www.mrci.gouv.gc.ca/

Immigration-Québec:
http://www.immg.gouv.qc.ca/

Destination Travail:
http://www.workdestinations.org/

Centre d’information canadien sur les diplomes inter-
nationaux:
http://www.cicic.ca/

Centre local d’emploi (CLE):
http://mss.gouv.qc.ca/cle/liste/indec.htm

La Chronique interactive est produite par IDclic - Car-
riere et Formation en collaboration du Groupe de re-
cherche Ma Carriere, du College de Bois-de-Boulogne,
de la Banque Nationale et du gouvernement du Québec
- Recherche, Science et Technologie. Pour lire la chroni-
que dans Internet et pour consulter les archives, passez
a la section La Presse du site IDclic - Carriere et Forma-
tion a I’adresse suivante: http://idclic.qc.ca. Sur le site,
vous trouverez aussi les services gratuits d"un conseiller
d’orientation virtuel, les services gratuits de cybermen-
tors et plus de 3 000 pages d’information! Un site a vo-
tre service!

| IDclic Carriére et Formation « Le plus grand site Web de la carriére et la formation |

http://idclic.qc.ca

Les éditions Ma Carriére

Ty, -
oy re®

_?% Gouvernement du Québec
m | ) Ministére de la Recherche,
NATIONALE de la Science et de la Technologie

Collége de Bois-de-Boulogne

?’

CARRIERES PROFESSIONS

'Tech4cable filiale de Cable Satlsfac‘
tion International inc., oeuvrant sur le
marché international dans le domaine

Ser Vi GES P har ma MD S & socidié de recherche contractuelle

en importance au monde, est au service des industries de produits pharmaceutiques,
de médicaments géncrigues et de biolechnologie.

Gerant(e) des édifices

S&I‘ VIBBS P hal‘ ma MDS gst une entreprise de recherche

contractuelle dynamigue et en plein essor. Situde & Blainville, efle fournit des services
analytiques de microbiclogie ef de bioanalyse, ainsi que des services de développement
et de validation de recherche aux industries pharmaceutiques et bitechnologigues.

Analyste de systéme principal

le

des télécommunications, est a la re-
cherche d’un

Adjoint administratif

Directement sous la responsabilité du
président,
les aspects de la gestion. Le candidat
sera chargé d’assurer la planification et

tions.

Qualifications requises :

e Dipléme en comptabilité ou excel-
lente base en comptabilité d’entre-
prise ;

e Excellente connaissance de la lan-
gue frangaise et anglaise (au parler
et a Iécrit) ;

e Maitrise I'informatique.

Qualités requises :

e Etre polyvalent et s’intéresser a I'en-
semble des activités organisation-
nelles de la nouvelle entreprise.

Salaire entre 35 000 $ et 40 000 $.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae par courriel ou par télécopieur :
bgiroux@tech4cable.com ou
468-5957.

* Prenez note que le genre masculin
est utilisé mais le poste s’adresse au-
‘ tant aux femmes qu’aux hommes.

il sera impliqué dans tous

controle de I'ensemble des opéra-

(450)

2909694

A

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

Le poste :

Une entreprise internationale qui oeuvre dans le domaine de
la préparation et de la distribution de composantes d’acier
et d’aluminium cherche un directeur de la production pour
prendre charge de la production de sa division au Quebec
(Entrepd6t de distribution avec transformations mineures).

Défis de la fonction :

Mettre en place et gérer un programme d’amélioration
de la productivité ;

Mobiliser (60-70 syndiqués) dans un contexte de réorga-
nisation et de changements ;

Soutenir activement ses 5 superviseurs dans la gestion
du climat de travail ;

Développer les compétences humaines et administrati-
ves de son groupe ;

Collaborer au sein de la direction des opérations a la re-
lance de la division.

Qualifications requises :

Formation en administration des affaires (équivalence) ;
Connaissances des opérations dans le secteur manu-
facturier ou industriel ;

Expérience de la gestion d’entrepbts avec tansforma-
tions mineures (un atout) ;

Connaissance de I'informatique de gestion ;

Capacités de chef, de formateur et de mobilisateur.

Expérience requise :

Expérience minimum de 5 ans dans un poste de super-
vision de la production.

Les conditions de travail :

Salaire selon I'échelle de la compagnie ;
Lieu de travail : Laval.

C.V. avant le 23 novembre 2000 a :

SOCIOGEST, 10710, av. Péloquin, Montréal (Québec) H2C 2K5
Télécopie : (514) 382-6762. Courriel : gcharest@qgc.aira.com

2909739

Gestion des installations

Relevant du directeur, gestion des installations, vous serez responsable de 'administration
des aclivités quotidiennes de maintenance dans tous les batiments et installations. Vous
devrez également concevoir et mettre en place de nouveaux programmeas d'entretien
préventif. D'autre part, vous serez chargé de la gestion des contrats d'entretien et de
service pour lensemble des équipements (HVAC, électrigues, etc.), ainsi gue des
réparations générales et de l'inventaire des actifs pour tous les édifices.

Titulaire d'un DEC, vous possédez de 3 & 5 ans d'expérience en administration
des affaires ou en ingénierie, de préférence dans des fonctions de gestion. Capable
de communiquer en anglais, vous démontrez d'excellentes aptitudes pour les relations
interpersonnelles, la résolution de problémes et la gestion du temps.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vite A I'adresse suivante :
Services Pharma MDS, Dotation, RH, 2350, Cohen, Saint-Laurent (Quéhec) H4R 2NG
Télécopieur : {514) 335-8340 » Courrizl : employee.recruiting@mdsps.com

Services Pharma MDS souscrit & 'équits en matidre d'emplol.
Nous communiquerons uniqiament aves les candidals retenus.

www.mdsintl.com

— Services Pharma

2909524

— Services Pharma

Vous contribuerez activement au choix des progiciels, ainsi gu’au develnppement etala
maintenance des différentes applications de I'entreprisa. Par ailleurs, veus réaliserez les
éludes de faisahilité et de coiits, la documentation conceptuelle des systémes et toute
recherche requise en phase d'analyse. Enfin, vous participerez 4 la pianification et 4
I'exécution des tests et serez chargé de l'implantation dss diftérents progiciels et
applications maison.

Vous combinez un baccalauréat en informatique, en informatigue de gestion, en sciences
ou une formation connexe reconnue avec un minimum de 3 & 7 ans J'expérience en
maintenance, intdgration ou développement d’applications. La connaissance des outils
CASE (Erwin ef Développeur) et de a base de données Oracle est essentielle, tandis que
celle da la conception « orientée-objet » serait appréciée. D'autre part, vous maitrisez la
langue francaise, vous savez vous expnme[ en anglais et vous étes reconnu pour votre
sens de l'organisation.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit®, en précisant le titre du poste, & :
Sylvie Nadeau, Service des ressources humaines, Services Pharma MDS,
865, boulevard Michéle-Bohec, Blainville (Quéhec) J7C 5J6 » Téléc. : (450) 979-2028

Services Pharma MDS souscrit 4 I'équité en matigre d'emplol. Sewis ies candidats retanus seront contactés.

www.mdsintl.com

Shell

Un milieu pour s’épanouir
Un milieu pour progresser

Chez Shell Canada nous jouissons d’une
solide réputation d’excellence en matiere
d’exploration, de technologie et
d’innovation commercial et nous sommes
convaincus que cette réputation repose
essentiellement sur notre personnel qui
assure [l’exploitation de nos installations
d’un bout a I’autre du pays.

Shell offre un milieu de travail dynamique
qui favorise I’excellence et I’avancement.
Un milieu de travail ou les défis et les
occasions de donner sa plein mesure ne
manquent pas et ou les efforts sont
reconnus et récompensés. Un milieu de
travail ou le perfectionnement sur le plan
personnel et professionnel est encouragé
et appuysé.

Si vous étes du type énergique, axé sur les
résultats et intéressé par le travail en
équipe, Shell vous offre un cadre de
travail qui vous conviendra parfaitement.
Joignez-vous a notre équipe.

Analyste — Immobhilier

Shell est a la recherche d’un ou d’une analyste pour son service de I'immobilier
a Montréal.

Vous comptez au moins cing années d’expérience pratique dans le domaine du droit
immobilier commercial ou dans un secteur connexe. Personne organisée et soucieuse
du détail, vous possédez idéalement une formation en technique juridique, avez des
aptitudes pour la communication et la comptabilité et étes habile a résoudre des
problémes dans des délais serrés. Une bonne maitrise des langues francaise et
anglaise est requise.

En collaboration avec le service juridique interne, votre role consistera principalement
a assurer la préparation et le suivi de la documentation contractuelle requise (baux,
achats/ventes de propriétés, options de location/d’achat, expropriations, servitudes ou
autres droits/obligations) pour protéger les intéréts de Shell dans le cadre des
propositions d’affaires générées par les divers clients internes.

Shell Canada souscrit aux principes d’équité en matiére d’emploi et invite toutes les
personnes ayant les compétences requises a faire parvenir leur curriculum vitae a
I’adresse suivante en mentionnant la référence appropriée.

Produits Shell Canada Limitée
Service des ressources humaines
7101, rue Jean-Talon Est

Bureau 900

Anjou, (Québec) H1M 3S4

( Palmarés des
il Ll:uts
mpw

www.CanadasTop100.com

Date limite pour poser sa candidature : 27 novembre 2000
Référence : Offre d’emploi — Analyste, immobilier

Nous communiquerons uniquement avec les personnes devant étre considérées en entrevue. Priére de ne pas téléphoner.
Pour d’autres opportunités de carriére, visitez www.shell.ca

_I_
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CYBEREMPLOI

MARIO CHARETTE
conseiller en orientation
collaboration spéciale

Les travailleurs du savoir affrontent
tous les jours un véritable raz-de-
marée d’informations. Selon une
récente estimation, ils peuvent re-
cevoir plus de 200 messages par
jour : courriels, appels téléphoni-
ques, discussions, etc. Sans parler
des précieuses informations que
I'on retrouve sur le Web et qu’il
faut souvent dépouiller. Comment
ne pas s’y perdre dans ce qui peut
ressembler a un véritable fouillis ?

Au moins deux entreprises qué-
bécoises proposent des solutions.
Récemment, Copernic a lancé son
tout nouveau logiciel Summarizer.
D’un simple clic, ce logiciel vous
permet de résumer le contenu d’'un
courriel dans Outlook, une page
Web affichée par Explorer ou des
textes dans Word et il vous fournit
instantanément un paragraphe con-
tenant l’essentiel du texte.

Mais Copernic n’est pas la pre-
miere entreprise québécoise a pro-
poser un outil de ce genre. La pri-
meur revient a nStein. En plus de

le contenu et d’en faire un classe-
ment automatique, la technologie
développée par nStein permet de
recevoir des résumés d’articles de
journaux directement par courriel
grace a son service NewsEmailer.

Les progres de la linguistique in-
formatique sont a l'origine de ces
merveilles. En effet, cette nouvelle
discipline utilise la compréhension
du langage développée par les lin-
guistes, ainsi que des techniques
statistiques et informatiques pour
créer des logiciels capables de trai-
ter des textes d’une maniere encore
inimaginable il y a peu de temps.
Au cours des dernieres années, le
Québec est devenu un chef de file
dans ce domaine. Deux autres en-
treprises ont également fait leur
marque. Alis Technologie est con-
nue pour son logiciel de traduction
instantanée, intégré au fureteur
Netscape et au portail Sympatico-
Lycos. Et qui n’a pas entendu par-
ler du fameux Correcteur 101, de
Machina Sapiens, maintenant pro-
duit en francais, anglais et en espa-
gnol ?

Toutes ces entreprises possedent
un autre point commun : leur ex-

En effet, elles se positionnent favo-
rablement dans le marché stratégi-
que du traitement de I'information,
et leurs divers outils, accessibles
dans plus d’une langue, s’adressent
a une bonne partie de la planete.
L’avenir s’annonce prometteur, et
toutes ces compagnies embauchent
a I'heure actuelle. Leur site Web
contient des offres d’emploi, no-
tamment en programmation, en dé-
veloppement informatique et en
marketing. Dernierement, nStein a
annoncé qu’elle recherchait sur-le-
champ une cinquantaine de spécia-
listes.

De plus, les linguistes pourront
profiter du développement de la
linguistique informatique. Jusqu’a
récemment, les diplomés en lin-
guistique étaient parmi ceux qui
éprouvaient le plus de difficulté a
s’intégrer au marché du travail. On
observe un revirement remarqua-
ble de cette situation dans I’ensem-
ble de I’Amérique du Nord. Les en-
treprises de développement de
logiciels sont de plus en plus a la
recherche de ces professionnels. A
titre d’exemple, I'un des moteurs
de recherche les plus performants

Des emplois pour les linguistes

grace a l'expérience de linguistes.
Ce moteur est le seul qui vous per-
mette d’écrire une requéte en lan-
gage courant (par exemple : « Qui
est Carmen San Diego ? ») au lieu
de vous servir de mots clés comme
« carmen » et « diego ».

Depuis des années, Microsoft
emploie des linguistes pour déve-
lopper les outils de correction
grammaticale qui accompagnent
ses logiciels. En outre, plusieurs
petites entreprises engagent ces
professionnels comme consultants.
Ils peuvent également travailler sur
des projets de reconnaissance de la
parole, comme nous l’avons men-
tionné dans la chronique de la se-
maine derniere.

A I’Université de Montréal, le la-
boratoire de recherche appliquée
en linguistique informatique (Rali)
permet a de nombreux jeunes de se
préparer a ces nouveaux emplois.
On y effectue des recherches sur les
outils d’aide a la traduction, sur la
génération automatique des textes
et sur l'extraction de renseigne-
ments. Les jeunes linguistes au-
raient donc intérét a se familiariser
avec la programmation puisque

un outil de travail incontournable.
Pour en savoir plus :

nStein recrute :
http://www.nstein.com/fr/
about-careers.asp

Copernic recrute :
http://www.copernic.com/fr/company/jobs/
index.html

Dot-Coms Look Lovingly on Linguists :
http://public.wsj.com/careers/resources/
documents/

Abonnez-vous gratuitement a IDzine, le
Bulletin des métiers de la nouvelle écono-
mie produit avec la collaboration du
Groupe de recherche Ma Carriere, du Col-
lege de Bois-de-Boulogne, de la Banque
Nationale et du gouvernement du Québec -
Recherche, Science et Technologie. Vous re-
cevrez la chronique Cyberemploi accompa-
gnée de renseignements complémentaires
par courrier électronique chaque semaine.
Pour vous inscrire a la liste d’envoi, passez
a la section La Presse du site IDclic Car-
riere et Formation a I’adresse suivante :
http ://idclic.qc.ca. Sur le site, vous trou-
verez aussi les services gratuits d’un conseil-
ler d’orientation virtuel, les services gra-
tuits de cybermentors et plus de 3 000 pages

du Web, AskJeeves, a été créé

CARRIERES PROFESSIONS

synthétiser les textes, d’en analyser cellente perspective de croissance. I'informatique deviendra pour eux d’information ! Un site a votre service !

VIPswitch intégre les derniers
développements MRL pour réseaux
métropolitains et en matiére de
commutation par paquets, en vue
de la construction du réseau
métropolitain a technologie optique
de nouvelle génération. En raison
de notre croissance exponentielle,
nous sommes a la recherche de
personnes novatrices, talentueuses
et déterminées, pour des domaines
de compétences variés, notamment:

La Cité de la Santé de Laval est un centre hospitalier moderne affilié a 'Université
de Montréal, comptant 452 lits de scins de courte durée ainsi gu’un cenlre de
recherche en médecine famiiale. Ef ¢’est un milieu de fravail humain,
dynamique et axé sur fa participation.

Conseiller(ére)
clinique, santé
mentale

Prenez
votre place

Cytotechnologiste

Termps complet temporaire, quart de
soir, du lundi au vendredi, environ
quatre mois

Temps complet régutier (REf. : 1618)

Exigences :

+ DE.C. en techniques de loboratolre
médical

» Attestalion d’études en
cytotechnologie

Technicien(ne) en
électrophysiologie
médicale

Temps partiel régulier, sept jours par
deux semaines, quart de nuit

Fonctions :

+ Conceptudliser, organiser,
coordonner, contréler e évaluer les
activités cliniques relafives a
UVimplantation du suivi intensif dans
le milleu et du suivi systématique
concerncnt la clientéle
psychiafrique adulfe aticinte de
troubles mentaux graves et
persistants
Conselller, soutenir et guider le
personnel infirmier lors de sifuations
complexes liées qux soins infirmiers,
en collaboraflon avec les équipes
interdisciplinaires .

Ingénieurs en conception optique :
(systéme a fibre optique, WDM, filtres,
coupleurs, aiquilleurs, commutateurs)

Ingénieurs qualité : (150 9000,
actions préventives et correctives, (FPE)
des audits de produits, expertise dans

le processus de qualité et de réingénierie)

Ingénieurs fiabilité : (analyse de
circuits, outils et technique de fiabilité,
FA, RCA, DPP, CA, FMEA, FMEAC)

Concepteurs en matériel : (H/w,
VHDL, FPGA instrumentation, simulation et
design digitale)

Concepteurs en logiciels : (Linux,
C, C++, TCP/, IP, RIP, SNMP, MPLS, BGP ou
OSPF Routing, Real Time Software, Device
Driver)

Ingénieurs systéme/test :
(équipements d'essais, générateurs de trafic
de données, automatisation, conception
implantation et exécution d'essais pour
commutateurs)

Rédacteurs techniques :
(FrameMaker/PageMaker DTP, RoboHelp,
JavaHelp, Graphics tools, HTML, MS Word,
expérience dans le développement de
communications techniques reliées au
hardware/software)

Rédacteurs de brevets : (Travail
|égal au niveau professionnel, scientifique et
technologique, écriture des ébauches de
demandes de droits exclusifs d'invention,
assitance |'agent de brevet)

Concepteurs de circuits ASIC :
(Vérilog, VHDL, Unix, Cadence, CAD,
données et télécommunication)

Ingénieurs chefs de produits :
(Application des produits de réseautage,
Ethernet, ATM et SONET)

Ingénieurs support avant-ventes :
(NSP's, telecos, LANs, WANs, Routers &
Switches, CLECs with Voice & Video Over IP
solutions, produits Cisco)

Ingénieurs gestion de produits :
(Application des produits de réseautage,
Ethernet, ATM et SONET)

S R B R T

Techniques pratiquées :
électrocardiographie et
échocardiographie

Holter et MAPA

clinique de cardic-stimulateur
électroencéphalographie
électromyographie

Exigences:
Dipléme de deuxiame cycle en
50ins infirmiers
Membre de FOIl&
Cing années d’expérlence clinique
en santé mentale (adultes)

Ergothérapeutes

1 poste temporaire & temps complet,
environ un an

S o R

R

Exigence :
« D.E.C. en électrophysiologie
médicale

Assistant(e)s-
infirmier(ere)s-chefs
bachelier(ere)s

Temps complet régulier, quarts de soir
et de nuit (Réf. : 2000)

£
Q
o
=
£
=
7
-
=
3
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=

1 poste temporaire d lemps partiel,
trois jours par semaine, envircn un an

Fonctions :

= Au sein d'une equipe
rultidisciplindire, et dans le cadre
d’une approche globale et infégrée
des services & la clientéle, contribuer
a 'évaluation et 4 la réadaptation
de perscnnes souffrant de troubles
mentaux graves

R B A e P e R PR e

Secteurs ;
*» médecine
» chirurgie
* urgence

Infirmier(ere)s

Temps complet ou partiel régulier,
quarts de soir et de nuit (Réf. : 2001)

S

Exigences ;

* Dipldme de premier cycle en
ergothérapie

« Deux années d'expérience avec
une clientéle psychiatrique

Technicien(ne)s

en radiologie
Liste de rappel

Orthophonistes

Clientéle pédiattique

Ternps partiel temporaire, quatre jours
par semaine (remplacement d’'un
congé de maternité)

Clientéle gériatrique
Temps partiel termporcire,
w.  TrOIS jours par semaine
(remplacement d’'un
congé de maternilé)

e

Secteurs :

* médecine

* chirurgie

¢ s0ins intensifs
L)

q q q unité de débordement
Si vous voulez faire partie d'une

équipe qui concoit des solutions
vraiment différentes -
vous nous interessez.

Veuillez envoyer votre CV par courriel a:
jobs@VIPswitch.com
ou par fax au 450-923-4882

(Veuillez spécifier la référence: LP111518)

e e s

Pour plus d'information sur notre centre,
nous vous invitons & consulter notre site

Web & www.citesante.laval.ge.ca

Veulllez faire parvenir votre curriculum
vifoe accompagné d'une copie de
volre dipldme, en indiquant le numéro
de référence approprié et le tilre du
poste convoilé, & I'adresse ci-dessous,

Cité de la santé de Laval

Service de dotation e? gestion des dossiers

IPswitch

TERABIT OPTICAL MIANs

Piéce DS-067
1755, boul. René-Laénnec
Laval (Québec) H7M 3L?
Télécopieur : {450y 975-5357

Courriel : csl_dotation@ssss.gouv.qc.ca

RESIDENCE ANGELICA
(CHSLD de 347 lits)

RECHERCHE @

UN(E) CHEF D ACTIVIT § DES SOINS INFIRMIERS]

Poste permanent temps complet de nuit

Exigences :

— Membre en regle de I'0O.1.1.Q. ;

— Diplébme universitaire de premier cycle en
soins infirmiers ;

— Trois (3) ans d’expérience dans un poste simi-
laire.

Rémunération :

Selon les normes du MSSS.

ALARMES +SECURIT

Alarmes et Sécurité Atak inc. est une entreprise qui offre un
concept de service et de vente de systemes de securité au-
dela des attentes a la grandeur du Québec. Nous offrons une
gamme compléte d’alarmes intrusion, d’alarmes incendie, de
contrbles des acceés et de caméras en circuit fermé. Notre ré-
cente association avec les Entreprises Microtec inc. créera
une synergie qui accélérera nos affaires déja en forte crois-
sance.

Nous recherchons pour la succursale de Montréal

4 représentant(e)s des ventes

PROGRAMMEUR DE SYSTEMES

EXIGENCES:

e Minimum de trois ans d’expérience sur systéme UNIX
(System-V) ou UNIX (Sequent, Dec, Sun, IBM ou HB).
o Expérience dans l'installation de produits sur UNIX.
e Connaissance du langage COBOL ou préférablement
ACUCOBOL.
e Bilinguisme.
Nous offrons un salaire concurrentiel et une vaste gamme
d’avantages sociaux.

i i i i e Expérience dans la vente commerciale ou industrielle; ] . . , ) .
Faire pZNen’r votr eI’C‘ér riculum .V/ta?, _aVant le 28 e Expérience dans les systémes de séourité un atout: Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: .
novem _l‘ e 2000_ , & l'adresse sulvante . ] e Formation technique un atout; - Service des ressources humaines
Direction des ressources humaines e Autonome et discipliné; - — Affiliated Agents en douane limitée
3435, boulevard Gouin Est e Bilinguisme un atout; g === 411, des Récollets
Montréal-Nord (Québec) Si vous répondez aux exigences et désirez faire carriére, ex- & ::_" ‘-—__ Montréal (Québec)

pédiez votre curriculum vitae a I'attention de Daniel Jean au
8294, rue Pascal-Gagnon, St-Léonard, H1P 1Y4. Par téléco-
pieur au 514-955-2826 ou par courriel: bboisvert@atak.qc.ca

e H2Y 1W3
== ™ Télécopieur: (514) 288-1154

H1H 1B1
Télécopieur : (514) 324-9332

2909406

2909978

_I_
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LONU
s'attaque
aux filieres
du crime
organisé

Agence France-Presse

NEW YORK — L’ONU a adopté
hier une convention qui vise a ac-
croitre la coopération entre les 189
Etats membres pour s’attaquer aux
groupes criminels qui profitent de
plus en plus de l'ouverture des
fronticres et des nouvelles techno-
logies.

Ce premier traité contre le crime
organisé transnational a été adopté
par consensus par 1’Assemblée gé-
nérale de I’ONU.

La Convention requiert des gou-
vernements qu’ils harmonisent
leurs lois pour s’attaquer plus effi-
cacement au blanchiment d’argent,
a la corruption et rendre plus faci-
les et plus rapides les procédures
d’extradition.

Les Etats qui adhéreront a ce
texte devront également prendre
des mesures pour protéger les per-
sonnes témoignant contre les grou-
pes criminels et apporter des ress-
sources financieres aux pays qui
ont besoin d’aide.

Pour lutter contre le blanchi-
ment, le traité impose aux gouver-
nements de lever le secret bancaire
et d’interdire les comptes anony-
mes, de mettre au point des méca-
nismes de surveillance des institu-
tions financieres et de créer des
unités spécialisées dans la collecte
et I’analyse des crimes financiers.

Et pour la premiere fois dans
une convention internationale, les
entreprises pourraient étre poursui-
vies pour avoir profité du blanchi-
ment d’argent.

L’Assemblée générale a aussi
adopté deux protocoles a la Con-
vention, le premier contre le trafic
de femmes et d’enfants en vue d'un
« esclavage sexuel », et le second
contre le trafic de migrants.

Un responsable de 'ONU a dé-
claré a 'AFP que « l'idée de base
derriere la convention est d’amener
tous les pays a harmoniser leurs
lois nationales pour s’assurer qu’un
crime commis dans un pays sera
aussi poursuivi dans un autre ».

La mondialisation a en effet per-
mis une expansion sans précédent
du commerce mais a aussi conduit
a une prolifération de syndicats du
crime engagés dans des activités
débordant les frontieres nationales
et face auxquels les pays sont le
plus souvent désarmés, a affirmé ce
responsable.

11 s’agit en particulier du trafic
d’étres humains, femmes ou en-
fants destinés a la prostitution ou
travailleurs illégaux, et des « cy-
ber-délits » commis sur l’internet
par des groupes mafieux.

Les crimes concernent aussi les
trafics d’armes, de drogue ou de
matériel nucléaire, ce qui génere
d’énormes profits blanchis dans
des opérations financieres com-
plexes, et qui prosperent par la cor-
ruption de responsables publics et
de chefs d’entreprise.

Les trois textes seront ouverts a
la signature des gouvernements
lors de la conférence de 'ONU sur
le crime organisé qui s’ouvre pour
trois jours le 12 décembre a Pa-
lerme, en Italie. Ils entreront en vi-
gueur apres avoir été ratifiés par 40
pays.

Rire et
humour évitent
les crises
cardiaques

Agence France-Presse

WASHINGTON — Le fait de rire et
d’avoir de I’humour protege des
crises cardiaques, indique une
étude de I'Université du Maryland
a Baltimore (Maryland) présentée
mercredi lors d’un congres de 1’As-
sociation américaine de cardiologie
(AHA).

Les personnes ayant souffert
d’une affection cardiaque ont 40 %
moins tendance a rire en face de
certaines situations que celles du
méme age sans maladies du coeur,
ont souligné les chercheurs devant
le congres, qui se tient a La Nou-
velle-Orléans (Louisiane).

« Le vieil adage «le rire est bon
pour la santé» semble effective-
ment vrai en ce qui concerne le
coeur », a déclaré le principal au-
teur de I’étude, le Dr Michael Mil-
ler.

« Nous ne savons pas encore
pourquoi le rire protege le coeur
mais nous savons que la tension
mentale entraine la détérioration
de l’endothélium, le tissu protec-
teur a l'intérieur de nos vaisseaux
sanguins », en provoquant une ac-
cumulation des graisses et du cho-
lestérol. Cela cause éventuellement
une crise cardiaque.

L’étude a été réalisée en interro-
geant 300 personnes, dont la moitié
avaient souffert d’une affection car-
diaque, sur leur humour dans la
vie et leur capacité a rire devant
certaines situations.

cps

CARRIERES PROFESSIONS

Proceco Ltée se spécialise dans la conception et la fabrication
de systémes automatisés de nettoyage et traitement de surface
par procédés aqueux. De renommée internationale, nous
offrons des solutions a [a fine pointe de la technologie et un
service a la clientéle hors-pair a notre clientéle. Nous vivons
une expansion rapide dans divers marchés clés et nous
PROCECQ sommes ala recherchg d’individus dynamiques pour compléter
notre équipe de Moniréal.

GERANT, SERVICE a la CLIENTELE

Votre tiche principale consiste a résoudre foute question reliée au service aprés-vente : vente de pigces de
remplacement, requétes de garantie el assistance technique & nos clients, Yous coordonnerez les appels de
service, la mise en route de nos machines ef l'entretien des dossiers d'équipements vendus.

Vous possédez un D.E.C. en génie mécanique avec un minimum de 3 années d'expérience dans le domaine
du service & la clisniéle avec un fabricant d'équipement industriel. Vous étes parfaitement bilingue (anglais et
frangais), organisé, débrouiflard avec une aptitude pour la mécaniqus et une grande facilité 4 communiguer.
Vous travaillez bien sous pression et vous avez une bonne connaissance du logiciel MS Office.

SPECIALISTE DU LABORATOIRE

Vos responsabilités dans fe laboratoire de tests inciuent la préparation des systémes pour des essals de lavage
utifisani des netloyeurs & base agueuse, assister aux essais avec le client et documenter les résultats. Vous
davez entretenir les équipements du laboraloire, disposer et faire lentreposage des chimiques, faire Ja réception
des piéces d'essais du client et de garder les dossiers SIMDUT a jour.

Veus étes bilingue (anglais et frangais) et vous avez une trés bonne habilité mécanique. Possédar un dipldme
tachniqus, avoir des expériences dans le domaine chimique et aveir des connaissances dessais millépores et
dossiers SIMDUT serait des atouts.

CONCEPTEUR MECANIQUE

Vous serez responsable de la conception mécanigue d'équipements automatisés, de manutention et de
plomberie complexe. Vous assurerez le suivi technique durant les phases de fabrication et durant fes essais.

Vous étes bilingue et passédez un D.E.C. an génie mécanique avec 4 années d'expérience pertinente. Vous
possédez de l'expérience en concaption mécanique de machinerie et en assemblage mécano-soudé incluant la
sélection des composantes. Vous possédez une bonne connaissance des colts de fabrication et une
expérience en automatisation. Vous maitiisez parfaitement les logiciels de dessin Autocad ou SolidWorks.

COORDONNATEUR DE PROJET

Sous la suparvision d'un directeur de produit, vous serez responsable de la gestion des contrats pour les étapes
de fabricatior, les essais de validation et les essais de qualification avec le client. Vous devez aussi respecter
les budgets alloués pour les projets et les échéances de liveaison.

Vous possédez un D.EC. en génie mécanique avec 2 années d'expérience en gastion de projets. Vous
possédez également un leadership naturel et vous aimez travailler en équipe. Parler et écrire couramment le
francais et l'anglais ast assentiel.

ASSISTANT AU CONTREMAITRE
ELECTROMECANIQUE

Vos respensabilités comme assistant incluent I'électrification des équipements, le diagnostic et la résolution de
preblémes électriques renconirés durant fa fabrication. Vous devez étre libre a voyager occasionnellement pour
exécuter des mises en route et des appels de service pour nos équipaments.

Vous possédez un dipldme de formation pertinent avec un minimum de 5 années d'expérience dans le domaing
électromécanique. Yous éles bilingue, débrouillard et vous avez une bonne connaissance des contrdles
industriels et automates programmables.

Tous les postes sont ouverts aux hommes et aux femmes. Proceco offre des salaires et des avantages
sociaux concurrentiels. Si vous éles intéressé & un de ces postes veuillez faire parvenir votre C.V. &
fadresse ou au numéro de télécopieur indiqué ci-haut ou par courrier électronique a fattention des
ressources humaines mentionnant le poste recherché :

PROCECO LTEE

Attn: Dépt. ressources humaines

7300 Tellier

Montréal, Québec

HIN3T7

Fax: (514) 254-8184

Email: res-hum@proceco.corn

Pour plus d'informations, visitez hotre site WEB & srww.proceco com.
Nous aimerions remercier tous les candidals pour leur intérét, mais seules les personnes dont fa

ENSEMBLE POUR REUSSIR
Au CLSC Lamater

La clientele est notre réelle raison d’étre
Le personnel est notre principale ressource pour réaliser notre mission

UN(E) INFIRMIER(ERE)
SERVICE DE SANTE MENTALE

1. Sommaire des fonctions :

L’infirmier(ére) en santé mentale est membre d’une équipe multidisciplinaire. Il
(elle) intervient aupres de la clientéle souffrant de problémes transitoires, doit :
Identifier les problemes de santé, tout en tenant compte de la dimension bio-
psychosociale de la clientéle ;
Utiliser une démarche de soins infirmiers, selon le modéle conceptuel McGill
pour faire I'analyse des besoins de I'usager ;
Etablir un diagnostic infirmier ;
Planifier et mettre en application des interventions et en évaluer 'efficacité ;
Offrir aux intervenants de premiere ligne, I'aide situationnelle et le soutien pro-
fessionnel nécessaires dans leur démarche auprés de la clientéle ;
Participer a la coordination des plans de services internes ou inter-organisations
établis par I’équipe multidisciplinaire ;
Faire connaitre a la clientéle et a leurs familles les services de maintien et de
promotion de la santé mentale ;
Développer et animer des groupes psycho-éducationnels, en santé mentale.

. Statut : Temps complet temporaire (remplacement d’un (1) an.

. Rémunération : En conformité avec les conventions collectives en vigueur.

. Exigences :
Membre en regle de I'OlIQ ;
Détenir un certificat en santé communautaire ;
Détenir un certificat en santé mentale ;

Expérience de deux (2) ans dans un service de santé mentale ou de psychiatrie ;
Expérience en CLSC serait un atout.

DEUX (2) CHEFS DE PROGRAMMES
POSTES CADRES

1 chef de programmes pour les services de maintien a domicile, soins cou-
rants, le centre des prélévements, les archives et I’accueil

1 chef de programmes pour les services de santé parentale et les autres
services jeunesse

. Chef de programmes :
Sous l'autorité du chef d’administration de programmes.

Contribue a la conception et au développement des services et programmes
sous sa juridiction ;

Participe a I'identification, I'analyse et I’évaluation des services et programmes
sous sa responsabilité ;

Assure le maintien, I'organisation et I'accessibilité des services et programmes
sous sa responsabilité ;

Met en place les mécanismes permettant I’encadrement professionnel des équi-
pes multidisciplinaires sous sa responsabilité.

. Statut : Temps complet.

. Rémunération : En conformité avec les normes et politiques applicables aux
cadres du réseau de la santé et des services sociaux. ;
Classe 13 (en voie de révision).

. Exigences :
Membre en regle de I'OIIQ ;
Dipléme universitaire de 1€ cycle en sciences infirmiéres ou en voie d’obtention ;
Expérience minimale de 5 ans en CLSC ;
Expérience dans les différents services et expérience en gestion seront consi-
dérées comme des atouts ;
Capacité de travailler en équipe multidisciplinaire et autonomie ;
De fagon exceptionnelle, 'expérience peut compenser I'absence de dipléme
universitaire.

LAMATER

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en spécifiant le poste convoité, avant
16 h 30, le 29 novembre 2000, a 'adresse suivante : CLSC Lamater, Service des
ressources humaines, 1317, boul. des Seigneurs, Terrebonne (Québec) J6W
5B1, télécopieur : (450) 471-7134.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 2909936

Visez I’excellence, relevez vos
défis avec nous !

candidature aura été retenue seront contactées. 2000572 |

HOTEL-DIEU DE LEVIS

CENTRE HOSPITALIER AFFILIE A LUNIVERSITE LAVAL

Centre Hospitalier Affilié Universitaire, affilié a I'Université Laval, 'Hotel-Dieu de Lévis est le centre
hospitalier de référence pour la région Chaudiére-Appalaches. L'Etablissement compte prés de 400
de soins de courte et longue durée de méme qu’un centre ambulatoire en réseau de 230 places, inc
les services externes.

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE LENSEIGNEMENT
ET DE LA RECHERCHE

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité du directeur général, le (la) directeur(trice) de la recherche

I'enseignement universitaire assure la mise en ceuvre et la réalisation des progra
des stages d’enseignement clinique universitaire. |l (elle) planifie, organise et
I'ensemble des ressources humaines, matérielles et financiéres reliées a I'enseign
a la recherche. A ces fins, il (elle) représente le centre hospitalier et établit les |
coordination avec les instances internes et externes concernées par la rech
I'enseignement universitaire. Il (elle) doit coordonner toutes les activités de recl

surveiller les opportunités de recherche subventionnée, stimuler le développeme
rayonnement scientifiques et encourager le dynamisme chez les chercheurs.

EXIGENCES ACADEMIQ UES

» Membre en regle du College des médecins du Québec.
« Dipléme de 2e cycle dans une discipline appropriée.
* Dipléme de 3e cycle sera un atout.

EXPERIENCE

« Détenir un titre universitaire dans un domaine relié a 'enseignement et/ou la reche
» Expérience d’enseignement clinique.

 Expérience dans des fonctions reliées a la gestion.

* Avoir des publications scientifiques sera un atout.

STATUT DU POSTE
* Permanent temps complet

REMUNERATION

En conformité avec les conditions de travail en vigueur dans le réseau de la sa
des services sociaux.

DEPOT DES CANDITATURES

Les personnes intéressées repondant a ces exigences doivent faire parvenir
curriculum vitae et leur dossier académique au plus tard le 8 décembre 2000 a

Concours « directeur(trice) de I'enseignement et de la recherche »
Direction générale
Hotel-Dieu de Lévis
143, rue Wolfe, Lévis (Québec) G6V 3Z1

La Société

GE Hydro, a Lachine (Québec), est une division de GE Systémes d’énergie
qui se consacre a la conception, a la fabrication, a I’installation et a I’entretien
de génératrices et turbines pour des complexes hydroélectriques dans le
monde entier. Elle offre un milieu de travail motivant, dynamique, rempli de
défis et cherche des personnes de talent qui prendront I’engagement
d’apprendre, de se perfectionner et de faire constamment progresser notre
technologie et notre expertise.

Nous sommes présentement a la recherche de :

2 Spécialistes en approvisionnement

Le défi

Vous serez membre d’une équipe de gestion de projets, mettrez sur pied le plan
stratégique d’approvisionnement et ferez la coordination de la fourniture des
projets. Vous émettrez les demandes de soumissions, négocierez, octroierez les
commandes et en ferez la gestion. Vous vous assurerez que les exigences des
projets soient respectées par les sous-traitants et communiquerez fréquemment
avec les différents intervenants internes et externes.

Vos compétences

Vous étes bilingue, vous possédez un diplome en gestion des approvisionnements
ou des opérations ou en ingénierie mécanique combiné a une expérience de plus
de 5 ans en approvisionnement ; vous avez une connaissance de I'industrie lourde,
préférablement des procédés de fabrication des turbines et alternateurs ; vous avez
de solides habiletés de communication, de négociation et de planification.

Pour relever le défi

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 27 novembre 2000 par la
poste aux Ressources humaines, GE Hydro, 795, George V, Lachine (Qc) H8S 4K8
ou par télécopieur au (514) 485-4216 ou par courriel au : pshydrorh@ps.ge.com .
Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais ne pourrons
communiquer qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. Nous
souscrivons au principe de I’équité en matiere d’emploi. Visitez notre site
gepower.com

GE Hydro

Les bonnes choses de la vie.

2910099

Cuivre, or, argent, sélénium, tellure, ptatine, palladium...
CCR c'esttout cela... et bien pius encore depuis 1931. CCR,
c'est une affinerie de cuivre et de métaux précieux

noranda concurrentielle qui emploie plus de 800 personnes a

CCR Montréal-Est.

Ingénieur d’entretien

Relevant du chef de service d'entretien et d’optimisation mécanique
du secteur des cathodes permanentes, vectre principal mandat sera
I"'optimisation du fonctionnement des équipements en place.

Vous ferez partie intégrante d'une équipe chargée d'analyser les bris
répétitifs des équipements, d'effectuer un contréle sur les piéces de
substitution et de créer des procédures adéquates de remplacements
et d’ajustement de composantes. Vous accomplirez également un travail
de développement dans le cadre de 'entretien préventif, et serez chargé
de I'amélioration des techniques d'optimisation d’entretien par t'analyse
de vibrations, par thermographie et par mesure d'alignement. De plus, ce
groupe sera appelé a gérer les demandes d’altérations dans le cadre de
nos systemes IS0 et de gestion des modifications.

Titulaire d’'un baccalauréat en génie mécanique et membre de 1'0IQ, vous
avez acquis de 2 3 5 ans d’expérience pertinente dans le secteur industriel,
de préférence dans I'industrie chimigue, papetiére ou métallurgigue.

Si le souci de la qualité figure parmi vos préoccupations premiéres, veuillez
acheminer votre curriculum vitee, au plus tard le 30 novembre 2000, 3 :
Noranda Inc., CCR, Service des ressources humaines, 220, avenue
Durocher, Montréal Est {Québec} H1B 5HE * Télécopieur : (514} 640-2128
Courriel : recrutement@cecr.ca

Seuls tes candidats refenus potr ung entrevue receviont un accuse de réception.

_I_

Vous connaissez bien les produits de I'acier ?
Vous avez des aptitudes pour la vente ?
Ce poste vous intéressera !

Représentant(e),
Service a la clientele

Delhi-Salac inc. est une entreprise manufacturiére canadienne solidement

établie, évoluant dans le domaine de Vacier st reconnue pour la grande qualité

de ses produits et pour son efficacité. Nous cherchons actuellemant une
personneg dynamique pour notre sidgge sociai de Saint-Jéréme.

Relevant du directeur des ventes, vous mettrez & profit votre expérience d'au
moins 5 ans, dont une partie acquise en milieu manufacturier de acier, pour
exécuter des activités lides au service a 1a clientele. Fortement axé(e) vers les
résultats, vous saurez répondre aux Informations techniques des clients,
effectuer la prise de commande et étabiir les priorités de production avec

le responsabie de la fabrication.

En plus de vos talenis supérieurs pour les cornmunications, vous &tes
parfaitement bilingue et reconnu(e) pour votre autonomie et vos excellentes
aptitudes pour &tablir et maintenir d‘excellentes reiations avec la clientéle.

Vous hénéficieraz d’une rémunération & la hauteur de vos compétences et
évoluerez dans un environnement en pleine croissance ot Vinnovation et
Pinitiative sont des qualités encouragées.

Si ce poste correspond a votre profil et a vos attentes, nous aimerions vous
connaltre. Veuiliez adresser votre C.V., d’ici le 24 novembre, au :
Service des ressources humaines
Delhi-Solac Inc.

25, boul. John-F. Kennedy
Saint-Jérome (QC) J7Y 4B4.
Téléc. : (450) 476-6099

DELHI-SOLAC INC
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La progression du sida
en Russie est alarmante

Agence France-Presse

MOSCOU — La progression du
sida en Russie, ou le nombre de sé-
ropositifs dépistés a atteint pres de
70.000 au ler novembre, est deve-
nue la plus rapide au monde, a in-
diqué mercredi la représentation
du programme de I’ONU contre le
sida (UNAIDS) a Moscou, cité par
I’agence Itar-Tass.

Pres de 40 000 cas ont été dépis-
tés depuis le début de l’année, a
précisé le programme UNAIDS,
I’organisateur d’une conférence in-
ternationale sur le sida qui se tient
depuis jeudi dans la capitale russe.

Si la maladie continue a se pro-
pager a ce rythme encore deux ou
trois ans, la Russie pourrait
compter plus d’un million de séro-
positifs, a estimé le directeur du
Centre de lutte contre le sida a
Moscou, Vadim Pokrovski, sur les
ondes de la radio Echo de Moscou.

Selon M. Pokrovski, « la passi-
vité et l’indifférence des Russes
face a cette épidémie pourraient en-
trainer une véritable tragédie ».

Pour freiner la maladie, « il fau-
drait dans un premier temps que le
gouvernement prenne conscience
de l'ampleur du probleme. Méme
le ministere de la Santé n’a pas en-
core compris a quel probleme il a
affaire », a ajouté M. Pokrovski.

Le responsable russe a souligné
que « le budget fédéral ne prévoit
que 44 millions de roubles (1,5
million de dollars) » dans la lutte
contre le SIDA, soit « environ 1000
fois moins de ce que 'on dépense
aux Etats-Unis ».

Les séropositifs en Russie sont
majoritairement des jeunes de
18-25 ans, et environ 90 % sont des
toxicomanes. Quelque 7000 séro-
positifs ont été dépistés parmi la
population carcérale.

| PROSTITUTION EN EUROPE |

La tolérance varie selon le pays

Agence France-Presse

PARIS — Les FEtats membres de
I’Union européenne réagissent tres
diversement au probleme du
proxénétisme, selon un document
de travail présenté cette semaine au
Sénat, chambre haute du parlement
francais.

Le droit pénal francais réprime le
proxénétisme mais tolere la prosti-
tution a condition qu’elle ne trou-
ble pas l'ordre public. Dix mil-
liards de francs (2,5 milliards de
dollars), c’est le chiffre d’affaires
annuel estimé par les services de
police pour toutes les activités liées
au trafic des étres humains en
France.

En France, la prostitution n’est
réprimée qu’a travers le racolage en
public, passible d’amendes de 10
000 F (2500 $) au plus, doublées
en cas de récidive. Les prostitué(e)s
résidant en France sont méme assi-
milées a des travailleurs indépen-

dants, immatriculés a I'URSSAF
(caisse de cotisations sociales) et si
les services fiscaux ont connais-
sance de leur activité, ils peuvent
imposer leurs revenus.

Aux Pays-Bas, la prostitution qui
était tolérée, est devenue légale de-
puis le ler octobre. Les exploitants
de maisons closes sont désormais
soumis aux mémes regles, notam-
ment fiscales, que les autres entre-
prises.

L’Allemagne, avec ses célebres
Eros Centers, penche aussi pour la
réglementation, et en Italie la mi-
nistre de la Solidarité s’est récem-
ment déclarée pour la réouverture
des maisons closes, interdites de-
puis 1958.

A T'opposé, la Sueéde est le seul
pays de I'UE ou les clients des
prostitué(e)s sont punis par la loi
depuis janvier 1999. Le Danemark
et les Pays-Bas poursuivent les
clients lorsque les prostitué(e)s
sont mineurs.

Enfin, I’Angleterre punit depuis
1985 la « drague motorisée« : des
clients, a bord (ou sur) des véhicu-
les a moteur, qui accostent des fem-
mes de leur voiture ou juste apres
en étre descendus.

Selon des chiffres publiés par
I’ONU en mars 2000, neuf millions
de personnes dans le monde sont
exploitées par des syndicats du
crime spécialisés dans le trafic des
étres humains.

La délégation du Sénat aux
droits des femmes qui a organisé
mercredi un colloque « pour mettre
les pouvoirs publics face a leurs
responsabilités en matiere de lutte
contre la prostitution », selon la
présidente de la délégation, la sé-
natrice socialiste Dynah Derycke.

La délégation reproche aux pou-
voirs publics frangais d’avoir délé-
gué aux associations de terrain,
avec fort peu de moyens, la mission
de réinsertion des prostitué(e)s a
laquelle I’Etat s’était engagé.

CARRIERES PROFESSIONS

Chef de file dans le domaine des produits naturels

Nous recherchons un :

SUPERVISEUR-APPROVISIONNEMENT

Relevant du contréleur, vous serez responsable de
la négociation de contrats pour la fabrication de
produits de santé naturels ainsi que les analyses
financieres s’y rattachant. La supervision de deux
acheteurs, la coordination et la planification des
achats font partie intégrante de votre mandat.

Bilingue, vous étes titulaire d’un diplbme universi-
taire ou I’équivalent et avez le titre d’approvision-

neur professionnel agréé (APA). Vous possédez au
moins 5 années d’expérience aux achats et un mi-
nimum de deux ans de supervision idéalement ac-

quise dans

I'lindustrie pharmaceutique ou

cosmétique. Vous possédez d’excellentes aptitu-
des en communication et organisation. Une con-
naissance dans la réglementation des produits de

santé naturels (BPF) représente un atout.

Si ce défi vous intéresse, veuillez soumettre votre
curriculum vitae avant le 30 novembre 2000 a :

Référence : 896
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3E3

2909686

EN BREF

Sida : approbation
pour le Trizivir

LE GROUPE PHARMACEUTIQUE bri-
tannique Glaxo Wellcome a annoncé mer-
credi que son traitement Trizivir pour les
adultes atteints du virus du sida (HIV)
avait recu une « approbation accélérée »
de I"’Agence fédérale américaine de con-
trole des produits alimentaires et pharma-
ceutiques (FDA).

Dans un communiqué, Glaxo Well-
come précise que le Trizivir, pour lequel
le groupe pharmaceutique avait demandé
l’agrément a la FDA en décembre 1999,
serait disponible dans les pharmacies
américaines des le mois de décembre.

Le Trizivir permet de simplifier les trai-
tements anti-HIV et de favoriser leur
suivi par les patients, en combinant trois
composants utilisés d’habitude séparé-
ment dans un seul médicament, a prendre
deux fois par jour. Le groupe précise que
ces composants continueront d’étre cha-
cun disponibles.

Disponible au Mexique, le Trizivir a
obtenu en juillet une recommandation du

comité de I’'Union européenne sur les mé-
dicaments.— d’apres AFP

La Chine invente
[a culotte de chasteté

UN POLICIER CHINOIS, décidé a défen-
dre la moralité de ses compatriotes, a res-
suscité la médiévale ceinture de chasteté,
sous la forme d’une culotte que seul peut
ouvrir le détenteur d’'un mot de passe, a
rapporté cette semaine la presse de
Shanghai.

Le policier Zhao Zin, inventeur a ses
heures, a mis au point la culotte afin de
lutter contre la prostitution et ’adultere
dans sa province du Liaoning (nord-est),
a expliqué Le Soir de Shanghai.

La culotte, sorte de calecon long, est
fermée par plusieurs ceintures fines re-
liées a une fermeture qui s’ouvre par un
mot de passe électronique. Le vétement
n’empéche pas de se rendre aux toilettes
ni de se baigner, mais prévient efficace-
ment la fornication, selon le quotidien.

Le Bureau national de la propriété in-
tellectuelle a déja donné son feu vert pour

tester le produit, étape nécessaire avant
de lui attribuer un brevet en bonne et due
forme, a ajouté le journal. — d’apres AFP

Se travestir la nuit
en Tasmanie

DANS L’ETAT AUSTRALIEN de Tasma-
nie, les hommes sont désormais autorisés
a se travestir sans crainte d’étre arrétés,
une loi vieille de 65 ans ayant été abolie.

Jusqu’a présent, un texte remontant a
1935 interdisait aux hommes de porter
des vétements de femme en public entre
le coucher et le lever du soleil. Aucune loi
cependant n’interdisait de le faire de jour.

Le responsable de 1’association pour les
droits des homosexuels et des lesbiennes
a rendu hommage au gouvernement de
cet BEtat pour avoir dépoussiéré sa législa-
tion de ses « dispositions rétrogrades ».

L’une de ces lois interdisait également
« a ceux qui n’ont aucun moyen apparent
de subsistance » de dormir dans les gran-
ges ou dans les dépendances des fermes.
— d’apres AFP

Formation

ENCORE QUELQUES PLACES!

Représentation

présentations ;
© Infervenir en commerce international.
Conditions d’admission :

o Eire admissible selon les critéres d'Emploi Québec
(communiquez avec votre Centre Local d'Emploi) ;

ou une expérience de fravail équivalente ;

o Déhut des cours : 4 décembre 2000
Durée : 1144 heures (46 semaines)
o Fin des cours : 23 novembre 2001

UNE FORMATION GAGNANTE

Pour devenir un(e) professionnel(le) en

commerciale et technique

Objectifs : A la fin du programme vous aurez acquis
les connaissances et compétences vous permettant de :

o Développer des attitudes et compétences liges au code d'éthique de la profession ;
o Appliquer différentes techniques de communication, de vente et de marketing ;
o Utiliser efficacement les techniques audiovisuelles ef informatiques dans vos

® Posséder une formation dans une technique professionnelle (DEC, AEC,
baccalauréat) ou une formation jugée équivalente par le comité de sélection

e Lors de I'entrevue, démontrer une motivation & entreprendre un programme
de formation de longue durée et une détermination d le compléter et le réussir.

INFORMATION : (514) 747-6521 postes 273, 397 et 525

Gestion de

Formation continue

en collaboration avec

EMPLOI-QUEBEC

ORMATION

a temps plein, le jour

'‘environnement

AEC : Attestation d'études collégiales - Performance environnementale des organisations

Durée : 1110 heures, incluant des stages en entreprises et des laboratoires industriels
Préalable : diplome d'études collégiales (DEC) ou I'¢quivalent ou expérience dans le domaine de I'environnement

Début des cours : 15 janvier 2001

o

o—©

Une attestation de spécialisation postcollégiale qui peut vous
permettre d'occuper des fonctions telles que :

« technologue en gestion de I'environnement;

* coordonnateur de systéme de gestion
environnementale (IS0 14 001);

« formateur SIMDUT;
« formateur en éducation relative a I'environnement;
* conseiller aux éco-quartiers.

RENCONTRES D'INFORMATION le 22 novembre 2000, le 29 novembre 2000 et le 6 décembre 2000 & 13 h 30

CONVERSATION

Anglaise, francaise ou espagno
Géné(e) de parler 7 On peut vous aider !

Régulier/intensif en tout temps
Groupe de 5 personnes max.
Aussi temps plein - 25 h/sem:

Débutant le 15 janvier 5

 ForAwgyr (514) 840-9209
666, rue Sherbrooke Ouest & Me Gill

Anglais,
Francais,
Espagnol, italien.

[¢)

PROCHAINES SESSIONS
{jour, soir}
27 novsmbre

e

\/

2882390

8 janvier
Imscrivez-vous amjourd’ aui!

YMCA

Centre-ville : .
(514)849-8303 &  Maisonneuve: (@
postes 709, 719 " (514) 255-4651 "

www.ymcamontreal.qc.ca / langues

Hochelaga-

Que vous cherchiez

un ou une...

Ell Cégep de

, Québec e
Saint-Laurent

Emploi-Québec

2910055

9

2909501

625, avenue Sainte-Croix, Saint-Laurent, Qc H4L 3X7 Du Collége

Collége |
Andre-Grasset

Programmes préuniversitaires |

Session d'accueil et d'intégration
Sciences de la nature
» Sciences de Ia santé et de [a vie
» Sciences pures et appliquées
DEC##s en Sciences de la nature
» Sciences de la santé et de la vie
» Sciences pures ef appliquées
Sciences humaines
* Le monde des affaires et I’administration
» La connaissance de soi : Uindivido et b société
= |’international : le monde contemporain
Arts et Lettres
« Cinéma et communication
Programme intégré en Sciences, Lettres et Arts

® Journées
portes ouvertes

Samedi 25 novembre 2000
de 10 h a 16 h (visite ez information}

. _Mardi 6 février 2001
de 16 ha 21 h fuisite, évaluation du

dossier scoluive et admission sur place)

2905804

2 Téléphone : (514) 381-4293
Télécopienr : (514) 381-7421

2 Courriel : inform@grasset.qc.ca
2 Site Internet : http:/fwww.grasset.qc.ca

INSCRIPTION A LA RENCONTRE (514) 376-1620, boite vocale 810

College de
Rosemont

6400, 16 Avenue (angle Beaubien), Montréal

Beaubien ‘ égaubien

Spécialiste en design
et développement Web

une carriére passionnante en commerce électronique

(3] San Intraat 30 T

Le commerce électronique et Internet vous offrent des opportunités de carriere incroyables. Le nouveau
programme « Spécialiste en design et développement Web » offert seulement chez TMI@MULTIHEXA,
vous permet d’acquérir les compétences essentielles pour développer et soutenir des sites W

e Programme d’une durée de 10 semaines seulement (2 temps plein)

* Aussi disponible a temps partiel de soir

* Programme conc¢u et développé en collaboration avec les entreprises

Début des cours le 15 janvier prochain
Pour information : Claude Sénéchal : (514) 288-4392 poste 239

®
L0 I@MULTIHEX:
LIITNTEAN,
UNE DIVISION DE TECHNOLOGIES MULTIPARTN'R (TMI) INC
www.tmiedu.com

Hull - Montréal - Laval - St-Hubert - Trois-Riviéres - Sherbrooke - Québec - Lévis
Chicoutimi - Rimouski - Baie-Comeau - Sept-Iles - Tracadie-Sheila - Moncton

Chef de police
Rédacteur technique
Chef de rervice rérmuﬁc'uc
Gérant de production
Architecte technologique
@/pef ;actﬁ&aoéez
ADMINISTRATEUR DE
BASES DE DONNEES

Technicien en robotique
Dessinateur

COMMIS COMPTABLE
Agent de police
Coordonnateur
Technicien en chimie
Agent d’information

Toutes les carriéres
et toutes

les professions se
trouvent dans le cahier

Carriéres professions
de

Pour annoncer:
(514) 285-7320
Télécopieur :
(514) 499-2053
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