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Une consultation plus large sera réalisée
ultérieurement auprés d'autres intervenants

Un printemps chaud s'annonce au CPJ. La
rencontre intergénérationnelle sur la dette

publique, le lancement de nos recherches-
avis sur I'homophobie dans les écoles
secondaires, la santé psychologique des
jeunes au travail, le désir d'enfant chez les
jeunes et les saines habitudes de vie, notre
participation a la Table québécoise de la
sécurité routiere, etc. Toute I'équipe du CPJ
contribue a I'avancement de nos travaux.

Egalement, nous participons activement au
comité de modernisation qui a pour objectif
de faire des recommandations au
gouvernement concernant la loi constitutive
du CPJ. La composition, la représentativité,
le nombre de membres, I'dge des membres,
le processus de renouvellement, tout est sur
la table pour des fins de discussion. Ce
comité est composé de groupes de jeunes
qui font partie du Comité des partenaires de
la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009.

intéressés a se prononcer sur ce sujet. Bien
entendu, c'est un dossier qui nous concerne
tout particulierement et que nous suivons
de tres pres.

Nous suivrons ['‘évolution des travaux
parlementaires, considérant la nouvelle
dynamique a [I'Assemblée nationale.
Aurons-nous a nous prononcer lors de
consultations publiques? La jeunesse
sera-t-elle davantage présente dans les
débats parlementaires? Nous le saurons au
cours des prochains mois!

Heureux printemps a tous!

50/3/]/? /7ac]uef, présidente

JYé’é‘/]e @U/?]C//S, vice-présidente
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SUIVI DES DOSSIERS EN COURS

Le Conseil permanent de la jeunesse (CPJ) rendra publique, le 17 mai prochain, une recherche-avis portant
sur 'nhomophobie dans les écoles secondaires. Le CPJ travaille depuis plus d'un an sur ce dossier. En plus
d'avoir rencontré des jeunes lors de groupes de discussion, la CPJ a assisté a plusieurs événements traitant
de cette problématique et a été mis en contact avec plusieurs intervenants des milieux communautaires,
de I'éducation, de la santé et des services sociaux.

Le lancement aura lieu a Montréal, lors de la Journée internationale contre 'nomophobie, dont le theme
cette année est le monde de I'éducation. Plus de détails seront diffusés au cours des prochaines semaines.

17 mai 2007

Rencontre intergénérationnelle
portant sur le remboursement de 1a dette publique

Le gouvernement, par le biais de sa Stratégie d'action jeunesse 2006-2009, a mandaté le Conseil
permanent de la jeunesse afin qu'il organise, en collaboration avec le Conseil des ainés, un événement
visant a favoriser un dialogue intergénérationnel sur le remboursement de la dette publique.

Cet événement sera animé par madame Francoise Guénette, journaliste, et se déroulera a Montréal
les 27 et 28 avril prochain. Plus de 80 individus, de tous les dges, viendront discuter du
remboursement de la dette publique avec des experts en la matiére.

Deux formules ont été retenues, soit celle des tables rondes et celle des ateliers. Ainsi, huit
conférenciers viendront présenter leur point de vue sur la question devant les 80 participants. Ces
derniers pourront ensuite en discuter et en débattre lors d'ateliers intergénérationnels.

La rencontre se déroulant sur invitation seulement, le Conseil permanent de la jeunesse et le Conseil
des ainés rendront publics les principaux constats qui émergeront de toutes ces discussions.

27 et 28 avril 2007
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VENEMENTS

Journée internstionale conire

7 homophobre

Chaque année, la Journée internationale contre I'homophobie cible
un secteur d'activités. L'édition 2006 a été celle du monde du
travail et I'édition 2007 est celle du monde de I'éducation. Tous les
intervenants du monde de I'éducation ont un réle a jouer dans la

lutte a I'homophobie et la Journée internationale contre |

I'homophobie du 17 mai est l'occasion d'organiser des activités
dans son école et en classe. Les directions d'écoles, les
enseignantes et les enseignants, les éléves, les commissions
scolaires, les comités de parents et les ministéres de I'Education de
tout le pays sont invités a participer, a leur maniere, a cet effort de
lutte contre I'homophobie.

Le monde de 'éducation

Le 4e Congrés vondial des jeunes de @Quebec 2008

Le Congrés mondial des jeunes de Québec 2008 (CMJ), qui se déroulera du 10 au 21 aolt 2008 sous le
théme du Développement mené par les jeunes, sera le 4¢ d'une série d'événements qui réunira des jeunes
de partout dans le monde afin qu'ils échangent avec leurs pairs a propos des défis du développement
durable, qu'ils partagent les meilleures pratiques, qu'ils soumettent leurs idées et, surtout, qu'ils définissent
avec des représentants des gouvernements les facons par lesquelles les jeunes peuvent contribuer concréte-
ment a l'atteinte des Objectifs du Millénaire (ODM) fixés par les Nations Unies.

Le 4¢ CMJ réunira 600 jeunes des plus énergiques et dynamiques du monde, intéressés par le
développement durable et qui démontreront que les jeunes sont l'une des ressources les plus valables dont
disposent les gouvernements et les organismes de développement international pour atteindre les ODM.

(¥) M5 Québecss

(O TakingITGlohal

INSPREE (N PODR R SO
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année de la sécurité routiere

2007 a été décrétée Année de la sécurité routiére par le gouvernement du

Québec. L'objectif est de faire de la sécurité routiére un véritable enjeu de

société auquel toute la population est invitée a adhérer. Le bilan routier . N

s'est constamment détérioré depuis le début des années 2000, le nombre mrou t ere
de déceés et de blessés ne cessant de croitre.

[ faut donc établir un consensus autour de cet enjeu, ce qui ne deviendra

possible que grace aux efforts concertés de I'ensemble des partenaires en

sécurité routiere, notamment les corps policiers, et a la participation d'une majorité de citoyens. Afin de favoriser
ce consensus, un symbole d'adhésion a la sécurité routiere, arborant la forme et les couleurs d'une route, a été
concu.

Le CPJ participe activement aux travaux de la Table québécoise de la sécurité routiére. Il a d'ailleurs déposé, en
janvier dernier, devant ce forum permanent d'échanges, un mémoire faisant état des principales recommandations
du Conseil a I'égard des décisions qui seront prises quant aux jeunes conducteurs. Ce mémoire sera rendu public
a la fin des travaux de la Table.

Un bilan encore plus lourd en 2006

Le bilan routier s'annonce encore décevant en 2006 avec une augmentation des déces et des blessés graves. La
projection du nombre de déces s'éléve a 719, celle des blessés graves a plus de 6 900, comparativement a 707 et
6 404 en 2005. Seul le nombre des blessés légers a subi une faible diminution.

Le bilan projeté pour 2006 serait beaucoup plus lourd que celui de la moyenne des années 2001 a 2005, soit des
augmentations de 9,3 % pour les décés, de 18,9 % pour les blessés graves et de 4 % pour les blessés légers.

Pour davantage d'informations :
http://www.saaq.gouv.qc.ca/annee_securite/index.html
http://www.mtqg.gouv.qc.ca/fr/securite/routiere/annee_secO7.asp

ot Conords national pour AJIRR & La Tuque
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Cest sous le théme « La vie en région, un réve plus grand que & Ollgl'CS

nature! » que le Congrés pour I'Avenir des Jeunes Innovateurs national ( ®O -

Regroupés en Région se tiendra a La Tuque en Mauricie du g

4 au 6 mai 2007. Ce grand rendez-vous vous donnera l'occasion de pour aj rD
vous outiller et de devenir un agent de changement dans votre

milieu. N'hésitez pas a en parler aux jeunes de vos régions et a La vie en région, un réve a
consulter le site web du Congreés. Inscrivez-vous dés maintenant, \\)\S O~y\

plus vous vous inscrivez tot, meilleur sera votre choix ? que nature !

d'hébergement.

http://www.gjirr.gc.ca
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PPORTUNITES

Vous souhaitez relever un défi de taille?

L'organisation du prochain congrés pour AJIRR est une occasion exceptionnelle
de faire valoir votre engagement auprés des jeunes des régions du Québec! Le
comité permanent du Congres pour I'Avenir des Jeunes Innovateurs Regroupés
en Région (AJIRR) est a la recherche d'un organisme jeunesse a qui sera confié
l'organisation du prochain congrés qui aura lieu au printemps 20009.

Critéres d'admissibilité I

Bréve description des taches Tout regroupement jeunesse autonome :
Sous la coordination du comité permanent, voir a : F8 Qui s'adresse aux jeunes des régions;
La planification du contenu; 8 Qui est constitué légalement depuis au moins
Lorganisation du congrés; deux ans;
La promotion de I'événement; F Qui a participé au 5¢ congres pour AJIRR a
Le financement de l'activité; La Tuque, en Mauricie
La production des actes du congres. http://www.gjirr.qc.ca

8 Qui démontre sa capacité a mobiliser son milieu

1 witar
Renseignements et documents nécessaires pour la tenue de lactivite;
3 la mise en candidature # Qui démontre sa capacité a faire appel aux

gouvernements provincial et fédéral pour le
financement ainsi qu'a d'autres sources de
financement.

#8 La mission et le role de I'organisme;

8 La ville préconisée pour I'événement, ses commodités
(transport, hébergement, etc.) et ses atouts;

#8 Les mativations qui vous poussent a poser votre candidature
ainsi que les moyens pour arriver a vos fins;

# Une copie de la charte de l'organisme; = —

32 Les deux derniers rapports annuels incluant les états Régions visées
financiers vérifiés; Toutes les régions du Québec a I'exception

8 Au moins trois lettres d'appui de partenaires du milieu des communautés urbaines de Sherbrooke,

(municipalité, commission scolaire, organisations de Gatineau, Montréal et Québec. Les tenitoires
développement, etc.); n‘ayant jamais coordonné le congres pour

AJIRR pourront étre priorisés.

¥ Tout autre document jugé utile.

Les dossiers de candidature seront évalués en fonction de la qualité de leur présentation et de leur concordance avec les
objectifs du Congres. Les critéres d'évaluation pourront étre transmis sur demande.

Les dossiers de candidature devront étre acheminés obligatoirement en deux formats (papier et électronique) au plus tard

le 6 avril 2007, 17 h, a l'adresse suivante :

Comité permanent du congrées pour AJIRR
Place aux jeunes du Québec

265, rue de la Couronne, bureau 205

Québec (Québec) G1K 6E1
paj@placeauxjeunes.qc.ca

Pour davantage d'informations, contactez :

Monsieur Gino Reeves de Place aux jeunes du Québec : (418) 523-1117
Madame Isabelle Bordeleau du Forum jeunesse Mauricie : (819) 697-3993
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Millennium Les bourses
Scholarships I I du millénaire

"'Lorsqu'on sait qu'un dipldme d'études postsecondaires permet d'acquérir la capacité de relever des défis:
p stimulants, tout en représentant de solides avantages financiers, c'est encourageant de constater qu'il est,
I possible d'obtenir l'aide qui contribuera a réduire I'endettement lié a ces études. I
1 [
:Créée par le gouvernement fédéral en 1998, la Fondation des bourses du millénaire offre une gamme compléte:
1 de bourses dont l'objectif est de favoriser I'acces aux études postsecondaires. Elle déploie notamment ses efforts i
'afm que le manque de ressources financiéres ne constitue pas un frein a la réalisation des ambitions et des!
1 passmns des jeunes et pour que ces derniers puissent pleinement contribuer a I'avancement de notre société.

1 [
I Au Québec seulement :
'O prés de 185 000 bourses générales du millénaire, pour un total de prés de 600 millions de dollars, '
| ont été remises aux étudiants dont les besoins financiers sont les plus grands; |
1O plus de 4 800 bourses d'accés du millénaire, totalisant 11,9 millions de dollars, ont été accordées a deSJeunes I
I appartenant a des groupes sous-représentés dans les colléges et les universités; |
1 O quelque 2 700 bourses d'excellence du millénaire, soit un montant total de prés de 11 millions de dollars, ,
I ont permis a de jeunes leaders québécois de poursuivre leur engagement communautaire et d'innover tout i

: en maintenant d'excellents résultats scolaires. :

1 |
1 Bourse générale, bourse d'acces ou bourse d'excellence? Pour savoir laquelle de ces bourses du millénaire est a j

|votre portée, il suffit de consulter le site de la Fondation. Cliquez sur la section Etudiants pour obtenir tous IesI
deta|ls concernant les criteres d'admissibilité pour chaque catégorie de bourses ainsi que les modalités pour
|soumettre une demande.

di Canada rurad

A l'occasion des quatriémes Prix des jeunes leaders du Canada rural (PJLCR) de 2007, le
Secrétariat rural lance un appel de mises en candidature de jeunes Canadiens (18 a 29 ans) qui
ont effectué en 2005 et/ou 2006 de remarquables réalisations et apporté leur contribution dans
des régions rurales, éloignées et/ou nordiques du Canada. Un prix commémoratif sera remis
pour chacune des catégories suivantes : INNOVATION, LEADERSHIP et PARTENARIAT.

Pour étre acceptées, les mises en candidature doivent étre recues par courriel ou télécopieur, ou
postées au plus tard le lundi 16 avril 2007, le cachet de la poste faisant foi.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur les anciens récipiendaires, veuillez consulter le
site rural Web a l'adresse :

Prix des jeunes leaders
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Campagne nationale sur l'implication des
jeunes « Prends ta place! »

PRENDS La campagne nationale sur l'implication des

jeunes s'est doté d'un site Internet permettant
PLACE aux jeunes de s'informer, entre autres, sur les
TA activités qui se tiennent en lien avec I'implication

citoyenne.

Le site de la campagne comprend un calendrier

de l'implication citoyenne avec un éventail
d'activités régionales et nationales, un répertoire d'outils et de ressources afin de favoriser I'implication
citoyenne des jeunes et un lien direct vers les 21 agents de participation citoyenne en région.

Dans la section « lls appuient la campagne », vous trouverez les personnalités publiques ainsi que
l'ensemble des organismes qui croient en la participation active des jeunes dans la société.

Nous lancons l'invitation a tous les citoyens actifs du Québec d'appuyer la campagne et de passer le
message : Prends ta place!

Dans le cadre de sa Stratégie d'action jeunesse
2006-2009, le gouvernement du Québec a doté les
Forums jeunesse régionaux du Québec d'une nouvelle
ressource humaine : l'agent de participation citoyenne. Afin
d'accroitre la présence et I'engagement des jeunes dans la société, les
agents de participation citoyenne ont recu le mandat de faire le pont
entre les jeunes et les organismes locaux, régionaux et nationaux.

L'agent de participation citoyenne aide notamment les jeunes a s'impliquer
dans leur milieu de vie et dans la société en général. D'une part, il incite les
jeunes a participer activement au développement de leur communauté et
d'autre part, il sensibilise les organismes a faire une plus grande place
aux jeunes dans leurs instances.

Vous pouvez rejoindre directement les agents de participation
citoyenne en visitant le site Internet de la campagne
dans la section « Implique-toi dans ta région ».

CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
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FEAIRES INTERNATIONALES

Qt} % Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse
S/

LE ROUAGE - VOLUME 6 NUMERO 1 - MARS-AVRIL 2007

ANEC
LAGENCE QuEsEC MALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE,
L'AVENIR DES JEUNES PREND UNE NOUVELLE FORME
ANVEC QUATRE NOUVEAUX PROGRAMMES

GURQUS Le programme Cursus s'adresse aux jeunes adultes en parcours de formation
dans un établissement scolaire. LAQWBIJ leur offre la possibilité de rechercher des informations et
d'échanger sur les pratiques de leur domaine avec des professionnels et des étudiants.

CURRIGUI—‘UM Le programme Curriculum soutient les jeunes professionnels,

les travailleurs salariés, les pigistes, les entrepreneurs ou les artistes ainsi que les jeunes adultes en
recherche d'emploi. LAQWBJ leur permet de développer des partenariats, de rechercher des informations
ou de compléter une démarche d'insertion socioprofessionnelle.

Ces deux programmes offrent toujours I'opportunité d'effectuer des stages pratiques en milieu de travail.

CONTAGT Le programme Contact ouvre maintenant la porte de l'international a des

jeunes agés de 16 a 30 ans impliqués dans un projet a portée sociale, citoyenne ou interculturelle.

GOPRODUCTION Le programme Coproduction donne la possibilité a des

jeunes adultes québécois, wallons et bruxellois de réaliser un projet conjoint avec un partenaire clairement
identifié dans I'autre communauté.

Vous retrouverez également sur le site de 'AQWBJ de nouveaux formulaires de dép6ts de projets.

http://www.aqwbj.org

CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
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Le programme Synergie entreprise de |'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) répond aux besoins de
développement d'une véritable culture entrepreneuriale chez les jeunes adultes québécois et soutient la création ainsi
que le développement des entreprises par une ouverture a l'international. Créé en 2004, dans le cadre du Défi de
I'entrepreneuriat jeunesse, Synergie entreprise se décline en deux volets : un volet dédié aux jeunes entrepreneurs et
un volet de sensibilisation aux valeurs entrepreneuriales.

Synergie entregrice. ~ volet entrepreneur

Ce volet offre un soutien aux jeunes entrepreneurs et aux porteurs d'un projet de création d'entreprise. Grace a la
contribution financiére de diverses entreprises québécoises, une aide financiére et logistique est attribuée aux
participants de ce programme qui vise l'acquisition de nouvelles expertises, I'exploration de nouveaux marchés, de
nouvelles pratiques d'affaires, I'établissement d'alliances et la conclusion d'ententes. Synergie entreprise s'adresse
généralement a des travailleurs autonomes ou a des propriétaires de petites entreprises nouvellement créées.

Formes de projets :
Foire commerciale;
Salon professionnel;
Mission commerciale (vente de produits, recherche de distributeur,
d'un agent manufacturier, d'un représentant);
Etude de marché;
Formation de courte durée (colloque, séminaire, université d'été);
Rencontres professionnelles, visites industrielles, prises de contacts;
Stage en milieu professionnel.

Pour plus d'information :

Synergie entreprice ~ volet sensibilsation

Le volet sensibilisation du programme Synergie entreprise s'adresse aux jeunes adultes impliqués,
professionnellement ou bénévolement, dans le développement de la culture entrepreneuriale de leur milieu.
S'inscrivant dans le volet international du Défi de I'entrepreneuriat jeunesse et soutenus par le Secrétariat a la
jeunesse, les projets peuvent prendre diverses formes : l'acquisition de connaissances entrepreneuriales, le transfert
d'expertises, I'échange de pratiques en lien avec le milieu professionnel du participant, etc.
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Formes de projets :
Formation de courte durée : séminaire, école ou université d'été;
Rencontre de réseaux professionnels;
Participation a un événement : forum, colloque, congres;
Stage en milieu professionnel.

Pour plus d'information :

CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
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N BREF...

Le CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE SE DOTE
DUNE NOUVELLE IMAGE!

Au cours des prochains mois, le Conseil permanent de la jeunesse affichera ses nouvelles couleurs et renouvellera
ses outils de communication, donnant ainsi un coup de jeunesse, entre autres, a ses publications, a son site
Internet et au Rouage.

Par ailleurs, ce changement permettra d'opter pour des choix plus respectueux de I'environnement par l'utilisation
de papiers et cartons fabriqués a partir de fibres recyclées postconsommation, donc réutilisés et recyclables.

Nous sommes impatients de vous présenter notre nouvelle image!

<

Les Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ)
donne le coup d'envoi a sa Fondation

Les Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ) - soit I'Agence Québec Wallonie Bruxelles
pour la jeunesse (AQWBIJ), I'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) et I'Office Québec-
Amériques pour la jeunesse (OQAJ) - ont lancé, le 6 février 2007, la « Fondation des Offices
jeunesse internationaux du Québec » (Fondation LOJIQ).

La création de la Fondation s'inscrit au plan de développement et de regroupement des trois
organismes, a expliqué monsieur Alfred Pilon, président-directeur général de I'0QAJ et secrétaire
général de I'OFQJ et de 'AQWBJ. « Avec la Fondation, nous serons en mesure de soutenir un plus
grand nombre de jeunes adultes québécois dans leur démarche de développement a l'international ».

Les fonds amassés serviront a favoriser le développement d'aptitudes
professionnelles et personnelles chez les jeunes adultes québécois dans un contexte
international. Ainsi, la Fondation participera au soutien et a l'orientation des
programmes offerts par les trois organismes. Les domaines priorisés seront
l'entrepreneuriat, le développement durable, I'engagement citoyen et linsertion
sociale et scolaire ainsi que la culture.

Ce bulletin est produit par le Conseil permanent de la jeunesse
Conseil permanent Vous voulez diffuser de I'information, contactez-nous!
de la jeunesse conseil.jeunesse@cpj.gouv.qc.ca ** 1-800-363-1049

P b WWW.Cpj.gouv.qc.ca
Que eC 12, rue Sainte-Anne, 2€ étage, Québec (Québec) G1R 3X2

ISSN : 1188-0546
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