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LES CANDIDATS DU 
DISTRICT D’ASCOT
SE PRONONCENT SUR 
DES ENJEUX ! 
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ÉLECTIONS MUNICIPALES 
DÉCOUVREZ LA VISION DES 3 CANDIDATS DU DISTRICT D’ASCOT 

• C’est quoi, un conseil municipal ?
• Les pouvoirs d’un conseil municipal
• Les élections municipales
• Pourquoi c’est important de voter  

aux élections ?

GENEVIÈVE LA ROCHE CHRISTIAN BIBEAU KARINE GODBOUT
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NOTE DE LA RÉDACTION

MANUEL CARDENAS
AGENT DE  
COMMUNICATION ET DE 
LIAISON COMMUNAUTAIRE

Ginette  MERCIER 
Directrice  
Journal Regards

Ascot en Santé et le 
Journal Regards sont 
heureux d’accueillir 

Manuel Cardenas dans 
l’équipe. 

Manuel ira rencontrer 
citoyens et organismes 
pour poser des questions 
en lien avec les besoins 
du quartier. Il soutiendra 
également le Journal Regards, 
particulièrement dans son 
projet de développement 
d’une stratégie numérique.

Manuel est en études sportives 
à l’Université Bishop’s.	
Précédemment, il a fait une 
technique en journalisme 
au Cégep de Jonquière. Ses 
passions ? Le soccer et la 
musique !

Bienvenue Manuel !

C’est grâce au programme 
Emplois d’été Canada que 
Manuel sera avec nous pour 
les prochains mois.
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NOTE DE LA RÉDACTIONNOTE DE LA RÉDACTION ÉQUIPE DU JOURNAL

ÉLECTIONS  
MUNICIPALES
SOIRÉE D’ÉCHANGE 

CE MOIS-CI...
Ginette  MERCIER 
Directrice  
Journal Regards

Cette édition-ci du journal est 
différente de nos éditions 
habituelles. Dans ce numéro, 

nous accordons une place spéciale 
aux élections municipales (scrutin 
le 7 novembre), aux candidats et 
candidates du quartier comme aux 
enjeux de proximité sur lesquels ils 
et elles pourront agir.  

Le palier municipal est le plus proche 
de nous, mais c’est souvent celui 
qu’on connaît le moins.  Marilou 
Lépine-Gougeon, de la Table ronde 
des OVEP de l’Estrie (TROVEPE), 
a écrit un article (pages 4-5) 

pour démystifier le tout. Nous y 
apprenons, entre autres, ce que font 
les conseillers et conseillères et 
pourquoi il est important d’exercer 
notre droit de vote.

Puis, au fil des pages, vous lirez sur la 
vision du quartier que porte chacune 
des trois personnes qui souhaite 
vous représenter à l’Hôtel de Ville. 
Dans les pages 6 à 8, chacun d’eux 
se présente.

Le comité du journal qui a piloté ce 
numéro a sélectionné trois questions 
pour les candidat.e.s du quartier. 
Vous trouverez leurs réponses aux 
pages 9 à 12.

La conseillère sortante, Karine 
Godbout, nous offre deux articles 
sur des dossiers en cours dans le 

quartier : le projet Immostar (pages 
16-17) et un suivi sur le dossier 
du zonage près de l'autoroute 410  
(page 15).

Puis, toujours utile à l’automne, un 
article nous enseigne comment faire 
la taille de nos arbres (page 18). 

Actions Interculturelles a un 
nouveau point de service dans le 
quartier et vous pourrez découvrir 
(pages 14-15) un survol de leurs 
nombreux projets.  À la page 17, 
DIRA nous parle de bienveillance 
comme moyen de prevenir la 
maltraitance envers les ainés. 

Au prochain numéro, nous 
retrouverons l’ensemble de nos 
chroniques habituelles.

ÉLECTIONS 
 

MUNICIPALES
SOIRÉE D’ÉCHANGE 

JEUDI LE 4 NOVEMBRE  
de 18 h à 20 h
Au Baobab Café de quartier 

Pour réserver une place en présence ou  
pour soumettre une question :

composez le : 819 791-4774  
ou envoyez un courriel à  : 
intervenantpivot@carrefouraccesloisirs.com

En salle (sur réservation, passeport vaccinal requis)
et en diffusion simultanée sur la page �Facebook du 
Baobab café de quartier

Soirée d’échange avec le candidat et les candidates 
du district d’Ascot, soit :

•	 Christian Bibeau (candidat indépendant)
•	 Karine Godbout (conseillère sortante)
•	 Geneviève La Roche (Sherbrooke Citoyen)
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C’EST QUOI,  
UN CONSEIL MUNICIPAL?
Au Québec, il y a près de 1110 municipalités locales. 
Chacune d’elle est gérée par un conseil municipal. Un 
conseil municipal est généralement composé d’une 
mairesse ou d’un maire, ainsi que des conseillères 
ou des conseillers municipaux. Il y a un minimum 
de 6 conseillères ou conseillers municipaux au sein 
d’un conseil municipal, mais ce nombre varie en 
fonction de la grandeur de la population et de la 
quantité de districts à représenter. Par exemple, à 
Sherbrooke, il y a 16 personnes conseillères qui 
représentent chacune un district au conseil municipal.  

La mairie a pour principales fonctions de présider les 
assemblées municipales, veiller au bon fonctionnement 
de l’administration municipale et des services 
municipaux, ainsi que trancher lorsqu’une décision  
divise le conseil municipal et qu’il n’y a pas de majorité 
dans les votes. Tandis que la personne conseillère 
municipale a pour principal rôle de représenter son 
district, prendre des décisions pour la ville en votant sur 
les différents projets présentés au conseil municipal, ainsi 
que participer à des commissions et comités municipaux. 

La mairie et les conseillères et conseillers municipaux 
se rencontrent généralement au minimum une fois aux 
deux semaines pour prendre des décisions importantes 
pour la communauté. Mais des décisions sur quoi?

LES POUVOIRS  
D’UN CONSEIL MUNICIPAL
On l’oublie souvent, mais le palier politique municipal 
joue un rôle nécessaire et concret dans nos vies. En 
effet, un conseil municipal crée, vote et met en œuvre 
des règlements qui transforment notre quotidien. 
Celui-ci gère notamment le transport en commun, les 
matières résiduelles et les services incendies. Il travaille 
également, avec le gouvernement provincial, sur des 
aspects importants de la société comme la police, les 
loisirs et le logement. Parce qu’il a pouvoir sur nos 
déchets, l’eau potable et les espaces verts, un conseil 
municipal a aussi un grand impact sur les enjeux 
environnementaux. Voici un tableau résumant les 
compétences que possède le palier politique municipal.

ÉLECTIONS MUNICIPALES 101  
Marilou LÉPINE-GOUGEON 
Adjointe à la coordination 
Table ronde des OVEP de l’Estrie (TROVEPE)

ÉLECTIONS MUNICIPALES

Source : https://jemepresente.gouv.qc.ca/fileadmin/publications/organi-
sation_municipale/organisation_territoriale/BRO_OrganisationMunici-
pale_2020.pdf

COMPÉTENCES MUNICIPALES EXCLUSIVES

•	 Transport en commun
•	 Sécurité incendie
•	 Eau potable et assainissement des eaux
•	 Matières résiduelles (déchets, recyclage, 

compost)

COMPÉTENCES PARTAGÉES  
AVEC LE PROVINCIAL

•	 Habitation
•	 Réseau routier 
•	 Service de police
•	 Aménagement du territoire et urbanisme
•	 Loisir et culture
•	 Parcs et espaces verts
•	 Développement économique



NOVEMBRE 2021 5

(SUITE) 

Vous avez toujours eu envie de vous impliquer dans votre 
communauté ? 

Le Journal Regards est à la recherche de vos talents et compétences 
afin de combler diverses tâches bénévoles : distribution, révision, 
photographie, rédaction de chroniques, etc. 

Nous avons besoin de vous ! Écrivez-nous pour signifier votre 
intérêt ou pour toutes demandes d’information supplémentaire à 
journalregards@gmail.com le plus rapidement possible! 

ENVIE DE
VOUS IMPLIQUER ?

ÉLECTIONS MUNICIPALES

LES ÉLECTIONS MUNICIPALES
Les élections municipales se tiennent à date fixe depuis 
2005. Elles ont lieu le premier dimanche de novembre tous 
les quatre ans. Cette année, les élections se dérouleront 
le 7 novembre 2021. Il s’agira de la cinquième fois dans 
l’histoire du Québec que les personnes citoyennes sont 
invitées à voter à date fixe pour les élections municipales. 
Comme aux élections fédérales et provinciales, il arrive 
cependant que des circonstances exceptionnelles, 
comme un poste de personne conseillère ou personne 
mairesse devenu vacant, fassent déclencher des 
élections partielles municipales dans une ville. 

Le processus de vote ressemble fortement à celui des 
élections fédérales et provinciales : les citoyennes et les 
citoyens habiles à voter reçoivent, par la poste, quelque 
temps avant le jour du vote, toutes les informations 
nécessaires pour aller voter. Lors du vote, les gens 
doivent choisir, sur un papier, la personne qu’ils 
souhaitent voir au rôle de mairesse ou maire, ainsi que 
la personne qu’ils souhaitent élire comme conseillère 
ou conseiller de leur district. Les candidates et candidats 
ayant reçu le plus de voix remportent les élections et 
siègent au conseil municipal pour une durée de 4 ans. 

POURQUOI C’EST IMPORTANT 
DE VOTER AUX ÉLECTIONS 
MUNICIPALES?
Le taux de participation aux élections municipales 
est généralement toujours plus bas que le taux de 
participation aux élections fédérales et provinciales. 
Pourtant, il est tout aussi important de prendre part à la 
vie politique de notre municipalité qu’à celle du Canada 
et du Québec. Comme déjà mentionné, le conseil 
municipal d’une ville joue un rôle concret dans notre 
quotidien. Il transforme notre société et notre avenir. 
Afin de créer un monde à notre image, il est essentiel 
de non seulement aller voter, mais de s’impliquer tout 
au long du mandat du conseil municipal, notamment en 
participant aux différents comités municipaux en tant que 
citoyenne ou citoyen, en signant des pétitions en faveur 
ou en défaveur de projets qui vous interpelle, et j’en 
passe! Chaque geste compte! Faisons entendre nos voix! 
On se voit au bureau de vote le 7 novembre prochain!

Pour plus d’informations au sujet des élections 
municipales, vous pouvez contacter la TROVEPE au 
819-566-2727 ou à info@trovepe.com.	

Cet article est fortement inspiré du Petit guide des élections municipales 2021 du Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du 
Québec (MÉPACQ), auquel la TROVEPE a collaboré.
https://mepacq.qc.ca/wp-content/uploads/2021/09/Guide_election_municipal-version-finale-1.pdf
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Je suis née et j’ai grandi ici, 
à Sherbrooke. Ascot, c’est 
le quartier où j’ai choisi de 

m’établir avec ma famille, et je 
ne changerais de secteur pour 
rien au monde. Pour moi, Ascot, 
c’est le quartier le plus vivant et 
le plus diversifié de Sherbrooke. 
Un quartier avec du potentiel à 
revendre, de la créativité et des 
ressources fantastiques. 

Femme de conviction et d’action, je 
me suis toujours impliquée dans ma 
communauté. Je milite d’ailleurs 
activement pour la sauvegarde du 
Boisé Ascot-Lennox depuis près de 
2 ans et je fais partie des membres 
fondateurs de l’Association 
citoyenne pour sa protection. Je 
suis une femme proche des gens, à 
l’écoute, qui est centrée sur l’atteinte 
de résultats concrets pour le mieux-
être de ma communauté. Pour moi, 
devenir conseillère municipale, ça 
veut dire aller à la rencontre des 

gens tout au long de mon mandat. Ça 
veut dire aussi de vous informer de 
ce qui se passera dans votre secteur 
avant que les décisions soient prises 
à l’Hôtel de Ville, afin que vous 
puissiez vous exprimer et prendre 
réellement part aux décisions. En 
tant que citoyens et citoyennes 
d’Ascot, vous êtes les spécialistes de 
votre milieu de vie et c’est ensemble 
qu’on pourra trouver les meilleures 
solutions aux défis de notre quartier.  

Vous vous demandez peut-
être en quoi mon expérience 
professionnelle me permettrait 
d’être une bonne conseillère. Après 
avoir étudié en enseignement à 
l’Université de Sherbrooke, j’ai été 
directrice du Centre de Villégiature 
Jouvence, une entreprise collective 
qui est un véritable phare pour le 
développement régional. Je m’y 
suis révélée être une gestionnaire 
rassembleuse et efficace, qui croit en 
l’implication de chacun des membres 
d’une équipe pour faire avancer les 
projets. J’ai par la suite développé 
pendant 10 ans, chez Croquarium, 
des programmes d’éducation au 
jardinage pour les enseignantes et 
les éducatrices de la petite enfance 
aux quatre coins du Québec. Ma 
créativité, mon engagement et mon 
professionnalisme m’ont permis 
de relever de grands défis et de 
contribuer à l'essor de l’organisme 
dorénavant bien implanté à 
Sherbrooke, mais qui rayonne 
aussi à travers toute la province.

Depuis 2018, je coordonne le 
bureau de la députée provinciale de 
Sherbrooke, Christine Labrie. J’y 
ai démontré ma capacité à mener 
un grand nombre de dossiers de 
front avec bienveillance, diligence 
et compétence. Ma rigueur, mes 
habiletés relationnelles, mon 
humanité et ma détermination à faire 
cheminer les dossiers des organismes 
et citoyen.ne.s que j’accompagne 
y ont été maintes fois soulignées.  

Si je souhaite mettre mon énergie 
et mon engagement au service des 
citoyens.ne.s d’Ascot, c’est que 
je crois fermement qu’il faudra 
beaucoup de courage politique à 
l’Hôtel de Ville dans les prochaines 
années pour offrir un nouveau 
modèle de développement dans 
Ascot. Je veux faire du Boisé Ascot-
Lennox un grand parc régional, avec 
un lien cyclable et pédestre pour 
connecter les deux districts. Il faut 
aussi plus de coins pour jardiner, des 
nouvelles coopératives pour offrir 
des logements de qualité à bons prix, 
des commerces de proximité ancrés 
dans la communauté, une offre de 
transport en commun adéquate 
pour des déplacements efficaces, 
ainsi que des aménagements qui 
permettent de se déplacer à pied 
et à vélo de manière sécuritaire. Il 
faut miser sur nos forces et notre 
diversité et multiplier les occasions 
d’échanges et de rencontres.  Je 
suis prête à m’y investir à 100 %. 

GENEVIÈVE LA ROCHE
CANDIDATE DU DISTRICT D’ASCOT 

ÉLECTIONS MUNICIPALES

Geneviève La Roche se présente avec 
le parti Sherbrooke Citoyen.
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Comme conseillère municipale 
du district d’Ascot, j’ai eu la 
chance d’être au service du 

quartier et de ses citoyen.ne.s durant 
les 4 dernières années. J’ai eu à 
cœur de favoriser un développement 
cohérent du quartier, autant au 
niveau immobilier et commercial 
qu’au niveau de la sécurité et 
de l’environnement. Je suis 
particulièrement fière du soutien 
que j’ai offert aux demandes des 
citoyen.ne.s et des commerçant.e.s, 
de l’implantation de nouvelles 
pistes cyclables et de traverses 
piétonnes, de la maximisation de 
l’offre commerciale dans le projet 
Immostar (sur Belvédère Sud entre 
Sara et Thibault), ainsi que de 
tout le soutien au développement 
collectif (ex. Café Baobab, tables 
de quartiers, Ma place citoyenne). 
Pour moi, la façon de faire un 
développement qui nous ressemble 
est de réunir tout le monde pour 
partager nos points de vue et arriver 

à une vision qui respecte les besoins 
et les réalités de chacun.e. 

J’habite le quartier depuis plus 
de 10 ans et j’y élève mes trois 
enfants qui fréquentent l’école 
Quatre-Vents. Je m’implique dans 
le quartier comme conseillère, mais 
aussi comme citoyenne (ex. fêtes 
et activités de voisinage). Si je me 
présente aujourd’hui pour continuer 
de soutenir le développement 
du quartier, c’est que je suis une 
femme engagée, passionnée et 
inspirée par sa communauté et 
que j’ai à cœur le développement 
d’un milieu de vie dynamique 
pour toutes et tous. Ma formation 
(maîtrise en administration) et 
mes expériences de travail en 
gestion du développement durable 
me donnent de bons outils pour 
proposer et accompagner des projets 
structurants pour la communauté.

Mes priorités pour un second 
mandat sont de soutenir un 
développement commercial fort, des 
déplacements actifs sécuritaires et 
un environnement naturel protégé et 
connecté. Le déploiement d’un pôle 
commercial sur la rue Belvédère 
Sud, en particulier par l’implantation 
d’une grande épicerie, me tient 
à cœur. Je souhaite continuer à 
soutenir le développement de 
trottoirs et de traverses piétonnes, 
ainsi que la création de nouvelles 
pistes cyclables (en particulier 
sur McManamy), pour assurer la 

sécurité des déplacements. La venue 
d’une nouvelle école primaire dans 
le quartier est un dossier important, 
et je souhaite m’assurer qu’elle soit 
située au meilleur endroit possible. 
Aussi, comme j’ai été présidente 
du comité de l’environnement de 
la Ville pendant 4 ans, vous savez 
que cet enjeu est prioritaire pour 
moi. Continuer à travailler pour la 
sauvegarde d’une partie importante 
du Boisé Ascot-Lennox et d’assurer 
une connexion naturelle avec le 
Mont-Bellevue sera un dossier 
prioritaire. Il est important pour moi 
que le développement se fasse dans 
un cadre budgétaire qui respecte la 
capacité de payer des citoyen.ne.s du 
quartier et de limiter l’augmentation 
des taxes municipales.

L’expérience acquise lors de mon 
premier mandat me donnera les outils 
nécessaires pour en faire encore 
plus pour le quartier. Les contacts 
privilégiés que j’ai développés avec 
les citoyen.ne.s, les commerces 
et les organismes du quartier, 
ainsi qu’avec les fonctionnaires 
des différents services de la Ville 
de Sherbrooke me permettent 
d’intervenir rapidement et de 
façon positive pour répondre aux 
demandes et aux besoins du quartier. 
J’ai aussi une vision claire de ce 
que je souhaite pour le quartier  : 
un milieu de vie dynamique avec 
un accès aux services de proximité 
que ce soit pour la consommation, 
la culture, les loisirs ou les écoles. 

KARINE GODBOUT
CANDIDATE DU DISTRICT D’ASCOT 

ÉLECTIONS MUNICIPALES
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Je collabore depuis plus de vingt 
ans avec différents partenaires, 
de tous les milieux, dans le 

but de mener à terme des projets 
de petite et de grande envergure. 
Cette solide expérience, jumelée 
à ma personnalité, me permettent 
de transformer les problèmes en 
solutions durables et rassembleuses. 
Homme de vision, je sais comment 
gérer les situations qui se 

présentent et j’aime anticiper leur 
développement à long terme. Je 
suis aussi un gars d'équipe, toujours 
ouvert aux suggestions et je fais 
naturellement preuve de leadership 
quand vient le temps de passer à 
l'action.

Je suis ici, chez moi, dans ce quartier 
qui m’habite autant que je l’habite. 
Le parc Belvédère, le Carrefour 
Dunant, le Boisé Ascot-Lennox, 
la côte Acadie, la quincaillerie 
Parent ou encore l’école LaRocque 
font partie de moi depuis toujours. 
Aujourd’hui, ce que je souhaite, 
c’est servir ce quartier où j’ai grandi. 

Directeur de la Corporation de 
développement communautaire de 
Sherbrooke et citoyen engagé, je suis 
un leader reconnu de la communauté 
sherbrookoise.  J’assume plusieurs 
mandats de représentation politique, 
je dirige ou coordonne des projets 

majeurs et je soutiens le déploiement 
de plusieurs initiatives collectives 
en place, à Sherbrooke et en Estrie. 

Partie prenante du financement et du 
déploiement des Tables de quartier 
de Sherbrooke, dont Ascot en Santé 
et Corporation École LaRocque-
communauté, je joue un rôle pivot 
du projet de tarification solidaire du 
transport en commun qui favorise la 
mobilité de plusieurs centaines de 
personnes en situation de pauvreté. 
Administrateur du Centre de service 
scolaire de la Région-de-Sherbrooke 
et auparavant commissaire scolaire, 
j’attache une grande importance aux 
liens entre l’école et la communauté. 

Pour rejoindre Christian Bibeau,
Courriel :  
christian.bibeau.ascot@gmail.com
Téléphone :  
819-679-6984

CHRISTIAN BIBEAU
CANDIDAT DU DISTRICT D’ASCOT 

ÉLECTIONS MUNICIPALES

Une consultation sera menée auprès des citoyens et citoyennes 
du quartier Ascot afin d’obtenir l’avis des lecteurs et lectrices 
du Journal Regards sur divers enjeux tels que la méthode de 
distribution utilisée, les enjeux abordés, etc. 

Pour participer à cette consultation, écrivez-nous à l’adresse 
suivante : journalregards@gmail.com

ENVIE DE
PARTAGER VOTRE 
OPINION ?



NOVEMBRE 2021 9

Fin septembre, le Journal Regards a fait parvenir au candidat et aux candidates du district d’Ascot trois questions. 
Un tirage au sort a déterminé l’ordre de présentation des réponses à la première question puis, pour chacune 
des questions suivantes, le positionnement des réponses était décalé d’un niveau, mais dans le même ordre.	

Le quartier Ascot est celui où on retrouve la plus grande diversité culturelle à Sherbrooke.  
Quelles stratégies comptez-vous déployer pour assurer une meilleure représentation des communautés 
culturelles dans les processus de consultation et dans l’ensemble de la vie municipale ?	

LES CANDIDATS DU DISTRICT D’ASCOT
SE PRONONCENT SUR DES ENJEUX !

ÉLECTIONS MUNICIPALES

La Ville peut clairement améliorer ses processus de consultation des citoyen.ne.s en général et des 
citoyen.ne.s des communautés culturelles en particulier. Au courant de mon premier mandat, j’ai pris 
l’habitude d’inviter personnellement par lettre tous et toutes les citoyen.ne.s des secteurs interpellés par 
les projets de développement du quartier. Je souhaite vivement que cette pratique soit adoptée par la 
Ville.

Au niveau de la Ville, j’appuie les démarches en cours pour assurer une plus grande participation des 
communautés culturelles dans les comités consultatifs de la Ville. Il y a une volonté de mieux informer 
les nouveaux.elles arrivant.e.s sur les services de la Ville. Il est important pour moi que ce processus 
se fasse en collaboration avec les associations des communautés culturelles, les services de soutien à 
l’intégration et les tables de quartiers qui ont la possibilité de rejoindre les membres des communautés 
culturelles. 

Aussi, je souhaite soutenir les espaces d’intégration et de rencontre (existants et à venir) entre les 
nouveaux.elles arrivant.e.s et la communauté d’accueil. Pour moi, cela passe en particulier par les fêtes 
de quartier et les grandes activités interculturelles (ex. Souk, Brunch interculturel). Cela passe aussi 
par la participation citoyenne. Un projet comme Ma place citoyenne au parc Belvédère peut clairement 
générer des activités de rencontre et d’intégration.

L’Instance de concertation en immigration (ICI) Sherbrooke est un bon atout pour concerter les 
différentes communautés culturelles autour d’enjeux de participation et d’implication sociale à l’échelle 
municipale. Plus près du terrain, le travail réalisé par l’Initiative sherbrookoise en développement des 
communautés (ISDC) et les Tables de quartier est un outil essentiel.

Mes stratégies :	

•	 Soutenir Marie Claire Akamendo, actuelle agente de développement en rapprochement interculturel 
du quartier ;

•	 Poursuivre ma contribution à Solidarité Transport qui permet l’accès à coût réduit (50 % de rabais) 
au transport en commun pour les personnes à faible revenu. Ce projet est déjà très populaire auprès 
des populations issues de l’immigration et plus particulièrement pour les cours de francisation ;

•	 Appuyer l’action de la Concertation école LaRocque-communauté et d’Ascot en santé ;

•	 Être en contact régulier avec les organismes du quartier.
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Dès le départ, je tiens à mentionner que c’est dans l’ADN de Sherbrooke Citoyen d’inclure les  
citoyen.ne.s dans les décisions. Pour y arriver, il faut rejoindre tout le monde, et les communautés 
culturelles sont trop souvent sous-représentées dans les différents processus de consultation. Pour 
contrer ça, nous souhaitons entre autres mettre sur pied, avec Évelyne Beaudin à la mairie, un Conseil de 
la diversité culturelle. Cette instance indépendante, composée de citoyen.ne.s issu.e.s des communautés 
culturelles, aurait son propre budget et plan d’action et jouerait un véritable rôle de conseil auprès des 
élu.e.s Le Conseil de la diversité culturelle pourrait également cibler ses propres enjeux à prioriser. Je 
veux aussi soutenir et travailler de pair avec les organismes et tables de quartier qui œuvrent déjà à 
donner une voix aux communautés culturelles. Comme conseillère, il est aussi extrêmement important 
de créer des occasions d’échange et d’aller à la rencontre des différentes populations du quartier. Je 
veux entendre ce que vous vivez, vos préoccupations, vos aspirations. Si je suis élue, cogner aux portes 
du quartier, ce ne sera certainement pas réservé aux périodes électorales! Je tiens à souligner que 
Sherbrooke Citoyen compte dans son équipe plusieurs personnes issues des communautés culturelles, 
qui pourraient devenir les premier.ère.s représentant.e.s de ces communautés au cœur même du Conseil 
municipal. La force d’une équipe, c’est aussi de pouvoir être vraiment représentative de sa communauté. 

ÉLECTIONS MUNICIPALES

(SUITE)

La protection de l’environnement est au cœur des priorités citoyennes.  Le Boisé Ascot-Lennox est un espace vert 
de grande superficie aux abords du quartier. Si vous êtes élu.e, comment assurerez-vous la protection ou la 
valorisation du Boisé Ascot-Lennox ? Quelle priorité accordez-vous à cet enjeu ?

Nous sommes tous d’accord sur l’importance de la préservation du Boisé Ascot-Lennox. Personnellement, 
il s’agit du premier appel que je loge à la direction de l’Arrondissement des Nations le 8 novembre 
prochain. Ma proposition va comme suit :

•	 Préserver la plus grande partie du Boisé Ascot-Lennox en harmonie avec le projet d’implantation 
de la nouvelle école primaire du quartier.

La nouvelle école primaire annoncée par le ministère de l’Éducation du Québec est la meilleure chance 
que nous ayons pour protéger le Boisé. L’argent est déjà là et les obligations financières pour ce projet 
doivent être dirigées vers l’acquisition de la plus grande superficie possible du boisé.

Une fois réalisé, ce projet ouvre la porte à :

•	 Attirer et accueillir des nouvelles familles dans le quartier ;

•	 Développer un réseau de sentiers pédestres et cyclables pour l’ensemble de la communauté ;

•	 Consolider l’élément nature du projet tout en proposant un terrain de jeu extraordinaire sur le plan 
académique, environnemental, de santé physique et de santé mentale.

LILIANA
LEAL

D E S I G N E R
 

G R A P H I Q U E
819 580 0222
lilianaleal.com

graphiste@lilianaleal.com
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La protection du Boisé Ascot-Lennox est la raison qui m’a amené à me présenter aux élections. Je fais 
partie des membres fondateurs de l’Association citoyenne pour sa protection, et quand j’ai constaté 
qu’il y avait peu de volonté d’être réellement ambitieux pour préserver l’ensemble de ce boisé et de 
le rendre accessible à la population, j’ai décidé de faire le saut. Je propose pour ma part de travailler 
dès mon élection pour la mise en place d’un parc régional. Ça s’est fait ailleurs (ex. : Parc Michel 
Chartrand à Longueuil) et ce que ça prend pour y arriver, c’est du courage politique et de la vision. 
Ascot est l’un des quartiers les plus denses de Sherbrooke. On y développe beaucoup. La Ville a le 
devoir de s’assurer que ses citoyen.ne.s conserveront l’accès à des milieux naturels et qu’on préservera 
leur qualité de vie. Un parc régional, ça veut dire des sentiers pour marcher, faire de la raquette, du ski 
de fond. Ça veut aussi dire un lien cyclable et pédestre qui relie Ascot et Lennoxville. Ça veut dire la 
possibilité de développer au pourtour des entreprises ou organisations qui auront à cœur de préserver 
le boisé : une école-nature, une coopérative d’habitation, une entreprise écotouristique telle qu’une 
érablière à l’ancienne, une résidence étudiante écologique et abordable, un parcours arbre en arbre, etc. 
Le Boisé Ascot-Lennox est l’une des dernières grandes forêts matures qu’on peut préserver à l’intérieur 
de Sherbrooke. Et on sait qu’on est très loin de nos objectifs de préservation. En 2021, c’est prioritaire. 

ÉLECTIONS MUNICIPALES

(SUITE)

Pour moi, la protection du Boisé Ascot-Lennox est un projet structurant pour le quartier. J’y vois la 
possibilité d’en faire l’équivalent d’un deuxième Bois Beckett à Sherbrooke. Pour ce faire, nous avons 
plusieurs clés : premièrement, le Plan nature qui est en cours de réalisation permet d’identifier les 
milieux à forte valeur écologique et demandera l’acquisition de milieux naturels additionnels pour les 
protéger; deuxièmement, la présence d’une section déjà protégée à l’ouest du Boisé et la présence de 
terrains appartenant à la Ville dans le Boisée; et troisièmement, le projet de la Ville de relier par une 
piste cyclable l’Université de Sherbrooke et l’Université Bishop’s. À cela s’ajoute le 10 % de dons de 
terrain que chaque promoteur doit faire à la Ville. Je suis confiante qu’en mettant tous ces atouts de 
notre côté on peut protéger le Boisé Ascot-Lennox. 

Pour y arriver, il faut se donner une vision commune et travailler avec tous les partenaires : les  
citoyen.ne.s du quartier, les fonctionnaires de la Ville de Sherbrooke, les entreprises et les institutions 
du secteur. Cette vision, pour moi, implique de protéger une grande partie du Boisé et de faire un lien 
naturel pour les déplacements actifs de Lennoxville jusqu’au Mont-Bellevue. C’est une belle occasion 
de développer une vision de connectivité entre nos grands milieux naturels!

Avec le développement domiciliaire aux abords du quartier et le débat sur l’emplacement de la prochaine épicerie 
grande surface (dossier sur lequel vous avez fait une sortie conjointe) on entend beaucoup parler de développement 
économique dans Ascot ces derniers temps. Quelle approche privilégier pour encourager les entrepreneurs 
locaux ? Comment faire du développement économique aux couleurs du quartier Ascot ?

On ne le répétera jamais assez : il faut soutenir un développement commercial dans Ascot qui sera 
conséquent avec la diversité de sa population. Des commerces accessibles à pied, qui offrent une 
diversité de produits et de services, qui sont bien ancrés dans la communauté. Ça prend un projet de 
dynamisation commerciale comme ça s’est fait dans plusieurs secteurs de la Ville, avec le soutien de 
Commerce Sherbrooke. Ce que ça veut dire concrètement, c’est que la Ville doit s’investir, règlementer 
et dédier des ressources pour soutenir la revitalisation commerciale du quartier; par exemple : créer 
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ÉLECTIONS MUNICIPALES

avec les citoyen.ne.s, organismes et entreprises des espaces publics, rendre l’artère Belvédère et le 
carrefour Dunant attrayants en les verdissant, en y installant des bancs, etc. On a aussi un programme 
de rénovation de façade pour différentes artères au centre-ville, à Bromptonville et à Lennoxville qu’on 
devrait étendre dans Ascot pour aider de petites entreprises qui voudraient s’y installer ou souhaiteraient 
rénover leur bâtiment. Je souhaite également ajouter des incitatifs pour les commerces de proximité et 
soutenir les initiatives d’économie de partage qui ont du sens dans notre quartier. 

(SUITE)

La priorité en termes de développement économique pour le quartier dans les prochaines années 
est, selon moi, le déploiement de l’offre commerciale de proximité. En se basant sur le diagnostic 
économique du quartier réalisé en 2016, la vision est de promouvoir un type de développement axé 
sur l’économie sociale au Carrefour Dunant et le développement de commerces structurants (bannières 
commerciales) sur la rue Belvédère Sud. Nous pouvons profiter du soutien de Commerce Sherbrooke 
pour réaliser cette vision, en particulier pour favoriser l’implantation d’une épicerie grande surface 
au cœur du quartier. Le développement de ce dynamisme commercial sera structurant aussi pour les 
entrepreneur.e.s qui bénéficieront de la vitalité du secteur. De plus, je souhaite continuer de soutenir les 
entreprises collectives, comme le Café Baobab, pour leur permettre de déployer leur mission auprès de 
la communauté.

Pour réaliser un développement commercial et économique à notre couleur, je souhaite continuer de 
travailler à réunir les différentes visions. C’est en amenant les services d’urbanisme de la Ville, les 
commerçant.e.s et les citoyen.ne.s du quartier à collaborer que l’on peut avoir un aménagement qui 
répond à nos besoins et nos valeurs. C’est en consultant les citoyen.ne.s et les commerçant.e.s en amont 
dans les projets de développement que l’on peut faire des projets qui nous ressemblent et y mettre nos 
couleurs!

Le district d’Ascot est en profonde transformation. D’une part, il est le résultat d’une fusion administrative, 
réalisée en 2016 et qui moule 2 districts en un seul. D’autre part, d’importants projets de développement 
immobilier ont vu le jour au cours des dernières années et d’autres encore sont à venir.

La croissance démographique qui en découle modifie grandement le portrait du quartier et porte un 
potentiel extraordinaire pour le développement économique et social du territoire.

Quel sera le visage du district d’Ascot dans l’avenir ?

Ma proposition : La réalisation d’une importante consultation publique appelée La Grande conversation. 
Cet exercice de mobilisation et de participation est :

•	 Un puissant processus démocratique où la volonté citoyenne prévaut au-delà de tous les autres 
intérêts ;

•	 Une consultation citoyenne sur l’offre commerciale globale du milieu et particulièrement en matière 
d’alimentation ;

•	 Un exercice de vision à court, moyen et long terme du développement global et intégré de la 
communauté.

Le District d’Ascot est à un moment charnière de son histoire : développement des tables de quartier, 
augmentation de la population, nouvelle école primaire, Carré Belvédère, projet Immostar, etc. La 
situation nécessite que tous les outils à notre disposition soient utilisés pour convenir collectivement 
des orientations à prendre. Tous ces éléments sont connectés les uns aux autres et le travail à faire doit 
d’abord reposer sur une vision globale du développement. Nous avons besoin de travailler ensemble et 
d’inclure la population, les promoteurs et les entreprises dans Une Grande conversation.
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Payez maintenant vos achats 
directement avec vos milles de 
récompense AIR MILES.

Rien de plus simple!
Ayez en main votre carte AIR MILES et votre 
NIP et le tour est joué.

Lundi au vendredi de 8 h 30 à 21 h 
Samedi 8 h 30 à 20 h 
Dimanche 9 h à 20 h 

François Maltais, Alexandra Allie 
et Guillaume Beauregard

In�rmière sur place
Prélèvement sanguin et urinaire
Administration de vaccins

Remplacement de bandages
Photo Passeport / Assurance Maladie
Service de Fax et de Photocopies



NOVEMBRE 202114

Très récemment installé au cœur du 
quartier d’Ascot, au 1945 Place 
Belmont, Actions interculturelles 

a voulu se rapprocher de sa clientèle 
cible, la population immigrante, et par 
le fait même, participer activement au 
dynamisme de ce quartier unique.

Depuis ces 30 dernières années, Actions 
interculturelles œuvre quotidiennement 
à la création d'une société inclusive 
qui reconnaît le rôle important de 
la diversité.  La légitimation de la 
valeur intrinsèque de chaque culture, 
le sens de la solidarité et le respect 
mutuel de nos différences ne sont que 
quelques-unes des convictions ancrées 
dans l'esprit de chaque membre de 
notre équipe multiculturelle. Nos 
nombreuses initiatives profitent aux 
immigrants bien sûr, mais aussi aux 
employeurs, aux chercheurs d'emploi, 
aux jeunes, aux aînés, aux femmes et à 
la population en général.

DES SERVICES 
D’EMPLOYABILITÉ GRATUITS 
ET PERSONNALISÉS
Très utile pour la population 
locale du quartier d’Ascot, le 
service d'employabilité d'Actions 
interculturelles aide les jeunes de 15 
à 30 ans à obtenir une expérience 
professionnelle significative qui peut 
leur permettre de commencer, ou 
de recommencer, leur carrière. Nos 
conseillers en emploi guident les 
participants dans toutes les étapes 

de la recherche d’emploi passant par 
la rédaction du curriculum vitae, la 
préparation aux entrevues d’embauche, 
l’insertion ainsi que le maintien en 
emploi. 

L'équipe soutient en parallèle les 
employeurs à obtenir des incitatifs 
financiers et des subventions salariales 
qui couvrent le coût de l’embauche 
et de l’intégration de ces nouveaux 
employés. Le service est ouvert à tous 
les OSBL et entreprises, quel que soit 
leur secteur d'activité. Soulignons le 
démarrage prochain du programme 
« Mon avenir, j’y travaille  ! » pour 
l’embauche de 142 jeunes. Les 
employeurs intéressés à participer 
recevront en contrepartie jusqu’à 
10  000 $. Contacter Micheline au  
819 822-4180 pour plus d’information.

PLANIFIER, GÉRER ET VIVRE 
LA DIVERSITÉ EN EMPLOI
Un autre aspect important consiste 
à assister les employeurs à créer des 
conditions favorables à l’intégration 
réussie de personnes issues de la 
diversité culturelle. Pour ce faire, notre 
équipe accompagne les entreprises dans 
la mise en place d’outils de gestion de 
la diversité. Nous encourageons et 
formons, autant les gestionnaires que 
les employés, à comprendre leurs codes 
culturels respectifs et à s’ouvrir à la 
richesse de la diversité culturelle au 
sein d’une même organisation.

CONCRÉTISER DES 
INITIATIVES FAVORISANT 
LE RAPPROCHEMENT 
INTERCULTUREL

L'un des projets phares de l'organisme, 
Dialogue+, aide les jeunes leaders 
communautaires à organiser des 
actions publiques et des campagnes 
de communication visant à favoriser 
le dialogue et l'échange entre tous 
les membres de notre société. En 
sensibilisant et en créant les conditions 
favorables à une société harmonieuse 
et inclusive, le projet vise à renforcer 
les relations interculturelles et 
à prévenir la discrimination, à 
combattre les préjugés et à réduire 
le risque de radicalisation violente.

FACILITER L’INTÉGRATION 
DES TRAVAILLEURS 
ÉTRANGERS TEMPORAIRES 
AGRICOLES
Chaque année, les travailleurs étrangers 
temporaires agricoles viennent aider à 
nourrir le Québec. Leur contribution 
est essentielle et comme nous croyons 
que l’adaptation et le bien-être de ces 
travailleurs passent par leur intégration 
sociale au sein de la communauté, nous 
souhaitions, via le projet « Ensemble 
on sème » leur accorder une attention 
spéciale.

Nous avons donc déployé, depuis 
avril dernier, des prestations pour que 
les travailleurs agricoles trouvent, 
facilement et rapidement, réponse 
à leurs questions ; leur procurer des 
informations pertinentes et fiables en 
espagnol ; rendre leur séjour agréable 
et favoriser leur bien-être et ainsi 
faciliter leur intégration et encourager 
les échanges avec la communauté 
d’accueil.

L'ORGANISME ACTIONS INTERCULTURELLES
EST ACTIF DANS ASCOT 

Agat GRINBERG
Responsable communication et 
marketing
Actions interculturelles

VIE DE QUARTIER
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VIE DE QUARTIER

LE MOT DE VOTRE CONSEILLÈRE MUNICIPALE

NOUS CONTACTER
Comment en savoir plus sur ces projets 
ainsi que sur les nombreuses autres 
activités de l'organisation dédiées à la 
promotion de la diversité culturelle ? 
C’est simple, visitez en premier lieu le 

site www.aide.org, puis inscrivez-vous 
au projet qui vous interpelle.

Comme tous les organismes 
communautaires, nous sommes 
en manques de bras ! Alors, sans 
attendre, communiquez avec nous par 

courriel aide@aide.org ou téléphone 
819 822-4180, et donnez un coup de 
main comme bénévole afin d'aider 
les nouveaux arrivants à prendre le 
meilleur départ possible dans leur 
nouvelle communauté.

Vous en avez peut-être entendu 
parler dernièrement, le quartier 
d’Ascot risque de voir se 

développer une épicerie grande surface 
près de l’autoroute 410, plutôt qu’au 
cœur du quartier comme le souhaite 
la population et les commerçants  
du quartier. 

En 2016, une demande pour ajouter 
plusieurs usages commerciaux (dont une 
épicerie) au coin Belvédère Sud et Bel-
Horizon avait été adressée au Conseil 
municipal. Les élu.e.s avaient refusé la 
demande, sous les recommandations 
de Commerce Sherbrooke, parce que 
cela ne respectait pas la vision de 
développement commercial inscrite au 
schéma d’aménagement de la Ville, qui 
était de faire un pôle commercial au 
coin Belvédère et Thibault, au cœur du 
quartier, et ce, avant d’ouvrir des usages 
similaires près de l’autoroute. Toutefois, 
la Ville a découvert récemment qu’un 
usage d’épicerie grande surface avait 
été autorisé en 2017 au coin Belvédère 
Sud et Bel-Horizon. 

Afin de corriger la situation, un 
processus pour modifier le règlement 
de zonage et retirer l’usage d’épicerie 
grande surface au coin Belvédère et 
Bel-Horizon a été entrepris en juillet 
par la Ville. Vous comprendrez que 
le promoteur de ce terrain n’est pas 
content puisqu’il souhaite conserver 
son droit, alors que cet usage n’aurait 
jamais dû être autorisé dans cette zone. 
Les membres du Conseil municipal 
ont envoyé un message FORT à la 
communauté d’Ascot, puisque 13 
élus.es sur 14 ont voté en faveur de 
poursuivre le processus pour le retrait 
de l’usage épicerie grande surface.

Ensuite, le Conseil municipal 
s’est entendu, à l’unanimité, pour 
mandater la vérificatrice générale et 
l’Unité permanente anticorruption 
(UPAC), afin de faire la lumière sur 
ce changement de zonage, toujours 
inexpliqué, dans ce secteur d’Ascot. 
Faire la lumière sur ce dossier est d’une 
importance capitale, car il est important 
de donner des réponses à la population 
d’Ascot. Parce que oui, l’issu de ce 
dossier pourrait impacter sérieusement 
la vision de développement commercial 
au cœur du quartier.

La prochaine et dernière étape dans ce 
processus sera la tenue d’un scrutin 
référendaire qui sera organisé le 
dimanche 16 janvier 2022. Seulement 
les gens résidents dans les 4 zones 
habiles à voter (près de Bel-Horizon et 
Belvédère Sud) pourront se prononcer 
sur le projet. C’est problématique, 
puisque l’implantation d’une épicerie 
aura un impact sur l’ensemble du 
quartier. Il y aura donc un travail de 
mobilisation et de dialogue à venir en 
lien avec le référendum afin de lancer 
un message fort des besoins de la 
communauté d’Ascot.  

En terminant, je souhaite saluer la grande 
mobilisation qui s’opère actuellement 
dans le secteur d’Ascot! Citoyennes 
et citoyens, Tables de quartier 
Ascot en Santé et la Concertation 
école LaRocque-communauté, les 
partenaires, organismes du milieu, 
candidat.e.s aux prochaines élections 
dans le district d’Ascot, toutes et 
tous avons unis notre voix et rappeler 
collectivement ce qui est important 
pour le quartier! Un développement 
cohérent dans Ascot.

POUR UN DÉVELOPPEMENT
COHÉRENT DANS ASCOT

Karine GODBOUT
conseillère municipale,  
district d’Ascot 

(SUITE)
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Le « nouveau » Projet commercial 
Immostar sur Belvédère Sud, 
entre les rues Thibault et Sara, a 

été présenté au Conseil municipal pour 
approbation, le 20 septembre dernier.

Dans cette nouvelle version, l’offre 
commerciale au cœur d’Ascot est 
bonifiée de 30 %, avec cinq bâtiments 
commerciaux au total. Le règlement 
de zonage de la Ville permet d’y 
accueillir des commerces de détail 
et services en général, comme une 
épicerie, une pharmacie ou des 
restaurants, par exemple, mais aussi 
des services professionnels, personnels 
et spécialisés. 

Le projet sera réalisé en phases 
distinctes. La première phase prévoit 
la construction de deux bâtiments (A et 
D). Le bâtiment « A » sera un restaurant 

franchisé, d’une superficie de 368 m2 et 
sera situé au coin des rues Thibault et 
Belvédère Sud. Le second bâtiment, 
soit le bâtiment « D », sera situé en 
arrière-lot et aura une superficie de 
2423 m2. Les bâtiments B, C et E seront 
construits dans une phase subséquente, 
le bâtiment « E » prévoit éventuellement 
accueillir une épicerie de 2787 m2. 

Le site sera facilement accessible aux 
piétons et cyclistes grâce aux deux 
accès multifonctionnels via les rues 
Belvédère Sud et Thibault. Aussi, 
l’impact du projet commercial sur le 
secteur résidentiel, qui est situé à l’est 
du projet, sera minimisé grâce à la 
présence d’une bande tampon d’une 
largeur de 5 mètres aménagée à même 

LE PROJET COMMERCIAL IMMOSTAR
VA DE L’AVANT!

Karine GODBOUT
conseillère municipale,  
district d’Ascot 

LE MOT DE VOTRE CONSEILLÈRE MUNICIPALE

Implantation projetée des cinq bâtiments commerciaux situés rue Belvédère Sud. 
Source : Beaudet Faille Normand architectes
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CAPSULES SUR LA MALTRAITANCE

La bienveillance est un des 
éléments de prévention contre 
la maltraitance envers les aînés.  

Cela se caractérise par des gestes et 
des attentions du quotidien envers 
soi et envers autrui :   reconnaître nos 
besoins et les combler, reconnaître nos 
limites et notre pouvoir, développer la 
bienveillance envers l’autre.

ÊTRE BIENVEILLANT 
ENVERS L’AUTRE : 
L’ENTOURAGE
« Mon père vit des moments difficiles 
ces temps-ci. Il donne tout son argent 
à une dame et lui achète toutes sortes 
de choses à sa demande. Il n’est pas 
capable de dire non, et ça me fait peur 

parce qu’il ne voit pas les conséquences 
que ça a sur lui...! J’essaie de lui faire 
comprendre que ce n’est pas bon pour 
lui, que bientôt il ne sera plus capable 
de payer sa maison, mais il ne m’écoute 
pas et en fait à sa tête. J’aimerais ça le 
protéger de lui-même, mais je ne sais 
pas comment faire ! Je vais appeler 
chez DIRA-Estrie. (…)

Suite à ma conversation avec une 
intervenante de DIRA-Estrie, j’ai 
compris que je ne peux pas forcer mon 
père à avoir de l’aide, mais je peux faire 
attention à la manière dont je lui parle. 
Je peux lui parler de mes inquiétudes, le 
questionner sur la façon dont il se sent 
dans tout cela, lui mettre doucement 
en lumière les conséquences qui se 
répercutent dans sa vie et valider si ça 
correspond à ce qu’il veut vraiment. 
Après tout, c’est à lui que revient la 
responsabilité de faire des actions 
pour changer sa vie ! Mais si ça peut 
seulement lui ouvrir les yeux sur des 
ressources qui peuvent l’accompagner 
dans ces changements… »

Souvent, comme proche-aidant et 
témoin d’une situation de maltraitance 
envers une personne qui nous est chère, 

nous pouvons avoir toutes sortes de 
réactions. Il peut effectivement nous 
arriver de ressentir de l’impuissance 
et une urgence d’agir pour sauver la 
personne, alors que c’est à elle de 
reprendre du pouvoir dans la situation. 
Il peut aussi arriver que nous mettions 
de la pression à notre proche sans nous 
en rendre compte, et cela malgré nos 
bonnes intentions. Il s’agit de trouver 
des manières d’aborder les inquiétudes 
et de prendre soin de nos proches, pour 
demeurer bienveillant envers soi et 
envers l’autre. 

Vous vivez une situation de maltraitance 
ou vous en êtes témoin ? Renseignez-
vous à DIRA-Estrie, Centre d’aide 
aux aînés victimes de maltraitance, 
au 819-346-0679. Service gratuit et 
confidentiel.

Facebook! https://www.facebook.com/
diraestrie/

DIRA-Estrie 819-346-0679
Centre d’aide aux aînés victimes de 
maltraitance

LA BIENVEILLANCE
POUR PRÉVENIR LA MALTRAITANCE

LE MOT DE VOTRE CONSEILLÈRE MUNICIPALE

(SUITE)
le projet. Aussi, à l’arrière du bâtiment 
« D » est prévue la construction d’un 
mur servant principalement d’écran 
acoustique pour l’air de transbordement 
situé à l’intérieur de la cour arrière. 
Notons que le promoteur devra 
déposer au Service de la planification 
et de gestion du territoire des plans 
détaillés du mur coupe-son, ainsi qu’un 

avis technique reconnu démontrant 
l’efficacité dudit mur. 

En terminant, je rappelle que le projet 
de développement commercial sur 
Belvédère, entre Thibault et Sara, est 
un projet central et structurant pour le 
cœur d’Ascot. Il viendra consolider 
l’offre commerciale de proximité 

pour tout un quartier. Un quartier 
essentiellement résidentiel, densifié et 
qu’on constate en plein développement. 
Nous sommes sur la bonne voie pour 
atteindre l’objectif d’avoir un projet qui 
répond aux besoins de la population et 
qui dynamisera le district d’Ascot. Et 
ce, le plus rapidement possible !
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LA TAILLE ET L’ENTRETIEN
DE NOS ARBRES

L’automne est un excellent moment 
pour tailler nos arbres. En fait, il 
s’agit du seul moment où l’on 

peut couper n’importe quel type de 
branches, et ce, en ayant un minimum 
d’effets sur l’arbre. 

POURQUOI L’AUTOMNE?
À la fin de l’été, les arbres préparent 
des réserves pour l’hiver et rapatrient 
un maximum de nutriments des 
feuilles vers les racines. Puis, lorsque 
ce processus se termine au début de 
l’automne, les feuilles tombent. Si l’on 
coupe une branche après la chute des 
feuilles, les pertes sont donc minimales. 

Il est aussi important de procéder aux 
tailles avant que le bois gèle. Le bois 
risque de casser s’il est très froid, créant 
une blessure et une porte d’entrée plus 
grande aux insectes et maladies.

RÈGLES DE BASE  
À RESPECTER
Un arbre en santé contient un feuillage 
abondant. Il est donc important de lui 
en laisser suffisamment. Il est conseillé 
de maintenir des branches vertes sur les 
deux tiers du tronc. Cela veut dire qu’on 
peut, par exemple, couper les branches 
à la base d’un tronc sur le tiers de sa 
hauteur pour faciliter la circulation. 

Il est aussi conseillé d’utiliser un outil 
bien tranchant, idéalement une scie 
manuelle, pour éviter le déchirement du 

bois et un agrandissement de la blessure. 
Les scies à chaînes ou les haches sont 
à éviter. Puis, pour une cicatrisation 
optimale, il faut couper la branche 
selon un angle de 30o directement au-
dessus du bourlet (voir le schéma) et 
ne rien appliquer sur la blessure. Il est 
préférable de laisser l’arbre cicatriser 
naturellement.

Si vous devez couper une branche de 
forte dimension, une découpe simple 
de haut en bas risque d’engendrer la 
déchirure du bois en cours de processus 
en raison du poids important de la 
branche. Pour éviter les bris, il faut 
couper la branche de bas en haut 
jusqu’au deux tiers de la découpe, puis 
terminer avec une deuxième découpe 
de haut en bas. 

Si vous coupez des branches infectées 
par un champignon, tel le nodule noir 
du cerisier, il est préférable de nettoyer 
votre outil avec de l’alcool avant de 
passer à un nouvel arbre afin d’éviter 
la transmission du champignon. 
Selon le pathogène, il pourrait être 
nécessaire d’éliminer ou de brûler les 
déchets de coupe. Pour en savoir plus 

sur les maladies des arbres, visitez le  
www.arbres.ccdmd.qc.ca.

Pour finir, il faut veiller à la sécurité 
de tous avant d’entamer des entretiens 
importants sur nos arbres. Il faut se tenir 
à distance des fils électriques. Nous 
conseillons fortement de suivre une 
formation et de porter un équipement 
de protection avant d’utiliser une scie 
mécanique. Au besoin, n’hésitez pas 
à faire appel à un arboriculteur de  
votre région. 

Mélanie BERGERON
biologiste, M.Sc. 



NOVEMBRE 2021 19

BABILLARD COMMUNAUTAIRE 

SOUTIEN INFORMATIQUE

Je suis dans la cinquantaine, alors j’ai 
beaucoup d’expérience, je suis un passionné 
d'informatique. Formation personnalisée, mise 
à niveau, réparation d’ordinateur,  réinstallation 
du système d’exploitation avec sauvegarde des 
données. Pour me contacter, demandez Marc  
(ou laisser un message) : 
819 823-9110 ou labroi2006@yahoo.fr.

Pour seulement 1 $ / ligne

PETITES ANNONCES

INTERVENTION DE QUARTIER 
 

	PROGRAMMATION OCTOBRE 2021

INTERVENTION DE QUARTIER ASCOT—CLSC
Local : 1945, Des Grands-Monts, app. 8 et 9
En cas d’URGENCE PSYCHOSOCIALE,  
composez le 811, option 2
Local fermé les lundis

DEMANDE D’AIDE PSYCHOSOCIALE SUR 
RENDEZ-VOUS
Informations, références
Vous devez prendre rendez-vous avec les 
intervenantes de quartier au :
819-578-9336 ou 819-570-4000

BÉBÉ TRUCS ASCOT SUR RENDEZ-VOUS
Psychoéducatrice et infirmière sur place pour 
répondre aux questions
Dernier jeudi du mois
Vous devez prendre rendez-vous avec Amélie au : 
819-588-2563

FRIPERIE GRATUITE SUR RENDEZ-VOUS
Deux vendredis par mois
Vous devez prendre rendez-vous avec les 
intervenantes de quartier au : 
819-578-9336 ou 819-570-4000

ÉPICERIE SOLIDAIRE… POUR DES 
EMPLETTES À PETIT PRIX !

Ouvert le 1er jeudi et le 3e jeudi de chaque mois.
•	 Familles, enfants, et citoyens de tous horizons 

sont les bienvenus !
•	 Un panier de provisions à bas prix.
•	 Une variété de produits frais, réfrigérés, congelés 

et non périssables.
•	 Un lieu de discussions et d’échanges, parce 

qu’ensemble on va plus loin.
•	 Un espace solidaire à échelle humaine pour 

mieux vivre ensemble.

Depuis plus de 2 ans, l’Épicerie solidaire de 
Commun’Action offre aux gens des denrées 
alimentaires à moindre coût et accessibles à tous. 

Appelez-nous au 819-239-9444 ou surveillez notre 
compte Facebook
https://www.facebook.com/Commun-Action-Ste-
Jeanne-dArc-inc-1056468161116248/

Nous sommes situés au 1010 rue Fairmount, 2e étage
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Contactez votre caisse 
pour l’ensemble de vos projets; 

plusieurs produits et services sont 
disponibles selon vos besoins! 

819 565-9991                                                           Visitez notre site Internet :
www.desjardins.com/caisse-deux-rivieres-sherbrooke

«  L’espérance est un 
risque à courir.»

Georges Bernanos

pages 9-12 pages 4-5

LES CANDIDATS DU 
DISTRICT D’ASCOT
SE PRONONCENT SUR 
DES ENJEUX ! 

ÉLECTIONS MUNICIPALES 101

pages 6-8

ÉLECTIONS MUNICIPALES 
DÉCOUVREZ LA VISION DES 3 CANDIDATS DU DISTRICT D’ASCOT 

• C’est quoi, un conseil municipal ?
• Les pouvoirs d’un conseil municipal
• Les élections municipales
• Pourquoi c’est important de voter  

aux élections ?

GENEVIÈVE LA ROCHE CHRISTIAN BIBEAU KARINE GODBOUT


