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Américains ef Soviétiques sur un pied d'alerte

Débarquement turc à Chypre
NICOSIE (AFP-Rcuter-UPI I — Les 

troupes armées turques sont débar­
quées cette nuit à Chypre. Les pre­
miers débarquements de soldats, équi­
pés de tanks et appuyés par l'aviation, 
ont eu lieu vers trois heures GMT sur 
la côte nord de Pile, près de Kyrenia.

A quatre heures ce matin, le conflit 
avait déjà pris d'inquiétantes propor­
tions. Nicosie a été bombardée, des 
avions turcs ont été abattus et un na­
vire grec coulé. A Athènes, le gouver 
nement aurait présenté sa démission 
au président de la République, le gé­
néral Phédon Ghizikis, et un gouver­
nement composé uniquement de mili­
taires serait en voie de formation.
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lug-1 I Des parachutistes ont été largués sur 
Nicosie où la nuit fut remplie (lu bruit 
de la fusillade et des sirènes d’alarmes, 
des coups de canon et des explosions 
de bombes.

Les communiqués et les dépêches 
parvenus font état des préoccupations 
et des diverses réactions des sept 
pays qui se sentent plus ou moins di­
rectement ou émotivement impliqués 
dans cette histoire : Grece et Turquie. 
URSS et USA. le Canada et la Gran­
de-Bretagne. et au milieu de tout eu. 
sous le soleil de la Méditerranée. Chy­
pre elle-même.

Selon des informations reçues à 
Athènes les batteries anti-aériennes 
chypriotes auraient ouvert un feu nour­
ri sur les avions turcs qui toute la nuit 
ont survolé la capitale à basse altitude.

Des nuages de fumée s'élèvent au- 
dessus de la ville, mais il est difficile 
de situer précisément les quartiers 
bombardé
lancé l’ordre de mobilisation générale 
et interdit à la population de sortir 
dans les rues
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-L IP \ En Turquie, où l'état du siège est 
en vigueur dans les quatorze départe­
ments frontaliers, la radio avait eette 
nuit un autre ton. Une allocution du 
premier ministre turc. M. Bulent Ece- 

Voir CHYPRE, en page A 2
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du coup d'Etat qui a renversé lundi dernier leDes soldats de la garde nationale patrouillaient hier au>ou de l'Archevêché de Nicosie qui fut partiellement détruit b 

président Makorios. Celte nuit, la fusillade et les bombardements onl repris ci Nicosie.
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Semaine catastrophique 
pour Richard Nixon

Page A 5i
par Jean POULAIN

Le mouvement d'émigration qui sai 
gne les rangs québécois depuis le 
début de 1967 ne perd pas de son am­
pleur. Au cours de l'an dernier. 28.000 
des nôtres se sont expatriés, faisant 
plus que compenser les entrées d'im­
migrants venus de pays étrangers.

En sept ans, le nombre de Québécois 
ayant choisi une nouvelle patrie tota­
lise 274.300 personnes.

Ce phénomène qu'il n'est plus possi­
ble d'appeler conjoncturel est aggravé 
du fait que les naissances sont en ré­
gression considérable. Selon les cal­
culs des démographes, si les naissan­
ces étaient restées au même niveau 
qu'en 1961. le Québec aurait actuelle­
ment 500.000 enfants de plus. Il s'agit

donc là d’un problème de base qui est 
à l'origine de tous les autres: fai­
blesse de la croissance économique, 
recul comparatif de la langue fran­
çaise. avance plus faible des revenus, 
de l'épargne, etc.

Venant s'ajouter à la faible natalité, 
l'immigration de l'étranger est en 
constante régression, même si elle 
s'est légèrement rétablie en 1973: en 
19U7 il était entré 45,700 immigrants 
étrangers dans la province alors que 
leur nombre n’atteignait plus que 
13.600 en 1972 et 26.900 l'an dernier.

Pourtant, plus des deux-tiers de 
l’augmentation totale de la population 
du Québec est imputable aux immi­
grants, situation qui apparaît sombre 
pour l’avenir si l'on sait que ces nou­

veaux venus optent a 90 pour cent 
pour la culture anglaise.

Du 1er janvier 1969 au 31 décembre 
1973. la population du Québec n’a aug­
menté que de 151,000 personnes, dont 
116,200 étaient des immigrants, notre 
communauté ne fournissant un apport 
que de 34,800 en cinq ans, soit moins 
de 7.000 par année.

Un calcul fort simple montre que la 
suprématie du français sera bien vite 
mise en danger.

Même si les statistiques continuent 
de montrer que l’anglicisation des 
francophones du Québec n’est pas à 
craindre, le nombre de ces derniers 
reste stagnant alors que celui des an­
glophones augmente, i Le recensement 
de 1971. le plus complet réalisé jus-

qu'a cette date, montre en fait que le 
français gagne même un peu de ter­
rain puisque la population de langue 
maternelle française représente 80.70 
p.c. du total et celle des francophones 
compte pour 80.80 p.c.).

Mais même en conservant leur lan­
gue, les francophones en n'augmen­
tant que très peu leur nombre, cèdent 
du terrain aux anglophones.

Dans le seul cas des immigrants I 
que nous venons de mentionner pour . 
les cinq dernières années, si 90 p.c. : 
des 110.200 optent pour l'anglais, la l

Le commissaire-enquéteuri 
sur les incendies s'esr-i! 
mêlé de ses affaires ?
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masse anglophone augmente de j 
104,000 environ.

D'un autre côté, l’addition de 4.300 
personnes nées au Québec et se diri-

Voir QUEBECOIS, en page A 2
SOMMAIREDons une des plus merveilleuses 

régions du Québec, Chorlevoix, 
quelque port entre La Malbaie et 
Saint-Simèon, un homme, Louis 
Genest, fait l'acquisition d'un terri­
toire de 235 acres qu'il protège et 
réserve, d'une part, à de jeunes 
stagiaires en sciences et, d'autre 
part, à celte partie de la popula­
tion qui, comme lui, a le plus 
grand respect pour le fragile e 
quilibre du milieu". Cest à Saint- 
Fidèle que "le Père" défend son 
paradis terrestre.

Pendant qu'Hélène Sabourin vi­
sitait "le Père", Noëlla Desjardins 
et Louise Cousineau passaient le 
dernier week-end dans ce même 
comté de Charlevoix. Au Manoir 
Richelieu, Noëlla Desjardins a dé­
couvert que la vie de château 
n'est plus tout à fait ce qu'elle 
était. Et un peu partout dans le 
comté, Louise Cousineau a pu se 
rendre compte que l'un des plus 
beaux coins du pays ne ressemble 
pas encore ou paradis des mar­
chands de pièges à touristes.
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M. Vincent affirme avoir des té­

moins qui ont vu Me Boutin agir de­
vant un tribunal comme procureur du 
gouvernement en novembre 1973 ainsi 
qu’en janvier et février 1974.

Le vice-président du PQ clans l'Es- 
Irie reconnaît que Me Boutin n’a pas, 
comme tel, prononcé de “plaidoirie” 
mais a bel et bien été présent en cour 
à litre de procureur du gouvernement.

11 affirme que les témoins qu'il con­
naît sont prêts à venir témoigner de­
vant la commission de l'Assemblée 
nationale, certains ayant même signé

(les affidavits certifiant leurs preten­
tions.

Il a découvert l'affaire
Si on donne au mot "plaider" le 

sens large d’agir comme procureur au 
nom de quelqu’un, les affirmations de 
M. Vincent contredisent celles faites 
par le député de Johnson devant l’As- _ 
semblée nationale quand cette affaire ; 
a éclaté, le 20 juin dernier.

Donnant la réplique a Robert Burns 
qui venait de soulever contre lui une 
question de privilège en Vaccusant

Voir BOUTIN, on page A 2

par Daniel L'HEUREUX
du notre bureau de Québecm

.U ill Contrairement à ce 
qu’il s’était empressé d’affirmer de­
vant l'Assemblée nationale le 26 juin 
dernier, le député de Johnson, M. 
Jean-Claude Boutin, aurait bel et bien 
“plaidé” devant les tribunaux comme 
procureur du gouvernement depuis 
son élection.

C'est du moins ce qu'a soutenu le 
vice-président régional du Parti qué­
bécois dans l’Estrie, M. Gilles Vin­
cent, au cours d’un entretien avec le 
représentant de LA PRESSE.
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Hier soir, déjà, sept divisions aéro­
portées soviétiques (50.000 hommes) 
avaient été mises en état d’alerte. A 
Washington, ce geste fut interprété 
comme un appui soviétique donné à la 
Turquie. Mais contrairement à ce 
qu’ils ont fait lors de la crise du Pro­
che-Orient, les Etats-Unis n’ont pas 
répliqué en mettant leurs forces en 
alerte. Le porte-avions For restai, 
qu’accompagnent six destroyers, a ce­
pendant reçu l’ordre de se tenir prêt 
à évacuer les citoyens américains ac­
tuellement à Chypre. Le porte-parole 
du Pentagone a refusé de discuter de 
la possibilité d'une intervention de la 
Sixième Flotte américaine. Mais le 
gouvernement américain suit évidem­
ment la situation de très près.

forces armées et qu'un conflit san­
glant sera évité. Nous allons à Chypre 
non pour faire la guerre, mais pour 
rétablir la paix”. Puis, poursuit la dé­
pêche, la radio d’Ankara s'est mise à 
diffuser des marches militaires.

Ls nouvelle du débarquement a pris 
Athènes par surprise. L’état d'urgence 
a été décidé pour toutes les unités 
grecques stationnées en Grèce du 
nord et sur tous les aérodromes de la 
région. Les unités militaires de 
Thrace et de Macédoine sont envoyées 
d'urgence en direction de la Marita, 
sur la frontière turque.

CHYPRE LES MOUVEMENTS MIGRATOIRES DES PROVINCES

(en milliers de personnes) _____TABLEAU 2
SUITE DE LA PAGE A 1

vit, qui fut radiodiffusée à travers le 
pays, expliquait ainsi la démarche en­
treprise par la Turquie en terre chy­
priote. “Je crois sincèrement, disait le 
président, que notre décision rendra 
un grand service à l'humanité et à la 
paix mondiale. Nous avons essayé 
tous les moyens diplomatiques et poli­
tiques avant de devoir nous résoudre 
à prendre cette décision. J'espère 
qu'on n'ouvrira pas le feu contre nos
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21.984672.2911.671993537 114 6.068 910Population au 1IV73 802 648 7.893

347.234 117.3 29.414.713.4 11.7 87.6 125.2Naissances en 1973 11.9 1.9

164 318.010.832 604 857.6Décès en 1973 70 5.1 4 2.80.9

Immigration 
étrangère en 1973

184.20.327911.9103 2 6.61.91.0 2.5 1.7 26903

22.351.1Population prevue 
au 311273

57.32.335.01.008.4 1.701.56.139.7 8.061.0 9190810.9 6563 115 3546.7

Populalrun réelle 
au 1 1174

22.307582.3691.7021.0058.031 908Hausse de 9.5 p. cent 
des tarifs aériens

540 810 6.112116658

TOTAL
Gain migtaloite 
(venanl d'autres 

piuvinces)
Perle migratoire 

(départ vers 
d'autres provinces 
et vers l'étranger)

Source Statistique Canada nos 11003 et 84001

M. Kissinger, qui se trouve actuelle­
ment à San Clemente, a eu un long 
entretien avec le président Nixon. Il a 
ensuite conversé par téléphone avec le 
secrétaire aux Affaires étrangères de 
Grande-Bretagne. Comme prévu. M. 
Kissinger rentrera ce soir à Washing­
ton où il recevra lundi l'archevêque 
Makarios.

émigration 
canadienne 

vers l'étranger:
+37.6+0.7+34+0.5+0.7+1.7

44.1
—81.7—3.4—13—0.9 —27.7 —30—67I
—44.1OTTAWA (PC) — Sur décision de la 

Commission des Transports du Ca­
nada. les tarifs aériens augmenteront 
de 9.5 p. cent sur la plupart des cir­

cuits nationaux et régionaux à comp­
ter de dimanche et du 1er août.

La Commission a fait savoir qu’a- 
près avoir révisé les témoignages ren­
dus à une audience publique cette se­
maine, elle ne voit aucun motif de re­
courir à ses pouvoirs en vertu de la 
Loi de l’aéronautique pour suspendre 
ou rejeter les hausses de tarifs.

Air Canada et CP Air avaient ré­
clamé des hausses de 9.5 p. cent, ce­
pendant que Transair, Quebecair, Nor- 
dair. Eastern Provincial Airways et 
Pacific Western Airlines ont demandé 
des augmentations identiques sur 
leurs réseaux concurrentiels dans le 
sud du Canada.

d’autres provinces nous font perdre 
des effectifs alors que l’entrée au 
Québec de personnes anglophones des 
autres parties du pays augmente celui 
de leur culture.

Des entrées- de 11,617 enfants repré­
sentent avec leurs parents un groupe 
d’environ 22,000 personnes de langue 
anglaise en quasi-totalité.

Quant aux sorties de 16.344 enfants 
québécois, soit au total environ 31,000 
personnes, le problème est de savoir 
quelle est leur longue. Mais comme 
plus de 80 p.c. des habitants de notre 
province sont francophones l’on peut 
prendre comme base que la moitié 
des 31,000 sortants au moins parlent 
français: ceci correspondrait alors en 
pourcentage à des sorties quadruples 
d’anglophones (puisqu’ils sont quatre 
fois moins nombreux).

L'on pourrait ainsi évaluer grossiè­
rement la réduction annuelle de l’é­
cart entre francophones et anglopho­
nes du Québec à près de 55,000 par 
an et il se peut que ce soit plus, tout 
ceci malgré le fait que l’anglicisation 
ne semble pas avoir réussi à détour­
ner les nôtres jusqu’à présent.

Mais la situation changerait néces­
sairement dans ce domaine si nos 
concurrents linguistiques forment une 
masse de plus en plus imposante.

Le problème est d’autant plus grave 
que la province voisine avance à pas 
de géant : il n’y a pas si longtemps 
(en 1963) la différence de population 
entre les deux provinces atteignait un 
million: cette année, elle sera de deux 
millions.

Quelle que soit la façon dont on en­
visage le problème, l’on ne voit pas 
comment le résoudre de façon sure et 
durable.

C'est ici que jouent les chiffres d’al­
locations familiales fédérales. Il est 
entré en Ontario, en provenance d’au­
tres provinces 30,771 enfants assujettis 
aux allocations familiales alors qu’il 
en est sorti 30,604, soit approximati­
vement le même nombre. Ceci signifie 
que la perte migratoire totale de
30.000 personnes de l’Ontario s’adresse 
surtout à des sorties hors du pays (et 
à des foyers sans enfant se dirigeant 
vers d'autres provinces).

La -situation est différente pour le 
Québec dont les entrées d’enfants des 
autres provinces ont totalisé 11,617 et 
les sorties 16,344.

Or, chaque foyer qui reçoit des allo­
cations familiales fédérales compte en 
moyenne, au Québec, 2.13 enfants. Il 
en résulte que le solde négatif de 
4.727 enfants (16,344 moins 11,617) ap­
partient à 2,219 foyers.

Si l’on admet que les deux parents 
accompagnent les enfants l’on arrive 
ainsi à un départ net de 9.165 person­
nes (4,727 enfants et 4,438 parents).

L’on déduit alors que sur les 27.700 
Québécois qui manquent L l’état-civil, 
environ 18,500 ont quitté le pays, ou 
sont des personnes sans enfants éta­
blies dans d’autres provinces.

Tous ces mouvements migratoires, 
qu’ils soient entre les provinces ou 
avec l’étranger contribuent considéra­
blement à affaiblir le nombre des 
francophones et à accroître celui des 
anglophones.

Non seulement comme nous l’avons 
montré plus haut l’écart entre franco­
phones et anglophones augmente de
15.000 par an par l'entrée d’immi­
grants étrangers malgré nos naissan­
ces annuelles mais nos départs dans

QUEBECOIS
SUITE DE LA PAGE Al
géant à 81 p.c. vers le français donne 
on gain linguistique de seulement 
28,000 environ. L’écart entre franco­
phones et anglophones est ainsi réduit 
de 104,000 moins 28,000 à 76,000, soit 
environ 15,000 par an.
Les migrations interprovinciales 

Ce phénomène ne couvre pas seule­
ment les immigrants étrangers: des 
mouvements démographiques assez 
considérables font aussi que de nom­
breuses familles québécoises s’établis­
sent dans d’autres provinces (surtout 
en Ontario) et sont constituées en par­
tie de francophones. Le nombre de 
ces derniers diminue donc.

Editeur argentin La Maison-Blanche a fait savoir (ce 
que confirment les communiqués par­
venant d’Ankara) que le sous-secré­
taire d’Etat américain, M. Joseph 
Sisco, s’était entretenu hier avec les 
autorités turques et qu’il devait se 
rendre aujourd'hui à Athènes.

assassine
LA PLATA, Argentine, (AFP) — 

M. David Kreiselburd, directeur du 
quotidien El Dia, qui avait été en­
levé le 25 juin et roué de coups 
alors qu'il sortait de chez lui, a été 
tué mercredi soir par ses ravis­
seurs au moment où la police était 
sur le point de découvrir son lieu 
de détention, a annoncé un porte- 
parole de la police.

Selon le porte-parole, c'est par 
hasard que les policiers ont décou­
vert le corps du journaliste argen­
tin, tué de deux balles dans la poi­
trine, quelques instants plus tôt. 
Les policiers croyaient avoir af­
faire à un extrémiste, réfugié dans 
le petit village de Gonnet à 18 km 
de La Plata. Dans l'échange de 
coups de feu qui a précédé la dé­
couverte du corps de M. Kreisel­
burd. une femme a été blessée et 
un rebelle tué.

M. Kreiselburd, qui était âgé de 
soixante-deux ans, était directeur 
de l’agence d’information Noticias 
Argentinas et deuxième vice-prési­
dent de l'Association des sociétés 
de presse d'Argentine (ADEPA).

La Grande-Bretagne, qui est l'une 
des garantes du traité de 1960 concer­
nant Chypre, se propose dans l'immé­
diat d’organiser des consultations afin 
de limiter les dégâts et si possible 
d’éviter une escalade de la crise. A 
Ottawa, un porte-parole du ministère 
des Affaires extérieures a déclaré que 
la décision de retirer ou de maintenir 
à Chypre les forces de l'ONU ne re­
levait pas du Canada (qui a là-bas 480 
casques bleus) et devrait être prise 
par le Conseil de sécurité des Na­
tions unies.

La hausse de Nordair ne sera en vi­
gueur que le 1er août, mais toutes les 
autres le seront dimanche prochain. 
La Commission entend exposer en dé­
tail les motifs de sa décision la se­
maine prochaine.

CP Air et Air Canada ont obtenu 
des augmentations de 10.5 pour cent 
en février dernier, mais c’était leur 
première hausse de tarifs en trois ans 
sur les itinéraires domestiques.

A l’audience récente devant la Com­
mission, les lignes aériennes avaient 
fait valoir l’escalade des prix du car­
burant et des autres frais d’exploita­
tion comme raisons majeures de ré­
clamer une hausse de leurs tarifs.

Cette audience avait été demandée 
par l’Association des consommateurs 
du Canada, qui mettait en doute la 
nécessité de tels relèvements de ta-

De plus, de nombreuses families des 
autres provinces (surtout de l’Ontario 
encore) viennent vivre au Québec, 
grossissant le nombre des anglopho­
nes, même si au total la population 
globale a peu bougé: si par exemple 
20.000 francophones partent et 20.000 
anglophones entrent, la situation de la 
population reste inchangée.

Des statistiques précises sur les mi­
grations interprovinciales n’existent 
pas au Canada. Néanmoins, il est pos­
sible d’avoir une approximation assez 
juste de leur nombre grâce aux chan­
gements de provinces de résidence dé­
clarées au service des allocations fa­
miliales fédérales et compilées ensuite 
par Statistique Canada.

En effet, la différence entre les sta­
tistiques d’état-civil et d’.immigration 
étrangère du tableau 2 et celles four­
nies par le service des allocations fa­
miliales, ne peut représenter que le 
mouvement de personnes non touchées 
par ce dernier service, soit les céliba­
taires et assimilés et les foyers sans 
enfant.

Les deux dernières lignes du ta­
bleau 2 montrent que pratiquement 
seule la Colombie-Britannique est ga­
gnante dans ces transferts de popula­
tion entre provinces, avec des migra­
tions positives de 34,000.

Comme les gains provenant de l’im­
migration des pays étrangers sont 
comptés séparément (4e ligne du ta­
bleau 2). l'on est assuré qu'il s'agit 
de personnes venant d’autres provin­
ces.

BOUTIN
SUITE DE LA PAGE A 1

d'avoir agi au nom du procureur gé­
néral avant et depuis son élection, Me 
Boutin affirmait: “Je dois vous dire, 
M. le président, qu’en aucun moment 
je n’ai plaidé devant les cours pour le 
gouvernement après mon élection”.

rifs.

LA METEO Quant à M. Vincent, c’est à cause 
de lui que le PQ a pu mettre la main 
sur ce dossier. Au mois de février 
dernier, M. Vincent recevait une assi­
gnation à comparaître devant un tri­
bunal pour une infraction au code de 
la route qu’on l’accusait d’avoir com­
mise à Windsor, peu après les élec­
tions. Il a du reste plaidé non-coupable 
et a été acquitté de cette accusation.

à Montréal
L'ÉMIGRATION DES QUÉBÉCOIS

(en milliers de personnes)
TABLEAUAUJOURD'HUI DEMAIN

EnsoleilléMinimum: 55 Maximum: 75
Ensoleillé Population 

réelle au 
31 déc.

Émigration
annuelle

Population TOTAL
NET

Immigration
étrangèreANNÉE Naissances Docès

1er janvier

au Québec
REGIONS

Mais c’est en recevant son assigna­
tion à comparaître qu’il avait pu con­
stater... que le nom de son député ap­
paraissait comme procureur du minis­
tère de la Justice.

+45.7 5.934.5 5.902 32.55,826 +101.5 —38.71967
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Min. Max.

Saint-Maurice 
Outaouais 
Laurentides 
Cantons de l'Est 
Québec 
Rimouski 
Lac Saint-Jean 
Baie-Comcau 
Sept-lles 

! Gaspé

45 70
39.6 35 5 5.995.9 5,961 34.91968 5.902 98.055 75

55 75
55 75 Quand M. Vincent s'est présenté en 

cour, il a pu constater que l'avocat 
qui occupait pour le gouvernement 
dans sa cause était Me Dewey Zaor, 
qu’il identifie comme “l’associé de Me 
Boutin”.

D’un autre côté !<? Québec et l’Onta­
rio sont perdants, sans que l’on 
puisse, a priori, savoir s'il s'agit de 
départs vers d’autres provinces bu 
vers l’étranger, c’est-à-dire se retrou­
vant parmi les 44.100 personnes réper­
toriées comme ayant quitté le pays.

Le fait que l’Ontario et ie Québec 
soient perdants dans ces échanges in­
terprovinciaux montre que ce ne sont 
pas des considérations économiques 
qui représentent le mobile primordial 
de départ. Il faut se rappeler que le 
Québec a connu en 1973 l’une de ses 
meilleures années au cours de la­
quelle 128,000 emplois ont été créés.

Le grand gagnant de ces échanges, 
la Colombie-Britannique, laisserait plu­
tôt penser que l'attrait de cette pro­
vince est lié au climat, à la présence 
de l’Océan Pacifique et plus générale­
ment à un esprit d’aventure que 
même la province voisine d’Alberta, 
pourtant pleine d’espoir avec son pé­
trole, ne peut soulever.

96.8 39.2 28.2 6.046.8 6.002 44.81969 5.96155 75
50 65
55 70 407 23.31970 6.002 92.1 6.076.7 6.017 59.750 65
50 65
50 65 91.8 40.3 19.2 6.087.76.017 6.040 47.71971

D'où il a poursuivi les recherches 
qui devaient conduire le leader pé- 
quiste Robert Burns à accuser, le 
mois dernier, le député de Johnson 
d’être “indigne de siéger à l’Assem­
blée nationale”.

au Canada 798 43.4 27.06.040 18.6 6.095.0 6,0681972
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Min. Max. 6.068 87.6 42.8 2691973 6.139.7 6,112 27.7
! Colombie-Britannique 

Alberta 
Saskatchewan 
Manitoba
Nouveau-Brunswick 
Nouvelle-Ecosse 
lle-du-Prince-Edouard 
Terre-Neuve 
Ontario

Vancouver
Edmonton
Régina
Winnipeg
Saint-Jean
Halifax
Charlottetown
Saint-Jean
Toronto

55 65
55 80
60 95 TOTAL EN 7 ans 274.3Sruice: Statistique Canada
60 90 L’enquête de la commission de l’As­

semblée nationale sur cette affaire, 
qui s’est butée à des questions de 
droit et de procédure et n’a pas en­
core attaqué le coeur du sujet, est ac­
tuellement ajournée à une date indé­
terminée.
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55 75
65 85
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Directement de Londres, fort de ses prédictions 
réalisées« RENDEZ-VOUS

SCIENTIFIQUE
X

SANS ARBITRAIRE
ELIAS MAI. LETT PREDISAIT, dans The Ottawa Citizen LE 29 DECEMBRE 1973. que Pierre 
Elliott Trudeau serait vainqueur aux élections de juillet 1974. prédiction confirmée par la presse et 
la télé; il prédisait également que les Canadiens iraient aux urnes avant juillet 1974. A la même 
occasion, dans le Citizen, il prédisait que Harold Wilson serait vainqueur aux élections du Royau­
me-Uni et que Mohammed Ali triompherait de Frazer a la hoxe.
LE 24 NOVEMBRE. M. MALLETT PRÉDISAIT devant le paste C.F.R.A., la télévision de R a- 
din-Canada et la Presse Canadienne A Ottawa, que les Rough Riders d'Ottawa remporteraient la 
coupe (îrey par une grande marge.
IL AVAIT PRÉVU la guerre actuelle en Israel dans le Toronto Telegram, février 1968. dans le 
Sunday Express, |e 24 juin 1973 et a l'émission Parry's Probe, canal 9. Toronto, le 29 septembre 
1973, Dans un télégramme au gén Moishe Dayan et au Premier ministre Colda Meir, le R octobre 
1973. il prédisait une victoire israélienne; le 1.3 octobre, il prédisait la paix dans les 90 jours aux 
agences Presse Canadienne et United Press International.
M MALLETT PRÉDISAIT au Toronto Sun. le 7 janvier 1972. au Ottawa Journal, le 22 décem­
bre 1972 et A La Presse le 6 février 1973 que Mme Trudeau aurait un enfant en décembre 1973 
alors que son mari serait toujours premier ministre. M. Malien prédisait la paix au Vietnam pour 
janvier 1973. prédiction avancée par Montréal-Matin le 11 juillet 1970 et dans Le Petit Journal le

vous permettra probable­
ment de nouer le genre de rela­

tions que vous souhaitez. Notre or­
ganisation dont les activités sont 
organisées à Montréal depuis 1 966 a 
mis sur pied, avec un succès sans 
précédent, un programme unique ù 
l'intention des adultes de tous âges. 
Obtenez plus de renseignements sur 
ce service confidentiel. Retournez 
dès aujourd'hui le coupon ci-dessous.
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. ;• Si votre emploi ne vous laisse pas suf­

fisamment de temps pour rencontrer 
les personnes de l'autre sexe..

• Si votre cercle d'amis vous offre un 
choix limite...

•Si vous êtes nouveau dans la ville, et 
souhaitez vous faire dos omis..

• SI vous ne rencontrez pas suffisam­
ment de monde durant vos loisirs..

1 00
035'

ABONNEMENTS PAYÉS D'AVANCE
Nombre de »m«ines

par porteur:
Lundi airsamedi $1380 $27 60 $55 20 
Lundi au vendredi 12 00 24 00 48 00
Samedi seulement* 9:10 18 20

13 26 S? RENDEZ-VOUS SCIENTIFIQUE
1117 ouest, S te-Catherine, suite 108 
Montréal H3B 1H9
Veuillet me faire fiai venir tous les renseignements 
gratuits, sous envebppe discrete, sans aucune obli­
gation de ma part

M. Mme Mlle Age...............
Nom .............................................
Adresse ......................

Commandes 874-7111 ?du lundi au vendredi: 3h à 17h

Pour changer ou annuler
du lundi au vendredi: 9h I 16 30h

I ELIAS MALLETT874-7205
prédisait la réélection de M. Trudeau et d'autres députés aux élections de 1972.11 prévoyait égale­
ment les victoires de M. Nixon et de M. Bourassa en 1973. Cet astrologue et voyant, de renommée 
internationale, avait prédit le mariage du premier ministre dans I.a Presse le 6 novembre 1969. 
le 6 mars 1971. il prédisait correctement dans I.a Presse que Mme Trudeau donnerait naissance a 
un garçon. prédiction qu'il reprenait le 26 juillet 1971 dans le Toronto Telegram. Il prédisait dans 
le Toronto Star. The Ottawa Citizen et The Ottawa Journal que le fils du premier ministre porte­
rait un prénom débutant parut! "j” et qu'il serait un chef-né.
Il prédisait la remontée du dollar canadien dans Montréal-Matin, le 30 mai 1969: il avait aussi 
prédit l'assassinat de Bob Kennedy et la libération de l'équipage américain du Pueblo, ainsi que 
d'autres incidents
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Le plan Daigneault sur l'intégration des corps policiers de la CUM

efficacité draconienne et dispendieuseUne
I î m& La “Direction de la surveillance du 

territoire", de loin la plus importante 
quant aux effectifs, sera divisée en 
cinq commandements régionaux cha­
peautant les postes de police. Elle 
comprendra également un Centre de 
contrôle opérationnel et un Comman­
dement des unités de soutien.

processus irréversible de l'intégra­
tion”.

par Richard CHARTIER

Le Plan d’allocation des ressources 
humaines cl physiques du service de la 
police de la Communauté urbaine de 
Montréal, préparé sous la direction du 
directeur René Daigneault dans le 
cadre du programme d'intégration des 
corps policiers de la CUM sous un 
même clairon, a été rendu public 
dans sa version finale, hier, après 
avoir été approuvé par le Conseil de 
sécurité publique, mercredi.

I 1 v |i 3
ii? Une nouvelle réalité

Rédigé dans un style lourd et morti­
fiant. le document présente quatre 
parties traitant de la structure et de 
l'organisation mises en cause par l’in­
tégration, de la répartition des res­
sources humaines et physiques aux­
quelles elle oblige, du plan général 
d’allocation qui en détermine les éta­
pes et des points d'intérêts qui en dé­
coulent. notamment la tendance à 
"rapprocher les niveaux de décision 
et d’exécution”.

a
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K La refonte de la carte policière ré­

duit de 39 à 24 le nombre de postes 
de police sur le territoire de la CUM. 
De fait, seulement 15 des 39 postes 
actuels demeureront les mêmes, géo­
graphiquement. tandis que les 24 au­
tres seront fusionnés en 9 nouveaux 
postes.
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ppl
? Dans ce document dc 118 pages, le 

directeur Daigncault reprend sensible­
ment la ligne de conduite qu'il avait 
suggérée dans un rapport préliminaire 
présenté le premier août 1972 et 
transmis aux 29 municipalités de la 
CUM (trente, maintenant, avec File 
Dorval). à l’Association des chefs de 
police et pompiers de la province, à 
l'Association professionnelle des mem­
bres de l’état-major du Service de po­
lice de la CUM. à la Fraternité des 
policiers de Montréal et au Syndical 
des fonctionnaires municipaux de 
Montréal.
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■I P 4■i Cette "tendance” implique l'aboli­
tion. au niveau de l’état-major, des 
grades policiers d’assistant-directeur 
et d'assistant-inspecteur en chef, de 
même que les fonctions de surinten­
dant et d'assistant-surintendant. En 
contre partie, "les fonctions dc con­
seiller en gestion de personnel et d'in­
formaticien sont créées et demeurent 
accessibles par voie de concours à 
tout policier qui posséderait telle com­
pétence”.

i &r.r % i. Le nouveau poste 11, par exemple, 
englobera les actuels postes 13 (Côte- 
Saint-Luc), 14 (Montréal), 31 (Saint- 
Pierre ), 33 (Hampstead) et 34 (Mont­
réal Ouest ).
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mi Il faudra près de 4 ans.,.
La réalisation du programme de 

structuration et d'organisation rendu 
public hier devrait sc faire en 3.8 ans.

A ceux qui "prétendront que cette 
projection dans le temps est quelque 
peu optimiste, compte tenu de l'im­
portance des changements préconisés 
et des difficultés d'ordre financier et 
politique qu'ils engendreront", le direc­
teur Daigneault répond que “ce temps 
d'implantation nous parait raisonnable 
dans la mesure où il permet d'intro­
duire les fondations du nouveau Ser­
vice de police de la CUM. sans pour 
autant porter atteinte à la sécurité 
publique ni éprouver outre mesure la 
motivation des personnels".
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kl/ S'inspirant des commentaires et ob­
servations formulés par seize de ces 
municipalités cl organismes, le plan 
du directeur Daigneault vise à une ef­
ficacité draconienne cl dispendieuse 
assez du moins pour parer aux re­
mous qui en découleront et à la résis­
tance au changement qui se manifes­
tera certainement au sein du corps 
policier lui-même, "facteurs humains 
qui pourront être atténués si un effort 
soutenu d'information est fait à l'en­
droit du personnel impliqué dans ce

B'rs1 Ces transformations entraînent donc 
une réduction sensible des postes au 
niveau de l'état-major.

m 1fi
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. Selon la structure projetée, le ser­
vice de la police de la CUM se divise 
en cinq directions qui seront autant 
de portes ouvertes à certains officiers 
d'autres municipalités que Montréal. 
Ces directions, placées sous l'autorité 
directe du directeur, compteront 23 
unités spécialisées.
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1
Mieux, les espoirs du premier direc­

teur de police du Québec appelé à ré­
diger un tel plan sont mathématiques 
et la résistance au changement qui 
pourra se manifester chez les poli­
ciers sera ainsi conditionnée: "Forts 
du fait que toutes représentations, op­
positions et contestations relatives au 
plan sont soumises au processus établi 
à l'article 53. paragraphes 2. 3 et 4 du 
bill 231, et sont traitées préalablement 
a l'implantation, nous devons croire 
qu'une fois la décision de la Commis­
sion de Police du Québec arrêtée, 
toute forme d'opposition au plan de­
vrait être enrayée, de sorte que. l'im­
plantation ayant été amorcée, elle de­
vrait se réaliser le plus logiquement 
possible et selon un mode de planifi­
cation et de contrôle prédéterminé."
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Montréal abandonne 
le projet d'un zoo 
au parc Angrignon
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parc Angrignon". De plus. M. La­
marre est d'avis que "depuis environ 
10 ans, le parc Angrignon a acquis 
une vocation essentiellement familiale 
cl récréative et la présence d'un zoo 
ne serait peut-être pas souhaitable 
dans ce secteur de la ville fortement 
urbanisé".

par Jean DIONNEm

La ville de Montréal aurait aban­
donné définitivement le projet d'éta­
blissement d’un jardin zoologique dans 
l’espace aménagé à cet effet à l'inté­
rieur du parc Angrignon. C'est ce qui 
ressort d'une décision prise récem­
ment par le comité exécutif de la 
ville, réclamant du Service des parcs 
l'ouverture permanente de la zone ré­
servée à la construction du zoo.

@5<

photo Michel Gravel, LA PRESSE

Pour le couple Jim MacLean, de Toronto c'était la joie hier à la réception des prix de la Loterie olympique. Une joie 
qui empêchait peut-être ces deux jeunes gens de vouloir exprimer véritablement ce qu'ils ressentaient. C'est Mme MacLean 
qui a résumé le mieux cette joie en disant tout simplement .- "C'est merveilleux !"

Une saine gestion en vue

L:t réalisation du plan du directeur 
Daigneault met en cause un personnel 
policier de 5,291 membres et un per­
sonnel non-policier de 1.270 membres. 
Dans l'inventaire des effectifs réalisé 
au 14 novembre 1973. le personnel po­
licier s'établissait à 5.229 membres et 
le personnel non-policier à 1.067 mem­
bres.

Evidemment, celte décision procu­
rera un espace additionnel de récréa­
tion aux habitués du parc Angrignon.

D'autre part, c'est un projet que les 
fonctionnaires du Service des loisirs et 
des sports avaient à coeur qui est 
ainsi mis de côté, et si près du but. 
Le site était prêt à recevoir les bâti­
ments. les jardins zoologiques les plus 
importants des Etats-Unis et du Ca­
nada avaient offert leur entière colla­
boration. On avait même accepté 
qu’une bouche de métro empiète sur 
le territoire du parc pour faciliter 
l’accès du plus grand nombre au zoo. 
Mais la décision du comité exécutif 
semble mener de façon irréversible à 
l'abandon prématuré du projet sans 
que scs promoteurs aient ! occasion 
d'en faire valoir les avantages.

La Loterie olympique aide
à payer ses dettes

Depuis octobre 1956, date à laquelle 
les travaux d'aménagement ont dé­
buté. la ville de Montréal a procédé à 
des investissements supérieurs à 810 
millions. La zone en question com­
prend une rivière et toute l'infrastruc­
ture (égout, aqueduc et conduites 
électriques i nécessaire à la construc­
tion des cages et parcs d’animaux. 
Pour des raisons sécuritaires, des 
noyades ayant eu lieu dans le cours 
d'eau sillonnant le site, le Service des 
parcs devra procéder à un réaména­
gement du site pour le rendre con­
forme à sa nouvelle vocation de parc 
familial.

le COJO Le programme prévoit en outre une 
relance au chapitre de la formation 
des policiers cl aspirants policiers et 
met l'accent sur la compétence.par Georges LAMON

Si la Loterie olympique du Canada 
a fait des heureux, à l'occasion de la 
distribution des prix, hier midi au 
COJO, elle a surtout permis, comme 
l'a expliqué M. Roger Rousseau, au 
COJO de payer ses dettes.

Dans son petit discours de circon­
stance, le président du comité organi­
sateur et commissaire général des 
Jeux a d'ailleurs exprimé, non sans 
soulagement du reste, que cette parti­
cipation canadienne à la loterie avait 
ainsi permis au COJO d'envisager l’a­
venir (sur le plan financier) sous un 
jour nouveau.

M. Rousseau a mis en relief l'im­
portance de la participation publique 
au succès de la Loterie olympique.

Au COJO, c'était jour de fête pour 
les gagnants des prix les plus impor­
tants du deuxième tirage de la Lote­

Me Bruce Owen, avocat de Barrie, 
en Ontario a reçu le chèque de $1 
million pour son client. M. Max Mate- 
tich, de Barrie, âgé de 54 ans, qui est 
actuellement hospitalisé au Royal Vic­
toria. de Barrie.

Bien entendu, Me Owen n'a pu res­
sentir la joie qu'aurait pu exprimer 
M. Matetich.

De son côté, Mc Owen a cependant 
fait état de cet esprit olympique qui 
avait gagné le pays et reconnu Mont­
réal comme le lieu des Jeux de 1976.

Pour Me Owen, il est certain que la 
laiterie olympique, la plus grande lo­
terie du monde dont Montréal avait 
su tirer profit, fera bénéficier tous les 
sportifs du Canada.

Quant au jeune couple Jim Mac­
Lean, de Toronto, gagnant du deu­
xième prix de 8500,009, il était heu­
reux mais tranquille.

Aux journalistes et aux photographes 
virevoltant autour d’eux, les deux jeu­
nes gens répondaient calmement aux 
questions.

C'e s t peut-être M ni c MacLean, 
jeune mère d'un fils de trois mois, 
qui résuma en peu de mots la joie 
qu'était la sienne et celle de son 
mari : "C’est merveilleux

Qu'en feront-ils, un peu comme tous 
les gagnants qui ont défilé là hier 
après-midi, livrés en pâture aux jour­
nalistes et aux photographes? Ils les 
placeront.

Pour ce qui est de la famille Ri­
chard qui a gagné les $250,000 à dix. 
c’est un peu la même chose. On les 
placera.

Ils étaient d'ailleurs dix à s’être co­
tisés pour acheter un billet: cinq frè­
res et soeurs, une tante et quatre 
amis. Ils se partageront $25,000 cha­
cun.

"Le Service de police ne peut plus 
guère échapper aux principes d'une 
saine gestion de personnel aujourd'hui 
accessible. Le système de promotion 
actuellement en vigueur et les exigen­
ces qui s’v rattachent ne subissent 
que faiblement leur influence. Il de­
viendrait plus valable si seulement, 
au préalable, les candidats étaient 
d'abord préparés à assumer le rôle 
auquel ils se destinent et que n'étaient 
reconnus éligibles à un examen de 
promotion que ceux qui réussissent à 
démontrer une capacité et une compé­
tence certaines."

Bien que le comité exécutif li ait 
pas officiellement abandonné le projet 
de jardin zoologique puisqu'il n'a pas 
émis de directives en ce sens aux ser­
vices concernés, la décision d'ouvrir 
cette section du pare, au public impli­
que, à plus ou moins long terme, un 
abandon définitif du projet.

Au-delà des considérations dont fait 
état M. Lamarre, l'absence de consul­
tation technique ou populaire anté­
rieure à la prise de décision suggère 
que le projet de jardin zoologique soit 
devenu une victime supplémentaire 
des coupures budgétaires opérées par 
la ville.

Au cours d'un entretien téléphoni­
que, M. Yvon Lamarre, membre du 
comité exécutif de la ville de Mont­
réal, a confirmé l'existence de cette 
directive, ajoutant "qu elle s'imposait 
étant donné l'affluence croissante au

Les Montréalais préfèrent peut-être 
admirer pendant deux semaines les 
plus grands athlètes du monde que de 
se familiariser avec le comportement 
du zèbre ou de l'éléphant !rie.

Un état de conscience majeur :
un eveii intérieur 

accompagne d'un repos profondLes bureaux de placement syndicaux, une des 
causes de la violence dans la construction m.fek
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- La CS N
Aet permet aux unions américaines 

de consolider leur projet de mono­
pole.

du pluralisme syndical, contrôle de 
l’adhésion aux syndicats, interdic­
tion d'un monopole sy ndical, épura­
tion et redéfinition des responsabili 
tes de la Commission de l'Industrie 
de la construction, ■et enfin, refonte 
de la loi relative aux recours.

Marché d'esclaves

La FTQ n’a pas tardé à faire 
connaître sa réaction devant cette 
attaque de la centrale concurrente. 
Le directeur du Conseil provincial 
des métiers de la construction et 
vice-président de la FTQ, André 
Desjardins, a déclaré que c’est l'in­
capacité du gouvernement à contrô­
ler les effectifs qui place les tra­
vailleurs en competition et rend si 
violents les affrontements intersyn­
dicaux.

Répondant à l'Association de la 
construction de Montréal, et par la 
bande à la CSN, M. Desjardins a 
dit estimer que les bureaux de pla­
cement s y n ri i c a u x (c’est-à-dire

firme Guv Ferland, porte-parole de 
la CS N.

FTQ i ont été les seules barrières 
efficaces aux pratiques esclavagis­
tes des patrons jusqu'ici.

Et. bien loin d'approuver la créa­
tion de bureaux conjoints avec la 
US N, l'ancien plombier a réaffirmé 
la volonté de sa centrale d'établir 
un monopole syndical dans la con­
struction.

"Un véritable contrôle quantitatif 
de la main-d oeuvre pourrait être 
entrepris et tes vrais travailleurs 
de la construction pourraient tra­
vailler en priorité, a-t-il ajouté. Les 
gars ne seraient plus obligés de se 
battre pour travailler.”

M. Desjardins réagissait ainsi à 
une recommandation du front com­
mun patronal émise plus tôt cette 
semaine par la voix de l’ACM. Cel­
le-ci invitait ses 1,700 membres à 
boycotter les bureaux de placement 
syndicaux, et à utiliser plutôt les 
centres de main-d’ocuvre ou à em­
baucher directement de personne à 
personne.

par Mario FONTAINE

Les bureaux de placement syndi­
caux briment les travailleurs, favo­
risent le monopole de la FTQ-Cons- 
truction, et la paix ne reviendra 
sur les chantiers du Québec qu'a­
vec l’abolition de ces bureaux 
maintenus par les unions américai­
nes avec la complicité des em­
ployeurs et du gouvernement.

Tel est le sens du mémoire préli­
minaire présenté par la Confédéra­
tion des syndicats nationaux à la 
Commission Cliche sur la liberté 
syndicale dans l’industrie de la 
construction. La CSN préconise 
quant à elle des bureaux de place­
ment conjoints intersyndicaux.

"Dans ces bureaux conjoints 
gérés à la fois par la CSN et la 
FTQ, on pourrait enfin tenir 
compte de l’ancienneté des travail­
leurs, en plus de leur assurer une 
priorité d'emploi régionale", nf-

i,*

ASelon M. Ferland, les bureaux de 
la FTQ font bien davantage montre 
de corporatisme que de syndica­
lisme. Le mémoire de la centrale 
affirme d'ailleurs que le système 
actuel "entraîne la détérioration 
des conditions de travail, le mépris 
de la loi et le maraudage perma­
nent, toutes causes de violence.”

Le mémoire s'en prend particu­
liérement à deux unions affiliées à 
la FTQ, celle des plombiers, local 
144, et celle des opérateurs de ma­
chinerie lourde, local 791. Elle les 
accuse de presque toujours se trou­
ver là où la violence éclate. Elle 
nomme de plus 31 employeurs qui 
forceraient leurs ouvriers à opter 
pour les unions américaines.

En plus de la question des bu­
reaux de placement, la CSN voit 
dans l'insécurité d c m plot une 
cause de violence latente. A cela 
s’ajoute un maraudage permanent, 
de même que l'ineptie des recours 
légaux.

Pour résoudre la crise, la cen­
trale formule sept recommanda­
tions: instauration d'une sécurité 
d'emploi réelle, mise sur pied de 
nouveaux mécanismes de contrôle 
de l’embauchage, reconnaissance

Maharishi M ah ns h Yogi
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X Théophile est allé chez le mé­
decin récemment. Rien de bien 
grave: un simple mal de dos.

A sa gauche, dans la salle 
d'attente, une grosse dame en 
transpiration, avec son enfant 
qui s’amusait à monter sur sa 
chaise, descendre de sa chaise, 
monter sur sa chaise, descendre 
de sa chaise, et qui, de temps 
en temps, passait des remarques 
comme:

“Regâdre, mouman, le gros 
bouton sur le nez de la ma­
dame.”

Ou encore:
•'Regâdre, mouman, le mon­

sieur qui a les oreilles décollées 
comme mon oncle Arthur.”

A droite de Théophile, près 
d'une table couverte de revues, 
deux hommes regardaient des 
“Playboy” en essayant d’avoir 
l'air de ne pas trop s’y plaire. 
L’un d’eux avait une technique 
assez particulière: il s'attardait 
sur une page centrale, fermait 
finalement la revue et la dépo­
sait sur la table, prenait un 
vieux numéro de "Relations”, le 
feuilletait un moment en fron­
çant les sourcils comme un 
vieux professeur, le déposait sur 
la table, reprenait le même 
"Playboy”, l’ouvrait à la même 
page... et ainsi de suite pendant 
une heure.

Juste en face de Théophile, 
deux femmes qui semblaient se 
connaître depuis longtemps, 
causaient allègrement de mala­
dies diverses.

— Ça fait longtemps que tu 
viens voir le Dr Lalancette?

— Huit ans à peu près. Natu­
rellement, je venais moins sou­
vent avant l'assurance-maladie. 
Asteur que c’est gratis, je viens 
deux ou trois fois par mois. Tou­
jours pour la même chose: mon 
anxiété.

— Moi, c'est mes rhumatimes. 
J'ai essayé le Dr Latouche; je 
l'ai trouvé bon mais j'aime au­
tant, je pense, le Dr Lalancette. 
En fait, je vois souvent les deux 
pour le même bobo; c’est plus 
sûr. C’est le Dr Lalancette qui a 
guéri mon frère Alphonse qui 
souffrait d'apse (asthme). C’est 
le Dr Latouche qui a soigné 
mon autre frère Edgar quand il 
s'est blessé à la laine (à l'aine).

— J'aime bien le Dr Lalan­
cette. Tu as connu ma soeur Si­
monne, celle qui est morte d’un 
infractus du miocarte. Je pen­
sais, un temps, qu'elle avait la 
danse de Saint-Guy ou même le 
delirium très mince, tellement 
elle était nerveuse. La nervosité, 
ça court dans la famille, tu sais. 
Le Dr Lalancette a trouvé que 
c'était son nerf asiatique qui 
était coincé dans sa pine dor­
sale, entre les homos plates, et 
qui infectait sa moelle des piniè-

Pourquoi cette impatience 2
Il y a une vieille sagesse politique, née de 

l’empirisme, qui consiste à laisser les adversaires 
utiliser toutes leurs munitions verbales, à épuiser 
toute leur vapeur émotive avant de riposter. 
Cette technique a l’avantage de dévoiler les bat­
teries des adversaires et d’identifier leurs points 
faibles.

ans, en dépit du fait que la population du Qué­
bec est presque stationnaire. Or, l’essor économi­
que et une politique de l’emploi sont plus impor­
tants qu’une loi pour rendre une langue rentable. 
Alors, pourquoi celte impatience ?

Bien sur qu’il est préférable d’avoir une loi 
déficiente que pas de loi du tout. Car très sou­
vent les carences d’une loi ne sont pas, à l’usage, 
celles que l’on avait prévues. Mais quand les ca­
rences sont très évidentes et nombreuses et qu’il 
suffirait de deux à trois mois pour fignoler une 
loi importante comme celle de la langue, il faut 
y mettre le temps. Alors, pourquoi cette 
impatience '.’

Le gouvernement actuel est hyper-majori­
taire (102 sur 110 députes). Avant le vote en se­
conde lecture sur le projet de loi il a cependant 
obligé tous ses députés à appuyer le projet. Si 
les députés avaient été libres, une douzaine d’en­
tre eux au plus auraient peut-être voté contre le 
projet. De plus, le ministre de l’Education est un 
psychiatre. Alors, pourquoi cette angoisse ?

Avec 102 députés sur 110. il devrait régner 
dans l’équipe libérale une sérénité à toute 
épreuve. Mais, au contraire, on semble fébrile et 
impatient de terminer au plus tôt un débat sur 
un sujet qui est le prolongement de l’Acte de 
Québec de 1774. Cette impatience est d'autant 
plus contre-indiquée que l’Opposition au parti li­
beral est presque totalement extra-parlementaire. 
11 était donc nécessaire de laisser s’exprimer au 
moins tous ceux qui avaient soumis un mémoire 
à la commission parlementaire. Sans compter 
qu’il est toujours difficile de mobiliser les gens 
pour qu’ils s'occupent de leurs propres affaires. 
Car la vraie démocratie en est une de participa­
tion.

;

ri*i
iMais dans le débat parlementaire actuel sur 

le projet de loi 22, concernant la langue offi­
cielle, le gouvernement Bourassa fait tout le con­
traire. 11 a accordé à contrecoeur un débat public 
et il s'est donné une date-limite pour adopter le 
projet de loi, soit avant les vacances parlementai­
res, d'ici quelques semaines. Pourquoi celle 
impatience ?

La question de la langue est l'une des plus 
importantes pour une nation. Depuis le début de 
| urbanisation et de l’industrialisation du Québec, 
soit depuis plus de cinquante ans, la langue fran­
çaise subit l'action corrosive de l'anglais. Ce n'est 
que cette année qu’un gouvernement présente un 
projet de loi pour mettre un frein à sa dégéné­
rescence et stimuler son rayonnement. Une re­
mise en septembre pour discuter les modalités de 
cette loi ne compromettrait pas l’avenir du fran­
çais au Québec. Pourquoi cette impatience ?

Le gouvernement Bourassa en 1972 a laissé 
pourrir les grèves déclenchées par le Front com­
mun syndical afin d’avoir l’appui inconditionnel 
du public, dégoûté de ces longs conflits, pour sa 
législation syndicale. Pour avoir l’appui incondi­
tionnel du public pour sa législation linguistique, 
il pourrait aussi laisser les adversaires du projet 
de loi prolonger le débat en septembre. Pourquoi 
cette impatience ?

On apprend toujours plus a écouter qu’à 
parler. M. François Cloutier, ministre de l'Educa­
tion et parrain du projet de loi. avait compris 
cela et était à Radio-Canada “un homme qui 
écoute”. Or il a mis fin abruptement au débat 
public sur le projet de loi avant que la moitié 
des participants aient pu se faire entendre. Se­
rait-il devenu en politic; u e un verbomane 
incoercible '.' Alors pourquoi cette impatience ?

Pour la première fois dans l'histoire du Qué­
bec. le premier ministre est un économiste. 11 a, 
de plus, promis 100.000 emplois par année dès 
son élection en 1970. Pourtant, le nombre des 
chômeurs est à peu près le même depuis quatre
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6/m?Il est tout à fait normal que les gens aient 
l'esprit confus, soient émotifs et se répètent 
beaucoup. La démocratie québécoise est assez ré­
cente et le Québec sort à peine d’une ère d’ob­
scurantisme et d’autoritarisme. C’est pourquoi il 
est inadmissible qu’un ministre psychiatre ait ré­
pété, mentalement, à la moitié de ceux qui vou­
laient s’exprimer devant la commission les paro­
les tristement célèbres : “Toc, tais-toé I”. Les po­
liticiens ont encore beaucoup d’exercices d’assou­
plissement à faire avant de devenir de vrais dé­
mocrates.

_
(Droits reserves)

se pense LE LECTEUR
duration populaire ne soient pas 
mieux informés d’un programme 
visant les mêmes buts.

Nous ne tenons pas ici à discuter 
du contenu de la lettre. Cependant, 
pour éviter d’autres erreurs sur la 
perception du programme Multi­
Media. la Commission administra­
tive est prête à vous faire parve­
nir. sur demande, toute informa­
tion.

Pas trop vite !
Ivan GUAY

Nous déplorons grandement la 
célérité que manifeste le gouverne­
ment dans l'adoption du projet de 
loi 22. A l’instar de la Ligue des 
Droits de l’Homme et du Regroupe­
ment Démocratique, nous considé­
rons que le débat autour de cette 
question n’a pas eu le temps de se 
faire.

L’assemblée générale de l’OFAQ 
a mandaté le Conseil d’administra­
tion de recueillir les opinions des fa­
milles de l’OFAQ sur le projet de 
loi 22 et de rendre public le résul­
tat de cette consultation. La hâte 
que met le gouvernement dans l’a­
doption de cette loi rend notre tâche 
extrêmement difficile, sinon impos­
sible.

Le mal de Parîtienais
Ce n'est pas la première fois que les pen­

sionnaires du centre de prevention Parthenais se 
plaignent du sort qu’on leur fait. Cette semaine. 
35 d’entre eux ont fait parvenir une lettre au mi­
nistre de la Justice, l’enjoignant d’ouvrir les yeux 
sur cette institution pénitentiaire. Ils sont même 
presque 200 à faire présentement une grève de 
la faim pour protester contre les conditions de 
vie qu’on leur impose.

La lettre rédigée collectivement n'a rien de 
trop délicat: elle exprime le sentiment de person­
nes qui sont poussées à bout et qui sont prêtes a 
exploser. Les signataires “somment” le ministre 
et “exigent” qu’il agisse. Le moyen ne corres­
pond pas trop à la réalité, puisque depuis long­
temps, le ministère de la Justice a prouvé son in­
compétence ou son impuissance face au centre 
Parthenais. Ceux qui subissent l'injustice, dans 
un système comme le nôtre, trouveraient avan­
tage à soulever l'opinion publique en leur faveur 
plutôt qu'à faire des menaces et à lancer des in­
jures grossières.

11 faut donc, présentement, que l’ensemble 
des citoyens libres devant la Justice interrogent 
le ministre Jérôme Choquette et répètent leurs 
questions tant qu'ils n’auront pas de réponses sa­
tisfaisantes.

D'abord, comment se fait-il que les pension­
naires de Parthenais, tous des prévenus et consé­
quemment. présumés innocents selon le code, 
soient plus mal traités que les détenus de péni- 
tentiers qui, eux. sont déclarés coupables, jugés 
et condamnés'’

Tant qu'un citoyen n'a pas etc juge, il doit 
être considéré comme non-coupable. Or, à Parthe­
nais. il semble bien que l’on traite tout le monde 
comme des bandits. Je ne dis pas que ceux-ci ne 
soient pas représentés parmi les quelque 2ÛU pré­
venus. Mais comment peut-on laisser un gardien 
de prison s'arroger le droit de condamner avant 
le juge? Comment peut-on laisser des hommes 
brutaliser d’autres hommes présumés innocents?

Comment se fait-il que l’on garde pendant 
des mois des accusés qui ne devraient y passer 
que quelques jours? Pourquoi ne sc préoccupe-t- 
on pas des relations entre prévenus et gardiens? 
Pourquoi ne pense-t-on pas à leur offrir un peu 
de soleil et de lumière naturelle? Bref, pourquoi 
utilise-t-on si mal un personnel et un équipement 
qui ne semblent pas aptes à remplir les fonc­
tions exigées d'eux?

La préoccupation des gens libres, ceux qui 
ne sont pas à Parthenais, pourrait fort bien s'ac­
tiver à la seule pensée qu'un jour, en toute inno­
cence. ils pourront goûter à ce traitement qui 
manque d’humanité. Si ce n’est pas le sentiment 
de justice qui veut s'exprimer, ce pourrait être le 
simple égoïsme: personne n’aime vivre dans un 
Etat où le Justice est faussée.

Les coupables, qu’on les surveille; les inno­
cents, qu’on les protège. Qui pourrait croire que 
Parthenais est une maison qui protège ceux que 
la loi considère encore innocents?

De plus, nous sommes prêts à 
vous rencontrer pour discuter avec 
vous de la nature du programme 
Multi-Media.

Si. d'ici quelques semaines, vous 
ne nous donnez pas de vos nouvel­
les nous devrons alors rectifier pu­
bliquement les nombreuses erreurs 
que votre lettre a répandues dans 
le publie, ces jours derniers.

Pamphile Fiché, près.
Commission administrative 

du Programme Multi-Media

Le Conseil d'administration 
des Organismes Familiaux 

Associés du Québec Inc.
res.

— Et toi. tu connais ma soeur 
Blanche, celle qui a fait de le- 
carlatine (scarlatine). Elle fait 
maintenant de l'avarice (des va­
rices) et du cloître (goitre). J'ai 
jamais vu une femme malchan­
ceuse comme elle; son Ti-Jean 
est tombé l'autre jour et a subi 
une luxure de l'épaule gauche, 
sa fille Rose fait des Irruptions 
cutanées et son mari Elzéar ne 
reçoit plus d'assurance-chô­
mage.

— Ça me fait penser que mon 
beau-frère Anselme n'est pas 
chanceux non plus. Imagine-toi 
qu'il fait des calculs au foie, lui 
qui sait même pas compter... Et 
il souffre en plus de dyspepsie.

— Ça, moi. la dyspepsie, ça 
pourrait jamais m’arriver. Je 
bois seulement du Coke.

— De toute façon, reprit I an­
xieuse, après un moment de si­
lence, je trouve que l’assuran­
ce-maladie, c’est une sacrée 
bonne affaire. J'avais coutume 
de raconter mes problèmes au 
Père Desmarais ou à Madame X. 
Ou bien j'allais à la confesse. 
Asteur. je vais chez le docteur.

A ce moment précis, une 
autre femme entra précipitam­
ment dans le bureau et se diri­
gea vers la secrétaire du méde-

Progrcimme Multi-Media L'urbaniste polonais 
n'y était pour rien . . .Madame Louise Delisle 

Front commun des centres 
d’Education populaire de 
Montréal.

Lors de leur réunion du 26 juin, 
les membres de la Commission ad­
ministrative du programme Multi­
Média ont pris connaissance du 
votre lettre parue dans les quoti­
diens de Montréal ces jours der­
niers. Vous écriviez “pour” le 
Front commun des centres d’éduca­
tion populaire, de Montréal.

La Commission administrative 
est heureuse de constater que l’on 
s'intéresse à Multi-Media. Cepen­
dant. elle déplore que des groupes 
qui se donnent comme mission l’é

Ce n'est pas sans un certain 
étonnement que les anciens habi­
tants de la vallée du Nil qui ont 
émigré au Canada — dont le sous­
signé — ont lu dans la livraison de 
LA PRESSE du samedi 30 juin, 
que la ville d’Assouan a été con­
struite par... un urbaniste polonais!

N’en déplaise à votre collabora­
teur, la construction de cette ville 
remonte à l’antiquité, époque à la­
quelle elle était connue sous le nom 
de Syènc, rebaptisé Assouan depuis 
la conquête arabe de l’Egypte.

Christian Chrisfodoulidis
MontréalJean-Guy DUBUC

Qui devrait payer les pots cassés à LB»2?
A PUBLICATION, cette semai­

ne, du rapport du commissaire 
Cyrille Delage sur l’incendie 

et le sac du chantier LG-2 à la baie 
James, le 21 mars dernier, soulève 
une question de grand intérêt.

Mc Delage conclut de son enquête 
que plusieurs délégués de chantier 
et membres de l’Union des opéra­
teurs de machinerie lourde (local T9! 
de la FTQ) ont conspiré pour corn-

a laquelle nuus faisions allusion plus 
haut, se situe à un autre niveau 
Elle se situe au niveau de la respon­
sabilité civile.

Les événements du 21 mars à LG-2 
unt signifié pour la Société de dé­
veloppement de la Baie-James une 
perte directe de plus d'un million de 
dollars et une perte indirecte i re­
tard des travaux> d'une vingtaine de 
millions. L’incarcération de trois ou 
quatre délégués de chantier ne rem­
boursera rien.

Qui va payer pour ces pots casses? 
Est-ce que ce devrait être la popu­

lation en général sous forme de taux 
majorés d'électricité ou le syndicat 
dont les membres ont commis le 
méfait ?

Les opinions seront sûrement di­
visées là-dessus.

Plusieurs — pour ne pas dire la 
majorité — opteront évidemment 
pour en faire porter la responsabili­
té au syndicat et souhaiteront que 
la Société de développement de la 
Baie-James intente des poursuites 
devant les tribunaux civils.

Peut - être sont-ils trop sévères. 
Certains, en effet, vous diront que 
de telles poursuites seraient dérai­
sonnables pour plusieurs raisons, 
dont au moins les suivantes :
1) Un syndicat ne |>eut contrôler 

tous ses membres et les actes de 
violence sont souvent provoqués 
par un climat dont la partie pa­

tronale est au moins en partie 
responsable.

2; Un syndicat peut autoriser des 
tactiques de pression mais une 
autorisation de cette nature est 
généralement vague et n’équi­
vaut pas à une approbation préa­
lable de toutes les turpitudes ima­
ginables.
Le fait d’élire des syndiqués à 
des postes de responsabilité dans 
le syndicat ne peut s’interpréter 
comme une autorisation tacite 
accordée à ces derniers de dé­
clencher des actions illégales ou 
criminelles.

L Dans le cas particulier de l’Union 
des opérateurs de machinerie 
lourde (local 791) le commissaire 
Delage raconte dans son rapport 
que la décision de saboter le 
chantier de la Baie-James fut 
prise à une assemblée tenue de 
façon fort peu démocratique. On 
ne peut conséquemment présu­
mer que cette décision était par­
tagée par l’ensemble ou la majo­
rité des membres.

5) Un syndicat est parfois dominé 
par une petite minorité. 11 y au­
rait injustice à faire payer tout 
le monde, y compris alors la 
majorité silencieuse ou brimée, 
pour des pots cassés par quel­
ques têtes chaudes seulement.

lii Enfin, l'application d’une théorie 
aussi stricte de la responsabilité 
civile pourrait acculer plusieurs

L cat comme tel était plus souvent 
condamné à payer les pots cassés 
par les siens, bien des folies qu'on 
tolère maintenant ne se répéte­
raient plus.

a) Le fardeau de la preuve dans des 
accusations du genre repose sur 
les épaules de la poursuite. Le 
syndicat ne sera condamné que 
s’il est relié aux actes qu'on lui 
reproche. Il pourra aussi invo­
quer en défense tous les gestes 
de provocation patronale qu’il es­
timera constituer autant de cir­
constances atténuantes.

(U De toute façon, si les patrons ré­
clamaient plus souvent des dom­
mages-intérêts à la suite de grè­
ves illégales et si les syndicats 
en faisaient autant à la suite de 
lock-out illégaux, la loi serait 
plus facilement observée.

7) Enfin, les syndicats pourraient 
peut-être se prévaloir d’une sorte 
d'assurance pour couvrir les dom­
mages susceptibles d’être impu­
tés à leurs membres. Ils risque­
raient moins ainsi d’être ruinés 
financièrement par des poursuites 
au civil.

Personnellement, tout en étant ou­
vert à conviction, nous ne cachons 
pas que la thèse de la responsabilité 
civile des. syndicats nous fascine 
plus que l’autre. Si c’est toujours le 
public qui paie, directement ou indi­
rectement, le règne de la violence 
n’est pas prêt de finir.

petits syndicats à la faillite et 
priver autant de travailleurs de 
la protection syndicale à laquelle 
ils ont droit.

A cela, que répondent les tenants 
de l’autre thèse ? Ils répondent no­
tamment ceci ;
11 Les syndicats, qu'ils soient incor­

porés ou non, peuvent être pour­
suivis en vertu de l'article 60 du 
Code de procédure civile comme 
ils peuvent d’ailleurs poursuivre 
eux-mêmes s’ils s'estiment lésés 
dans leurs droits.

2 j Les syndicats, comme les entre­
prises, sont soumis aux articles 
1053 et suivants du Code civil sur 
la responsabilité en ce qui con­
cerne les actes de leurs membres 
ou de leurs agents.

3) Il y a des précédents de cette na­
ture dont le plus connu est celui 
du syndicat des United Steelwor­
kers qui a été condamné à payer 
des dommages de quelques mil­
lions de dollars pour les dégâts 
causés par certains de ses mem­
bres aux installations de la Gas- 
pc Copper de Murdochvillc lors 
de la grève de 1957.

•ti S'abstenir de poursuivre un syndi­
cat dont l'action illégale provoque 
un gâchis matériel considérable 
équivaudrait à encourager l'irres­
ponsabilité des dirigeants syndi­
caux et l’apathie des majorités 
silencieuses qui se désintéressent 
de la chose syndicale. Si le syndi-

cm

"Puis-je passer tout de suite. 
Mademoiselle, demanda-t-elle? 
Je suis une assistée sociale, et 
mon taxi m'attend à la porte."

De retour à la maison, Théo­
phile aperçut, en ouvrant son 
journal, une nouvelle qui disait 
qu'en 1973-1974 l'assurance-ma­
ladie du Québec avait coûté 
$431,476,276. Employeurs et par­
ticuliers avaient dû verser 13.7 
p. 100 de plus que l’année pré­
cédente pour faire soigner tous 
les Alphonse, Edgar, Elzéar et 
Anselme, toutes les Simonne, les 
Blanche et les Rose.

3i

Vincent PRINCE

mettre les actes de vandalisme que 
l'on sait. Ces délégués de chantier, 
en particulier (donc, des représen­
tants autorisés du syndicat), se se­
raient réunis à plusieurs reprises 
pour préparer les événements du 21 
mars.

Le commissaire aux incendies a 
recommandé que le ministère de la 
Justice poursuive certains d'entre 
eux au criminel. Il les a d’ailleurs 
identifiés.

Ces conclusions ne surprennent 
guère. Les dommages causés sont si 
élevés et si considérables qu’ils ne 
pouvaient être l'oeuvre du seul 
agent d’affaires Yvon Duhamel qui 
a déjà plaidé coupable dans cette 
affaire.

Mais, ia question peut-être plus 
importante que soulevé ce rapport et

Théophile en oublia son mal 
de dos.

FELIX

On pourra de nouveau 
lire Marcel Adam et Guy 
Cormier à leur retour de 
vacances.

i > h
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la semaine revue
et resu mee La semaine prochaine risque 

d'être catastrophique pour Nixon
a

•$? B- R

I A REPUBLIQUE de Chypre, 
IL» une île méditerranéen- par Yves LECLERC

envoyé spécial à Washingtonne de 160 milles de longueur 
dont la population farouche­
ment divisée se compose d'en­
viron 520,000 citoyens d'origi­
ne grecque et 117,000 d'origi­
ne turque, a été cette semaine 
le théâtre d'un coup d'Etat qui 
ci fait des centaines de morts 
et s'est conclu par le renver­
sement et l'exil de son prési­
dent élu, l'archevêque Maka- 
rios, 60 ans, lequel dirigeait 
le pays depuis qu'il a cessé 
d'être une colonie britannique 
au terme d'une sanglante guer­
re d'indépendance, voici qua­
torze ans.

....:###'WiSlSiïiSU
1I A SEMAINE qui se termine a 

L été très mauvaise pour le 
président Nixon. Celle qui vient 
sera plus catastrophique enco­
re. Dans l'espèce de tracé de 
montagnes russes qu'il suit de­
puis plusieurs mois, le wagon­
net du destin présidentiel sem­
ble maintenant engagé sur une 
interminable descente, et an 
commence à se demander s'il 
atteindra jamais le fond de la 
courbe pour remonter ensuite.
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Les réactions des défenseurs et 
partisans de M. Nixon sont généra­
lement un bon baromètre de la si­
tuation. Il y a huit jours, leur ten­
dance était, à l'optimisme. Ils fai­
saient remarquer qu’aucun élément 
de la preuve n'impliquait directe­
ment le chef d’Etat : que la Com­
mission Rodino était tellement divi­
sée et ses membres démocrates tel­
lement partisans quelle avait per­
du toute crédibilité : que la probabi­
lité d'un vote pro-impeachment à la 
Chambre baissait de jour en jour : 
que la popularité de M. Nixon et 
l'écoeurement des gens au sujet des 
révélations du Watergate avait at­
teint le fond du fond et ne pouvait 
plus que remonter.

A

La plupart des observateurs im­
putent la responsabilité du putsch 
au gouvernement militaire de la 
(irèce, et la Turquie a répliqué par 
un déploiement de forces navales 
significatif de son intention de pro­
téger la communauté des Chyprio­
tes turcs.

La Grèce et la Turquie sont 
m ombres de l'Organisation du 
traité de T Atlantique-Nord (OTAN) 
et une guerre éventuelle entre ces 
deux pays ne pourrait que profiter 
politiquement au bloc communiste, 
qui est à leurs frontières.

Tragique attentat 
à la tour de Londres

Une femme a perdu la vie et des 
enfants ont été estropiés par une 
bombe qui a explosé sur le site 
historique le plus visité de la capi­
tale de la Grande-Bretagne, la tour 
de Londres, une forteresse dont l’é­
dification au bord de la Tamise fut 
entreprise au Xlème siècle et clans 
laquelle de nombreux importants 
personnages furent exécutés dans 
le passé. Aujourd'hui, on y expose 
les joyaux de la couronne britanni­
que cï des armes anciennes.

L'attentat, qui serait . l’oeuvre 
d extrémistes irlandais non identi­
ties, a blessé une quarantaine de 
touristes, des étrangers pour la 
plupart.

Autre esclandre au 
parlement du Québec

Après s'ètre enchaînées a leurs 
sièges pour mettre les gardiens 
dans T impossibilité de les expulser 
de la galerie publique du parle­
ment du Québec, neuf femmes 
francophones ont bruyamment ex­
primé leur opposition au projet de 
loi 22, par lequel le gouvernement 
libéral de M. Robert Bourassa dit 
pouvoir relever le statut de la lan­
gue française dans cette province.

L'une des protestataires, qui dé­
nonçaient le projet de législation 
comme une nouvelle trahison à 
I endroit des francophones' et dont 
1 obstination a provoqué l’ajourne­
ment prématuré d'une session d’é­
tude parlementaire, était la propre 
soeur du parrain de la loi. le mi­
nistre de l'Education. M. François 
Cloutier.

Conçus en éprouvette, 
des bébés se 
portent bien

Un toile de protestations aux fon­
dements divers s'est abattu sur un 
professeur de gynécologie de l'uni­
versité de Leeds, en Grande-Breta­
gne, lequel a révélé l'existence de 
trois •’bébés-éprouvettes" qui sont 
aujourd’hui âgés de 12 à 18 mois et 
sembleraient tout à fait normaux.

Ces enfants auraient été conçus 
en laboratoire, où des ovules ont 
été prélevés puis réintroduits, 
après fécondation, dans les organes 
reproducteurs de femmes stériles à 
cause de conformations anormales 
des trompes de Failope.

Portugal : la récréation 
est terminée . . .
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Changement d'attitude

Mais aujourd'hui, ils en sont à 
supplier le public de combattre 
I'impeachment non pas parce que 
M. Nixon est innocent, mais parce 
qu'un procès au Sénat diviserait 
trop le pays: ils font appel à cette 
même partisanerie qu'ils dénon­
çaient jadis, en demandant aux ré­
publicains de faire bloc: ils admet­
tent la possibilité d’un fort vote 
pru-impeachmcnt à la Commission 
Rodino et d'un vote dans le même 
sens à la Chambre et se retran­
chent derrière le fait qu’une con 
damnation du président au Sénat 
est improbable: ils soulignent pour 
la première fois que ‘‘ce n'est pas 
sur les sondages de popularité, 
mais sur les faits et sur la Consti­
tution” qu’il faut juger M. Nixon; 
enfin, ils expriment le bizarre es­
poir que la récente avalanche des 
preuves (plus de 9.000 pages en 
deux semaines) publiée par la 
Chambre et le Sénat aura semé la 
confusion non seulement chez les 
citoyens mais encore chez les poli­
ticiens qui auront à se prononcer.

Qu’y a-t-il derrière ce changement 
d'attitude ?

Paradoxalement, depuis une se­
maine, à peu près aucun scandale 
majeur n'a été révélé, aucune nou­
velle preuve accablante pour le 
président n'a été rendue publique 
Ce qui a joué est à la fois plus 
subtil et plus efficace aux yeux de 
! opinion publique

DhotO CS .'

Un petit apourei! qui permet eux enquêteurs et aux juges du president d écouter les bandes magnétiques incriminantes

entendre dans sa forme originale a 
la Commission) qui "démontrait" 
que le président n'avait pas or­
donné de céder au chantage de Ho­
ward Hunt. Mais cette révélation 
lui a fait plus de mal que de bien

En effet, quand la Commission 
avait réclamé cette bande à la 
Maison-Blanche, 
elle s'était fait répondre que cela 
n'avait rien à voir avec le Water­
gate et qu elle ne l'aurait pas. De 
plus, au cours des derniers jours, 
des comptes rendus impartiaux des 
bandes magnétiques qu'elle avait 
reçues de M. Nixon ont amplement 
démontré à la Commission que les 
transcriptions présidentielles p u- 
bliées auparavant étaient non seu­

lement tronquées de taçon malhon­
nête. mais encore faussées et biai­
sées en faveur des thèses présiden­
tielles. De telle sorte que la crédi­
bilité qu'on pouvait accorder à ce 
nouveau document était réduite à 
zéro ou à peu près.

Sur un autre plan, celui des rela­
tions publiques, du "PU" chef aux 
stratèges de la Maison-Blanche, 
tous les efforts tentés depuis un 
mois par Nixon ont fait chou blanc 
Sun voyage de grand pacifica 
leur " et l'accueil triomphal qu'il a 
reçu au Moyen-Orient au milieu de 
juin n'ont pas fait remonter d'un 
cran sa cote de popularité, contrai­
rement a ce que même ses enne­
mis prédisaient. Son excursion en 
URSS a été un échec partiel au 
lieu du coup d'éclat espéré. Et sa 
décision, à son retour, de se re­
trancher dans sa propriété privée 
de Californie pour y discuter du 
grave problème de l'inflation avec 
les leaders de la finance cl de l'in­
dustrie a été interprétée non comme 
le geste d'un homme d’Etat qui se 
place au-dessus de ses problèmes 
personnels pour s'occuper du bien 
du pays, mais comme une fuite de­
vant scs responsabilités

,îL ^ I
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DESTITUTION du president f— précédemment.
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blement à M. Nixon plutôt que de 
lui rendre service (Herbert Kalm- 
bacln.

St. Clair a bien produit une 
magnétique (qu'il a refusé de taire 
transcription partielle d'une bande 
•preuve” sous la (orme d'une

des témoins dont deux n'ont rien 
apporté de neuf, dont un autre ne 
se souvenait de rien sauf de ce qui 
faisait son affaire (John Mitchell . 
dont un autre a refusé de parler de 
peur de se trahir (Bob Haldemam 
et dont un autre a nui considéra-

OÙ EN EST [‘AFFAIRE DU WATERGATE?
LE POUVOIR ET 
IA POLITIQUE

l ARGENT El 
16 POLITIQUE LES FINANCES DE NIXONLES "PLOMBIERSWATERGATE

Inin 19G9 — Ehrlichtnan 
ordonne l'écoute 
téléphonique de Joseph

JUIN 1969 Un très sombre 
avenir immédiat

15 juillet 1969 — Nixon 
acheté la propriété de San 
Clemente

JOUI 1969 —Les 
producteurs laitiers 
remettent S100.000 a 
Kalmbach.

Vaines tentatives 
de Nixon

Kralt
Que taut-il conclure de tout 

cela ?
Premièrement, que la somme de 

la preuve contre le président est 
plus que le total de ses parties si 
chaque élément, pris séparément, 
peut être interprété de diverses fa 
tons, l'ensemble est unanimement 
accablant pour M Nixon

Deuxièmement, que, comme tout 
au long du déroulement de cette 
affaire depuis deux ans, le chef 
d ictât s'est fait plus de tort en 
parlant qu'en restant muet.

Troisièmement, que l'apparente 
apathie du public, au lieu de tra­
duire une indifférence à l’égard du 
Watergate, indique que les citoyens 
sont depuis longtemps convaincus 
de la culpabilité du président, dans 
une proportion d'au moins deux 
contre un. et qu'ils attendent sim 
plement que le Congrès prenne 
enfin ses responsabilités.

Et la semaine prochaine 
peut aussi prédire trois choses 
presque à coup sur

a) la Commission judiciaire de la 
Chambre se prononcera en faveur 
de l'acte d'accusation par un vote 
des deux-tiers ou plus Malgré les 
appels du super-nixonien Charles 
Wiggins, même d’irréductibles par­
tisans du président comme le répu 
blicain Robert McClory. leader ad­
joint de son parti à la Commission, 
voteront vraisemblablement contre 
M. Nixon

JANVIER
Ces derniers temps ont etc mar­

qués par l’incertitude et le manque 
d'une orientation précise dans le 
camp des partisans de l impeach- 
merit. Les divisions partisanes, les 
fuites inopportunes de renseigne­
ments confidentiels, les chicanes de 
procédures, la quasi impossibilité 
de classer et de présenter de façon 
convaincante et concise la masse 
gigantesque de l'information re­
cueillie sur les divers scandales, 
tout cela a créé un climat de scep­
ticisme et de méfiance chez le ci­
toyen moyen.

A tel point que si le président 
Nixon avait pu poursuivre son 
avantage en avançant quelques ar­
guments solides, quelques preuves 
inédites et positives en sa faveur, 
il est fort possible qu'il aurait pu 
d'un seul coup renverser le courant 
et tuer dans l'oeuf le mouvement 
pour sa destitution. C'est d’ailleurs 
ce qu'il a apparemment tenté de 
faire.

Hélas, toutes ses tentatives ont 
eu exactement l'effet inverse.

Pour la première fois depuis plus 
de deux mois, ses défenseurs ont 
brisé le mur du silence qu'ils 
maintenaient soigneusement, et ont 
offert de la façon la plus éclatante 
possible la défense du chef d'Etat. 
Mais tout l'effet qu’ils en ont tiré a 
été de rappeler au public à quel 
point la position du président est 
faible et illogique. Les preuves con­
tre lui sont peut-être indigestes et 
inconclusives, mais celles en sa fa­
veur sont pratiquement inexistan-

1970 10 avril, 70; Nixon obtient 
une reduction d'impôts 
pour ses documents 
3 juillet 70 Rebozo 
reçoit la contribution de 
Howard Hughes

9 Sept 19)0 — Nixon 
apprenti que les 
producteurs laitiers ont 
promis $2.000,000JANVIER

1971 13 juin 71: te "New York 
Times" publie les 
documents du Pentagone 
Il août 71 —
Ehrlichman approuve 
l'operation en vue d obtenir 
les dossiers psychiatriques 
d'EHsberg
3 sept. 71 Cambriolage 
du bureau du psychiatre 
Ellsbetg.

23 mars 71 : Nixon hausse 
les prix de soutien du lait 16 août 71 John Dean 

commence a dresser la 
liste des “ennemis" du 
parti républicain

i

Il novembre 71 La 
Maison Blanche ordonne au 
FBI d'enquêter sur un 
reporter de la CBS

:

Novembre 71 Mitchell 
arrête Venquete anti 
monopoles

!
: Résolu a mettre fin a l'avalanche 

de grèves et de désordres presque 
généralisés qui ont déferlé sur le 
Portugal depuis le 25 avril dernier, 
date du renversement d'une dicta­
ture quinquagénaire d'e x l r ù m c- 
droitc par une junte militaire de 
tendance libérale, le général-prési­
dent Antonio de Spinola a remplacé 
sa première équipe ministérielle cl 
• invité" fermement la population 
portugaise à la discipline et l'austé­
rité.

1
JANVIER Janvier 72 le 

departement du Revenu 
cherche a faire empete. 
mais le dossier Nixon a etc 
égaré. I agent charge de 
I enquete est affecte 
ailleurs

On22 janvier, 72: Liddy 
propose le plan dit des 
"trucs salauds" ("dirty 
tricks"!
17 juin 72 Cinq 
cambrioleras pris sur le 
lait a Watergate

i 1972
17 mars 72 Achat de 
pendants d oreilles pou 
Mme Nixon

k
17 août 72: Ordre est 
donne au departement du 
Revenu de scruter les 
comptes de tarry O'BrienJANVIER

1973 22 mars 1973. Nixon dit a 
Mitchell: "Erige un mur de 
silence autour de l'Affaire"
23 mars 73: McCord 
commence a parler
IB juillet i 73: Butterfield 
révélé des écoutés 
téléphoniques à la Maison 
Blanche

"Nous n’avons pas fait la révolu­
tion pour passer d’un extrême à 
un autre et nuire au pays par le 
présent climat d’anarchie" a-t-il 
notamment déclaré.

Espagne : le prince 
royal goûte au pouvoir

Toujours hospitalisé en raison 
d'une phlébite aggravée de ce qui 
passe pour une hémorragie gastri­
que, le général Francisco Franco, 
fil ans, qui dirige l'Espagne en dic­
tateur depuis l’atroce guerre civile 
1936-1939, a temporairement trans­
féré ses pouvoirs de chef d'Etat au 
prince Juan Carlos de Bourbon, pe- 
lit-fils du dernier roi d’Espagne, 
Alphonse XIII, qui renonça au 
trône en 1931 à cause de poussées 
républicaines.

i
i

b) La Cour supreme ordonnera 
au président, par un vote de six a 
deux ou même par une décision 
unanime, de remettre au procureur 
spécial Leon Jaworskv les bandes 
magnétiques qu’il cachait jusqu'ici 
sous le manteau du "privilège de 
l'exécutif".

JANVIER
1974 25 février 74: Halmbach 

avoue sa culpabilité
tes.

3 avril 74: Nixon rembourse 
$432.787 en arrérages d im-Crédibilité zéro

En huit jours devant la Commis­
sion Rodino, l'avocat James St. 
Clair, faute de documents probants, 
a dû se rabattre sur des alléga­
tions et des interprétations qui fai­
saient abstraction d’éléments ma­
jeurs de l’évidence déjà connue cl 
qui sonnaient creux même aux 
oreilles de son propre camp, et sur

luillet, 74: Ehrlich 
man et quatre autres trou 
vos coupables

pot
c ) A cause de ces deux decisions 

et de l'impact de la télédiffusion 
des séances sur la rédaction de 
l'acte d’accusation, il y aura un re­
gain d'intérêt de l'opinion publique 
au sujet du Watergate, et ce regain 
jouera inévitablement contre M 
Nixon

\
■ Ce tableau prepare par la Presse Associée, permet de remonter jusqu en 1969. Il montre bien que la situation critique 

dont laquelle se trouve le président menât,', de destitution n'est pas d'aujourd'hui. V \
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La loi des enquêtes sur les incendies 
donne raison au commissaire Delage

Trudeau
r e

sur air
d aller du commissaire-enquêteur sont 

donc d'une certaine façon illimités, 
mais non exécutoires.

Interrogé à ce sujet, le commis­
saire-enquêteur aux incendies de 
Montréal, M. John McDougall — le 
seul confrère à ce titre de Me Dé­
luge, bien que la loi prévoit qu’un 
commissaire-enquêteur puisse être 
nommé pour chaque district judi- 
ciiVe que compte le Québec — a 
indiqué que les pouvoirs d’un com­
missaire-enquêteur, dont les rap­
ports sont généralement rendus pu­
blics, peuvent à l’occasion être 
grandement renforcés par l’opinion 
publique.

Enfin, la Loi des enquêteurs sur 
les incendies souligne à l’article 28: 
"Le commissaire-enquêteur peut, 
dans son rapport, faire toute sug­
gestion utile pour assurer la pro­
tection de la société”.

Quoi qu’en dise M. (Tournoyer.

“M. Delage, a-t-il déclaré, est un 
excellent commissaire aux incen­
dies et je le laisse s’occuper des 
incendies. Je pense bien que M. 
Delage devrait, en même temps, 
laisser la commission Cliche s’oc­
cuper de son boulot, c’est-à-dire re­
garder comment on applique la li­
berté syndicale sur les chantiers de 
construction. Je rappelle à la 
Chambre qu’il y a une commission 
d’enquête justement sur l’exercice 
de la liberté syndicale sur les 
chantiers de construction: ça s’ap­
pelle Cliche, ça ne s’appelle pas 
Delage.”

On se souvient que la commis­
sion d’enquête présidée par Me Ro­
bert Cliche pour faire toute la lu­
mière sur les événements violents 
de LG-2 et pour enquêter sur la li­
berté d’adhésion des travailleurs de 
la construction à l’unité syndicale 
de leur choix a été instituée par le 
gouvernement le surlendemain des 
incidents de la baie James. Aux 
grands maux les grands remèdes, 
avait-on fini par se dire.

L’enquête Delage en était une. 
elle, presque de routine, si l’on ose 
dire. Elle allait de soi comme ce 
fut le cas après les incendies du 
Mont Wright et du métro de Mont­
réal. Et elle a été commandée tout 
bonnement et tout naturellement au 
commissaire-enquêteur aux incen­
dies de Québec par le ministre de 
la Justice dès le lendemain de l’in­
cendie de la baie James.

Deux enquêtes, comme on dit dans 
bien d’autres cas, valent mieux 
qu'une!

Mais la première et la plus “or­
dinaire” des deux doit-elle, puisque 
la seconde doit suivre, se faire 
dans le secret pour la forme, et 
voir ses recommandations rejoindre 
en douce d’autres rapports oubliés 
sur les tablettes poussiéreuses des 
Archives.

Tout le monde peut avoir sa pe­
tite idée là-dessus et il se peut 
dans le contexte bien précis qui 
nous occupe, que tout le monde 
croit avoir raison.

Nonobstant les propos tenus par 
son collègue du ministère du Tra­
vail. le ministre de la Justice, Me 
Jérôme Choquette, semble, quant a 
lui. avoir tait son choix: à titre de

par Jules BELIVEAU causé volontairement dans un pro­
cessus de violence et de brutalité 
syndicales qui se prolonge au point 
de mettre en péril la sécurité des 
témoins de ces incidents.

Après avoir recommandé au mi­
nistre de la Justice de porter des 
accusations criminelles contre trois 
délégués de chantier de la FTQ, 
d'étudier la possibilité de poursui­
vre neuf autres syndiqués de cette 
centrale syndicale et de faire en 
sorte que les témoins éventuels 
soient protégés, le commissaire-en­
quêteur en venait à la conclusion 
qu’“il est grand temps que l’ou­
vrier puisse travailler en paix affi­
lié à l’union de son choix”.

Est-ce là la piqûre qui a fait se 
raidir les nerfs déjà tendus du mi­
nistre du Travail?

La chose est plus que probable. 
Dans son intervention tonitruante 
faite à l’Assemblée nationale, M. 
Cournoyer y est allé sans ambages.

procureur général, il a ordonné que 
des actes d’accusation privilégiés 
soient formulés contre deux tra­
vailleurs mentionnés dans le rap­
port Delage.

Après la charge à fond de train 
menée contre sa personne par M. 
Cournoycr. M. Delage s'est, de son 
côté, obstinément gardé d émettre 
quelque commentaire. “Je ne veux 
pas me lancer dans une contro­
verse”, s'est-il contenté d’expliquer. 
Et le commissaire-enquêteur a in­
vité les journalistes insatiables a 
éponger leur soif en se plongeant 
dans la lecture de la Loi des en­
quêtes sur les incendies.

Cette loi, sanctionnée le 18 dé­
cembre 1968 sous le numéro 78, ac­
corde au commissaire-enquêteur aux 
incendies tous les pouvoirs d'un tri­
bunal, y compris celui de rendre 
un verdict de culpabilité, mais ne 
lui reconnaît pas le droit de pro­
noncer des sentences. Les pouvoirs

JE COMMISSAIRE - ENQUE-
par Claude TURCOTTE
de notre bureau d'Ottawa

TEUR sur les incendies 
Cyrille Delage s'esf-il "mêlé de 
ses affaires" ? Voilà la ques­
tion. Pour le ministre du Tra­
vail du Québec, M. Jean Cour- 
noyer, qui effectuait mardi 
dernier une autre visite en 
coup de vent à l'Assemblée na­
tionale — chacun soit que le 
ministre est un homme sur­
occupé — la réponse est évi­
demment "non".

U LENDEMAIN dune lutte 
électorale de six semaines,A

dont le suspense a duré jusqu'à 
la dernière minute puisquil y 
avait très peu de signes exté­
rieurs pour annoncer le vain- 

avant les résultats eux-queur
mêmes, il est très étonnant que 
personne n'ait vraiment trouvé 
encore une explication inédite 
à ce dénouement surprenant 
pour la plupart des observa­
teurs, y compris les libéraux.

Produisant son rapport, la veille, 
sur l'incendie qui a ravagé une 
partie du chantier LG-2 de la baie 
James le 21 mars dernier, Me De­
lage avait soutenu qu'il était d'ori­
gine criminelle et qu'il avait été

Le premier ministre Trudeau n'a 
pas à cet" égard été plus éloquent 
que les autres cette semaine à T oc­
casion de sa première conférence 
de presse depuis le huit juillet.

Autant il avait des choses a dire 
après le 30 octobre 1972, autant il 
manquait d'inspiration philosophi­
que cette fois pour interpréter le 
verdict populaire et le mandat nou­
veau qu'il détient pour au moins 
quatre ans.

M. Trudeau avait des preoccupa­
tions beaucoup plus terre-à-terre; 
la date de convocation du Parle­
ment: l'abolition de la taxe de
vente sur les vêtements et les 
chaussures et le remaniement du 
Conseil des ministres.

Bref, c'était pour ainsi dire une 
conférence de presse de routine, 
pas vraiment différente de d’autres 
conférences de presse données dans 
1 exercice régulier du pouvoir.

En fait, l'idée maîtresse qui est 
revenue tout au long des remar­
ques de M. Trudeau est bien sim­
ple et indique en définitive pour­
quoi on a eu si peu à commenter 
depuis le huit juillet

Le gouvernement va continuer 
d appliquer les politiques qu'il a 
déjà amorcées ou préconisées.

En ce sens, il ne faut attendre 
aucune nouvelle orientation de la 
part du gouvernement Trudeau, ün 
verra la même attitude générale 
envers l'économie, les relations fé- 
dérales-provinciales, les affaires ex­
térieures. les disparités régionales.
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Le commissaire Cyrille Delage a foi: des recommandations conformement à la 
loi qui régit sa fonction.

Pour le ministre du Travail, M Jean Cournoyer, le commissaire-enqueteur s est 
mêlé de ce qui ne le regarde pas.

Les libéraux sont-ils vraiment 
pris avec l'affaire Boutin?

etc

Quant MM. Trudeau et Marchand 
parlent d'une nouvelle politique des 
transports, il faut situer cet objec­
tif dans le plan général pour res­
serrer l'unité du pays et pour dimi­
nuer les différences économiques 
i egionales.

En d'autres mots, le gouverne­
ment Trudeau est “sur son air 
d'aller”. Les principaux cerveaux 
qui ont bâti le programme d’action 
de ce gouvernement en 1968 conser­
vant encore toute leur autorité.

ma
Une analyse de 
Daniel L'HEUREUX
de notre bureau de Québec

raux n’ont pas intérêt a trainer en 
longueur cette affaire dont la na­
ture prête plus, au moins pour un 
certain temps, à susciter un intérêt 
grandissant. D’autre part, un règle­
ment rapide ferait tomber cette af­
faire dans l’oubli d'autant plus vite 
que l'opinion publique, si ou peut 
dire, est actuellement en vacances.

Un signe d'embarras
Or, dans les circonstances, le re­

tard que la commission met à re­
prendre ses travaux ne fait que 
confirmer l'embarras réel des libé­
raux à se sortir élégamment de 
cette affaire.

Et ce, même si. du côté de l'Op­
position, M. Burns semble bien 
s'accommoder du retard, attendu 
que ses talents d'habile procédurier 
sont actuellement requis par son 
parti dans le cadre du "filibuster" 
contre le bill 22.

Le député de Johnson, M. Jean- 
Claude Boutin, est. rappelons-lc, 
accusé d'avoir agi dans une cen­
taine de causes comme procureur 
du gouvernement tant immédiate­

ment avant qu apres son élection, 
le 29 octobre dernier. Ce qui, aux 
yeux de son accusateur, le rendrait 
"indigne” de siéger à l'Assemblée 
nationale parce qu'inéligible et in­
habile à siéger. En deux mots, son 
siège est en jeu.

Dès le début de l'enquête. M 
Bienvenue a multiplié les objec­
tions de droit en vue de faire mo­
difier l’accusation et d'en réduire 
considérablement la portée. Le 
tout, a-t-il soutenu, dans le but 
d'agir dans les limites de lu "léga­
lité”.

M. Bienvenue veut ainsi que soit 
retranché de l'accusation tout ce 
qui touche à l'inéligibilitè, une ques­
tion qui. selon son interprétation, 
relève des tribunaux. Il veut égale­
ment écarter toute preuve ante­
rieure au 22 novembre, date à la­
quelle M. Boutin a siégé pour la 
première fois.

Grâce à une suggestion que lui a 
faite le président Jean-Noël Lavoie.

Bienvenue a maintenant un 
moyen à sa disposition pour arri­
ver à ses fins: celui de faire rapport

a l'Assemblée nationale dans le but 
que celle-ci révoque le mandat ori­
ginalement donné a la commission 
pour lui en substituer un autre, 
portant celle fois une accusation 
réduite.

Le dilemme
M. Burns est dispose a retourner 

devant l'Assemblée nationale pour 
modifier — mais sur un point mi­
neur seulement — ce qu'on pour­
rait appeler l'acte d’accusation ori­
ginal.

Si les liberaux voulaient en profi­
ler pour satisfaire toutes les exi­
gences de M. Bienvenue, il faudrait 
que l’un d'eux porte le double 
odieux de reprendre à son compte 
l'accusation lancée contre un mem­
bre de son parti mais en rédui­
sant considérablement sa portée. 
Et si aucun libéral ne voulait assu­
mer celle tâche, l'accusation origi­
nale resterait pendante sans que le 
député mis en cause ait eu la 
chance de se défendre.

Officiellement, la situation (.qui a 
peut-être évolué depuis en coulis­

ses) en était là au moment ou ces 
lignes furent écrites. On verra 
peut-être cette semaine si les pat 
lies, derrière les rideaux, ont 
trouvé dans le labyrinthe juridico- 
politique une issue à ce cul-de-sac

Mais, pour le moment, on peut 
constater qu'il n'v a rien d'éton 
liant à ce que les libéraux, avec le 
type de défense amorcé par Me 
Bienvenue, soient aboutis a un tel 
dilemme. En choisissant la voie de 
la plus stricte légalité, le parti au 
pouvoir à Québec ne pouvait que 
donner l'impression qu’il cherchait 
a couvrir un des siens derrière la 
lettre de la loi.

Plusieurs observateurs sont 
même allés jusqu’à émettre l'hypo­
thèse que. si les m i n i s t é r i e I s 
avaient risqué l’odieux d’une dé­
fense aussi rigoureuse, ils pou 
valent en être justifiés par la 
crainte que les péquistes ne sortent 
de leur sac. une fois cette affaire 
classée, d'autres cas semblables.

Une démission 
n'est pas exclue

Quoi qu'il en suit, il demeure 
très difficile de prévoir actuelle­
ment comment les libéraux, sous la 
direction de M. Bienvenue, repren­
dront la défense de leur collègue 
de Johnson.

Plusieurs possibilités ont été en­
visagées. Un député ministériel qui 
suit cette affaire de très près a 
même admis à LA PRESSE qu'il 
n'est pas exclu qu'on demande a 
M ■ Boutin de démissionner pour re­
faire face à ses électeurs. Bien 
sur. celte solution, qui n’est ni re­
tenue ni écartée, serait faite dans 
les formes. On dirait par exemple: 
nous n’avons aucun doute sur l’ha­
bilité à siéger du député de John­
son mais, puisqu'il a été attaqué 
sur ce plan, il préfère quitter son 
siège el se soumettre au jugement 
de ses électeurs à l'occasion d'une 
élection partielle.

"Mais il faudrait que le député 
mis en cause accepte’’, disait notre 
informateur. Il faudrait aussi, de­
vons-nous ajouter, que Me Bienvc-- 
nuc ait drôlement révisé sa straté­
gie, lui qui a déjà déclaré solennel­
lement que M. Boutin “ne démis-’ 
sionnera pas”.

Quant au député mis en cause, il 
se refuse prudemment à tout com­
mentaire, se contentant de dire: 
"Moi. j’attends ce que va décider 
la Commission". Il n’a pas voulu 
dire, à LA PRESSE qui l'interro­
geait, si des membres de son parti 
avaient cherché à envisager avec 
lui la possibilité d’une démission. 
Tout au plus, M. Boutin a accepté 
de dire que, lui personnellement, 
n’avait pas envisagé une telle pos­
sibilité.

UTaNT j'ai du respect 
pour un parti qui a 

une opinion et qui a fait une 
option, autant je n'en ai pas 
pour un parti qui choisit de 
porter le débat au niveau des 
procédures et non au niveau 
du fond", lançait cette semai­
ne un François Cloutier cour- 
couce devant le "filibuster" du . 
Parti québécois cçntre le projet 
de loi 22.

A
Le point tournant

Une équipé qui se trouve dans 
une telle situation doit forcement 
' onstater qu'elle peut facilement 
s'encrasser et vieillir, ce qui est en 
somme le commencement de la fin.

Il semble certain que M. Trudeau 
soit conscient de cette menace et 
que le remaniement du Conseil des 
ministres soit la meilleure occasion 
de réagir contre le vieillissement 
tort possible après six ans de pou­
voir. C'est souvent le propre de l'Op- 

eomme de la défenseposition
dans le milieu judiciaire — que de 
se rebattre sur la procédure. Et. à 
la commission parlementaire de 
l’Assemblée nationale chargée d'en­
quêter sur “l’affaire Boutin", c’est 
le Parti libéral qui agit en défense.

Or. cette enquête, entreprise le 4 
juillet, n’a pas encore véritable­
ment débuté, s’étant justement em­
bourbée dans des questions de droit 
et de procédure soulevées par le 
principal porte-parole gouvernemen­
tal a cette commission, Mc Jean 
Bienvenue.

Mais voilà au lendemain d’une 
victoire où seulement un ministre a 
été défait, comment peut-on appor­
ter du sang neuf à la table minis­
térielle sans mécontenter sérieuse­
ment des éléments plus âgés, qui 
ont tous leurs galons, leur prestige 
et leur ministère.

On voit rarement des volontaires 
pour ce genre de sacrifices et rien 
n'indique qu’il s’en trouve quelques 
uns dans le gouvernement Trudeau.

Dans ces circonstances, il est 
probable que pour l’instant le Pre­
mier ministre apportera peu de 
changements à son Conseil des mi­
nistres, bien qu’au fond de lui- 
même il aimerait sans doute modi­
fier substantiellement l’équipe et 
donner du même coup une chance 
à des plus jeunes.

Si jamais M. Trudeau décide 
quand même d’effectuer un genre 
de révolution culturelle dans son 
Cabinet, il faudra alors conclure à 
une détermination très grande de 
sa part de faire bouger l’Etat avec 
une vigueur de nouveau gouverne­
ment.

Dans le cas contraire, M. Tru­
deau aura décidé de ne pas brus­
quer les événements et d’attendre 
quelques mois ou même quelques 
années, c'est-à-dire le temps de 
trouver des niches susceptibles de 
plaire aux vétérans qui ont déjà 
donné le meilleur d’eux-mêmes au 
sein des gouvernements Pearson et 
Trudeau.

Comme le disait un jeune minis­
tre cette semaine, “pendant que 
vous et moi détendront confortable­
ment au cours de la fin de se­
maine, le Premier ministre aura 
de bonnes raisons pour souffrir 
d’insomnie".

/ Car le remaniement ministériel,
- est probablement pour la semailie
prochaine.

M.
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Pire encore, la commission a dû. 
des sa première séance, ajourner 
ses travaux à une date indétermi­
née. En principe, ça ne devait être 
que pour “une journée ou deux", le 
temps de permettre aux deux prin­
cipaux protagonistes, Mes Jean 
Bienvenue et Robert Burns, de jus­
tement trouver le terrain d’entente 
qui laisserait la commission se sor­
tir de l’impasse.

Mais déjà dix jours se sent écou­
lés et il n’est que prévisible — et 
non certain — que l'enquête re­
prendra cette semaine. Pour une 
affaire que le député mis en cause, 
M. Jean-Claude Boutin, s'était em­
pressé de qualifier de “tempête 
dans un verre d’eau" qu’il voulait 
voir être vidée le plus rapidement 
possible, les choses sont mal par­
ties.
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Il peut certes y avoir avantage, 
pour le parti au pouvoir, à lasser 
l'opinion publique de celte affaire 
en la noyant dans la dédale des 
procédures juridiques qui ne pas­
sionnent que les hommes de loi. De 
plus, autant la morale publique est 
généralement plus sévère pour l'é­
lite que pour le commun dés mor­
tels, autant l’opinion publique, elle, 
est souvent complaisante à _ l’en­
droit des politiciens. '*

Mais à d’autres égards, les abé-
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Le député Jean-Claude Boutin (à droite), reçoit les conseils de son avocat, Me Richard Drouin, de Québec.
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Bourassa menace d'imposer la clôtureen bref
Ciaccia réfléchit

QUEBEC — Le député libéral 
John Ciaccia est toujours en désac­
cord avec la demande linguistique 
du gouvernement Bourassa.

Dune paît, il considère que le 
bill Cloutier est anticonstitutionnel 
sous plusieurs aspects. D’autre 
part, il estime que les amende­
ments annoncés jeudi par le par­
rain du bill 22 ne protègent pas 
suffisamment les droits des anglo­
phones.

Mais le député de Mont-Royal a 
déclaré hier, dans un entretien, 
qu'il n'est pas encore en mesure de 
dire s'il votera contre la troisième 
lecture de ce projet.

11 a voté contre le principe en 
deuxième lecture, lundi soir à l'As­
semblée nationale, de même que 
son collègue anglophone George 
Springate, liberal de Sainte-Anne.

Il serait pour le moins surpre­
nant toutefois que M. Ciaccia ap­
prouve le bill 22 dans son adoption 
finale, après en avoir rejeté le 
principe qui doit demeurer toujours 
le même.

par Gilles GARIEPY
de noire bureau de Québec

QUEBEC — Les ministériels se sont 
opposés, hier, à ce que le projet de 
loi sur la langue officielle dise explici­
tement que le français sera la 
“seule” langue officielle au Québec.

Le texte du bill 22, proposé par le 
gouvernement, dit bien à l’article 1 
que le français sera “la langue offi­
cielle du Québec”, mais l'opposition 
péquiste a insisté pour qu’on précise 
que le français sera la “seule” langue 
officielle.

Redondance, ont répliqué les minis­
tres Cloutier et Hardy: l'insertion du 
mot “seule” ne changerait rien, car 
quand on dit que le français est “LA 
langue officielle”, on exclut qu'une 
autre langue soit également officielle.

Pour les députés du Parti québécois, 
par contre, il ne s’agissait pas d'un 
frivole problème de vocabulaire. A 
leurs yeux, le texte actuel de l'article 
1 est ambigu et posera des problèmes 
graves d’interprétation, notamment au 
plan constitutionnel.

En outre, si on considère que les 
autres articles du bill 22 accordent, se­
lon eux, “14 droits nouveaux” à l'an­
glais au Québec, l'article 1 dans sa for­
me actuelle laissera croire que l’an­
glais sera au Québec une langue au 
moins “officieusement officielle".

Tard en soirée, les ministériels ont 
défait par un vote de 9 à 2 en com­
mission parlementaire l'amendement 
présenté par M. Jacques-Yvan Morin 
pour que l'article 1 du projet de loi 
fasse du français la "seule” langue 
officielle.

Un "spectacle"
Le vote est survenu au terme de 

cinq heures de débats, fort substantiels 
dans l'ensemble, et ponctués par de 
nombreuses interventions d’un audi­
toire de quelque 125 personnes venues 
notamment de Montréal et Sher­
brooke appuyer les députés du Parti 
québécois.

Le premier ministre Bourassa. qui 
était présent une partie de l'après- 
midi. s'est montré exaspéré par la 
stratégie utilisée par l’Opposition pour 
combattre son projet de loi “histori­
que".

Pressant le Parti québécois de re­
noncer à son filibuster pour discuter 
"sérieusement", article par article.
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lCaouette attendra

OTTAWA — Aucune date n'a en­
core été fixée en vue d’une rencon­
tre entre le premier ministre Tru­
deau et le chef du Crédit social. M. 
Réal Caouettc. pour discuter du 
statut de ce parti dans le prochain 
Parlement, a déclaré hier un por­
te-parole du bureau du premier mi­
nistre.

Le porte-parole a précisé que lu 
requête adressée par M. Caouettc 
au premier ministre ne spécifiait 
aucun sujet précis de discussion, 
mais on sait que M. Trudeau a 
déjà fait savoir qu'il serait prêt à 
reconsidérer la question du statut 
du Crédit social aux Communes.

M. Caouettc a déclaré hier, au 
cours d'une interview téléphonique, 
qu'il désirait tout simplement que 
son groipc parlementaire soit re­
connu officiellement en dépit du 
fait qu'il soit à court d'un membre 
pour pouvoir prétendre au statut de 
parti officiel d’après les règles du 
Parlement.
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elles pouvaient écouter la retransmis­
sion des débats.

Donnant la réplique aux interven­
tions des députés péquistes. les minis­
tériels ont donné involontairement une 
illustration éloquente de l'ambiguïté 
de l'article 1 de leur projet de loi.

Tandis que les ministres François 
Cloutier et Denis Hardy soutenaient 
que l'amendement visant à dire "la 
seule langue officielle" plutôt que "la 
langue officielle" était inutile et n'a­
joutait absolument rien, le texte ac­
tuel suffisant pleinement à établir 
l'exclusivité du français comme lan­
gue officielle, le député Jacques Vcil- 
leux s'opposait, lui. au même amende­
ment en expliquant que si on l'adop­
tait. il faudrait logiquement retirer du 
bill tous les droits qu’accordent les 
autres articles à la langue anglaise: 
dans sa version actuelle, le bill à l'or 
tide 1 établit la “priorité"’ du fran­
çais, a-t-il dit.

dement visant à faire du français "la 
seule" langue officielle du Québec 
sera "le point de partage à partir du­
quel les véritables intentions de l'un 
et l'autre seront désormais claires".

Frénétiquement applaudi par l'audi­
toire qui manifestait malgré la règle, 
chaleureusement félicité par ses collè­
gues. et au reste complète m e n t 
épuisé, le jeune député s'est effondré 
en larmes à sa sortie du Salon rouge.

En soirée, les bancs réservés au pu­
blic. à l'intérieur du Salon rouge, 
étaient tous occupés et une cinquan­
taine de personnes n'ont pu être ad­
mises. parce que le président de l'As­
semblée nationale et après lui celui 
de la commission ont refusé d'ouvrir 
les galeries à l'etage supérieur, par 
crainte semble-t-il de nouveaux inci­
dents. Les personnes refusées ont été 
conduites dans une autre salle d'où

devant la commission le texte de la 
loi de 1390 qui. écartant le français du 
Manitoba, a fait de l’anglais la langue 
officielle de cette province. A l’article 
1, cette loi dit que l’anglais sera “la 
seule’’ langue utilisée dans les textes 
du Parlement, les lois et les juge­
ments des tribunaux...

du bill 22 et pour y apporter des 
amendements, M. Bourassa a accusé 
les députés péquistes de “faire un 
spectacle pour leurs troupes".

“Vous voulez qu’on impose la clô­
ture. vous l'aurez peut-être plus tôt 
que prévu", a-t-il menacé.

"Vous êtes digne des meilleurs colo­
nels grecs’’, lui a répliqué le leader 
parlementaire Robert Burns.

"Vous allez disparaître de la carte 
électorale... le peuple jugera votre at­
titude". a prophétisé le premier mi­
nistre. "On est le premier gouverne­
ment à avoir le courage de prendre 
une décision (sur le problème de la 
langue), et vous frappez dans le dos 
au lieu de nous appuyer."

Depuis 350 ans

Mise à part cette explosion du pre­
mier ministre, le débat a été remar­
quablement sérieux, l’amendement dé­
posé par Mc Morin ayant pour effet 
de plonger les députés au coeur du 
débat et de porter la discussion à un 
niveau proprement politique.

Me Jacquos-Yvan Morin, lui-mème 
constitutionnaliste réputé, a soutenu 
que le français est déjà langue offi­
cielle au Québec depuis 350 ans et n'a 
jamais cessé de l'être malgré la con­
quête britannique. l'Acte de Québec 
ayant reconnu le français en 1774.

"Dire que le français est la langue 
officielle au Québec, c'est comme si 
le premier ministre faisait une grande 
proclamation publique disant à l'arti­
cle 1 que le Québec est en Amérique 
du Nord. C'est une évidence...

"La question n'est pas de savoir si 
le français est au Québec la langue 
officielle parmi d'autres. La question 
est de savoir si le français est, et 
sera, la seule langue officielle du Qué­
bec. Et à cette question, les articles 2 
et suivants (du bill 221 répondent que 
l'anglais possède également un statut 
officiel au Québec. Le projet de loi, 
tel qu'il est rédigé à l'heure actuelle, 
ne change rien à cette règle juridique 
du bilinguisme”, a insisté Me Morin.

Après lui, les députes Lucien Les­
sard. Marcel Léger, Marc-André Bé- 
dard, Robert Burns et Claude Charron 
sont intervenus à l'appui de son 
amendement: M. Lessard a déposé

Claude Charron

Quant au député Claude Charron, il 
a livré un discours extrêmement fou­
gueux, passionné même, où il a repro­
ché au premier ministre Bourassa de 
"présenter comme une conquête ce 
que les Anglais les plus éloignés 
avaient déjà accordé aux jours les 
plus sombres du Québec” et "d'usur­
per ce que des Québécois plus coura­
geux, plus dignes et plus fiers ont 
déjà établi avant nous".

Il a soutenu que le vote sur l'amen-

Rien à faire là-ba$
OTTAWA — Le ministre des Af­

faires extérieures Mitchell Sharp a 
annoncé vendredi qu'un agent con­
sulaire canadien était actuellement 
à Chypre, pour aider les Canadiens 
à sortir au plus tôt de cette ile où 
l'atmosphère est à la violence.

Cet agent consulaire, normale­
ment en fonction à Tel Aviv. pre­
nait ses vacances à Chypre quand 
est survenu le coup d'Etat de ces 
jours derniers. Le ministère cana­
dien des Affaires extérieures lui a 
aussitôt demandé de rester, afin de 
faciliter l'évacuation des Cana­
diens.

M. Sharp avait déclaré mardi 
soir que ceux qui n'avaient pas 
d'affaires pressantes à régler dans 
cette ile devraient partir le plus tôt 
possible. “Cette mesure de précau­
tion, dit un porte-parole du minis­
tère. a été prise parce que, si la 
situation s'aggravait, l'aptitude du 
gouvernement canadien à les aider 
pourrait être limitée.”

La hausse des 
prix n'épargne 
aucune ville

Pas de cidre québécois en Ontario 
mais des vins ontariens au Québec

OTTAWA ( PC) — Au mois de juin, 
l'indice des prix à la consommation a 
augmenté dans toutes les aggloméra­
tions urbaines du pays, les hausses 
s'échelonnant de 0.8 p. cent à Winni­
peg à 1.5 p. cent à Vancouver, rap­
porte Statistique Canada.

Bien que Ton ait observé dans la 
plupart des centres urbains une dimi­
nution du prix de la viande, de la vo­
laille et des oeufs, l’indice de l'ali­
mentation a progressé dans toutes les 
villes en raison d'une hausse du prix 
de la plupart des aliments consommés 
à la maison et dos repas pris à l'exté­
rieur.

L'élément habitation a augmenté 
également dans toutes les villes à la 
suite d’une hausse du coût du loge­
ment. ainsi que du prix du pétrole, 
des meubles, des appareils ménagers, 
des revêtements de sol et des fourni­
tures de ménage.

L’indice de l’habillement a pro­
gressé dans toutes les villes à la suite 
notamment d'une hausse du prix des 
chaussures, du tissu à la verge, ainsi 
que des frais de blanchissage, de net­
toyage à sec et de réparation des 
chaussures.

Autres secteurs
Les transports ont pour leur part 

augmenté dans toutes les villes par 
suite d’une hausse du prix des voitu­
res neuves, de l’essence, de l'huile à 
moteur, des tarifs du stationnement 
de la hausse du prix des billets d’au­
tobus interurbains.

L'indice des soins personnels et 
d'hygiène a progressé partout, sauf à 
Québec, où il est demeuré station­
naire, en raison d'une hausse du prix 
des produits pharmaceutiques et des 
produits pour les soins personnels.

L’indice des loisirs a également subi 
une hausse dans tous les centres ur­
bains, en raison principalement d’une 
augmentation du prix des disques, des 
bicyclettes, du matériel de camping et 
des articles de sport en général. On 
note par ailleurs que le prix des le­
çons de conduite a aussi augmenté 
dans toutes les villes observées.

Enfin, les éléments tabacs et alcools 
ont progressé dans la plupart des vil­
les. mais sont demeurés stationnaires 
à Vancouver et Ottawa, et ont ré­
gressé quelque peu à Saint-Jean, N.-B.

A Montréal
A Montréal, l'indice d’ensemble at­

teint 1.2 p. cent de mai à juin 1974, 
ce qui représente une varaition de 
11.9 p. cent de juin 1973 ù juin 1974.

L'indice des aliments a augmenté 
de 0.7 p. cent en juin par suite de 
l'augmentation du prix des produits 
laitiers, des produits de boulangerie et 
des céréales, des fruits et des légu­
mes frais, des fruits et légumes trai­
tés ainsi que des repas pris à l’exté­
rieur, quoique la plupart des viandes, 
la volaille et les oeufs aient baisse.

L'indice (>3 l'habitation a progressé 
de 1.7 p. cent, celui de l’habillement 
de 1.4 p. cent et les transports de 1.6 
p. cent.

Les éléments soins personnels et hy­
giène ont progressé de 1.0 p. cent, 
les loisirs de 1.2 p. cent, et les tabacs 
et alcools de 0.8 p. cent,

Enfin, M. Carneau a rappelé que 
dans les échanges Ontario-Québec au 
sujet des boissons alcooliques, en ter­
mes de dollars, le Québec n'était pas 
aussi défavorise qu'on voulait le lais­
ser croire. "Ce que je veux souligner, 
c'est qu'on ne peut pas poser de ges­
tes trop draconiens dans ce secteur 
parce que cela pourrait avoir des ef­
fets dans d'autres secteurs où nous 
sommes avantagés, en particulier 
celui des distilleries qui sont au Qué­
bec". a conclu le ministre Carneau.

QUEBEC ( PCI — Le gouvernement 
du Québec ne prendra pas nécessaire­
ment des mesures de représailles con­
tre les vins ontariens parce que l'On­
tario refuse d'acheter le cidre québé­
cois.

dust rie et du Commerce. M. Guy 
Saint-Pierre, avait néanmoins rédigé 
une lettre qu'il se proposait de faire 
parvenir à son collègue de l'Ontario.

Dans celte lettre. M. Saint-Pierre 
souligne que le Québec représente 
pour les producteurs de vin de l'Onta­
rio un marche fort intéressant. Il rap­
pelle que depuis 1971 sont apparus au 
Québec des producteurs de vins et de 
cidre et que ces derniers sont intéres­
sés à avoir accès au marché ontarien 
de la même façon que le Québec a 
été ouvert aux vins de l'Ontario.

C’est ce qu'a expliqué, hier, le mi­
nistre des Finances, M. Raymond 
Carneau, en réponse à une question 
du chef parlementaire du Parti québé­
cois. M. Jacques-Yvan Morin.

M. Carneau a laissé entendre que 
des mesures de représailles contre les 
vins de l’Ontario pourraient déclen­
cher un boycottage contre des distille­
ries québécoises qui écoulent déjà une 
importante partie de leur stock sur le 
marché ontarien.

"11 ne faudrait pas, pour gagner un 
morceau de quelques pieds, perdre ce 
que nous avons sur d'autres aspects", 
a commenté M. Carneau.
Lettre

Le ministre des Finances a par ail­
leurs indiqué que son collègue de Vin-

Il change d'idée
VICTORIA — M. James Chabot, 

député du Crédit social à la législa­
ture de la Colombie-Britannique, a 
déclare hier qu'il ne sera pas can­
didat au leadership du Parti fédé­
ral du Crédit social.

Au cours d'une entrevue, il a ex­
pliqué que sa responsabilité princi­
pale est de servir comme membre 
de l'Opposition officielle dans sa 
province. Et il a souligné que le 
chef du Parti créditiste fédéral de­
vrait venir du Québec, de préfé­
rence un député aux Communes.

M. Chabot était ministre provin­
cial du Travail dans l’ancien gou­
vernement du Crédit social en Co­
lombie-Britannique. En juin der­
nier, certains députés fédéraux du 
Québec lui avaient proposé de se 
présenter sur la scène fédérale.

SHBMBBWÉÊMrnm
Les hommes ont changé 
d'opinion le 8 juilletHardy: Hilton a obtenu 

un contrat avantageux
Si l'électorat féminin a sensiblement gardé les mêmes positions qu'en 

1972, les hommes par contre ont changé considérablement d'opinion, lors des 
récentes élections fédérales.

Si les électeurs mâles avaient partage leurs votes presque également 
entre les libéraux (345,1 et les conservateurs (3551 à l'automne de 1972, le 
8 juillet dernier toutefois, 435 d'entre eux ont favorisé les libéraux contre 
345 les conservateurs. La majorité des gains libéraux s'est faite aux dépens 
du Nouveau parti démocratique, du Crédit social et des autres partis qui ont 
perdu une partie importante de leurs appuis.

Chez les femmes, 425 avaient voté pour les libéraux en 1972. contre 43- 
lors de la récente élection.

Le parti du Premier ministre Trudeau a également ramassé un nombre 
impressionnant de votes dans les petites municipalités, ainsi que chez les 
fermiers et le milieu rural. Le 8 juillet dernier, les libéraux et les conservateurs 
se sont partages un nombre égal de voix, chacun obtenant 39' <.

Dans les grandes agglomérations, les libéraux ont augmenté de quatre 
pour cent pour atteindre 465 cette fois-ci. Quant au vote conservateur, il fut 
à peu près identique à celui de 1972 (3151, alors qu'ils ont obtenu 325 . Les 
gains enregistrés par les libéraux l'ont été exclusivement aux dépens du NPD 
qui est passé de 225 (19721 à 165 ( 10741.

L’enquête a été faite à domicile auprès de 1,374 électeurs, les 2 et. 3 
juillet derniers. La marge d'erreur dans un tel cas s'établit à quatre pour 
cent 19 fois sur 20.

La question demandée était la suivante
"Si une élection fédérale avait lieu aujourd'hui, au candidat de quel 

parti accorderiez-vous votre appui

HOMMES

• • •

de notre bureau de Québec

QUEBEC — Le ministre des Affai­
res culturelles du Québec. M. Denis 
Hardy, était mal à l'aise hier tant à 
l’intérieur qu’à l'extérieur de la 
Chambre, pour défendre le contrat in­
tervenu le 6 février 1973 entre son mi­
nistère et Hilton Place Québec.

La raison en est fort simple. C'est 
son prédécesseur. Mme Claire Kirk- 
land-Casgrain, qui a ratifié cette en­
tente avantageuse à l'entreprise hôte­
lière.

Devant les arguments nouveaux et 
constants, M. Hardy déclarait : "Je 
dois défendre constitutionnellement le 
ministère, même si je n’y étais pas 
lorsque le contrat a été paraphé”.

Ce contrat avantageux pour Hilton. 
M. Hardy ne l’a pas contesté.

Notons que le contrat à Hilton a été 
octroyé sans appel d'offres; que l'en­
treprise hôtelière jouit d'un droit de 
premier refus commercial pour toute 
implantation future à Place Québec, en 
plus de bénéficier d'un taux préféren­
tiel au niveau de la location.

A l’Assemblée nationale hier, M. 
Hardy — interroge à nouveau sur 
cette" question pnr le député péquistc 
de Saint-Jacques, M. Claude Charron — 
a déclaré que la proposition de Hilton 
était la plus avantageuse des quatre 
offres reçues.

Par ce bail, le gouvernement du 
Québec louait, à Hilton un ensemble 
de trois maisons historiques, à la 
Place Royale, dans le Vieux Québec.

Deux offres qui n'étaient pas com­
plètes ou irrégulières ont été refusées.

11 s'agit de celle de M. Gérard Julien, 
de Montréal, et de celle de M. Yves 
Simard, qui exploite un commerce 
près de là.

L’autre offre moins intéressante à 
celle présentée par Hilton était celle 
de MM. Pierre Labossière. Guy Lefeb­
vre, Jean-Jacques Racicot et de Mario 
Poudrette, de Montréal.

Depuis qu'il est titulaire de ce mi­
nistère, M. Hardy a déclaré qu’il a in­
terdit les soumissions privées et donné 
ordre à ce que toute offre provenant 
dorénavant du ministère des Affaires 
culturelles soit publique.

Radio-Canada, qui a soulevé cette 
question, soutenait que si le ministère 
avait donné suite aux recommanda­
tions d’une maison spécialisée enga­
gée pour étudier la question, la pro­
vince en aurait retiré des profits subs­
tantiels.

Les auteurs de l’étude, en effet, re­
commandaient de louer sur la base 
d’une participation aux profits. Le 
gouvernement n'a pas donné suite à 
cette recommandation et conséquem­
ment ne peut retirer d'avantages pé­
cuniaires, sinon celui du bail, de l’en­
treprise hôtelière.

Depuis les débuts des travaux de la 
Place Royale, en 1957, plusieurs cas 
d'irrégularités ont été soulevés par les 
media d’information. Depuis 1970, les 
journaux ont alerté l'opinion sur cette 
entreprise de rénovation et de conser­
vation. Ci a fait état de favoritisme 
politique, de mauvaise administration 
et d'irrégularités. Le gouvernement du 
Québec s’est toujours refusé à faire 
une enquête sur la question.

Aux médecins d'agir
QUEBEC — C'est la corporation 

professionnelle des médecins du 
Québec et non pas le ministre des 
Affaires sociales qui va déterminer 
si l'euthanasie est permise au Qué­
bec.

C'est ce qu’a clairement indiqué 
le ministre, M. Claude Forget, en 
réponse à une question du député 
crcditiste de Rouyn-Noranda.

M. Samson avait souligné qu'une 
étude d’un magazine spécialisé 
dans les questions médicales affir­
mait récemment que 95 p. cent des 
médecins interrogés étaient en fa­
veur de l’euthanasie. L’euthanasie 
consiste à priver de soins un incura­
ble, ou même à provoquer sa mort, 
afin d’abréger ses souffrances.

Ue ministre Forget a d'abord fé­
licité les médecins qui se penchent 
sur cette question publiquement, 
soulignant leur courage.

Libéral
13' l

P.C. N.P.D, Autres
1974
1972

7534' r 165
34 35 21 II)

1968 45 531 19
FEMMES

1974Un accord spécial
OTTAWA — Le service canadien 

des Postes a annoncé hier que les 
Nations unies se chargeront de dé­
frayer les charges postales des let­
tres et cartes envoyées par les mi­
litaires canadiens faisant partie des 
Forces d'urgence de l’ONU au Pro­
che-Orient, à destination du Ca­
nada.

Il s’agit d'un accord spécial entre 
le Canada et l’ONU.

43 537 15
1972 42 835 15
1968 48 730 15

VILLES
(plus de 100,000) 1974 46 32 616

1972 42 22 531
1968 52 23 421

VILLAGES
(moins de 10,000 > 1971 39 39 16 6

1972 51 12 14 13
1968 41 36 716

1
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Le marasme du marché 
des obligations 
risque de coûter 
cher aux Québécois

Les secteurs d'activité des diplômés
Emploi précédent 

1965-1969 1970-1973
p.c.

22.5

Emploi actuel
1970-1973Années d'obtention du diplôme 1965-1969

p.c.p.c.p.c.
15.317.5SECTEUR 12.7Privé

A son compte 
Public

2.00.62.11.3
82.276.980.335.9

Secteur secondaire

— Industrie manufacturière

Secteur tertiaire

2.11.63.31.3

provinciale, fédérale)
— fonction publique (municipale,

— santé, (hôpitaux, cliniques, institutions)

— enseignement (pré-scolaire, élémentaire, 
secondaire, collégial, universitaire)

— professions libérales (droit, finances, tourisme)

— Clergé

Secteur quaternaire

— consultants,organismes de recherche

NOMBRE DE DIPLOMES
Source : Université de Montréal : Centre de recherche? en développement économique (CRDE).

19.38920.113.0
18.98.515.210.3

42.070.846.666.5
13.15.212.05.1

1.63.01.01.7

2.92.01.81.9
2d*780 354528mes et à des taux plus élevés que 

jamais.
s'en sortir, le gouvernement lui, 
pourrait devoir hausser les taxes, 
et les municipalités augmenter la 
valeur d'évaluation des propriétés 
ou les taux d’imposition foncière. 
Les compagnies privées, elles, 
n’ont qu'à hausser leurs prix.

par Denis GIROUX

ETAT PITOYABLE du mar­
che des obligations dans 

le monde pourrait coûter cher 
aux Québécois. La preuve en 
a été faite pas plus tard que 
mercredi soir dernier alors que 
THydro-Ouébec a négocié un 
emprunt de $150 millions en 
obligations aux Etats-Unis. 
L'Hydro a dû payer le faux 
record, pour elle, de 10.70 
pour cent, ce qui veut dire que 
chaque annee, THydro payera 
plus de SI6 millions en inté­
rêts sur ce seul emprunt d'une 
duree de 25 ans.

L En termes pratiques, l’an der­
nier, l’Hydro, dont la dette à long 
terme s'élevait alors à $3.5 mil­
liards. a dû payer près de $225 
millions en intérêts sur ses obliga­
tions.

La rareté de nos universitaires 
dans le secteur privé 
favorise la langue anglaise

En fin de compte, ce sont les 
Québécois qui paient la note.

En revanche, son revenu net 
avant intérêt était de $311.8 mil­
lions. soit un rapport revenu 
net intérêts à payer de l’ordre de 
1.35.

Le tableau ci-contre, bien que ne 
valant que pour l’Hydro qui a dé­
voile son programme d'emprunts 
pour les cinq prochaines années, 
donne une idée des sommes que 
l'Hydro devra réaliser en bénéfices 
pour “couvrir” les paiements d'in­
térêts.

C'est ce taux que les gens des 
milieux financiers appellent “le 
taux de couverture des intérêts’' et 
que Roland Giroux évoquait.

quatrième rang dans les mobile) 
des étudiants.

L'étude du CRDE souligne que 
dans la recherche d'une améliora­
tion, ' un travail plus intéressant" 
est noté comme raison principale 
de changement (38.5 p.c. des ré­
pondants). Viennent ensuite “une 
promotion" (14.2 p.c.), “retoui aux 
études" (10.2 p.c.) et “meilleur sa­
laire” (8.6 p.c.).

D’ailleurs les critères d'embau­
che, tels que les relève l’étude, 
montrent que, selon les intéressés, 
la compétence (9.7 p.c.) est moins 
importante que la détention d’un 
grade universitaire approprié (23.6 
p.c.), l'expérience (17.7 p.c.) et la 
spécialisation (16.7 p.c.).

D’autre part le milieu familial ne 
semble pas jouer un rôle sur l’orien­
tation des futurs diplômés, le ta­
bleau annexé, indiquant la profes­
sion du père, montre une gamme 
très 'démocratique’’ de milieux so­
ciaux.

Cet aspect trouve son explication 
en partie clu fait que le finance­
ment des études tel qu'il ressort du 
questionnaire indique une participa­
tion financière assez modeste des 
parents, participation qui décroit 
sensiblement au fur et à mesure 
des diplômes obtenus: baccalau­
réat, licence, maîtrise et doctorat

Une situation 
généralisée

Le propre travail de l’étudiant 
(en été et/ou pendant la scolarité) 
joue pour 35.4 p.c., suivi par les 
bourses (22.1 p.c ). les emprunts 
(19.3 p.c.).

L'aide des parents vient ensuite 
avec 18.2 p.c. pour le 1er diplôme 
(baccalaureat), baisse à 10.4 p.c. 
pour la licence 4.3 p.c. pour la 
maîtrise et 1.3 p.c. pour le docto­
rat. Ces données sont valables polit­
ies étudiants: pour tes étudiantes 
la part des parents est plus étevee 

de quelques points de pourcentage

L’étude du CRDE. intitulée “Los 
diplômés de l'Université de Mont­
réal sur le marché du travail” es! 
la premiere du genre au Québec et 
s'adressait à 5.490 sortants dont 
4.400 diplômés et 1.090 étudiants in­
scrits en rédaction de thèse. 32.2 
p.c. ou 1.703 candidats ont répondu 
au questionnaire.

D’après l'équipe qui a élaboré 
cette étude, certains des aspects, 
bien que couvrant seulement des 
étudiants de l’Université de Mont­
réal, peuvent être généralisés aux 
diplômés des autres universités de 
la province.

dans le choix de leurs éludes (ait 
naître deux conséquences: la pre­
mière est au niveau de la langue 
de travail.

Certains groupements de notre 
communauté ont fait valoir récem­
ment que pour que le français soit 
la langue de travail dans les entre­
prises il fallait que des francopho­
nes participent en plus grand nom­
bre à la haute direction. Or il pa­
rait difficile de tenir compte de 
cette suggestion quand l’on con­
state que plus de 50 p.c. de nos fi­
nissants universitaires optent par 
exemple pour l’enseignement (voir 
tableau) ou pour la fonction publi­

que (13 à 20 p.c.).
De plus, les immigrants, qui ne 

peuvent souvent entrer dans le sec­
teur public par suite de diverses 
exigences (naturalisation, diplômes 
non reconnus, etc.) se dirigent 
dans un secteur où ils se rendent 
rapidement compte que pour réus­
sir il faut une éducation en anglais.

L’on comprend mieux de la sorte 
pourquoi 90 pour cent d'entre eux 
veulent diriger leurs enfants vers 
les écoles anglaises, décision pour 
laquelle nos jeunes diplômés fran­
cophones supportent une forte res­
ponsabilité.

L'élude du CRDE de l’Université 
de Montréal montre dans un son­
dage effectué auprès de 1306 diplô­
més de cette institution que 83.2 
p.c. des hommes et 86.2 p.c. des 
femmes travaillent uniquement en 
français, 4.2 et 4.1 p.c. uniquement 
en anglais et 12.6 p.c. et 9.7 p.c. 
sont dans un milieu de travail es­
sentiellement bilingue. Encore 
faut-il ajouter que le sondage re­
groupe 3.4 p.c. des hommes et 3.2 
p.c. des femmes dont le lieu de 
travail est situé dans une autre 
province ou à l’étranger.

Ces chiffres permettent de se 
rendre compte que très peu de nos 
diplômés universitaires sont au ser­
vice des grandes entreprises natio­
nales

Le financement 
des études

tl est cependant significatif que 
ce soit des francophones dont le 
degré d'instruction est moins élevé 
qui n’hésitent pas à se lancer dans 
un travail où ils ne pourront pas 
toujours se servir que de leur lan­
gue maternelle, alors que ceux plus 
à même de se défendre par leur 
culture plus vaste se tournent ail­
leurs.

Un autre phénomène qui vient 
corroborer cette mentalité est celui 
du peu d’importance relative des 
salaires, qui ne tiennent que le

par Jean POULAIN

ES DIPLOMES universitaires 
francophones du Qué­

bec boudent l'industrie privée 
au profit du secteur public et 
gouvernemental, différant en 
cela des autres provinces où 
le secteur privé (industrie ma­
nufacturière, transport, com­
munications, finances), absorbe 
les diplômés dans une propor­
tion significative.

Selon des chercheurs, dans les 
conditions normales d'une économie 
développée, la répartition de la 
main-d oeuvre hautement qualifiée 
devrait être plus proportionnée: un 
tiers des diplômés s’intégreraient 
au secteur privé et deux-tiers au 
secteur public et aux services.

Une étude que vient de publier le 
centre de recherches en développe­
ment économique de l’Université de 
Montréal (CRDE) montre que cette 
proportion n’atteint même pas la 
moitié pour les diplômés de cette 
institution.

L'avancement 
aux diplômés

Le tableau ct-contre montre que 
l'industrie manufacturière, c’est-à- 
dire celle de la production de 
biens, attire moins de quatre diplô­
més francophones sur cent. L’on 
constate même qu’en ce qui con­
cerne les etudiants sortis dans les 
années 1965 à 1969 il y a plus de 
candidats intéressés aux activités 
religieuses qu’industrielles (1.70 
p.c. contre 1.50 p.c.).

Cette désaffection volontaire a 
d’importantes répercussions tant au 
niveau économique qu’à celui de la 
langue de travail.

Comme la forte concurrence que 
leur livre les universitaires franco­
phones poussent leurs homologues 
anglophones, indépendamment de 
leur goût des affaires, vers le sec­
teur privé et que le handicap de la 
langue, surtout au niveau écrit les 
écarte du domaine public provin­
cial, il en résulte une sorte de par­
tage des activités: les anglophones 
dominent le secteur privé, les fran­
cophones le secteur public.

Mais comme les universités sont 
les pépinières des futurs dirigeants 
du monde de demain cette sépara­
tion amène des inconvénients ma­
jeurs dont les Canadiens français 
sont les premiers les victimes.

En effet, comme le secteur privé 
offre des possibilités d’emploi très 
vastes et que la population franco­
phone est quatre fois supérieure à 
l'autre, de nombreux jeunes de lan­
gue française, ne disposant pas de 
bagage universitaire sont dans l’o­
bligation de s’enrôler dans te sec­
teur industriel et commercial.

Ne possédant pas de parchemin 
universitaire i! leur est impossible 
d’espérer atteindre les sommets 
dans la hiérarchie qui de ce fait 
devient l'apanage des plus compé­
tents c’est-à-dire les universitaires, 
mais qui se trouvent être en majo­
rité de langue anglaise.

Peu des nôtres dans 
les grandes entreprises

Cette situation, délibérément vou­
lue par les jeunes francophones

LLes Québécois se souviendront 
qu’en 1971, le même Roland Gi­
roux. président de l’Hydro-Québec 
avait déclaré que pour se financer, 
T Hydro aurait besoin d’une hausse 
annuelle de ses tarifs d'au moins 
quatre p. cent par année en 
moyenne pour les dix années à 
venir.

Tl est vital pour quiconque veut 
emprunter sur les marchés finan­
ciers de maintenir une couverture 
suffisante, sinon, personne ne vou­
dra prendre le risque de lui prêter, 
où on lui imposera des conditions 
d'emprunts exorbitantes.

Or T Hydro a annoncé il y a quel­
ques semaines, lors des travaux de 
la Commission parlementaire qui 
examinait le développement de la 
Baie James, qu'elle allait devoir 
emprunter plus de $5 milliards d'ici 
1978 et S12 milliards au moins d'ici

Dans le cas de l’Hydro, tout 
comme d’autres organismes simi­
laires ici et aux Etats-Unis, un 
taux de couverture de l’ordre de 
1.25 à 1.35 est nécessaire.

Il y a moins d'un mois, ce taux 
était passé à 10 p. cent pour les 
cinq prochaines années.1983

Le budget total de la province de 
Québec sera de $6.5 milliards en 
1974-75, et elle aussi prévoit em­
prunter $510 millions en obligations.

A quoi doit-on s’attendre pour 
1977 ?L’an dernier, le paiement d'inté­

rêts de près de $225 millions sur la 
dette de plus de $3.5 milliards re­
présentait un taux moyen d’intérêt 
approximatif de 7.8 p. cent.

L'inflation
Répétons que l’Hydro n’est qu’un 

exemple et que tous les emprun­
teurs obligataires, que ce soit les 
gouvernements municipaux ou pro­
vinciaux. ou les compagnies, sont 
pris dans la même situation et de­
vront refiler ces coûts plus élevés 
à leurs clients.

L'Hydro-Quèbec ne se raconte 
pas de blagues et n’essaie pas d'en 
raconter non plus aux Québécois.

Mais depuis quelques mois, de 
tels taux n'existent plus. Ils sont 
beaucoup plus élevés, à preuve le 
taux de 10.70 de cette semaine.

A preuve, lors de la même Com­
mission parlementaire où l’Hydro a 
annoncé qu'elle allait devoir em­
prunter des milliards de dollars 
pour financer la construction des 
installations requises pour produire 
l’électricité dont le Québec a besoin 
let le développement de la Baie 
James en particulier!, le président 
de l’Hydro, Roland Giroux, avertis­
sait le gouvernement qu’une hausse 
des tarifs de 10 p. cent serait né­
cessaire chaque année pendant au 
moins les cinq années à venir.

Entre 7 8 et 10.70. il y a une dif­
férence de l'ordre de 35 p. cent. 
Lorsqu'on parle de millions, cela 
fait de l'argent.

La grande cause de ces problè­
mes, c’est d'abord l’inflation.

Si le marché des obligations s'ef­
fondre, c’est-à-dire si le prix des 
obligations baisse et si les taux 
d'intérêts que doivent payer les 
emprunteurs atteignent des som­
mets inouïs, c'est à cause de l'in­
flation qui, de fait, annule tout pro­
fit pour celui qui prête.

Des milliards
Et bientôt, dans trois ans, on va 

parler de milliards de dollars.

Ce qui n'arrange rien, c'est que 
d'anciens emprunts de l’Hydro arri­
vent à échéance maintenant. Et ils 
avaient été effectues à des taux de 
trois à cinq p. cent.

Hausses des tarifs
Les institutions financières peu­

vent obtenir du 10.5 et 11 p. cent 
dans des dépôts à terme et davan­
tage dans le secteur hypothécaire.

En d'autres termes, un compte 
de $20 aujourd'hui en coûterait 
$32.20 dans cinq ans, et ce. pour la 
même quantité d’électricité. Il faut les remplacer par d'autres 

qui coûtent le double ru même le 
triple, dans certains cas. Aussi les institutions financières 

ne sont-elles guère intéressées à 
"geler” leurs fonds à des taux 

d’intérêts fixes pour vingt ans 
quand elles ignorent si l’inflation 
ne fera pas monter encore davan­
tage les taux d'intérêts.

Une des raisons évoquées par Gi­
roux était précisément la nécessité 
pour l’Hydro de réaliser suffisam­
ment de bénéfices pour couvrir le 
paiement des intérêts sur les obli­
gations que l’Hydro devra emetlre 
en montants de plus en plus enor-

La même chose vaut pour les 
emprunts de la province et des 
municipalités québécoises.

Si l'Hydro hausse ses tarifs pour

L’Hvdro-Québec, dans son évalua­
tion des coûts de la Baie James, 
travaille sur la base de trois hypo­
thèses: inflation de 4 p. cent et 
taux d’intérêts de 8.5 p. cent, ou 
inflation de 5.5 p. cent et taux d'in­
térêts de 9.5 p. cent et enfin infla­
tion de 7 p. cent et des taux d'inté­
rêts de 10 p. cent.

La "valse des milliards" de l'Hydro-Québec

Frais d'émission 
faux d'intérêt et d'intérêt sur 
moyen de la dette totale

Emissions 
d'obligations 

prévues
ien millions de S) dette totale (en millions de S) (en milliards)

Dette
totale

Année

1973 $228 $3.57 8%

7 % 
8.5% 
10%

$430

$550
Cela est révélateur. Et chaque 

variation de 1 p. cent dans l’infla­
tion, fait varier les coûts du projet 
de $600 millions, a dit Robert 
Boyd, président de la Société d’é­
nergie de la Baie James.

$2801974
•$350 $4.1
$420

1975 $330$800 7 %
3,5% $413 $4.9
10% $495

PROFESSION DU PERELes Québécois ont donc tout inté­
rêt — sans faire de mauvais jeux 
de mots — à surveiller ce qui ar­
rive aux marchés des obligations et 
aux taux que l’Hydro-Québec. le 
gouvernement du Québec ou leur 
municipalité ou même certaines 
compagnies paient sur leurs em­
prunts.

1976 $950 7%
8.5%
10%
7%

3.5%
10%
7%

8.5%
10%

$393
$492
$590

3484
3604
$725

$530
$725
$870

Années d'obtention du diplôme 1965 1969 1970-1973$5.8
p.c. p.c.

Profession libérale
Administrateur
Fonctionnaire

$1.350 13.91977 14.5
10.6$7.2 14.5

22.921.1
— spécialisé
— semi-spécialisé
— non spécialisé

14.4 14.7$1.4501973
Ouvrier 30.9 6.9 30 0 7.7$3.6 9.6 7.6
Commerçant
Agriculteur
Autre

TOTAL DES DIPLOMES

9.4 7.337 milliards 
au moins

1979-1933 $15.6 milliards 
au moins

9.3 5.3Quand on parle d'emprunts de St 
milliard par année, un pour cent 
veut dire $10 millions, mais pen­
dant vingt ans, cela représente $200 
millions.

4 8 5.0
Pâoocr' annuel a# FHydro-Quéoec ♦« atcia'a'oot I 
ricnesset naturelle* de luil'et 1974

a Commission parlementaire des 64 R 1053
Source : CRDE - Université de Montreal.

UAccord complet" franco-britannique sur le Concorde
PARIS (UPI) —- A l’issue de l'entre­

tien qu'il a eu hier au palais de l'Ely­
sée avec le président Valery Giscard 
d’Estaing
tète avec le chef de l'Etat français, 
puis ensuite en présence du premier 
ministre français, M. Jacques Chirac, 
et des ministres des Affaires étrangè­
res des deux pays, MM. Jean Sauva- 
gnargues et James Callaghan — le 
premier ministre britannique, M. Ha­
rold Wilson, a annoncé qu’un “accoul 
complet” avait été réalisé avec M. 
Giscard d’Estaing au sujet de l'avenir 
de ‘'Concorde”.

Les détails de l’accord intervenu, a 
précisé le premier ministre britanni­
que, seront rendus publics dans la 
suite de la journée.

M Harold Wilson, apres son entre­
tien avec M. Giscard d’Estaing. a etc 
raccompagné par ce dernier jusque

sur le perron de l’Elysée, ou les deux 
hommes d'Etat se sont longuement 
serré la main. Le premier ministre 
britannique, à qui la Garde républi­
caine avait rendu les honneurs, a no­
tamment déclaré:

“Le président Giscard d’Estaing et 
moi-méme avons eu un entretien qui 
s’est prolongé pendant 75 à 80 minutes 
et au cours duquel nous avons discuté 
un grand nombre de problèmes bilaté­
raux, de problèmes européens et de 
problèmes mondiaux. Je me félicite 
du caractère constructif et de la très 
grande bonne volonté qui ont présidé à 
cet entretien”.
“Les discussions ont été entièrement 

amicales et placées sous le signe 
d'une confiance totale”.

Apres avoir parlé de l’accord “com­
plet’' réalisé sur l’avenir du “Con­
corde”, M. Harold Wilson a poursuivi:
“Nous sommes tombés aussi d’ac-

séparément par les ministres des Af­
faires étrangères. 11 n’y a rien à ce 
sujet que je puisse ajouter”.

Le premier ministre a refusé par la 
suite de répondre aux questions qui 
lui étaient posées par les journalistes 
mais il a ajouté:

“Différents autres problèmes dont 
celui de l’énergie, les problèmes mo­
nétaires y compris le problème du re­
cyclage des capitaux pétroliers, ont 
été également abordés et ces discus­
sions ont été extrêmement fructueuses”.

On devait apprendre par ailleurs 
que le ministre français des Affaires 
étrangères, M, Jean Sauvagnargues et 
le secrétaire au Foreign Office, M. 
James Callaghan ont discuté dans le 
détail de leur côté du problème de 
Chypre.

(Un porte-parole français devait par

cord sur le problème très difficile des 
recherches et de l’exploitation des res­
sources de pétrole, que nous croyons 
être extrêmement riches qui se trou­
vent dans une large zone au large de 
file d’Ouessant et des îles Scilly”.
“Depuis un certain temps il y avait 

eu un désaccord entre nos deux pays 
sur la délimitation de la ligne de dé­
marcation de leurs zones respectives. 
Nous nous sommes mis d’accord sur 
l’arbitrage impartial de personnalités 
internationales et nous espérons que 
des progrès dans l’exploitation des 
ressources pétrolières de cette région 
pourront se développer dès le moment 
où l’arbitrage sera rendu”.
“Nous avons également évoqué un 

certain nombre de problèmes: celui 
du tunnel sous La Manche, et aussi 
les problèmes se rapportant à la Com­
munauté économique européenne, pro­
blèmes qui ont été également discutés

la suite apporter les precisions suivan­
tes au sujet des résultats des entre­
tiens du premier ministre britannique 
et du chef de l’Etat français:

— En ce qui concerne le “Con­
corde”: les deux hommes d’Etat se 
sont mis d’accord sur la construction 
de 16 exemplaires de l’avion superso­
nique franco-britannique, 16 exemplai­
res qui étaient prévus par les accords 
conclus précédemment. Il s’agit là, a 
dit le porte-parole, d’un compromis 
entre ce que désirait la France — qui 
aurait voulu que Von prenne d’ores et 
déjà la décision de construire 19 
exemplaires — et ce que désirait la 
Grande-Bretagne qui aurait voulu que 
Von interrompe ta fabrication du super­
sonique le plus tôt possible et en tout 
cas que Von construise moins de 16 
exemplaires.

dies pétrolières au large de Vile 
d'Ouessant et des lies Stilly: M. Ha­
rold Wilson, a déclaré le porte-parole 
français, a accepté la formule propo­
sée par la France, à savoir la nomi­
nation d’un commun accord d’un 
tain nombre d’arbitres internationaux 
qui devront rendre leur sentence ... 
la délimitation des zones françaises et 
britanniques avant la fin de l’année.

— En ce qui concerne tes problèmes 
de l’Europe: M. Valery Giscard d’Es- 
taing, a déclaré le porte-parole, a dit 
qu’à son point de vue il était désirable 
de prendre pendant que la France 
sume la présidence du Conseil minis­
teriel de la Communauté economique 
européenne, des initiatives visant à 
accélérer la construction européenne, 
initiatives qui seraient compatibles 
avec la solution des problèmes aux­
quels la Grande-Bretagne doit actuel­
lement faire face.

tout d’abord en tête-a­

ce r-

sur

as-

En ce qui concerne les reclier-
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15'a U-% 
17U 17

96% :
89 |
96% j Volume:

Vendredi 
Jeudi

NEW YORK25%
6%-r Va n10 Volume:

Vendredi
Jeudi

Faits saillants:

6 47 94 'yi 2 6 - 00
Cdn security Grov/tn 
Cdn Trusteed 
Canagex Fund 
yCanage* Bond Fund 
Canagex Internationa' 
Corporate Investors 
Corporate Investors stock 
Eaton Commonwealth 
Eaton Growth 
Eaton income 
Eaton International 
Eaton Leverage 
Eaton Venture 

l Eaton Viking 
| G IS Compound

4.67 a.gj 
4.47 4. VI 
9 13 9.0l 
8.93 9.0? 
6.82 7 18 
5.51 6.05 
4.1? 4.53 

12.U9 12.09 
7 57 7.57

146 9%
17%

9%+ % 705.300
645.300

63 11.090.000
13.980.000

PROVINCIALES
1/2 A G. 7'/?, 15 dec. 1991-87 77%

Albcr Gds 7% 15 iXt. 1991 80%
Pr. N.B. 7%
Ont. Hyd. 6% n.
N.B. Tel.

Ve N.B.E 8% 15 nov. 1973:6 H? 
TN 8% 15 sept.
Alan. T. 8% 1er mari 1999 81

12 + 3g T.N.L. & P 8% 15 m. 1999 84% 
i,e Man. T 6-4 1er mars 1999 84 

Que. 1 mars
Ve Hyd. Ont. 8% 1 mar» 1999 84%

97’..‘ !
36'., i

« Faits saillants:

Gould Inc 
Grace 
Grand Un 
Gt AP 
GtW Fin 
Gren Giant 6100 

6 1098

17% 
47% 47

5 34 
7 404 
3 2?

17' -'a[4
473*8 + 
22% +
5',4+ Va

78 «22%
223 a 21% 
5% 5' 4 
4 37 a

81 .12’'2 11% 
11% 11 
12% 11% 
18% 17% 
12% 12% 
2% 2% 

12% 
19% 19% 
21% 20% 
2’ 2 2V4

1
40'% 40%

28 1 10 341/z 34' b 34' 6+ %
4 190 57 fl

1 MO 19%
5 18 13% 13 
H 678 44'
8 72 3% 3
5 254 22 
5 19 12

24 1%
5 18 21% 2112 21%+
Il 123 25 
5 3 17% 17

416 92% 89'
15 300

ms 1996-1994 76
1995-90 86% 

85%

172 A
Vendredi Jeudi Vendredi Jeudi

1745 1776
5 10 
3 180 

13 29?
5 488 
8 423
6 13

3%
9%

87%3%
9'? CONVERTIBLES Actions trans. 

Gains 
13? Pertes
'ja Inchangées
65 Hauls U
70 Bas 74

; Valeurs les 
plus actives:

5% 5%
19%

Actions frant 
Gains 
Pertes 
Inchanqcet 
Hauts 74 
Bas 74

Indices Dow Jones:

— ' 8 
196+ %

1979%
25%

873-i
Greyhd 
Grolier 
Gruman 
Gulf Oil 
Gulf Wri 
Gulton

”1 9?25'G- 
103-8+1
12%+ 'it

24%
9%

83 ACK, 7', 
AGT 71, 
AOD 7 
AHX 5 
CGT 5% 
H.B.C. 6 
MCL 6 
PPE 5 
SCR 7*i 
SSR 4% 
WTC 7* y

1988 84
1990 127

654 91B
13 63 SOV: 10% 9%

12% 12% 
12 11%

1994 bO-'i 87% 67.5 511
416 34743' v- V3 

31 a
2Pa 22 + % 
1% 12 f %

60 55a 43% 4 203 
4 333 
3 118 
8 16

8513 1989 «0 -i 35 4.^5
5.24 5.24 
2.64 2.64 
? 68 2.68 
4.93 4.93

3 686'4193 1993 60
1939 68
1993 71
1994 98 Va
1992 69
1988 79
1988 120 
1991 86

% 10 17
25 23s3 20 19 «e 

9%
199 Rb20%+ Ve 

2 U— la
87 74

1 3 31 
3 39

1999 82 ?9% 9' ? 
10%

84 a
85 41% l% + 1 ü 11 10%

53 59b 5% 53
4 116 13% 13% 13%

26 729 109% 107% 109%+ % 
5211 11 11 - %
7 308 20% 18% 18%—1 % 

11 9 7% V/i 7 Va— 'a

H-Lja 7.712 " Ouv Haut Bai Clot Var
790.60 796.62 780..13 787 94—1 25 
161.31 163.39 160.32 161 99 - 1 17 

15 Serv Pu 67.96 69.08 67.55 68.51 • 0.35 
65 Comp 238 51 230 93 236.03 238.39^0.41

Indices officiels B N.Y.
Compose 
Industriels 
Transp 
Serv Pub 
Finance

Indices Standard & Poor
Haul Bas Clol Var

95.71 93.70 93.33—.27 
36.62 35.87 36.20-r.13 
35.66 33.78 35.11—.18 
«4 67 62.6? 83.53—.23

MUNICIPALES
Com. Ur. R3o. t mars 
Met. Tor. 8-*a 20 oct. 1993 83

241/2 245Br Harris C 
Heinz HJ 
Helen Crt 
Hercules 
Hersh Fd 
Hew Pck 
Hobart M

5 9 18 Is IPs
11 22 44 43%
6 3 3Vs 3 Va

16 305 41% 40’,3 
9 12 11 Vi * 11

34 261 82% 61 
9 7 18% 18Va

21 1084 53V3 49' ?
8 382 52 Vi 43'i 

11 52 11% 11% 11%
13 57 3% 3%
4 90 15Va 14%

S 114 24% 236
14 89 79% 78%
6 113 34 % 34%

17 333 220 217
40 237 33

5 74 23
9 67 33Vs 32V; 323

111"
15 41 14% 13-i 14Vi— '4 Banistr 

323« 31% 3? + ' o Bartons
60% Baruch Ÿ 
27% i Beverly 
39%+ Vs Bic Pen 
32%— % Bink Mf 
12 + ',a i Bluebird 

Bowmar 
Bow Vail

18 - Va 
44 +1

3’ e— %
40’'2---1' B
11%+ %

ei GIS Income 
Growth Equity 
Guardian Enterprise 
Guardian North American ?.77 j.05 
Guardian Resources Energy 2.09 2.30 
Guardian Security Income 
Guaroian Wolrd Equity 
ylnvstors Growth 
ylnvestors International 
y Investors Japon Growth 
y Investors Mortgage 
yinvestors Mutual 
ylnvestors Retirement 
Mutual Accumulating 
Mutual Income 
Natural Resources 
Planned Resources

2.64 2.04
6 07 6.67

Vol. Clot. Var.; 30 Ind 
32.640 29:4 — 14 20 Trp

11,200 20 
10.610 27%

9,950 41%
9.815 23% -î- %

17 76', 78% Gulf OU Cda 
Cda Packers 
Intl Nickel 
Domn. Bridge 
Domtar

Mines et Pétroles:

1 8 9?3s+4%
86 84Va 84',?— %

5Ve 47e 5 + Vi
35'? 34'? 35 
1812 17%

2 50 8' s 712 7%— 2 Homestk
33 102 367n 357a 36' ' a I Honywl
14 8 283a 28'a 28' a-t
5 25 81i 8 814
3 56 13% 13% 13%+ %| III Cent 
S 76 28% 27% 27%-%INA Cp

,'lnger Rd
------------- Inland St

IBM
Inf FlaF 
Int Harv 
Ini Mine 
Int Multif 
Int Nickl 
Int Pap

‘liEElEE
Ilk III. si. FpiBt?

•l',T ,'Kais Alu

'Ll E E BdSc
"" îî: ’!■: as : are

4 14 91 a 8% 8ja— 4a Levi 5^

l'\

29 306 10034 97' b 98'/?—I % Lockhd Air 3 51 
Lof;w Cp 
LTV Cp 
Luken St|

B5 33 83 91- T? 
+ '-a5 47
—115 351 

8 26
81' % 9.71 10 67 

4.36 4.81 
10.53 115/ 

1 77 5.22 
6.53 7 14 
4.92 5.24 
5.06 5.53 
4.99 5 45 
5.52 6.07

18 — 1 a 18’2- ' ? 
53’ 2+4%
44ig—73j VANCOUVERTotal des ventes i 11,080.000. 43 74—0.08 

48 88—0.10 
31.66+0.10 
27.39—0.16 
45.88—0 34

PAR PRESSE CANADIENNE (en cents)o j Househ K 
i ICN Phar ! Falllnger 

ch., N.A. Àsoesto»
Ventes Hout Bat Perm Net Beaver

------------------ Cons. Louanna
2000 24 24 24 —1 i Chibex

17000 3 7 34 35 —2
13633 59 55 59 +3
1500 13 13 13 -L?

13600 BQ 70
8000 25 20% 25
5400 120 115 118
2000 35 35 .15
Z30Û 15 15 15
3000 21 20 50 —i
3000 14 10 14
15U0 37 35 37
3300 168 160 165
.1000 14% i.iy3 14% - Actions trens

13000 68 67 67 -3 ' Gains
Il 600 28 25 26 -1 i pertcs

Inchangées 
Hauts 74 
Bas 74

Valeurs les 
plus actives:

56,200 .60 +
45,300 .47 -f
37,000 2.56 -f .06 
31.500 .79 4
27,700 1.70 4- .05

.113%— % 
Î4%- % 
23%- U 
79%4-1 
34%+ % 

217%+ % 
32 32 U— %
22% 22%—

CM. C 2' Valeur* Ventes Haut ans Perm NetAMERICAINE Valeurs
.07

MINES QC Exp 
Rackla 
Rac Ind 
Rayorc 

25 —3% Rio Piaf
Robert 
Sabina 
Seaforh 
S hr Res 
Sir CUV 
Slrquik 
S Spring 

40 —t s Stndrd
SkdSt 
Soneste 
Soristd A 
Spartn 
Spectro 

-i.' -8 Spruat
137 —3 Stall La K

Tay Rvr 
Trwest 
Torngn 

. U Hrne
120 —5 I Vaily Cu
82 +4 ; Vntrl
35 i Veston
5 : Wlcoin

3U0 —10 W Mmes
Wtnt Rv 
Yko Rev

4.60
PAR LA PRESSE CANADIENNE 4.01 4..Il 

3.70 4.07
, Afllen 

ch.! Accent
Ventes Haut Bai Perm Net, Achrori 

— Adonis 
t5a-r- 'i Alberni

,Kiiisr

K"
Boston 
B rend 

! Bmat 
Brn Ovr*
Bullion 
BX Dev 
Calivcl 
C Barr 
Crdign 
Carolin 
Casino 
Celtic
Cfr V.'l A 46300 
Chanda 
Charta 
Chatex 
Cnrmx 
Cinaor 
Citex

•UÜO 44 —IDow Jones de clôture
787.94 1.25

TORONTO 125 Ind 
15 Ch. fer 
60 Serv Pub 

500 Comp

1500 7 7 /
Prêt et Revenu Américain 
Prêt et Revenu Canadien 
Prêt et Revenu Retraite 
Prevesl Mutual 
yProvIder.t Mutual 
vProvident Stock 
Prudential Growth 
Royfund Income 
Royfund Limited 
Sav inv American 
Sdv Inv Canadian 
Sav Inv Retirement

3500Valeurs 26 2b 
12 11 
17 17
26 26 
63 55
38 36
8% 7

22% 22

6/4 7.4 1
6.0*5 6.63 
5.23 5 75 
7.31 7 ri
6.4o 7.UB 
5.05 )v 
5.58 6 ‘.O 
4.99 5 20 
6 1? 6 Sf 
6.7 5 7.41
6.U4 6.63
5 23 5/6 
2.85 3 3 
4 02 4+2 
4 .5 $.88
I 17 1 2»
1 14 1.68
2.70 3 97 
4.50 t *>b
2 19 ?:)
3.66 4 04

77 —3 Volume:: 13000 i:- -r-6 i2500 7 Vendredi Jeudi 
1.279 000 
1,480.000

2 1% 1% 
5% 5
4% 4

Lk 4500 26 Vendredi
Jeudi

Faits saillants?

'• . V 60
%:A 8000 3b -r 

8%
S'66enfl Cr> 

Beth St« 
Black D 
Blis Lauq 
Block HR 
Boeing 
Boise Las 
bordr 
Borg 
Bran Int 
Brist Mv 
Brwn Co 
B; unswk 
Bucy Er 
Budd Co 
Butova w 
Burl nld 
Burl Nor 
BurnUy 
Burrghs

2000 les grains4% 4’ 4
14 4% 4%

Î9 92 23
10 123 9
6 5 6% 6%

11 12 9% 9'a
9 12 2% 2%
9 37 6% 6 a

25 3 2’. 2%
45 1

7300 22
Vendredi Jeudi593/ .10

130U0 30
3923
2b 7» 607 617

1600 lu 10 10 -rl ?37 275 (WINNIPEG)
ûuv Haut. 8<sï Clot Td 

11.27 11.27 11.15 ' ""
11.09 11.09 10.94
10.79 1079 10 72 1073

1074 10.oO 10.68

193210
27200

400 -HO 
140 149 —1
lu % lu' 2 —/' 2

••to 1 17 156
166

i 98 14%
7 48 18% 18 
4 45 17% 17’
7 119 9' ? 9’ a 9% t

157 dvr US 
piled

7000 - B
65UU 11 ... - -- Accumulative

11.* i-n , United Accumulative Ret 
tU 78 United American 

' United Horizon 
United Pension 
United Security 
United Venture 
UriUed Venture Retirement

War 16500 70 18 19
7000 18 18 18
dOOU 78 75 78

500 16 16 16

61 Juil.
Oct.
Nov.
Dec. 10.7410.74

i • '6 Ipl
2U 102 60: a

7 92 27%
10 71 39V? 39'-a 
27 5-14 32% 32%

5 12 1? 11%
4 3 14 14

13 S 17% 17% 
•' 15 5 4%
7 30 26% 25%
6 36 7

12 .17 31 242%- le 137 13759% 1 v. 1 1 i! In,
2000 20 VO 2027% + 17 15-16 

7 6 9
4 1 12% 12%
3 32 2% 2%
1 59 8’.i 7%

59 2 19*o 18%
13 26 11% 11%
2 126 14% U

15-1615-16
8% 1500

3500
31 3131 Z700 - •• ->

7 1 1 1 2500 5/ 55 57
7750 55 46 16

126 590 590 590
2000 23 73 23
7500 100 100 100
1700 134 132 13.1

100 255 255 255
' . '

10000 60 57 57

12%+ la 
25 g 
7%— 

19%+ %
11%
14 — 1/4
17%+ % 
8 — 1 i 
3%+ % 

5’2+5-16 
3% T %

I
100U 2221 vol. Clot. Var.

I9 133 28
17.750 1 1% 4 >4
14.323 13% inch 
11.001 20' -, + % 
12.470 243»

grains de colza Vancouver 
Sep.
Nov.
Janv 
Mart

b
1100 130 120 Inti Nickel 

lu Inti 
Brascan a 
Texas Gulf 

George Weston

-tou G 7.91 7.91 7 63 7 91
7.661a 7.66Va 7.63 7 66''?
7.42 7.42 7.41 7.4?
7.33 7.33 7.30/4 7.33

.1000 8 y 7917%
4*à— ValBradf Cm 

26 Va 4 
6%- 
4 %— Va 

16’le

I0UU 35 35 NON MEMBRES
IUOü 5 —1i Brascan

Bittes GO 10 100 17% 
Calcomp 5 17 85-e 8
Cameo In 5 .i 3%
Camp Ch 3 79 5 9-16 5 5-16 
CExp GO 46 53 3’ a 2 13-16 
Cdn Horn 33 7 4 3 15-16
Cdn Mar 8 1 2% 2%
Cdn Oce 13 5 8% 8%
CSur/ Oil 20 2 37%
Castleton 
Champ H 
Christian 
Cinerama 
Coil Int 
Coleman 
CmbstEq 
Cominco 
Condec 
Con OG 
Cont Mat 
Cordon Int 6 18 
Creole P 
Crystal 0 
Data Dc 
Data Prd 
Dev Am 
DiaM Dril 11 14 
Dixllyn 19 25 
Dome P 1? 67 
Drew Nat 10 1
Dynalec 
Dynell
Eckmar 10 
Ecodyne 
Edmos 
Fed Res 
Ford C 
Front Air 
Giant Y 
Gilbert C 
Great Am 7 2
GiLk Ch 10 47 
GSC Ent
Gulf Can 11 41 
Hartz Ml 15 6
Hasbro
Home a t7 .14 
Home B 13 t 
HBay OG IT 0 
Hyeel 
Hyp Fd
I mo Oil A 13 195 
Instr Sys 5 111 
Iroquois 
I tel Cp 
.letronic 
luoiter 
Kaiser 
Kaivex !
Kilemb

i8 Adariac
Andreae Equity 
Associate Investor?. 
/Cambridge Growth 
Cdn Scudder
Cdn South African Gold 
Caudal Growth 
xChase Fund 
CollcLtive Mutual

& BT&iUME.
Avoine 2 cw 1.90, ex 3 cw 1.67; 3 cv. yUeaiardms Obligations 
1.86; ex 1 fouragere 1.84; 1 fouragere y Desjardins Spec- 

1.83; 2 1.80; 3 1.77; S55. Entered Investment
Orge l cw 6 rang. 1 cw 2 rang. ? cv. Executive Fund Cda 

2-rang. 2 cw 6 rang, 2.90, 1 fourr. 2.70; Executive Inti Inv 
2 ‘ourr 2.68' 2; 3 fourr. 2.65%. xFidelity Trend

Guardian Growth Fund 
Harvard Growth 

: /Industrial Equity 
vlndustrial Growth 
VInternational Enerny 
ylnfernaiional Growth 
y International Involve 
Keystone Cda 
xKevstone Cost K 
xKeystone Cost S 
xKevstone Gust S i

11300 295305 1.00
I 67 5.11 
5.33 5.38 
6 59 7.24 
4.39 4.39 
7.94 8.36

6% I' i %27 72 2740004% 4%
3 169 16’ o 15% 
7 114 9% 9%
H 11 27% 27%

+ Vi1 j 1? %c graine de colza Thunder Boy
20 15 15 Mines et Pétroles: j'ifi.

ten cents) 9ct-
» 07INDUSTRIELLEScamp Sp 11 14 29 28?» 2?

Cdn Pac 8 17 U'i U U’a— N 
Carr Cp 7 69 ION ION ION— 4b

F* ils à | lisses »»* %
Celanese 5 54 28 2739 27 4-r 4 Marathn 0 7 22 33% 32%
EülïPPsS==

iissseis
%r I8X*80 26% 2|% 4 31 16 15'.

1 A'k { .g J3* J. : J;3 Midi Ros 3 22 10% 10% 10 %

11*11
OlC Pet 4 205 o 8% 9

il U à I ë& il IP I IIs
Denn Mf 4 4 17% 17% 17
Dexter C 9 3 13% 13% 13%— ■« P. G.®
Diam Sh 5 1U7 24 23% 24 Pa„
Digital Eq 31 15: 104? 107 103’e* '» pfnn Cen
Disney V/ 24 422 40 38%I39 4- % o^nev
Divers ln 5 29 Hs Vr. 1% p^ %,
Dow Ch 20 343 653, 64% 64%- Ve ! Peosi Co
Dress In H 106 43% 43 43%+ % pJKi n
&îï, s».s é
East Airl 88 6 5-e 6 Pitney *
Cas Kod 23 546 96% 93% 94 -1% p,rL.L

FJ P ng" 4 65 10% io% 106 |p?ctr°Gm

Tir
llTcp
ExCellO 5 33 13N 13*» 13N- rh
Exxon 6 308 71’» 70N 71U— J»' R«Han El

Eia’pw* 7 43 !«;: îIn 1%; ::

.Rockwll 
Ronson 

, Rosano 
Cola

—Royl D 
HmW# Safeway 
BflH SI ReyP 
Mi ,SFe In 
IBB Sf her PI 
EM» Schlmbq
ISS SCM Cp
iï&z&g Scott Pap 

Sears R 
Shell Oil 
Signal C 
Simmn 
Singer 
Skil Cp 
Smith AO 
Smith KF 
South Co 
Sou Pac 
Sou R y 
Sperry R 

' Squibb 
iSt Brand 
SiOil Cal 
stOil Ind 
Std OilO 
Sfer Drug 
Srw War 
Stud Wor 
Sun Oil 
Sunbeam 
Sunsn M 
Supr Oil

z50 10 40 4027%+ 1 7.37 7.37 7.35 7.374500 23 21 "4 7.24M-O BHC un 
bbe Wt 
tink BC 
Cor l rid 

! Dont an 
I EDP Ind 
Field 
Four Sns 

i GN Land 
| Grouse 
Hwk Sid 
Hys Cda

iU Inti 
Kasr Wf 
Kaiser 
K Dyung 
Neonev 
Nwmrk 
PWA
Pw-3 pr « 
Portent 
G Spring 
Trmo P 
Tokar 

'. unci bn #
: Vnfure 
Wdwrd

7 2440U SI I 11 11
200 150 140 140
ZS4 S23V7 22% 23'.i 
too 485 485 485
300 S5%

3000 11 10 11
100 si 16 14% 14% - % 

1000 66 66 66
zlOO 78 78 78

100 130 130 130 +10 !

I Cdn Export 
Silvermaque 
Madsen Red Lake 
Pinnacle Pete 

5% — la inf! Obaska

1000 24 9.6924 24 36.300 3.25 -r 
34000 28 - .02

25500 
18000
16000 27

9.93 
5.6! 6.VJV/% n 6137 41248000 .148%lr +1% 1000 16 16 It* 2.13 + .08 

32'. j— .00% 
+ .02

seigle
3.84 4 2\ 

5 73 û.22 
U 31 12.36 
6.45 6.98
5.85 6 32 
4.62 4./ô
3.85 4.16 
5 68 5.68 
5.93 5.93

37%
2%

37% 4- V;

, ! Col Mils 
3| Cornel 

C Barn!
Con C» SI 197500 

" C Fin Ch 82400 
C Stndrd 
Copr Lk 
Coralla 
Cream 
Crce Lk 
Cullass
Cux Wt A 11500 
Cypres 
Dankoo

4*-«— *e 
9 — % 1000 66 6106 1 2'i 2’ 3? Juii.5 420500 85 82 85 -528 58 

16 5
3 13

3% 3' à Oct.323 % 3000 35 35 3515. 15,25%
M'a

26’a +
15 + 
3614- % 
16%- ’a 
21/4— %

43% + %
14%+ i 
16%
Vt

31%+ % 
78%+ 114 
9i/e+ t/4 

15%— %

% +* !38 15 3b215001 i1 500 1.1 14141%49 1’5
'

V z 300 
21140

50 5 • 50

f or à terme
MARCHE DE WINNIPEG

6 13 
10 13

9 2

h 7%
15' 4+ % b 30 34 -115' - 15%2% 2000 55% 5% 5-4504427% 27% 

2'o 2’h 
6% 6% 
Va 1%

273 100 325 325 325 -50 i
2500 5? 52
2200 $11% IV,7 IV,

700 194 194 194
600 415 415 415
.100 U 5 1 35 1 45 +10

20000 200 200 200
2500 90 90 90

41 36 38 -4 ;i 2' 'f 529000 9 8 - T* 1i 10 H4 
9 2

i
1%+ % 
v ! • 

15%-i Vi 
9-' .j— vd 

47’ 4- % 
3% t- % 
f"e+ %

1.4214 U00 U
18.02 19.697% Marchfl de Winnipeg11200 125 120 125 -5-V*J' 2 6.91500 9 19 IV Seigle 1 el 2 cw 3.03; 3 cw 2.99. 4 cw 

2.93; ergote 2.73

Un t cw 11.21%, ? cw 1).T6%, i cw 
10.71%.

Graine de colza No 1 canadienne e 07 
No 2 canadienne 7 92

(CHICAGO!

Ouv Haut Bai Cioi

15%
9%

5 5 15 4 82 4.6220 173500 20 Cotes derr. contrau i term» de Vdr, 
I dollars américain*

dUO 57% 7% 7% — :, denrées de Winnipeg
75 $32 3? 32

7100 50 50 50
7000 85 85 85
1500 ‘«G 40 10
200 215 215 215
500 205 200 ?00

10 28 30
200 520%

5 31 9'k 4.57 5.02 
U.-10 15.8/ 
7.27 2.49
i 83 5.3) 
3.69 4 05 
5 27 5 /«

7500 40 358 30 
4 44 
2 3

4 ;48, h U Bv'jrue14 13 13 —1
146 —3% V'*

.1%
6; 9 6r Va 34000 150 

4421 250
145

-lv235 250 Centrât» d* 4oe cneen20 
' -

V: 2000 ■i'j56'.:
7% 500 20 . Ouv. Haul Bas Clôt.

146.63 146.60 144.20 :44 7Q
15?.90 157.90 149.65 149.75 • 
159 ?0 160.00 155 10 155.25 
162.25 167.25 161 40 «0
16? 50 1 67.50 î66.40 167 44 

Volume <e i«*ndi f 3é0 contrat»

Contrats de 100 «ne*»
Août 
Nov 
Fev.
.ai 
Août
Volume de leudi: 133 contrat*

27% 27 7
.

t. ; :IUÜ0 ; i .t jJi/il.
Oct
Janv

Juil

r, 16.91 18.51 
2 63 :ev

4000
68500
14000

9ÎO 1
5 ?

3 , 3 30 26 293’: 3’ ;
v ?

Flcj^tn*
F OSLO 
Gen Re) 

Dyn

6 5 6 2501 B f

Sep.
Dec
Mars
Mai

xK « v stone Polar-s 
xLexington Research 
xMenhattan

ime Equity 
y Mar I borough 
N-itrusco 
NW Equity 
NW Canadian

? «6 2.oft
11 3.1 12 36 

2.7V 3.05 
?-il 2.6J

; V-,f 1UOO 20 2020 . 4.35 4 56 , 4.33 4.35
4 53 4.57 4.35 4.41
4.6? 4 65 4.45 4..19
4 63 4.63 4.42 4 49
4 53 4.53 4.36 4 43

7 27 
5 15

J’ «
1=4 * 3% 1 r 3*5V
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I NEW VORK - Le df>iîa' canadien Hà!l'
' par rapport À im d ■ - ime-crine Holland» 

était en baisse vendredi de 1-50 a $1.0? Hong Kong 
1 1-50. et la i vre sterling „:*•> inrhünoe llnde» 

a S? 39 3-10.

16 0341 
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.1941 
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moins cher.
Arrivages • - 1.108 b6fes •>

cornes; 636 veaux; "/ moutons cl

agneaux; U porcs 
Prix ieudi
Bouvillons. que' ’4 erdlnaire sji

$45.75
Génisin ds oudiiî* ordiddi-e S37.50-
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■ Mexique

19% 19’ pavât aux préducteur?
5 au marché central métropolitain peur •

9 16 9 16 * 14-1 16 les produits de premiere Qualité.
8% 7% P Ces prix, sont fournis par le ministère
2't 2% ?’ b— % <jg i Agriculture du Ouenev.
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Bleuets : S6.50 oour 1) ehapines 
Fraises: $3.50 -, “U.50 Dour i; chop:-

7000 300Vache. D3 $33-533 M C ! $23 $3 

Taureaux. $28-540
s (V8S 5. Les courtiers lor.don eh» on* haut$4 Norvège0*

' vendredi le prix ce i argent ae 2’ cent» N .-Zélande 
américains par /apport # ' ouverture Pakistan

,Pérou 
Philippines 
porto-Rico 
Portugal

Handy & Harman's |Roy.-Unl 
Srilankd 
Suède 
Suisse

iTchécosiavaau-# 
rquie 

U R.S.S. 
Venezuela

'471 1000 60 60% i624
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.1010
■ 28000

16300

Lakelyii 
l.abS'e Red L

On » reçu plus de veaux au* I*
naine dernière, mai* l'activité dans ce 
- - - '
a l’abattoir en 'ormatent le gros eî ils Nw Miller pid 

.9802 l se vendaient moins 

.0394 veaux destiné* a la reproduction, ils se Qu» Manganese 
; vendaient aux memes prix,
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w 33Framboisesi $9.oo pour ty cl-oplnes. 
Pommes: Cortland $5 50 b 56.50 Im 

Doisscau; Macintosh, $7.QC * $7.25 ie 
boisseau.

240Sol 0235de 1» veille 3000 3%m 3 iPeso
Dollar
Escudo
Cslerling
Roupie
Couronne
Franc
Couronne
Livre
Rouo'e
Bolivar

U?0
cher. Quant aux Pac NickeiVENDREDI 

MONTREAL 
évaluait vendredi le prix de l'argent 
canadien à $4.225 l'once d* trovev

Handy & Harman's 
évaluait vendredi le prix oo l argent 
américain à $<.30 l once de troves.

$4 37» .m 4 ?C00 100à 87
v S.%61

.15.19

.2748

Rapid Data Syt 200 ■LEGUMES
Betteraves; Si.50 à $1.71 Dour i; pa­

quets.
BiocoH r $3 50 *» $4.00 pour 1) pacuets.

8% 
s*a SenocA

Trns Can 5 F 
Trans Can 6 ° 
Vandor Cons 
West AHenbeç 
Yorbeau 
Zahavy

%
*' •Veaux de bonne qualité; $$5 SS9 

moyenne. 543-554.50, ordinaire, S25 
$45.50; pour la reproduction, 532-557 et 
quelques-uns jusqu à 561.

Prix des porcs ue l'Ontario mercrecl 
$47,86.

.'9M 5 801 90 SI 6 
100 $17%

15%
17%3321

.1715
B-i

9 NEW YORK 2000 !s ■'Mm
i Tu .0716

1.3723
.2303

46750 35 271 78 11 2% Carottes t $1.50 è SI 75 pour 12 pa­
quets

Céleri i <5.00 peur 24 pledv 
Champignons: S3.5( à $3 /5 pour 3 'b 

en vrac
Cnoux verts: $1.75 i 52.00 peur 1? 
Rouges S3.25 3 S3.50 cour 12
Choux chinois: !4 50 pour 12 
Savoie: <4.50 à S5.C0 pour i?.
Choux fleurs: S5.00 pour 12 
Concombres: $8.50 è $10.00 pour 77 
Ciboulette : $1.00 la douz de paquets. 
Echalotes: St 00 à $1 25 pour l? pa 

quels.
Epinards: $3.00 S $3.25. 12 cellos do 

10 onces.
Fèves Verres: $6.00 5 t-v50 les 70 li­

vres; jaunes: S8.50 a $9.00 les 20 livres. 
Gourg.ines $5.00 à $5.50 les 20 livres.

urges zucchini: S3.50 les 20 Ib.
Laitue: triste. $1.50 0 $1.75 pour 24; 

Boston et Romaine. $7.50 pour 16 ; 
iceberg refroidie $2.50 pour 18 

Menthe; $1.25 4 $1.50 pour 17 paquet*. 
Persil : $1.25 pour 12 paquets 
Pois verts : $6.50 les 20 'b 
Poireaux : S 1.25 pour 12 
Pommes de terre, nouvelles: $3.00 »

$3 50 les 50 livre»
6% Radis : S3 00 â $2.25 pour 3 dou: de
2»b- ' s caquets ; $2 75 peur $ doura-nts.
9 _ % Rutabaga .

Tomates de serre roses et rouges, 
$3.00 a $15.00 les 20 Ib. de champ, : 

et roses 410.00 î 410 sO les
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Edifice situe endroit ideal 

Aucune hypotheque stir 
edifice et ameublement. 
Ventes 
année Profits au delà do 
$100 000 Prix S500 000 
Comptant 
$200 000 Proprietaire se 
retire Pour information

T-Z
VINCENT COSENTINO.

ASPD. CSM

Ira Young, président de Ira 
Young & Associates Ltd., est 
heureux d’annoncer la muni- Tenneco 
nation de Vincent Cosentino réx gu 
au poste de vice-président - ïfger°lo 
operations des centres com- Aime in 
mcrciaux, Division Québec.
Monsieur Cosentino a donné 1 
plusieurs conférences, est di­
plômé de l’Université de Mon­
tréal et détient deux certificats 
de l’I CSC: un en tant que ge­
rant certifié eri gestion de cen­
tres commerciaux et l’autre en 
tant que directeur de promo­
tion accrédite.
Durant les huit dernières 
années, Monsieur Cosentino a 
acquis une vaste experience 
dans la gestion de centres | 
commerciaux, à titre de gérant 
général de quatre centres de la 
région de Montréal. Il est tout 
a fait au courant de tous les 
secteurs de l’administration, 
du fonctionnement, de la loca­
tion et de la promotion des 
centres commerciaux régio­
naux.
Ira Young & Associates Ltd. se 
spécialise dans le développe­
ment et la gestion de cent res 
commerciaux à travers le 
Canada et construit présente­
ment au Québec, Place Pose- j 
mère A Rosemère et Les Gale­
ries Rive Nord à Repentigny. Toronto, le 19 juillet 1971

1 16 17U 16=4 
1? 74 20=
4 18 64b 614 62— Va

13 124 34*« 33=4 34V4+ '4 
S 172 14l.a
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S425.000 par55 2

3 2 3vn
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I rappe de monnaie par la Monnaie royale canadienne.3',+3
5%
2*7

13%
2%

14’b+ %
5%

1? 10 2'3
«4 29 2%
IS 7 5M6

s 5%
2'?

"i 2%
6 2/3 20% 19% 19%- %
4 ai2 24% 24% 243*— a8
7 120 78% 26 28%-r Vj
6 43 16% 16% 16% ’r %
4 777 12 IV 2 ll%- %
7 9 36 3 § 36% 36V2+ %

w
Wesfats 
W Decalf 
Wn Orbis 
Wllsnr O 
Work Wr 
Wr Harg 
Yates i

7% 2%4 minim um

à66
VI '

5% 5%« % V, % I nc documentation est maintenant ofïertv. 
relative «1 une emission limitée d* 
de quatre pieces de monnaie

' 6%5 t> - « 
2% %254 2% Et \ ^TTTPTvJ (/f emzr <#u propriétaire une ache 'J3.q0 K *05 les 30 IL (al 7» 9 , I .

CASE 14351 
LA PRESSE

en argent
sterling (.925) et rie cinq pieces en or (.900) 
représentant de la monnaie A cours legal, 

i # frappe 19711. non encore mise en

:UJ
/S<vAVIS ge*

20 'O
Total des vente» 1,340 000

Aux actionnaires de Montréal 
Newsdealers Supply Co Ltd

Avis est donné que l’Assemblée généra­
le annuelle des actionnaires de la Com­
pagnie sera tenue ie 5 août 1474 A '2 
heures de l'aprés-midi au Wl Bleury, 
Suite 360, Montréal.

.x*rHM

tv circulation cl devant létre pour la valeur 
M raciale (cinq gourdes - SI ,011). Celle 

M documentation décrit également une séria 
Jr frappée spécialement comprenant I2.î« 

XPM||*£ rijr "fries 197.1 or et argent et 3500 frappe.

spéciales 1973 en argent.

m ...

norandaCOMMISSION OE POLICE 00 QUEBEC
ENQUETE

SUR LE CRIME ORGANISE

«10 Y ANN ROTTMAN 
Secrétaire AVIS DE DIVIDENDE

La présente a pour but d’in- 
formet que les administra - 
tours de la Noranda Mines 
Limited ont déclaré un divi­
dende trimestriel de quarante 
cinq cents (45C) l'action en 
devises canadiennes pour les 
actions de la classe A en 
circulation et un dividende 
trimestriel de trente-huit cents 
et vingt-cinq centièmes 
(38 25C) l'action en devises 
canadiennes, pris à même 
l'excédent non réparti et libéré 
d'impôt, pour les sciions de 
la classe 8 en circulation, tous 
deux payables le 16soptembre 
1974 aux actionnaires inscrits 
le 16 août 1974 
Par ordre du conseil

A C. ASHLNHURSÎ, 
Secrétaire

rs NomLes seances publiques de la Commission dans l'en­
quête sur le crime organise reprendront le 23 juillet 
1974, A 14 h 15 de I après-midi, dans la salle 5 1 5 de 
la Place de la Justice, 10 est rue Craig, Montreal au 
lieu du 16 juillet, tel que précédemment decide lors 
de la derniere séance publique de la Commission

4014 A

Adresse

VilleAvis de dividende 
Un dividende de cinq cents (5=) 
sur les actions ordinaires en 
cours de Simpsons, Limited, a 
été déclaré payable le 13 sep­
tembre 197-1 aux actionnaires 
immatriculés A la fermeture 
des bureaux le lfi août 1974.

K W. Kernaghan 
Vice-Président et Secrétaire

Prov

Montreal, ce 12ieme jour de juillet 1974

Me NORMAND B ST GEORGES 
SECRETAIRE PAR INTERIM

Code

Postât aujourd'hui me ma a

HAIT! COINS
V

•ffi»
P O Box 440, Station A Ottawa Ontario, Canada. K1N 8VS

Toronto Ontario 
le 16 juillet 1974GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

>
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MONTREAL FA 9 L «* FPt S5F C4/. 4/.V* », Vf
(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)

1974 
Haut Has

1974
Volume Haut Bas Clôt. Var. Haut Bas

19/4
Volume Haut Bas Clot. Var. Haut Bas

1974
Volume Haut Bas Clôt. Var. Haut Bas

1974
Volume Haut lias Clot. Var. Haut Bas

IV 74
Volume Haut Bas Clôt. Var. Haut Bas Volume Haut Bas Clôt. Var.

- lu49
8'4 22U

15UÛU 40 37 37
20700 400 355 400
9000 5
1000 80 80 80

81500 168 150 168
20000 312 312 312

1200 41 41 41
13100 90 80 90 4 5
15000 305 255 285
39125 42Vz 34 40

6000 1412
24666 17 14 17 4-3

5000 6 6 6 +1V4
10000 888 
8490 121 111 115
1000 51,2 51.2 51 :

13000 42 38 40V2+1V2
2000 10 10 10

11000 70 66 68
20500 25 23

4250 20 19
14000 42 40

800 40 40 40
12000 70 6 3 68 +?

1000 25 25 25 —3
34200 41 32 40 4-7! a

140300 47 38 47 4-7
3500 16 16 16
8500 

11500
6000 22 20 20
1400 18 18 18
2500 4',2 4! 2 4'2

Cockfleiti 
Cominco

•17670 SI 1 'a 11 117s T S« 14J4 10's Comodor
1770 SI3 12J, 12'a r 'a 14 lOVzICdni A wt

79161 S293» 277. 29'a - 7. JO' ï 25-'. Coil Bath
11152 526’a 26 26'. +1 29'a 197.'C Text

130 516 16 16 186 16 Con Gas
925 532'j 32' : 32'a 35 331.5 Coplnd

59'. »'. 9'.— 3'? 197, 9'4 Corpcx 
1650 520 19 20 +'2 23 162,Costain

7300 523 22 23 -■ =a 32'a 21'r Crain RL
300 Sil’ 2 11',: lit: 12'a lip. Cr F one

,, Crush Inf 
64 Denison

iijflf
44-7.1 39' : Dorn Store

J53* ]]' * ' Du0 Pont P 

57';. w, Dupuis A 
6* a 470

Keltic 
Kiena 
Kingswd 
Ladubor 
Ligneris 
Lingside 
Lynx CEx 
Mcdn m 
Mai Hygd 
Massval 
Maybrun 
Mcnorah 
Midepsa 
Mija Mines 
Min Res 
Mistango 
MM Pore 
Mt eagle 
Mt Laur U 
Mt Jamie 
M Pleas 
Muscoch 
Nw Hosco 
N Insco 
N Ungava 
Nocana 
NA Asb 
NA Rare 
Nordorc 
Norsemn 
Pan Mns 
Peso Si'v 
Pitt Gold 
Probe Mines 6961 
Proto Ex 
Que Exp!
Que Cobit 
Que Uran 
Queenstn 
Rav.-hide 
Roy Agas 
SIL Col 
St Lucie 
Scimincx Ltd 1000 
Siiieid Dv 
Sil Stack 
Somcd 

1S Dufault 
Stand Old 
Stated 
SUrgeon 
Sullivan 
Taqami 
Taiismn 
Timrod 
Torcan 
Troilus min 
Twent C 
Viking Res 
W Q Mn 
Wh Star 
Wrightbr

A- B 250 120100 400 400 400
528=2 27 

2800 $5'4 475
2700 75 50 75
5451 S27U 26Vr 26 4
3500 315
1450 SI4Va 14 U — -!a
2000 210 190 2CO
2100 450 425 425 425

500 $76 734 7^4 — ^4 9'2 7*4
100 SlO’a 10’ a 10’ a 4 'a 10*4 7*a 
450 589 69 89

11400 $7 6'4
1320 S*i2 40 41

12340 534’. z 33:4 34’,2 -J Va 
4300 527 25 27 41’2 44

10408 543 4Pj 41-4— P4
150 250 250 250

5014 529’ 2 28’a 
100 517’7 17’2 

7574 5153a 15 15!2 4 ’2
9390 510' 4 934 10
210 5101 101 101

14970 52 V 2 23 23- 4 — 4
130 $13’2 13’2 13!2

4 TT î 2 ° 3o*4 Ac

—25 2

S' v 400 
I

73 4 450

1500 $17'2 17'. 2 17'. 2 
250 $64 64 64
300 $7' . 7'j 7'/2

16640 $14’u 133a U 
$7-a 7'2

5200 150 135 135 —5
1050 10 17 18 4 2
500 40 40

20J 4 12’b 
69 6-1
8’ 2 6'4

20^8 12V7 
9’ 4 7'a

30 25

Reprox 
SXL Div 
SparCap 
Steeltree 
Val Mr A

Russell 
St L Corp p 

25?e ?0'2;Scotts 
25-8 20' : Shell Can 
6’ a 465 i Simpsons 
9 5t,!Stham a

Sys Dem

L — N
325 S22ia 22'b 22*8— '
150 $22' 2 22', 2 22! 2-1'

$6 5'b 6 4- ■
SS'7 5'2 SVi — Va 

1450 $5 5 5
500 315 315 315 —10
100 210 210 210 
700 $28 28 28

5125 $25' 2 24=7 25'2
608 $16'2 16’4 16'4

$7j4 7j X 4 — ' 4
9' » 9'2—201

16^0 16'2

i5?.1581•1685 27' 2 —1 
5U I- 3 a

—2 10580 32•10 4-5
5 5 5 -2

300 150 150 150 —10 260 150

Abitibi 
Alfa Gas T 
Alcan 
Algoma St 
Alumin pr 
Almin 2p 
Andres Wn 
Anglo—Cn 
Aquitaine 
Argus C pr 
Ahld Oil 
Astral 
Bank Mtl 
Bank NS 
Bang CN 
Bq Deprg 
Bq Pv Can 
Bell Canad 
Bell A pr 
Beil B pr 
Bell C pr 
Bombrder 
Border Chem 6300 200 
BP Can 
Brcan a 
BC Forest 
BC Phone 
Brinco

Laban a 
Labatt pr a 
Lacroix 
La id law 
La Vcren 
Loeb M 
Logisfec C 
Maclarn A 
MB Ltd 
Maritime 
Mrtm a 
Mrtm b 
Mass For 
Melchcrs 
Mercuntl 
Mice Inv 
Mice rts 
Micrsyst 
Mitch A 
Molson A 
Molson B 
Monenco 
Mnt Trst

'2 130 6/
168 8310375 

29'2 24 
430 315
ma 14 

280 155
7« 2 400

J 450 2300 19734 4
10450 $26 25^ 25-ù — ' 2
4433 $31 30 31 4-1 Va

11200 90 77 90
300 $6 6 6

6114■4 7100 6! :
40'll315 315 —5 9200 74r v2MINES - PETROLES

56150 180 140 171 -f21
1000 8 8 8 —3

15800 37 35 36
5625 50 45 45 —5

11 11 11
1000 52 50 50
4000 6V*2 6 6 — Vr

83 83 83 —17
10 8 10 4-1
11 10! z H 4- Va
30 30 30

350 350 350
33 30 30

35 78 147 69 •
8'4 255160 77475 315

310 200
—30180 90

13! 2 8
Abitib Asb 
Abit Cop 
Acroll ltd

•4 15!4 5’ z250 7905
30 27
33=4 24’2 !

. . ^à^ Telc C

7 300 Tor Dm Bk
23'= 155= ™ Rit un

Pe,
(Tr Can PL

jo^Tr Con A 

ni io 'Trans Mt
10V, 0 Trizec Crp

Trust Gen Ca 200 518 
J8 11 uitrmar
5f_ Unican Sec

l6'-2'Union Oil 
Unt Bank 

3,5 velcro 
35 villager 
.’;.*|Wiax a 
1st2 Walk a 

,Webb Knp 
'West est 
jWstburnc 
Weston

s: lias.
18'2 8'a

30 131T-Z 13 14:<t79

4'**
19100 45AIS1 107 B5 19

ç, -, 111600 $6 6 6
3550 $35 34 3412 -
1600 51 Pa 11 11
2686 $35'-4 34 V. 35 + U

500 $23 23 23 —I’z
3800 253 253 253 —17
9851 S75a 73 à 

13601

7» 2 6 -1Ajax Min 10000 
Aldona 
Americ
Am Eagle 2000 
Amos

253 All Tung 
6v7 Aug mi to 

Basic Res 
Baker Tic 

6-1 5i Bayard
16’ 2 125u Beaver 
26’4 18’r Bellechs 
23 18 Bclterc
5sa 100 Bison Pet

315 260 Bluewtr
230 135 Cabot
180 100 Cadillac Ex 1500

9’z'2 Camflo 
Cdn Mag 
Capri Mining 1000 
Chibcx 92790

12 9’4 c Can Ex
55 4.1 Con Dev
60 35 Cons Imp 22500

18 C Mogadr 3253
C Louana 64325 
C Sum 
C Tch 
Cop Man 
Dumgmi 
Dumont 

yc East Maiy I is,"s | !Ea
50 Gold Briar 

303 iGoidex 
; Gold Hk 
Gras L

470 240 Gr Coast
8 8 Hanson Mns

160 120 In Norv
:9 35 Int Rock

225 85 Invictus
40 30 ;Jamex Exp!
22 15’ 2 Joubi

400 325 Kailio

6j4 — ’ a 
1*4 4 1-4

10' 8 634 100100 $634
looo no

13200

634 634— 3s 12
no no

S16 15'3 153i-f
10130 $343i 33'4 34-4 -r
2005 SI 7'a 163* 17' a -r

25700 Sl434 14* 2 145a —
866 $14!2 14'a 14^8 -r !s

11'2 6 
217 10082 30* *i P* 33' ; 

3 V; 9*6
55-4 37
45-"*

900 $9*8
9133 517

950 350 350 350 —10
3710 $16'n 16'* 163i 

701 $10'4 10» a 10' b — U 
19133 10 V 10

3687 425 410 425
200 SIPa IPs IPa

5330 $21 20 21 *f
3669 $19' ; 19 19'; - Pa

600 $9J* 934 934 —
-*.95 Sil 11 11-1

6709 S503a 48U 50'a •
266 425
100 260
100 $16'; 16’ ; 16';

1200 $10*6 10'.; 10-3
100 375 375 375

9318 $37'4 35': 36»;
3774 $10'a 9*o 10 
1675 $25 243 a 25

170 100 —5?1 15a323i 
— 22V2
45'a 36 

300 210
27'. 2 
15’4

331 :’a n 5781214034 
30*a 23 18 35

19 Va
13 Va 5. ' 'u 450 16RII 2000Wa1 a PS73 B

S9*o 9* a 9'e — 
275 $35'2 3412 3-U 2 —

pr 800 $54 54 54
100 $13 13 13
337 Si9 18*4 19

*4 3*1 16
425 230

10J 8 -r 21500291. 2 T 13 a •33'o • 1 25 142823
IV’ j — 
40' 2 —1

11*8 9<?
45 34'. 2

10017'2 17’ 2 19 9 400 '.2 30 IV29770 743'8 
292 $13 
180 $42’. 2 42 
475 527
3615 280 270 280

195 195 —5
12- a 13’'2 + Va

42'4 42 g . la 
42V2 43 -H’a 
42’ 2 42V2 
2634 26*4 — ’4

u 512U00
3000

—315s a 12 13 : 3125 10
280 175
25 • 10 

8
5’ ; 225 
V a 27S 

"J 40 
179 76
213 a 13'u

11 11 —211= vî21lPi 834 65 •JO58600 258 245 256
19 19 19
42 36 36’2—V:

240 225 240 -F 15
290 290 290
50 40 40 —10
90 90 90

$16’ a 16’ 8 16’. 3 —3 
15 15 —3

• 8101 101
28’a 2034
' : 13’

0 11'?

5711?- N 3000'3 173118 18 2045500 165 v500 415 115 415 • 15
100 260 260 260 —5
700 150 135 150 h 5

1900 115 110 115
9000 $10 10 10 *F

3800 415 425 430
3600 $73 a 6'. 2 7N ■ *a
1600 160 125 125 —25

130 $9V2 9V2 9»/2— Va
6160 $45 41 45
1130 13 43 43 —2
3985 $185b 183.3 18*a -r *a 

300 $7
565 $242 24 

5250 S813 7*8
600 125 110 110

41132053 $11 1
200 S1612 16’4 16
515 $30 30 30
350 305 300 200

E- K

2CO SI 2’ ; 12’? 12! 2 4 s 
400 340 340 340 —10
3275 $43 40!4 40*4 -1 U

5100 190 180 1 80 —10
100 $6 6
100 S23 23 23

$6 6 6
1518 517’4 17 17’ 4 J- '4

100 57' 2 7'? 7'? + '8
660. $20' 2 20’ 2 20’2 
100 150 150 150 -10

40245 $293, 28 9't • V4
$57a 5’ 2 S»t -

12890 $37’: 35*4 37'2 - 2 
1833 S33’ 2 33’: 33’2 • *4 
1029 $19 18*o 19 - ’2
6755 516 15’2 16 -
1250 S2d g 26'4 26'ù — ’n 

31300 S16’ 4 15*4 16’ 4 — ’4 
4060 $15*3 15=8 15’2 

30320 290 290 290 —70
46459 533 4 28

’ 1/475096 $13’ 2 12’3 
12991 $14 13*o
500 $14'3 14’ 3 14'8 - ' a 
350 $53’4 

7809 $6*8

♦5; M
11! J24•125

260
425 • 5136 181400025'. 2 NQ Cook 

1 N B 1c« a 
Nfld LP 
Normick

-cc^a?*
450 175

7 6 ;
28*4 20': Oranqeroof 
ni jOshawa A
20 16' Pac Pete

6'Ü Pancan 
25 4 20*u Pan Ocean 

275 150 Perl RuqH'isss
f; f ■

e isis-r
33' a 25' 4 Reitman 
15 12’2 Res Ser

2^’2 201 Rio Alqom 
5 3 Rolland
5-? Roniild Fd

22 3 ]3jj , Rothman 
9'? 6*4 Rothm B p
li's 10 Royal Bank 

5’4 310 Ry Trt a

62 40.260 • 20 •196 -i -150 45
8! 2495 300 :.ï19 852’ - 53’4 -fl 

65a 63a
'2 136 5110

11a i '.2 11-’4 10 125'? 410
93 b 5

10201040 15
70 18

53? a
1315 15

175 150
19 19
22 21

15 1 19
7 )C - D 200 105 170 - 20

19 —1
21 —3

310 117Fa Svgs 
Enamel A

13 106 :56-6115500 28
4* 1/2 25 .S 1010 10CAE Ind 

Cadi Fvw 
Calgary P 
Camp a 
Can Cem L 
C Pack c 
Can Perm 
C P un 
CSL pr 
Cdn Cable 
Cdn Can A 
C Cel
C lmp Bank 
CIL
C Int Pw 
C Javln 
CP Inv 
CPI pr 
CP Inve w 
Ldn Tire A 
Canroh 
Cantcl 
CPLtd 
CP A p 
Cari Ok 
Cari Ok b 
Ceianese 
Cent Dyn 
Charter Ind 
Chrysler

$8*3 8*3 8*3 —
100 S137» 13*3 13'a - *a 

3495 $23’* 23 23 -f
200 57'a

1156 $12

125 1927 10
49500 82

200 120 
12000 30
5600 45

700 17
26684 137 

900 100 
2500 25

11
»’■* cN0ir

' Fulcr 6p 
25*4 19*3 ; Gcnstar L 
20’4 15’ : GH St 
10’ ; 8*a GU Pa

485 445 Green
18;8 12 Gulf Can
9‘ 8'6 Hawker S
8 480 Home A

;i5000 61
120 15
160 90
63 29

• 6bu6911 9 9 26o-s - ID1 .Xno25 1013 17 18
80 60 79 -f 9
21 21
20 20 20

6 6 6 4*1
180 175 175 —5

2-1 21 22—2
S6!3 5*3 6 -f *4
10 10 10
62 36 60 -4 25

100 79 79 —9
33 30 30 -5
$8'a 7*4 8' a t 14

128 125 125 —3

3
-H29 .06*i 63* —

114 a 113 a -f 3 a
10 ;; 7 — *4 12’2

21'a -rl'a 24U
7’a -f '.4 12

120 4 3
100 175 175 175 - 25
120 $5*4 5=4 53.4 4

10825 520 18'a 196 f ’?
S9'ii 93a 9*3— ’«

13483 Sl0*a 9*4 10*8 4- *4
200 55 5 5 —IV2

1800 475 450 475
2060 $20 We 20

190 $19 19 19
$112 11 11 

940 511'4 11 
275 300 300 300

513*8 12*8 13*8 4- *b
S3’a 8 8

29*j 31

250 150 277139 45143; 11 105e
6-B

?l212 —2’ 2
0 4- ! 2

37-v Su
■ 23 17f 21717x. 1850011200 520 19'a 20 —V2

$16’ : 16 16’4
ICO $8*4 8*4 8*4 - ’a
800 450 450 450 —20

2625 $13’a 13 13
100 $8’a 8’a 8’ a —l3a

5250 $5 480 480 —20

95'10123 137205 no 10 520001510 300 100150—1000270 898300
ri INDUSTRIELLES - JUNIOR T'.325 —139Va 16 

10*8 440
315001 5 ! .'013 13 —21361009'u 450 179 65Amb Db 

26*4 197o Belq Stand 
25 17sg: Berncam
13 97a Ca
13' 4 10*a Cine 

430 300 Cine W
Com Hold 
Cross W.B. 
Dalfens 
Delt Pan

2700 85
2100 MO 

50300 138 
100 175 

7600 155 
1600 55
4500 61

900 350
200 no
300 110 
250 470 

1000 S8 
900 150 

1000 38
2600 87
5500 34

400 SI8 
200 325

85 85 —5 4-7721300 72
179700 74
37200 189 
11000 8 

2500 17
55400 135 
6500 45

200 270 
9750 20

11000 17
5500 22

7020 1010002125 '3 85 15130 130 —20 4-96691135
13556

6-1 73
150 20
42 15
8U 5*a

no
6! J

122 133 -r 11 1994-7189'X4* i ?
— X8.111 $2431 23*8 24': • -a

656 5213a ?1 21U =3
4505 SU 11 11 - 'a

17766 S9X 8*8
5725 $14*3 14*3 I43a
420 S287s 287a 237a -
*.01 130 125 130 —7

2224 53934 29': 393fl ■ 3a
170 520*8 20*a 20*a -r
100 400 400 400

11630 Si4' d 13*a 137a -r X 
500 59

5410 240 220 225 —14
110 Sl97s Wa 1973 -

16470 S633 6 6X
500 76 . 76 76
200 105 105

2055 S15-X U3g 14' : — X

:v
2Pa

2P4,Home B 
, , Î7 Huds Bay a 
13': 10-a h Bav Co 
13 2 7i 2 hB Oil Gas 

13X Husky Oil 
77' 2 11 AC

175 175 200 v::svanl A ; 83950 5250
17150 -5 2915 1711» j 175600
8555 55 230130 426101160 i:o29300

184008*a - 'a 61 160Cl 56 30
210

-r 210163, 11*4 
7 Vs

9170 6587 70 87 • 12 10418 350 350 350 360•40270 2701215 8-4 -rlS 8 3053200 •170 435 440
441/2 3V.2 42 
12 12 12

100 100 100

’a 36 no no -20 no i?o 72218 • 6157181 S31 
756 S165a 16 

S7' , 7
1200 S9'. 2 9V2 9'2
3000 167 165 167 —13

-1’ > 
16*a J 113 

7 —14

31 19' 2 9S68375 4 9 60405 110 100 100 —20 175 100

6 350
loti 'fl3i IBM 

425 220

S17 4217’ a 15 
9-‘ b 6’:

1410—3 754000
3C 22 18 

13» 2 6
43’2 15

20201930 280 96470 : ûjDomco 
Indusmin 
Isec Canada 
Lemîex 
Mar Hem 
Mid Ind 
MR Rice 
Paco Cd

4 70 445
—4*45 a 610 8 5000 -jl2542 S2BV2 27 27-*a 41*8

200 SI? 4 12-4 12-4 - ;a
BQ S207 207 207 —2

.U563 S28 25-a 27?a -Pà
35398 SU-*a 11 ll*a - U

10900 $152 14X 15’ a 4 =a
600 $66 6*4 6X

2800 S13X 13=2 13-i -
17G0 420 410 420

10000
63500

16
32

6 2ÎImasco A 
Inqlis

h
2000 19 19 19 —1

17820 170 140 MO —20
6020 410 350 410 -40

34500 34 22 V 2 31
33600 26 0 25
3187 27’ z 27 27V2 42! 2

350 165
37'4 24!4

14'241no 150 31 28
22 22 22
48 42 47
75 75 75
22 22 22
57 56 57

13524015500 33..c4-149 $26'4 25X 26’4 - X 
S9-'b 9 9-X • 3 b

200 S18X 18*4 18'4 — »? 
100 S12 12 12 4 ’s

S14! . 14 >4 IV; • X
$30'3 29*4 30*rt - X 
$224, 22? 22’ :

; 9 6X 300— 1 75 X87 -13
34 —1

28 COOInt Nickel 
iqi- IU Int 

2 Intpr Pipe

859X 7863 62 19- 9“5 90 13510022’ 2 18V,29*i 
6*3 485 

140 60 Inv Grp A
130 100 Ivaco
19X 143$ Kaiser Re

X 83 20
75 25

57 2017 18 ' 400015 ; 1*4
3*4

X 325 1.5 —3 95 35150017*3 13 
39's 28*.v
28* a 20Xl

2100
3791105 5
7.125-45

Comment s'y... retrouver?
INDICES A LA BOURSE DE TORONTOINDICES A LA BOURSE DE MONTREAL /, lecteur trouvera dans la premiere colonne Je t e> cotas boars!eras le nom drs i ompagnics publiques transigeas 

sur la parquet boursier
deuxieme colonne se référé au nom are des actions transitées teenies J. la troisième au plus haut prix atteint au 
de lu journée, la quatrième au plus bas prix durant la journée, la cinquième au dernier prix disponible de la si­

xième au changement par rapport au niveau de fennelure de la veille.
Le changement et les prix des actions sont indiques en dollars et en /ructions de dollar pour les plus importantes 

compagnies t: ■ équivaut à 12.0 vents, par exemple) et en vents pour les petites compagnies

Ind. S. pub.
-0.19
128.01
151.81
122.15
103.27
132.17

Comp. Pop.

-1.28 
110.05 

144.80 
113.25 
159.40 
95.74

Banques
+ 1.65 
233.09 
293.88 
224.60 
293.39 
243.06

Ind. Met.

1.12
80.56

109.23
75.36

112.67
35.02

Pet.Aur.
Yur. 19 juil. 
Clôt. 19 juil. 
Hauts 74 
Bas 74 
Hauts 73 
Bas 73

Var. HI juil. 
Clôt. Hi juil. 
Hauts 74 
Bas 74 
Hauts 73 
Bas 73

-1.32 1.12 + 1.03 
187.01 
228.78 
178.75 
238.26 
199.84

-19.95
517.57
622.04
348.14
413.90
184.89

-2.Î8
183.95
274.81
169.29
298.00
198.18

cours
201.09
255.23
139.41
273.42 
215.44

190.66
238.67 
130.34
250.67 
206.22

TORONTO XX PPE SS F CAKAOtENHt
(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitièmes)

1 f 74
Volume Haut Bai Clot. Var Haut Bas

1*74 1*74
Volume Haut Bas Clot. Var. Haut Bas

1*74
Volume Haut Bas Clot. Var. Haut Bas

1*741*74
Volume Haut Bas Clot. Var. Haut BasVolume Haut Bas Clot. Var. Haut Bas Volume Haut Bas Clot. Var. Haut Bas

C Cable v. 710 130 179 160 355 165 Dunraie

ttitiilBliMR
JL 7 'J.,- ?■' ? • C Hydro pr 300 S12 12 12 U UH 11'e Esin Can S

BWf M# -
iEü 4! ^ 4! c=, %i 2, ^ ^ :,%\ne
HP m lErfïlF

m ; ; f #

»! i/?r: r-
“ •> S ï .ym, S "iSi “îît i; 6, %.Pas?

1.0 76 CW N 5' : p 250 512=4 12'. 17'. 14 ll'o Français
Canbra 3600 285 250 255 — 40 460 250 Fraser A
Candel 011 615 510' r 10' , 10' ; 12' , 7 Frobev
Canron 3390 521 20'a 21 2 23'. 18'.: Fruehauf
Capit Div 17200 38 31 38 -4 42 30 GS.H Steel
Cora 450 55' : 5'. 5' 2 - 6'a 5'. GSW Cl A
Carl OK 12405 235 215 230 — 10 420 215 GSW Cl B
Cari A p 440 S18n 18 18 25 16'. Galt Ml Irn
Cari 3 p 595 $20n 19'a 206 - 1'. 29 19'2 Gaz Melr
Çarma D 1700 59' : 9'.- 9', • '. le, Bn;Gaz 5.40 p
Cassior 3785 $6' : 56 6 a- a 12 -175 Gen Baker
Cassidy L 300 475 450 450 -5 SX 450 Gen Dislrb

II Ce anese 11200 S*'; 5X 6 X f X 6’-.-480 G MC 
li. ‘§; Çelan 175 p 900 $18*8 18'? IB i ■ N 20': 13 Gcnstar L
?, 3 Vt ■ sfl Fund A 1300 $11 10*9 10** - X 12' ? 10 Gnsîar L v/
h f7’’ Cent Pat 2150 98 <*5 95 -5 6135 80 Gnt AAasct

3 10;.i Çhcmaloy 35885 2:5 232 237 -3 305 210 Giant Yk

% # !" % T 3 g I5L
Chief tan D 7200 S&n 6'a 6'4 — 14 12 6 Goldray

" H %a« ;% 'Ji ' S«r p

lu Chrysler 1295? 515'3 II, 11 "2 — '2 19'a 14'. Graft G

Coch-Dun 100 SJO 40 .10 40 27 GL Pape-

-SS- 8111 "„jP3»W’
5 : Coles Book 1600 S6X 6X 6X 7’ ->

Compro 200 775 275 275 325 * 250
250 SU' a 10 - * 1034 —
225 57X 7X 7*è—Va

10235 S23X 26*a 27'a-1 
4150 195 155 195

21625 $5X
582 324

600 370 350 355 —5 7X 315
1300 335 325 325 345 310
800 150 425 425 — 35 6 400

15 260 72
X 29’ ? 21 Halifax D 

5’ j 400 Hambro C 
18X 16’ y. h Group 

45 Ham Tr 
8 Hardee 

250 Hard Crp A 
Hard Crp C 
Harris J S 
H Wood A 
Hawker S 

6 - 2 Hawker pr 
2 Highmont 

66 Holi ger A 
Homco Ind 
Home A 
Home B 
Horne Pit 

5 e i H Bramor 
Houston O 
Howdn DH 
Hud Bay A 
Mod Bay B 

n H Bay Co 
^ HB Oil Gas 
io,a H B Oil G pr 

' 2 Huron Eri 
Husky Oil 
Husky A pr

BA z 34 12 12 12
100 $6X 6'4 6'4 
500 S5X 5

56 5*c SX
12200 S8X 7 V?
3020 55 485
U05 135 
46465 56
3145 265 255

325 Si 3 
700 400 400
525 511 

1000 S23X 23 
700 105 105 105

42 19 Janoc 6 p 
7’ 8 5X Jelex 
7*3 5 Joliet
7X495

IPsi 6X Jorex Ltd 
8X 475

270 564 64 64
14000 16 14 1 î —1
2500 24 24 24 —1

6 -1

67 64 Newncr
29 14 Noble M
33 21 Ncma Ind
U 5 N or Acme 

150 35 Noranda A 30013 537
57 38’ ;• Nordair L 1500 220 320 320
15 6 Norlex 290C0 21 18 20
5*3 305 Normick P 500 375 375 375 - 25

208 115 NC Oils 9970 345 310 335 -r 25
121 55 N Rock 14530 11 4 6 —6

5 195 Nor Ctl G 13181 S10X 9X 10
11 5 Nor Ctl Bp 750 S20X 20 20’* -r X
10 6' a Nor Ct 150p 1855 S19X 19
5X 470 Nor Ctl w 1000 230 220 230

10'? 7'.4 Nor Elect 17525 S75X 24
7'? 460 Northgat 13642 55’. ? 450 5X •

16' 2 10’ : Northid 7000 18 16 18
48 27 NW Util p Z35 542'? 42'.? 42'?
6X 445 NS Savnqs 1178 S15X 15 15
9 7' : Nowsco W 1000 57 7 7

220 90 Nu-Wst A 2000 S6X 6 6
25X 20' : Nu-Wst B 2825 56'4 6 6
25X 20's Nudlama 28500 137 113 129 • 14 137 95
43 28'? OS F Ind 5005 55'? 5X 5X — 13 7

135 40 ! Oakwood P 30391 144 130 130 — 13
6’ n 465 Obrien 22900
9X 5’ a Ocdentl Pt 

25 16'3 Ocelot Ind
9 6 Oil Patch

440 285 Okanagan
13 5 Ontario Tr
8X 340 Orchan 

210 105 Orlando R
180 85 , Oshawa A

18 5 Oshawa w
8t 44 Osisko 
7X 4C0

5 Staler SU 
45 Slat Steel p 
5X Slat W Can 

13’ 2 Sogcpjt 
35’ ? Southm A 

Spar Acro 
39 18 Spooner
5X350 Stafford 
6*a 500 St Brodes! 

39' ? 4 l Stand Ind
13Va 9X Stelco A 
25 19X Steep R

; Steettey I 
! Steinbg A 

25’ 4 15’,: Steinfron 
6*8 450 Ster Trust 

28 15 Strathrn A
50' a 45 Stuart Oil 
20' 4 14’ : ; Sud Conf 
1? 6*3: Sullivan
SX 5-c Sunbrst E
6*4 6 1 Sundale O

r , Superior A 
5’ 4 Superior E 

Surpass C
66 62 62 —3 160 60 Systems D
59'4 8X 8X-+-X 12X SX

11350 430 400 430 —10 5X 390 , _
200 200 200 200 320 200 iar* „

600 S6X 56 6-3 — ’2 82 5X Jec* £ur A
100 475 475 475 8X 440 Jeçk Cor B

2069 415 405 410 460 385 Te.edyne
400 510 10 10 14 9X |ex-Sol

5633 55X 5X 5X - X 3 5X ïcxaco „
1000 30 30 30 —5 65 20 Tcxasgulf
4000 23 23 23 33'? 20 Iexmonf

n c Texorc
r — ^ Thom L

3000 59 55 59 —1 140 51 , Thom N pr
28493 S20X 18X 20 -r 1 34*i 18 Thom N A
x000 $8 7*a 7-*— X 97s 6' 2. î ont bill
1250 170 160 162 —3 420 160 ~

92095 515' a 13’3 14X -IX 193a 8X Tormex M 
195 165 165 -5 225 115 Toromont

16758 S10'.2 9'a 1033 4- 3 4 18'. 2 83a Tor Dm 8k
650 120 111 115 -f4 235 110 ,T0r Star B

5994 S9X 9’4 9-X-r X 13X 9 Total Pet
1000 155 145 150 - 15 160 135 , Total P A p
797 $20 19X 20 4- X 25 18X- Traders A

V50 S5X 5X 5X— X 7' ? 460
1300 55X 475 475 — 25 7X 450
1100 270 250 760 390 ?40

z20 524X 24U 24’* s
400 131 130 130 D6
100 S8X

2300 485 475
55*4 5*4 5*4
55*6 5X 5X

zl5 595*4 95*t 95*4
408 520 19*8 20 - X 26=a 19', 2
200 145 145 145 -f 7 200 136

11000 S5X 5 5*a - *a 10X480
1300 511 11 11 -f 3,a 14 10U
28e52 o2 78 91 4. 17 i2f|
3755 S317a 30X 31X-l'a 37
51500 34 29 32'. 2 -f2l:S 46

600 S10X 10
37900 34 31
16975 $19'. 2 183 a 19’4
12154 59 52 57
15010 S11X 11 11

395 525*3 25',4 253e r
640 S11X 11 11*a -f

7900 200 185 200
18900 140 110 137 11 245

250 S3 7*4 76 - X
7730 513 12 12-4 • X
8620 513*3 12*3 13’ 2 -r X

5734 7*4 7*8 — X
250 S14X 141 a 14’ 2

21050 200 175 195
2100 1/5 173 175 -f 15 225

700 395 395 395 -f iq 395
1080 320 310 310
2200 70 57

10400 70 52 70
9500 23X 21 23’.? -f3V? 35

77700 57 47 57 49 144
25600 $6*4 6 6*a f X

3.18 516' 2 16X 16'2 4- X 17
900 170 155 165 4 5 400

1300 24 23 23 —1
12062 269 250 268 4- 13 290
16/20 525 23X 24X 4- X 5434
8300 425 375 420 4- 10 7* a
4500 110 101 110 4-5 172
1300 $12*8 12*a 12X EX I6V2 11X

100 350 350 350 4- 20 475 330
o50 522 21*4 22 — X 25' ? 21

29641 S7X 7X 7 ». 4
600 $24 23' 4 24 4 1
175 $14 14 14
500 $10 9Ja 10

1500 3 8 8
230/5 55 50 50 —2

900 $5X 5X S3*
1500 16 15 15 +

15 1810 SIG-4 1ÛX 106 : N 
z25 $13' z 13'2 13’2 

3300 $5' a :65 4i5 — 15
3500 280 260 260 — 20
5480 S26 25-4 25X — X
9600 250 235 250 - 10
7100 3?

z 25 305 305 305
1400 58'4 3'a 8X
737 $8X 8'5 8* s • X

flX

12' 4 9
A.G.F.M 
Abby Glen 
Aby Gin w 
Abitibi 
Abitbi 7' ;p 
Acklands 
Acklnd 2p 
Acme Gas 
Acres Ltd 
Acres A pr 
Acres wt 
Advocate 
Alton Min 
Agnico E 
Agra Ind 
Ahed M 
Akaitcho 
Albany 
Alt East G 
Alfa Gas A 
Alta G C p 
Alta G D p 
Alfa G E p 
Alcan 
Aican pr 

rgo Cent 
Algoma St 
Aigon,
A gong pr 
All.Can 3 
Ai:arco Dv 
Alliance B 
a i min 
Aipa
Atmin 4 • p 
Am Bonze 
Am Larder 
Am Eagle 
Am Leduc 
a Quasar P 
Andres W 
Anglo-cn 
Anq CT 
Anq CT 290 
Anq CT 315 
Anq
Anfhes B p 
Aquitaine 
Argosy 
Argus 
Arqs 750 p 
Arcs 260 p 
Argus B pr 
Argus C pr 
Asamera 
Asbestos 
Ashland C 
Ayh'and I 
Asoc Pore 
AtCO A 
Atlas Yk 
Auto El 
Afo Hard A 
Avoca M 
Be Sugar A 
BC Suga 

Can 
Bad Boy 
Balindery 
Banister C 
Bank BC 
Bank AAtl 
Bank N 5 
Bankeno 
B Cdn Nat 
Bartaco

Bay Mills 
Boavr Eng 
Beaver L pr 
Becker B o 
Belt Canad 
Bell A pr 
Bell B pr 
Bell C pr 
Beth Cop 
Big Nama 
Bl Hawk 
Black P A 
Rlakwod A 
Block Bros 
Bombrder 
Bovis Cor 
Row Valy 
Bow-m pr 
Bralor Res 
Bramalea 
Brameda 
Rrascan A 
Brenda M 
Brinco 
Br Am Bnk 
BC Forest 
BC Frest p 
BC Ph 
RCPh 
BCPn 
BC Ph 4.84 
BCPn 5.15 
BCPh 5- p 
RCPh 6 pr 
BCPh 6.80 
BP 7.04 p 
Brooke 
Broul 
Bruck A 
Brunswk 
Rudd Auto 
Rudd A .*/ 
Pulora Cor 
Burns Fds 
flushneli

120

X 28 
35! 2 36*8 — 5 a 54

13X15
5X — ' 3 8'4 485 

230 160
30'4 24’ ; 

296 195

2900 'a Jonsmilh 7 6
8X -1 7500 38 35 26

Joutel 3500 46 45 46 *f 1
KT Mining 7 00 7 6 6' 2
Kaiser Re 99t8 435 400 420
Kaiser v.-t 30400 200 173 191 4- 15

16*8 lOXiKam Kotia 30600 96 84 9] -B
. . 3/5 Kaps Tran 3555 225 215 225 - 10
lo OX Keen Ind 1150 55X 5 5 —X

c , f2 .Jf^Keeprite 8 500 57 7 7
- 5 195 100 Kelly D A 650 460 470 480

6?— 3 4 5-4 .Kelsey H 1100 58 7 V? 8
325 225 Kentinq 1920 485 465 485

c76 Kerr Add 29316 $12X IVe 12X - *4 
','4 5 K Anacon 5377 31 29 29 -3X
fid ûX'Kofflcr 500 55'4 5X 5'a

Koffler A p 450 58 7*8 8
4oc 8 i Koffler vv 1200 123 110
HI Labatt A 77J3 $22*8
'7;, Labatt a p 1760 522X

Lab tAin 337 529
,c. JjjJ Lacanex 1700 77 77 77
6? 4 2 Lacroix I 100 55X 5X 5X

6 445 Laidlaw T 120:5 S5X 5X 5X •
Lailaw A p 250 S16X 16X T6X — 8X

q7 Lailav/ B p 900 S63a 6 6
f LOnt Cem 11670 305 290 300 —5
0 L Osu 3000 5 5 5

L Shore 4897 56X 470 6X - 192
79 «0 lLambd M SCO 150 150 150 • 40

1 too 1 Lamb M A 20800 85 85 85 — 15
‘aia-mc Lanqis 500 10 10 10

Lasirr Km 1850 44 44 44
2.; t4 Laura Sec 100 S7X 7' a 7' g— X
6*a 5 Laurasia 1700 66 66 66 -1 », -» p.r r.n.r

FfEDs Siiiiiih:::
7', Leigh Inst 2900 w30 215 230 485 214 Pet

1300 58 72, 8 .+ '.2 8'i 6': Leons Frn 500 59'. 9 9 9ia a ,r„n,r
1100 55 , 5' ? 5' ; 61,480 Levy Z25 SIP, 11 = 4 IP. 13 10 p„nO?nLn

'"•00 55', 5'. 5' 2 — 1. 66455 Levy A pr *50 55' 2 5'a 5'a 6', i'aS “f
1956 485 400 450 — 50 6' 2 400 Lincoln Tr 530 51V. 11'. IV. • 'a 16': 107.1 E,!„rlnD
1004 554, 5'. 5'a • 1 a 6'2 5 Line T WS 100 195 195 155 330 189 rln
725 555 55 55 65': 5iL LL Lac 22367 240 225 230 4 5 395 200 JS S“u
,10 400 400 400 460 285 Livingslo 600 58 8 8 — H 9 7 "J 'Nnv
7'0 57'a / 7-a - 'a 10'. 6', Living w 1503 475 475 475 - 25 54, 470

1878 544 : 43’; 43',- h 53'a 43' 2 Lob Co A 69UO 57 6H 6', — 7'. 485 ESÏÏS* n
6670 517 . 17 17' a 20 16 Lob Co B 10560 57 6 , 6'a- 'a 7V. 495 pi Jn„B „

, '00 55 5 5 7' a 450 Lcb Co pr 716 525 24", 24 , 28', 24', E8'™n)D P

n r;,, ^ ^11: i: : =%
7740 ,!?' 2 7 4 7'-‘- 4 '2Sa 6’a Lob Lid 2 p ,37 551 SO' 2 50'; 62’2 50V: E 9% 5

c ^ ^ ^ 7;; 3^"# L:h,'eT- %% ^ ^ ^ ^ g Sx
W0 52^26X)'X„. ™ 4'oon,

102150 200 191 191 • 1 395 183 ' M — O ! Phillips Cb
130 5 8', 8', S’, • "a 10'. 7'i,iMDS Hellh 2300 265 251 260 — 29 330 251 Pick Crow
550 57'. 7': 7'. • ', l|iB 6'a ME PC 1700 58'. 8 b 10'; 7 Pine Point

3250 130 130 130 — 15 388 120 ME PC w 4800 240 225 240 ■ 10 430 200 Pinnacle P
1549 5204; 20') 20': 26 20', MICC 1360 510'.: 10’ a 10': 19 10 n Pitts C
IOO 517': 17'; 17' , . v : 20 16 '.MICC r 35682 II 9 10': 4 1': 30 9 Place G
335 556' , 56'; 56' ' 1 68' ' 52 MPC Inv p 100 510’ 2 10' 2 10';— 2'2 14' 2 10' 21 Placer

7300 55'. 460 S'. -, 5'^ 310 MTS Inter 5600 35 35 35 —4 56 34 Poininex
1300 120 101 120 • 15 1,9 ' 90 Madam A 825 528 276 28 3V 2 26 jPow Corp
6350 515 14 V, 15 I5J„ ]|l, MH Cable 1156 S10'< 10's 10', — 'a 12', 10' ; ' Pow Crp pr
'000 150 130 130 — 30 330 130 'Mclan H A 1603 574a 71, 7'a — 10'4 5' : Pow C 5 pr

13900 S'. 8 8 2 10 5 .MB Lid 14265 525': 24': 25' ; 4 7 33', 24’ ; Prado Exp
300 370 310 310 5'a 300 Madeline 9.161 460 435 455 • 35 5'; 405 Precamb

7693 S16’a 16', 16'a V, 18’, 15 Madsen 73266 219 157 213 38 380 135 Pro Cable
1694 57 6'a 6’a ll’a 6'a 771agna Ini 550 59', 9 9', • 125, 84, Preston

19739 579), 78 29 - 1 37', 24 , 7/agnason 7050 215 146 210 • 45 7 146 Price Co
750 5191* 19 , 195; — ; g 23': 19’, 7/aynelcs 2059 54 54 54 • 6 60 43 Provigo

16000 53 41 41 -8 163 41 Maher ,33 $43 41 41 45 30 Prov R Can
u i Maher pr 100 56': 6' : 61 ? 8 6'a Pure Silv

„„ r/aislin I 570 55': 5': 5'; 7', 5 Pursides
770 210 Maisfc Wil 7150 .145 425 140 — 10 65a 425 Q Brdcasl

710 Major H D 7338 325 310 320 — 15 400 310 Qasar Pel
Wialartic 10164 170 135 170 ‘ it 315 100 QCI Ind
Man Bar 37450 131 113 119 + 12 275 65 QCI Ind A

95 M LI 7/ills 585 57V, 70' ; 21'., 4 >a 25 19'; Quo Man
5'a Marcana 1200 16 16 16 —1 25 16 O Mallgmi

Mrlme Ele 100 58 8 8 — 10 8 Que Slury
Maritime c 871 $16’.'; 16v: 16': 18’a 16', Que Tel
Martim A p 1000 SB 7", 7),— ’. 10 7); Quenswer
Mar T 860 3600 $9', 9'a 9'i, 9', 91a Radiore

44 58 Markboro 500 $14", 14', 149, 17V: 14 Ram
Markel F 1300 350 305 305 — 45 6 305 Ranger
Marlin 84562 34'": 31 34 +2 70 25 Rank Org A
Mass Fer 75473 $17'3 16', 16': 70)a 15 Rayrock
Matchan 23000 1 7': 15 16': +1V: 38 10 Readers D
Mallgmi 3383 S11Vi 14'., 14), + ', ma 12'i Realty A
Me Adam 4000 40 37 39 +2 64 27V: Redpath I
McGraw H 2000 360 355 355 +5 475 350 Reed Oslr A

, Me Inlyre 4715 532 30 32 ~P, 59': 28V, Reichhold
... . * 474 . McLaghln 1300 $13': 13'; 13?. + 7. 22'., 13'/, Reich wt

,,, 'A.8 : - ,8 77.‘.“ 7:-‘ Melchers 700 350 350 350 7 300 Redman
99909 SIX8' 1C8 4 ,!6, 4 ", 4 J®'8 0 2 Mellon R E 700 325 325 325 450 300 Redman A 800

5790 =5: " II, J: 4 X4 IS 1!, 7/enlor 9950 180 165 180 • 15 310 117 Rembrani 6100
57~| \2.{ ■' 74 8 77 '■ '= 87 4 74’» Mercantil 1961 $17 '6'a 17 -'a 23-'a 15’: Repub Res

■I ill- !I-!ee is i x"i i =:

,#% Tf . sspry-" nsec
«-s *81$“ wfxill|-eflssr ,e11™x«* %.=

£fiJ-x! Ipf sIFsIf;: ■»£?
15-1-1',I'l-sx: FF-I SFEEEF

'?Sn 4?f — I5 ,o"‘4!5 QW Fin 3654 115 111 111 175 110 SayveMe

It’ll1,1 PEi, lllllltIs"S | ' ¥ I V ■ s a sr. m ,k « a s» taw**2??5n <??. n, n . 77 'Ml Trust 3425 51.11a II 14'a + 7. 19 12V, Scurry Rn

Kir
A6. ‘ A J A.<“~ 1 /' ' 4'2 ft Cat c 11000 73 77 72 48 77 Sherrill

J,575 914 ; 14 14 : '» 19', 11 rj Dimens 6618 19 10 10 —4 76 10 Sillon Pro
000 480 470 475 190 350 II Goldvuc 10000 II II II • '.: 26 10 Sigma

1200 2:5 245 84, 370 230 N Kelorn 71700 34 30 30 —2 4 9 30 Sllvmo
.,7® 97'a 7'.e 7 i 9-, 8 fl Provid D 3200 30 30 30 41 27 Silvorwd A
17774 SI3 . 13*-, 13', -t j 14', 10 N One Ragl 4010 400 380 400 t 20 6'a 375 Simpsons

■ A ..i ' 8 1 5'a N Senator 35320 20 17 90 79'; HV:.Simpson S
100 512', IP. 121, ', 1.1'/: 12': N York Oil 6075 54 54 51 4 1 82 53 Sklar M

600 SU': II': 11?. + X 13' : 1P,| Newconx 500 150 .150 450 6 .135 Sklar V7
1410 $56 5', 5'.— ', S', 5'4'Mild L9P 895 $10', I0‘: 10':+': 113, I0 I Sky I ine H

5 IS 425 ;;ono no — 25 230 no 28 ?.l 45 26
' i • 6 10X430

5 350 225
• 20 330 325

ÎOX 6 
9*8 7X

2559000
12-b 132010

400 4FÛ 25795 531’s 29*s 31 
10365 155 147 150

530 513’? 13 
5325 519-4 16*» 19'­
2330 56'? 6'? 6’.?

9’a

:s 2*10’: U i- 1 a 
23' ? - IX 242 142

IS r 12X 
22*4 17 
7’4 5

îc-a r. 
230 150

19 — 2 24* g 19
- 15 420 210

25 •- X

X 13
-1$7X 6' 2 ... 3#

+ 10100 240 240
3400 $9X 73 i 9

6X 71 a -
4 6X 66 
180 180

240 —51800 233 S9X 9' d 
1600 165 160 160
2300 S10 
8000 78 65 78 —2
1590 270 260 270 —5
7000 13 13 13

46441 S6-a 5X
500 225 225 225

10200 95 75 90 — 10
161 ICO 1 GO 100 — 10

1355 56

- l'a 16'4 • 24130 S7-4
S63 9X 10 10 fi 4100

1 ?.t 33
370 220

■105 190 — 10
63 a 6- a 65u — V? 7's 
$55a 495 5'4 — ? 9*a

1150 175 155 155 - 35 135
510 513’ , 12*3 13

9? 13 S10X 9X 10
11836 S13 40

.-'F 170 • X 
123 f 8 
22X - X

-f XICO
'26_2500 21 j a 9*3 5-46'a — X

22’8 22’; • « ? 
29 29 ■ 2

315 225I — 3 a 
10 - X 13
:0 s a —23a

1000 445 445 445 —5 
3600 56 5X 6

Z65 S16X 15X 16X 
Zl4 564 61 61
?50 56'b 6

3500 SUX 13X 14X *
POO 310 9’ : 10

6620 44 40 44 4
6350 135 170 120 —
8CO 400 395 295 —5
110 S74X 74' ? 74'2 

17 16 16
440 S5X 5X 5X

noo si? nx l?
1566 523’ô 23 23’g

19070 22 21 21

18-4
75155

260 115 125 90
5' r 5' v 15X 5XAf 6850-’a T-Z

4400 S21X 21X 2 V 2—1’2 
3210 325 305 325 *- 15
3990 305 250 305 -f

550 425 415 425 -5
22 21 21 — ' 2

6769 335X 33X 34X 4- *4
33231 S28X 24*4 28U
11C00 21 20 20 ...
11000 19! 2 17 19 -fl
8000 40

550 $40’/? 40 40’
8210 SÎIX 11 11 Va 4- 2

11800 105 95 100 4 7
550 490 490 49

300 175 175 175 — 10
2600 295 285 295 4-15

13513 $353s 34 X 34 X
8715 S13X 12 13

17020 $7*4
S15X

3-135 $10X 9X 10 
200 $22 22 22 42X
200 $22*4 22X 22X — \? 

1300 295 260 295 60
1150 370 350 370 -
1500 465 450 465 4 5

66 90
4820 513X 12X 13X - X

930 180 175 180
21072 S9X 95.à 96 — X
1921 $54 53X 54 -1
1228 $31*4 31 31
3000 S35X 33', 2 33' 2 -2

96 100 4- 10
300 S6X 6X 6' 4 f X 
600 325 315 325

15700 40 37 37 4-IX
600 485 450 450 — 40

23’4
5' :

16X 29 12-4
5*4 200 
5 270
5’ 2 360 

39 20
52 32
35'2 21'v

— X92
6 X —1-8 SX 25

16'2 13*a 
IV 2 8<:- 1 •' ■

750 S53a
1100 $3’4

£90 S32X- 32' r
42790 2-15 215
lûCCO 65 60
2100 80 80 80

5’2 5’2 r-
2200 S10X 10
4800 510’ j 9 
1076 $19' - 19

z5 $22’ 2 22! 2 22’ v
425 S30 30 30
100 $32'4 32'4 32’4

U Dev 8200 ICO 96 98
zlO $68 

7963 $23

5's
kid 15 150' "-3X 

T IX
— X

35 1693 70’ ; 33X 14—1 36 40 J:6587
46 40
13V 2 9'-.5000 5T :

10’4 - X
:

16'3 10
23' : 9
23 16
23 23
36 30
39 32

155 65

14.1 71
Tone Craft 40 6 450

305 UO 
370 210
.10X 33' 4
20' 7 11*4
10-.] 6Va
20’j V:
17’2 9

1000 S8 76 7X 4 1 1 1 4
4 : 9199

’ <

7' ?
* ' 4

7' 2
15' 2 - 4

-r 1/4

68 68 
77

61 81 1500 ? 122! b 32 a 213*’ 3
17’2 16 17X -2 30 H Traders 5 p 

Trader B p 
Trader 66 w 

26 24'4iTrader 69
325 117 Tr C Glass
10'. 6'a Tr Can R es 23601 91
9:g 475 Trans Mt 
8’b 5*4, Transair 

3s 8'2 5 TrCan PL
99 95 TrCan A pr

TrCan B pr 
TrCan C pr
TrCan PL w 1998 100 
Travlway 
Treco Inc 
Tribag 

21 Trimac
11*4 92 Tr in Chib

62 30 frizec Crp 4263 $19
Trirec w 

50 Tru-Wall
9-4 Tundra 

?1X TurFo P 
10X Ulster Pci 

250 135 Ultramar
75 Unican S

10s 6' 2 Unicorp F
18' 7 11’ 7 UnAcc Bip
16X IP, Un Carbid 1624 S19X 16X
8X 7' . Un Gas 17268 S7X 7X

16'4 13' .’ UGas B pr z5 $31*4 31*4 31X
470 175 Union Oil 10-19 $9*4 9'2

81 U Asbesto 2540 230 215 230 -f5
300 U Canso 76172 S15X 13X 11 —l'a

6' 2 300 U Corp B 1130 $12'2 12'3 12'a —
70 r 15 70 28 U Corppr 750 SUX 14X MX

- 19 70 30 Un Fn Mgt 1500 200 190 200 -F 10 210
13 U Keno 1240 $10'a 10 10 —
33 U Siscoc 15025 $5’4 430 5 4 5

Un Tire 600 285 265 265 — 10 310 175
14 Uni Trust 1850 $6 5*4 6 4- X 8X 5

155 Un Wstn OG 800 65 85 85
39 22 Univr Gas 2700 230 200 230 -r 30 415

175 U Sections 1000 425 400 475 — 25 5X 400
Upp Can 17000 250 235 250 4- 15 440 215
Van Der 255 $6*a 6*b 6X — ' a fl'4 V*

95 Van Ness 7025 260 240 250 4-5 360 145
Vencap 3000 175 170 170 4 5
Versatil A 3100 S5X 5*a SX —
Vestgron 1108 $13 12' 2 13 -F U

, Vie G Tr 496 $24'4 24 24
* Villcentre 300 350 350 350

Voyager P 1200 460 445 450
Vulcan Ind 43000 $5*a 5 5 f5
Wainoco O 300 240 240 240

43„ Wajax A 2250 S9X 9':»
0 u Walk GW A 11160 S45X 44

Wal Redkp z50 170 170
Warn Can 1750 $8'a 7X
Weco Dev 1400
Wcldwod 2350 S106 ]0r

on Wstburne 1300 $7
5° Wbur A p 215 $25!

J Wburn wt 180 t?5
/u Wcoast PI 3380 335 315 330 —5

V/ Pet A p 2500 $15*a 15 15 — »?
Wcoast T 3539 $19 18’2 19 X
Wcoast w 8400 265 250 265 f5
Wesleel 1400 $22 21
W Bcas A 250 $0X
W Dccalta 1 1055 $6X
West Mine 4900 267 252 260 —5

.... Westfair 275 S20X ?0*i 20*4— X
17 ? 13*4 Westfield 3 00 95 93 93 —1

285 150 weslnhso 2700 516X MX 16!2 4 P.
West mill 2000 440 375 440 4 65
Weston 22953 S24X 23 24*8 4-1X
Wstn 4Xp zMO $52 51 51
Wstn 6pr zlO $66 66 66
White Pas 4801 $6*4 6'2 6*4 F X
Whlthorse 5780 335 320 330 4 25
Whonok A i486 55X 52 S’/z
Wilco 11500 1 6',2 14», 2 15',3— 1
Willroy 27736 195 173 191 4- 19
Winco S 1100 55X SX 5X 4 X
Wood Alex 200 375 375 375 — 40
Woodreef 17808 12X 10X 11
Woodwd A 4700 521*4 20* 1 206—1
Wr Harg 14303 250 195 250 F 40
Y&R Prop 350 $11*8 11 11X F X
Yk Bear 7650 310 295 300
Yukon C 900 110 105
Zellers 
Zellers pr 
Zenmac 
Zulapa

25 19'.500 520 20 70
100 528' ; 28' 2 28X— X 
178 $28’ ? 28’ 2 23X - X 
300 529X 29 29X - -g
1225 sir ? 11? 11X — X 

13250 $86 7X 8X - *3
1969 $17-4 17*a 17X • X 
2900 57

z5û $19S3 19*a 19*8 
6376 145 115 X0
8235 SIS 13X MX - X 
4000 M 

100 S5X 
1150 $11X 11

21 27 22
6*a235 
7'4 325 
6-X 453

20

8' 4 ex — x
485 -5

—3 198 7?
16* 2 12'V

250 170
IPs 9X
64' 2 53*4
33'4 30*. 
45’4 33’..

t56’ 2 6J 4 --- ' « 1 iOO24-4 19
- 75 2*5

— ' 2
U It - X 26 

5'a - 22 
ÎÎX — X 13 

1000 60 60 60 -5
1755 519*4 18*, T9X - I 

129 SI2' ? 1 
9173 S13X 12 
2350 $52.. 5

215 86
5X

5' a 1
7! 2-

36 
29!.

380 300
33! ;•69

r P 2' : 12X • X
Vz 13’'2 - X

7200 113 ICO 110 - 10 165
S61 a 6'j 6X -

227 $23’4 23 4 23X -
3*953 516 15X 15’s -
22:99 $34X 23*4 34X - X
5911 310 290 300 — 15

500 $17 I67a 17
•ri GO 90 90 90
2710 425 410 410

700 SI? 11X 12
100 3*5 3*5 345
100 321 21 21

1200 315 310 315
*5675 343 4 42 4 42 • X

535 242 X *2X 426 - 
2355 $*3X 42" 4 427a X

S27 266 26X — X
6189 51IX 10'a 11 — X

7500 22 22 22
1100 43 40 40

500 375 360 365
3900 400 375 -ICO
62*0 310 290 300

200 270 260
7035 150 142 145

10770 $19 17X 18X — X
Zl60 539 39 39
6795 140 120 136
7900 465 435 440

759 47
44147 51 1

MX 11
17X 11 
7X 5

9 450
10 '■'/.O ! 1 10

18'? 19
! ; ??

26'4 18! v
10

33 —15
25Y 17'j 1500 .59 49 .19 4 1 73 11

Gt West S 
SX G West v.t 

Greb i 8 
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CARRIERES et PROFESSIONS
UNIVERSITÉ 
DE SHERBROOKE

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN

(C.S.S.M.M.)

OFFRE D'EMPLOI

RESPONSABLE DE PROJETS 
DE CONSTRUCTION Sciences de l'éducation

EST À LA RECHERCHE

PROFESSEURS DEMANDÉSLE POSTE :
S’occuper de la coordination technique des 

projets de construction et agir comme représentant 
des propriétaires. Le poste est permanent avec lieu 
de travail à Montréal

POSTE:

RESPONSABLE
DES SERVICES REGIONAUX SERVICE ENFANCE JEUNESSELa Faculté des sciences de I éducation de VUniversite 

de Sherbrooke requiert les services de professeurs 
dans les domaines suivants:

orthopédagogie
avec spécialisation en orthodidactie de la lectu 
re. orthographe, écriture.

psychologie
avec specialisation en psychologie de l'appren 
tissage;

pedagogic
avec specialisation en technologie educative, 
pédagogie audiovisuelle, enseignement systé­
matique. programme;

relations industrielles
avec spécialisation dans les problèmes de mar­
ché du travail;

psycho-éducation
avec spécialisation en pathologie et etudes des 
cas.

Tâches : enseignement, recherche et supervision 
dans les programmes des 1 er et 2e cycles.

Qualifications : posséder au moins une maîtrise 
ou. de préférence, un doctorat; minimum de deux 
années d'experience dans I enseignement

Traitement: a déterminer selon les normes en 
vigueur à l'Université de Sherbrooke

Faire parvenir son curriculum vilae avant le 5 août a 
M. Rene Hivon, vice-doyen 
Faculté des sciences de l'edircation 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke. Quebec 
J 1 K 2R1

FONCTIONS:
• Il dirige. coordonne et convoc a.ec 

la collaboration des directeurs des 
services régionaux toutes les activi­
tés de production des services 
suivants:

• Migrants et Immigrants
• Délinquants adultes
• Services sociaux, scolaire-
• Alcoolisme
• Troisième âge
• Parents non maries
• Consultation matiimoma'e
• Assoie la complémentarité entre 'es 

services régionaux et les services 
distribués dans les succursales.

LE CANDIDAT:
Possède une bonne experience generale de la 

construction avec competence acquise au niveau de 
la coordination technique des projets. A l'habitude 
des négociations entre architecte, ingénieur, entre­
preneur et promoteur Doit demontrer'un bon sens 
de I organisation et la capacité de contrôler plusieurs 
projets à la fois

PERSONNEL OE CADRE UN NONtRE INK RIANT DE 
TECHNICIENS EN 
ASSISTANCE SOCIALE

POSTES :

PSYCHOLOGUES 
CRIMNOLOGUES 
PSYCHO EDUCATEURS 
TRAVAILLEURS SOCIAUX 
PROFESSIONNELS

FONCTIONS
• Assumer la responsabilité Ce a ce a 

la qualité dés Services accordes a la 
clientele

* Assurer la planification, la coordina­
tion et la supervision des activités 
professionnelles d'un groupe de pra­
ticiens

FONCTIONS .
• Interventions socia es au niveau ce 

'a protection judiciaire, de ta tue. < 
sociale e: des ressources a l'enfance

Il est bilingue et capable de rédiger en français/ 
anglais.

— lia complété des etudes universitaires de préfé­
rence mais une experience jugée équivalente peut 
être valable.

— Il est âge de 35 â 45 ans.

— Il est prêt a voyager à l'occasion.

FONCTIONS.
Agir comme praticien en intervention 
personnelle ou de g-oupe au niveau ce 
l'enfant, de la famille, du foyer nourri­
cier et des ressources du milieu

EXIGENCES :
• Cours terminal en techniques d'as­

sistance pertinente dans un domaine 
connexe

• Interet marqué pour le domaine de 
fenlance

EXIGENCES:
• Diplôme universitaire terminal dans 

les disciplines suivantes:
• PSYCHOLOGIE
• CRIMINOLOGIE
• PSYCHO EDUCATION
• SERVICE SOCtAl
• Expérience pertinente

EXIGENCES:
• Diplôme universitaire terminal
• Expérience pertinente

RÉMUNÉRATION :
Selon Tes qualifications et f expérience

EXIGENCES:
• Diplôme universitaire en sciences 

humaines
•Experience pertinente dans une 

fonction connexe
• Experience de gestionNous offrons des benefices sociaux intéressants et le 

salaire sera discuté en fonction de l'expérience et des 
qualifications. POSTE : 

RESPONSABLE 
DE L'EQUIPE 
DES ANALYSTES

Faites parvenir votre curriculum vitae immé­
diatement. Bien vouloir détailler votre 
experience et stipuler dans quelle echelle se 
situe votre salaire SERVICE TROISIEME AGEFONCTIONS

Avec les membres de l équipe il 
participe a l'élaboration, a la formu­
lation. aux recommandations et a la 
diffusion d'un plan d'organisation 
permettant au CS S MM. d'attein­
dre ses objectifs: il agit comme cun 
sciller auprès de la direction gcne'«* 
le et gestionnaires a tous les ni 
veaux afin d'amelicrer I organisation 
du CS S M M. et. de façon gcne»a!ç 
son administration.

PSYCHOLOGUES 
postes: GERONTOLOGUES

TRAVAILLEURS SOCIAUX 
PROFESSIONNELS

!■:

TECHNICIENS EN 
ASSISTANCE socialeCASE 14746 LA PRESSE

PERSONNEL DE CADRE
Montreal H2Y 1 K9

FONCTIONS
• Evaluer et orienter es demande:- :e 

service e* effectuer la e ance pour 
les personnes err centre d'accued

• Partiel e au; •
et collaborer a la coordination des 
ressources selon les secteurs

FONCTIONS
• Orienter et évalué: 'es demande:; :* 

services et effectuer le traitement 
psycho-social

• Pa-îicrper aux comités d'admission
et collaborer a la coordination et a 
la planification des ressources selon 
les secteurs géographiques de tra-

FONCTIONS .
• Assumer la responsaL te ce d je a 

la qualité des Services accordes a la 
clientele

• Assurer la planification, la coordma 
non et la supervision des activités 
professionnelles d'un groupe de pra 
ticiens

EXIGENCES:
• Diplôme univeisitaiie (niveau maîtri­

se) en sciences administratives
Une importante société de conseil 

et de gestion de projets. 
SIIMTEC, recherche (1 )

INGÉNIEUR

RESPONSABLE SECTION C.P.M.

vail EXIGENCES :
• Cours termina! en techniques d'as­

sistance sociale et ou expérience 
pertinente dans un domaine con­
nexe.

• Intérêt marque pour le uoma*ré du 
troisième âge

• Expérience pratique de consultation 
ou avoir assumé des fonctions per­
mettant d'avoir une vue d'ensemble 
des problèmes d'une organisation

• Aptitude de gestion

EXIGENCES:
• Diplôme universitaire terminal
• Expérience pertinente

RÉMUNÉRATION :
Selon les qualifications c! "eipe::e-c?

vTfXtijr SINTEC recherche, pour ses modules de 
§|$r Planification et de Contrôle de projets ainsi 

y que de Gérance de projets de construction,
le personnel suivant:

(1) Dessinateur intermédiaire
Il devra posséder une experience variée de 3 a 
4 années et sera habitue a la terminologie et 
aux techniques de la construction II sera en 
fin habile dans le lettrage de CRM

EXIGENCES:
• Diplôme universitaire terminal en 

service social ou dans une discipline 
connexe

• Expérience pertinente

FONCTIONS
— Diriger et conseiller les analystes.
— Développer le système C P M.

Connaître les nouvelles méthodes de C P M et les 
adapter
Former les analystes aux nouvelles méthodes de 
C P M
Voit a I execution des travaux 
S assurer que le travail des analystes res 
pecte les standards de qualité ainsi que les 
échéances fixes
Entretenir les bonnes relations entre la 
compagnie et les clients, et s'assurer que 

^ ceux ci sont satisfaits du travail accompli

QUALITES REQUISES
Ingénieur possédant une solide experience en cou 
stiuction et en bâtiments
Connaissance de l'informatique et des systèmes 
C PM
Les candidats ayant une formation pluridisciplinaire 
recevront une attention particulière

— La connaissance du français est indispensable J

POSTE :

ANALYSTE
riI FONCTIONS

• Part
de l'organisation des systèmes et 
méthodes

• i res; 
ie d un projet

• Recommande 'es développements ou 
changements a entreprendre dans

organisation

EXIGENCES
• Diplôme universitaire e 

administratives 
iConcentration en systèmes e: me 
thodesi

• Experience pertinente dans un du 
maine connexe

Les candidats qualifies sont invites a faire parvenir leur offre de service et leur curricu 

lum vitae àîDessinateui intermédiare
Il aura acquis une experience de 3 
années dans un bureau d irige 
meurs conseils en dessin d’electrici 
te (ventilation) et en mécanique de 
batiments. En tant que technicien, il 
devra faire de la surveillance de 
construction

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
as de Mlle GERTRUDE TROTTIER 
C.S.S.MM.
800, bout, de Maisonneuve 
10e etage 
Montreal, Quebec 
H2L 4M?

verier

(1) Dessinateui intermediaire
Sa formation technique en geme civil lui aura 
permis d'acquérir une expérience de 3 ans 
dans les dessins de batiments (structure ou
mécanique) i

SALAIRE DU DEBUT a discuter, se A

Ion l'experience et les qualifications 
des candidats AH

\Piiere de bien vouloir envoyer un cum
culum vitae a I attention rie ftobeit jhHHm

ÆBHm

Salaire
entre S1 8.000 et S25.000 

Pnete de bien vouluir envoyer 
un curriculum vitae a fatten 
tion de Rol>ert Scott E, CITE DE SAINT-JEROME

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUESU
az Métropolitain, inc.

:a LE POSTE:
La Cite de Saint-Jerome requiert les services d un 
ingénieur possédant une experience valable dans le 
domaine du génie municipal pour prendre charge de 
son departement des services techniques

CONTREMAITRE GÉNÉRAL[olgallïïi]
5] Km [tWt]

ENTRETIEN DES VEHICULESM[éJjgaTWajfe
TWi;

LE TRAVAIL
Sous la responsabilité du surintendant il venu a maintenir 
en bonne condition les véhiculés de la compagnie en plain 
liant leur entretien et surveillant les reparations

LES EXIGENCES
Bonne connaissance de I entietien de tous les types de 
véhiculés et de l'administration d une flotte de vehicu

LE TRAVAIL:
Sous l'autorité du gerant munia pal. le directeur est 
responsable de la conception et de la realisation des 
projets d extension des réseaux d’égouts, d’aqueduc 
et de voirie, et il voit au bon fonctionnement des divi­
sions de Genic. Traitement des eaux, et Travaux pu­
blics

if;fil «m

* j L'UNION REGIONALE DE MONTREAL 
DES CAISSES 

POPULAIRES DESJARDINS

ïiïiiîîiïi;

;

lesC.E.G.E.P. DE MATANE LE CANDIDAT:
La personne recherchée possédé une experience 
dans le domaine municipal, est dynamique et dé­
montre des qualités d'administrateur.

— Doit être bilingue
— Don posséder une experience de b ans connexe a I em­

ploi
— Doit avoir le potentiel requis pout acccdci a un poste 

supérieur dans un avenu rapproche

LE SALAIRE
Suivant les qualifications du candidat en plus de généreux 
benefices mai gmaux

Si vous posséder la formation demandée veuillez faite par­
venir votre curriculum vitae ' a

Service du Personnel 
1717, rue du Havre 
Montreal H2K 2X3 

— as Serge Lalande

*: POSTE OUVERT

FONCTIONS

Conseiller en orientation

11 A partir d'entrevues de counselling" (de 
groupes, mdividuellos) et de résultats de 
tests, conseiller les etudiants sur leur 
orientation.

2) Organiser et voir a la realisation de colla 
gués, de journées d études, de visites in 
dustnelles propres a sensibiliser fétu- 
(liant a la question d orientation

3) Participer a des etudes de cas a I intérieur 
d une équipé multidisciplinaire et mettre 
de I avant une strategie de dépistage

4) Analyser, évaluer, codifier, adapter et dif 
fuser dos informations scolaires et profes­
sionnelles destinées aux étudiants.

est ü lü recherche d un!
x

H;

AGENT DE PERSONNEL
AVANTAGES:
La Cite offre un salaire et des benefices marginaux 
fort intéressants.
Les candidats sont invites a adresser leur ’ curricu 
lu m vitae" avant le 8 août 1974 au :I

I
?

(Dotation Cadres)
l jgeni de peisuimel effectue sous I autorité de son supérieur le reuutemei r. 
la selection et le placement du personnel de cadre pour I Union Régionale et 
ses Ca sses Populaires affiliées: d recommande aux gestionnaires les person 
nés qui répondent le mieux aux exigences: il conseille le supérieur sur I inre 
ijidtion de ( employe a sa fonction: il conseille le supérieur a I amelioration 
des systèmes de dotation du personnel 
LES EXIGENCES
• - Diplôme d etudes universitaires en Sciences Humâmes (administration eu 

personnel, psychologie industrielle, orientation professionnelle­
- Un (1) an d'expérience pertinente au poste

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Le salaire variera selon I experience et les qualifications d i inteneur oe 
I echelle prevue pour un poste de cette importance 
Excellents avantages sociaux

Directeur du Personnel 
Hotel de Ville de Saint-Jerome 

280, rue Labelle 
Cite de Saint-Jerome, QuebecI

£
QUALIFICATIONS
REQUISES

1 | 1er cycle universitaire en orientation 
scolaire comportant des cours en coun 
selling do groupe.

21 membre de la C C O P Q 

Vers le 15 août 1974
Selon la politique administrative et salariale
du Ministère de l'Education

PAR ECRIT avant le 29 juillet a I adresse
suivante

■-XvXvX-x-XvX

ï DEBUT OE 
L’EMPLOI :::::

I
loule personne mteressee a poser sa candidature pour ce poste don lane 
parvenir son curriculum vitae au Service du Personnel de I Union Régionale 
de Montreal, au 81/5 bout. St laurent Montreal H2P2M2. avant te 6 
août 19/4

CANDIDAT UKES L UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
requiert les services d un

AGENT D’EDUCATION ET D INFORMATION

HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU
requiert les services d’un

George-E. Bouchard 
Service du personnel 
C.E.G.E.P. de Matane 
516, St- Rédempteur 
Matane, Que.
G4W 1L1

AGENT DE VÉRIFICATION
FONCTIONS:
La fonction consiste a programmer, preparer et reali 
ser differents instruments de communication tels 
que dépliants, documents écrits et audio visuels, 
rapports, etc. et organiser différentes activités d'in­
formation et de formation telles que sessions d'étu­
des, cours, journées d eludes, etc

FONCTIONS:
Sous I autorité immediate du chef comptable, le titulaire 
doit faire la verification des operations financières, comp­
tables. statistiques du service des finances et fournir les 
rapports, analyses, appreciations, recommandations et 
autres commentaires pertinents aux activités vérifiées.

j
•x
•x
%

S

/
OPERATEURS ET DESSINATEUR 

EN PHOTOGRAMMETRIE
X;

I

!
X

I
I

%
Firme de consultants située a Laval requiert les services 
suivants pour son departement de phologrammetric el 
geodesic
UN TRACEUR SUR COUCHE (SCRIBERI
Experience minimum de 2 ans dans le domaine.
DEUX OPERATEURS EN PHOTOGRAMMETRIE
Expérience requise de 3 a 5 ans IA 7 A 8. A 10. B 8 ou 
Topocart).
Salaire selon experience et qualifications. Excellents avait 
luges sociaux. Perspectives d'avenir très intéressantes.

EXIGENCES: QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire de 1 et cycle ou avoir une bon­
ne experience a l'intérieur des cadres du syndicalis­
me agricole ou d organismes similaires. Avoir des 
aptitudes particulières pour rédiger des textes et 
communiquer avec des groupes.

LIEU DE TRAVAIL:
Montréal mais pourra eve appelé plus ou moins fré­
quemment à voyager en province.

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME — Etre porteur d'un diplôme universitaire en sciences de 
I administration (concentration en comptabilité) ou un 
diplôme d une association comptable reconnue

— Experience pertinente de 2 années dans le domaine de 
la verification comptable;

— Preference sera donnée au candidat faisant preuve d ex­
perience comptable dans le milieu hospitalier.

%
Centre hospitalier de soins specialises (265 lits)

!
!

POSTE CHEF DU SERVICE DE DIETETIQUE

QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire, membre en re­
gie de la C D O . experience (le 2 d 3 ans dans des fonc­
tions similaires.

FONCTIONS: Assumer la responsabilité de I organisation, 
:•: de la surveillance, du contrôle et du fonctionnement des
:j opérations relatives a l'alimentation et a la diétothérapie.

SALAIRE Selon les échelles du MAS

Fane parvenir 'curriculum vitae" a

M. GERARD RAYMOND 
Adjoint au directeur du personnel 
HOTEL DIEU DE ST JEROME 
290. rue Montigny 
St Jerome, Cté Prévost

x

x

SALAIRE:
Selon les qualifications et I expérience.

Les personnes intéressées a ce poste devient faite parvenir 
leur "curriculum vitae ' avant le 26 juillet 1974 au :

Directeur du Personnel 
HOPITAL DU HAUT RICHELIEU 

920 boul. du Séminaire 
St Jean, P O.

Tel : 348-6101 local 220

S'adresser a : Suzanne Bougie Lau/on
384 1260l

SALAIRE : Selon la formation et ['experienceGENDRON LEFEBVRE ING.
faire parvenir votre curriculum vilae avant le 5 août 19/4 au:

Bureau du Personnel
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES 

515, avenue Viger 
Montreal H2L2P2

Consultants

1. Place Laval, suite 200 
Laval H7N 1A1::: i
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CARRIERES et PROFESSIONSt
;

DIRECTEUR
ARTISTIQUE

LA COMMISSION SCOLAIRE OU NOUVEAU QUEBEC CONSULTANTSrequiert les services de
1 CONSEILLER EN ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
(Education aux Adultes)
NATURE DU TRAVAIL

Le conseiller en enseignement professionnel assu­
me des tâches relatives a I elaboration et I appli 
cation des politiques dans le domaine de l’ensei­
gnement professionnel 

ENDROIT:
La Macaza, collège Manitou, comte La belle. P U

2 CONSEILLERS EN FORMATION GENERALE
(Education aux Adultes!
NATURE DU TRAVAIL

Le conseiller en formation gèneiale est charge de 
Limplantation et application de programmes, 
méthodes et autres moyens pedagogiques adap 
tes aux besoins de la commission et de sa cliente­
le dans une ou plusieurs disciplines; il doit égalé 
ment conseiller les personnes concernées par ces 
questions.

ENDROITS
111 Poste de-la Baleine. Baie d Hudson P Q 
U ) Fort Chimo. Baie d'Ungava. P Q 
QUALIFICATIONS REQUISES 
— diplôme universitaire terminal de 1 er cycle

expérience dans le secteur de l'éducation aux 
adultes
bonne connaissance de la langue anglaise 

SALAIRE
Selon la politique administrative et salariale du 
ministère de I Education

Postes ù l’étranger
S; vous e/es diplôme d'une école d'arts reconnue, si vous jouissez 
d'au moins dix an$ dexperience dans le domaine de la pubiicite et si 
vous possédez:

Un bureau de conseillers en gestion recherche des professionnels de diverses 
disciplines pour participer a ses travaux de consultation et de gestion de projets a 
l'etranger. Les principaux travaux consistent a mettre sur pied un organisme de 
développement economique a faire des études de rentabilité, a planifier le deve 
loppement régional et a gerer l'aide de l'étranger Ces travaux sont effectues en 
équipé dans un pays francophone en voie de développement qui reçoit de I aide 
du Canada

ir

I l < Il K 111
de diriger, de stimuler

et de juger la qualité des créations d'autres artistes
Les candidats lecherches ont une formation univeisitane en genie, en droit en 
economic ou en administration et ils ont quelques années d experience en tant 
que gestionnaues ou en tant que consultants. Pour les postes qui sont encore 
disponibles, les contrats varient en duree de une a quatre années Les salaires ei 
les conditions materielles sont 1res intéressants: aussi ces postes s adressent ils 
a des candidats de haut calibre qui assument déjà des responsabilités d'enve'çju

■seneAi-iT* necessaire pour
stimuler efficacement I équipé des artistes et animer leur créativité 
afm de faire face aux échéancesre

j
Faites parvenir votre curriculum détaillé. les demandes demeurent confidentiel- MMmmcÊles

VASE 1-17-12 I A PRESSE voulue pour contrô­
ler les coûts, pour assurer une presentation artistique et une bonne 
impression

_ tant avec 1 esprit
des rédacteurs qu'avec celui de la fonction commerciale, permet­
tant d'unir leurs vues dans le résultat finalLE CONTROLE U R -DISTRIBUTION ...les intéressés voudront bien laite parvenu leur curriculum Vitae avant te 

vendredi 9 .tou: 197J, a ! adresse suivante
seneu*Concours CE A 3-74 

Service du personnel 
COMMISSION SCOLAIRE 00 NOUVEAÜ UUEBEC 

2900. Chemin Qualie Bouigeois 
S'.eFoy. Quebec 10 

G IV 1Y 4

L'ESPRIT CRÉATIFsensible résolue
a haute direction 

très bons antecedents en comptabilité et en finances 
systèmes d informatique 

fabrication.
deriti éprises concessionnaires 

cuitiete

?

capaoie de produire 
une publicité qui captera I attention du lecteur piquera sa curiosité 
et stimulera son désir d acheter

f «Huilier rd
distribution

yroupe de eumpuynie* S. vous réponcez a toutes ces exigences vous ères te car,aidât due 
nous recherchons

CONDITIONS: —salaire intéressant a determiner selon ia 
compétence 

-remise sur les achats
—tous tes avantages sociaux normalement consentis 

par la Compagnie

Montreal
membre actif de I équipé de direction 

conversion des systèmes
comptabilité finances

COMMISSION A L'EXPANSION ECONOMIQUE

VILLE DE LA TUQUE l'informatique.
3 affaires administratives «s projets spéciaux. cl 1

. û'ie,ment interes.-ant et urv> occasion unique d avancement
Veuille! taire parvenu votre curriculum vilae a M fil N Guerra 1514! 866-4961

implique

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

Priere de faire parvenir son curriculum vitae a:FONCTIONS:
Relevant de la Commission industrielle, le titulaire aura les pesponsatuiitês x 
suivantes x
— Préparer un programme annuel cl action industrielle 

accompagne d un budget selon la politique arrêtée par 
la commission industrielle
Etablir et maintenir des relations avec les industriels, 
hommes d'affaires et commercants dans le but de pru 
mouvoir le développement des industries et commerce 
existants et de susciter de nouveaux investissements 
industriels et commerciaux
Voir a la preparation d'un inventaire economique des 
facteurs favorables a I implantation de nouvelles usines 
dans la municipalité
Agir a titre d agent de liaison entre la municipalité 
les services gouvernementaux dans les matières cnn 
cernant le développement industriel

EXIGENCES
Avoir acquis une solide experience dans le domaine ue 
la promotion industrielle ou la commercialisation et la 
promotion de biens et services dans l'industrie.
De preference, posséder une formation universitaire en 
administration des affaires, comptabilité vente etc ou 
toute experience jugee équivalente
Etre capable de communiquer efficacement avec les 

u dre s supérieurs de I entreprise privée et des organis­
mes gouvernementaux
Posséder une bonne cormaissa n e de .t langue secon­

B3] At

M. Robert Boutin 
La Baie 
C.P. 6066 
Montréal

la^aie

D'HUDSON

BT?RAt

-]

A

SGMLCOORDONNATEUR 
DES SERVICES #

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE L ESTRIE 
740 ouest, rue Gall. Sherbrooke

SERVICE DU PERSONNEL
ANALYSTE FINANCIER

ATTRIBUTIONS
Responsable de maintenir un système centralise 
d'informations financières des compagnies liai 
tant avec notre organisme dans le district de Mon 
treat
Analyser les états financiers de ces compagnies 
en vue d'en determiner leur capacité financière et 
leur solvabilité

— Informer et conseiller la direction a la lunneie des 
résultats compiles.

ELIGIBILITE
Baccalaureat en administration des affaires un 
minimum.

— 2 ans d'expenenœ dans l'analyse d'états finan­
ciers

— - Connaissance excellente du français est essentiel
le mais une connaissance des deux langues offi 
dettes est recommandée 

REMUNERATION
Traitement initial en fonction des connaissances et 
de Texperience pertinente 
Gamme d avantages sociaux alléchante 
Les personnes interessees doivent adresser leur 
curriculum vitae ’ a l'adresse suivante 

Bureau du Personnel 
Casier Postal 2010 
Succursale postale "0 
Montreal, P. Q.

IUne compagnie de produits pharmaceutiques en 
plein essor recherche les services d'une personne 
avec experience en administration des services de 
bureau

AGENT DE GESTION FINANCIERE BUDGET
ENDROIT

Services Financiers
Commission Scolaire Régionale de l'Estne 
740 ouest, rue Galt 
Sherbrooke. P O

RESPONSABILITES
— BUDGET — Application des normes et pro 

cedures concernant les budgets 
decentralises (budget d operations 
courantes S32.000.000 00)
— Projection et analyse des coûts x 
d'operations.

— Contrôle interne: Collaboier a la mise en pla 
ce d'un processus adéquat de contrôle interne 
et en assurer la continuité 

QUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un diplôme ter mm al de 1er cycle 

universitaire dans le domaine 
— De préférence, une expérience pertinente en 

milieu scolaire
TRAITEMENT au lerjui'let 1974:

— De S8.814 00 a S1 5,841 00 selon I experien 
ce (suite à la politique administrative et sala­
riale du personnel professionnel).

Expédier demande et curriculum vitae au plus laid le 29 /uillcl 
1974 a
Lucien Carrier 
Coordonnateur de I Emploi 
Commission Scolaire Régionale de l’Estne 
740, Galt ouest.
Sherbrooke, P O
N B ■ Toute demande sera Iraitec conhentœllemciil

|

1

|
Se rapportant au directeur de I administration, le 
candidat choisi seta responsable du fonctionnement 
du service des commandes, de la reproduction "off 
set de la communication, des archives et de la cafe 
teria

de
SALAIRE
Selon experience et qualifications 
Toute personne intéressée devra soumettre un

au soussigné avant 1 7 heures le 19 juillet 1974
cumeuium

Les camliüats doivent être bacheliers en commerce, 
ou I equivalent, posséder de l'expérience en supervi­
sion d'employes et pouvoir négocier avec les fournis­
seurs

-JlldR

Commission a l'Expansion Economique 
a s Secretaire.
525, rue St Eugene 
Casier Postal 602.
La Tuque, P Q

Les benefices marginaux et les chances d avance­
ment sont excellents La lemuneration sera en tone 
trou de I experience Les candidats qualifies sont 
pries de fane parvenir tous les renseignements cou 
cernant le niveau d instruction, (experience et le sa 
laite desire au

!Directeur du personnel 
SCHERING CORPORATION LIMITED 
3535, route Transcanadienne 

Pointe-Claire.

AO Q
CENTRE
FRANCOIS MICHELLEm i 7

Quebec H9R 1 B4I
f

Le Centre François-Michelle, école spécialisée pou. 
i education d éniants educables avec handicaps mul 
tiples. requiert les services, pour septembre 74 ", 
des professionnels suivants

1 professeur (niveau 6 a 1 3 ans)
I professeur (niveau 1 3 â 1 8 ans 
1 orthophoniste
1 travailleur social (temps partiel)
1 éducatrice spécialisée (pour atelier d artisanat). 

Traitement selon les normes du ministère de 1 Edu 
cation
fane parvenir varie curriculum vitae avant '? h août 1974 en précisant 
vus Qualifications et voire experience a

■¥:W:W:W:W:W:W:;:W:;: ;X

SURINTENDANT EN CONSTRUCTION
demande

important batiment ue plusieurs millions plus de cinq/ 
rieur de Montreal. 350 milles au nord 
Candidat expérimente comme surintendant general — aqe 35 a 
45 ans — Dynamique et productif — cedule des travaux contrôlée 
par CPM — charpente de béton : coffrages accordes avec autres 
sous contrats — surveillance et contrôle global du chantier 
Traitement. selon experience et qualifications (aperçu demande'. 
Disponibilité du sujet: vers le 1er septembre — Curriculum vitae 
requis avant le 3 août (traite confidentiel)
Employeur : firme reconnue siégeant et operant a Montreal 
Adresser correspondance a la main et renseignements a 

CASE 14741 LA PRESSE 
MONTREAL H2Y 1K9

PSYCHO-EDUCATEUR
Diplôme eu leeducution institutionnelle 
Diplôme de Cegep
tPersonne avec minimum de 12 années de scolarité 
plus experience en rééducation) demande pour 
FONCTIONS’ d'éducateur de groupes de pre-ado­

lescents et d'adolescents
Fane pat venir curriculum vitae" complet d ici le 5 août 19/4 au

Directeur General 
MONT ST-AUBE RT INC 

9080 bout, du Jardin 
Quebec, Quebec G IG 4B3

%|
| #Monsieur Denis Arpm 

Directeur General. 
Centre Francois-Michelle 

1 0.095. rue Meunier 
Montreal, Que 

H3L221 La Société de développement 
de la Baie James

recherche
ACHETEUR "junior '

■

DIRECTEUR DES VENTES LITHOGRAPHIE ?

1
I
!

SALAIRE A DISCUTERLE COLLEGE DE MAISONNEUVE VERIFICATEURS TACHES:
Fournir le matériel réquisitionné p«r divers directions 
et services.

t le ■ ■ ri ie la Société
ai Obtenir les soumissions, 
u, omettre et suivre la progression ber 

commandes.
Accomplir toutes autres tacites pertinentes 
a la fonction d'acheteur.

Nous sommes è la recherche d'un directeur bilingue capable de 
dinger le service des ventes de notre atelier de lithographie.requiert les services d'un

CA, R IA. C G. A, OU ETUDIANTS

PROFESSEUR EN 
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

i f. candidat choisi possédera une certaine connaissance du marks 
tint; de preference dans le domaine de I imprimerie, efin qu’il puis 
se ta-re des recommandations et implanter une solide politique de 
,eme pour ia compagnie

Firme de COMPTABLES AGREES recherche les ser 
vices d'un vérificateur et d'un stagiaire. Le candidat 
doit posséder une combination d etudes et d'expe 
nence
Le salaire base selon qualifications et expérience 
SVP appeler

l fs réponses oar tent seront ttàtlees conlidtntiellemenl et de.'ior! eut amessersA compter du T9 août 1974
Charles O hayon 

METROPOLE LITHO INC.
9001, Parkway, Ville d'Anjou H IJ 1 N 4

QUALIFICATIONS
KENDALL. TRUDEL& CIE 

866-8563
t Sc ■ B Com M B A. ou connaissance professionnelle 
pertinente: CA - RI A -C G.A. ou l'équivalent
APTITUDES
Habileté a travailler en équipé, mobilité et polyvalence a 
enseigner les cours de techniques a*n inistratives.
EXPÉRIENCE
Pertinente dans I industrie avec references).

SALAIRE
Solon les qualifications et I experience

COMPÉTENCE ET EXPÉRIENCE REQUISES
• 12ième année ou l’équivalent.
• 2 années d'expérience dans ce domaii e
• Age: 25 à 30 ans.

Avantages sociaux — salaire a discuter

Les personnes intéressées à ce poste sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae complet 
en mentionnant leur salaire actuel au

Service du Personnel
Société de développement de la Baie James 
800 est, boulevard de Maisonneuve 
Suite 2200
Montréal. Que. H2L 4L8

1
CHEF CUISINIER

POUR CAFETERIA COMMERCIALE
COLLEGE PRIVÉ RECHERCHE

UN PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES 
UN PROFESSEUR D’ANGLAISdemande

Operations .1 Montreal. Experience requise 10 uns et con 
naissance dans la direction du personnel Salaire selon 
competence. Ferme les samedis, dimanches et jours feuesf

t anp pat venu son curriculum vitae ' avant le 73 piillet 19/4 au
Service du personnel 
COLLEGE DE MAISONNEUVE 
3800 est, rue Sherbrooke 
Montreal H1X 2A2

Secondaire collégial licence maîtrise CAPES 
Innover curriculum vitao" a

66 est, bout. St-Joseph, app 406 
Montreal H2T 1 H 1CASE 14754 LA PRESSE

<
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CARRIERES et PROFESSIONS
LA SÛRETÉ PROVINCIALE DE L’ONTARIO CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME

Le Centre Hospitalier Notre-Dame requiert les services de 
candidats(es) dans différents services.offre des carrières intéressantes aux hommes et aux femmes

Salaire initial annuel S1 0,835, plafond 513,536. Heures 
supplémentaires rémunérées, augmentations selon le 
mérite.

Avantages et conditions de travail :
Promotion selon le mérite Trois semaines de vacances annuelles Conge de 
maladie avec paie.
Programme d'assurance collective. Regime de pension.
Remboursement total des Irais de déménagement
Carrière captivante comportant des responsabilités et des contacts étroits 
avec le public. Sécurité d'emploi et grande satisfaction personnelle. Postes 
disponibles immédiatement Affectation apres une période de formation de 

trois seijiaines a Toronto

Exigences :
Bonne santé. Limites d age 21 a 35 ans Preuves de bonne moeurs Confiance 
en soi. Honnêteté
Sens des responsabilités. Niveau d instruction lie annee d’un programme 

d études secondaires de I Ontario ou I equivalent. Être citoyen canadien ou 
sujet britannique. T aille et poids minimum: pour les hommes 5 8", 160 lb., 

pour les femmes 5'4 ", 110 lb. Connaissance du français parle considérée 

comme un avantage. Permis de conduire de I Ontario et dossier sans contra 
vendons graves

Remarque :
Les candidats seront avises du lieu d affection avant d'être acceptes

Se présenter le plus tôt possible au bureau de la Sùrete provinciale de l'Onta­
rio le plus proche, ou écrire au

■HERCULES DIRECTION DES FINANCES
VERIFICATEUR INTERNE
DESCRIPTION DE TÂCHES:

Le plus important producteur de polypropylene au monde re 
cherche présentement la personne suivante pour la premiere 
usine canadienne de polypropylene actuellement en construe 
’.ion a Varennes, au Quebec: I

I

Sous l'autorité du contrôleur, le titulaire de ce poste doit voir a l'appli­
cation des procédures internes existantes et à recommander de non 
veaux mécanismes de contrôle interne.DIRECTEUR ADJOINT

DU GÉNIE
EXIGENCES:
Membre de l'Institut des Comptables Agrees du Quebec. Experience 
pertinente;
Connaissance des systèmes informatises.

DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS
ADJOINT ADMINISTRATIF AU DIRECTEURLes responsabilités:
DESCRIPTION DE TÂCHES:
Sous l'autorité directe et immediate du directeur, le titulaire de ce 
poste doit prêter assistance au directeur des services professionnels y 

dans les aspects administratifs des services médicaux sous sa juridic­
tion.

Durant la construction, le candidat désire s’occu 
pera des differents aspects do la maintenance, 
jusqu'à l'ouverture de l'usine

Lorsque l'usine entrera en activité, il sera respon­
sable de tous les employes du service de la main­
tenance. Il établira des systèmes et des méthodes 
d'entretien préventif et assurera leur mise en ap 
plication. Toutes les dépenses relatives a la main­
tenance de l'usine seront placées sous sa respon­
sabilité. Le supérieur immédiat du candidat choisi 
sera le directeur du qcnio

1

EXIGENCES.
Diplômé en administration hospitalière de preference. 
Expérience pertinente

Les exigences PHARMACIEN(NE) UCIF.NOIE(E)Directeur
Service des carrières 

SURETE PROVINCIALE DE L'ONTARIO 
1 25 est, boni. Lakeshore ; 

Toronto, Ontario, M5E-1A5

crz'y': :V< Pharmacien(ne) licencié(e) en pharmacie d'hôpital ou ayant de l'expe 
rience en milieu hospitalier.

Le candidat devra avoir acquis une experience 
substantielle dans la supervision des services de 
maintenance d'une usine semblable d'industrie 
lourde. Il sera bilingue et possédera un B Sc npp . 
option mécanique toc:n t»3

&

INHALOTHERAPEUTES
Techniciens(nes) en inhalotherapie pour le service d'mhalotherapie et 
le service d’anesthesieVS

Les personnes domiciliées a Toronto, ou ses environs, 

peuvent appeler au numéro 965-4468. du lundi au vendredi.
La compagnie Hercules offre des avantages sociaux intercs 
sants, des possibilités de perfectionnement et d excellentes 
conditions de trava il. ainsi que la sécurité d'emploi et les 
chances d'avancement que seule une entreprise en pleine 
expansion peut offrir

Postes vacants a temps complet ou a temps partiel 
Horaires permanents — jour, soir, nuit.
Conditions particulières aux permanents de soir et de nuit

DIRECTION DES SERVICES INFIRMIERS
INFIRMIERES DIPLOMEES OU AUTORISEES
Plusieurs postes vacants à temps complet.
Rotation — jour, soir, nuit.
Orientations spéciales pour les diplômées du CEGEP 
prévues les 5-8-74 et 3-9-74.
Conditions particulières aux permanents de soir et de 
nuit.

Veuillez repondre a Iadresse suivante, en indiquant le satané demande Toutes 
les demandes resteront confidentielles

HERCULES CANADA LTD. BANQUE ROYALEAux soins du directeur du personnel 
C.P. 120 Vfirennes, Quebec -'AV DIRECTEUR ADJOINT

SERVICE DE LA PERFORATION (KEYPUNCH)

CONFEDERATION DES LOISIRS DU QUEBEC
CONCOURS INFIRMIERES-AUXILIAIRES

SALAIRE
PROPORTIONNEL 
A LA COMPETENCE 
ET A L'EXPERIENCE

Relevant du chef du service, le titulaire aura la 
responsabilité de veiller a ce que toute la perfo 
ration de données et autres documents corme 
xes soit executes efficacement dans des de 
lais stricts II aura, en outre, la responsabilité 
do surveiller un volume eleve de travail effectue 
par trois équipés d'environ 100 opérateurs

Plusieurs postes vacants a temps complet 
Rotation — jour. soir. nuit.

Les personnes inleressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a

Mme RITA DAVID-DESROCHES 
Bureau d'Emploi 

1 560 est, rue Sherbrooke 
Montreal, Quebec.

JOURNALISTE :yPOSTE:

FONCTIONS: — Collaborer a la realisation du pro 
gramme d information de la Confe 
dération des Loisirs du Quebec et 
principalement à In realisation du 
magazine LOISIR PLUS, publication 
mensuelle de la CLQ. Le travail cou 
sistc a effectuer des reportages, des 
entrevues et des dossiers a partir des 
organismes de loisir et des différen­
tes manifestations a caractère socio 
culturel
Participer aux travaux de I cquipc des 
permanents de la CLQ 

Diplôme universitaire de premier cy 
de termine, ou equivalent

— Une connaissance generale de la vie 
socio culturelle des Québécois 
Une excellente connaissance de la 
langue française
Les connaissances suffisantes en 
photographie pour effectuer des re 
portages

— Aptitude pour le travail en équipé (au 
niveau de la planification) et autono 
mie de fonctionnement (au niveau de 
la compétence professionnelle)

— Avoir déjà une certaine expérience en 
journalisme.

N B les candidats retenus devront se 
soumettre à un test pratique

%:
:::

i
i
:y
S

TRAITEMENT DE L'ORDRE 
DE SI 2,000

Le candidat ideal aura acquis de ['experience 
dans le domaine de la supervision et possédera 
des connaissances de base en informatique. Le 
bilinguisme est un atout mais non une necessi

AVANTAGES SOCIAUX 
TRES INTERESSANTS X\yX\;

te

LIEU DE TRAVAIL 
IMMEUBLE IBM 
PLACE VILLE-MARIE 
MONTREAL

EXIGENCES: Les réponses, qui seront traitées a titre stricte 
ment confidentiel, devront faire état de la foi 
motion et de ['experience pertinente et etre 

adressées a

%:

GENIE ELECTRIQUE
SURVEILLANT 
jusqu’à s20,000

M. G. R. Lacroix 
Agent de l'Emploi 
6e étage
1, Place Ville-Marie 
Montreal, Quebec 
874-2254.

S
I

y
v
y:

Ü!
Notre e entreprise reput
hrivatinn de produits d'ordre technique de haute qualité. est présentement a la r.
.hercht d’un «itpr rvi-eur pour prendre charge de_tmi- le> travaux électriques ayant 
i -aii a l'entretien de !'équipé ment et aux protêt - d'expansion dans les usiner, le cnn 
didat vivii-i attira > .■mine conseiller pour résoudre le> jtrohleiçes de gé: ie électrique, 
de-, ra représenter l'entreprise lorsqu'il Vagira d’activités conjointes ;i\ec les entrenr. 
neurs et devra diriger de huit a dix ingénieurs et dominateurs

LIEU DE 
TRAVAIL: Au siege social de In Confederation des 

Loisirs du Quebec, a Quebec : etre dispo 
niblc pour voyager a travers le Quebec 

Selon les normes de la convention col 
Iective en vigueur à la CLQ soit entre 
S3,100 et S13.000

SALAIRE:

CENTRE BERTHELET INC. ndidat ideal est diplôme on genie électrique et il a au timms mx ans d exponent e 
dont deux en qualité de superviseur, l e hilingiiistne o.-t un amut. L.a remunérativn 
initiale -v situe entre si S 20.000 par année selon la competence

K ntl mit de travul régi ■ n de Mont rea

I .•:•> candidats interesses et qualities jn uu-nt c m mu n mue!
Yvmii Ticmlilav ment ion liant le dossier te > Il '''JP M

CARRIERES ET 
PROFESSIONS

Centre d'accueil securitaue pour garçons, mésadaptés so- ::j 
ciaux-affcctifs de 12 à 18 ans. Besoin immédiat do candi x 
dats aux postes d'Educatcur et de Surveillant y

DATE LIMITE
D'INSCRIPTION:

DISPONIBILITE:
Vendredi, le 2 août 1974 

Fin août 1974 RENSEIGNEMENTS 
In annonces oubliées flans celte SttVoti sort !ac 
Itirtes au tiii untoime de 11 ?5 !a ligne a;are 
Nous accofdors !a comme sm Mbfludte aux agen 
ces ce publicité le service fle cases postales et % 
retour Ou courtier est gratuit et stretement conti 
Centid la date limite par reception fle ces annen 

ces est tuet a ? tours a*mt 'a date de oiruttw 
T elephuner a 
374-7320 
ou écrire h 
LA PRESSE 
7 rue Saint Jacques 
Montreal H2Y 1 K9

EDUCATEURS
Uen î 1 \ ♦

Postes disponibles: A temps complet et a temps partiel

Mission:
Faire parvenir votre curriculum vit ne a

La Confederation des Loisirs du Quebec 

a s Monsieur Jacques ALMERAS 
Directeur général 

1 1 35. Chemin St-Louis, suite 304 
Sillery GIS 1 E7

Les Educateurs sont charges de la ree­
ducation des garçons, ils conduisent des programmes ap 
propries et exercent une présence favorable en vue de la 

réadaptation.
Responsabilités:

l ) \ M' m Adimtii>t r v v

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

c.m

hîi— Travailler en équipé, sous la direction: x >X«X%"X'X'X : ix<<«X":':': %'.y.y.y
d'un responsable d unite de viexxÿxx-x-xx-xxxxxx-xxxxvxx:-ÿXÿ:ÿ::;:::y:y::'xx:v:ÿxx:::::: 555 ouest, bout. Dorchester. Montreal 1 28 * 866 2307 

Conseillers en personnel depuis 192 7

— Assurer la realisation des program
mes d activités, participer a l'observation des comporte 
monts et a la tenue des dossiers.

©:* —Appliquer les politiques et les metlio 
des du Centre, contribuer à leur adaptation

:

FLAmiNGO Exigences:6 •::yy: yyyyyyyy
Age: 21 ans minimum 
Formation : diplôme do Technicien en 

Reeducation spécialisée, ou toute formation |ugee suffi 
santo (minimum 11e année)

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE ST FRANCOIS
CONTREMAÎTRE 

D'ENTRETIEN GÉNÉRAL
SURVEILLANTS DE L’EMPLOI requiert les services d'un

Salaire:
Selon les normes du Ministère des A! 
laites sociales SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

Endroits de Travail
La COMMISSION SCOLAIRE MONT FORT est .1 Ui re 
cherche d'un contre maître d'entretien general

ATTRIBUTIONS
Sous l'autorité du Régisseur des Services de I Equipement 
le contremaître d'entretien general est responsable de l’en 
(retien préventif, physique et ménager de plusieurs écoles 
ou immeubles (terrains et bâtisses) de la Commission 
Il dirige le personnel ouvrier affecte a l'entretien des écoles 
qui lui sont assignees
Il évalué le personnel sous sa responsabilité
Il accomplit toute autre tâche que lui confie son supérieur
immédiat.

QUALIFICATIONS REQUISES
Posséder un certificat de qualification valide pour l exerei 
ce d'un mener pertinent a I exercice de ses fonctions 
Cinq (5) années d expérience pertinente 

REMUNERATION ET AVANTAGES 
Selon la politique Administrative et Salariale du Ministère 
de l'Education (35 heures — S1 1,1 86.00)

SURVEILLANTS( 1 ) La Cie Quebec Poultry Lieu, St Jean-Baptiste de 
Rouville, Quebec
(1) Abattoir Borthicr Inc Berthierville, Quebec

ATTRIBUTIONS
Le secretaire general agit comme conseiller du duec 
teui general dans toutes les fonctions que peuvent lui 

confier le directeur general et le conseil scolaire 
On pourra lui attribuer plus particulièrement la cooi 
duration des travaux des principaux comités, l'organi­
sation du secretariat, les publications et rapports, les 

relations extérieures, etc

:x
Potto: disponibles: A temps complet et .1 temps partiel

Mission:Qualifications«
Escorte les pensionnaires dans leurs 

déplacements intérieurs et extérieurs: et ou exerce la sur­
veillance requise.

Diplôme en Relations Industrielles ou equiva­
lent: minimum do deux (2) ans d experience en 
personnel au niveau d'une usine. Bilinriue. Agé 
de 25 A 35 ans Occasionnellement, vient en aide aux

Educateurs, pour assurer l’ordre, la discipline et la securité

Exigences:
Fonctions Pimcipales

Recrutement, selection et embauchage des em­
ployés de l'usina et de bureau; Interpréter les con­
ventions collectives; Enquêter sur les griefs; Assis­
ter aux négociations; Elaborer le programme de pre­
vention des accidents.

QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire de preference en droit ou en 

administration.
— Expérience pertinente
Salaire selon la politique administrative et salariale 
du Ministère de l'Education

Minimum: S1 2.01 000 
Maximum: SI 9.660 00

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 

curriculum vitae d'ici le 9 août 1974 à 4 00 lires p ni 
et ce. A l’adresse suivante:

Age: 25 40 ans.
Bonne santé, sans infirmité ni aucun 
handicap.
Scolarité: 9c année minimum 
Personnalité sécurisante, bonne educa­
tion

::::

Traitement
Salaire:Salaire selon expérience et qualifications. Bénéfices 

marginaux. Selon los normes du Ministère dos Al 
(aires sociales S

Les demandes doivent etre adressées par écrit, avec Curri 

culuni vit.10 .1 l'adresse suivante:
Faire parvenir curriculum vitae au

Directeur des Relations Industrielles, 
LA CIE QUÉBEC POULTRY LTÉE, 

Siège Social,
480, boulevard Sir Wilfrid Laurier, 
Mont St-Hilaire, Quebec J3G 4S6

tou! candidat intéresse don /wslulrt avant le 26 ludlel 1324 en taisant 
parvenir son curriculum vilar a

M. Louis P. Fournier, Directeur 
Service du Personnel 

11 25, rue Cadieux 
St- Bruno-de-Montarvillc 

Que. J3V 2Z5

Service du Personnel, 
8029, 83e Avenue, 
Montréal, Québec.
H 1 C 1 S4
a s M. Yvon Hamel.

Commission Scolaire Régionale St-François 
211, rue St- Edouard, C. P 846 
Drummond ville. Que. J2B 6X1 

Services du Personnel

-
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CARRIERES et PROSfà
CB

r INGÉNIEURS D ENTRETIEN 
DE RAFFINERIESDIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

& VILLE DE SAINT-LAURENT 
SERVICE DE 

L INFORMA TIQUEte Conseillers pour l'Afrique du NordI
Traitement initial de 520,000 a 525,000

id section internationale tie i une des principales tunics tie conseillers en admiius- 
tiation au inonde desire retenir les services de deux ingénieurs pour travailler 
comme conseillers a ! entretien de grandes raffineries et usines pétrochimiques 
situées eu Afrique du Nord

I

Le défi de cette nouvelle fonction consiste o eiaboier et â mettre en oeuvre on pro 
gramme intégré de gestion du personnel au sein d'une société de service établie a 
Montreal

ANALYSTE EN SYSTEMES
FONCTION

Effectuer la conception et la mise en rauvte de sys 
ternes.
Participer a I implantation et cntr.-i >er les utilisa 
leurs aux nouvelles procedures

EXIGENCES

Sous la diiHdiuii d'un conseiller expérimente, les candidats choisis auront a évaluer 
les méthodes d'entretien utilisées, recommander lus changements necessaires et 
diriger la mise en oeuvre des nouvelles techniques tout en formant le personnel 
local. Notre client offre un contrai d'au moins dix-huit mois ou un emploi perma­
nent. au choix du candidat. Le traitement est de l'ordre de $20.000 à $30,000 pa 
année sans impôt et les benefices sont exceptionnels: le logement, le transport et 
les Irais de scolarité des dependants sont gratuits

ces candidats sont ingénieurs en mécanique ou chimie ou possèdent une formation 
équivalente Ils ont de solides notions en génie industriel et en systèmes d'entretien 
appliques a des usines pétrochimiques ou a ries raffineries

tu plus de concevoir et d'implanter les politiques oc relations lie travail au sein de la 
société le directeur des ressources humaines apportera egalement un support teclini 
;me aux organismes participants qui emploient un nombre considerable de personnes

Formation universitaire rie pre'eience 
Quatre ans d experience sur des systèmes utili­
sant des mémoires aux'hair ?s (disques ou bandes 
magnétiques).
Une connaissance pratrq* e de Système 3 ainsi 
que du langage R°G II savait un atout.

— Bilingue.

:

Nous recherchons des candidats âges d environ 30 a 45 ans qui possèdent une lionne 
experience de la gestion du personnel et des relations de travail acquises dans le sec 
leur prive ou public. Ils détiennent un diplôme universitaire et veulent bâtir, sur la 
base de principes modernes et solides, des relations de travail harmonieuses et ellica 
ces au sein d'un groupe qui compte de nombreux professionnels.

ANALYST^-PROGRAMMEUR
FONCTION

Effectuer ie< modifications aux systèmes et aux pro 
grammes.
Préparer les programmes requis pour repondre aux 
demandes spéciales

EXIGENCES

Veuillez soumettre votre curriculum 
vit.io confidentiellement a Andre 
Filion. 1 808 ouest, rue Sherbrooke. 
Montrh.il H3H 1 E5. sous le dossier 360

bourbonnais 

& Associés

v eu'tiez souiruMU# «an « cwmcijlun- 
. -He confidentiellement a Jc.in J Coiso 
l 806 ouest, rue Sherbrooke. Montreal 
M3H ’ kb. sous le dossier No 362 

327 362:
bourse,

bourbonnais
& (^Associés

Cabinet-conseil
en gestion des ressources humaines

Covr< collectai optioi informatique ou I equivd 
lent
Trcib ar.b ti experience en programmation
Une connaissance pratique du Système 3 ainsi
v e du langage H PG II serait un atout
bilingue

Cabinet conseil
en gestion des ressources humaines

PROGRAMMEUR
:>

F O NC’ ION

COLLEGE
RÉGIONAL
BOURGCHEMIN

Coder divers programmes selon es *.pecilicdtior’s 
déterminées par I analyste

EXIGENCES LA VILLE D'OTTAWAIA COMMISSION REGIONALE 
UE CH AM 81 Y

el
*îDétenir un certificat deludes de * i * annee ou RECHERCHE c-

i equivalent
Un ù deux ans d experience en programmation 
Une connaissance pratique du système 3 ainsi 
que du langage RPG II serait un atout 

— Bilingue
DES URBANISIES PRINCIPAUXCOORDONNATEUR DE L'ENSEIGNEMENT 

A L ENFANCE INADAPTEE ECHELLE UE TRAITEMENT SI 7,253 - ST 8,801SALAIRE SOREl-TRACY
DRUMMONDVIUf
SAINT-HYACINTHESelon rexpérierice et les qualifications

AVANTAGES SOCIAUX
Caisse de retraite, assurance vie. maladie et salaire, 
congés de maladie et autres benefices marginaux

ü £
ATTRIBUTIONS: % £

1. Urbaniste principal charge de recherche
Sous la direction du Superviseur. Division de la 

recherche et de l'urbanisme general, vous aurez la 
responsabilité de mettre au point un système de col­
lection et d'analyse des données.

Vous auiez a dupviser un personnel et a assister 
les urbanistes d'aiie en leui fournissant les données 
statistiques dont ils oui besoin.

Vous auiez a superviser un personnel et a assister 
dieu lie des gouvernements federal, provincial et 

municipaux
ta fonction est a -epunse au oesom d analyse des 

données et de piecisiori des accroissements futurs de 

la Ville n.. moyen îles méthodes et modelés classi 
qves de la statistique La connaissance de l'emploi 
de? uidinaleurs puui ie trailcmenl des données con 

cernant • urbanisme est egalement necessaire

% :Sous autorité du directeur de3 services de l'enseigne 
ment le coordonnateur :1e ''enseignement a l'enfance ma­

x'. daptee supervise " application et l'évaluation des piogram 
mes d'enseignement de ton lecteur

Il participe, comme membre do I équipé de gestion d** 
services d* l'enseigne ment. a l'élaboration dus oolmuues 
et a la programmation des activités de ces services

H a /ise le directeur des s-’ vices je • enseigne...... tnt »m
es besoms des eleves et w n ‘tss les *uau
me» tlnnt «l <*si »esi><»nseble

OUVERTURE DE POSTE
CONSEILLER D'ORIENTATION

s
s :

Adresse/ votre curriculum vîtes en y indiquant le saisi ta actuel

Pierre - Andre La tonde. Directeur.
Service du Personnel.
Ville de Saint-Laurent.
777, boulevard Laurentien.
Saint-Laurent. Que 
H 4M 2M7
Telephone 744 6411. poste 216

iüi £
MATURE DU TRAVAIL:
Orientation scolaire et professionnelle au niveau col­
legial dans les secteurs general et professionnel 0' 
ftu par une participation active aux activtes du Sei 
vice d Orientation et aux besoins des etudiants .me 
aide spécialisée a l'actualisation du développement 
personnel et professionnel de ' etudiant Ra't'cipei a 
' eiabuiation des objectds et des polit gués de ira ail 
du Service d Orientation et des Services aux Etu­
diants t : est charge de l application de es no il nues 
EXIGENCES

Membre de la Corporabon des Conseillers d 0- 
rientation professionnelle du Quebec.
Maîtrise, 3e preference

De ur ete-ence un interet marque et une sensibili 
sa lion aux méthodes d'approche de groupes 

EN! REE EN FONCTION 
I mmédiatement 
SALAIRE
Selon la Politique Administrative et Salana'e du Mi­
nistère de I Education 
ENDROIT DU' TRAVA'L 
Campus Saint-Hvacinthe
Les personnes interessees a poser leur candidature 
devront faire parvenir un curriculum vitae complet de 
même que 'es attestations pertinentes et ce avant le 
1 er août 1974 a ''adresse suivante

Monsieur Serge Vin ce le tie 
College regional Bourgchemm 

2775, rue Bourdages, C.P. 9000 
Saint-Hyacinthe, Quebec

; :

4
*

. »

C' M S 1 ajO» (lllld tlUr'T n ’ntés 1 -t'. >•-' l - . r
l *■* 1 ,1f‘S «l if r « vpi tp j» *, Il s .ni:?'# -xf " V : I • *.

It 4 SS»S?S '»» l >1* f *- O T1 ‘ L" 1 W la Ul'PCl' : • S .|V.I' T

eu ontenu d«*t >iogiammes aux méthodes ci cethmejues 
d enseinncnpn! a t a mena ge meut des '<• -.. x a,» 1 iti- * 
d ilu r«que v? a ‘ *viljainv* .je bdiv*-: : g*-

n •vaine e ueisonne »« *-si»L,iis,ib«'n*.

l sccompliî toute autre que lu •.uufia i* dueuteur
ci<*i services de ensciqfiement

CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE 
ET DES SERVICES SOCIAUX 
LAURENTIOES-IANAUDIERE

rechetclie
Un Conseiller en Administration

2 L Urbaniste principal de district

bous la direction d un urbaniste d aire ie titulaire 
devra superviser les équipés il urbanisme relevant de 
disciplines varices

I' dévia avon une connaissance approfondie des 
lois et ancics régissant I urbanisme

I: aura a mettre au point un plan de développe 

ment du district

QUALIFICATIONS REQUISES
Autunsariofi pp,sonni,lle permaiwti'.*» d *'ise;qn*

Seize il b i >» de sco11r.t«• ,ives spécm i<1 '• • ■ > a ■
■iionts i h #«)•'«'•# ou 30 ct*>'tii> “i oiatiol qi® <1* *•
f«mr:e inadHOtee

C i'., b. e niées rt eg'em*n.;p lV*is i enseigne h »-"î d»». : 
deu» <21 «ngnes d vnf.im■» m«i<ldpl»*s

N AI UR t DU POST t personne qui, su us I autorité du directe ji 
du service, collabore a la conception des 
programmes et des mécanismes d'assis 
tance-conseil auprès des etablissements 
<1u reseau, accomplit des activités et est 
hargee de projets divers reliés s leui 

application, dans le cadre de l'améliora- 
t ion de la qualité et du rendement des 
services de santé et des services to 
ci aux

On attend de iui qu U ait une maîtrise en urbains 
me et un minimum de cinq années d experience dans 
sa profession U ne plus longue experience pourrait 
suppléer 1 absence d une maîtrise

En tout cas. te candidat doit eue membre de 
l Institut canadien d'urbanisme

traitement

$12.657 -$23.031 
«alarial* du Ministen» d* * Education

selon a politique atln- r i:,t»auve et

ENTREE EN FONCTION : .;„t

ATTRIBUTIONS PARTICULIÈRES
participe à des groupes de travail constitues avec es 
etablissements relativement a divers sujets 
développement. organisation, implantation e» eU-u 

ges de services etc )

collabore avec les etablissements à l'analyse oe services 
rendus ou a rendis dans <a region et constitue la docu 
mentation necessaire
fournit de ITofomiation aux etablissements 

execute toute autre tache connexe qu un <ui confie

umeuium vitac a va ni » 5 aoûtP'iefe de faire pa;venir 
1974 y u Les demandes accompagnées d'un curriculum vitac 

doivent eue parvenues le 29 juillet au plus tard au
D"«« cte if des S e'vice s du P**' soin ut !

Commissaire aux services du personnel 
Piece 506

1 1 promenade Sussex 
Ottawa. Ontario. Kl N 5A1Ü® ru?H'

s ■

d CENTRE HOSPITALIER OU HAUT RICHELIEU ET 
-t CENTRE D ACCUEIL ST JEON MI3iitsi Prtere lit u te> it numéro de cou coin bEaiüENCES

requiert les servicesformation universitaire eu sciences administratives 
(equivalence

experience administrative de quelques années 

connaissance du reseau des «flaires sociales 

aptitude h travailler en group"

-C123 DH Urbaniste principal charge de recherche

D INFIRMIERES ET D'INFIRMIERS
AUTORISE ' ES

A TEMPS complet et a temps partiel

rCl 91 B H l Urbaniste principal de district■ KL:O
UONOHIONS Dt TRAVAIL

En fonctioti de l experience *t des qualifications se 
ion la politique salariale du CRSSS Laurenhdes-La 
uaudiere et en accord a vet es normes du ministère 
des Affaires sociales

^ous accueillerions t rmed'atement ou dans les 
no?s a venir. îles candidatslesi pour les postes sui­

vants B
SURVEILLANTS DE POSTES 

MACHINE RONDE A CARTON
COMPTABLE JUIMIORMédecine -tururpi»

Obstétrique, soins intensifs 
Cimque d'urgence b.ocn ope'*tO‘-«
Unite de ioi’.g ternie
Centre de prélèvements, équipe volante
Pour do plus amples renseignements, écrire ou appeler à frais vires

: S
l)‘p!5.T»C e. universitaire en comptabilité nu < equivalent) 
avec vue bonne connaissance du contrôle budgétaire, des 
analyses financières et des modes de prévision budgetaire 

H pour essorer un nombre de services comptables dans les 
% secteurs financiers et du prix de revient.

Apres une période d'entrainement, pouvoir assumer la res- 
•X ponsabdité de la Section des comptes généraux pendant 
X l absence prolongée du superviseur

Les candidats(es) doivent être bilingue5 

>:• Salaire jusqu'à $1 2.190 par année.
1 rois <3) semaines de vacances par aondo wt d autres a van 
tages sociaux 

; -.1 SVP envoyer votre curriculum vitae ' a
Service du personnel 
OFFICE NATIONAL DU FILM 
Case Postale 6100. Station A 
Montreal. Que H 3C 3 H 5

ZNVUI OIS CANDIDA! URES pouf It 2d AOUI M

au directeur general
CRSSS Laurentides-lanaudiere.
10OO. rue La belle.
Suite 200.
St Jérome.
J7Z-5N6

Par suite d une expansion generale et d'une pioduction 
accrue, nous recherchons immédiatement deux surveil­
lants de postes pour notre usine de carton

%
ê

$Une occasion Inesperee s offre donc aux candidats possé­
dant des antecedents dans la fabrication du carton et les 
qualités necessaires pour motiver les autres et organiser le 
travail. Pour nous, les capacités acquises comptent plus 
que titres et diplômes

Art. Real Quay 
Service du Personnel 

HOPITAL DU HAUT-RICHELlEU 
920 bout, du Séminaire 

St-Jean, P.O 
Tel.: 348-6101 local 220

x-x-xx-xx-xi:
|

Etant 1 un dus plus importants fabricants canadiens de car­
ton. nous offrons un avenir prometteur et des postes de 
défi. Salaire très concurienticl généreux avantages et frais 
do déménagé ment

fM B 1 est » noter que I# Centre Hospitxilier du Haut-Bicheiieu est 
•«'tue • 30 minutes par autoroute du r enVe-viMe de Mon

B.C. CHECOLTEE
DIRECTEUR DES ACHATS X les candidats competents sont pues de presm ter un curriculum détaillé

■.v.y.'
Case 14750, La PresseB G CHECO LIMITEE (autrefois Bedard, Girard 

Limitée et Checo Limitée) importante entreprise 
canadienne spécialisée dans la construction electro 
mécanique, cherche un candidat pour occuper le nos 
te nouvellement créé de directeur des achats

' ■ ■

REPRÉSENTANTS IA COMMISSION SCOLAIRE DE TERREBONNE
icijuitiit les servîtes d'unSous la direction du directeur hn.m- 

».icr. d établit les méthodes et politi 
ques d achats pour I ensemble de la 
compagnie, er veille A leur applica­
tion

Instruction de niveau collegial ou l’é­
quivalent. Plusieurs années d’expe 
rience dans l'industrie électrique et 
dans le domaine des achats. Bilin­
gue.

REMUNERATION: Selon ("experience et les qualifica­
tions.
Avantages sociaux usuels.

ATTRIBUTIONS
PRINCIPAL ADJOINT Le College

Saint-jean-sur-Richelicu
L expansion de notre Divison des ventes du Quebec a 
créé d intéressantes ouvertures pour tics jeunes gens 
serieux et dynamiques.

-ÆEcole élémentaire U environ 600 cle.es K.
ATIRIBUTIONS
U dn«l«w adioi.m si: . c.txi ci I s.,j pi c» ges: - en : tu'.t. < .le s 
directeur dans I exercice Je sci fonctions. essinne li responsabilité dco ci :X : 
plusieurs secteur;s) d'activités it l'étais et répond s.'-j r X; •

Manufacturier de renommée internationale, faisant 
affaires avec les commerces, institutions et hôpitaux, 
recherche des représentants pour Montréal. Les can­
didats devront Être bilingues, dotés d'une forte per­
sonnalité et avoir acquis quelques années d'expérien­
ce sur le marche du travail dans le domaine des affai- 

% tes.

tnchciche les services deEXIGENCES

I PROFESSEURSs sleur.
: A TEMPS PLEIN POUR 1974-75
jx En psychiatrie

| | CHARGÉS DES COURS SUIVANTS:
En techniques administratives pour la session d'automne 

j:| jx 74 (26 août 1974) :

T 613 Comptabilité par fonds (horaire : jeudi de 3h â 5h30) 

T 533 Mathématiques financières (horaire : lundi de 10h20 
ù 3h)

CRITERES 0'ÉUGIBIl.lîE:
-X ») l aulo.-isation personnelle permanente d'enseigner décernée par le minis-

ÿ Si ire.
X xj i) une formation exigeant eu moins se.ri (16| années de scolarité.
X X; c| uni experience de cinq |b) ans.comme enseignant.

TRAITEMENT:
Selon les échelles de traitement de la politique administrative e: salariale du 
Ministère de l'Éducation.
le salaire initial sera établi en fonction de l'expérience

AVANTAGES:
— salaire proportionne à la compétence et h I expé­

rience des candidats.
x X; — nombreux avantages sociaux

— perspectives' avenir très intéressant a ceux 
démontrent du leadership.

S
XLIEU DE TRAVAIL: Montreal

1!Priera de fane parvenir votre ’curriculum vitae au

Directeur du Personnel
Svp. taire parvenir votre curriculum vitae au plus tard In 5 août 13/4 

les demandes écrites, accompagnées dun curriculum vitae, devront pane- (entrevue des candidats le 12 août) a
mr au plus tard vendredi h 2 août 1974 à 16 30 hres au

qui
INGENIERIE B. G. CHECO LIEE

110. Place Cremazie, 12e étage 
Montreal

X; Jules Roy.
Directeur des services du personnel. 
College Saint-Jean-sur-Richelieu. 

C P. 310, Saint-Jean. P O 
J3B5J4

GERANT Service du Personnel 
Commission Scolaire de Terrebonne 
697 rue St Sacrement 
Teticbonnc. P O

GH. WOOD COMPAGNIE LÎEE 
737-3641

Toute correspondance sera traitée 
confidentiellement.

.•bx-RX-x-x-:-x-:-:-:-x-x-x-:-:-x-êXvX-:-:-x-x-xd-:vX-X-:-x-:-:-xxv:-:vx:-:: x-x-xW:-:'
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CARRIERES et PROFESSIONS
CENTRE DE PSYCHIATRIE COMMUNAUTAIRE 

HÔPITAL DOUGLAS ' mÈËËÊÈËÊiI à
<201 COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LOUIS FRECHETTE

OFFRE D'EMPLOI

Personnel professionnel 
non enseignant

!

i

•x

recherche

INFIRMIERS (ERES), INFIRMIERS (ERES) 
AUXILIAIRES

<¥ LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER
recherche des

AGENTS DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Pour Gugnon et Mont Wright, P.Q.

C&SBÉfêiSTE
Service «le I assainissement de I air 

et de l'inspection des aliments 
(Division des Laboratoires)
(S9.725.00 — S18.170.00)

DEVOIRS DE LA FONCTION: Effectuer des analyses et des re­
cherches dans le domaine des mesures de contaminants atmos­
phériques.
TRAITEMENT: Le traitement initial sera determine selon l'expo- 
nonce du candidat: augmentations annuelles jusqu'au 
si le travail est juge satisfaisant.
AVANTAGES SOCIA UX: vacances . congés de maladie 
ce maladie, assurance-vie et fonds de pension.
QUALITES REQUISES: Etre membie en regie de I Ordre des clu 
«listes professionnels du Quebec, parler et ccure le français et 
l'anglais, avoir les qualités personnelles appropriées, de preferen­
ce avoir acquis do (’experience en spectroscopic a rayons mfrarou 
ges et a absorption atomique ainsi qu'en chromatographie en ph.i 
se gazeuse.
LISTE D ELIGIBILITE Les postulants qui pourront satislaire aux 
conditions ci-dessus mentionnées auront leur nom inscrit sur une 
liste de personnes éligibles à cette fonction. La nomination au pos­
te vacant pourra se faire d'apres la liste qui sera alors établie. 
DEMANDE D EMPLOI : Les personnes qui désirent prendre part a 
ce concours doivent s'inscrire en complétant la formule "demande 
d'emploi" que l'on peut so procurer par la poste au 5o otage de 
l edifice situé au 385 est. rue Sherbrooke, Montreal. H2X 1 E3 et la. 
retourner accompagnée des documents requis le ou avant le 5 
août 1974.
Téléphoné 872 6929 
Concours no 74 1 032

Postes de soir et de nuit dans une nouvelle unite de 
Cotte unité d'admission et de traitement a couit terme s'a­
joute aux services existants, soit deux unites internes, 
centre de jour et des équipes do secteur.

Pour r/c plus amples renseignements écrire nu appeler 

Mlle Hélène Berthclot 
Contre de psychiatrie communautaire 
6875, lioul. La Salle 
Verdun, Que. H4H 1R3 
Tel. : 766-8511, poste 322

bums.

CONCOURS No 74 2 /un

% ORTHOPEDAGOGUESLagent définit la formation necessaire ou perfectionne­
ment et a l'amelioration du personnel dans le domaine du 
materiel mécanique et de l'equipement lourd, tel que pel 
les mécaniques, foreuses, broyeurs etc. Revoit la matière a 
enseigner et rassemble la documentation necessaire a la 
presentation des cours, a la redaction du manuel ou a la 
preparation d'autres moyens d'enseignement.
Les candidats doivent avoir une bonne connaissance dans 
les domaines suivants: l'hydraulique, le pneumatique, la 
lubrification, l'aliqnement et la mécanique en general Doi 
vent être bilingues Les postes vacants pourraient intéresser 
les personnes qualifiées dans le domaine et qui touchent 
environ S 15.000 00 par année.
Excellentes possibilités pour les candidats intéresses a lai 
te carrière dans I industrie minière Plan d'avantages su 
eaux. Des logements sont disponibles pour les personnes 
mariées. Frais de déménagement payes. Faire parvenir vu 
tie curriculum vitae au:

SUPERVISEUR DE L'EMBAUCHAGE 
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER 

PORT CARTIER, QUEBEC

13 postes
QIM.IIKATION
IŒ()UISKii i «i xi mu t it Diplôme universitaire terminal de 1er 

( Vi le, avvvoption en entame inadaptée 
ou en urtlivpcdapigie.

.IbSUI.IM

CONCOURS No 74 28

PSYCHO-PEDAGOGUE • 1 poslci
:

(JUAI.IKICATION
RKQU1SK Diplôme universitaire terminal de deu­

xième cycle en psycho-éducation

IDE JOLIETTE
OFFRE LES POSTES SUIVANTS:

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur demande 
accompagnée de leur curriculum vrt.tc ci ce avant le 21 juillet 
1974 au '

Directeur tics services au personnel 
C.S.R Louis Frechette 

30 ouest, rue Chnmpagnat 
LEVIS GGV 2A5

1 Infirmière coordonnatrice des unites de soins.
1 Infirmière coordonnatrice, responsable de l'éducation, 

des techniques et de la qualité des soins.

EXIGENCES: Baccalaureat en soins infirmiers et un mini 
mum de trois (3) ans d'oxpnticnce a titre 
d'infirmière autorisée.

s
BUREAU DU PERSONNE L

S.V.P. faire parvenr curriculum vitae avant le 1er août 1914 a
Directeur du Personnel.
Centre Hospitalier St-Eusobe,
585. Bout. Manseau,
Juliette, P.Q. J6E 3E5

S
Il COMMISSION SCOLAIRE RitlONIK II VEREKORVEL’HOTEL-DIEU DE ROBERVflE

RECHERCHE
CHEF-PHYSIOTHÉRAPEUTE

INGENIEUR COMMERCIALi
rer/iireit. twin / année scolaire 19/4 

les ser vices de
1975

Scorie Instrumentation, chef cio file dans le secteur des 
appareils électroniques d'usage medical professionnel, 
recherche un ingénieur commercial sérieux et expérimente 
Le candidat doit détenir un titre universitaire, de preference 
en science ou en genie et posséder au moins 2 uns d'expe 
nonce comme vendeur des instruments scientifiques ou 
medicaux. Bilinguisme très souhaite

Nous offrons un traitement supérieur comprenant salaire 
concurrentiel, sérié d avantages tout payes, voiture et de 
penses; poste a Montreal. Ce poste représente une occa­
sion d'avancement exceptionnelle pour un candidat dyna­
mique porte vers la vente

PROFESSEURS EN TECHNIQUES INDUSTRIELLES
(Masculine-•>

X

I
:

|

:::
$
::

Dessin technique 
Carrosserie
Mécanique-nutomolxlc 
Mécanique d entretien 
Electrotechnique 
Meuble et construction

FONCTIONS
Sous la direction administrative du directeur des 
Services Hospitaliers, le titulaire du poste organise, 
coordonne et administre le Service de Phvsiotliern

Soyez toujours prêt a changer d'emploi

Procurez-vous notre brochure pie

COMMENT PREPARER VOTRE 
CURRICULUM VITAE

PROFESSEURS EN TECHNIQUES INDUSTRIELLESQUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un diplôme universitaire de premier uy 

cle en Physiothérapie
(Feminines'

Sciences familiales 
Cuisine cle restaurantTRAITEMENT

Selon les normes du Ministère des Affaires Sociales 

CANDIDATURES
Les candidatures accompagnées du curriculum vitae 
complet doivent être adressées avant le 1 er août 
1974 au

PROFESSEURS AU COURS REGULIERFaites parvenir votre mandat ou chèque vise (certifie) de 
S5.25 incluant frais de poste .

Mathématiques 
Anglais, langue seconde 
Sciences morales et religieuses

OU
Faites le préparer par des spécialistes a nos bureaux, sur ren 
rie/ vous, moyennant honoraires a être établis

lus in tu te s S es sont pues de posttéet en con hàncr

Monsieur R C. Mormon 
Personnel Department 
G. D. Searle and Co 
ni Canada Ltd 
-100 Iroquois Shoic Road 
Oakville. Ont 
LDH IMS

SERVICE DU PERSONNEL 
M. Andre Jette 
Directeur
C. S. R. LA VERENDRYE 
528, avenue Centrale 
VAL D OR. P.Q

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Hotel Dieu de Roberval 

1 40, Ave Lizotte 
Roberval. Que.

Tel: 275-0110 ext. 236 ou 237

Angers & Associes
ilc::-administration et rossouro: . t uma

230 est. Henri-Bourassa. suite 10 
Montreal. H3L IBS 

(514)3819176
Conserve/ cette annonce, elle vous sera utile

J9P1P7
!

.

SOUSCRIPTEUR ; : ■ - Contrôle Que' \v ICOMMISSION SCOLAIRE SAINT-EXUPERY ( —i DIRECTRICE - SERVICE MEDICALUSi vous ctes intéressé a travailler dans une équipé 
dynamique au sein d'une compagnie française si tu ce 
a Place d Armes. Si un decor moderne, une ambian­
ce agréable, d excellents avantages sociaux et un 
salaire de base de S8.500 (selon l’expérience) vous 
conviennent
Si vous avez complete un Cegcp en assurances ou si 
vous suivez des cùurs de l'Institut d Assurance et 
avez 2 ans d experience en souscription commercia 
le Si vous parlez l'anglais couramment et desirez 
progresser
Nous avons un poste pour vous et nous sommes in­
téressés a vous rencontre! dans le plus bref delai

Veuillez communiquer avec le Service du Personnel

%POSTE Enseignant auprès de la clientele en
dénombrement
flottant
l orthopedagogue)

Baccalaureat en orthopedagogie
Selon le decret tenant lieu de con 
vention collective du personnel 
enseignant

(Infirmière Industrielle)
Un important manufacturier en alimentation lecher 
cbe deux infirmières licenciées pour mettre sut pied 
un Service Medical concernant l'embauchage des 
employes les soins aux accidentés les services re 
lies a la Commission des Accidents du Tra va il de 
Quebec
Les candidates idéales possèdent une experience 
d au moins deux (2) ans au sein d'une entreprise 
ayant un service medical deia structure 
Les lieux de tiavail les deux (2) postes disponibles 
sont situes chacun a environ vingt cinq (25) milles a 
i extérieur de Montreal
Salaire selon experience et qualifications Benefices 
marginaux avantageux
Fane parvenir curriculum vrtae a

*

Nous sommes a la recherche de:
;

5

1

QUALIFICATIONS
CONDITIONS 
DE TRAVAIL

INGENIEURS GEOTECHNICIENS premier et deuxieme 
cycles
TECHNICIENS seniors intermediaires ci juniors pour labo 
ratnire et chantier
INSPECTEURS sentuis et intermediaires pour charnier de 
béton et d'asphalte

— INSPECTEURS de forage
- — FOREURS aux diamants
T lavait a Montreal et en province
Salaire avantageux assurance vie tonds de pension et.

Les candidats interesses sont invites a faire parvenir 
leur curriculum vitae ou plus tard le 29 juillet 1974 a 
16 h30 a l'adresse suivante

Monsieur Yvon Pierre 
Directeur
Services du personnel 
Commission scolaire Saint-Exupéry 
32. av. Lome 
Saint Lambert. Que 
J4P2G8

GROUPE LA LAURENTIENNE
DIVISION DE MONTREAL (LA PAIX)

844-8632
LABORATOIRE 0 INSPECTION El 0 ESSAIS INC

8594 me Lüfrciidio. Saint Leonard. Que 
325 3040S CASE 14755 LA PRESSE 

MONTREAL H2Y 1 K9

DIRECTEUR DES VENTESDESSINATEURS en STRUCTURE
(ACIER ET BETON)

COMPTABLES AGRÉÉS ANIMATEUR-COORDONNATEUREST CANADIEN
et

Nous recherchons des comptables agrees capables 
d organiser et de diriger le travail dit personnel pro­
fessionnel. La fonction implique la responsabilité des 
travaux de verification, de certains travaux spéciaux 
et do consultations auprès de clients.
Les candidats doivent faire preuve de beaucoup d'ini 
native et désireux de foire carrière dans la profession 
Une experience de 3 a 5 ans en pratique publique est 
necessaire
Remuneration en fonction de I experience

Nous avons créé ce nouveau poste pour affermit, dans 
l’Est, notre activité qui prend une expansion rapide. Poste 
au siege social j Montreal, le titulaire sera responsable de 
toutes les ventes a l est d'Ottawa v compris l Outaouais 

Nous sommes une maison internationale gui offre des cires 
aux consommateurs et aux institutions ainsi que des pro 
dints de nettoyage domestique
Le candidat doit posséder des antecedents de réussite dans 
la surveillance ou la gestion des ventes ou encore dans un 
poste de direction il doit connaître les deux langues cou 
raniment

Tous les candidats recevront une entrevue personnelle

ANIMATEUR ADJOINT
Présentement nous avons des postes permanents a tous 
les niveaux pour des firmes d ingénieurs-conseils de repu 
talion internationale dont les bureaux sont situes a Mon 
treul
SALAIRE jusqu’à SI 8.000

Plus une gamme complete d avantages sociaux

Un organisme d activités socio culturelles cherche deu*
personnes qui assumeront les taches suivantes
• organiser et coordonner des activités visant a promouvoir 

la création littéraire et la littérature québécoise
• animer des (poupes de travail ou des rencontres
• representer I organisme auprès des associations et aux 

manifestations littéraires
• informer les membres de I activité littéraire québécoise 

et de l’activité de l’organisme
• repondre aux exigences administratives d un se etanat 

d organisme

Salaire S7 000 00 a S1Q 000 00 selon a competed
I experience
Curriculum vitae avant le Ici août

:

Passn ecrue ou téléphoner a

Martin Le Pellee

SEMA DESIGNS LTEE
Fane parvenir votre curriculum vilae a

François Joly 51 5 ouest Ste-Catherine, suite 800 
Montreal, Quebec 

Tel.: (514) 288-8155

Fcrue■

RAYMOND, CHABOT. MARTIN. PARE & ASSOCIES Case 14751. LA PRESSE
820, Tour de la Bourse 

Place Victoria
Montreal H4Z 1G9, Quebec

455, rue St-Jean, Suite 300 
Montreal H2Y 2R5

co fa ire de
LommUJion

£a
UNE NOUVELLE CARRIERE

GERANT DE CAFETERIA COMMERCIALE5 a in t e-^JliPOUR UNE
er 'ei e! CONTREMAITRE INFIRMIÈRE LICENCIÉESiLTÊKl

;

Operations a Montreal Experience requise au moms 4 ans 
dans ce domaine Salaire selon competence Ferme les 
samedis, dimanches et jours feues

j:;:

|

%

iü

RESPONSABLE ANALYSTE DE L'INFORMATIQUEEXPEDITION et RECEPTION OU
Attributions •responsable d'un centre par terminal relu* au 

reseau SIMEQAUXILIAIREUne jeune compagnie spécialisée dans la fabrication de 
circuits électriques recherche activement les services d u 
ne personne pour tenir le poste de CONTREMAITRE

Nous recherchons un candidat bilingue capable d'assu 
• mer l'entierc responsabilité pour tout ce qui concerne l'cx 

pedition et la reception. Ce candidat devra eue capable 
d'établir les procedures nécessaires pour tout documents 

: concernant douanes et traire et posséder une connaissance
parfaite de l'impoitation exportation

SVP fane parvenir votre resume ou appeler charge inverser

Gerant Contrôle du Materiel 
SILTEK INTERNATIONAL LIMITEE 

Parc Industriel de l’aéroport 
Bromont, Québec 

534-2255

CASE 14749 LA PRESSEQualificationsSecretaire et cooidonnatiice des set vices 
Inlitmiete bilingue, enthousiaste, possédant l'espnt 
il'équipé.
Experience de bureau apptecier-

Emploi

Qualifications :

• posséder un diplôme universitaire termina Je 
premier cycle dans une discipline appropriée

• selon la politique salariale régissant le person 
nef piofcssionnel

• traitement S91 70 a St 7 116

faire pat venu curriculum vitae complet au plus tard le 26 puller 19/J et 
indiquer sut / en vrloppe CONCOURS /JS P-J

A: Commission Scolaire cle 
Ste-Thercse

t), rue Tasse — Ste-Thercse

Avantages

%

BUREAU DE COMPTABLES AGREESPour plus il'mlormalions, communiquée a 288-4214

! SKSS DEMANDE PERSONNEL BILINGUELES SERVICES DE SANTE UPJOHN, 
2075 Université, Suite 1012.
une filiale d'Upjohn pharmaceutique

Etudiants avances au C A .CG A ou H I A 
Jeunes C A C G A on R I A 
faire parvenir curriculum vitae a

:

FORTIER. THIBAULT. MARCHAND & CIE. C A 
50 Place Crémazie. suite CI 0 

Montreal H2P 2T3

&
X

:

COMPTABLE AGREE GROLEAU. DeGUISE & ASSOCIES :ÿX:XÿXÿX::x:::::ÿx,
Jeune comptable agrée demande pour assumer l'en­
tière responsabilité des travaux auprès d'un groupe 
do clients aux activités diverses. C'est la une excel­
lente occasion de travail au sein d'une jeune entrepri­
se progressive offrant un milieu a caractère très pro 
fessionncl. Nous offrons au candidat voulu des possi 
bilitos d'association 
Postula mipies île

Ingénieurs-Conseils 
Travaux région de MontréalACHETEUR AIDE COMPTABLE

Pour compagnie manufacturière dans la région de Ste- 
Therose.
Avec experience dans la machinerie rie production, l'équi­
pement rie construction et les matériaux utilises dans l'in­
dustrie du béton 
Bilinguisme nécessaire.
Salaire selon expérience et capacités 
Faim parvenir totiiculum vitae ' a:

:?:■ ITECHNICIENS EN GENIE CIVIL Spécialité en hy 
draulique agricole
TECHNICIENS EN ARPENTAGE Pour chefs d'equi 
pc et hommes d'instruments.
TRAITEMENT. Salaire variera suivant I experience 

Benefices marginaux usuels

Elle tient la comptabilité et assiste le comptable. Elle pos 
sôde au moins 3 ans de pratique comptable ainsi qu'une 
experience confirmée dans I utilisation des machines 
comptables (NCR 321

Directeur du Personnel

CENTRE BERTHELET INC.
8029. 83e AVENUE 

RIVIERE-DES-PRA1RIES 
Tel. 648-4931

Philp Friedman, C.A. 
FRIEDMAN & FRIEDMAN Pour w lor mal ions et rrnitr/ vousCASE 14740 LA PRESSE 50 ouest, Cremazie, suite 1009 

381-5301
F. GASCON 866-8841fc . îjlv % ;

• fe ikxii-x-xx xxxéèxXXÉx^^ :=

J
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CARRIERES et PROFESSIONS

I
^•Kv: :X::v::X:

gérants de 
succursales 
de courtage 
immobilier

COMMISSION SCOLAIRE SAINT-EXUPERY COLLÈGE DU VIEUX MONTRÉALS^i
Conseiller pedagogique 
en enfance inadaptée

POSTE Service du personnel

OFFRES D’EMPLOISNATURE. DU TRAVAIL Le conseiller pedagogique en enfance ina­
daptée est charge de l'implantation de pro­
grammes, méthodes et autres moyens 
pedagogiques adaptes aux besoins de la 
commission et de la clientele dans le do­
maine de l'enfance inadaptée ; il doit egale­
ment conseiller les personnes concernées 
par ces questions.

%1 6 7 74
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A) PROFESSEURS. POSTE PLEIN-TEMPS, année 1974-75
expérimentes pour desservir Montreal et Ville de Laval TECHNIQUES DE LOISIRS (1)ATTRIBUTIONS

CARACTERISTIQUES Conformement a la politique établie par la 
commission, le conseiller pedagogique voit 
a l'implantation des innovations, sur base 
experimentale ou autrement, il fait conn ai 
tre les exigences de revolution dans son 
milieu et engage le milieu dans un proces­
sus continu d evaluation II doit conseiller 
la commission et les personnes interessees 
par ces sujets II a un idle primordial d'ani­
mation pedagogique auprès du personnel 
enseignant oeuvrant dans le domaine de 
l'enfance inadaptée

C-74-7-212
Administration et organisation de la Récréationnous vous offrons:
EDUCATION SPECIALISEE (2) C-74-7-2121 -une organisation d envergure
Professeurs masculins, spécialistes en sciences humaines2 un salaire garanti et des commissions généreuses

3 -des benefices marginaux interessanis

4 ■ - une collaboration des services connexes au courtage immobilier

FABRICATION MÉCANIQUE (2) C-74-7-213
V (programme 241.01 )

METALLURGIE (D C-74-7-213
(programme 241.02)nous exigeons des candidats:

1 - une compétence dans le domaine de l'immeuble

2 - un sens des responsabilités el de l'organisation

3 des qualités dynamiques d'un chef d équipe

4 une experience minimum en relations humaines, embauche et 
formation de personnel

5--un permis du service de courtage du Québec

ÉQUIPEMENT MOTORISE (1) C-74-7-213ÛUMFIGATIONS Autorisation personnelle d'enseigner, di 
plome universitaire exigeant au moins 16 
ans de scolarité soit en orthopedagogie soit 
en enfance inadaptée, cinq (5) ans d'expe- 
rience dans l'enseignement

Selon l echelle 1974 1 975 des conseillers 
pedagogiques, jusqu'à un maximum possi 
ble de S20.198 00

Ingénieur en métallurgie tTECHNIQUE DE LA MÉCANIQUE (1) C-74-7-213
Métrologie dimensionnelle

ITRAITEMENT

B ) PROFESSEURS. TEMPS PARTIEL OU A LA LEÇON sont egalement éligibles
Les candidats intéressés sont invites a faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 29 juillet 1974 a 1 6 h 30 a 
I adresse suivante

Faire parvenir vos demandes et curriculum vitae 
avant le vendredi 2 août 74, au:Faites-nous parvenir votre curriculum vitae‘ à:

Monsieur Yvon Pierre 
Directeur des services du personnel 
Commission scolaire Saint-Exupéry 
32. rue Lome 
Saint-Lambert, Que.
J4P2GB

TRUST
GÉNÉRAL1

Jean Dagenais. directeur 
Service de courtage immobilier 
10. rue SI Jacques 
Montreal 866 0611

DIRECTEUR DU PERSONNEL
College du Vieux Montreal
200 ouest, rue Sherbrooke, Montréal

'F' demande1
i'deo* e1 pm« ?'■

■ UNIVERSITE DE MONTREALANALYSTE - PROGRAMMEURS MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL INC.
L Centre Hospitalier des Laurentides |
j __ va:;!; N AT»'0N OMî£ DE LABEUE. PQ JOT ITO - *19-275 21 11 %

I
S

%
Centre d'accueil pour adolescentes de 12 a 18 ans est a la 
recherche

Nous avons présentement des ouvertures pour les 
postes mentionnes en titre CHARGES D'ANIMATION D’ATELIERS ET DE 

SUPERVISION DE STAGES EN MATHÉMATIQUES 
OU EN SCIENCES À L'ÉLÉMENTAIRE

(TEMPS PARTIEL: JOUR ET SOIR) 
FONCTIONS

UN(E) INFIRMIER(ÈRE) AUTORISE(E) DE NUITA) ANALYSTE (informatique):
RESPONSABLE DU SERVICE DE FORMATIONFONCTIONS:

— Assurer les premiers soins des adolescentes dans 
une situation d'urgence ;

— Voir à la preparation des médicaments pour le 
service de jour:

— Agir comme personne ressource dans les mo­
ments de tension;

— Orienter les adolescentes vers l'hôpital en cas de 
besoin et accomplir toutes autres tâches conne­
xes

Sous la direction du gerant de développement des 
systèmes analyse les projets de mécanisation, pre­
pare les chaînes de programmes et les specifications 
des systèmes, etc. Responsabilité complete via l'e 
cheancier.

Exigences :
Formation universitaire pertinente ou T equivalent 
avec un minimum de deux (2) années d experience. 
Doit connaître l'ensemble OS 360 et la programma 
tion Des connaissances dans l'application de gestion 
financière seraient avantageuses

I
1

FONCTIONS
— Participer a ( elaboration et au développement d'une 

politique de formation et de perfectionne ment du 
personnel

— Analyser et établir les besoins de formation et de per­
fectionnement .

— Développer, coordonner, évaluer les programmes rie 
formation en cours d'emploi et de perfectionnement du 
personnel.

EXIGENCES
— Etre titulaire d'un diplôme universitaire terminal en 

sciences humaines, en sciences de I education ou dans 
toute autre discipline pertinente .

— Posséder quelques années d experience dans le domai­
ne de la formation en cours d'emploi et dans le perfec­
tionnement du personnel (experience en milieu hospita­
lier requise).

— Une experience exceptionnelle et une competence re­
connues peuvent suppléer a l'absence de diplôme uni­
versitaire.

X

1 Diriger, sous la responsabilité du professeur, le tra­
vail en ateliers des enseignants inscrits a des cours 
de mathématiques ou en sciences

2 Assurer la supervision et l'évaluation des stages de 
ces enseignants

QUALIFICATIONS
Détenir un premier grade universitaire en mathémati­
ques ou eu sciences et posséder une experience valable, 
de preference au niveau élémentaire.

•X

|HEURES DE TRAVAIL: Minuit a 8 A M

B) PROGRAMMEURS: QUALIFICATIONS:
Etre membre en regie de I Ordre des Infirmières et 
Infirmiers de la province de Quebec et posséder un 
minimum de 2 ans d experience pertinente a la fonc­
tion

OU
Détenir un brevet d'enseignement, possédé» une expe­
rience au niveau élémentaire, et avoir suivi ries cours rie 
perfectionnement en mathématiques ou en sciences

1 or Poste :
Candidat avec bonne experience de R P G et con­
naissance du Cobol et ou Assembler

2e Poste :
Candidat d’experience en Cobol avec connaissance 
de I Assembler.

Exigences
De niveau senior ou intermediaire. Scolarité: 
C G E P ou secondaire V avec minimum de deux 12) 
années d experience.
Devrait travailler avec système OS 360.
Salaires intéressants suivant l'experience ainsi qu'un 
excellent progra mme d avantages sociaux.
Les demandes traitées confidentiellement, seront 
adressées au Service du Personnel.

DUREE
De septembre 1974 a avril 1975

SALAIRE
Selon les normes salariales du Ministère des Affaires 
Sociales

U EU DE TRAVAIL
Banlieue rie Montreal
Faire parvenir votre candidature avec curriculum vilae 
avant le 15 août au responsable du certificat d enser 
gnement ries mathématiques et ries sciences a Vole 
montaire

TECHNICIEN(NE) EN BIBLIOTHECONOMIEVeuille/ Une parvenu verre curriculum vilae ' complet avant le 2 
août 1974 au FONCTIONS

Assumer les responsabilités administratives pour la pla­
nification. l'organisation, la coordination et le contrôle 
des taches affectant le bon fonctionnement de la biblio- 

• theque medicale.
EXIGENCES
— D E C en bibliothechnique:
— Experience souhaitable en milieu hospitalier.

sarviie d'édumtion 
permanente

Directeur du Personnel 
MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAUNC. 

31 0, boul. Cartier 
Laval, Que

13333. chemin de la Reine-Marie. C P 61 28. Montreal 101

m
FIDUCIE DU QUEBEC Fane parvenir curriculum vitae " au

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURE NTIDE S

Une institution du Mouvement 
des Caisses populaires Desjardins 
511. Place d'Armes,
Montreal H2Y 1 K9

L Annonciation, comte Labelle, 
JOT1T0COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE 

BLAINVILLE DEUX-MONTAGNES
LES VENDEURS SONT 

NOTRE PRINCIPAL ATOUT
Services de I education des adultes

Le salaire débute a $1 5,000 annuellement, il est proportionnel 
a l'experience et aux qualifications et les commissions sont 
1res elevees.

Si vous qaqnez actuellement un revenu intéressant que vous pos­
sédiez I experience de u vente et que vous souhaitiez améliorer 
votre situation, vous etes peut être la personne que nous cher­
chons pour occuper un excellent poste dans la vente dans cette 
région
Nous sommes des manufacturiers de produits chimiques de la 
meilleure qualité. Noire rapidité de croissance vient de nos ven­
deurs et du fait qu'ils exploitent pleinement leur potentiel La 
moyenne de revenu de nos vendeurs est de S1 8,000 par an. apres 
la premiere année, et ce montant augmente substantiellement 
apres la seconde et la troisième années Aucune connaissance de 
la chimie n'est necessaire. Nous nous chargerons de votre période 
de formation et vous assurerons d intéressants avantages sociaux.

CONSEILLER EN FORMATION GENERALE»

Les weirîte
auprès de Control Data, 
division des fournitures 
d'ordinateur

Division dynamique 
d'un fabricant 

d'ordinateurs canadien

REPRESENTANT AUX VENTES 
MATERIEL DE CONSTRUCTION

LA TACHE
Sous I autorité du directeur des services de I education des adul­
tes. il assiste et anime le personnel affecte aux activités de la for­
mation generale, quant au contenu des programmes, aux métho­
des et techniques d enseignement et a I evaluation de I apprentis­
sage Il planifie, organise et évalué les programmes de perfection­
nement du personnel de son secteur. Il a de plus a coordonner les 
activités qui se déroulent en dehors des deux principaux centres de 
formation.

IA COMPAGNIE
Distributeur en gros, de senes exclusives de materiel ri» 
construction, a des commerçants et des chaînes de det.nl 
au Canada, société dirigée par une équipé jeune et dynami­
que.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES
— Diplôme universitaire de premier cycle équivalant a 16 ans de 

scolarité.
— Experience en education des adultes.
— Connaissance du secteur "formation generale .

LE CANDIDAT
Ayant de preference experience de la vente des maté­
riaux de construction et ou armoires de cuisine 
Do«t posséder initiative et pouvoir travailler avec surveil­
lance minimale
Doit etre couramment bilingue
Doit etre dispose a voyager siege social a Montreal

Xi
%

S
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POUR UNE ENTREVUE A MONTREAL 
veuillez appeler Howard Shiller lundi, 22 juillet, apres 9.00 
heures a.m.

Si vous n'avez jamais songe aux ventes dans l’industrie des ordina­
teurs. ne laissez pas passer cette occasion auprès d une compa­
gnie aux multiples divisions, offrant a sa clientele tous les services 
necessaires. Secteur fournitures d ordinateurs, nous couvrons en­
viron la moitié du marché et offrons une sérié des plus completes. 
Nous prenons de plus en plus d expansion et si vous possédez l'ap­
proche et I ambition requises, nous vous donnerons une formation 
complete plus salaire. Vous devez posséder de solides antecedents 
generaux (bilingues); une experience de vendeur ou des ordina­
teurs serait utile, sans etre exigee Le bilinguisme, quoique souhai­
te. n'est pas essentiel.

Nous offrons un salaire supérieur A la moyenne à des candidats rie 
trempe, les possibilités de retribution financière ne dependent que 
des capacités dont vous ferez preuve, pour votre formation et votre 
carrière.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
-------- Disponibilité pour travail principalement le soir;
— Salaire selon la politique administrative et salariale du (VI E Q

514-845-1234
Si vous ne pouvez appeler, veuillez écrire, avec details, a M, H. 
Shiller

LE DEFI
Etablir et développer un reseau de distribution 
Aider au développement d'une strategie de marketing 
Aider a I évaluation de nouvelles senes rie produits

fane pu vemr curriculum vrtâe " a vint le 29 /urllet au

Directeur de [ education des adultes 
CS R Deux- Montagnes 
Case Postale 298, Deux- Montagnes, Que. 
Tel. 473-4694

NATIONAL CHEMSEARCH 
OF CANADA LTD.

OFFRE
Territoire protege

— Voiture et frais de déplacement
— Salaire annuel de base $12 000 

Intéressant programme d'interesse ment 
Avantages sociaux
Occasion d avancement que peu d employeurs offrent 
actuellement

245 Orenda Road Bramalea, Ontario

i

! 

i

Pour obtenir une entrevue confidentielle, appeler M. Adrian Scien­
ce (735-2471 ) ou écrire.DIRECTEUR DU 

SERVICE D INFORMATIQUECÉGEP DE 
VICTORIAVILLE

« %

i
CONTROL DATA CANADA LTD. 

Computer Supplies Division 
925, rue McCaffrey 

Ville Saint Laurent, Que. H4T 1 N3I
S

pour une compagnie en pleine expansion siluee a Mon­
treal
FONCTIONS:
Le directeur planifie, organise et dirige l’ensemble tins acti­
vités du Service, ce gui comprend l'analyse dos systèmes, 
la programmation et l'exploitation de l'ordinateur.
EXIGENCES:
Une experience minimale de 4 ans a la direction de person­
ne! d'informatique utilisant la multi programmation et dos 
banques de données.
Le candidat devra être bilingue et de preference posséder 
une formation universitaire.
TRAITEMENT:
Le traitement initial sera établi en'fonction des qualifica­
tions et de l’experience du candidat choisi.
CANDIDATURE :
Les intéressés sont pries de faire parvenir leur "curriculum 
vitae" en indiquant le traitement desire a :

CASE 14744, LA PRESSE

Pmpip rie faire parvenir le curriculum rediqe en français ou 
en anglais. T mile demande sera etudiee a t'ira essentielle­
ment confidentiel et donnera lieu a une réponse.

PRODECOR LIMITEE 
2335. Chemin St- Francois 
Dorval, Quebec H9P 1 K3

PROFESSEURS DEMANDES CONTROL DATA

I
i

Le CEGEP de Victoriaville cherche un professeur a 
temps partiel en physique pour l’année 1 974-1 975.

Attention M 5 / dayman. Gerant <les vent es
CANAOA.LTD,

x
Exigences : baccalaureat en plysique
Note : Envoyer vos demandes édites pont te 29 juillet 19/4 

ou téléphoner a partir du 29 juillet a:

1

I
|
::::

I
I
I

CEGEP DE VICTORIAVILLECHEF COMPTABLE REPRESENTANT EN PUBLICITÉ 
POUR LE COURRIER LAVAL

Monsieur Henri-D. R obi ta i Ile. DSP. 
telephone: 1 (81 9) 758-1 571, poste 45requis par la plus importante maison de distribution de 

journaux et périodiques au Quebec.
TRAVAIL:
—S'assurer de l’execution des operations comptables de 

I entreprise par le personnel;
* — Preparer les états financiers mensuels:

— Participer a l'élaboration du budget annuel;
— Aider le contrôleur dans son travail d'analyse. 
EXIGENCES
— Etre Age entre 22 et 35 ans;
— 2e ou 3e C G A ou l’équivalent.

Une très bonne experience en comptabilité est un atout 
majeur.

QUALITES REQUISES: NOUS OFFRONS:
:::::::::::::::::::::::::........

I
• Âge de 22 A 30 ans
• Esprit méthodique.
• Bilingue.
• Dynamique.
° Auto.

• Salaire et commission.
• Bénéfices marginaux.
• Entrainement adéquat.
• Journal en pleine expansion.

POSSEDEZ VOTRE PROPRE COMMERCE HOMME OU FEMME
' Compagnie canadienne, spécialisée dans la publicité et ( informa­

tion dans le do marne industriel, commercial et immobilier, cherche 
des gens scrieux pour administrer et diriger une agence rie public!

Revenu possible de S40 000 et plus par annoe. si vous etes 
la personne qualifiée Léger investissement Regions encore dispo­
nibles Montreal. Trois Rivieres. Johette. Hull. Gatineau. Rimons - 
ki. Chicoutimi. Val d Or. Longueuil, Valleyheld. Sorol. St -Hyacin­
the. St Jean.

Pour informations Montreal Tel. (514)878-3104

de man de
Pour travail do perception et recherche (tracing dans le *: 
credit). Experience requise. Age entre 25 et 30 ans. Bilin- % :■:• 
que Avantages sociaux Semaine de 5 jours.
Pour entrevue communiquer avec:

Pour rende/ vous téléphoner
fane parvenir votre curriculum vitae a I MME LAÇASSE 667-4360 JS

CASE 14735 LA PRESSE JEAN-PI ERRE THIBODEAU a 364-3400
%: 

J: :
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HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU
requiert les services d'un

DIRECTEUR ADJOINT 
AUX SOINS INFIRMIERS

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers
— Partage les fonctions du directeur ;
— planifie conjointement avec les surveillants(es) les soins 

a donner aux malades ;
— Etablit les programmes de rendement et d efficacité du 

personnel infirmier.
— Elabore les normes de soins infirmiers dans le domaine 

clinique, en accord avec la philosophie, les buts et ob­
jectifs du service, le tout conformement aux lois en vi­
gueur .

— R enseigne le directeur sur les besoins des unites de 
soins

EXIGENCES:
— Baccalaureat en nursing ou I equivalent;
— 5 ans d experience pertinente a la fonction
SALAIRE:
Selon les qualifications et ('experience.

Les personnes interessees a ce poste devront faire parvenir
leur curriculum vitae" avant le 26 juillet 1974 au

Directeur du Personnel 
HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU 

920 boni, du Séminaire 
St-Jean, P.Q..

Tel. : 348-6101 local 220

INFORMATIQUE
COMMISSION SCOLAIRE SAINT-JEROME

offre d'emploi
'

$18,000ANALYSTES — PROGRAMMATION
x Notre client offre tout nouveau poste, appelant au dépassement, a 

informaticien ayant ( experience des postes T/P internes, des sys 
mes ascendants et de divers traitements de programmation peur 
assister la compagnie dans l’évaluation de nouveaux équipements 
mecanoides.

SURVEILLANT(E) (SOIR)
Centre hospitalier specialise en soins de courte du­
rée, requiert les services d'un(e) surveillant(e). £:

i ;ÿ
| S — Être infirmier!ère) autorise(e) et pourvu(e) d'un 
, diplôme universitaire ou toute autre combinaison

d'études et d'expérience jugées suffisantes pour 
remplir la fonction. ÿ:

— Bonne expérience en administration et être mem­
bre en règle de l'Ordre des Infirmières et Infir- ti­
nners du Québec.

INGÉNIEUR DE PROJETS§ CONCOURS E I 74 3
La Commission Scolaire Saint Jerôme requiert les services '

: 1 (!»■
LE POSTE:

SI 1,000 PROFESSEURS 
SPÉCIALISÉS EN

ANALYSTE INFORMATICIEN
Nous requérons présentement les services d'un ingé 
nieur diplômé en génie mécanique, comptant 1 a 2 
ans d'expérience. Ce poste nouvellement créé offre 
au candidat choisi l'occasion ideale de travailler dans 
un milieu industriel intéressant et d'évoluer au sein 
d'une compagnie progressive et de se preparer à 
assumer de plus importantes responsabilités au ni­
veau de notre usine.

Importante institution offre nouvelle position à candidat possé­
dant formation dans systèmes fincnaers diversifies. Cet analyste 
sera charge du développement, de la conception et do la mise en 
application de nouveaux systèmes complexes.

EXIGENCES:

ENFANCE INADAPTEE$14,000ANALYSTE-PROGRAMMEUR
L'emploi:

Professeurs A temps plein pour des
— Classes de deficients legeis.
— Classes do recuperation 1 er cycle et 2e cycle
— Classes do socio altoctifs (1er cycle et 2e cycle)

Qualifications requises:
Baccalaureat specialise en enfance inadaptée.

Date d'entree en fonction:
Septembre 1974

Lieu de travail :
Saint JftiOmo et la périphérie.

Deux ans en langages OS et COBOL pour applications industriel­
les dans centre de moyenne envergure. S'occupera de systèmes 
élaborés.

: l
. s $12,000PROGRAMMEUR

Deux ans exigés en CO BO L pour la programmation de comptes A 
payer, comptes à recevoir, des analystes des ventes et le dévelop­
pement d'un centre de données.

LE TRAVAIL:
Sous l'autorite de l'ingénieur de l'usine, il est respon­
sable de la conception et de la réalisation des pro­
jets-bâtiments, mécaniques et électriques, qui lui 

sont confiés.

PROGRAMMEUR

I
II

■:
• :: \

PERSONNALITE:
— Dynamique;
— Esprit d'analyse;
— Imagination;
—Sens des relations humaines;
— Capacité du travail en équipe.

$10,000
Importante entreprise manufacturière demande programmeur 
expérimenté en RPG II. intéressé à recevoir formation T P.! ;$9,000PROGRAMMEUR JUNIOR. LE CANDIDAT:Minimum d'un an d’expérience on applications commerciales et 
formation CO BOL. pour travaux sur projets de manufacture. Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 juillet 

1974 a: ** La personne que nous recherchons est dynamique et 
capable de communiquer en français et en anglaisTÉLÉPHONER A CHARLES SCOTT AU 878 9141FONCTIONS:

— Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, 
assumer les fonctions prévues au plan d'organisa­
tion.

I -~rT~ J Madame Madeleine L. Perreault,
Ua a a/ Directeur des Services du Personnel.

COMMISSION SCOLAIRE SAINT JEROME. 
1010, rue Labelle,

|\ Saint-Jérôme, Quebec J7Z BNB

AVANTAGES:ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL 
SUITE 2080 PLACE DU CANADA 
MONTREAL • 878 9141

Nous offrons â notre candidat un salaire et des bene­
fices marginaux fort intéressants.

SALAIRE:
Selon la competence et [ experience.

: %
• :•> Adresser demande et "curriculum vitae"à:

a Quantum company Le Coordinateur des Ressources Humaines

FIBERGLAS CANADA LIEE%-
CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE 
a/s Directeur des Soins Infirmiers 
650, 16e avenue, Lachine,
H8S3N5

Date limite: le 9 août 19/4.

! 131, bout. Montcalm nord 
Candtac 

659-9631! S DIRECTEUR
DU PERSONNEL D'USINE

; g :::

x
•X«

■ I 

!
Un organisme international, ayant la reputation de produire 
une gamme de produits d'alimentation au detail de servi 
ces alimentaires et industriels de haute qualité, recherche 
les services d'une personne faisant preuve do maturité. 
Cette personne doit posséder une connaissance generale 
plutôt que spécialisée, en relations industrielles ou en ad­
ministration du personnel dans le domaine de ( exploita­
tion.

Avec la collaboration d'un personnel composé de plusieurs 
membres, le titulaire de ce poste met au point et voit a la 
mise en application des politiques touchant les domaines 
suivants : relations ouvrières, salaire, programme d'avanta* 
ges accessoires visant les employés, formation et dévelop­
pement. recrutement et placement du personnel, service 
medical, cafeteria, gardiens et en fin. la mise a jour du 
manuel des employes.
Les candidats doivent être bilingues, avoir 5 a 10 années 
d expérience, detemr un diplôme ou un grade en adminis­
tration du personnel, relations industrielles ou sciences 
administratives joint a une experience connexe.

Les olfres de service doivent inclure un resume des antece­
dents personnels, de la formation scolaire et de I experien­
ce pratique
SALAIRE en fonction de I experience 
Ecrite à.

ADJOINT AU DIRECTEUR 
GÉNIE ET RECHERCHESj

EXIGENCES:
— Baccalauréat spécialisé en enseignement professionnel 

option élactrotechnique ou l'équivalent;
—Connaissance en communication (micro-ondes);

•ti — Habileté â travailler en équipe:

— Connaissance des techniques audio visuelles:
— Un minimum de 3 ans d'expérience industrielle en 

communications;
— Expérience de l'enseignement au niveau collégial.

SALAIRE:
— Selon la scolarité et l'expérience.

SURVEILLANT
PRODUITS PHARMACEUTIQUES

Le COLLÈGE DE MAISONNEUVE
requiert les services d'un

Nous recherchons un homme qualifié et dynamique 
qui peut jouer un rôle important dans la conception, 
la construction, le démarrage et l'exploitation d’une 
usine de boulettage.

Les candidats doivent avoir un diplôme en génie et 
avoir 5 ans d'expérience dans le domaine du boulet­

tage.

Le salaire sera selon les qualifications et l'expérien-

!PROFESSEUR EN ÉLECTRONIQUE Nous avons présentement un poste très intéressant dispo­
nible au departement des produits ORAUX et CUTANES.

Le candidat choisi sera responsable de la surveillance et du 
contrôle du personnel et des procédés entrant dans la pre­
paration des comprimes et produits ORAUX.
Le candidat ideal possédera un diplôme en pharmacie ou 
en sciences connexes, ainsi que 3 â 5 années d'expérience X; 
dans ce domaine.
Nous offrons un salaire de base attrayant et une variété de X 
bénéfices marginaux au-dessus de la moyenne 

Veuillez faire parvenir votre "curriculum vitae" a titre confi- 
demie! a

Xg:

xS
CO.
Avantages sociaux.

X: faire parvenir son "curriculum vitae" avant le 1er août 13/4 au:|
Faire parvenir votre curriculum vitae ait

DIRECTEUR — GÉNIE ET RECHERCHES 
LA COMPAGNIE MINIÈRE QUÉBEC CARTI ER 

PORT CARTIER, QUÉBEC GOG 2J0 
TÉLÉPHONE No 41 8-768-2274.

C. Roch
Surveillant relations des employes 
LABORATOIRE ABBOTT, LIMITEE 
5403, COte-dc Liesse 
Montreal. Que. H4P 1A5

pnService du Personnel 
COLLÈGE DE MAISONNEUVE 
3800est, rue Sherbrooke 
Montreal, H1X 2A2

CASE 14748 LA PRESSE 
MONTRÉAL H2Y 1K9

»
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CARRIERES et PROFESSIONS
TECHNICIENS EN ÉLECTRONIQUEDIRECTEUR DES SERVICES HOSPITAUERS DIRECTEUR

GÉNÉRAL
en coopération avec les proprié­
taires

■ d'exécuter ces plans dans de bonnes 
conditions de rentabilité

■ de diriger toute l'exploitation des 
forêts et des scieries de l'entreprise, 
y compris les activités de vente
et de relations publiques, et les 
finances.

La rémunération et les autres avan­
tages offerts dépendront des qualifi­
cations du candidat, mais comporte­
ront en tout cas un plan généreux 
d'intéressement aux résultats. Les frais 
de déménagement seront remboursés. 
Les réponses, qui seront traitées avec 
une discrétion absolue, devront con­
tenir des détails complets sur l'expé­
rience, la formation, les salaires anté­
rieurs et l'état civil. Indiquer sur l'en­
veloppe la référence "dossier n° 530".

Sous l'autorité du Directeur Général, il est responsable:
1 Notre compagnie, spécialisée dans la fabrication de Systèmes 

de Contrôle par Ordinateur, domine le marché canadien de l'in­
dustrie des Pâtes et Papiers. Sa croissance rapide entraîne 
régulièrement la création de postes intéressants pour les tech­
niciens à la recherche de défis et ayant la formation et l’expé­
rience appropriées. Plusieurs de ces postes sont présentement 
disponibles au Québec.

— Du fonctionnement des services hospitaliers et il coordonne 
l'activité des chefs de services;

— Participe à la détermination des objectifs des services et en 
contrôle la réalisation;

— Participe et supervise la préparation et l'administration des 
budgets;

— S'assure de l'application dos règlements généraux, des règle­
ments internes et des politiques de l'hôpital;

—- Il surveille, coordonne et contrôle les activités et opérations des 
services regroupés au niveau de cette direction.

Rémunération: environ $50 000
r

Notre client, une dynamique entre­
prise privée s'occupant d'exploitation 
forestière et de scieries dans le nord 
du Québec, recherche une personne 
capable d'assumer la responsabilité 
globale de l'ensemble de ses activités.

Le candidat choisi, qui relèvera direc­
tement du Conseil d'administration, 
répondra de préférence aux condi­
tions suivantes:

■ il aura 5 à 10 années d'expérience 
comme cadre supérieur d'une ex­
ploitation forestière ou d'une entre­
prise connexe

■ il sera disposé à habiter au voisinage 
des exploitations

■ il sera bilingue

■ il aura une grande maturité et de 
solides états de service

Il aura pour principales fonctions:

■ d’établir des plans d'exploitation,

•fi

I
SEXIGENCES:

Exigences:

— Diplôme de technicien en électronique d'une école reconnue.
— Minimum de deux années d’expérience en électronique, de preference 

sur systèmes digitaux.
— Apparence soignée et facilité de communication.
— Ambition et initiative.
— Connaissance raisonnable de la langue anglaise.

— Détenir un diplôme d'études universitaires au moins au niveau 
de premier cycle en administration ou dans l’une ou l'autre des 
sciences de la santé.

— Démontrer des connaissances suffisantes en administration et 
posséder des aptitudes â diriger un personnel professionnel et 
spécialisé.

— Avoir dos connaissances générales du fonctionnement et des 
rôles des différents services sous sa responsabilité et posséder 
une connaissance des particularités du milieu psychiatrique et 
de ses exigences dans l'opération de certains services.

— Posséder une connaissance suffisante de la Loi sur les services 
de santé et les services sociaux, de la Loi de la protection du 
malade mental et des autres lois qui ont des implications pour 
la planification, l’organisation, la direction et le contrôle des dif­
férents services sous sa responsabilité.

— Posséder une expérience pertinente et probante comme ges­
tionnaire.

v
I

%

Offre:

— Entrainement intensif en Californie.
— Autonomie dans le travail.
— Salaire supérieur â la moyenne.
— Plan de partage des profits.
— Boni basé sur la performance.
— Avantages marginaux.

f

§

I
TRAITEMENT Price

Waterhouse 
et Associes

r Si vous rencontre/ nos exigences et désire/ oeuvrer dans un secteur d’avant-garde offrant des 
possibilités intéressantes d avancement, n hésite/ pas â nous contacter.Selon les échelles de traitements des cadres supérieurs en vigueur 

dans les hôpitaux. I
1Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur "curricu­

lum vitae"avant le 7 août 1974 à:
Toute oftre de services demeurera confidentielle et pourra être faite en taisant parvenir 
son curriculum vitae, ou en téléphonant à:U

conseillers en administration5 place ville marie, montréal H3B -!G4
Le Directeur Général

Pierre Sarrazin
MEASUREX (CANADA) LTÉE 

981, Pierre-Dupuy, Suite 128 
Longueuil, Québec 

Tél.: (514)-651-2410/2411

HÔPITAL ST-MICHEL-ARCHANGE
membre: association canadienne des conseillers en administrationMastaï, Québec G1J 2G3

Le personnel de l'établissement a été informé de cette 
offre d'emploi.

(£1plfr

Notre division de produits pharmaceutiques 
recherche les services d'un

Représentant
médical

Pour approcher les médecins, les hôpitaux et les pharmaciens a 
Montreal.

Les candidats devraient détenir un titre, diplôme ou l'équivalent 
dans une discipline connexe et compter plusieurs années d expe 
rie nce. Doivent egalement être des promot ions academiques 
1967 1971.

Les avantages sociaux de la compagnie comprennent un program­
me de gratifications, une voiture fournie, une participation de 90% 
aux frais d'études, en plus d'un salaire de debut concurrentiel.

Ecrire, à titre confidentiel, (en indiquant le numéro de téléphone).
a :

Service du personnel
PFIZER COMPANY LTD. 

50 Place Crémazie 
Montréal H2P 2W6, Que.

a
INGENIEUR CIVIL
Fonctions :
— Être responsable de la qualité des matériaux et équipe­

ments installés, de la qualité de l’execution et de la con­
formité aux plans, normes et devis de tous les travaux 
civils, effectues sur le chantier par I Hydro Quebec et 
ses sous traitants.

Exigences :

— Détenir un diplôme d ingénieur en geme civil depuis un 
minimum de dix (10) ans et être membre de l'Ordre des 
Ingénieurs du Quebec (O I.Q.).

— Avoir une bonne experience pertinente de l'emploi

Lieu de travail : — Gentilly. Que.

Salaire : — Selon les barèmes établis

N.B. Les candidats intéressés sont pries de nous faire 
parvenir leur curriculum vitae, le plus complet possi­
ble. avant le 7 août 1974. en mentionnant le numé­
ro D G-4-084J-9 sur l'enveloppe adressée a

HYDRO-QUEBEC
Direction Embauchage
C.P 6106 Montreal. Que. H3C 3H6

POSTE VACANT

CHEF DES SERVICES 
PÉDAGOGIQUES

Fonctions
Sous l'autorité du directeur des Services de I enseignement, assu-

a) la coordination des activités des professeurs en matière d inno­
vation pedagogique (méthodes et techniques d'enseignement, 
projets de recherche pedagogique) :

b) le fontionnement efficace et le développement des secteurs 
audio visuel et scripto visuel.

Qualifications
Formation universitaire, experience de plusieurs années dans l'en­
seignement universitaire: experience dans l'application et l’éva­
luation de nouvelles méthodes et techniques d enseignement cer­
taine connaissance technique des divers appareils utilises dans les 
secteurs audio visuel et scripto visuel

Rémunération
Selon les qualifications et l'experience.

i es personr.rr destrant postuler cepOS'e doivent faire parvenir /fr -

■ • t/e H
tes les candidatures seront traitées d'une façon confidentielle

Le directeur des Services de 
l'enseignement 

Ecole Polytechnique 
Campus de l'Universite de 

Montréal
Case postale 6079 

Succursale "A"
Montréal (Quebec)
H3C 3A7
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Une grande variété 
de marchandise en solde

Une marchandise 
de choix provenant 
de notre stock
saisonnier 
et des grands soldes 
de manufacturiers 
reconnus.
Pour vous, 
votre famille, 
votre foyer. 
Quantité limitée. 
Achats en personne 
seulement.

Rendez-vous tôt, le meilleur 
choix sera pour vous.
Repérez les affichettes 
“en solde” de couleur 
orangée dans tous 
les magasins Eaton. 
Centre-ville,
Anjou, Pointe-Claire,
Mail Cavendish,
Carrefour Laval.
Egalement aux centres 
d’aubaines Langelier 
(7373, boni. Langelier) 
et LaSalle (410,av. Lafleur, 
angle Lafleur et Clément).
A ou par Sherbrooke 
(Carrefour de l’Estrie) 
et à ou par Ottawa 
(Centre commercial Bayshore).

I

'

I

/

Vérifiez dans ce journal le 
cahier couleur de 32 pages 
de la Vente Foyerama 
d’automne Eaton.

A la page 21 de ce cahier (article 57): en rai­
son de difficultés de transport, le téléviseur 
portatif Viking Eaton 17”, noir/blanc n’est 
pas disponible présentement. Toutefois, nous 
accepterons les commandes et la livraison se 
fera le plus tôt possible.

Montréal
677, rue Ste-Catherine ouest. Centre commercial 

Fairview

POINTE-CLAIRE ANJOU MAIL CAVENDISH
Les Galeries Boul. Cavendish, 
d'Anjou quartier Côte St-Luc.

CARREFOUR LAVAL |
Sortie 7 de l'autoroute, Laval. 4505Hickmore

MAGASIN-ENTREPÔT LANGELIER MAISONNEUVE HEURES D'OUVERTURE EATON LA CARTE-COMPTABLE EATON
(Centre d’aubaines) (Centre d'aubaines) (Centre d'aubaines) Lundi, mardi, mercredi de 9h30â18h00 Une façon moderne de magasiner. 

Centre commercial Centre commercial Jeudi, vendredi de 9h30â 21 hOO 
Pont-Mercier Maisonneuve Samedi de 9800 A17809

LASALLE

Centre commercial 
Langelier

EATON i

4 / <


