De: soldats de la garde nationale patrouillaient hier autou
prasident Makerios. Ceite nuit, la fusillade et les bombearczinenis oni repris a Nicosie.
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par Jean POULAIN

Le mouvement d'émigration qui sai
gne les rangs québécois depuis le
début de 1967 ne perd pas de son am-
pleur. Au cours de I'an dernier, 28,000
des notres se sont expatrics, faisant
plus gue compenser les entrees d'im-
migrants venus de pays clrangers.

in septl ans, le nombre de Quéhécois
ayant choisi une nouvelie patrie tota-
lise 274.300 personnes.

Ce phénomene qu'il n'est plus possi-
ble d'zppeler conjoncturel est aggrave
du fait que les naissances sont en re-
gression considérable. Selon les cal-
culs des démographes, si les naissan-
ces ¢taient restées au méme niveau
qu'en 1961, le Québec aurait actuelle-
ment 500.000 enfants de pius. 11 5"agit

M. Jean-Claude Boutin
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uart de m
Québécoils ont émigr

done Ja d'un probleme de base qui est
& lorigine de tous les autres: fai-
blesse de la croissance economique,
recul comparatif de la langue fran-
caise. avance plus faible des revenus,
de 1'épargne, efc.

Venant s'ajouter a la faible natalite,
Uimmigration de  I'étranger est en
constante  régression, meéme si elle
s'est legerement rétablie en 1973: en
197 il était entré 45,700 immigrants
ctrangers dans la province alors que
leur nombre n'atteignait plus que
8,600 en 1972 et 26,900 I'an dernier.

Pourtant, plus des deux-tiers de
I"'augmentation totale de la population
du Québec est imputable aux immi-
grants, situation qui apparait sombre
pour I'avenir si I'on sail que ces nou-

de l'Archeviche de Nicesie qui fut

L

veaux venus optent a 90 pour cent
pour la culture anglaise.

Du ler janvier 1969 au 3! decembre
1973, la population du Québec n’a aug-
menté que de 151.000 personnes, dont
116,200 étaient des immigrants, notre
communauté ne fournissant un apport
que de 34,800 en cing ans, soit moins
de 7.000 par annce.

Un calcul fort simple montre que la
suprematie du francais sera bien vite
mise en danger.

Méme siles statistiques continuent
de montrer que l'anglicisation des
francophones du Québec n'est pas i
craindre, le nombre de ces derniers
reste stagnant alors que celui des an-
glophones augmente. (Le recensement
de 1971, le plus complet rcalise jus-
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qu'a ceite date, montre en fait que le
francais gagne méme un peu de ter-
rain  puisque la population de langue
maternelle francaise représente 80.70
p.c. du total et celle des francophones
compte pour 80.80 p.c.).

Mais méme en conservant leur lan-
vue, les francophones en n'augmen-
tant que trés peu leur nombre. cédent
du terrain aux anglophones.

Dans le seul cas des immigrants
que nous venons de mentionner pour
les cinq dernieres années, si 90 p.c
des 116.200 optent pour I'anglais, la
masse anglophone augmente de
104,000 environ.

D'un autre coté, I'addition de 4.300
personnes nées au Québec et se diri-

Voir QUEBECCIS, en page A2

Nouveaux témoignages pour
confondre le député Boutin

par Daniel L'HEUREUX
de notre bureau de Quebec

QUEBEC Contrairement a ce
quiil s’était empressé d'affirmer de-
vant I'Assemblée nationale le 26 juin
dernier, le déput¢ de Johnson, M.
Jean-Claude Boutin, aurait bel et bien
“plaidé” devant les tribunaux comme
procureur du  gouvernement depuis
son clection.

C'est du moins ce qu'a soutenu le
vice-président  régional du Parti qué-
bécois dans I'Estrie, M. Gilles Vin-
cent, au cours d'un entretien avec le
representant de LA PRESSE.

M. Vincent affirme avoir des te-
moins qui ont vu Me Boutin agir de-
vant un tribunal comme procureur du
gouvernement en novembre 1973 ainsi
qu'en janvier et février 1974

Le vice-président du PQ dans I'Es-
tric reconnait que Me Boutin n'a pas,
comme tel, prononcé¢ de “plaidoirie”
mais a bel et bien été présent en cour
i litre de procureur du gouvernement.

Il affirme que les témoins qu'il con-
nait sont préts a venir témoigner de-
vant la commission de 1'Assemblie

nationale, certains ayant méme signe

97513 |29 cananTs pe *9,

7513 :

ettt e——

des affidavits certifiant leurs preten-
tions.

Il a découvert I'affaire

Sion donne au mot “plaider” le
sens large d'agir comme procureur au
nom de quelqu'un, les affirmations de
M. Vincent contredisent celles faites
par le député de Johnson devant I'As-
semblée nationale guand cette affaire
a eclaté, le 26 juin dernier.

Donnant la réplique a Robert Burns
qui venait de soulever contre lui une
question de¢ privilege en l'accusant

Voir BOUTIN, en page A 2
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f Dans une des plus merveilleuses
; regions du Quebec, Charlevoix,
i quelque part entre La Malbaie et
Saint-Simeon, un homme, Louis
‘; Genest, fait l'acquisition d'un terri
I toire de 235 acres qu'il protége et
i réeserve, d'une part, @ de jeunes
t stagigires en sciences et, d'avtre
‘a' part, @ cette ;)mrlic‘ :vi; la populo
i tion qui, comme ui :1. e plus
| grand respect “pour le fragile e
B avilibre du milieu”. Cest a Saint-
i Fidele que "le Pere” defend son
L .

i paradis terrestre.

Pendant qu'Helene Sabourin

: sitait “le Pere”, Noeélla Desjardins
et Llouise Cousineau passaient le
dernier week-end dans ce méme
comté de Charlevoix. Au Manoir
) Richelieu, Noélla Desjardins a de-
Y couvert que la vie de chateau
n‘est plus tout a fait ce qu'elle
i etoit. Et un peu partout dans le
comte, louvise Cousineau a pu se
rendrc compte que |'un des plus
beaux coins du pays ne ressemble
pas encore au paradis des mar-
chands de pieges a touristes.
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pre

NICOSIE (AFP-Reuter-UPL — les
troupes armees turques sont debar-
quees cette nuit a Chypre. Les pre-
miers debarquements de soldats, équi-
pos de tanks et appuycs par Paviation,
ont eu lien vers trois heures GMT sur
la cote nord de I'ile. pres de Kyrenia.

A quatre heures ce matin, le conflit
avail deja pris dlinquicétantes propor-
tions. Nicosie a et¢ bombardée, des
avions tures ont été abattus et un na-
vire gree coulé. A Athenes, le gouver
nement aurait présenté sa deém
au president de la République, -
neral Phedon Ghizikis, et un gouver-
nement composé uniquement de mili-
taires serait en vole de formation

SS10M

Des parachutistes ont eéte¢ largues sur
Nicosie ou la nuit fut remplie du bruit
de la fusillade et des sirénes d'alarmes,
des coups de canon et des explosion:
de bhombes

Les communigues ot Jes depeches
parvenus font état des preoccupations
et des diverses reéactions des sept
pavs qui se sentent plus ou moins di-
rectement ot emotivement impliques
dans cette histoire : Grece et Turquic
URSS et USA. le Canada et la Gran
de-Bretagne, et au milieu de tout ca.
sous le soleil de la Méditerrance, Chy-
pre elle-meéme

Selon  des informations
Athenes les be adriennes
chypriotes auraient ouvert un feu nour-
ri sur les avions tures qui toute la nuit
it survole la capitale i basse altitude

recues ol

1wges de fumee selevent au

ville. mais il est difficile

de sifuer precisement les  quartiers
)0 La radio de Njcosie a
fance Vordre de maobilisation generale
t merdit o paputation de sorti
(! ¢S 't

En Turaguie, ou létat de siege est
{ 1018 duns les quatorze daey
ments frontaliers, la radio avail cette
nuit  on autve ton. Une allocution du
premier ministre wire. M. Bulent B

Voir CHYPRE, en page A 2
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vit, qui fut radiodiffusée a travers le
pays, expliquait ainsi la démarche en-
treprise par la Turquie en terre chy-
priote. “Je crois sincérement, disait le
président, que notre décision rendra
un grand service a I'humanité et a la
paix mondiale. Nous avons essayé
tous les moyens diplomatiques et poli-
tiques avant de devoir nous résoudre
a prendre cette décision. J'espére
qu'on n'ouvrira pas le feu contre nos

forces armées et qu'un conflit san-
glant sera évité. Nous allons a Chypre
non pour faire la guerre, mais pour
rétablir la paix”. Puis, poursuit la dé-
péche, la radio d'Ankara s'est mise a
diffuser des marches militaires.

Ls nouvelle du débarquement a pris
Athénes par surprise. L'état d'urgence
a été décidé pour toutes les unités
grecques stationnées en Gréce du
nord et sur tous les aérodromes de la
région. Les unités militaires de
Thrace et de Macédoine sont envoyées
d'urgence en direction de la Marita,
sur la frontiére turque.

Hausse de 9.5 p. cent
des tarifs aériens

OTTAWA (PC) — Sur décision de la
Commission des Transports du Ca-
nada, les tarifs aériens augmenteront
de 9.5 p. cent sur la plupart des cir-

Editeur argentin
assassiné

LA PLATA, Argentine, (AFP) —
M. David Kreiselburd, directeur du
quofidien El Dia, qui avait été en-
levé le 25 juin et roué de coups
alors qu'il sortait de chez lui, a été
tué mercredi soir par ses ravis-
seurs au moment ot la police était
sur le point de découvrir son lieu
de détention, a annoncé un porte-
parole de la police.

Selon le porte-parole, c'est par
hasard que les policiers ont décou-
vert le corps du journaliste argen-
tin, tué de deux balles dans la poi-
trine, quelques instants plus {tot.
Les policiers croyaient avoir af-
faire @ un extrémiste, réfugié dans
le petit village de Gonnet & 18 km
de La Plata. Dans ['échange de
coups de feu qui a précéde la dé-
couverte du corps de M. Kreisel-
burd, une femme a été blessée et
un rebelle tué.

M. Kreiselburd, qui était agé de
soixante-deux ans, était directeur
de T'agence d'information Noticias
Argentinas et deuxiéme vice-prési-
dent de I'Association des sociétés
de presse d'Argentine (ADEPA).

cuits nationaux et régionaux a comp-
ter de dimanche et du ler aout.

La Commission a fait savoir qu'a-
pres avoir revisé Jes témoignages ren-
dus a une audience publique cette se-
maine, elle ne voit aucun motif de re-
courir a ses pouvoirs en vertu de la
Loi de I'aéronautique pour suspendre
ou rejeter les hausses de tarifs.

Air Canada et CP Air avaient ré-
clamé des hausses de 9.5 p. cent, ce-
pendant que Transair, Quebecair, Nor-
dair, Eastern Provincial Airways et
Pacific Western Airlines ont demandé
des augmentations identiques sur
leurs réseaux concurrentiels dans le
sud du Canada.

La hausse de Nordair ne sera en vi-
gueur que le ler aolt, mais toutes les
autres le seront dimanche prochain.
La Commission entend exposer en dé-
tail les motifs de sa décision la se-
maine prochaine.

CP Air et Air Canada ont obtenu
des augmentations de 10.5 pour cent
en février dernier, mais c'était leur
premiére hausse de tarifs en trois ans
sur les itinéraires domestiques.

A l'audience récente devantla Com-
mission, les lignes aériennes avaient
fait valoir I'escalade des prix du car-
burant et des autres frais d’exploita-
tion comme raisons majeures de ré-
clamer une hausse de leurs tarifs.

Cette audience avait été demandée
par I'Association des consommateurs
du Canada, qui mettait en doute la
n{f-cessité de tels relévements de ta-
I'lis.
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Hier soir, déja, sept divisions aéro-
portées soviétiques (50,000 hommes)
avaient été mises en état d'alerte. A
Washington, ce geste fut interpréteé
comme un appui soviétique donné a la
Turquie. Mais contrairement a ce
qu'ils ont fait lors de la crise du Pro-
che-Orient, les Etats-Unis n'ont pas
répliqué en mettant leurs forces en
alerte. Le porte-avions Forrestal,
qu’accompagnent six destroyers, a ce-
pendant recu l'ordre de se tenir prét
a évacuer les citoyens américains ac-
tuellement a Chypre. Le porte-parole
du Pentagone a refusé de discuter de
la possibilité d'une intervention de la
Sixitme Flotte américaine. Mais le
gouvernement ameéricain suit évidem-
ment la situation de trés prés.

M. Kissinger, qui se trouve actuelle-
ment a San Clemente, a eu un long
entretien avec le président Nixon. Il a
ensuite conversé par téléphone avec le
secrétaire aux Affaires étrangéres de
Grande-Bretagne. Comme prévu, M.
Kissinger rentrera ce soir a Washing-
ton ou il recevra lundi I'archevéque
Makarios.

La Maison-Blanche a fait savoir (ce
que confirment les communiqués par-
venant d’Ankara) que le sous-secré-
taire d'Etat américain, M. Joseph
Sisco, s'était entretenu hier avec les
autorités turques et qu'il devait se
rendre aujourd’hui a Athénes.

La Grande-Bretagne, qui est I'une
des garantes du traité de 1960 concer-
nant Chypre, se propose dans I'immé-
diat d’organiser des consultations afin
de limiter les dégats et si possible
d'éviter une escalade de la crise. A
Ottawa, un porte-parole du ministére
des Affaires extérieures a déclaré que
la décision de retirer ou de maintenir
a Chypre les forces de I'ONU ne re-
levait pas du Canada (qui a lia-bas 480
casques bleus) et devrait étre prise
par le Conseil de sécurité des Na-
tions unies.
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d'avoir agi au nom du procurcur gé-

néral avant et depuis son élection, Me
Boutin affirmait: “Je dois vous dire,
M. le président, qu'en aucun moment
je n'ai plaidé devant les cours pour le
gouvernement aprés mon élection”.

Quant a M. Vincent, c'est a cause
de lui que le PQ a pu mettre la main
sur ce dossier. Au mois de février
dernier, M. Vincent recevait une assi-
gnation a comparaitre devant un tri-
bunal pour une infraction au code de
la route qu'on I'accusait d'avoir com-
mise a Windsor, peu aprés les élec-
tions. 1l a du reste plaidé non-coupable
et a été acquitté de cette accusation.

Mais c'est en recevant son assigna-
tion a comparaitre qu'il avait pu con-
stater... que le nom de son député ap-
paraissait comme procureur du minis-
tére de la Justice.

Quand M. Vincent s'est présenté en
cour, il a pu constater que l'avocat
qui occupait pour le gouvernement
dans sa cause était Me Dewey Zaor,
qu'il identifie comme “I'associé de Me
Boutin™".

D'ou il a poursuivi les recherches
qui devaient conduire le leader pé-
quiste Robert Burns & accuser, le
mois dernier, le député de Johnson
d'étre “indigne de siéger a I'Assem-
blée nationale™.

L'enquéte de la commission de 'As-
semblée nationale sur cette affaire,
qui s'est butée a des questions de
droit et de procédure et n'a pas en-
core attaqué le coeur du sujet, est ac-
tuellement ajournée a une date indé-
terminée.

AU 2 LES MOUVEMENTS MIGRATOIRES DES PROVINCES
TABL (en milliers de personnes)
YUKON
ToN. | N-E | NoB. [L-P.-E.| QUE. | ONT. | SASK.| MAN. [ ALTA | C.-B. | LA CANADA
Population au 11173 537 | 802 648 | 114 | 6068 | 7.893 | 910 993 | 1671 | 2291 | 67 21,984
Naissances en 1973 Mg | 134 | N7 1.9 876 | 1252 | 147 | 173 | 294 | 341 — 3472
Décés en 1373 32 7.0 5.1 09 | 428 | 604 | 76 85 | 108 | 180 [ — 1643
Immigration 10 | 25 | 17 | 03 | 269 [1032 | 13 | 66 | 119 | 279 | 03 1842
¢trangere en 1973
"W"";"“;‘zﬂ;g'"' 5467 | 8109 | 6563 | 1153 |6,139.7|8061.0( 9190 | 1.0084 |1701.5 [ 23350 | 57.3 223511
au
ERTAT (e 540 | 810 | es8 | 116 [e6112 [8031 | sos | 1005 |1702 | 2369 | 58 22307
TOTAL
Gain migratoire ' Lk
(venant d'auties 01 | 4378 em:g;ptmn
provinces) ot - +17 +0.7 o abi ey e +05 | +34 +0. f canadienne
Perte migratoire vers '4‘4"""9“'
(depart vers X
dautres provinces et - iy o i o L —B1.7
et vers |'étranger) —67 [ —08 | — s 21.7 30 13 34 o
Soorce: Statistique Canada nos ||(703‘er 84001 g
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geant a 81 p.c. vers le francais donne
Jan  gain linguistique de seulement
28,000 environ. L'écart entre franco-
phones et anglophones est ainsi réduit
de 104,000 moins 28,000 a 76,000, soit
environ 15,000 par an.

Les migrations interprovinciales

Ce phénoméne ne couvre pas seule-
ment les immigrants étrangers: des
mouvements démographiques assez
considérables font aussi que de nom-
breuses familles québécoises s'établis-
sent dans d'autres provinces (surtout
en Ontario) et sont constituées en par-
tie de francophones. Le nombre de
ces derniers diminue donc.

De plus, de nombreuses familles des
autres provinces (surtout de I'Ontario
encore) viennent vivre au Québec,
grossissant le nombre des anglopho-
nes, méme si au total la population
globale a peu bougé: si par exemple
20,000 francophones partent et 20.000
anglophones entrent, la situation de la
population reste inchangée.

Des statistiques précises sur Jles mi-
grations interprovinciales n'existent
pas au Canada. Néanmoins, il est pos-
sible d’avoir une approximation assez
juste de leur nombre grace aux chan-
gements de provinces de résidence dé-
clarées au service des allocations fa-
miliales fédérales et compilées ensuite
par Statistique Canada.

En effet, la différence entre les sta-
tistiques d'état-civil et d’immigration
étrangére du tableau 2 et celles four-
nies par le service des allocations fa-
miliales, ne peut représenter que le
meuvement de personnes non touchées
par ce dernier service. soit les céliba-
taires et assimilés et les foyers sans
enfant.

Les deux derniéres lignes du ta-
bleau 2 montrent que pratiquement
seule la Colombie-Britannique est ga-
gnante dans ces fransferts de popula-
tion entre provinces, avec des migra-
tions positives de 34,000.

Comme les gains provenant de I'im-
migration des pavs étrangers sont
comptés séparément (4e ligne du ta-
bleau 2). I'on est assuré qu'il s'agit
de personnes venant d'autres provin-
CeS.

D'un autre coté I¢ Québec et I'Onta-

rio sont perdants, sans que l'on
puisse. a priori. savoir s'il s'agit de
départs vers d'autres provinces ou

vers !'étranger, c'est-a-dire se retrou-
vant parmi les 44,100 personnes réper-
toriées comme avant quitté le pays.

Le fait que I'Ontario et le Québec
soient perdants dans ces échanges in-
terprovinciaux menire que ce ne sont
pas des considérations économiques
qui représentent le mobile primordial
de départ. Il faut se rappeler que le
Québee a connu en 1973 l'une de ses
meilleures années au cours de la-
quelle 123,000 emplois ont été créés.

Le grand gagnant de ces échanges,
la Colombie-Britannique. laisserait plu-
tot penser que l'attrait de cette pro-
vince est lié au climat, a la présence
de 1'Océan Pacifique et plus générale-
ment a4 un esprit daventure que
méme la province voisine d'Alberta,
pourtant pleine d'espoir avee son pé-
trole, ne peut soulever.

d’autres provinces nous font perdre
des effectifs alors que l'enirée au
Québec de personnes anglophones deg
autres parties du pays augmente celui
de leur culture.

Des entrées de 11,617 enfants repré-
sentent avec leurs parents un groupe
d’environ 22,000 personnes de langue
anglaise en quasi-totalité.

Quant aux sorties de 16.344 enfants
québécois, soit au total environ 31,090
personnes, le probléeme est de savoir
quelle est leur langue. Mais comme
plus de 80 p.c. des habitants de notre
province sont francophones I'on peut
prendre comme base que la moitié
des 31,000 sortants au moins parlent
francais: ceci correspondrait alors en
pourcentage & des sorties quadruples
d’anglophones (puisqu'ils sont quatre
fois moins nombreux). .

L'on pourrait ainsi évaluer grossie-
rement la réduction annuelle de I'é-
cart entre francophones et anglopho-
nes du Québec a prés de 55,000 par
an et il se peut que ce soit plus, tout
ceci malgré le fait que I'anglicisation
ne semble pas avoir réussi a détour-
ner les nétres jusqu'a présent.

Mais la situation changerait néces-
sairement dans ce domaine si nos
concurrents linguistiques forment une
masse de plus en plus imposante.

Le probleme est d’autant plus grave
que la province voisine avance a pas
de géant : il n'y a pas si longtemps
(en 1963) la différence de population
entre les deux provinces atteignait un
million: cette année, elle sera de deux
millions.

Quelle que soit la fagon dont on en-
visage le probléme. I'on ne voit pas
comment le résoudre de facon sfire et

C'est ici que jouent les chiffres d'al-
locations familiales fédérales. Il est
entré en Ontario, en provenance d'au-
tres provinces 30,771 enfants assujettis
aux allocations familiales alors qu'il
en est sorti 30,604, soit approximati-
vement le méme nombre. Ceci signifie
que la perte migratoire totale de
30,000 personnes de I'Ontario s'adresse
surtout & des sorties hors du pays (et
a des foyers sans enfant se dirigeant
vers d'autres provinces).

La -situation est différente pour le
Québec dont les entrées d’enfants des
autres provinces ont totalisé 11,617 et
les sorties 16,344,

Or, chaque foyer qui recoit des allo-
cations familiales fédérales compte en
moyenne, au Québec, 2.13 enfants. Il
en résulte que le solde négatif de
4.727 enfants (16,344 moins 11,617) ap-
partient a 2,219 foyers.

Si I'on admet que les deux parents
accompagnent les enfants l'on arrive
ainsi a un départ net de 9,165 person-
nes (4,727 enfants et 4,438 parents).

L'on déduit alors que sur les 27.700
Québécois qui manquent & I'état-civil,
environ 18,500 ont quitté le pays, ou
sont des personnes sans enfants éfa-
blies dans d’autres provinces.

Tous ces mouvements migratoires,
qu'ils soient entre les provinces ou
avec I'étranger contribuent considéra-
blement & affaiblir le nombre des
francophones et a accroitre celui des
anglophones.

Non seulement comme nous I'avons
montré plus haut I'écart entre franco-
phones et anglophones augmente de
15.000 par an par l'entrée d'immi-
grants étrangers malgré nos naissan-

ces annuelles mais nos départs dans durable.

TABLEAU L'EMIGRATION DES QUEBECOIS

| (en milliers de personnes)

ANNEE :::::.z ::': Naissances| Decks |'Tmmion| TOTAL P:Z:?E:é;n i
1967 5826 | +101.5| —387 | +457 | 59345 | 5802 325
1968 5,902 98.0 396 355 59959 | 5,961 349
1969 5,961 96.8 39.2 28.2 6,046.8 | 6,002 44.8
1870 6.002 92.1 407 233 6.076.7 | 6.017 59.7
1971 6,017 91.8 403 19.2 6,087.7 | 6.040 417
1972 6,040 79.8 434 18.6 6,095.0 | 6,068 21.0
1973 6.068 87.6 428 26.9 6,139.7 | 6,112 21.7
Scurce: Statistique Canada TOTALEN 7 ans 274.3
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 ® Sivous craignez un peu les rencontres

'GRACE A
L'AMOUR ET
A LAMITIE

8 Sivotre emploi ne vous laisse pas suf-
fisammant de temps pour rencontrer
les personnes da I'autre sexe..

0 Sivotre cercle d’amis vous offre un
choix limite...
® Si vous étes nouveau dans la viile, et
souhaitez vous faire des amis.. e

® Sivousnerencontrezpassufiisam-
ment de monde durant vos loisirs..

® Si vous étes veuf, veuve, divorcié{e) ou
. séparé(e) et souhaitez recommencer a
neuf..

qui sont le fait d'un pur hasard,.

RENDEZ-VOUS
SCIENTIFIQUE

vous permettra probable-
ment de nouer le genre de rela-
tions que vous souhaitez. Notre or-
ganisation dont les activites sont
organisées 4 Montréal depuis 1966 a
mis sur pied, avec un succes sans
préceédent, un programme unique &
I'intention des adultes de tous ages.
Obtenez plus de renseignements sur
ce service confidentiel. Retournez
dés aujourd’hui le coupon ci-dessous,

RENDEZ-VOUS SCIENTIFIQUE

1117 ouest, Ste-Catherine, suite 108
Montreal H3B 1HS

Veuiller me faire parvenic tows les renseignements

gratuits. sous enveloppe discrete, sans aucune obli-
pation de ma part

M. Mme
Nom ...

AATBSSe s n s v v e e e )
Villpgehaes s
Téléphone

Mile  Age..........

Monnaie Olympique Olympic Coins

LES ENTREPRISES
BISSELL & BISSELL INC.

DISTRIBUTEURS AUTORISES OFFICIELS
DE LA MONNAIE OLYMPIQUE

LIVRAISON IMMEDIATE des Séries |
Acceptons les commandes pour les Séries |l a VI
AVEC GARANTIE DE LIVRAISON

Pour informations
veuillez telephoner au (51 4) 844‘8 558

O I

Directement de Londres, fort de ses predictions
realisées

SANS ARBITRAIRE

ELIAS MALLETT PREDISAIT, dans The Ottawa Citizen LE 29 DECEMBRE 1973, que Pierre

Elliott Trudeau serait vainqueur aux élections de juillet 1974, prédiction confirmée par la presse et
la tele; il predisait également que les Canadiens irnient aux urnes avant juillet 1974, A Ia meéme
occasion, dans le Citizen, il predisait que Harold Wilson serait vainqueur aux ¢lections du Royau-

me-Uni et que Mohammed Ali triompherait de Frazer a la hoxe.

LE 24 NOVEMBRE, M. MALLETT PREDISAIT devant le poste C.F.R.A.. la télévision de Ra-
din-Canada et la Presse Canadienne & Ottawa, que les Rough Riders d'Ottawa remporteraient la
coupe Grev par une grande marge,

1L AVAIT PREVU la guerre actuelle en Israel dans le Toronto Telegram, fevrier 1968, dans le
Sunday Fxpress, le 24 juin 1973 et a I'émission Parry's Probe, canal 9, Taronto, le 29 septembre
1973, Dans un télegramme au gén. Moishe Dayan et au Premier ministre Golda Meir, le 8 actobre
1973, il prédisait une victoire israélienne: le 15 octobre, il préedisait 1a paix dans les 90 jours aux
apences Presse Canadienne et United Press International

M. MALLETT PREDISAIT au Toronto Sun, le 7 janvier 1972, au Ottawa Journal, le 22 décem-
bre 1972 et & La Presse le 6 fevrier 1973 que Mme Trudeau aurait un enfant en décembre 1973
alars que son mari serait toujours premier ministre. M. Mallett prédisait 1a paix au Vietnam pour
1anvier 1977, prédiction avancée par Montréal-Matin le 11 juillet 1970 et dans Le Petit Journal le

6 janvier 1972,
ELIAS MALLETT

prédisait La ré-élection de M. Trudeau et d'autres députés aux élections de 1972, 11 prévovait égale.
ment les victoires de M. Nixon et de M. Bourassa en 1973. Cet astrologue et voyant, de ienommée
internationale. avait prédit le mariage du premier ministre dans La Presse le 6 novembre 1969,

Le G mars 1071 i) predisait correctement dans La Presse que Mme Trudean donnerait naissance 4
un gargon, prediction qu'il reprenait le 26 juillet 1971 dans le Toronto Telegram. [ predisait dans
le Toronto Star, The Ottawa Citizen et The Ottawa Journal que le fils du premier ministre porte.
ralt un prenom debutant parun 3" et qu'il serait un chef.ne

I prédisair la remantee du dollar canadien dans Maontreal-Matin, le 30 mai 1969; il avait aussi
predit Passassinat de Boh Kennedy et la libération de 'équipage americain du Pueblo, ainsi que
d'autres incidents

POUR OBTENIR UNE ENTREVUE: 747-2617 (MONTREAL)
OTTAWA: 2334150 TORONTO: 921-8375
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Le plan Daigneault sur l'intégration des corps policiers de la CUM

Une efficacité draconienne et dispendieuse

%

photo Michel Gravel, LA PRESSE

Pour le couple Jim Macleon, de Toronto c'élait la joie hier & la réceplion des prix de la Loterie olympique. Une joie
qui empéchoit peut-élre ces deux jeunes gens de vouloir exprimer véritublement ce qu'ils ressentaient. C'est Mme Maclean
qui a résumé le mieux cetfe joie en disant fout simplement : “C'est merveilleux !”

La Loterie olympique aide
le COJO a payer ses dettes

par Georges LAMON

Si la Loterie olympique du Canada
a fait des heureux, a l'occasion de la
distribution des prix, hier midi au
COJO, elle a surtout permis, comme
I'a expliqué M. Roger Rousseau, au
COJO de payer ses dettes.

Dans son petit discours de circon-
stance, le president du comité organi-
sateur el commissaire geneéral des
Jeux a d'ailleurs exprimé, non sans
soulagement du reste, que cette parti-
cipation canadienne a la loterie avait
ainsi permis au COJO d'envisager I'a-
venir (sur le plan financier) sous un
jour nouveau.

M. Rousseau a mis en relief l'im-
portance de la participation publique
au succes de la Loterie olympique.

Au COJO, c'était jour de fete pour
les gagnants des prix les plus impor-
tants du deuxiéme tirage de la Lote-
rie.

Me Bruce Owen, avocat de Barrie,
en Ontario a recu le cheque de $1
million pour son client, M. Max Mate-
tich, de Barrie, agé de 54 ans, qui est
actuellement hospitalisé au Royal Vic-
toria, de Barrie.

Bien entendu, Me Owen n'a pu res-
sentir la joie qu'aurait pu exprimer
M. Matetich.

De son coté, Me Owen a cependant
fait etat de cet esprit olvmpique qui
avait gagné le pays et reconnu Mont-
réal comme le lieu des Jeux de 1976.

Pour Me Owen, il est certain que la
Loterie olympique, la plus grande lo-
ferie du monde dont Montréal avait
su tirer profit, fera béneficier tous les
sportifs du Canada.

Quant au jeune couple Jim Mac-
Lean, de Toronto, gagnant du deu-
xieme prix de $500,000, il était heu-
reux mais tranquille.

Aux journalistes et aux photographes
virevoltant autour d'cuy, les deux jeu-
nes gens répondaient calmement aux

questions.
Cest peut-¢tre Mme MacLean,
jeune mere d'un fils de trois mois,

qui résuma cn peu de mots la joie
qu'était la sienne et cclle de son
mari : “C'est merveilleux!"

Qu'en feront-ils, un peu comme tous
les gagnants qui ont défilé la hier
apres-midi, livres en pature aux jour-
nalistes et aux photographes? lls les
placeront.

Pour ce qui cst de la famille Ri-
chard qui a gagné les §250,000 a dix,
c¢'est un peu la méme chose. On les
placera.

Ils étaient d'ailleurs dix & s'étre co-
tisés pour acheter un billet: cinq fre-
res et soeurs, une tante el quatre

amis. Ils se partageront $§25.000 cha-
cun.

par Richard CHARTIER

Le Plan d'allocation des ressources
humaines et physiques du service de la
police de la Communauté urbaine de
Montréal, préparé sous la direction du
dirccteur René Daigneault dans le
cadre du programme d’intégration des
corps policiers de la CUM sous un
méme clairon, a ¢té rendu public
dans sa version finale, hier. apres
avoir été approuve par le Conseil de
sécurité publique, mercredi.

Dans ce document de 118 pages, le
directeur Daigneault reprend sensible-
ment la ligne de conduite qu'il avait
suggérée dans un rapport preliminaire
presenté  le  premier aout 1972 et
transmis aux 29 municipalités de la
CUM (trente. maintenant, avee ['lle
Dorval), a I'Association des chefs de
police et pompiers de la province, a
I'Association professionnelle des mem-
bres de l'état-major du Service de po-
lice de la CUM, a la Fraternité¢ des
policiers de Montréal et au Syvndicat
des fonctionnaires municipaux de
Montreal.

S'inspirant des commentaires et ob-
servations formules par seize de ces
municipalilés el organismes. le plan
du directeur Daigneault vise a une ef-
ficacité draconienne el dispendicuse
assez du moins pour parer aux re-
mous qui en découleront et a la résis-
tance au changement qui se manifes-
tera cerlainement au sein du corps
policier lui-méme, *“facteurs humains
qui pourront étre atténués si un effort
soutenu d'information est fait a l'en-
droit du personnel impliqué dans ce

processus irréversible de [lintegra-

tion"".

Une nouvelle realité

Reédige dans un style lourd et morti-
fiant, le document preésente quatre
parties traitant de la structure et de
'organisation mises cn cause par I'in-
tegration, de la répartition des res-
sources humaines el physiques aus-
auelles elle oblige. du plan général
d’allocation qui en détermine les éta-
pes et des points d'intéréts qui en dé-
coulent, notamment la tendance a
“rapprocher les niveaux de deécision
et d'execution’.

Cette ““tendance” implique 1'aboli-
tion, au niveau de 'état-major, des
grades policiers d’assistant-directeur
et d'assistant-inspecteur en chef, de
meéme  que les fonctions de surinten-
dant et d'assistant-surintendant, En
contre-partic, les fonctions de con-
seiller en gestion de personnel et d’in-
formaticien sont créées cf demeurent
Jl('('CSSI')I(‘S par \voie (i',‘ concours a
tout policier qui possederait telle com-
petence”.

Ces transformations entrainent donc
une reduction sensible des postes au
niveau de l'etat-major

Selon la structure projetee. le ser-
vice de la police de la CUM se divise
en cing directions qui seront autant
de portes ouvertes a certains officiers
d’autres municipalités que Montréal
Ces directions. placcées sous ['autorité
directe du directeur, compteront 23
unités spécialisées

Montréal abandonne
le projet d'un zoo
au parc Angrignon

par Jean DIONNE

La ville de Montreal aurait aban-
donné definitivement le projet d'éta-
blissement d'un jardin zoologique dans
I'espace amenage a cet effet a linte-
rieur du parc Angrignon. C'est ce qui
ressort d'une décision prise récem-
ment par le comité excécutif de la
ville, réclamant du Service des parcs
I'ouverture permanente de la zone re-
serveée a la construction du zoo.

Depuis octobre 1956, date a laquelle
les travaux d'aménagement ont de-
buté, la ville de Montréal a procede a
des investissements supéricurs a S10
millions. La zone en question com-
prend une rivicre et toute I'infrastruc-
ture (egout, aqueduc et conduites
clectriques) nécessaire & la construc-
tion des cages et parcs d'animaux
Pour des raisons sécuritaires, des
noyades avant cu lieu dans le cours
d’eau sillonnant le site, le Service des
parcs devra procéder & un réamena-
gement du site pour le remdre con-
forme a sa nouvelle vocation de parc
familial.

Bien que le comite exccutif n'ait
pas officiellement abandonné le projet
de jardin zoologique puisqu'il n'a pas
emis de directives en ce sens aux ser-
vices concernes, la décision d'ouvrir
cette section du parc au public impli-
que, a plus ou moins long terme, un
abandon définitif du projet

Au cours d'un entretien teléphoni-

que, M. Yvon Lamarre, membre du
comité executif de la ville de Mont-
réal. a confirmé l'existence de cette

directive. ajoutant “qu'elle s'imposait
etant donne l'affluence croissante au

parc  Angrignon De plus, M. La
marre est d'avis que “‘depuis environ
10 ans, le parc Angrignon a acquis
une vocation essentiellement familiale
et recreative et la presence d'un zoo
ne  serail peut-ctre pas souhaitable
dans ce t

secteur de la ville fortoment
urbanise™
Evidemment, celte decision
rera un espace additionnel
tion aux habitués du parc Ar

D'autre part. c'est un projet
fonctionnaires du Service des |
des sports coeur qui est
ainsi mis de cote, et si pres du but
Le site était prét a recevoir les biti-
nents. les jardins zoologiques les plus
importants des Etats-Unis et du Ca

avaent a

nada avaient offert leur enticre colla-
boration.  On  avait méme  accepte
qu'une bouche de métro empicte sur
le territoire pour faciliter
l'acces du plu nombre au oo
Mais la decision du comité exécutif
: mener de facon irreversible a
! 1 prematuré du projet
qu ses  promoteurs aent 1 occasion
d'en faire valoir le antage

des con itions dont  {ait

Lamarre, l'absence de consul-
technique ou  populaire anti
rieure a la prise de deécision suggere
que le projet de jardin zoologique soit
devennt  une vietime supplementaire
des coupures budgetaires opérces pat
la ville

Les Montrealais
admirer pendant
plus grands athletes
se familiariser avec
du 2

preferent peut-étre
deux
du monde
le comportement

bre ou de I'¢léphant !
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Les bureaux de placement syndicaux, une des
causes de la violence dans la construction

par Mario FONTAINE

Les bureaux de placement syndi-
caux briment les travailleurs, favo-
risent le monopole de la FTQ-Cons-
truction, et la paix ne reviendra
sur Jes chantiers du Québec qu'a-
vec l'abolition de ces bureaux
maintenus par les unions ameéricai-
nes avec la complicité des em-
ployeurs et du gouvernement.

Tel est le sens du mémoire préli-
minaire présenté par la Confédéra-
tion des syndicats nationaux a la
Commission Cliche sur la liberté
syndicale dans lindustrie de la
construction. La CSN préconise
quant a elle des bureaux de place
ment conjoints intersyndicaux.

“Dans ces bureaux conjoinls
gérés a la fois par la CSN el la
FTQ, on pourrail enfin tenir
compte de l'ancienneté des travail-
leurs, en plus de leur assurer une
priorité  d'emploi régionale', al-

firme Guy Ferland, porte-parole de
la CSN.

Selon M. IFerland, les burcaux de
la I'TQ font bien davantage montre
de corporatisme que de syhdica-
lisme. Le meémoire de la centrale
affirme d’ailleurs que le systéme
actuel  “entraine la détérioration
des conditions de travail, le mépris
de la loi et le maraudage perma-
nent, toutes causes de violence."

Le gouvernement responsable

Le mémoire n'est pas tendre non
plus envers le ministre du Travail,
Jean Cournoyer, qu'il accuse de
complaisance a l'endroit d"‘une
poignée de fiers-a-bras déguisés en
agents d’affaires syndicaux."

D’aprés la CSN, les “infirmités
congénitales” de la loi n'ont [ait
qu'empirer les choses depuis dé-
cembre 1968. Pour elle, le ‘gouver-
nement nie le principe de la liberté
syndicale, brime le droit a la négo-
ciation pour les salariés CSN, im-
pose un décret illicitement negocié

et permel aux unions ameéricaines
de consolider leur projet de mono-
pole.

Le memoire s'en prend particu-
licrement a deux unions aftilices a
la I'TQ, celle des plombiers, local
144, et celle des opcérateurs de ma-
chinerie lourde, local 791. Elle les
accuse de presque toujours se trou-
ver la ou la violence éclate. Elle
nomme de plus 31 employeurs qui
forceraient leurs ouvriers a opter
pour les unions américaines.

En plus de la question des bu-
reaux de placement, la CSN voit
dans linsécurité d'emploi une
cause de violence latente. A cela
s'ajoute un maraudage permancnt,
de méme que lineptie des recours
legaux,
crise, la cen-
trale formule sept recommanda-
tions: instauration d'une sécurite
d'emploi reelle, mise sur pied de
nouveaux meécanismes de controle
de l'embauchage, reconnaissance

Pour resoudre a

du pluralisme syndical. controle de
I'adhesion  aux syodicats, mterdic-
tion d'un monopole syndical, epura-
tion et redefinition des responsabili
tes (e la Commission de I'Industrie
de la construction, et enfin, refonte
de la loi relative aux recours

Marche d'esclaves

La FTQ n'a pas tarde a faire
connaitre sa reaction devant cette
altaque de la centrale concurrente.
Le directeur du Conseil provincial
des metiers de la construction et
vice-président de la FTQ, Andre
Desjardins, a deéclaré que c'est I'in-
capacité du gouvernement a contro-
ler les effectifs qui place les tra-
vailleurs en competition et rend si
violents les affrontements intersyn-
dicaux.

Répondant a I'Association de 1a
construction de Montreal, et parla
bande a la CSN, M. Desjardins a
dit estimer que les burcaus de pla
cement svndicauy (c'est-a-dire

— La CSN

FTQ) ont ete I cules barrier
cllicaces aux pratiques escl

tes des patrons jusqu’ici

It, bien loin d'approuver la crea
tion de bureaux conjoints avee la
CSN. T'ancien plombier a réaffirma
la volonte de sa centrale d'établi
un monopole syndical dans la con

struction

“Un veéritable controle quantitatif
de la main-d'ocuvre pourrait étre
entrepris et les vrais travailleurs
de la construction pourraient tra-
vailler en priorite, a-t-il ajoute. Les
gars ne seraient plus obligés de se
battre pour travailler.”

M. Desjardins reagissait ainst a
une recommandation du front com-
mun patronal cemise plus ot cette
semaine par lia voix de I'ACM. Cel-
le-cl nvitait ses 1,700 membres a
boveotter les bureaux de placement
sviidicaux, et a utiliser plutot les
centres de main-d’ocuvre ou a em-
baucher directement de personne a

personne

La *Direction de la surveillance du
territoire”, de loin la plus importante
quant aux effectifs, sera divisée en
cing commandements régionaux cha-
peautant les postes de police. Elle
comprendra également un Centre de
controle operationnel et un Comman-
dement des unités de soutien.

La refonte de la carte policiere re-
duit de 39 a 24 le nombre de postes
de police sur le territoire de la CUM.
De fait, sculen.ent 15 des 39 postes
actuels demeureront les mémes. geo-
graphiquement. tandis que les 24 au-
tres seront fusionnés en 9 nouveaux
postes.

Le nouveau poste 11, par exemple,
englobera les actuels postes 13 (Cote-
Saint-Luc), 14 (Montréal), 31 (Saint-
Pierre), 33 (Hampstead) et 34 (Monl-
real Ouest

Il faudra pres de 4 ans...

La réalisation du programme de
structuration et d'organisation rendu
public hier devrait se faire en 3.8 ans

A ceux qui “prétendront que cette
projection dans le temps est quelque
peu optimiste, compte tenu de I'im-
portance des changements preconises
et des difficultes d'ordre financier et
politique qu'ils engendreront™, le direc-
teur Daigneault répond que “‘ce temps
d'implantation nous parait raisonnable
dans la mesure ou il permet d'intro-
duire les fondations du nouveau Ser-
vice de police de la CUM, sans pour
autant porter atteinte a la sécurite
publique ni éprouver outre mesure la

motivation des personnels’

Mieux, les espoirs du premier direc-
teur de police du Québec appelé a ré-
diger un tel plan sont mathématiques
et la resistance au changement qui
pourra se manifester chez les poli-
clers  sera ainsi conditionnée
au fait que representations, op-
positions et relatives au

t ocessus etabli
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Pourguoi cette impatiemce?

I1 y a une vieille sagesse politique, nee de
I'empirisme, qui consiste a laisser les adversaires
utiliser toutes leurs munitions verbales, & ¢puiser
toute leur vapeur emotive avant de riposter.
Cette technique a l'avantage de dévoiler les bat-
teries des adversaires et d'identifier leurs points
faibles.

Mais dans le debat parlementaire actuel sur
le projet de loi 22, concernant la langue offi-
cielle, le gouvernement Bourassa fait tout le con-
traire. 1l a accorde a contrecoeur un débat public
et 1l s'est donné une date-limite pour adopter le
projet de loi. soit avant les vacances parlementai-
res, d'ici quelques semaines. Pourquoi cette
impatience ?

La question de la langue est I'une des plus
importantes pour une nation. Depuis le début de
I'urbanisation et de I'industrialisation du Quebec.
soit depuis plus de cinquante ans, Ja langue fran-
caise subit 1'action corrosive de l'anglais. Ce n'est
gque cette année qu'un gouvernement présente un
projet de loi pour mettre un frein a sa dégenc-
rescence et stimuler son rayonnement. Une re-
mise en septembre pour discuter les modalités de
cette loi ne compromettrait pas I'avenir du [ran-
¢ais au Quebec. Pourquoi cette impatience ?

Le gouvernement Bourassa en 1972 a laissc
pourrir les greves declenchees par le Front com-
mun syndical afin d’avoir I'appui inconditionnel
du public, degoute de ces longs conflits, pour sa
legislation svndicale. Pour avoir 'appui incondi-
tionnel du public pour sa législation linguistique,
il pourrait aussi laisser les adversaires du projet
de loi prolonger le débat en septembre. Pourquoi
cette impatience ?

On apprend toujours plus & ccouter qu'a
parler. M. Francois Cloutier. ministre de I'Educa-
tion et parrain du projet de loi. avait compris
cela et etait a Radio-Canada “un homme qui
ecoute”. Or il a mis fin abruptement au débat
public sur le projet de loi avant gue la moitie
des participants aient pu se faire entendre. Se-
rait-il devenu en politique un verbomane
incoercible ? Alors pourquoi cette impatience ?
Pour la premiéere fois dans 'histoire du Que-
bec., le premier ministre est un économiste. Il 2,
de plus, promis 100,000 emplois par annee des
son ¢lection en 1970. Pourtant. le nombre des
chomeurs est peu pres le méme depuis quatre

ans, en depit du fait que la population du Que-
bee est presque stationnaire. Or, 'essor ¢conomi-
que et une politique de 'emploi sont plus impor-
tants qu'une loi pour rendre une langue rentable.
Alors, pourquoi cefte impatience ?

Bien sur quil est préférable d’avoir une loi
deficiente que pas de loi du tout. Car treés sou-
vent les carences d'une loi ne sont pas, a l'usage,
celles que lon avait prévues. Mais quand les ca-
rences sont tres évidentes et nombreuses et qu'il
suffirait de deux a trois mois pour fignoler une
loi importante comme celle de la langue, il faut
v oomettre le  temps. Alors. pourquoi cette
impatience ?

Le gouvernement actuel est hyper-majori-
taire (102 sur 110 deéputés). Avant le vote en se-
conde lecture sur le projet de loi il a cependant
obligé tous ses députés a appuyer le projet. Si
les deputes avaient été libres. une douzaine d’en-
tre cux au plus auraient peut-é¢tre voté contre le
projet. De plus, le ministre de 'Education est un

psychiatre. Alors, pourquoi cefte angoisse

Avee 102 deputes sur 110, il devrait regner
dans Véquipe libérale une sérenité a toute

epreuve. Mais, au contraire, on semble febrile et
impatient de terminer au plus tot un débat sur
un sujet qui est le prolongement de I'Acte de
Québec de 1774, Cette impatience est d'autant
plus contre-indiguée que 1'Opposition au parti li-
beral est presque totalement extra-parlementaire.
Il était donc nécessaire de laisser s'exprimer au
moins tous ceux qui avaient soumis un mémoire
@ la  commission parlementaire. Sans compter
qu'il est toujours difficile de mobiliser les gens
pour quils s'occupent de leurs propres affaires.
Car la vraie démocratie en est une de participa-
tion.

Il est tout a fait normal que les gens aient
I'esprit  confus. soient emotifs et se repelent
beaucoup. La démocratie quebécoise est assez re-
cente et le Quebee sort a peine d'une ére d'ob-
scurantisme et dautoritarisme. C'est pourquoi il
est madmissible qu'un minigtre psyehiatre ait re-
pete, mentalement, & la moiti¢ de ceux qui vou-
laient s'exprimer devant la commission les paro-
les tristement celébres © “Toé, tais-to¢ !". Les po-
liticiens ont encore beaucoup d'exercices d'assou-
plissement & faire avant de devenir de vrais de-
mocrates lvan GUAY

Le mal de Parthemnais

Ce n'est pas la premiere fois que les pen-
sionnaires du centre de prévention Parthenais se
plaignent du sort qu'on leur fait. Cetle semaine
35 d'entre cux ont fait parvenir une lettre au mi-
stre de la Justice. 'enjoignant d'ouvrir les veux
cette institution itiaire. Ils sont méme
presque 200 & faire presentement une greve de

tamm protester contre
vie qu'on leur

La lettre redigée collectivement
trop délicat: elle exprime le sentiment de person-
nes qui ees a hout et qui sont prétes a

signataires “somment’ le ministre
ct “exigent” qu'il agisse. Le moyen ne corres-
pond pas trop a la realite, puisque depuis long-
temps, le ministere de la Justice a prouve son in-
mpetence ou son impuissance face au centre
Parthenais. Ceux qui subissent linjustice, dans

penit

pour les conditions de

DONC.

n'a rien de

sont pot

exploser. Les !

svsteme comme le notre, trouveraient avan-
a soulever 'opinion publique en leur faveur
110t des menaces et a lancer des in-

e
I faut donec, présentement, que l'ensemble

a Justice interrogent

yvens libres

I
'
i

e ministre Jérome Choquette el répetent leurs
questions tant qu'ils n"auront pas de reponses sa-
tisfaisantes '

D'abord. comment fait-1l que les pension-

naires de Parthenais, tous des prévenus et conse-
quemment mnocents selon le code

1 . "t { '
détenus de pent

que ies

clares coupables, juges

Tant qu'un eitoyen n'a pas ete juge, 1l doit
etre considere comme non-coupable. Or, a Parthe-
is. 1l semble bien que I'on traite tout le monde
comme des bandits. Je ne dis pas que ceux-ci ne
solent  pas representes parmi les quelqgue 200 pre-
venus. Mals comment peut-on laisser un gardien
! starroger le droit de condamner avant
juge! Comment peut-on laisser des hommes
irutaliser d'autres hommes présumes innocents”

"N
il

Comment se faitil que l'on garde pendant
des moils des accusés qui ne devraient v passer
que quelques jours? Pourquoi ne se préoceupe-t-
on pas des relations entre prévenus et gardiens?
Pourquoi ne pense-t-on pas & leur offrir un peu
de soleil et de lumiere naturelle? Bref, pourquoi
ulilise-t-on si mal un personnel et un équipement
semblent pas aptes a remplir les fonc-
tions exigees d'eux?

qui ne

La préoccupation des gens libres, ceux qui
sont pas a Parthenais. pourrait fort bien s'ac-
tiver & la seule pensée qu'un jour. en toute inno-
nee, ils pourront gotter a ce traitement qui
manque dhumanite. Si ce n'est pas le sentiment
de justice qui veut s’exprimer, ce pourrait étre le
simple egoisme: personne n‘aime vivre dans un
Etat ot le Justice est faussée
Les coupables, qu'on les surveille; les inno-
cents, quon les protege. Qui pourrait croire que
Parthenais est une maison qui protége ceux que
lol considere encore innocents?

Jean-Guy DUBUC

Pas trop vite!

Nous deéplorons grandement la
celerite que manifeste le gouverne-
ment dans 'adoption du projet de
loi 22, A linstar de la Ligue des
Droits de 'Homme et du Regroupe-
ment  Démocratique, nous consideé-
rons que le débal autour de cette
question n'a pas eu le temps de se
faire.

L'assemblee génerale de 1'OFAQ
¢ mandaté le Conseil d’administra-
tion de recueillir les opinions des fa-
milles de 'OFAQ sur le projet de
loi 22 et de rendre public le résul-
tat de cette consultation., La hate
que met le gouvernement dans I'a-
doption de cette loi rend notre té
extréemement difficile, sinon in

Sioie
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Le Conseil d’administration
des Organismes Familiaux
Associes du Quebec Inc,

Programme Multi-Media

Madame Louise Delisle
Front commun des centres
d'Education populaire de
Montréal.

Lors de leur reunion du 26 juin,
les membres de Ja Commission ad
ministrative du programme Multi
Mcedia  ont pris connaizsance de
lettre parue dans les quoti-
diens de DMontréal ces jours der-
niers.  Vous écriviez  “pour’™ le
Front commun des centres d’éduca-
tion populaire de Montréal.

La  Commission administrative
est heurcuse de constater que l'on
sinteresse a  Multi-Media. Cepen-
dant. elle deplore que des groupes
qui se donnent comme mission I'e

votre

Gzeep

(Oroits réservis)

ce que pense F L FCTEUR

ducation populaire ne soient pas
mieux informés d'un programme
visant les mémes buts.

Nous ne tenons pas icia discuter
du contenu de la leitre. Cependant,
pour éviter d’autres erreurs sur la
perception du  programme Multi-
Media. la Commission administra-
tive est préte a vous faire parve-
nir. sur demande. toute informa-
tion,

De plus, nous sommes prets a
vous renconfrer pour discuter avec
vous de la nature du programme
Multi-Media.

Si. d'ici quelques semaines, vous

ne nous donnez pas de vos nouvel-

les nous devrons alors rectifier pu-

hliquement les nombreuses erreurs

que votre lettre a répandues dans
le public, ces jours derniers.

Pamphile Piche, pres.

Commission administrative

du Programme Multi-Media

L'urbaniste polonais
n'y était pour rien. ..

Ce n'est pas sans un certain
etonnement que les anciens habi-
tants de la vallée du Nil qui ont
emigré au Canada — dont le sous-
signe — ont lu dans la livraison de
LA PRESSE du samedi 30 juin,
que la ville d’Assouan a été con-
struite par... un urbaniste polonais!

N'en déplaise a votre collabora-
teur, la construction de cette ville
remonte & antiquité, ¢poque a la-
quelle elle était connue sous le nom
de Syene, rebaptis¢ Assouan depuis
la conquéte arabe de I'Egypte.

Christian Christodoulidis
Montréal

Qui devrait payer les pots cassés a LG-27

Me Delage conclut de
que plusieurs del 3

teurs de machi
de la FTQ) ont cor

"0

g
ur

(

' Vincent PRINCE

mettre les actes de vandalisme que

I'on sait. Ces délégues de chantic

r (done, des re

tants autorisés du syndicat), -
raient réunis a plusieurs reprise
pour préparer les événements du 2}
mars.

Le commissaire aux incendies
recommandé que le ministére de la

Justice poursuive certains d'entre

cux au criminel. 11 les a d'ailleurs
identifiés.

Ces conclusions ne surprennent
guere. Les dommages causes sont si
cleves et si considérables qu'ils ne
pouvaient ¢tre l'ocuvre du  seul
agent d'affaires Yvon Duhamel qui
a déja plaidé coupable dans cett
affaire.

Mais, la question peut-étre plus
importante fue souleve ce rapport et

¢t membres de I'Union des opéri-

je (local 791

nous tamsions aliusiol

situe aut !

sabilite civile
Les événements du 21 mars a LG-2
ifié pour la Societé de dé
t de la Bai ]

¢ de

tronale est au moins en partie
responsable.

Un syndicat peut autoriser des
tactiques de pression mais une
autorisation de cette nature est
genéralement vague et n'équi-
A pas a une approbation préa-
le de toutes ‘es turpitudes ima-
1ables

fait d'elire des syndiques @
des postes de responsabilite dans
: syndicat ne peut s'interpréter

rien comme une autorisation tacite

Paver POur ces pots casses accordee ot ces derniers de de-

que ce devrait étre la popu clencher des actions illégales ou
ation en géneral sous forme de taus criminelles

ajorés d'électricité ou le s at 11 Dans le cas particulier de I'Union

les membres ont comi des opérateurs de machinerie

" lourde (local 791) le commissaire

RS I, W I e Delage raconte dans son rapport

l~ opinions_ Seront surement ¢ gue la décision de saboter le

visées la-dessus. chantier de la Baie-James fut

Plusicurs — pour ne pas dire la prise 4 une assemblée tenue de
majorite — opteront ¢évidemment

pour en faire porter la responsabili-
té au syndicat et souhaitcront que
la Société de développement de la
Baie-James intente des poursuites
devant les tribunaux civils.
Peut - ¢tre  sont-ils trop
Certains, en effet, vous diront que
de telles poursuites seraient dérai
sonnables pour plusicurs raisons
dont au moins les suivantes
1) Un syndicat ne peut controler
tous ses membres et les actes de
violence sont souvent provoqués
par un climat dont la partie pa-

SEeVeres

facon fort peu démocratique. On
ne peut conséquemruent présu-
mer que cette décision était par-
tagée par 'ensemble ou [a majo-
rit¢ des membres.

) Un syndicat est parfois dominé

par une petite minorité, 1l y au-
rait injustice & faire payer tout
le monde, y compris alors la
majorité silencieuse ou brimée,
pour des pots cassés par quel-
ques tétes chaudes seulement.

Enfin, Uapplication d'une théorie
aussi stricte de la responsabilité
civile pourrait acculer plusieurs

petits syndicats a la {aillite et

priver autant de travailleurs de

la protection syndicale a laquelle
is ont droit.

A cela, que répondent les tenants
de l'autre thése ” 1ls répondent no-
tamment ceci
1) Les syndicats. qu'ils soient incor-

pores ou non, peuvent étre pour-

suivis en vertu de l'article 60 du

Code de procedure civile comme

ils peuvent d'ailleurs poursuivre

eux-mémes s'ils s'estiment léses
dans leurs droits.

2) Les syndicats, comme les entre-
prises, sont soumis aux articles
1053 et suivants du Code civil sur
la responsabilité en ce qui con-
cerne Jes actes de leurs membres
ou de leurs agents.

30 1Ly a des précédents de cette na-
ture dont le plus connu est celui
du syndicat des United Steelwor-
kers qui a été condamné a payer
des dommages de quelques mil-
lions de dollars pour les dégats
causés par certains de ses mem-
bres aux installations de la Gas-
pé Copper de Murdochville lors
de la greve de 1957,

1) S'abstenir de poursuivre un syndi-
cat dont "action illégale provoque
un gachis matériel considérable
equivaudrait i encourager l'irres-
ponsabilité des dirigeants syndi-
caux et l'apathie des majorités
silencieuses qui se désintéressent
de la chose syndicale. Si le syndi-

cat comme tel était plus souvent
condamné a payer les pots cassés
par les siens, bien des folies qu'on
tolere maintenant ne se répete-
raient plus.

Le fardeau de la preuve dans des
accusations du genre repose sur
les épaules de la poursuite, Le
syndicat ne sera condamné que
s'il est relié aux actes qu'on lui
reproche. Il pourra aussi invo-
quer en défense tous les gestes
de provocation patronale qu'il es-
timera constituer autant de cir-
constances alténuantes.

De toute facon, si les patrons re-
clamaient plus souvent des dom-
mages-intéréts a la suite de gre-
ves illégales et si les syndicats
en faisaient autant & la suite de
lock-out illégaux, la loi serait
plus facilement observée.

Enfin, les syndicats pourraient
peut-étre se prévaloir d’une sorte
d'assurance pour couvrir les dom-
mages susceptibles d'étre impu-
tés a leurs membres. 1ls risque-
raient moins ainsi d'étre ruinés
financicrement par des poursuites
au civil,

Personnellement, tout en étant ou-
vert & conviction, nous ne cachons
pus que la these de la responsabilité
civile des. syndicals nous fascine
plus que l'autre. Si c¢'est toujours le
public qui paie, directement ou indi-
rectement, le régne de la violence
n'est pas pret de finir

Billet
Théophile
chez le
meédecin

Théophile est allé chez le me-
decin récemment. Rien de bien
grave: un simple mal de dos.

A sa gauche, dans la salle
d'attente, une grosse dame en
transpiration, avec son enfant
qui s'amusait a monter sur sa
chaise, descendre de sa chaise,
monter sur sa chaise, descendre
de sa chaise, et qui, de temps
en temps, passait des remarques
comme:

“Regadre, mouman, le gros
bouton sur le nez de la ma-
dame.”

Ou encore:

“Regadre, mouman, e mon-

sieur qui a les oreilles décollées
comme mon oncle Arthur."”

A droite de Théophile, pres
d'une table couverte de revues,
deux hommes regardaient des
“Playboy” en essayant d'avoir
l'air de ne pas trop s'y plaire.
L'un d’eux avait une technique
assez particuliere: il s'attardait
sur une page centrale, fermait
finalement la revue et la dépo-
sait sur la table, prenait un
vieux numéro de ‘‘Relations”, le
feuilletait un moment en fron-
cant les sourcils comme un
vieux professeur, le déposait sur
la table, reprenait le méme
“Playboy”, l'ouvrait & la méme
page... et ainsi de suite pendant
une heure.

Juste en face de Théophile,
deux femmes qui semblaient se
connaitre d e puis longtemps,
causaient allégrement de mala-
dies diverses.

— Ca fait longtemps que tu
viens voir le Dr Lalancette?

— Huit ans a peu prés. Natu-
rellement, je venais moins sou-
vent avant l'assurance-maladie.
Asteur que c'est gratis, je viens
deux ou trois fois par mois. Tou-
jours pour la méme chose: mon
anxiéte.

— Moi, c’est mes rhumatimes
J'ai essaye le Dr Latouche; je
I'ai trouvé bon mais j'aime au-
tant, je pense, le Dr Lalancette.
En fait, je vois souvent les deux
pour le méme bobo; c'est plus
sur. C'est le Dr Lalancette qui a
guéri mon frére Alphonse qui
souffrait d'apse (asthme). C'est
le Dr Latouche qui a soigné
mon autre frére Edgar quand il
s'est blessé & la laine (a l'aine).

— J'aime bien le Dr Lalan-
cette. Tu as connu ma soeur Si-
monne, celie aui est morte d'un
infractus du miocarte. Je pen-
sais, un temps, qu'elle avaitla
danse de Saint-Guy ou méme le
délirium trés mince, tellement
elle était nerveuse. La nervosite
ca court dans la famille, tu sais.
Le Dr Lalancette a trouvé que
c'était son nerf asiatique qui
efait coincé dans sa pine dor-
sale, entre les homos plates, et
qui infectait sa moelle des pinié-
res

— Et tol, tu connais ma soeur
Blanche, celle qui a fait de |'é-
carlatine (scariatine). Elle fait
maintenant de l'avarice (des va
rices) et du cloitre (goitre). J'ai
jamais vu une femme malchan-
ceuse comme elle; son Ti-Jean
est tombe I'autre jour et a subi
une luxure de l'épaule gauche,
sa fille Rose fait des irruptions
cutanées et son mari Elzéar ne
regoit plus d'assurance-cho-
mage.

— Ca me fait penser que mon
beau-fréere  Anselme n'est pas
chanceux nen plus, Imagine-toi
qu'il fait des calculs au foie, lui
qui sait méme pas compter... Et
il souffre en plus de dyspepsie

— Ga, moi, la dyspepsie, ¢a
pourrait jamais m'arriver. Je
bois seulement du Coke.

— De toute facon, reprit I'an-
xieuse, aprés un moment de si-
lence, je trouve que l'assuran-
ce-maladie, c'est une sacrée
bonne affaire. J'avais coutume
de raconter mes problémes au
Pére Desmarais ou a Madame X.
Ou bien j'allais a la confesse.
Asteur, je vais chez le docteur.

A cé& moment précis. une
autre femme entra précipitam-
ment dans le bureau et se diri-
gea vers la secrétaire du mede-
cin

“Puis-je passer tout de suite,
Mademoiselle, demanda-t-elle?
Je suis une assistée sociale, et
mon taxi m'attend a la porte.”

De retour a la maison, Théo-
phile apergut, en ouvrant son
journal, une nouvelle qui disait
qu'en 1973-1974 I'assurance-ma-
ladie du Québec avait coute
$431,476,276. Employeurs et par-
ticuliers avaient di4 verser 13.7
p. 100 de plus que I'année pré-
cedente pour faire soignertous
les Alphonse, Edgar, Elzéar et
Anselme, toutes les Simonne, les
Blanche et les Rose.

Théophile en oublia son mal
de dos.

FELIX

On pourra de nouveau
lire Marcel Adam et Guy
Cormier a leur retour de
vacances.
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A REPUBLIQUE de Chypre,

une ile méditerranéen-
ne de 160 milles de longueur
dont la population farouche-
ment divisée se compose d'en-
viron 520,000 citoyens d’origi-
ne grecque et 117,000 d'origi-
ne turque, a été cette semaine
le théatre d'un coup d'Etat qui
o fait des centaines de morts
et s'est conclu par le renver-
sement ef l'exil de son prési-
dent élu, l'archevéque Maka-
rios, 60 ans, lequel dirigeait
le pays depuis qu'il a cesse
d‘étre une colonie britannique
au terme d'une sanglante guer-
re d‘indépendance, voici quo-
forze ans.

La plupart des observateurs im-
putent la responsabilité du putsch
au  gouvernement militaire de la
Grece, ot la Turquie a réplique par
un deploiement de forces navales
significatii de son intention de pro-
téger la communauté des Chyprio-
tes tures.

La  Greee et la Turquie sont
membres de 'Organisation du
traité de 1'Atlantique-Nord (OTAN)
¢t une guerre éventuelle entre ces
deux pays ne pourrait gue profiter
politiquement au bloc communiste,
qui est a leurs frontieres.

Tragique attentat
¢ la tour de Londres

Une femme a perdu la vie et des
enfants ont ¢t¢ estropiés par une
bombe qui a explos¢ sur le site
I.qm ique le plus visité de la capi-
tale de la Grande-Bretagne, la tour
de Londres. une forteresse dont 1'é-
dification au bord de la Tamise fut
entreprise au Xleme siecle et dans
laquelle de nombreux importants
personnages furent exécutés dans
Aujourd’hui, on v expose
les jovaux de la couronne britanni
que el des armes anciennes

L'attentat, qui serait l'oeuvre
d'extrémistes irlandais non identi-
fics. a blessé une guarantaine de
touristes. des etrangers pour la
plupart

Autre esclandre au
parlement du Québec

\pres s'étre enchainées a leurs
sicges  pour mettre les gardiens
dans 'impossibilite de les expulser
de la galerie publique du parle-
ment  du Québec, neui femmes
irancophones ont bruyvamment ex-
primé leur opposition au projet de
for 22, par lequel le gouvernement
hberal de M. Robert Bourassa dit
pouvoir relever le statut de la lan-
sue {rancaise dans cette province

L'une des protestataires, qui de
noncaient le  projet de législation
comme une nouvelle trahison a
'endroit des francophones et dont
I'obstination a provoqué l'ajourne-
ment prematuré d'une session d'¢
tude parlementaire, ctait la propre
soeur du parrain de la loi, le mi-
mstre de 'Education. M. Frangois
Cloutier

e passe.

Concus en éprouvette,
des bébés se
portent bien

Un tolle de protestations aux ton-
dements divers s'est abattu surun
professeur de gynécologie de 'uni
versite de Leeds, en Grande-Breta-
sne, leguel a révele lexistence de
trois “‘bébes-eprouvetties’” qui sont
aujourd’hui ages de 12 a 18 mois et
sembleraient tout a fait normaux.

Ces  enfants auraient ete concus
en laboratoire, ou des ovules ont
¢ preélevés puis réintroduits,
apres fécondation, dans les organes
reproducteurs de femmes steriles i
cause de conformations anormales
des trompes de Fallope

Portugal : la récréation
est terminée . ..

Resolu a mettre fin a l'avalanche
(IL greves et de désordres presque
seneralisés qui ont déferlé sur le
l ortugal depuis le 25 avril dernier,
date du renversement d'une dicta-
ture quinquagénaired’extréme-
droite par une junte militaire de
tendance liberale, le géncéral-prési-
dent Antonio de Spinola a remplacé
si premicre cquipe ministérielle et
Sinvité™  fermement  Ja population
portugaise & la discipline et 'auste-
rite.

“Nous n'avons pas fait la revolu-
tion pour passer d'un extréme a
un autre et nuire au pays par le
présent  climat d'anarchie”  a-t-il
notamment déclaré.

Espagne : le prince
royal golte au pouvoir

Toujours hospitalisé en raison
d'une phlebite aggravée de ce qui
passe pour une hémorragie gastri-
que, le géneral FFranciseo Franco,
81 ans, qui dirige I'Espagne en dic-
tuteur depuis l'atroce guerre civile
1936-1939,  a temporairement trans-
fere ses pouvoirs de chef d’Itat au
prince Juan Carlos d¢ Bourbon, pe-
tit-fils du dernier roi d'Espagne,
Alphonse  XIII, qui renonga au
trone en 1931 & cause de poussces
republicaines

La semaine prochaine risque
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d'étre catastrophique pour Nixon

par Yves LECLERC d
envoye special @ Washington

A SEMAINE qui se termine o
été trés mauvaise pour le
président Nixon. Celle qui vient
sera plus catastrophique enco-
re. Dans l'espéce de tracé de
montagnes russes qu'il suit de-
puis plusieurs mois, le wagon-
net du destin présidentiel sem-
ble maintenant engagé sur une
interminable descente, et on
commence & se demander s'il
otteindra jamais le fond de la
courbe pour remonter ensuite.

Les reactions des deéfenseurs et
partisans de M. Nixon sont généra-
lement un bon barometre de la si-
tuation. 11 y a huit jours, leur ten-
dance etait,a l'optimisme. lls fai-
saient remarquer qu'aucun ¢lément
de la preuve n'impliquait directe-
ment le chef d'Etat : que la Com-
mission Rodino était tellement divi-
see et ses membres démocrates tel
lement partisans qu’elle avaii per-
du toute crédibilité : que la probabi-
lité d'un vote pro-impeachment a la
Chambre baissait de jour en jour :
que la popularité de M. Nixon et
I'écoeurement des gens au sujet des
révélations du Watergate avait at-
teint le fond du fond et ne pouvait
plus que remonter.

Changement d'attitude

Mais aujourd’hui, ils en sont a
supplier le public de combattre
I'impeachment non pas parce que
M. Nixon est innocent, mais parce

quun procés au Sénat diviserait
trop le pays: ils font appel a cette
méme  partisanerie qu'ils  dénon-

caient jadis, en demandant aux re-
publicains de
tent la possibilit¢ d'un fort vote
pro-impeachment & la Commission
Rodino et d’'un vote dans le méme
sens a la Chambre et se retran-
chent derriére le fait qu'une con
damnation du president au Sénat
est improbable:
la premiére fois que *‘ce n'estpas
sur les sondages de popularite,
mais sur les faits et sur la Consti-
tution” qu'il faut juger M. Nixon;
enfin, ils expriment le bizarre es-
poir que la récente avalanche des
preuves (plus de 9,000 pages cn
deux semaines) publiée par la
Chambre et le Sénat aura semé la
confusion non seulement chez les
citoyens mais encore chez les poli-
ticiens qui auront & se prononcer

Qu'y a-t-il derriere ce changement
d'attitude

Paradoxalement, deputs une se
maine, a peu pres aucun :L':mdulv
majeur n'a ¢té reéveldé, aucune nou
velle preuve accablante pour le
president n'a été rendue publique
Ce qui a joue est a la fois plus
subtil et plus efficace aux veux de
"opinion publique

Vaines tentatives
de Nixon

Ces derniers temps ont ete mar
ques par lincertitude et le manque
d'une orientation précise duns le
camp des partisans de l'impeach-
ment. Les divisions parlisancs, les
fuites inopportunes de renseigne-
ments confidentiels. les chicanes de
procédures, la quasi impossibilitc
de classer et de présenter de facon
convaincante et concise la masse
gigantesque de Uinformation re-
cueillie sur les divers scandales,
tout cela a crée un climat de scep-
ticisme et de méfiance chez le ci-
toven moyen.

A tel point que siole president
Nixon avail pu poursuivre son
avantage en avancant quelques ar-
guments solides, quelques preuves
incédites et positives en sa faveur,
il est fort possible quil aurait pu
d'un seul coup renverser le courant
et tuer dans l'oeuf le mouvement
pour sa destitution. C'est d’ailleurs
ce quil a apparemment tenté de
faire.

Hélas, toutes ses tentatives ont
cu exactement 'effet inverse.

Pour la premicre lois depuis plus
de deux mois, ses défenseurs ont
brise le mur du silence qu'ils
maintenaient soigneusement, ct ont
offert de la facon la plus éclatante
possible la défense du chef d'Etat.
Mais tout T'effet qu’ils en ont tirc¢ a
¢té de rappeler au public a quel
point la position du président est
faible et illogique. Les preuves con-
tre lui sont peut-étre indigestes et
inconclusives, mais celles en sa fa-
veur sonl pratiquement inexistan-
tes.

Crédibilité zéro

En huit jours devant la Commis-
sion  Rodino, I'avocat James St.
Clair, faute de documents probants,
a dio se rabattre sur des alléga-
tions et des interprétations qui fai-
saient abstraction d'éléments ma-
jeurs de l'évidence déja connue et

qui  sonnaient creux méme aux
orcilles de son propre camp, et sut

faire bloc: ils admet-~

ils soulignent pour

Un petit apouare!

DEST”U“UN du presi

des temoms dont deux n'ont rien

apporte de neuf, dont un autre ne lur rendre service (Herbert Kalm-
se souvenait de rien sauf de ce qu bach.
faisait son affaire (John Mitchell), St. Clawr & bien produit une

dont un autre a refusé de parler de
peur de se trahir (Bob Haldemun
et dont un autre a nui considéra-

transc Tl[)lll)n

blement a M

‘preuave’”  sous Ia

Nixon plutot que de

magnetique (qu'il a refusé de faire
particlle d'une bande
dune

forme

|
que le

ward Hunt.

En etfet,

J.h.hl_h
recues de M
demontre
transcriptions

la  Commission)
president
donné de ceéder

quand
wait  reclame
Maison-Blanche.
clle  s'etait fait
n'avait rien a voir avec le
gate et quelle ne
plus, au cours des derniers
des comptes rendus impartiaux des
magnetiques
Nixon ont amplement
a la Commission que |
presidentielles  p u-
etaient non sou

blices auparavant

qui

qui permet oux enqueteurs et aux juges du president d'ecouter les bandes magnetiques incriminantes

entendre dans sa forme eriginale :
“demontrait”
n'avait pas «
au chantage de Ho
Mais cette
lui a fait plus de mat que de bien

te bande a

précedemiment
repondre que cela
Water

I"aurait pas

revelation

la Commission

10Urs

qu'elle avait

OU EN EST L'AFFAIRE DU WATERGATE?

WATERGATE LES “PLOMBIERS

LARGENT ET
LA POLITIQUE

LES FINANCES DE NIXON

LE POUYOIR €T
LA POLITIOUE

JUIN 1969

JANVIER

AOUT 1863 — Les
producteurs laitiers
remettent $100.000 3
Kalmbach

13 juillet 1953 — Nixon
achete la propriete de San
Clemente

Juin 1969 — Ehrlichman
ordonne lecoute
telephonique de Joseph

Kraft

1910

JANVIER

9 Sept. 1910 — MNuxen
apprend que les
producteurs laitiers ont
promis $2.000.000

10 avril, 70: Nixon obtient
une reduction d'impots
pour ses documents

3 juillet  70: Rebozo
recoit 1a contribution de
Howard Hughes

1971 13jun 71: Le “New York
Times™ publie les
documents du Pentagone
11 300t 71 —
Ehrlichman approuve
I'operation en wue d'obteni
les dossiers psychiatriques
d'Elisberg

3sept. 71. Cambniolage
du hureau du psychiatre
Ellsberg

23 mars . 71: Nixon hausse
les prix de soutien du lait

Novemtre 71, Mitchell
arrete ['enquete anti
monopoles

16 aout 71 John Dean

commence 3

liste
parti

dresser |2
des “ennemis” du
republicain

11 novembre 71 La

Maison-Blanche ordonne at

FBI d'enqueter sur un
reporter de la CBS

JANVIER

22 janvier | 72: Liddy
1972

propose le plan dit des
“trucs salavds™ (“dirty
tricks ™)

17 juin/ 72 Cing
cambriolewrs pris sur le
fait a Watergate

JANVIER

Janvier - 72 le
departement du Revenu
cherche 3 faire enquete
mais le dossier Nixon 3 ete
egare. L'agent charge de
I'enquete est affecte
allews s

17 mars 12, Achat de
pendants d'oreilles pow
Mme Nixon

17 aout 72: Ordre est
donne au departement du
Revenu de scruter les

comptes de Larry 0'Brien

22 mars 1973: Kixon it a
Mitchell: “Enge un mur de
silence autour de I'Affaire”
23 mars 13 McCord
commence a parler

16 juillet / 73 Butterfield
revele des ecoutes
telephoniques a 1 Maison
Blanche

1973

JANVIER

1974

Julllet © 74: Ehvlich
man et quatre autres trou
ves coupables

25 fevrier ' 74: Kalmbach
avoue sa culpabilite

Jawl 74: Nixon rembourse
M32 787 en arrerages d'im-
pot

Ce tableau prepare par la Presse Associee, permet de remonter jusquen 1969. Il montre bien que la situatio
1v'est pas d'avjourd’hui. 4

dan: laquelle se trouve le

president menac) de de

Miluthon

cnitique

enent tronguees de tacon malhoti-

‘e, Mmals encore taussees et bial

accorder a ce

etait reduite a

celul aes rela
1 PR chef aux
Maison-Blanche

tons publiques,

strateges  de la

tous les efforts tentes depuis ut

mois par Nixon ont fait chou bland

sSon  vovage de “grand pacifica
ur’” et Vaccueil triomphal qu'il a

! milieu de
nter d'un

LRSS a éte
lieu du coup d'ec
fecision, a  sot
';Al‘i"] dans sa propriete privee
(e alifornie pour v discuter du
irave probieme de linflation ave
leaders de la fmance et de I'in
a ete inter tee non comme
2 homme d'Etat qui se

ae Ses

.nldU‘l~

d e
iu pavs fuite de
Un trés sombre
avenir immediat

Qe taut-1l  conclure (e
cela !

Premierement, que la somme df
la preuve contre le president est
nal de ses parties @ st

plus que le t

chaque ., pris separement
peut etre preti liverses f;
cons | Us

"l:. \ \_‘ \

Lroisiemement G Lapparents
apathie du public, au lieu de tra
mdifference a 'égard du
. indique que les citoyens

'f!]§)~ convamceus

duire une
Watergate

soit (l«:‘ S

de la culpa di , dans
u propor d’at deus
contre un, et quils atle sim
plement que le Congres prenne

]

nimn ses responsanites

D) i semaine prochatng 8
peut  aussi ;\ru. re trois choses
presque a coup su

al la Commussion judictare de la
Chambre se prononceri en faveur

de Paete d'accusation par un vote
des deuxstiers ou ;||U\ \Iuigl't- los
appels du  super-nixonien  Charles

ns. meme d'irreductibles par
comme le repu

tisans du president
biicain Robert McClory. leader ad
joint de son parti a la Commission
voteront  vraisemblablement contre

M. Nixot

b) La Cour supreme ordonneru
au president, par un vote de sixd
deun ou meme par une decision
unanime, de remettre au procureur
special  Leon Jaworsky les bandes
magnetiques qu'il cachait jusqu'ici
manteau du “privilege de
I'exccutif™

sous e

c¢) A cause de ces deux decisions
et de Timpact de la telediffusion
des scances sur la redaction de
I"acte d'accusation, 1} v aura unre
cain d’'intéret de 'opinion publigue
au sujet du Watergate, et ¢ce regain
jouera inévitablement contre M
Nixot
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pleins feux sur l'actualité

Trudeau
sur |'air
daller

par Claude TURCOTTE
de notre bureau d’Ottawa

U LENDEMAIN dune lutte

electorale de six semaines,
dont le suspense a duré jusqu’a
la derniére minute puisquil y
avait trés peu de signes exte-
rieurs pour annoncer le vain-
queur avant les résultats eux-
mémes, il est trés étonnant que
personne n’ait vraiment trouvé
encore une explication inédite
a ce dénouement surprenant
pour la plupart des observa-
teurs, y compris les libéraux.

Le premier ministre Trudeaun'a
pas a cet égard éte plus éloguent
que les autres cette semaine a l'oc-
casion de sa premiere conierence
de presse depuis le huit juillet.

Autant 1l avait des choses a dire
aprés le 30 octobre 1972, autant il
manquait d'inspiration philosophi-
que cette fois pour interpréter le
verdict populaire et le mandat nou-
veau qu'il détient pour au moins

guatre ans

M. Trudeau avait des preoccupa-
tlons beaucoup plus terre-a-terre:
la date de convocation du Parle-
ment; labolition de la taxe de
vente sur les vétements et les
chaussures et le remaniement du
Conseil des ministres.

Bref. c'était pour ainsi dire une
conférence de presse de routine,
pas vraiment différente de d'autres
conférences de presse données dans
|'exercice régulier du pouvoir.

o fait, 'idée maitresse qui est
enue tout au long des remar-
»s de M. Trudeau est bien sim-
ple et indique en definitive pour-
quoi on a eu si peu a commenter

depuis le huit juillet

I
rev
Que

Le gouvernement va
d appliquer les pol

1 amorcees ou preconisees.

ues quil a

111t
Ll

aucune nouvelle orientation de la

part du gouvernement Trudeau. On
verra la méme attitude geénérale
cnvers l'économie, les relations fé-
dérales-provinciales, les affaires ex-

terieures. les disparités régionales,

t objec
pour res-

eglonales
En d'autres mots, le gouverne
nent Trudeau est '‘sur son air
d'aller’”. Les principauy cerveaux
! d’action

je ce gouvernement en 1968 conser-

qarit

encore toute le rite

Le point tournant

ce Qui est en

mmencement de la fin

semble certain que M. Trudeau
s0it conscient de cette menace et
que le remaniement du Conseil des
istres soit la meilleure occasion
de réagir contre le vieillisseme

tort possible apres six ans de pou-

e o d
u sang
térielle sans mécontenter s 1Se-
nent des éléments plus agés, qui
ont tous leurs galons, leur prestige
et leur ministere

Un voit rarement des volontaires
pour ce genre de sacrifices et rien
n'indigue qu’il s'en frouve quelques
uns dans le gouvernement Trudeau.

Dans ces circonstanc
probable que pour I’
rier ministre apportera peu de
changements a son Conseil des mi-
nistres, bien qu'au fond de lui-
néme il aimerait sans doute modi
fier substanticllement 1'équipe et
donner du méme coup une chance

des plus jeunes

St jamais M. Trudeau décide
quand méme d'effectuer un genre
de révolution culturelle dans son
Cabinet, il faudra alors conclure a
une détermination trés grande de
:a part de faire bouger I'Etat ave
ime vigueur de nouveau gouverne

ment

Dans le cas contraire, M. Tru-
deau aura décidé de
quer les é nents et d’attendre
quelques mois ou méme quelques
années, c'est-da-dire le temps de
trouver des niches susceptibles de
plaire aux wvétérans qui ont déja
donné le meilleur d’eux-mémes au
sein des gouvernements Pearson et
Trudeau.

ne pas brus-

Comme le disait un jeune minis-
tre cette semaine, ‘‘pendant que
vous et moi détendront confortable-
ment au cours de la fin de se-
maine, le Premier ministre aura
de bonnes raisons pour souffrir
d’insomnie”’.

+ Car le remaniement mimstérif;l.
est probablement pour la semaine
prochaine,
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La loi des enquétes sur les incendies
donne raison au commissaire Delage

par Jules BELIVEAU

E COMMISSAIRE - ENQUE-
TEUR sur les incendies
Cyrille Delage s'est-il “mélé de
ses affaires”? Voila lo ques-
tion. Pour le minisire du Tra-
vail du Québec, M. Jean Cour-
noyer, qui effectuait mardi
dernier une aufre visife en
coup de vent a I’Assemblée na-
tionale — chacun sait que le
ministre est un homme sur-
occupé — la réponse est évi-
demment “non”.

Produisant son rapport, la veille,
sur l'incendie qui a ravagé une
partie du chantier LG-2 de la baie
James le 21 mars dernier, Me De-
lage avait soutenu qu'il était d'ori-
gine criminelle et qu'il avait été

Les libéraux sont-ils vraiment

causé volontairement dans un pro-
cessus de violence et de brutalite
syndicales qui se prolonge au point
de mettre en péril la sécurité des
témoins de ces incidents.

Aprés avoir recommande au mi-
nistre de la Justice de porter des
accusations criminelles contre trois
delégués de chantier de la FTQ,
d'étudier la possibilité de poursui-
vre neuf autres syndiqués de cette
centrale syndicale et de faire en
sorte que les témoins éventuels
soient protégés, le commissaire-en-
queteur en venait & la conclusion
quil est grand temps que I'ou-
vrier puisse travailler en paix affi-
li¢ a I'union de son choix”.

Est-ce 12 la piqlire qui a fait se
raidir les nerfs déja tendus du mi-
nistre du Travail?

La chose est plus.que probable.
Dans son intervention tonitruante
faite & 1'Assemblée nationale, M.
Cournoyer ¥ est allé sans ambages.

“M. Delage, a-t-il déclaré, est un
excellent commissaire aux incen-
dies et je le laisse s'occuper des
incendies. Je pense bien que M.
Delage devrait, en méme temps,
laisser la commission Cliche s'oc-
cuper de son boulot, ¢'est-a-dire re-
garder comment on applique la li-
berté syndicale sur les chantiers de
construction. Je rappelle a la
Chambre qu'il ¥ a une commission
d'enquéte justement sur I'exercice
de la liberté syndicale sur les
chantiers de construction: ¢a s'ap-
pelle Cliche, ca ne s'appelle pas
Delage.”

On se souvient que la commis-
sion d'enquéte présidée par Me Ro-
bert Cliche pour faire toute la lu-
miére sur les événements violents
de LG-2 et pour enquéter sur la li-
berté d’adhésion des travailleurs de
la construction & I'unité syndicale
de leur choix a été instituée par le
gouvernement le surlendemain des
incidents de la baie James. Aux
grands maux les grands remedes,
avait-on fini par se dire.

L'enquéle Delage en était une,
elle, presque de routine, sil'on ose
dire. Elle allait de soi comme ce
fut le cas aprés les incendies du
Mont Wright et du métro de Mont-
réal. Et elle a ¢te commandée tout
bonnement et tout naturellement au
commissaire-enqueteur aux  incen-
dies de Québec par le ministre de
la Justice deés le lendemain de I'in-
cendie de la baie James.

Deux enquétes, comune on dit dans
bien d'autres cas, valent mieux
qu’une!

Mais la premiére et la plus “or-
dinaire"” des deux doit-elle, puisque
la seconde doit suivre, se faire
dans le secret pour la forme, et
voir ses recommandations rejoindre
en douce d'autres rapports oubliés
sur les tablettes poussiéreuses des
Archives.

Tout le monde peut avoir sa pe-
tite idée la-dessus et il se peut
dans le contexte bien preeis qui
nous occupe. que tout le monde
Ccroit avoir raison

Nonobstant les propos tenus pat
son collegue du ministére du Tra-
vail. le ministre de la Justice, Me
Jerome Choquette, semble. quant &
lun, avoir fait son choix: a titre de

procureur genéral, il a ordonne que
des actes d’accusation privilégiés
soient formulés contre deux tra-
vailleurs mentionnés dans le rap-
port Delage.

Aprés la charge a fond de tram
mencée contre sa personne par M.
Cournoyer, M. Delage s'est, de son
coté, obstinément gardé d’émettre
quelque commentaire. *Je ne veux
pas me lancer dans une contro-
verse”, s'est-il contenté d'expliquer.
Et le commissaire-enquéteur a in-
vité les journalistes insatiables a
éponger leur soif en se plongeant
dans la lecture de la Loi des en-
quétes sur les incendies.

Cette loi, sanctionnée le 18 dé-
cembre 1968 sous le numeéro 78, ac-
corde au commissaire-enquéteur aux
incendies tous les pouvoirs d'un tri-
bunal, ¥ compris celui de rendre
un verdict de culpabilité, mais ne
lui reconnait pas le droit de pro-
noncer des sentences. Les pouvoirs

du commjssaire_-cnquéleur. sont
done d'une certaine facon illimitcs,
mais non exécutoires.

Interrogé a ce sujet, le commis-
saire-enquéteur aux incendies de
Montréal, M. John McDougall — le
seul confrere a ce titre de Me De-
lage, bien que la loi prévoit qu'un
commissaire-enquéteur puisse ctre
nommeé pour chaque district judi-
ciewe que compte le Québec — o
indiqué que les pouvoirs d'un com-
missaire-enqueteur, dont les rap-
ports sont généralement rendus pu-
blics, peuvent & l'occasion étre
grandement renforcés par l'opinion
publique.

Enfin, la Loi des enquéteurs sur
les incendies souligne a Iarticle 28:
“Le commissaire-enquéteur peut,
dans son rapport, faire toute sug-
gestion utile pour assurer la pro-
tection de la société”.

Quoi qu'en dise M. Cournoyer.

Le commissaire Cyrille Delage o fait des recommandations

ol quiregit sa fonction
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mal pris avec |'affaire Boutin?

Une analyse de
Daniel L'HEUREUX
de notre bureauw de Québe
AUTANT jai du respect
pour un parti qui @
une opinion et qui a fait une
option, autant je n'‘en ai pas
pour un parti qui choisit de
porter le débat au niveau des
procédures et non au niveau
du fond”, lancait cette semai-
ne un Francois Cloutier cour-

couce devant le “filibuster” du .

Parti quebécois conire le projet
de loi 22.

C'est souvent le propre de
position — comme de la ¢
dans le milieu judiciaire

e sur la procedure. Et, o

Se rebatlr

la  commission parlementaire de
I'Assemblée nationale chargée d'en

sur “l'affaire Boutin", c'est
agit en défense
enquéte, entreprise le 4
uillet, n'a pas encore véritable
ment débuté, s'étant justement em-
hourhée dans des questions de droit
et de procédure soulevées par le
principal porte-parole gouvernemen-
tul a cette commission, Me Jean

Bienvenue

Ajournée depuis
10 jours

Pire encore, la commission a du,
des sa premiére séance, ajourner
ses travaux a une date indéterm
nee. En principe, ¢a ne devait étre
que pour ‘‘une journée ou deux', le
temps de permettre aux deux prin-
cipaux protagonistes, Mes Jean
Bienvenue et Robert Burns, de jus-
tement trouver le terrain d'entente
qui laisserait la commission se sor
tir de I'impasse.

Mais déja dix jours se scnt écou-
les et il n'est que prévisible — et
non certain — que l'enquéte re-
prendra cetite semaine. Pour une
affaire que le député mis en cause,
M. Jean-Claude Boutin, s'était em-
pressé de qualifier de ‘‘tempéte
dans un verre d'eau” qu'il voulait
voir étre vidée le plus rapidement
possible, les choses sont mal par-
ties.

Il peut certes y avoir avantage,
pour le parti au pouvoir, & lasser
I'opinion publique de cette affaire
en la novant dans la dédale des
procédures juridiques qui ne pas-
sionnent que les hommes de loi. De
plus, autant la morale publique est
genéralement plus sévere pour I'e-
lite que pour le commun dés mor-
tels, autant I'opinion publique, elle,
est souvent complaisante & I'en-
droit des politiciens. ’

Mais a d’autres égards, les 4beé-

raux nont pas nteret a tramer en
longueur cette affaire dont la na-
ture prete plus, au moeins pour un
certain temps, a susciter un intéret
grandissant. D'autre part, un régle-
ment rapide ferait tomber cette af-
faire dans I'oubli d'autant plus vite
que 'opinion publique, si on peut
dire, est actuellement en vacances

Un signe d’‘embarras

Or, dans les circonstances, le re-
tard que la commission met a re
prendre ses travaux ne fait que
confirmer l'embarras réel des libé-
raux a se sortir elégamment de
cette alfaire

Et ce, méme si, du coté de I'Op-
position, M. Burns semble bien
s‘accommoder du retard, atfenda
gue ses talents d'habile procédurier
sont actuellement requis par scn
part: dans le cadre du “filibuster™
contre le bill 22

Le député de .ohnson, M. Jean-
Claude Boutin, est, rappelons-le,
accuse d'avoir agi dans une cen-
taine de causes comme procureur
du gouvernement tant immeédiate-

ment avant quapres sou election,
le 29 octobre dernier. Ce qui, aux
veux de son accusateur, le rendrait
‘indigne” de siéger a I'Assemblée
nationale parce quinéligible et in-
habile a siéger. En deux mots, son
siége est en jeu.

Des le deébut de l'enguete. M
Bienvenue a multiplie les objec-
tions de droit en vue de faire mo-
difier l'accusation et d'en réduire
considérablement la portée. Le
tout. a-t-il soutenu, dans le but
d'agir dans les limites de la “léga-
lite"

M. Bienvenue veut ainsi que soit
retranché de l'accusation tout ce
qui touche & I'inéligibilite, une ques-
tion qui, selon son interprétation
releve des tribunaux. Il veut ¢gale
ment ecarter toule preuve ante-
rieure au 22 novembre, date a la-
quelle M. Boutin a siégé pour lu
premicre fois.

Grace a une suggestion que lui u
faite le président Jean-Noél Lavoie.
M. Bienvenue a maintenant un
moyen a sa disposition pour arri-
ver a ses fins: celui de faire rapport

i I'Assemblee nationale dans le but
que celle-ci révoque le mandat or-
ginalement donné 2 la commission
pour lui en substituer un autre
portant cette fois une accusation
réeduite

Le dilemme

M. Burns est dispose & retourne!
devant I'Assemblée nationale pour
modifier mais sur un point mij
neur seulement -—— ce qu'on pout
rait appeler V'acle d’accusation ori
ginal

Si les liberaux voulaient en profi-
ter pour satisfaire toutes les exi-
gences de M. Bienvenue, il faudrait
que l'un d'eux porte le double
odieux de reprendre a son compte
I'accusation lancée contre un mem-
bre de son parti mais en rédu
sant  considérablement sa portec
Et si aueun libéral ne voulait assu-
mer cefte tache, l'accusation origi
nale resterait pendante sans que It
déeputé mis en cause ait cu Ja
chance de se défendre.

Officiellement, la situation (qui u
peut-étre évolué depuis en coulis

felephoto PC

)
Le depute Jean-Claude Boutin (a droite), recoit les conseils de son avocat, Me Richard Drouin, de Québec.

ses) oen etait la au moment ou ces
lignes furent ccerites. On verra
peut-etre cette semaine st les par
ties, derricre les rideaux, ont
trouve dans le labyrinthe juridico
politique une issue a ce cul-de-suc

Mais, pour le moment. on peut
constater quil n'yv a rien d'éton
nant a ce que les libéraux, avec le
type de défense amorce par M
Bienvenue, soient aboutis a un tel
dilemme. En choisissant la vore de
lu plus stricte légalité, le parti au
pouvolr @ Québec ne pouvait que
donner 'impression qu'il cherchait
a4 couvrir un des siens derriere la
lettre de la loi.

Plusieurs observateurs sout
meme allés jusqu'a émettre 'hypo
thése que, silesministériels
avaient risqué l'odieux d'une de
fense  aussi rigoureuse, ils pou
valent en  etre justifics par o
crainte que les péquistes ne sortent
de leur sac, une fois cette affaire
classee, d'autres cas seniblables

Une démission

n‘est pas exclue

Quol qu'il en soit, il demeure
tres difficile de prévoir actuelle-
ment comment les libéraux, sous la
direction de M. Bienvenue, repren-
dront la défense de leur collégue
de Johnson

Plusieurs possibilités ont éte en-
visageées. Un député ministériel qu
suit cette affaire de trés pres a
meme admis 4 LA PRESSE qu'il
n'est pas exclu quon demande u
M. Boutin de démissionner pour re-
faire face a ses electeurs, Bien
sur, cetle solution, qui n’est ni re
tenue ni écartée, serait faite dans
les formes. On dirait par exemple:
nous n'avons aucun doute sur l'ha-
bilité a siéger du député de John-
son mais, puisqu'il a été attaque
sur ce plan, il préfére quitter son
sicge el se soumetire au jugement
de ses electeurs & 'oceasion d'une
¢lection partielle.

“Mais il faudrait que le depute
mis en cause accepte”, disait notre
informateur. 1l faudrait aussi, de-
vons-nous ajouter, que Me Bienve-
nue ait drolement révisé sa strate-
gie, lui qui a déja déclaré solennel-
lement que M. Boutin *“‘ne démis-
sionnera pas’’.

Quant au député mis en cause, i1l
se refuse prudemment & fout com-
mentaire, se contentant de dire:
“Moi, j'attends ce que va décider
la Commission”. Il n'a pas voulu
dire, 4 LA PRESSE qui linterro-
geait, si des membres de son parti
avaient cherché a envisager avec
lui la possibilité d’une démission.
Tout au plus, M. Boutin a accepté
de dire que, lui personnellement,
n‘avait pas envisagé une felle pos-
sibilité,




[ —

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 JUILLET 1974

T S e T

en bref

Ciaccia réfléchit

QUEBEC — Le député libéral
John Ciaceia est toujours en désac-
cord avec la demande linguistique
du gouvernement Bourassa.

D'une part, il considére que le
bill Cloutier est anticonstitutionnel
sous plusieurs aspects. D’autre
part, il eslime que les amende-
ments annoncés jeudi par le par-
rain du bill 22 ne protégent pas
suffisamment les droits des anglo-
phones.

Mais le déput¢ de Mont-Royal a
declaré  hier. dans un entretien,
qu'il n'est pas encore en mesure de
dire s'il votera contre la troisicme
lecture de ce projet.

Il a voté contre le principe en
deuxiéme lecture, lundi soir a I'As-
semblée nationale, de méme que
son  collegue anglophone George
Springate. libéral de Sainte-Anne.

Il serait pour le moins surpre-
nant toutefois que M. Ciaccia ap-
prouve le bill 22 dans son adoption
finale, aprées en avoir rejeté le
principe qui doit demeurer toujours
le méme.

Caoouette attendra

OTTAWA — Aucune date n’a en-
core été fixée en vue d’une rencon-
tre entre le premier ministre Tru-
deau et le chef du Crédit social, M.
Réal Caouette. pour discuter du
statut de ce parti dans le prochain
Parlement. a déclaré hier un por-
te-parole du bureau du premier mi-
nistre.

Le porte-parole a précisé que la
requéte adresscée par M. Caouette
au preniier ministre ne spécifiait
aucun sujet précis de discussion,
mais on sait que M. Trudeau a
déja fait savoir qu'il serait prét a
reconsidérer la question du statut
du Crédit social aux Communes.

M. Caouette a déclaré hier, au
cours d'une interview téléphonique,
quil désrait tout simplement que
son growe parlementaire soit re-
connu  officiellement en dépit du
fait qu'il soit a court d’'un membre
pour pouvoir prétendre au statut de
parti officiel d'apres les regles du
Parlement

Rien & faire la-bas

OTTAWA — Le ministre des Af-
taires exteérieures Mitchell Sharp a
annoncé vendredi qu'un agent con-
sulaire camadien était actuellement
a Chypre, pour aider les Canadiens
a sortir au plus tot de cette ile ou
I'atmosphere est & la violence.

Cet agent consulaire, normale-
ment en fonction & Tel Aviy. pre-
nait ses vacances a Chypre quand
est survenu le coup d'Etat de ces
jours derniers. Le ministére cana-
dien des Affaires extérieures lui a
aussitot demandé de rester, afin de

faciliter Uévacuation des Cana-
diens.
M. Sharp avait declare mardi

soir que ceux qui n'avaient pas
d'affaires pressantes a régler dans
cette ile devraient partir le plus tot
possible. “Cette mesure de précau-
tion, dit un porte-parole du minis-
tere, a €té prise parce que, si la
situation s'aggravait, Iaptitude du
gouvernement canadien @ les aider
pourrait étre limitée.”

Il change d'idée

VICTORIA — M. James Chabot,
député du Crédit social i la législa-
ture de la Colombie-Britannique, a
déclaré hier qu'il ne sera pas can-
didat au leadership du Parti fédeé-
ral du Crédit social.

Au cours d’une entrevue, 1la ex-
pliqué que sa responsabilité princi-
pale est de servir comme membre
de I'Opposition officielle dans sa
province. ISt il a souligné que le
chefl du Parti créditiste fédéral de-
vrait venir du Québec, de prefe-
rence un deputé aux Communes.

M. Chabot était ministre provin-
cial du Travail dans I'ancien gou-
vernement du Crédit social en Co-
lombie-Britannique. En juin der-
nier, certains députés fédéraux du
Québec Jui avaient proposé de se
présenter sur la scéne fédérale.

Aux médecins d’agir

QUEBEC — C'est la corporation
professionnelle  des médecins du
Québec et non pas le ministre des
Affaires sociales qui va déterminer
si I'cuthanasie est permise au Qué-
bec.

C'est ce qu'a clairement indiqué
le ministre, M. Claude Forget, en
reponse a une question du députe
creditiste de Rouyn-Noranda.

M. Samson avait souligné qu’une
c¢tude d'un  magazine spécialisé
dans les questions médicales affir-
mait récemment que 95 p. cent des
médecins interroges étaient en fa-
veur de l'euthanasie. L'euthanasie
consiste a priver de soins un incura-
ble, ou méme a provoquer sa mort,
afin d’abréger ses souffrances.

Le ministre Forget a d’abord fe-
licité les médecins qui se penchent
sur cette question publiquement,
soulignant leur courage.

Un accord spécial

OTTAWA — Le service canadien
des Postes a annoncé hier que les
Nations unies se chargeront de dé-
frayer les charges postales dgs let-
tres el carles envoycées par lés mi-
litaires canadiens faisant partie des
FForces d'urgence de I'ONU au Pro-
che-Orient, @ destination du Ca-
nada.

Il s’agit d’un accord spécial entre
le Canada et 'ONU.

Bourassa menace d

par Gilles GARIEPY
de notre bureau de Quebec

QUEBEC — Les ministériels se sont
opposés, hier, a ce que le projet de
loi sur la langue officielle dise explici-
tement que le francais sera la
“seule” langue officielle au Québec.

Le texte du bill 22, proposé par le
gouvernement, dit bien a l'article 1
que le frangais sera *‘la langue offi-
cielle du Québec”, mais 1'opposition
péquiste a insisté pour qu'on précise
que le francais sera la “‘seule’ langue
officielle.

Redondance, ont répliqué les minis-
tres Cloutier et Hardy: l'insertion du
mot “seule” ne changerait rien, car
quand on dit que le frangais est “LA
langue officielle”. on exclut qu'unc
autre langue soit également officiclle.

Pour les députés du Parti québécois,
par contre, il ne s'agissait pas d'un
frivole probleme de vocabulaire. A
leurs yeux, le texte actuel de I'article
I est ambigu et posera des problémes
graves d’interprétation, nolamment au
plan constitutionnel.

En outre, si on considére que les
autres articles du bill 22 accordent, se-
lon eux, ‘14 droits nouveaux’ a l'an-
glais au Québec, I'article 1 dans sa for-
me actuelle laissera croire que I'an-
glais sera au Québec une langue au
moins “‘officieusement officielle™.

Tard en soirée. les ministériels ont
deéfait par un vote de 9 4 2 en com-
mission parlementaire 1'amendement
présenté¢ par M. Jacques-Yvan Morin
pour que l'article 1 du projet de loi
fasse du francais la *‘seule” langue
officielle.

Un “spectacle’’

Le vole est survenu au terme de
cing heures de débats, fort substantiels
dans l'ensemble, et ponctués par de
nombreuses interventions d'un audi-
toire de quelque 125 personnes venues
notamment de Montréal et Sher-
brooke appuyer les députés du Parti
québécois.

Le premier ministre Bourassa. qui
etait présent une partie de l'apres-
midi. s'est montré exaspéré par la
stratégie utilisée par I'Opposition pour
combatire son projet de loi *histori-
que’.

Pressant le Parti quebecois de re-
noncer a son [ilibuster pour discuter
“sérieusement”. article par article.

La hausse des
prix n'épargne
aucune ville

OTTAWA (PC) — Au mois de juin.
l'indice des prix a la consommation a
augmenté dans toutes les aggloméra-
tions urbaines du pays. les hausses
s'eéchelonnant de 0.8 p. cent & Winni-
peg a L5 p. cent & Vancouver. rap-
porte Statistique Canada.

Bien que l'on ait observé dans la
plupart des centres urbains une dimi-
nution du prix de la viande, de la vo-
laille et des oeufs, l'indice de I'ali-
mentation a progressé dans toutes les
villes en raison d'une hausse du prix
de la plupart des aliments consommés
a la maison et des repas pris a l'exte-
rieur.

L’éléement habitatien a augmenté
egalement dans toutes les villes a la
suite d'une hausse du cout du loge-
ment. ainsi que du prix du pétrole,
des meubles, des appareils ménagers,
des revétements de sol et des fourni-
tures de menage.

'L'indice de Thabillement a pro-
gressé dans toutes les villes & la suite
notamment d'une hausse du prix des
chaussures, du tissu a la verge, ainsi
que des frais de blanchissage, de net-
tovage & sec et de réparation des
chaussures.

Autres scecteurs

Les transports ont pour leur part
augmenté dans toutes les villes par
suite d'une hausse du prix des voitu-
res neuves, de l'essence. de I'huile a
moteur, des tarifs du stationnement
de la hausse du prix des billets d'au-
tobus interurbains.

L'indice des soins personnels ct
d’hygiéne a progress¢ partout, sauf a
Quebee, ou il est demeuré station-
naire, en raison d'une hausse du prix
des produits pharmaceutiques et des
produits pour les soins personnels.

L'indice des loisirs a également subi
une hausse dans tous les centres ur-
bains, en raison principalement d'une
augmentation du prix des disques, des
bicyclettes, du matériel de camping et
des articles de sport en général. On
note par ailleurs que le prix des le-
cons de conduite a aussi augmenté
dans toutes les villes observeées.

Enfin, les éléments tabacs et alcools
ont progressé dans la plupart des vil-
les, mais sont demeurés stationnaires
a Vancouver et Ottawa, et ont re-
gressé quelque peu a Saint-Jean, N.-B.
A Montreéal

A Montréal, I'indice d’ensemble at-
teint 1.2 p. cent de mai a juin 1974,
ce qui représente une varaition de
11.9 p. cent de juin 1973 & juin 1974.

L'indice des aliments a augmenté
de 0.7 p. cent en juin par suite de
I'augmentation du prix des produits
laitiers, des produits de boulangerie et
des céréales, des fruits et des légu-
mes frais, des fruits et légumes trai-
tés ainsi que des repas pris a I'exté-
rieur, quoique la plupart des viandes,
la volaille et les oeufs aient baissé.

L'indice ¢ T'habitation a progressé
de 1.7 p. cent, celui de I'habillement
de 1.4 p. cent et les transports de 1.6
p. cent.

Les ¢éléments soins personnels et hy-
giene ont progressé de 1.0 p. cent,
les loisirs de 1.2 p. cent, et les tabacs
ct alcools de 0.8 p. cent,
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du bill 22 et pour v apporter des
amendements, M. Bourassa a accuse
les députés péquistes de “faire un
spectacle pour leurs troupes™.

“Vous voulez qu'on impose la clo-
ture. vous laurez peut-étre plus tot
que prévu’. a-t-il menace.

“Vous étes digne des meilleurs colo-
nels grees™, lui a repliqué le leader
parlementaire Robert Burns.

“Vous allez disparaitre de la carte
¢lectorale... le peuple jugera votre at-
titude”. a prophétisé le premier mi-
nistre. ~On est le premier gouverne-
ment a avoir le courage de prendre
une décision (sur le probleme de lu
langue), et vous frappez dans le dos
au lieu de nous appuyer.”

Depuis 350 ans

Mise a part cette explosion du pre-
mier ministre. le débat a été remar-
quablement sérieux, I'amendement de-
posé par Me Morin ayant pour effet
de plonger les députés au coeur du
débat et de porter la discussion aun
niveau proprement politique

Me Jacques-Yvan Morin, lui-meme
constitutionnaliste réputé, a soutenu
que le francais est déja langue oifi-
cielle au Québec depuis 330 ansetn'a
jamais cess¢ de l'étre malgré la con-
quete  britannique. 'Acte de Québec
ayvant reconnu le francais en 1774

“Dire que le francais est la langue
officielle au Québec, c'est comme si
le premier ministre faisait une grande
proclamation publique disant a I'arti-
cle 1 que le Québec est en Amérique
du Nord. C'est une ¢vidence...

“La question n'est pas de savoir si
le francais est au Québec la langue
officielle parmi dautres. La question
est de savoir si le francais est, et
sera, la seule langue officielle du Queé-
bec. Et a celte question, les articles 2
et suivants (du bill 22) répondent que
I'anglais posséde egalement un statut
officiel au Queébec. Le projet de loi.
tel qu'il est rédigé a I'heure actuelle.
ne change rien a cette regle juridique
du bilinguisme™’. a insisté Me Morin.

Aprés lui, les députés Lucien Les-
sard, Marcel Léger, Marc-André Be-
dard, Robert Burns et Claude Charron
sont intervenus & [appui de son
amendement; M. Lessard a dépose

devant la commission le texte de la
loi de 1890 qui. écartant le francais du
Manitoba, a fait de 'anglais la langue
officielle de cette province. A I'article
1. cette loi dit que 'anglais sera “'la
seule™ langue utilisée dans les textes
du Parlement, les lois et les juge-
ments des tribunaux

Claude Charron

Quant au depute Claude Charron, il
a livre un discours extrémement fou-
gueux, passionn¢é meéme, ou il a repro-
ché au premier ministre Bourassa de
“presenter comme une conquéte ce
que les Anglais les plus éloignés
avaient deéja accordé aux jours les
plus sombres du Québec™ et “*d'usur-
per ce que des Québécois plus coura-
geux, plus dignes et plus fiers ont
déja ¢tabli avant nous”

Il a soutenu que le vote sur ['amen-

dement visant a faire du francais 'la

seule” langue officielle du Québec
sera “le point de partage a partir du-
quel les véritables intentions de 'un
et lautre seront désormais claires™.
Frenetiquement applaudi par 'audi-
toire qui manifestait malgre la regle,
chaleureusement félicité par ses colle-
gues. et aurestecompléetement
cpuisé. le jeune deéputé s'est effondre
en larmes a sa sortie du Salon rouge.
En soirée, les bancs réservés au pu-
blic. a Tlintérieur du Salon rouge.
etaient tous occupes et une cinguan-
taine de personnes n'ont pu étre ad-
mises, parce que le president de I'As
semblée nationale et apres lui celul
de la cemmission ont refusé douvrir
les galeries

a l'etage supérieur, par
or ‘6

inte semble-t-il de nouveaux inci-
ts. Les personnes re

wduites  dans  une
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elles pouvaient ecouter la retransmis-
sion des debats

Donnant la réplique aux interven-
tions des deputes péguistes, les minis-
teriels ont donné involontairement une
illustration é¢éloquente de D'ambiguite
de T'article 1 de leur projet de lot

Tandis que les ministres Francois
Cloutier et Denis Hardy soutenaient
que l'amendement visant & dire “la
seule langue officielle” plutot que “*la
langue officielle™ dtait inutile et na-
joutait absolument rien, l¢ texte ac-

tuel it pleinement a établir
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Pas de cidre québécois en Ontario
mais des vins ontariens au Québec

QUEBEC (PC) Le gouvernement
du Québec ne prendra pas nécessaire-
ment des mesures de représailles con-
tre les vins ontariens parce que I'On-
tario refuse d'acheter le cidre québe-
COIS.

C'est c¢e qu'a explique, hier, le mi
nistre  des Finances, M. Raymond
Garneau, en réponse & une question
du chef parlementaire du Parti québe-
cois. M. Jacques-Yvan Morin.

M. Garneau a laissé entendre que
des mesures de represailles contre les
vins de 1'Ontario pourraient déclen-
cher un boycottage contre des distille-
ries guébecoises qui écoulent déja une
importante partic de leur stock sur le
marché ontarien

“Il ne faudrait pas, pour gagner un
morceau de quelques pieds. perdre ce
que nous avons sur d'autres aspects™,
a commenté M. Garneau
Lettre

Le ministre des Finances a par ail
leurs indique que son collegue de U'in

Hardy: Hilton a obtenu
un confrat avantageux...

de notre bureau de Quebec

QUEBEC — Le ministre des Affai-
res culturelles du Québec, M. Denis
Hardy. était mal a I'aise hier tant a
l'intérieur qu'a l'extérieur de la
Chambre, pour défendre le contrat in-
tervenu le 6 février 1973 entre son mi-
nistére et Hilton Place Quchec.

La raison en est fort simple. Clest
son prédécesseur, Mme Claire Kirk-
land-Casgrain, qui a ratifi¢ cette en-
tente avantageuse a l'entreprise hote-
liere.

Devant les arguments nouveaux ct
constants, M. Hardy déclarait: *‘Je
dois defendre constitutionnellement le
ministére, méme si je n'y ¢tais pas
lorsque le contrat a été paraphe’.

Ce contrat avantageux pour Hilton,
M. Hardy ne I'a pas contesté.

Notons que le contrat a Hilton a ete
octrové sans appel d'offres; que l'en-
treprise hoteliere jouit d'un droit de
premier refus commercial pour toute
implantation future a Place Québec, en
plus de bénéficier d'un taux préféren-
tiel au niveau de la location.

A I'Assemblée nationale hier, M.
Hardy — interrogé & nouveau sur
cette question par le dépulé péquiste
de Saint-Jacques, M. Claude Charron —
a déclaré que la proposition de Hilton
était la plus avantageuse des quatre
offres reques.

Par ce bail, le gouvernement du
Québec louait a Hilton un ensemble
de trois maisons historiques, a la
Place Royale, dans le Vieux Québec.

Deux offres qui n'élaient pas com-
plétes ou irréguliéres ont été refusces.

Il s’agit de celle de M. Gérard Julien,
de Montréal, et de celle de M. Yves
Simard, qui exploite un commerce
pres de la.

L'autre offre moins intéressante a
celle présentée par Hilton eétait celle
de MM. Pierre Labossiére, Guy Lefeb-
vre, Jean-Jacques Racicot et de Mario
Poudrette, de Montréal.

Depuis qu'il est titulaire de ce mi-
nistére, M. Hardy a déclaré quiil a in-
terdit les soumissions privées et donne
ordre & ce que toute offre provenant
dorénavant du ministére des Affaires
culturelles soit publigue.

Radio-Canada, qui a soulevé cette
question, soutenait que si le ministere
avait donne suite aux recommanda-
tions d'une maison specialis¢e enga-
gee pour etudier la question. la pro
vince en aurait retiré des profits subs-
tanticls.

Les auteurs de l'étude. en effet, re-
commandaient de louer sur la base
d'une participation aux profits. Le
gouvernement n'a pas donné suite a
celte recommandation et conséquem-
ment ne peut retirer d'avantages pe-
cuniaires, sinon celui du bail, de V'en-
treprise hoteliere.

Depuis les débuts des travaux de la
Place Royale. en 1957, plusieurs cas
d'irrégularités ont été souleves par les
media d'information. Depuis 1970, les
journaux ont alerté l'opinion sur cette
entreprise de renovation et de conser-
vation. C1 a fait etat de favoritisme
politique, de mauvaise administration
et d'irrégularités. Le gouvernement du
Québee s’est toujours refusé a faire
une enquéte sur la question.
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St I'electorat feminmn a sensi

recentes elections fedérales

Chez les femmes, 42
lors de la récente élection

impressionnant de voles dans les

Dans les ¢
pour cent pour atteindre 46

juillet derniers
cent 19 fois sur 20

HOMMES
1974
1972
1968
FEMMES
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1968
VILLES
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Les hommes ont changé
d'opinion le 8 juillet

lement garde les

1972, les hommes par contre ont changé considér:

St les electewrs males avaient partagé leurs votes presque cgalemen
entre les liberaux (3492) et les conservateurs (35 a l'autommne de 1
8 juillet dernier toutefois, 43% d'entre eux ont favorisc les libéraux contre
347 les conservateurs. La majorité des gains libéraux s'est faite aux depens
du Nouveau parti démocratique, du Crédit social et des autres partis qui ont
perdu une partie importante de leurs appuis.
avaient vote pour les liberaux en 1972, contre 43

Le parti du Premier ministre Trudeau a également r:
petites municipalités, ainsi que chez les
fermiers et le milieu rural. Le 8 juillet dernier. les libéraux et les conservateurs
se sont partagés un nombre égal de voix, chacun obtenant 39

les agglomérations, les libéraux ont augmente

cette fois-ci, Quant au vole conservateur, il {ut

a peu pres identique a celui de 1972 (319, alors qu'ils ont obtenu 32 les
gains enregistrés par les libéraux 'ont ét¢ exclusivement aux depens du NPD
qui est passe de 229 (1972) & 16% (1974)

L'enquete a été faite & domicile aupres de 1574 clecteurs, les 2 et 3
La marge d'erreur dans un tel cas s'éablit i quatre pour

La question demandée ctait la suivante
“Si une élection fédérale avait
parti accorderiez-vous votre appui 7"

licu aujourd'hui, au candidat de quel
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Le marasme du marché

des obli

gations

risque de couter
cher aux Québécois

par Denis GIROUX

ETAT PITOYABLE du mar-

che des obligations dans
le monde pourrait codter cher
oux Queébecois. La preuve en
o eté faite pas plus tard que
mercredi soir dernier alors que
I'Hydro-Québec a negocié un
emprunt de $150 millions en
obligations aux Etats - Unis.
L'Hydro o d0 payer le taux
record, pour elle, de 10.70
pour cent, ce qui veut dire que
chaque annee, I'Hydro payera
plus de S16 millions en infé-
réts sur ce seul emprunt d'une
duree de 25 ans.

Or I'Hydro a annoncé il v a quel-
ques semaines, lors des travaux de
la Commission parlementaire qui
examinait le developpement de la
Bate James, qu'elle allait devoir
emprunter plus de $5 milliards d'ici
1978 et $12 milhards au moins d'ici
1983

Le budget total de la province de
Québec sera de $6.5 milliards en
197475, et elle aussi préevoit em-
prunter $510 millions en obligations

L'Hydro-Québec ne se raconte
pas de blagues et n'essate pas d'en
raconter non plus aux Quebecols

y preuve. lors de la méme Com
mission parlementaire ot 'Hydro a
annonce qu'elle allait devoir em
prunter des milliards de dollars
pour financer la construction des
installations requises pour produire
I'electricite dont le Quebece a besoin
(et le developpement de la Baie
fames en particulier), le president
de I'Hydro, Roland Girouxs, avertis-
sait le gouvernement gu'une hausse
iles tarifs de 10 p. c¢ont serail ne-
cessaire chaque année pendant au
moins les c¢ing annees a venir,

Hausses des tarifs

En dautres termes. un compte
de 320 aujourd'hur en coiterait
$32.20 dans cinq ans, et ce, pour la
meme quantité d'electricite

Une des raisons evoquees par Gi-
roux etait precisement la necessite
pour I'Hvdro de realiser suffisam-
ment de benéfices pour couvrir le
paiernent des interets sur les obh
sations que 'Hydro devra emettre
en montants de plus en plus enor

mes et a des taux plus éleves que
jamais.

En termes pratiques, l'an der-
nier, I'Hyvdro, dont la dette a long
terme s'élevait alors a $3.5 mil-
liards, a du payer pres de $225
millions en intéréts sur ses obliga-
tions,

En revanche. son revenu net
avant interet efait de $311.8 mil-
lions, soit un rapport revenu
net/intéréts a paver de lordre de

O
1.35.

Cest ce taux que les gens des
milieux financiers appellent “le
taux de couverture des intérets' et
que Roland Giroux evoquail

Il est vital pour quiconque veut
emprunter sur les marches linan-
ciers de maintenir une couverture
suffisante. sinon, personne ne vou-
dra prendre le risque de lui préter,
ou on lui imposera des conditions
d’emprunts exorbitantes.

Dans le cas de I'Hvdro, tout
comme d'autres organismes simi-
larres ici et aux Etats-Unis, un
taux de couverture de lordre da
1.25 a 1.35 est nécessaire.

L'an dernier, le palement d'inté-
rots de pres de 8225 millions sur l2
dette de plus de 83.5 milliards re-
presentait un taux moyven d'interct

=

approximatif de 7.8 p. cent.

Mals depuis quelques mois, de
tels taux n'existent plus. Ils sont
beaucoup plus elevés, a preuve le
taux de 10.70 de cette semaine.

Entre 7.8 et 1070, il v a une dif-
ference de lordre de 35 p. cent
Lorsqu'on parle de miulons, cela
fait de l'argent.

Des milliards

Et bientdt, dans trois ans. on va
parler de milliards de dollars.

Ce qu n'arrange rien, cest que
d'anciens emprunts de I'Hydro arri-
venl a echéance maintenant. Et ils
avalent ete effectucs a des taux de
trois a cing p. cent,

[l faut les remplacer par d'autres
qui coutent le double cu méme le
triple, dans certains cas.

i.a méme chose vaut pour les
emprunts de la province et des
municipalites quebécoises

St I'Hydro hausse ses tarifs pour

La “valse des milliards"

de I'Hydro-Québec

Emissions Frais d'emission
d'obligations  taux d'intérét et d’intérét sur Dette
| prevues moyen de la dette teotale totale
| Année (en millions de $) detta totale (en milliens de §) (en milliards)
‘ 1973 F430 7.8% 228 a3
| 174 35a0 7 % X280
BA- 3350 41
1072 £420
| 1875 $a00 (f £330
; 8.5¢ 41 49
| 10/ 3495
| 1976 <9530 7% <303
|
| 8.5¢ $492 $5.8
{ 10° $590
i
| ' n - T
| Tl £1,350 / 5484
i 8.5 S604 $7.2
\ 10¢ §725
1973 $1,450 70 580
' 8.5 3725 3.6
| 10~ S470
{ 1979-1933 - $15.6 milliards
! au moins
i
(l Sourons | Aapgport annuel de 'Hydro-Québec o déciarations } s Commission parlementalra des

WNesses naturel|es e (yilist 1974

s'en sortir, le gouvernement lul,
pourrait devoir hausser les taxes,
et les municipalités augmenter la
valeur d'évaluation des propriétés
ou les taux d'imposition fonciére.
Les compagnies privées, elles,
nont qu'a hausser leurs prix,

En fin de compte. ce sont les
Quebécois qui paient la note.

Le tableau ci-contre, bien que ne
valant que pour I'Hydro qui a dé-
voile  son programme d'emprunts
pour les cing prochaines années,
donne une idée des sommes que
I'Hydro devra réaliser en bénéfices
pour “couvrir” les paiements d’'in-
terets.

Les  Québecols se  souviendront
quen 1971, le méme Roland Gi-
roux, president de I'Hydro-Québec
avail declare que pour se financer,
I'Hydro aurait besoin d'une hausse
annuelle de ses tarifs d'au moins
quatre p. cent par année en
moyenne pour les dix années a
venir,

[l v a moing d'un mois, ce taux
ctait passé a 10 p. cent pour les
cing prochaines années.

A quoi doit-on s'attendre pour
1977 ?

L'inflation

Répétons que 'Hydro n'est qu'un
exemple et que tous les emprun-
teurs obligataires, que ce soit les
gouvernements municipaux ou pro-
vinciaux, ou les compagnies, sont
pris dans Ia meéme situation et de-
vront refiler ces colts plus éleves
a4 leurs clients.

La grande cause de ces proble-
mes, ¢'est d'abord Iinflation.

S1 le marche des obligations s'ef-
fondre, c'est-d-dire si le prix des
obligations baisse et si les taux
d'interets que doivent payer les
emprunteurs atteignent des som-
mets mouls, c'est a cause de ['in-
flation qui, de fait, annule tout pro-
fit pour celul qui prete.

Les institutions fmancieres peu-
vent obtenir du 10.5 et 11 p. cent
dans des depots a terme et davan-
lage dans le secteur hypothécaire.

Aussi les Institutions financieres
ne sont-elles guere intéressees a
‘geler”  leurs fonds a des taux
d'intérets  fixes pour vingt ans
quand elles 1gnorent st Uinflation
ne fera pas monter encore davan-
tage les taux d'intéréts.

L'Hydro-Quéebec, dans son evalua-
tion des couts de la Baie James,
travaille sur la base de trois hypo-
theses: inflation de 4 p. cent el
taux  d’intéréts de 8.5 p. cent. ou
nflation de 5.5 p. cent et taux d'in-
terets de 9.5 p. cent et enfin infla-
tion de 7 p. cent et des taux d'inte-
rets de 10 p. cent

Cela est révelateur. Et chague
variation de 1 p. cent dans I'infla-
tion, fait varier les colts du projet
de S600 millions, a dit Robert
Bovd, président de la Société dé-
nergie de la Baie James.

Les Quebécois ont done tout inte-
rét — sans faire de mauvais jeux
de mots — a surveiller ce qui ar-
rive aux marches des obligations et
aux taux que I'Hydro-Québec. le
gouvernement du Québec ou leur
municipalité  ou méme certaines
compagnies paient sur leurs em-
prunts.

Quand on parle d’emprunts de 81
milliard par année, un pour cent
veut dire 310 millions, mais pen-
dant vingt ans, cela représente $200
millions.

Les secteurs d'activité des diplomeés
Emploi actuel Emploi précedent
Années d'obtention du diplome 1965-1969 1970-1973 1965-1969 1970-1973
p.c. p.c. p.C. p.c.
SECTEUR Privé 12.7 17.5 22.3 1538
A son compte 1.3 2.1 —0.5 ;.g
Public 859 80.3 76.9 82.2
Secteur secondaire
— Industrie manufacturicre 1.5 3.3 1.6 2.1
Secteur tertiaire
provinciale, fedérale)
— fonction publique (municipale, 13.0 20.1 3.9 19.4
— sante, (hopitaux, cliniques, institutions) 10.3 15.2 8.5 18.9
— enseignement (pré-scolaire, élémentaire, =
secondaire, collégial, universitaire) 66.5 46.6 70.3 42.0
— professions libérales (droit, finances, tourisme) 5.1 12.0 52 13.1
— Clergé 1.7 1.0 3.0 1.6
Secteur quaternaire
— consultants,organismes de recherche 19 1.8 2.0 29
NOMBRE DE DIPLOMES 528 780 354 246
Source : Université de Montréal : Centre da recherches en développement dconomique (CRDE).

La réreté de nos universitaires
dans le secteur privé
favorise la langue anglaise

par Jean POULAIN

ES DIPLOMES universitaires
francophones du Qué-
bec boudent l'industrie privee
ou profit du secteur public et
gouvernemental, différant en
cela des autres provinces ou
le secteur privé (industrie ma-
nufacturiére, transport, com-
munications, finances), absorbe
les diplémés dans une propor-
tion significative.

Selon des chercheurs, dans les
conditions normales d'une économie
développée, la répartition de la
main-d'oeuvre hautement qualifice
devrait étre plus proportionnée: un
tiers des diplomés s'intégreraient
au secteur prive et deux-tiers au
secteur public et aux services,

Une etude que vient de publier le
centre de recherches en développe-
ment economique de I'Université de
Montreal (CRDE) montre que cette
proportion n'atteint mcéme pas la
moitie  pour les diplomes de cette
institution.

L'avancement
aux diplémés

Le tableau ci-contre montre que
lindustrie manufacturiére, c'est-a-
dire celle de la production de
biens, attire moins de quatre diplo-
mes francophones sur cent. L'on
constate meéme qu'en ce qui con-
cerne les etudiants sortis dans les
années 1965 a 1969 il v a plus de
candidats intéressés aux activités
religieuses  qu'industrielles  (1.70
p.c. contre 1.50 p.c.).

Cette desaffection volontaire a
d'importantes répercussions tant au
niveau economique qu'a celu de la
langue de travail

Comme la forte concurrence que
leur livre les universitaires franco-
phones poussent leurs homologues
anglophones. indépendamment de
leur gout des aftaires, vers le sec-
teur privé et que le handicap de la
langue, surtout au niveau ecrit les
ecarte du domaine public provin-
cial, il en résulte une sorte de par-
tage des activités: les anglophones
dominent le secteur privé, les fran-
cophones le secteur public.

Mais comme les universités sont
les pépinieres des futurs dirigeants
du monde de demain cette separa-
tion amene des inconvénients ma-
jeurs dont les Canadiens francais
sont les premiers les victimes.

En effet, comme le secteur privé
offre des possibilités d’emploi tres
vastes et que la population franco-
phone est quatre fois supérieure a
I'autre, de nombreux jeunes de lan-
gue francaise, ne disposant pas de
bagage universitaire sont dans 1'o-
bligation de s'enrdler dans le sec-
teur industriel et commercial.

Ne possedant pas de parchemin
universitaire i leur est impossible
d'esperer atteindre les sommets
dans la hiérarchie qui de ce fail
devient 1'apanage des plus compe-
tents c'est-a-dire les universitaires,
mais qui se trouvent étre en majo-
rité de langue anglaise.

Peu des nétres dans

les grandes entreprises

Cette situation, délibérément vou-
lue par les jeunes francophones

dans le choix de leurs études fait
naitre deux conséquences: la pre-
miére est au niveau de la langue
de travail.

Certains groupements de notre
communauté ont fait valoir recem-
ment que pour que le francais soit
la langue de travail dans les entre-
prises il fallait que des francopho-
nes participent en plus grand nom-
bre a la haute direction. Or il pa-
rait difficile de tenir compte de
cette suggestion quand l'on con-
state que plus de 50 p.c. de nos fi-
nissants universitaires optent par
exemple pour l'enseignement (voir
tableau) ou pour la fonction publi-
que (13 a 20 p.c.).

De plus, les immigrants, qui ne
peuvent souvent entrer dans le sec-
teur public par suite de diverses
exigences (naturalisation, diplomes
non reconnus, etc.) se dirigent
dans un secteur ol ils se rendent
rapidement compte que pour réus-
sir 1] faut une éducation en angiais

L'on comprend micux de la sorte
pourquoi 90 pour cent d'entre eux
veulent diriger leurs enfants vers
les ecoles anglaises, décision pour
laquelle nos jeunes diplomeés fran-
cophones supportent une forte res-
ponsabilité.

l'etude du CRDE de I'Universite
de Montréal montre dans un son-
dage effectue aupres de 1306 diplo-
mes de cette institution que 835.2
p.c. des hommes et 86.2 p.c. des
femmes travaillent uniquement en
frangais, 4.2 et 4.1 p.c. uniquement
en anglais et 12.6 p.c. et 9.7 p.c.
sont dans un milieu de travail es-
sentiellement bilingue. Encore
faut-il ajouter que le sondage re-
groupe 3.4 p.c. des hommes et 3.2
p.c. des femmes dont le lieu de
travail est situé dans une autre
province ou a I'étranger.

Ces chiffres permettent de se
rendre compte que tres peu de nos
diplomés universitaires sont au ser-
vice des grandes entreprises natio-
nales

Le financement
des études

Il est cependant significatif que
ce soit des francophones dont le
degre d'instruction est moins éleve
qui n'hesitent pas a se lancer dans
un travail ou ils ne pourront pas
toujours se servir que de leur lan-
gue maternelle, alors que ceux plus
a méme de se défendre par leur
culture plus vaste se tournent ail-
leurs.

Un autre phénomene qui vient
corroborer cette mentalité est celui
du peu d'importance relative des
salaires, qui ne tiennent que lc

quatriéme rang dans les mobiles
des etudiants.

L'etude du CRDE souligne que
dans la recherche d'une améliora-
tion, “‘un travail plus intéressant"
est noté comme raison principale
de changement (385 p.c. des ré-
pondants). Viennent ensuite “ung
promotion” (14.2 p.c.), “retour aux
etudes” (10.2 p.c.) et “meillew sa-
laire” (8.6 p.c.).

D'ailleurs les critéres d'embau-
che, tels que les releve ['étude,
montrent que, selon les intéresses,
la compétence (9.7 p.c.) est moins
importante que la détention d'un
grade universitaire appropri¢ (236
p.c.), l'expérience (17.7 p.c.) et la
specialisation {16.7 p.c.).

D'autre part le milieu familial ne
semble pas jouer un role sur l'orien-
tation des futurs diplomes, e ta-
bleau annexe. diquant la profes-
sion du pere, montre une gamine
tres “démocratique” de milieux so
Cldux.

Cet aspect trouve son explication
en partie du fait que le fnance
ment des études tel qu'il ressort du
questionnaire indique une participa-
tion financiere assez modeste des
parents, participation qui décroit
sensiblement au fur et & mesurs
des diplomes obtenus:  bzcealau
reat, licence, maitrise et doctorat

Une situation
généralisée

le propre travail de 'tudiant
(en éte et/ou pendant la scolarité)
joue pour 354 p.c., suivi par les
bourses (2.1 p.c.), les emprunts
(193 p.c.).

L'aide des parents vient ensuite
avec 18.2 p.c. pour le ler diplome
(baccalaureat), baisse a 10.4 p.c
pour la licence 4.3 p.c. pour ia
maitrise et 1.3 p.c. pour le docto-
rat. Ces donneées sont valables pour
les étudiants: pour les etudiantes
la part des parents est plus élevee
de quelques points de pourcentage

I'etude du CRDE, intitulée “Les
diplomés de 1'Universite de Mont
real sur le marché du travail” est
la premiere du genre au Québec et
s'adressait a 5490 sortants dont
4,400 diplomeés et 1,090 etudiants in-
scrits en redaction de thése. 32.2
p.c. on 1708 candidats ont répondu
au questionnaire.

D'aprés l'équipe qul a élabore
cetle étude, certains des aspects,
bien que couvrant seulement des
etudiants de I'Université de Mont-
real, peuvent étre géneralisés aux
diplomeés des autres universités de
la province.

PROFESSION

Années d’‘obtention du diplome

Profession libérale

Administrateur
Fonctionnaire
— spécialise
Ouvrier — semi-spécialise
— non spécialise
Commercant
Agriculteur
Autre

TOTAL DES DIPLOMES

Source 1 CRDE - Université de Montréai

DU PERE
1965-1949 19701973

p.c. p.c.

13.9 14.5

10.6 145

21.1 229

144 147

30.9 6.9 0.0 7.9
9.6 16

9.4 7.8

9.3 5.3

1. 5.0

f48 1053

"Accord complet” franco-britannique sur le Concorde

PARIS (UPI) A l'1ssue de l'entre-
tien qu'il a eu hier au palas de |'Ely
s0e avec le px‘v\ldv'nl Valerv Giscard

d'Estaing tout d'abord en téte-a- britannique, a qui la Garde républi-
téte avec le chef de I'Etat francais, caine avait rendu les honneurs, a no-
pus ensuite en presence du prernier tamment déclare

ministre francais, M. Jacques Chirac,

sur le perron de I'Elvsée, ou les deux
hommes d'Etat se sont longuement
serré la main. Le premier ministre

et des ministres des Affaires etrange-
res des deux pays, MM. Jean Sauva-

gnargues et James Callaghan — le et au cours duquel nous avons discuté
premier ministre britannique, M. Ha- un grand norhre de problémes bilate-
rold Wilson, a annunce gu'un “accord raux, de problemes européens et de
complet’” avait eté réalisé avec M. problemes mondiaux., Je me félicite
Giscard d'Estaing au sujet de I'avenir du caractére constructif et de la tres
de “Concorde" grande bonne volonté qui ont préside a

Les détails de 1'accord intervenu, # €
precisé e premier ministre britanni

que, seront rendus publics dans la a

“le président Giscard d'Estaing et
mol-meme  avons eu un entretien qui
s'est prolongée pendant 75 a 80 minutes

't entretien’”.

“Les discussions ont é1é entierement
micales et placées sous le signe

sulte de la journee

M. Harold Wilson, apres son entre-
tien avee M, (nscard d'Estaing, a ete
raccompagne par ce dernier jusque

d'une confiance totale’

Apres avorr parlé de 'accord “com-
plet’” réalisé sur ['avenir du “Con-
corde’, M. Harold Wilson a poursuivi

“Nous sommes tombeés aussi d'ac-

Y
/

cord sur le probleme tres difficile des
recherches et de I'exploitation des res-
sources de petrole, que nous croyons
étre extréemement riches qui se trou-
vent dans une large zone au large de
I'lle d'Ouessant et des iles Scilly"’.

“Depuis un certain temps il y avait
eu un desaccord entre nos deux pays
sur la délimitation de la ligne de dé-
marcation de leurs zones respectives.
Nous nous sommes mis d'accord sur
I'arbitrage impartial de personnalités
internationales et nous espérons que
des progres dans exploitation des
ressources petrolicres de cette région
pourront se developper des le moment
ou 'arbitrage sera rendu’.

“Nous avons egalement évoqué un
certain nombre de problemes: celui
du tunnel sous La Manche, et aussi
les problemes se rapportant a la Com-
munaute économique européenne, pro-
blemes qui ont été également discutes

separément par les ministres des Af-
faires étrangeres. Il n'y a rien a ce

sujet que je puisse ajouter’.

Le premier ministre a refusé parla

suite de répendre aux questions qui
lui étaient posées par les journalistes
mais il a ajouté:

“Différents autres problémes dont
celui de I'énergie, les problémes mo-
nétaires y compris le probléme du re-
cyclage des capitaux pétroliers, ont
été également abordés et ces discus-

sions ont été extréemement {ructueuses’.

On devait apprendre par ailleurs
que le munisire francais des Affaires
etrangeres, M. Jean Sauvagnargues et
le secrétaire au Foreign Office, M.

James Callaghan ont discuté dans le
detail de leur cote du probleme de

Chypre.

(Un porte-parole francais devail par

la suite apporter les precisions suivan-
tes au sujet des resultats des entre-
tiens du premier ministre britannique
et du chef de I'Etat francais:

— En ce qui concerne le ‘“‘Con-
corde’: les deux hommes d’Etat se
sont mis d'accord sur la construction
de 16 exemplaires de I'avion superso-
nique franco-britannique, 16 exemplai-
res qui étaient prévus par les accords
conclus précédemment. Il s'agit 13, a
dit le porte-parole, d'un compromis
entre ce que désirait la France — qui
aurait voulu que Von prenne d'ores et
deja  la  décision de construire 19
exemplaires — et ce que désirait la
Grande-Bretagne qui aurait voulu que
I'on interrompe la fabrication du super-
sonique le plus tot possible et en tout
cas que l'on construise moins de 16
exemplaires.

- En ce qui concerne les recher-

ches pétrolieres au large de 1'ile
d'Ouessant et des iles Scilly: M. Hau-
rold Wilson, a déclaré le porte-parole
francais, a accepté la formule propo-
sée par la France, a savoir la nomi-
nation d'un commun accord d'un cer-
tain nombre d’arbitres internationaux
qui devront rendre leur sentence sur
la_délimitation des zones [rangaises et
britanniques avant la fin de I'annce.

— En ce qui concerne les problémes
de I'Europe: M. Valery Giscard d'Es-
taing, a déclaré le porte-parole, a dit
qu'a son point de vue il était désirable
de prendre pendant que la France as-
sume la présidence du Conseil minis-
teriel de la Communauté economique
curopeenne, des initiatives  visant a
accélérer la construction européenne.
initialives  qui seraient  compatililes
avec la solution des problemes aus-
quels la Grande-Bretagne doit actucl-
lement faire face.
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Durant les huit derniéres
années, Monsieur Cosentino a
acquis une vaste experience
dans la gestion de centres
commerciauy, A titre de gérant
général de quatre centres de la
région de Montréal. 1l est tout
a fait au courant de tous les
secteurs de l'administration,
du fonctionnement, de la loca-
tion et de la promotion des
centres commerciaux régio-
naux. j

Tra Young & Associates Ltd. se
specialise dans le développe-
ment et la gestion de centres
commerciaux a travers le
Canada et construit présente-
ment au Québec, Place Rose-
mere 4 Rosemére et Les Gale-
ries Rive Nord & Repentigny.

Sepo

Avts de dividende
Undividende de cinq cents (5¢)
sur les actions ordinairesen
cours de Simpsons, Limited, a
eté declare pavable le 13 sep-
tembre 1974 aux actionnaires
immatriculés a la fermeture
des bureaux le 15 aout 1974,

ENQUETE |
SUR LE CRIME ORGANISE

Les seances publiques de 'a Commussion dans 'en-
quete sur e crime organise reprendront le 23 juillet
1974, 4 14 h 15 de l'apres-midi, dans la salle 515 da
la Place de ia Justice, 10 est rue Craig, Montreal au
lieu du 16 juillet, tel que precedemment decide lors
de la derniere seance publique de la Commission

Montreal, ce 12ieme jour de juillet 1974

Me NORMAND B ST -GEORGES
SECRETAIRE PAR INTERIM

K. W. Kernaghan
Vice-Président et Secrétaire |
Toronto, le 19 juillet 1974

o cou

VERNEMENT DU QUEBEC

| devises canadiennes pour les

La présente a pour but
former

)in.

que les  administra '
teurs de la Noranda Mines
Limited ont declaré un divi |

| dende trimestnel de quaranta

nis

cing ce (45€¢) l'acuon en |
acnons de la classe A en |
circulation et un dividende
tnimestriel de trente-huit cents
{| et vingt-cing centiémes
{| (38.25¢) l'action en devises
canadiennes, prns 4 méme
Fexcédent non réparti et libéré
d'impét, pour les actions de
la classe B en circulaton, tous
deux payablesle 16septembre
1974 aux actionnaires inscrits
la 16 300t 1974
Par ordre du conseil,
R, C. ASHENHURST,
Secrétaire

=

Toronto, Ontario
e 16 juillet 1974
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REAL PARLAPRESSE CANALIENNE

(Les cours ci-dessous sont donnés en dollars et les fractions en huitiemes)
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Bas 74 18941 122.15 224.60 . 113.25 Bas T 178.75 240.14 75.36 169.2) Lo changement et les prix des actions sont indiques en dollars ¢t en fractions de dullar posr les plus importantes
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Bas 73 21544 192,17 24306 206.22 95.74 Bas 73 199 .64 184.89 $5.02 198.18
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LA PRESSE,

MONTREAL, Sr\N‘EDl 20 JUILLET 1974

A

CARRIER

ES et PROFESSIONS |

OFFRE D'EMPLOI

RESPONSABLE DE PROJETS
DE CONSTRUCTION

LE POSTE :

S’occuper de la coordination technique des
projets de construction et agir comme représentant
des propriétaires. Le poste est permanent avec lieu
de travail a Montreal.

LE CANDIDAT :

Possede une bonne experience generale de la
construction avec competence acquise au niveau de
la coordination technique des projets. A I'habitude
des negociations entre architecte, ingenieur, entre-
preneur et promoteur. Doit demontrer’un bon sens
de 'organisation et la capacite de controler plusieurs
projets a la fois

Il est bilingue et capable de rediger en francais

anglais

— Il a complete des etudes universitaires de prefe-
rence mais une experience jugée eéquivalente peut
étre valable.

'll

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

Sciences de I'éducation

PROFESSEURS DEMANDES

La Faculte des sciences de 'education de I'Universite
de Sherbrooke requiert les services de professeurs
dans les domaines suivants:
orthopedagogie
avec specialisation en orthodidacue de la lectu-
re, orthographe, ecriture;
psychologie
avec specialisation en psychologie de |'appren
tissage;
pedagogie
avec specialisation en technologie educative,
pedagogie audiovisuelle, enseignement syste-
matique, programme ;
relations industrielles

avec spécialisation dans les problemes de mar-
ché du travail ;

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX

DU MONTREAL METROPOLITAIN

(C.S.S.M.M.)
EST A LA RECHERCHE

SERVICE ENFANCE JEUNESS

POSTE:
RESPONSABLE
DES SERVICES REGIOKAUX

FONCTIONS:

@ || dinge. coordunne et controle a.ec
la collaboration des directeurs des
setyvices regionaux toutes fes a
tes de production des services
suvants

@ Migrants et linmigrants

® (elinquants adultes

@ Seriices socl

® Alcoglisme

® Troisieme gqe

® Parents n

JUX COidites

on maries

® Consultation matrimoniale

® Assure la complementarite entie es
services regionaux et les services
distrihuds dans les succursales

EXIGENCES:

PERSONNEL DE CADRE

FONCTIONS:

® hssimer la tesponsabilite de | aic
a qualite des Services a
cliantele

pr fa planthication, 1a toording

ten et la supeivision d tv

professiunnelles d un groupe de pia

EXIGENCES:
® Dipldme universitaire terminal dans

POSTES:
PSYCHOLOGUES
CRIMINOLOGUES
PSYCHO-EDUCATEURS
TRAVAILLEURS SOCIAUX
PROFESSIONNELS

FONCTIONS:

Agit tomme praticten en infervention
personnells ou de groupe au niveau ce
'enfant, de la famille, du toyer nour:
ciar et des ressources du milisu

EXIGENCES:

UN NOMBRE IMPORTANT DE
TECHNICIENS EN
ASSISTANCE SOCIALE

FONCTIONS

® [nter 1ons sociales au niveay Se
1 judiciatre, de a tulele
sociale ot des ressources @ lenfance

EXIGENCES:
® Cowrs terminal en techmiques d'as-
sigtance pertinente dans un domaine

P - ieeinli janter connexe
-1l est age de 35 a 45 ans. psycho-education ® Diplome universitaire en sciences .L';:&’,:g{'g;;”“""‘ ® Dipia me universitaire teiminal © Interét marqué pour fe domaing de
11 est prét 3 voyager & 'occasion. avec specialisation en pathologie et etudes des ~ E"ur"a"‘tvs, Cente dane s ®CRIMINOLOGIE £ Explimacy purtindats Fenfance
cas. oction ronmene | AN TR @ PSYCHO-EDUCATION REMUNERATION:
. 3 . : : oocL i SOnRaNS ® SERVICE SOCIAL n fes qualifications et ' exparienc
Nous offrons des benefices sociaux intéressants et le Taches: enseignement, recherche et supervision ® Experience de gestion ® B aliCs St Selon fes qualifications et I'experience
. 2 : ; dans les programmes des ler et 2e cycles. AL pa¢ .
salaire sera discute en fonction de I'expérience et des o %
qualifications. Qualifications: posseder au moins une maitnse POSTE:
ou, de preference, un doctorat; muinimum de deux RESPONSABLE
annees d'experience dans I'ense 1 ’

Faites parvenir votre curriculum vitae imme- : 5 by J bl 0€ LEQUIPE = 2
diatement. Bien vouloir detailler votre Ira;ze:‘l‘.ﬁ?fé""?::je"s';':i' Se&‘:" lesnormes en OES ANALYSTES
experience et sgipuler dans quelle echelle se i~ g bt i b FONCTIONS -
situe votre salaire Fawre parvemr son curniculum vitae avant le 5 aout a Avecles membres de ' equipe

M. Rene Hivon, vice-doyen participe a i'elaboration. @ fa formu

Faculte des sciences de I'education lation. au recommandations et a i ) PSYCHOLOGUES TECHNICIENS EN

CASE 14746 LA PRESSE Universite de Sherbrooke dilniso oe'plan ¢ myaeseton SRR L ASSISTANCE SOCIALE
Sherbrooke, Quebec pey " >"_"’."- ke M ”“‘“:"" PERSONNEL DE CADRE TRAYAILLEURS SOCIAUX
Montreal H2Y 1K9 JIK 2R1 ot i ph el PROFESSIONNELS
i heddeaiipny FONCTIONS.
o st FONCTIONS . FONCTIONS: ! Tgas de
‘.[.'g n pdelalta ® Orienter et evaluer lns demant ¢ nou
.2 .w. 4 dos & la war rt opatts . L »
3 c es dadnm nt abore 2 a o »

EXIGENCES:
© Dipiome universitaire (niveau maitri-
se) en sciences administratives

er & '3 coordination et 4 retsources salon las sacteyure

cation des ressources sefon

: et la supervision des activités
professionneiles d'un groupe de pra

Une importante soaete de conseil
et de gestion de projets,

SINTEC h he (1) ticiens les secteurs geographiques de tra-
,recherche e 4
INGENIEUR ® Expérience pratique de consultation M E)C(IGENCEfz ¢

. ou avoir assumé des fonctions per- EXIGENCES: ours terminal en techniques ¢'as-
S|NTE_(? recherche, pour ses modules de RESPONSABLE SECTION C.P.M. mettant d"avoir une vue d'ensembla EXIGENCES: ® Diplome universitaire termingl sistance sociale stou sxpérience
Planification et de Controle de projets ainsi des problemes d'une organisatior ® Diplome universitaire terminal en & E15iince oarinents pettinente dans un domaine cen-
que de Gerance de projets de construction, FONCTIONS ® Aptitude de gestion service social ou dans une discipline St _p 7 nexe
le personnel suivant ~— Diriger et conseiller les analystes. connexe REMUNERATION : ® interét marque pour le domaing du

— Developper le systeme CP.M ® Tiperience pertinente

. - T POSTE : Selon les qualifications et paperience troisieme dge
(1) Dessinateur intermediaire Connaitre;les nouvelles methodes deiC.P.M. ‘etiles ANALYSTE
Il devra posseder une expenence vanee de 3 a adapter &
4 annees et sera habitue a la termmmologie et Former les analystes aux nouvelles methodes de FONCTlONS
aux techmiques de la construction |l sera en \( P “] K peas 2 iptetledl ‘
fin habile dans le lettrage de C P M NS SRECUNON LA I1avE U 3 Les candidats qualifies sont invites a faire parvenir leur offre de service et leur curricu
S S assurer que le travail des analystes (e 5C 1 5 =3 s
< - pecte les standards de qualite ammst que les e el lum vitae a
(1) Dessinateur intermediaire ol aRn E s it
Il aura acquis une expernence de 3 Entretenir les bonnes relattons entre | ® ande les developpeme
annees dans un bureau d'inge compagmie et les chients, et s‘assurer que 4 e d. entreprendre ca SERVICE DES RESSOURCES HUMA|NES
meurs-conseils en dessin d'electric ceux Gl sont satistaits du travail acco mph Jan sal asde Mlle GERTRUDE TROTTIER
lm (vex:hluhé)n\ et en ll\()(;:;l\l(lllt! (l-; QUALITES REQUISES EXIGENCES C.S.S.M.M.
;‘”'””"'“*’ "I“';" que (m,”mlcu,u " Ingenieur possedant une solide expenence e con ® Diplame universita ¢ 800, boul. de Maisonneuve
devra direg de a3 surveiliance de struction et en batiments all 1
construction Connaissance de 'informatique et des systemes e emes £t me 10e etage
CPM ) Montreal, Quebec
(1) Dessinateur intermediaire Les candidats ayant une formation plundisciplinaire ® bupertence pertinients da H2L4AM7

Sa formation technique en genie civil lur aura recevront une attention particuliere

permisdacquerirune expenence de 3 ans

dans les dessins de batiments (structure ou

mecamquel
SALAIRE DU DEBUT
lon l'experience et les
des candidats

La connaissance du francais est indispensable

Saluire
entre $18.000 e1 S25 000
Prere de bien vouloir envoyer
a latten

a discuter, se
qualfications

vitae
tion de Robert Scott

un curniculum

CITE DE SAINT-JEROME
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES

LE POSTE:

La Cite de Saint-Jerome requiert les services dun
ingenieur possedant une experience valable dans le
domaine du génie municipal pour prendre charge de
son departement des services techniques

Puere de bien
vitae a l atte

vouloir envoyer un cuttt

culum ntion de Robert?

' az Metropolitain, inc.

CONTREMAITRE GENERAL

)\ %
Montréal:Canada. 'H3A 2L5 * ENTRETIEN DES VEHICULES

SN'-EC (514) 288- 414& Cable SINTEO
: LE TRAVAIL

Sous la responsabilite du surintendant, il
en bonne condition les vehicules de la compagnie en plam
fiant leur entretien et surveillant les reparations

LETRAVAIL:

Sous |'autorite du gerant munia pal, e directeur est
responsable de la conception et de la realisation des
projets d extension des réseauxd’egouts, d'aqueduc
et de voirie, et il voit au bon fonctionnement des divi-
sions de Genie, Traitement des eaux, et Travaux pu-
blics

vertd g mamten

LES EXIGENCES
Bonne connaissance de | entretien de tous les types de
vehicules et de 'administration d'une flotte de vehicu
les

L'UNION REGIONALE DE MONTREAL
DES CAISSES
POPULAIRES DESJARDINS

C.E.G.E.P. DE MATANE

POSTE OUVERT
FONCTIONS 1

LE CANDIDAT:

Lapersonne recherchee possede une expertence
dans le domaine municipal,estdynamiqueetde
montse des qualités d’administrateur

Dot etre bilingue
Doit posseder une expenence de 5 ans conpexe a l'em-
plo
Dot avorr le

supeneur dans

Consaller en onentation

est a la recherche o un

AGENT DE PERSONNEL

(Dotation Cadres)

A partir d'entrevues de  counselling” (de

groupes, individuellos) et de resultats de

p5 15, Con etudiants sur leur
anentation

i Orgamiser et voir a la mahs

detudes, de visites in

potentiel requis pour acceder a un poste

un avemir tapproche
smiller les

AVANTAGES:

La Cite offre un salaire et des benefices marginaux
fort intéressants

Les candidats sont invites a adresser leur
lum vitae avant le 8 aout 1974 au

LE SALAIRE

Suvant les qualiications
benehces margmaux

ation de collo
du candidat. en plus de genercux

ques, de joumees
dustuelles 3 sensibihiser ety
diant a la question d’orientation

i1 Participer o des études de cas
d une gquipe multidisciphinaire et mettre
de lavant une strategie de depistage

Analyser, evaluer, codifier, adapter et dif
fuser dos informations scolaires et profes

stonnalles destinees aux etudiants

QUALIFICATIONS 1) 1o

PONES curricu

Sivous possedez la tormation demandee veuillez faire par

curriculum vitae " a

a linteneur

venir votre

Directeur du Personnel
Hotel de Ville de Saint-Jerome
280, rue Labelle
Cite de Saint-Jerome, Quebec

Service du Personnel
1717, rue du Hawvre
Montreal H2K 2X3

a's Serge Lalande

jes systemes de dotation di peisanne
lESEXIGENCES
'."i‘ t U etude vt taires en Soie
personnel, psyche Hu.;:e industriellp, orientation profess

\ Nversttaire  en  ooentation q
cycle univ 1 n o R G v bilanee peamenie o ibits

REQUISES scolaite componant des couts en coun
selling de groupe LES CONDITIONS DE TRAVAIL: s o bttt sttt atata et te ettt e e ettt e e e T et e 0, L e 0 T T T Pt Tt Tttt Sttt
membredelaCCOPOQ salaite vaneta selc T}

DEBUT Ot Versle 15 aout 1974 : """‘fr'g”""” POuFUn pos ¢ Mce

L'EMPLOI Selon fa politique administrative et salartale ALl e o . 0 X B X R R RN IIKUEN XL X IR XA X Y A AL XXX R IXI L LXK XL LR XXX LTI 2RI OMH NI PR XXX X XA IA NN NI XXX LN K

du Mirustere de I'Education

PAR ECRIT

wivante

loute personne mteressee & poser sa candidatwe paur ce poste dout lane
pacvenr son curniculum vitae au Service du Personnel de | Umon Regronale
de Montreal, au 8175 boul. St-Lawent. Montreal H2P2M2. avant Iz &
aout 1974

GCANDIODATUKES avant le 29 juillet. o ) adresse

UUNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES

requiert les services d un

AGENT D'EDUCATION ET D'INFORMATION

HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU

requiert les services d'un

AGENT DE VERIFICATION
FONCTIONS:

FONCTIONS: La fonction consiste @ programmer, preparer et reall
Sous l'autorite immediate du chel comptable, le titulaire ser differents instruments de communication tels
doit faire la verhcation des operations financieres. comp- que depliants, documents ecrits et audio-visuels,
tables, statistiques du service des finances et fournir les rapports, etc, et organiser différentes activites d'in

rapports, analyses, appreciations, recommandations et formation et de formation telles que sessions d'etu
autres commentaires pertnents aux activites verifises >
: des, cours, journees d'etudes, etc

George-E. Bouchard
Service du personnel
C.E.G.E.P.de Matane
616, St-Redempteur
Matane, Que.

Gaw 111

OPERATEURS ET DESSINATEUR
EN PHOTOGRAMMETRIE

a Laval requiert les
photogrammetne ot

consultants situee serrvices

son departement de

Firme de

EXIGENCES:
Etre porteur d un diplome umiversitaite en sciences de
Fadmimistration (concentration en comptabilite) ou un
diplome d'une association comptable reconnue

QUALIFICATIONS:

Diplome universitaire de 1er cycle ou avoir une bon-
ne experience a l'intérieur des cadres du syndicalis-
me agricole ou d'organismes similaires. Avoir des
aptitudes particuliéres pour rédiger destextes et
communiquer avec des groupes.

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

pecialises (265 hits)

suIvants pour
geodesie

UN TRACEUR SUR COUCHE (SCRIBER)

Expenence minimum de 2 ans dans le domaine

DEUX OPERATEURS EN PHOTOGRAMMETRIE

Experience requise de 3 a 5 ans (A7, A8 A-10, B8 ou
Topocart)

Centre hospitahier de soins s

POSTE : CHEF DU SERVICE DE DIETETIQUE

QUALIFICATIONS: Diplome universitaire, membre en re-
gle de la C.D.Q., experience de 2 4 3 ans dans des fonc-
tions similaires

Expenence pertinente de 2 annees dans le domame de
la verification comptable:

Preference sera donnee au candidat faisant preuve d'ex
perience comptable dans le miliewhospitalier

LIEU DE TRAVAIL:
Montréal mais pourra etre appele plus ou moins fre-
quemment a voyager en province,

Salaire selon experience et qualfications. Excellents avan
hlqes sociaux, Perspectives d’avenir tres interessantes
Suzanne Bougie-Lauzon

384-1260
GENDRON LEFEBVRE INC.

Consultants

1. Place Laval, suite 200
Laval H7N 1A1

hd

FONCTIONS: Assumer la responsabilité de I'organisation,
de la surveillance. du controle ot du fonctionnement des
opdrations relatives a 'alimentation et a la dietothérapie

SALAIRE:

Selon les qualifications et 'expenence.

S'adresser a:

Les personnes interessees a ce poste devront faire parvenr
leur “curriculum vitae " avant le 26 juillet 1974 au
Directeur du Personnel
HOPITALDU HAUT-RICHELIEU
920 boul. du Seminaire
St-Jean, P.Q.
Tel.: 348-6101 local 220

SALAIRE : Selon les echelles du M.A S SALAIRE: Selon la formation et 'experience

Faie parvenir “curniculum witae” a

M. GERARD RAYMOND
Adjoint au directeur du personnel
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
290, rue Montigny

St-Jerome, Cté Prevost

Faire parvenir votre “curticulum vitae” avant le 5 aout 1874 au

Bureau du Personnel
UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
515, avenue Viger
Montréal H2L 2P2
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CARRIERES et PROFESSIONS

DIRECTEUR
ARTISTIQUE

S: vous etes diplome d'une ecole d'arts reconnue, Si vous jOuiSSeZ
d’'au moins dix ans d'experience dans le domaine de la pubiicite et si
vous possedez.

ILA' CAIPAI@I']FE de diriger, de stimuler

LA COMMISSION SCOLAIRE DU NOUVEAU-QUEBEC

requiert les services de

1 CONSEILLER EN ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

ation aux Adulte

NATURE DU TRAVAIL
Le conseiller en enseignement professionnel assu
me des taches relatives a l'elaboration et | apph
cation des politiques dans le domane de 'ensel
gnement professionnel

ENDROIT:
La Macaza, college Manitou, comte Labelle, P.Q

CONSULTANTS

Postes a I’étranger

Fd

Un bureau de conseiliers en gestion recherche des protessionnels de diverses
disciplines pour participer a ses travaux de consultation et de gestion de projets a
'etranger. Les principaux travaux consistent a mettre sur pied un organisme de
developpement economique, a faire des études de rentabilite, a planifier le deve-
loppement régional et a gerer l'aide de l'etranger Ces travaux sont effectues en

2C UNbEILLER'ﬁ EN FORMATION GENERALE ; equipe dans un pays francophone en voie de developpement qui recoit de l'aide
i Jux AL du Canada

NATURE DU TRAVAI et de juger la qualité des creéations d'autres artistes
Le conselller en formanuon generale est charge ae Les candidats recherches ont une formation uriversitdire en geme, en droil. en
'implantation et apphcationde programmes economie ou en admmistration et 1ls ont quelques annees d expenence en tant
methodes et autres moyens pedagogiques adap que gestionnaves ou en tant gue censultants Pour les postes qui sont encore »
1es aux besoins de la commission et de sa cliente disponibles. les contrats vanent en duree de une a quatie annees Les salaires et % ’ u §&Q\! ’ ! §?!
e dans une ou plusieurs disciphines. il doit egale les conditions matenelles sont tres iNteressants, aussi ces postes s adressent-ils = = \ \§ E. == necessalre pour
nant conseiller les personnes concemees patr ces a des candidats de haut calibre qu assument deja des responsabilites d'enverqu stimuler etficacement | equipe des artistes et animer leur creativite
questons zhin de faire face dU\ echeances

ENDROITS

1) Poste-de-la-Baleme Bare d Hudson, P Q Faites parvernt votre cutticulum detaille | tes demandes demeurent conhidentuel #

1) Fort-Chimo, Bare d'Ungava. P Q les l F{J j\l

QUALIFICATIONS REQUISES CASE 1712 LA PRESSE d d \§)-l vouiue pour contro-

diplome universitaire termimal de ler cycle

ier les colts, pour assurer une presentation artistiqgue et une bonne

expenence dans le secteur de l'education dux
f

adultes impression
i ['R
2 bonne connaissance de la langue anglaise 3 mm
SALAIRE
Selon la pohuque admimistrative et salanale du ! W‘ ‘ - . ) st
ministere de 'Education = s = LY b et
ot LECONTROLEUR-DISTRIBUTION des redacteurs qu avec celui de la fonction commerciale, permet-
s i ' tant d'unir leurs vues dans le resultat final
Concowrs CEA-3-74 3 serieux '
Service du personnel sensibie resolue
COMMISSION SCOLAIRE DUNOUVEAU-QUEBEI haute duecuon : L [SP[?‘] RE/,\—' 'F
2800 Chemin Quatre-Bourgeois tres bons antecedents en comptabilite et en hnances cdagapie ae produre
Ste Fl‘-1 Ui""“:" 0 tarmnilier systemes d informatique une pubbicite Qu! captera | attention « teu Huera sa curtosite
11V 174 tabrication distribution el stimutlera <on destr ¢ acheter
d entieprnses cuncessionnaires
cainere : groupe de cumpaynies S vOUS reRONICEe2 a [Cules Ces exigernces vous eles /e canaida ue
. Montreasl nous recherchons
. MIS IR C N nne membre acut de lequipe de direction 7 5 = E
COMMISSION A LEXPANSION ECONOMITQUE conversion des systemes CONDITIONS: —saiaire interessani adeterminer seion ia
VILLE DE LA TUQUE 2 I'nformatique comptablite >~ finances : impligue competence
s uﬂa:‘re’s .'mn.lfnu;tuflwcs projets sgec:anx 3 —~remise sur les achats
s : = = - les avantages sociaux nermaiement consent:s
COMMISSAIRE INDUSTRIEL Vearller faire parvenir votre curriculum vitae a 11 N N Gueera (514) 866-4961 jousies avan dgessocia ' & it :
par la Compagnie
- d Priere de faire parvenir son curriculum vitae a:

& 1155 ouest, boul.Dorchester A ; la " M. Robert Boutin

e g e o v (CESESRRVY R L Moo La Baie
e g T - «YdI€ cr soes

PHURSON  Montréal

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE ¢ ESTRIE
740 guest, rue Galt, Sherbrooke

SERVICE DU PERSONNEL

e e COORDONNATEUR

S e DES SERVICES

ANALYSTE FINANCIER

ATTRIBUTIONS

) [ ‘] i m ighisation ¢ o
¢ fn HaliEtrie Responsable de mamtemr un systeme centrahse R
nat ! . Une compaginie de produits pharmaceutiques en d'informations hinancieres des compagnes tra :
ptabilite f plem essor recherche les services d une personne tant avec notre argamsme dans le district de Mon AGENT DE GESTIUN HNANCIERE BU[]GEI
i avec expeonence en admimmistration des services de treal
bureau Analyser les etats hnanciers de ces compagmes ENDROIT
en vue d'en determiner leur capacite financiere et Services Financiers
Se rapportant au duecteur de |adniumstration, le leur solvabilite Commission Scolaire Regianale de I'Estne
candidat choisi sera responsable du fonctuonnement Informer et conseilier la diection a la lunuere des 740 ouest, rue Galt
du service des commandes, de la reproduction “oft ats ¢ Sherbrooke. P.Q
> N resultats compiles
SALAIRE set ', de la communication, des archives et de la cafe ELIGIBILITE RESPONSABILITES
téria
: Baccalaureat en admimstration des attarres. un s — BUDGET: — Apphcation des normes et pro
1 ’ . \ o > an
9 juiliet 1974 Les candidats doivent etre bachehers en commerce WU L = cedures concernant les lJuflgeH
ou lequivalent, posseder de |'experience en supervi — 2 ans d'expernence dans l'analyse d'etats hinan decentralises (budget d'operations
Commussion a | Expansiun Economigue sion d'employes et pouvoir neqocier avec les fournis clers l:mganles $32.,000.000 00)
s Secretaire aisrs rojection et analyse des couts
: el lo eurs Connaissance excellente du francais est essentiel !

525, rue St-Euge d'operations

le mais une connaissance des deux langues offi

Casier Pastal 602 es bene ’s 1 o » o) , » ~ . ¢ 2 n P
Canar foua) Les benetces margimaux =t les chances d avance el ect s mrnandae 2 C'»'"‘.’”‘" interne: Collaborer 4 Ia nuse en pla
< . nent sont excellents. La remuneration sera en fonc . ce d'un processus adequat de controle interne
ton de l'expenence. Les candidats qualifies sont REMUNERATION : etenassurer la continuite
pries de faire pdrvenir tous les renseignements con Traitement imual en tonctuon des connaissances et . QUALIFICATIONS REQUISES:
cermant le miveau dinstruction. |'experience et le sa de I'experience pertinente ff — Possederundiplometerminalde lercycle
laire desire au Gamme d'avantages sociaux allechante : universitaire dans le domaine
) Lespersonnes interessees doivent adresser leut — De preference, une experience perunente en
Directeur du personnel curriculum vitae’ a I'adresse suivante : milieu scolaire
CENTRE : SCHERING CORPORATION LIMITED Bureau du Personnel “ TRAITEMENTau lerjui'let 1974 :
1 ’ e : 3535, route Transcanadienne . g"s'e' P°'s'a' 2010 : -~ De $8,81400 a $15841.00 selon | expenen
» A u r - . : - - 1 1 '
FRANCOIS-MICHELLE Pointe-Claire. e pele S » ¥l Nis coltihe adminittrative et sala:
Montreal, P. Q. riale du personnel professionnel)

Québec HI9R 184

Expedier demande et curriculum vitae au plus 1ard fe 29 jullet
1974 a
i : A | i : N f'ea == Lucien Carrier
ducation d en \ educanle 0 indicaps mu > ‘
P e 5 e T : 14 o - Coordonnateur de |'Emploi
= ' ' : i Commission Scolaire Regionale de |'Estrie

| ; ~ SURINTENDANT EN CONSTRUCTION 3 il

Sherbrooke, P.Q.
demande

| professeur (nveg 341 - o o
1 rthophomste PS YC H O" E D U CAT E U R e Hmportant vatunent ae plusieurs milhons (pius d¢ Cing rxte A R L

travailleur soCial (i€ parte : rieur de Montzeal, 350 milles au nord

d itrice sp alisée %) ate ) b Uiplome enreeducation imstitutionnells _' Candidat expenimente comme Sutintendant generdl — BQe 35 8 il o T e e T e e e e ¥
Tratement elon le ormes d tere de 1'Ed Diplome de Cegep : 45 ans Dynamique et producti! — cedule des travaux cantiolée Z
: dprsonne avec minimum de 12 . 5 o par CPAY charpante de beton: coffrages accordes avec autres
> onne avec minimum de. 1 £, annees de; scold(ite BOuS-contrats — surveillance et contrdle global du chantier
187 VeImE Jalre ca ! 74 experience enreeducation) demande pour Trartement: selon experience et qualifications (apercu demande
F 0 NC T IONS: d'educateur de groupes de pre-ado . Dispombilite du sujet: vers le 1er septembre — Curriculum vitae
lescents et d'adolescents “i requis avant le 3 sout (traite confidentie!) :
Monsieur Dems Arpi Farre aarvemr curticalum vitae "lll"/l/f.'l dicile 5 aout 1973 au :m-nh‘rumr 'IHHL'.IC.'ZUH:HH! scheamt:ﬂ operant a Montreal Q
Dir : ) Directeur Général Adresser ¢ 1mrrsl)u|<\:d.A|nsLe Alamainet mas;xsg;;mm\h a i J
eI Vs an=r 7 ? R E 14741 LAP
entre Francois-Miche! MONT ST-AUBERTINC MONTREAL H2Y 1K9
0.09 leunier 9080 boul. du Jardin
A i A T La Société de développement
DIRECTEUR DES VENTES LITHOGRAPHIE recherche
LE COLLEGE DE MAISOMNEUYE V E ; SALAIRE A DISCUTER i ACHETEUR “junior”
requiert les services d’u R ' F l CAT E U R S X Nous sommes & la recherche d'un directeur bitingue capable de i TACHES:
CA.RIA.CGA.OUETUDIANTS : dinger la service des ventes de notre atelier da lithographie, urnir e N (60 ~ & Bat divers difect -
< A ~ A BEE qus “ Le candidat choist posseders une cortaine connaissance du marke et service
PROFESSEUR EN Firme de COMPTABLES AGREES v(:f.ln.-n.ln: 25 ser ung. da preterence dans e domaina de {'imprimerie, afin qu'il puis Non lesit Tinl] i rer clalt
TECHN'OUES AD'ﬂ'H!STRATlVES sces d'un verificateur et d'un staquaire Le candida: sa far recommandations et implanter une solide politigue de . -A .
doit posseder une combination detudes et d'expe sente pour i3 compagnie AL ou
ence X rmetlre et ¢ 1 a DIggies
A ¢ ompter du 1 9acut 1974 ( {23 impunses par escnt secont traitees confdeatiellement er devront eire adressees SAGE X ’ : <
z 2SR s Le salaire base seion gqualifications et expenence P e J 1NG¢
SV.P. appeler Charles Ohayon 5 ACCOor acnes pe 3
QUALIFICATIONS AL 2CO P
e P e e R R[4 KENDALL, TRUDEL & CIE S001 PMEIROP?"_]lE Ld";\“?“\'uci“m s la fonction d'achete
=4 Pl LI ietel iy r . 2 : , Parkway, Ville d’Anjou
partinente: C.A -A LA -C G.A. oul'equivalent 866-8563 s RS A o : COMPETENCE ET EXPERIENCE REQUISES
APTITUDES T . o 12iéme année ou l"équivaler
Habileté a travailler en equipe. mobilitd et polyvalence a . d'expérience dans ce doma
nnnnn seigner 2s cours de techniques adm inistratives .05 3 20 ar
EXPERIENCE * SUTS
Pertinente dans l'industnie (avec refete o ATy Avantages soCialx — salaire 4 dis
SALAIRE . ~ . e . 2 .
g e e [ onca CHEF CUISINIER % COLLEGE PRIVE RECHERCHE Les personnes intéressées a ce poste sont pries
e & UN PROFESSEUR DE MATHEMATIQUES i\ de faire parvenir leur curriculum vitae complet
POUR CAFETERIA COMMERCIALE % ) i| enmentionnant leur salaire actuel au :
Faie parveme sor vé,'/vrr,l'«/é;:. (r‘.w ‘;eul'f;’o'n::;'é" flet 1974 au . (’Le'n‘—'nde UN PRUFESSEUR D ANGI-AIS Service du Personnel
ervi u Operanons a Montreal. Experience requise 10 ans et cor - = . iéte en 5 3
COLLEGE DE MAISONNEUVE aTs SR TAUnETIS AR Aetion A DR LT oA neL S aISis SeToL Secondaire collegial, licence maitrise CA. P ES Société de développement de la Baie James
* s Sk > % "Envaver “cutticalam vitae” 800 est, boulevard de Maisonneuve
3800 est, rue Sherbrooke ompetence. Ferme les samedis, dimanches et jours fenes y ¥ S .
Mot ' H1X 2A2 : 66 est, boul. St-Joseph, app. 406 Suite 2200 D
ONEESR CASE 14754 LA PRESSE Montreal H2T 1H1 Montréal, Que. H2L 418
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CARRIERES et PROFESSIONS
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W

HERCULES

Le plus important producteur de polypropylene au monde re
cherche presentement la personne suivante pour la premiere
usine canadienne de polypropylene actuellement en construc
non a Varennes, au Quebec

DIRECTEUR ADJOINT
DU GENIE

Les responsahilites:

Durant la construction, le candidat desie s’ ocou
pera des dilferents aspects de la maintenance
jusqu’a l'ouverture de 'usine

Lorsque l'usine entrera en activite, il sera respon-
sable de tous les employes du service de la main-
tenance. |l etablira des systemes et des meéthodes
d'entretien preventif et assurera leur mise en ap
plication. Toutes les dépenses relatives a la mamn
tenance de l'usine seront placees sous sa respon
sahbilite. Le supeneur immediat du candidat chois
sera le directeur du genie

Les exigences

Le candidat devra avorr acquis une expenence
substantielle dans la supervision des services de
maintenance d'une usme semblable d'industne
lourde. Il sera bilingue et possedera un B Se app |
opuon mecanique

La compagnie Hercules offre des avantages socaux interes
sants, des possibilites de perdectionnement et d'excellentes
conditionsde travail, ainsique la securite d'emploi et les
chances d'avancement que seule une entreprise en pleine
expansion peut offrr

Vewllez repondre a | adresse swivante, en mdiquant le salae demande. Toutes
fes demandes resteront conlidentielles

HERCULES CANADA LTD.

Aux soins du directeur du personnel
C.P. 120 Varennes, Quebec

CONFEDERATION DES LOISIRS DU QUEBEC
CONCOQURS

POSTE: JOURNALISTE
FONCTIONS:

- Collaborer a la realisation du pro
gramme dinformation de la Confe
dération des Loisirs du Quebec et
principalement a la realisation du
magazine LOISIR PLUS, publication
mensuelle de la CLQ. Le travail con
siste a effectuer des reportages, des
entrevues et des dossiers a partir des
organismes de loisir et des differen
tes manifestations a caractere socio
culture!

Participer aux travaux de l'equipe des
permanents de la CLQ

EXIGEMCES: Dipldme universitaire de premier cy
cle termine, ov equivalent
Une connaissance generale de la vie
socio-culturelle des Quebecois
Une excellente connaissance de la
langue francaise
Les connaissances sutfisantes en
photographie pour elfectuer des re
portages
Aptitude pour le travail en equipe (au
miveau de la planification) et autono
mie de fonctionnement {au niveau de
la compétence professionnelle)
Avoir deja une certaine experience en
journalisme
N B ' les candidats retenus devront se
soumettre a un test pratique
LIEU DE
TRAYAIL: Au sieqe social de la Confederation des

Loisirs du Quebec, a Quebec; etre dispo-
nible pour voyager a travers le Quebec
SALAIRE: Selon les normes de la convention col
lective en vigueur a la CLQ soitentre
$9,100 ¢t $13,000
DATE LIMITE
D'INSCRIPTION:

DISPONIBILITE:

Vendredi, le 2 aout 1974
Fin aout 1974

Faue parvemir votre curriculum vitae a
La Confederation des Loisirs du Quebec
a's Monsieur Jacques ALMERAS
Directeur general
1135, Chemin St-Louis, suite 304
Sillery G1S 1E7

A
FLA%IGUW

LA SURETE PROVINCIALE DE L'ONTARIO

offre des carrieres interessantes aux hommes et aux femmes

Salaire initial annuel $10,835, plafond $13,536. Heures
supplementaires remunérees, augmentations selon le
merite.

Avantages et conditions de travail :
Promotion selon le merite. Trois semaines de vacances annuelles Conge de
maladie avec paie.
Programme d'assurance collective, Regime de pension
Remboursement total des frais de démenagement
Carriere captivante comportant des responsabilités et des contacts etroits
avec le public. Securite d'emploi et grande satisfaction personnelle. Postes
disponibles immediatement. Affectation apres une période de formation de
trois semaines a Toronto

Exigences:
Bonne sante. Limites d'age 21 a 35 ans Preuves de bonne moeurs. Confiance
en soi. Honnétete
Sens des responsabilites. Niveau d'instruction: 11e annee d'un programme
d'etudes secondaires de I'Ontario ou l'equivalent. Etre citoyen canadien ou
sujet britannique. Taille et poids minimum: pour les hommes 58", 160 Ib..
pour les femmes 54", 110 Ib. Connaissance du francais parle consideree
comme un avantage. Permis de conduire de I'Ontario et dossier sans contra
ventions graves

Remarque:
Les candidats seront avises du lieu d'affection avant d’etre acceptes

Se presenter le plus tot possible au bureau de la Surete provinciale de 'Onta
no le plus proche. ou ecrire au

Directeur
Service des carrieres
SURETE PROVINCIALE DE L'ONTARIO
125 est, boul. Lakeshore;
Toronto, Ontario, M5E-1AS5

Les personnes domiciliees a Toronto, ou ses environs,
peuvent appeler au numero 965-4468, du lundi au vendred:,

& BANQUE ROYALE

DIRECTEUR ADJOINT

SERVICE DE LA PERFORATION (KEYPUNCH)

SALAIRE
PROPORTIONNEL
A LA COMPETENCE
ET A UEXPERIENCE

Relevant du chef du service, le tutulawre aura la
responsabilite de veiller a ce que toute la perfo

ration de donnees et autres documents conne

xes soit executee efficacement dans des de

lais stricts. |l aura, en outre, la responsabilite
X de surveiller un volume eleve de travail effectue
TRAITEMENT DE L'ORDRE par trois equipes d'environ 100 operateurs
DE $12,000
Le candidat ideal aura acquis de l'experience
dans le domaine de la supervision et possedera
des connaissances de base en informatique. Le
bilinguisme est un atout Mais NoN uNe NPCEeSst

e

AVANTAGES SOCIAUX
TRES INTERESSANTS

LIEU DE TRAVAIL
IMMEUBLE 1BM
PLACE VILLE-MARIE
MONTREAL

Les reponses, qui seront traitees a utre stricte
ment confidenuel, devront faire etat de la for
mationetde 'expenence pertinente etetre
adressees a

M. G. R. Lacroix
Agent de I'Emploi
6e etage

1, Place Ville-Mane
Montreal, Quebec
874-2254.

m

CENTRE BERTHELET INC.

Centre d'accueil securitaire pour garcons, mesadaptes so-
claux-affectils de 12 a 18 ans. Besoin immediat de cand:
dats aux postes d’Educateur et de Surveillant

EDUCATEURS

Postes disponibles: A temps complet et a temps partiel
Mizsion:

CARRIERES ET
PROFESSIONS

RENSEIGNEMENTS

(5 2anences publiees dans cette sactian Jont fC
tees v tad wndorme de $1205 1 igae agate

xoordony 3 commesen hadAugie as aper

Les Educateurs sont charges de la ree
ducation des garcons, ils condmsent des programmes ap
propries et exercent une presence favorable en vue de la

gt 12 02te husute paur reception g8 ¢S annCh
crorst e 3 7 (o s dednt 13 22t de prutie

Telephoner i

readaptation
R adap bilites: 814-71320
esponsabiliies: O eCHre 4
Travailller en equipe, sous la direction LA PRESSE

d'un responsable d'unite de vie
— Assurer la realisation des program
mes dactivites, participer a l'observation des comporte

7 tue Saint Jacques
Montreal H2Y 1K9

ments et a la tenue des dossiers

—Appliquer les politques et les maetho
des du Centre, contribuer a leur adaptation
Exigences:

Age: 21 ans minimum

Formation: diplome de Technicien en

CENTRE HOSPITALIER NOTRE-DAME

Le Centre Hospitalier Notre-Dame requiert les services de
candidats(es) dans differents services.

DIRECTION DES FINANGES

VERIFICATEUR INTERNE

DESCRIPTION DE TACHES:

Sous l'autorite du controleur, le titulaire de ce poste doit voir a l'appli-
cation des procédures internes existantes et a recommander de nou
veaux meécanismes de controle interne.

EXIGENCES:

Membre de I'Institut des Comptables Agrees du Quebec. Experience
pertinente;

Connaissance des systemes informatises.

DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONMELS

ADJOINT ADMINISTRATIF AU DIRECTEUR

DESCRIPTION DE TACHES:

Sous l‘autorite directe et immediate du directeur, le titulaire de ce
poste doit préter assistance au directeur des services professionnels
dans les aspects administratifs des services medicaux sous sa juridic-
tion.

EXIGENCES:
Diplomé en administration hospitaliere de preference.
Expérience pertinente

PHARMACIEN(NE) LICIENCIE(E)

Pharmacien(ne) licenciele) en pharmacie d'hopital ou ayant de 'expe
rience en milieu hospitalier

INHALOTHERAPEUTES

Techniciens(nes) en inhalotherapie pour le service d inhalotherapie et
le service d'anesthesie

Postes vacants a temps complet ou a temps partiel
Horaires permanents — jour, soir, nuit
Conditions particulieres aux permanents de soir et de nuit

DIRECTION DES SERVIGES INFIRMIERS

INFIRMIERES DIPLOMEES OU AUTORISEES

Plusieurs postes vacants a temps complet.

Rotation — jour, soir, nuit.

Orientations speciales pour les diplomees du CEGEP
prévues les 5-8-74 et 3-9-74.

Conditions particulieres aux permanents de soir et de
nuit.

INFIRMIERES-AUXILIAIRES

Plusieurs postes vacants a temps complet
Rotation — jour, soir, nuit

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae  a
Mme RITA DAVID-DESROCHES
Bureau d'Emploi
1560 est, rue Sherbrooke
Montreal, Quebec.

GENIE ELECTRIQUE

SURVEILLANT
jusqu’a 520,000

- LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montrea! 128+ 866 2807

Conseillers en personnel depuis 1927

SURVEILLANTS DE L'EMPLOI

Endronts de Travail
(1) La Cie Quebec Poultry Ltee, St Jean-Baptiste de
Rouville, Quebec
(1) Abattoir Berthier Inc . Berthierville, Quebec

Qualfications
Diplome en Relations Industnelles ou equiva
lent; minimum de deux (2) ans d'experience en
porsonnel au niveau d'une usine. Bilinaun. Age
da25 335 ans

Fonctions Puncipales:

Recrutement, selection et embauchage des em
ployés de 'usine et de bureau: Interpréter les con-
ventions collectives; Enquétor sur les griefs; Assis-
ter aux négociations; Elaborer le programme de pre-
vention des accidents

Traitement:

Salaire selon expénence et qualifications. Beénafices
marginaux

Faire parvenir curriculum vitae au

Directeur des Relations Industrielles,

LA CIE QUEBEC POULTRY LTEE,
Siege Social,

480, boulevard Sir Wilfrid Laurier,

Mont St-Hilaire, Quebec J3G 456

Reeducation specialisee, ou toute tormation jugee suffi
sante (minimum 11e annee)
Salaire:
Selon les normes du Ministere des Al
faires sociales

SURVEILLANTS

Postes disponibles: A temps complet et a temps partiel
Mission:

Escorte les pensionnaires dans leurs
deplacements inteneurs et exterieurs: et ou exerce la sur
velllance requise.

Occasionnellement, vient en ade aux
Educateurs, pour assurer 'ordre, la discipline et la sécurité
Exigences:

Age: 25-40 ans

Bonne sante, sans infirmite ni aucun

handicap.

Scolarite: 9e annee minimum

Personnalité sécurisante, bonne educa-

tion
Salaire:

Selon les normes du Ministere des Af-

faires sociales

Les demandes doivent etre adressees par ecrit, avec Curri
culum vitae, a I'adresse suivante:
Service du Personnel,
8029, 83e Avenue,
Montreal, Quebec.
H1C 154
a’s M. Yvon Hamel.

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE ST-FRANCOIS

requiert les services d'un

SECRETAIRE GENERAL

ATTRIBUTIONS

Le secretaire general agit comme conseiller du dinec
teur general dans toutes les fonctions que peuvent lui
confier le directeur general et le conseil scolaire

On pourra lui attribuer plus particulierement la coor

dination des travaux des principaux comites, 'orgam

sation du secretarniat, les publications et rapports, les
relations exterieures, etc

QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplome universitaire de preference en droit ou en
administration,

— Expérience pertinente
Salaire selon la politique administrative et salanale
du Ministere de I'Education

Minimum:S$12,01000

Maximum: $19,660.00
Les personnes interessees doivent faire parvemr leur
curriculum vitae d'ici le 9 aout 1974 4 400 hres p.m
et ce, a I'adresse suivante:

Commission Scolaire Regionale St-Francois
211, rue St-Edouard, C.P. 846
Drummeoenduville, Que. J2B 6X1

Services du Personnel

CONTREMAITRE
D'ENTRETIEN GENERAL

Léa COMMISSION SCOLAIRE MONT-FORT est a
cherche d'un contrematre d'entretien genera
ATTRIBUTIONS

Sous 'autonte du Regisseur des Services de | Equipement
le contremaitre d'entretion general est responsable de Fen
tretien preventif, physique et menager de plusieurs ecoles
oummeubles (terrais et batisses) de b Commission

I dinge le personnel ouvnier attecte a 'entretien des ncoles
qui lu sont 2szignees

Il evalue le personnel sous sa responsabilhite

I accomplit toute autre tache que lw confie son supenew
immediat

QUALIFICATIONS REQUISES

Posseder un certificat de qualification valide pour | exerci
ce d'un metier pertinent a l'exercice de ses fonctions

Cing (5) annees d'experience pertinente
REMUNERATION ET AVANTAGES

Selon la politique Administrative et Salariale du Ministere
de 'Education (35 hewres — $11,186.00)

Tout candidat interesse doit postuler avant le 26 juitlet 1979 en faisant
parvenir son curriculum vitae a

M. Louis P. Fournier, Directe ur
Service du Personnel
1125, rue Cadieux
St-Bruno-de-Montarville
Que. J3V 225
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CARRIERES et PROFESSIONS

VILLE DE SAINT-LAURENT
SERVICE DE
L'INFORMATIQUE

ANALYSTE EN SYSTEMES

FONCTION
Effectuer g conuption et la mise en cepuie de sys
temes
Participer a Limplantation et entra yer les utilisy
teurs dux nouvelles procedures
EXIGENCES:
Formation universitaire de pre’erence
Quatre ans dexpenence sur des systemes utih
sant des mémoires auvhair2s (disques ou bandes
magnetiques)
Une connaissance pratir e de Systeme 3 amnss
que du tangage ROG Il se-ait un atout
Bilingue

ANALYSTE-PRCGRAMMEUR

FONCTION:
Effectuer les moadifications sux systenies et aux pro
grammes
Prepaser les programmes requis pour repondre sua
demandes speciaies

EXIGENCES
Cours collegial. option Informatique o aQuIva
e
Troes ans o expétience enprogrammatio

Ure connaissance Systeme 3 ansi
e du ianagage RPG 1 sermt an atour

pratique Jdu

nque

PROGRAMMEUR

FONCTION
woder divers programmes selos es specihications
dateniniees o Mmalyste
EX'GENCES
Dewentr wr
I eguivalent
Utia deun ans d expenence en programmation
Une connaissance pratique du systeme 3 ans)
yue du fangage RPG 1l serait un atout
- Bilingue
SALAIRE:
Selon Fexpénence at les qualiications
AVANTAGES SOCIAUX
Caisse de retraite. assurance-vie, maladie et salaire,
congés de maladie =t autres benefices marginaux

certibicat o etudes de Te annes o

Aaresser vorre curniculum vitea, #n y indiguant /e salaune actuel

Pierre- Andre Lalonde, Directeur,
Service du Personnel,

Ville de Saint-Laurent

777, boulevard Laurentien.
Saint-Laurent, Que

Ham a2m7
Telephone

133.6417, poste 216

s et arsre o

CONSEIL REGIONAL DE LASANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX
LAURENTIDES-LANAUDIERE

recheche

Un Conseiller en Administration

NATURE DU PGSTE personne g suus lautonte du directed

collabore & ia cunception Jges
grammes ot doy miecanismes d' assiy

feey Blablissernionts

tance.conset! supres

u reseau, au

phit des activitas ot o3t

hargee de projetsdivers ralida ale
apphcation, dans le cadre de 1 an
tionda lagualite etdutendement ge
soryices de sante ot fdes seryvices 30

fdusr

ATTRIBUTIONS PARTICULIERES

participe a des qroupes de ttava QUSTItuas ayec (e
stablissements telativenient F divers sulets
developpement. organisat mplantat ¥ b
jes de services et
ollabore avec les etaphissements & Vanalyse ge ser, e
endus ou a tendre dany la reg =1 a e
entat SCessdire
' ' de Perr it S UX )
execute toute autire tache . o e
EXIGENCES
tormation umversiture « ences adn tat
equivalence
papenence adn tUlIve de quelgues anness
onnaissance du reseau des nllaires s ‘e
aptitude & travailler @0 groups
CONDITIONS DE THRAVAIL
En fonctian de ecpanence =t des qualitications ¢
a pohtique salatiale du CHSSS Laurentides La
dudiere et en accord avec ey normes du Walere

tes Allaires soviales

INVO! DES CANDIDATURES pour Lk 22 AOUT 3

au directeur general
CRSSS Laurentides-Lanaudiere,
1000, rue Labelle
Suite 200
St-Jérome
J72Z-5N6

B. G. CHECO LTEE
DIRECTEUR DES ACHATS

B G.CHECOLIMITEE (autrefois Bedard, Girard
Limitee et Checo Limitee) importante entreprise
canadienne specialisee dans la construction electro
mecanique, cherche un candidat pour occuper le pos
te nouvellement cree de directeur des achats

ATTRIBUTIONS Sous

ier, 1 etabhit les methodes et polity

la direction du directeur tine

wes d achats pour 'ensemble de la
ympagmie, ot vaillle 3 feur applica

thon

EXIGENCES Instruction de niveau colleqial ou t'e
quivalent. Plusieurs anneaes d'expe
rience dans l'industnie électrique et
dansle domaine des achats. Bilin-
gue

REMUNERATION: Selon l'experience at les quahfica-
tions

Avantages sociaux usuels
LIEU DE TRAVAIL: Montreal

Priere de faire parvenir votee “curniculum vitae " au.
~ Directeur du Personnel
INGEMIERIE B, G, CHECO LTEE

110, Place Cremazie, 12e ectage
Montreal

[oute correspondance sera traitee
confidentiellement.

7 i

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Traitement initial de $20,000 a $25,000

Le deil de cetie nouvelle fanction consiste o elabiorer 21 & metire en aeuvie un o
yramme integre de geshon du personnel au sein ¢ une societe de service elabhe o
Montreal

bi plus de concevoir et d implanter les pulliues S relabions e tigvdll U SEm e id
societe, fe duecteur des ressources humaines apportera egalement un sugpornt techn
[Ue aux urgamsmes participants qui emploient un nombre considerable de personnes

Nuus recherchons des candidats ages o environ 30 a 45 ans qui pussedent une boune
esperience de la gestion du personnel et des refations de travail acquises dans le sec
teur prive ou public. lls détiennent un diplame universitaire et veulent batir, sur la
base de principes modemes et solides, des relations de travail harmonieuses et effica
ces au semn d'un groupe qui compte de nembreux professionnels

Veutlle: soumetire votre currculum
vitae confidentiellement o Andre

Filion, 1808 ouest, rue Sherbrooks
Montreal H3H 1ES, sous le dossier 360

“‘Rourke,
“‘Bourbonnais
& ~Associés

Cabinet-conseil
en gestion des ressources humaimes

" INGENIEURS D'ENTRETIEN
DE RAFFINERIES

Conseillers pour I'Afrique du Nord

Ld sechon iniemationgle de | une des principales tirmes de conseillers en admimis
fratton au monde desire retenir les services de deux ingenieurs pour travailler
comme conseillers a Pentretien de grandes raflingries et usines petrochimigues
iuees en Altigue du Nod

Sous g diection d un consedler expenimente, 1es candidats choists avtont ¢ evaluer
tes methodes d'entretien utihsees, recommander fes changements necessaies et
dinger la nuse el veuvie des nouvelles techmiques tout en formant le personnel
local. Notre client offie un contrat d'au moins dix-huit mois cu un emploi perma
aent, an choix du candidat. Le taitement est de |'ordre de $20,000 a $30,000 par
annee sans impoet et les benefices sont exceptionnels: le logement, le transport et
les frans de scolante des dependants sont gratuns

Les candidats sont ingenieurs en mecanique ou chimie ou possedent une formation
equivalente lls ont de solides notions en génie industriel et en systemes d'entretien
appliques & des usines petrochimiques ou a des raffinenes

torue Sherhraoke

s (o Jussier No 367

“Rourlke,
“‘Bourbonnais
& ~Associes

Cabmet consenl
e gestion des ressources humaines

- o

'COLLEGE
REGIONAL
BOURGCHEMIN/

DE

A L ENFANCE

B SOREL-TRACY
i DRUMMONDVILLE
8 SAINT-HYACINTHE

ATTRIBUTIONS

Sous

OUVERTURE DE POSTE

CONSEILLER D'ORIENTATION

NATURE DU TRAVAIL:
Qrientation scolaire et professionnelie au niveau col-
legial dans les secteurs aeneral 2t professionnel 04

eervices de lenseignement, o

LA COMMISSIDN REGIONALE

COORDONNATEUR DE UENSEIGNEMENT

eutonte du directewr des services de
ment le coordonnatewr de Vensegnement 8 Penlance ina
daptee supervise Vapphcation et evaluation des program
mes d enseigne meant da son sectaeur

I participe, comme membre du lequipe de gestinn dss

et o la programmation des activ

LA VILLE D'OTTAWA

RECHERCHE

DES URBANISTES PRINCIPAUX

$17,253 - 519,801

CHAMBLY

INADAPIEE ECHELLE DE TRAITEMENT

1. Urbaniste principael charge de recherche

Lenseigne
Sous la directon du Superviseur, Division de la
recherche et de l'urbanisme general, vous aurez la
responsabilite de mettre au point un systeme de col-
lection et d'analyse des donnees
Vous awrez a dupsiser un personnel 1 a assister
les arbamstes dane en lew fourmissant les donnees

Uélaboration des gohitiduss

ttas du ces servicas

Y it Lasse le irectear (s e a4 gn sy ' . statistigues dont s ot besotn
i pdr une participation actiyve aux gacthivites gdu St . o s olpups o P ' :
i Pe I : 1¢ s < : ey hesoins des elpves vt o . " 0 e i JOUS duee a supeoviser un peisonnel et a assiste!
vee d Onentation et aux besoins des atudiarts ane . nes ot o esr responsabia 4 ' \ a anements ledecal. provincial ot
e bt s vuvenmemnents aae ow v 3
nde speciahisee a "actuahsation du developperment ) I il ' : ‘
w52 041D Vel vkt Nathuites O 's U CIPa U
pursonne! et professioane! de Vetodiant Participer o
A ooy dos qutras spcte ! s . La tonction est o 'eputise aw Desotn danalyse des
'erabotation des f_yhp.'(?l"‘v et des pobt gques de travd
tu S 10 tat t d S v i asaints e per: ! 1iee ey oLl ) dunnees e de preciston Jdes accroissements futurs de
1 emvice « nentation ¢ des ervices aus By » “ " }
; 1 \ t oh G "‘,A 1ol 1 \ ke : » 1oy es 2 1 N N T 141 e e Valte: A noyven des meaethodes et modeles classt
diants Hies Qe o apphication de ces poiatigues J
¢ i ! ! { ppseignemernt. & amenas qe 1 y y [ees de la statistique La connaissance de femplo
" E N CE @ )
EXIGENCES fdactigue wta ' sunfuation de  mpmentis " des aidmotears puurl e traitement des donnees con
> > Y ot ' ’ e sl le {
Membre de la Corpuration des Con ers O - AR LAl ey et e Gt L urhamsine est egaleinent necessane
nentation professionnelle du Quebeg
Vligitnise, de preference RELOME ; 1) LA B

doy services doe | enseigrae ment

Oe ureterence. unimeret marque 2t una sensitnl

sation aux methodes d approche de groupes

ENTREE EN FONCTION

Pamadiatemen

Avtonnation pe

QUALIFICATIONS REQUISES

e lle peren

2 L Urbamste pnncipal de district

DOUS la ditection O un urbamste d aire e btulatee

innte o ensen devia superviser les equipes d urtbamsime relevant de

disciphines vanees

< IR Seize i aas de s ity taprcialls N
SALAIE [‘ "o o eTIOm 130 o iyl e . e e g odevta Avolr une conmalssance approtondie des
- ta Pr e Adminis tive et S nal ; M S g

Selon ta Politique Admunistrative et Salanale du R A 03 8t areres 1égissant | utbanisme

( e ! s 2

ustére de VEducation Hamsamettre au pommtun plande developpe
! g 0 e N » s .

ENDROIT DU TRAVATL : 4 nent du distne

E Qux ey @ ot

Campus Saint-Hyvaanthe

Les personnes nteressees a poser leyr candidature TRAITEMENT Onattend Jde aat gu b ant une mantnse en arbams
devront faire parvenir un currculum vitae complet de . $12 657-$23031 ge s tia & e me et un minnum de cing annees dexpenence dans
ménie que les attestations pertinentes €t ce avant le calariate du Ministers te | Educat sa prolession. Une plus longue expenence pourrait

Tergout 1974 4 Vadresse suvantse
Monsieur Serge Vincelette
College regional Bourgchemin
2775, rue Bourdages, C.P. 9000
Saint-Hyacinthe, Quebec

Dorecte i des Seru

.-';.Jun»

Desat

¥ I <t

SENTRE HOSPITALIER DU HAUT RICHELIED &1
.£ CENTRE D'ACCUEIL ST-JEAN <413 it

reguiert [es seevice

O'INFIRMIERES ET D'INFIRWIERS
AUTORISE (€5
L TENIPS LOMPLET ET A TEWPS PARTIEL

-
-~

Nous accuelllenons bymediatement ou dans les

a verie des candidatstes; pour es postes su

Madecine

Obstetrique, somns intansits

hirurse

ENTREE EN FONCTION : (rmsaiare

ARG

=St

suppleer Fabsence d une maitnse
En tout cas, le candidat doit etre membre de

Flnshitut canadien d'urbamsme

Les demandes accompagnees d'un curnculum vitae
< dovent etre parvenues ie 29 juitlet au plus tard au
cadu Personnn
Commussaire aux services du personnel
Piece 506
11 promenade Sussex
Ottawa. Ontario. KIN 5A1

J
Here JE CHE s oum et fe concoai
:C123 BH

SC191 0 BH L Urbamste puncipal de district

SURVEILLANTS DE POSTES

Urbamste punaipal charge de recherche

Clinique d'urgence. biocw operatoite

Unite de ong terme

Centre de prelevements, gquipe volante

Puour de plus amples renseignements, eceire su appeler & frais vires
é

M. Real Guay
Service du Personnel
HOPITALDU HAUT-RICHELIEU
920 boul. du Seminaire
St-Jean, P.Q.
Tel.: 348-6101 local 220

ter que le Centre Hospitahier gu Haut-Riche

r autoroel du contre.vilia de I

REPRESENTANTS

L expansion de notre Divison des ventes du Quebec a
cree diintéressantes ouvertures pour des jeunes gens
seneux et dynamiques

Manufacturier de renommee intemationale, faisant
affaires avec les commerces, institutions et hopitaux,
recherche des représentants pour Montréal. Les can-
didats devront étre bilingues, dotés d'une forte per-
sonnalité et avoir acquis quelques années d'expérien-
ce sur le marche du travail dans le domaine des affai-
es.,

AVANTAGES:

—- salaire proportionne a la competence et 4 l'expé-
rience des candidats.
nombreux avantages sociaux

- perspectives: avenir trés interessant a ceux qui
demontrent du leadership.

GERANT
G.H. WOOD COMPAGNIE LTEE

137-3641

Jiplamee iversitarg comptanlae louw eguivalent
avec e honne connaisssance du controle hudgetare, de
enalyses inancieres et des modes da grevision budgetare
pour gssurer un nombre de services comptabies dons les
secteurs financiers et du prix de revient
Apres une penode d'entraine ment, Douvoir Dssumear fa res
ponsabilité de la Section des comptes genéraux pendant
Fabsance prolongeo du supervise ur
Les candidatsies) doivent §tre bilingue s
Salire jusqu's 512,190 par annee
Trois 13) semaines do vacances par annéo et d autres avan
13008 SOCH ux
S VP vnoyer votee “Curnictlum vitaer” 2

Service du parsonnel

OFFICE NATIONALDU FILM

Case Postale 6100, Station A

Montreal, Que H3C 3HS

LA COMMISSION SCOLAIRE OE TERREBONNE
requiert les services d'un
PRINCIPAL ADJOINT

Ecole elementane d environ 600 sioves

ATIRIBUTIONS

¢ eur adjoint @ cu bl
dans {'ex 2 1 0 du
" 1) 47 3 ) e

CRITERES D'EUGIBILITE

8} Lautorisation personnelle permanente d'enseigner decemea par b mi

tre

b) une formation exigeant Bu mains seize [16) annees de <

t) une sxperience de cing (5) ans, tomnie enseignant

TRAITEMENT:

Selon les achelles de traltement de la politique sd strative e sajatiaie

1o da I'Educatior
Le saldire initial sera erabll en fonction de ) experience

Les domandas devites, accompagnees d'un curricolum vitae, deviont patve
nir au plus tard vendrods fe 2 acut 1974 4 16:30 hres au

Sewvice du Personnel

Commission Scolaire de Teirebonne

697 rua St-Sacrement

Tetrebonne, P.Q.

MACHINE RONDE A CARTON

Par suite dune expansion generale et dune production
accrue, nous recherchons immediatement deux surveil
fants de postes pour notre usine de carton

Une occasion inesperee s'olfie donc aux candidats posse-
dant des antecedents dans la fabrication du carton et les
qualites necessaires pour motiver les autres et organiser le
travail. Pour nous, les capacites acauises comptent plus
que ttres et diplomaes

Etant | un des plus importants labnicants canadiens de car
ton, nous affrons un avenir prometieur et des postes de
defi. Salare tres concurrentiel genereux avantages ot fras
de demenagement

(es candidats compotents sont pries de peosm ler un corrculym detadlle

Case 14750, La Presse

Le College

-——-.b Saint-iean-sur-Richelieu
recherche fes services de

PROFESSEURS
ATEMPS PLEIN POUR 1974-75
En psychiatrie
CHARGES DES COURS SUIVANTS:
En techniques administratives pour la session d’automnse
74 (26 aout 1974): )
T-613 Comptabilité par fonds (horaire : jeudi de 3h 4 5h30)
T-533 Mathematiques financieres (horaire : lundi de 10h20
4 3h)
Svp. taus parvemr votre curticulum vitae au plus tard In 5 aoot 1974
(entrevoe des candudats le 12 aout) 4

Jules Roy.
Durecteur des services du personnel,
College Saint-Jean-sur-Richelicu,
C.P.310, Saint-Jean, P.Q.
J3B5J4

dErvvyessssinnagl



—— e

AR IR Y

o

et vy s

N WAL

- g e

A O g ey
RTINS e T

LA PRESSE,

MONTREAL,

SAMEDI 20 JUILLET 1974

A 15

Q
P |
=y
oy

IERES et

CENTRE DE PSYCHIATRIE COMMUNAUTAIRE
HOPITALDOUGLAS

recherche

INFIRMIERS (ERES), INFIRMIERS (ERES)
AUXILIAIRES

Postes de soir et de nuit dans une nouvelle unite de soins

Cette unité d'admission et de traitement a court terme s'a-
joute aux services existants, soit deux unites intermnes, un
centre de jour et des équipes de secteur.
Pour de plus amples renseignements gciire ou appelers

Mile Héléne Berthelot

Centre de psychiatrie’ communautaire

6875, houl. LaSalle

Verdun, Que. H4AH 1R3

Tel.: 766-8511, poste 322

LE CENTRE HOSPITALIER ST-EUSEBE
DE JOLIETTE
OFFRE LES POSTES SUIVANTS:

1 Infirmiere coordonnatrice des unites de soins.
1 Infirmiere coordonnatrice, responsable de l'éducation,
‘des techniques et de la qualité des soins.

EXIGENCES : Baccalaureat en soins infirmiers et un mini-
mum de trois (3) ans d'expeérience a tive
d'infirmiére autorisée.

S.V.P. Fare parvenr curriculum vitae avant le Ter aout 1974 a
Directeur du Personnel,
Centre Hospitalier St-Eusebe,
585, Boul. Manseau,
Joliette, P.Q. J6E 3ES

Soyez toujours prét a changer d’emploi

Procurez-vous notre brochure

COMMENT PREPARER VOTRE
CURRICULUM VITAE

Faites parvemr votre mandat ou choque vise (certifie) de
$5.25 incluant frais de poste.
ou
Faites-le preparer par des speciulistes a nos bureaux, sur ren
dez vous, moyennant honoraires a étre etablis

Angers & Assocnes
230 cbt Henri- Bouwss.i sunc ‘IO
Montreal, H3L1B8B
(514)381-9176

Conserves cette annonce, elle vous sera utile

CUMMISSION SCOLAIRE SAINT-EXUPERY
POSTE

Enseignant aupres de la clientele en

denombrement

flottant

(orthopedagogue)
QUALIFICATIONS  Baccalaureat en orthopedagqogie
CONDITIONS Selon le decret tenant lieu de con
DE TRAVAIL vention collective du personnel

enseignant

Les candidats interesses sont invites a faire parvenir
leur curriculum vitae au plus tard le 29 juillet 1974 a
16 W30, al'adresse suivante

Monsieur Yvon Pierre

Directeur

Services du personnel

Commussion scolaire Saint-Exupery

32, av. Lorne
Saint-Lambert, Que
J4P 2G8

COMPTABLES AGREES

Nous recherchons des comptables agrees capables
d’'organiser et de diriger le travail du personnel pro-
fessionnel. La fonction implique la responsabilite des
travaux de verification, de certains travaux speciaux
et de consultations aupres de clients.

Les candidats doivent faire preuve de beaucoup d'im
tiative et desireux de faire carriere dans la profession
Une experience de 3 a 5 ans en pratique publique est
necessaire.

Remuneration en fonction de Nexpenence

Fawre parvemre votre “curriculum vitaz” a
Frangois Joly

RAYMOND, CHABOT, MARTIN. PARE & ASSOCIES
820, Tour de la Bourse
Place Victoria

Montreal H4Z 1G9, Quebec

CONTREMAITRE

EXPEDITION et RECEPTION

Une jeune compagnie specialisee dans la fabrication de
circuits electriques recherche activement les services d'u-
ne personne pour tenir le poste de CONTREMAITRE.

Nous recherchons un candidat bilingue capable d'assu
mer l'entiére responsabilite pour tout ce qui concerne l'ex
pedition et la reception. Ce candidat devra etre capable
d’etablir les procédures nécessaires pour tout documents
concernant douanes et trafic et posseder une connaissance
parfaite de 'importation-exportation

S VP Faire paceenie vatee tesume ou appeler charge mverser
Gerant Controle du Materiel

SILTEK INTERNATIONAL LIMITEE

Parc Industriel de I'aeroport
Bromont, Quebec
534-2255

ACHETEUR

Pour compagnie manufacturiere dans la region de Ste-
Therese,

Avec experience dans la machinene de production, l'equi-
pement de construction et les matedaux utilises dans |'in-
dustre du beton

Bilinguisme nécessaire

Salaire selon expérience et capacites

Faire parvenir ' torniculom vitae” a:

CASE 14740 LA PRESSE

(Dwsion des L llmv.nu res)
(59.725.00 $18,170.00)
DEVOIRS DE LA FONCTION: Efectuer des
cherches dans le domame des mesure
phenques
TRAITEMENT : Lo trantement initial sera determine
vence du condidat; augmentations annuelles
stle travarl est juge sausfaisant
AVANTAGES SOCIAUX: vacances . conges de maladie assutan
ce-maladie, assurance-vie et fonds de pension
QUALITES REQUISES: Etre membie en regle de | Ordre des o
mistes professionnels du Quebec, parler ¢t ccnre e trincins ot
anglais, avoir tes qualites personnelles appropoees, de preferen
ce avoir acquis de l'nu)euenu: en spectroscopre a rayons mirarou
goes et a absorplion atomique Jms: qu en chromatographie en pha
Se gazeuse.
LISTE D'ELIGIBILITE: Les postulants qui pourtont sanstane aux
conditions crdessus mentionneess awront leur nom inscnt sur une
liste de personnes ehgibles a cette fonction. La nomination au pos
te vacant pourra se Lare dapres la hste qur sera alors etabhe
DEMANDE D'EMPLOI: Les personnes qui desitent prendre part o
ce concours dovent s'inscrire en completant by formule “demande
d'emplor’’ que 'on peut sa procurer par Ia poste au 5S¢ otage de
Vedifice situe au 385 est, rue Shethrooke, Mantreal, H2X 1E3 ot 1a
retourner accompagnee des documents reques e ou avant le %
aout 1974,
Tetephone: 8726929
Concours no 741032

andlyses ot des (e
S de contamimants atmos

selon Veape

PUSHU AL i m

BUREAU DU PLRSONNEL

INGENIEUR COMMERCIAL

Seatle Instrumentation, chef de Hile dans le sectew des
appareils electroniques d'usage medical prolessionnel,
recherche un ingenieur commercial sereux et expenmente
Le candidat doit detemr un titre umiversitave, de preference
en science ou en geme et posseder au moms 2 ans d'expe
nence comme vendeur des instruments scientifiques ou
medicaux. Bilinguisme tres souhaite

Nous offrons un tratement supeneur comprenant salare
concurrentiel, serie d'avantages tout payes, voiture et de
penses; poste & Montreal. Ce poste represente ung occa
sion d'avancement exceptionnelle pour un candidat dyna
mique porte vers [ vente

ies mterwesses sonl pries de postuler en conliance

Monsieur R. C. Mornison
Personnel Department

[.0. Searle and Co

of Canada Ltd

400 froquois Shore Road
Ozkville. Ont

LEH IS

SOUSCRIPTEUR

S1 vous etes interesse a travailler dans une equipe
dynamique au sein d'une compagnie francaise situee
a Place d'Armes. St un decor moderne, une ambian
ce agreable, d'excellents avantages sociaux et un
salawre de base de $8,500 (selon l'expenence) vous
conviennent

St vous avez complete un Cegep en assurances ou si
vous suivez des cours de lInstitut d’Assurance et
avez 2 ans d'expenence en souscription commercia
le. Si vous parlez 'anglais couramment et dasirez
progresser

Nous avons un poste pour vous et Nous sommes in. =

teresses o vous rencontrer dans le plus bref delas

Veulllez communiquer avec le Service du Personnel

GROUPE LA LAURENTIENNE
DIVISION DE MONTREAL (LA PAIX)

844-8632

DESSINATEURS en STRUCTURE

(ACIER ET BETON)

Presentement nous avons des postes permanents & tous
les niveaux pour des firmes d In[lwncul:‘-cuu-_.ml:, de repu
tation internationale dont les hureaux sont situes a Mon
treal

SALAIRE jusqu'a S18.000

Plus une gamme complote d avantages socius

Passer. ecriee ou telephoner a
Martin Le Pellee

SEMA DESIGNS LTEE

515 ouest Ste-Catherine, suite 800
Montreal, Quebec
Tel.: (514) 288-8155

LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER

recherche des

AGENTS DE FORMATIOM PROFESSIONNELLE

Pour Gagnon et Mont Wright, P.Q.

Lagent defimt la formation necessaire au perfectionne

ment et a Famelioration du personnel dans le domame du
matenel mecanique et de 'equipement lourd, tel que: pel

les mecaniques, loreuses, broyeurs ete, Revoit la matiere o
enseigner et rassemble o documenmation necessare a la
presentation des cours, a4 1a redaction du manuel ou a la
preparation d'autres moyens d’enseignement

Les candidats doivent avoir une bonne connaissance dans
les domaines suivants: 'hydraulique. le pneumatique, la
lubrification, I'alignement et la mecanique en general. Doy

ventetre bilingues. Les postes vacants pourtgient interesser
les personnes qualifiees dans le domaine et qui touchent
environ $15,000 .00 par annee

Excellentes possibilites pour les candidats interesses o lai

re carnere dans l'industrie miniere. Plan d'avantages so

ciaux. Des logements sont disponibles pour les personnes
mariees. Frais de demenagement payes. Faire parvenir vo

tre curniculum vitae au:

SUPERVISEUR DE LEMBAUCHAGE
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER
PORT CARTIER, QUEBEC

L'HOTEL-DIEU DE ROBERVAL
RECHERCHE

CHEF-PHYSIOTHERAPEUTE

FONCTIONS
S()U‘- la direction admimmstrauve du l’lllfl.ll.'ll' des
Services Hospitaliers, le titulaite du poste orgamse
coordonne et admimstre le Service de Physiothera
me

QUALIFICATIONS REQUISES
Posseder un diplome umversitaire de premier
cle en Physiotherapie

TRAITEMENT

Selon les normes du Minstere des Affaires Sociales

CANDIDATURES
Les candidatures accompagnees du curniculum vitae
completdoivent etre adressees avantle 1er aout
1974 au

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Hotel-Dieu de Roberval
140, Ave Lizotte
Roberval, Que.
el:275-0110 ext. 236 ou 237

Nous sommes a la recherche de

INGENIEURS GEOTECHNICIENS premier ¢t deuaeme

cycles
TECHNICIENS semors

ratoire et chantier

intermediares et jumors pour fabo

INSPECTEURS semors et imntermediaites pour chantier de

beton et d asphalte

INSPECTEURS de lorage

FOREURS aux diamants
Travail a Montreal et en provinge
Salaire av

antigeus assurance -vie tonds de pension et

LABORATOIRE D INSPECTION ET D'ESSAIS INC
8594 rue Laftenaie. Sant-Leonard, Que
3253040

DIRECTEUR DES VENTES

ESTCANADIEN

Nous avonscree ce nouveau poste pour atfermir, dar
I'Est. notre activite qui prend une expansion rapide. Poste
au siege social a Montreal, le titularre sera responsable de
toutes les ventes a l'est d'Ottawa. v compnis 'Outaouais
Nous sommes une mason internationale qui offre des cires
Aux consommateurs et aux institutions ainsi que des pro
dunts de nettoyaqge domestique

Le candidat doit posseder des antecedents de reussite dans
Ia surveillance ou la gestion des ventes ou encore dans un
poste de direction 1l doit connaitte les deux lanques cou
ramment

Tous les candidats receviont une entrevue personnelies

Ecrire

Case 14751, LA PRESSE

UNE NOUVELLE CARRIERE

POUR UNE

INFIRMIERE LICENCIEE
ou
AUXILIAIRE

dSecretawre et coordonnatnce des setvices

Emplor

Quatifications - Intigmiere bilingue. enthous
! equipe

Experience de bureau apprecies

Pour plus o informations. commumyues a 288-4214

LES SERVICES DE SANTE UPJOHN,

2075 Universite, Suite 1012,
une filiale d'Upjohn pharmaceutique

e Commi 5’/ /
a ommission colaire de
p)
_Sainle-jﬁe'rédc

RESPONSABLE-ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE

Attributions ® rasponsable d'un centre par termingl relie o
reseau SIMEQ

Qualtications ® posseder un diplome universitare terminal Je
premier cycle dans une discipline appropriee

Avantages ® selon la politique salanale regissant In porso

nel professionnel
® trantement: $9170 2 S17 116

Faure parvemr curniculum vitae complet au plus tard e 26 pnllet 1874 ot
mdiquer sur' l'enveloppe: CONCOURS 745-P 3
A: Commission Scolaire de
Ste-Therese
0, rue Tasse — Ste-Therese

COMPTABLE AGREE

Jeune comptable agrée demande pour assumer l'en-
tiere responsabilité des travaux aupres d'un groupe
de clients aux activites diverses, C'est ia une excel-
lente occasion de travail au sein d'une jeune entrepri-
se progressive offrant un milieu a caractere tres pro
fessionnel. Nous offrons au candidat voulu des possi
bilites d'association

Postuler aupres de.

Philp Fnedman, C.A.
FRIEDMAN & FRIEDMAN
50 ouest, Cremazie, suite 1009
381 .:301

GROLEAU, DeGUISE & ASSOCIES

Ingenieurs-Conseils
Travauxrégion de Montreal
TECHNICIENS EN GENIE CIVIL: Specialite en hy

draulique agricole

TECHNICIENS EN ARPENTAGE: Pour chels d'equi

pe et hommes d'instruments

TRAITEMENT: Salaire vanera suivant | expenence
Benelices margimaux usuels

Pour mlormations et rendez vous

F. GASCON

866-8841

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LOUIS-FRECHETTE
OFFRED'EMPLOI

Personnel professionnel
non enseignant

CONCOURS No 74-27

ORTHOPEDAGOGUES ...

QUALIFICATION

REQUISE lome ymversitaare terminal de ler
cle, avec option en entance imadapto
renoarthopediigotin

CONCOURS No 74 28

PSYCHO-PEDAGOGUE
QUALIFICATION
REQUISE Diplome universitii

NitHe eyl en pss

Les persunnes interessees dowvent faire parvemir leur demande

accompagnes de lewr curnculum vitae et ce avant le 27 juillet
1974 au
Directeur des services au personnel
C.S.R. Lows-Frechette
30 ouest, rue Champagnat
LEVIS GGV 2A5

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE LA YERENDRY

requiert, pow l'annee scolane 1974 - 1975

les services de

PROFESSEURS EN TECHNIQUES INDUSTRIELLES

Masculine
Dessin techoique
Carrossene
Mecanmique-automolxle
Mecamgue d entretien
Electrotechnique

Mauble et construction

PROFESSEURS EN TECHNIQUES INDUSTRIELLES

{(Feminines
Sciences tamuhiales
Cuwisine de restaurant

PROFESSEURS AU COURS REGULIER

Mathematiques
Anglais, langue seconde
Sciences morales et religieuses

SERVICE DUPERSONNEL
M. Andre Jette

Directeur

C.S.R. LAVERENDRYE

528, avenue Centrale
VAL-D'OR, P.Q JOP 1P7

DIRECTRICE - SERVICE MEDICAL

{Infirmiere Industrielle)

Un important manufactuner en alimentaton recher
che deux infirmieres licenciees pour mettre sur pied
un Service Medical. concernant 'embauchage des
employes. les soins aux accidentes les services e
liesala Commissiondes Accidents du Travail de
Quebec

Les candidates deales possedent une

daumoins deux (2) ans au semn d'un
ayvant un service medical deja structure

Les lieux de travatll les deux (2) postes

sONt situes chacun a environ vingt-cing
exteneur de Montreal
Salaire selon expenence et qualiications

margimnaux avantageux

Fane parvenie curviculum vitae a

CASE 14755 LA PRESSE
MONTREAL H2Y 1K9

ANIMATEUR-COORDONNATEUR

et
ANIMATEUR ADJOINT

orgamsme o activites socio culturelles cherche

parsonnes qur assumeront les taches suivantes

® argamser et coordonner des activites visant a pron
quebecoise
s qroupes de travall ou desrencontres

la creation hitteraire ot la itterature

® anumer de

® representer Lorqanisme aupres des associations ot 4
mamifestations litteraires

® nformer les membres de Lactivite hitternre
ot de lacuvite de Vorgamsme

® repondre aux exigences adminmistratives o un secretar

d orgamsme
Salaire: S7 000 00 4 $10 000 X
I'expenience

Curriculum vitae

455, rue St-Jean, Suite 300
Montreal H2Y 2R5

avant e Yer aout

GERANT DE CAFETERIA COMMERCGIALE

Operations a Montreal Experience requise au moins 4 ans
dans ce domane Salare
samedis, dimanches et jours fenes

selon compeétence. Ferme les

CASE 14749 LA PRESSE

BUREAU DE COMPTABLES AGREES

DEMANDE PERSONNEL BILINGUE
Etudiants auCA CGA auRIA
JeunesCA . CGA ouRIA
Fawe parvemr cueniculum vitae &

FORTIER, THIBAULT, MARCHAND & CIE, C A
50 Place Cremazie, suite 610
Montreal H2P 273

avances

Y

AIDE COMPTABI.E

Elle tient la comptabilite et assiste le comptable. Elle pos
sede au moms 3 ans de pratique comptable ainsi qu'une
experience confirmee dans 'utilisation des machines
comptables INCR - 32)

Directeur du Personnel

CENTRE BERTHELETINC.
8029, 83¢ AVENUE
RIVIERE-DES-PRAIRIES
Tel.: 648-4931
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CARRIERES et PROFESSIONS

/

COMMISSION SCOLAIRE SAINT-EXUPERY

Conseiller pedagogique
en enfance inadaptee

NATURE DU TRAVAIL Le conseiller pedagogique en enfance ina-
daptee est charge de 'implantation de pro-
grammes, methodes et autres moyens
pedagogiques adaptes aux besoins de la
commission et de la chientele dans le do-
maine de 'enfance inadaptee; il doit egale-
ment conseilller les personnes concerees
par ces questions

POSTE

ATTRIBUTIONS

CARACTERISTIOUES Conformement a la politique etablie par la
commission, le conseilller pedagogique voit
a l'implantation des mmnovations, sur base
expenmentale ou autrement. il fait connai
tre les exigences de l'evolution dans son
milieu et engage le milieu dans un proces-
sus continu d'evaluation. Il doit conseiller
la commussion et les personnes interessees
par ces sujets. Il a un role pnnmordial d'ani-
mation pedagogique aupres du personnel
enseignant oeuvrant dars le domaine de
I'enfance inadaptee

QUALIFICATIONS Autonisation personnelle d'enseigner, di
plome universitaire exigeant au moins 16
ans de scolante soit en orthopedagogie soit
en enfance nadaptee, cing (5) ans d’expe-

nence dans l'enseignement

TRAITEMENT Selon l'echelle 19741975 des conseillers
pedagogiques. jJusqu’a un Maximum possi

ble de $20.198 00

Les candidats intereasses sont invites a faire parvemr leur
curniculum vitae au plus tard le 29 juillet 1974 3 16 h30 a
I'adresse simvante

Monsieur Yvon Pierre

Directeur des services du personnel

Commussion scolaire Saint-Exupery

32, rue Lorne

Saint-Lambert, Que

J4P 2G8

ANALYSTE - PROGRAMMEURS

Nous avons presentement des ouvertures pour les
postes mentionnes en tutre

A) ANALYSTE (informatique):

Sous la direction du gerant de developpement des
systemes, analyse les projets de mecanisation, pre-
pare les chaines de programmes et les specifications
des systemes, etc Responsabilite complete via l'e
cheancier

Exigences

Formation universitaire pertinente ou l'equivalent
avec un mmimmum de deux (2) annees d'expenence
Doit connaitre I'ensemble 0S 360 et la programma
tion. Des connaissances dans l'application de gestion
financiere seraient avantageuses

B) PROGRAMMEURS:

ler Poste:
Candidat avec bonne expenience de R P G. et con

naissance du Cobol et ou Assembler

2e Poste

Candidat d'experience en Cobol avec connaissance
de I'Assembler

Exigences

De niveau senitor ou mntermediaire. Scolarite
C G E P ou secondaire V avec minimum de deux (2)
Annees d experience

Devrait travailler avec systeme OS 360

Salaires interessants suivant I'expernience ainsi qu'un
excellent programme d'avantages sociaux
Les demandes traitees confidentiellement
adressees au Service du Personnel

seront

FIDUCIE DU QUEBEC
Une institution du Mouve ment
des Caisses populares Desgardins
511, Place d’'Armes

Montreal H2Y 1K9

REPRESENTANT AUX VENTES
MATERIEL DE CONSTRUCTION

{ OMPAGP
D uteur en qros. de spnes exclusives de matenel de
onstructio A des commergants ot des chaines de detail
au Canada, societe dirigee par une equipe jeune et dynam
L
E CANDIDA
Avyant de preference expenence de ja vente des mate
1ux de nsiruction et ou armoires de cuisine
ede 1LVe e I 1ravatller ave irye
] ¢ 1€
J wire ur ne q
Dot etre dispose a voyager, siege social a Maontrea
LE DE
Fia € jeveloppe nreseay de cistrabution
A 14 developpement d une strateqie de marketing
A y 'evaluation de nouyvelles sarnies de produrnts
OFFRE

Voiture et frais de deplacement
e base S12.000

programme d'in

Salaine a

1eressant

Avantages JGIAUX

Occasio {favancement que peu demployeurs offrent

' [
Prere de fane parvenir le curnculum redige en francais ou
. angla 1o e ande sera ntudiee a tilre essentiella
ment conhidentiel et donnera ey a une reponse

PRODECOR LIMITEE
2385, Chemin St-Francois
Dorval, Quebec HIP 1K3

Attentmn A1 S 1 Clayman, Gerant des ventes

CHEF COMPTABLE

requis par la plus importante maison de distribution de
journaux et periodiques au Quebec
TRAVAIL
— S'assurer de 'execution des operations comptables de
I'entreprise parle personnel;
Preparer les etats financiers mensuels
Participer a l'elaboration du budget annuel
Aider le controleur dans son travaill d’analyse
EXIGENCES
Etre age entre 22 o1 35 ans
2e0ul3e C G A oulequivalent
Une tres honne exparnience en comptabilite est un atout

majeur

Faure patvemr votre “curricwlum vitae” a

CASE 14735 LA PRESSE

nous exigeons des candidats:

gérantsde

succursales

de courtage
immobilier

oxperimentes pour desservir Montreal et Ville de

nous vous offrons:

1 ne oraanisation d enveraure

)
&
Q

nefices margmnaux interessants

4 —une collaboration ges services connexes au

| ine competence dans le domamne delimme

sens des responsabilites et de l organisat

des qualtes dynamiques d un chef d'equipe

/| e allatics > "nre \ ey
+ | enrela N i
i ner v
i £ 3¢ it 102 OuU WULOE

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae* a:

ire garanti et des cCommissions genereuses

GENERAL

Q¥

E7

Laval

courtage immobilier

METALLURGIE

COLLEGE DU VIEUX MONTREAL

(programme 241.02)

. EQUIPEMENT MOTORISE (1)

Ingenieur en metallurgie

Service du personnel

OFFRES D’EMPLOIS

16774

A)  PROFESSEURS, POSTE PLEIN-TEMPS, annee 1974-75
TEGHNIQUES DE LOISIRS (1)

Administration et organisation de la Recreation

EDUCATION SPECIALISEE

Professeurs masculins, specialistes en sciences humaines

FABRICATION MECANIQUE

(programme 241.01)

c-74-7-212

(2) €-74-1-212

(2) C-74-7-213
C-74-1-213

(1)

C-74-7-213

C-74-7-213

(1)

B) PROFESSEURS, TEMPS PARTIEL OU A LA LECON sont egalement eligibles

Faire parvenir vos demandes et curriculum vitae

x\'] .
TECHNIQUE DE LA MEGANIQUE
Metrologie dimensionnelle
v omba e l~,z
e avant le vendredi 2 aout 74, au:

\

=

HEURES DE TRAVAIL:Minuita8 A M
QUALIFICATIONS:

Etre membre en regle de I'Ordre des Infirmieres et
Infirmiers de la provinee de Quebec et posseder un
mintmum de 2 ans d’experience pertinente a la fonc
tion

SALAIRE
Selon les normes salanales du Ministere des Affaires
Sociales

Vewllez faire parvenir votie curticalum vitae™™ complet avant le 2
aout 1973 au

MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL INC.

Centre d'accueil pour adolescentesde 12 a 18 ans est a la
recherche

UNCE) INFIRMIERCERE) AUTORISE(E) DE NUIT

FONCTIONS:

— Assurer les premiers soins des adolescentes dans
une situation d'urgence;

—Voirala preparationdes medicaments pour le
service de jour;

— Agir comme personne ressource dans les mo
ments de tension;
Onenter les adolescentes vers I'hopital en cas de
besoin et accomplir toutes autres taches conne

MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVALINC.

Directeur du Personnel

310, boul. Cartier
Laval, Que

CHARGES D' ANIMATION D'ATELIERS ET DE
SUPERVISION DE STAGES EN MATHEMATIQUES
OU EN SCIENCES A L'ELEMENTAIRE

(TEMPS PARTIEL: JOUR ET SOIR)
Foncrions

1. Dinger, sous la responsabilite du professeur, le tia
varl en ateliers des enseignants inscrits a des cours
de mathematiques ou en sciences

2 Assurer la supervision et I'evaluation des stages de
ces enseignants

QUALIFICATIONS

Detenir un premier grade umiversitaite en mathemat
ques ou en sciences et posseder une experience valable,
de preference au mveau elementane

ou
Detenir un brevet d enseignement, posseder une expe
nence au niveau elementaire . et avoir suivi des cours de
perfectionnement en mathematiques ou en sciences

DUREE

De septembie 1974 4 avnl 1975
LIEU DE TRAVAIL

Banlieue de Montreal
Faire parvemir votre candidature avec curriculum vitae
avant le 15 aout au responsable du certiticat d enses
gnement des mathematiques et des sciences a |ele
mentage

sejvice o Bdurntion
Perminante

—

- | Le salaire debute a $§15,000 annuellement, il est propertionnel
a l'experience ef aux qualifications el les commissions sont
ires elevees,

sadiez | eapenonce de la venta ot que
chons powr occuper un excellent poste dans la vente dans catte
Nous
deuwrsetdutant quiils explontent plemement leur potentiel La
moyenne de revenu de nos vendeurs est da S18.000 par an, apres
la premiere annee, et ce montant augmenta substantiellement

| apres la seconde et la troisieme annees. Aucune connaissance de
la chimie n'est necessaire. Nous nous chargerons de votre penaode

heures a.m.

NOTRE PRINCIPAL ATOUT

s gagnez actue

Ation

sommes des mamdactuners de peoduits chimiques de 1a

|
|
‘ melleura gualite Natre rapidite de croissance vient de nas ven
|

itmation et vous assurerans d interessants avantages sociaux

|

[ POUR UNE ENTREVUE A MONTREAL

| veuillez appeler Howard Shiller lundi, 22 juiilet, apres 9.00
|
|

Sivous ne pouvez appeler, veuillez ecrire, avec details, a M, H.
Shiller

245 Orenda Road

LES VENDEURS SONT

lement un revenu iNteressant, que vous

vous soubmitiez amehorer

vous ates peut- atre la personne que nous cher

514-845-1234

NATIOHAL CHEMSEARCH
OF CAHADA LTD.

Bramalea, Ontanio

" POSSEDEZ VOTRE PROPRE COMMERCE

Compagnie canadienne, specialises dans la publicite et 'informa
tian dans le domaine industrel, commercial et immohihier, cherche
tdes gens seneux pour administrer et diriger une agance da publics
Revenu possible de SA40.000 et plus par annee, 4 vous ¢tes
lapersanne qualifies Leger investissemant. Regions encors dispo-
Montreal, Trois-Rivieres, Jahette, Hull, Gatineau, Rimous -
ki, Chicoutimi, Val d'Or, Longueuw!, Valleytield, Sarel, St Hyacin-
the, St Jean

P..c
o VICTORIAVILLE

Le CEGEP de Victonaville cherche un prolesseur a
temps partiel en physique pour 'annee 1974.1975,

CEGEP DE VICTORIAVILLE

telephone: 1(819) 758.1571, poste 45

CEGEP DE

PROFESSEURS DEMANDES

baccalaureat en plysique

Envoyer vos demandes ecrites pour le 29 juillet 1974
ou telephoner a partir du 29 juillet a:

Monsieur Henri-D. Robitaille, D.S.P.

3 L 3333, chemin de la Reine-Marie, C.P. 6128. Montreal 101 %

PN I SO e MR g 1.2 # 28 B NV A P RSN N

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
BLAINVILLE DEUX-MONTAGNES

Sewvices de N'education des adultes

CONSEILLER EN FORMATION GENERALE

LA TACHE

Sous autante du directeur des services de | education des ad
tes, 1l assiste et anime e personnel affecte aux activites de la tor
mation generale, quant au conteny des programmes, aux metho
des et techniques d enseignemant et a l'evaluation de lapprentis
<age 1l planifie, organise et evalue les programmes de petdlection

wement du personnel de son secteur. Il a de plus a coordonner los

actuvites gui se deroulent en dehors des deux principaux centres do
formation

QUALIFICATIONSET EXIGENCES REQUISES

Diplome universitaiee de premier cycle equivalant a 16 ans de
scolarte

Expenence en education des adultes

Connaissance du secteur “formation generale’’.

CONDITIONS DE TRAVAIL

~ Dispambilite pour travanl principalement le soit
Salaire selon la politique administrative et salanale du M E Q

Faue pacvenir “curniculum vitae " avant le 29 puliet au

Lirecteur de |'education des adultes
C.S.R. Daux-Montagnes

Case Postale 298, Deux-Montagnes, Quae.
Tel. 473-4694

DIRECTEUR DU
SERVICE D'INFORMATIQUE

pour une compagnie en pleine expansion situee a Mon-
treal

FONCTIONS:

Le directeur planitfie, organise et dirige 'ensemble des acty-
vites du Service, ce qui caomprend 'analyse des systemes,
la programmation et 'exploitation de 'ordinateur
EXIGENCES:

Une expenence mimimale de 4 ans a la direction de person-
nel d'informatique utiisant la multi-programmation et des
banques de donnees

Le candidat devra étre bilingue et de prelerence posseder
une formation universitaire,

TRAITEMENT:

Le traitement initial sera etabli en fonction des qualifica-
tions et de I'experience du candidat choist.
CANDIDATURE:

Les interesses sont pries de faire parvenir leur “curniculum
vitae" en indiquant le traitement desire a
CASE 14744, LA PRESSE

HOMME OU FEMME
demande

Pour travail de perception et recherche (tracing dans In
credit), Expenence requise. Age entre 25 et 30 ans. Bilin.
que. Avantages somaux. Semaine de 5 jours

Pour entrevue communiquer avec:
JEAN-PIERRE THIBODEAU a 364-3400

DIRECTEUR DU PERSONNEL
College du Vieux Montreal
200 ouest, rue Sherbrooke, Montreal

ntide

Centre Hospitalier des Laure

RESPONSABLE DU SERVICE DE FORMATION

FONCTIONS

-— Participer a l'elaboration et au developpement d'unae
politique de formation et de perfectionnement du
personnel

— Analyser et etablir les hesoins de formation et de per-
fectionnement

— Developper, coordonner, evaluer les programmes de
formation en cours d’ emploi et de perfectionnement du
personnel

EXIGENCES

— Etretitulatte d'un diplome universitaire terminal an
sciences humaines, en sciences de 'education ou dans
toute autre discipline pertinente |

- Posseder quelques annees d'experience dans le domai-

ne de la formation en cours d'emploi et dans le perfec-
tionnement du personnel (expenence en mihiey hospita-
lier rtequise)

~— Une expenence exceptionnelle et une competence re.
connues peuvent suppléer a 'absence da diplome uni-
versitaie

TECHNICIEN(NE) EN BIBLIOTHECONOMIE

FONCTIONS
Assumer les responsabilites admmistratives pour la pla-
nification. 'ergamisation. la coordination et le controle
des taches affectant le bon fonctionnement de |a biblio-

c theque medicale

EXIGENCES
D E C en bibliothechnique;
Experience souhaitable en milieu hospitalier

Fawe parvenir "carriculum vitae” au
Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L'Annonciation, comte Labelle,
JOT1TO

La vente

aupres de Contrel Data,
division des fournitures
o ordinateur

Division dynamique
d'un fabricant
d'ordinateurs canadien

Sivous n‘avez jamas songe aux ventes dans I'industne des ordina-
teurs, ne laissez pas passer cette ooccasion aupres d'une compa-
gnie aux multiples divisions, olfrant a sa chientele tous les services
necessares. Secteur fournitures d'ordinateurs, nous couvions en-
viron la moitie du marche et offrons une serie des plus completes,
Nous prenons de plus en plus d’'expansion et si vous possedez 'ap-
proche et Fambition requises, nous vous donnerons une lormation
complete plus salaire. Vous devez posseder de solides antécedents
qgeneraux (bilingues); une experience de vendeur ou des ordina-
teurs serait utile, sans etre exigee. Le bilinguisme, quoique souhai-
to, n‘est pas essentiel,

Nous olfrons un salaire superieur 4 la moyenne a des candidats de
trempe; les possibilites de retnbution financiere ne depandent que
des capacites dont vous ferez preuve, pour votre formation et votre
carnere,

Pour ehtenir une entrevue confidentielle, appeler M. Adrian Scien-
ce (735-2471) ou acriee

CONTROL DATA CANADA LTD.
Computer Supplies Division
925, rue McCaffrey
Ville Saint-Laurent, Que. H4T 1N3

CONTROL DATA

. GANADATLTD;

REPRESENTANT EN PUBLICITE
POUR LE COURRIER LAVAL

QUALITES REQUISES:

® Agede 22 4 30 ans,
® Esprit methodique,
® Bilinque

® Dynamique.

° Auto,

NOUS OFFRONS:

® Salaire et commission.

® Benefices marginaux,

® Entrainement adequat.

® Journal en pleine expansion,

Pour readez-vous telephoner

MME LACASSE 667-4360
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CARRIERES et PROFESSIONS

DIRECTEUR DES SERVICES HOSPITALIERS

Sous I'autorité du Directeur Général, il est responsable:

~ Du fonctionnement des services hospitaliers et il coordonne
V'activité des chefs de services:

— Participe a la détermination des objectifs des sarvices et en
controle la réalisation:

— Participe et supervise la préparation et I'administration des
budgets;

-- S'assure de 'application des réglements généraux, des régle-
ments internes et des politiques de I'hopital:

~ Il surveille, coordonne et contrdle les activités et opérations des
services regroupés au niveau de cette direction,

EXIGENCES:

—— Détenir un diplome d'études universitaires au moins au niveau
de premier cycle en administration ou dans l'une ou I'autre des
sciences de la santé.

— Demontrer des connaissances suffisantes en administration et
posséder des aptitudes a diriger un personnel professionnel et
spécialise.

— Avoir des connaissances générales du fonctionnement et des

roles des différents sarvices sous sa responsabilité et posséder
une connaissance des particularités du milieu psychiatrique et
de ses exigences dans I'opération de certains services.

— Posséder une connaissance suffisante de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux, de la Loi da la protection du
malade mental et des autres lois qui ont des implications pour
la planification, I'organisation, la direction et le contrdle des dif-
férents services sous sa responsabilite.

— Posséder une expérience pertinente et probante comme ges-
tionnaire.

TRAITEMENT

Selon les échelles de traitements des cadres supérieurs en vigueur
dans les hopitaux.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur “curricu-
lum vitae” avant le 7 aoat 1974 a:
Le Directeur Général
HOPITAL ST-MICHEL-ARCHANGE
Mastai, Québec G1J 2G3
Le personnel de I'éizblissement a2 ét¢ informe¢ de cette
offre d'emploi.

Notre division de produits pharmaceutiques
recherche les services d'un

Représentant
médical

Pour approcher les medecins, les hopitaux et les pharmaciens &
Montreal,

Les candidats devraient detenir un titre, diplédme ou I'équivalent
dans une discipline connexe et compter plusieurs anneées d'expe-
rience. Doiventégalement étre des promotions academiques
1967-1971.

Les avantages sociaux de la compagnie comprennent un program-.
me de gratifications, une voiture fournie, une participation de 90%
aux frais d'etudes, en plus d'un salaire de debut concurrentiel.

Ecrire, & titra confidentiel, (en indiquant le numéro de téléphone),
a:

Service du personnel
PFIZER COMPANY LTD.
50 Place Crémazie
Montreéal H2P 2W6, Que.

SURVEILLANT(E) (SOIR)

Centre hospitalier specialisé en soins de courte du-
rée, requiert les services d'un(e) surveillant(e).

EXIGENCES:

— Etre infirmier(ére) autorisé(e) et pourvule) d'un
diplome universitaire ou toute autre combinaison
d’etudes et d'expérience jugées suffisantes pour
remplir la fonction.

— Bonne expérience en administration et étre mem-
bre enreglede I'Ordre desInfirmiéres et Infir-
miers du Québec.

PERSONNALITE:

— Dynamique;

— Esprit d'analyse;

- Imagination;

— Sens des relations humaines;
— Capacité du travail en équipe.

FONCTIONS:

— Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers,
assumer les fonctions prevues au plan d’organisa-

tion.

SALAIRE:
Selon la competence et |'experience.

Adresser demande et “curriculum vitae” a:

CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
a/s Directeur des Soins Infirmiers

650, 16e avenue, Lachine,

H8S3N5

Date limite: le 9 aout 1974.

-Le COLLEGE DE MAISONNEUVE

requiert les services d'un

PRCFESSEUR EN ELECTRONIQUE

EXIGENCES:

— Baccalauréat spécialisé en enseignement professionnel
option électrotechnique ou l'équivalent;

— Connaissance en communication (micro-ondes);

— Habileté a travailler en équipe;

— Connaissance des techniques audio-visuelles:

— Un minimum de 3 ans d'expérience industrielle en
communications;

— Expérience de I'enseignement au niveau collégial,

SALAIRE:
—- Selon la scolarité et 'expérience,

Faire parvenir son “curriculum vitae” avant le 1er aodt 1974 au:

Service du Personnel
COLLEGE DE MAISONNEUVE
3800 est, rue Sherbrooke
Montreal, H1X 2A2

DIRECTEUR

taires

Rémunération: environ $50 000

Notre client, une dynamique entre-
prise privée s'occupant d’exploitation
forestiére et de scieries dans le nord
du Québec, recherche une personne
capable d’assumer la responsabilité
globale de I’ensemble de ses activités,

Le candidat choisi, qui relévera direc-
tement du Conseil d’administration,
répondra de préférence aux condi-
tions suivantes:

w il aura 5 a 10 années d’expérience
comme cadre supérieur d’une ex-
ploitation forestiére ou d’une entre-
prise connexe

finances.

= il sera disposé & habiter au voisinage
des exploitations

u il sera bilingue

m il aura une grande maturité et de
solides états de service

Il aura pour principales fonctions:
» d'établir des plans d’exploitation,

et

5 place ville marie, montréal H3B 2G4

en coopération avec les proprie-

GENERAL = d'exécuter ces plans dans de bonnes

conditions de rentabilité

n de diriger toute I'exploitation des
foréts et des scieries de I'entreprise,
y compris les activités de vente
et de relations publiques, et les

La rémunération et les autres avan-
tages offerts dépendront des qualifi-
cations du candidat, mais comporte-
ront en tout cas un plan généreux
d’intéressement aux résultats. Les frais
de déménagement seront rembourscés,
Les réponses, qui seront traitées avec
une discrétion absolue, devront con-
tenir des détails complels sur I'expé-
rience, la formation, les salaires anté-
rieurs et Iétat civil. Indiquer sur I'en-
veloppe la‘référence “dossier n® 5307,

Price
Waterhouse
Associes

conseillers en administration

membre: association canadienne des conseillers en administration

TECHNICIENS EN ELECTRONIQUE

Notre compagnie, specialisée dans la fabrication de Systemes
de Controle par Ordinateur, domine le marché canadien de I'in-
dustrie des Pates et Papiers. Sa croissance rapide entraine
regulierement la création de postes intéressants pour les tech-
niciens a la recherche de défis et ayant la formation et I'expe-
rience appropriées. Plusieurs de ces postes sont presentement
disponibles au Queébec.

Exigences:

— Diplome de technicien en électronique d'une école reconnue.

— Minimum de deux années d'expérience en électronique, de preference
sur systemes digitaux.

— Apparence soignee et facilité de communication.

— Ambition et initiative.

— Connaissance raisonnable de la langue anglaise.

Offre:

— Entrainement intensif en Californie.
— Autonomie dans le travail.

— Salaire supérieur a la moyenne.

— Plan de partage des profits.

— Boni basé sur la performance.

— Avantages marginaux.

St vous tencontrez nos exigences et désirez oeuvrer dans un secteur d'avant.garde offrant des
possibilités interessantes d'avancement, n"hesitez pas 4 nous contacter.

Toute offre de services demeurera confidentielle et pourra étre faite en laisant parvenir
son curriculum vitae, ou en télephonant a:

Pierre Sarrazin
MEASUREX (CANADA) LTEE
981, Pierre-Dupuy, Suite 128
Longueuil, Québec

Tel.: (514)-651-2410,2411

POSTE VACANT

CHEF DES SERVICES
PEDAGOGIQUES

Fonctions

Sous I'autorite du directeur des Services de 'enseignement, assu-

rer:

a) la coordination des activités des prolesseurs en matiere d'inno-
vation pedagogique (methodes et techniques d'enseignement,
projets de recherche pedagogique):

b) le fontionnement efficace et le developpement des secteurs
audio-visuel et scripto-visuel.

Qualifications

Formation universitaire; experience de plusieurs anneées dans l'en

seignement universitaire. expenence dans l'application et l'eva

luation de nouvelles methodes et techniques d'enseignement; cer

taine connaissance technique des divers appareils utiises dans les
secleurs audio-visuel et scripto-visuel

Remuneration
Selon les qualifications et I'experience.

los candidatuses soront tr3nees o une heon

Le directeur des Services de
I'enseignement

Ecole Polytechnique

Campus de I'Universite de
Montreal

Case postale 6079
Succursale "A"’

Montreal (Quebec)

H3C 3A7

INFORMATIQUE

ANALYSTES — PROGRAMMATION §18,000
Notre client offre tout nouveau poste, appalant au dépassement, a
informaticien ayant l'experience des postes T.P internes. des sys
mes ascendants et de divers traitements de programmation pour
assister la compagnie dans 'évaluation de nouveaux equipements

mecanoides /
ANALYSTE INFORMATICIEN $17,000

Importante institution offre nouvella position 3 candidat posse-
dant formation dans systémes fincnaers diversifies. Cet analysto
sera charge du developpement, de la conception et de la mise en
application de nouveaux systémos complexes
ANALYSTE-PROGRAMMEUR $14,000
Deux ans en langages OS et COBOL pour applications industnel-
les dans centre de moyenne envergure, S'occupera de systemes
elabores,
PROGRAMMEUR $12,000
Deux ans exigés en COBOL pour la programmation de comptes a
payer, comptes a recevoir, des analystes des ventas et le develop-
pement d'un centre de donnees.

PROGRAMMEUR $10,000
Importante entreprise manufacturiere demande programmeur
experimenté en RPG 11, intéressé a rocevoir lormation T.P.
PROGRAMMEUR JUNIOR $9,000
Minimum d'un an d'expeérience en applications commerciales et
formation COBOL, pour travaux sur projets de manulacture,

TELEPHONER A CHARLES SCOTT AU 878-9141

ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL
SUITE 2080 PLACE DU CANADA
MONTREAL - B78.914)

HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU

requiert les services d'un

DIRECTEUR ADJOINT
AUX SOINS INFIRMIERS

FONCTIONS:

Sous l'autonte du directeur des soins intirmiers

— Partage les fonctions du directeur ;

— planifie conjointement avec les surveillants(es) les soins
a donner aux malades ;

— Etablit les programmes de rendement et d'efficacite du
personnel infirmier

- Elabare les normes de soins infirmiers dans le domaine

chimque, en accord avec la philosophie, les buts et ob
jectifs du service, le tout conformement aux lois en vi
queur
Renseigne le directeur sur les besoinsdes unites de
S0INs

EXIGENCES:

— Baccalaureat en nursing ou 'equivalent;
5 ans d'expenence pertinente a la fonction

SALAIRE:

Selon les qualiications et 'experience

INGENIEUR CIVIL

Fonctions :

— Etre responsable de la qualité des matériaux et equipe-
ments installés, de la qualite de l'execution et de la con
formite aux plans, normes et devis de tous les travaux
civils, effectues sur le chantier par I'Hydro-Quebec et
ses sous-tratants,

Exigences:

— Detenir un diplome d'ingenieur en genie civil depuis un
minimum de dix (10) ans et étre membre de I'Ordre des
Ingénieurs du Quebec (0 .1.0.).

— Avoir une bonne expérience pertinente de 'emplot

Lieu de travail : — Gentilly, Que.

Salaire: — Selon les barémes etablis.

Les personnes interessees a ce poste devrent faire parvenir

leur “curriculum vitae' avant le 26 juillet 1974 au: N.B. Les candidats intérasseés sont pries de nous faire

parvenir leur curriculum vitae, le plus complet possi-
ble, avant le 7 aout 1974, en mentionnant le nume
ro D G-4.084J-9 sur I'enveloppe adressée a

HYDRO-QUEBEC

Directeur du Personnel
HOPITALDU HAUT-RICHELIEU
920 boul. du Seminaire
St-Jean, P.Q.

ADJOINT AU DIRECTEUR
GENIE ET RECHERCHES

Nous recherchons un homme qualifié et dynamique
qui peut jouer un role important dans la conception,
la construction, le démarrage et I'exploitation d'une
usine de boulettage.

Les candidats doivent avoir un diplome en génie et
avolr 5 ans d'expérience dans le domaine du boulet-
tage.

Le salaire sera selon les qualifications et l'expérien-
ce.

Avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae au:

DIRECTEUR — GENIE ET RECHERCHES
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER
PORT CARTIER, QUEBEC GOG 2J0
TELEPHONE No 418-768-2274.

Direction Embauchage

Tel.:348-6101 local 220 C.P.6106 Montreal, Que. H3C 3H6

COMMISSION SCOLAIRE SAINT-JEROME

’ -
offre d'emploi
CONCOURSE! 743
La Commission Scolaire Saint-Jerdame requiert los services

PROFESSEURS
SPECIALISES EN
ENFANCE INADAPTEE

ﬁ
INGENIEUR DE PROJETS

LE POSTE:

Nous requérons présentement les services d'un ingé
nieur diplomé en génie mecanique, comptant 1 a 2
ans d'expérience. Ce poste nouvellement creé offre
au candidat choisi I'occasion ideale de travailler dans
un milieu industriel intéressant et d’évoluer au sein

L'emploi: d 4 :

Prolesseurs 4 tomps plein pour des d’'une compagnie progressive et de se preparer a
Classus do deticients logers assumer de plus importantes responsabilites au ni
Classes de recuperation 1er cycle et 2e cyclo d .

Classes do socio-aftoctifs (1er cycle et 2¢ cycle) veau de notre usine.

Qualifications requises:
Baccalaureat specialise en enfance inadaptes
Date d'entree en fonction:
Septembrn 1973

Lieu de travail:

Samt Jardmae et la penphene

LE TRAVAIL:

Sous l'autorite de I'ingénieur de l'usine. il est respon-
sable de la conception et de la realisation des pro
jets-batiments, mécaniques et électriques, qui lui
sont confiés.

LE CANDIDAT:

La personne que nous recherchons est dynamique et
capable de communiquer en francais et en anglais
AVANTAGES:

Nous offrons 4 notre candidat un salaire et des bene-
fices marginaux fort interessants.
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Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 31 juillet
19744 °
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Madame Madeleine L. Perreault,

Directeur des Services du Personnel,
COMMISSION SCOLAIRE SAINT-JEROME,
1010, rue Labelle,

Saint-Jerome, Quebec J72 5N6
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Le Coordinateur des Ressources Humaines
FIBERGLAS CANADA LTEE

131, boul. Montcalm nord
Candiac
659-9631
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DIRECTEUR
DU PERSONNEL D'USINE

Un orgamisme international, ayant la reputation de produire
une gamme de produits d'alimentation au detail de serwi
ces alimentaires et industriels de haute qualite, recherche
les sarvices d'une personne faisant preuve de maturite,
Cette personne doit posseder une connaissance generale
plutot que speciahisee, en relations industrielles ou en ad-
ministration du personnel dans le domaine de l'exploita-
tion.

SURVEILLANT
PRODUITS PHARMACEUTIQUES

Nous avons prasentement un poste trés inteéressant dispo-
nible au departement des produits ORAUX et CUTANES
Le candidat choisi sera rasponsable de 1a surveillance et du
contrdle du personnel et des procedes entrant dans la pre-
paration des comprimés et produits ORAUX.

Le candidat idéal possédera un dipléme en pharmacie ou
en sciences connexes, ainsi que 3 & 5 années d'expénence
dans ce domaine,

Nous offrons un salaire de base attrayant et une vaneéte de
benefices marginaux au-dessus de la moyenne

Veuillez faire parvenir votre “curriculum vitae' a titre confi-
dential a:

Avec la collaboration d'un personnegl compose de plusieurs
membres, le titulaire de ce poste met au point et voit a la
mise en application des politiques touchant les domaines
suivants: relations ouvrigres, salaire, programme d’avanta-
ges accessoires visant les employes, formation et develop-
pement, recrutement et placement du personnel, service
medical, cafetena, gardiens etenlin, lamise a jour du
manuel des employes

Les candidats doivent étre bilingues, avoir 5 4 10 annees
d'experience, detenir un diplome ou un grade en adminis-
tration du personnel, relations industrielles ou sciences
administratives (oint a une experience connexe

Les olfres de service doivent inclure un resume des antece-
dents personnels, de la formation scolaire et de I'experien-
ce pratique

SALAIRE en fonction de | expenence

C. Roch
Surveillant relations des employes

s LABORATOIRE ABBOTT, LIMITEE
CASE 14748 LA PRESSE 5400, Cote-de-Liesse
MONTREAL H2Y 1K9 Montreal, Que. H4P 1A5
A y
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 20 JUILLET 1974

Une marchandise
de choix provenant
de notre stock
saisonnier

et des grands soldes
de manufacturiers
reconnus.

Pour vous,

votre famille,

votre foyer.
Quantité limitee.
Achats en personne
seulement.

Veérifiez dans ce journal le
cahier couleur de 32 pages
de la Vente Foyerama
d’automne Eaton.

Rendez-vous t6t, le meilleur
choix sera pour vous.
Repérez les affichettes

“en solde” de couleur
orangee dans tous

les magasins Eaton.
Centre-ville,

Anjou, Pointe-Claire,

Mail Cavendish,

Carrefour Laval.

Egalement aux centres
d’aubaines Langelier

(7373, boul. Langelier)

et LaSalle (410,av. Lafleur,
angle Lafleur et Clément).

A ou par Sherbrooke
(Carrefour de I’Estrie)

et a ou par Ottawa

(Centre commercial Bayshore).

A la page 21 de ce cahier (article 57): en rai-
son de difficultes de transport, le televiseur
portatif Viking Eaton 17", noir/blanc n’est
pas disponible presentement. Toutefois, nous
accepterons les commandes et la livraison se
fera le plus tot possible.

MONTREAL

677, rue Ste-Cathernine suest,

POINTE-CLAIRE ANJOU MAILCAVENDISH CARREFOUR LAVAL MAGASIN-ENTREPOT
Sentre commercia es Galeres  Boul. Cavendish Sortie 7 de l'autoroute, Laval, 4505 Hickmore

quartier Cote St-Luc

LANGELIER

LASALLE

(Gentre d'aubaines)  (Centre d'aubaines)  (Centre d'aubaines)  Lundi, mardi, mercredi de 9h30418h00  Une fagon moderne de magasiner.
Gentre commercial  Centre commercizi  Cantre commercial  Jeudi, vendredi de 9h30 4 21h00
Langeher Pont-Mercier Maisonneuve Samedide 9h00 4 17h00

MAISONNEUVE HEURES D'OUVERTUREEATON LA CARTE-COMPTABLE EATON

EATON '



