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MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Qudbec, ce 7 février 1947.

Monsieur Aug. Simard, président,

Le Syndicat National des Débardeurs de 1ls Baie des Ha! Ha!,
Bagotville,

Qué.

Monsieur,

Lo conseiller juridique du ministédre du
Travail a étudié, en regard de la législation ouvridre
actuelle, la convention collective intervenue le 26
Juin, 1946 en vortu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.?},., 1941, chapitre 162 et amondements) entre

votre association et Saguenay Terminals Ltd. (Port-
Alfred].

Je vous fais parvenir, pour votre rensoi-
gnoment, copio du roppart qui a été soumis & la sulto de
coette analysa,

Veuillez agréer llexprossion de mos meillours
soentiments,

Le Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 6 février 1947,

destindé &1 Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St=Joseph
Québec .

Sujet: Convention colleotive entre Saguenay Terminals Ltd., (Porte

Alfred) et le Syndicat #ational des débardeurs de la Bale des
Ha! Ha otville, P.Q.

Monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 3 février 1947 et jo note
vos obscrvations concuxnant la convention ci=haut mentionnée et déposée
& nos archives le 20 juillet, 1946  sous le numéro 259 3 le ministé=-
ru transmet une copie do vetre rapport & 1l'association ouvriére partie
& cotte convention,

Sincérement 4 wvous,

MC.
Le sous=-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSu.PH
QUEBEC

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES Québec, ce 3 février, 1947,

CETTAE REGL-

- 1M™A
] iJ%

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail, BEURE, o
HGtel du gouvernement, SOUS-MIMNISTRI
Québec. DU TRAVAIL

Sujet: Convention collective intervenue
entre Saguenay Terminals Limited
(Port-Alfred) et le Syndicat Na-
tional des débardeurs de la Bale
des Ha:Ha:,Bagotville, P. Q.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 26 juin, 1946, dé-
posé a votre ministére sous le no 259, le 20 juillet, 1946, et a la
Commission des relations ouvriéres en vertu de l'article 19-A, chap.
162-A, S.R.Q., 1941, et amendements.

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. Les paragraphes "a" et "b" de la section 1V concernant la
durée de la convention devront etre amendés pour rencontrer les exi-
gences des articles 15 et 16 du C.,P. 1003 dont les parties se préva-
lent si elles désirent donner a leur convention un effet de renouvel-
lement automatique car, telles que libellées, ces clauses ne lui don-
nent pas cet effet, le délai n'étant pas conforme & celui des dits
articles.

2. L'appendice 111 pour ce qui concerne les employés payés &
; X ~_la semaine devra etre amendé pour déterminer une semaine normale
Y susian ro gy 'fﬁzﬂﬁi'les concierges de bureau ou plutot les hommes ou femmes de peine
i il " "¢t les messagers devront etre assurés d'un salaire minimum de 0.28cts

rm— em .

,. et 0.15cts de 1'heure.

3. Il est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer & leur contrat les résolutions 1'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs a le signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient in=-
vitées a amender leur contrat.

Bien & vous, ,///

¢/ ;
A 4

P 2
Philippe Houssesu, ec.r.
conseiller juridigue

R e T ——




MINISTERE DU TRAVAIL \

PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 25 novembre 1940,

MEMO dostiné &+ Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruc St-Joseph,
QUéb\JOQ

‘Sujet: Convention collective intervenue entre Saguansy

Tarninoels Limited (Port-alfred) ot Le Syudicat Netional des
Dobardsurs ds lua Bale des iHuiifa:, Ba otville, Pele

Monsicur,

Jo vous inclus unc copie de cotte convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionncls (S«R.Q., 1941, chapitro 162 et amendec-
ments) ot déposde au ministirc du Travail lo o Julllet 1946
sous l¢ numsro 299 3 Jo vous prie d'en fairc 1'étude et do mo commu=-
niquer vos obscrvations.

Lo scus=-ministro




LETTRE RECUE

XUy

CANADA [

SQU - 1i!ISTRE

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE 3 g
DU " IRAVAIL

QUEBEC, P.Q.,

Le 26 novembre 1946,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Ministdre du Travail,
QUEBEC,

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 25 novembre, incluant une copie de la convention collec-
tive de travail intervemue entire Saguenay Terminals Limited
(Port-Al1fred) et le Syndicat National des Débardeurs de la

__Bagle des Ha: la;
SRR

. Je vous prie d'acréer, cher monsieur
'T‘;*'a'{"-lﬁ;.', 1'expression (e mes meilleurs sentipents,

1'administrateur déléqué,

—

4




MEMO destiné &

t]

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

.Québec, c0 25 novembre liJ4C.

1tAdministrateur délégus, .
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC »

Monsieur,

Je vous inclus, pour l'action opportune, une copie
de cette oconvention colleotive de travail intervenue 1le
28 Juih 1040 ot oonoclue sous la Loi des Syndiocats
professionnels entre Saguenay Terminols Liaited (vort-
Alfred) et le Syndicat Netional des Dsbardeurs de la Bule
des Ha:Nas, Bagotville, P.Qe

Cotte oonvention a été déposée aux archives du mi-
nistére du Travail, le 20 juillet 134é.

Sincérement 2 wvous,

Le sous-ministre



i

MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

VS22

Québoc, ce £5 novembre 1l¥40C.

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeo,

Sujet: Conv. coll, entre Saguenay Terminals
Limited (Port-Alfred) et le Syndicet Nutional des Débardeurs
de lu Baje (es HujHes:, Bagotville, Pe.Qe

Monsieur,
Jeo vous inoclus une copile de cette convention conolue
sous la Loi des Syndlcats Professionnols, (S.R.Qe, 1941, ohapitre 162

ot amondements), datée du 2¢ juin 1946 ot déposéo au ministdre du
Travail sous le numéro 259,

Sincdrement & vous,

Ies Sous-ministre

T=1174




COMMINSION DR HEEATTONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE O b

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 27 novembre 1946

r'!_EmL R.CUE

Gl

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous~‘nistre du Travail,
Hot el du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE: Saguenay Terminals Limited (Port Alfred)
&

Le Synd. Nat. des Débardeurs de la Baie
~tala, Begotville, P.Q.

Monsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre

du 25 novembre 1946 , accompagnée pour dépdt
de deux coplies certifides d'une convention de travail,

en date du 26 juin 1946 , intervenue entre
les parties ci-dessus ment ionnées et déposée au minis-
tére du Travail, 1le <0 Juillet 1946

sous le numéro &2859.

Bien & vous,
"““**‘;:Kf .RML,\.

Le secrétaire;

 Ps |E. Bernier; LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québooc, co 25 novembre 1946.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Québecs

Sujet: Convention colleotive entre Stguensy Terminals
Limited (Port Alfred) ot Le Syndicat National des Dé-

Monsieur,
burdeurs de lo Bajie des Ha:Ha:, Bagotville, PeQe

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 1GeA
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R.Q. chapitre 162=A et amendements), je
vous inclus, pour dép8t, deux copies certifides de cette oconvention datée du

26 juin 1946 et déposée au ministdre du Travail le <20 Julllet 1940
sous le numéro 259en exéoution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R«Qe,

1941, chapitre 162 et amendements).
Sincérement R wvous,

1A sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, cel4 julllet, 1946,

La Commission de Relations ouvriédres,
286, rue St=Joseph,
Québeoc.

MEMO destiné &

Sujet: Convention collective entre "Saguensy Tomi::lla
o

" 1
g Ge8 i i

Limited (Port-Alfred)" et le Syndicat nati

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dépét
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qs, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 0 julllet, 1946, sous le numéro

259.
Sinedrement & vous,

le sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 24 juillet 1946,

Monsieur Eug. Simard, président,

Le Syndicat National des Débardeurs de la Baie des Ha! Ha!,
Bagotville,

P lQ.

Monsieur le Président,

Je vous inclus un certilicat constatant le dépdt fait
au ministdre du Travail, le 20 juillet 1946  sous le numéro
259 d'une convention collective conclue sous la Loi des Syndi-
cats professionnels (S.R.0., 1941, chapitre 162 et amendements)
et intervenue entre “Saf{'l.mnay Teminﬂlﬂ Limited &'Ol‘t Alfredf,
et le Syndicat National des Débardeurs de la Baie des Ha! Hal,
Bagotville, P.Q.

Cette convention est soumise aux Réglements féderaux
des Relations ouvridres en temps de guerre (C.P, 1003 et umen=-
dements), Je me permets donc d'attirer votre attention sur
certaines dispositions desdits Rdglements qui affectent en
particulier les comventions collectives ot lo status des par-
ties qui les signent:

"8. (1) Lorsque le Conseil s'est assuré que les

"  représentants-negociatewrs ont 6té dlment choi=-

" sis ou nommés, il les reconnaftra comme les
représentants-négociateurs et spécifiere l'unité
des travaillewrs au nam de laquelle les représen=
tants ainsi rccomus sont autorisés & agir, et
une convontion collective négociée par de tels
représontants liora tout travailleur de l'unité
specifiéo de travailleurs, "

"22,(1) Cmoune des parties & une comvention collecw
tivo devra dds son exécution en transmettre une

" oonie au Conseil, "

Vouillez agréor l'expression de mos meillewrs sonti-

ments,

Le Sous-ministre




T-1161

DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

Quebec, July 24th, 1946,

Mr, L.P. Thomason, Genersl Manager,

Saguenay Terminals Limited (Port Alfred Division),
Port Alfred,

Que.

Enclosed please find a certificate of the deposit made
with the Department of Labour on July 20th, 1946 under Numbor
259 of the Collective Agrocmont under the Profosslonal sﬁndicatos'

Act (R.S.Q., 1941, Chaptor 162 and amendments) betwoon guenay
Terminals Limited (Port Alfred) and "Le Syndicat National des Dé-

bardeurs de la Baie des Ha! Ha}, Bagotville, P.Q.

Such agroemont being governed by the fodoral Wartime
Labour Rolations Regulations (P.C. 1003 and amendmonts), I take
the liberty of drawing your attention to wvarious provisions of
tho said Repgulations particularly applying to collective agrce-
ments and tho status of vartios theretos

"8. (1) Where ths Board is satisfied that the
”bnrgalnlng representatives have bcen duly elected or
qpp01ntod, it shall certify them as bargnining rovro-
"sontatives and shall specify the unit of owployCLS on
"whose bohalf the ropresentatives sc certified are
"authorized to act, and e collective agroecment
nupotiated by such reprosontatives shall be binding
"on ovory camployoo in the specified unit of employces."

"22. (1) Each of the parties to a colloctive agree-
"mont shall forthwith upon its oxccution file one copy
"with the Board."

Sincerely yours,

Doputy Minister




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (RS8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 259

Number

Les présentes établissent que le vingtidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet mil neuf cent quarante- six
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de Mr. L.P, Thomason, General Manager for

the Department of Labour has recewiq,
Saguenay Terminals Limited ort. Alfred Division),

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 259
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wnt:

Une convention collective en date du 26 juin 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre:  Saguenay Terminals Limited (Port Alfred) et Le Syndicat National
between: des Ifbardeurs de la Baie des Ha! Ha!, Bagotville, P.Q.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of

vingtetroisidme

this day of the month of
Juillet

Sceau - Seal ce jour du mois de

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-




SAGUENAY TERMINALS LIMITED

{(PORT ALFRED DIVISION)

WAREHOUSEMEN. STEAMSHIP AGENTS. STEVEDORES. ETC,.

CABLE: PORTCHIC
CODES. A B C 5" SCOTTS O™
HEAD OFFICE TELEPHONE RES

ITOO SUN LIFE BUILDING WHARVES

MONTREAL PORT ALFRED, QUEBEC

PCRT ALFRED, Que., 18th July 196

The Honorable Antonio Barrette,
Minister of Labour, Province of Quebec,
Parliament Buildings,

Quebec, Que. uUIL 20 1946

[DocUMENT REGU

——

B UREA O G-;_T
Honorable Sir: MINISTRE

MINISTERE DU TRAVA IL

We transmit herewith for deposit with your Department under the essioml

Syndicates Act, Chapter 162 R.S.P.Q. 1941 and amendments, an original signed copy
of the Collective Labour Agreement between Saguenay Terminals Limited (Port Alfred),
and Le Syndioat National des Débardeurs de la Baie des Ha! Hal, signed 26th June
1946 effective 15th May 1946.

Will you kindly send us the usual Certificate of Deposit? Thanking you in

s e ety et

‘8‘61\?’%’ENT10N (r)l'f TIVES

o ey

VIS i’ ; 11 Date

1

d//
L€ ¢cvevzemc

T GG T Gonoral Manager

I.Prthun” rotage ; :
rqpul
Copyjs iB_... rdeurs de la Baie des Hal! Hat

Bagotville, Que.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebco, co

Je vous inclus un certirficat constatant
le d?pbt feit au ministére du Trawvail, le
sous le numero de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats profasaionnelq (S.ReQ, 1541,
chanitre 162 et amendements) et intorvenue entre

La partie ouvriére ayant été reconnue le
came ogent négociateur pur la Camission
de$ Relations ouvridres du Québec, le dépbt de cette con-
vention au ministére du Travail o aussi les effets du dépbt
exi;é par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exécution de 1l'or-
donnance federale de 1943, regissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9304 et amendements), il vous fuudra, prealable=-
ment & l'apnlication des dispositions de la convention déposde,
si elles camportent une modification des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Travail en temps
de guerre, 13, rue d!Aiguillon, ‘luébec,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs

sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quubce, co

Je vous inclus un cortificat constutant
le dépdt feit au ministdre du Trawvail, le
sous le numero de la convention collective conclue
sous lo Loi des Syndicats professiommels (S.k.Q,, 1941,
chanitre 162 et amendements) et intorvenue entre

La partie ouvridre ayant été reconnue le
came cgent négociatewr pur la Commission
dep Relations ouvriéres de Québec, le dépbt de cette con-
vention au ministére du Travail « aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.3.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exécution de l'or-
donnance fledecrale de 1943, reéegissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9304 et amendements), il vous fuudra, prealable-
ment 2 1l'apnlication des dispositions de la convention dévosée,
si elles canportent une modifiocation des conditions de trawnil,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Travaeil en temps
de puerre, 13, rue d'Aiguillon, ‘ucbec,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs
sentiments,

Le Sous-ministre




LABOUR

AGREEMNENT

and

LE SYNDICAT NATIONAL DES

DEBARDEURS DE LA BAIE DES
HA ! HAl

Port Alfred

1946

LE SYNDICAT NATIONAL DES

DEBARDEURS DE LA BAIE DES
HA] HAl

Port Alfyed

1946




ENT
COLLECTIVE

DE TRAVAIL

Between Entre

SAGUENAY TERMINALS LIMITZD, a
corporation organized and existing
under the laws of the Dominion of Canada
and having an office in the Town of
Port Alfred, County of Chicoutimi, Pro-
vince of Quebec, hereinafter called the

"Company"
And @

SAGUENAYTERMINALS LIMITED ,
une corporation constitude et existante en
vertu des lois. de la Puissance du Canada et
ayant un bureau dans la Ville de Port-Alfred,

Comts de Chicoutimi, Province de Quibec, ci-
aprds appelée la " Compagnie ".

Et 3

LE SYNDICAT NATTONAL DES DEBARDEURS

DE LA BAIT DES HAJ HA!

affiliated to the Confeteration of
Catholic Workers of Canada, and having
an office in the Town of Port-Alfred,
County of Chicoutimi, Province @fQuebec,
hereinafter called the "Syndicate ".

LE SYNDICAT NATIONAL DES

DEBARDEURS DE LA BAIE DES HAJ} HAl

affilié A la Confédération des Rravailleurs
Catholiques du Ceanada et ayant un bureau dans
la ville de Port-Alfred, Comté de Chicoutimi,
Province de Quibec, ci-aprds appelé " Le
Syndicat ".

ATTENDU que la Compagnie fait affaires
dans le Comté de Chicoutimi ;

ATTENIU que l'emploi par la con?ngnie
est accessible A toute persomne, qu'elle soit
ou non membre du Symdicat ;

WHEREAS the Company is doing
business in the County of Chicoutimi j

WHEREAS employment by the Company
is open to anyone even though not a :

member of the Syndicate j

WHEREAS the Syndicate desires to
make an Agreement with the Company ;

ATTENDU que le Syndicat désire conclure
une convention collective avec la Compagnie ;

WHEREAS the Syndicate is authoriszed

and able to make an agreement binding all
the employees mentioned in Section I
hereafter j

ATTENDU que le Syndicat est autorisé
ot & la capacité légale requise pour conclure

une convention engageant tous les employés
mentionnds & la Section T ci-aprds ;
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WHEREAS the Company is willing

ATTENDU que la Compagnie consent X conclure
to make an Agreement with the Syndicate ; une convention collective avec le Syndiecat,

engageant tous les employés mentionnés A la
Section I ci-aprds ;

and to apply the terms of sald Agreement
to all the employe=s mentioned in Section
I hereafter ;

WHERFAS the Company and the

ATTENDU que la Com e et le Syndiecat
Syndicate mutually agree th cancel o -

consentent mutuellement

N M 80 S8 Be S5 8 88 89 o




-
on 15th,1946 the Collective
Agreement dated 31lst Marchl938 and
amendments thereto, and renewed
15th April 1948.

NOW THERVFORE the Company and
the Syndicate as the present bar-
gaining agent for and in considera-
tion of the ccovenants hereinafter

set forth, mutually agree that

SECTION I
APPLICATION

1. This Agreement shall bind
all the employees of the Company at
Port Alfred, excepting those who are
engaged in a confidential or super-
visory capacigi and those who have
authority to hire or dismiss em-

ployees.

2. Without restricting the
application of the preceding pmra-

graph, the employees in the follow-
ing occupations shall be considered
for the purpose of the present
Agreement as being engaged in a
confidential or supervisory cape-
city or as having authority to
hire or dismiss =mployses.

Chief Mzchanic

Chief Electrician
Foremen

Senior Clerks-Class Y
IT and ITI- Male and
Female.

Accounhant

ster
Timekeepers

SECTION II
PURPOSE

l. This Collective Labour
Agreement is entered into for the
purpose of prmoting and continuing
the existing good relationship

between the Company and its employees

- S8 o0 8 8 - N
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a anmuler le 15 meil 1946 la Con-
vention Collective du 31 mars 1938

et ses amendements, laquelle Convention
fut renouvellde le 15 epril 1946.

A CES CAUSES, la C
ot 3o fyniigat bu e cliine”
d'agent nigoclateur eeerédisé

conviennent mutuellement de ce qui
suit i

SECTION I
APPLICATIUN

; « Cette convention engagera
tous }ea omployianzg la Colpa‘ e

A Port-Alfred, savf ¢eux E‘répol‘l

2 des travaux confidentiels ou de
surveillance et ceux qui ont l'auto-
rité dlengager ou de congddier

les employés.

2. Sans limiter l'spplication
du paregraphe précédent, les emplo—
yés préposés aux occupations sui-
vantes devront 8tre considéréds pour
les fins de la prégente convention, comme
dtant engagés en qualité de
surveillants ou priposés } des
travaux confidentiels, ou ayant
1tautorité d'engager ou de con-
gédier les employés

A - Chef Mécanicien

B -~ Chef Tlactricien
¢ - Contre-maftres
D

. Commis Senior-Classi-
fications I, II et IIT ;
Hommes st femmes.
Comptable
Pa

Pointeurs

SECTION IX
BUT

l, Cette Convention Collective
de Travail est conclue aux fing de
promouvoir et de maintenir les
bonnes relationa qui existent entre

la Compagnie et ses employés liéds




to rrovide a basis of mutual under-

standine on cenditions of emnrloyment
and rates; of pay, and more specifi-
caly to assure @

(2) The highest quality of
service by the most efficient and eco-
nomic operation of Saguenay Terminals
Limited

(b) The
tection of Camvan

cleanliness and pro-
oroperty j

(c) The safety of =smployees ;

(i) The prompt and fair
settlement of grievances j

(e) The observance of all
Provincial and Federal lawg a"fecting

this Agreerent.

2. It is recognised by tihis
Agreement that it is the duty of the
Company and its aforesaid employees,
as represented by the Syndicate to
cooperate in the above-mentioned ways
and in every other reasonable way
for the mutual benefit of the said
employees and of the Company.

_-“-““-“““”““"““"“““

5. Nothing herein shall be
construed as a walver of any rights
or obligations of the Company or of
any employee or &f th= Syndicate
under any present or future applicable
Federal or Provincial laws.

SECTION III
GENERAL CONDITIONS

1. 1The provisions of this
Agreement and appendices shall be
read and construed together.

2. Nothing in this Agreement
shall be interpreted as limiting the

Company in the exercise of all its

par cette convention, de fournir une
base d'entente mutuelle sur les conditions

d'emploi, les taux de salaires et plus
spicifiquement pour assurer i

(a) La plus haute qualité de
service ohtenue par le rendement le plus

-officace et le plus 3conomique de Saguensy

Terminals Limited ;

(b) La propreté et la protection
de lanroprié+? de la Compagnies ;

(¢) La sscurit’ des employés ;

(d) Le rdzlement prompt et juste
des griefs

(e) L'observance de toutes les
lois provinciales et fddérales s’ eppliquant
3 cette Convention.

2¢ Il est reconnu par cette
Convention -u'il est cdu devoir de
la Compagnie et de ses dits employés,
reprisentés par le Syndicat, de
coopérer tel que mentionné ci-haut
et de touts autre manidre raiscnnable
pour le bien commun des dits employ’s de
la Compagnie.

3. PRien dans cette Convantion
ne doit 8tre interpréts comme une

renonciation 2 aucum droit ou obligation

de la Compagnie; des employés ou du
Syndicat, en vertu d'aucune loi
applicable, prisente ou futwre, fédirale
ou provinciale.

SECTIUN TIIX
CONDITIUNS GENERALES

l. Les dispositions de cette
Convention et de ses appendices
devront 8tre lues et intorprities dans leur
ensemble,

2. Rien dans cette Convention ne
doit 8tre interpréts comme limitant

la Compagnie dans l'exerecice




rights, powers aml authority to ex-
tend, limit, modify, curtail orcesse
operations and to exercise all the

regular and customary functions
of Management.,

3. The Company on the one hand,
and the Syndicate on the other hand,
undertake that no lockout, strike,
general aslowdown of work, nor stop-
page of work shall take place except
in pursuance of a dispute in which
the Company and the workers covered
by this Agreement are directly con-
cerned.

4. The Syndicate agrees that
it will cooperate with the Company
and support Company efforts to
assure a full day's work on the nart
of the employees whom it represents
and that 1+ will actively combat
absenteeism and other practices
which slow down the work, and will

support the Company in its efforts
to eliminate waste and Afiffficiency ;
to improve the Company workmanship ;
to prevent accidents and to promote
goodwill between the Company and

its emnloyees.

5. T™e Company and the Syndi-
cate will nét discriminate against
any employee by reason of race,
colour, creed, nationality, religious

or nolitical beliefs, or of
union affilim+ion, or non-union

affilisaticn, or union activithes,

and will not tolerate any such
discrimination.

SECTION IV
TERM OF AGREEMENT
1. T Ha agreesmt | shall go
into effect on 15 th May 1946 for

- a period of one year after which it
shall renewitself automaticaly from

year to year unless it is Terminated
or amended in the following manner i
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de tous ses droits, pouveirs, ainsi

que le privildge d‘axtenaion, de limitation ,
de medification, de diminution ou de cessation
d'exploitation ainsi que dans l'exercice

des fonctions rigulidres et

habituelles de la gdrance.

8. La Compagnie d'une part et
le Syndicat d'sutre part s'engagent
3 ne pas recourfir aux "lockouts"
grdve, ralentissement gdndéral de trawvail,
arr8t de travail, seuf en cas d'un
conflit du la Compagnie et las
employés couvents par cette Convention
seront directement concernis.

4. Le Syndicat accepte de
coopérer avec la Compagnie dt
d'appuyer les efforts pour assurer
une pleine journée de travaill de
la part des employés, qu'il re-
présente j; de combattre asctivement
les absences au travail d¢ autres
pratiques duil retardent le tra-
vail, de soutenir la Compagnie
dans ees efforts pour dliminer
les pertes et l'inéfficacité,

d'améliorer la jualité du travail,
de prévenir les accidents et de
promouvodr la bonne entente entre la
Compagnie et ses employés.

5. La Compagnie et le Syndi-

- cat ne feront distrinction d'aucun

amployé en raison de sa race,
couleur, eroyance, naticonelits,
convictions religieuses ou poli-
tiques, de son adh’sion ou non-
adhésion syndicale, ou activité
syndicale, et ils ne toldrepont
aucune telle distinction..

SECTION IV
DUREE DE LA CONVENTION
l. La Convention entrera en
¥igueur le 15 mai 1946 pour ume pirioge

d'un an, aprds qubd elle se rencuvellera
d'elle -m@me d'année en année ) moins

qu'elle ne soit anmulée ou modifide
de 1a manidre suivante !




(a) Fither party may give
to the other party thirty days'

notice in writing of intention to termi-

nate the Agreement.

(b) Either party may give
to the other notice in writing of
intention to amend the Agreement at

least 79 days prior to regular
expiration date. This notice shall

set forth all matters in respect

of which it desires to amend this

Agreement. The parties shall then
negotiate on such matters.

(c) If they do not agree
thereon within forty days following
the date of notice to eamend, either
party mey give to the other a further
notice of tarmination as rrovided in sub-
paragraph (a) hereof.

(d) If no such notice is

given, this Agreement shall con-
timue in effect as if no notice to
amend had been giwn, subject to
any smendments the parties may
have agreed to incorvorate herein.

SECTION V
EMPLOYMENT, PROMUTTON

l. It is the responsibility
of the Company to operate its
enterprise for best =fficlency and,
therefore, the Company must be the
one to judge the requirements of
any job and the suitability of any
employee to best fulfill the re-
quirements of any job.

2. VWhenu hiring employees
afficiency and ability to perform

5 3% 8% S8 S5 &% B9 SO S0 S8 ST ST A5 S0 S5 B9 B S0 S8 B8 B 4% S S5 4 S0 e

-

% 8% 0 89 B0 s B0 B BB PP BP P S B e . 2

(2) Ltune ou l'autre des
parties contractantes peut domner A
1'autre un a¥ds, p°r ‘erit, de
trente jours l'informant de son
intention de mettre fin A la

Convention.

(b) L'une ou l'autre. des

parties peut donner 3 ltautre un
avis, par dcrit, de son intention
d'amender la Convention au moins

70 jours avant la date de son ex-
piration. Cet avis devra ftablir
toutes les conditions au sujet des-
quelles on désire amender la con-
vention. Les narties négocleront
alors sur icelles.

(c) 8%'ls ne s'entendent
pas sur icelles dans le délai de
40 jours suivant la date de 1llavis
d'amendement, l'une ou l'sutre
des parties peut donner A l'autre
un second avis de résiliation, tel
que prévu au sous-paragraphe (a)
ch-haut.

(d) 81 un tel second avis
ntest pas donné, cette Convention
demeurera en force comme si au-

cun avis d'amendement ntaveit été
donné j; la Convention demeurant

toutefois sujette X tous amende-
ments que les parties contractan-

tes aurd¥ent pu convenir d'y
incorporer.

SECTIUN V
EMBAUCHAGE, PROMOTION

1. La Compagnie 2 la respon-
sabilité de #dRiger son entreprise
pour en obtenir le meilleur ren-
dement poassible et, p=r cons’-uent,,
le Compagnie doit ®tre celle qui
décide des qualificitions requises pour
tout emploi et des aptitudes
de tout employ® rour rdpondre

efficacement aux exigences de tout
emploi.

2+ Lors de l'smbauchage de
nouveaux employés, la Compagnie




the work must be the first
consideration, but due cosfiideration
will be given to local residence,
education, age, physical fitness,
family status and, in so far as it

is possible, employees with previous
service shall be hired, giving pre-
fersnce to those with the longest
service.

3. Vhen promoting an employee .
to a vacancy or to a mev position
the amnloyee whose efficiency and
ability to perform the work, is, in
the oninion of the Management, as
great or greater than other emplo-

$ees, will receive the promotion.
The Company shall also take in
consideration the number of years
of soervice, with due resnect to

length of service of employees in
the same department or occupation.

4, Vhen relesasing employees
becsuse of curtailment in opera-

tions, efficiency and ability 3o
perform the work must be the
first consideration in the choise
of aployees to remain at work.
Subject to this principle, emple-
yees with the shortest service
will be released first snd those
with the longest sarvice will be
released last, bearing in mind
local residence and hardships
which may be incurred through
family status.

5. Regsrding the above para-
graphs Nos. 1,2,3 and 4 relating
to employment, promotion, etc.,
should an employee feel that he
has been discriminated against,
it is his privilege to take the
matter up in the manner provided
for in Section X (Grievance
Procedure), but limited to
paragraphs, a, b and c.
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tiendra compte en premier lieu de
1'efficacitéd et de 1'habilité de
1'employé 3 la Compagnie tiendra
sompte aussi du lieu de risidence,
du degré d'instruction, de 1l'fge,
de 1'ét8t physique, du statut
familial et en autant que possible
du service antérieur comme cmployé
de la Compagnie et prifirence sera
donnée & ceux qui ont le plus de
service A leur crdédit.

8. Lors de l'ouverture d'une
promotion & un emploi wacant ou
nouveau, l'employs & qui cette
promotion sera accordée sera celui
dont 1'habilet? et la compétence
3 en remplir les fonctions sont,
dans l'opinion de la Direction,
‘gales, sinon supérieures, i celles
des autres employés. La Compagnie
tiendra sussi compte du service
contimu de l'employs, en dgard A
la longueur de service des employés
dans le meme département ou dans
la m8me occupation.

4, Lors de congidiement d'em-
ploy4s A cause de rfduction d'opéd-
rations, 1l'hahileté et la compé-
tence au travail, telles que jugdes
par la Direction, seront dtabord
considérdes dans le choix des
employés A garder en service.
Conformément & ce principe, les
employés ayant le moins de service
seront congédiés les premiers, et
ceux ayant le nlus de service seront
congédidés les derniers, prenant
aussil on considération le lieu
de résidence et les difficultis
qui pourraient 8tre encourues 2
cause du statut familial,

5. Relativement aux para-
graphes 1,7,3, et 4 ci-dessus,
concemmant 1l'embouchage, les pro-
motions, ete, tout employ*® ~ui
se croit 1ésé dans ses droits
pourra porter plainte tel que
prévu A la Section X (Procddures
Relatives sux (Criefs) mais telle
action sera limitée mux paragraphes
a, b et c.




SECTION VI
SERVICE REGULATIONS

l. Conti service and va-
cation regulations of the Company

are set forth and attached hereto

as Appendices I and II respecti-
vely, forming part of the present

Agreement.

2. The Company will, as prompt-

ly as is reasona possible, pre-
pare and have available for inspec-

tion by the Syndicate, a list
showing the contimuous service of

all employées covered by this Agree-

ment, and will revise such list at
least once every twelve months.

SECTION VII

GENERAL WORKING CONDITIUNS

l. Any employee called back -
to work by the Management for emer¢
gency work after he has left work
for the day, shall be entitled to a
minisum of two hours pay calculated
at his regular rate.

2. The Colga shall have
the right to ho dlgonfarences,
lectures, etec, or to give training
in view of possible promotion to
employees who are specifically

qualified and selected for super-
visory positions. Time spent on

such training, lectures or con-
ferences, if given on Company
time and the employee's attendance

is required, shall be paid for at
regular rates.

8. When conferences between
employees, including Syndicate's
representatives, and the local
Management must be held at the
latter's request during regular
working hours, smch conference
shall not result in any less of
time to any such employee.

SECTION VI
TEMPS DE SERVICE

1. Les rdglements de la Com-
pagnie relatifs au service contim
et aux vacances, tels qu'établis
et ci-aprds annexés comme Appendices
I et II respectivement, font par-
tis de la présente Convention.
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SECTION VII
CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

: 1, Tout employé rappelé par
tla Direction pour exfcuter un Travail
t d'urgence aprds avoir quitts

t son travail de la journde, a droit
tau minimum de deux heures de paye

tcalculé A scn taux de salaire régulier.
:

2. La Compegnie aura le droit
t
:de donner des cours, lectures om
; conférences dont le but dst de
tfournir, si possible, une promotion
taux employds qui sont qualifids et
tchoisis pour remplir des positions de
isurveillants. Le temps passé &
‘assister & ces cours de formation,
assemblées et conférences donndes
durant les heures de travail, si la
ésence de l'employ’ y est requise,
jsera payé au taux de salaire rigulier.

H

:+ 5. Lorsqu'd la demande de 1la
Lompagnie, une réunion dtemployfss,
oy compris les représentants du
Syndicat, et la Direection locale de
sl'établissement, a lieu pendant les
sheures régulidres de travail, la

tprésence de ces amployds 3 telles

riunions d'aura pas pour effet d'entrainer

une perte de salairs pour ces em loyds.




4, (a) Should an omployee,
because of shortage of work at his
regular occupation be employed in
another occupation as an alternative
to lay off or discharge, he shall be
seid the rate of the job to which he

has been transferred.

(b/ Should an employee be
temporatily moved to an occupation
carrying a different rate of pay
from his regular occupation, he
shall be paid at the rate for the
new job, provided the transfer is
for a period equal to or exceeding
one complete day or shift,

SECTION VIII
RATES OF WAGES

1. Bates of wages are as set
forth in the annexed Appendix ITI
which is hereby made a part of the
present Agreement,

SECTION IX
WORKING CORDITIONS

1. During the season of open

navigation, 7:00 a.m. 1:00p.m.
and 7:00p.m. shall be the regular
hours at which employées paid by the
hour shall report for duty, An em-
ployee shall wait for orders for as
long as one hour without pay when
reporting for duty at 7:00 a.m. and
1:00 p.m. and those raporting for
work at 7:00 pem. shall wait for
as long as one-half hour without
pay, but if required to wait longer
he shall be paid full time at his

evalling rate for all subsequent

ime (whgiher waiting or working)
until discharged from duty.
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4, (a) L'employ$ sera payé
au taux de l'emploi guquel il aura
été transféré si, lorsqu'il y =
un manque de travail dans sa posi-
tion rigulidre, on lui offre un
travail comportant un taux inférieur

A celui de son emploi ordinaire et
8i, de plus, cette offre est 1llal-

ternative dtun congédiement ou
d'un renvoi.

(bl si un,egplog‘ est tem-
porairement assigné & une
occupation comportant un taux

de salaire différent de son

emploi rigulier, il recevra le

taux de sa nouvelle position,
pourvu que le transfert soit

pour une période d'au moins une
journée ou une reldve (quart)

cm‘{nlgtﬂ e

SECTION VIIX
TAUX DE SALAIRES

1. Les taux des salaires
sont tels qu'établis dans l'appen-
dice ITI, ci-annexd, faisant partie
de la pr2sente Convention.

SECTION IX
CONDITIONS DE TRAVAIL

1. Durant la saison de la
navigation, les heures que les
employés payés A 1ltheure devront
se rapporter pour devoir seront
7:00a.m. ki OOp.m. et 7300 p.m.
Un employé se rapportant pour
devoir & I:00 p.m. et 7300 a,m.

devra attendre une heure sans
paye pour instructions, et ceux
se raprortant pour devoir A 7:00
pem. devront attendre une -demie
heure sans paye. Mais si un em-
ployé est requis dtattendrs plus
longtemps i1 devra #tre pays le

temps en entier 2

son taux de l'heure
pour tout le temps subs‘quent (travaillant
ou attendant) jusqu'} ce qu'il soit renvoy$,



¢ 3

2. No employee engaged in the
loading or unloading of vessels
will be required t- work longer
than thirteen hours on anyr dne dn7
or shift.

3« The Company may call em-
ployees to work at hours other than
those provided in Paragraph I of
this Section. Employees paid by
the hour answering such calls shall
recelve pay at their regular rate
of pay for at least one hour.

4, The regular hours for meals

shall be as follows:

el s.a.m. l 7.8.“.
- Noon to Io’olc

- Gop.‘.“ 7.?0“0
to I.a.m.

Breakfast
Lunch

Supper
Night lunch- Mid

5. The Company may require any
hourly paid employee to coNtinue

work through any rsgular meal hour
if a vessel or hatch can be fini-

shed within that hour. Tmpnloyees
required to work during anmy regu-
lar me2l hour shall be remunerated
at ths rate of time and one-half
the ragular hourly rate of pay for
the meal hour and each subsequent
hour unt’'l releaved for a meal
hour.

6. Any work -erformed on
Sundays and the following holidays
by hourly paid employees shall be
remunerated at the rate of time
and one-half the regular hourly
rate of pay @

News Years Day
Epiphany

Ascansion

S$-John Baptist

All Saints Day
Immaculate Conception
Christmas

7. Remummerated time shall be
calleulated in minimum units of
half hours. After ten mimutes work the
whole half hour shall be paid

(g

-
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2. Aucun employé travaillant
au chargement ou su échargement
des valsseaux ne sera requis de
travailler plus longtemps ue
treise heures durant 1= mfme
jourhde ou durant la mfme reldve
(quirt).

5. La Comnagnie aura le droit
d'appeler au devoir les employds &
des heures cui ne sont pas mention-
ndes dans le Parsgraphe I de cette
Section. Tout emnloy® répondant }
un tel appel ep pays & l'heure,
recevra au moins une hesure A son
taux rigulier.

4, Le temps rigulier rour les
repas sera comme suit g

Déijeuner - 6 a.m. & 7. a.m,
Diner -midi A I.p.m.

Souper - 6 p.‘.l TePeRe
Collation- minuit A T.a.m.

5. a exiger que
tout elployé pa)é l Yhaure
contimie le travail dépassant
l'heure fixde pour les repes si un
vaissesu ou une cale neut 8tre ter-
miné durant ltheurs du repas. Les
employés requis de travailler du-
rant les heures des repas devront
8tre rimundrés au taux de temps et
demi le taux régulier de 1'heure

pour l'heure du repas et pour cha-
cune des heures sulvantes jus u'i

ce ou'ils soient relevés pour rrendre
leur repas.

6. Temps et demi du taux ri-
gulier devra ®‘re pays ) tout em-
ployé & 1ltheure étant requis de

travailler le dimanche ou les
Jours de f8tes suiveantes 3

Jour de 1'An
Epiphanie

Ascension

St-Jean Baptiste

La Toussaint
Immaculée Congeption
Roel

7. Le temps pays sera calculé
gur une base dnimum de demi-heure

aprds dix minutes de travedl , la
demie heure entidre devra stre pay

W v B T B Ml g S
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SECTIUN X SECTION X

PROCEDURES RELATIVES AUX GRIEFS

1. Tout employ4, ancien ou
nouveau, desirant formuler une plainte
peut présentor sa cause pour enquBte
et considération, avec ou sans
1'assistance d'un compagnon de tra-
vail de sa division ou d'un repri-
sentant du Syndicat, d-ns le: dix

GRIEVANCY PROCEDURES

1. Any employee or former om-
ployee within ten d2ys of his dis-
charge or lay-off, having just
cause for complaint, may present
his case for investigation and
consfidesation with or without the
assistance of 2 fellow- worker in his

department by strictly follow-
ing the nrocedure outlined below—1

(a) The forsman of the
employees concerne should first

be consulted 3

(b) Failing satisfactory
solution within twenty-four hours
the case may be submitted in
vriting to the Surerintendent

(c) Failing satisfactory
solution within 48 hours from
the date of this appeal, the case
may be ~resented in writing di-
rectly or through the Syndicate,
to the Manager, who shall render
his decision within 7 days of the
submission of the cese ;

(d) In cases invelving
violation or misinterpretation of

this Agreement which may not have

been settled satisfactorily up to
this point, the Syndicate and the
Compary will each mppoint one
représentative and snall attempt
to agree cn a2 third member who
will 2ct as Chairman on this
board of three. Sh uld they fail
to agree on the cholce of the
Chairman, he will be appcinted

by the Federal Minister of Labour.
The decisions of this Board shall
be rendered within 15 days of the
appcintment of the Chairman there-
of, or within such longer veriod
as may be agreed upon by the
parties. These decisi-ns shall

be final for each party for any
case of violation or misinter—
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Jours aprds son renvoi ou congédie-
ment, en suivant strictement la

procddure suivante

(a) Le contre-maitre de

'l'enpl é concern® doit &tre le pre-
mier A étre consulté j

(b) S1 lton n'en est pas
arrivé A une solution satisfaisante
dans les 7?4 heures, le grief peut
8tre soumis, par ‘erit, su Surin-
tendant

(¢) €1 1'on n'en est pas ve-
mu ) une soluticn satisfaisante dans
les 48 heures de 1la date de cet

appel, le cas peut &tre présent?

par derit, directement ou par l'en-
tremise du Syndie=t, au G rent de
1'établissement qui doit rendre sa
dseision dans les 7 jours qui sui-
vent la présentation du grief j

(d) Lorsqu'un cas se pré-
sente se rapportant & une vioclation
ou A une mésinterprétation de cette
Convention et qui, jusgu'd ce point,
n'a pas 5té régld de manidre satis-
faisante, le Syndicat et 'a Compa-
pagnie doivent chacun nommer un re-
présentant, Ces deux repr ‘sentants
t8cheront de s'entendre sur le choix
d'un troisidme membre ot ce dernier
1glra en quilit’® de président de ce
com{té de trois. Si les ropriserton*-
nommes par le Syndicat et la
Compagnie ne s'entendent ~as sur le
choix du troisidme membre, celui-ci
sera nommé 1er le Ministre Fildéral
du Travail, Les docisions de ce
comité devront 8tre rendues dans
les 15 jours aul suivent 1a nomi-
nation du président du comit’ ou dans
tel délai =dditionnel con vam =nire




pretation of this Agreement and will
bind both parties, but nothing
herein contained shall be construed
as permitting ™n arbitration on
any noint covered by Section V

of this ‘greement, and this Board
ghall not have ths power to sub-
stitute its judgment for that of
the Company, unless it finds that
the Company acted in violation or
misinterpretation of the expressed
termes of this ‘greement.

(e) The Company recognizes
the right of any employee to re-
quest a hearing with any one of
its officers, up to and inchding
the Manager. These officers re-
searve the right to refuse such a
hearing if the emnloyee has not
followed the above- mentioned
procedure.

SECTION II
MISCELLANFOUS

1. The Syndicate shall be per-
mitted the use of a bul'etin board
nrovided by the Company for tha
rosting of notices concerning mee-
tings of the syndicate and other
notices, provided that all notiees
have been approved by the Manager.

IN WITNESS WHTRFOF, the parties
hereto, through their muthorized
représentatives, have affixed their
signatures hareunder on the 26th

Day of the Month of June , 1946.
SAGUENAY TVFMINALS LIMITED

J.N, Claveau

Manager

—duals Thomagon
Treasurer
LF SYNIICAT NATIUNAL DES DEBARDEURS

DE LA BAIE DES HA!} HA!
Pug. Simard

Prisident
pdimé Cravel
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les parties. Ces décisions sereont
finales pour toutes questionade
méginterprétation ou de violation
se raprortant A cette Convention
et elles lieront les deux narties ;
¥Mais rien de ceci ne pourra s'in-
terpréter comme une ppssibdlits
dtarbitrage sur tout point “numsré
dans la Section V de cette Conven-
tion 2t ce comit’ n'sura pas le
droit de substituer son Jugement

A celui de la Compagnie 4 moins
qu'il ne trouve ue la Compegnle a
agl en violation ou mésint rprita-
tion des termes expresses de la
Convention.

(e) La Compsgnie reconnait
le droit 2 tout employd de solld-

citer une entrevue avec tout diri-

geant de la Compagnie jusqu'au
Gérant inclusivement, Ces diri-

geants se réservent le droit de
refuser une telle entrewvue, si

1'employ’ n'a nas suivi la »rees-
dure 4tablie ci-dessus,

SECTION XX
’DIVERS

l. Le Syndicat aura lfupage
du tableau installé nar la Compe-
gnle per ¥ afficher ses avis

d'agsemblées ou sutres avig,
pourvu que ces avis alent 45té

approuvis par le Gérant.

EN FOI DE (UOI les -arties )\ cette
econvention, par 1l'entremise de leurs
reprégentants autorisés, ont opposé
leur signature de 2 13me Jjour de

Juin 1946.
SAGUENAY TERMINALS LIMITED

J.N. Claveau

Gérant

L.?. Thomason
Trisorier
LE SYNDICAT NATTORAML DES DEBARDEURS
DE LA BAIE DES HA ! HAL
Jug. Simard

Pr ‘sident
Aim® Gravel




APPENDIX I APPENDICE I

REGLEMENTS DU SERVICE
CONTINU

CONTINUOUS SERVICE
RULES

1. Every new employee when
hired is classified as a temporary

employse

1. Chaque nouvel employ#,
lors de son engagement est classi-
f1é comme employé temporaire.

fe After being continuously
employed for a veriod of 12 months
an employee shall be classified
as a regular employee unless there is
on agreement in writing specifying
additional employment as a tempo-
rary employee.

2. Aprds avol¥ ‘té en emplol
continuel pendant 1% mois, un em-
ploy’ est classifis comme employ#
rigulier & moins déun evis ‘erit
sp difiant qu'il continue d'&tre
classifis comme employé temporaire.

Se An employee shall be deemed
to have been " continuously emnloyed"
for the preceding 17 months when 3

5. Un employ® est consicirs
comme ayant +té en emploi contimel,
pendant les 1¢ mois pridédents quand 1

(a) A period of 365 days
has elapsed since the' date of his
emnloyment, and

(2) Une période de 285
jours gtest Scoul’ depuis la date
de son embauchage , et

(b) He has worked = total
of 2400 hours of which at least
1800 hours must have heen worked
during the immediately vpreceding
365 days.

(b) 8'il1 & travailld
pendant 2400 heures dont au moins
1800 heures sont comprises dans
les 385 Jours pridédents.

8 o8 &% B9 &5 S5 &0 S5 &8 S0 S S8 S0 S8 S8 54 S8 8 4 S8 M B SF 95 &4 S8 WA S0 @B N W - -

4. Centinuour service chall 4. Le service continu est ecal-
be computed in years and days and culs par année et par mois et ne
shall apnly to regular employees sfapplique qu'sux employ ‘s réguliers,
only. It shall be basad on elasped i1 est bas® sur le temps “coulsd
time from the date of employment, or depuls la date de l'embauchage, ou
if theres has heen a break in ser- 8'1l y a au une discontinuation dans
vice, from the date of remmnloyment. le service depuis 1= date cu r'-
embauchage.

5. Le service continu ne sera
pas interrompu par une absence
approuvée, mais quand une talle ab-
sence dépasse J0 jours sans paye

5. Continuous service will
not be broken by any approved ab-
gence when any such absence ex-
ceads 70 days without poy ( except
as a result o an industrial (except’ pour les cas d'sccident
accident or for approved Gov rn- industriel, de wervice approuv’ ner
ment servke, such s with the : 1> Gouvernement tel que le service
armed FOI‘CGB) the total time lost ; 'ilitaire) tout la f,.‘_;m'ﬁgg ~aerdu
shall bs deducted. pproved
ebsences shal! inchde 1@

(a) Any lay-off not ex-
ceeding one year providing the
amployee advises the Company svery
six months of his wish to return

8 S8 S8 88 S5 B4 S0 88 8 S8 38 88 Be

gera d’iduit. Les shsences sapprouviss
comprennent 3

; (a) Tout arret de travail
ne dépassant pas une annse, pourvu
toutefois jue ltemploy’ informe
lo Compagnie tous les six mois de
to work and providing he retypns son d‘sir de repgdendre son emploi

a8 S5 S5 e S8 e s




to work within 72 hours, not inclu-
ding Sundays and holidays, after he
is called.

(b) Anmual vacations when
approved,

(¢) Service with the
armed forces cduring wartine.

(d) sdspansi'on for dis-
ciplinary reasons.

(e) Bona fide personal
illness or other unavoidable ab-
sence for reasons beyond the con-
trol of the employee and acCep-
table to the Company.

(f) Absence for amy rea-
son not exceeding one year provi-
ding approval from the Company is
given in writips Under special

circumstances the Company may grant
extension of absence bsyond one year.

6. Unauthorized absence shall
terminate an employee'!s contimious
service record and, if re-emnloyed,

he shall start as a temporars
employee. Unauthorized absence
shall include 3

(a) Repeated failure to

report for duty gnless leave of
ebsence has been obtained.

(b) Lay-off exceeding one
year or failure to advise the
Company during such lay-off every
six months of emnloyee's intention
to return to work.

(c) Failure to return to
work or give satisfactory explana-
tions therefor within 72 hours
(not including Sundays and hadlidays)
after call is issued.

(d) Absence following re-
signation, quitting without notice
or d!scharge for cause.

*“““""”“““““-ﬂ““”"“”““"““”“““”“u““-ﬂﬂ“““““
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et qu'il y retourne dans un délai de
72 henrecaprds son rappel, ne te-
nant pas compte des dimanches ou
JO‘ll'l"l d¢ fﬁtss.

(b) Vacances anmuelles lors-
qufelles sont approuvées,

(¢) Service militaire, dans
les Mirees armées, on temps de guerre.

(d) Suspension pour in-
discipline.

(e) Maladie de l'employ? ou
autre absence inévitable pour raison
incontr8lables par l'smploys et ae-

ceptdes par la Compagnie.

§f) Toutc absence motiwée
ne dépeassant pas un an pourvu
qu'elles soit approuviée, par éerit,
par la Compagnie. En certaine cir-
constances spfciales, la Compagnie
pourra prolonger 1l!absence au-deld
d'une année.

6. Toute absence non approuvie
termine le service contima d'un
employé et, s'il ezt réembauché, 11
doit recommencer comme employé
temporaire. Les =2bsences non approuvies
comprennent i

(a) Défaut ripsts de se
rapporter au travail A moins de
permigsion cbteme.

(b) Nigligence de tout
émployé d'aviser la Compagnie tous
les #ix mois, ou eprds une année,
de son intention de retourner au
tr‘“ilc

(c) E'omission de retourner
A 1'ouvrage ou de donner des explicat'ons
satisfaisantes dans un délai de
72 heures aprds l'appel(ne tenant pas
compte des dimanches ou jours de f8te).

(d) Absence pour cause de
dmission, d'abandon du travail sans
avis ou renvoi pour sause.




APFENDIX II
VACATIORS

A - GENERAL RULES s,

1. A1l wvngationas granted mmst
be taken at a time satlafactory to
the Company n! will be arranged
whare possible in scerrdince with
the expragsed nraference of tha
emnloyoa,

?¢ Pay for vacaticn ghell be
aguel ‘o tha amplovee's rogulsy
rate st the timo waca‘d n 1z taken
and ghsll not inciude any allowance
for ovartima,

5¢ No smployse shall be em-
titled to a vacaticn of mors thrm

two weeks in any ealandar yaar.,
Tucations must be taken during
that eslendar year in which they
becom» due and gannot be rostponed
except with the written consent of
tha Company.

4. Tha Company shal retain
the right to withhcld tha totsl
vagation allowance of any propor-
tion thereo! from any emrloyee

1 lost any time f‘mn work
for w‘d.oh pay has been »llowed
during the sreceding 1 mcnﬂm.

S¢ In the evant o ¢t ™Mminn-

tien of emnloyment through no fault
of the amployse tut before vacatinon
has been taken, the emnloyee shall
ba paid 2 termin:tion allounnce

at least emuel 'o tha wne ticw pav
that would hava baen recaeivad !ma
such wac2tion been taken.

8¢ In ¢ases of domissal, ro-
signatio n, or ~uitting »ithout no-

thhold total vacat! H» 2llow-

VACANCHS
A ~ RECLEMENTS GENIRAUX

1. Toutes vacances soront
prises durent une piriode convenable
A la Compagnie et sercnt fixies au-
tant qus possible eonformiment d la
prifirence exprimde por 1t .mployd,

s Le salaire dasz vagances d'um
smployé sera “gal au montant de son
salaire r'gulier su moment de ses
vagances ot n'inclura aucune allo-
cation pour le tamps supplimentaive.

3¢ Aucun omrloyd n'aura plus

(que deux semaines de wacances par
annds de calonirier. Les wmcances
doivent se prondre pendent 1! mnfe
di alleas sont ‘ues et elles ne se-
ront pes remises ) une sutre annde
sana loe consentamoant Serit de la

compagnie.

4e La Compa min se rivurve le
droilt de ne vas payer llallocation
tetale de wacances ou uel ‘ue pro-
rortion d'icalle A tout m*mloy ~ul
s perdu du tomps X 1t uvragn am

2y courg des 17 mois rr'eidants at
pour lequal {1 a “td puvi,

S5¢ Un amvloy® laigssant la
Compagnio pour des raisc-a hors de
son crmtrﬁln et "ui n's nns enearas
hés n'\f"i(\l 3 (o coe vwaAs INOAT Pacayp-
une =sllor-*4ian mivalento A la
somme "til ~ureit yanne ~14]

“"'}“ + H'h'i = mAs st aA

8+ In cas de renwol, g J'migsion
ou dfabandon fu travail

sans avis, la Oompagnie se réserve
lo dreit de ratenir 1 allocation

ticci a Compagny ra‘.‘.alns thie right

des wvacances o touta nortis de catts
nllocation,

7« Tout avis de siparation et toute
o'riede de trr\l pour .u*mnlx.o une allo-

o J-#p-w An At neNs on 5 eanars *+ 4 an

anee cor any umullottad po r‘.ion thoreof,
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¥ < HOURLY PAID EMPLOYEES @

Hourly paid employees will be
entitled to vacations with nay as

follows

1. Hourly paid employees will
be entitled to one weak's vacation
with pay after one year of contim-
ous service ( as defined in Appendix
T hereof). Thereafter employees
shall be entitled to one week's
vacation with pay each succeding
calendar year providing at least
1800 hours (exclusive of overtime)
have been worked during the prece-
ding twelve months.

2. On the completion of seven
years of contimious service hourly
paid amployees shall be entitled to
two weeks vacation with pay during
that calendar year and each succee-
ding year thereafter providing at
least 1800 hours ( exclusive of over-
time) have been worked during the
preceeding twelte months.

5. The Company retains the
right to withhold the total or any
propertion of allowance for vaca-
tion to any worker who has tost more
than 48 hours from work without
reasonable excuse during the pre-
ceding twelv: months.

C - SALARIED EMPLOYEES 3

1. Weekly or monthly paid
employees will be entitled to vaca-

tions with pay as follows 3

(2) *“mployees engaged
prior to Ist July of the year pre-
ceding that in which vacation is to
be exercised will be grantd two
weeks vacation with pay.

(b) Employees engaged
between 1 st July and 31lst December
of the year vreceding that in which
vacations are to be taken will be
granted one week vacatio with pay.

l;! e

Les oyés payés A 1'hesure
auront droit 2 des vacances paydes
comme suit @ :

1. L'emplays payé A 1'heure
aura droit 3 une semaine de vacancea
peydes aprds un an de service contim
(tel que défini A 1'Appendice I de
cette Convention ). Subsiquemment
cet employ® aura une semaine de va-
vances payées par annde pourva qu'il
ait travaillf au moins 1800 heures
(temps supplémentaire exclu) depuis
la date du il s'est qualifié pour
ses darnidres vacances.

2. Aprds sept ans de service
contimu, 1l'employs pays % 1'heure
aura droit A deux semaines de va-
wances peysSes par annfe pourwu qu'il
ait travaillé au moins 1800 heures
(temps supplémentaire exelu) cepuis
1a date ou i1 s'est qualifié nour ses
dernid®res vacances.

S« La Compagnie se réserve
le droit de retenir l1l'allocation de
vacances ou toute partie de cette
allocation d=ns le cas d'un emplo-
¥4 qui aurait perdu plus de 48
heures de travail sans excuse rai-
sonnable au cours des douze mois
précédents.

C - BNPLOYES SALARIES :

1. Les employdés payés A la se-
maine ou au mois auront droit 2
des vacances paydes de la fagon

suivante 3

(a) Les employés engagés
avant le ler juillet de l'annde
qui préddde celle dans laquelle les
vacances sont priges auront droit
A deux semaines de vacances paydes.

(b) Les employés engagés

entre le ler Julllet &t le ler dé-
démbre de l'année qui préedd- celle
dans laquelle les vacancés sont prises
auront droit A une semaine
de vacances payées.




(c) Thereafter employees
shall be entitled to two weeks vaca-
tions each calendar year with pay

providing at least 1800 hours have
been worked during the previous
twel ve months.

APPENDIX III
SCHEDULE OF OCCUPATIONS
AND RATES OF PAY

Cents

Rexr Hour

Blacksmith - Class 1...................85
nl*mth"‘ Class 2..0...0-..-.-.-.---.75‘
Blacksmith- Class S.eeees.e 70'
BlRCknith Helper...-.....-............50l
Car Closar.....u.n-.......u.........80
Cammter - Class 1....................80
Carpenter - Class Cee... s
Carpenter - Class 5....................70
Carpeter Helne'r.............. ---ooJO
Car Hﬂuler.............
Clerk, checker & Weigher...............BO
Coaler for steam crnnea................??
Flectrician - Class 1..................90
Flectrician - Class PRI
Flectrician - Class 3ec.eccccanssecesesO
mectrici&n Helper..u.................64
Fireman— Steam CraneBececccssscesccseces.B8
Creale!‘ﬂ......-c....-...............-..80
HatehBoDeecesoovocoes e wes s seesil
Headerseseececesacss
Liners( qhip).............
Labourerseececcess
Lathemen. Class lesesscccsccscaccns
Lathemen., Class Ceeecsccssces
Millwright.- Class le.cveeeccconcnneeeasd0
Millwright.- Class Qececcccaces 00
Millwright - Class 5....................70
Millwright Halpe“.......................60
Mechanics § Genl.Maint. Class. 1.........90
Mechanics 1 Cenl., Maint. Clasa2.........83‘
Minors - Age 16-toovoo..o---..--t--no-.os
Minors - Age
Minors - Age
Minors - Age
Minors -~ Age
Operator
Operator
Opérator

Operator
Operator Flectric

L L B

17..!.."...'.l....-...-.IISB'
la.---;-oo.-to-0000000000&045’

19.........-.. Iaal-cootootom'
...--.058
Klee Crane.a3Class 1............90
Tleec Crane-Class 2 ............00

Flee Crene(Reginner) Cl. Z.....65,
El‘ctric Tower...... Cls. l.....95

20.....'.. e 8 8 8008

0*01‘.-..--01' ‘.....88

-~ -
J&vpoaa

(c) Par la suite les

smployés aurcnt droit 3 deux se-
maines de vacances payses A chaque
annde rdegalendrier, pourvu qutils
aient 4ravailllé au moins 180C heures
su cours des douze mois précédents.

APPENDICE IIX

ECHELLE DES OCCUPATIONS
ET DES SALAIRES

Cents de
—lutlioure

Forgeron- Classe l.ccecececcscsccccrccsceseBb
Forgeron— Classe Reccecrescccccsccccvccnceld
Forg‘el‘on- Clalae 5».--..-.................70
Affe~ FOrgeroNecccscccccsscsssscsssssssceesbO
Préposé & la ferm des wagonsS.e............80
Charpentier - Classe lecescecescecsecssess80
Charpentier - Classe 2........ .78
Chorpentier — Classe Seecccevsscccscnseess’l
Ajde-Charpentier....cccecscvesscccces MY,
au tirage des WEEONBesesesroscess .85
Cormis virificateur et peseur.ec..........80
Charbonneur des gruese... PRPGPERpR—, |
Flectricien - Clagseelecccecseccccsescseesd0
Electricien - Classe 2......

Flectricien — Classe Bcececcecsces - veeeses’O
AMde-Eleotriciencsccesecscocccsss +sosnsscblb
Chauffeur- CGrues 2 Vapeuree.ccecececeeeece.o83
Graisseurs...... seraseses o)
Pointeurs9 Assign’s aux caleS.ececccccccss85
T8tes d'Equipes..

Charpentier- arrimeuwreec.c.cecccecececee....80
Manosuvre...... .65
Homme de Tour. Classe leceeccesscesccccseesd
Homme de Tour- Classe 2.cce.... . .80
Monteur de Machinerie- Classe l...........90
Monteur de Machinerie- Classe f..cvecesees80
Monteur de Machinerie- Classe 3.....
M deo-monteur de Machineri@eesececessces..eb0
Récaniciens- Maint-Gem. Classe li..vveveee80
Micaniciens- ®™a nt-Gen., Classe 2....ccce..80
Mineur. = Age l6..cccecccccccsssccsoscssssdf
Minsur, = Age 17 ceveccecoccccscs .

Mineur - Age
Mineur - Age
Mineur. - Age 20.-..-.....................58
Opér. Grue Elec. Classe lecececsscsccceanesdO
Opér. Grue Flec. Cled88€ 2evveveererereces s

Opér. Grue flec. Cls 3. Commenganteecec.es.85
opér. Tom‘ E].ec. Cla's;e l......'.....ll-..ss

opéro TO“T Elec. CIaI;uO ::.o--o..c.oooo--.-“

* 9 80000

-« " e
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19...00000001-0000.....c-n




Operl'bor Ste“ Crane. Class t ..ooo.m
Operator Steam Crane. Class 2....0+.80
Operator Trimming Machine...........85

Operator -Valwe9tower % bins).......80
Operator —Switchhoardiseeecee.eeeee 85
Operator- BullodoZer..ccceceecscees.s85
Slingers. Pushers..... —
Stacker or UnstackeTesececcccoscecee®d
B i s cssssvsvissinssannssmansavili
Sub-foreman, Class 4eccccesrecc.eesaBd
Tostars~ Senlor.cccecrsccessncaccssedd
Testers— Junior...........n;-.-v.-o..'?o
To0lK@ePerecccss sassssosssscsccscses’l
Truckerseeccecccceccceses seveee80
WatchmoneeBiB@.cccoe: ccocevconcsconeld
Water- Carrisr.....

Welder- Gas or Elec. Class l........95
Welder. Gas or Flec. Class 2ecceceq e85
Welder- Gas or Tlec.Class 3... 15
Welder Helpers (as or EleCeiee..essee80
Winclmen.."........................w

L

Dollarg
WEFKLY PAID "MPLOYEES

ofrica cle&mr...'.l....I.........&.’?s
'e'“nger..l........‘.I.............?.w

A premium on the hourly wage rates
will be paid to all employees direc-—
tly engaged in unloading the follow-
ing commodities from vessels 1

?or unl“ding Fillm"'. -s o OSI?" naT “.""H"',
for unleeding soda.~thi.....10 4. per

hour.
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Grus.d Vapeur- Classe 1 ........90
Grue A Vapeur- C1ass® £.......+.80
Machine } Mivellereeceerveene.so85
Valve, soupspes tour % ris......80
- commatateurs dlectricues........85
Opér. Tracteur A chenille..eeececcses o8
Prépareur d'arrimeseec...cececcecccssss80
Fmplleurs.....
Débardeurs.scecsecevecsso A
Sous-Contremaltre, Classe 4......0000e85
Vérificateur- S‘nilor.ieceece... RN -
Vér':ficateur— MOT...-..............'?O
Gardien des OutilBiceccccccvessssenrsnell
CamlonNneurseeiccceccccecececccccccoese80
Garde-feu ooao---ooo--..-o-.-.-.ooo.o.Ts
POrtovr-AteMRsscvsoconce serssososserr i
Soudeur- Gas ou Elec. Classe l.........95
Soudeur- Gas ou lec. Classe 2........85
Soudeur- Gas ou Flec. Classge Ze....cee75
Alde-soudeur Gas ou FleCesesesvssescsssB0
Opérateur de treuiliceccccccccsnsseses80

D@llard

—rar Semaine

EMPLOYES PAY®S A LA SEMAINE

Coneclerges du DUre@U.eceecesersssse . $8T5
l.a“‘er......ltilt'."ctiil...b.... ?.m

Une surprime sur les taux de 1theure
sera payée & tous les employés di-
rectement employés au dichargement
des marchandises Smumérées ci-bas i

Pour décharger du sonffre.,...5§1'heure.
Pmlr dﬁcmrge“ d“. Snd:-aoéo “ww .10‘ l'we.
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