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Alain BÉRUBÉ 

Depuis plusieurs années, le 
Camping Wigwam d’Upton 
accumule les honneurs lors de la 
remise des Prix de l’Excellence de 
Camping Québec. L’entreprise 
dirigée par Christian Savoie et  
Julie Charpentier fait partie des  
20 lauréats du prix  
« Bâtisseur d’aujourd’hui 2021 ». 

« Cette reconnaissance vise à faire con-
naître les projets d’investissements réa-
lisés par les terrains de camping du 
Québec dans le but d’améliorer leurs 
infrastructures et leurs aires de loisir, 
ou d’augmenter leur capacité d’accueil 
», explique Camping Québec. 

Le Camping Wigwam a complété il 
y a un an la construction d’une usine 
de filtration afin de traiter les eaux 
usées, pour un investissement d’envi-
ron 750 000 $. 

La nouvelle installation fait appel à 
la technologie des membranes. 

« Les anciennes installations ne 
répondaient pas aux normes du minis-
tère de l’Environnement. Sans cette 
nouvelle usine d’épuration, le camping 
aurait dû fermer ses portes », com-
mente Mme Charpentier. 

La copropriétaire du Camping 
Wigwam est fière d’affirmer que 
l’entreprise procède à des améliora-
tions chaque année. 

 

« Au cours des derniers mois, on a 
investi environ 100 000 $ pour une pati-
noire de dek hockey, en plus d’ajouter 
quatre terrains de pickleball. Et on fait 
poser des clôtures autour du site, car il y 
 

 a de plus en plus de nouvelles construc-
tions à proximité du camping. Nous 
voulons que nos campeurs soient heu-
reux chez nous, et ce, en toute sécurité », 
conclut Mme Charpentier.

Pour sa nouvelle usine de filtration des eaux usées 

Le Camping Wigwam parmi les « Bâtisseurs 
d’aujourd’hui » de Camping Québec

Julie Charpentier et Christian Savoie, du Camping Wigwam, ont obtenu le prix « Bâtisseurs d’aujourd’hui » de Camping Québec pour la 
construction d’une usine de filtration pour les eaux usées.
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Alors que la pénurie de main-
d’œuvre complique la tâche de 
plusieurs entreprises, BRP a démarré 
d’importants travaux de réfection et 
d’agrandissement de l’usine 1, sur la 
rue de la Montagne à Valcourt, afin 
que l’environnement de travail de 
leurs employés soit encore plus 
agréable. 

 
Depuis août, l’aire de stationnement 
bénéficie de réaménagements 
majeurs. L’entreprise refait égale-
ment la canalisation et le drainage. 

« Ça fait longtemps que nous 
avons planifié ces travaux. Au lieu 
d’avoir des cases de stationnement 
obliques, elles seront dotées de cases 
à 90 degrés. Des îlots de verdure sont 
également implantés, en plus d’ajou-
ter des trottoirs pour améliorer la 
sécurité de notre personnel en place 
», affirme Carl Beauparlant, directeur 
des ressources humaines.  

Un agrandissement de l’usine est 
également prévu d’ici les prochains 
mois. La deuxième partie des travaux 
se terminera à l’été 2022.  

« Notre nouvelle entrée sera très 
appréciée des visiteurs qui viennent 
du Musée de l’ingéniosité J. Armand 
Bombardier », indique M. Beaupar-
lant.  

De plus, une nouvelle cafétéria 
sera implantée et le service santé 
sera situé plus près des employés.  

« Pour la cafétéria, ça répondra au 
goût du jour en plus d’être très  
fonctionnel », déclare M. Beaupar-
lant. 

Le directeur des ressources 
humaines de BRP soutient que de 
telles initiatives contribueront à ce 

que les employés soient encore plus 
heureux dans leur milieu de travail. 

« Il y a quelques années, BRP a investi 
des sommes importantes dans la produc-
tion. Cette fois-ci, on souhaite que nos 
employés profitent de conditions agréa-
bles. Les conditions salariales, c’est bien, 
mais il faut aussi prendre soin de notre 
personnel. Plusieurs d’entre eux sont avec 
nous depuis très longtemps et cette 
loyauté mérite d’être récompensée », 
affirme Carl Beauparlant. 

Ce dernier ajoute qu’avec les efforts de 
recrutement actuels, ces améliorations à 
l’usine 1 représentent des arguments très 

appréciables. BRP tient d’ailleurs une 
journée portes ouvertes ce samedi 13 
novembre, de 10 h à 15 h. 

« Nous souhaitons recruter entre au 
moins 50 et 80 employés, avec une belle 
diversité de postes offerts. Notre équipe 
est exceptionnelle et le dévouement de 
nos employés, actuels et anciens, est vrai-
ment grand, comme l’a prouvé notre 
récent centre de vaccination pour la 
COVID-19, qui a permis d’administrer 
plus de 13 000 doses. Et BRP continue 
d’être plus que jamais un endroit mer-
veilleux pour faire carrière », conclut M. 
Beauparlant.

À l’usine 1 de Valcourt 

Un environnement de travail encore plus 
accueillant chez BRP

L’usine 1 de BRP, située sur la rue de la Montagne à Valcourt, bénéficiera au cours des prochains mois de travaux de réaménagement et 
d’agrandissement afin d’améliorer le milieu de travail de ses employés. (photo gracieuseté BRP)

Alain BÉRUBÉ 
aberube@lapensee.qc.ca
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Alain BÉRUBÉ 

Cinq courses à la mairie avaient lieu 
dimanche, sur le territoire couvert par 
LA PENSÉE, lors des élections 
municipales de dimanche. Trois maires 
ont été réélus, alors que Wickham et 
Durham-Sud accueille du sang neuf. 

ROXTON FALLS 
Le maire de Roxton Falls, Jean-Marie 
Laplante, a été réélu pour un 5e man-
dat. Il a dû se battre ardemment alors 
que Fernand Tétreault, un nouveau 
venu sur la scène municipale, a obtenu 
environ 40 % des votes.  

« Je m’attendais à ce que ce soit assez 
serré, car M. Tétreault a mené une cam-
pagne très active. J’ai également tra-
vaillé très fort, en ne tenant rien pour 
acquis », confie M. Laplante. ajoutant 
qu’il a serré la main de son adversaire 
après le dévoilement des résultats.  

Le maire de Roxton Falls gardera le 
cap sur le développement résidentiel et 
commercial, en plus d’augmenter 
l’offre de loisirs pour les jeunes.«  
Je suis ouvert aux nouvelles idées, tout 
en était très fier du bilan des quatre  
dernières années », commente  
M. Laplante. 

Le taux de participation a été de  
51,5 %.  

WICKHAM 
À Wickham, Ian Lacharité, qui était con-
seiller municipal et qui est gestionnaire 
d’entreprises depuis plus de 20 ans, a 
causé une certaine surprise en remportant 
une victoire convaincante à la mairie. Il a 
obtenu 56,54 %, devançant la mairesse 
Carole Côté (39,10 %) et Jocelyn Bluteau 
(4,36 %). 

Durant sa campagne, M. Lacharité a 
affirmé qu’il souhaite réviser certaines 
priorités, tout en assurant un climat har-
monieux à l’hôtel de ville. 

« Appuyé du nouveau conseil et de la 
direction générale, je suis certain qu’il est 
possible de boucler un budget avec un gel 
de la taxe foncière afin de donner un répit à 
nos citoyens. Nous nous devons d’être 
imaginatifs! », a-t-il déclaré.  

DURHAM-SUD 
La Municipalité de Durham-Sud a une 
nouvelle mairesse, soit Sylvie Laval, qui l’a 
emporté avec 66,99 % des votes contre 
Jean-François Lemieux.  

Elle succède à Michel Noël, qui a quitté 
la vie politique après 23 ans à la mairie. 

Mme Laval se qualifie de candidate 
engagée et de gestionnaire efficace. 

SAINT-VALÉRIEN-DE-MILTON 
À Saint-Valérien-de-Milton, le maire sor-
tant Daniel Paquette entreprend un 
second mandat en tant que maire. Il a 

vaincu Raymonde Plamondon avec 56,82 
% des votes. 

 
M. Paquette souhaite assurer la  

continuité des dossiers en cours, en plus de 
travailler sur l’image de la Municipalité et 
de donner un nouveau souffle au cœur  
du village. L’amélioration des services  
aux citoyens fait aussi partie de ses  
priorités. 

 

SAINTE-ANNE-DE-LA-ROCHELLE 
Le maire de Sainte-Anne-de-la-
Rochelle, Louis Coutu, a obtenu un 
troisième mandat à la mairie très clair, 
avec 86,19 % des suffrages aux dépens 
du candidat Marc Gaudreau. 

M. Coutu a établi parmi ses priorités 
l’aménagement d’un sentier pédestre,  
la réfection de la rue des Érables et le 
développement d’un quartier de mini-
maisons. 

Élections municipales en région

Courses à la mairie :  
trois maires réélus et une surprise à Wickham

Ian LacharitéJean-Marie Laplante

Durham-Sud 

Mairie  
Sylvie Laval                                  280  
Jean-François Lemieux            138 
 
Conseiller #1 
Hilarius Peter                              294 
Érik Archambault                      115 
 
Conseiller #3 
Dominique Lambert                 231 
Ariane Michaud-Duhamel     174 
 
Conseiller #4 
Ginette Laliberté                       285 
Sébastien Seyer                          145 
 
Conseiller #6 
Karine Trahan                            142 
Louis Manseau                          139 
Julie Cardin                                 130 

Maricourt  

Conseiller #3 
Isabelle Favreau                         180 
Denis Daigneault                         37  
 
Conseiller #4 
Josiane Tremblay                        161 
Léo Dandurand                            55 

 
Conseiller #5 
Jason Charland                           153 
Patrick Thibodeau                       58 

Roxton Falls  

Mairie  
Jean-Marie Laplante                   327 
Fernand Tétreault                         221 
 
Conseiller #1 
Daniel Roy                                     297 
Johannie Bédard                           239 
 
Conseiller #2 
Jonathan Bédard                           187 
Michaël Roy                                    181 
Marcel Bonneau                           167 
 
Conseiller #3 
Michel Massé                                 383 
Jayson St-Pierre                              151 

Saint-Théodore-d’Acton  

Conseiller #4 
Daniel Leduc                                 196 
Lise Vanasse                                    155 
 
Conseiller #5 
Jérémie Lebel                                 177 

Philippe Fortier                             176 

Saint-Anne-de-la-Rochelle 

Mairie  
Louis Coutu                                   206 
Marc Gaudreau                               33 

Saint-Valérien-de-Milton  

Mairie  
Daniel Paquette                              370 
Raymonde Plamondon               280 
 
Conseiller #1 
Luc Tétreault                                  429 
Yves Brousseau                               220 
 
Conseiller #2 
Rémi Tétreault                               405 
Martine Leclerc                              244 
 
Conseiller #3 
Sophie Côté                                    347 
Olivier Bienvenue                         301 
 
Conseiller #5 
Jules Normandin                           387 
Serge Ménard                                  261 

 

Upton  

Conseiller #1 
Mathieu Beaudry                            85 
Martin Cabana                                 67 
 
Conseiller #3 
Éric Jodoin                                         74 
Alain Joubert                                     33 
 
Conseiller #5 
Pierre Dufresne                               47 
Dominic Dion                                  40 
 
Conseiller #6 
Kelly Huard                                        49 
Richard Sabourin                              31 

Wickham 

Mairie  
Ian Lacharité                                  467 
Carole Côté                                      323 
Jocelyn Bluteau                                36 

Élections municipales :  
les vainqueurs des face-à-face
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Alain BÉRUBÉ 

Nommée directrice générale du 
Grand Prix Ski-Doo de Valcourt 
(GPSV) il y a quatre ans, en relève à 
Marie-Pier Lemay, Véronique Lizotte 
quitte son poste. Celle qui est 
désormais directrice touristique chez 
Bleu Lavande, à Magog, demeure 
toutefois au sein de l’organisation. 

 
Mme Lizotte a joint le GPSV en 2012, 
occupant le poste de coordonnatrice 
avant d’accepter la direction générale.  

« La décision de quitter n’a pas été 
facile. Le GPSV, c’est comme une 
grande famille. J’ai beaucoup de grati-
tude envers les personnes qui m’ont fait 
confiance. Et je suis reconnaissante 
d’avoir pu faire évoluer une multitude de 

projets avec une équipe aussi passion-
née. Je suis très fière de ce que j’ai 
accompli et je conserverai des souvenirs 
mémorables de mes années avec le 
Grand Prix. Il est maintenant temps 
pour moi de relever de nouveaux défis 
», déclare-t-elle. 

Mme Lizotte, qui est ravie de joindre 
un joyau touristique des Cantons de 
l’Est, demeurera au sein du conseil 
d’administration. 

« Je veux également assurer  
une bonne transition et épauler la  
nouvelle direction », confie-t-elle à  
LA PENSÉE. 

UNE DIRECTRICE TRÈS APPRÉCIÉE 
Le président du GPSV, Martin 
Simard, fait valoir que Véronique 
Lizotte a contribué avec succès au 
développement des sports motorisés 

hivernaux, entre autres au niveau de 
l’optimisation et de l’installation de la 
billetterie et de la boutique en ligne. 

« Elle a fait preuve d’un grand lea-
dership, ne comptant pas ses heures 
pour le GPSV depuis dix ans. Je com-
prends sa décision d’opter pour un 
nouveau défi professionnel qui sera 
plus facile pour elle au niveau familial. 
Toute l’équipe remercie Véronique 
pour son implication et on est très heu-

reux de la voir continuer de siéger au 
conseil d’administration », affirme-t-il. 

M. Simard est par ailleurs optimiste 
quant à la présentation du prochain 
Grand Prix de Valcourt, qui doit norma-
lement avoir lieu du 11 au 13 février 
2022. 

« Nous aurons d’importantes nouvel-
les à annoncer prochainement. Ça  
évolue dans la bonne direction », conclut 
M. Simard.

Elle demeure au sein du conseil d’administration

Véronique Lizotte quitte la direction générale du 
Grand Prix de Valcourt

Martin SimardVéronique Lizotte

La Bibliothèque municipale d’Acton Vale présentera, en collaboration avec l’Office 
national du film du Canada, Mon fils sera arménien (par Hagop Goudsouzian, 2004) 
le jeudi 18 novembre, de 13 h 30 à 15 h. 

C’est un documentaire sur l’identité arménienne. Entre 1915 et 1923, un million et 
demi d’Arméniens furent massacrés par l’armée turque. Depuis, ce peuple lutte pour 
la reconnaissance officielle de ce qui fut le premier génocide du XXe siècle. Ce film 
retrace le voyage initiatique de six Canadiens d’origine arménienne sur la terre de 
leurs ancêtres, et leurs rencontres avec des survivants du génocide. Des témoignages 
émouvants de ces vigoureux centenaires et ceux, cocasses et touchants, des voya-
geurs du Nouveau Monde, composent un film digne et poignant sur le besoin de 
faire la paix avec le passé pour mieux se tourner vers l’avenir. 

L’inscription est gratuite et obligatoire en raison des consignes sanitaires à respec-
ter. Il est préférable de s’inscrire à l’avance au 450-546-2703, poste 252 ou par la page 
Facebook de la bibliothèque. (photo ONF/Hagop Goudsouzian)

Un documentaire de l’ONF  
sur l’identité arménienne 
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La Municipalité d’Upton annonce le 
raccordement d’un sentier piétonnier 
au trottoir de la rue Saint-Éphrem 
jusqu’au Théâtre de la Dame de Cœur.  

Les travaux ont débuté le 8 novem-
bre et devraient se terminer le 26 
novembre.   

Robert Leclerc, maire d’Upton, est 
fier de débuter son nouveau mandat 
avec cette excellente nouvelle.  

« L’aménagement du sentier piéton-
nier représente une excellente nouvelle 
pour la sécurité des citoyens qui se ren-

dent, en marchant, au Théâtre de la 
Dame de Cœur. De plus, je suis con-
vaincu que le sentier piétonnier favori-
sera l’adoption et le maintien de saines 
habitudes de vie de mes concitoyens et 
ce tout au long de l’année, car celui-ci 
sera déneigé durant la saison hivernale 
», déclare-t-il. 

Les coûts totaux pour la construc-
tion de cette infrastructure sont de  
229 024,27 $.  

Dans le cadre de ce projet, la Muni-
cipalité appliquera une partie de l’aide 

financière reçue dans le contexte de la 
pandémie de la COVID-19, soit un 
montant de 78 000 $.  

 

TRAVAUX SUR LA RUE SAINT-ÉPHREM ET LE 
RANG DE LA CARRIÈRE  
 

La Municipalité d’Upton a entre-
pris des travaux de construction sur la 
rue Saint-Éphrem et sur le rang de la 
Carrière seront effectués jusqu’au 26 
novembre.  

Ces travaux nécessiteront la ferme-
ture d’une voie de circulation de 7 h 30 
à 17 h, à partir du 639, rue Saint-
Éphrem jusqu’au 611, rang de la Car-
rière.  

Un plan de signalisation sera mis en 
place pour la bonne marche des opéra-
tions et la sécurité de tous. 

 
Ces travaux pourraient être annulés 

ou reportés en raison des conditions 
climatiques ou de contraintes opéra-
tionnelles.

Travaux routiers à Upton 

Aménagement d’un sentier piétonnier jusqu’au 
Théâtre de la Dame de Cœur 

La MRC du Val-Saint-François se pré-
pare à accueillir des jeunes à la recher-
che d’occasions d’affaires en 
agroalimentaire dans le cadre du pro-
chain séjour exploratoire, qui aura lieu 
du 19 au 21 novembre. 

 
Fruit d’une collaboration entre 

Place aux jeunes Val-Saint-François et 
 

Développement Val-Saint-François, ce 
séjour lancera aussi le coup d’envoi 
d’une première édition des Rendez-
vous «agro» du Val.  

Marypascal Beauregard, agente de 
maillage ARTERRE, et Véronique 
Gagnon, agente de développement 
agroalimentaire à la MRC, se sont 
jointes à Marie-Soleil Maurice, agente 
 

de Place aux jeunes et Linda Desau-
tels, agente à la MRC pour l’accueil 
des nouveaux arrivants, afin d’élaborer 
la programmation d’un premier séjour 
exploratoire à thématique agroalimen-
taire cet automne.  

Ce séjour permettra aux partici-
pants de découvrir le territoire du Val-
Saint-François en plus de développer  
 

un réseau de contacts en rencontrant 
les gens du milieu grâce à des activités 
variées de réseautage qui se tiendront 
sur trois jours. 

À cette occasion, Véronique Gagnon, 
agente de développement agroalimen-
taire de la MRC, a choisi la première 
journée du séjour pour offrir des ate-
liers de formation aux entrepreneurs 
établis dans le Val-Saint-François 
depuis moins de cinq ans.  

« Les Rendez-vous agro visent à par-
tager des connaissances et à offrir des 
opportunités de réseautage à nos gens 
d’affaires qui œuvrent dans le milieu 
agricole. Sous forme d’ateliers et de 
conférences, nous souhaitons à travers 
ces rendez-vous offrir un espace unique 
de rencontre et d’échange et dévelop-
per les compétences des entreprises 
agroalimentaires de notre MRC », pré-
cise Mme Gagnon. 

C’est sous le thème « Performance 
relève » que seront offerts les ateliers de 
formation du premier Rendez-vous « 
agro ».  

Les participants pourront en 
apprendre davantage sur l’agrotou-
risme, le modèle coopératif en milieu 
agricole, les services du MAPAQ, 
ARTERRE, ainsi que sur les ressources 
disponibles en matière de la formation 
et de mentorat. 

Les jeunes inscrits au séjour explora-
toire avec Place aux jeunes Val-Saint-
François pourront aussi assister à ces 
ateliers. 

La participation à ces ateliers est 
possible sur invitation.  

Si votre entreprise agroalimentaire 
est établie dans le Val-Saint-François 
depuis moins de cinq ans et que vous 
n’avez pas reçu d’invitation, communi-
quez avec Véronique Gagnon à Déve-
loppement Val-Saint-François (DVSF) 
au 819 826-6505, poste 229. 

« Ce premier Rendez-vous nous 
permettra d’évaluer l’intérêt de nos 
entrepreneurs agricoles envers cette 
formule. Nous avons déjà plusieurs 
thématiques en tête pour de prochaines 
éditions », confirme Mme Gagnon.

Une première édition des rendez-vous  
« agro » dans le Val-Saint-François
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Alain BÉRUBÉ 

Alexandra Moreno n’a pas un 
parcours artistique très banal.  
Née d’un père péruvien et d’une 
mère québécoise, la chanteuse 
âgée de 28 ans, qui a passé sa 
jeunesse à Lawrenceville et à 
Valcourt - et qui demeure 
maintenant à Vancouver -,  
propose avec son premier album 
temp.e.rance une pop intelligente 
et fortement teintée d’émotions.  

 
« J’ai toujours aimé la musique, mais 
ça fait quelques années qu’elle prend 
davantage de place dans ma vie. J’ai 
passé à travers plusieurs moments dif-
ficiles grâce à elle. Tout se déroule à 
merveille jusqu’à maintenant », confie 
Alexandra. 

C’est en 2017 qu’Alexandra 
Moreno se lance pour de bon dans la 
composition, à la suite d’un voyage au 
Pérou afin de retourner sur les traces 
de son père décédé. L’album 
temp.e.rance est donc le résultat d’une 
quête identitaire.  

« Ce fut pour moi l’élément déclen-
cheur qui m’a incitée à écrire des 
chansons, souvent autobiographiques 
», mentionne-t-elle. 

La jeune chanteuse - qui aime éga-
lement jouer du piano - affirme que 
Vancouver, où elle demeure depuis 
deux ans, fait grandement partie de 
son processus créatif. 

« C’est une ville et une région très 
inspirante. J’adore vivre près de 
l’océan et de la forêt. Mais j’adore bien 
sûr revenir au Québec de temps à 
autre, dont à Valcourt où demeure ma 
mère », dit-elle. 

Alexandra Moreno est très fière de 
son premier album, sur lequel on 
retrouve huit chansons.  

« Pour la production et les arrange-
ments, j’ai eu la chance de travailler 
avec Alex Météore, Mélanie Frisoli et 
Isabelle Banos, tous des collaborateurs 
de grand talent. On retrouve des chan-
sons en anglais et en français qui 
racontent des chapitres de ma vie. Et 
on a incorporé des sons provenant de 
la nature enregistrés en Colombie-Bri-
tannique, dont des oiseaux, la mer et 
des feux de camp », conclut-elle. 

L’album sera accessible dès le 12 
novembre en version numérique. On 
peut aussi se procurer des exemplaires 
à la pharmacie Uniprix de Valcourt.  

Pour en savoir davantage et décou-
vrir l’univers musical de cette artiste 
prometteuse : www.morenoalexan-
dra.com.

Sortie d’un premier album

Les voyages en musique d’Alexandra Moreno 

Alexandra Moreno
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Vocation en Art! revient pour une 7e 
année à la Bibliothèque d’Acton Vale.  
 
Cette exposition-concours est organi-
sée par le Carrefour jeunesse-emploi 
comté de Johnson, en collaboration 
avec la MRC d’Acton-DEL.  
 

Neuf participants ont répondu à 
l’appel avec des œuvres magnifiques.  

 
Le comité organisateur compte sur  

la contribution extraordinaire de trois 
juges, soit les artistes professionnelles 
Denise Gazaille et Rythâ Kesselring, 
ainsi que Mélanie Racicot, gestion-
naire des collections au Centre Expres-
sion de Saint-Hyacinthe. 

 
Le vernissage a eu lieu récemment 

en présence des participants. Des prix 
du jury et des « coups de cœur du 
public » seront remis lors de la soirée 
de clôture du 8 décembre.  

 
Il est maintenant possible d’aller 

voter pour votre coup de cœur à la 
Bibliothèque d’Acton Vale. Vous avez 
jusqu’au 5 décembre pour donner 
votre vote.

Un 7e vernissage pour Vocation en Art!

On voit ici les participantes Guylaine Thibault (participante), Johanne Soulières 
(participante), Nancy Martin pour la catégorie 36 ans et plus. Absente de la photo : Yolande 
Laganière.

De gauche à droite, pour la catégorie 14-24 ans, les participantes Camille Savoie 
(participante), Ève Girard-Morel (participante), Naomy Ruest-Fortunat. Absente de la photo, 
les participantes Océane Therrien-Métivier et Alicia Vincent.

10 novembre 
Jade Dépeault,  
Acton Vale  
Guy Provost,  
Acton Vale  
 

11 novembre 
Mario Benoit,  
Saint-Valérien-de-Milton  
Johanne Daigle,  
Saint-Valérien-de-Milton  
 

12 novembre 
Louise Saint-Laurent,  
Upton  
 

13 novembre 
Kelly-Ann Beaudry,  
Saint-Nazaire-d’Acton 
 

C’est à votre tour 

Si vous avez des «souhaits de fête» ou des 
«anniversaires de mariage» à souligner 
au cours des prochaines semaines;  
contactez le 450 546-3271 ou pour  
la région de Valcourt, contactez le  
819 366-3271. Heure limite, le vendredi 
16 h pour la semaine qui suit.
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Rachel Durocher, la mère de Maxime Cusson - décédé lors d’un 
accident sur la route 116, à Acton Vale, le 12 octobre - poursuit 
sa croisade afin d’éviter d’autres drames du genre dans ce sec-
teur. 

Deux pancartes, fournies par Sercost, invitent les automobilis-
tes à ralentir et à faire preuve de prudence. 

Une croix, courtoisie de Hamrforge, a été installée sur le terrain 
de la résidence de Mme Durocher afin d’honorer la mémoire de 
son fils. 

La pétition virtuelle se poursuit sur www.leslignesbou-
gent.org/petitions/il-faut-que-ca-arrete-4507. Près de 1500 
signatures ont été récoltées jusqu’à maintenant. 

Des pancartes et une croix en l’honneur de Maxime Cusson

Après avoir parcouru 53 municipalités et 
rencontré près de 14 000 personnes, la 
brigade de vaccination de la direction de 
santé publique de la Montérégie peut 
dire « mission accomplie ». 

De juin à octobre, ces « brigadiers », 
qui sont des intervenants de l’équipe 
accueil cas et contacts COVID-19 de la 
direction de santé publique, ont fourni 
une information claire à propos de la 
vaccination aux citoyens avec lesquels ils 
ont échangé et ont facilité l’accès aux cli-
niques de vaccination avec et sans ren-
dez-vous. Ils ont accompagné 1 128 

citoyens vers la vaccination et ont réalisé 
près de 900 entretiens motivationnels 
avec des gens qui hésitaient à se faire 
vacciner. 

Ils étaient présents auprès des équi-
pes de vaccination mobile des CISSS 
qui étaient déployées dans les quartiers, 
sous des chapiteaux, à l’aide d’un vacci-
bus ou de roulottes afin d’inviter les gens 
du quartier à se faire vacciner. Ils ont 
installé des affiches et fait du porte-à-
porte. 

 Ils sont allés à la rencontre des Mon-
térégiens dans les parcs municipaux, les 

campings, les festivals, les centres de for-
mation professionnelle, les offices muni-
cipaux d’habitation et dans d’autres 
lieux publics.  

Ce travail remarquable a été réalisé 
en étroite collaboration avec chacune 
des équipes de vaccination des CISSS. 

« Nous sommes très fiers de la bri-
gade qui nous a permis d’aller voir les 
gens dans leur quartier pour partager 
avec eux des informations fiables sur la 
vaccination. Nous pensons que ces 
échanges ont contribué à sensibiliser les 
gens à l’importance de la vaccination 

dans la lutte que nous menons contre la 
COVID-19», fait valoir Dre Julie 
Loslier, directrice de santé publique de 
la Montérégie. 

Pour voir la brigade : www.you-
tube.com/watch?v=D3xYN7bX2o8. 

Pour avoir plus de données sur la 
situation de la COVID en Montérégie 
et sur la progression de la couverture 
vaccinale, on peut consulter la page 
Facebook de la direction de santé 
publique de la Montérégie au 
https://www.facebook.com/DSPMon-
teregie.

Mission accomplie pour la brigade de 
vaccination en Montérégie
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La SADC Saint-Hyacinthe-Acton et 
Saint-Hyacinthe Technopole mettent 
leurs efforts en commun afin de faire 
de leurs territoires combinés l’un des 
plus actifs en matière d’économie  
circulaire dans le secteur  
agroalimentaire.  

Ils profiteront ainsi du projet Symbiose 
agroalimentaire Montérégie, mis en 
place dans la région, afin d’établir un 
réseau de synergies industrielles et agri-
coles, c’est-à-dire d’échanges de matiè-
res résiduelles et d’autres ressources 
sous-valorisées, qui pourrait devenir un 
modèle de référence au Québec dans la 
filière agroalimentaire. 

Au cours des prochains mois, les 
deux organismes multiplieront leurs 
interventions afin de promouvoir le 
modèle de l’économie circulaire auprès 
des entreprises agroalimentaires et des 
exploitations agricoles du territoire des 
MRC d’Acton et des Maskoutains. Les 
conseillers de leurs équipes respectives 
travailleront, de concert avec les agents 
du projet Symbiose agroalimentaire 
Montérégie, à identifier des opportuni-
tés de synergies entre des industries du 
secteur ainsi qu’à répertorier les sous-
produits de la production agricole et 
manufacturière locale pouvant être 
valorisés sur leur territoire.  

Grâce à une entente intervenue entre 
le Conseil régional de l’environnement 
de la Montérégie, la MRC des Maskou-
tains et la SADC Saint-Hyacinthe | 
Acton, les entreprises souhaitant initier 
des projets de synergies industrielles ou 
de valorisation de sous-produits pour-
ront bénéficier de l’accompagnement 
gratuit d’un chargé de projet en écono-
mie circulaire de l’équipe de Symbiose 
agroalimentaire Montérégie. Celui-ci 
pourra notamment identifier certains 
débouchés de matières résiduelles, 
effectuer des calculs de retombées envi-
ronnementales ou encore assister les 
entreprises dans l’obtention de certifi-
cations.    

« En plus d’appuyer les objectifs 
d’un secteur manufacturier de plus en 
plus en adéquation avec les principes de 
développement durable, l’économie cir-
culaire offre des opportunités d’affaires 
vraiment intéressantes pour les entre-

prises. Elle permet des réductions sou-
vent significatives des coûts en matières 
premières ou en pertes et, dans bien des 
cas, d’apporter de nouvelles sources de 
revenus. Elle peut aussi présenter des 
occasions de création de nouveaux pro-
duits et de nouvelles entreprises », 
explique la directrice du développement 
industriel de Saint-Hyacinthe Techno-
pole, Karine Guilbault.     

D’ailleurs Saint-Hyacinthe Techno-
pole vise la réalisation d’une trentaine 
de projets et de synergies entre entrepri-
ses pour les trois prochaines années. 

« Bien conscients de l’occasion uni-
que d’une relance durable, nous som-
mes très enthousiastes à l’idée de 
participer à la Symbiose agroalimen-
taire Montérégie.  Ce projet répond au 
besoin de mieux faire connaitre aux 
entreprises de la filière agroalimentaire 
de notre territoire les pratiques émer-
gentes et les opportunités associées à 
l’économie circulaire. Le potentiel et les 
retombées positives de l’économie cir-
culaire sont à la portée de toutes les 
entreprises, peu importe sa taille. Rele-
vons le défi tous ensemble! » mentionne 
de son côté Éric Thibodeau, directeur 
général de la SADC Saint-Hyacinthe-
Acton. 

Pour le territoire de la MRC 
d’Acton, la SADC vise la réalisation 
d’une douzaine de projets et de syner-
gies entre entreprises pour les trois pro-
chaines années. 

Les entreprises qui souhaitent pro-
fiter des services d’appui mis en place 
pour leurs projets d’économie circu-
laire sont invitées à contacter l’équipe 
de Saint-Hyacinthe Technopole au 
450-774-9000 pour le territoire de la 
MRC des Maskoutains, ou encore 
celle de la SADC Saint-Hyacinthe | 
Acton au 450 546-3239 pour le terri-
toire de la MRC d’Acton, 

À propos de Symbiose agroali-
mentaire Montérégie  

Lancé en 2019, le projet Symbiose 
agroalimentaire Montérégie a per-
mis, à ce jour, de rejoindre plus de 
100 entreprises de la région. Il est 
rendu possible grâce au soutien 
financier accordé par Recyc-Québec, 
Stratégie Bioalimentaire Montérégie, 
et des ententes avec Développement 
économique de l’agglomération de 
Longueuil (DEL), la MRC de Rous-
sillon, la MRC des Maskoutains, 

ainsi que la SADC Saint-Hyacinthe 
| Acton permettant un déploiement 
optimal de la Symbiose sur ces terri-
toires respectifs.  

Notons aussi l’appui de multiples 
relayeurs, dont le créneau d’excellence 
TransformAction, le CLD de Brome-
Missisquoi, le Comité 21 Québec, le 
Pôle d’économie sociale de l’agglomé-
ration de Longueuil, le Pôle de l’entre-
preneuriat collectif de l’est de la 
Montérégie (PECEM) et La Montéré-
gie, le Garde-Manger du Québec. 
Notons finalement que le CRE Mon-
térégie est membre de la communauté 
de pratique Synergie Québec, coor-
donnée par le Centre de transfert 
technologique en écologie industrielle 
(CTTEI). Le Centre de développe-
ment bioalimentaire du Québec 
(CDBQ) ainsi que Biopterre sont 
aussi associés au projet comme parte-
naires techniques.

Économie circulaire agroalimentaire 

LA SADC Saint-Hyacinthe-Acton et Saint-Hyacinthe 
Technopole unissent leurs forces

De gauche à droite: Yona Qi, agente en économie circulaire de Symbiose agroalimentaire Montérégie, Karine Guilbault, directrice du 
développement industriel de Saint-Hyacinthe Technopole, Steve Carrière, commissaire au développement agricole et agroalimentaire de 
Saint-Hyacinthe Technopole, Chantale Delorme, coordonnatrice Développement local et Communication de la SADC Saint-Hyacinthe-
Acton et Éric Thibodeau, directeur général de la SADC Saint-Hyacinthe- Acton.

Le comité organisateur du Grand Prix 
Ski-Doo de Valcourt a confirmé, hier 
par voie de communiqué, que l’édition 
2022 aura bel et bien lieu. 

Après une pause d’un an à cause de 
la pandémie, cette 40e édition sera 
célébrée du 11 au 13 février. 

Plusieurs sites accueilleront les 
compétitions à Valcourt. Les courses 

auront lieu le jour seulement. Des 
mesures sanitaires seront appliquées, 
par souci de sécurité. 

La vente des loges publiques sera 
lancée officiellement ce vendredi 12 
novembre sur le site Web de l’événe-
ment. 

Nous reviendrons sur ce sujet dans 
l’édition de la semaine prochaine.

Le Grand Prix de Valcourt 
confirme son retour en 2022
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CENTRE CULTUREL YVONNE-L.  
BOMBARDIER 
Samedi 27 novembre, 13h, discutez avec 
Hélène Ledoux, qui présentera son nou-
veau livre Biscuits de Noël Ledoux, 
mères & filles. Elle dévoilera ses recettes 
familiales et parlera des étapes de réalisa-
tion de son livre. L’activité se terminera 
par une petite gâterie à déguster! 
Prenez note que la présentation du pas-
seport vaccinal est obligatoire étant 
donné la consommation de nourriture 
sur place. Réservation requise, activité 
gratuite. 

COLLECTE DE SANG  
À VALCOURT 
L’Association des pompiers de Valcourt 
organisent une collecte de sang pour le 
jeudi 18 novembre, sur rendez-vous, à la 
salle municipale de Valcourt (820, rue 
Saint-Joseph). Info. et rendez-vous: 1 800 
343-7264 ou jedonne@hema-que-
bec.qc.ca.  

CONCERT À SAINTE-ANNE-DE-LA-
ROCHELLE 
Nous vous invitons tout spécialement à 
un concert d’initiation au jazz qui aura 
lieu le 14 novembre à 14h, à l’église de 
Sainte-Anne-de-la-Rochelle. Artistes 
invités: Jacques Bergeron, Benoît Con-
verset et Simon Bergeron.  
Une initiation au jazz pour ceux qui ne le 
connaissent pas et un magnifique con-
cert pour les amateurs de ce genre musi-
cal. Guitare, contrebasse et batterie vous 
enchanteront par des rythmes de swing, 
bossa-nova, New Orleans et blues.  
Des images sur grand écran agrémente-
ront le concert. Un bel après-midi de 
novembre qui mettra de la joie à la gri-
saille de fin d’automne et vous donnera 
l’occasion de faire encore une B.A. pour 
la réparation de notre église patrimoniale 
: fenêtres et maçonnerie. Ne manquez 
pas ce spectacle de trois passionnés du 
jazz. Info. et achat de billets : Francine 
A. Giguère, 450 539-1187. 

DON DE JOUETS  
À cause de la pandémie, nous ne prenons 
que les jouets neufs. Ils seront offerts aux 
enfants de la communauté de Valcourt et 
Région. Vous pouvez les apporter chez 
Clément Beauchemin au 1100, rue 
Montcalm à Valcourt (entrée sur la rue 
Décarie) du lundi au vendredi de 8 h 30 
à 17 h. Merci à tous.  
Info.: 450 532-2255, poste 2. 

FILLES D’ISABELLE DE VALCOURT 
Réunion le 10 novembre, à 19h, au 
Centre communautaire de Valcourt.  

GUIGNOLÉE DES CHEVALIERS DE 
COLOMB DE VALCOURT 
À cause de la pandémie, tout comme 
l’an dernier, il n’y aura pas de cueillette 
de porte à porte. Nous serons à la place 
présents à l’école de l’Odyssée (accès 
par la porte sur la rue Desranleau). 
Dimanche 28 novembre, de 9h à 14h 
pour Valcourt, Canton de Valcourt et 
Maricourt.  
Parrainé par les Chevaliers de Colomb 
- Conseil 3207 ainsi que par le groupe 
Les Entraidants de l’Odyssée, super-
visé par le professeur Camil Pellerin. 
On vous attend en grand nombre. 

PANIERS DE NOËL 2021 
Pour les individus et les familles à fai-
ble revenu. Les personnes désirant 
faire une demande devront se présen-
ter dans un des points de services sui-
vants pour y recevoir un formulaire à 
remplir chez soi. Les formulaires 
seront disponibles à partir du lundi 1er 
novembre aux endroits suivants : Val-
court, Centre d’action bénévole Val-
court et Région (950, rue Saint-Joseph, 
Valcourt);  Lawrenceville, bureau de 
poste (1540, rue Principale); Racine, 
bureau de poste au 333, rue Principale; 
Sainte-Anne-de-la-Rochelle, bureau de 
poste, 142-B, rue Principale Est.  
Vous devrez remplir le formulaire et le 
retourner au plus tard le 30 novembre 
à minuit pour que votre demande soit 
considérée. Un comité de sélection 
évaluera la situation de chaque per-
sonne. Info. : 450 532-2255, poste 2. 

SALON DE NOËL DE LAWRENCEVILLE 
Samedi 20 et dimanche 21 novembre, 
de 10h à 16h30, retour du Salon de 
Noël LAwRTisan de Noë,l au centre 
multifonctionnel de Lawrenceville 
(salle de l’église, 1551, rue Principale). 
Plus de 25 exposants de la région vous 
offriront une grande variété de pro-
duits artisanaux.  
Il y aura de tout pour tous les goûts. 
Une belle occasion pour acheter des 
cadeaux qui feront plaisir et pour se 
faire plaisir.  
Entrée gratuite. Les mesures sanitaires 
en vigueur s’appliqueront dont le port 
du masque et le lavage des mains à 
l’entrée.

Activités à Valcourt et région

Travaux routiers  
à Lawrenceville

Des travaux routiers ont lieu 
aujourd’hui (mercredi 10 novem-
bre), sur les rues Yamaska et de l’Ïle. 

Le ministère des Transports pro-
cèdera alors à l’inspection du pont 
au-dessus de la rivière Rouge. 

La circulation aura lieu en alter-
nance de 7 h à 17 h. 

Ces travaux peuvent être modifiés 
en raison de contraintes opérationnel-
les ou des conditions météorologi-
ques. 
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Ce sont près de 80 jeunes auteurs 
qui seront passés le 25 septembre 
au tout nouveau hangar du Studio B-
12 de Valcourt, dans le cadre du pro-
jet « À auteur d’enfant ».  

 
L’activité destinée aux enfants aura 
procuré une expérience unique non 
seulement aux plus jeunes, mais aussi 
aux membres de leurs familles. 

Le collectif de 13 illustrateurs et le 
comité de rédaction n’aura pas chômé 
puisque l’achalandage aura été cons-
tant tout un long de l’après-midi. 

« Nous avons dépassé notre objectif 
au niveau du nombre de participants et 
nous avons été agréablement surpris 
de voir que plusieurs personnes 
venaient de l’extérieur de la région de 
Valcourt. À auteur d’enfant aura offert 
une belle visibilité pour les organismes 
impliqués, c’est certain! Le côté valori-
sant d’une activité du genre, c’est de 
voir les sourires des petits… mais aussi 
ceux des plus grands! Les illustrateurs 
et les bénévoles ont possiblement eu 
autant de plaisir que les enfants durant 
la journée! », précise Kevin Bombar-

dier, coordonnateur de Valcourt 2030 
et membre du comité organisateur. 

Prochaine étape : la remise des 
livres! Les enfants et leurs parents sont 
donc invités au Centre culturel Yvonne 
L. Bombardier (1002, av. J.-A.-Bom-
bardier, Valcourt) le 19 novembre, 
entre 16 h et 19 h, pour cette rencontre 
amicale. Les gens qui ne pourront s’y 

présenter pourront passer durant les 
heures d’ouverture de la bibliothèque 
pour récupérer leur livre. 

Proposée par Valcourt 2030, le Stu-
dio B-12 et l’artiste Stéphane Lemar-
delé, idéateur du concept, cette activité 
a été rendue possible grâce à l’appui de 
la MRC du Val-Saint-François, la 
Caisse Desjardins du Val-Saint-Fran-

çois, Cooptel, Cordé Électrique, Éco-
pak, Set47, d’Andréanne Larouche – 
Députée fédérale de Shefford et SLIG. 

Pour informations, contactez Kevin 
Bombardier au 450-532-2030 ou au 
valcourt2030@outlook.com. Pour en 
savoir plus à propos du concept À 
auteur d’enfant, visitez le www.aau-
teurdenfant.com.

« À auteur d’enfant » édition Valcourt 

Que du bonheur pour les petits et les grands!

L’activité « À hauteur d’enfant », tenue le 25 septembre à Valcourt, a connu un grand succès. Un lancement aura lieu le 19 novembre, au 
Centre culturel Yvonne L. Bombardier. 

BRP tiendra une journée portes ouver-
tes ce samedi 13 novembre, en vue de 
combler plusieurs postes de métiers 
(soudeurs, mécaniciens, électroméca-
niciens, peintres etc.), de journaliers de 
production et caristes manutentionnai-
res à son usine de Valcourt.  

La journée se déroulera de 10 h à 15 
h sous le thème, « Tu veux changer 
d’air ? Ta prochaine aventure t’attend à 
Valcourt ! ». Les 100 premières person-
nes à se présenter à l’usine du 565, rue 
de la Montagne, recevront des billets 
pour le musée de l’Ingéniosité J. 
Armand Bombardier.  

MÉTIERS SPÉCIALISÉS 
Les postes de métiers offerts sont per-
manents et offrent de nombreux avan-
tages : un salaire concurrentiel, une 
prime pour les postes de soir et de nuit, 
un programme de bonification, un 
régime d’assurances collectives et 
d’assurance-vie, un régime d’épargne-
retraite, des vacances et congés avanta-
geux, une prime de relocalisation et un 
programme d’aide aux employés, sans 
oublier l’accès au centre de condition-

nement physique et le programme 
d’escompte sur les véhicules et acces-
soires BRP.  

POSTES DE JOURNALIERS DE PRODUC-
TION ET CARISTES MANUTENTIONNAIRES  
BRP ne ménage pas non plus les 
efforts pour inciter des gens à appli-
quer au niveau des postes de journalier 
de production et de cariste manuten-
tionnaire.  

En plus d’offrir des salaires concur-
rentiels, une prime de soir et un pro-
gramme de bonification, BRP propose 
à ses employés de travailler selon un 
horaire particulier, ce qui leur laisse la 
chance de profiter de fins de semaine 
de trois jours.  

Être employé chez BRP, c’est égale-
ment travailler dans une usine à la fine 
pointe de la technologie et se joindre à 
une équipe de gens passionnés et 
humains, qui sont fiers de fabriquer 
des véhicules reconnus dans le monde 
entier.  

 
BRP est un chef de file mondial 

dans le domaine des véhicules de 

sports motorisés, des systèmes de pro-
pulsion et des bateaux. 

 
La gamme de produits de pointe et 

distinctive comprend les motoneiges 
Ski-Doo et Lynx, les motomarines 

Sea-Doo, les véhicules hors route et 
sur route Can-Am, les bateaux Aluma-
craft, Manitou, Quintrex, les systèmes 
de propulsion marins Rotax, de même 
que les moteurs Rotax pour karts et 
avions de loisir. 

Portes ouvertes le samedi 13 novembre 

Plusieurs postes avantageux à l’usine  
BRP de Valcourt
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TÉLÉPHONE : 450 771-0677 

 HEURE DE TOMBÉE : MARDI À 12 H Les petites annonces

LES PETITES ANNONCES SONT  
PAYABLES À L’AVANCE

800, rue de Roxton, Acton Vale  J0H 1A0

L’heure de tombée pour les petites  
annonces est le mardi 12 h. Après 

cette heure, elles sont automatiquement 
reportées à la parution suivante.

987$ 20 MOTS

+ TAXES = 1135$

Le mot additionnel 35¢ + taxes
Sauf exception rubrique 700 encans

PRIX SUR DEMANDE

TARIF

MD

IMMOBILIER À LOUER

IMMOBILIER À VENDRE

À VENDRE

SERVICES

VÉHICULES

PRIÈRES - REMERCIEMENTS

ENCANS

INDEX DES RUBRIQUES

La Pensée de Bagot ne se tient pas financièrement responsable des erreurs  
typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires, mais il s’engage à 
reproduire la partie du texte où se trouve l’erreur. Le journal se réserve le droit de refuser 
toute publicité ne convenant pas à sa politique.
Nos annonceurs sont priés de prendre note que toutes les annonces doivent être  
publiées en conformité avec la Loi sur la protection du consommateur, article 242, qui 
stipule: “Aucun commerçant ne peut, dans un message publicitaire, omettre son identité 
et sa qualité de commerçant.” Les annonceurs sont priés de vérifier la  
première parution de leurs annonces. Notre journal se rend responsable d’une seule  
insertion erronée. Toute correction à apporter ou tout retrait d’une petite annonce doit 
parvenir au bureau du journal avant 13 h, le mardi. Après ce moment, l’annonce sera 
facturée comme entendu.

AVIS AUX ANNONCEURS

100   À partager
105   Bureaux - locaux
110   Chalets
115   Chambres
120   Condominiums
125   Garages - entrepôts
130   Lofts
135   Logements 1-1/2 - 2-1/2
140   Logements 3-1/2
145   Logements 4-1/2
150   Logements 5  -1/2 et plus
155   Maisons unifamiliales À LOUER
160   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes

200   À revenus
205   Chalets
210   Commerces - Édifices commerciaux
215   Condominiums - lofts
220   Fermes - Terres
225   Maisons de campagne� - Mobiles - Roulottes
230   Maisons unifamiliales À VENDRE
235   Terrains

300   Ameublements - Électroménagers
305   Animaux
310   Antiquités
315   Articles de sports
320   Bois de chauffage
325   Machinerie et pièces agricoles
330   Matériaux de construction
335   Musique
340   Outillage
345   Ventes de garage
350   Divers

400   Amitiés - Rencontres
405   Astrologie
410   Construction - Rénovation
415   Cours - Formation
420   Entretien ménager
425   Événements - Voyages
430   Garderies
435   Occasions d’affaires
440   Offres d’emploi
445   Perdu - Trouvé
450   Santé
455   Services comptables - Impôts
460   Services divers
470   Recherche divers

500   Automobiles
505   Bateaux - Motomarines
510   Camions - Camionnettes - Vus
515   Motoneiges-Motocyclettes-VTT
520   Véhicules - Garages
525   Véhicules récréatifs

600   Prières - Remerciements

700   Encan

105 BUREAUX / LOCAUX

BUREAU à louer, SUPER- 
BE, idéal pour comptable,  
notaire, etc. ou pour avoir  
un endroit afin de recevoir  
ses clients. À partir de  
300$/mois. 450-830-4444

115 CHAMBRES

C H A M B R E  à  l o u e r  à  
Granby, tout est inclus, la- 
veuse/sécheuse, tv plus  
de 50 postes, internet illi- 
m i t é ,  f r i g o  d a n s  l a  
chambre, près de tout.  
3 6 0 $ / m o i s .  R a y n a l d  
450-577-2942

145 LOGEMENTS
4 1/2

A C T O N  V A L E  g r a n d  
4-1/2, l ibre immédiate- 
ment ,  pas d ’animaux,  
références demandées.  
450-546-0216
450-778-4203.

300 AMEUBLEMENT /
ÉLECTROMÉNAGERS

RÉFRIGÉRATEURS, 
cuisinières,  laveuses,   
sécheuses, congélateurs,  
meubles antiques et usagés.  
Entreprise J. Pontbriand.  
Roxton Pond: 450-372-2450
1-800-584-0346

BOIS de chauffage 100%  
érable, 90$/corde. 
Possibil i té de l ivraison  
450-793-3166 ou
819-858-2977

320 BOIS DE CHAUFFAGE

BOIS  de chauffage de  
qualité, quartier de bois  
franc seulement. Livraison  
disponible de Ste-Christi- 
ne. 450-230-2921 après  
19h.

350 DIVERS

POULETS de grains de 7  
à 10 livres, grade A, gelés  
et emballés sous-vide,  
aussi poulets coupés en  
deux. Livraison milieu no- 
vembre  450-375-4696 ou
450-777-2096

350 DIVERS

SPÉCIAL: panneaux PVC  
pour murs et plafonds, ul- 
tra lustré, aussi peu que  
1.39$/pi.car; escompte de  
volume; (prix sujet à chan- 
gement sans préavis);  
AUSSI:  matériaux plasti- 
que en feu i l le  ou en  
rouleau. Clément Larivière  
Distribution Inc. au 777, rte  
139, Saint-Théodore-d’Ac- 
ton. Infos: Bertrand au  
450-546-3411.
www.polyboard.ca

400 AMITIÉ / RENCONTRES

CONTACTS et rencontres.  
Service#1 au Québec!  
Conversations, rencontres  
inattendues. Goûtez la dif- 
férence. Appelez:
438-899-7001 ou depuis  
votre cell.: (carré)#6920. 
www.lesseductrices.ca

405 ASTROLOGIE

ANA Médium, spécialiste  
des questions amoureuses  
depuis 25 ans. Le secret  
des rencontres positives,   
réponses précises et da- 
tées. 450-309-0125

410 CONSTRUCTION /
RÉNOVATION

PEINTRE compagnon 
offre mes services pour ré- 
sidentiel ou commercial. 
RBQ#5610-7311-01
Tél.: 450-521-1487

440 OFFRES
D’EMPLOIS

Chauffeurs classe 1, Up- 
ton, sur semaine, local,  
Temps plein/temps partiel.  
Pour postuler:
450-223-9589

Excavation Alain Boyer 
recherche chauffeur(euse)  
dynamique avec  classe 1  
ou 3 pour transport de ma- 
t é r i a u x  e n  v r a c  e t  
opérateur en déneige- 
ments. Expérience sur  
machinerie un atout.  Alain  
450-830-1231

POSTE DE 
COMPTABILITÉ 

GÉNÉRALE
Entrée des données, fin de  
mois. Rapports gouverne- 
mentaux.  Fin d’année  
fiscale et états financiers.
Bilingue un atout. Perma- 
nent 38 æ hrs ou partiel.
Travail de jour du lundi au  
vendredi. Poste aussi ou- 
ve r t  pou r  t r ava i l l eu r  
autonome ou retraité. Ex- 
périence requise. Salaire à  
discuter. Entreprise établie  
à Saint-Hyacinthe depuis  
de nombreuses années.  
Envoyer CV à : 
Ressources humaines
generaladministration@
cgocable.ca

450 SANTÉ

P R O D U I T S  G e r b e x  
offre une gamme de  
p r o d u i t s  n a t u r e l s .  
Idéal pour les cliniques,  
les massothérapeutes  
et aussi vendeurs à  
domicile. Sans obli- 
gation de votre part.  
Notre liste des prix.   
P r o d u i t s  G e r b e x  
inc. 7345, boul. La- 
f r a m b o i s e ,  S a i n t - 
Hyacinthe, QC J2R 1E3,
Tél.:450-796-5868.
Téléc.:450-795-1705
Visitez notre site Internet:
www.gerbex.qc.ca
Courriel:
gerbex@gerbex.qc.ca

460 SERVICES DIVERS

SOLUTIONS à l ’endette- 
ment.  Laissez-nous vous  
aider. Un versement/mois.  
7/7, 8h à 20h. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en insol- 
vabilité. 514-839-8004.

470 RECHERCHE
DIVERS

ACHAT  de maïs humi- 
de/sec, balance sur place,  
communiquez avec Ma- 
thieu au 450-223-4548.

POUR VOS AVIS LÉGAUX
UN SEUL NUMÉRO

450 546-3271
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Carrières et professions

LA FONDATION DU CENTRE JEUNESSE 
DE LA MONTÉRÉGIE LANCE SA 15E 
ÉDITION DES PANIERS DE NOËL DE 
SUZIE 
En décembre, 645 familles et plus de 3 
000 enfants de la Montérégie, Mont-
réal, Laval, Repentigny, Drummond-
ville et Granby auront la chance de 
passer un Noël magique grâce aux 
Paniers de Noël de Suzie. 
Fondé en 2006 par Suzie Roy, direc-
trice générale de la Fondation, cette 
activité qui mobilise des milliers de per-
sonnes de la communauté, permet 
d’offrir un panier de nourriture person-
nalisé ainsi que des cadeaux principale-
ment demandés au Père-Noël.  Ces 
paniers sont offerts aux familles les plus 
défavorisées de notre société.  
« Pour une 2e année consécutive, nous 
constatons que la pandémie a des 
impacts majeurs auprès de la popula-
tion en générale, mais davantage auprès 
des familles démunies. Nous recevons 
beaucoup de demandes et nous ne vou-
lons laisser aucune famille de côté. 
L’activité permettra également d’offrir 
des cadeaux de Noël à tous les enfants 
hébergés en centres jeunesse afin qu’ils 
vivent l’effervescence de Noël. Nous 
avons donc grandement besoin de 
l’aide de la population pour notre col-
lecte de dons », déclare Mme Roy. 
Encore cette année, la Fondation peut 
compter sur le support de plusieurs 
personnalités importantes et engagées 
au sein de la Fondation, dont son porte-
parole Gino Chouinard et ses nom-
breux ambassadeurs tels que Patrice 
Godin, Jean-Michel Anctil, Julie Houle, 
Daniel Melançon et Jonathan Garnier. 
Pour Gino Chouinard, c’est une activité 
à faire et à refaire à chaque année. 

La Fondation du Centre jeunesse de la 
Montérégie vient en aide aux enfants en 
abandon ou dont la situation est pré-
caire et difficile: ils sont des milliers en 
Montérégie. Ces enfants ont tous une 
histoire particulière et un parcours dif-
férent, mais ils ont un point en com-
mun: ils ont besoin qu’on les soutienne, 
qu’on croit en eux et qu’on leur donne 
cet élan qui leur permettra de réaliser 
leurs rêves. 
Pour faire un don : https://www.jedon-
neenligne.org/fcjmonteregie/PNS21.  

PORTES OUVERTES À L’ITAQ 
L’Institut de technologie agroalimen-
taire du Québec (ITAQ) invite les étu-
diants désirant entamer une carrière en 
agroalimentaire à participer à ses jour-
nées portes ouvertes.  
Proposées en présentiel ou en virtuel, 
les portes ouvertes se tiendront le 
samedi 27 novembre au campus de 
Saint-Hyacinthe.  
Les participants auront l’occasion de 
découvrir des programmes de forma-
tion technique qui leur permettront de 
devenir une relève qualifiée et tournée 
vers l’avenir dans tous les secteurs de 
l’industrie agroalimentaire. Ils auront la 
possibilité de poser toutes leurs ques-
tions sur la formation qui les intéresse, 
de visiter les installations pédagogiques 
dans lesquelles ils apprendront leur 
futur métier et de rencontrer des pro-
fesseurs et des jeunes passionnés qui 
sont actuellement en formation à 
l’ITAQ. Ils pourront également obtenir 
une foule de renseignements sur la vie 
étudiante et sur les services à leur dis-
position. 
Information: www.ita.qc.ca/po. 

En bref
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Carrières et professions

La Régie intermunicipale d’Acton et 
des Maskoutains souhaite rappeler que 
les écocentres de Saint-Hyacinthe et 
d’Acton Vale fermeront leurs portes le 
28 novembre pour la période hivernale, 
à moins que les conditions météorolo-
giques forcent une fermeture prématu-
rée. 

Les citoyens qui souhaitent disposer 
de certains résidus d’origine résiden-
tielle, notamment de métaux, pneus 
déjantés et propres d’un diamètre infé-
rieur à 45 pouces, résidus de bois, 

débris de construction ou de démoli-
tion, peintures, huiles, brique ou béton, 
matériel électronique ou informatique, 
sont donc invités à en disposer avant 
cette date. Au cours de la période hiver-
nale, ceux et celles qui souhaiteraient se 
départir de tels résidus devront com-
muniquer avec un entrepreneur privé 
mais des frais seront à prévoir. 

Les écocentres sont accessibles sans 
frais, sur présentation d’une preuve de 
résidence, et ils sont réservés exclusive-
ment aux citoyens des municipalités 

membres de la Régie. Considérant la 
configuration de ceux-ci et pour des 
motifs de sécurité, les remorques d’une 
dimension supérieure à 4 x 8 pieds 
ne sont pas admises sur le site de l’éco-
centre de Saint-Hyacinthe et de 5 X10 
pieds à celui d’Acton Vale. Les visites 
sont limitées à une par jour, par citoyen 
et afin de réduire le temps d’attente, il 
est recommandé aux utilisateurs des 
écocentres de trier leurs résidus par 
types de matières avant d’arriver sur les 
lieux et de se faire assister par un parent 

ou un ami pour procéder plus rapide-
ment au déchargement des véhicules, le 
personnel de la Régie n’étant pas auto-
risé à procéder au déchargement. 

Les écocentres sont situés au 1880, 
rue Brouillette à Saint-Hyacinthe et au 
68, rue Noël-Lecomte à Acton Vale. Ils 
sont ouverts tous les samedis et diman-
ches de 8h30 à 16h30 et celui de Saint-
Hyacinthe est également ouvert les 
vendredis aux mêmes heures. 

Information: 450 774-2350 ou 
www.riam.quebec.

Les écocentres bientôt fermés pour l’hiver
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La 4e édition de l’événement « Perfor-
mance PME » propose des pistes de 
réponses actuelles aux employeurs du 
Val-Saint-François.  

En formule “dînerconférence”, 
l’activité comprendra deux parties 
sur le thème de l’attraction et de la 
rétention du personnel. 

C’est le 30 novembre, de 11 h 30 à 
13 h 30, que les entrepreneurs et les 
gestionnaires 

pourront participer à cet événe-
ment en ligne gratuit dans le confort 
de leur bureau ou même à la maison. 

Marie-Josée Tessier, experte en 
ressources humaines, présentera un 
webinaire sur les nouvelles règles 
d’attractivité et de rétention des 
talents.  

Donald Dubuc, facilitateur, ani-
mera une activité interactive de par-

tage des meilleures pratiques entre les 
participants.  

« Allier de nouvelles façons de 
faire avec la mise en commun de nos 
expériences pour solutionner nos 
défis de main d’œuvre, c’est une for-
mule gagnante », affirme M. Dubuc. 

Les membres du comité organisa-
teur font partie de la Table de la 
main-d’œuvre du Val-Saint-François.  

Cette table est composée de diffé-
rents organismes et partenaires 
œuvrant au sein de 

la MRC. On y retrouve des  
intervenants de Développement  
Val-Saint-François, le service de 

développement économique de la 
MRC, du Centre d’aide aux entrepri-
ses du Val-Saint-François, du Centre 
de services scolaire des Sommets, des 
Carrefour jeunesse emploi de Rich-
mond et du comté de Johnson, 
d’ADN Emploi, pour ne nommer que 
ceux-là. 

 
Pour vous inscrire, consultez les 

pages Facebook de Développement 
Val-Saint François et du Centre 
d’aide aux entreprises du Val-Saint-
François ou allez au 
http://bitly.ws/iesv.

Comment tirer son épingle du jeu en temps de 
pénurie de main d’œuvre

La MRC d’Acton est heureuse de lancer 
la troisième édition de la Bourse Innova-
tion Agricole.  

Pour cette troisième édition, deux 
bourses de 5 000 $ et un prix Coup de 
cœur de 2 000 $ seront remis. La pre-
mière Bourse de 5 000 $ vise l’innova-
tion dans le développement des marchés 
de créneaux.  

La deuxième Bourse vise l’innovation 
agricole qui concerne un enjeu opéra-
tionnel ou technique de l’entreprise, peu 
importe le domaine de production.  

La formule adoptée est inspirée des 
pistes de solutions identifiées dans le 
plan de développement de la zone agri-
cole (PDZA) de la MRC d’Acton. Nous 
tenons à remercier chaleureusement 
Desjardins (Caisse Desjardins de la Val-
lée d’Acton et Caisse populaire de Saint-
Théodore-d’Acton), partenaire majeur 
de l’événement.  

Les buts visés par la remise des Bour-
ses en innovation agricole de la MRC 
d’Acton sont de faciliter l’émergence de 
projets novateurs en agriculture, de sou-
tenir les producteurs qui portent ces 
innovations et de contribuer au réseau-
tage de ceux qui construisent l’agricul-
ture de demain.  

Tous les entrepreneurs agricoles de la 
MRC d’Acton qui innovent dans leur 

domaine sont invités à déposer leur can-
didature.  

Le dévoilement des récipiendaires 
dans les deux catégories aura lieu le 
jeudi 24 février 2022 lors d’un 5 à 7, à 
saveur locale, organisé pour souligner 
l’événement.  

Les projets soumis à la MRC d’Acton 
seront analysés par un comité réunissant 
des gens provenant de la Fédération de 
relève agricole, du Syndicat de l’UPA-
Rivière Noire, du milieu des affaires et 
de la MRC d’Acton. Chacun des projets 
sera analysé en fonction des critères sui-
vants :  

1. Degré d’innovation du projet par 
rapport au domaine de référence  

2. Nécessité de la Bourse en innova-
tion agricole pour la réalisation du pro-
jet  

3. Capacité du projet à répondre aux 
enjeux actuels de l’entreprise  

4. Implication du promoteur à la réa-
lisation de son projet. 

 
Les formulaires de mise en candida-

tures seront disponibles sur le site Inter-
net de la MRC d’Acton et devront être 
remis avant le 15 décembre 2021, à 17h 
en utilisant le courriel suivant line.lam-
pron@mrcacton.ca. 

Appel de candidatures 
pour la 3e édition des 
Bourses Innovation 
Agricole 
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Notre service de nécrologie  
est à votre disposition pour toute  

information concernant 
les remerciements de décès, 
les prières au Sacré-Coeur  

ou autres textes.

SERVICE DE 
NÉCROLOGIE

450 
546-3271

DUPUIS  
Michel

Au CISSSME  
Hôpital  

Honoré-Mercier  
de Saint-Hyacinthe,  

le 1er novembre 2021,  
est décédé  

M. Michel Dupuis, 
à l`âge de 75 ans, 

demeurant à  
Roxton Falls.

Outre son épouse, Monique Racine, le 
défunt laisse dans le deuil ses enfants : 
Christian (Nancy Lacasse), Patrick, 
Josée (Robert Depelteau) et feu Manon, 
son petit-fils Mathieu (Marie-Kim 
Laflamme). Il était le frère de feu 
Armand, feu Fleurette, feu Alain et 
laisse plusieurs beaux-frères et belles-
sœurs, neveux, nièces et autres parents 
et amis. M. Michel Dupuis a été inci-
néré au Crématoire Lalime. La famille 
de M. Dupuis recevra vos condolé-
ances, le samedi 13 novembre à midi, 
en l’église Saint-Jean-Baptiste de Roxton 
Falls, suivi des funérailles à 13 h 30, 
et de l’inhumation au cimetière parois-
sial. Compte tenu des directives du 
ministère de la Santé, les règles de 
rassemblements seront en vigueur. Le 
port du couvre-visage est obligatoire.
Direction : 

ROY DÉSOURDY 
Lucille

Au CISSSME  
Hôtel-Dieu de  

Saint-Hyacinthe,  
le 29 octobre 2021,  

est décédée  
Mme Lucille Roy  
à l`âge de 88 ans,  

demeurant à  
Saint-Hyacinthe  
et autrefois de  
Saint-Valérien- 

de-Milton.

Elle était l’épouse de feu Gérard 
Désourdy. La défunte laisse dans le 
deuil ses 9 enfants  : Michel, Diane 
(Gaétan Dupont), Réal, Gisèle, Lise 
(Alain Vollering), feu Bernard, Claude 
(Johanne) et Linda, ses 13 petits-enfants 
et ses 9 arrière-petits-enfants. Elle 
laisse également ses frères et sœurs : 
feu Eva (feu Marcel Daviau), Armand 
(Armande Lépine), feu Georges (Denise 
Desmarais), Denise (feu Léopold 
Daviau), feu Paul (Laurette Lépine), 
Liliane (André Fontaine), Arthur 
(Denise Lépine), Adrien (Diane Daigle), 
Simone (feu Rolland Rivard), feu 
Hélène (feu Clément Nadeau) et 
Georgette ainsi que plusieurs beaux-
frères et belles-sœurs de la famille 
Désourdy, neveux, nièces, autres  
parents et amis. Mme Lucille Roy 
Désourdy sera exposée, le vendredi 12 
novembre de 19 h à 22 h et le samedi 
13 novembre de 10 h jusqu’au départ 
à 12 h 55, à la

700, rue Principale
Sainte-Hélène

www.ubaldlalime.com.
Les funérailles seront célébrées, le jour 
même à 13 h 30, en l’église de Saint-
Valérien, suivie de l’inhumation au  
cimetière paroissial. Compte tenu des  
directives du ministère de la Santé, les 
règles de rassemblements seront en vigueur. 
Les visites seront en rotation pour respec-
ter le nombre maximal de 50 personnes au  
salon funéraire. Le port du couvre-visage 
est obligatoire.

MESSIER  
Noël

Au CHSLD  
d’Acton Vale,  

le 5 novembre 2021,  
à l’âge de 69 ans,  

nous a quittés  
M. Noël Messier, 

demeurant à Roxton 
Falls et autrefois  

à Granby. 

Outre son épouse, Mme Marielle 
Latour, il laisse dans le deuil ses  
enfants : David (Véronique Descary), 
Jonathan (Jacinthe Choquette), Émilie 
(Adam Fontaine), ses petits-enfants : 
Coralie, Antoine, Sarah, Zachary, 
Tristan, Camille, Gabriel, Raphaël  
et Mikaël, ainsi que ses frères, sœurs, 
beaux-frères, belles-soeurs, neveux, 
nièces, autres parents et amis. La 
famille désire remercier chaleureuse-
ment Dr Renée Joyal, Dr Audrey 
Marion de même que le personnel du 
CHSLD d’Acton Vale. En guise de 
sympathie, un don à la Société canadienne 
du Cancer serait apprécié. Formulaires 
de dons disponibles à l’église la journée 
des funérailles ou directement via le 
www.cancer.ca. La famille vous ac-
cueillera, le samedi 20 novembre à 
compter de 9 h 30 jusqu’à 10 h 30, en 
l’église St-Jean Baptiste de Roxton 
Falls. Les funérailles seront célébrées 
ce même samedi à 10 h 30, suivies de 
l’inhumation au cimetière paroissial. 
La crémation et les arrangements 
funéraires ont été confiés au

470, rue Dufferin
Granby

www.girardot-menard.com

ÉQUIJUSTICE RICHELIEU-YAMASKA 
Vous vivez une situation difficile avec un 
voisin ou une personne de votre entou-
rage? La médiation citoyenne permet 
l’accès à un mode différent de gestion 
des conflits en offrant un service 
d’accompagnement gratuit et confiden-
tiel pour les personnes de tous âges. 
Avec le soutien d’un médiateur bénévole 
formé et supervisé par Équijustice 
Richelieu-Yamaska, vous pourrez expri-
mer votre point de vue; explorer les ave-
nues possibles; avoir recours à une 
démarche de médiation si vous le dési-
rez; établir ou rétablir la communication 
avec l’autre personne; choisir ensemble 
une solution satisfaisante pour tous.  
Le service offre une option supplémen-
taire aux systèmes traditionnels de 
règlements des conflits (à l’exception de 
ceux relevant du droit familial). Pour 
rejoindre l’unité de médiation citoyenne 
et nous faire part de votre demande: 450 
252-8444. 

JAG – ORGANISME LGBT+ 
Le JAG est un organisme communau-
taire de la Montérégie qui s’adresse aux 
jeunes et adultes de la diversité sexuelle 
et de genre ou en questionnement, ainsi 
qu’à leurs proches, dans le but d’amélio-
rer leur qualité de vie et de leur offrir des 
modèles positifs auxquels s’identifier au 
sein de la communauté LGBT+.  
L’organisme offre de l’intervention indi-
viduelle, divers ateliers abordant la 
diversité sexuelle et de genre, des ren-
contres de groupe LGBT+ et Allié.e.s, 
un groupe de discussion Trans ainsi que 
de la formation aux intervenant.e.s du 
réseau scolaire, du réseau de la santé et 
du milieu communautaire.  
Rencontres tous les jeudis de 19h à 
22h30, principalement pour les 14-35 
ans, mais certaines activités se font con-
jointement avec le groupe des 36 ans et 
plus. Au 1195, rue Saint-Antoine, local 
305, à Saint-Hyacinthe. Info.: 450 774-
1349/1-800-774-1349, info@lejag.org 
ou www.lejag.org. 

LA CLÉ SUR LA PORTE 
Services de rencontres individuelles 
pour les femmes avec une intervenante 
à Acton Vale, pour faire le point sur ta 
situation conjugale et obtenir du sou-
tien. Tu te sens mal à l’aise dans ta rela-
tion amoureuse, tu ne te sens pas libre 
de réagir, de t’affirmer, tu as peur de la 
réaction de ton conjoint ou de ta con-
jointe? N’hésite pas à nous appeler pour 
avoir du soutien et de l’aide pour assu-
rer ta sécurité.  
La Clé sur la porte est une maison 
d’aide et d’hébergement pour les fem-
mes et les enfants victimes de violence 
conjugale. Pour une écoute téléphoni-
que, une rencontre avec une interve-
nante ou un besoin d’hébergement : 
450-774-1843. Gratuit, confidentiel, 
24h/7jours. 

MAISON DE LA FAMILLE VALOISE 
Prêts d’accessoires et de jouets pour 
enfants à prix abordables: sièges 
d’autos, lits d’enfant, chaises hautes, 
jeux stationnaires, balançoires, etc.  
Répit-parent (service de garde situa-
tionnel). Info. : 450 546-4627. 

Communautaire

Une maison de con�ance
depuis 1940

1166, rue Saint-André, Acton Vale
450 546-5556
www.ubaldlalime.com

Vous vous assurez que vos dernières
volontés seront respectées.

Vous épargnez à vos proches des décisions
di#ciles lors de moments éprouvants.

Vous pouvez étaler les paiements sur
plusieurs années, sans intérêt.

Vous béné%ciez des tarifs actuels en
évitant les hausses des prix.

Vous pro%tez de la tranquillité d’esprit
que cette démarche peut procurer.

Votre argent est déposé en sécurité dans
un compte en %déicommis conformément
à la loi.

Les préarrangements funéraires

80669
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Sports
annie.gagnon@outlook.com

À sa troisième participation aux 
Championnats mondiaux de hockey-
balle, Maxime Blanchard est revenu à 
la maison avec le sourire aux lèvres et 
la médaille d’or au cou. Gardien de 
but pour Équipe-Québec, le 
Valcourtois a aidé sa formation à 
ravir les grands honneurs en 
renversant les six autres équipes 
présentes en Finlande afin de 
représenter leur pays du 25 au 30 
octobre. 

 
Équipe-Québec s’est démarquée, dès la 
ronde préliminaire, en remportant les six 
rencontres prévues à son calendrier par 
des pointages sans équivoque.  

Le gardien Maxime Blanchard a offi-
cié à trois reprises lors de cette ronde ini-
tiale, en participant aux victoires de la 
puissance québécoise face à la Scandina-
vie, la Tchéquie et la Finlande. 

« D’entrée de jeu, je crois qu’il est 
important de mentionner que la compé-
tition était beaucoup plus intense cette 
année que ce que nous avions connu 
auparavant. Après mon blanchissage 
face à la Scandinavie, j’ai été utilisé face 
à la République Tchèque, que nous 

avons battue par la marque de 4 à 1. 
C’était sans aucun doute le plus gros test 
des préliminaires. Déjà comblé par la 
victoire, j’ai aussi reçu un honneur indi-
viduel en étant nommé joueur du match 
», mentionne Maxime. 

RONDE DES FINALES 
En plus de ces trois rencontres, le cer-
bère valcourtois a repris sa place devant 
le filet lors de la demi-finale, en accor-
dant un seul but à la Slovaquie. Son 
entraîneur a aussi misé sur lui pour bou-
cler la finale alors qu’il restait onze 
minutes à faire au match face à la Répu-
blique Tchèque. 

« Je suis retourné dans l’action pour 
terminer le match et j’ai su fermer la 
porte aux tentatives de nos adversaires. 
J’ai vraiment aimé mon expérience et je 
crois que l’expérience acquise lors des 
précédents championnats mondiaux 
m’a aidé à offrir de bonnes performan-
ces lors des moments importants », 
estime le Valcourtois. 

LNHB 
L’été 2021 aura marqué le monde du 
hockey-balle québécois, alors qu’une 
toute première ligue professionnelle a vu 
le jour, soit la LNHB (Ligue nationale 
de hockey-balle).  

 
Cette ligue, sous la présidence d’Alex 

Burrows, regroupe douze formations 
situées entre Mirabel et Québec.  

« Je joue au hockey-balle douze mois 
par année afin de garder la forme, mais 
depuis cet été, je joue aussi dans la 
LNHB avec les Lynx de Victoriaville. 

C’est une toute nouvelle expérience 
pour moi, qui me permettra sans doute 
d’augmenter mon niveau de jeu », con-
clut le gardien âgé de 30 ans.

Championnats du monde de hockey-balle 3 vs 3

L’or pour Maxime Blanchard et Équipe-Québec

Maxime Blanchard et Équipe-Québec ont remporté l’or aux derniers Championnats 
mondiaux de hockey-balle disputés en Finlande.

Annie GAGNON

Après une pause forcée d’une année, les Mini-Spyder sont de retour sur la scène 
sportive parascolaire de l’école secondaire de l’Odyssée de Valcourt avec un nom-
bre d’inscriptions record de 48 élèves.  

Tous les samedis matins, les sportifs de la 4e année à la 6e année du primaire 
pourront s’initier au basketball, au badminton et au soccer en gymnase (futsal) sous 
les conseils de quatre athlètes, soit Félix Brochu, Félix Mongeau, Olivier Madgin et 
Joseph Picard. 

« La session d’hiver a débuté le 30 octobre. Elle se poursuivra jusqu’au 18 décem-
bre. Tout est en place pour bien respecter les règles sanitaires. C’est donc dire que la 
vie sportive reprend lentement son cours. En espérant que ce soit pour de bon », indi-
que Stéphane Bernier, éducateur physique et responsable des sports. 

Félix Mongeau, Olivier Madgin, Joseph Picard et Félix Brochu (absent sur la photo) 
initieront les jeunes athlètes du primaire aux différents sports.  

De la relève assurée pour l’Odyssée!

Sports parascolaires à l’Odyssée : le retour 
des Mini-Spyder

Tous les parents des joueurs du base-
ball mineur inscrits en 2021 sont invi-
tés à prendre part à l’assemblée 
générale annuelle de l’association qui 
aura lieu le mardi 7 décembre, à 19 h, 
à la Salle 6 du Centre sportif d’Acton 
Vale.  

À l’ordre du jour : bilan de la der-
nière saison, orientations pour l’année 
2022 et élection des membres du con-
seil d’administration.  

« N’hésitez pas à venir nous faire 
part de vos commentaires ou sugges-
tions. Aussi, l’ABMRA a besoin de 
bénévoles pour le déroulement de la 
saison 2022. Alors, si vous désirez vous 
impliquer, nous serons heureux de 
vous accueillir.», mentionne l’orga-
nisme. 

Pour plus d’informations, commu-
niquez avec le président Mathieu Lari-
vière àpresident_abmra@outlook.com. 

Assemblée générale 
annuelle de l’ABMRA

Ronde              Équipe         Points            Équipe             Points 
 
Préliminaire      Québec          10               Scandinavie          0 
Préliminaire      Russie             4               Québec                 7 
Préliminaire      Québec           4                Tchéquie              1 
Préliminaire      Slovaquie        3                Québec               13 
Préliminaire      France            0                Québec               10 
Préliminaire      Finlande         2                Québec               10 
Demi-finale      Québec           9                Slovaquie              1 
Finale              Québec           7                Tchéquie               5

CHAMPIONNATS DU MONDE  
HOCKEY-BALLE - HOMMES
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