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Les etudiants islamiques qui occupent I ambassade des Etats-Unis se recueillent quelques minutes pour rendre 
hommage, à Allah, a l’occasion des fêtes de l’Ashura

C’est par un magistral pied-de-nez qu'une dame de Washington salue le passage de manifestants pro-iraniens dans 
les rues de la capitale américaine

Le Conseil de sécurité boycotté par l'Iran
(Dapres AFP. AP. UPI. 

NYTNS) — Bien qu il ait 
officiellement refuse de par­
ticiper à la reunion du Con 
seil de sécurité des Nations 
unies sur I affaire des otages, 
le gouvernement iranien 
semble neanmoins dispose a 
détendre" l’atmosphere en 
faisant savoir, hier qu'il 
pourrait laisser partir trois 
diplomates américains rete 
nus au ministère iranien des 
Iffatrps étrangères depuis 
I occupation de lambassade 
des Etats-Unis le 4 décembre

Neanmoins, la reunion du 
Conseil de securité aura heu 
quand meme ce soir

C est le nouveau ministre 
par intérim des Affaires 
étrangères. M Sagegh 
Ghotbzadeh. qui. hier a Tehe 
ran. a fait part de ces deux 
développements

M Ghotbzadeh a precise 
que la décision de boycotter

le Conseil de sécurité a ete 
prise par le Conseil de la 
revolution Quarante-huit 
heures apres sa nomination a 
la succession de M. Bant- 
Sadr, le nouveau chef de la 
diplomatie iranienne, répu­
diant le point de vue de son 
prédécesseur limogé par 
I ayatollah khomeiny. a éga­
lement affirme qu'il n’y aiait 
aucune place actuellement 
pour la négociation entre 
I Iran et les Etats-Unis", tant 
que le chah ne sera pas 
extrade

Mardi, I ayatollah Khomet 
ny, quelques heures avant de 
destituer M. Bani-Sadr. reje­
tait la competence du Conseil 
de sécurité dans l’affaire des 
otages.

Toutefois, a-t-il dit, nous 
maintiendrons nos contacts 
avec l’autorité du conseil en 
vue de nouvelles discussions 
et nouvelles deliberaLons au

sujet de notre plainte contre 
les Etats-Unis.*

Il a ajoute qu il serait 
nécessaire, pour tout inter­
mediaire. de prendre en con­
sideration la demande ira­
nienne d'extradition du chah 
avant la libération des otages 
retenus à I ambassade améri 
caine de Téhéran

Diplomates
\u sujet des trois diploma­

tes heberges" au ministère 
des Affaires étrangères. M 
Ghotbzadegh a précisé qu ils 
sont libres de partir quand 
ils le voudront 'Nous leur 
avons tout simplement donne 
asile", a-t-il dit.

Le charge d affaires de 
1 ambassade. M Bruce 
Laighen. le conseiller politi 
que, M. Viktor Tomseth. et 
l'officier de sécurité. M Mi­
chael Howland, se trouvaient 
au ministère des Affaire»

Sondage favorable à Carter
NEW YORK (AFP) — Sot 

xante huit pour 100 des Amé­
ricains estiment que le presi­
dent Carter a raison de ne 
pas extrader le chah en 
échangé de la libération des 
otages de l ambassade des 
Etats-Unis a Téhéran, selon 
un sondage publié, hier, à 
New York

Le sondage a ete réalisé, 
mardi et mercredi, par I a- 
gence Associated Press et la
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M. H. Charlai Tremblay
Musique Galipeau an­
nonce la nomination de 
M H Charles Tremblay 
au poste de Directeur des 
Ventes de sa succursale 
de Quebec, à Place Le- 
bcurgneuf Monsieur 
Tremblay, qui possède 
une vaste experience 
dans le domaine, avise sa 
clientèle et tous les ama 
teurs de musique qu’il se 
tiendra à leur disposition 
pour leur présenter des 
instruments de musique 
de qualité, dont les or­
gues EMINENT, renom 
mees pour être les plus 
prestigieuses au monde

chaîne de radio et de televi 
sion NBC News’, sur 1.381 
personnes.

Les deux tiers des per­
sonnes interrogées 166 pour 
100) sont favorales à une 
intervention armee des Etats- 
Unis contre llran si les ota­
ges sont maltraités ou s'ils 
sont jugés. 23 pour 100 se 
prononcent contre cette ac­
tion même si les otages sont 
victimes de violences

Cependant. 79 pour 100. 
contre 14, se sont opposes a 
toute represaille militaire 
contre l’Iran si les 50 Ameri 
cams detenus sont libérés.

Soixante-dix-neuf pour 100 
des Américains se déclarent 
irrités de la prise en otages 
de leurs compatriotes en Iran 
et 71 pour 100 contre 23 
estiment que le président 
Carter fait le maximum pour 
obtenir leur liberation

Enfin, les Américains, in­
fluences par la crise iranien­
ne. sont plus nombreux a 
penser qu une guerre impli­
quant les Etats-Unis était 
"fort probable” dans les trois 
prochaines années 32 pour 
100 selon le dernier sondage 
AP-NBC News contre 10 pour 
100 l’année dernière
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OCCASION D AFFAIRES
Le groupe d'administration Globourg Inc. 
est a la recherche d'entrepreneurs suscep­
tibles d'acquérir une concession dans son 
territoire pour une nouvelle gamme de 
maisons pré-usinées jamais vues au Gué- 
bec. En voici un aperçu, illustré ci-bas...
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étrangères au moment ou 
I ambassade est tombée aux 
mains des étudiants islami­
ques.

Selon le chef de la diplo­
matie iranienne, si les trois 
diplomates séjournent enco­
re au ministère, c'est parce 
qu il était difficile d’assurer 
leur sécurité durant le trajet 
jusqu a I aéroport de 
Teheran

Mais s’ils tiennent a s en 
aller, je les aiderai', a-t-il 
conclu. M Ghotbzadeh tenait 
sa première conference à 
titre de responsable des Af­
faires étrangères au Conseil 
de la révolution

A un journaliste qui lui 
demandait comment il pou 
vait être disposé à laisser 
partir les dirigeants de l'am­
bassade américaine alors 
que le personnel "inférieur" 
de l'ambassade était accuse 
d’*espionnage" par les etu­
diants islamiques. M 
Ghotbzadeh a répondu que 
leur rang diplomatique n’é- 
tait pas nécessairement le 
même en ce qui a trait a 
I organisation de l’espionna 
ge américain en Iran II s'est 
refusé à de plus amples pré­
cisions

Conseil de sécurité
Entre-temps, à New York, 

on se prépare à la réunion du 
Conseil de sécurité qui. fait 
inhabituel, aura lieu ce soir à 
21 h Elle sera diffusée par les 
chaines de télévision améri­
caine

La seance de ce samedi 
soir avait été fixée spéciale­
ment pour donner satisfac­
tion è l'ancien responsable 
iranien des Affaires étrangè­
res, M Abdolhassan Bani- 
Sadr. qui avait demandé ce 
délai et s'était engagé par 
écrit à se trouver à New York 
à ce moment La décision de 
son successeur M Sadegh 
Ghotbzadeh de ne pas venir 
et même de refuser toute 
participation iranienne aux 
débats, ne doit pas inciter le 
conseil à modifier ses 
travaux.

On a appris hier soir que le 
secrétaire général. M Kurt 
Waldheim, s'était entretenu 
par téléphone la veille avec 
M Ghotbzadeh. sans doute 
pour essayer de le convain­
cre de venir sieger au con 
seil Mais cette démarche n'a 
pas abouti, bien que le minis­
tre iranien, a déclaré le 
porte-parole de l'ONU. ait 
donné des assurances à M 
Waldheim quant à la protec 
tion de la cinquantaine d’ota­
ges toujours detenus à l’am­
bassade américaine de 
Téhéran

Unanimité douteuse
Le problème des otages 

dominera certainement la 
séance de ce soir, bien que 
l’ordre du jour, établi par M 
Kurt Waldheim lui-même en 
vertu des responsabilités 
spéciales pour le maintien de 
la paix que lui confère I arti­
cle 99 de la charte qu’il a 
invoqué dans cette grave af­
faire. cite également la plain-
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Ministère de l lndustrie, 
du Commerce et du Tourisme

LOI DES HEURES D AFFAIRES DES 
ÉTABLISSEMENTS COMMERCIAUX 

DE VENTE AU DÉTAIL 
PÉRIODE DE NOËL ET DU JOUR DE L AN

Le ministère de I Industrie du Commerce et du Tourisme intorme 
les proprietaires et les gerants de magasin de vente au détail que 
les heures d ouverture pour la penode des têtes sont les suivantes

AVANT NOEL, du 11 décembre Les heures d ouverture sont de 
au 23 décembre inclusivement 8h30 à 21b00

Le dimanche 9 décembre et les 
16. 23 el 30 décembre t979:

Aucun rien» ne doit ebe admis 
dans un etablissement com mer- 
cial

te de l’Iran du 13 novembre 
qui demandait réparation 
pour injustices et abus sous 
le régime du chah

On s’attend que la déléga­
tion américaine depose un 
projet de résolution très 
ferme dénonçant la violation 
des conventions internatio­
nales sur le statut des diplo­
mates et réclamant la libéra 
tion immediate des otages 
Le conseil s’etait borné jus­
qu ici à des "déclarations" 
faites par son president

A ce stade, l’adoption d u­
ne résolution dans la seance 
de ce soir parait douteuse, et 
l’on envisage que les reven­
dications iraniennes seront 
soulevées au conseil par des 
pays non-alignés, par exem­
ple le Koweit. en l’absence 
de I Iran Mais ces pays pour 
raient tempérer I appui don­
né à Téhéran qui. de l’avis 
unanime, a traité le conseil 
de manière estimée cavaliè­
re. et renforcer l’insistance 
de ceux qui demandent que 
les droits et la sécurité des 
diplomates soient protèges 
en tout pays.

Le conseil sera preside par 
M. Chen Chu. délégué de la 
Chine

La Cour internationale de 
justice tiendra une audience 
le 10 décembre sur ta deman­
de de mesures conservatoires 
présentée jeudi par les Etats- 
Unis è propos de la prise 
d’otages à I ambassade des 
Etats-Unis à Téhéran, a an­
nonce la cour dans un com­
munique publié hier a La 
Haye

Les gouvernements de 
Washington et de Teheran 
disposent ainsi de dix .jours 
pour presenter leurs obser 
vations Ce délai, précise-t-on 
de source proche de la cour, 
est destine à donner a l lran 
la possibilité materielle de 
preparer son dossier.

Dans sa demande de mesu­
res conservatoires, le gouver­
nement de Washington de­
mandait à la Cour internatio­
nale d ordonner notamment, 
sans attendre le jugement 
quant au fond de l’affaire, la 
liberation immediate de tous 
les otages de nationalité 
américaine.

Selon son reglement, la 
cour a le pouvoir d’ordonner 
d urgence de telles mesures 
conservatoires. Elle ne dis­
pose cependant d’aucun 
moyen matériel pour les fai­
re appliquer La cour a d au

LOCAUX A LOUER - PLAZA ST-LOUIS
794, bout. Kennedy, Pintendre

Belle opportunité pour ouvrir un nouveou commerce Endroit très 
prometteur

Il reste seulement 2 locoux 1000 p.c. et 400 p.c. o louer dons le 
nouvel ogrondissement maintenont termine
Commerces et bureaux de|0 en operation dons centre commer­
ce! :
• Marche d olimentotion • Caisse popular? • Centre medical
• Pharmacie • Boutique vêtements d’enfants • Boutique de 
loi ne • Boutique de tissus • Bureau d'assurances • Bureau 
d immeubles • Bureau de notoires • Magasin d’armoires de cui­
sine • Restouront • Depot de nettoyeur • Solon de coiffure

Venez vous joindre à nous!

INFORMATIONS: 837-5649

tre pari la possibilité de 
sieger mémo au cas ou l'une 
des deux parties négligerait 
de s'y faire représenter

Impasse
Pour le moment, la crise 

iranienne qui dure depuis 27 
jours semble dans une impas 
se totale. Les Etats-Unis et 
l'Iran campent plus ferme 
ment que jamais sur leurs 
positions et les espoirs fragi­
les de négociations, dus aux 
efforts de M Kurt Waldheim, 
secrétaire general des Na­
tions unies, pour tenter de 
dégager un compromis, se 
sont évanouis

Dans ce contexte, un seul 
element pourrait peut-être 
apporter des données nouvel­
les à cette affaire intermina 
ble: la fin des fêtes du Mou 
harram en Iran et surtout le 
vote sur la nouvelle constitu 
tion iranienne, lundi Les 
événements montreront si la 
crise a été utilisée par les 
dirigeants religieux pour, en 
partie, tuer dans l’oeuf, toute 
opposition à la constitution, 
et si leur intransigeance dt 
minuera une fois connus les 
résultats du vote. Mais l’on 
en doute dans les milieux 
responsables à Washington

BAPTISTE 
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EST MAINTENANT 
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VOUS SERVIR
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AMENAGEMENT DU PROGRAMME
selon la formation antérieure

Le mardi 25 décembre 1979 et 
le mercredi 1er janvier 1980:

Le mercredi 26 décembre 1979 
et 1e mercredi 2 janvier 1980

Le lundi 24 décembre 1979 et 
le lundi 31 décembre 1979:

Les autres jours

Aucun client ne doit etre admis 
dans un etablissement commet 
cial

Aucun cnent ne dort etre admis 
avant 13000 ni apres 18000

Aucun client ne dort être admis 
après 18h00.

Aucun client ne dort être admis 
avant 8h30 du lundi au samedi 
inclusivement, ni après 18h00 te 
lundi, te mardi et te mercredi, ni 
apres 21000 te |eudi et te ven­
dredi r» après 17h00 te samedi

La Direction du Commerce tient a rappeler que tes amendes en cas 
d «traction peuvent alter tusqu’à $1.000. pour lout etablissement 
commercial de vente au détail qui admettra des clients avant ou 
apres tes heures prescrites par la Loi ou durant tes tours tènes

Pour obtenir des rensergnements supplémentaires prière de com­
poser *

873-5564 8 Montréal 
643-5045 à Québec
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COLLEGE BART
^ 751, Côte d Abraham

Québec G1R 1A2
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522-3906LE GROUPE 0 ADMINISTRATION GLOBOURG INC.
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habitat
Moins accessible aux revenus moyens

L'unifamiliale individuelle perdra sa place
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Un mode d habiter qui deviendra de plus en plus le lot de certains privilégiés

DES IDÉES. NOUS EN A VONS!
PIN
7/16 x 4 emb. V noueux 
1 x 4 emb. "V noueux 
1x6 emb. "V noueux

PIN MOULÉ
1 x 8 - 8 à 16’ #2 
1x 8 • 8 #2

PIN ONDULÉ
1 x 10

"RANCH PANNEUNG'
1 x 8

PONTAGE POUR 
PLANCHER 
ET PLAFOND
2x6

PIN #2
1 x 2 à 1 x 12
2 x 4 à 3 x 12

PIN SELECT
1 x 2 à 1 x 12
2 x 2 â 2 x 12

CÈDRE
7/16 x 4 emb. "V" clair 
1x4 emb. "V* dair 
1x6 Boston dair 
1 x 4 emb. "V noueux 
1 x 6 emb. *V noueux

CÈDRE ONDULÉ
1 x 10 
1 x 12

"RANCH PANNEUNG"
1x8 noueux

PONTAGE POUR 
PLANCHER 
ET PLAFOND
2x6

DÉCLIN CÈDRE
1 x 8

CÈDRE CONSTRUCTION
2x4 blanchi 4 faces 
2x6 blanchi 4 faces 
4x4 blanchi 4 faces 
6x6 blanchi 4 faces
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Votre marchand de bois
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LAC DELAGE
MAISONS MODÈLES 

A VISITER
Développement résidentiel privilégié à 15 minutes du nord 
de Québec
Toutes les commodités de la ville en milieu montagnard in­
cluant les services municipaux sans taxes de secteur 
Au centre des activités de loisirs en plein air 
Des lots de 10.000 pieds carrés et plus sont prêts à cons­
truire à partir de 80* le pied carré 
Téléphonez à 848-3052 ou mieux encore venez nous visi­
ter

Les Immeubles des Monts Inc.
Ville du Lac-Delage, P.Q.

par Vianney DUCHESNE
L'Association provinciale 

des constructeurs d'habita­
tions du Québec est conscien­
te du fait que la production 
de maisons unifamiliales in­
dividuelles diminuera pro­
gressivement au cours 4e la 
prochaine décennie. Ainsi, 
les constructeurs devront en­
visager d'autres solutions 
d'habitation pour maintenir 
leur industrie dans ce mar­
ché où la concurrence joue 
un grand rôle.

D'ailleurs, les conditions 
de ce marché deviendront de 
plus en plus difficiles pour 
ceux qui en ont fait leur 
gagne-pain. A ce sujet, l'asso­
ciation prévoit que les opéra­
tions de développement et de 
construction résidentiels 
vont exiger une plus grande 
capacité financière des pro­
moteurs et des constructeurs 
Elle va même jusqu’à prédire 
une plus grande suprématie 
de ceux qui sont déjà impor­
tants. des regroupements de 
petites et moyennes entrepri­
ses et plus généralement une 
monopolisation plus accen­
tuée des terrains dans tous 
les secteurs.

Les constructeurs ne seront 
pas les seuls touchés par 
révolution du marché de 
I habitation. En effet l'asso­
ciation juge que les munici­
palités encaisseront des ré­
percussions importantes, sur­
tout celles qui ont connu un 
développement résidentiel 
axé presqu exclusivement 
sur la maison unifamiliale 
individuelle de type tradi­
tionnel et qui continuent 
d entrevoir 1 avenir ainsi.

On va même plus loin en 
pensant que le jeu des forces 
du marche pourrait facile­

ment déplacer l’avantage 
qu'a connu la nouvelle mai­
son unifamiliale individuelle 
en faveur d alternatives vala­
bles qui ne se situeraient pas 
nécessairement dans les mê­
mes municipalités. D’autre 
part, le marché n'influencera 
pas toutes les municipalités 
de la même manière.

Des causes
La pression démographi­

que joue un grand rôle dans 
la projection des besoins en 
logements pour la décennie 
des années 1980 A ce chapi­
tre, les perspectives sont as­
sez faciles à cerner puisqu'il 
s agit, à partir de statistiques 
sûres, de déterminer le nom­
bre de ménages qui se forme­
ront au cours des 10 prochai­
nes années

L'association mentionne, 
entre autres: la dynamique 
des marchés en habitation, 
des pratiques de mise en 
marché, les revenus et les 
changements d'habitude de 
1 ensemble des familles déjà 
locataires face au logement, 
l’évolution à court terme des 
familles, les prix et. finale­
ment. la disponibilité d'au­
tres formes de grands loge­
ments. A cela s'ajoute la loi 
sur la protection des territoi­
res agricoles qui limite l'éta­
lement des développements 
domiciliaires et fait hausser 
le prix des terrains.

Parallèlement à ces fac­
teurs traditionnels, il faudra 
dans 1 avenir tenir compte 
des programmes municipaux 
de logements pour les famil­
les à revenus moyens, clien­
tèle habituelle de la maison 
unifamiliale de banlieue, les 
règlements d urbanisme vi­

sant à augmenter la densite 
brute des logements à l'acre, 
la forte augmentation des 
taxes et la croissance des 
coûts du transport et de 
lénergie.

L’Association provinciale 
des constructeurs d habita­
tion du Québec craint que 
dans l'avenir la maison uni­
familiale soit en somme de 
moins en moins accessible 
aux revenus moyens alors 
que cette accessibilité fut de 
toute évidence l’épine dorsa­
le de son succès de 1972 à 
1976 D'autant plus qu'aux 
hausses du prix des terrains 
et des maisons se greffe 
l’abandon des subventions de 
la Société canadienne d'hy­
pothèques et de logement

Le- constructeurs ne pen­
sent pas qu'il soit possible de 
diminuer le prix de la mai­
son en réduisant la surface 
habitable dont la moyenne se 
situe à 1,000 pieds carrés. 
L'économie pourrait donc ve­
nir plutôt d'une certaine gé­
néralisation des types de 
maisons unifamiliales jume­
lées et en rangée tout comme 
de l'introduction progressive 
de nouveaux concepts d'amé­
nagement de maisons unifa­
miliales individuelles comme 
celles du genre 'alignement 
latéral zéro", à cause de 
l’économie de terrain

On signale aussi le (ait que 
la propriété pourrait se réali­
ser dans les immeubles- 
appartements de petite di­
mension comme les duplex 
jusqu'aux quintuplex. Sans 
avoir tous les avantages de la 
maison unifamiliale, expli­
que l'association, ces petits 
immeubles demeurent acces­
sibles à certaines familles et

offrent beaucoup plus de pos­
sibilités de capitalisation.

Il y a aussi d autres formes 
d habitation à explorer et à 
populariser: la copropriété, 
les coopératives et les socié­
tés sans but lucratif. Ces 
formules pourraient contri­
buer à élargir les choix de 
grands logements dans des

Scion 1 état matrimonial 
et le groupe d âge du 
chef

a) Total des ménages

immeubles divers. L’associa­
tion rappelle, au sujet des 
condominiums, la facilité 
avec laquelle les logements 
de trois projets d'habitations 
en copropriété se sont écou­
lés. récemment à Montréal, 
ce qui laisse entrevoir un 
courant très prometteur pour 
l'avenir, selon elle.

15-24 ans 5.9 -1.1 59
25-34 ans 15.9 14.6 1.7
35 44 ans 8.3 17.4 15.5
45-54 ans 5.1 2.1 12.1
55-65 ans 5.9 6.2 1 5
65 ans et plus 8.4 7.9 9.3
TOTAL 49.5 47.1 342

b> Couples.

15-24 ans 4.2 44
25-34 ans 16.1 11.6 16
35-44 ans 5.8 13.0 12.4
45-54 ans 3.1 1.1 9.2
55-64 ans 38 42 1.1
65 ans et plus 4.3 36 4 1
TOTAL 33.2 33.3 240
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Plusieurs facteurs influen­
cent le marché de l'habita­
tion: à ce titre, l'attachement 
réel des familles envers la 
maison unifamiliale, à cause 
de son confort et de son 
espace, va lui assurer une 
certaine importance encore 
longtemps. Cependant, la 
pression démographique 
constitue aussi un facteur 
très important dont les cons­
tructeurs doivent tenir 
compte dans la planification 
de leurs chantiers.

Le tableau, prépare par 
1 association provinciale à 
partir des chiffres du Bureau 
de la statistique du Québec, 
montre que cette pression 
démographique du groupe 
d acheteurs demeurera forte 
jusque vers le milieu des 
années 1980 De fait, on pré­
voit que la clientèle acheteu­
se de la maison unifamiliale.

soit principalement les famil­
les dont l'âge du chef se situe 
entre 25 et 44 ans. devrait, a 
peu de choses près, se main­
tenir d ici 1986

Toutefois, l'Association 
provinciale des construc­
teurs d habitations du Qué­
bec souligne le fait que les 
25-34 ans seront en forte 
régression (-30 pour 100) 
durant cette période tandis 
que les 35-44 ans doubleront 
leur pression. Or. dans ce 
dernier cas, on estime qu'un 
tel résultat aura certaine­
ment des répercussions im­
portantes sur le marché de la 
maison unifamiliale puisque 
le groupe des 35-44 ans a des 
caractéristiques particuliè­
res possède déjà une mai­
son, désir de déplacement, 
enfants de moins de 18 ans et 
transfert d'éouité

Si vous ovez un problème

de CONDENSATION ou de 
BUEE dons les fenêtres
NOUS AVONS U SOLUTION!
Nous pouvons réglé» ces problèmes d hu­
midité. Assurez-vous d un confort perma­
nent au foyer, consultez un ipédoliste

RESIDENTIEL - COMMERCIAL

OVILA GARNEAU ENR. 661-6025
Entrepreneur général

Pourquoi parler de placement 
et de confiance.
9 I «chat d'un» meaan renie 
toujouni un »rn>»ni ptoawnent. 
pcxrquoi ne pat acheter ta 
•netitour» mawcn?

La confiant» ça s» gagna Noua 
somme» tors d evoir a bien 
send Venee voir pourquoi nous 
avons qsenê ■« «r-flence de tant 
U» monde

LES MAISONS

bafiTec
UNE VIST*
VOUS CONVAINCRA

ATTENTION: §
NOUS AURONS UNE 
QUANTITE LIMITEE DE MAISONS POUR 
OCCUPATION LE PREMIER JUILLET PROCHAIN

C

Venez nous voir au 2122, boul. Hamel, à Duberger (coin Du Vallon)ML/UO VIbafiTec
Noue construisons selon les normes et la technique STPUCTOME

Vous comprendrez pourquoi 
nous nous sommes gagne 

la confiance de 
tant de monde

fawn
SIRUCtM^
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Ml MH?
le bric-à-brac

courrier
l'horticulteur

Passeport des floralies
Le» caisses populaires ont ac­

cepte de vendre les passeports qui 
permettront de visiter les Floralies 
internationales de Montréal en 
1980 On se rappellera que cette 
manifestation aura lieu du 31 mai 
au premier septembre Unevingtai 
ne de pays, de nombreuses munici 
palités et organismes publics en 
plus de dizaines de spécialistes en 
horticulture feront alors de l’ile 
Notre Dame et du vélodrome des 
centres internationaux de la flore 
L'ile sera en somme un carrefour 
de beauté où la nature -Uiee aux 
talents d horticulteurs du monde 
offrira un spectacle jamais vu en 
Amérique II y aura trois sortes de 
passeports un pour le vélodrome 
seulement, un autre pour I ile seu 
lement et un troisième qui donnera 
accès aux deux endroits Le passe 
port permettra un accès illimité et 
on pretend qu il faudra effectuer au 
moins cinq visites, au cours de 1 été. 
pour tout voir Un prix réduit est 
accordé pour ceux achetés avant le 
30 avril 1980 11 y aura aussi un 
passeport spécial pour les étudiants 
de 8 ans et plus, 1 Age d or. les 
handicapés et les assistés sociaux 
Les prix varient de S5 à $18 selon la 
catégorie et le choix

Salon de l'habitation

Un salon national de I habita­
tion aura lieu au mois de mars 
prochain dans 1 enceinte intérieure 
du stade olympique a Montreal 
Levenement regroupera tous les 
intervenants en habitation associa­
tions de constructeurs, industries, 
la Société de développement de

I industrie de la culture du Québec 
et autres On a fixe un obiectif de 
200.000 visiteurs durant les 10 jours 
de la manifestation qui occupera, 
du 20 au 30 mars, 240.000 pieds 
carres du stade aux niveaux 100 et 
200

$200,000 de la SHQ
Inter-loge centre-sud de Mont­

real recevra $220.000 de la Société 
d habitation du Québec pour ap­
puyer son programme expérimental 
d accessibilité au logement pour les 
citoyens a faible revenu. L'associa 
tion entend se porter acquéreur, 
d ici trois ans. de 300 logements 
dans le centre-sud de Montréal 
pour ensuite les céder a leurs 
locataires sous la forme de coopéra­
tives, de corporations sans but 
lucratif ou de propriétés privées. La 
subvention sera versée en deux 
tranches annuelles et normalement 
Inter-loge devrait être en mesure 
de s autofinancer dès sa troisième 
année d activités Le ministre Guy 
Tardif des Affaires municipales a 
profité de l'occasion pour souligner 
le fait que la Société d habitation 
du Quebec subventionne de nom 
breux organismes de ce genre 
compte tenu de l’importance d’of 
frir à la population à faible revenu 
d autres statuts que celui de loca­
taire perpétuel.

Le feu détruit
Les incendies coûtent cher aux 

Québécois 200 pertes de vie au 
Quebec en 1978 et des dégâts de 
$226 millions Aussi, le Bureau 
d assurance du Canada met plu­

sieurs dépliants gratuitement a la 
disposition des citoyens. Il suffit 
d écrire à 1 adresse suivante pour 
recevoir celui ou ceux que I on 
desire BAC. Bureau 920. 1080 cote 
du Beaver Halt Montréal. H2Z ISK 
Voici la liste des dépliants disponi­
bles Soixante façons de prévenir 
I incendie chez vous: ce dépliant 
enumere les principales causes 
d incendie et suggéré quelques pré­
cautions élémentaires. On y traite 
aussi des détecteurs de fumée et 
des mesures à prendre en cas de 
debut d'incendie. Assurance et con­
servation de 1 énergie: un survol de 
différents appareils et matériaux 
conçus pour économiser l'énergie 
mais pouvant présenter un risque 
d incendie comme les Isolants in­
flammables, les appareils électri­
ques ainsi que les poêles à bois et à 
charbon. L isolation à la mousse 
plastique: Abondamment illustré, ce 
dépliant suggère certaines précau 
fions‘entourant l'installation de la 
mousse de plastique afin d'éviter la 
propagation des flammes dès les 
premiers instants de l'incendie. Les 
poêles à bois et à charbon: De plus 
en plus répandus, les poêles a bois 
ou à charbon peuvent être dange­
reux et présenter des risques d in­
cendie. C'est pourquoi ce dépliant 
contient quelques conseils ayant 
trait à l’emplacement du poêle et 
de ses différents éléments tels que 
la cheminée et les tuyaux.

De bons outils

Un bon bricoleur a de bons 
outils et les bonnes méthodes pour 
les utiliser Pour le débutant il est 
difficile de faire un choix judicieux, 
sans les conseils d un expert Un

volume vient justement d être mis 
sur le marché par Les Editions 
Heritages Inc pour leur venir en 
aide Mes outils de menuiserie', 
sous la plume de Laurier Vaillan- 
court explique justement le fonc­
tionnement de tous les outils ma­
nuels. montre leurs techniques d'u­
tilisation. renseigne sur les diffé­
rentes méthodes d’assemblage, 
fournit une liste des colles disponi­
bles et dévoile plusieurs trucs du 
metier tout en soulignant l'impor 
tance de la sécurité Abondamment 
illustré, le volume peut se trouver 
dans toutes les bonnes librairies au 
prix de $4 95 Educateur de profes­
sion. M Vaillancourt a su utiliser 
un langage simple et les termes 
précis pour que son livre devienne 
aussi 'un outil de menuiserie*

Chaux et chou 
de Siam

Mme Bibiane Boutin d Armagh 
demande s'il serait approprié de 
mettre de la chaux dans son jardin 
apres y avoir mélangé de la tourbe 
(peat moss) I an dernier pour gar­
der plus d humidité Elle est satis­
faite de sa récolte de carottes et 
d oignons, mais pas de celle des 
tomates et des choux de Siam (pas 
verreux).

Bien sûr qu'il est bon de mettre 
de la chaux dans votre jardin, 
surtout si vous avez utilisé de la 
mousse de tourbe, vous répond M 
Roland Gilbert agronome au Ser­
vice des productions végétales du 
ministère de l'Agriculture du Que­
bec La seule façon de savoir si 
votre sol en a besoin est de consul 
ter votre agronome, au bureau local 
du ministère de l'Agriculture et de 
I Alimentation au numéro civique 8. 
avenue Commerciale. Saint-Charles. 
Bellechasse; le numéro de télépho­
ne est 887-3351. Il n'est pas néces­
saire d’envoyer un échantillon de 
sol au laboratoire car cette analyse 
est faite en quelques minutes seule­
ment

Le chou de Siam ou rutabaga 
(pas verreux comme vous le dites si 
bien) se contrôle avec le Diazinon. 
Cependant, lorsque vous utilisez 
toujours le même insecticide, les 
générations d’insectes deviennent 
immunisées contre ce même pro­
duit; il vous faut donc changer 
puisque vous dites l'avoir utilisé: 
optez pour la Dazanite. Cependant, 
vous ne trouverez peut-être pas ce 
produit en petit format.

Blanc poudreux

'J ai une haie d une longueur 
de 200 pieds que je ne voudrais pas 
perdre parce qu elle est très belle, 
nous écrit M André Poliras de 
Charlesbourg. Or, au cours de l’été, 
il s est formé une mousse blanche 
sur les branches L utilisation de 
Dutox et de Gardai n'a rien changé*.

L agronome Roland Gilbert pre­
tend que les fongicides que vous 
avez utilisés pour le blanc pou 
dreux sont très bons. Cependant, ils 
ne sont pas utilisés à la bonne 
période; ce sont des fongicides 
préventifs et non curatifs. Pour 
obtenir un meilleur succès, com­
mencez les vaporisations dès la fin 
du mois de juin et selon les 
conditions d humidité, pulvérisez a 
tous les dix jours. Vous pourriez 
aussi opter pour le Benlate

Peuplier argenté
Un lecteur nous a fait parvenir 

une feuille pour identifier I arbre 
qui la portait II s agit de préciser 
le specia liste Gilbert, d'un peu­
plier argenté. Cet arbre n'est pas 
recommandé car les jeunes pous­
ses, issues des racines adventives, 
envahissent rapidement le terrain, 
selon 1 agronome

Faites parvenir vos 
questions à: Le Courrier 
de I horticulteur, LE SO­
LEIL, 390 est, rue Saint- 
Vallier, Québec, G1K 7J6

. .çl
vv 647-3333

POUR VOUS
ABONNER
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CONSTRUCTION INC.
FUSION: MODULES ORLEANS INC.

BEAUPORT
364 rue Seigneuriale / près d# la ru» Nordique

663-7585
243 rue St'üules / prêt du boui d» laCaptUie

663-3817
CAP-ROUGE

773 rue Jean-Ca O tin / près du goi* de Cep Rouqe

663-7585
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Offrez un détecteur de fumée Honeywell avec garantie À VIE.

En vente auprès des magasins suivants:
Centre-Mat. Eaton s. K-Mart. Le Castor Bricoleur. Magasins Co-op. Magasins Continental. 

Magasins Pro. Magasins Ro-Na. Mr. Dismat. Pascals. R. Farmer
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le monde

L'iran se prononce sur la république islamique
TEHERAN (AFP) - Près de dix- 

huit millions <1 Iranien* sont invites 
demain et lundi a se rendre aux urnes 
pour se prononeer par referendum sur 
la nouvelle constitution qui confirme 
la transformation de l'Etat monarch) 
que en une république theocratique 
■hiite. dont le pouvoir appartient a 
l'imam Khomeiny

P emblee est affirme le principe 
du Velayat Faghi" que I on peut 
traduire par la toute puissance de 
l'imam et qui donne le ton au texte 
constitutionnel Selon ce principe, le 
pays et le gouvernement sont guides 
par un homme de grande religion 
connu par ses grandes qualités de 
courage d honnêteté, de savoir", affir

mant ainsi légalement la position de 
guide supreme de I ayatollah Kho
meiny

Si cette constitution, qui a de 
mande près de deux mois et demi 
d élaboration ei qui comprend 175 
articles et 22 chapitres, est adoptée. 
I imam sera le chef suprême de I ar 
mee il déclarera la guerre et signera 
la paix, désignera les six chefs reli­
gieux du Conseil constitutionnel’, de 
12 membres, charges de surveiller la 
conformité islamique des lois et déci 
dera en derniere instance de la desti 
tution éventuelle du president de la 
république

La religion officielle de l'Iran est

I islam et le dogme celui du chiisme 
declare la constitution qui reconnaît 
aux juifs, chrétiens et zoroastriens la 
liberté de pratiquer "dans les limites 
des réglements islamiques" Selon ce 
texte, la liberté d'expression, d asso­
ciation est également reconnue 
■ pourvu que ne soient violés les 
principes d indépendance, de liberté 
de I islam et du fondement de la 
république islamique"

Constitution critiquée
L égalité entre les hommes et les 

femmes est également proclamée sur 
tous les plans de même que celle entre 
les "diverses ethnies et tribus" qui 
composent la république islamique

En outre, le texte consacre pour 
toujours l'existence de "l'armée des 
Gardiens de la Revolution" pourassu 
rer la pérennité des acquis revolution 
naires Cette constitution a fait l'objet 
de vives critiques tout au long de son 
elaboration par les formations libéra 
les. les représentants des minorités 
ethniques (kurdes et baloutches essen 
t tellement) et des leaders sunnites, qui 
lui reprochent notamment son caracté 
re purement chiite et anti 
démocratique Baloutches. Kurdes et. 
sur le plan politique, le Front national 
ont d'ailleurs appelé au boycottage du 
référendum constitutionnel

Boycottage des Kurdes
Les principales forces politiques

kurdes ont annoncé hier leur intention 
de ne pas participer au référendum 
constitutionnel des deux et trois dé­
cembre

Le Parti démocrate du Kurdistan 
iranien (PDKf). cheikh Ezzeddine Hov 
seim (leader religieux sunnite kurde). 
l'Organisation révolutionnaire des tra 
vailleurs du Kurdistan iranien (ORTKI 
ou KDELEH") et la branche kurde 
des fedayine du peuple (marxiste 
léniniste) ont expliqué leur decision 
de boycotter le référendum, dans un 
communique publié hier à Téhéran 
Ils ont souligné que le projet de 
constitution ignorait leurs revendica­
tions notamment "l'autonomie pour le

Kurdistan et la démocratie pour tout 
l'Iran".

Le communique commun indique 
egalement que les mouvements kurdes 
avaient demandé le report du refe­
rendum mais que cette requête n'ava;! 
pas été prise en consideration.

D autre part, a Mahabad M Daiou 
che Forouhar. ministre d'Etat, mem 
bre de la mission gouvernementale 
chargee de régler la crise kurde 
poursuit ses négociations avec diffe­
rents groupes religieux et politiques 
kurdes ”, a indiqué hier la radio 
iranienne

carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Pro'essons sont 
assutetties a la loi numéro 50 
Les emplois annoncés s'adres 
sent donc aux nommes et aux 
femmes

RECHERCHEZ-VOUS 
DES SPECIALISTES’

ANNONCEZ Dans

CARRIERES et PROFESSIONS

PHARMACIEN(NE)
Travail o t«mps port»ei (le iO»r) O 
$te-Agotfe et St-Agoptt 
Communique' ovec

Claude Lachance 
1-533-2552 

Quebec: 658-2525

VENDEUaSfEUSES)
Pour !o vente.de caisses 
enregistreuses Automo­
bile nécessaire

LEMAY CAISSES 
ENREGISTREUSES 

529-6754

Avec experience sur ma­
chine a écrire â mémoire 

Communiquer avec
Suzanne Barcelo o

SECRETAIRE
JURIDIQUE

692-3751

LE CENTRE COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE OE QUEBEC
recherche unie)

AVOCAT
UEU OE TRAVAIL: mONTMAGNY 
PONCTION:
Avocot intéresse o plaider en matières civiles, cnmneltei et 
devont les tnbxexjui administratifs
Experience non essentielle Salome selon k> convention 
fan parvenir voire cirriculum rrfœ avant te 15 décembre 
1979 au Directeur general 6:

S3S0 bout. Henri-Bouretta. suit* 240 
Cherlesbourg, Qu*. Q1H 6Y8

LA VILLE DE f \

quebec

STENODACTYLOS
EXIOENCES:
■ Détenir un certifient de fin d etudei secondoires
• très bonne camoisscnce de la langue française, de lo steno­

graph* et de lo dactylographie
• démontrer des aptitudes pour le trovoil de btreou,
e quolités personnelles appropriées, dont un état physique 

satisfaisant

TRAITEMENT : Selon lo competence le iroitement initial sera 
Mobil entre $8,906 et $10,195.
INSCRIPTION: Les personnes intéressées O participer o ce con­
cours peuvent obtenn me formule d inscription en s odressont 
avant samedi. le 8 décembre 1979, au

Servie* du personnel 
Hôtel de Ville de Québec 
Québec, GIR 4S9

Mentionner le rxméro du concours 430-35-79
REMARQUE: A I embauche, lo préférence sera d abord oc carder 
oux personnes oyant leur domicile dons les limitas dé lo Ville de 
Quebec

■HiH
COMMIS DE SERVICE (QUEBEC) 10400 + b«n. marg.
U<v <cmpogn« solidement e*obLe -esfwdte m condidot avec amoi 
vnje tr -*c<nque automobile »t couvent foire des estimes de reporo- 
i«xe et reporxke a lo clientele le Llngsxsme est necessaire

CONSEILLER TECHNIQUE (QUEBEC)
Nous avons u* post* ptxp conseil** NK^mqu» réomot**» ov«r

v^w^rytofr» ou D E C «r> mfarmotiqu»’ •» <*j»iqu»$ crrêoi 
d e«perwnas Ce condidot devra etude* lei besor» des d«ntv corneille* 
%jf b sélection de 4o*tn*re' •» camr**»cot»or».
$ek>n lo compétence plus bérWx» marge****

COMMUNIQUER AVEC HELENE DA8NEAU 

ACHETEUR 16.000 à 184»
Poste de arriére pour Viv mono- de prestige Persorne pouédor* nés 
bas goO* pour lo mode e* très gr»vj sms des offomes. Formation ocodé- 
rmque m immole DEC en adm notait on (plus «uvr«v»l <*. dipMme 
iniveriitoi'e Angton nécessaire

PREPOSE(E) AUX COMPTES A RECEVOIR
P repose ou* ctM^pttw o recevo* et <5 b collection Nou» < edwr chore 
cwv-YV*» avec exp^erce «n co^lerHcn et pruBdaV doctylo Cette e*pé- 
, qmcf de trovoil à I inter en* d ir bureau de crédit j*rart ottxé tre* 
appréciable

TECHNICIEN EN CAMERA
Ntose -ertwdons techtecen en oomero par en*renen et rtxxvtnwn 
d opporeils photo pour compagne d audio-v.»»l Ces postes tons «e 
vwts o Québec et ô «ontreol Très bon reverv selon compétence

COMMUNIQUER AVEC FRANCINE LAVER8NE

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802 
dUEBEC, QUE. - 692-4545

DACTYLO-RECEPTIONNISTE
BILINGUE

Pour entreprise manufacturière a Loretteville

QUALIFICATIONS: Trots (3) ans d expérience 
Parfaitement bilingue 
Personnalité agréable

SALAIRE: Selon compétence et expérience

Foire parvenir votre curriculum vrtoe O:

Dept 9811 - Le Soleil 
390. St-Val lier est, Quebec, Que. GIK 7J6

AGENTS
DE

SECURITE
demandés

Temp: plein ou port tel 
Québec et banlieue

— Avoir ou être eligible a un permis de sécurité
— Bonne apparence
— Sobre et ponctuel
Se presenter au 1875, de la Normandie. Quebec, du lundi 
ou vendredi, entre 9S00 et I7h00

UNE CARRIERE DANS LA VENTE
LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 

HUNTER-OOUGLAS
Un important distributeur de matériaux de construction 
offre un poste au sein de son équipé de vente.

Cette personne devra habiter dans lo région du Bos-du- 
Fleuve et posséder les qualifications suivantes:

• visite présentement les marchands de matériaux de 
construction dons lo région du Bos-du-Fleuve et de la 
Gaspésie

• possède confiance en soi et dynamisme
• désire foire une carrière

Nous offrons un solaire intéressant, une automobile, frais 
de déplacements, boni et avontoges sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtoe en toute 
confiance à;

LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
HUNTER-OOUGLAS

Att. M. Jean-Louis Thibault, directeur de la succursale 
7300, Francis-Hughes, Laval, Que. H7S 2C4

CEGEP DE MATANE

CONSEILLER D'ORIENTATION
(Poste de remplaçant)

Qualification requise:
Etre membre de k> Corporation professionnelle des conseillers 
d orientation du (Xinbec

Duree de I emploi:
Ou 21 tanvier 1980 ou 30 mon 1980

Salaire:
Minimum: $15,868 Maxirrxjm, $34.866 (en voie de rasion)

CONSEILLER PEDAGOGIQUE
Au service de I education des adultes.

Nature du travail:
— Le conseiller pédogogique s occupe de lo promotion auprès 

des etudiants et du public des cours de formation profession­
nelle. offerts por le collège ou niveau de I éducation des 
adultes

— Il se tient en relations étroites avec le monde du travail posé 
en connaître les besoins en effectifs nouveaux «t an recyclage 
pour les employés de son sectes*

— Il travaille à l'implantation de nouveoux costs et évalue les 
cesjrs existants

Qualifications requises:
— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle, de preference en 

administration
— Expérience dons I éducation aux oduftes ou nmeou collégial 

est sashaitable

Debut d* I emploi:
21 tanvier 1980

Salaire:
Mmirrxm $15 868 Moiinam $34.866 (an voie de révision)

Candidatura:
Per écrit event le 10 décembre è I adressé ouverte;

Service du personnel 
C*(*p de Mat an*
618, avenu* St-Redempteur 
Malan#. Quebec 
84W 3P7

SERVICE CONFIDENTIEL
Lorsque vous repondez o une offre d emploi publiée 
dons les Annonces Classées ou Carrières et Professions 
ayant pour unique référence un numéro de Boite Postale 
(Département), il se peut que vous ne désiriez pas 
adresser votre demande d emploi o certaines entrepri­
ses ou individus en particulier.

Nous vous sujftroftt alors da procodar comme suit;
I ) Glissez votre demonde dons ue enveloppe cochetee portant 
le numéro de departement de i annonce
2) Joignez-y ir* liste des compogrve, ou individus o qui vous ne 
devrez pas foire parvenu votre demande d emploi
3) Insérez I enveloppe et lo feutlie dons me seconde enveloppe 
adressée ou

SERVICE CONFIDENTIEL

I E SOLEIL
390 est. rue St-Va Hier. Québec 2, Quebec

Si I annonce est publiée pot l'un des noms mentionnes sur votre 
liste, nous détruirons votre demande d emploi

CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE

HUMANITIES
(Philosophie et classique)
Qualification»; Minimum M.A. ou l’équrvolent don» 
lo discipline à être enseignée.

la langue d enseignement est I anglais. 

Data d emploi: le 14 janvier 1980

Salaire: d'après lo scolarité et I expérience et d'a­
pres les normes du ministère de l'Education du Qué­
bec

Veuillez soemehre votre curriculum vrtoe avant le 7 
décembre 1979, à:

M. J.E. Murphy 
Directeur d* campus 

CHAMPLAIN RE0IONAL COLLEGE 
790, Néree-Tremblsy 

St*-Foy, Quebec 
Q1V 4K4

(Ëhamplain &puiunal (CoUpup

Of GENERAL AN0 VOCATIONAL EDUCATION

c

Fiducie du Québec
WÊÊBÊBBÊÊ’
MWiïFm

Invitation

lo Fiducie du Québec o le plaisir de 
vous inviter à une soirée d’information 
sur la courtage immobilier.

Si vous envisagez une carrière dons 
l’immobilier et désirez un revenu 
supérieur, si vous êtes prêt o en 
relever le défi, nous serons heureux de 
vous recevoir à:

Institut Coopératif Desjardins 
50, des Commandeurs 

Lévis
le |eudi 6 décembre 1979 

à I9H30

Bien vouloir confirmer votre 
presence à Lucie Joncos, 
au numéro 653-9270

df'ljrdtn.

REPRESENTANTE) 
DES VENTES

Région de la ville de Québec
General Mills, une compagnie multinationale o T essor 
croissant dans le domaine de la fabrication de produits 
alimentaires, requiert les services immédiats d un repré­
sentant des ventes avec experience pour le district de lo 
ville de Québec

le candidat choisi auro lesprit d initiative et de lambi- 
tion. il possédera une expérience dans le domaine de lo 
vente, de preference de produits alimentaires

Ce poste de défi offre un saloire avantageux, une outo 
mobile et une gamme complète de bénéfices sociaux

les personnes intéressées sont priées de faire parvenu 
leur curriculum vitoe, à:

M. R.K. Wheeler 
Directeur du personnel 
GENERAL MILLS CANA0A LTEE 
1330 Martingrove 
Resdale, Ont. M9W 4X4

les demondes seront traitées confidentiellement

SECRETAIRE
demandée

Nous requérons les services d une secrétaire-ré­
ceptionniste:
— Travail à temps plein.
— Bonne expérience de lo dactylographie
— Expérience en comptabilité requise.
— Connaissance de l'anglais préférable.
— Disponibilité presque immédiate.

Conditions salariales à discuter.

Foire parvenir votre curriculum vrtoe ou télépho­
ner de préférence à:

(418) 839-9496
LES PATATES QUEBECOISES LTEE 

3e Avenue, Centre Industriel 
St-Romuald, Qué. G6W 5M6 

att: M. Etienne Cliche, Comptable agréé

LE CENTRE 
DE SERVICES SOCIAUX

DE QUEBEC EST A LA RECHERCHE DE
CANDIDATS POUR COMBLER 
DES POSTES DANS LA 
REGION L.K.R T

AGENT DE RELATIONS HUMAINES
Secteur famille-enfance

no concours 897 Statut: Syndiqué Endroit Cabane
Responsabilités générales
— Assurer en collaboialion avec le chef l'unité, la supervision 

et/ou la consultatxsn des praticiens
— Assurer une charge de cas dont la situation problème provoque 

des repercussions sur le fonctionnemenl des relatons coniuga 
les et familiales

Rémunération:
Selon les échelles de salaires en vigueur au C.S S O

DIRECTEUR DE FILIALES
no concours 906 Statut Cadre Endroit Trots-Ptsloles

Responsabilités générales
— Planifier, organiser dinger et contrôler les activités des filiales 

Trots-Ptsloles et Cabano
— Administrer les unités de production de services à I mteneur de 

cadres defirus par les programmes et les politiques des services 
(dans les deux (2) filiales)

Exigences particulières
Connaissances et aptitudes appropriées è la gestion du personnel
Rémunération
Selon le plan de remuneration des cadres du reseau des Affaires 
sociales

CHARGE DE PROGRAMMES
no concours 908 Statut Syndiqué Endroit Rlinere-du-Loup

Responsabilités générales
Promouvoir et coordonner les activités telles I application el I éva 
tiaticn de letfcacité des programmes (ressources non institutionnel­
les. addles et personnes âgées auxiliaires familiales) en collabora- 
ton avec les praticiens attectes â ces prograrmes. les directeurs de 
Niâtes et I adjoint professionnel 
Rémunération:
Selon tes échelles de salaires en vigueur au CSS O 
Exigences requises (conooixs nos 897-906-908)
— Diplôme universitaire terminal en service social
— Minimum de hots (3) années d'expénence reliée à la fonction
— Capacité d organisation et de planification du travail
— Possession d une autamotnte pour tes besoins de son travail
Les personnes mterasséas Pavera fane parvenr iest offre d» servi­
ces, en indiquant te numéro du concours, avant le 17 décembre 
1979 a Direction des ressources humaines

Centre d* services sociaux de Québec 
CP. 10
Anctenne-Loretle. Oué . G2E 3M2

i
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

foules les annonces puOiiees 
dans ces pages sous la RutxVfje 
Carreres el Professions sort 
assortîtes a la loi nunero 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aui nommes et aux 
femmes

LE CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU
recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DU PERSONNEL

NATURE OU POSTE:
Sous I «/toritê du directeur genera, cette personne devra 
plonrfier. coordonner, diriger et contrôler let octivitéi relative» à 
lo gestion cfa personnel et des relotione de travoil dont le but 
d assurer I utilisation optimole des ressources txxnoine» dont un 
miliwj de travail lovorcAsIe

EXIGENCES:
Diplôme d efudet universitaire» de 1er cycle en administration (3 
ans) ou en relations industrielles ou I equivalent
EXPERIENCE:
Minimum 2 années dons un poste de gestion de personnel
REMUNERATION:
les conditions de travail sont celles consenties por le reseau des 
Affaires sociales et T échelle salariale correspondait ô ce poste 
varie de $23,320 à $32,875 selon I expérience
Veuillez faine parvenir votre arriculum vrtoe, ovanf le 11 
décembre 1979, <4 f adresse smvarVe

M. Paul-Aimé De Ballafauilla, directeur general

CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU
2000, bout. Sacré-Coeur 
Oolbeau, Que. 081 2RS

LE GROUPE 
LA LAURENTIENNE

LA LAURENTIENNE
COMPAGNIE MUTUELLE D ASSURANCE

DIRECTEUR D'AGENCE
ASSURANCE-VIE

La Laurentienne, Compagnie mutuelle d’As 
surance. est à la recherche de candidatsltes) 
pour combler un poste de directeur d’agence 
à Rimouski.

RESPONSABILITES
Lellal candidat(e) choisi(e) aura à coordon­
ner les activités de l'agence, soit le recrute 
ment, la formation et la supervision des re­
présentants. Oe plus, il aura à développer le 
chiffre d'affaires auprès des courtiers.

EXIGENCES:
Les candidats(tes) devront posséder l'expé­
rience pertinente ten responsabilités décrites, 
avoir obtenu leur diplôme l.U.A.T.C et de 
préférence C.t U

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Le traitement sera établi en fonction de la 
compétence et de l’expérience et s’y ajoutera 
un régime complet d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au 
Directeur des Ressources humaines 
Le Groupe La Laurentienne 
Case postale 1216 
Québec G1K 7E3

Commission §roiairr 
ïa Jeune ïorctte

REQUIERT LES SERVICES D'UN

REGISSEUR
DES

SERVICES DE L'ENTRETIEN
CENTRE ADMINISTRATIF

(Service de I Equysement)
DATE 0 ENTREE ER FONCTION: le 14 pnv.e. 1980 
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
l emploi de régisseur des services de I entretien conforte lo 
responsobilité de lo gestion de l'ensemble des programmes d’en­
tretien préventif, d entretien physique, d'entretien ménager de 
meme que de» programmes de sécurité et de surveillance ayant 
trait à I ensemble des équipements de l'organisme: terrains, 
bâtisses, reseoux de circulation et de distribution, mobilier 
appareillage et outillage
Cet emploi comporte lo direction et l'évaluation de» employes de 
I organisme affecte» ô ce» programme»
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Certificat de qualification volide pour l’exercice d’un metier 
pertinent aux octivités de T entretien Huit (8) ornee» d'expé­
rience pertinente dont de préférence irai» (3) armee» dans un 
emploi de contremaître ou diplôme d etudes collégoles avec 
option appropriée Six (6) û.vées d’expérience pertinente 
REMUNERATION: 16142.00$ a 22 553.00$ (en révision) 

FERMETURE OU CONCOURS: le 12 décerner 1979 
Toute personne intéresse» i occuper ce poste doit taire 
parvenir leur demande i:

SERVICE DU PERSONNEL 
CONCOURS: R-4

LE CENTRE HOSPITALIER 
OU SACRE-COEUR 0E HULL 

DEPARTEMENT DE SANTE 
COMMUNAUTAIRE

(Santé au travail)

ADJOINTE)
I CHEF DE PROGRAMME

Fonctions:
Assiste le chef de progromme:
— dons l’étude des besoins de lo population en vue de 

programmes en santé ou travail;
— à I elaboration de programmes en sente ou travoil et 

porticipe à l’exécution

Exigences:
— Formation en environnement industriel
— Expérience pertinente en environnement industriel
— Bilingue.
— Sera appelé(e) à se déplacer dons la région No 7.

Salaire:
Selon les normes du M.A.S.

Date limite du concours: le 15 décembre 1979

S.v.p. faire porvemr votre curriculum vitœ à:

L Agent de recrutement 
Centre Hospitalier Sacre-Coeur 
230, bout. Gamelin 
Hull, Québec 
J8V 1W7

DESSINATEUR EN CHARPENTE
Minimum de cinq (5) ans d’expérience.
Faire parvenir votre curriculum vitae à;

Claire Bilodaau
SOCIETE DE GESTION M.R.L INC. 
1057, av. des Erables 
Quebec, Qua. GIR 2Nt

HOTELLERIE
0N DEMANDE

UNE(UN) HOTESSE(HOTE)
pour la région de Thetford Mines

pour un établissement de qualité qui 
ouvrira ses portes bientôt. Recherchons 
personnes âgées de 23 ans et plus, 
d'apparence soignée. Pour travail à 
temps plein du mercredi au dimanche, 
ainsi qu'à temps partiel. Possibilité 
d avancement.

Pour informations téléphoner à:

1 (418) 423-4218
Demander Danielle ou Jean

184, rue Racina, Loretteville Que., 02B 1E3

j

PROFESSEUR EN INFORMATIQUE DE GESTION

Le Centre d’études universitaires dans l’Ouest québécois à Rouyn est a la 
recherche d’un professeur régulier en informatique de gestion pour dispenser 
des cours dans ses programmes en administration, en sciences comptables et 
en informatique de gestion.

Titres et compétence: Les candidats devront normalement posséder une 
scolarité de 3e cycle en informatique et en administration ou dans un 
domaine connexe. De plus, ils devront démontrer des intérêts et des apti­
tudes pour l'enseignement et la recherche universitaire. Les candidats 
possédant une scolarité de 2e cycle appuyée d'une expérience de quelques 
années soit comme consultant en informatique, soit comme responsable 
de développement de systèmes informatiques seront également considérés

Date d’entrée en fonction: Janvier 1980

Traitement: Selon la convention collective en vigueur
(

Lieu de travail: Rouyn

Date limite: Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant 17h00, 
le vendredi 14 décembre 1979 à l'adresse suivante:

Directeur du Département des sciences administratives et sociales 
Université du Québec, Centre d’études universitaires dans l'Ouest québécois 
435, rue Gagné, case postale 700, Rouyn. Québec, J9X 5C6 79-80-042

Université du Quebec
Centre d'etudes universitaires dans l'Ouest québécois

Dessau & Assoc iés/consuitant$

INGENIEURS CIVILS
Notre société requiert les services d’ingénieurs ayant une expérience 
pratique en sols et matériaux et quelques connaissances en construc­
tion métallique légère.

Ils/elles sont familiers(ères) avec certains problèmes de fondation tels 
que dynamitage en milieu restreint, treillis métallique sur mort terrain et 
forage pour ancrage de hauban.

Ils/elles seront appelés(ées) à préparer des rapports techniques, a sui­
vre et commenter les échéanciers de construction.

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae au:

Service du personnel 
Dessau & Associés 
1200, boul. St-Martin ouest 
Laval, Qué.
H7S 2E4 
Tel.: 384-9633

recherche

(1) DIRECTEUR(TRICE) 
MODULE SANTE

Sommaire des responsabilités:
Sous l’autorité du directeur general, le directeur du mo­
dule santé doit:
— organiser, diriger et contrôler toutes les activités du 

personnel affecté oux soins et services de premiere li­
gne et de santé préventive;

— collaborer au processus de gestion du personnel af­
fecté ou module santé;

— contrôler et évaluer les services donnes dans son mo­
dule;

— participer au comité de direction;
— dispenser des soins.

Exigences do poste:
__ être médecin omnipraticien reconnu par le Collège des

médecins;
__ minimum de deux ans d experience dons le domaine

des soins de santé;
__ expérience dans un poste similaire qui suppose du tra­

voil de coordination, de supervision et d’organisation;
— être apte o travailler et à diriger une équipe;
— intérêt et aptitudes à lo polyvalence de» tâches;
__ bonne connaissance du milieu et du domaine des Affai­

res sociales;
— être intéressé ô une approche globale des problèmes 

de santé.

Traitement:
— Selon l’expérience

(ïTmedechT
Fonctions:
__ le condidat assume le» services de santé de premiere

ligne curatifs et préventifs en collaboration avec ixse 
équipé multidisciplinaire.

Qualifications:
__ Détenir un diplôme universitoire en medecme;
__ Avoir lo copocitê et l’intérêt de trovoiller ou sem

d une équipe multidisciplinaire

Traitement:
Selon les normes du ministère des Affaires socioles

S 'il vous plaît, tare parvenir votre curriculum vitae aux
soins du:

DIRECTEUR GENERAL 
C.L.S.C. Kaferi 
3505, boul. Maria-Victorin 
Villa da Sta-Catharina 
Comté da La Prairie JOl 1E0

I

La Fédération de Quebec des Caisses Populaires Desiardins sollicite des candida­
tures pour plusieurs postes de comptable agréé et d inspecteur-vérificateur

COMPTABLES AGREES
FONCTIONS
Le comptable agree effectue i inspection et la vérification des caisses populaires et 
des unions régionales De plus, il s assure de I application des normes e< procé­
dés comptables généralement en usage et du respect des lois régissant I activité 
des caisses populaires
QUALIFICATIONS:
Les candidats recherchés sont membres de ( Ordre des comptables agrées

INSPECTEURS-VERIFICATEURS
FONCTIONS:
L inspecteur-\*înficat6ur effectue i inspection et la vérification des caisses popular- 
res De plus, il s assure de ( application des normes et procédés comptables géné­
ralement en usage et du respect des lois régissant r activité des caisses populai­
res

QUALIFICATIONS:
Les candidats recherchés possèdent
— Soit un diplôme universitaire de premier cycle en sciences comptables et/ou 

un titre comptable (CGA. RIA) ainsi que deux (2) années d expérience perti­
nente

— Soit un diplôme d études secondaires et plusieurs années d expérience dans 
les caisses populaires

UEU DE TRAVAIL:
Plusieurs postes sont disponibles dans les régions suivantes
— Quebec
— Montréal
— Trois-Rivières
— Srierbrooke
— Alma

REMUNERATION:
— Salaire compétitif en fonction des qualifications et de I expérience
— Régime complet d avantages sociaux des plus intéressants
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir celle-ci. 
en précisant le lieu de travail souhaité avant le 9 décembre 1979. à la Olnctiar du 
personnel ■tarie h Featrsnen da Outtec des Caisses Appulam Oesisnlns ISO. ir dés Couver» 
devis. Lavis (OuêbecL GFV SP8
Ces postes sont offerts tant aux hommes qu’aux femmes

la fédération de quebec 
des caisses populaires 
desjardins

Institut de tourisme 
et d'hôtellerie du Québec

année scolaire 1380 - 1981
inscription — avant le 1er mars 1980
IT.T H Q. offre six programmes de formation profes­
sionnelle, sanctionnes par des diplômes du ministère 
de l’Éducation (scolarité gratuite).

Niveau collegial (duree: 3 ans)
• 414.00 Tourisme
• 430.01 Hôtellerie
• 430.02 Gestion des services alimentaires

Niveau secondaire V — professionnel long (duree: 2 ans)
• Cuisine professionnelle
• Pâtisserie-boulangerie
• Service de restaurant

Conditions d’admission
• Résider au Canada
• S'inscrire avant le 1er mars 1980
• Se qualifier auprès du Comité de selection
• Au niveau collégial: avoir réussi le secondaire V avec

le cours de mathématiques 522
• Au niveau secondaire V. avoir réussi le niveau secon­

daire IV général ou profes­
sionnel long avec le cours 
de mathématiques 412.

Renseignements
Bureau du registraire
Service des admissions
Institut de tourisme et d'hôtellerie du Québec
401, rue de Rigaud
Montréal H2L 4P3

Telephone: (514) 873-4163 poste 320

Vous pouvez aussi vous adresser au responsable 
de l’information scolaire de votre institution.

Tourisme
Québec
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un vrai vendeur
SI OUI, VOUS NOUS INTERESSEZ
ON RECHERCHE:
Une personne «notivee. bilingue emre 24 et 35 ans, qu. ,euu.t 
bien qu aune ce travail, qui a une belle persormolité, qui n'a 
P°’ P*** de foncer avec diplomatie, qu a un sec. V et qui a de 
I experience de vente directe
ON OFFRE:
Opportunité de se réaliser, sa b ire commissent, dépenses Com­
pagnie (eune. progressive dynamique

DEMENAGEMENT 
TRANSPORT COUTURE LTEE 
48, rve Saint-Paul.
Québec, P.Q.

TRANSPORT
COUTURE 692-0986

G. ST-PIERRE

CONCOURS No: T9/6S
L HOTEL-DIEU DE RIVIERE-OU-LOUP

RECHERCHE
TITRE 0 EMPLOI:

Conseiller en santé au travail
CENTRE 0 ACTIVITÉ:
Déportement de Sont P Communautaire

STATUT:
Professionnel non syndqué â temps complet

NATURE DE LA FONCTION:
Identifier les facteurs de risques, les agents agresseurs et, de façon 
generole les problèmes de santé ou travail dans les différents 
milieu* de trovarf du territoire.
Conseiller les entreprises et les travailleurs en matière de prevention 
des maladies professionnelles le cas échéant collaborer à b mise 
sur pied de programmes spécifiques en santé occupationnelle

— Collaborer avec le service de médecine du travail à I implantation 
des programmes codres en santé ou travail

— Participer à l’évaluation de programmes cadres en santé ou travail.

EXIGENCES DE LA FONCTION:
— Formation en épidemiologie ou travail, en relatons industrielles, en 

techniques de recherche ou toute outre formation jugée pertinente 
Posséder une connaissance des problématiques de lo sont# ou 
travail dans les petites et moyennes entreprises

— Aptitudes 6 travailler en équipe et capacité d adopta ton a une 
tâche en constante évok/tion

— Automobile personnelle necessaire

SALAIRE ET AVÛNTA6B SOCIAUX:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales pour les postes 
de niveau professionnel et selon les qualificatons du futur candidat 

IBS INTERE$SE(E)S SON! PRIE(EÏS DE FAIRE PARVENIR IEUR CVRRI 
CULUM VITAE AVANT LE ?l dhosmfcre 1979 A L ATTENTION DU

Directeur du Personnel 
L'Hôtel-Dieu de Riviere-du-loup 
75, rue St-Henri, Rivière-du-Loup 
G5R 2A4

LE CENTRE HOSPITALIER OE MANIWAKI
ut etablissement de soins de courte duree de 94 lits, desservant 
b Haute Gotmeou situé à 80 milbs ou nord-est de Hull, recher 
che un(e)

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS
Sous I autorité du drecteur general, b candidat ptarefie. coor­
donne et contrôle les activités relative* aux soin» mftrmiws
EXIGENCES:
— Etre membre en régie de I OIIQ
— Détenir un DEC en techniques irlirmieres
— Une année de spécialisât Km dons la même discipline et/ou 

un certificat en administration
— Un minimum de 2 années d experience en gestion 
SALAIRE!
Selon les normes du ministère des Affaires sociales (classe 15). 
Vomi let hire parvenir votre cutkxJimti vriae. ou plut tard lo 8 
décembre 1979, au:

Directeur général 
CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI 

309, bout. Desjardins, Maniwaki, Que. J9E 2E7

FOYER DELAGE INC.

CHEF DE SERVICE
Service alimentaire

(posté codro)
Categooo d Etablissomont:

Centre d occueil pour personnes âgées. 53 lits 
(projet de 50 lits supplémentaires)

Supérieur immoduh
le Directeur Général

Rature de poste:
Coordonner, contrôler les octivités relatives à ^elaboration des me­
nus à b préparation et à b distribution des mets dans le but. d'assu­
rer au* bénéficiaires, au personnel de rétablissement, une alimenta 
ton adequate
Peut également effectuer les opérations nécessaires à b préparation, 
à b cuisson et à b mise en pbee de b nourriture tel que prévu au 
menu

Eiigences:
Detemr un diplôme d'études secondaires dons une discipline relative à 
b cuisine ainsi qu une année de spécialisation en technique de pro­
duction et d administration, ou l équivolent

Expérience:
Expérience minimale de trois (3) années ù des fonctions connexes.

Remuneration:
Selon les normes du ministère des Affaires sociale* et les qualifications 
du candidat

Vewller faire par*ç*w votre ciMnculum v»tae avant le 21 décembre 1979 
à I adresse sui*ont&

M. Benoit Duplessis 
Directeur General 
Foyer Delage Inc.
257, St-Armand 
Chicoutimi (secteur nord)
Concours Chef service alimentaire

VILLE DE MATANE

TRESORIER
lo Ville de Motone est o lo recherche d un trésorier, lo 
population est de 13.000 habitants et son budget annuel 
de $4.000.000
FONCTIONS:
Sous l autorite du directeur général de la ville, le trésorier 
assure la planification, lo coordination et I administration 
des opérations du service de la trésorerie II assume lo res­
ponsabilité des finances de la ville conformément cxjx de­
voirs. droits et privileges stipules dans lo Loi des Cités et 
Villes.
QUALIFICATIONS:
— Avoir une expérience similaire dons une sphère d activi­

tés analogue ou dans une outre ville
— Avoir un degré universitaire ou être membre en regie 

d une association professionnelle.
— Habileté 6 planifier le travail et a diriger le personnel 

sous sa juridiction.
— Une connaissance de I informatique serait un atout im­

portant.
CONDITIONS OE TRAVAIL:
— Salaire selon les qualifications et I experience du candi­

dat.
— Avantages sociaux: fonds de retraite, assurance-vie, 

assurance-groupe, assurance-solaire, etc.
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent s inscrire avant le lundi 
17 décembre 1979. adresser curriculum vitoe à:

M. René Roy, directeur général 
Hôtel de Ville 
230, St-Jérôme 
Matane Qué. G4W 3A2

Corporation municipale de Bonaventure

DIRECTEUR(TRICE) DES LOISIRS
FONCTIONS:
Sous la responsabilité de lo Corporation municipale de 
Bonaventure. il/elle aura à administrer et ô coordonner 
un service municipal dont la fonction est de procirer 
aux citoyens des moyens de se récréer et d'occuper 
leurs temps libres par des octivités culturelles, sociales, 
sportives, de plein air et touristiques.

Animer, dans ce but, les divers groupements de bénévo­
les, conseiller les autorités municipales et appliquer la 
politique et les décisions adoptées par celles-ci. Etre 
responsable, devant les autorités, de la mise en oeuvre 
et du bon contrôle des programmes et des services 
offerts.

QUALIFICATIONS:
Posséder une formation en récréologie ou en technique 
de loisirs. Toute expérience pertinente sera considérée,

REMUNERATION: $13,000 à $16.000.

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitoe avant le vendredi 14 décembre 1979, 
à 16.00 lires» à I adresse suivante:

Corporation municipale de Bonaventure 
Concours Directeur des loisirs*
127, avenue Louisbourg, C»P. 429 
Bonaventure, Cte Bonaventure, P.Q.
GOC IED

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE DE LA REGION DE PORT-CARTIER
CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:
Relevont de la commission industrielle, le titulaire aura les 
responsabilités suivantes:
— Préparer un programme annuel d’action industrielle, 

accompagné d'un budget selon la politique arrêtée par 
la commission industrielle:

— établir et maintenir des relations avec les industriels, 
hommes d’affaires et commerçants dons le but de 
promouvoir le développement des industrie» e* commer­
ces existants et de susciter de nouveaux investissements 
industriels e* commerciaux;

— voir à la préparation d’un inventaire économique des 
facteurs favorables à I ’ implantation de nouvelles usines 
dons la région;

— agir à titre d agent de liaison entre les municipalités et 
services gouvernementaux dans les matières concernant 
le développement industriel.

EXIGENCES:
— Avoir acquis une solide expérience dans le domaine de 

la promotion industrielle ou lo commercialisation et lo 
promotion de biens et de services dans l’industrie.-

— de préférence, posséder une formation universitaire en 
administration des affaires, comptabilité, vente, etc., 
ou toute autre expérience |ugèe équivalente;

— être capable de communiquer efficacement avec les 
codres supérieurs de l’entreprise privée et des organis­
mes gouvernementaux

SALAIRE: Selon expérience et qualifications (très 
avantageux).
Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum 
vitoe complet avant I2h00 le 6 décembre 1979 à 
l'adresse suivante:

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
OE LA REGION PORT-CARTIER
Alfj Ma François Carpentier, prasidanl
24, boulavard das Hat. Ediftca La Royar, suri» 110
Porf-Cartiar, Qua. 658 2M9

(Ce concours esf ouvert êgolement oux hommes et oux 
femmes)

INGENIEURS
BOMBARDIER LTEE

Nous sommes présentement à la recherche d’ingenieurs 
dynamiques ef expérimentés pour notre groupe des 
produits récréatifs et industriels situé à Volcourt, Québec. 

Notre entreprise, une compagnie québécoise de réputation 
internationale, vous offre, en plus d’un défi intéressant, 
une excellente opportunité de faire carrière.

Nous croyons pouvoir vous intéresser à faire partie de 
notre équipe si votre formation et votre expérience du 
travail sont relatives ou poste de:

GERANT DE PROJET (Ingénieur en mécanique)
Diplômé en génie mécanique, vous moîtrisez le fonctionne­
ment des véhicules motorisés et des éléments de 
transmission de puissance. Vous avez une solide expérience 
dans la conception et/ou la maintenance des véhicules 
motorises industriels, utilitaires et forestiers. Vous êtes 
bilingue et familier avec les besoins du morché,

INGENIEUR METALLURGISTE
Diplômé en métallurgie, vos» oeuvrez dans une usine de 
transformation du métal depuis 2 ans. Vos» possédez de 
bonnes connaissances des techniques de production et 
spécifications des différents métaux e* équipements en 
regard des applications ou niveau du traitement 
thermique, de lo transformation des métaux ef des 
standards de qsiolité. Votre facilité d’adaptation et vos 
aptitudes ô la communication vous caractérisent

INGENIEUR CHIMISTE
Vos» possédez une expérience de 5 ans en milieu industriel 
et avez de fortes connaissances des différentes techniques 
de peinture. Egalement, vos» êtes familier avec les problè­
mes d adhesion de plocoge et dégraissage. Votre intérêt 
posjr lo chimie fait de vous une personne opte à appuyer 
techniquement les responsables de lo production

Nous vos» offrons un excellent salaire en plus d ur» 
gomme complète de bénéfices marginaux

Faire parvenir votre offre de service à:

Normand Charron 
Servie# du Parsonnal 
Bombardier Limité#
Valcourt, Qué.
JOE 2L0

ie groupe $0,^0 P T Of 0 $ $ î 0 flfl 01

'OII
placement CURRICULUM 

VITAE
LE GROUPE PLACEMENT

682, Grande-Allée #*t, Quétoac, TéJj 626-2161 .

A
La compagnie ACKLANDS (QUEBEC) LTEE

est à la recherche d unfe)

PROGRAMMEUR(SE)
Avec experience en langoge NCR NEAT/3 niveaux I et II 
ou COBOL 74 et familier avec le système d’exploitation B3 
de préférence 
CONDITIONS:
Entré# an fonction: immediate 
Lieu de travail: Quebec
Traitement: le solaire sera établi selon les quali­

fications. les avantages sociaux sont 
intéressants

Faire parvenir votre curriculum vitoe au:

SERVICE INFORMATIQUE 
ACKLANDS(QUEBEC)LTEE
Div.: Maurice Rousseau 6 Ci#
190. me Paradis, C.P. 1063 
Québec, Qué. G1K 7C1

RECHERCHONS
UN ESTIMATEUR D EXPERIENCE
Pour prencée charge du departement d estimation d une 
compagnie de construction 
S'adresser a:

Dépt 9613 • U Soleil
390, rue St-Vallier est, Quebec, Que, G1K 7J6

REPRESENTANTES 
DES VENTES

En raison de I expansion continue de notre compagnie, 
nous avons besoin de représentante)* des ventes dons lo 
région de Québec et de Montréal

le* candidate)* à cet emploi doivent ovoir fait des etudes 
universitaires ou posséder une expérience technique en 
chimie ef s’intéresser à lo vente ainsi qu ou service 
technique auprès de nos clients Une bonne connaissance 
de l'anglais est requise

les candidate)* retenue)s seront assuré(e)s d'une 
excellente rémunération et d une carrière intéressante où 
pourront être mises à profit toutes leurs aptitudes dons lo 
commercialisation de services spécialisés pour l’industrie

Prière d envoyer sa candidature par écrit (avec curriculum 
vitoe) ài

ALCHEM INC.
3590, Pâtissier, suit» 2 
Sainte-Foy, Qué.
Q1X 3W8

illllllll
Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Concours ouvert* et aux

Analyste en conjoncture et en politiques 
économiques
Concours spécifique L1053AN/JC — Ce concours vise a combler 
uniquement les emplois identifiés à cet avis

Ministère des Finances — 2 emplois à Quebec

Attributions — Analyser et prévoir la conioncture économique 
au Québec, effectuer des analyses sur la situation économique 
canadienne et internationale, effectuer des recherches en matière de 
développement économique et finances publiques développer des 
méthodes statistiques d'analyse et de prévision économique

Exigences — Diplôme universitaire de ter cycle en économie et 3 
années d experience dans le domaine des etudes conpnctureiles ou 
dans l'analyse des politiques economiques OU diplôme universitaire 
de 2e cycle en économie et 2 années d expénence dans le domaine 
des études conjoncturelles ou dans l'analyse des politiques économi­
ques Une ou des années d’étude complémentaires à celles exigées 
peuvent compenser l'expérience pertinente requise en totalité ou en 
partie Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme 
universitaire Inclure une photocopie de l’original de ses attestations 
d'études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Quebec G1K 7X2

Agent de recherche et de planification 
socio-économique, classe II

Traitement — «je 21 854 $ à 29 820$
(en voie de révision) Période d inscription

du 1er décembre au 21 décembre 1979

Analyste en conjoncture financière
Concours spécifique L1053AO/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement remploi identifié a cet avis

Ministère des Finances — 1 emploi à Quebec

Attributions — Effectuer des analyses et des prévisions sur la 
conjoncture financière; développer des méthodes statistxjues d'ana­
lyse et de prevision de la situation financière

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en économie et 3 
années déxpénence dans le domaine des études conjoncturelles et 
des prévisions financières OU diplôme universitaire de 2e cycle en 
économie e» 2 années déxpénence dans 1e domaine des études con 
loncturelles et des previsions financières Une ou des années d'études 
complémentaires à celles exigées peuvent compenser f expérience 
pertinente requise en totalité ou en partie Une expénence exception­
nelle et une compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie 
de l’onginal de ses attestations d’études

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Ouébec 
Case postale 15 350 
Quebec G1K 7X2

Agent de recherche et de planification 
socio-économique, classe II

Traitement - de 21 854 $ à 29 820 $
(en voie de révision) Période d mscnption

du 1er décembre au 21 décembre 1979

Conseiller en protection juvénile
Concours sectoriel L1112K/JC — Ce concours vise a constituer 
une réserve de candidats en vue de combler cet emploi et au besoin 
tout autre emploi de même nature susceptible de devenir vacant dans 
la région administrative du Saguenay-Lac-Samt-Jean durant la 
prochaine année

Ministère de la Justice — 1 emploi à Chicoutimi

Attributions — Procéder au réexamen des cas d'enfants maltraites, 
enquêter sur toute situation ou le comité de la protection de la 
jeunesse croit que les droits d'un enfant ont été lésés, assister ou 
intervenir à fenquête et à l'audition des cas soumis au Tribunal de la 
leunesse arbitrer les litiges entre le directeur dp la protection de la 
leunesse et la personne désignée par le ministère de la Justice; suso 
ter la participation d'organismes ou de groupes 3 des activités reliées 
à la prevention et à la protection de la leunesse. représenter le comité 
auprès du milieu; transmettre l'information reliée à la Loi de la protec­
tion de la leunesse

Exigences — Diplôme universitaire de te* cycle en service social cn- 
minologie. droit psycho-éducation, psychologie, sociologie ou dans 
une autre discipline appropriée 3 années d expénence pertinente aux 
attributions Une ou des années d études complémentaires 3 celles 
exigées peuvent compenser I expérience pertinente requise en totalité 
ou en partie Une expénence exceptionnelle et une compétence 
reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de 
diplôme universitaire Inclure une photocopie de l orignal de ses attes 
tâtions d études

Remarque — Etre disponible a voyager dans la region administrative 
du Saguenay-Lac-Samt Jean

Inscnptlon — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
50. boulevard Harvey 
Jonquiere G7X 8L6

Attache d administration, classe II 
Traitement — de 19 500 $ à 25 944 $

(en voie de révision) Période d inscription
du 1er décembre au 14 décembre 1979

Conseiller en protection juvénile
Concours sectoriel L1118K/JC — Ce concours vise à constituer une 
reserve de candidats en vue de combler cet emploi et au besoin, tout 
autre emploi de même nature susceptible de devenir vacant dans la 
région administrative du Nord-Ouest durant la prochaine armée

Ministère de la Justice — i emploi à Amos

Attributions — Procéder au reexamen des cas d enfants maltraites * 
enquêter sur toute situation ou le comité de la protection de la 
jeunesse croit que les droits d un enfant ont ete lésés, assister ou 
mtervenir à I enquête et à l audition des cas soumis au Tribunal de la 
jeunesse, arbnter les litiges entre le directeur de la protection de la 
leunesse et la personne désignée par le ministère de la Justice susci­
ter la participation d organismes ou de groupes a des activités reliées 
à la prévention et à la protection de la jeunesse, représenter le comité 
auprès du milieu: transmettre l’information reliée à la Lcx de la protec­
tion de la jeunesse

Exigences — Diplôme universitaire de ter cycle en service social cri­
minologie. droit, psycho-éducation psychologie, sociologie ou dans 
une autre discipline appropnée. 3 années d'expérience pertinente aux 
fonctions Une ou des armées d études complémentaires à celles exi­
gées peuvent compenser ( expérience pertinente requise en totalité ou 
en partie Une expénence exceptionnelle et une competence reconnue 
dans le domaine concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme 
universitaire

Remarque — Etre disponible a voyager dans la region administrative 
du Nord-Ouest

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la (onction publique du Quebec 
180 boulevard Rideau 
Noranda J9X 1N9

Attache d admmistratxm. classe II 
Traitement — de 19 500 $ à 25 944 $

(en voie de révision) Penode d'inscription
du 1er décembre au 14 décembre 1979

Conseiller en protection juvénile
Concours sectoriel L1119K/JC — Ce concours vise a constituer une 
reserve de candidats en vue de combler cet emploi et au besom lout 
autre emploi de même nature susceptible de devenir vacant dans la 
region administrative de la Côte-Nord durant la prochaine armée

Ministère de la Justice — t emploi à Sepf-lles

Attributions — Procéder au reexamen des cas d entants maltraites 
enquêter sur toute situation ou le comité de la protection de la 
leunesse croit que les droits d un enfant ont été lésés, assister ou 
intervenir à l'enquête et à I auditxm des cas soumis au Tribunal de la 
leunesse arbitrer les litiges entre le directeur de la protection de la jeu 
nesse et la personne désignée par le ministère de la Justice susciter 
la participation d organismes ou de groupes a des activités reliées à la 
prevention ef à la protection de la jeunesse: représenter le comité au­
près du milieu: transmettre l’information reliée à la Loi de la protection 
de la jeunesse

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en service social, cri­
minologie. droit, psycho-éducation, psychologie, sociologie ou dans 
une autre discipline appropnée: 3 années d expenence pertinente aux 
attnbutions de remploi Une ou des années d'études complementaires 
à celles exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise 
en totalité ou en partie Une expénence exceptionnelle et une compe­
tence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléer a l'ab­
sence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de I original de 
ses attestations d'études

Remarque — Etre disponible a voyager dans la region administrative 
de la Côte-Nord

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Ouébec 
660. boulevard Laure 
Sept-lles G4R 1X9

Attache d administration classe II 
Traitement - de 19 500 $ à 25 944 $

(en voie de révision) Penode d’mscnption
du 1er décembre au 14 décembre 1979

Comma nt vous inscrira

Vous inscrire à I aide du formulaire Offre de service de 
l Office du recrutement et de la sélection du personnel de la 
fonction publique du Oiébec. que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de mairvd oeuvre et 
la plupart des caisses populaces

Toute Offre de «endos dort être aooompagnee d une oopie 
des documents mentionnés 8 l avis de concours Le défaut de 
produire les documents exigés entraînera le rejet de la candi­
dature au concours

Expédier votre Offre de service â l adresse indiquée à t avis 
de concours correspondant

L Office vou» invite à nrentée cormalteance de *ee autres aoneour* 
«n communiquant *vec I un de *ee buteeux règlanaji

Hÿ..» tl-y
A A»

fi* v
A À. A. À



Québec. Le So led. named, 1er décembre 1979 F 7

L HOPITAL OE L UNGAVA
(C.H.-C.S.S.-D.S.C.)

requiert les services d'un

DIRECTEUR GENERAL
EXIGENCES OU POSTE:
— Maîtrise en administration et/ou expérience perti­

nente dans le milieu des Affaires sociales.
— Connaissance des régions nordiques.
— Parfaitement bilingue

/
CONDITIONS:
Selon les regies de rémunération du ministère des 
Affaires sociales

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 
décembre 1979 à:

HOPITAL OE L UNGAVA
ali Présidente du Conseil d administration 

C.P. 149, Kuujjuaq 
(Fort Chimo), Nouveau-Québec 

JOM tCO

Vous êtes odmimstroteur. rompt able professionnel, spécialiste en 
informatique, représentant Vous avez de l'expérience et aime­
riez relever de nouveaux défis; Accélération Personnel o présen­
tement plusieurs postes permanents à combler dons ces différents 
domaines et se doit de recruter du personnel expérimente. Ac­
tuellement, nous recherchons

— COMPTABLE EN PRIX OE REVIENT 
(standard)

— GERANT OE CREDIT
(financement industriel et commercial)

— ANALYSTES EN INFORMATIQUE
— ANALYSTES-PROGRAMMEURS
— CONSULTANT SENIOR
— ESTIMATEUR CONSTRUCTION
— REPRESENTANTS(ES)
— SOUSCRIPTEUR (assurance commerciale)
Pour tous ces postes, les salaires et avantages sociaux sont ou- 
dessus de la moyenne

Toute demonde sero traitée confidentiellement

Foire parvenir votre c&ricvlum vrtoe, ou prenrke render-voui

900. Place 0 Youville 
bureau SOS 
Quebec, 61R 3PT 
Telj 693 1617 
Alt. Monique Coufu 
Gilles Laperriere

-uxelérution). 
personnel*

1 LE CENTRE HOSPITALIER 
f] ” DE L'UNIVERSITE LAVAL

est o la recherche d urt(e)

C00RD0NNATEUR(TRICE) ADMINISTRATIF^) 
(GERIATRIE)

SOMMAIRE OE LA FONCTION
Personne qui. sous I autorité du directeur des soins 
infirmiers voit a la planification, lo coordination et le 
contrôle du service de gériatrie
Son action se situera principalement dans le codre du 
développement de priorités et de lo coordination de
I équipe multidisciplinaire du service

EXIGENCES
le (la) candidat(e) recherchée) pour occuper ce poste pos­
sédera une formation multidisciplinaire combinant les 
sciences de la sonte, la gérontologie et L administration.
II (elle) possédera de plus une solide expérience adminis­
trative. particulièrement dons lo supervision de profession­
nels.

CONDITIONS OE TRAVAIL
Avantages sociaux usuels et salaire établi en conformité 
avec h politique de rémunération des cadres du réseau 
des Affaires sociales (classe 13).

Toute personne mteressee doit faire parvenir son curricu­
lum vitae, avant le 15 décembre 1979 au:

Directeur du personnel
Le Centre Hospitalier de I Université Levai
2705, boul. Laurier
Ste-Foy, Qué. G1V 4G2

CEDTRE OU/ERVICE//OCIRUH 
DE LA CÔTE-AORD

DENTISTE(S) ET MEDECINS
demandés

Clinique médicale en banlieue de Québec recherche les 
services d'un dentiste autonome et de un ou deux médecins 
à temps plein ou O temps partiel pour completer l’équipe 
médicale déjà en ploce: omnipraticiens, phormociens, op­
tométristes. bureau de notaires, courtiers d'assurances, 
etc.
Foire parvenir votre curriculum vitoe à:

Dépt 9804 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

MET-CHEM es» une société d'ingénieurs-conseils multidisciplinaire, 
spécialisée en conception et gestion de projets, établie à Montréal 

et oeuvrant autant au Canada qu'à l'étranger.

VENTE & MARKETING AGENT-VENDEUR
demandé

Offre alléchante au sein d une puissante compagnie 

québécoise.

Pour Oiébec mt Lévis
lo d now«JW i«gn» d* produits eiartraniqj*» «ftctutds d»

très /onam utilité pour proéMuorrols. oonvnvcm «t mdustriai

Foira parvenir votre curriculum vitoe à: Témtotr® protégé
PoKM rondtx-vous t^iéçhorm «rér» 9h 00 «t I7h 00 6:

DEPT 9615 - LE SOLEIL 628-1913
390, me St-Vallier est, Quebec, Qué. GIK 7J6 Demander Yvon Levergne

Spécialistes de la 
Mise en service
MET-CHEM est présentement à lo recherche de personnel spécialisé 
pour procéder à la vérification préopérationnelle, au calibrage à 
l'accord précis nécessaire pour mettre en service une usine de concen­
tration de minerai de fer, contrôlée par ordinateur et ayant une ca­
pacité de produire 7.5 millions de tonnes de concentré de minerai de 
fer. CETTE USINE EST SITUEE AUX INDES.

Les personnes choisies doivent détenir de l'expérience dans la mise en 
service d équipement de procédés contrôlé par ordinateur, tels que: 
concasseurs giratoires, broyeurs autogènes, moulins à billes, sépara­
teurs magnétiques, spirales, systèmes d'eaux résiduaires, etc. et ca­
pable d effectuer eux-mêmes certains travaux d application indus­
trielle.

MET-CHEM offre un salaire de base intéressant et une gamme 
complète d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae complet, en mention­
nant votre expérience et exigences salariales à:

Superviseur - personnel

institut Maritme du Quebec

PROFESSEUR
L'Institut Maritime du Québec (Cégep de Rimouski) requiert, pour 
la deuxième session, les services d'un professeur dans la discipline 
suivante:
Mécanique de marine: I poste à temps partiel, pleine tâche.
Qualification requise:
— Brevet de mécanicien, Ire classe
Les personnes intéressées à cette offre d emploi doivent faire par­
venir leur curriculum vitoe avant le 8 décembre 1979, à I adresse
iuivante: CONCOURS PROFESSEUR

INSTITUT MARITIME OU QUEBEC 
53, rue St-Germain ouest 
Rimouski, P.Q.
G5L 4B4

Explorations et Mines 
Uranerz Ltée

MET-CHEM

:•

MET-CHEM CANADA Inc.
1140, boulevard de Maisonneuve ouest, Suite 800 

Montreal, Québec H3A 1M9

Baie James

CHEF DE SECTION - RELANCE
Fonctions: — Suit les activités d’avancement des demandes 

d'achats, de la fabrication et des livraisons des 
matériels et matériaux normalisés.

— Dirige et supervise une équipe d'agents de relance 
et assure un lien fonctionnel entre la relance du 
siège social et celle des chantiers.

— Participe au développement de nouveaux systèmes 
informatiques, supervise leur mise en application et 
complète la formation du personnel.

Exigences:— Formation de niveau collégial technique 
(administration) avec six (6) années d'expérience
ou

— Formation de niveau secondaire avec douze (12) 
années d'expérience

Les personnes intéressées peuvent communiquer avec Gilles-Huot 
au poste 675 ou faire parvenir leur curriculum vitae à l’adresse 
suivante:

Service — Personne}
Groupe LavaNn

1130, rue Sherbrooke ouest 10e étage 
Montréal. Québec, H3A 2R5 

Tél.: (514) 288-1740

URANERZ. une compagnie minière nationale active dans les domaines de 
l exploration et du développement à travers le Canada, est à la recherche 
d'un

COMMIS ACHETEUR
pour ses bureaux d'exploration de Montréal Le candidat doit avoir une bonne 
expérience en achats et entreposage. Une certaine connaissance de logisti­
ques reliées à ( exploration minière sera considérée comme un atout.

La société offre un traitement salarial attrayant ainsi que d excellents bénéfi­
ces. Le candidat doit être à même de s'exprimer soit en français soit en an­
glais

Les demandes d emploi, accompagnées d un curriculum vitae détaillé, ckxvent 
être adressées à:

M. Reno Cicci
a/s Explorations et Mines Uranerz Ltee 
3633, boul. des Sources - Suite 211 
Dollard-des-Ormeaux, Québec 
H9B 2K4
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Fonction publique du Quebec
Concourt ouverts out hommes i

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de la 
Sélection du personnel

Personnel de direction supérieure

Etablissement du réseau des Affaires sociales 
dispensant des services sociaux spécialises à 
la population de la Côte-Nord (environ 114.000 
habitants). Le territoire desservi s étend de Ta- 
doussac à Blanc Sablon

AGENT
DE

RELATIONS HUMAINES
(Praticien(ne) social(e) auprès des personnes handicapées)

No du concours: 349
Lidu de travail:
Territoire de Gallix a Pomte-aux-Anglais
Port d attache:
Port-Cartier P Q

Attributions majeures:
— Consultation psychosociale auprès des entants (0 à 18 

ans) de leur (amille naturelle ou substitut
— Consultation psychosociale auprès des adultes et de leur 

famille
— Application des Plans de Services P P I (Planification de 

Programmes individualisés)
Exigences
— Diplôme universitaire terminal en service social avec mini­

mum d un an d expérience en travail social 
Formation habilitant le titulaire à travailler auprès des per­
sonnes handicapées ou être disponible à r acquérir

— Capacité de travailler en équipe et de mobiliser les res­
sources du milieu

— Disposer d un véhicule-automobile et consentir à T utiliser 
pour fin de travail

Salaire
Selon les echeiles de la Convention Collective de Travail en 
vigueur

Les personnes intéressées devront taire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 21 décembre 1979. à I adresse avi­
vante

Services Administratifs/Gestion du Personnel 
Centre des Services Sociaux de la Côte-Nord 
774. rue Bossé. Hauterive, P.Q. G5C 1L6 
N B Bien vouloir indiquer le numéro de concours.

ANALYSTE CONSEIL EN 
PROCEDES ADMINISTRATIFS

La Fédération de Quebec des Caisses Populaires Desiardins sollicite des 
candidatures pour un poste d'analyste conseil en procédés administratifs

FONCTIONS
L’analyste conseil conçoit et élaboré des systèmes et procédés adminis­
tratifs en vue d'améliorer le fonctionnement des Caisses Populaires. Il 
agit comme conseiller en ce qui a trait à l'utilisation des systèmes et 
procédés développés et peut se voir confier la coordination de leur 
implantation

QUALIFICATIONS
Les candidats recherchés possèdent une formation universitaire de 
premier cycle en administration ou toute autre discipline pertinente ainsi 
qu'un minimum de trois (3) années d'expénence en systèmes et 
méthodes ou comme analyste fonctionnel dans un groupe informatique.

LIEU DE TRAVAIL: Lévis 

Cette fonction implique des déplacements
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir 
celle-ci avant le 15 décembre 1979. à la Direction du personnel inter­
ne. la Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins. 
150, av des Commandeurs, Lévis, (Québec). G6V 6P8
Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes

la fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins

Directeur régional de la main-d oeuvre
Concours spécifique L6200DL/JC — Ce concours vise à combler uniquement les emplois identifiés à cet 
avis.

Ministère du Travail et de la Main-d oeuvre — 1 emploi à Montreal-Nord — 1 emploi a Hull — 1 emploi a
Sept-lles

Attributions — Planifier, organiser, dinger et contrôler la mise en application des programmes de mam- 
d oeuvre et d emploi A cette fin. diriger et coordonner les activités des centres de main-d'œuvre de la 
region: représenter le ministère auprès des partenaires socio-économiques de la region et rendre compte du 
déroulement des programmes et de leur degré d’adaptation à la situation locale, participer à l'élaboration 
des politiques de main-d oeuvre et d'emploi et fournir au ministère des données de base permettant d'ajus­
ter ses politiques aux besoins du milieu

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de l’administration ou dans une autre 
discipline appropriée Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attributions de l’emploi notamment 
en administration de programmes ainsi qu une expérience dans une fonction de direction Une ou des 
années d études complémentaires à celles exigées peuvenl compenser en partie l'expérience requise Une 
experience exceptionnelle et une competence reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent 
suppléer à I absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de I original de ses attestations 
d'études

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées 4 
l avis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration

Remarque — Le titulaire qui occupait cet emploi avant sa réévaluation à la hausse est admissible à ce 
concours

Inscription — Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du OuePec 
Case postale 2188 
Ouebec GIK 7N8

Administrateur, classe IV
Traitement — pouvant atteindre 40 929 S

(ad| aux cadres supérieurs) — Période d'inscnption
du ter décembre au 14 décembre 1979

Comment voua inscrira

Vous insenre a l'aide du formulaire Offre de service de I Office du recrutement et de la 
selection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer dans 
ses bureaux régionaux les centres de main-d'œuvre et la plupart des caisses populaires

Sauf si vous êtes déjà membre de la fonction publique du Quebec, votre Offre de service doit 
être accompagnée d une copie des documents mentionnés à l avis de concours Le défaut de 
produire les documents exiges entraînera le reiet de la candidature au concours

Expédier votre Offre de service à i adresse indiquée à l avis de concours correspondant

L Office vous invite t prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I un de ses 
bureaux régionaux
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r DESSINATEUR1
Fabrication da charpentes d acier

LES STRUCTURES C.B. LTEE, une compagnie 
spécialisée dans la transformation de l'ocier, re­
cherche un dessinateur possédant cinq années 
d expérience dans le dessin de fabrication de 
charpentes d ocier pour son usine de Rimouski.
Excellente possibilité de carrière et salaire avan­
tageux.

Foire parvenir votre candidature avant le 10 dé­
cembre 1979, à:

LES STRUCTURES G.B.LTU
325, Rivard, Rimouski, Québec 86L 4J6 
Tel.; (418) 724-9433

COURTIER EN IMMEl BLE

A.E. LkPAGE
COURTIER EN IMMEl BLE

REPRESENTANT
DEMANDE
Occasion exceptionnelle offerte a des 
hommes d affaires de se joindre o une 
équipé dynamique dons le 
secteur immobilier 
commercial.

Pour rendez-vous, 
appelez;

RAYMOND 
BERTRAND, 
directeur

Oftre d emploi no D 905060

DIRECTEUR 
D ECOLE

Ueu de travail
Ecole St-Thomas-O Aguin, Gagnon. Québec 
Ecole secondaire d un peu pus de dem cents (200) 
élèves, de niveau secondaire I. Il, III IV et secteur de 
( adaptation scolaire
Nature du travail:
L emploi de directeur d ecoie comporte ia responsabilité 
de la gestion, tant au pont de vue administratif que 
pedagogique, de I ensemble des programmes et des res­
sources d une école contormémerv aux responsabilités 
définies par la Commission Scolaire Cél emploi comporte 
aussi les relations avec la communauté desservie par 
l'école et plus particulièrement la partxupation avec les 
parents au comité d école contormémerv à la k» de I ins­
truction publique
Qualifications minimales requises
— Diplôme universitaire terminal de ter cycle ou formation 

exigeant au moms 16 années de scolarité dans un 
champ de spécialisation approprie

— Autorisation personnelle permanente d enseigner 
décernée par le ministre de r Education,

— Cinq (5) années d expérience dans un emploi d ensei­
gnant ou de professionnel, dont au moins trois (3) 
comme enseignant

Rémunération
Selon les politiques admmistratives et salariales du 
ministère de I Educatxxi
Entrée en fonction: Le plus tôt possible
Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir
leur candidature é

Roger G renon 
Service» du personnel 
30, rue Cornesu 
Sept-lle&, Québec

Fin du concours: 12 décembre 1979

Commission MA 
f r - Régionale MA 

: du Golfe Æm

/El MICROTE1
LIMTfEO

Division des communications
recherche

TECHNOLOGISTES 
EN RADIO 

MICO-ONDES ET 
MULTIPLEX

AEl Microtd est un chef de file mondied dons le do- 
morne du marketing de l'installation et de I entretien 
de radios micro-ondes 6 boute rapacité et des systè­
mes multiplex et de transmission des données 
les postulants devront se déplorée fréquemment povx 
des protêts domestiques sur le chantier, posséder un di­
plôme de technologiste d une institution reconnue ou 
I expérience équivalente posséder 5 années d expé­
rience progressive dons le domaine des axnrsjntco- 
tiens modernes et de T équipement de test s y roppor- 
tont ofin d assumer les travaux de vérification et d» ré­
ception
Toute eqJérience acquise dons lo supervision et lo con­
naissance des deux tangues représentera un avantage
certain
Un fvogromme de benefices sociaux des plus intéres­
sants et un salaire selon qualifications et experience 
vous sont offerts
Postule! en foute confiance en mentionnant vos quolif'- 
catKVis, references saloir* octuel et rénxxtècotion dé-

5*° Æ1MICROTEI
1110, Kemato Rd. 

Unit 1
Mississauga. Ontario 

L4W 293
tltentiem Direct»» -ep-oncr en projet. 

Wot*, M Podovtfcy 

Iteui 4 emploi: Oegmc Toronto *♦ Hn»r*o*

SECRETAIRES
Bureou de earlier* d ossironces demonde secretore*

EXIGENCES:
Minimum 5 ons d experience dons les ossvrcvsees generales 
Dactylo
Très bon fronçais perle et ecnt
Ne pas fumer
Distinguée et corortere souple pour trom«ger ovec le public

OFFRE:
— Solaire entre $10,000 et $15 000 annuellement selon 

competence
— Voconces entre 4 et 5 semaine» annuellement

Envoyer votre curriculum vitoe o.

Oepf 9814 — L* Soleil
390, Sl-Vallier est, Quebec, Que. G1K 7J6

REPRESENTANTE)
VENTE ET SERVICE

Newell Ci*, un fabricant de pôle* o rideaux et d'art.cle* 
de quincaillerie est ô lo recherche d’un représentant junior

le candidat te dort d être bilingue et opte à voyager 

la remuneration se comprend omit: salaire et commission, 
automobile fosxnie, dépenses de voyages payees et outres 
bénéfices sociaux

faire parvenir votre cxjmcukm vrtoe à:

NEWELL INDUSTRIES CANADA INC.
2238, me Lis»
Lasalle, Que. H8N 1MB

REPRESENTANTS(ES) 
DES VENTES

Notre compagnie, manufacturière de biscuits recherche des 
représentants!es) pour 'a Province de Quebec
Experience dons le domaine de l’olimentotion est requise 
Excellente opportunité pour personne dynamique et 
ambitieuse
Nous offrons un salaire base sur (’experience en plus d un 
boni, automobile, dépenses et excellents benefices sociaux

faire parvenir curriculum vitoe o.

Oepf 9808 — Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. QIK 7J6

GERANT DE DISTRICT
Région de la ville de Québec 

Produits alimentaires
LA FONCTION:
Collaborer o l'établijsemenf et ensuite diriger et contrô­
ler un nouveau distrief des ventes dans la ville de Qué­
bec Ce nouveau poste offre le défi d'intégrer les forces 
de vente de deux (2) divisions distinctes d'une compa­
gnie multinationale dons le domaine de l'olimentotion

LE (LA) CANOIDAT(E):
Un professionnel ayant acquis une experience approfon­
die ou niveau de lo direction des ventes auprès de l’in­
dustrie alimentaire, milieu ou le candidat aura été perçu 
comme une personne agressive, dynamique, autonome, 
disponible et motivée. Bilingue, il acceptera de voya­
ge

LA COMPAGNIE:
General Mills Canada Ltee, une corr^jognie a 1 essor 
croissant dons le domaine des produits alimentaires, of­
fre un excellent salaire vxie automobile et une gomme 
complete de bénéfices sociaux

tes personnes intéressées sont priées de taire parvenir 
leur curriculum vitae, à:

M. R.K. Wheeler
Directeur du personnel
GENERAL MILLS CANADA LTEE
1330 Martingrove
Rexdale, Ont. M9W 4X4

Les demondes seront troitées confidentiellement

Gérant des Services 
Techniques de la Distribution

Fonctions:
Le htuloire de ce poste aura ô experimenter de nou­
veaux procèdes administratifs et de nouveaux standards 
d operation dans le but d améliorer lo quolite, l’effica­
cité et lo rentabilité des opérations du réseau des cen­
tres d entreposage et de distribution. Il devra égale­
ment élaborer les specifications relatives à l'oménoge- 
ment physique des centres et évaluer les coûts d'opéra­
tion de leur localisation géographique II devro recom­
mander les réporotions majeures aux bâtisses et à l'é­
quipement et prévoir les implications budgétaires.

Qualifications:
• D E C en mécanique du bâtiment ou D.E.C. en 

technologie de l’architecture
• Un an d’expérience serait souhaitable
• les condidots devront être bilingues

les personnes mteressees doivent faire parvenir leur 
candidature en mentionnant le numéro de concours 79- 
01-23 à:

Vachon Inc.
Departement du Personnel
C.P. 2000
Ste-Marie, Beauce, Que.

'■ M G0S 2Y0

Vachon Inc.
WA est une filiale de Cultnar Inc.

plr LA COMMISSION
Vl>> smi AIRF r.ATHDl IDI IF

C| S DE SHERBROOKE
Services au Personnel

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
I Agent de lo gestion tinonciere voit ô lo reolisotion des pro 
grommes et des processus de 1 odmimstrotion et assiste les diver 
ses unités administratives de lo Commission scoloire concernant lo 
gestion finonciere. notamment dons les domaines suivants

— le contrôle budgetaire et financier.
— les opérations comptables ;
— les analyses financières

II collabore à lo preparation des budgets et voit à la preporoton 
des états financiers
Il est charge d'étoblir des contrôles et d appliquer les normes et 
les procedures reliées aux opérations relevant de son secteur 
d activité
QUALIFICATIONS Diplôme universitaire terminal de premier cy 
REQUISES: cle en sciences commerciales ou en sciences de

l’administration
Posséder un minimum de trois (3) années d ex­
périence pertinente
Avoir une connaissance des systèmes et de
1 informatique.

TRAITEMENT: Selon 1 experience, entre 15 2I6S et 27
345$. {échelle en révision)

CLIENTELE
0ESSERVIE: 12.453 élevés de niveou elémentoire
INSCRIPTION: les personnes intéressées doivent soumettre

leur candidature par écrit AVANT le 15 de- 
cembre 1979 à:
Services du Personnel
895, ru* Boaen sud
Sherbrooke. Que.
J19 2G3

TECHNICIEN EN 
FORMULAIRES

La Federaiion de Quebec des Caisses Populaires Oesiardins sollicite des candida­
tures pour un poste de technicien er> formulaires

FONCTIONS
Le technicien en tormulaires analyse et conçoit les formulaires utilisés dans les 
Caisses Populaires II s assure dé leur qualité fonctionnelle tant dans la façon dont 
ils sont definis les uns par rapport aux autres qu en regard des systèmes où ils 
sont utilises

De plus, il est responsable des normes de reference propres a son secteur d aefi 
vîtes

QUALIFICATIONS
Le candidat recherché possédé un diplôme d etudes oofiegiaies en techniques ad­
ministratives et un minimum de trois (3) années d expénence pertinente pendant 
lesquelles 4 se sera familiansé avec le fonctionnement d'un service de développe 
ment de systèmes et procédés administratifs et 4 aura acquis une bonne connais­
sance des normes et techniques rattachées à ia conception des formulaires

Une expénence additionnelle pourra compenser pour une scolanté moindre

UEU DE TRAVAIL; LEVIS
Les personnes oferessees à poser leur candidature doivent faire parvenir celle-o 
avant le 9 décembre f979 t la Direction du personnel Interne, la Fédération de 
Quebec des Caisses Populaires Oesiardins. 150. avenue des Commandeurs. 
Lêvis, ûué . G6V 6P8

Ce poste est offert lani aux hommes qu aux femmes

la fédération de québee 
des caisses populaires 
des jardins

MINUTE!
I VIENS I 

VOIR 
\ CA /

\ m /

TOI, L AMBITlEUXtSE), QUE CHERCHES TU?

DEFI7 AUTONOMIE7 
FORMATION PROFESSIONNELLE 7 

CONTRAT AVANTAGEUX 7
La Laurentienne,

une compagnie québécoise d'avant-garde. 
RECHERCHE DES ASSUREURS VIE 

A l'agence Québec Montcalm,
Real Parent t'en précisera l'enjeu 

VIENS VOIR CA'

Li GAOUPf LA LAUftENTlENNE
LA LAURENTIENNE COMPAGNIE MUTUEUÊ 0 A URAV •

AGENCE QUÉBEC MONTCALM 
Antoine Parent, c.l.u., directeur
595, boulevard Charest est. bureau 300 
Québec G1K 3J2 
Tél.: (418) 529-8865
CONFIDENTIALITÉ assurée

Relations 
de travail
28 000$ plus
Le spécialiste en relations de travail fait partie d une équipe de professionnels 
au siège social d une grande entreprise manufacturière

Initialement son rôle sera d assister les gestionnaires des différentes usines 
de la compagnie au Québec dans la négociation de conventions collectives II 
coordonnera la mise à jour de I information pertinente aux négociations et il 
sera appelé à transmettre des conseils relatifs à une same gestion des 
relations de travail II participera à l'interprétation des conventions et aux 
réglements des griefs Ses interventions le prépareront à exercer des 
responsabilités grandissantes dans sa sphère d'activités

Bilingues, vous possédez préférablement une formation universitaire en 
relations de travail. Vous avez acquis quelques années d expénence en 
négociation dans un milieu industnel ou manufacturier. Spécialistes dans le 
domaine, vous alliez souplesse et détermination à un désir de faire carrière au 
sein d une entreprise d'envergure

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Robert Murphy sous le numéro 
de référence 1458

Montreal *808 rue Shertuoofce ouest H3M 1E5I514»937 9525 
Toronto 20. a» Prince Arthur MSR 1B1 (416» 925 3451(

cRourkç, 
cBourbonnais

& Associés Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

*¥

TUTEUR
(COURS UN UNIVERS A DECOUVRIR 
LE CORPS HUMAIN )

Travail à temps partiel La Tele université est a la recherche 
d agents facilitateurs • qui agiront comme tuteurs auprès de 
groupes d adultes inscrits au cours Un univers à découvrir le 
corps humain Plus spécifiquement il s agira d orienter les 
etudiants dans leur démarche d apprentissage de les aider a 
approfondir leurs connaissances et leurs reflexions de suivre leur 
cheminement et de participer a leur evaluation Le tuteur fera 
fonction de relais de la Télé université auprès de chacun des 
étudiants et il devra participer a la session de formation des tuteurs 
et a la session d évaluation

Exigences .Bonne formation en science de la santé medeetne 
nursing biologie humaine ou toute forme d experience (ugee 
pertinente
Volonté de participer activement a une experience de formation a 
distance auprès d une population adulte

Conditions d'emploi Lieu de travail Quebec Les contacts avec 
les etudiants se font généralement par telephone Un contrat dure 
environ vingt (20l semaines La remuneration est de S0 S par 
etudiant dont il a la responsabilité C est un travail a temps partiel 
dont la disponibilité est requise principalement le soir 
Les personnes intéressées a ce poste doivent faire parvenir leur 
umculum vitae et donner en une paqe les raisons qui les incitent 

i poser leur candidature

F i te parvenir les documents requis avant le 1b décembre 1979 a

Cours Un univers a découvrir le corps humain
a s Michel Boisclair
Telé-université
214 avenue Saint-Sacrement 
Ouebec. Québec
GIN 4M6

Université du Quebec
Télé-université

1969-1979 Le réseau de I Université du Quebec dix ans de réalisations
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FORANO
DESSINATEUR

EN MECANIQUE ET STRUCTURE
UEll 01 TRAVAIL! fWtvill»

FONCTION:
Produire dm dessins de detail o partir d'esquisses de dessins 
d ensemble de croquis.

QUAUF1CAT10NS:
DEC. en dessin de conception mécanique ou I equivalent et un 
minimum de deux (?) ormees d experience pertinente 

tes personnes intareuees sont priées de communiquer avec te 
departement des ressources humaines

FORANO INC.
1600, rua St-Paul 
Plessisville, Que. G6L 2T9

AGENT DE VOYAGES
Nous recherchons un(e) agent de 
voyages avec au moins deux ans 
d'expérience (IATA) pour notre 
succursale de Trois-Rivières.

AGENCE DE VOYAGES 
BEAUMONT

1515, rue Royale, Trois-Rivières, Quebec 
Claude Bérubé, President 

Tel.: 1-819-379-1212
frais virés acceptes

Trois-Rivieres, Showinigon, Grand Mere, la Tuque

La Société hmobliere 
des Caisses d Entraide 
Economique 
du Quebec ne

POSTES A COMBLER
1) COORDONNATEUR DE PROJETS
2) DIRECTEUR OES FINANCES
3) ADMINISTRATEUR DU COMPLEXE 

DE L ENTRAIDE

POSTE: COORDONNATEUR DE PROJETS
Description:
Agir en tant que représentant do propriétaire comme 
coordonnateur de différentes étapes de b réalisation de 
nos projets, principalemei.f au stade de lo construction. 
Travailler au sein d'ene équipe nvittidisciplinaire 

Expérience du financement, de lo négociation et des 
technique» de la construction.

Formation:
De préférence diplôme universitaire soit en génie, en 
architecture ou en administration. Equivalence accep­
tée Expérience de travail d’au moins 7 arts date l'in­
dustrie de lo construction ou de secteurs connexes

poste: DIRECTEUR DES FINANCES
Description:
lo Société Immobilière des Caisses d Entraide est une 
société qui, o travers le Québec, construit des immeu­
bles d'envergure de type commercial, institutionnel ou, 
occasionnellement, résidentiel, dont elle est partielle­
ment ou complètement propriétaire. Nous sommes à lo 
recherche d'tne personne à qui nous voulons confier le 
poste de directeur des finances

Formation:
De préférence le condidot sero doté d ine formotion 
universitaire (C.A., C.G.A. ou R.I.A.) il devra posséder 
ure bonne expérience de l'immobilier ainsi que de tous 
les aspects de son financement et de sa gestion.

POSTE: ADMINISTRATEUR OU COMPLEXE 
DE L'ENTRAIDE

Description:
Le Complexe de l'Entraide, o Alma, ouvrira ses portes 
en octobre 1980. Get ensemble immobilier de 180,000 

pieds carrés comprend des bureaux dont ceux de lo Fé­
dération des Caisses d'Entraide Economique du Qué­
bec, un hôtel (Auberge des Gouverneurs), des salles de 
congrès, une galerie commerciale, une ploce publique 
de 8,000 pieds carrés, des cinémos et divers services.

I ensemble est doté d’un stationnement extérieur de 
300 ploces. Nous sommes à b recherche d’un gèrent 
qui aura lo responsabilité d’administrer et d'animer ce 
complexe unique en son genre.

Experience:
Négociation, animation et gestion immobilière

Formation:
De préférence un diplôme universitaire en administra­
tion. Equivalence occeptèe.

Note: Dans les trois cas, le salaire peut varier selon 
l'expérience de ta personne choisie, entre 
$25,000 et $35,000 dés lo première année, les 
bénéfices sociaux sont équivalents à ceux du 
marché, les candidatures seront reçues jusqu ou 
17 décembre 1979. Toutes les ccndidatures de­
meureront strictement confidentiel les.

U SOCIETE IMMOBILIERE DES CRISSES 
0 ENTRAIDE ECONOMIQUE OU QUEBEC INC.
65, St-Josoph sud 
Aime, P.Q.
Q8B 6Y4
Tel.: (418) 668-3331
Reference: M. Louis-Gaétan Fortin, directeur général

CUISINIER
(A temps complet)

Pour un centre hospitalier de 215 lits.

EXIGENCES:
— Diplôme de fin d études secondares avec spéciali­

sation en alimentation (cuisina professionnelle) 
d une école reconnue par la ministère de l’Educa­
tion.

— La preference sera accordée aux condidots qui 
auront deux (2) ormees d'expérience dans le milieu 
hospitalier ou institutionnel.

Adresser toute demande par écrit à l'attention du

Directeur du personnel en incluant le curriculum vitoe à:

HOPITAL CHRIST-ROI 
300, boul. Wilfrid-Hamel 

Ville Vanier, Qué. G1M 2R9

LE CONSEIL REGIONAL 0E LA 
SANTE ET OES SERVICES 

SOCIAUX DES CANTONS DE 
L EST (CRSSS-06)

POSTE,

Conseiller(ère) en 
planification et programmation

(secteur santé)
FONCTIONS,
Ocvos U cocire de» fonctions du CRSSS et du projet d* décantrolisotion 
erçogé dons lo région, et tous I autorité du Deectev* d» »o planrficotion 
•* de b programmation b titulaire du poste doit foemur us# expose 
prof^ssomelb relative ou recherche» et aux programme» dons b but 
d aider 0 lo rationalisation et car développement dee retsaren «ocnoso- 
nrtotre»
- identifier et onotyser b» bnoa en services de «anté,
- concevoir et proposer des pions et des programmée de développe­

ment de services.
- foerrnr des o vis relativement à I replantation de programmes et (ou) 

de services, vettbr 0 une répartition et une utilisation adéquates des 
ressources, sur me base régional#,

- participer à des convtés, rédiger et transmettre bt rapports requis.

EXIGENCES!
Diplôme universitaire en administration, en sciences de lo santé ou en 
science» humaine» Une compétence recarrae et me expérience pertinente 
poerront pallier à lo formotion lenvarsitore
Une expérience de trpvoJ d'au moins tro« (3) ans et me bonne camots- 
sance de réseau des Affaires soaabs sont un atout précieux.

REMUNERATION!
Selon les norme» de rènxmérotian de» cadres-conte^* du rryrestére de» 
Affaires sociétés

condtdonree et amcuèum vitoe devront être deposes over* It 12
décembre 1979 6c

Jean-Claude De I Orme 
Directeur de le planification et 
de le programmation 
CRMS-06
566» rua Murray» Pavillon, 6a étage
Sherbrooke
Quebec. J1Q 2K6

FAITES CARRIERE
en devenont un concessionnaire de E K Williams & Co. 
Liée. Nous desirons ouvrir un second bureau à Québec 
EKW est une compognie internationale, spécialiste en te­
nue de livres pour petites et moyennes entreprises 

QUALIFICATIONS REQUISES: Excellente connaissance de lo 
comptabilité, capacité de communiquer avec le public, dé­
sir de s étoblir à son propre compte.

NOUS OFFRORSl Un territoire exclusif - un entrainement 
mtensif. Nom sommes en affaires depuis 1935, avons plus 
de 30 ber eaux au Canada doré 6 au Québec, et vous fai­
sans bénéficier de toute l’expérience acquise. Ce bureau 
sero productif dès l'ouverture, cor nous avons déjà une 
clientèle.
CAPITAL REQUISi Environ $25,000 - Si vous avez cette 
somme ou êtes capable de financer le montant, cette offre 
est pour vous

Ecrire et demander une entrevue: R. Parodia • Direc­
teur Régional, 725, Décarie, St-Lourenf, Qué.
Tous tes intéresses recevront une invitation à passer en en­
trevue, après le 15 janvier 1980

rP\\ REPRESENTANT
y t VENTE INDUSTRIELLE
ptecerr-e^t $26,000 - $36J100

Notre client, une importante compagnie de distribu­
tion de Québec, est à la recherche d'un représentant 
pour la région de Québec. Le candidat devra être 
bilingue et posséder au moins deux ans d experience 
dans le domaine de la vente industrielle.

L« Group# Placomont 
662» Grando-Allé# ott 

Québoc • Toi.: 629-2151

3e concourt

DIRECTEUR DES SERVICES 
ADMINISTRATIFS ET DU PERSONNEL

Temps complet, contrat minimal d'un an

LA NATURE OES FONCTIONS!
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives au 
personnel, aux relations de travail, d l'hefaergement. au contrôle 
budgetaire, a lo comptabilité et aux statistiques dans le but 
d'assurer une gestion adequate des ressosxces humaines, 
materielles et financières de I hôpitol

LES EXIGENCES OU POSTEi
— Bilingue;
— formotion cnrversitaire en administration au I équivalent.
— minimum de deux (2) ons d expérience.
LE SALAIRE,
Selon les règles de remuneration du ministère des Affaires 
sociales.

Toute personne mreressee o ce poste est priée de foire parvenir 
sa candidature accompagnée de ton arriculum vitoe avant le 31 
décembre 1979 à:

M. Claude Guimont 
directeur général par interim 
HOPITAL DE l UNGAVA 
C.P. 149, Fort Chimo 
Nouveau-Québec, Qué. JOM ICO 
Tél.: (819) 964-29»

LE CENTRE HOSPITALIER 
DU SACRE-COEUR DE HULL 
DEPARTEMENT DE SANTE 

COMMUNAUTAIRE
(Services aui handicapas)

recherche

CHEF DE PROGRAMME
Fonctions:
— Analyse des besoins de la population
— Planification, elaboration et évaluation des program­

mes.
— Réalisation des programmes d information et de 

formotion.

Eiigences:
— Baccalauréat en Nursing.
— Formation en psychologie
— Etre membre de l’O.I.I.Q.
— Experience de trois (3) ons en santé communoutaire.
— Expérience auprès des handicapes serait un atout '
— Bilingue
— Sera appele(e) à se déplacer dons la région socio- 

sanitaire no 7.

Salaire:
— Selon les normes du M. A S.

Date limite du concours: le 15 décembre 1979 

S. v.p. foire parvenir votre curriculum vitae à:

L'Agent de recrutement 
Centre Hospitalier Sacré-Coeur 
230, boulevard Gamelin 
Hull, (QUEBEC) - J8Y 1W7

CARRIERES et 
PROFESSIONS

COMMUNIQUE

OFFRES 0 EMPLOI
* OES MILLIERS DE LECTEURS

SPECIALISTE EN CENTRALE 
HYDRO-ELECTRIQUE

Nous sommes a la recherche d'un ingénieur d'expénence en amenagement 
de centrales, machines hydrauliques et équipements auxiliaires

Le poste à combler est au siege social de notre société à Montréal et de­
mande de courts seiours sur des chantiers au Quebec ou à l'etranger

Traitement en fonction des qualifications et de l’expérience.

Les candidats doivent faire parvenir leur demande accompagnée d un curri­
culum vitae aux soins de M André A Loiselle, ing.. Vice-président.

La Société Lalonde. Girouard. Letendre & Associés Ltée offre des services 
techniques dans les pnncipales disciplines du génie ainsi que dans des do­
maines de gestion Le groupe compte plus de 500 personnes oeuvrant dans 
ses divers bureaux du Quebec et à l’étranger.

LAL0N0E. GIROUARD. LETENDRE A ASSOCIÉS LTÉE
Ingénierie, éludes techniques et gérance de proiets

1400 rue Sauvé O suite 214 
Monttéal. Québec 
Canada H4N 1C5 
Tét (514) 337-1030 
Télex 05 825571

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI 
ASSISTANT(E) DE RECHERCHE
Fonction:

Oeuvrer dans un laboratoire de recherche sur les plasmas et procédés a hautes 
temperatures. Le domaine de recherches sètend aux diagnostics de plasmas, 
utilisation des plasmas pour des reactions chimiques en phases homogène 
et hétérogène, photochimie en plasmas, etc

Le travail s effectue sous direction et consiste dans l execution de projets d e- 
tudes: montage de r appareillage necessaire, conduite des essais, transmission 
des résultats sous forme de rapports appropriés

Exigences:

Baccalaureat en sciences dans l une des disciplines suivantes: geme chimique, 
chimie, physique, genie métallurgique, geme physique Ou expérience jugée 
équivalente

Une expérience préalable en spectroscopie. spectroscopie de masse et analy­
ses par diffraction des rayons X sera un avantage important.

Durée de remploi: Contrat d un an. éventuellement renouvelable

Le traitement sera conforme aux normes en vigueur dans les organismes dis­
pensateurs de subventions de recherche Modifications éventuelles pour un 
candidat particuliérement qualifie

On fait parvenir son offre dèmploi avpnt le 14 décembre 1979 à Professeur 
Paul Meubus. departement des sciences appliquées. Université du Ouébec a 
Chicoutimi. 930 rue Jacques-Cartier est. Chicoutimi (Québec) G7H 2B1.

Université du Québec è Chicoutimi

1969 1979 Le réseau de l'Université du Quebec dix jns de realisations

Génie Electrique
Joignez dès maintenant une équipe professionnelle et 
dynamique au sein du Service de l'Ingénierie d'un des 
plus importants complexes d'extraction, de transforma­
tion et d'expédition du minerai de fer, au Canada.

Les projets de mise en place et d'améliorations des ins­
tallations ou de l'équipement de production sont variés 
et offrent à l'ingénieur de projets électriques une partici­
pation lors des études préliminaires, de la conception et 
de la surveillance en chantier

Si vous cherchez de nouveaux défis et un degré de res­
ponsabilités élevé et que vous possédez environ cinq 
ans d'expérience dans le génie-conseil et le milieu 
industriel, vous êtes admissible à cette fonction.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux supé­
rieurs à la moyenne ainsi qu'une aide au déménage­
ment. Le lieu de travail est Sept-lles, une ville moderne 
de 35,000 personnes possédant des services de pre­
mière classe dans tous les domaines.

Faites parvenir votre curriculum vitae à:

WABUSH MINES
Pickands Mather A Co.. Managing Agent 
Département des Relations Industrielles 
4999, rue Sainte-Catherine ouest 
Bureau 450 
MONTREAL Ouébec 
H3Z 1T3

0 @G d (P 0@6
PROFESSEURS (Hiver 80)
Le Cégep La Pocatière sollicite des candidatures pour combler les charges d enseignement o 
dessous décrites

CHARGE 0 ENSEIGNEMENT
6 périodes/semaine 
3 périodes/semaine
6 périodes/semai ne 
12 pénodes/semame
7 pénodes/semame

DISCIPLINE

Biologie (101. 921)
Anglais (604)
Arts plastiques (511, 431 et 441) 
Psychologie (350. 213 et 305) 
Sociologie (387, 221 et 964) 
Techniques d éducation spécialisée 
(351, 241 et 351-660 stages)
Physique et technologie physique

Physique et technologie physique 
Droit (401, 420)
Administration
Dactylo (412. 201 at 916)
Economique
Techniques Infirmières (Pédiatrie)

20 pénodes/semame 
16 pénodes/semame

12 pénodes/semame
8 pénodes/semame
9 pénodes/semame 
9 pénodes/semame 
12 pénodes/semame 
complète

complète
2 pénodes/semame 
10 pénodes/semame

STATUT 
Temps partiel 
A la leçon 
Temps partiel 
Temps partiel 
Temps partiel

Temps oompiet 
Session 
2 postes 
Temps complet, 
Session 
Temps partiel 
Temps partiel 
Temps partiel 
Temps partiel 
Temps partiel 
Temps complet 
Session 
Temps oompiet 
Session 
A la leçon 
Temps partiel

Techniques Infirmières (médecine, 
chirurgie)
Techniques Infirmières (Psychiatrie)
Mathématiques
Qualification» requise»
— Posséder un diplôme universitaire de 1er cycle, dans la discipline appropriée et une expérience 

pertinente de l enseignement
— Pour la charge d enseignement en dactylographie, un D E.C en secrétariat avec cinq (5) ans 

d experience pratique, pourrait compenser l absence d un diplôme unrversitai'e
— Poix les charges d enseignement en physique et en technologie physique les canddats devront 

posséder de bonnes connaissances an physique ou en électronique et dans I une des spéciali­
tés suivantes techmque du vide acoustique industrielle radio protection radiation instruments 
protêts technologiques

Lee pereonnee Intern»»»»» il un oui entre de om poetm doivent taire parvenir un curriculum 
vitae, accompagné de leur■ etteetetfon» d étude» et d emploie en mentionnent le poate 
convoité event le 7 décamtse è 17 heure» t:

Directeur du personnel 
Cégep La Pocatière 
140, 4e Avenue 
La Pocatière. P.Q., G0R 1Z0

ê
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Quebac l* Soleil, tomedi 1er décembre 1979F 10

DIRECTEUR DE PRODUCTION
Une importante compagnie de fabrication de 
charpentes d acier de la région de Québec re­
quiert les services d'un directeur de production. 
La personne choisie aura la responsabilité de 
l entiere production de l’usine ainsi que de la 
coordination avec les différents chantiers.

Le (la) candidate) devra posséder une expérience 
minimale de 5 ans comme directeur de produc­
tion, préférablement dans le domaine de la char­
pente d'acier ou dans un domaine connexe.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Dépt 9809 — Le Soleil 
390 St-Vallier Est, Québec, Que. Q1K 7J6

INGENIEUR RECHERCHE
FONCTIONS.

— P*iponsob(e du departement de l'ingeraerie 
— Développement et amelioration des produits 
— Connaissances en contrôle de qualité.
— Specifications et instructions des nouveaux produits 
— Aide aux soumissions 
— Pouvoir de decision et recommandation

QUALIFICATIONS:
— Diplôme en genie mécanique ou industriel.
— Membre en regie de l'Octe des Ingénieurs 
— Possédé de 6 à 10 ans d'expérience 
— Doit être parfaitement bilingue 

Curriculum vitae requis Adresser à:

POUDRIER « FRERES LTEE
430. Cantin, Victoriavilla, Que. 6SP TE6 

ATT. M. Bertrand Poudrier 
TEL: (819) 752-9714

HOPITAL FRERE-ANDRE

PHYSIOTHERAPEUTE
L’hôpitol Frère-André est à la recherche d'un ou d'une 
physiothérapeute Hôpital à vocations multiples, dispen­
sant des services d'hébergement, de soins de longue du­
rée et de soins de maintien a domicile Le ou la candi­
date devra être membre de l'Association des physiothé­
rapeutes.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 décem­
bre prochain, à l'attention de:

M. Jean-Claude Tisseur, C.GJl 
Directeur fénéral de l'hôpital Frère-André 
4982, rue Champlain 
Lac-Méganfic, P.Q.
G6B 1X8

DIRECTEUR DU 
PERSONNEL
DOMAINE HOTELIER

Cinq (5) ans d'expérience exigée dans un 
service de relations de travail d'une en­
treprise syndiquée.

Avantages sociaux intéressants.
Si intéressé^), faites parvenir vos exigen­
ces salariales et curriculum vitae à:

Dépt 9812 — Le Soleil 
390, rue St-Vellier est, Québec, Que. Q1K 7J6

GERANT-VENDEUR
demandé

Pour prendre charge d'un centre de distribution de 
peinture résidentielle et commerciale (contracteues et
maintenance).
*
Le candidat doit avoir une borne connaissance et expé­
rience dans la vente de peinture et produits connexes 
ainsi que dans ( administration générale.

bonnes conditions de travail, saloire, commission selon 
experience et aptitudes et allocation d’automobile.

Veuillez envoyer votre curriculum vitoe à:

C.P. 144
Ville Mont-Royal, Que.
H3P 3B9

LE CONTREFORT

LES CENTRES 
DE READAPTATION 
DU CONTREFORT
Directeur
des Services de
réadaptation

lès Centres de Reodaptation du Contrefort sont une nouvelle cor* 
porotion publique ayant pour mandat d offrir des services spe­
cialises de reodaptation à une clientele d'enfants, d adolescents 
et de jeunes adultes deficients.
Situés dans la région lourentides-lanoudiere. nous avons pris 
charge en juillet dernier des residences Rosemére et Carillon de 
l'ex-reseou Anbor et devons dans les prochains mois assumer 
d autres responsabilités du même genre
Le poste de Directeur des Services de Réadaptation pose un véri­
table défi à tout professionnel de la réadaptation qui a fait ses 
preuves dans un poste de gestion et qui est décidé a éprouver vé­
ritablement ses competences
Arrivant au moment où, apres avoir defini des orientations et des 
ob|ectifs a court et moyen terme, nous sommes à préciser la phi­
losophie et les programmes de réadaptation que nous allons of­
frir a notre clientele actuelle et future, le Directeur des Services 
de Reodoptation participera o cette importante operation et ac­
tualisera avec son équipe les programmes définis •
Entoure d un personnel désireux d’offrir des services spécialises 
de réadaptation, le D S R sera responsable de I organisation, 
de la coordination et de T administration des octivitès relatives o 
la vie de groupe des bénéficiaires donss le but de promouvoir 
leur reodaptation physique, intellectuelle, psychologique et socia­
le
Ce poste intéressera sûrement les gestionnaires du domaine de lo 
réadaptation pour qui la rlasse 16 cfe système de remuneration 
du reseau des Affaires sociales représente une perspective d a- 
vancement sur le plan salarial.
Le D S R. aura ses bureaux dans la région de Ste-Therese

Faire parvenir "curriculum vitae" à:

DIRECTEUR GENERAL
Les Centres de Réadaptation du Contrefort 

99, boulevard de Gaulle 
Suite 206

Ville Lorraine, P.Q.
J6Z 3K3

Avant le 14 décembre 1979.

DIRECTEUR ADJOINT 
SERVICES-CONSEIL

Concours no: 79-E-15
LA DESCRIPTION:
Sous I autorité du directeur de la Caisse, le directeur 
ad|omt aux services-conseil planifie, organise, dirige et 
contrôle les activités relatives à la vente de services inté­
grés d épargne et de crédit et autres services financiers 
(MCPD) Il fournit au directeur des recommandations quant 
aux obiectits. politiques plans d action prévisions txidge- 
taires de son secteur en I informant sir les besoins des 
membres, le marche potentiel et le fonctionnement général 
de son secteur Collabore avec d autres secteurs d activi­
tés de la Caisse afin de servir de support opérationnel pour 
la realisation de certains progammes (mise en marche et 
promotion) et leur fournit du feed-back sur la qualité de leu' 
service Avise et conseille la Commission de credit sur les 
demandes d emprunt et I informe des obiectifs et plans 
d action reliés au crédit 
LES EXIGENCES:
- Quinze années de sœlarite et cinq années déxpe- 

nence pertinente Toute autre combinaison de scolarité 
et d experience pertinente pourra etre examinee
Très bonne connaissance de l'épargne et du credit

- Capacité d analyse et de synthèse
- Sens de la logique de la créativité et une très grande 

ouverture d esprit
Capacité d élaborer des programmes (mise en marche 
et promotion) et de les mener à terme 
Capacité de dinger du personnel dans son secteur 
d activité

- Tact et diplomatie
Facilite de communication orale et eente 

Ce poste se situe dans la classe V des emplois de 
direction

LES CONDITIONS
Avantages sociaux usuels et salaire selon l echetle prevue

L institution:
Caisse populaire Desiardins de Sept-lles. 760 boul Laure. 
Sept-lles Quebec

Le milieu:
Cette localité est située sur la Côte-Nord et compte une po­
pulation de 35 000 personnes dont 13 000 sont membres 
de la Caisse populaire L actif actuel de cette caisse qui est 
syndiquée est de $22 400 000 et le nombre d employes 
est présentement de 31 à plein temps et 11 à temps partiel

Toute personne nteressee doit fane parvenir son cumcu- 
lum vrfae avant le 14 décembre 1979. au Service du Per­
sonnel. I Union régionale de Quebec des Caisses popular 
res Desiardins. 59 avenue Begin Lévis. Q6V 6P6

union ri*j;ionjk*
Je queltec
des caisses populaires desiardins

35 L'Assurance 
^ Prudentielle

REPRESENTANTE)
Une compogme d’assurance I A R D très progressive au Quebec 
est 0 la recherche d'un(e) représentante) en commerciolisohon 
pour son bureau de Quebec pour promouvoir au développement 
de son volume d'affaires dans ses lignes personnelles auprès d'un 
groupe d'élites de courtiers d assurance, le territoire a desservir 
est lo région de Quebec et les environs
QUALIFICATIONS
Détenir présentement un poste de représentant ou une experience 
pratique de trois 0 quatre ans dons la souscription Automobile ei 
Biens Personnels
Posséder un D.E.C option Marketing ou I équivalent 
Détenir un diplôme A I A C ou F.l A C.
Avoir une facilité a communiquer avec le public 
Belle personnalité, tact et |ugement
REMUNERATION
Salaire selon la competence du candidat.
Benefices sociaux très avantageux
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance 
ou soin de:

Monsieur J. André Foucher 
La Prudentielle Cie d Assce Ltée 
Succursale automobile et biens personnels 
635, bout. Dorchester ouest, Suite 200 
Montréal, P.Q.
H3B IR7

Poste a Quebec en raison de 18 heures semaine dans le cadre d un 
pioiet spécifique ponant sur des punes adultes deloents mentaux de 18 
à 21 ans

CRITERES SPECIFIQUES:
— Posséder un diplôme universitaire terminal de 1er cycle si possible 

en service social
ou
être membre de la Corporation protessomeiie des travailleurs so­
ciaux du Qjébec
Avoir une bonne connaissance des deficients mentaux 
Avoir si possible une experience pratique dans ce secteur

— Etre capable de travailler en equpe multidiscipimaxe

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum 
vitae dans les plus brefs délais a

La Commission des Ecoles Catholiques de Québec 
a/s de M. Dugré 
1460. Chemin Ste-Foy 
Québec
G1S2N9

d CEflTRE DU/TRVICE//OCIflUH 
DE Ifl CÔTE-nORD

Etablissement du réseau des Affaires sociales 
dispensant des services sociaux spécialisés à 
la population de la Côte-Nord (environ 114.000 
habitants). Le territoire desservi s étend de Ta- 
doussac à Blanc Sablon

SUPERVISEUR PROFESSIONNEL 
EN SERVICE SOCIAL

Nous sommes présentement à la recherche d un(e) candi­
dat! e) intéresse(e) à accomplir la tâche de superviseur profes­
sionnel à notre filiale de Hauterive

Lieu de travail:
Hauterive, P Q

Sommaire des fonctions:
Voir à la supervision professionnelle du personnel clinique di­
rectement attache a la distribution des services sociaux tels 
prevention consultation évaluation, traitement psychosocial, 
réadaptation, placement d entants

Exigences:
— Détenir un diplôme universitaire de 2e cyde en service so­

cial ou dans un secteur connexe pertinent
— Posséder une experience professionnelle d au moins etnq 

(5) ans dans les services sociaux ou psychosoctaux
— Maîtriser les connaissances et moyens d actions propres 

aux services sociaux (technique d entrevue; thérapies in­
dividuelles et de groupe)

rémunération:
Selon la Convention collective de travail ($15.000 a $29.000 )

Les personnes intéressées devront taire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 22 décembre 1979 à I adresse sui­
vante

Services Administratifs/Gestion du Personnel 
Centre de Services sociaux de la Côte-Nord 
774, rue Bossé. Hauterive. P.Q. G5C 1L6

J

LA VILLE OE /

MECANICIEN EN TUYAUTERIE
(REFRIGERATION ET CLIMATISATION)

Division des Propriétés municipales 

Service des Travaux publics
FONCTIONS
Travaux comportant I entretien et la reparation des systèmes de 
réfrigération et des systèmes de dimatisation

EXIGENCES
Avoir complète des etudes au niveau de fin d études secondai­
res avec spécialisation en réfrigération ou posséder une forma­
tion équivalente
Possedet un certificat valide de mécanicien en tuyauterie 
spécialité réfrigération
Posséder les licences valides d entrepreneur EC" en refrigera­
tion et un permis de conduire
Qualités personnelles appropriées, état physique satisfaisant

TRAITEMENT
Taux horaire de S8 52. plus les primes usuelles prévues a la 
convention collective de travail

HEURES DE TRAVAIL
Semaine de quarante (40) heures réparties en cinq (5) |ours de 
huit (8) heures, du lundi au vendredi inclusivement

AVANTAGES SOCIAUX
Regime de retraite et d assurance accidents-maladie conges 
fenês. conges de maladie et autres avantages similaires

INSCRIPTION
Les candidats doivent s inscrire au moyen de la formule â cette 
fin avant quatre heures (4h00) de raprès-midi, le mardi 18 
décembre 1979 en s adressant à la Division du Personnel 
ouvner. 52. rue Mane-de-l Incarnation. Québec. G1N 3E8

REMARQUE
La preference est accordée aux candidats ayant leur domicile 
dans les limites de la ville de Quebec

commission scolaire 
de charlesbourg

Avis de concours 79-C.R.4

CONSEILLER EN REEDUCATION
Formation en orientation scolaire ou on psychologie 

(homme et femme)
Affectation: Ecole St-Qorles/service personnel ou* élèves 

Nature du travail:
De feçon generole. le rôle d un conseiller en reèducohon consiste
1) o l'onolyse des aptitudes et des comportements des élèves en vue de 

recommander des programmes appropriés de rééducation ou dé 
reodaptation et de collaborer à leur réalisation,

2) o faire un travail d onimation auprès des instituteurs et des parents

Attributions caractéristiques:
1) il porticpe o I elaboration des objectifs et des politiques generales de 

I unité administrative en tenant compte des politiques générales d ad­
ministration et de pedogog* ton* ou mveoo de l’unité administrative 
qu au niveau de la commission II est charge de I application de ces 
politiques,

2) il rencontre les eléves, individuellement ou en groupe
3) il peut etre charge de leur reeducation et de leur réadaptation.
4) il participe o des etudes de cas o I intérieur d une équipe multtdis- 

cipimaire;
5) il assiste et conseille les administrateurs, les instituteurs et les parents 

et leur commun»que les rapports appropries,
6) il contribue à I élaboration dé programmes d octivitès.
7) il monte et tient o jour les dossiers des élevés sur les questions 

relevant de sa compétence,
8) il est appelé o travailler à lo préparation de sessions de perfection­

nement telles: PROOAS FEH, analyse transactionnelle et o animer 
de telles sessions;

9) il accomplit toute outre tâche connexe

Qualifications requises:
Posséder un diplôme imiversitoire termmol de 1er cycle dans un chomp de 
spécialisation approprie, notamment en orientation ou en psychologie

Traitement:
Selon les quolif>cotions. il peut varier entre $15,868 o $29,547 (sujet o 
révision)

Toute personne rtféressée. dort knre parvenir son CLmoJtxn vrfom en 
mentionnant Je numéro de concours, eu pfef fard lë 12 dëCëmbfë 1979 
à I attention de

CSC 

Commission scolaire da Charlesbourg 
La» Sarvicas du personnel 
alt Mma Michala B. Rodrigue 
5128, 2a Avenue ouest 
Charlesbourg, Qua bac, G1H 6L2
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Equipement Fédéral Québec Limitée

ClflRK
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Importante compagnie de distribution d équipement lourd, au 
service de l'industrie minière, forestière et de lo construction, 
nous sommes à lo recherche de candidats désirant faire partie 
d'une équipe dynamique, pour occuper les fonctions suivantes:

Gérant des ventes
Sous l'autorité du directeur de la succursale, il aura la responsa­
bilité de diriger une équipe de cinq représentants desservant la 
clientèle de l'est de la province. Le candidat que nous cherchons 
a occupé des fonctions identiques dans ce domaine ou un do­
maine connexe. Il possède les qualités requises pour diriger du 
personnel. Il doit être bilingue.

Représentant des ventes
Un poste est disponible comme représentant pour solliciter notre 
clientèle de lo rive sud est, pour la vent- des excellents produits 
dont nous sommes les distributeurs exclusifs pour lo province de 
Québec. Le candidat possède une expérience de b vente d équi­
pement lourd ou de produits reliés aux industries mentionnées. 
La connaissance de l'artgbis est un avantage.

Commis senior è la comptabilité
Il aura la responsabilité des comptes payables et recevables 
avec toutes les fonctions qui s'y rattachent. Le candidat doit 
posséder quelques années d'expérience dans ces fonctions et 
doit être bilingue.

Nous offrons d'excellentes conditions salariales avec toute lo 
gamme des bénéfices marginaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

2550 rue Watt
R ' *'■ Ste-Foy, P.Q.
-B* GIP3T4
MW» A/S M. Bernard Paré

%
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