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Québec, Le Soleil, somedi ler décembre 1979

Moins accessible aux revenus moyens

L'unifamiliale individuelle perdra sa place

par Vianney DUCHESNE

Le Soleil Clement Thibesult

Un mode d'habiter qui deviendra de plus en pius le lot de certains privilegiés

DES IDEES, NOUS EN AVONS!
PIN CEDRE

7/16 x 4 amb. V" nousux 7/18 x 4 emb. V" clair
1 x 4 emb. V" noueux 1 x 4 emb. "V* clair
1 x 6 emb. "V* nousux 1 x 6 Boston clair

1 x 4 emb. "V' noueux
P'NMOULE, 1 x 6 emb. V' nousux
1x8-8 a6 #2

1x8-8 #2 CEDRE ONDULE

PIN ONDULE G-
s Ty "RANCH PANNELING’
"RANCH PANNELING”

1 x 8 noueux
1x8

PONTAGE POUR
PONTAGE POUR PLANCHER
PLANCHER ET PLAFOND
ET PLAFOND 2x6
2x6

DECLIN CEDRE
PIN #2

1x8
1x2atx12 CONSTRUCTION
2x433x12 CEDRE c

2 x 4 blanchi 4 faces
PIN SELECT 2 x 6 blanchi 4 faces
1x2a1x12 4 x 4 planchi 4 faces
2x2a2x 12

6 x 6 blanchi 4 laces

Votre marchand de bois

! ! G n R n " LTEE
2901, CHEMIN STE-FOY

CHARGEX

B0IS ET MATERIAUX
653-7258 - 663-4986

LAC DELAG

MAISONS MODELES
A VISITER

Développement résidentiel privilégié a 15 minutes du nord
de Québec

Toutes les commodités de la ville en milieu montagnard in-
cluant les services municipaux sans taxes de secteur

Au centre des activités de loisirs en plein air

Des lots de 10,000 pieds carrés et plus sont préts a4 cons-
truire a partir de 80" le pied carré
Téléphonez a B48-3052 ou mieux encore venaz nous visi-

Les Immeubles des Monts Inc.
Ville du Lac-Delage, P.Q.

L'Association provinciale
des constructeurs d’habita-
tions du Québec est consclen-
te du fait que la production
de maisons unifamiliales in-
dividuelles diminuera pro-
gressivement au cours de la
prochaine décennie. Ainsi,
les constructeurs devront en-
visager d’autres solutions
d’'habitation pour maintenir
leur industrie dans ce mar-
ché ol la concurrence joue
un grand role

D'ailleurs, les conditions
de ce marché deviendront de
plus en plus difficiles pour
ceux qui en ont fait leur
gagne-pain. A ce sujet, I'asso
ciation prévoit que les opéra
tions de développement et de
construction résidentiels
vont exiger une plus grande
capacité financiére des pro
moteurs et des constructeurs
Elle va méme jusqu'a prédire
une plus grande suprématie
de ceux qui sont déja impor
tants, des regroupements de
petites et moyennes entrepri
ses et plus généralement une
monopolisation plus accen
tuée des terrains dans tous
les secteurs

Les constructeurs ne seront
pas les seuls touchés par
|'évolution du marché de
I'habitation. En effet, 1'asso

iation juge que les munici
palités encaisseront des re
percussions importantes, sur
tout celles qui ont connu un
jeveloppement résident
lusivement
ur unifamiliale
individuelle > type tradi
tionnel et qu ontinuent

j'entrevolr |'avenir air

IXE presqu ex
la maison

On va meéme plus loin en
pensant que le jeu des forces
du marche pourrait facile

ment déplacer |'avantage
qu'a connu la nouvelle mai-
son unifamiliale individuelle
en faveur d'alternatives vala.
bles qui ne se situeraient pas
nécessairement dans les mé.
mes municipalités. D’'autre
part, le marché n'influencera
pas toutes les municipalités
de la méme maniére

Des causes

La pression démographi.
que joue un grand réle dans
la projection des besoins en
logements pour la décennie
des années 1980. A ce chapi-
tre, les perspectives sont as
sez faciles a cerner puisqu‘il
s agit, a partir de statistiques
sres, de déterminer le nom
bre de ménages qui se forme
ront au cours des 10 prochai
nes annces

L'association mentionne
entre autres: la dynamique
des marchés en habitation
des pratiques de mise en
marché, les revenus et le
changements d'habitude de
I'ensemble des familles déja
locataires face au logement
I'évolution a court terme des
familles, les prix et, finale
la disponibilité d'au
tres formes de grands loge
ments. A cela s'ajoute la loi
sur la protection des territoi
res agricoles qui limite 1'éta
lement des développements
fait hausser

le prix des terrain

ment,

iomiciliaires et

)

faudra
nir 4'-"ﬂ|’""
pros ipaux
ie logements famil

i revenus moyens, clien
téle habituelle de la maison
unifamiliale de banlieue, les
d'urbanisme vi

rammes muni

pour les

regiement

sant a augmenter la densité
brute des logements a |'acre,
la forte augmentation des
taxes et la croissance des
colts du transport et de
I'énergie

L'Association provinciale
des constructeurs d’habita
tion du Quebec craint que
dans l'avenir la maison uni-

offrent beaucoup plus de pos-
sibilités de capitalisation

Il y a aussi d'autres formes
d’'habitation a4 explorer et a
populariser: la copropriété,
les coopératives et les socié-
tes sans but lucratif. Ces
formules pourraient contri-
buer a élargir les choix de
grands logements dans des

immeubles divers. L'associa-
tion rappelle, au sujet des
condominiums, la facilité
avec laquelle les logements
de trois projets d’habitations
en copropriété se sont écou-
lés, récemment a Montréal
ce qui laisse entrevoir un
courant tres prometteur pour
I'avenir, selon elle

familiale soit en somme de
moins en moins accessible
aux revenus moyens alors
que cette accessibilité fut de
toute évidence 1'épine dorsa-
le de son succés de 1972 a
1976. D’'autant plus qu’aux
hausses du prix des terrains
et des grefie
I'abandon des subventions de
la Société canadienne d'hy
logement

Selon I'etat matrimonial
et le groupe d age du
chef

a) Total des ménages
maisons se 1524 ar
2534 ans
1544 ans
1554 an

-0 an

potheques et de

L onstructeurs ne

ent

pen
ju’'il s0it possible de
diminuer le prix de la mai
son en réduisant la surface
habitable dont la moyenne se
situe a 1000 pieds carrés
L'économie pourrait donc ve
nir plutét d'une certaine ge
néralisation des types de
malsons unifamiliales jume-
iées et en rangee tout comme
le I'introduction progressive
le nouveaux concepts d'amé
nagement de maisons unifa
miliales individuelles comme
celles I ‘alignement
cause de

terrain

65 ans et plu

TOTAI

65 ans

TOTAL

du

latéral : I i

fait que

irraitl se reah)

...mais ce
n'est pas
encore pour

neubles
ppartements ie petite di

1iension comme les duplex

quintuplex. Sans
avantages de la
unifamiliale, expli
que l'association, ces petits
immeubles demeurent acces
sibles a certaines familles et

us le
u
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peu de choses pres, se mair

o —! P cent le marche de 'habita- )¢
.'i. =2 tion; a ce titre, I'attachement
T réel des familles envers la
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Avant d'acheter vérifiez: de
COMPETENCE, HONNETETE, SOLYABILITE
MAISON MODELE A VISITER:

308, rue Elise, Chariesbourg
BUR.: 623-3948. RES.: 626-4325

maison unifamiliale, a cause
son confort et de
espace, va lui assurer une
importance encore
longtemps Cependant la
pression deémographique
constitue aussi un facteur
tres important dont les cons

ici 1986

tenir d

son

Toutefois, 1'Association
provinciale des construc
teurs d'habitations du Queé
bec souligne le fait que les
2534 ans seront en forte
ructeurs doivent tenir TESTEsSION 30 pour 100)

jurant cette période tandis

certaine
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leur pression. Or. dans ce
on estime qu'un
¥ aura certaine
jes répercussions im
's sur le marche de la
maison unifamiliale puisque
e groupe des 3544 ans a des
acteristiques particulie-
déja une mai-
désir de déplacement,
eniants de moins de 18 ans et
transfert d'équité

tableau, prépare par demier cas,
provinciale a 1 &
artir des chiffres du Bureau
tatistique du Quebed

que
démographique du
d'acheteurs demeurera forte T
jusque vers le milieu des re
annees 1980. De fait, on pré
voit que la clientéle acheteu
la maison unifamiliale,

montre cette pression

groupe

possede

sOon

se de
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et de confiance.. . . ==

S Vachat d'une maison reste
TOWOUTS Un Sonllerd Dlscwnent,

La corflanon, o8 e gagre. hNous

v Venez voir pourguol nous
feons QeOnd is conience de tant

baflitec=

QUANTITE LIMITEE DE MAISONS POUR
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| Nous construisons selon les normes et la technique "STRUCTOME

Venez nous voir au 2122, boul. Hamel, a Duberger (coin Du Vallon)

Tec

Vous comprendrez pourquor
NOUS NOUS Sommes gagne
3 confiance de
tant de monde
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VOl prix reduit es ] autolinancer des sa troisieme propagation des flammes dés les . =
) A : SrCpyony . ® . T avenue Commerciale, Saint-Charles P nt
é&s avant le : 1N .‘ d a« \”H s. Le ministre Guy premiers instants de l'incendie. Les MES ou lLS DE Bellechasse: le numéro de télé pho eup“er afge é
Jussi u ardif des faires m cipales & 3 . . X < o b
1 ‘ i¢ i unicipales a po¢les a bois et 3 charbon: De plu ne est 887-3351. I n'est pas néce . . Eait ek
s Mudl profité de I'occasion pour souligner T T S e i ir nous a fait parvenir
: en plus repandus, les poeles a bois p ) . saire d'envover un échantillon de p . ¢ 5
t u y q q le fait que la Societé d'habitation L g b A 4 3 eu pour identifier | arbre
p : a ou a charbon peuvent étre dange : sol au laboratoire car cette analyse 1 o | 12it. de préciser
et les assistés sociaux du Quebec subventionne de nom reux et présenter des risques d'in i : 3 est faite en quelques minutes seule > g x

te Gilbert, d'un peu

et arbre n'est pas

recommande car les jeunes pous

Le chou de Siam ou rutabaga es sues des racines adventives

pas verreux comme vous le dites si nvahissent rapidement le terrain
bien) se controle avec le Diazinon
Cependant lorsque vous utilise

toujours le méme insecticide, l¢

Le ‘eu détm“ De bons OU"lS ¢ _i o ¢ : generations d'insectes deviennent Faites parvenir vOS
A T T SO 1 % & it vous et Gone hanser  questions a: Le Courrier

T Rt e b 3 ; puisque vous dites I'avoir utilisé:  de I'horticulteur, LE SO-

t des degits de - les utilser. Pour le débutant. il est [ optez pour la Dazanite. Cepenhnt | el "300 et rue Saint-

ynada met . s conseils d'un expert. Un . : : : produit en petit format Vallier, Québec, G1K 7J6.

irient de y 4 818 selon 1a breux organismes de ce genre cendie. C'est pourquoi ce dépliant ; g ment
ot Te cholx compte tenu de l'importance d'of contient quelques conseils ayant :
frir & la population a faible revenu trait 3 'emplacement du poéle et
'autres statuts que celui de loca de ses différents éléments tels que

taire perpetuel la cheminée et les tuyaux

Salon de 'habitation

647-3333
POUR VOUS
ABONNER

Un cadeau
bien pense.

S r 0 oy @y

Offrez un détecteur de fumée Honevwell avec garantie A VII

Jupres des magasins suivant
Centre-Mat, Eaton's irt, Le Castor Bricoleur, Magasins Co-op, Magasins Continental

ins Ro-Na. Mr. Dismat. Pascals. R. Farmer
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| L'iran se prononce sur la république islamique

iins! légalement la position de ] im et le dogme celul du chiisme En outre, le texte consacrs pour kurdes ont annoncé hier leur intention Kurdistan et la democratie pour tout
ipréeme de 1'avatollah Kho declare la constitution qui reconnait toujours l'existence de "'I'armée des de ne pas participer au référendum Fliran
aux juifs, chrétiens et zoroastriens la Gardiens de la Revolution” pour assu nstitutionnel des deux et trois dé
liberté de pratiquer “"dans les limites rer la pérennité des acquis revolutior cembre
des reglements islamiques’. Selon ce naires. Cette constitution a fait I'objet
texte, la liberté d'expression, d'asso de vives critiques tout au long de son Le communique commun indique
) \ ciation est également reconnue elaboration par les formations libérs egalement que les mouvements kurdes
e. qui comprend 175 pourvy que ne soient violes les les, les représentants des minorites avaient demandeé le report du réfe
22 chapitres, est adoptée principes d'indépendance, de liberté ethniques (kurdes et baloutches essen Le Parti déemocrate du Kurdistan rendum mais que cette requéte n'avait
ie chef supréme de l'ar de lislam et du fondement de la tiellement) et des leaders sunnites, qui ramen(PDKI. cheikh Ezzeddine Ho pas ete prise en eonsideration
srera la guerre et signera republique 1slamique lui reprochent notamment son caracte ein eader rehigieux sunnite kurd
1ignera les six chefs rel re purement chiite et anti rgamisation revolutionnaire des tra
I constitutionnel’, d¢ lemocratigue. Baloutches, Kurdes et lleurs du Kurdistan iranien (ORTKI
irges de surveiller sur le plan politique, le Front national KDELEH") et la branche kurd¢ D'autre part. a Mahabad. M. Daiou
amique des lois et décy : gi ont d'ailleurs appelé au boveottage du des fedavine du peuple (marxiste che Forouhar, ministre d'Etat 'm
sraiere instance de la dest Constitution critiquee referendum um;jmunnnn. ! eniniste) ont c~\phz:u(' ‘h ur dec 1\ bre de la mission :nu\f-:nn-'nn-?::;q’l-
tuelle du president de | L egalite entre les hommes et les le boycotter le référendum, dans ur chargee de régler la crise kurde
femmes est également proclameée sur communique publié hier a Téheéran poursuit ses negociations avec “diffe
tous les plans de méme que celle entre ont souligné que le projet de rents groupes religieux et politiques
¢ fiverses ethnies .?; tribus” qui Boycottage des Kurdes istitution ignorait leurs revendica kurdes 1 indique hier ‘l.a r.]uhn
nposent la republique islamique Les principales forces politique tions notamment “l'autonomie pour le iranienne

innonces publiee

. ‘ . ws 1a Rubngqus
POUR FAIRE PARAITRE COMPOSEZ 647-3266 eres o Professions  sont

r I VOS ANNONCES OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS tjettios & 1 ol reamdeo 50
DANS CETTE PAGE LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6 Uiy PG

| "
ek | | REcHeacHez.vous DACTYLO-RECEPTIONNISTE | [ SERVICE CONFIDENTIEL REPRESENTANT(E)
:(:I;E);;o ."L’.;:!:a.nce ;‘N‘., w“?;\, ANS B"'lNGUE '.of'uque vOus repondez o une offre d emplo» pubile! DEs VENTES

Pour entreprise manufacturiere a Loretteville dons les Annonces Classées ou Carnieres et Professions ;= 5 .

Quo::fc?'gg&sigﬂs CARRIEHES ef PRUFESSIONS oyant pour unique référence un numéro de Boite Postale Reglon de la ville de Québec

. QUALIFICATIONS: Trois (3) ons d'expérience Département), il se peut que vous ne désirier pos
Paorfaitement bilingue \ - ¢ 2 .

Persornolit® ogréoble

General Mills, une compagnie multinationale a | essor
odresser votre demande d emploi o certaines entrepr croissant dans le domaine de la fabrication de produits
ses ou Individus en particulier alimertaires, requiert les services immédiats d un repré-
sentant des ventes avec expérience pour le district de lo

wlon competence ef expénence

SECRETAIRE VENDEURS(EUSES) N B e 2 SN Nous vous suggerons alors de proceder comme suit: ville de Québe
JURIDIQUE Pour lo vente,de coisse

) 1) G - domns u veloppe o fee porfan
Dept 9811 - Le Soleil it o btk
vegistreuss Automc 390, St-Vallier est, Quebec, Que. GIK 1J6

Le candidat choisi auro |'esprit d'initiative et de |'ambi
tion, il possedero une expérience dans le domaine de lo

2) Josgrez-y une liste des compogrees ou indrvichs 8 vente, de préférence de produits alimentaires

' re e ddurez pos foire porvenir votre demande d amplox
o LEMAY CA'SSES 3) insérez I'enveloppe et lo feuille dons une seconde envelog Ce poste de défi offre un saloire avontogeux, une auto

Suzannt; B'aircelo ENREGISTREUSES odressée ou mobile et une gamme compléte de bénéfices socioux
692-3151 529-6754 AGENTS

bile néce

SERVICE CONFIDENTIEL Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
DE | ' S \I . ll leur cwrriculum vitae, o:

M. R.K. Wheeler
SEcuanE 390 est, rve St-Vallier, Québec 2, Québec Directeur du p’rso"“el

9
LE CENTRE COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE DE QUEBEC 1 2 séournte demandes Si 'annonce est publiée por |'un des noms mentionnés sur votre GENERAL MILLS CANADA LTEE
racherche unie) ’ ! FGTHN ne Temp: plein ou partiel khs’o nous détruirons votre demande d emplo J 1330 Marﬁngrove

AVOCAT y SptG o Do Rexdale, Ont. MIW 4X4
Avow ou étre eligible 0 un permis de sécurité Les demandes seront traitées confidentiellement

LUEU DE TRAVAIL: MONTMAGNY Bonne apporencs
FONCTION: obre & ponctuel

Avocot inté , plader an mathere viles . crimwnelles #f :
¢ dministrotifs Se préesenter ou 1875, de 1a Normandie, Quebec, du lundi

wvon! les Inunoux ogminisirah

au vendredi, entre 900 et 17000

Experence non essentielle Soloire selon lo convenhon
el i i o 4B b CHAMPLAIN REGIONAL COLLEGE SEG RETA'H E

979 au Diracteur ginérol & Le compus de St-Lawrence requiert les services d'un demondie

B0 S S Searuees, s A0 UNE CARRIERE DANS LA VENTE arsocpn) & o portel pour 1 s & e

1979-80, comme suit Nous requérons les services d'une secrétaire-ré-

LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION coptioniste
HUNTER-DOUGLAS "u.m"rn.es ) — Travail a temps plein.
LA VILLE DE Un important distributeur de matérioux de construction (n‘“o‘oph" ot c"”'que) Bonne expérience de la dactylographie
qUébeC offre un poste ou sein de son équipe de vente Qualifications: Minimum M.A. ou I'équivalent dans Expérience en comptabilité requise.

lo dicipline & éftre enseignée.
Cette personne devra habiter dans lo région du Bas-du- i i Connaissance de |'anglais préférable

Fleuve et posséder les qualifications suivantes La langue d enseignement est | angiais. Disponibilité presque immédiate.

TY e visite présentement les marchands de matérioux de ) .
STENODAG Los construction dans la région du Bos-du-Fleuve et de la Date d'emploi: le 14 jonvier 1980 Conditions solariales a discuter

: Gaspésie . . . .
EIIEEICES. e " Salaire: d'aprés lo scolarité et |'expérience et d'o : Faire parvenir votre curriculum vitoe ou télépho-
¢ Détenir un certificot de tin d étuded secondoires e posséde confionce en soi et dynamisme les normes du jo |'Edhuc Qué ner de préférence o:

e tras bonne connaissance de lo longue francoise, de lo steno 3 pres les ministere de ation du Qué- ’
e désire faire une carriére bec

Fophe o de o doctylogrophe
demontrer des optituces pour e frovorl de bureoy Nous offrons un solaire intéressant, une automobile, frais =

uoites parorveles cppropriees dort un ét physue do plaismmints, bond ot avcioges BOSHR Voulkes soumetive voirs curicdhen vias avent o 3 LES PATATES QUEBECOISES LTEE
onistoisont emore Q

TRAITEMENT: Selon lo compétence le tromement initial sero Vevillez foire parvenir votre curriculum vitoe en foute Je Avenue, Centre Industriel

sobli entre $8 804 o $10.195 confionce @ Dit“. JE mﬂ“ SO-Bomuald. QUé. G6W 5M6

INSCRIPTION: Les persornes intressées & porticper @ cs con- LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION . CHAMPLAIR REGIONAL COLLESE att: M. Etienne Cliche, Comptable agree
NS P, oy A ‘"T':i'; g e HUNTER-DOUGLAS 190, Nérée-Tremblsy
o™ somed e 5 oecembtre Y/ ou - o“.b.c

Service du personnel Att. W, Jean~l.oui§ Thibault, directeur d‘o la succursale s";‘;" e
Hotel de Ville de Québec 2300, Francis-Hughes, Laval, Que. HTS 2C4

, Q1R . - %
PR Y B ‘If?:,o Champlain Regional College

REMARQUE: A | ambauche, ko préfirence sero d cbord occordes OF GENERAL AND VOCATIONAL EDUCATION

x persormmes ovont leur domicile doms les limites de lo Ville de
. CEGEP DE MATANE
LE CENTRI

DE SERVICES SOCIAUX
. CANDIDATS POUR COMBLER
oe CONSEILLER D'ORIENTATION
REGION LKRT

QUEBEC (1979) LTEE
(1979) (Poste do remplagant) ' AGENT DE RELATIONS HUMAINES

Qualification requise: Secteur famille-entance
Etre membxe de lo Corporation professiomnelle des consedllers no concowrs: B97 Statut: Syndiqué Endroit: Cabano

COMMIS DE SERVICE (QUEBEC) 10,000 + bén, marg. d'criersotion dy Québe: Fiducie du Québec Responsabiltes generaies

x e f het it 3 ey

v compogne wldement Moblie recherche un condidot over comnois- Durgo de | .MNOI. (':Ourtler t 1 consulation des pratice
e e mecomigue automobxie of pouvort foire des estimés de réparo- Du 21 jonvier 1980 ou 30 mors 1980 ; A ¢ une charge de cas dont triat probleme provog
form # repOCK e ; chantsle La binmguesme a1t rdcmsore Salaln: 653 9270 , ,'. ';l:;‘“_:\‘b sur ke fonctionnement des relations conuaa
Minimum: $15,868. Maximum: $34,856 (an voie de révision) - o
Reémunération

CONSEILLER TECHNIQUE (QUEBEC) Invitation Selon les echelles de salaires en vigueur au C.5.5 0
N avors un poste powr un comeiller technigue e formothgue over n ' l 2
e s ok e s B g CONSEILLER PEDAGOGIQUE o ot 0 AN e B T

exporwce Ce condedot devro Mtuder les besows des dients, corseilier

o swlaction de Thordwors witwors’ ot commumscation, Rémundration Au service de | education des adultes. Responsabilités géneérales

ormpetencs pls biredioms mor geous i, Lo Fiducie duv Québec a le plaisir de - Planffier, orgamiser, dinger et controler les actvités des filales
Nature du travail: P Troms-Pistoles et Cabano

COMMUNIQUER AVYEC HELENE DABNEAV — Lo comsailler pédogogique 3 occupe de lo promohon oupres vous inviter @ une soirée d information Administrer les unités de production de services 2 I'intérieur de
des #tudionts ot du public des cours de formation profession- sur |o COU”Ogc mvmobuher cadres defirus par les programmes @t les politiques des services
: nelle, offerts por le college ou niveou de |'éducation des jans les deux (2) fliales)
R 1 al odu'tes "
ACHETEU 5,000 a 18,000 - : Si vous envisogez une carriére dans Exigences particufiéres
e e corrites powr une moson de preshge  Persorve possédont iy se tient en relohors éroites avec le monde du frovoil pour o i : nnaissances et aptitudes appropnées a la gestion du personnel
ber g0t pour K mode e tres grand sens des offoires. Foarmotion ocodé- on connaitre les besoins an effectifs nouveoux of en recycloge I'immobilier et désirez un revenu Rémuneration
e mirvrole g s odmiratration (pha sxpérence) ou dpldme o'uou les| U'D"Oyﬂlde 1ON e supé!ieur. si YOUS étes Ve’ aen Selon e plan de rgmunérahon des cadres du reseau des Afaires
niversitoire. Anglon nécesiosre Il trovaille & implomtotion de nouveoux cours ef évol . g SOCEIes
e - b ey o relever le défi, nous serons heureux de

pRE’OSE(E) ‘ux counes A RECEVO'R Qualifications f.‘ui..‘: . vOus recevoir o 0 concours: 908 Statut: Syndiqué Endrot: Riviere-du-Loup
sposte Oux comphes scavor o @ Vischon Nous recher chom Dipléme uvversitoirs terminal de ler cyde, de préférence en Responsabliités générales:

BV OVer QXDAnence o achor m pousdand doctylo Cefe axpe odministration . ; Promouvor @t coordonner les activitas talles | apphication of | éva

s dia G semr d un bursoy de crédit seroit un ot tres Expérience dans | aducotion oux odultes ou niveou collégio Institut Coopefohf Desjardins l,m'r:}o * e“(ac‘mmwrgrm(m' ru';s'nnnsmnmml
cecrde - os las ot personnes Aotes, auxiliares familiales) en collal .
o~ est souhaitable 50, des Commandeurs ton avec les praticiens affactés A ces programmes, les dvnuw?sa:o

Debut de | emploi: Lévis filales et |'adiomt profess:onnel

TECHNICIEN EN CAMERA 21 janvier 1980 Rémunération

Newn racharchors tTedvicen a0 CoMWra. pOur actretan 8 rAparoton Salaire: le Ie\‘d' & décembre 1979 Selon les échelles de salaires en wigueur au CSSQ

{ apporely.-photo pour compagnie d audio-vinel. Les postes ot & Minimum: $15 868, Maximum: $34,.868 (en voe de révison) a 19030 Exigences requises: (concours nos 897-906-908)

oty 0 Quibec ot & Mortréol Tris bon revery selon compitence " Dipime unversitaire terminal en service soocial
Candidature: Minimum de tros (3) années d’expénence reliée A la fTonchon

COMMUIlQUER AYEC FRANCINE LAYERGNE Par dorit avant le 10 decembre & | adresse suivante: Bien vouloir confirmer votre - Capacté d organisaton ot de planticaton du travail

. Possnssion ne automotele pour s besons de son fraval

Service du personnel présence @ Lucie Joncas Las 2o inséressdes dolvert faire parvent lew offe de .

Cegep de Matane au numeéro 653-9270 as. an indiquant le numém du concours, avant le 17 décembre

’ 616, avenue St-Redempteur 1979 & Direction des ressources humai
m D YO‘MLLE' SU'TE 1802 Matane, Quebec ma fesjardin Centre de services soclaux de Qn:o.c

GUEBEC, QUE. - 6924545 AW 3P1 CP. 10
LT Ancae-Loste, Ovt. G2E W2
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carrieres et professions

VOS ANNONCES

POUR FAIRE PARAITRE

DANS CETTE PAGE

FS5

Toutes les annonces pubiees
dans ces pages sous la Rubnque

COMPOSEZ 647-3266 Cameéres et Prolessions som

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

1ssujethes a la o numeéro 50
Les emplois annoncés s'adres
send donc aux hommes o aux

femmes

LE CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU
recherche un{e)

DIRECTEUR(TRICE)
DU PERSONNEL

NATURE DU POSTE:
Sous |outorité du directeusr générol, cette personne devro
planifier, coordonner, diriger et contriler les activités relatives &
0 gestion du personnel et des relotions de traveil dons le but
d ossurer |'utilisation optimole des ressowrces humaines dors un
milieu de trovail fovorable
EXIGENCES:
Diplame d etudes universitaires de |er cycle an odministrahion (3
ons) ou en reighomns industrielles ou | équivalent
EXPERIENCE:
Minimum 2 années dans un poste de gestion de persomnel
REMUNERATION:
Les conditions de fravoil sont cefles consenties por le réseou des
Affaires sociales ef |'achelle soloriale correspondant & ce poste
vorie de $23,320 & $32,875 selon |'expérience
Veulllez foire parvenir votre curricdum vitoe, avant le |1
décembre 1979, 6 |'odresse suivante
M. Paul-Aimé De Belleteuille, directeur genéral
CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU
2000, boul. Sacré-Coeur
Dolbeau, Que. GBL 2RS

.'.
LE GROUPE
LA LAURENTIENNE
LA LAURENTIENNE

DIRECTEUR DAGENCE

ASSURANCE-VIE

La Laurentienne, Compagne mutuelle d'As
urance. est a 1a recherche de candidatsit
pour combler un poste de directeur d'agences

mousk
)

RESPONSABILITES

Lella) candidat(e) chosile) aura a coordon
r les activites de l'agence, soit le recrute

ment, la formation et 13 supervision des re

présentants. De plus, il aura a développer le

chiffre daffaires aupres des courtiers

EXIGENCES
Les candidatsite devront posseder 'expe
ce pertinente sux responsabilites décrites
tenu leur diplome LLUAT.C

peeféerence C.L.U

CONDITIONS DE TRAVAIL
Le traintemernt ra etabh en fonction de
competence et de l'expérience et s’y ajoutera

un régime complet d’'avantages sociaux

personnes intéressées somt priées de fare
parvenir leur curriculum vitae au
Directeur des Ressources humamne
Le Groupe La Laurentienns
Case postale 1216
Québec G1K 7E3

@ ommission Scolaire
La Jeune Lorette

REQUIERT LES SERVICES D'UN

REGISSEUR

DES
SERVICES DE L'ENTRETIEN

CENTRE ADMINISTRATIF
(Service de |'Equipement)

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Le 14 pnvier 1980

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Lemploi de régisseur des services de |'entretien comporte lo
responsabilité de lo gestion de |'ensemble des programmes d'en-
tretien préventif, d'entretien physique, d'entretien ménager de
méme que des progrommes de sécurité ef de surveillance ayant
troit & l'ensemble des équipements de |'organisme: termains,
batisses, résecux de ciwculation et de distribution, mobilier
appareilloge et outillage
Cet emploi comporte ko direction et I'évaluation des employeés de
I'organisme offectés & ces progrommes
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Certificat de qualification volide powr 'exercice d'un métier
pertinent oux octivités de 'entretien. Huit (8) onndes d'expé.
rience pertinente dont de préférence trois (3) années dons un
emplol de contremaitre ou dipldme d'études collégoles ave
option approprige. Six (6] aimdes d expérience pertinente
REMUNERATION: 16142,008 o 22 553,008 (en révision)
FERMETURE DU CONCOURS: Le 12 décembre 1979
Toute personne intéressee a occuper ce poste doit faire
parvenir leur demande &:

SERVICE DU PERSONNEL

CONCOURS: R4

184, rue Racine, Loreteville Qué., 828 1E3

LE CENTRE HOSPITALIER
DU SACRE-COEUR DE HULL
DEPARTEMENT DE SANTE

COMMUNAUTAIRE
(Sante au travail)

recherche

ADJOINT(E)

AU CHEF DE PROG

Fonctions:

Assiste le chef de programme:
dans |'étude des besoins de lo population en vue de
programmes en santé ou travail;
a |'élaboration de programmes en santé ou travoil et
participe a | execution

Exigences:
Formation en environnement industriel

~ Expérience pertinente en environnement industriel

— 8.hr\gue

Sera appelé{e) o se déplacer dans lo région No 7

Salaire:

Selon les normes du M.A.S.

Date limite du concours: le 15 décembre 1979
S.v.p. faire porvenir votre curriculum vitoe o

L'Agent de recrutement

Centre Hospitalier Sacre-Coeur
230, boul. Gamelin

Hull, Queébec

JBY 1WT

DESSINATEUR EN CHARPENTE

Minimum de cing (5) ans d'expérience.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Claire Bilodeau
SOCIETE DE GESTION M.R.L. INC.
1057, av. des Erables
Quebec, Queé. GIR 2N1

i, 1 ,"}/ N A ,/“)
il(o((-u ¢ / :/ /\//
| // g i

V N/

recherche

(1) DIRECTEUR(TRICE)
MODULE SANTE

Sommaire des responsabilites:
Sous 'outorite du directeur general, le directeur du mo
dule sonté doit
organiser, diriger et contrdler toutes les activites du
personned ')“"(;l‘ Oux sOINs e services oe premiére h
ne et de santé préventive
colloaborer ou processus de gestion du per onnel af
fecté ou module santé
ontroler et évoluer les services donnes dons son mo
dule
participer ou comite de dwectx
dispenser des soins
Exigences du poste:
etre médecin omnipraticien reconnuy par e CO“:‘]" des
megecins
minimum de deux ons d expénence dans le domaine
des somns de sante
expérience dans un poste similaire qui suppose du tra-
vail de cooedination, de supervision et d organisation;
éftre apte a ¥r availler et a diriger une équipe
ntérét et aptitudes & lo polyvalence des toches;
bonne connaissance du milieu et du domaine des AHai-
res OC O I
étre intéressé o une opproche globale des problémes

de sonté

Traitement:
Selon |'expérience

(1) MEDECIN

Lle candidat assume les services de sonté de premiére

ligne curatifs et préventifs en colloboration avec une
equipe r"umoxgupl.mqp

Qualifications:
Détenir un dipléme universitoire en medecine
Avoir lo copocité et |'intérét de trovoiller ou sein
d'une équipe multidisciplinaire

Traitement:
Selon les normes du ministére des AHfaires socioles

S'il vous ploit, fove porvenir vofre curriculum viloe oux
soms v

DIRECTEUR GENERAL

C.L.S.C. Kateri

3505, boul. Marie-Yictorin

Ville de Ste-Catherine

Comté de La Prairie JOL 1ED

HOTELLERIE
ON DEMANDE

UNE(UN) HOTESSE(HOTE)

pour la région de Thetford Mines

pour un établissement de qualité qui
ouvrira ses portes bientdt. Recherchons
personnes Ggées de 23 ans et plus,
d'apparence soignée. Pour travail &
temps plein du mercredi au dimanche,
ainsi qu'a temps partiel. Possibilité
d’avancement.

Pour informations téléphoner a:

1 (418) 423-4218

Demander Danielle ou Jean

R et

PROFESSEUR EN INFORMATIQUE DE GESTION

Date d'entrée en fonction
Trartement
Lieu de travail

Date limite

14 A4
1 <

Directeur du Département des sciences administratives et sociales
Université du Quebec, Centre d'études universitaires dans I'Ouest québécois
435, rue Gagné, case postale 700, Rouyn, Québec, J9X 5C6

Universite du Quebec

Dessau & AssoCiés/consultants

INGENIEURS CIVILS

Notre societe requiert les services d'ingénieurs ayant une expérience
pratique en sols et matériaux et quelques connaissances en construc-

tion metallique legere

lis/elles sont familiers(éres) avec certains probléemes de fondation tels
que dynamitage en milieu restreint, treillis métallique sur mort terrain et
forage pour ancrage de hauban

lis/elles seront appelés(ess) a preparer des rapports techniques, a sui-
vre et commenter les échéanciers de construction

Les personnes interessées feront parvenir leur curriculum vitae au

Service du personnel
Dessau & Associés
1200, boul. St-Martin ouest

Laval, Qué.
H7S 2E4
Tel.: 384-9633

79-80-042

Centre d'etudes universitaires dans I'Ouest quebécois

Institut de tourisme
et d’hotellerie du Québec

ration de Québec des Caisses Populaires Desjardins sollicite des candda

pour plusieurs postes de comptable agréé et d inspecteur-venficateur

COMPTABLES AGREES

FONCTIONS:
omptable agréé effectue |'inspechion et 1a venhication des caisses populs
jes unions réegonales. De plus, il s'assure de |'application des normes ot

res ot

proce

dés comptables généralament an usage st du respect des lois ragissant I'activite

des caisses populaires
QUALIFICATIONS:

; candidats recherchés sont mambres de |'Ordre des comptables agrées

INSPECTEURS-VERIFICATEURS

FONCTIONS:

nspecteurvenhicateur effectue 'inspaction ot 1a venfication des caisses popular
res. De plus, il 5'assure de |'application des normes et procedés comptables gane-
ralement en usage et du respect das lois régissant |'activité des caisses populak

QUALIFICATIONS:
Les candidats recherchés possédent

Soit un dipldme universitaire de pramier cycle en scences comptables at/ou
un ttre comptable (CGA, RIA) ains que deux (2) annédes d expénence pert-

wnte
aIsses populaires
LIEU DE TRAVAIL
Plusiaurs postes sont sponies
Quebec
Montroal
- Trois-Rivieres
Sharbrooks
- Alma
REMUNERATION:
Salaire compétitit en fonction des qualffications et de | expénence
Regime complet d avamages sodaux gos plus intéressants

Jans les régions suvantes

ot un dipibme d études secondaires et plusieurs annees d expeénence dans

Les personnes intéressées 4 poser leur candidature doivent faire parvanir celle-oi
en précisant le lieu de travail souhaité, avant ke 9 décembre 1979, 4 Ia Direction du
personnal intarme. s Fecération de Quibec des Caisses Populaires Desiarding. 150, av. des Comman-

deurs, Lavis (Quitec) GEY 6°8
Ces postes sont offerts tant aux hommes qu aux femmes

la federation de quebec
des caisses populaires

desjardins

année scolaire 1980 - 1981
inscription — avant le 1¢r mars 1980

L'LT.H.Q. offre six programmes de formation profes-
sionnelle, sanctionnes par des diplomes du ministéere

de I'Education (scolarite gratuite)

Niveau collegial (durée: 3 ans)
e 41400 Tourisme
e 430.01 Hotellerie

e 430.02 Gestion des services alimentaires

Niveau secondaire V — professionnel long (duréee: 2 ans)
e Cuisine professionnelle

o Patisserie-boulangerie

e Service de restaurant

Conditions d'admission
o Resider au Canada
e S'inscrire avant le 12" mars 1980
e Se qualifier aupres du Comite de selection
e Au niveau collégial: avoir réussi le secondaire V avec
le cours de mathématiques 522
Au niveau secondaire V: avoir réussi le niveau secon-
daire IV général ou profes.
stonnel long avec le cours
de mathématiques 412

Renseignements

Bureau du registraire

Service des admissions

Institut de tourisme et d'hotellerie du Québec
401, rue de Rigaud

Montréal H2L 4P3

Teléphone: (514) 873-4163 poste 320

Vous pouvez aussi vous adresser au responsable
de I'information scolaire de votre institution.

Tourisme
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Y SN
un vral vendeur
SI OUI, YOUS NOUS INTERESSEZ

ON RECHERCHE;

Une personne motivée, bilingue, entre 24 et 35 ons, que réussit
bien, qui aime ce trovail, qui o une belle personnalité, qui n'a
pos peur de foncer avec diplomatie, qui o un sec Vel qui o de
l'expérence de vents dicecte

ON OFFRE:
Opportunite de se réaliser, solaire, commissions dépenses. Com
pognie jeune, progressive, dynamique

DEMENAGEMENT

TRANSPORT COUTURE LTEE
48, rve Saint-Paul,
Québec, P.Q.

692-0986

G. ST-PIERRE

CONCOURS Mo: 19/66
L'HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP
RECHERCHE

TITRE D'EMPLOI:

Conseiller en sante au travail
CENTRE D ACTIVITE:

Departement de Saonte Comemmoutoie

STATUT:

rolessiomel non syndque & temps complet

MATURE DE LA FONCTION:
Identifier bes focteurs de risques, les ogents ogresseuns of, de focon
prerole les problemes de sonté o
mibweux de travaod du territowe
Conseiller les enfreprises et les trovailleurs en matiers de prevention
s malodies professomelies. Le cos échéont, wlloborer & lo mise
t pied de progrommes spécifiques en sonté occupationnelle

Collaborer avec le service de médecine du trovail 6 | implontation
Jes programmes codres en santé ou frovoil

Participer & | évoluotion de progrommes codres en santé ou trovail

EXIGENCES DE LA FONCTION:

2

trovoil dons les diftérenn

wmahon en épidemoiogie au trovail, en relotioms industrielles, en

technigues de recherche ou toute outre formation juode partinents

Posseder une conmoissonce des problématiques de lo sonté ou
Jans les pelites ef moyennes eniregriwes

Aptitudes & trovoiller en Aquipe #t copacite d odopioton 6 une

xhe » onstonte Avokust o

Avtomobile parsonnelle necessaire

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:

* o1 normes du ministdee des Afores socoles pour les pottes
= niveou protecsonnel o wion les quolifaton du htue conddot
LES INTERESSE(EIS SONT PRIE(E)S DE FAIRE PARVENIR LEUR CURRI
CULUM VITAE AVANT LE 21 décambre 1979 A L ATTENTION DU
Directeur du Personnel
L'Hotel-Dieu de Riviere-du-Loup
15, rue St-Henri, Riviere-du-Loup
G5R 2A4

LE CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI

un stablissement de soins de courte durée de 94 lits, desservont
lo Houte-Gotineou, situé & B0 milles au nord-est de Hull, recher-
che unie)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

Sous |'outorité du directewr général, le condidat plonifie, coor-
donne ef contrble les octivités relatives oux soins infirmiers.
EXIGENCES:
—  Etra mambre en regle de |'OIQ
~  Detenir un DEC en techniques infirmieres
Une année de spécialisation dons lo méme discipline et/ov
un certificat en administration.
Un minimum de 2 onnées d expérience en gestion

SALAIRE:
Selon les normes du ministére des Affoires socioles (dasse 15)

Veuillez foire porvenir votre curricdum vitoe, ou plus tord le 8
décembre 1979, ou:

Directeur général
CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI
309, boul. Desjardins, Maniwaki, Qué. JSE 2E7

FOYER DELAGE INC.

CHEF DE SERVICE

Service alimentaire
(poste cadre)
Categorie d Etablissement:
Centre d occueil pour personnes Sgées, 53 lits
propet de 50 |ty supplémentoires)
Supérieur immediah
Le Dwectewr Geéneral
Nature dw posts:
Coordonner, contrbler les octivités relatives & |'slobaration des me
nus, O lo préparation et & ko distribution des mets dons le but, d'osse
rer oux béneficiores, ou personnel de | établissement, une climenta
ton odéquate
Peut également effectuer les opérations nécessares 4 lo préparation
4 lo cuisson of & lo mise en place de ko nowrriture tel que prévu au
meny
Exigences:
Détenir un dipléme d'études secondaires dons une discipline ralative o
o cuisine ainsi qu'une annde de spécialisation en technique de pro-
duction et d odminstration; ou | équivalent
Experience:
Expérierce minimale de tron (3) onndes & des fonchions connexes
Remuneration:
wion les normes du minestare des Affaires socoles ot les quoliicotons
fu condydot
Veullezr faire parvenw voire curculum vitoe avont be 21 déecambre 1979
3 | odvesse sunvonie:
M. Banoit Duplessis
Directeur General
Foyer Delage Inc.
257, St-Armand
Chicoutimi (secteur nord)

Concours Chel sarvice alimentaire

Somco prohssuonnol

e groupe

s
«@>

plecemeant

de
CURRICULUM

VITAE
LE GROUPE PLACEMENT

662, Grande-Allée est, Québec, Tél.: 629-2161

e —— <

-

v

La compagnie ACKLANDS (QUEBEC) LTEE
est & la recherche d'un(e)

PROGRAMMEUR(SE)

Avec expérience en longoge NCR NEAT/3 niveoux | et I
ou COBOL 74 et familier avec le systéme d’exploitation B3
de préférence

CONDITIONS:
Entrée en fonction: Immediate
Lieu de travail: Québec

Traitement: Le salaire sera établi selon les quali
fications. Les avantoges socioux sont
iméressonts

Faire parvenir votre aariculum vitoe ou

SERVICE INFORMATIQUE
ACKLANDS (QUEBEC) LTEE

Div.: Maurice Rousseau & Cie
190, rue Paradis, C.P, 1063
Quebec, Qué. B1K TC1

Québec, Le Soleil, samedi ler décembre 1779

RECHERCHONS
UN ESTIMATEUR D'EXPERIENCE

Pow prendre chorge du département d estimation d'une
compoagnie de construction
S'adresser o
Dépt 9813 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Que, G1K 1J6

REPRESENTANT(E)S
DES VENTES

En roison de |'exponsion continue de notre compoagnie
nous avons besoin de représentant(e)s des ventes dons lo
région de Québec et de Montréal

Les candidat{e)s & cet emploi doivent avoir foit des études
universitoires ou posséder une expérience technique en
chimie et s'intéresser & lo vente oinsi qu'ou service
technique ouprés de nos clients. Une bonne connoissance
de |'anglais est requise

les condidat(e)s retenule)s seront assurélels d'une
excellente rémunération et d'une carriére intéressante ol
pourront étre mises & profit foutes leurs optitudes dons lo
commercialisation de services spécialisés pour |'industrie

Priére d'envoyer so condidature por écrit (avec curriculum
vitoe) o

A

ALCHEM INC.

3590, Pelissier, suite 2
Sainte-Foy, Que.

G1X 3W8

VILLE DE MATANE

TRESORIER

a Ville de Motane est o lo recherche d'un trésorier. Lo
population est de 13,000 habitants et son budget annuel
de $4,000,000
FONCTIONS:
Sous | autorite du directeur général de lo ville, le trésorier
la coordination et | 'odministration
des opérations du service de lo trésorerie. |l assume lo res-
ponsabilité des finances de lo ville conformément oux de-
voirs, droits et priviléges stipulés dans lo Loi des Cites et
vV l!c‘
QUALIFICATIONS:
Avoir ure expérience similoire dons une sphére d activi
tés onalogue ou dans une outre ville
Avoir un degré universitaire ou étre membre en régle
d'une association professionnelle
Hobileté a planifier le travail et o diriger le personned
sOUs 50 Jundichion
Une connaissance de |'informatique serait un atout im-
portont
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Salaire selon les Q\nllin*rjholﬂ et | expérience du condi
aot
Avontoges sOCioux

ssure 10 :\:"Zl’i‘:"ﬁlfj'

fonds de retraite
assurance-groupe, assuronce-soloire, efc

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées doivent s inscrire avant le lundi

assuronce-vie

17 décembre 1979, adresser curriculum vitoe &

M. René Roy, directeur général
Hotel de Yille

230, St-Jérome

Matane Que. G4W 3A2

Corporation municipale de Bonaventure

DIRECTEUR(TRICE) DES LOISIRS

FONCTIONS:

Sous la responsabilité de la Corporation municipale de
Bonaventure, il/elle oura & administrer et & coordonner
un service municipal dont la fonction est de procurer
aux citoyens des moyens de se récréer et d'occuper
leurs temps libres par des octivités culturelles, sociales
sportives, de plein air et touristiques

Animer, dons ce but, les divers groupements de bénévo-
les, conseiller les autorités municipales et appliquer lo
politique et les décisions adoptées par cellesci. Etre
responsable, devant les autorités, de la mise en ceuvre
et du bon contréle des programmes et des services
offerts

QUALIFICATIONS:
Posséder une formation en récréologie ou en technique
de loisirs. Toute expérience pertinente serc considérée

REMUNERATION: $13,000 & $16,000.

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitoe avant le vendredi 14 décembre 1979,
0 16.00 hres, & |'adresse svivonte:

Corporation municipale de Bonaventure
Concours “Directeur des loisirs”

121, avenue Louisbourg, C.P. 428
Bonaventure, Cté Bonaventure, P.Q.

GOC 1E0

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA REGION DE PORT-CARTIER

CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Relevant de lo commission industrielle, le tituloire auro les

responsabilités suivantes
Préparer un programme annuel d'action industrielle,
occompagné d'un budget selon lo politique arrétée par
lo commission industrielle;
établicr et maintenir des relotions avec les industriels,
hommes d'offoires et commercaonts dons le but de
promouvoir le développement des industries et commer-
ces existants et de susciter de nouveaux investissements
industriels et commercioux;
voir & lo préporation d'un invertaire économique des
focteurs favorables & I'implantation de nouvelles usines
daors la région
agir a titre d'agent de liaison entre les municipalités et
services gouvernementoux dans les matiéres concernant
le développement industriel

EXIGENCES:
Avoir acquis une solide expérience dons le domaine de
la promotion industrielle ou lo commercialisation et lo
promotion de biens et de services dans |'industrie;
de préférence, posséder une formation universitaire en
administration des offoires, comptabilité, vente, etc
ou foute outre expérience jugée équivalente;
étre copable de communiquer efficocement avec les
codres supérieurs de |'entreprise privée et des orgonis-
mes gouvernementfoux

SALAIRE: Selon
avontfageux)

Toute personne intéressée devro soumeffre un curriculum
vitoe complet avont 12h00 le 6 décembre 1979 &

| 'adresse suivonte

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA REGION PORT-CARTIER

Atl.: Me Frangois Carpentier, president

24, boulevard des lles, Edifice Le Royer, suite 110
Port-Cartier, Que. G58 2M9

Ce concours est ouvert fh)nb‘nwn! oux hommes ¢! oux

expérience et qualifications  (trés

fammed)

E& INGENIEURS

# BOMBARDIER LTEE

Nous sommes présentement & lo recherche d'ingénieurs
dynomiques et expérimentés pour notre groupe des
produits récréatifs et industriels situé & Valcourt, Québec

Notre entreprise, une compagnie québécoise de réputation

internationale, vous offre, en plus d'un défi intéressant,
une excellente opportunité de faire carriére

Nous croyons pouvoir vous intéresser & foire partie de
notre équipe si votre formation et votre expérience du
travail sont relatives ou poste de:

GERANT DE PROJET (Ingénieur en mécanique)
Diplomé en génie mécanique, vous maitrisez le fonctionne-
ment des véhicules motorisés et des éléments de
transmission de puissance. Vous avez une solide expérience
dons lo conception et/ou la maintenance des véhicules
motorisés industriels, utilitaires et forestiers. Vous étes
bilingue et familier avec les besoins du marché,

INGENIEUR METALLURGISTE

Diplémé en meétallurgie, vous oeuvrez dons une usine de
transformation du métal depuis 2 ans. Vous possédez de
bonnes connaissances des techniques de production et
spécifications des différents métaux et équipements en
regord des applications ou niveou du troitement
thermique, de la tronsformation des métoux et des
standards de qualité. Votre focilité d’odaptation et vos
optitudes & lo communication vous coroctérisent

INGENIEUR CHIMISTE

Vous possédez une expérionce de 5 ans en milieu industriel
et avez de fortes connoissances des différentes techniques
de peinture. Egolement, vous étes familier avec les problé-
mes d'odhésion, de plocoge et dégraissage. Votre intérét
pour la chimie fait de vous une personne opte & oppuyer
techniquement les responsables de lo production

Nous vous offrons un excellent soloire en plus d'une
gomme compléte de bénéfices marginoux

Faire parvenir votre offre de service &

Normand Charron
Service du Personnel
Bombardier Limitee
Valcourt, Qua.

JOE 2L0

2222202202089

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de
la selection du personnel

Analyste en conjoncture et en politiques
économiques
Concours spécifique L1053AN/JC Ce

umquament les emplos dentifiés 3 cet awn
Ministére des Finances 2 emplk 3 Quebex

Attributions
1w Québe

nadienne et intematonale. effectuer de

Analvser et WEVOIr ononcture econo
ily f

effectuer des analvse Sur 3 Tuahon  SCONDMXQU

recherches en matéere de
eveloppement économue et hinances pubigues. developpar de

"

hode tatistique } analyse e Dréevision econOmxgus

Dipidme universaire de 1er cvcle en &conom
fomaine des études conponcture
OU dipdoms
' amnées d'expeénence dans ke

Exigences
nees d'expenence dans k
I'analyse des polihques economique nversit

de 2e cycle en économe el omame
des études conpncturelles ou dans I'analyse des poliiques 6conos
ques. Une ou des amnées d'étude complémentaires 3 celles exigéc
peuvent compenser | ¢

e, Une expénence excephonnelle el une competence reconnue

enence pertinente requise en totalité ot
par
dans le domaine concemé peuvent suppléer 3 |
universiaire. Inclure une photocopie de I'onginal de ses attestahons
d’etude

sbsence de dipldme

Inscription Office du recrutement et de la sélechor
personned de k ju Québx

150 postale A

Quebex

fonchon pubigix
£

A;,-v e recherche o

SOCO-EConNOMguUe

Traitement — de 21 854 $ 4 29 820%
on vore de revisimn

Pénode d'inse nohon
du 1er décembre au 21 7

décembre 1979

Analyste en conjoncture financiéere
Concours spécifique L1053AQ/JC Ce concour

unquement I'emploi dentifié 3 cet aw

Ministére des Finances 1 emplos 4 Québex

Attributions Effectuer des analyses et des prévision
conpncture financiere; développer des mathodes stahstiques d'ana
lyse et de préevision de la situation financiere

Exigences — Diplome universitaire de 1er cycle en économie et .
années d'expénence dans le domaine des études conpncturelies et
des prévisions financiéres OU diplome universitaire de 2e cycle en
économee &t 2 années d'expénence dans ke domaine des études con
poncturelies et des previsions financiéres. Une ou des annédes d'étude

complementares a celles exigées peuvent compenser | expénence
pertinente requise en totalité ou en partie. Une expénence exceplion
nelle et une compétence reconnue dans le domaine concemeé peuvent
suppleer a I'absence de dipidme universitaire. Inclure une photocopie
de l'onginal de ses aftestahons d’études

Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonchon pubiique du Quebec
Case postale 15 350

Québec GIK 7X2

Inscription —

Agent de recherche et de planification
soco-économique, classe 1l

Traitement — de 21854 $3 2820 5§
(en voie de révision) Pénode d mscnphon
ju 1er décembre au 21 décembre 1979

Conseiller en protection juvénile

Concours sectoriel L1112K/JC — Ce concours vise a constituer
une réserve de candidats en vue de combler cet emplol et au besoir
tout autre empior de méme nature susceptible de devenir vacant dans
la région administrative du Saguenay-Lac-Saint-Jean durant la
prochaine année

Ministére de la Justice — 1 empio & Chicoutime

Attributions — Procéder au réexamen des cas d'enfants maitraites
enquéter sur toute situabon ou le comité de la protection de la
eunesse croit que les droits d'un enfant ont &té lésés, assister ou
intervenir 3 'enquéte et 3 I'avdition des cas soumis au Tribunal de la
jeunesse; arbitrer les litiges entre le directeur de la protection de la
feunesse et la personne désignée par le ministére de la Justice; susch
ter 1a participaton d'organismes ou de groupes 3 des activités reliées
4 la prévention et 3 1a protection de la jeunesse; représenter le comita
auprés du milieu; transmettre I'information reliée 4 1a Loy de
hon de la punesse

1 profex

Exigences — Dipldme universitaire de 1er cycle en service social. or

minologie, droft, psycho-éducahon, psychologie, sociologie ou dans
une autre discipline appropnéda; 3 anndes 4'expénence pertinente aux
aftributions. Une ou des annédes d'études complémentaires 3 celles
exgées peuvent compenser |'expénence pertinente requise en totalité
ou en parhe Une expénence excephonnelle el une compétence
reconnue dans le domame concemé peuvent suppiéer 3 I'absence de
diplome universitaire. Inclure une photocopie de |'onginal de ses aftes
tatons d'études

Romayqup E Jisporuble 3 voyaqger dans la réqor

u Saquenay-La samt-Jear

Inscnption Otice du recrutement e o« 4
personnal de a fonchion publque
). boulevard Marvey

jonquiere  G7X 8L

iasse |
e 19500 $ 225044 5
en vowe de revision)
du 1er décembre au 14 decemt 1976

Pénode d'mnscrptor

Conselller en protection juvénile

Concours sectoriel L1118K/JC
en vue de combler cet ampios of au basom. tout

Ce concours vise 3 constituer un
erve de canddals

' molod de Wwme nature

jecontible de devenir vacant
[ jsceptible de deve 3ca

region administrative du Nord-Ouest durant 1a prochaine année

Ministére de la Justice ompkx 3 Amo

Attributions X raur 3T e d enfant
gueter rt it 1 omite 1 protection de
enfant onl ele leses 3ssister

n des cas 3 Tribunal ok
e directeur de la protechion de

1 | emquel SOUMIS 8
rtviter le hoes entre

» ol personne desgnee par le mimstére de la Jushee ASK
participation d'organismes ou de groupes a de

3 préevenhon et a la ;;'mrr'nn Je 13 punesse, repgresentar e comite

WCIVIES redex

Jupres du mil ). ransmettre 'informaton reliee a la Loe de la protec

me universitare de 1er cycle en senvice socia
psychologie, socwologie ou
AN OO innees d’expénence pertinente

i drudes

yeho-educahon

105 anneer ompiémentares a celles ex

mopenser I'expénence pertinente requise en tolalité ¢

Une expenance axcaphonnelle @t une compelence reconm

jomaine conceme peyvent suppleer a I'absence de diplome

niversitaire
Remarque Etre disponible

3 voyaqger dans la régon administrat

Noed-Ouest

Inscription — Otfice du recrutement el de la selechor
personnel de 1a fonction publique du Quetx
180, boulevard Rdeau
Noranda J9X 1N9

At a d’admmistrahon 1550 1

Trattement e 1950054325944 8
6

oe de VISION Pénode d'mscnphor

du ler décembxre au 14 décembxe 1979

Conseiller en protection juvénile

Concours sectoriel L1119K/JC — Ce concours vise 3 constitues ur
serve de canddals en vue de combler cet emplol et au besoin, tout
jutre empior de meme nature susceptible de devenir vacant dans

regon adminestrative de b Cote-Nord durant la prochaine annee

Ministére de la Justice 1 emplor 3 Sept-lles

Attributions Procéder a
enquéter sur toute situation ou le comité de la protection de
reunesse crol que les droits d'un enfant ont été kesés. assister
mtervenir a 'enquéle ot 3 I'audition des cas soumis au Tribunal de |
reunesse; arbitrer les lifiges entre ke directeur de la protechon de la x
nesse et la parsonne désignée par ke mimstére de la Justice susciter

1 paricipation d’'organismes ou de groupes a des activités relides 3
prevention et 3 la protection de @ jeunesse; représenter ke comité au
pres du milieu: transmettre I'information reliée 3 la Lot de la protechor
de la punesse

reexamen des cas d'enfants maltrate

Exigences — Diplome unwversitaire de 1er cycle en senvice social
minologie, droft, psycho-éducation, psychologie sociologie ou dar
ne autre discipline appropriée; 3 années d'expénence pertinente aux
ittnbutions de I'empiol. Une ou des années d'études compidmentaire:
a celles exigées peuvent compenser I'expénence pertinente requiss
en totalité ou en partie. Une expénence exceptionnelie et une compx
tence reconnue dans le domaine concemé peuvent suppiéer a I'ab
sence de dipidme untversitaire. Inclure une photacopie de I'omginal de
ses aftestahons d'études

Remarque Etre disponible a voyager dans la région admin
de la Cote-Nord .

Inscription — Office du recrutement e! de la sélection d
parsonned de & fonction pubhque du Québec
660, boulevard Laure

Sept-lles G4R 1X9

Attaché d admimstration. classe I
Traitement e 19500 $ 425044 8
(en voie de révision) Penode d nscnphor
du 1er décemtwe au 14 décembre 1979

Vous inscrire 4 l'aide du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du Québec, que VOUS POUVEZ VOUS DIOCUres
dans ses hureaux régionaux, les centres de main-d oeuvre et
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit &tre accompagnée d'une cope
des documents mentionnés A |'avis de concours. Le défaut de
produire les documents exigés entrainera le rejet de la cand:
dature au concours

Expédier votre Offre de service 3 | adresse indiquée a | avis
de concours corraspondant

L Office vous invite A prendrs CONMMIASANCE 08 S8R AULISS CONCOUNS
an communiquant svec | un de ses buresux réglonmux




Québec, Le Soleil, somedi ler décembre 1979

L'HOPITAL DE L'UNGAVA
(C.H.-C.5.5.-D.5.C.)

requiert les services d'un

DIRECTEUR GENERAL

EXIGENCES DU POSTE:
Maitrise en administration et/ou expénence perti-
nerte dans le milieu des AHaires sociales
Connaissance des régions nordiques
Parfaitement bilingue

CONDITIONS:

Selon les régles de rémunération du ministére des
AHfaires sociales

Faire parvenir votre curriculum vitoe avont le 30
décembre 1979 &

HOPITAL DE L'UNGAVA
a/s Presidente du Conseil d' administration
C.P. 143, Kuujjuaq
(Fort Chimo), Nouveau-Québec
JOM 1C0

DEN‘I’ISTE(i)m ELMEDEGINS

Clinique médicale en banlieve de Québec recherche les
services d'un dentiste autonome et de un ou deux médecins
6 temps plein ou & temps partiel pour compléter |'équipe
médicale déjo en place: omnipraticiens, pharmaciens, op-
tométristes, bureau de notaires, courtiers d'assurances,
efc

Faire parvenir votre curriculum vitoe o:
Dépt 3804 - Le Soleil
390, rue Si-Vallier est, Québec, Que. GIK 1J6

VENTE & MARKETING

Offre clléchante au sein d'une puissante compagnie
québécoise
Faire parvenir votre curriculum vitoe a:

DEPT 9815 - LE SOLEIL
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 1J6

AGENT-VENDEUR
demandé

Pour Québec of Lévis

Fawre lo vente d une nouvelle ligne de produts électroniques exciusts de
wes gronde utilitd powr profe s, ces of nchusiries

Torrioire protege
Pour rendez-vous, Wléphoner entre Ph.00 ot 17h.00 &
628-1913
Demander Yvon Lavergne

administrateur, comptable professionnel spécialiste en

nohque. représentant Vous ovez de | expérence ef oime

de nouveoux détis; Accélération Perwonnel o présen

MET-CHEM est une société d'ingénieurs-conseils multidisciplinaire,
spécialisée en conception et gestion de projets, établie & Montréal
et oceuvrant autant au Canada qu'a I'étranger.

Spécialistes de la
Mise en service

MET-CHEM est présentement & lo recherche de personnel spécialisé
pour procéder & lo vérification préopérationnelle, au calibroge &
I'accord précis nécessaire pour mettre en service une usine de concen-
tration de minerai de fer, contrdlée par ordinateur et ayant une ca-

institut Mantme du Quebec

PROFESSEUR

L'Institut Maritime du Québec (Cégep de Rimouski) requiert, pour
lo deuxiéme session, les services d'un professeur dans la discipline
suivante:

Mécanique de marine: | poste & temps partiel, pleine tache.
Qualification requise:

— Brevet de mécanicien, Ire classe

Les personnes intéressées o cette offre d’emploi doivent faire par-
venir leur curriculum vitoe avant le 8 décembre 1979, a |'adresse

tement plusieurs postes permonents & combler dans ces différents

pacité de produire 7.5 millions de tonnes de concentré de minerai de
fer. CETTE USINE EST SITUEE AUX INDES.
Les personnes choisies doivent détenir de |'expérience dans la mise en

service d équipement de procédés contrdlé par ordinateur, tels que:
concasseurs giratoires, broyeurs autogénes, moulins & billes, sépara-
teurs magneétiques, spirales, systémes d'eaux résiduaires, etc. et ca-
pable d'effectuer eux-mémes certains travaux d’application indus-
trielle

MET-CHEM offre un salaire de base intéressant et une gamme \
compléte d'avantages sociaux. Exp'orations et Mines

Uranerz Ltée

jJomaines et se doit de rex

ruter du personnel expérimente.  Ac

e CONCOURS PROFESSEUR
INSTITUT MARITIME DU QUEBEC
53, rue St-Germain ouest
Rimouski, P.Q.
@sL 484

emen!. nous recherchons

COMPTABLE EN PRIX DE REVIENT
(standard)

GERANT DE CREDIT

(financement industriel et commercial)
ANALYSTES EN INFORMATIQUE
ANALYSTES-PROGRAMMEURS
CONSULTANT SENIOR

ESTIMATEUR CONSTRUCTION
REPRESENTANTS(ES)

SOUSCRIPTEUR (assurance commerciale)

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae complet, en mention-
nont votre expérience et exigences salariales &

t " avantoges so« x sont ol

et Superviseur - personnel

e MET-CHEM CANADA Inc.

1140, boulevard de Maisonneuve ouest, Suite B0O
lcceleration
personnel

Montreal, Quebec H3A 1M9
LE CENTRE HOSPITALIER
DE L'UNIVERSITE LAVAL

t la recherche d unle)

vifoe, Oou prencre L L

900, Place D Youville

;:;:‘; S‘:;R - URANERZ, une compaqgnie miniére nationale active dans les domaines de

Tel: §92-1617 I'exploration et du developpement a travers le Canada, est a la recherche

AH. Monique Coutu d'un
Gilles Laperriere
P . ; B . J COMMIS ACHETEUR
role ale ames pour ses bureaux d’'exploration de Montréal. Le candidat doit avoir une bonne

CHEF DE SECTION - RELANCE

jues reliees a I'exploration miniére sera considérée comme un atout
Fonctions: — Suit les activitées d’'avancement des demandes glais
d'achats, de la fabrication et des livraisons des
maternels et matériaux normalisés

La societe offre un traitement salanal attrayant ainsi que d'excellents bénéfi-
Le candidat doit etre a méme de s'exprimer soit en francais soit en an-

COORDONNATEUR(TRICE) ADMINISTRATIF(VE)
(GERIATRIE)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Les demandes d
wtorite o girecieur s SONS

etre adresseées a

emploi, accompagnees d’un curricufum wvitae detaille, doivent

rmes ot plonitication sordination et le
srdle du service de gériatr Dirige et supervise une équipe d’'agents de relance .
et assure un lien fonctionnel entre la relance du :‘/' Rgx"c" Cicel -

loveloppement de priorités ef de lo coordination de siége social et celle des chantiers 38?13 ;magz:ssztumr:s gLZ?Z1L'°°
eqQuipe Ir 1] L JIFE U service ! 1 £

EXIGENCES Participe au développement de nouveaux systemes Dollard-des-Ormeaux, Québec

“. TR e informatiques, supervise leur mise en application et H9B 2K4

complete la formation du personnel

‘ palement dons le codre du

o vel

uper € ’r,-'n F\‘\-

multidisciplimaire combinant les

)

ou
CONDITIONS DE TRAVAIL _
Avantoges socioux usuels et saloire ét¢ Formation de niveau secondaire avec douze (12)
polit © remunération aes coares annees d'experience

géerontologie et | administratior k
lus une solide expérience adminis- Exigences: — Formation de niveau collegial technique k
(administration) avec six (6) années d’expérience

jans o supervision de professon

Les personnes interessees peuvent communiquer avec Gilles:Huot
au poste 675 ou faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse
1130, rue Sherbrooke ouest, 10e étage

suivante
Maontréel, Québec, H3A 2RS

TéL.: (514) 288-1740 J

feressee goit faire 'iv'-l'r r

Fonction publique du Quebec

SOUY Yebe
Office du recrutement et de la
selection du personnel

Personnel de direction superieure

want le |5 décembre 1979 au

Directeur du personnel
Le Centre Hospitalier de !'Universite Laval
2105, boul. Laurier

Ste-Foy, Que. G1V 462 Service — Personnel

Groupe Lavaiin

H CENTRE DES SERVICES SJOCIAUK o
OF LA COTE-NORD

Etablissement du réseau des AMaires sociales
Jispensant des services soclaux spécialisés a
a population de la Cote-Nord (environ 114,000
habitants). Le territoire desservi s étend de Ta-

Directeur régional de la main-d’'oeuvre
Concours spécifique L6200DL/JC £ CONCOUTS VIS

ANALYSTE CONSEIL EN

doussac 3 Blanc Sablon PROCEDES ADMINISTRAT'FS
AGENT La Feédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins sollicite des

DE -andidatures pour un poste d’analyste conseil en procédés administratifs R RN SRt

| representer le ministere auprés de
déroulement des programmes et de leur degré d'adaptation a la situabon locale, parhciper a |'élaborat

FONCTIONS Gt 4 L ¢ fou arnie mirmiste es donnees de base permettant d a
RELATIONS HUMAINES i T O e e T A

R ler ses politques aux besoins du miieu
Praticien(ne) social(e) auprés des personnes handicapées) tratifs en vue d’améliorer le fonctionnement des Caisses Populaires. |l .
No du concours: 349 1git comme conseiller en ce qui a trait a l'utilisation des systemes el

J

procédés développés et peut se voir confier la coordination de leur

Ministére du Travail et de la Main-d oeuvre 1 emplol & Montréal-Nord — 1 emplot 4 Hull —

Attributions Planf rganiser, dinger et controler la mMise en application des programme
) r t Yioi A cette fin n",.')(u el coordonner les activités des centres de main-d’'oeuvre de

partenaires

Enqonces Diplome universitaire de 1er cycle e sciences de 'administrahon ou dans une

Lieu de travail ) ppropriée. Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attributions de I'emploi notammen
wlantat rogrammes ansi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une o

. molantatio f

' \plémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie |'expérience requise

QUALIFICATIONS pebip vedebapredimtbimenplyapinnassrdsgad segsp sl g aiplis

Port d attache
1 ! je dipldme universitaire. Inclure une photocopie de I'original de

Les candidats recherches possedent une formahon universitaire de
Attributions majeures premier cycle en administration ou toute autre disciphne pertinente ainsi

) w'un minimum de trois (3) années d'expérience en systémes et Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées a
methodes ou comme analyste fonctionnel dans un groupe informatique vie de | irs interne atfiche dans e

LIEU DE TRAVAIL: Lew:

Cette fonction imphque des déplacement

bureaux de I'Administration

Remarque e titulaire qu occupait cet emploi avant sa réévaluation 3

Inscription hee du recrutems a selectior
je 13 foncthion pubigue du Quebec

o 21R8

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir

elle-ci avant le 15 décembre 1979, a la Direction du personnel inter-
ne, la Fédération de Québec des Caisses Populaires Desjardins,
150, av. des Commandeurs, Lévis, (Québec), G6V 6P8

Ce poste est offert tant aux hommes qu’aux femmes

Québec GIK 7N8

Admimistrateur as: v
Traltement — pouvant atteindre 40 929 §
) JX cadres supeneurs

1et décembre a

la federation de quebec
2 : Vous inscrire a l'ade du formulaire Offre de service de ifice du recrutement et de
des caisses populaires on Gu DETeonel b 18 fonction publiue By USRC. QS YOS POUVeZ v

. . egionaux, les centres de main-d'oeuvre et 1a plupan des 11S5es populare
Les personnes intéressées devromnt faire parvenir leur cur d(‘s"]rd ns
riculum vitae avant le 21 décembre 1979, 4 | adresse sul- >aul s1 vous étes deja membre de la fonction publique du Québec. votre Offre de service 4ot
vante otre compagnee d une copie des documents menhonnés a |'avis de concours Le Jdéfaut de

J

IS procurer dan

Jocuments exiges entrainera le rejet de la candidature au cConcours

Services Administratifs/Gestion du Personnel
Centre des Services Sociaux de la COte-Nord
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q. G5C 1L6

N.B. Bien vouloir indiquer le numéro de concours

fier votre Offre de service a |'adresse indiquee a |'avis de concours correspondant

Office vous invite A prendre connaissance de ses autres cONCours en communiquant avec | un de ses
bureaux régionaux




Québec, Le Soleil, samedi ler décembre 1979

" DESSINATEUR |

Fabrication de charpentes d'acier

LES STRUCTURES C.B. LTEE, une compagnie
spécialisée dans la transformation de | acier, re-
cherche un dessinateur possédant cing années
d'expérience dons le dessin de fobrication de
charpentes d'acier pour son usine de Rimouski.
Excellente possibilité de carriére et salaire avan-
togeux.

Faire parvenir votre candidature avant le 10 dé-
cembre 1979, a:

3IR LES STRUCTURES C.B. .1«

325, Rivard, Rimouski, Québec G5L 4J6
Tel,; (418) 724-9433

nunmnummnlll”

A.E.LEPAGE

COURTIER EN IMMELBLE

REPRESENTANT
DEMANDE

Occasion exceptionnelle offerte a des
hommes d'affaires de se joindre & une
equipe dynamique dans le ~
secteur immobilier

commercial

Pour rendez-vous,
appelez:

RAYMOND
BERTRAND,
directeur

522-71041

Offre d emplol no D. 505060

DIRECTEUR
D'ECOLE

» Vg NN Ak

Lieu de travall
cole St-Thomas-d A
. Dlus ¢ A0 [ et
sloves o VaR SECONAin e
daptation scolaire
Nature du travall
anpis de directaur vl IOON reSOONSA NG
posrt de wvue administrat! que
nsemble des programmes ® dos ras-
OMOMmeme aux responsabteines
nission Sootaire. Cat amplol compornte
wves 1a communauteé desservie par

iticuhérement @ participahon avec es
¥ école. conformément a
pubhque
Qualifications minimales requises
AT universitairs tarminal de 1er oydie ou formahor
at & mons 16 anndeas da soolanté dans un
WeCalsahon appropna
persormalle  pamanente o ansesgner
s par ke ministre de | Educatior
inndes Jd'expinence dans un empios d ensas
na de professionnel dont au momns trois (3)
omme ansegnant
Rémunération
18 ' poitiQue yrmnistrative &l salanaes u
ore O« Eoucanos
Emree en fonction: Le plus 1ot possibie
DESONNES INMEBsseas SoM pnNeas 06 ‘aire parvenr
fidature A
Roger Grenon
Services du personnel
30, rue Comeau
Sept-les, Québec
Fin du concours: 12 décembre 1579

( r IR .Commission

¥

ionale
du olfe

FAEL MICROTEL

Division des communications
recherche

TECHNOLOGISTES
EN RADIO
MICO-ONDES ET
MULTIPLEX

AFL Micgotd est un do Hile mondial dors le ok
mane du markehng 'h linstallation o de | entretion
de rodios mico-ondes 6 houte capocité et des syste
mes mutiplex of de fronsmuission ges Sonnde
Les postulonts devront: se déplocer fréquemment powr
jos projets domestiques wr le chonter, posséder un d
plome de technologiste d une ishivhon recormue ou
sxperience dquivalente, posséder 5 anndes d expé
rience progressive dors le domoine des communico
tions modemes o de | Aquipament de test § y roppor
rart ofin d ossumer les frovoux de vérification et de ré
aption
Toute exgiivience ocquise dors 1o supervision of lo con
sonce oes deux Jongues reprtsantero un gvortoge
~rton
Un progromme de btndhices socoux des plus intéres
wnts o un soloire selon qualificotions et axpénence
vous sort :,“~01
Postuler en toute confionce en mantionnont vos quolif
st rbdrances. saloire octuel ot rémunédcaghion dé

7 AL MICROTEL

1110, Kamato Rd.
Unit 1
Mississauga, Ontario
LAW 2P3
Afention: Dwactewr réguonol des proet
Wolter M. Podovaky
Lisuzr d emploi: Regina.  Tororto, Mortréol ot Malfox

SECRETAIRES

Bureou de courters d osswonces demonde searetoves

EXIGENCES:
Maimum 5 ons d expenence dom les ossuranees génerales
Dactylo
Tres bon frongois parle ef earit
Ne pos tumer
Distinguée et coractere souple pour transger ovec le public
OFFRE:
Soloire entre $10,000 ot 515000 annuellement selon
competence
Voconces: entre 4 ot 5 semones onnuellement

Envoyer votre currculum vitoe o

Dept 9814 — Le Soleil
390, S1-Vallier est, Québec, Que. GIK 1J6

REPRESENTANT(E)

VENTE ET SERVICE

Newell Cie, un fobricont de pdles & ridecux ef d' articles
de quincaillerie est A lo recherche d'un représamtant junior

Le candidat se doit d étre bilingue et apte & voyoger

Lo rémunération se comprend ainsi: saloire et commission,

outomobxle fournie, déepenses de voyoges payées ef outres
bénéfices socioux

Faire porvenir votre curriculum vitoe o
NEWELL INDUSTRIES CANADA INC.

2238, rue Lise
Lasalle, Qué. HBN TMB

REPRESENTANTS(ES)
DES VENTES

Notre compognie, manufacturiére de biscuits recherche des
represemants(es) powr ‘o Province de Québec

Experience dons le domaine de | alimentation est requise
Excellente opportunité pour personne dynomique ef
ombitieuse

Nous offrons un saloire bosé sur |'expérience en plus d'un
boni, automobile, dépenses et excellents bénéfices socioux

Faire parvenir curriculum vitoe @
Dept 9808 — Le Soleil
390, rue St-Yallier est, Québec, Queé. GIK 1J6

GERANT DE DISTRICT

Région de la ville de Québec
Produits alimentaires

LA FONCTION:

Collaborer o | établissement of ensuite diriger et contrd
ler un nouveau district des ventes dans ko ville de Qué
bec. Ce nouveau poste offre le défi d'intégrer les forces
de vente de deux (2) divisions distinctes d'une compa
gnie multinationole dans le domaine de |'alimentation

LE (LA) CANDIDAT(E):

Un professionnel ayant acquis une expérience approfon-
die ou niveau de lo direction des ventes auprés de |'in

dustrie alimentaire, miliev ou le candidat oura été percu
comme une Personne agressive, mique, outonome,
disponible et motivée. Bilingue, il acceptera de voyo

g’l"

LA COMPAGNIE:

General Mills Canodo Ltee, une compagnie o | essor
croissont dans le domaine des produits climentaires, of
fre un excellent solaire, une automobile et une gomme
compléte de bénéfices socioux

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitoe, o

M. R.K. Wheeler

Directeur du personnel
GENERAL MILLS CANADA LTEE
1330 Martingrove

Rexdale, Ont. MW 4X4

Les demandes seront troitées confidentiellement

Gerant des Services
Techniques de la Distribution

Fonctions:

Le titulaire de ce poste awo & expérimenter de nou-
veaux procédeés administratifs et de nouveaux standords
d opération dans le but d'améliorer la qualité, |'effica-
cité et lo rentabilité des opérations du réseau des cen-
tres d'entreposage et de distribution. Il devra égale-
ment éloborer les spécifications relatives a I'aménage-
ment physique des centres et évaluer les colts d'opéra-
tion de leur localisation géographique. Il devro recom-
mander les réparations majeures aux batisses et & |'é-
quipement e! prévoir les implications budgétaires

Qualifications:

e DEC en mécanique du batiment ou D.E.C. en
technologie de |'architecture

e Un on d expérience seroit souhaitable

e les condidots devront étre bilingues

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
candidoture en mentionnant le numéro de concours 79-
01-23 a

Yachon Inc.

Departement du Personnel

C.P. 2000

Ste-Marie, Beauce, Que.

GOS 2Y0

Yachon Inc.
est une filiale de Culinar Inc,

C S LA COMMISSION
SCOLAIRE CATHOLIQUE
C S DE SHERBROOKE

Services au Personnel

AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

L'Agent de lo gestion finonciéere voit & lo réclisation des pro
grammes et des processus de |'administrotion et assiste les diver
es unités odministratives de lo Commission scolaire concernont lo
gestion financiére, notaomment dons les domoines suivants

le contréle budgétaire et financier

les opérations comptables

les onalyses finonciéres
Il collobore & lo préparation des budgets et voit @ lo préporoton
des états finonciers
Il est chargé d'établir des contrdles et d opplquer les normes et
les procedhres reliées oux opérations relevant de son secteur
doctivité
QUALIFICATIONS ODiplame universitowe terminol de premier
REQUISES: e on sOwences commercales ou on e de
odminstration
Posséder un minimum de troms (3) onnees d ex
v erce "'lhr‘-vv"-
Avowr une commaissance des systemes o de
I"informatique
Selon I'experience, entre 15 2168 et 27

3458, (&chelle en révison)

TRAITEMENT:

CLIENTELE
DESSERVIE: 12,453 éleves de niveou élémentaire
INSCRIPTION: Les personnes intéressées doivent soumettre
lewr condidature par écrit AVANT le 15 de
cembre 1979 o
Services dw Personnel
638, rue Bowen sud
Sherbrooke, Que.
J16 263

TECHNICIEN EN
FORMULAIRES

es Populares Desk

OUALIFICATIONS

inchdat recher

28 000$ plus

Ste &n relation

3 d'une

Relations
de travail

de travail fait partie d 'une équipe de professionnel

yrande entrepnse manutactunere

Intialement, son rble sera d'assister les gestionnaires des différentes usines
de la compagnie au Québec dans la négociation de conventions collectives. |I
coordonnera la mise a jour de l'information pertinente aux négociations et il
sera appelé a transmettre des conseils relatifs a une saine gestion des

LIEVU DE TRAVAIL LEV
personnes ntéressoes 4 poser k anddature dowvert faire ¢ I
int le 9 decemtwe 1979 a la Direction du personnet interne In FMOlW(m de
Québec des Calsses Poputaires Desjardins, 150, avenue des Commandeurs
Levis, Que., G6Y 6P8

la federation de quebec
des caisses populaires
desjardins

MINUTE!

VIENS
VOIR
CA

TO!, L'AMBITIEUX(SE), QUE CHERCHES-TU?

DEFI? AUTONOMIE?
FORMATION PROFESSIONNELLE?
CONTRAT AVANTAGEUX?

La Laurentienne
une compagnie quebecoise d’avant-garde
RECHERCHE DES ASSUREURS-VIE
A l'anence Guébec-Montcalm

Real Parent t'en precisera 'enjeu

VIENS VOIR CA!
it

LE GROUPE A LAUR!N’“ENN[
LA LAURENTIENNE ¥

AGENCE QUEBEC- MONTCA\.M
Antoine Parent, c.l.u., directeur

595, boulevard Charest est, bureau 300
Québec G1K 32

Tél.: (418) 529-8865

CONFIDENTIALITE ASSUREE

relations de travail. Il participera a l'interprétation des conventions et aux
reglements des griefs. Ses interventions le prépareront a exercer des
responsabilités grandissanmes dans sa sphere d'activites

ssedez préférablement une formation universitaire en

S avez acquis quelques années d'expénence en

un milieu industnel ou manufacturier. Spécialistes dans le
r souplesse et déetermination a un désir de faire carriere au

nverqure

Robert Murphy sous le numéro

CF) e ouest MM 1E
Ourk?' Toromo. 2 -L‘. Prince Ar vm..M R 1B1(416) 92
“Bourbonnais

&CﬂSSOC’éQS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

TUTEUR
(COURS : - UN UNIVERS A DECOUVRIR
LE CORPS HUMAIN )

Travaill a temps partiel

Un umivers a découvnir '

rps humam *

Exigences

Conditions d emplos
Y PRy

urs  Un umivers a découvrir e corps humarr
Michel Boisclanr
Tele-université
214, avenue Sant-Sacrement
uebec. Quebec
1IN AM6

Université du Quebec
Télé-université

1969-1979

dix ans de réalisations




Québec, Lo Soleil, samedi ler décembre 1979

DESSINATEUR
EN MECANIQUE ET STRUCTURE

LIEV DE TRAVAIL: Plessisville

FONCTION:

Produire des dessins de detoll 0 portir d esquisses de dessine
d'ensemble de croquis

QUALIFICATIONS:

D.E.C. en dessin de conception méconique ou | équivalent of un
minimum de deux (2) années d expenence pertinente

Les personnes intéressées sont priées de communiquer avec le
département des ressources humaines

FORANO INC.
1600, rue St-Paul
Plessisville, Qué. G6L 2Y9

(A temps complet)
Pour un centre hospitalier de 215 lits.

EXIGENCES:

— Dipléme de fin d'études secondaires avec spéciali-
sation en “alimentation (cuisine professionnelle)’
d'une école recornue par le ministére de |’ Educa-
tion.

— Lo préférence sero occordée oux condidots qui
auront deux (2) onnées d'expérience dons le milieu
hospitalier ou institutionnel.

Adresser foute demonde par écrit a I'attention du
Directeur du personnel en incluant le curriculum vitoe a:
HOPITAL CHRIST-ROI
300, boul. Wilfrid-Hame!

Ville Vanier, Qué. GIM 2R9

AGENT DE VOYAGES

Nous recherchons un(e) agent de
voyages avec au moins deux ans
d’expérience (IATA) pour notre
succursale de Trois-Riviéres.

AGENCE DE VOYAGES
BEAUMONT

1515, rue Royale, Trois-Rivieres, Québec
Claude Bérube, Président
Tel.: 1-819-3719-1212

frais vires acceptes

Trois-Rivieres, Shawinigan, Grond'Mére, Lo Tuque

LE CONSEIL REGIONAL DE LA
SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX DES CANTONS DE
L'EST (CRSSS-06)

CANTONS DE LEST
05

CRSSS

— i,

La Socete mmobiliere
des Caisses d Entraide
Economique
duQuebecnc

POSTES A COMBLER

1) COORDONNATEUR DE PROJETS
2) DIRECTEUR DES FINANCES

3) ADMINISTRATEUR DU COMPLEXE
DE L'ENTRAIDE

poste: COORDONNATEUR DE PROJETS

Description:

Agir en tant que représentarnt du progriétaire comme
coordonnateur de différentes étapes de Ib réalisation de
nos projets, principalement au stode de la construction.
Travailler ou sein d'une équipe multidisciplinaire.,
Expérience du finoncement, de la négociation et des
techniques de lo construction

Formation:

De préférence dipléme universitaire soit en génie, en
architecture ou en administration. Equivalence occep-
tée. Expérience de travoil d ou moins 7 ans doms |in-
dustrie de lo construction ou de secteurs connexes

poste: DIRECTEUR DES FINANCES

Description:

Lo Societé Immobiliere des Coisses d Entroide est une
société qui, O travers le Québec, construit des immeu-
bles d'envergure de type commercial, institutionnel ou,
occasionnellement, résidentiel, dont elle est partielle-
ment ou complétement propriétoire. Nous sommes & lo
recherche d'une personne & qui nous voulons confier le
poste de directeur des finances

Formation:

De préférence le condidat sera doté d'une formation
universitaire (C.A., C.G.A. ou R.1LA.) il devro posséder
une bonne expérience de |'immobilier ainsi que de tous
les aspects de son financement et de sa gestion.

poste: ADMINISTRATEUR DU COMPLEXE
DE L'ENTRAIDE

Description:

Le Complexe de |'Entraide, & Alma, ouvriro ses portes
en octobre 1980. Cet ansemble immobilier de 180,000
pieds corrés comprend des bureaux dont ceux de lo Fé-
dération des Coisses d'Entroide Economique du Qué-
bec, un hotel (Auberge des Gouverneurs), des salles de
congrés, une galerie commerciale, une ploce publique
de 8,000 pieds corrés, des cinémas et divers services.
L'ensemble est doté d'un stationnement extérieur de
300 places. Nous sommes ¢ lo recherche d'un géront
qui aura lo responsabilité d'odministrer et d'animer ce
complexe unique en son genre

Experience:

Neégociation, animation et gestion immobiliére

Formation:
De préférence un dipléme universitaire en odministra-
tion. Equivalence occeptée.

Note: Dons les trois cos, le salaire peut varier selon
I'expérierce de la personne choisie, entre
$25,000 et 335,000 dés lo premidre annde. Les
bénéfices socioux sont équivalents & ceux du
marché. Las condidatures seront reues jusqu ou
17 décembre 1979. Toutes les candidatures de-
meureront strictement confidentielles

LA SOCIETE IMMOBILIERE DES CAISSES
D'ENTRAIDE ECONOMIQUE DU QUEBEC INC.

65, St-Joseph sud

Aima, P.Q.

G8B 6v4

Tel: (418) 668-3331

Reéférence: M. Louis-Gaetan Fortin, directeur general

POSTEs

Conseiller(ere) en

planification et programmation

(secteur sante)

FONCTIONS:
Dans le codre des fonctions du CRSSS of du projet de décentrolisation
sngogé dons lo région, of s | outoriné du Dvectewr de lo planficotion
* de ko progranmmation, e tituloire du poste doit foumic une expertise
professionnelie relotive oux recherches of oux progrommes dors le but
d aider 0 lo ratonolisation et au développement des ressources socioso-
nitoires

dectifier o) onolyser les besows en services de sonté;

concavor ot propose des plons ef des progrommes de développe-

man! de services

fourne des avis relativament & | implartation de programmes ef (ou)

de services; vailler & une réportition et une utifisotion odéquates des

ressources, wr une base régionale;

porticiper & des comités, rédiger of tronumetire les ropports requis
EXIGENCES:
Diplame unvversitoirs an odminstration, en scences de |0 sond ou en
sciances humones. Une compétencs reconmue of une axpériencs pertnents
pouront pollier & lo farmation unverstore
Ure sxpérence de rovold d ou moirs tros (3) oms ot une borme commois-
sance de résecy des Affoires sociales sont un atout précie

REMUNERATION:
Selon les normes de rémundvohon des codres-comeils du mmsters des
Afowes socales
Les condidohures of asricuum vitoe devront dtre déposés ovord e 12
decembre 1979 &
Jean-Claude De |'Orme
Dirscteur de la planification ot
de la programmation
CRYSS-08
568, rue Murray, Pavillon, Be étage
Sherbrooke
Quebec, J10 2K

FAITES CARRIERE

en devenant un concessionnaire de E.K. Willioms & Co.
Ltée. Nous désirons ouvrir un second bureou & Québec.
EKW est une compagnie internationale, spécialiste en te-
nue de livres pour petites et moyennes entreprises
QUALIFICATIONS REQUISES: Excellente connaissonce de lo
comptabilité, copacité de communiquer avec le public, de-
sir de s'établir & son propre compte.

NOUS OFFRONS: Un territoire exchusit - un entrainement
intensif. Nous sommes en affaires depuis 1935, avons phus
de 30 bureoux ou Canada dont 6 au Québec, et vous fai-
sons bénédficier de toute |'expérience ocquise. Ce burecu
sera productif dés |'ouverture, cor nous avors déjd une
clientéle.

CAPITAL REQUIS: Environ $25,000 - Si vous avez cette

7 W) REPRESENTANT
\ \ J

VENTE IIUUSTRIEI.I.E
Notre client, une importante compagnie de distribu-
tion de Québec, est A la recherche d'un représentant
pour la région de Québec. Le condidat devra étre
bilingue et posséder au moins deux ans d’ expérience
dans le domaine de lo vente industrielle.

Le Groupe Placement

662, Grande-Allée est

Québec - Tél.: 629-2161

placemeant

somme ou étes capable de financer le montant, cette offre
est pour vous.

Ecrire ot demander une enfrevue: R. Paradis - Direc-
teur Réglonal, 723, Décarie, St-Laurent, Qué.
Tous les intéressés recevront une invitation & passer en en-
trevue, aprés le |5 jonvier 1980.

LE CENTRE HOSPITALIER
DU SACRE-COEUR DE HULL
DEPARTEMENT DE SANTE

COMMUNAUTAIRE
(Services aux handicapes)

recherche

Ny CHEF DE PROGRAMME

DIRECTEUR DES SERVICES b
ADMINISTRATIFS ET DU PERSONNEL T ook o b 40 gt

T K caito sikiinal o 40 — Planification, elaboration et évaluation des program-

mes
t&::}'ut:q::::o:c?:::; o T P Reol.sgvlon des programmes d'information et de
personnel, oux relations de travoil, @ |'hébergement, ou contrble y formotion
budgétoire, @ lo comptabilité et cux stotistiques dons le but Exigences:
d'ossurer une gestion odéquate des ressources humoines Baccolouréat en Nursing
materielles ot finoncieres de | hépital Formation en psychologie
LES EXIGENCES DU POSTE: Etre membre de 1'0.1.1.Q
— Bilingue; Expérience de trois (3) ons en sonté communautaire
— formation universitoire en odministration ou | équivalent; Expérience auprés des handicapes serait un afout.
— minimum de deux (2) ons d'expérience; Bilingue
LE SALAIRE: Sera appelé(e) a se déplacer dans lo région socio-
Selon les régles de rémunération du minstére des Affoires sanitoire no 7

sociales p
Toute pnru'xno intéressée O ce poste est pride de faire porvenir Salaire:
50 condidature occompagnée de son asriculum viloe ovont le 31 Se.lof.\ les normes du M.A.S
Date limite du concours: le 15 decembre 1979

décembre 1979 a
S.v.p. foire parvenir votre curriculum vitae a:

M. Claude Guimont

directeur général par interim L'Agent de recrutement

HOPITAL DE L'UNGAVA Centre Hospitalier Sacré-Coeur
230, boulevard Gamelin

C.P. 148, Fo|’1 chimo‘
Nowvesn-Qushec, Qub. 309 100 Hull, (QUEBEC) - JBY 1W7

Tal.: (819) 964-2908

CARRIERES et
PROFESSIONS

COMMUNIQUE

OFFRES D'EMPLOI
A DES MILLIERS DE LECTEURS

UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

SPECIALISTE EN CENTRALE
HYDRO-ELECTRIQUE

Nous sommes a la recherche d'un ingénieur d'expénence en amenagement
de centrales, machines hydrauliques et équipements auxiliaires

Le poste a combler est au siege social de notre société a Montréal et de-
mande de courts sejours sur des chantiers au Québec ou a I'étranger

Traitement en fonction des qualifications et de I'expérience.

Les candidats doivent faire parvenir leur demande accompagnée d’'un curri-
culum vitae aux soins de M. André A. Loiselle, ing., Vice-président

La Societe Lalonde, Girouard, Letendre & Associés Ltée offre des services
techniques dans les principales disciplines du génie ainsi que dans des do-
maines de gestion. Le groupe compte plus de 500 personnes oeuvrant dans

ses divers bureaux du Quebec et a l'étranger

— e —

LALONDE, GIROUARD, LETENDRE A ASSOCIES LTEE

ASSISTANT(E) DE RECHERCHE

Fonction:

ippareillage necessaire. conduite d

Jes resultals sous forme de rapports appropries
Exigences:

Baccalaureat e qQenie chimque

) expérience jugee

| Paul Meut departement d

| N
i Chicoutimi, 930 rue Jacques-Cartier est

Université du Queéebec a Chicoutimi

1969-1979 dix ans de realisations

Génie Electrique

Joignez dés maintenant une équipe professionnelle et
dynamique au sein du Service de |'ingénierie d'un des
plus importants complexes d'extraction, de transforma-
tion et d’expédition du minerai de fer, au Canada.

Les projets de mise en place et d’ameéliorations des ins-
tallations ou de I'équipement de production sont variés
et offrent a I'ingénieur de projets électriques une partici-
pation lors des études préliminaires, de la conception et

de la surveillance en chantier

Si vous cherchez de nouveaux défis et un degré de res-

" #
f"\‘/“J__,LE

PROFESSEU RS (Hiver 80)

Le Cégep La Pocatiére sollicite des candidatures pour combler les charges d'enseignement c
dessous décrites

DISCIPLINE

Blologle (101, 921)

Anglals (604)

Arts plastiques (511, 431 et 441)
Psychologle (350, 213 et 305)
Soclologie (387, 221 et 964)
Techniques d éducation spécilalisée
(351, 241 et 351660 stages)

Physique et technologle physique

CHARGE D'ENSEIGNEMENT STATUT

6 périodes/semaine Temps partiel

3 périodes/semaine A la legon

6 périodes/semaine Temps partiel

12 périodes/semaine Temps partiel

7 périodes/semaine Temps partiel

Temps complet

20 périodes/semaine Session

16 pénodes/semaine 2 postes
Temps complet,

ponsabilités élevé et que vous possédez environ cing Saacion

ans d'expérience dans le geénie-conseil et le milieu
industriel, vous étes admissible a cette fonction.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux supe-
neurs a la moyenne ainsi qu‘'une aide au démeénage-
ment. Le lieu de travail est Sept-lles, une ville moderne
de 35,000 personnes possédant des services de pre-
miére classe dans tous les domaines.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

WABUSH MINES

Pickands Mather & Co., Managing Agent
Département des Relations Industrielles
4999, rue Sainte-Catherine ouest

Bureau 450
MONTREAL, Québec
H3Z 173

12 périodes/semaine
8 pénodes/semaine
9 périodes/semaine
Dactylo (412, 201 et 916) 9 périodes/semaine
Economique 12 périodes/semaine
Techniques Infirmiéres (Pédiatrie) compléte

Techniques Infirmiéres (médecine,
chirurgle) compléte
Techniques Infirmiéres (Psychiatrie) 2 pénodes/semaine
Mathématiques 10 périodes/semaine
Qualifications requises
Posséder un dipldme urwersitaire de 1er cycle, dans la disapline approprde. et une expénence
pertinante de | ansegnament
Pour la charge d'enseignament en dactylographie, un D E.C. en secrétanat avec cing (5) ans
d expénence pratiqus, pourrait compansar | absence d un dipldme universitaire
Pouwr les charges d enseignement en physique et en technologe physique les candidats devront
posséder de bonnes coNNaISSances an physique ou on dlectronique ot dans |'une des spécial-
165 suvantes: technque du vide, acousthque industnelia radio protection, radighon. instruments
projets technologiques
Les personnes intéreasées 4 | un ou | autre de ces postes dolvent faire parvenir un curriculum
vitss, sccompagnd de leurs attestations d éudes of d empiocis, sn mentionnant le poste
convolté avant le 7 décembie & 17 heures &:
Directeur du personnel
Cégep La Pocatlére
140, 40 Avenue
La Pocatlére, P.Q., GOR 120

Temps partiel
Temps partiel
Temps partiel
Temps partiel
Temps partiel
Temps complet
Session
Temps complat
Session

Physique et technologle physique
Droit (401, 420)
Administration

A la legon
Temps partial
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DIRECTEUR DE PRODUCTION

Une importante compagnie de fabrication de
charpentes d'acier de la région de Québec re-
quiert les services d'un directeur de production.
Lo personne choisie aura la responsabilité de
I'entiére production de |'usine cinsi que de lo
coordination avec les différents chantiers.

Le (lo) candidat(e) devra posséder une expérience
minimale de 5 ans comme directeur de produc-
tion, préférablement dans le domaine de la char-
pente d'acier ou dans un domaine connexe.
Faire parvenir votre curriculum vitoe a:

Dépt 9809 — Le Soleil
390 St-Vallier Est, Québec, Qué. G1K 1J6

FONCTIONS:

Pesponsable du département de | ingénierie
Développement et amélioration des produits
Connaissances en contrle de qualite
Specifications et instruchions des nouveoux produits
Aide aux soumissions
Pouvoir de décision et recommandation
QUALIFICATIONS:
— Diplome en génie mécanique ou industriel
—  Membre en régle de |'Ordre des Ingénieurs
~ Posséde de 6 0 10 ans d'expérience
—  Doit étre porfaitement bilingue.
Curriculum vitoe requis. Adresser d:
POUDRIER & FRERES LTEE
430, Cantin, Victoriaville, Que. G6P TE6
ATT. M. Bertrand Poudrier
TEL.: (819) 752-9714

4 HOPITAL FRERE-ANDRE

PHYSIOTHERAPEUTE

L'hépital Frére-André ‘est & lo recherche d'un ou d'une
physiothérapeute. Hépital & vocations multiples, dispen-
sant des services d’ hébergement, de soins de longue du-
rée et de soins de maintien & domicile. Le ou lo candi-
date devra étre membre de |’ Association des physiothé-
rapeutes.
Faire parvenir votre curriculum vitoe avont le 7 décem-
bre prochain, @ I'ottention de:

M. Jean-Claude Tisseur, C.6.A.

Directeur général de |'hopital Frere-André

4982, rue Champlain

\ Lac-Meégantic, P.Q.

GERANT-VENDEUR

demandé

Pour prendre charge d'un centre de distribution de
peinture résidentielle et commerciale (controcteurs et
maintenance )

Le candidat doit avoir une bonne connaissance et expé-
rience dans lo vente de peinture et produits connexes
ainsi que dans | administration générale

Bonnes conditions de travail, salaire, commission selon
expenence et cxphfude% et allocation d automobile.

Veuillez envoyer votre curriculum vitoe o
C.P. 144

Ville Mont-Royal, Que.
H3P 389

LES CENTRES
DE READAPTATION
DU CONTREFORT

Directeur
LE CONTREFORT dag Services de
readaptation

sntres de Readoptation du Contrefort sont une nouvelle cor
ton publique ayont pour mandot d olfrir des services spe
je readaptation @ une clientele d'enfants, d'adolescents
e jeunes o Jultes debcrents
dons lo région Lowentides-Lonoudidre, nous avons pris
e en illet dernier des résidences Rosemére et Carillon de
éseou Anbar e devons dans les prochains mois ossumer
responsabilités du méme genre
Directeur des Services de Réodaptation pose un véri
essionnel de lo readoptation qui o fait ses
el qui es! aeCioe O eprouver ve
jethine Oes onentghons ¢! ge
s sommes o préciser lo phi
ndaptohon que nous allons ot
y notre clientele actuelle et huture, e Directeur des Service
N participera o0 cette /mportonte operghion et o
e les progrommes détinis
1"oHrir des services spéciolises
weo responsable de | organisotion
jministration des activités relatives o
béneticiaires donss le but de promouvoir

e ntellectuelle, psy« ‘.-H"..";.q‘,' et o0

woment ies geshonnaires ou domoine de o

r qui lo ~lasse 16 du systéme de rémunération
: ales représente une perspective d o-
1 salarial

)} 585 Dureaux dans o région de Ste-Théréese

Faire parvenir "curriculum vitae" a:

DIRECTEUR GENERAL

Les Centres de Readaptation du Contrefort
99, boulevard de Gaulle
Suite 206
Yille Lorraine, P.Q.
J6Z 3K3
Avant le 14 décembre 1979.

Y. L'Assurance
W Prudentielle

REPRESENTANT(E)

Une compagnie d'assurance | A.R.D. trés progressive au Québec
est & lo recherche d'un(e) représentunt{e) en commercialisation
pour son bureau de Québec pour promouvoir au développement
de son volume d'affoires dans ses lignes personnelles auprés d'un
groupe d'élites de courtiers d'assurance. Le territoire 6 desservir
est lo région de Québec et les environs
QUALIFICATIONS
Detenir présentement un poste de représentont ou une experience
protique de trois o quatre ons dons ko souscription Automobile et
Biens Personnels
Posseder un D.E.C. option Marketing ou I'équivalent
Deétenir un diplome A LA C ou FILAC
Avoir une focilité 6 communiquer avec le public
Belle personnalite, toct et jugement
REMUNERATION
Salaire selon la compétence du candidat
Bénefices socioux trés avontogeux
Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance
av soin de
Monsieur J. André Foucher
La Prudentielle Cie d'Assce Ltée
Succursale automobile et biens personnels
635, boul. Dorchester ouest, Suite 200
Montreéal, P.Q.
H3B 1R7

" REPRESENTANT DES VENTES )

\_ Produits mécaniques &
~

Un professiomnel de lo verte doit considerer ben des locteurs avont
de changer d emplor, so

"excellence du produn
impoct wr lo clientele
lo pénétration du marche

|'appun publicitone
|"entreposage centrol

lo documentation sur le produnt
| appui technologique les presamtations audio-viwelles
| ossuronce d un produit de ure outamobxle des plus récentes
qualire un bon systéme de rémunération
la reputation de lo compogne les progrommes de stmulation
lo formation relative au produit des deplocaments minimes

une gamme compléte de produits

Nous vous offrons tous ces excellents avontoges. Vous vous demon
dez surement pourguos nous avons besoin d un autre represantont des
vertes! Lo rason en est simple. Nos ventes ougmentent sons cesse en
trainont omnu | expanuon de nofre compagnie

Il vous fout étre bilingue, posséder de fortes connaissonces dams le
domaine de lo meconique et tirer le maximum de votre temps ef de
votre territoire. Il serdit préféroble que vous soyez domicilié o Que
bec. Pourquoi ne pas vous joindre @ nous. Yous n avez rien & perdre
et tout & gogner. Vevillez foire parvenir votre curriculum vitoe ou

Dépt 9806, Le Soleil
390, St-Yallier est, Queébec, G1K 1J6

DIRECTEUR ADJOINT
SERVICES-CONSEIL

Concours no: 79-E-15

LA DESCRIPTION

LES EXIGENCES

LES CONDITIONS

vantage OCaux u

L institution

W 6ot

Le miheu

ot 11 3 tlemps partied

G Soe doil faire parvenr SON Curncy
14 docamtre 1979, au Service du Per

yonale de Quebec des Casses popula
vernue Begin, Lovis, GEV 6P6

'union regionale
de quebec
des caisses populaires desjardins

—— ——— T T—
S —— ——————————————\

” CENTRE DES SERVICES JOCIAUK
OE LA COTE-NORD

Etablissement du réseau des Affaires sociales
dispensant des services sociaux spécialisés a
la population de la Cote-Nord (environ 114,000
habitants). Le territoire desservl s étend de Ta-
doussac a Blanc Sablon

SUPERVISEUR PROFESSIONNEL
EN SERVICE SOCIAL

s présentement a la {'unie) cand
) @ accomplir 'a tache de suparviseur profes

sionnel a notre filkiale de Hauterny

Lieu de travail:

Hauterive, PQ

Sommaire des fonctions:

r a la supervision professionnelie du personnel dinique d
rectement attache a l1a distrbution des services sociaux lels
reventhion. consultation. évaluation, tradement psychosocal

At

readaptation, placement d enf

Exigences
-~ Deétenir un dipldme ursverstaire de 2e cyde en service so-
jans un sactaur connexe QO'M"\‘:V"
der une expénence professionnalle d'au moins ang
) ans dans S8VICes soCiaux ou psychosociaux

riser les connaissances &t movens d

$15.000. a $29,000.)

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 22 décembre 1979 4 | adresse sul
vante

Services Administratifs/Gestion du Personnel
Centre de Services sociaux de la Céte-Nord
774, rue Bossé, Hauterive, P.Q. G5C 1L6

Québec, Le Soleil, samedi ler décembre 1979

DIRECTEUR DU
PERSONNEL

DOMAINE HOTELIER

Cing (5) ans d'expérience exigée dans un
service de relations de travail d'une en-
treprise syndiquée.

Avantoges socioux intéressants.

Si intéressé(e), faites parvenir vos exigen-
ces salariales et curriculum vitae a:

Dépt 8812 — Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Que. G1K 7J6

y,

LA VILLEDE

quéebec

MECANICIEN EN TUYAUTERIE
(REFRIGERATION ET CLIMATISATION)

Division des Propriétés municipales
Service des Travaux publics

FONCTIONS
Travaux comportant 'entretien et la réparation des systémes de

refrigeration et des systemes de climatisation

EXIGENCES

AvOosr omplete des eludes au niveau de fin d etudes seconda
' Wec S 1alisation en réfngération ou posseder une forma
hon equivalente

Posseder un certificat valide de mecanicen en luyautene
speciaiité retngeration

Posseder les licences valides d entrepreneur "EC” an reéfngera
tion et un permis de conduire

Qualités personnelles appropriées; état physique santsfaisant

TRAITEMENT
Taux horaire de $8.52, plus les primes usuelles prévues a la
onvention coilective de travail

HEURES DE TRAVAIL
emaine de quarante (40) heures réparties en ong (£
huit (8) heuras, du undi au vendradi iInclusivermnent

AVANTAGES SOCIAUX
Regme de retraite et d'assurance acodents-maladie, conge
fenes 0Nges de maladie &t autres av antages similaires

INSCRIPTION
Les candidats dorvent s'inscrire au moyen de la lormule a cette
fin avanmt quatre heures (4h00) de !'aprés-midi, @ mardi 18
jecembre 1979, en s'adressant a la Dwision du Personnel
uvner, 52, rue Mane-de-l'Incamation, Québec, GIN 3E8
REMARQUE

a preference est accordee aux candidats ayant leur domicile
dans les limites de la ville de Québec

% lse commisasion des ecoles
catholiques de quebec

TRAVAILLEUR(SE)
SOCIAL(E)

Poste a Quebec, en raison de 18 hewres/semane, dans le cadre d ur
projet spéafique portant sur des eunes aduttes deficents mentaux de 18

a2lans

CRITERES SPECIFIQUES
Posséder un dipldme universitarre terminal de 1er cyde
an Senvce socia
tre membxe de la Comoration prolessonnelie des travadieur
3aux du Québex
Avoit une bonne connaissance des geficients mentaux
Avorr S possibie une expenence pratque dans o8 secieu
Etre capable de travailler en equpe mudiscipinare

Les personnes interassees doivent faire parvenir leur curnculum
vitae dans les plus brefs délais a

La Commission des Ecoles Catholiques de Québec
a/s de M. Dugré

1460, Chemin Ste-Foy

Québec

GIS 2N9

Avis de concours 79-C.RA

CONSEILLER EN REEDUCATION

Formation en orientation scolaire ou en psychologie
(homme et famme)

Affectation: Ecoles St-Charles/service persormel oux eléves

Nature du travail:
De fogon generole, le réle d un comeiller en rédducotion conuste
analyse des optitudes et des comportements des éléves an vue de
scommander des programmes oppropriés de rééducaotion ou de
sOdoptahon ot e Miaborer O lewr récinohon
2 laire un travoil d orimotion ouprés des instiiuteurs of des parenty
Attributions caracteristiques:
il participe a | slaboration des obyectifs et des politiques générales de
unité odministrative an tenant compte des politiques géndroles d od
stration ot de péadogogie tont ou niveou de | unité odminstrotive
veou de lo commissor ast chorgé de | applicahon de cm

éves, wndividuellemant ou en groupe
tre chorge de laur reeducation et de leur réodaptoton
pe jos etudes de cos o | intérieur d une équipe multidis
ylinaire
assiste ot consaille les odmewstroteurs, les stitutours of les porents
ot lour comymurgue les ropPOrts GPErODINSs
ontribue & | dloboration de progrommes d octivites
monte of bt 0 our les dossers des dleves wr les Queshom
relevort! 08 0 comptence
| o3t appelé o trovailler 8 lo préporation de seviomn de perfechion
nement telles. PRODAS, FEH, analyse transochionnelle et & animer
3o felles sosonm

yoomplit toute Outre toche corvwae

Qualifications requises:

Possader un dipldme univerutaire terminal de ler cycle dans un champ de
spacialisation opgroprié, notomment en orentation ou en psychologe
Trartement:

Selon les quolificotions peut voner entre $15,868 & $29.547 (anet o

Toute persorre ntiressée, doit foirs porvensr son curricodum vitoe en
mentionnant le numero de concours, 84 plus tard le 12 decembre 1979
| gftanhon ce

Commission scolaire de Charlesbourg

Les Services du personnel

a/s Mme Michele B. Rodrigue

5125, 2¢ Avenue ouest

Charfesbourg, Quabec, B1H 6L2

@ EqUipement Federal Québec Limitee

Importante compagnie de distribution d’équipement lourd, au
mﬂRK service de |'industrie miniére, forestiere et de lo construction,
yoman ow  Nous sommes a la recherche de candidats désirant faire partie

PANGLS

Gerant des ventes

personnel. Il doit étre bilingue.

Representant des ventes

d'une équipe dynamique, pour occuper les fonctions suivantes:

Sous |'autorité du directeur de la succursale, il aura lo responsa-
bilité de diriger une équipe de cinq représentants desservant la
clientéle de |'est de la province. Le candidat que nous cherchons
a occupé des fonctions identiques dans ce domaine ou un do-
maine connexe. Il posséde les qualités requises pour diriger du

anglaise

Le min
Le "

Un poste est disponible comme représentant pour solliciter notre iC en

clientéle de lo rive sud est, pour la vent= des excellents produits
dont nous sommes les distributeurs exclusifs pour lo province de
Québec. Le candidat posséde une expérience de la vente d équi-
pement lourd ou de produits reliés aux industries mentionnées.
Lo connaissance de |'anglais est un avantage.

Commis senior a la comptabilite

Il oura lo responsabilité des comptes payables et recevables
avec toutes les fonctions qui s'y rattachent. Le candidat doit
posséder quelques années d'expérience dans ces fonctions et

doit étre bilingue.

Nous offrons d’excellentes conditions salariales avec toute lo

gamme des bénéfices marginaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

2550 rue Watt
Ste-Foy, P.Q.

GIP 374

A/S M. Bernard Paré

* Pou
aconge
* 3 ans d'expér

gnement o«

J
*Sans d

un diplome univer

Pour les enseignants désireux d ameé-
liorer leur connaissance de la langue

POUR POSER VOTRE
CANDIDATURE

3

! AVANT LE 10
JANVIER 1980 a

"

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Ministere
de | Education




