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AVANT-PROPOS

Saisir la dynamique du marché du travail représente de nos jours l'un des défis majeurs à
relever pour soutenir les démarches de notre clientèle et de nos partenaires.

Dans un monde où la compétition est vive, la recherche d'emploi exige des efforts constants
et une vigilance soutenue à l'égard des informations disponibles.

Le bulletin trimestriel sur le marché du travail fait partie des publications qui tentent de
répondre aux préoccupations des personnes et des organismes qui désirent une information
régulière, utile et fiable sur les grands indicateurs de l'emploi dans la région de la Chaudière-
Appalaches.

De plus, il permet un tour d'horizon sur les principaux événements économiques qui ont
touché les secteurs d'activité présents sur notre territoire. Ces derniers sont tirés de la revue de
presse, alors que les estimations régionales sur le marché du travail proviennent de l'Enquête sur la
population active de Statistique Canada.

La rédaction du bulletin régional, sous la responsabilité de la Direction de la planification et
du partenariat d'Emploi-Québec, est réalisée par l'économiste régional, alors que la Direction
régionale demeure responsable du contenu de la publication.

Nous sommes donc heureux de mettre ce bulletin à votre disposition tout en souhaitant que
cette publication vous permette de suivre plus facilement l'évolution du marché de l'emploi de notre
région.

La directrice régionale,

Rose-Marie Ouellet



TABLE DES MATIÈRES LEXIQUE

TROISIÈME ET QUATRIÈME TRIMESTRES 2000

FAITS SAILLANTS ......................................................... 5

1. La conjoncture ........................................................ 7

2. Les principaux événements régionaux
par secteur d’activité économique....................... 7

3. Le marché du travail .............................................12

3.1 L’ensemble du Québec...........................................12

3.2 La région de la Chaudière-Appalaches ..................12

3.3 Les autres régions du Québec ...............................12

3.4 L'emploi selon le sexe.............................................13

3.5 L'emploi selon le groupe d'âge ...............................13

3.6 La situation des prestataires de
l’assistance-emploi..................................................14

3.7 L'emploi selon le secteur d'activité .........................14

3.8 L'emploi selon le grand groupe
professionnel...........................................................14

Tableaux et graphiques du troisième
trimestre 2000...............................................................15

Tableaux et graphiques du quatrième
trimestre 2000...............................................................25

Tableaux et graphiques, moyennes annuelles,
année 2000 ...................................................................39

Mise en garde méthodologique .................................50

Abonnement et changement d'adresse :
Emploi-Québec
Téléphone : (418) 838-2605

1 800 463--5907
Télécopieur : (418) 833-0726
Internet : www.mss.gouv.qc.ca

Dépôt légal – Bibliothèque nationale du Québec, 2000
ISSN 1201-9518

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes,
des pensionnaires d'institutions et des membres
des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe le lieu.  Cette
définition correspond à celle des personnes
occupées utilisée par l'Enquête sur la population
active de Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chômage

Nombre de chômeurs
                                    x 100
Population active

Taux d'activité

Population active
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active.
Mensuel. No 71-001.

http://emploi-quebec.gouv.qc.ca
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RÉGION DE LA CHAUDIÈRE-APPALACHES

TROISIÈME ET QUATRIÈME TRIMESTRES 2000

FAITS SAILLANTS

� La bonne performance de l’économie québécoise se traduit, aux troisième et quatrième trimestres de
2000, par un niveau d’emploi qui grimpe respectivement de 85 600 et 30 100 par rapport à la même
période de 1999. La majorité des emplois créés aux deux derniers trimestres sont à temps plein.

� Les chercheurs et chercheuses d’emploi décrochent plus rapidement un poste dans l’ensemble du
Québec, la durée moyenne du chômage étant plus courte, puisqu’elle passe de 27,6 semaines au
quatrième trimestre de 1999 à un peu moins de 23 semaines au même trimestre de 2000.

� La région de la Chaudière-Appalaches profite de la bonne performance de l’économie québécoise en
cette deuxième moitié de 2000. La hausse vertigineuse de l’emploi de 10,8 %, ou 19 100 personnes
occupées de plus, entre le quatrième trimestre de 1999 et celui de 2000 le confirme, le niveau de
l’emploi régional grimpant à 195 400.

� Cette conjoncture favorable attire évidemment un plus grand nombre de chercheurs d’emploi sur le
marché du travail, faisant ainsi monter sensiblement le taux de chômage régional. Celui-ci passe de
5,1 % au quatrième trimestre de 1999 à 5,3 % un an plus tard.

� La Chaudière-Appalaches se classe ainsi parmi les sept régions économiques, sur seize, qui
affichent un taux d’emploi supérieur à celui de l’ensemble du Québec, à 57,7 % au quatrième
trimestre de 2000.

� La forte création d’emplois de la région profite surtout aux plus de 30 ans qui accaparent 14 300 des
19 100 nouveaux emplois créés, selon les estimations de Statistique Canada, entre le quatrième
trimestre de 1999 et celui de 2000.

� Le fabricant d’autocars de Sainte-Claire de Bellechasse, Prévost Car, a effectué quelques 450 mises
à pied en raison d’une baisse des ventes de véhicules.
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1. LA CONJONCTURE

Le niveau national et international1

Le 3 janvier, la Réserve fédérale américaine (Fed) a
décidé de réduire le taux interbancaire de 0,5 point de
pourcentage sans attendre la réunion prévue à la fin du
mois, cela afin d’étouffer dans l’œuf le vent de panique
qui semblait vouloir se lever. Plusieurs événements ont
contribué à accroître l’incertitude. Le recul de l’indice
NAPM (National Association of Purchasing Managers) a
été plus marqué que prévu, à 43,7, soit son niveau le
plus bas depuis avril 1991, au lendemain de la dernière
récession aux États-Unis. Lorsque cet indice est
inférieur à 50, il annonce une contraction de l’activité
manufacturière. D’autres signes de ralentissement se
sont manifestés au sud de la frontière : les ventes de
voitures ont reculé de 8 % en décembre; pendant ce
temps, l’indice de confiance des consommateurs
mesuré par le Conference Board s’est replié à son plus
bas niveau en deux ans. Par ailleurs, la croissance
économique pour le troisième trimestre a été révisée à
la baisse à 2,2 %, ce qui marque un net ralentissement
en comparaison du trimestre précédent, alors que
l’économie américaine avait enregistré une croissance
annualisée de 5,6 % par rapport aux trois premiers mois
de l’année.

Cependant, un ralentissement de la croissance n’est
pas une récession. Ainsi, la croissance annualisée des
dépenses des consommateurs au quatrième trimestre
devrait dépasser 3 % selon les projections des données
d’octobre et novembre. Quant à l’année qui débute, elle
devrait se traduire par une expansion d’environ 3 %,
concentrée davantage au second semestre, selon un
consensus d’économistes américains.

Quant aux économies canadienne et québécoise, elles
semblent toujours bien en selle. Au cours des dix
premiers mois de l’année 2000, la croissance
économique canadienne a atteint 4,8 % sur les mois
correspondants de 1999. Au Québec, la croissance
cumulée des neuf premiers mois de l’année atteignait
pour sa part 4,1 %, stimulée par un bond de 14,2 % des
investissements des entreprises.

La plus faible croissance attendue chez nos voisins du
sud pourrait cependant freiner les exportations, dont la
valeur a progressé de 15,6 % au Canada au cours des
dix premiers mois et de 19,1 % au Québec de janvier à
septembre par rapport à la période correspondante de
l’année précédente. Par ailleurs, les livraisons
manufacturières, fouettées par les secteurs du matériel
de communication et de l’aéronautique, étaient en
hausse de 9,8 % au pays et de 14,3 % au Québec au
cours des dix premiers mois de l’année. Le bond des

                                                          
 1 Cette section a été rédigée par André Grenier,

économiste à la Direction de la planification et de
l’information sur le marché du travail.

nouvelles commandes en octobre, de 4,3 % au Canada
et de 5,7 % au Québec, n’est pas annonciateur d’un
ralentissement de la production manufacturière. Le
secteur de l’automobile semble toutefois à court de
souffle, ce qui aura peu d’effet au Québec mais pourrait
avoir des incidences négatives sur la province voisine.

Le fort taux d’utilisation de la capacité industrielle, qui a
culminé à 87,5 % dans le secteur manufacturier
canadien au troisième trimestre, un sommet inégalé en
25 ans, devrait favoriser la poursuite de l’investissement
des entreprises de ce secteur. En outre, la productivité
du travail a connu une croissance accélérée au cours
des derniers trimestres, de 3 % au deuxième et de
2,1 % au troisième en taux annualisé, contribuant à
améliorer la position concurrentielle des entreprises
d’ici.

2 LES PRINCIPAUX ÉVÉNEMENTS RÉGIONAUX
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE2

Les événements régionaux marquants du Bulletin
régional sur le marché du travail sont tirés, pour la
plupart, de la revue de presse préparée chaque
semaine par la Direction de la planification et du
partenariat, à partir des principaux quotidiens et
hebdomadaires vendus dans la région, à savoir les
journaux Le Soleil, Le Journal de Québec, Le Devoir,
le Journal Les Affaires, le Journal économique de
Québec et certains hebdomadaires régionaux (Le
Courrier de Frontenac, Beauce-Média, La Voix du
Sud, etc.). L’essentiel des événements régionaux se
retrouve dans les revues de presse du 17 juillet 2000
au  13 janvier 2000.

Construction

À Saint-Benoît-Labre, l'usine de RCM évalué entre 4 et
5 millions de dollars emploiera une trentaine de
personnes et on s'attend à ce que ce nombre grimpe à
75 au printemps. L'usine  aura une capacité de
production de 400 maisons modulaires unifamiliales par
année.

Fabrication d’aliments et de boissons

L’entreprise Les Grains Lac-Supérieur, de Trois-
Rivières, a choisi de construire son centre de
distribution à Pintendre, dans la MRC de Desjardins.
Les travaux de construction ont commencé au début
du mois d'août dans le parc industriel. L'entreprise
investira 2 millions de dollars pour la première phase
du projet qui devrait amener la création d'une dizaine
d'emplois en maintenance, manutention et contrôle de
la qualité.

                                                          
2 Les secteurs d’activité économique correspondent au

système de classification des industries de l’Amérique
du Nord (SCIAN) de Statistique Canada.
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Le conseil municipal de Black Lake, dans la MRC de
L'Amiante, tente actuellement d'obtenir les
autorisations des ministères de l'Environnement, de
l'Agriculture et des Affaires municipales du Québec
pour exploiter commercialement l'eau provenant de
sources situées dans les montagnes. À ce jour,
100 000 $ ont déjà été investis dans ce projet qui
pourrait créer 125 emplois.

Fabrication de vêtements

Le Groupe RGR investit 2 millions de dollars pour
agrandir deux de ses seize usines, l’une à Saint-
Honoré (500 000 $) et l’autre à Saint-Georges de
Beauce (1 500 000 $). À l’usine de Saint-Honoré, qui
se spécialise depuis 1993 dans l’assemblage des
jeans répondant aux exigences de clients comme
Calvin Klein et Western Glove Works, 45 emplois sont
ainsi créés, dont 30 postes d’opérateurs et
d’opératrices. Cela portera le nombre d’employés à
plus de 160 à Saint-Honoré. Par ailleurs,
l’agrandissement de l’usine-entrepôt de Saint-
Georges permettra l’embauche de 15 ressources
additionnelles. Le Groupe RGR, qui compte 15 usines
au Québec et une au Nouveau-Brunswick, emploie
plus de 1 700 personnes.

L’entreprise Confection Disraëli a fermé ses portes le
14 juillet dernier, 140 personnes perdant ainsi leur
emploi. Il existe certains plans de relance, mais sous
une autre structure. Certains employés pourraient
réintégrer leur emploi si ces projets se concrétisaient.

Régitex, de Saint-Joseph-de-Beauce, a décidé
d'agrandir son usine spécialisée dans la fabrication de
fils de coton. Cet agrandissement permettra d'ajouter
45 emplois aux 45 déjà existants.

Fabrication de produits en bois

La firme Ébénisterie Beaubois, de Saint-Georges,
investit 1,5 million de dollars et prévoit créer une
cinquantaine d'emplois pour le début de 2001. C'est
la troisième fois en quatre ans qu'on investit un tel
montant dans cette filiale du Groupe Pomerleau. Les
travaux permettront d'augmenter la capacité de
production de 50 %. Spécialisée dans la menuiserie
architecturale, Ébénisterie Beaubois produit presque
exclusivement pour l'exportation : 90 % de sa
production va aux États-Unis.

L’entreprise Garaga, le plus important fabricant de
portes de garage isolées au Canada, a décidé
d’agrandir ses installations de Saint-Georges et a
entrepris la construction d’une usine de 12 millions de
dollars dans le parc technologique. Garaga pourra
ainsi installer deux chaînes de production et s’assurer
d’une croissance progressive. L’entreprise emploie
133 personnes dans ses deux usines (à Saint-
Georges et à Barrie, en Ontario). Grâce à la nouvelle

usine, Garaga embauchera 50 personnes d’ici à deux
ans.

L’entreprise Planchers Mercier a construit une
nouvelle usine dans le parc industriel Louis-O.-Roy, à
Montmagny. L'entreprise, qui emploie présentement
54 personnes à Montmagny, prévoit en embaucher
huit à dix autres d'ici à un an. Elle est spécialisée
dans la production de planchers prévernis.

Romaro 2000, une entreprise de Saint-Victor-de-
Beauce, investira plus de 15 millions de dollars dans
une nouvelle usine, au printemps 2001. Il s'agira de la
troisième usine du groupe à Saint-Victor. Romaro
2000 est une entreprise spécialisée dans la
fabrication de structures en bois pour les toits et les
planchers. Entièrement automatisée, la nouvelle
usine emploiera une cinquantaine de personnes, pour
l'essentiel des ingénieurs et des techniciens. Afin de
recruter la main-d'œuvre spécialisée requise,
l'entreprise planifie des journées portes ouvertes et
elle essaie de travailler de concert avec les écoles de
formation professionnelle. Elle invite les personnes
intéressées à aller rencontrer les responsables de
l'entreprise, au moment qui leur convient.

Fabrication de produits du pétrole et du charbon

La firme Prolab Technologies, de Black Lake, vient de
livrer sa première commande à Panama et prévoit
accroître ses exportations au cours des prochaines
années. L’entreprise est déjà présente au Costa Rica,
au Honduras et au Guatemala. Actuellement, elle
écoule 91 % de sa production sur le marché
québécois. Prolab se spécialise dans la mise au
point, la fabrication et la commercialisation de
produits chimiques et de lubrifiants à haute
performance. Par ailleurs, l'entreprise a accordé un
mandat d’ingénierie pour la mise en œuvre de
recommandations quant au choix du site de sa future
usine d’acide oléique.

Fabrication de produits chimiques

L’entreprise Les Peintures APP de Montmagny,
spécialisée dans l'enlèvement et l'application de
peintures industrielles, prévoit l'implantation d'un
système d'application électrostatique à son usine. La
compagnie multipliera ainsi par cinq sa capacité de
production et elle prévoit créer 35 emplois d'ici à trois
ans.

Le groupe ProCom Marketing, de Thetford Mines, est
à réaliser une étude en vue d’implanter une usine de
silicate de calcium dans la région de l'Amiante. Ce
projet qui nécessiterait un investissement d'un million
de dollars créerait une vingtaine d'emplois.
Actuellement, il y a seulement deux producteurs de
silicate de calcium au monde.
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Fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique

La firme IPL, chef de file de l’industrie du plastique en
Amérique du Nord, a connu une hausse de 13,8 % de
ses ventes, qui ont grimpé à 44,8 millions de dollars
au deuxième trimestre terminé le 30 juin dernier. Le
plastique comme matériau d’emballage des produits
de consommation gagne en popularité. L’entreprise
est convaincue que les investissements réalisés
récemment, soit le réaménagement des usines de
Windsor et de Saint-Damien dans la MRC de
Bellechasse, la modernisation des installations
d’Edmundston au Nouveau-Brunswick, de même que
l’acquisition de Plastique Gagnon en Estrie, vont
renforcer sa position sur le marché. IPL procure de
l’emploi à plus de 1 000 personnes réparties dans
cinq usines. Elle fabrique quelque 400 produits pour
l’emballage et la manutention. Elle est également
présente dans l’industrie de l’automobile, des
télécommunications, du transport, de la défense et
s’intéresse à diverses autres applications
industrielles.

L'entreprise J.E. Roy Plastique, de Sainte-Claire de
Bellechasse, déménagera à Pintendre au début de
l'année 2001. La firme se spécialise dans la
fabrication de bouteilles de plastique destinées au
marché pharmaceutique. Dans ce local plus grand,
l'entreprise installera 25 machines de plus qu'à
Sainte-Claire. Elle emploie actuellement
58 personnes et prévoit créer 12 emplois au cours
des 18 prochains mois.

Fabrication de produits minéraux non métalliques

L’entreprise Les Pierres Technoprofil de Lévis,
spécialisée dans la taille de pierre, s'est installée au
cours du mois de septembre dans un nouveau
bâtiment situé dans le parc industriel de Saint-
Nicolas. Cet agrandissement et l'acquisition
d’équipement permettront à l'entreprise, qui emploie
actuellement entre 20 et 22 personnes, de créer de 8
à 10 emplois.

Fabrication de produits métalliques

La compagnie Modelex, de Saint-Nicolas, prévoit
tripler son chiffre d’affaires d’ici à cinq ans, en misant
notamment sur le développement de pièces pour
l’industrie de l’automobile. Modelex a complété l’an
dernier un investissement de 5 millions de dollars qui
lui a permis de se convertir à la technologie
numérique. L’entreprise emploie plus de
60 personnes. Si l’objectif de faire passer le chiffre
d’affaires de 6 millions de dollars à 20 millions d’ici à
cinq ans se réalise, l’entreprise pourrait alors
employer 200 personnes.

Le Groupe Maska-Laforo inc., de Sainte-Claire de
Bellechasse, a bénéficié d'un appui de 5 millions de

dollars pour l'aider à financer son projet
d'agrandissement et de modernisation, projet qui
nécessite en tout un investissement de
13,2 millions de dollars sur trois ans. L'entreprise est
le seul fabricant canadien de poulies de métal
destinées principalement aux marchés des secteurs
de l'agroalimentaire, de la construction, du génie civil,
de l'industrie du fer et de l'acier ainsi que de l'industrie
de l'automobile. Elle emploie 227 personnes dans ses
usines de Sainte-Claire et prévoit créer 70 emplois au
cours des trois prochaines années.

Les Industries Canatal poursuivront leurs activités
dans la MRC de L'Amiante. L'entreprise spécialisée
dans la fabrication de structures en acier agrandira
même ses locaux et augmentera sa production, grâce
à un investissement de 500 000 $. Ce projet
d'agrandissement permettra de créer une vingtaine
d'emplois au cours de la prochaine année, qui
viendront s'ajouter aux 150 emplois actuels. Enfin,
l'entreprise envisage de réaliser certaines acquisitions
à moyen terme.

Les Industries Rocand ont pris possession, le
14 novembre dernier, de leur nouvelle usine dans le
Parc technologique du Québec métropolitain. L'usine
a nécessité un investissement de 2,8 millions de
dollars et cette acquisition permettra aux Industries
Rocand de créer 40 emplois d'ici à deux ans.
Présentement, 28 personnes travaillent pour
l'entreprise, qui a vu le jour en 1996 à Saint-Romuald.
Celle-ci se spécialise dans la conception et la
fabrication de moules destinés à la transformation des
matières plastiques par le procédé de moulage par
injection.

Les fonds régionaux de solidarité FTQ Chaudière-
Appalaches et Montérégie investiront 700 000 $ dans
Acier Picard, une entreprise de Sainte-Julie
spécialisée dans la distribution d'acier, d'aluminium et
d'acier inoxydable. L'entreprise a récemment ouvert
un nouveau centre de distribution à Saint-Romuald.
On entend ainsi consolider les 25 emplois actuels et
en créer cinq autres.

Les Industries Fournier viennent d'acquérir Usinage et
Soudure EMS, une entreprise spécialisée dans la
fabrication et l'usinage de pièces métalliques pour
l'industrie des pâtes et papiers. Les Industries
Fournier sont pour leur part spécialisées dans la
conception, la fabrication, la réparation et l'installation
d'une grande variété de produits métalliques et
d'équipement de pointe pour les secteurs industriels,
les fonderies, les alumineries, etc. Cette acquisition
fait partie du projet de plus de 5 millions de dollars
annoncé au printemps 2000 par les Industries
Fournier. Les emplois en place sont assurés et cette
acquisition pourrait éventuellement créer d'autres
emplois. Usinage et Soudure EMS compte
actuellement 2 employés.
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Fabrication de machines

La firme Les équipements d'érablière CDL, de Saint-
Lazare dans la MRC de Bellechasse, a effectué un
investissement de 2,5 millions de dollars et ainsi créé
17 emplois. L'entreprise emploie maintenant une
centaine de personnes. CDL fabrique et distribue tous
les produits d'acériculture nécessaires à l'exploitation
d'une érablière, notamment des évaporateurs, des
concentrateurs, des extracteurs et des pompes.

Produits informatiques et électroniques

L'entreprise de haute technologie TeraXion, située
dans le Parc industriel du Québec métropolitain,
prévoit créer 500 emplois avec un investissement de
40 millions de dollars. La société se spécialise dans la
conception et la fabrication de composantes optiques.
Elle emploie actuellement une quarantaine de
personnes. Les emplois créés seront en majorité
destinés à des diplômés du secondaire qui pourront
parfaire leur formation pendant quelques mois dans
les cégeps de la région.

EXFO Ingénierie électro-optique, spécialisée dans la
conception, la fabrication et la commercialisation
d'équipement de test, de mesure et de surveillance de
la fibre optique destiné au secteur des
télécommunications, prévoit entreprendre vers le
début de l'année 2001 les travaux de construction
d'un nouveau centre administratif et de recherche,
dans le Parc technologique du Québec métropolitain.
Le projet, d'une valeur de 18 000 000 $, devrait
entraîner la création de 500 emplois.

Fabrication de matériel de transport

Le fabricant d’autocars de Sainte-Claire de
Bellechasse, Prévost Car, a effectué quelques 450
mises à pied en raison d’une baisse des ventes de
véhicules. Le secteur de la fabrication de matériel de
transport est très affecté par la hausse du prix de
l’essence. L’entreprise emploie actuellement 1 100
personnes à la fabrication d’autocars et 300 dans les
autres services. Les  employés mis à pied sont
surtout des employés de production. Cette baisse du
niveau de l’emploi sera accompagnée d’une
diminution de la fabrication d’autocars haut de
gamme et d’une augmentation de la production d’un
modèle moins coûteux. Des sessions de formation
seront données aux employés qui seront dorénavant
affectés à la fabrication de ces autocars. Mentionnons
que l’entreprise exporte 80 % de sa production vers
les États-Unis.

La firme Les Camions International Élite vient de
conclure une transaction importante avec Transport
Besner, soit la livraison de 82 camions neufs. Ce
contrat devrait amener la création de nouveaux
emplois au cours des prochains mois. Entre autres,
l'entreprise de Québec prévoit ouvrir un nouveau local

de pièces et de service sur la Rive-Sud, ce qui devrait
se traduire par l'embauche d'une dizaine de
personnes.

Faute de travail, 140 employés (sur 800) de Manac
ont été mis à pied en octobre dernier. Cette mesure
affecte directement les travailleurs du quart de travail
de la fin de semaine. L’usine de Saint-Georges de
Beauce, qui fabrique des semi-remorques, doit
ralentir sa production en raison du bas niveau du
carnet de commandes. L’industrie du camion et de la
semi-remorque éprouve certaines difficultés liées à la
conjoncture économique (prix du pétrole,
notamment). L’entreprise a doublé son équipe de
vente du côté américain, pour atteindre 12 vendeurs,
et elle cherche à augmenter son marché en Ontario.
Elle espère donc pouvoir rappeler les travailleurs
licenciés le plus tôt possible.

Le fabricant de semi-remorques de Saint-Évariste,
Deloupe, a dû mettre à pied 25 personnes à
l’automne. Selon le directeur d'usine, il y a toujours
une baisse à cette période de l’année, mais ce serait
pire cette année. Ces vingt-cinq employés mis à pied
représentent la moitié du personnel de l'entreprise.

Fabrication de meubles et de produits connexes

La construction de l'usine de Mayateck, à Thetford
Mines, a débuté à la mi-septembre. L'entreprise
deviendra ainsi le premier manufacturier québécois à
fabriquer des meubles en teck. Ce projet de
2 millions de dollars créera au départ environ une
dizaine d’emplois. L'entreprise a ouvert ses portes en
novembre dernier.

Teknion Québec inc. vient de lancer les travaux de
construction à Lévis d’une usine qui pourrait employer
jusqu’à 400 personnes. Il s’agit d’un investissement
de 10 millions de dollars. On prévoit que, dès
septembre 2001, 200 personnes devraient y travailler,
et 200 personnes de plus en 2002. L’entreprise se
spécialise dans la fabrication de meubles de bureau.

Commerce de détail

L’ouverture d’un magasin à rayons Korvette, en
octobre, aux Promenades Saint-Noël, à Thetford
Mines, crée une douzaine d’emplois. Avec ce
nouveau magasin, la chaîne Korvette compte 28
magasins.

Le magasin Canadian Tire de Lévis investit 10
millions de dollars pour l'agrandissement de la
présente bâtisse, travaux qui feront presque tripler la
superficie actuelle. Un nouveau centre de services
ainsi qu'un centre-jardin seront aménagés. Les
travaux devraient se terminer au cours de l'automne
2001.
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Sobey’s Québec a investi plus de 6 millions de dollars
dans la construction d’un supermarché IGA à
Thetford Mines qui amène la création de 35 emplois à
temps complet et de 65 autres à temps partiel.
L’ouverture a été faite en décembre dernier.

La chaîne Canadian Tire construira un nouveau
magasin à Sainte-Marie. Les travaux devraient être
terminés au printemps 2001. Environ 25 emplois
seront créés grâce à cet investissement de
8,6 millions de dollars.

Le marché d’alimentation Maxi, situé sur la route
Kennedy à Lévis, vient de célébrer la fin des travaux
de réaménagement. Ainsi, un investissement de
3 millions de dollars a permis de créer 50 emplois, qui
viennent s’ajouter aux cent emplois existants. Le
magasin compte maintenant de nouvelles sections
comme la Zone des aubaines, le Vrac, le Photo-Lab,
un nettoyeur, une cordonnerie.

Le supermarché Maxi de Thetford Mines sera rénové,
grâce à un investissement de 2 millions de dollars,
d'ici à la fin du mois de janvier 2001. De nouvelles
sections seront ainsi ajoutées au magasin
d'alimentation et certaines sections seront
réaménagées. Ces rénovations permettront la
création d'une dizaine d'emplois, ce qui portera
l'effectif total à près de 125 personnes.

Transport en commun et transport terrestre de
voyageurs

Le Transport collectif des travailleurs de L’Islet-Sud
verra le jour à l’automne afin de répondre à un besoin
pressant des employeurs et des employés de ce
secteur. Les promoteurs sont actuellement à recueillir
certains données, comme le nombre potentiel
d’utilisateurs, afin d’adapter les circuits et les arrêts
aux besoins de la clientèle.

Gosselin Express, de Thetford Mines, assurera
pendant au moins trois ans l’organisation entière de
toutes les exportations des produits finis de
Bombardier. Des employés de Gosselin Express
travailleront en permanence dans les différents sites
de Bombardier. Cela devrait entraîner la création d’au
moins 4 emplois dans les bureaux et de 10 emplois
pour le transport.

Édition

Quebecor agrandit l'imprimerie L'Éclaireur située à
Beauceville. Un investissement de 4 millions de
dollars permettra la création d'une trentaine d'emplois
d'ici à deux ans. L'Éclaireur compte présentement
150 employés.

Services professionnels, scientifiques et
techniques

Grâce à un fonds de démarrage de 2,75 millions de
dollars injectés par le Fonds de solidarité FTQ, la
Société Innovatech et le Fonds bio-alimentaire, la
firme TGN Biotech pourra entreprendre ses activités.
TGN Biotech est spécialisée dans la production de
porcs transgéniques. Au départ, elle créera 8 emplois.
Ces personnes travailleront dans les locaux loués par
TGN sur le campus universitaire et sur une ferme de
la région de Lévis.

Gestion des déchets et services d'assainissement

Recyclage de papier Hanna ltée installera sa 12e

usine dans le parc industriel de Saint-Joseph-de-
Beauce. Il s'agira de la seconde usine du genre au
Québec. Le projet nécessitera un investissement de
3 millions de dollars et donnera de l'emploi à une
trentaine de personnes.

Hébergement et services de restauration

L'Office du tourisme de la Côte-du-Sud a relancé son
projet de plateaux d'expériences pratiques et
professionnelles pour soutenir l'industrie touristique
de la région de Montmagny. Ainsi, différents
organismes touristiques de la MRC de Montmagny
pourront recevoir une contribution financière liée à
l'embauche d'une personne par l’entremise de ce
projet qui vise à permettre à des gens vivant des
contraintes à l'emploi de travailler dans le milieu
touristique. Les personnes admissibles sont des
prestataires de l'assurance-emploi ou de l'assistance-
emploi ou, encore, des jeunes âgés de 18 à 30 ans
qui ont terminé une formation depuis plus de six mois
et qui sont présentement sans emploi ou sous-
employés.

L’Auberge du Faubourg, de Saint-Jean-Port-Joli, a
investi 600 000 $ pour la rénovation et l’amélioration
du site et des bâtiments. Le tiers de l’investissement
consenti a servi à la création d’un nouveau centre de
santé où l’on propose des bains thérapeutiques, des
massages, etc. Une fois l’ensemble des rénovations
terminées, soit d’ici à quatre ans, on devrait offrir
102 chambres en location en plus des chalets.
L’établissement procure de l’emploi à une soixantaine
de personnes. Depuis l’été, près d’une quinzaine
d’emplois ont été créés.

Administrations publiques

Environ 300 spécialistes en informatique sont
recrutés annuellement par le gouvernement du
Québec, et 1000 par celui du Canada. Les deux
gouvernements poursuivent leur embauche pour
relever de nouveaux défis, entre autres dans le
domaine des affaires électroniques. Ainsi, d'ici à
2004, le gouvernement fédéral veut mettre à la
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disposition de tous les Canadiens tous ses services
par Internet. Au gouvernement du Québec,
l'implantation du programme de gestion Gires
s'étendra encore sur cinq ans. Plusieurs autres
projets sont en cours au sein de divers ministères,
dont Revenu Québec, la Justice, la Santé et les
Services sociaux.

Économie sociale

La Ferme éducative Chaudière-Appalaches sera
située à Saint-Malachie. Il s'agit d'une coopérative de
solidarité qui donnera aux personnes vivant avec une
limitation intellectuelle ou un trouble envahissant du
développement l'occasion de vivre des
apprentissages, de développer leur autonomie et
d'acquérir les habiletés de travail en milieu agricole.
La Ferme, prévoit investir 375 000 $ et créer
10 emplois à temps plein et 5 à temps partiel.

3 LE MARCHÉ DU TRAVAIL

3.1 L’ensemble du Québec

La bonne performance de l’économie québécoise se
traduit, aux troisième et quatrième trimestres de 2000,
par un niveau d’emploi qui grimpe respectivement de
2,5 % et 0,9 % par rapport à la même période de
1999 (tableau 1). On atteint ainsi au cours des deux
derniers trimestres de l’an 2000 plus de 3 523 000 et
3 431 500 personnes occupées. Un certain
ralentissement s’observe donc à la fin de l’année
avec une création nette de l’emploi de 30 100 au
dernier trimestre par rapport au même trimestre de
1999, alors que l’ensemble du Québec profitait d’une
hausse de 85 600 emplois au troisième trimestre
toujours en comparaison de la même période de
l’année précédente. Enfin, la majorité des emplois
créés aux deux derniers trimestres sont à temps
plein.

Les principaux indicateurs du marché du travail, tirés
de l’Enquête sur la population active de Statistique
Canada, nous révèlent donc, pour l’ensemble du
Québec (tableau 1), une nette amélioration sur 1999,
année qui bénéficiait déjà d’une bonne conjoncture
économique.

La création d’emplois aux troisième et quatrième
trimestres de 2000 est suffisamment forte pour
permettre à 61 000 et 21 800 personnes d’intégrer ou
de réintégrer le marché du travail (la population
active), tout en permettant à 24 600 et 8 200
personnes de quitter les rangs des chômeurs et des
chômeuses. Le nombre de chômeurs et de
chômeuses tombe ainsi à 296 300 au quatrième
trimestre, en baisse (de 2,7 %) par rapport à la même
période de l’an dernier. Le taux de chômage de
l’ensemble du Québec passe ainsi de 8,2 % au
quatrième trimestre de 1999 à 7,9 % en 2000.

La hausse de l’emploi au Québec se traduit
évidemment dans le taux d’emploi, qui gagne un point
de pourcentage et atteint 57,7 %. Enfin, les
chercheurs et chercheuses d’emploi décrochent plus
rapidement un poste, la durée moyenne du chômage
étant plus courte, puisqu’elle passe de 27,6 semaines
au quatrième trimestre de 1999 à un peu moins de
23 semaines au même trimestre de 2000.

3.2 La région de la Chaudière-Appalaches

La région de la Chaudière-Appalaches profite de la
bonne performance de l’économie québécoise en
cette deuxième moitié de 2000. La hausse
vertigineuse de l’emploi de 10,8 %, ou 19 100
personnes occupées de plus, entre le quatrième
trimestre de 1999 et celui de 2000 le confirme, le
niveau de l’emploi régional grimpant à 195 400. De
plus, le fait que la majorité des emplois créés soient à
temps plein (10 900) démontre encore une vigueur
certaine de l’économie régionale. Cette conjoncture
favorable attire évidemment un plus grand nombre de
chercheurs d’emploi sur le marché du travail, faisant
ainsi monter sensiblement le taux de chômage
régional. Celui-ci passe de 5,1 % au quatrième
trimestre de 1999 à 5,3 % un an plus tard. Ainsi, le
nombre de chômeurs et de chômeuses s’accroît de
15,8 % ou 1 500 et atteint les 11 000. La durée
moyenne du chômage diminue légèrement, à
14,1 semaines. Elle demeure bien en deçà de la
moyenne de l’ensemble du Québec, qui est en baisse
à 22,9 semaines au quatrième trimestre de 2000.
Autrement dit, l’intégration ou la réintégration au
marché du travail est beaucoup plus rapide en
Chaudière-Appalaches. L’existence de plusieurs
centaines de postes vacants particulièrement dans le
secteur manufacturier, que révèlent les résultats
d’enquêtes locales sur les caractéristiques de la
demande de main-d’œuvre3 semble se traduire dans
les statistiques de l’Enquête sur la population active.

Quant aux taux d’emploi et d’activité de la région, ils
illustrent évidemment la bonne performance du
marché du travail de la deuxième moitié de l’année
2000, avec des hausses spectaculaires par rapport à
1999. Par exemple au dernier trimestre de 2000 le
taux d’activité fait un bond de six points de
pourcentage à 65,3 %, alors que le taux d’emploi
gagne plus de cinq points et se retrouve à 61,8 % par
rapport à 1999.

3.3 Les autres régions du Québec

Parmi l’ensemble des régions économiques du
Québec (tableau 2), les disparités, du point de vue du
marché du travail, se perpétuent dans la deuxième
moitié de l’année 2000. Les régions économiques de
                                                          
3 Emploi-Québec (Direction de la planification et du

partenariat) région de la Chaudière-Appalaches,
Enquêtes sur les caractéristiques de la demande de
main-d’œuvre, 1999-2001.
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Laval, de l’Outaouais et des Laurentides se retrouvent
dans les régions les plus performantes en ce qui à
trait à la population de 15 ans et plus qui occupe un
emploi, avec des taux d’emploi respectifs de 64,0 %,
62,3 % et 61,9 % au quatrième trimestre de 2000. La
région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine traîne
loin derrière avec un taux d’emploi de seulement
38,6 %.

La région de la Chaudière-Appalaches se classe
bonne quatrième, juste après la région des
Laurentides, avec un taux d’emploi de 61,8 %. La
Chaudière-Appalaches se classe ainsi parmi les sept
régions économiques, sur seize, qui affichent un taux
d’emploi supérieur à celui de l’ensemble du Québec,
à 57,7 % au quatrième trimestre de 2000.

Parmi les régions métropolitaines, la région d’Ottawa-
Hull se démarque toujours positivement au quatrième
trimestre de 2000 avec un taux d’emploi de 67,1 %,
alors que celle de Chicoutimi-Jonquière ferme la
marche avec 52,5 %.

Quant au taux de chômage le plus bas il se situe
dans la région métropolitaine d’Ottawa-Hull à 4,5 %
au quatrième trimestre de l’an 2000, alors que le plus
élevé pour la même période se retrouve dans la
région économique de la Gaspésie–Ïles-de-la-
Madeleine, à 20,5 %.

3.4 L’emploi selon le sexe

Dans l’ensemble du Québec, la création d’emplois au
cours des deux derniers trimestres de l’an 2000 se
répartit très inégalement entre les hommes et les
femmes (tableau 3). En effet, au troisième trimestre
de 2000, pendant que le nombre d’hommes occupant
un emploi grimpait de 43 100 par rapport au même
trimestre de 1999, le nombre de postes occupés par
des femmes augmentait d’autant, soit de 42 700. Au
quatrième trimestre de 2000 la situation est fort
différente, la majorité des nouveaux emplois étant
occupés par des femmes (25 700 sur 30 100). L’écart
entre les hommes et les femmes du point de vue de
la participation au marché du travail demeure tout de
même important avec des taux d’activité respectifs de
plus de 70 % chez les hommes par rapport à
seulement 55,5 % chez les femmes au quatrième
trimestre de 2000. Quant au taux de chômage il
monte légèrement chez les femmes à 7,7 %, alors
que pour les hommes il descend à 8,2 %.

En Chaudière-Appalaches la forte création d’emplois
du dernier trimestre de l’année 2000 profite
particulièrement aux femmes avec une hausse de
10 700 nouveaux emplois sur le quatrième trimestre
de 1999 (tableau 3). Les hommes ne demeurent tout
de même pas en reste quant à la création nette
d’emplois avec un gain net de 8 400 pour la même
période. Le taux d’emploi des femmes connaît une
croissance extraordinaire, passant de 46,0 % au

quatrième trimestre de 1999 à 54,9 % en 2000. La
forte hausse de l’emploi dans les secteurs de
l’enseignement ainsi que des soins de santé et de
l’assistance sociale pourrait expliquer la bonne
performance de l’emploi chez les femmes en cette fin
d’année 2000.

Enfin, la durée moyenne de chômage, qui demeure
relativement courte autant chez les hommes que chez
les femmes, à 15,3 semaines et 11,3 semaines,
permet de croire à une certaine facilité pour les
chômeurs et chômeuses à décrocher un emploi dans
la région.

3.5 L’emploi selon le groupe d’âge

Dans l’ensemble du Québec, les jeunes de 15 à
29 ans tirent avantage de la bonne performance du
marché du travail avec une création nette d’emplois
de 26 400 et 13 100 aux troisième et quatrième
trimestres de 2000 par rapport à ceux de 1999
(tableau 3). Cela se reflète dans le taux de chômage
du groupe, qui descend et se retrouve à 10,1 % au
quatrième trimestre de 2000. Pour la même période le
taux d’emploi de ce groupe d’âge atteint 60,3 %, avec
un écart de trois points et demi de pourcentage sur le
taux des 30 ans et plus, qui affiche 56,8 %.

En effet, la création de 16 900 emplois chez les
30 ans et plus, entre le quatrième trimestre de 1999
et le même de 2000, demeure insuffisante pour
absorber la totalité des 23 700 nouveaux chercheurs
et chercheuses d’emploi. Cela affecte évidemment le
taux de chômage de ce groupe qui monte
légèrement, passant de 7,0 % au quatrième trimestre
de 1999 à 7,2 % en 2000.

En Chaudière-Appalaches la forte création d’emplois
profite surtout aux plus de 30 ans qui accaparent
14 300 des 19 100 nouveaux emplois créés, selon les
estimations de Statistique Canada, entre le quatrième
trimestre de 1999 et celui de 2000. Pour les deux
groupes d’âge le niveau de l’emploi bondit de plus de
10 %.

L’arrivée massive de nouveaux chercheurs d’emploi,
particulièrement chez les plus de 30 ans, fait en sorte
que le taux de chômage du groupe grimpe
brusquement, passant de 6,2 % au quatrième
trimestre de 1999 à 8,0 % un an plus tard. Le taux
d’emploi, plus significatif de la bonne performance du
marché du travail, chute légèrement chez les jeunes à
65,3 %, alors qu’une hausse de plus de sept points
de pourcentage est annoncée chez les plus de 30 ans
où le taux atteint 60,6 %.



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 3e et 4e trimestres 2000

Emploi-Québec 14

3.6 La situation des prestataires de l’assistance-
emploi4

Certaines données, comme celles sur les prestataires
de l’assistance-emploi et de l’assurance-emploi sont
disponibles par municipalité régionale de comté
(MRC).

Nous nous limiterons ici à analyser celles concernant
les prestataires de l’assistance-emploi sans contrainte
à l’emploi.

3.6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi sans
contrainte à l’emploi

Les hausses de l’emploi annoncées au cours de
l’année 2000 semblent profiter aux prestataires de
l’assistance-emploi. Par exemple, au deuxième
trimestre de l’année 2000, la région a profité d’une
baisse de plus de 12 % ou 759 prestataires. La
diminution du nombre de  prestataires de l’assistance-
emploi se répartit dans l’ensemble des MRC de la
région avec des baisses particulièrement marquées
dans les MRC des Chutes-de-la-Chaudière
(- 22,5 %), de Montmagny (- 14,7 %), de Desjardins
(- 14,3 %) et de La Nouvelle-Beauce (- 14,0 %).

3.7 L’emploi selon le secteur d’activité

Dans l’ensemble du Québec, la création nette d’emplois
au dernier trimestre de 2000 (tableau 4) se traduit par
des gains importants, particulièrement dans les
secteurs du commerce (+ 38 900), des soins de santé
et de l’assistance sociale (+ 24 800), du transport et de
l’entreposage (+ 15 400) de la construction (+ 10 800),
ainsi que des services professionnels, scientifiques et
techniques (+ 10 200). Avec une chute de 43 300
postes, le secteur de la fabrication se démarque du
point de vue des importantes pertes d’emplois.

Dans la région de la Chaudière-Appalaches, les
variations de l’emploi semblent surestimées au
quatrième trimestre de 2000 avec des hausses
extraordinaires dans les soins de santé et de
l’assistance sociale (+ 60,3 % ou 7 100) ainsi que
dans les services d’enseignement (+ 48,0 % ou
4 700) et une baisse inexplicable dans les
administrations publiques (- 20,4 % ou 1 900).

                                                          
4 En l’absence de données par MRC dans l’Enquête sur

la population active, nous utilisons ici les données
tirées du fichier de la sécurité du revenu, du ministère
de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS). Notez
toutefois que les statistiques se rapportent au deuxième
et troisième trimestres de 1999-2000, alors que
l’analyse du présent bulletin porte sur le troisième et
quatrième trimestres de 2000.

3.8 L’emploi selon le groupe professionnel

Dans l’ensemble du Québec, les grands groupes
professionnels (tableau 5) des ventes et services
(+ 32 600) et de la gestion (+ 21 500) accaparent le plus
grand nombre d’emplois créés au dernier trimestre de
2000 par rapport au même trimestre en 1999. Le
groupe de la transformation, de la fabrication et des
services d’utilité publique est celui qui va le plus à
contre-courant de la croissance de la fin de l’année
2000 avec une perte de 36 400 emplois.

En Chaudière-Appalaches les estimations de
l’Enquête sur la population active de Statistique
Canada donnent des résultats discutables au dernier
trimestre de 2000 avec des variations de l’emploi qui
atteint jusqu’à 78,6 % pour le grand groupe
professionnel des sciences naturelles et appliquées et
les professions apparentées.
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

TROISIÈME TRIMESTRE 2000
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Population 15 ans et plus (000) 315,4 312,7 0,9 5 940,4 5 898,6 0,7

Population active (000) 207,5 195,1 6,4 3 836,8 3 775,8 1,6

Emploi (000) 193,9 182,6 6,2 3 523,2 3 437,6 2,5

     - Temps plein (000) 167,8 159,7 5,1 2 988,9 2 924,7 2,2

     - Temps partiel (000) 26,2 22,9 14,4 534,4 512,8 4,2

Chômeurs et chômeuses (000) 13,6 12,5 8,8 313,6 338,2 -7,3

Taux de chômage (%) 6,6 6,4 8,2 9,0

Taux d'activité (%) 65,8 62,4 64,6 64,0

Taux d'emploi (%) 61,5 58,4 59,3 58,3

Durée du chômage (semaines) 18,5 19,5 -5,1 24,8 28,6 -13,3

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 3e et 4e trimestres 2000

Emploi-Québec 17

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 55,7 15,7 47,0
Bas-Saint-Laurent 58,4 8,6 53,4
Québec 61,7 8,5 56,5
Chaudière-Appalaches 65,8 6,6 61,5
Estrie 62,9 6,2 59,0
Centre-du-Québec 68,8 8,3 63
Montérégie 68,8 6,8 64,1
Montréal 62,3 10,0 56,0
Laval 68,7 6,1 64,5
Lanaudière 63,6 6,6 59,4
Laurentides 71,1 6,6 66,4
Outaouais 67,3 6,4 63,0
Abitibi-Témiscamingue 65,9 11,6 58,3
Mauricie 57,7 10,9 51,4
Saguenay--Lac-Saint-Jean 61,2 8,5 56,1
Côte-Nord et Nord-du-Québec 62,2 10,8 55,6

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 58,8 8,5 53,7
Québec 63,6 8,4 58,3
Trois-Rivières 60,7 11,0 54,0
Sherbrooke 65,0 7,3 60,2
Montréal 66,4 8,0 61,1
Ottawa-Hull 70,7 6,0 66,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 64,6 8,2 59,3

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

3e trimestre  2000
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 166,1 157,8 5,3 2 914,0 2 892,7 0,7
Population active (000) 122,1 111,5 9,5 2 112,2 2 090,8 1,0
Emploi (000) 115,1 104,4 10,2 1 950,0 1 906,9 2,3
     - Temps plein (000) 107,4 98,6 8,9 1 774,1 1 742,2 1,8
     - Temps partiel (000) 7,6 5,8 31,0 175,9 164,7 6,8
Chômeurs (000) 7,0 7,1 -1,4 162,2 183,8 -11,8
Taux de chômage (%) 5,7 6,4 7,7 8,8
Taux d'activité (%) 73,5 70,7 72,5 72,3
Taux d'emploi (%) 69,3 66,2 66,9 65,9
Durée du chômage (semaines) 20,9 26,5 -21,1 27,9 31,6 -11,7

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 149,4 154,9 -3,6 3 026,4 3 005,9 0,7
Population active (000) 85,4 83,7 2,0 1 724,6 1 685,0 2,4
Emploi (000) 78,8 78,2 0,8 1 573,3 1 530,6 2,8
     - Temps plein (000) 60,3 61,1 -1,3 1 214,8 1 182,5 2,7
     - Temps partiel (000) 18,5 17,1 8,2 358,5 348,1 3,0
Chômeuses (000) 6,5 5,4 20,4 151,4 154,4 -1,9
Taux de chômage (%) 7,6 6,5 8,8 9,2
Taux d'activité (%) 57,2 54,0 57,0 56,1
Taux d'emploi (%) 52,7 50,5 52,0 50,9
Durée du chômage (semaines) 15,4 10,6 45,3 21,3 25,1 -15,1

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 81,8 72,4 13,0 1 441,2 1 444,7 -0,2
Population active (000) 63,0 51,5 22,3 1 062,0 1 043,7 1,8
Emploi (000) 57,5 47,1 22,1 942,4 916,0 2,9
     - Temps plein (000) 46,6 37,2 25,3 709,5 684,8 3,6
     - Temps partiel (000) 10,8 9,9 9,1 232,9 231,2 0,7
Chômeurs et chômeuses (000) 5,5 4,4 25,0 119,5 127,6 -6,3
Taux de chômage (%) 8,7 8,5 11,3 12,2
Taux d'activité (%) 77,0 71,1 73,7 72,2
Taux d'emploi (%) 70,3 65,1 65,4 63,4
Durée du chômage (semaines) 10,9 7,8 39,7 11,7 12,6 -7,1

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 233,6 240,3 -2,8 4 499,2 4 453,9 1,0
Population active (000) 144,5 143,6 0,6 2 774,8 2 732,1 1,6
Emploi (000) 136,5 135,6 0,7 2 580,8 2 521,5 2,4
     - Temps plein (000) 121,1 122,5 -1,1 2 279,4 2 239,9 1,8
     - Temps partiel (000) 15,3 13,0 17,7 301,4 281,6 7,0
Chômeurs et chômeuses (000) 8,0 8,0 0,0 194,0 210,6 -7,9
Taux de chômage (%) 5,5 5,6 7,0 7,7
Taux d'activité (%) 61,9 59,8 61,7 61,3
Taux d'emploi (%) 58,4 56,4 57,4 56,6
Durée du chômage (semaines) 23,8 26,0 -8,5 32,9 38,4 -14,3

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Agriculture 8,6 9,2 -6,5 67,2 67,8 -0,9
Autres branches du secteur primaire - - - 48,6 43,1 12,8
Services publics - - - 28,2 27,0 4,4
Construction 10,3 8,1 27,2 158,2 141,5 11,8
Fabrication 54,0 49,2 9,8 627,3 668,3 -6,1
Commerce 24,6 22,9 7,4 580,2 530,3 9,4
Transports, entreposage 8,8 8,4 4,8 169,3 162,1 4,4
Finance, assurances, immobilier et location 8,9 9,8 -9,2 188,3 176,2 6,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 6,4 8,9 -28,1 207,2 199,7 3,8
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 4,8 - - 122,4 107,9 13,4
Services d'enseignement 9,7 10,8 -10,2 196,1 210,9 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 21,0 16,0 31,3 386,7 354,3 9,1
Information, culture et loisirs 4,7 - - 149,7 152,4 -1,8
Hébergement et services de restauration 9,3 12,8 -27,3 212,9 207,5 2,6
Autres services 9,4 9,6 -2,1 169,8 177,2 -4,2
Administrations publiques 9,2 9,5 -3,2 211,0 211,4 -0,2

Ensemble des secteurs 193,9 182,6 6,2 3 523,2 3 437,6 2,5

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 3e et 4e trimestres 2000

Emploi-Québec 20

Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Gestion 15,8 14,4 9,7 340,6 314,6 8,3

Affaires, finances et administration 30,9 24,4 26,6 629,2 615,6 2,2

Sciences naturelles et appliqués 10,2 9,7 5,2 236,6 221,4 6,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 8,5 9,9 -14,1 205,3 204,9 0,2

Sciences sociales, enseignement, 9,8 11,4 -14,0 228,3 224,7 1,6
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - 5,8 - 105,0 115,0 -8,7

Ventes et services 40,5 37,2 8,9 860,7 818,8 5,1

Métiers, transport et machinerie 28,7 30,8 -6,8 487,8 477,7 2,1

Prof. propres au secteur primaire 11,5 10,1 13,9 114,0 107,0 6,5

Transformation, fabrication et 35,0 28,8 21,5 315,9 337,8 -6,5
services d'utilité publique

Ensemble des professions 193,9 182,6 6,2 3 523,2 3 437,6 2,5

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre
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Variation
2000 1999 %

Agriculture 67,2 67,8 -0,9
Foresterie et exploitation forestière 25,6 29,1 -12,0
Pêche, chasse et piégeage 4,9 - -
Extraction minière 18,1 11,2 61,6
Services publics 28,2 27,0 4,4
Construction 158,2 141,5 11,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 66,2 77,5 -14,6
Usines de textiles et de produits textiles 27,3 23,2 17,7
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 59,4 84,3 -29,5
Fabrication de produits en bois 54,4 49,6 9,7
Fabrication du papier 33,6 36,3 -7,4
Impression et activités connexes de soutien 25,6 36,6 -30,1
Fabrication de produits chimiques 39,7 35,6 11,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,7 35,2 -12,8
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,0 15,8 1,3
Première transformation des métaux 34,0 32,7 4,0
Fabrication de produits métalliques 42,5 30,6 38,9
Fabrication de machines 25,1 25,5 -1,6
Fabrication de produits informatiques et électroniques 43,7 39,0 12,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 16,4 21,8 -24,8
Fabrication de matériel de transport 52,5 58,7 -10,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,1 34,3 8,2
Activités diverses de fabrication 23,0 31,7 -27,4
Commerce de gros 134,0 129,3 3,6
Commerce de détail 446,1 401,0 11,2
Transport et entreposage 169,3 162,1 4,4
Finance 91,1 89,7 1,6
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 43,5 45,9 -5,2
Services immobiliers 38,4 29,5 30,2
Services de location et de location à bail 15,3 11,2 36,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 207,2 199,7 3,8
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 122,4 107,9 13,4
Services d'enseignement 196,1 210,9 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 386,7 354,3 9,1
Information, culture et loisirs 149,7 152,4 -1,8
Hébergement et restauration 212,9 207,5 2,6
Autres services 169,8 177,3 -4,2
Administration fédérale (incluant la défense) 56,4 62,1 -9,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,2 84,6 -2,8
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 72,3 64,7 11,7

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 523,2 3 437,6 2,5

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
3e trimestre 2000

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

3e trimestre  2000

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches

3e trimestre  2000
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

QUATRIÈME TRIMESTRE 2000
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Population 15 ans et plus (000) 316,1 313,4 0,9 5 952,1 5 909,5 0,7

Population active (000) 206,4 185,7 11,1 3 727,7 3 705,9 0,6

Emploi (000) 195,4 176,3 10,8 3 431,5 3 401,4 0,9

     - Temps plein (000) 159,0 148,1 7,4 2 819,6 2 788,8 1,1

     - Temps partiel (000) 36,4 28,1 29,5 611,9 612,6 -0,1

Chômeurs et chômeuses (000) 11,0 9,5 15,8 296,3 304,5 -2,7

Taux de chômage (%) 5,3 5,1 7,9 8,2

Taux d'activité (%) 65,3 59,3 62,6 62,7

Taux d'emploi (%) 61,8 56,3 57,7 57,6

Durée du chômage (semaines) 14,1 14,8 -4,7 22,9 27,6 -17,0

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 48,5 20,5 38,6
Bas-Saint-Laurent 54,5 10,3 48,9
Québec 60,9 6,8 56,8
Chaudière-Appalaches 65,3 5,3 61,8
Estrie 65,4 7,3 60,6
Centre-du-Québec 62,3 6,4 58,3
Montérégie 65,1 6,7 60,7
Montréal 61,2 8,9 55,7
Laval 67,7 5,5 64,0
Lanaudière 61,6 7,9 56,7
Laurentides 67,3 8,1 61,9
Outaouais 66,6 6,5 62,3
Abitibi-Témiscamingue 60,7 10,0 54,7
Mauricie 56,7 10,3 50,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,6 10,6 53,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 61,5 13,0 53,5

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 58,2 9,9 52,5
Québec 63,7 6,4 59,6
Trois-Rivières 59,0 9,2 53,6
Sherbrooke 64,0 7,4 59,3
Montréal 63,9 7,4 59,1
Ottawa-Hull 70,2 4,5 67,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 62,6 7,9 57,7

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

4e trimestre  2000
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 165,7 157,4 5,3 2 920,3 2 898,1 0,8
Population active (000) 120,5 110,1 9,4 2 046,4 2 056,1 -0,5
Emploi (000) 112,9 104,5 8,0 1 879,1 1 874,7 0,2
     - Temps plein (000) 100,5 95,6 5,1 1 676,8 1 676,9 -0,0
     - Temps partiel (000) 12,4 8,9 39,3 202,3 197,8 2,3
Chômeurs (000) 7,6 5,6 35,7 167,3 181,4 -7,8
Taux de chômage (%) 6,3 5,1 8,2 8,8
Taux d'activité (%) 72,7 69,9 70,1 70,9
Taux d'emploi (%) 68,1 66,4 64,3 64,7
Durée du chômage (semaines) 15,3 17,6 -13,1 25,2 30,6 -17,6

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 150,4 156,0 -3,6 3 031,8 3 011,4 0,7
Population active (000) 85,9 75,7 13,5 1 681,3 1 649,8 1,9
Emploi (000) 82,5 71,8 14,9 1 552,4 1 526,7 1,7
     - Temps plein (000) 58,5 52,5 11,4 1 142,8 1 111,9 2,8
     - Temps partiel (000) 24,0 19,2 25,0 409,6 414,8 -1,3
Chômeuses (000) - - - 128,9 123,1 4,7
Taux de chômage (%) 4,1 5,2 7,7 7,5
Taux d'activité (%) 57,1 48,5 55,5 54,8
Taux d'emploi (%) 54,9 46,0 51,2 50,7
Durée du chômage (semaines) 11,3 11,0 2,7 19,9 23,1 -13,9

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 79,8 71,7 11,3 1 440,9 1 443,8 -0,2
Population active (000) 56,6 50,4 12,3 966,4 968,3 -0,2
Emploi (000) 52,1 47,2 10,4 868,8 855,7 1,5
     - Temps plein (000) 35,0 33,5 4,5 581,4 569,4 2,1
     - Temps partiel (000) 17,1 13,7 24,8 287,4 286,3 0,4
Chômeurs et chômeuses (000) 4,5 - - 97,6 112,7 -13,4
Taux de chômage (%) 8,0 6,2 10,1 11,6
Taux d'activité (%) 70,9 70,3 67,1 67,1
Taux d'emploi (%) 65,3 65,8 60,3 59,3
Durée du chômage (semaines) 10,4 8,5 22,4 16,3 15,5 5,2

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 236,3 241,7 -2,2 4 511,2 4 465,7 1,0
Population active (000) 149,8 135,4 10,6 2 761,3 2 737,6 0,9
Emploi (000) 143,3 129,0 11,1 2 562,7 2 545,8 0,7
     - Temps plein (000) 124,0 114,7 8,1 2 238,2 2 219,4 0,8
     - Temps partiel (000) 19,2 14,4 33,3 324,5 326,3 -0,6
Chômeurs et chômeuses (000) 6,5 6,3 3,2 198,7 191,8 3,6
Taux de chômage (%) 4,3 4,7 7,2 7,0
Taux d'activité (%) 63,4 56,0 61,2 61,3
Taux d'emploi (%) 60,6 53,4 56,8 57,0
Durée du chômage (semaines) 16,6 17,8 -6,7 26,1 34,6 -24,6

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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Tableau 3-A
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI SANS CONTRAINTE À L'EMPLOI
MRC de la région de la Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

Territoires (MRC) 2e trimestre 2e trimestre Variation 3e trimestre 3e trimestre Variation
2000 1999 (%) 2000 1999 (%)

L'Amiante 827 933 -11,4 804 893 -10,0

Beauce-Sartigan 619 626 -1,1 577 631 -8,6

Bellechasse 409 458 -10,7 380 431 -11,8

Les Chutes-de-la-Chaudière 627 809 -22,5 618 753 -17,9

Desjardins 1 009 1 178 -14,3 1 020 1 104 -7,6

Les Etchemins 228 245 -6,9 227 247 -8,1

L'Islet 348 372 -6,5 334 354 -5,6

Lotbinière 324 367 -11,7 313 341 -8,2

Montmagny 598 701 -14,7 571 639 -10,6

La Nouvelle-Beauce 252 293 -14,0 233 256 -9,0

Robert-Cliche 211 229 -7,9 196 239 -18,0

Chaudière-Appalaches 5 452 6 211 -12,2 5 273 5 888 -10,4

Ensemble du Québec 201 394 222 974 -9,7 193 989 214 835 -9,7

Note:  L'information sur les prestataires réguliers (sans gains) de l'assurance-emploi n'est plus disponible pour une durée indéterminée.
Source:  Fichier de la sécurité du revenu du ministère de la Sécurité sociale (juin 1999 et 2000, septembre 1999 et 2000)

Prestataires de l'assistance-emploi
sans contrainte à l'emploi
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Agriculture 8,3 8,9 -6,7 56,9 59,1 -3,7
Autres branches du secteur primaire 4,3 - - 40,9 38,4 6,5
Services publics - - - 28,6 26,1 9,6
Construction 10,2 8,1 25,9 146,2 135,4 8,0
Fabrication 49,4 47,7 3,6 613,8 657,1 -6,6
Commerce 22,7 23,2 -2,2 566,5 527,6 7,4
Transports, entreposage 10,0 10,4 -3,8 183,0 167,6 9,2
Finance, assurances, immobilier et location 7,5 8,3 -9,6 176,8 175,6 0,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 7,7 7,2 6,9 204,4 194,2 5,3
Gestion d'entreprises, services adm. et autres - 4,3 - 107,9 102,1 5,7
Services d'enseignement 12,5 7,8 60,3 220,8 234,8 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 21,9 14,8 48,0 380,0 355,2 7,0
Information, culture et loisirs 4,7 - - 142,7 147,4 -3,2
Hébergement et services de restauration 12,2 10,4 17,3 197,2 207,6 -5,0
Autres services 12,1 10,0 21,0 160,8 174,8 -8,0
Administrations publiques 7,4 9,3 -20,4 205,1 198,5 3,3

Ensemble des secteurs 195,4 176,3 10,8 3 431,5 3 401,4 0,9

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 3e et 4e trimestres 2000

Emploi-Québec 31

Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Gestion 15,8 13,0 21,5 346,0 324,5 6,6

Affaires, finances et administration 29,7 25,9 14,7 625,2 615,5 1,6

Sciences naturelles et appliqués 12,5 7,0 78,6 218,8 210,6 3,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 11,6 8,4 38,1 191,9 198,8 -3,5

Sciences sociales, enseignement, 11,9 9,6 24,0 244,6 243,6 0,4
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - 4,5 - 101,1 106,7 -5,2

Ventes et services 39,4 36,9 6,8 838,8 806,2 4,0

Métiers, transport et machinerie 29,9 29,3 2,0 477,7 471,2 1,4

Prof. propres au secteur primaire 11,2 11,1 0,9 86,0 86,5 -0,6

Transformation, fabrication et 30,5 30,5 0,0 301,4 337,8 -10,8
services d'utilité publique

Ensemble des professions 195,4 176,3 10,8 3 431,5 3 401,4 0,9

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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Variation
2000 1999 %

Agriculture 56,9 59,1 -3,7
Foresterie et exploitation forestière 22,1 26,7 -17,2
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 16,5 9,8 68,4
Services publics 28,6 26,1 9,6
Construction 146,2 135,4 8,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 69,3 76,1 -8,9
Usines de textiles et de produits textiles 24,0 24,1 -0,4
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 60,8 76,6 -20,6
Fabrication de produits en bois 52,3 52,4 -0,2
Fabrication du papier 35,1 38,7 -9,3
Impression et activités connexes de soutien 23,8 33,2 -28,3
Fabrication de produits chimiques 37,9 31,3 21,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 29,4 33,9 -13,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,3 17,6 4,0
Première transformation des métaux 28,6 32,7 -12,5
Fabrication de produits métalliques 39,9 34,7 15,0
Fabrication de machines 28,6 20,6 38,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 45,0 43,2 4,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 15,6 21,8 -28,4
Fabrication de matériel de transport 47,8 57,7 -17,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,2 32,8 13,4
Activités diverses de fabrication 19,0 29,8 -36,2
Commerce de gros 127,2 133,5 -4,7
Commerce de détail 439,4 394,1 11,5
Transport et entreposage 183,0 167,6 9,2
Finance 84,4 87,9 -4,0
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 47,8 48,1 -0,6
Services immobiliers 27,7 27,2 1,8
Services de location et de location à bail 16,8 12,3 36,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 204,4 194,2 5,3
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 107,9 102,1 5,7
Services d'enseignement 220,8 234,8 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 380,0 355,2 7,0
Information, culture et loisirs 142,7 147,4 -3,2
Hébergement et restauration 197,2 207,6 -5,0
Autres services 160,9 174,7 -7,9
Administration fédérale (incluant la défense) 70,1 58,0 20,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 63,6 76,4 -16,8
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 71,4 64,2 11,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 431,5 3 401,4 0,9

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre
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TABLEAU 7
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT GÉNÉRATEURS D'EMPLOIS EN COURS OU ANNONCÉS
Chaudière-Appalaches
3e  et 4e trimestres 2000

 Secteur           Nom de Montant de Création
 d'activité l'entreprise l'investissement d'emplois  Remarques
 économique (000 $) prévue                                       

EXTRACTION MINIÈRE

(212)
RESSOURCES ALLICAN

(BLACK LAKE)
70 000 85 Ouverture prévue en août 2001,

Le Soleil, 3 mars 2000
CONSTRUCTION

(23)
RCM MODULAIRE

(SAINT-BENOIT-LABRE)
3 500 80

(sur 2 ans)
Nouvelle entreprise de fabrication de
maisons modulaires. L’Impact, 8 au
14 décembre, 2000

TEXTILE

(313)
RÉGITEX INC.
(SAINT-JOSEPH DE BEAUCE)

-- 45 Agrandissement, L'Indicateur des
projets au Québec, 15 janvier 2001

VÊTEMENTS

(315)
GROUPE RGR
(SAINT-HONORÉ ET SAINT-
GEORGES)

2 000 45 Agrandissement de deux usines. Journal
Les Affaires, 19 août 2000

FABRICATION DE
PRODUITS EN BOIS

(321)

PLANCHERS MERCIER

(MONTMAGNY)
2 000 8 à 10 Nouvelle usine, Le journal de Québec,

6 juillet 2000

ÉBÉNISTERIE BEAUBOIS

(SAINT-GEORGES)
1 500 50 Pour le début de 2001,L'Éclaireur-

Progrés/Beauce-Nouvelle,
22 septembre 2000

GARAGA

(SAINT-GEORGES)
12 000 50 Agrandissement de ses installations de

Saint-Georges et construction d’une
usine dans le parc technologique,
Le Soleil, 15 septembre 2000

ROMARO 2000
(SAINT-VICTOR DE BEAUCE)

15 000 50 Nouvelle usine. Le Soleil,
9 décembre 2000

PLACAGES ROY INC.
(SAINT-VICTOR DE BEAUCE)

800 -- Agrandissement, Journal économique,
15 décembre 2000, 15 janvier 2001

PRODUITS EN PLASTIQUE

(325)
LES PEINTURES APP INC.
(MONTMAGNY)

750 35
(sur 3 ans)

Implantation d'un système d'application
électrostatique. L'indicateur des projets
au Québec, 15 octobre 2000

PRODUITS EN
CAOUTCHOUC ET EN
PLASTIQUE

(326)

MODELEX

(SAINT-NICOLAS)
-- 140

(sur 5 ans)
Prévisions selon l’évolution du chiffre
d’affaires. Le Journal de Québec,
26 octobre 2000

J.E. ROY PLASTIQUE

(SAINTE-CLAIRE -DE -
BELLECHASSE)

-- 12 Déménage à Pintendre, au début de
l'année 2001. Le Peuple Tribune,
25 novembre 2000

PRODUITS MINÉRAUX NON
MÉTALLIQUES

(327)

LES PIERRES TECHNOPROFIL

(LÉVIS)
-- 8 À 10 Déménagement dans un nouveau

bâtiment de Saint-Nicolas, Le Journal de
Québec, 24 août 2000

PRODUITS MÉTALLIQUES

(332)
INDUSTRIES CANATAL

(ROBERTSONVILLE)
500 20 Agrandissement. Le Soleil,

4 novembre 2000

GROUPE MASKA-LAFORO INC.
(SAINTE-CLAIRE)

13 200 70 Agrandissement et modernisation sur
trois ans, La Voix du Sud, 15 octobre
2000

ACIER PICARD

(SAINT-ROMUALD)
700 5 Nouveau centre de distribution à

Saint-Romuald. L'Oie blanche,
4 novembre 2000
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 SECTEUR           NOM DE MONTANT DE CRÉATION
 D'ACTIVITÉ L'ENTREPRISE L'INVESTISSEMENT D'EMPLOIS  REMARQUES
 ÉCONOMIQUE (000 $) PRÉVUE

MEUBLES ET PRODUITS
CONNEXES

(337)

MAYATECK

(THETFORD MINES)
2 000 10 Construction de l'usine, Le Soleil,

19 septembre 2000

TEKNION

(LÉVIS)
10 000 400

(sur 2 ans)
Construction à Lévis d’une usine.
Le Soleil, 10 janvier 2001

COMMERCE DE DÉTAIL

(44-45)
KORVETTE

(THETFORD MINES)
-- 12 L’ouverture d’un magasin, Courrier

Frontenac, 8 septembre 2000
CANADIAN TIRE

(SAINTE-MARIE)
8 600 25 Construction d'un nouveau magasin,

printemps 2001, Le Soleil, 17 juin 2000

TRANSPORT PAR CAMION

(484)
GOSSELIN EXPRESS

(THETFORD MINES)
-- 14 Courrier de Frontenac, 22 décembre

2000

ÉDITION

(511)
IMPRIMERIE QUÉBECOR

(BEAUCEVILLE)
4 000 30

(sur 2 ans)
Agrandissement. L'Éclaireur-
Progrès/Beauce Nouvelle, 25 août 2000

SERVICES
PROFESSIONNELS,
SCIENTIFIQUES ET
TECHNIQUES

(541)

TGN BIOTECH

(STE-FOY ET LÉVIS)
2 750 8 Le Soleil, 25 novembre 2000

SERVICES
D’HÉBERGEMENT

(721)

AUBERGE DU FAUBOURG

(SAINT-JEAN-PORT-JOLI)
600 15 Rénovation et l’amélioration du site et

des bâtiments, complétées d’ici à quatre
ans, L’Oie blanche, 19 août  2000

-- FERME ÉDUCATIVE
CHAUDIÈRE-APPALACHES

(SAINT-MALACHIE)

375 10
temps plein

5
temps partiel

Coopérative de solidarité (personnes
vivant avec une limitation
intellectuelle). La Voix du Sud,
19 novembre 2000

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Tableau 8

PERTES D’EMPLOIS ANNONCÉES
Chaudière-Appalaches
3e et 4e trimestres 2000

 Secteur           Nom de Nombre d’emplois
 d'activité l'entreprise supprimés  Remarques
 économique

VÊTEMENTS

(315)

Confection Disraëli
(Disraëli)

140 L’entreprise Confection Disraëli a fermé ses
portes le 14 juillet dernier, Source : CLE de
Thetford Mines)

PRODUITS EN BOIS

(321)
Scierie Saint-Anselme
(Saint-Anselme)

20 Incendie le 31 août dernier. Les propriétaires
de la scierie ne prévoient pas pouvoir reprendre
les opérations avant le printemps, Le Soleil,
1er septembre 2000

MATÉRIEL DE
TRANSPORT

(336)

Prévost Car
(Sainte-Claire)

445 Baisse des ventes de véhicules, Le Soleil,
25 août 2000, Le Journal de Québec,
22 septembre 2000

Manac
(Saint-Georges de Beauce)

140 Le Soleil, 28 octobre 2000

Deloupe
(Saint-Évariste)

25 L'Éclaireur-Progrès/Beauce Nouvelle,
27 octobre 2000

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
4e trimestre 2000

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

4e trimestre  2000

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches

4e trimestre  2000
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

MOYENNES ANNUELLES

ANNÉE 2000
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RÉGION DE LA CHAUDIÈRE-APPALACHES

ANNÉE 2000

FAITS SAILLANTS

� Le marché du travail régional a été particulièrement vigoureux au cours de l’année 2000 en Chaudière-
Appalaches. L’emploi a augmenté de 4,7 % par rapport à l’année précédente, ce qui a représenté une
augmentation nette de l’emploi de 8 400. La région récolte donc plus que sa part des 80 300 emplois
créés dans l’ensemble du Québec. Dans la région plus de 5 000 des nouveaux emplois sont à temps
plein.

� La bonne conjoncture économique américaine des dernières années a évidemment grandement
contribué à la bonne performance de l’emploi dans la région, fortement représentée par le secteur
manufacturier.

� Malgré une hausse importante de la population active, la création d’emplois a tout de même permis à
1 100 chômeurs et chômeuses d’intégrer le marché du travail. Le taux de chômage de la région est
du même coup descendu à 6,1 %, le plus bas de toutes les régions économiques de l’ensemble du
Québec. La région a ainsi suivi le mouvement à la baisse du nombre de chercheurs et de
chercheuses d’emploi de l’ensemble du Québec qui s’est retrouvé en l’an 2000 avec un taux de
chômage de 8,4 %.

� La création d’emplois dans la région au cours de l’année 2000 a favorisé particulièrement les
hommes. Ainsi, le taux d’emploi masculin a atteint plus de 67 %, alors que celui des femmes a
plafonné à 52 %. En effet, sur les 8 400 nouveaux emplois seulement 2 100 se retrouvent du côté
des femmes.

� Les 15-29 ans tirent particulièrement bien leur épingle du jeu en l’an 2000 avec l’obtention de la
majorité des nouveaux emplois (6 900 sur 8 400). Cela permet au taux de chômage de ce groupe de
baisser de plus de un point de pourcentage, passant de 9,3 % en 1999 à 8,2 % un an plus tard.
L’arrivée massive de jeunes chercheurs et chercheuses d’emploi ne permet toutefois pas de faire
diminuer le nombre de jeunes chômeurs et de chômeuses, qui stagne à 4 700. Dans l’ensemble du
Québec la création d’emplois chez les jeunes est moins spectaculaire, toutes proportions gardées,
mais le taux de chômage des 15-29 ans descend tout de même pour se situer à 11,8 %.

� Malgré la bonne performance de la région sur le plan de la création d’emplois en l’an 2000, le niveau
de l’emploi du secteur de la fabrication, très présent dans la région avec plus de 50 000 postes,
demeure stable par rapport à l’année 1999. La création de plusieurs centaines d’emplois au cours de
l’année 2000 et le vent d’optimisme chez plusieurs entrepreneurs ne semblent pas se répercuter sur
les résultats des estimations de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada qui affiche,
pour la même période, une baisse de 1 % de l’emploi pour ce secteur. La création nette d’emplois se
retrouverait principalement dans les secteurs de la construction, des soins de santé et de l’assistance
sociale et des administrations publiques.
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Population 15 ans et plus (000) 315,1 312,3 0,9 5 935,9 5 893,3 0,7

Population active (000) 201,0 193,7 3,8 3 753,2 3 701,6 1,4

Emploi (000) 188,8 180,4 4,7 3 437,7 3 357,4 2,4

     - Temps plein (000) 158,6 153,3 3,5 2 856,4 2 791,6 2,3

     - Temps partiel (000) 30,3 27,1 11,8 581,3 565,8 2,7

Chômeurs et chômeuses (000) 12,2 13,3 -8,3 315,5 344,2 -8,3

Taux de chômage (%) 6,1 6,9 8,4 9,3

Taux d'activité (%) 63,8 62,0 63,2 62,8

Taux d'emploi (%) 59,9 57,8 57,9 57,0

Durée du chômage (semaines) 14,6 19,1 -23,6 24,6 27,6 -10,9

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 51,5 20,0 41,2
Bas-Saint-Laurent 54,2 10,3 48,6
Québec 60,5 8,7 55,2
Chaudière-Appalaches 63,8 6,1 59,9
Estrie 63,7 7,8 58,8
Centre-du-Québec 62,3 8,8 56,8
Montérégie 68,2 6,6 63,7
Montréal 61,4 9,5 55,5
Laval 65,7 6,4 61,5
Lanaudière 64,2 7,2 59,6
Laurentides 68,0 7,3 63,0
Outaouais 66,3 7,1 61,6
Abitibi-Témiscamingue 63,6 11,7 56,1
Mauricie 57,3 11,0 51,0
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,5 10,4 53,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 62,3 12,6 54,4

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 56,6 9,8 51,1
Québec 62,9 8,0 57,9
Trois-Rivières 65,4 7,7 60,4
Sherbrooke 69,9 5,6 66,0
Montréal 59,6 10,5 53,4
Ottawa-Hull 63,9 8,0 58,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 63,2 8,4 57,9

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Moyenne annuelle  2000
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 162,5 156,9 3,6 2 911,7 2 890,1 0,7
Population active (000) 116,7 110,8 5,3 2 061,9 2 048,2 0,7
Emploi (000) 109,5 103,2 6,1 1 884,3 1 849,9 1,9
     - Temps plein (000) 100,7 96,1 4,8 1 694,7 1 672,2 1,3
     - Temps partiel (000) 8,7 7,0 24,3 189,6 177,7 6,7
Chômeurs (000) 7,3 7,7 -5,2 177,6 198,2 -10,4
Taux de chômage (%) 6,3 6,9 8,6 9,7
Taux d'activité (%) 71,8 70,6 70,8 70,9
Taux d'emploi (%) 67,4 65,8 64,7 64,0
Durée du chômage (semaines) 15,8 21,5 -26,5 27,1 30,5 -11,1

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 152,6 155,4 -1,8 3 024,1 3 003,3 0,7
Population active (000) 84,3 82,9 1,7 1 691,3 1 653,5 2,3
Emploi (000) 79,4 77,3 2,7 1 553,5 1 507,5 3,1
     - Temps plein (000) 57,8 57,2 1,0 1 161,7 1 119,4 3,8
     - Temps partiel (000) 21,5 20,1 7,0 391,8 388,1 1,0
Chômeuses (000) 4,9 5,6 -12,5 137,8 146,0 -5,6
Taux de chômage (%) 5,8 6,8 8,1 8,8
Taux d'activité (%) 55,2 53,3 55,9 55,1
Taux d'emploi (%) 52,0 49,7 51,4 50,2
Durée du chômage (semaines) 12,8 15,9 -19,5 21,5 23,8 -9,7

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 80,1 71,9 11,4 1 442,0 1 445,2 -0,2
Population active (000) 57,4 50,5 13,7 990,9 979,9 1,1
Emploi (000) 52,7 45,8 15,1 873,5 855,1 2,2
     - Temps plein (000) 38,5 34,1 12,9 612,7 597,1 2,6
     - Temps partiel (000) 14,2 11,6 22,4 260,8 258,0 1,1
Chômeurs et chômeuses (000) 4,7 4,7 0,0 117,4 124,9 -6,0
Taux de chômage (%) 8,2 9,3 11,8 12,7
Taux d'activité (%) 71,7 70,2 68,7 67,8
Taux d'emploi (%) 65,8 63,7 60,6 59,2
Durée du chômage (semaines) 8,6 9,6 -10,4 14,8 14,8 0,0

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 235,0 240,4 -2,2 4 493,9 4 448,2 1,0
Population active (000) 143,7 143,2 0,3 2 762,3 2 721,7 1,5
Emploi (000) 136,2 134,7 1,1 2 564,2 2 502,3 2,5
     - Temps plein (000) 120,1 119,2 0,8 2 243,7 2 194,5 2,2
     - Temps partiel (000) 16,1 15,5 3,9 320,5 307,8 4,1
Chômeurs et chômeuses (000) 7,5 8,6 -12,8 198,1 219,3 -9,7
Taux de chômage (%) 5,2 6,0 7,2 8,1
Taux d'activité (%) 61,1 59,6 61,5 61,2
Taux d'emploi (%) 58,0 56,0 57,1 56,3
Durée du chômage (semaines) 18,5 24,3 -23,9 30,5 34,9 -12,6

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Agriculture 8,9 10,2 -12,7 61,7 62,6 -1,4
Autres branches du secteur primaire - - - 40,6 37,6 8,0
Services publics - - - 26,8 26,6 0,8
Construction 9,0 6,6 36,4 139,7 132,6 5,4
Fabrication 50,2 50,7 -1,0 629,0 640,7 -1,8
Commerce 24,8 23,7 4,6 552,6 518,3 6,6
Transports, entreposage 9,2 8,8 4,5 172,9 162,8 6,2
Finance, assurances, immobilier et location 9,2 8,8 4,5 182,2 176,6 3,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 6,7 8,4 -20,2 200,2 196,1 2,1
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 4,1 - - 111,7 103,0 8,4
Services d'enseignement 10,0 10,1 -1,0 220,0 233,4 -5,7
Soins de santé et assistance sociale 20,7 16,3 27,0 378,8 347,7 8,9
Information, culture et loisirs - - - 145,3 142,7 1,8
Hébergement et services de restauration 9,3 11,1 -16,2 202,9 197,0 3,0
Autres services 9,8 9,2 6,5 167,1 178,9 -6,6
Administrations publiques 9,1 7,8 16,7 206,2 200,9 2,6

Ensemble des secteurs 188,8 180,4 4,7 3 437,7 3 357,4 2,4

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

Gestion 16,0 14,6 9,6 337,6 310,8 8,6

Affaires, finances et administration 29,6 25,0 18,4 613,4 614,8 -0,2

Sciences naturelles et appliqués 9,3 8,7 6,9 225,5 209,0 7,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 9,7 9,7 0,0 198,4 201,7 -1,6

Sciences sociales, enseignement, 10,5 11,0 -4,5 242,4 239,6 1,2
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - 4,1 - 104,2 105,0 -0,8

Ventes et services 39,2 37,3 5,1 838,2 800,1 4,8

Métiers, transport et machinerie 27,5 28,4 -3,2 467,6 459,6 1,7

Prof. propres au secteur primaire 11,1 11,7 -5,1 93,3 90,7 2,9

Transformation, fabrication et 32,9 30,0 9,7 317,0 326,1 -2,8
services d'utilité publique

Ensemble des professions 188,8 180,4 4,7 3 437,7 3 357,4 2,4

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Variation
2000 1999 %

Agriculture 61,7 62,6 -1,4
Foresterie et exploitation forestière 22,5 23,4 -3,8
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 15,1 11,8 28,0
Services publics 26,8 26,6 0,8
Construction 139,7 132,6 5,4
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,8 72,3 -0,7
Usines de textiles et de produits textiles 25,8 24,0 7,5
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 61,5 76,5 -19,6
Fabrication de produits en bois 51,6 49,5 4,2
Fabrication du papier 34,8 37,3 -6,7
Impression et activités connexes de soutien 27,5 33,7 -18,4
Fabrication de produits chimiques 35,2 30,4 15,8
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 31,0 33,4 -7,2
Fabrication de produits minéraux non métalliques 15,5 15,7 -1,3
Première transformation des métaux 32,7 34,3 -4,7
Fabrication de produits métalliques 43,0 35,1 22,5
Fabrication de machines 26,1 22,6 15,5
Fabrication de produits informatiques et électroniques 42,3 36,4 16,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 18,6 18,2 2,2
Fabrication de matériel de transport 51,1 61,0 -16,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,0 33,9 6,2
Activités diverses de fabrication 24,5 26,4 -7,2
Commerce de gros 131,6 127,3 3,4
Commerce de détail 421,0 391,0 7,7
Transport et entreposage 172,9 162,8 6,2
Finance 86,9 85,5 1,6
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 49,3 48,9 0,8
Services immobiliers 32,0 29,3 9,2
Services de location et de location à bail 14,0 13,0 7,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 200,2 196,1 2,1
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 111,7 103,0 8,4
Services d'enseignement 220,0 233,4 -5,7
Soins de santé et assistance sociale 378,8 347,7 8,9
Information, culture et loisirs 145,3 142,7 1,8
Hébergement et restauration 202,9 197,0 3,0
Autres services 167,1 178,9 -6,6
Administration fédérale (incluant la défense) 62,2 57,3 8,6
Administrations publiques provinciales et territoriales 72,4 79,1 -8,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 71,6 64,4 11,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 437,7 3 357,4 2,4

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
Moyenne annuelle 2000

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)

0 5 10 15 20 25

Ensemble du Québec

Gaspésie -- Îles-de-la-Madeleine

Bas St-Laurent

Québec

Chaudière-Appalaches

Estrie

Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudière

Laurentides

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

Mauricie 

Saguenay - Lac St-Jean

Côte-Nord - Nord-du-Québec

Centre du Québec

1999
2000

Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
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Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES

SUR LE MARCHÉ DU TRAV AIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusé mensuellement par Statistique Canada et
tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont
désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre les
données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les
estimations régionales sont, quant à elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise
pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la période de
l’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi, l’estimation
du taux de chômage d’avril pour la Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de
chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra
au taux moyen de mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991
afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de
10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions de 265 ménages à Laval à 1 387
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à
partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 19975. Le coefficient de variation, qui est de
2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de l’ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur l’île
de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % des chances
que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 11,3 % et
11,9 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieures et supérieures
sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % des probabilités que le taux réel
se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du
taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il a une probabilité de
67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %. L’intervalle de confiance à
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux de
chômage estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 % deux fois sur trois.

                                                          
5

La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à cette de décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS
RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage

moyen
9-95 à 2-976

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Ensemble du Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7

Bas-Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3

Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8

Chaudière-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0

Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2

Montérégie 1 387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,6

Montréal 1 139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4

Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2

Lanaudière 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2

Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9

Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0

Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2

Mauricie–Bois-Francs 1 186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6

Saguenay–Lac-Saint-
Jean

732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7

Côte-Nord et Nord-du-
Québec

404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces
estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une estimation dans un
sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler
une variation en sens contraire.

Direction de l’analyse du marché du travail
et de l’évaluation
André Grenier

18 juillet 1997

                                                          
6 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet-septembre 1995 à décembre 1996-février 1997.

INTERVALLE DE CONFIANCE À

95 % 90 % 67 %
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