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[ MESSAGE DU PRÉSIDENT]

Vers des sommets

Le thème du présent rapport annuel était
tout trouvé : Vers des sommets. J’ai
d’ailleurs eu la chance de faire l’une de

mes premières apparitions publiques comme
président de Hockey Québec lors du Sommet
sur le hockey québécois, au mois d’août 2011.
J’ai retenu plusieurs points lors de cet événe-
ment exceptionnel tenu de concert avec nos
partenaires de premier plan.

D’abord, que le travail effectué au cours de la
dernière décennie par notre fédération n’est
pas passé inaperçu.

Charles H. Cardinal, consultant en développe-
ment de l’excellence, a vanté nos actions en
insistant sur notre initiative d’entraîneur-maître
et en affirmant que nous disposions de l’un
des meilleurs modèles de développement du
talent.

Georges Larivière, dont l’expertise en hockey
est réputée, a fait ressortir que les joueurs qué-
bécois sont maintenant des athlètes complets,
gracieuseté des structures intégrées que nous
avons établies. D’ailleurs, Martin Raymond,
entraîneur adjoint avec le Lightning de Tampa
Bay, a salué la voie que nous avions emprun-
tée pour optimiser le développement des
meilleurs joueurs en région.

Blair Mackasey et Bob Nicholson, respective-
ment directeur du personnel des joueurs du
Wild du Minnesota et président-directeur
général à Hockey Canada, ont aussi louangé
notre travail, reconnaissant, pour un, que nous
produisions des joueurs offensifs de grand
talent et, de l’autre, que notre modèle de
développement était approprié.

Luce Montgrain, elle, a établi l’adéquation
entre programmes sport-études et réussite
scolaire de nos athlètes. À l’Académie des
Estacades de Trois-Rivières où elle est respon-
sable du programme sport-études, aucun
hockeyeur n’a décroché et le taux de diploma-
tion atteint les 99 %. Presque la perfection.

C’est stimulant d’entendre de tels commen-
taires. Ils noient les critiques que nous rece-
vons régulièrement. Bien sûr, chacun a son
idée sur la direction et les décisions que nous
devrions prendre. C’est donc un vrai velours
d’avoir vu les Américains imiter le Québec en
éliminant cette année la mise en échec dans
la division pee-wee.

Il ne faut pas avoir peur de nous distinguer
et d’oser. Il y a toujours place à du changement
et à des améliorations. Et encore cette année,
je suis fier du travail accompli par la fédération :
que ce soit au niveau de son programme initia-
tion avec l’embauche d’une soixantaine de
nouveaux entraîneurs-maîtres, de sa campagne
originale d’engagement attitude responsable,
de la supervision accrue des officiels partout au
Québec, de son nouveau programme pour
entraîneurs de gardiens de but ou pour les
avancées de son programme enrichi du
développement du joueur.

En prenant la relève de Michael Brind’Amour à
la moitié de son mandat à la présidence, j’ai
opté pour la continuité et j’ai poursuivi le travail
amorcé depuis quelques années. Je l’ai fait
parce que j’avais moi-même appuyé cette

vision et que j’y crois sincèrement. Bien sûr,
je me suis assuré de garder bien ouverts les
canaux de communication avec les régions,
de valoriser le travail des bénévoles qui nous
permettent de nous mobiliser et de présenter
des événements de calibre comme le
Championnat canadien des moins de 18 ans à
Saguenay, la Coupe Dodge 2012 à Laval avec
la complicité des régions voisines de Montréal,
Laurentides-Lanaudière et du Lac Saint-Louis
ou encore ceux placés sous le chapeau du pro-
gramme enrichi. Je les félicite pour leurs
efforts et leur enthousiasme.

J’ai vu que nous pouvions, ensemble, réaliser
de grandes choses. Je sais que nous pouvons
aller plus loin et voir grand : atteindre des som-
mets ! Pourquoi pas ? Il suffit d’y mettre de la
volonté, l’épaule à la roue et de pousser dans
la même voie.

Si mon année à la présidence a été grande-
ment facilitée, je le dois principalement à mes
confrères administrateurs et à un personnel
empressé de m’épauler. Les premiers m’ont
offert un appui indéfectible et des conseils tou-
jours dictés par le désir du bien-être des
joueurs et des joueuses. J’ai aussi pu constater
par des échanges plus étroits avec lui que
Sylvain B. Lalonde, notre directeur général, se
voulait une valeur ajoutée au travail des béné-
voles. Toute son équipe se démène constam-
ment pour que notre réseau s’illustre sur la
scène sportive. Chapeau !

Ensemble donc, nous devrons tendre à
réaliser les recommandations issues du
Sommet du hockey québécois et à faire de
notre hockey une fierté collective, à lui tisser
un environnement où les joueurs ont – surtout
– du plaisir et où les meilleurs d’entre eux et
d’entre elles peuvent réaliser leurs rêves. La
route des sommets est tracée…

Réal Langlais

J’ai vu que nous pouvions,
ensemble, réaliser de grandes
choses. Je sais que nous pouvons
aller plus loin et voir grand :
atteindre des sommets ! Pourquoi
pas ? Il suffit d’y mettre de la
volonté, l’épaule à la roue et de
pousser dans la même voie.



[Faits Le rapport annuel 2011-2012 de Hockey Québec est déposé dans le cadre de l’Assemblée générale annuelle
du 17 juin 2012, tenue à l’InterContinental Montréal (Hockey Québec, région Montréal)saillants2011-2012]

Les forces vives du hockey au Québec et beaucoup d’invités du reste du Canada et même de l’ex-
térieur ont assisté et participé activement à ce grand forum de deux jours au Centre Bell, à Montréal,
les 26 et 27 août 2011. Pour Hockey Québec, il en est découlé 12 objectifs précis. Sur notre photo, les

représentants des quatre principaux organisateurs : Sylvain B. Lalonde (Hockey Québec), Jacques
Martin (Canadiens de Montréal), Gilles Courteau (LHJMQ) et Bob Nicholson (Hockey Canada).

Pages 12-13

Dans le cadre du programme Engagement
attitude responsable, mené avec l’appui du
gouvernement provincial, Hockey Québec
a lancé une seconde offensive pour sensibiliser
parents et spectateurs à conserver leur calme
lors de leurs passages à l’aréna local.

Page 30

En 2011-2012, Hockey Québec a fait
prendre de l’expansion à la Coupe
Best Buy et au Super Festival Timbits
MAHG en leur trouvant un site
supplémentaire dans la région de
Québec. Les membres ont maintenant
le choix entre les deux plus grands
centres urbains du Québec.

Pages 15 et 16

Aller à l’aréna comme

au cinéma !

Invitée à la première édition de la Coupe Jari Kurri en Finlande, une équipe
québécoise de joueurs de moins de 15 ans en provenance des structures
intégrées rafle le nouveau trophée. L’expérience vécue incite Hockey Québec
à multiplier à l’avenir ce genre d’initiatives.

Pages 32 et 37

Négligés en tant qu’équipe hôte de la Coupe Memorial, les
Cataractes de Shawinigan ont néanmoins réussi, âprement,
à rafler leur premier titre national !

Page 38

Surprenants
Cataractes Le nouveau réseau pour hockeyeurs de 15 à 17 ans en milieu

scolaire a suscité un grand intérêt alors que 17 équipes ont été
formées pour prendre part à la première saison.

Page 36

Première saison de la ligue

Des décisions importantes ont été prises qui chambarderont le tableau de la classification :
d’abord, le pee-wee C reprendra vie ; puis, le midget AA puisera ses joueurs dans les bassins
actuels du midget BB alors que la classe CC de cette division sera éliminée. Enfin, en
2013-2014, pour les divisions pee-wee et bantam, les structures intégrées se partageront
entre classes AA et AAA.
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classes

Réal Langlais a pris la relève
à Michael Brind’Amour
en juin 2011.

Page 6
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[ MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL]

S’adapter au changement de culture

Àla lecture de ce rapport annuel, vous
constaterez que l’équipe de votre
fédération de hockey, appuyée par

son conseil d’administration, a effectué
beaucoup de travail en 2011-2012 et qu’elle
a maintenu un rythme endiablé pour que la
vision des administrateurs de Hockey
Québec se transpose dans la réalité.

Bien sûr, une grande part des nouveaux projets
que nous devons mettre en place appelle un
changement de culture. Nous accompagnons
donc nos efforts d’explications et d’information
sur le sens de ces mesures, que l’on aborde la
professionnalisation de certaines tâches de sou-
tien en région – qu’on pense aux nouveaux
entraîneurs-maîtres, aux directeurs hockey des
structures intégrées ou aux supervisions des
officiels recrues – la concertation avec le milieu
de l’éducation – avec la multiplication des pro-
grammes sport-études ou de nouveaux réseaux
de hockey dans les écoles secondaires – ou des
modifications à la fois à notre classification et à
notre structure de développement pour améliorer

les habiletés de nos meilleur(e)s athlètes.

Le hockey bouge, les méthodes et les
approches changent donc également. Nous
devons conjuguer tous ces facteurs avec des
disponibilités de glace restreintes et répondre
aux attentes de plus en plus grandes pour
fournir un environnement plus compétitif aux
hockeyeurs les plus doués, un encadrement
de qualité pour toute notre base, une place
équitable pour les jeunes filles qui veulent
pratiquer notre sport et forger un cadre plus
sécuritaire à tous les adeptes. Tout cela en
améliorant les compétences des gens qui les
entourent. C’est tout un défi.

Nous pouvons néanmoins le relever si tout un
chacun contribue dans son milieu à poser
des gestes coopératifs, à œuvrer à édifier
une fédération meilleure, plus cohérente,
plus structurée, à s’assurer que nous fas-
sions des gestes concrets pour retenir en
notre sein les membres actuels et pour
favoriser la venue de nouveaux joueurs.
Assurer la pérennité du hockey est un objectif

que nous devons garder constamment en
mémoire.

Nos employés ont tous le feu sacré et sont sur
le terrain aussi souvent qu’il leur est possible
pour aider tous les passionnés de hockey dans
nos régions, peu importe leur statut, à faire
rayonner notre sport, à le rendre vivant et exci-
tant, et à optimiser le plaisir qu’en retirent les
joueurs. Oui, c’est un privilège de pouvoir comp-
ter sur des milliers de gens impliqués auprès
des associations de hockey et qui partagent
notre enthousiasme.

C’est avec ce rappel constant de notre objectif
premier et de cet appui bénévole colossal que
tout le personnel de Hockey Québec s’applique
à donner vie aux programmes et aux activités
de notre réseau, des actions qu’ont souhaitées
et forgées vos administrateurs, toujours pous-
sés par le désir que notre hockey soit le plus
pertinent possible.

Sylvain B. Lalonde
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Dans ce document, les mots
hockeyeur et joueur englobent aussi
leur pendant féminin, hockeyeuse et
joueuse, lorsqu’employés dans
leur sens général.



4 Hockey Québec 2011-2012

ÉTATS FINANCIERS

Résultats - Pour l’exercice terminé le 31 mars 2012

Produits - Budget annuel 2012 2011
Opérations régulières $ $ $

Subventions - MELS 260 865 185 865 306 826
Commandites 426 000 308 579 486 490
Collecte de fonds 540 000 540 239 548 675
Ventes de matériel 192 000 160 722 169 868
Intérêts sur placements 80 000 80 266 97 107
Accréditations 380 000 388 866 383 922
Frais d’adhésion 563 700 554 798 511 348
Inscriptions 259 800 315 349 257 628
Cotisations 48 000 42 764 45 601
Transferts de joueurs 17 000 34 450 20 650
Sanctions de tournois 80 000 80 426 78 946
Participation aux tournois 1 328 600 1 357 668 1 115 493
Administration des assurances 100 000 101 094 103 476
Ristournes à l’entraîneur-conseil 75 000 74 233 75 439
Affectation des surplus 750 052 - -

5 101 017 4 225 319 4 201 469

Produits - Élite
Subventions - MELS 269 400 269 400 338 000
Subvention - CNMM 25 000 25 000 27 000

294 400 294 400 365 000
5 395 417 4 519 719 4 566 469

Charges - Opérations régulières
Salaires 1 241 248 1 256 650 1 087 207
Charges sociales 310 312 314 141 231 588
Transport 251 150 254 635 234 260
Représentation 81 000 97 902 116 001
Formation 25 000 22 270 9 105
Services professionnels 373 882 487 867 282 032
Traduction 6 000 5 285 1 110
Hébergement 221 850 147 468 222 222
Repas 187 600 183 919 151 414
Loyer Siège social 166 000 166 779 107 491
Location de salles 18 300 28 855 21 954
Provision pour créances douteuses - 23 496 -
Vérification 6 000 5 970 6 000
Frais légaux 50 000 468 923
Assurances 6 050 6 569 6 014
Frais bancaires 2 000 3 963 2 546
Informatique 175 000 172 045 130 630
Timbres 36 200 34 922 43 569
Messagerie 25 300 31 119 37 859
Téléphone 37 950 39 948 33 826
Imprimerie 111 900 115 262 103 791
Photocopies 61 250 51 350 34 148
Formulaires 45 000 44 705 45 653
Fournitures de bureau 11 300 33 934 11 179
Fournitures spécifiques 488 800 348 597 445 329
Achats 379 900 505 885 468 161
Régionalisation 440 000 456 374 439 195
Commandites 250 000 189 362 70 754
Hockey Canada 27 000 23 068 19 488
Permis 21 025 21 025 21 025
Amortissement des immobilisations 44 000 45 879 42 393

5 101 017 5 119 712 4 426 867

Charges - Élite (Affectation des subventions)
MELS 269 400 269 226 336 204
CNMM 25 000 25 241 27 000

294 400 294 467 363 204
5 395 417 5 414 179 4 790 071

Insuffisance des produits
sur les charges - (894 460) (223 602)

Aux membres de la Fédération
québécoise de hockey sur glace inc.

Les états financiers ci-joints, qui comprennent
le bilan résumé au 31 mars 2012 et les états
résumés des résultats, de l’évolution des actifs
nets pour l’exercice terminé à cette date, sont
tirés des états financiers audités de la
Fédération québécoise de hockey sur glace inc.
pour l’exercice terminé le 31 mars 2012.
Nous avons exprimé une opinion non modifiée
sur ces états financiers dans notre rapport daté
du 30 mai 2012.

Les états financiers ne contiennent pas toutes
les informations requises par les principes
comptables généralement reconnus du Canada.
La lecture des états financiers résumés ne
saurait par conséquent se substituer à la lecture
des états financiers audités de la Fédération
québécoise de hockey sur glace inc.

La direction est responsable de la préparation
d’un résumé des états financiers audités.

Notre responsabilité consiste à exprimer une
opinion sur les états financiers résumés, sur la
base des procédures que nous avons mises en
œuvre conformément à la norme canadienne
d’audit (NCA) 810, « Missions visant la délivrance
d’un rapport sur les états financiers résumés ».

À notre avis, les états financiers résumés tirés
des états financiers audités de la Fédération
québécoise de hockey sur glace inc. pour
l’exercice terminé le 31 mars 2012 constituent
un résumé fidèle de ces états financiers.

Gosselin & Associés inc.1

Comptables agréés

1 Comptable agréé auditeur permis no 5881

Rapport de l’auditeur
indépendant sur les états
financiers résumés
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Bilan - Au 31 mars 2012

Évolution des actifs nets pour l’exercice terminé le 31 mars 2012

Investis en
immobilisations

$

Affectés
à l’Élite

$

Affectés au
fonds de roulement

$

Affectés aux
commandites

$

Affectés aux
frais légaux

$

Affectés à la
relocalisation

$

Non
affectés

$
Total

$
Total

$

2012 2011

ACTIF 2012 2011
$ $

Actif à court terme
Encaisse 164 217 -
Encaisse - Jouez pour jouer 539 697 544 304
Placements réalisables au cours du prochain exercice - 2 066 903
Créances 923 735 1 412 698
Stocks 130 335 142 894
Frais payés d’avance 159 833 35 229

1 917 817 4 202 028
PLACEMENTS 2 428 853 1 103 650
IMMOBILISATIONS 135 763 161 434

4 482 433 5 467 112

PASSIF
PASSIF À COURT TERME
Excédent des chèques en circulation sur l’encaisse - 349 593
Créditeurs 1 073 210 882 992
Dépôts-Assurances 2 149 224 2 079 668
Dépôts-tournois 65 780 66 180

3 288 214 3 378 433

ACTIFS NETS
INVESTIS EN IMMOBILISATIONS 135 762 161 434
AFFECTÉS À L’ÉLITE 3 435 3 502
AFFECTÉS AU FONDS DE ROULEMENT 750 000 687 467
AFFECTÉS AUX COMMANDITES 237 996 1 002 471
AFFECTÉS AUX FRAIS LÉGAUX 50 000 50 000
AFFECTÉS À LA RELOCALISATION 17 026 183 805

1 194 219 2 088 679
4 482 433 5 467 112

SOLDE AU DÉBUT 161 434 3 502 687 467 1 002 471 50 000 183 805 - 2 088 679 2 312 281
Insuffisance des produits
sur les charges (45 879) (67) - (189 362) - (166 779) (492 373) (894 460) (223 602)
Acquisitions d’immobilisations 20 207 - - - - - (20 207) - -
Affectation d’origine interne - - 62 533 (575 113)1 - - 512 580 - -
SOLDE À LA FIN 135 762 3 435 750 000 237 996 50 000 17 026 - 1 194 219 2 088 679

1Produits de commandites nets
de charges afférentes 80 964
Transfert aux actifs nets
non affectés (656 077)

(575 113)

COMMANDITAIRES
OFFICIELS
Hockey Québec remercie ses partenaires
commerciaux de la saison 2011-2012 qui
lui ont permis de mieux remplir sa mission
auprès de ses membres :

Best Buy

Canadiens de Montréal

CCM-Reebok

Chrysler Canada

Drill Draw

GesSoft

Graduor

Groupe Trium

Hôtels Comfort-Quality

J.B. Deschamps

Sports Experts/InterSports/Hockey Experts

Tim Hortons



Un changement à la présidence du conseil
d’administration est survenu de façon excep-
tionnelle le 24 juin 2011 alors que Réal
Langlais a succédé à Michael Brind’Amour
qui avait présidé cette instance au cours des
cinq dernières années. Monsieur Brind’Amour
avait été réélu à l’Assemblée générale annuel-
le de 2010 pour un troisième et dernier man-
dat de deux ans. Or, en mai 2011, l’ancien pré-
sident de la région Laurentides-Lanaudière
s’est présenté au scrutin électoral du conseil
d’administration de Hockey Canada où il a été
élu. Dans ces conditions, selon la lecture de la
constitution de Hockey Québec, monsieur
Brind’Amour disposait de trente jours pour
démissionner de sa fonction élective à la fédé-
ration québécoise.

Le neuvième président de l’histoire de
Hockey Québec a invoqué le désir de ne pas
être écarté pendant un an du milieu du hoc-
key fédératif pour expliquer sa décision, la
possibilité de poursuivre sa route au plan
national ne survenant qu’aux deux ans.

Comme le veut également la charte de
notre organisme, les membres du conseil
d’administration ont alors déterminé entre
eux de la nomination d’un successeur devant
assurer la continuité du mandat de monsieur
Brind’Amour. Réal Langlais a été plébiscité
par ses pairs. Monsieur Langlais a une vaste
expérience de la structure du hockey amateur
puisqu’il est administrateur provincial depuis
2002, année de l’importante restructuration
administrative de la fédération. Il avait été au
préalable très actif à Hockey Richelieu dont il
avait d’ailleurs présidé les destinées.

Pour le remplacer à son ancien poste de
vice-président, le conseil d’administration a

suivi la recommandation de la Commission
des présidents régionaux et a nommé
Jacques Fafard. Ce dernier complète donc
son mandat qui vient à échéance en juin
2012. Coïncidence, monsieur Fafard, tout
comme Réal Langlais, vient de la région
Richelieu qu’il a présidée durant six ans avant
d’être appelé sur la scène provinciale.

Ce nouveau conseil d’administration s’est
solidifié à l’occasion d’un Lac-à-L’épaule, tenu
du 7 au 10 octobre 2011 à Québec. L’objectif
de cette séance de travail prolongée était de
dégager un plan stratégique pour 2013 en
fixant de grandes orientations de l’organisme
tout en avalisant le plan d’action 2011-2012 et
le plan d’effectifs.

L’exercice a permis de bien circonscrire la
réalité financière de Hockey Québec et ses
différents services, de mesurer les attentes,
les besoins et les perceptions des régions,
des associations de hockey mineur, des
parents et des joueurs à l’égard de Hockey
Québec et déterminer des actions, même si
parfois elles appelaient un changement de
culture ou pouvaient sembler se butter à des
réalités défavorables.

La multiplication des actions et des services à
la direction technique depuis quelques années
a généré un surcroît de tâches pour le person-
nel de secrétariat de Hockey Québec. Cette
conjoncture a conduit la fédération provinciale
à créer un poste permanent supplémentaire à
temps partiel (trois jours/semaine) à l’automne
2011. Dans les faits, c’est une employée régu-
lière qui a postulé pour cette nouvelle fonction.
Cette mutation a été suivie par l’embauche de

Karine Proulx sur une base régulière. Cette
dernière avait précédemment œuvré comme
stagiaire au service des communications
durant l’été 2011, affectée au Sommet du hoc-
key québécois. Finissante en journalisme,
communication et cinéma de l’université de
Montréal en 2007, elle a aussi agi trois ans
comme entraîneure au profit d’une association
de hockey mineur montréalaise.

Un nouveau visage a aussi été aperçu dans
les bureaux de la fédération à Anjou : celui de
Luigi Taddeo. Celui-ci a pris la relève durant
près de six mois de Mariève Blais à la coor-
dination des dossiers initiation et santé et
sécurité. Monsieur Taddéo a été précédem-
ment responsable du dossier initiation (entraî-
neur-chef) à Hockey Bourassa et il continue
de remplir cette fonction pour Hockey
Québec, région Montréal. Depuis 2006, il agit
également comme titulaire et superviseur
provincial pour le secteur initiation.

Encore une fois cette année, la fédération a
accueilli au printemps 2012 des stagiaires à
son siège social. Virginie Chalifoux, une étu-
diante du programme Art et technologie des
médias au cégep de Jonquière, a travaillé au
service des communications pour les besoins
de la Coupe Dodge ; Marie-Ève Couture, une
finissante de l’université de Montréal en kiné-
siologie, collabore au dossier du hockey fémi-
nin. Enfin, Janie Charette, également étu-
diante en kinésiologie de cette université,
s’est penché sur le modèle de développe-
ment du joueur à long terme.

Les discussions pour le renouvellement de
la convention collective entre Hockey Québec
et ses employés syndiqués se sont engagées
au printemps 2012. La dernière entente de
travail, d’une durée exceptionnelle de cinq
ans, est venue à échéance le 12 mars dernier.

GESTION

Michael Brind’Amour (à gauche) aura présidé la fédération durant cinq ans. Réal
Langlais a assuré l’intérim à la présidence depuis le 24 juin 2011 jusqu’à l’Assemblée

générale annuelle de juin 2012. Jacques Fafard s’est joint au conseil
d’administration.
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L’effervescence que connaît la fédération –
qui se traduit par l’accroissement des pro-
grammes de développement, la multiplication
des ressources techniques en région, l’em-
bauche d’entraîneurs-maîtres, la supervision
plus étroite des officiels recrues, la plus gran-
de visibilité affichée sur le plan des communi-
cations, etc. – a culminé à un important déficit
pour l’exercice 2011-2012. La perte enregis-
trée, autour de 900 000 $, n’est pas inquié-
tante, car elle a été facilement épongée à
même les fonds de prévoyance – soit le
Fonds des commandites et le Fonds des
assurances. La contribution de ces fonds pour
combler les besoins courants avait d’ailleurs
été planifiée lors de l’adoption du plan finan-
cier 2010-2015.

Si Hockey Québec avait anticipé une per-
te pour une seconde année consécutive, elle
n’avait pas projeté qu’elle serait de cette
ampleur. En fait, c’est la réussite des diffé-
rents projets instaurés depuis 2010, dont un

important déblocage dans la mise en place
d’entraîneurs-maîtres à l’initiation et l’ajout
de projets spéciaux pertinents qui ont
conduit à cette conjoncture. D’autre part, du
côté des revenus, les ristournes de Hockey
Canada ont été beaucoup moins généreuses
que par le passé et la deuxième tranche de
l’aide gouvernementale totalisant 250 000 $
pour le déploiement d’une campagne
d’éthique sur les bons comportements à
l’aréna n’a pas été reçue comme prévu – elle
le sera au prochain exercice.

Le conseil d’administration, qui réévaluait
justement le plan financier 2010-2015 au
début de l’année 2012, n’a pas hésité à
décréter des hausses générales pour la coti-

sation des équipes : ces dernières auront à
débourser deux dollars supplémentaires
pour la saison 2012-2013 et autant pour la
saison 2013-2014. Ces ajustements rééquili-
breront les prochains résultats de la fédéra-
tion. De plus, Hockey Québec a annoncé
qu’elle s’attellerait à établir les balises d’un
nouveau plan financier d’ici 2014-2015. Elle
l’ajustera cette fois sur la durée des
échéances gouvernementales pour la pro-
duction de divers documents tels le Plan de
la pratique sportive ou l’établissement du
Programme de soutien aux fédérations spor-
tives québécoises.

L’enveloppe budgétaire de 140 000 $
dédiée au support financier de ressources

C’est en puisant dans
le Fonds des commandites
réservé aux projets spéciaux que
Hockey Québec a pu dépêcher
une équipe à la Coupe Jari Kurri.

Hockey Québec 2011-2012 7
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humaines administratives en région – une
autre nouvelle mesure récente – a été
presque complètement revendiquée par les
14 directions régionales.

À court terme, la fédération veut créer des
budgets distincts pour chacun des pro-
grammes de développement (Équipes
Québec) qu’elle a mis en branle, ce qu’elle
n’avait pas vraiment effectué jusqu’ici.
L’essaimage de nouveaux programmes au
cours des trois dernières années s’était fait en
grossissant globalement le budget des ser-
vices techniques. L’actualisation du budget
consacré aux structures intégrées sera inclu-
se dans cette démarche.

Le budget réel 2011-2012 a par ailleurs
exclu pour une première fois de son histoire
les coûts associés aux Championnats pro-
vinciaux qui se déroulent à l’issue de l’exer-
cice. Il était coutume d’intégrer les données
financières du mois d’avril liées à cette com-
pétition puisqu’elle était à l’époque la der-
nière activité importante de la saison et
qu’elle se déroulait souvent au tout début
du mois d’avril. Avec le temps, cette habitu-
de est devenue extrêmement lourde. Le
découpage de l’événement en deux volets
(féminin et masculin) et la tenue du second
lors du troisième week-end d’avril ont
convaincu les administrateurs de mettre un
terme à cette pratique. C’est pourquoi les
résultats financiers de cette activité sont dif-
ficilement comparables avec ceux de l’exer-
cice précédent.

Le Fonds des commandites, même s’il a
servi en partie à absorber le coût de dépenses
régulières, a permis de réaliser des projets
spéciaux non récurrents, pour lesquels il a été

établi : notre contribution au Sommet du hoc-
key québécois, au Championnat national des
moins de 18 ans à Saguenay et à l’expédition
d’une équipe Québec de moins de 15 ans en
Finlande pour la Coupe Jari Kurri.

Pour une deuxième année, Hockey Québec a
joué un rôle actif dans le nouveau programme
d’initiation à l’activité physique de la Fondation
des Canadiens pour l’enfance, Bleu Blanc
Bouge. Celui-ci prend appui sur les patinoires
extérieures réfrigérées que les Canadiens de
Montréal ont construites dans les milieux
défavorisés de la métropole depuis trois ans.
À celles des quartiers Saint-Michel et
Montréal-Nord s’est ajoutée l’hiver dernier la
plus récente à Verdun. À ces trois endroits,
des écoliers de première et deuxième année
sont invités à se familiariser avec le patinage
et, ultimement avec le hockey. Les activités
cette année se sont déroulées les mardis,
mercredis et vendredis du 17 janvier au 24
février 2012. Chaque groupe d’écoliers
consacre une demi-journée par semaine à ces
séances d’initiation sur glace.

La fédération s’occupe du prêt d’équipe-
ment et elle a reçu jusqu’ici beaucoup d’aide

du programme Vive le hockey de la Banque
RBC. Cette année, l’institution financière a
permis l’achat de luges, de patins et de
bâtons de hockey.

Les Canadiens de Montréal ont de nou-
veau organisé la Journée des entraîneurs – de
concert avec Hockey Québec – qui se dérou-
le chaque automne au Centre Bell, à
Montréal, et le programme RAP. Le Tricolore
a également poursuivi la tradition d’organiser
son Festival de hockey mineur en permet-
tant, le 8 janvier 2012, à 32 équipes du pro-
gramme RAP de fouler la glace du Centre
Bell et de s’affronter dans cette enceinte
prestigieuse. Cette année, des invités spé-
ciaux ont sauté dans la mêlée : les joueurs
pee-wee de St. Albans, Vermont, qui avaient
accompagné les dirigeants de USA Hockey
dans le cadre d’un échange avec Hockey
Québec sur leur programme de formation au
contact physique

À la fin du mois de juillet 2011, les dirigeants
de la fédération nationale de hockey - au
nombre desquels se dénombrent les anciens
présidents de Hockey Québec, Michael
Brind’Amour et Claude Allain – ont tenu
une séance de planification à Penticton, en

GESTION

La Journée des entraîneurs des Canadiens de Montréal est toujours aussi courue.

Bob Nicholson



Hockey Québec 2011-2012 9

Colombie-Britannique. Ils ont alors établi les
six priorités qui les ont guidés durant l’exerci-
ce, à savoir les actions suivantes :
• Encourager la création de volets sans

contact dans la structure du hockey.
• Travailler de manière proactive avec le Sport

universitaire canadien afin de le reconnaître
comme une option valable pour les ath-
lètes, surtout pour les hockeyeuses.

• Amorcer des partenariats avec les organisa-
tions privées de hockey de façon à unir les
efforts pour offrir les meilleurs programmes
de développement aux joueurs.

• Créer des mécanismes pour favoriser le

déplacement des joueurs dans le contexte
familial contemporain.

• Créer des liens avec les institutions sco-
laires.

• Créer et étudier la mise en place de saisons
flexibles.
À l’interne, Hockey Canada procède à la

révision de ses règles de gouvernance. Un
comité a été formé pour analyser le proces-
sus à favoriser et les conséquences qu’auront
ces modifications à la structure de son conseil
d’administration ainsi qu’à ses différents
conseils consultatifs.

Le président de Hockey Canada, Mike
Bruni et son chef de la direction, Bob

Nicholson, sont d’ailleurs venus rencontrer
le président et le directeur général de
Hockey Québec le 19 octobre 2011 afin de
parler de ce sujet. L’organisme national
effectuait une tournée pancanadienne pour
discuter de gouvernance et le Québec, com-
me les autres fédérations provinciales ou
régionales, avait au préalable fait parvenir un
rapport sur ses politiques. La rencontre
s’est très bien déroulée et a même permis
de renforcer les liens avec notre partenaire
canadien.

D’autre part, on sait que Hockey Canada a
ciblé le recrutement d’adultes œuvrant au
sein de clubs récréatifs comme un de ses
grands objectifs pour accroître son member-
ship dans l’avenir.

Le projet Bleu Blanc Rouge s’est poursuivi sur trois
patinoires montréalaises : on y familiarise des jeunes

d’abord avec le patinage puis avec le hockey.



À cette fin, la fédération nationale a décidé
d’un virage majeur dans les moyens pris pour
s’attacher cette clientèle. Elle a signé en
novembre 2011 une entente d’affaires avec
Canlan Ice Sports Corp. pour lui impartir cette
tâche. L’entente porte sur cinq ans, mais peut
être annulée après deux ans.

Canlan, qui possède ou exploite plusieurs
complexes multisports récréatifs au pays – au
Québec, il est propriétaire du Complexe Les 4
Glaces à Brossard – va proposer aux équipes
adultes non fédérées un forfait de services
dont l’accès à des tournois et la gestion de ser-
vices aux ligues tels leur site web, les statis-
tiques des joueurs, en plus de leur fournir dif-
férents prix promotionnels. L’assurance de
Hockey Canada est incluse naturellement dans
cette offre. En plus d’obtenir une ristourne sur
chaque joueur fédéré, Canlan va chercher à
générer des revenus de commandite et de
publicité. Le coût d’inscription pour les adultes
sera à peine plus élevé qu’il ne l’est actuelle-
ment même s’ils recevront plus de services.

Ce sont les acquis de Canlan qui ont
convaincu Hockey Canada de faire une telle
alliance et de créer ce nouveau réseau appe-
lé ASHN (pour Adult Safe Hockey Network)
et désigné en français sous le nom de
Réseau du hockey récréatif adulte. Canlan
dispose en effet d’une base de 50 000
adultes qu’elle accueille dans ses centres à
la grandeur du pays. Ceux-ci et les 20 000
autres qui sont fédérés à Hockey Canada
forment le bassin initial de l’ASHN.

Les membres de Hockey Canada–ASHN
devaient commencer à profiter des avan-
tages découlant de ce partenariat au prin-
temps 2012 alors que se déroulaient des
tournois de Canlan et que se mettaient en
marche certaines de ses ligues de hockey
récréatif adulte.

Pour appuyer les démarches de son nou-
veau partenaire commercial, Hockey Canada
a embauché un coordonnateur qui fera le lien
entre les deux organisations ainsi qu’avec les
sections provinciales et régionales du hockey
fédéré.

Pour maximiser le potentiel de ce partena-
riat au Québec, Canlan et Hockey Québec éla-
boreront au cours de l’été 2012 un plan d’ac-
tion commun.

L’exercice 2011-2012 a marqué l’entrée en
scène d’un nouveau gérant au centre régional
de Hockey Canada en la personne de
Ludovic Lord. Connu dans le milieu sportif
pour avoir œuvré durant cinq ans au service
du marketing des Canadiens de Montréal et
affecté durant trois ans au programme RAP,

cet ancien gardien de but des Royals du West
Island au junior AA est entré en fonctions en
septembre 2011.

Son arrivée tardive explique qu’un nombre
moins élevé de camps d’habiletés se soit
tenu au Québec durant la saison. Néanmoins
parmi les huit qui ont été organisés, deux
l’ont été au Nunavik (Tasiujaq et Kuujjuaq). Le
premier camp s’est déroulé sur deux jours,
une première. Joé Juneau a cette fois
contribué à la réussite de ces deux camps en
s’intégrant à l’équipe d’intervenants animant
l’activité.

D’autre part, le centre a organisé trois
camps du programme RAP, rejoignant ainsi au
cumulatif des camps d’habiletés quelque 800
jeunes hockeyeurs.

Une nouvelle initiative a aussi connu du
succès : le programme de combinaisons
d’habiletés de Hockey Canada a réuni une
soixantaine de hockeyeurs d’âges pee-wee
et bantam au centre d’entraînement des
Canadiens à Brossard les 12 et 13 mai 2012.
Ces joueurs ont été soumis à une série de
tests sur la glace (partagés en deux activités)
et hors glace. De plus, ils ont été conviés à
assister à deux conférences, l’une sur la
nutrition et l’autre sur le développement de
l’athlète à long terme. L’intérêt de ce rendez-
vous réside dans la compilation des résultats
et de leur intégration à ceux de joueurs qui,
en parallèle, ont été soumis aux mêmes
exercices à Toronto et à Calgary. Les jeunes
athlètes québécois peuvent ainsi se compa-
rer à des hockeyeurs de même niveau de
ces provinces.

Par ailleurs, à l’été 2011, le centre régional
a organisé sa troisième édition de ses camps
de développement. Les objectifs de partici-
pation ont été surpassés puisqu’une centaine
de jeunes se sont présentés à Saint-Étienne-
de-Lauzon et près de 85 à Pierrefonds. En
2012, un troisième camp prendra racine à
Sherbrooke, à l’aréna de Rock Forest.

En plus de contribuer à la tenue de la
Journée des entraîneurs, le centre régional a
favorisé la poursuite du programme Rêve
devient réalité de la Fondation Hockey
Canada. Cela s’est traduit à nouveau par l’aide
à une dizaine de jeunes de milieux défavori-
sés – de Saint-Michel et de Montréal-Nord
cette année. On leur remet un équipement
complet de hockey et on débourse le coût de
leur inscription auprès de l’association de hoc-
key mineur de leur territoire.

En collaboration avec les Canadiens de
Montréal, le centre régional a aussi procédé à
une collecte de patins. Il a ainsi été possible
d’en acheminer 200 paires au Nunavik pour
chausser autant de jeunes et moins jeunes
citoyens de cette région nordique.

Tel que convenu au printemps 2011, le minis-
tère de l’Éducation, du Loisir et du Sport
(MELS) a appuyé financièrement de nouvelles
initiatives visant à modérer l’ardeur de certains
parents dans les gradins des arénas. Deux
actions d’envergure ont été menées dans le
cadre d’un plan commun, soit la diffusion à
grande échelle du DVD Jouer au hockey dans
un monde de fous et une campagne de sensi-
bilisation fort originale des spectateurs condui-
te dans les arénas (voir dans la section
Programmes, la rubrique Santé et sécurité).

La création de Placements Sports par le gou-
vernement québécois, annoncée dans le bud-
get de mars 2012, a été bien accueillie par
Hockey Québec. Notre organisme, par le biais
de son directeur général, Sylvain B. Lalonde,
avait siégé à un comité spécial du ministère de
l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) chargé
de proposer de nouvelles avenues de finance-
ment pour les fédérations sportives du Québec.

Placements Sports encouragera les dons
du secteur privé en bonifiant les sommes
recueillies par les fédérations dans le cadre
de nouvelles démarches philanthropiques.
Les mécanismes de fonctionnement de
Placements Sports seront connus prochaine-
ment, mais il faut comprendre qu’une impor-
tante partie des sommes récoltées par les
fédérations par ce biais devront être dirigées
vers des produits de placement à long terme.
Hockey Québec entend bien se prévaloir de
ce nouveau dispositif.

Le budget provincial comportait également
une hausse de l’enveloppe budgétaire consa-
crée aux installations sportives et récréatives et
un soutien additionnel récurrent pour la pratique
sportive des personnes handicapées, deux
mesures qui affecteront positivement le réseau
du hockey amateur québécois.

Le hockey luge a vu son réseau s’élargir et sa
structure se solidifier en 2011-2012. Le comi-
té mixte formé de Parasports Québec
(anciennement connue sous le nom
d’Association québécoise des sports en fau-
teuil roulant) et de Hockey Québec a réussi à
structurer les activités de hockey luge dans
six régions :

Estrie Québec
Laval Rive-Sud (de Montréal)
Montréal Saguenay Lac Saint-Jean

Deux autres bassins géographiques sup-
plémentaires devraient être développés
puisque les deux partenaires estiment

GESTION
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qu’avec huit régions, la structure régionale du
hockey luge serait complète. La fédération
donne son appui d’organisme reconnu aux
clubs de hockey luge formés dans les régions
qui sollicitent des subventions afin de
répondre adéquatement aux besoins crois-
sants de leurs membres.

À l’été 2011, Hockey Québec a organisé un
stage de formation pour entraîneurs récréa-
tion engagés dans le hockey luge. L’activité a
eu lieu à l’aréna Howie-Morenz à Montréal, un
centre sportif qui a été converti pour convenir
aux sportifs avec déficience physique. Deux
entraîneurs de chaque région ont été certifiés
à l’issue de la formation.

Le hockey luge a partagé ses joueurs en

deux divisions, soit junior pour les 16 ans et
moins et adultes pour les plus de 16 ans.
Toutefois, seule la région de Montréal recen-
se un nombre suffisant de joueurs pour être
en mesure de bâtir une équipe junior.

Durant l’exercice 2011-2012, il s’est tenu six
activités d’initiation – aussi appelées démons-
tration – en collaboration avec les centres de
réadaptation. C’est grâce à des appuis finan-
ciers de Hockey Québec, Parasports Québec
et du Comité paralympique canadien que cet-
te série d’activités a pu être organisée.

Quelques-unes des formations existantes
ont quant à elles participé à deux tournois
nationaux en Ontario mettant aux prises des
équipes de développement et d’excellence.

Et une soixantaine de participants ont partici-
pé au Challenge hivernal à Québec, une
affluence deux fois plus grande qu’au même
tournoi un an plus tôt. Les joueurs inscrits ont
été partagés en quatre équipes adultes et en
deux autres de division junior.

Ce challenge, qui a eu lieu au cours du pre-
mier week-end de mars 2012, est un carre-
four privilégié d’échanges et de transferts de
connaissances ; il est aussi appelé à revêtir la
forme de véritables championnats de hockey
luge. D’ailleurs, dès l’an prochain, les modali-
tés de participation devraient être modifiées
pour que l’inscription se fasse plutôt par équi-
pe et non sur une base individuelle. On tente-
ra alors d’attirer des équipes de l’Ontario pour
en stimuler l’intérêt.

Le réseau québécois de hockey luge se structure.
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Après six mois de préparatifs, le Sommet du hoc-
key québécois s’est tenu les 26 et 27 août 2011
alors que plus de 260 personnes ont convergé au

Centre Bell, à Montréal. Cet événement d’envergure est
né, rappelons-le, sous l’impulsion de Hockey Canada
qui, appuyée par son commanditaire Les Brasseries
Molson, avait convaincu Hockey Québec, la Ligue de
hockey junior majeur du Québec (LHJMQ) et les
Canadiens de Montréal de contribuer à l’organisation de
l’événement, réplique provinciale d’initiatives similaires
tenues à l’échelle du pays en 1999 et 2010 : une mise en
commun d’idées pour favoriser la popularité, l’essor et le
développement de la discipline sportive.

Un comité directeur, composé à la fois des hauts diri-
geants de Hockey Québec, de la LHJMQ, de Hockey
Canada et des Canadiens de Montréal, a travaillé à
l’élaboration du contenu des activités proposées durant
ce week-end et à l’organisation même du Sommet.
L’événement a pu tabler sur la participation de plusieurs
membres de l’état-major des Canadiens (son directeur
général et son entraîneur de l’époque, Pierre Gauthier
et Jacques Martin, respectivement), son ancien prési-
dent, Pierre Boivin, d’actuels et d’anciens hockeyeurs
professionnels tels Luc Robitaille, Maxime Talbot,
Joël Bouchard et Donald Audette. La fédération a
également convié du personnel d’équipes profession-
nelles, des partenaires actuels de son réseau, des
consultants en sport, des spécialistes de fabricants
d’équipements, des journalistes et analystes sportifs et
bien d’autres à faire partie des intervenants appelés à
s’adresser à l’auditoire ou à animer les discussions.

Les participants à ce Sommet représentaient des
organisations interpellées par la thématique : associa-
tions de hockey mineur, structures intégrées de dévelop-
pement du joueur, administrations régionales, ligues,
franchises de ligues d’excellence, clubs universitaires,
administrateurs québécois et canadiens de hockey,
comités provinciaux ou commissions de Hockey Québec,
écoles de hockey et officiels, entre autres. Une impor-
tante délégation du ministère de l’Éducation, du Loisir et
du Sport du Québec était également sur place. Parmi les
observateurs, notons des gens en provenance de la
grande majorité des autres fédérations provinciales ou
régionales au Canada - vraisemblablement venus
prendre des notes en perspective d’un éventuel
Sommet dans leur province respective - et même cer-
tains en provenance d’outre-Atlantique (Irlande et
France).

L’événement a eu un large écho dans les médias qui,
généralement, ont salué positivement l’ouverture mani-
festée par les partenaires de la scène du hockey québé-
cois. Beaucoup de journalistes et d’analystes sportifs
ont vu dans cette rencontre extraordinaire un catalyseur
pour le développement du hockey au Québec et une pro-
messe de débouchés plus prometteurs pour les hoc-
keyeurs québécois sur la scène du hockey professionnel.

La journée d’ouverture, portant sur des sujets géné-
raux, a permis aux participants d’assister à trois présen-
tations distinctes, la première sur le leadership, la
seconde sur les caractéristiques des joueurs d’aujour-
d’hui et la troisième sur les défis du développement du
hockey au Québec.

La journée du lendemain était réservée principale-

ment à des ateliers de 90 minutes où les sujets traités
étaient plus denses et plus ciblés : le développement à
long terme du joueur, son développement à travers les
programmes d’excellence, les comportements et les
attitudes sécuritaires au hockey et, finalement, le recru-
tement et la rétention de joueurs. Yves Archambault,
le directeur technique de Hockey Québec, a été au
nombre des panélistes tout comme les Martin
Raymond, Marc Denis, Benoit Groulx, Clément
Jodoin, Michel Boucher, Blair Mackasey,
Richard Trottier, Danièle Sauvageau, Charles H.
Cardinal et des spécialistes en psychologie sportive
(Wayne Halliwell) et en gestion du
risque (Larry Weber).

Durant le déroulement de
chaque atelier, les participants
étaient invités à identifier les
obstacles qui se dressaient
devant les objectifs poursuivis, à
proposer des améliorations ou
des moyens de faire progresser
les aspects traités. Ces éléments
ont guidé la fédération, notam-
ment, dans les recommandations
émises dans le rapport final du
Sommet.

Relevons que plusieurs confé-
renciers et panélistes ont signalé
la portée positive de plusieurs ini-
tiatives récentes de la fédération
comme les structures intégrées de
développement, les entraîneurs-
maîtres et les bienfaits de son
approche tant pour former des athlètes plus complets
que pour donner à la société des personnes plus
conscientes de leur rôle collectif.

Durant le lunch, Bob Nicholson, président-directeur
général de Hockey Canada, et Pierre Gauthier ont répon-
du à une série de questions sur divers sujets comme les
relations de la fédération nationale avec les équipes de
la LNH, la sélection des joueurs amateurs par les clubs
professionnels, les commotions cérébrales, la mise en
échec chez les pee-wee et le hockey féminin.

Plusieurs mois ont été nécessaires pour que l’en-
semble des partenaires engagés dans ce sommet enté-
rine le rapport qui en a découlé.

Hockey Québec et la LHJMQ ont déterminé, sur une
base individuelle, les recommandations qu’ils tiraient de
cette rencontre au sommet.

Voici le contenu intégral des recommandations s’ap-
pliquant à Hockey Québec (à noter que certains points
se sont déjà traduits par des actions concrètes) :

1. Ajuster la structure de compétition afin de
favoriser le plein développement des joueurs
élites au Québec.
• Réduire les écarts en termes de maturité, surtout aux

niveaux pee-wee et bantam ;
• Permettre aux joueurs de se surpasser dans un niveau

de compétition approprié à leur développement ;
• Permettre à un assez grand nombre de joueurs de

bénéficier d’un encadrement de qualité, en fonction
des écarts de maturité physique qui sont présents lors

de l’adolescence. Permettre aux joueurs à maturité
tardive de demeurer en lien avec le programme des
structures intégrées.

2. Stimuler le développement de nos
meilleurs joueurs au Québec
• Participer à différentes compétitions, nationales ou

internationales, afin de mieux préparer nos joueurs à
se signaler et à performer ;

• Accroître les opportunités afin que nos joueurs
démontrent tout leur talent ;

• Faire la promotion du talent en collaborant avec les

différents partenaires qui jalonnent le parcours des
joueurs ;

• Mettre en place des cliniques spécialisées, des camps
spéciaux et des regroupements pour les meilleurs atta-
quants, les meilleurs défenseurs et les meilleurs gar-
diens de but au Québec ;

• Être promoteur d’événements au Québec.

3. Consolider et améliorer la mise en place des
ressources humaines spécialisées au sein des
15 structures intégrées au Québec, en
collaboration avec les associations régionales.
• Désigner dans chaque équipe de la structure intégrée

un entraîneur chargé du développement du joueur ;
• Progresser vers la mise en place de postes à temps

plein (permanents) de directeur hockey afin de remplir
adéquatement les diverses tâches au développement
des joueurs ;

• Favoriser la mise en place de spécialistes uniquement
attitrés à la structure intégrée ;

• Déployer au sein de chaque structure intégrée des
services pour les joueurs faisant partie des pro-
grammes enrichis ;

• Créer des centres d’entraînement régionaux ;
• Définir des modes de financement adaptés aux

besoins de cette clientèle.

4. Développer une attitude responsable et
éthique qui favorise la sécurité des joueurs.
• Poursuivre la mise en place du programme d’éduca-

tion et d’apprentissage au contact physique au niveau
pee-wee double lettre et dans les divisions supé-

Le Sommet a vraiment été un lieu de convergence comme l’illustre cette photo : Gilles

Courteau, commissaire de la LHJMQ, Marc Fortier, un ancien hockeyeur profes-

sionnel et directeur-gérant des Saguenéens de Chicoutimi, Paul Ménard, coordonna-

teur à Hockey Québec, Roland GrandMaison, du Réseau du sport étudiant du

Québec et Alain Nadeau, d’une école de hockey, ont devisé sur les sujets de l’heure.
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rieures au niveau simple lettre ;
• Poursuivre la mise en place du programme d’éduca-

tion et d’apprentissage à la mise en échec corporelle
au niveau bantam double lettre et dans les divisions
supérieures doubles lettres ;

• Distribuer à tous les intervenants l’information néces-
saire concernant les commotions cérébrales et le pro-
tocole de retour au jeu ;

• Mettre en place un programme de distribution d’écus-
sons respect à placer sur les chandails de hockey dans
toutes les divisions où il y a de la mise en échec cor-
porelle ;

• Assurer la supervision des officiels qui appliquent les
règles de jeu selon les standards et en ayant toujours
en priorité la sécurité des joueurs.

5. Développer des programmes pour les défen-
seurs, les attaquants et les gardiens de but.
• Les programmes seront développés par des comités

de travail composés des entraîneurs du programme
enrichi de Hockey Québec, incluant d’anciens joueurs
de la LNH, des entraîneurs de la LCH et des ligues pro-
vinciales et membres du comité entraîneurs ;

• Emphases de jeu à chaque position ;
• Séquences visuelles de jeu (vidéo) ;
• Exercices clés ;
• En lien avec les 4 orientations du développement du

joueur ;
• Les programmes seront diffusés aux entraîneurs lors

de leur formation continue.

6. Poursuivre le suivi individualisé des joueurs
élites faisant partie des structures intégrées
(équipes AA) et du programme enrichi (Équipes
Québec moins 15 ans, moins 16 ans
et moins 17 ans).
• Évaluation individuelle à l’aide d’une plateforme pro-

vinciale unique ;
• Programme de « testing » combiné : hors glace et sur

glace avec des normes provinciales qui deviennent
des objectifs à atteindre en fonction de l’âge du
joueur ;

• Défi des habiletés pee-wee AA ;
• Défi de la condition physique bantam AA ;
• Base de données provinciale de plus de 3000 joueurs ;
• Évaluer les joueurs susceptibles d’être surclassés en

fonction de leur développement et de leur maturité ;
• Consacrer une période hebdomadaire au développe-

ment individuel de chaque joueur.

7. Poursuivre l’implantation du programme
entraîneur-maître au niveau de l’initiation
à travers le Québec.
• Permettre à chaque jeune suivant un entraînement

MAHG de bénéficier d’un encadrement de qualité ;
• D’ici cinq ans, s’assurer que le programme sera mis

en place pour l’ensemble des AHM au Québec ;
• Assurer la supervision des entraîneurs-maîtres en

action.

8. Augmenter le ratio entraînement/ match et la
qualité de ces entraînements dans les divisions
atome et pee-wee, moment privilégié afin de
développer les habiletés techniques essentielles
à la progression du joueur.
• Au niveau de l’atome BB et du pee-wee AA, il faut au

minimum 3 entraînements sur glace pour 2 matches ;
• Revoir le calendrier de compétition pour assurer le

volume d’entraînement ;
• Organiser au minimum un entraînement technique par

semaine, en impliquant plus d’une équipe à chaque
fois sur la glace ;

• S’assurer de l’efficacité de ces entraînements : enga-
gement moteur, dynamisme, travail par ateliers, plai-
sir et compétition ;

• S’assurer que les séances techniques sont conduites
par des entraîneurs compétents, comme les entraî-
neurs-maîtres au niveau de l’initiation ;

• Emphase sur l’apprentissage du patin.

9. Mettre en place un processus de contrôle de
la qualité de l’encadrement et des services
offerts aux joueurs.
• Élaborer les standards pour l’ensemble des parte-

naires impliqués dans le développement : régions,
structures intégrées, AHM, ligues et franchises de

développement ;
• Au niveau des entraîneurs-maîtres / initiation ;
• Au niveau des entraînements techniques en atome

et pee-wee ;
• Au niveau des structures intégrées et de ses entraî-

neurs ;
• Au niveau des programmes sport-études ;
• Émettre une certification du contrôle de la qualité.

10. Poursuivre le développement du
hockey au niveau scolaire.
• Consolider le développement des programmes sport-

études au sein des structures intégrées. Être en mesu-
re d’offrir un programme sport-études pour chaque
équipe AA au Québec ;

• Développer de nouveaux programmes complémen-
taires en collaboration avec les différents partenaires
scolaires et en lien avec les programmes déjà en pla-
ce au hockey mineur ;

• Reconnaître des programmes complémentaires sco-
laires qui favorisent le développement individuel des
joueurs ;

• Assurer une cohésion entre les organisations civiles
et scolaires pour privilégier le cheminement et déve-
loppement optimal du joueur.

11. Améliorer le développement du hockey féminin.
• Mettre en place des programmes sport-études pour

les joueuses de premier niveau ;
• Accroître l’encadrement des joueuses par le biais des

différentes ligues au Québec ;
• Augmenter les opportunités de développement et de

visibilité pour les meilleures joueuses au Québec.

12. Favoriser la concertation entre les différents
partenaires et la concertation des autres sports
de glace afin de faire des représentations dans
le but d’améliorer l’état des patinoires et la
construction de nouvelles installations.

Les participants avaient tout le loisir de s’adresser
aux conférenciers et panellistes.

Bob Nicholson et Pierre Gauthier ont été réunis pour répondreaux questions de l’animateur Stéphane Leroux, de RDS.



La fédération a poursuivi ses efforts auprès des médias
afin de bien faire comprendre son rôle et les principales
actions menées et tenter de mettre fin à certaines per-
ceptions erronées qu’entretiennent des membres de la
presse et des personnes-ressources qui gravitent autour
de leurs tribunes. En 2011-2012, c’est sur les nouveaux
programmes d’éducation et de formation au contact
physique et à la mise en échec ainsi que sur les efforts
consacrés à l’amélioration des comportements des
parents dans les estrades qu’ont porté les interventions
du personnel affecté aux communications.

Par ailleurs, Hockey Québec a poursuivi sa percée sur
les réseaux sociaux ; elle a ainsi triplé en cinq ou six
mois le nombre de ses fans sur Facebook. Elle révisera
au besoin sa politique d’intervention sur ces vitrines vir-
tuelles étant donné le temps nécessaire consacré à sup-
porter sa présence sur ces réseaux. À plus court terme,
elle portera davantage ses efforts à augmenter l’effica-
cité de son site web, lequel recense plus de 1 000 pages.
Elle privilégie actuellement le scénario de microsites qui
se grefferaient à son site principal dépouillé et s’adres-
serait chacun à une clientèle distincte (entraîneurs, offi-
ciels, parents, etc.). Cette option permettrait entre
autres de supporter davantage de vidéos dont le nombre
a cru fortement au cours des deux dernières années sur
le site hockey.qc.ca.

Hockey Québec a aussi développé ses premières
applications mobiles et diffusé nouvelles et résultats sur
les téléphones intelligents pour différents événements
sportifs tels les tournois espoirs, la Coupe Dodge et le
tournoi des moins des 13 ans des camps printaniers.

La disparition de la station radiophonique CKAC qui
était dédiée aux sports a naturellement privé Hockey
Québec de sa collaboration régulière à la tribune des
Gérants d’estrade. La station 98,5 FM du réseau Cogeco,
qui a récupéré une partie des animateurs de CKAC, a

accepté de souligner quelques rares événements tels les
coupes Best Buy et Dodge et d’inviter ponctuellement des
porte-parole de la fédération à participer à des tribunes,
en soirée, qui permettent une interaction avec le public.

Sur support papier, la fédération a collaboré au conte-
nu de la nouvelle revue publiée dans le réseau des
équipes de la Ligue de hockey junior majeur du Québec,
LHJMQMag. Des textes portant sur des sujets d’actua-
lité du réseau de hockey amateur, des entraîneurs-
maîtres à la Coupe Dodge, ont été insérés à chaque
publication, diffusée toutes les six semaines durant la
saison. En parallèle, pour une cinquième saison consé-
cutive, la fédération a négocié une rubrique dans les
parutions régulières de Hockey Le Magazine, édité par
Ovation Médias. Et pour une dixième année consécuti-
ve, elle a publié en levée de rideau de la saison Le Point-
Hockey ; ce bulletin – maintenant électronique – fait le
tour des nouvelles activités, politiques et programmes
de la fédération.

Hockey Québec a maintenu l’ensemble de ses promo-
tions et activités avec ses partenaires commerciaux en
2011-2012, à l’exception de la tournée des Festivals
Timbits MAHG qui a été abandonnée au profit d’un
second Super Festival Timbits MAHG à Québec au mois
de mai 2012. Pour Les Recrues Dodge, les modalités ont
été modifiées pour simplifier la gestion de cette promo-
tion : ce sont les équipes et non les joueurs sur une base
individuelle qui devaient s’inscrire et obtenir une somme
d’argent de notre commanditaire. Près de 600 équipes
contre plus de 1050 joueurs l’an dernier ont participé. Un
concours de photos s’est ajouté avec des prix à la clé
totalisant 1 500 $ remis aux équipes sélectionnées par-
mi les gagnants.

Après l’enfantement de sa mascotte Zambo l’an der-
nier,

Hockey Québec s’est dotée cette année d’une mini four-
gonnette à ses couleurs. La Dodge Caravan est com-
manditée par son partenaire automobile de longue date.
Quant à Zambo, il a fait des siennes lors de plusieurs
tournois populaires et à l’occasion des coupes Best Buy
et Dodge, notamment. Il devrait être encore plus occupé
au cours des prochaines saisons.

Tout au long de l’année, l’équipe des communications
et du marketing a consacré d’importants efforts pour les
préparatifs devant mener à la Grande Fête Hockey Experts
du 16 au 19 août 2012, à la Place Forzani, à Laval. Nous
étions appuyés par notre partenaire commercial FGL
Sports. Pour ce projet majeur (une foire, doublée de confé-
rences et d’expériences pratiques) qu’elle voulait récur-
rent, Hockey Québec avait confié à une firme privée le
mandat de recruter des entreprises pour occuper un vas-
te salon d’exposants. Malheureusement, le démarchage
n’a pas donné les résultats escomptés et à la mi-mai
2012, la fédération décidait d’annuler l’événement, de
crainte d’avoir à y engouffrer des sommes importantes.

La fédération travaillait ferme en fin d’exercice au
renouvellement de son partenariat avec Chrysler
Canada ainsi qu’avec ceux de Reebok et Tim Hortons qui
venaient à échéance à l’issue de la saison.

Enfin, deux des partenaires de Hockey Québec ont
fusionné en cours d’année, soit son commanditaire
GesSoft, concepteur de logiciels de gestion sportive, et
PublicationSports.com, un portail internet spécialisé
dans la promotion et les outils de gestion des organisa-
tions de sport amateur. Un prolongement d’entente de
services de deux ans est d’ailleurs survenu au début de
l’exercice.

Une situation inusitée et unique est survenue dans les
annales des Championnats provinciaux de hockey sur
glace en 2012 quand la 35e édition n’a pu être jouée
dans la région hôte. En effet, Laval devait présenter à
une semaine d’intervalle les deux volets de la Coupe
Dodge, mais un arrêt de travail des cols bleus de cette
municipalité à la veille de la première compétition a for-
cé la fédération, à huit jours d’avis, à transférer toutes
les activités qui étaient prévues dans ses arénas vers
des sites des régions contiguës, en l’occurrence
Montréal, Lac Saint-Louis et Laurentides-Lanaudière.
Des matchs ont quand même eu lieu dans deux amphi-
théâtres privés de Laval et la centrale administrative est
demeurée au Holiday Inn Laval.

D’entrée de jeu, le comité organisateur des cham-
pionnats, sous la direction de Vincent Guida, avait
demandé de l’aide à Montréal afin de fournir quatre
sites pour le volet masculin dans l’ancien territoire de
Bourassa puisque sa propre capacité d’accueil était
insuffisante.

Malgré ce chambardement majeur, l’information des
nouvelles destinations aux équipes et des nouvelles
assignations aux officiels et marqueurs a été transmise
avec une grande efficacité puisqu’aucune mésaventure
n’est survenue qui aurait pu découler de ces transferts.
Les bénévoles de Laval qui avaient été mobilisés pour

COMMUNICATIONS, COMMERCIALISATION ET ÉVÉNEMENTS

Ce sont les jeunes joueurs d’une équipe novice A de la Sarre qui ont remporté le premier prix du nou-

veau concours de photos associé à la promotion de Chrysler Canada avec Hockey Québec.
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l’événement ont été affectés aux sites de remplacement
et ont fait preuve d’une grande solidarité. La municipali-
té a épongé tous les frais supplémentaires entraînés par
la délocalisation de la compétition.

Le volet féminin, du 11 au 15 avril, a regroupé une
centaine d’équipes. Pierre Alain, l’entraîneur-chef qui
a conduit l’équipe canadienne au Championnat du mon-
de des moins de 18 ans en janvier 2012, et Marc-
André Sancartier, représentant de Chrysler Canada,
ont agi comme coprésidents d’honneur. Pour le volet
masculin, ce dernier était jumelé dans cette fonction
honorifique à Rodger Brulotte et Marcel Patenaude,
vice-président à la Ligue de hockey junior majeur du
Québec (LHJMQ). Près de 200 équipes ont tenté de
mériter les honneurs de ce volet, du 18 au 22 avril 2012.

Chez les garçons, en plus de faire à nouveau place à
des équipes midgets AAA, les Championnats ont
accueilli des équipes scolaires juvéniles de division I.
Quatre équipes de ce nouveau réseau y étaient, soit les
champions de la saison régulière de chacune des trois
sections ainsi que le grand gagnant de ses propres cham-
pionnats provinciaux qui avaient eu lieu un mois plus tôt.

L’an prochain, les volets féminin et masculin seront
distincts pour une seconde fois alors que Laurentides-
Lanaudière sera l’hôte du volet masculin et que le
Richelieu accueillera le volet féminin.

La Ville de Saguenay a accueilli du 2 au 6 novembre
2011 sur la glace de dimension olympique du Centre
Georges-Vézina la septième édition du Championnat
national féminin des moins de 18 ans. Huit équipes des
provinces ou régions canadiennes, dont deux de
l’Ontario, se sont affrontées. Elles étaient réparties en
deux groupes. Chaque équipe disputait trois matchs en
ronde préliminaire contre les membres de sa section et
les deux meilleures formations de chacune pouvaient
accéder aux demi-finales.

L’Association du hockey mineur de Chicoutimi et les

Rebelles du Saguenay qui chapeaute le hockey féminin
dans la région ont mis la main à la pâte pour faire de cet
événement pancanadien un grand succès de participa-
tion. Laval Ménard a coordonné le championnat et
Jacinthe Vaillancourt a coiffé la présidence du comi-
té organisateur. Le registraire de Hockey Saguenay-Lac-
Saint-Jean, André Dufour, a également offert une col-
laboration significative à l’événement.

Des approches auprès des écoles de la région se sont
traduites par la visite de joueuses dans ces établisse-
ments et, en retour, les dirigeants scolaires ont rendu
possible le passage d’écolières aux entraînements et
aux matchs.

L’organisation locale a tablé sur les femmes de la
région pour financer une bonne partie du budget néces-
saire à la tenue de cette activité. Elle a convaincu des
femmes d’affaires, des politiciennes, des profession-
nelles, des intervenantes de l’économie sociale et
autres à devenir des ambassadrices de l’événement
sous le nom de Chères Leaders. Grâce à leur concours,
près de 40 000 $ avaient été amassés deux mois avant
la mise au jeu officielle du tournoi, permettant de fixer
un coût plus faible pour les billets donnant accès aux
matchs de la compétition.

L’événement a été un succès sur le plan financier et
les profits récoltés ont été dirigés vers les Rebelles du
Saguenay.

Hockey Québec a fait franchir une nouvelle étape à la
Coupe Best Buy en lui trouvant un second site permanent.
À sa cinquième édition, le grand tournoi récréatif de hoc-
key en plein air a élargi ses horizons en invitant les
équipes des divisions atome et pee-wee à choisir entre le
site initial du Parc de la nature à Laval et celui – nouveau
– du Lac Beauport, en banlieue immédiate de Québec.

Hockey Québec a en effet conclu une entente avec la
municipalité du Lac Beauport pour l’installation de trois

patinoires dans l’aire de son sentier de glace de trois kilo-
mètres et l’utilisation du pavillon du club nautique comme
vestiaire. Le site a été choisi pour son environnement natu-
rel qui rappelle que les patineurs d’antan ont bien souvent
fait l’apprentissage du hockey sur des étangs glacés.

Malgré cette nouvelle option, la demande pour une
participation au tournoi provincial de Laval – maintenant
désigné comme la Coupe Best Buy Sud du Québec – a
connu un engouement sans précédent, 211 équipes ayant
complété le processus d’inscription. Seulement 96 places
étaient disponibles pour les 11 et 12 février 2012. La
municipalité hôte a fourni et déboursé les coûts d’un sys-
tème d’éclairage temporaire pour que le tournoi puisse
comprendre un troisième bloc de compétition, en soirée.

Le succès de cet événement extérieur n’est pas sans
intriguer certains dirigeants canadiens de la grande com-
pagnie de distribution de matériel électronique qui le par-
raine. C’est pourquoi une importante délégation du per-
sonnel des opérations et du marketing de Best Buy Canada
à Burnaby, en Colombie-Britannique, est venue assister à
l’événement à Laval. Le propriétaire des enseignes Future
Shop et Best Buy doit déterminer si le concept pourrait être
exporté dans d’autres provinces canadiennes.

À Québec, 36 équipes ont inauguré lors du week-end
des 25 et 26 février 2012 la nouvelle Coupe Best Buy
Nord du Québec, soit plus du double que lors de la pre-
mière lavalloise en 2008. Trois personnalités de la capi-
tale ont accepté de se lier publiquement au nouveau
tournoi : Danny Poulin du FM 93, Michaël Roy, jour-
naliste sportif et collaborateur à Salut Bonjour week-end
ainsi que l’ancien Nordique Dave Pichette.

Deux régions, celles de l’Estrie et de Laval, ont aussi
profité de l’offre du commanditaire de proposer un tel
tournoi à leurs équipes.

Le Super Festival Timbits MAHG s’est dédoublé à sa
deuxième année d’existence. En plus de se tenir pour
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Les Chères Leaders du Saguenay-Lac-Saint-Jean avec en avant-plan Pascal Dufresne, l’entraîneurd’Équipe Québec, Jean Tremblay, maire de Saguenay, Jacinthe Vaillancourt, présidente du comitéorganisateur du Championnat, et Sylvain B. Lalonde, directeur général de Hockey Québec.

C’est Vincent Guida qui a coordonné

les imposants Championnats provinciaux
de 2012.



une seconde fois au centre d’entraînement Bell de la
Rive-Sud de Montréal (12 mai 2012), il a aussi établi ses
pénates au nouveau complexe sportif multidisciplinaire
de L’Ancienne-Lorette à Québec (5 mai 2012). Ce second
emplacement a évité bien des kilomètres de voyage-
ment à certains parents de l’est du Québec.

Aux deux endroits, les joueurs novices du Québec ont
été invités à une vaste fête sociale et sportive pour cou-
ronner leur saison. Un processus de qualification a été
établi afin de sélectionner les équipes invitées à se
rendre à cette activité d’une demi-journée.

Les joueurs sont alors placés dans un contexte d’ani-
mation et d’activités amusantes et sautent sur la glace
pour une période d’une heure. Le clou du Festival consis-
te en une présentation individuelle de chaque joueur,
dans le noir, avec l’éclairage dirigé sur lui, comme on le
voit parfois chez les professionnels.

Aucuns frais ne sont demandés aux invités, puisque
c’est le partenaire de la fédération, Tim Hortons, qui
acquitte la note.

La première édition de cette vitrine des meilleures ath-
lètes midget AA a connu un grand succès, les 28, 29 et
30 octobre 2011 à Montréal (trois arénas) et Laval (un
aréna). Hockey Québec a organisé l’événement en colla-
boration avec deux partenaires, la Ligue de hockey fémi-
nin de développement (LHFDQ) et le Réseau du sport étu-
diant du Québec. Plus d’une vingtaine de matchs étaient
à l’horaire – certaines des 16 équipes participantes pro-
venaient de l’extérieur des cadres de la LHFDQ –
incluant un match/démonstration de niveau collégial.

Cette période de l’année avait été choisie parce que
la date limite pour les inscriptions pour l’année scolaire

suivante dans les établissements collégiaux n’est pas
encore atteinte pour les finissantes du secondaire. Les
recruteurs collégiaux pouvaient ainsi scruter le potentiel
des joueuses midgets et ces dernières étaient invitées à
parcourir l’Expo-Collèges présentée à l’aréna St-Louis
pour connaître le curriculum pédagogique des collèges
engagés sur la scène du hockey féminin. L’événement
doit revenir en 2012 à une date plus hâtive en octobre.

Les tournois des camps printaniers des structures inté-
grées se sont à nouveau déroulés au Centre d’entraîne-
ment des Canadiens de Montréal à Brossard, les week-
ends des 25 au 27 mai et du 1er au 3 juin 2012, pour les
équipes de moins de 13 ans et de moins de 14 ans, res-
pectivement. Ils marquaient la conclusion de leur camp,
étalé sur cinq fins de semaine dont les quatre premières
organisées dans leur région.

Le Défi provincial des habiletés, destiné aux
meilleurs joueurs de moins de 13 ans, a par ailleurs été
également intégré à ce tournoi de fin d’année. Il était
tenu au préalable dans le cadre de la Coupe Dodge et
exigeait immanquablement la présence de joueurs fina-
listes dont l’équipe ne participait pas aux Championnats
provinciaux. En déplaçant le Défi des habiletés dans le
cadre du tournoi printanier des moins de 13 ans, cette
problématique est évacuée. Il a eu lieu le 26 mai 2012.

Le volet féminin, lui, a été annulé en 2012, l’activité

subissant l’impact de la grève des cols bleus à Laval qui
a forcé le déménagement de la Coupe Dodge dans des
arénas périphériques à quelques jours d’avis. Le Défi
des habiletés se tient habituellement en marge de cette
compétition – les hockeyeuses participantes sont très
majoritairement membres des équipes qui y sont ins-
crites – mais il a été impossible, dans les circonstances,
de relocaliser l’activité.

La 35e Assemblée annuelle de Hockey Québec s’est
tenue à Rouyn-Noranda, en Abitibi-Témiscamingue du
10 au 12 juin 2011. Les assises, sous la coordination de
Marc Désilets, directeur administratif de la région, se
sont tenues au Centre des congrès de Rouyn-Noranda,
relié à l’hôtel Gouverneur Le Noranda.

La conférence d’ouverture a porté sur un sujet bien
d’actualité, les commotions cérébrales. C’est la coordi-
natrice de l’enseignement clinique au département de
kinésiologie de l’Université de Montréal, Chantal
Daigle, qui a fait le tour du sujet. Les ateliers qui ont
suivi ont porté sur les différents aspects de l’organisa-
tion des championnats provinciaux et sur le nouveau
programme d’éducation et d’enseignement de la mise
en échec. Sur l’heure du lunch, Serge Trépanier a livré
un vibrant témoignage sur l’importance du sport organi-
sé pour la société et les bienfaits sur la santé des indi-
vidus. Formateur, administrateur et entraîneur au sein du
réseau de hockey amateur et plus récemment engagé
dans la gestion des structures intégrées, cet ancien des
ligues junior majeur, collégiale AAA et du programme
olympique s’est donné lui-même en exemple : devant
une épreuve majeure, il a pu en ressortir plus fort grâce
à sa passion du hockey.

Deux anciens présidents de la fédération, Claude
Allain et René Marcil, ont assisté dans la soirée du 11
juin au Banquet du président, le dernier de Michael
Brind’Amour dans cette fonction.

Toujours en deux temps, soit le samedi 4 juin et le
dimanche 28 août 2011, la fédération a regroupé les
responsables régionaux de ses divers dossiers pour fai-
re le bilan de la saison écoulée et préparer la suivante.
Les deux rencontres se sont déroulées à Montréal. Le
premier rendez-vous a rassemblé 80 personnes alors
que représentants d’officiels, de comités de discipline,
registraires et porteurs du dossier santé et sécurité
tenaient parallèlement leur session de travail. Les res-
ponsables de tournois, de hockey féminin, les entraî-
neurs en chef, les entraîneurs-chefs initiation et les
directeurs de structures intégrées ont fait partie de la
seconde vague. Ils ont convergé sur Montréal au lende-
main de la clôture du Sommet du hockey québécois, qui
se tenait au Centre Bell.

À SURVEILLER EN 2012-2013
Victoriaville et Drummondville accueilleront le Défi mondial de hockey
des moins de 17 ans 2013 du 28 décembre 2012 au 4 janvier 2013

COMMUNICATIONS, COMMERCIALISATION ET ÉVÉNEMENTS

Mise au jeu officielle de la première édition du Showcase Midget AA/collégial féminin.
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En novembre 2011, la fédération faisait parvenir un son-
dage à toutes les associations de hockey mineur de la
province afin de connaître leur appréciation de la classi-
fication et obtenir, s’il y avait lieu, leurs suggestions pour
l’améliorer. Il s’agissait là d’un autre moyen pris par la
fédération au cours des cinq dernières années pour cir-
conscrire les motifs des doléances entendues régulière-
ment dans les gradins des arénas et par la voie de
quelques représentants d’organisations.

Le taux de réponse à ce coup de sonde a été peu sub-
stantiel. La fédération interprète ce désintérêt – l’analy-
se des commentaires le confirme également en grande
partie – que son tableau de classification s’avère, dans
l’ensemble, des plus approprié. Cependant, de cet exer-
cice et des discussions menées dans les grands forums
administratifs et consultatifs de la fédération, il est
apparu qu’il était opportun d’agir à certains niveaux bien
précis. C’est ainsi que les avenues suivantes ont été
recommandées et devraient s’enclencher dès la pro-
chaine saison :
1. Tableau de l’atome apparié avec celui du

novice : on modifiera la grille de représentativité
dans la division atome pour qu’il soit similaire à
celui existant pour la division novice.

2. Réintroduction de la classe C dans la division
pee-wee : ce rétablissement sera néanmoins tribu-
taire du nombre d’équipes total d’une organisation
dans cette division. Hockey Québec fixera au préa-
lable les modalités justifiant la désignation d’équipes
de classe C. Cette nouvelle classe permettra entre
autres l’accès à notre réseau à des jeunes de 11 et 12
qui veulent s’y initier, notamment ceux émanant des
communautés culturelles.

3. Élimination d’une classe double lettre dans la
division midget : si c’est la classe CC qui disparaî-
tra officiellement du Tableau d’affiliation des
équipes, dans les faits, ce sont les paramètres de la
classe AA qui sont modifiés et qui s’apparenteront
aux principes de représentativité de la classe BB. Ce
changement fait suite à une analyse de plusieurs
années visant à trouver une portée plus judicieuse
pour les joueurs de catégorie midget AA. Le désir
amplifié des joueurs midgets AA et BB de jouer au
hockey d’abord et surtout pour le plaisir, avec des
amis et sans le désagrément de longs trajets routiers,
a guidé la fédération dans sa décision. Le nouveau
midget AA entretiendra ainsi des réseaux régionaux
ou interrégionaux, seulement.
Dans la foulée du Sommet sur le hockey québécois,

une adaptation de la grande structure intégrée de déve-
loppement du joueur a été longuement étudiée en cours
d’année et la fédération en est venue à prôner une
approche modernisée de son encadrement des joueurs
pee-wee et bantam en faisant partie. Ceux-ci se parta-
geront, dès 2013-2014, en deux classes – AAA et AA –
qui auront droit à un encadrement optimal.

Les balises de ces deux catégories de jeu seront pré-
cisées au fil des prochains mois par le comité de travail
institué à cet effet.

Un projet-pilote mené en 2012-2013 permettra de vali-
der la formule qui sera établie. Neuf équipes AAA et
autant AA seront formées dans chacune des deux divi-
sions ciblées pour cette expérimentation, huit du
Richelieu, autant de Laurentides-Lanaudière et les deux
dernières de l’Outaouais. Les huit équipes des deux pre-
mières régions partageront un calendrier commun tandis
que celles de l’Outaouais s’intégreront à des ligues onta-
riennes de classes AA et AAA. Au cours de la saison, trois
tournois seront organisés pour ces dix-huit équipes aux-
quelles s’ajouteront chaque fois deux équipes hors Québec
et une douzième formée à tour de rôle d’un regroupement
des meilleurs joueurs AA des structures intégrées du Bas-
Saint-Laurent, de l’Abitibi-Témiscamingue et du
Saguenay-Lac-Saint-Jean/Côte-Nord.

Les équipes se prêtant à ce projet-pilote joueront un
nombre identique de matchs que celles des autres struc-
tures intégrées. Leurs joueurs et leurs entraîneurs
auront cependant droit à un suivi plus rigoureux.

Parmi les nouveaux règlements adoptés avant le début
de la saison 2011-2012 s’en trouve un qui visait à
contrer la violence en s’en prenant plutôt à des atti-

tudes et des comportements antisportifs. Ce règlement
prévoit qu’un joueur ou tout membre d’une équipe qui
saluerait avec trop d’insistance, sous forme verbale,
sonore ou gestuelle, une mise en échec ou une impli-
cation physique lors d’une échauffourée vaudrait un
avertissement à sa formation. Une récidive d’une telle
manifestation d’enthousiasme dans un même match
conduit maintenant automatiquement à une punition
mineure de banc et une troisième faute, à une expul-
sion de l’entraîneur.

On comprend que cette règle veut prévenir une esca-
lade des conflits entre les équipes, qui dégénèrent ulti-
mement en des scènes disgracieuses ou des foires
d’empoigne.

Par ailleurs, durant l’été 2011, la fédération est reve-
nue sur sa décision d’obliger l’ensemble de ses
membres à porter un protecteur buccal. Elle en a plutôt
rendu le port facultatif. C’est la difficulté qu’elle aurait
eu à appliquer cette règle qui lui a fait modifier son
approche. Consciente qu’il s’agit d’un changement de
culture important, Hockey Québec a décidé d’y aller plu-
tôt progressivement. Le port du protecteur buccal
deviendra obligatoire en 2012-2013 seulement pour les
joueurs d’équipes double lettre à partir de la division
pee-wee où débutent les contacts physiques.

La grille de représentativité dans la division atome sera appariée à celle de la division novice.

RÉGIE / SERVICES AUX MEMBRES
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RÉGIE / SERVICES AUX MEMBRES

La fédération a statué qu’à compter de 2014, les dates de
ses championnats provinciaux seraient statutaires. Ainsi,
le volet féminin se tiendra immanquablement la deuxiè-
me fin de semaine d’avril et le volet masculin au cours de
la troisième fin de semaine du même mois. De la sorte,
les hôtes futurs de ces compétitions disposent des délais
requis pour s’assurer auprès de leurs municipalités des
disponibilités de glaces pour ces périodes et des capaci-
tés d’accueil et d’hébergement de leur réseau hôtelier.

Hockey Québec en est venue durant l’exercice, à des
ententes avec deux des principales organisations de hoc-
key printanier de la province, soit l’Association Tournoi
estival du Québec (ATEQ), de la grande région de Québec,
et Tournoi Hockey AAA du Québec (THAAAQ), de la gran-
de région de Montréal. Par cet accord, les deux groupes
conviennent d’adhérer à la fédération à titre de membre
associé. Un cadre d’opération est attaché à ces affilia-
tions, qui entrera en vigueur dès 2012-2013. Il prévoit que
les activités saisonnières doivent avoir lieu entre la fin de
la tenue des Championnats provinciaux et le 1er juillet sui-
vant. Celles-ci pourront s’étendre à la relâche scolaire et
la période des fêtes pourvu que les joueurs concernés
n’aient pas d’activités programmées avec leurs équipes
fédérées. De plus, les deux organisations associées
accorderont priorité au programme enrichi de développe-
ment de Hockey Québec, mais cette dernière se verra
imposer une échéance, en février, pour la sélection des
membres de ce programme.

Les effets de cette entente se font également sentir
à d’autres niveaux :
• Les joueurs déjà fédérés à Hockey Québec et qui par-

ticipent aux activités sportives de l’un ou l’autre de
ces groupes seront couverts par la police d’assuran-
ce de la fédération.

• Le personnel d’encadrement de l’équipe de hockey
printanier doit détenir une certification du
Programme national de certification des entraîneurs
(PNCE) et avoir suivi le module Respect et sport.

• Tous les intervenants des organisations du hockey
printanier doivent se soumettre à l’application de la
politique de la fédération sur la vérification des anté-
cédents judiciaires.

• Les officiels utilisés doivent être ceux reconnus par la
fédération et la réglementation de Hockey Canada et
Hockey Québec doit avoir priorité.

• La tenue de tournois doit être sanctionnée au préa-
lable par Hockey Québec.
Une troisième organisation dans l’Outaouais pourrait

également rallier les rangs des membres associés.
Sur un autre plan, Hockey Québec a entamé des dis-

cussions avec la Ligue de hockey préparatoire scolaire
(LHPS), un réseau privé créé il y a deux ans et auquel ont
adhéré 13 écoles ou collèges et comptant quelque 30
équipes de hockey réparties en quatre principaux pro-

grammes. Les rencontres et les échanges visaient à
déterminer là aussi les conditions et possibilités de par-
tenariat et l’affiliation de la ligue comme membre asso-
cié à Hockey Québec. Les discussions se poursuivent.

Après s’être familiarisées avec la nouvelle plateforme
2.0 du logiciel de registrariat de Hockey Canada (HCR)
au printemps 2011, les associations de hockey mineur
du Québec sont invitées un an plus tard à utiliser
davantage toutes les facettes de la fonction d’inscrip-
tion en ligne de leurs joueurs pour la saison 2012-2013.

Hockey Canada s’est attaquée cette année à mieux
encadrer le paiement en ligne des frais d’inscriptions
des joueurs afin qu’il réponde mieux aux attentes de ses
organismes membres. Pour un, Hockey Québec avait fait
valoir dans le passé que les frais financiers et adminis-
tratifs rattachés au paiement en ligne étaient trop oné-
reux pour les organismes locaux et nullement flexibles.
On ne pouvait, par exemple, proposer aux parents de
payer la cotisation annuelle de leur enfant en plusieurs
versements. Cela n’avait pas empêché quelques asso-
ciations québécoises de proposer quand même de tels
paiements électroniques. Cependant, la majorité des
organismes qui ont eu recours jusqu’ici à l’inscription en
ligne continuaient de réclamer des chèques par le biais
d’un envoi postal subséquent.

Hockey Canada a donc fait un appel de propositions
au cours de l’année à l’issue duquel elle a sélectionné
quatre sociétés à qui elle a conféré le droit de servir les
organismes de hockey au pays pour le paiement en
ligne. Ce concours a permis de faire fléchir sensible-
ment les frais rattachés à chacune des transactions en
ligne et les frais mensuels d’exploitation facturés aux

utilisateurs. Bien plus, d’autres frais standards (d’adhé-
sion et de dossier) ont été éliminés. Enfin, il sera pos-
sible pour l’association de permettre au payeur d’étaler
ses paiements dans le temps et de les partager en 12
versements mensuels au besoin.

Au Québec, c’est la firme Paiements Optimal qui gère
ces transactions avec sa passerelle NETBANX. Celle-ci
est intégrée directement au système HCR et accepte
pour l’instant les seuls paiements des deux grandes
cartes de crédit.

Hockey Québec a sensibilisé ses associations locales
à l’importance d’évaluer les frais supplémentaires
qu’engendrera ce service en ligne et de leur autonomie
dans la décision de les répercuter partiellement ou tota-
lement sur leur grille tarifaire existante.

Un des grands avantages du logiciel utilisé par
Paiements Optimal est qu’il pourra servir à d’autres fins
que la seule inscription d’un membre à son association
locale. On pourra par ce biais enregistrer des participa-
tions et recueillir des sommes dans le cadre d’une cam-
pagne de financement, recruter des hockeyeurs à des
camps de perfectionnement, des candidats pour des
stages officiels, entraîneurs et autres, etc. Les associa-
tions régionales et Hockey Québec elle-même pourront
également détenir des comptes et y réaliser des tran-
sactions avec leurs clientèles.

Les nombreux champs d’action de ce nouveau mode
de recrutement et d’enregistrement permettent de croi-
re que les transactions en ligne se généraliseront rapi-
dement dans l’univers du hockey amateur québécois.

En mai 2012, la fédération finalisait l’offre de forma-
tion qu’elle allait suggérer aux registraires des associa-
tions de hockey mineur et de ses autres partenaires pour
bien saisir l’usage de l’inscription en ligne. Elle avait

Il y aura une catégorie de moins dans la division midget l’an prochain.
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déjà déterminé que les rencontres se dérouleraient dans
pratiquement toutes les régions du Québec.

Le tableau d’affiliation 2011-2012 de Hockey Québec
recense un peu moins d’équipes que la saison précé-
dente. Leur nombre est en baisse de 145. Toutes les divi-
sions ont subi un léger recul. Néanmoins, il faut rappe-
ler que le membership a fortement progressé entre 2002
et 2012, le réseau du hockey amateur ayant vu gonfler
son effectif de 30 % durant cette décennie. Le nombre
d’équipes fédérées demeure au-dessus des 7 000.

Par ailleurs, les efforts de Hockey Canada pour déve-
lopper l’affiliation d’adultes partout au pays n’ont pas
encore eu d’impact au Québec alors que le statu quo a

marqué la saison 2011-2012. Hockey Québec et son
responsable du dossier du hockey récréatif adulte et
senior ont cherché durant l’année à connaître la portée
et les effets de l’accord intervenu entre Canlan et
Hockey Canada à l’automne 2011. Ces deux organisa-
tions se sont entendues pour fusionner leur travail de
recrutement auprès de la clientèle adulte, Canlan obte-
nant le mandat de recrutement de joueurs pour le nou-
veau Réseau du hockey récréatif adulte de la fédération
nationale.

Hockey Québec voit d’un bon œil l’appui substantiel
que pourrait donner le personnel de Canlan – une socié-
té publique inscrite sur le parquet boursier de Toronto –
afin de lui affilier des équipes adultes, mais veut
connaître le degré d’autonomie des ligues actuellement
fédérées et celles qui adhéreront dans l’avenir au
Réseau.

Une association de hockey mineur de l’Estrie a accep-
té de mener un projet-pilote cette année avec l’aide du
logiciel GesHoraire de la compagnie Publication
Sports. Cet outil permet d’établir la programmation des
matchs et des activités d’entraînement en fonction des
disponibilités des arénas d’un territoire donné.
L’expérimentation sera portée à l’échelle de toute la
région l’an prochain.

Cet essai déterminera si Hockey Québec offrira le
logiciel de son partenaire commercial à l’ensemble de
ses organisations comme elle le fait au bénéfice des
responsables de ligues et de tournois pour les logiciels
GesLigue, GesÉquipes et GesTournois. Ces produits per-
mettent d’établir une plateforme homogène d’informa-
tions accessibles depuis notre site web.

Les Championnats provinciaux
seront désormais tenus à des
périodes statutaires du mois d’avril.
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COMMISSION DES PRÉSIDENTS RÉGIONAUX

Pour une seconde année consécutive, Alain
Régnier, du Saguenay-Lac-Saint-Jean a agi comme
président de la Commission des présidents régio-

naux (CPR). Autour de lui se sont retrouvés cette année les
mêmes représentants que l’année précédente à l’excep-
tion de Jacques Hébert qui siégeait à titre de nouveau
président de Hockey Richelieu. Il a succédé à Jacques
Fafard, qui a accédé au conseil d’administration.

La CPR a abordé de nombreux sujets à l’occasion de
ses rencontres qu’elle transformait à l’occasion en ate-
liers afin d’étudier et de disséquer certains dossiers spé-
ciaux. Chaque réunion comportait systématiquement
des sujets liés à l’opérationnalisation du hockey.

Voici un tour d’horizon des thèmes des débats ou des
discussions qui ont accaparé l’attention des membres
de la Commission :

Bilan et perspectives des maîtres-entraîneurs dont
l’embauche s’est répandue dans toutes les régions,
mais à des degrés de pénétration différents.

Les modifications à la classification : on y a trai-
té des ajustements et ajouts à recommander pour l’an
prochain ainsi que pour la saison 2013-2014, notam-
ment de l’avènement de la classe AAA dans les divi-
sions pee-wee et bantam.

La gestion du risque : on y a abordé la façon d’ap-
pliquer la réglementation, la capacité de mesurer l’im-
pact d’une décision, la résolution de problématiques
découlant de celle-ci et des relations à entretenir avec
sa structure et les médias dans les situations de conflit.

L’impact de la nouvelle ligue juvénile. Les prési-
dents régionaux ont cherché à bien mesurer l’interaction
de leurs équipes avec le nouveau circuit scolaire et ont
identifié les effets produits sur le réseau civil.

Projet-pilote PIJE à Laval. On a étudié l’utilisation
du logiciel fourni par Hockey Québec à tous ses entraî-
neurs de la division novice qui doivent intégrer le
Programme d’initiation au jeu d’équipe (PIJE) à leurs
activités. Le logiciel est maintenant téléchargeable
depuis le web et les dirigeants hockey peuvent vérifier
que leurs entraîneurs s’en sont bel et bien servis. La
région de Laval a présenté les résultats de mesures plus
coercitives imposées aux entraîneurs délinquants, qui se
sont avérés fort impressionnants. Les présidents ont de
plus partagé les meilleures pratiques d’usage de ce logi-
ciel qui renferme quelque 200 exercices.

Programmes d’éducation et d’enseignement de
la mise en échec et du contact physique. Les
membres de la CPR se sont tenus informés de la mise en

œuvre de ces deux programmes et y sont allés de
recommandations pour améliorer les présentations et
assurer une plus grande application dans les catégories
visées, mais se trouvant à l’extérieur des structures inté-
grées.

Préparation et suivi sur le Sommet du hockey
québécois. Toutes les régions ont délégué des repré-
sentants – la quasi-totalité des présidents régionaux y
était – à l’événement et ont abondamment discuté des
recommandations qui en furent issues.

Le plan financier 2010-2015. La CPR a été informée
de la révision de son contenu et des besoins d’une aug-
mentation de la cotisation des équipes pour être en
mesure de soutenir la cadence des projets de la fédéra-
tion.

Valeurs à privilégier. Au lendemain du Lac-à-
L’épaule du conseil d’administration de la fédération, la
CPR a été sensibilisée au nouvel énoncé de mission de
la fédération et des valeurs à véhiculer dans la promo-
tion du hockey sur glace.

Alain Boisvert
Abitibi-Témiscamingue

Richard Michaud
Bas-Saint-Laurent

Nelson Porlier
Côte-Nord

Renaud Langlois
Gaspésie - Les Îles

Jean-Pierre Fortier
Lac Saint-Louis

Pierre Verville
Québec - Chaudière-

Appalaches

Gérald Bélanger
Estrie

Micheline Roy
Laurentides - Lanaudière

Michel Demers
Laval

André Ricard
Mauricie

Yves Pauzé
Montréal

Mario Lemery
Outaouais

Alain Régnier
Saguenay - Lac Saint-Jean

Président CPR

Jacques Hébert
Richelieu
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Deux nouveaux intronisés au Temple de la renommée de
Hockey Abitibi-Témiscamingue : Louis Blanchette, de
Rivière-Héva, et Jerry Poirier, de Chibougamau.

L’Association de hockey mineur de Val-d’Or a rempor-
té le titre d’association par excellence lors de l’assem-
blée annuelle du 26 mai 2012. Les personnes suivantes
ont été désignées dans leur catégorie respective :
Serge Pépin (entraîneur double lettre), Jean-Marc
Lepage (entraîneur simple lettre), Jean-Philippe
Petit (officiel), Gilles Breton (bénévole) et Cécile
Guinet (administratrice).

Mise sur pied d’un programme de gardiens de but à
l’échelle de la région avec la collaboration de Joël
Duguay, entraîneur des gardiens chez les Foreurs de Val-
d’Or.

Trois nouveaux membres au Temple de la renommée de
Hockey Bas-Saint-Laurent : Noëlla Lapierre, de
Matane, comme administratrice, Richard Lavoie, à
titre d’entraîneur et Léon Laplante au plan organisa-
tionnel. Ils ont été intronisés lors de l’Assemblée géné-
rale annuelle régionale 2012.

Retour de l’équipe féminine midget AA au sein de la
Ligue interrégionale McDonald’s après un essai au sein
de la LHFDQ. La formation veut ainsi s’éviter de longs
trajets. Elle se mesure à des équipes masculines au sein
de la ligue McDonald’s Inter-Rives.

Hockey Bas-Saint-Laurent a rendu le protecteur
buccal obligatoire pour la totalité de ses équipes en
2011-2012.

Fusion des associations de hockey mineur des Trois-
Saints et de Trois-Pistoles en juillet 2011 générant la
création de l’Association du hockey mineur des Basques
pour pallier la baisse des inscriptions.

L’Association du hockey mineur de Havre St-Pierre, de
concert avec Hockey Côte-Nord, a intronisé au sein du
Club des Amis du hockey Tony Jomphe et Renaud
Richard, deux bénévoles engagés depuis nombre d’an-
nées auprès de jeunes hockeyeurs. La cérémonie a eu
lieu dans le cadre de la 30e édition du tournoi de la
Minganie.

Plusieurs tournois célébraient des anniversaires mar-
quants en 2011-2012, dont ceux des Escoumins et de
Forestville qui ont soufflé 40 bougies.

Décision prise de rendre obligatoire en 2012-2013 le
programme d’initiation de Hockey Québec – la Méthode
d’apprentissage de hockey sur glace (MAHG) – pour
toutes les associations de hockey mineur de la région.

Le secteur Orford St-François a expérimenté avec
satisfaction le système GestHoraires de la firme
GesSoft, un partenaire commercial de Hockey Québec.
Le logiciel permet de bâtir les calendriers de ligues et
d’effectuer des changements tout en avertissant
joueurs, arbitres et bénévoles de ces modifications.

Marcel Lavoie a été nommé pour coordonner le
dossier des marqueurs et aider à l’évaluation du pro-
gramme par les marqueurs-chefs – on cherche à ce que
le travail des marqueurs soit évalué régulièrement.

C’est Guyanne Massé qui a assumé la présidence de
la Coupe Desjardins, le championnat régional double
lettre, qui s’est tenue à Chandler, du 15 au 18 mars 2012.
Jean-François Plourde, le conseiller technique res-
ponsable du programme de développement des joueurs
a agi comme président d’honneur. Ce natif de Gaspé,
repêché naguère par les Oilers d’Edmonton, remplit plu-
sieurs fonctions liées au hockey dans la région.

En cours d’année, la région a établi un règlement
visant spécifiquement ses équipes de catégorie midget
A où des incidents étaient survenus, prévoyant une puni-
tion mineure de deux minutes dès qu’un élément de pro-
vocation ou d’intimidation se faisait jour entre deux
joueurs. Une récidive du hockeyeur fautif conduisait
ensuite à une punition additionnelle de 10 minutes.

André Chouinard et Ubald Synott ont été dési-
gnés pour planifier l’Assemblée annuelle de Hockey
Québec qui se tiendra à Gaspé.

Une douzaine d’intervenants ont partici-
pé au cours du week-end des 25 et 26
février 2012 à un « Focus stratégique
régional » où 11 différents thèmes ont
été abordés, regroupés sous trois
volets : administration, gestion des res-
sources et programmation. Cette ren-
contre visant à mettre en commun des
réflexions et de proposer des améliora-
tions faisait suite à un autodiagnostic
régional qui avait été confié à Georges
Larivière.

Trois nouveaux membres ont fait
leur entrée au sein du Temple de la
renommée régional le 13 mai dernier,
soit Madeleine et Henri Langlois et

Le comité organisateur de l’Assemblée générale annuelle de 2011 tenue à Rouyn-Noranda.

Marc Désilets a été le coordonnateur
de la 35e assemblée annuelle

de Hockey Québec.

LES RÉGIONS



Roger Auger. Les deux premiers ont donné beaucoup
de temps à l’Association de hockey mineur de Vaudreuil,
au Tournoi provincial novice de Vaudreuil dont Henri fut
le fondateur, à l’ancienne zone Westlake (maintenant
Trois-Lacs) et à la région. Quant à monsieur Auger, son
travail bénévole auprès de l’Association de hockey
mineur de Verdun remonte à 1986 et il en a été le prési-
dent de 2001 jusqu’au début de 2012.

Denis Bolduc, Sylvie Desjardins, Jean-Guy
Larocque, Normand Legault, Guylaine Leroux,
Daniel Pepper et Normand Piché ont été intronisés
au sein du Temple de la renommée de Hockey
Laurentides-Lanaudière en juin 2011.

Le 5 juin 2012, Hockey Laurentides-Lanaudière
devait officiellement aménager dans ses nouveaux
bureaux, Place Lorraine, dans la municipalité du même
nom. Jacques C. Grégoire et Pierre Roussel ont
dirigé et coordonné les travaux d’améliorations loca-
tives menées pour ce nouveau pied à terre de la
région.

La campagne On se calme, coordonnée par la chargée
de projet Karine Germain, a été lancée pour lutter
contre les comportements parentaux disgracieux. Un
nouveau code d’éthique associé à un tableau de sanc-
tions et l’avènement d’un comité de discipline parental
composé de personnes en provenance de toutes les
associations du territoire en sont les principales compo-
santes.

Apparition d’un code d’éthique spécifique pour
joueurs de division junior et leurs parents, projet conjoint
avec les associations de hockey mineur. Sa particularité
est d’ajouter au code de Hockey Québec les comporte-
ments des joueurs hors de la glace et de renforcer les
sanctions appliquées.

Le tournoi de hockey féminin de Laval a gagné en
popularité à sa 16e édition alors que 66 équipes, de divi-

sions novice à junior, s’y sont
inscrites. Quatre arénas ont
été réquisitionnés pour cette
compétition qui s’est étendue
du 5 au 18 décembre 2011.

Les Championnats provinciaux de hockey, volet masculin,
en 2011 ont été désignés comme l’événement de l’année
2011 en Mauricie lors du Gala Sport Hommage Desjardins,
soulignant l’apport des bénévoles en hockey sur glace.

Création d’un poste d’adjointe administrative en ver-
tu du programme d’aide financière en ressources
humaines de Hockey Québec.

Décès d’un grand bénévole de la région, Gilles
Sévigny.

Jocelyne Carle a été désignée en septembre 2011
pour vaquer aux préparatifs de l’Assemblée générale
annuelle de juin 2012.

C’est une bénévole de Hockey Montréal, Ginette
Hogue, qui a été nommée bénévole de l’année 2010-
2011 lors de la soirée des Lauréats montréalais.

Claude Éthier, de la Fédération de l’Est, et Gaétan
Barrault, du Comité des jeunes de la Louisiane, ont reçu
le nouveau Trophée Roger-Pepin, remis à des bénévoles
dont l’implication au service des jeunes est remarquable.

En mai 2012 avait lieu une première réunion pour la formation d’une nouvelle ligue junior AA à
laquelle assistaient des représentants des régions de Laval, Montréal et Richelieu. Le nouveau circuit
doit démarrer ses activités en septembre 2012.

LES RÉGIONS

Les Patriotes de Laval (pee-wee double lettre) ont croisé le fer avec leursvis-à-vis américains de St Albans (Vermont) lors du Festival du hockeymineur des Canadiens au Centre Bell. Les deux équipes avaient acceptédurant ce week-end de janvier 2012 de prêter leur concours dans le cadred’un échange entre Hockey USA et Hockey Québec sur le contact physique.

Hockey Laval a innové avec la campagne On se calme.

La chargée de projet de la région, Karine Germain, est ici

en compagnie de Michel Demers et Réal Langlais.

22 Hockey Québec 2011-2012
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Ce nouvel honneur commémore la mémoire de l’ancien
registraire de Hockey Montréal décédé en janvier 2012.

La région a accueilli les Championnats interrégionaux
des classes A, B et C auxquels ont participé les équipes
de sept régions. C’est Richard Chartrand qui en a
coordonné la tenue.

Alain Côté, directeur des équipes AA de l’Outaouais,
précédemment grandement engagé auprès de Hockey
Gatineau, a été sacré bénévole de l’année.

L’Association du hockey mineur de Hull a organisé un
match avec les anciens Canadiens le 22 janvier 2012 à
l’aréna Sabourin. Elle avait recruté une vingtaine de
joueurs de 35 ans et plus pour croiser le fer avec l’équi-
pe dirigée par Guy Lafleur. Les profits récoltés ont été
versés en partie à l’organisme sportif.

La Ligue de hockey junior de la Capitale nationale, qui
comprend plusieurs équipes du Québec, a établi un
calendrier avec des matchs joués exclusivement durant
le week-end, contribuant ainsi à l’intégration de plus de
joueurs au sein de ses neuf équipes.

L’Association de hockey mineur féminin de la Capitale-
Nationale a organisé une activité de promotion au début
du mois de février 2012 à l’aréna de Val-Bélair à laquel-
le ont participé une quarantaine de jeunes filles.
Caroline Ouellette, médaillée olympique, y a été pré-
sente.

Organisation des premières finales régionales en
hockey féminin A et B à l’aréna de Beauceville, un peu
moins de 10 jours avant le début du volet féminin de la
Coupe Dodge 2012 de façon à désigner les équipes à y
être déléguées.

La région a rendu hommage à deux de ses grands
bâtisseurs : Robert Chevalier et Paul-André Duquet.

Ouverture d’un bureau régional localisé au Centre multi-
fonctionnel de Boucherville au début du mois de
novembre 2011. Nathalie Goyette, anciennement de
la Ligue du Richelieu, y est nommée coordonnatrice aux
services administratifs.

Henri-Paul Pépin a collaboré à la rédaction d’un
nouveau guide pour la registration. Le document, aligné
sur les besoins régionaux, permettra une uniformité de
données pour l’ensemble de la région. Monsieur Pépin,
directeur du programme sport-études en hockey à l’éco-
le secondaire De Mortagne depuis 1991, sera respon-
sable du registrariat en 2012-2013.

La Ligue de hockey junior Rive-Sud qui regroupe les
équipes A et B de la région a partagé son territoire en
trois secteurs pour les fins du calendrier 2012-2013 avec
comme avantages de limiter les déplacements de la
quarantaine d’équipes qui en font partie.

Tournée de promotion auprès des joueurs novices des
associations de hockey avec l’ancien joueur des
Canadiens, Gaston Gingras, qui est demeuré très
populaire auprès des parents des jeunes. L’ex-grand
défenseur au tir foudroyant a dirigé et animé huit entraî-
nements regroupant 200 joueurs novices.

Regroupement des meilleures joueuses nées en 1998
et 1999 au sein d’une même équipe et intégrées dans la
ligue pee-wee BB, en vue des prochains Jeux du
Québec. Hockey Saguenay-Lac-Saint-Jean collaborera

d’ailleurs à l’organisation de l’activité hockey sur glace
lors de la prochaine édition d’hiver, présentée à
Saguenay en 2013.

L’Association de hockey mineur de Roberval a organi-
sé la cinquième édition de la Ronde des champions (hoc-
key simple lettre).

SESSIONS SPÉCIALISÉES
Plus de 30 sessions techniques de perfectionnement ont été réalisées et financées par Hockey
Québec en région durant la saison 2011-2012. Ces courtes leçons sur la glace ont été données
quelquefois par d’anciens hockeyeurs, professionnels ou non, et des entraîneurs de la LHJMQ,
au nombre desquels figurent Marc Bureau, Martin Laperrière, Mario Durocher, Benoit Groulx,
Pascal Lizotte, Marc-Étienne Hubert et Marc-André Dumont.

Paul-André Duquet est décédé moins d’un anaprès avoir quitté ses fonctions au sein de Hockey
Québec-Chaudière-Appalaches.

Madeleine et Henri Langlois sont au nombre des trois

bénévoles honorés par Hockey Lac Saint-Louis cette saison. L’ancien défenseur des Canadiens Gaston Gingras a participé àune tournée auprès des équipes novices du Saguenay-Lac-Saint-Jean.
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Du travail a été effectué sur plusieurs fronts durant
l’exercice 2011-2012 qui laisse présager d’impor-
tants progrès au sein du réseau de hockey fémi-

nin de la fédération au cours des prochaines années.

Bien que Hockey Québec n’ait souligné la première
Journée mondiale du hockey féminin, le 2 octobre 2011,
qu’en tenant une conférence de presse conjointe avec la
Ligue de hockey féminin de développement du Québec
(LHFDQ) pour signaler le lancement de la saison 2011-
2012 de ce circuit, elle prépare des actions plus signifi-
catives pour l’an prochain. Elle aimerait que cette jour-
née, une initiative de la Fédération internationale de
hockey sur glace pour favoriser la croissance du volet
féminin de la discipline sportive, se traduise par des
activités particulières sur les scènes locales, régionales
et provinciale.

Quatre activités de portes ouvertes permettant à de
jeunes filles de goûter une première fois au hockey ont
été recensées à l’hiver et au printemps 2012. La pre-
mière s’est tenue au début du mois de février à l’aréna
de Val-Bélair, dans la région Québec-Chaudière-
Appalaches. C’est l’Association de hockey mineur fémi-
nin de la Capitale-Nationale qui en a été l’initiateur.
Caroline Ouellette et une partie du personnel d’enca-
drement et des joueuses des Titans de Limoilou ont prê-
té leur concours à l’activité à laquelle ont répondu une
quarantaine de jeunes joueuses.

Les deux suivantes, au printemps, ont été l’initiative
d’organisations sportives du Richelieu – les Félines et
les Prédateurs du Saint-Laurent – et la dernière du
Comité de hockey féminin de l’Outaouais. Globalement,
pour ces trois activités se déroulant tant sur la glace que
hors glace, tenues dans l’ouest du Québec, 150 hoc-
keyeuses potentielles ont été accueillies.

Pour mieux rejoindre l’ensemble de sa clientèle, le
hockey féminin s’est créé une page facebook en octobre

2011. En peu de temps, cette dernière a été grandement
étoffée et rend compte de toutes les activités propres au
hockey féminin au Québec ainsi que les performances
de nos athlètes sur la scène internationale. Les hoc-
keyeuses ont aussi l’opportunité de partager leur expé-
rience avec les autres joueuses et leurs amies qui ne
sont pas des adeptes du hockey.

De plus, la réalisation d’un DVD promotionnel sur le
hockey féminin par Hockey Canada a inspiré Hockey
Québec qui travaille présentement à la réalisation d’une
version québécoise. Le produit final puisera bien sûr
dans le matériel disponible à la fédération canadienne
mais mettra également de l’avant des Québécoises qui
se sont distinguées sur la scène sportive. Plusieurs
minutes de tournage ont déjà été réalisées et la produc-
tion devrait être effectuée prochainement afin d’amor-
cer la distribution au début de la prochaine saison.
Hockey Québec destine ce DVD à l’ensemble de son
bassin féminin.

De concert avec le Réseau du sport étudiant du Québec
(RSEQ) et la nouvelle ligue de hockey féminin de déve-
loppement (AA) du Québec, Hockey Québec a organisé
les 28, 29 et 30 octobre 2011 le premier Showcase
Midget AA/Collégial féminin. L’objectif était de rassem-
bler les meilleures athlètes de la division midget et de
les faire voir auprès des recruteurs des équipes collé-
giales tout en sensibilisant ces hockeyeuses et leurs
parents à l’existence de ces circuits scolaires. Seize (16)
équipes de classe AA ont pris part à cette compétition
prenant la forme d’un tournoi à la ronde. À l’ensemble
des 13 équipes de la LHFDQ se sont greffées trois autres
équipes en provenance de l’Outaouais, du Bas-Saint-
Laurent et du Saguenay-Lac-Saint-Jean.

À l’aréna principal, les huit cégeps qui disposent
d’une équipe de hockey féminin et les deux autres qui
seront de l’élargissement des cadres l’an prochain ont
participé à un Expo-Collèges où ils ont pu expliquer les
programmes d’enseignement offerts sur leur campus
aux jeunes hockeyeuses de 15, 16 et 17 ans.

Les hockeyeuses midget AA ont également pu assis-
ter à un match de hockey collégial et constater le calibre
de jeu qui y est pratiqué. Ce sont les Islanders du collè-
ge John-Abbott et les Nordiques du Collège Lionel-
Groux qui ont offert cette démonstration.

L’activité s’est déroulée aux arénas montréalais St-
Louis, Saint-Michel et Michel-Normandin ainsi qu’au
complexe sportif Guimond de Laval. Un programme sou-
venir a été publié.

En vertu des multiples commentaires positifs enten-
dus à l’issue du Showcase, l’activité sera reprise l’an
prochain, sensiblement à la même période de l’année.
Un cahier de charges sera produit afin de permettre aux
franchises de la LHFDQ qui voudraient accueillir ce tour-
noi-démonstration de soumettre leur candidature.

Une rencontre de la Commission en janvier 2012 à
laquelle ont assisté plusieurs représentants régionaux
du hockey féminin a été particulièrement fertile. La
réglementation et la classification ont été les principaux
sujets abordés. On y a ébauché l’idée d’impliquer les
parents des hockeyeuses dans la structure, d’en jumeler
certains pour qu’ils puissent travailler ensemble à l’or-
ganisation d’équipes regroupant des joueuses de terri-
toires naturels normalement autonomes, avec l’aval des
administrations régionales et locales. Dans cette pers-
pective, Hockey Québec veut mobiliser des joueuses de
haut niveau pour qu’elles contribuent à supporter ces
nouveaux foyers de pratique du hockey féminin. À l’ima-
ge de ses plus récentes initiatives, la fédération n’exclut
pas de dépêcher un membre de son personnel sur le ter-

COMMISSION DU HOCKEY FÉMININ

Caroline Ouellette s’est étroitement associée

avec la fédération cette année.

Une belle atmosphère régnait au Showcase Midget AA/Collégial féminin.
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rain pour appuyer de tels efforts et agir comme tremplin
pour favoriser un essor qui tarde à se matérialiser.

Ce foisonnement d’idées appellera dans les pro-
chains mois à une réflexion sur la classification et des
modalités de formation d’équipes doubles lettres dans
les régions.

Quant au projet de créer des programmes sport-
études féminins, il se rapproche de sa cible. Les pre-
miers contacts entre la fédération et des établissements
d’enseignement ont eu lieu durant l’année. Ils nous ont
permis de formuler l’idée de programmes qui, contraire-
ment aux garçons, s’adresseraient aux hockeyeuses de
divisions bantam ou midget sur une base individuelle.
Hockey Québec cible la saison 2013-2014 pour l’implan-
tation de ces premiers programmes sport-études en hoc-
key féminin.

L’Équipe Québec, comme ce fut systématiquement le
cas au cours des récentes années, a encore connu une
performance étincelante lors du championnat canadien
2011 sans pouvoir sortir vainqueur de l’ultime match.
Cette fois-ci, c’est devant son public, à Saguenay, que
l’équipe a tenté de changer le scénario final. La médaille
d’argent récoltée était la sixième médaille de ce type
obtenue lors des sept éditions de l’histoire de cette
confrontation.

Une majorité de hockeyeuses québécoises en étaient
pourtant à leur deuxième ou troisième compétition de ce
type, en incluant les Jeux du Canada. Les préparatifs
avaient été aussi exhaustifs que possible et c’est en les
terminant par une participation au tournoi sur invitation
des Nepean Junior Wildcats, à Ottawa, que l’équipe
avait rodé son alignement final.

La prestation de trois joueuses à Saguenay leur a tou-
tefois valu d’être appelées en renfort ultérieurement
dans l’alignement de l’équipe nationale des moins de 18
ans. Il s’agissait d’une deuxième chance pour elles
puisque deux avaient dû initialement passer leur tour en
raison de blessures et la troisième avait été retranchée
à la toute fin du camp de sélection de l’équipe cana-
dienne.

Hockey Québec entend maintenir dans l’avenir l’en-
cadrement auquel il soumet ses meilleures athlètes de
moins de 18 ans et espère qu’avec ses nouveaux pro-
grammes pour les moins de 14 ans (à l’étape de la
conception) et les moins de 16 ans, les hockeyeuses
seront encore mieux préparées pour les grands affronte-
ments sur la scène canadienne quand elles arriveront au
dernier stade de leur développement midget.

Néanmoins, le camp d’évaluation du printemps 2012
qui sonnait la reprise officielle des activités de l’équipe
en prévision du prochain championnat canadien, en
novembre, en Colombie-Britannique, a adopté une nou-
velle formule : il s’est scindé en deux. D’une part, il a
établi ses quartiers à l’Arpidrôme de Charlesbourg et au
campus Québec du cégep Limoulou le week-end des 5
et 6 mai afin d’accueillir 34 joueuses de l’est du Québec.
Une semaine plus tard, c’était au tour de 39 joueurs de
l’ouest du Québec de se rassembler au centre Gilles-

Chabot et à la polyvalente de Mortagne, à Boucherville,
dans la région du Richelieu.

Cette nouvelle formule, en plus de limiter les dépla-
cements des hockeyeuses, a l’avantage de permettre à
l’équipe d’entraîneurs de voir plus adéquatement le plus
grand nombre possible de candidates.

Après leur séance d’entraînement hors glace qui s’est
étalée sur deux jours en juin 2011, les athlètes du pro-
gramme de hockey féminin des moins de 16 ans ont été
invitées à deux camps de perfectionnement durant
l’été : à Sherbrooke, en juillet, et au cégep Saint-
Laurent, à Montréal, en août. C’est Pierre Alain, nou-
vel entraîneur-chef de l’Équipe canadienne des moins de
18 ans, qui a structuré le contenu de ces camps. Une cin-
quantaine de hockeyeuses s’y sont présentées.

Durant la saison 2011-2012, le coordonnateur de
Hockey Québec et l’équipe d’entraîneurs de l’Équipe des
moins de 18 ans ont effectué un suivi assez exhaustif de
ces hockeyeuses – tout comme celles maintenant d’âge
midget identifiées à l’issue des deux journées de portes
ouvertes du printemps 2011 – en se rendant à des
matchs de leur calendrier d’activités régulières.

En juin 2012, toutes les membres des deux pro-
grammes d’excellence étaient conviées à nouveau à une
séance de conditionnement physique s’échelonnant sur
deux jours.

Le camp de développement estival 2012 des hoc-
keyeuses de moins de 16 ans est programmé au
cours de la première semaine du mois d’août, à
Drummondville. Trente-six (36) athlètes y ont été
conviées.

FINANCEMENT EXCEPTIONNEL DE HOCKEY CANADA

Grâce à des subsides versés par Hockey Canada, Hockey Québec a programmé pour l’été 2012 un
camp supplémentaire de perfectionnement d’une durée d’une semaine pour les athlètes candidates
aux équipes des moins de 16 ans et moins de 18 ans. La formation portera sur le développement
des habiletés techniques individuelles.

Quelques Québécoises membres de l’équipe nationale du Canada, avec Caroline Ouellette en tête,
seront au nombre des animateurs de ces sessions. Elles auront lieu à Montréal au cours de la
deuxième semaine d’août.

Une Québécoise en bonne position de compter lors du
Championnat national des moins de 18 ans qui a valu une
autre médaille d’argent au Québec.
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La généralisation de l’entraîneur-maître à l’échelle du Québec
suit son cours et le retard accusé l’an dernier dans l’effectif
recruté a été comblé puisque 87 entraîneurs-maîtres ont été
actifs en 2011-2012 contre 18 un an plus tôt. Des blitz avaient
été menés un peu partout à l’échelle du Québec qui ont culmi-
né notamment à la présence de 32 candidats en août 2011 à
Brossard pour une session de formation. La troisième année de
mise en place de cet intervenant s’annonce bien puisque 40
autres candidats ont été formés en mai 2012 à Trois-Rivières et
une cohorte supplémentaire pourrait les imiter en août 2012.

C’est l’appel à un plus grand nombre d’intervenants au sein
de la structure à appuyer les efforts entrepris pour dénicher des
personnes ayant le profil pour devenir des formateurs de quali-
té auprès de la clientèle MAHG qui a permis ce succès. Par la
suite, les nouveaux entraîneurs-maîtres ont été appelés à recru-
ter eux-mêmes un candidat parmi leur réseau et la fédération a
mené, en plus, une campagne du côté des universités québé-
coises au cours de l’hiver. L’objectif pour septembre 2012 est de
porter à 135 le nombre d’entraîneurs-maîtres actifs.

Autant que possible, Hockey Québec cherche à faire tra-
vailler les nouveaux intervenants dans leur région. C’est géné-
ralement la pratique puisque, systématiquement, c’est l’asso-
ciation de hockey mineur (AHM) locale qui a déniché l’inter-
venant pour qu’il œuvre auprès de ses jeunes joueurs novices.
Peu importe sa provenance, l’AHM doit nécessairement enté-
riner son choix. Évidemment, Hockey Québec et l’entraîneur-
chef régional ont aussi un droit de regard sur le choix des
entraîneurs-maîtres.

Pour la supervision du travail des entraîneurs-maîtres, tra-
vail qui avait connu des carences l’année précédente, Hockey
Québec a là aussi élargi le cercle des intervenants invités à
exercer cette fonction. C’est ainsi que différents intervenants
du réseau de hockey amateur ont été invités à nous assister.
Le résultat a été fort satisfaisant puisque près de 75 % des
entraîneurs-maîtres actifs en 2011-2012 ont été supervisés.
Ceux qui ne l’ont pas été ont été contactés par téléphone ou
invités à répondre à un questionnaire d’autoévaluation.

Le déploiement à plus grande échelle de cet intervenant a
aussi permis à la fédération de recueillir davantage de com-
mentaires sur leurs expériences et de suggestions pour amé-

liorer le programme d’enseignement. D’ailleurs, pour la pre-
mière fois dans le cadre de la rencontre annuelle du Comité
provincial des entraîneurs en compagnie des entraîneurs-chefs
régionaux, des titulaires et superviseurs initiation, en janvier
2012, tous les entraîneurs-maîtres y étaient conviés. Plus de 70
d’entre eux ont répondu à l’invitation et participé à une activi-
té de perfectionnement spécialement conçue à leur intention.

Un message clairement énoncé par les responsables du
programme MAHG au Québec a été servi à ces nouveaux
venus : le secteur de l’initiation et le rôle des enseignants sont
d’une importance capitale dans le développement à long ter-
me du hockeyeur !

Autrement, cette réunion statutaire a cerné trois aspects
du jeu à améliorer et sur lesquels les entraîneurs d’équipes
novices doivent mettre l’accent une fois les leçons achevées
et alors que se poursuit la saison régulière :

• La technique de patinage (avant, arrière, virages et frei-
nages)

• Le maniement et le contrôle de la rondelle en mouvement

• Notions de base de tactiques individuelles dans les quatre
(4) rôles du hockeyeur

Par ailleurs, la nouvelle formation des entraîneurs-initia-
tion sur une journée plutôt que deux a été généralisée. Le
contenu avait été au préalable révisé pour tenir compte des
remarques formulées dans le cadre de l’expérience pilote
tenue en 2010-2011 en Estrie.

La journée de neuf heures – le tiers se déroule sur la gla-
ce – est cependant précédée par une lecture à laquelle doi-
vent se soumettre individuellement les stagiaires et qui se
conclut par un exercice. Ce préalable s’ajoute également au
module respect et sport que chacun doit réaliser, à son ryth-
me, sur Internet.

Cette réduction du temps à consacrer à la formation de
base devrait donc contribuer à aider les associations de hockey
mineur à respecter plus aisément les délais prescrits par la
fédération pour la certification de leurs entraîneurs-initiation.

Généralement, l’implantation du nouveau programme sur la
mise en échec s’est effectuée rondement à l’échelle des
équipes bantams de premier niveau. À ce niveau, c’est la pri-
se en charge de la formation par les structures intégrées qui
explique ce succès. Il en fut autrement dans les classes BB et
CC de même que dans les catégories midgets simple lettre où
son application fut partielle.

C’estpourpalliercettesituationque la fédérationadécidéde
former des titulaires pour ce programme qui, ensuite, pourront
bien enseigner aux entraîneurs des équipes visées la démarche
à effectuer auprès de leurs joueurs et de leurs parents. Elle a
donc organisé, entre le 15 mars et le 17 avril 2012, une série de
six sessions tenues dans autant de régions (Abitibi-
Témiscaminque, Bas-Saint-Laurent, Lac Saint-Louis, Laval,
Québec–Chaudière-Appalaches et Saguenay – Lac Saint-Jean).
Des formateurs de toutes les régions ont assisté à ces stages

LES PROGRAMMES

Séance de formation d’entraîneurs-maîtres tenue en août 2011.
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G Saison 2010-2012 PRÉ-NOVICE NOVICE GRAND
RÉGION MAHG 1 MAHG 2 Total MAHG 3 MAHG 4 TOTAL TOTAL
Abitibi-Témiscamingue 347 268 615 326 359 685 1 300
Bas-St-Laurent 181 184 365 159 196 355 720
Côte-Nord 154 117 271 120 91 211 482
Estrie 482 451 933 446 541 987 1 920
Gaspésie-Les îles 125 99 224 112 105 217 441
Lac St-Louis 586 706 1 292 874 990 1 864 3 156
Laurentides-Lanaudière 715 576 1 291 726 660 1 386 2 677
Laval 407 241 648 243 263 506 1 154
Mauricie 346 241 587 272 268 540 1 127
Montréal 551 263 814 280 284 564 1 378
Outaouais 429 358 787 335 414 749 1 536
Québec-Chaudière-Appalaches 1 008 1 005 2 013 1 077 1 153 2 230 4 243
Richelieu 1 020 856 1 876 880 1 033 1 913 3 789
Saguenay-Lac-St-Jean 534 0 534 509 0 509 1 043
GRAND TOTAL 2011-2012 6 885 5 365 12 250 6 359 6 357 12 716 24 966
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d’une durée de trois heures. Des formateurs arbitres de chaque
région y étaient même, de façon à ce que ces deux groupes d’in-
tervenants disposent de la même source d’information et qu’ils
ne se créent pas d’ambiguïté en situation de jeu.

Ces efforts en valent largement la peine, estime Hockey
Québec. Elle a constaté que les mises en échec à la tête ont
été beaucoup moins nombreuses durant la saison 2011-2012
là où les joueurs avaient été soumis au nouveau programme
d’éducation et d’enseignement. L’objectif pour la saison 2012-
2013 est de voir tous les joueurs de première année de cette
division et appartenant aux classes BB et CC compléter les
trois étapes du programme au plus tard à la fin du mois de
septembre 2012.

Dans la division pee-wee, où les joueurs de classes double
lettre peuvent intégrer le contact physique à leur jeu, il ressort
que, même s’ils sont soumis eux aussi au contenu d’un nou-
veau programme tout aussi exhaustif, ils se privent la plupart
du temps d’utiliser cette technique lorsqu’ils en ont la possi-
bilité. Hockey Québec croit que le changement de culture –
beaucoup d’entraîneurs et d’officiels précédemment découra-
geaient les hockeyeurs de ces catégories de tout contact –
devrait prendre encore quelques années à s’opérer.

Par ailleurs, aux informations accompagnant la description
de la technique du contact physique, les membres du Comité
provincial des entraîneurs ont ajouté une notion cette année,
soit celle que la projection – qui n’est pas admise – devait
nécessairement impliquer un mouvement des bras du joueur.

Dans cette division, encore une fois, on a remarqué que les
équipes de premier niveau ont davantage été exposées à la
matière du programme. En fait, une constante se fait jour qui
explique cette tendance : les structures intégrées veillent
elles-mêmes à soumettre les joueurs des équipes de premier
niveau, pee-wee et bantam, aux nouveaux programmes.

Certaines régions, comme la Mauricie et le Bas-Saint-
Laurent, ont également affiché un fort leadership avec comme
résultats que pratiquement toutes leurs équipes devant être
soumises aux nouveaux programmes l’ont été.

Même si le matériel servant aux programmes a été mis au
point au printemps 2011 pour l’essentiel, la fédération en a
déjà revu certains pans : la présentation s’adressant aux
parents a été élaguée, les contenus des présentations géné-
rales ont été soignés davantage, l’ensemble des vidéos est
maintenant commenté.

Dans les présentations qui sont faites devant parents et
joueurs, les formateurs auront aussi plus de possibilités :
d’une part, des liens téléchargeables menant à nos vidéos
seront ajoutés alors que nous fournirons également sur sup-
port DVD l’ensemble des programmes.

Par ailleurs, pour les seuls fins des entraîneurs, deux
vidéos, également d’une dizaine de minutes chacune, ont aus-
si été produites. La première s’adresse à ces intervenants qui
œuvrent dans la division pee-wee et la seconde à leurs
confrères du bantam. Elles tracent la route à suivre pour qu’ils
soient en mesure d’optimiser le programme d’enseignement,
en explicitant comment les exercices doivent se dérouler
durant la formation des joueurs.

Le nouveau programme québécois d’éducation et d’enseigne-
ment du contact physique à l’intention des hockeyeurs pee-
wee de premier niveau suscite beaucoup d’intérêt en
Amérique du Nord, surtout que la mise en échec a été bannie
dans cette division aux États-Unis en 2011-2012 et que
Hockey Colombie-Britannique et Hockey Calgary les imiteront
en 2012-2013.

Après plusieurs échanges à distance, une rencontre struc-
turée a été organisée les 7 et 8 janvier 2012 à Brossard (Centre
d’entraînement des Canadiens et Hôtel Alt du Quartier DIX30
et à Montréal (Centre Bell) entre la fédération américaine de
hockey et Hockey Québec aux fins d’un partage d’informations
et de données pratiques sur la technique du contact physique.
Les Américains ont dépêché leur directeur du développement,
leur directeur technique et leur responsable des officiels. Ils
étaient accompagnés d’une équipe pee-wee de premier
niveau de St Albans (État du Vermont) dont les joueurs étaient
accompagnés de leurs parents ainsi que de cinq entraîneurs et
de trois officiels et du directeur de leur district.

Hockey Québec a réuni de son côté ses dirigeants et un
nombre similaire d’intervenants autour de l’équipe des
Patriotes de Laval et de leurs parents. La fédération québé-
coise avait aussi convié l’entraîneur-chef des Stingers de
l’Université Concordia, Kevin Figsby, et trois de ses joueurs
pour assurer le bon déroulement de ces échanges.

Sur la glace, les entraîneurs de Hockey USA ont dirigé une
session d’entraînement avec les hockeyeurs québécois et à

l’inverse ceux de Hockey Québec ont fait de même avec les
jeunes Américains. Les dirigeants de la fédération américai-
ne étaient particulièrement intéressés aux nouvelles règles
des indices visuels conduisant à un dégagement lorsque la
rondelle est projetée de la zone centrale et se retrouve derriè-
re le filet en zone offensive et que des joueurs des deux
équipes s’y dirigent. Ils ont affirmé apprécier cet aspect de
notre réglementation.

Curieusement, cette session a été profitable pour Hockey
Québec puisque les joueurs ont souligné que rien n’avait été
prévu dans la situation où le gardien effectuait l’arrêt derrière
la ligne de but lors d’un tel dégagement. Nous avons déter-
miné à cette occasion que puisque le jeu se poursuivait, les
contacts physiques entre joueurs étaient permis dans ces cir-
constances.

Des ateliers distincts pour chaque groupe d’intervenants –
les joueurs et leurs parents ont cependant été regroupés – ont
suivi. Tous les participants à cette rencontre exceptionnelle
ont été invités à assister au match opposant le Lightning de
Tampa Bay aux Canadiens de Montréal. Le lendemain, en
plus de visiter le Temple de la renommée du club de hockey
montréalais, les Patriotes de Laval ont croisé le fer avec leurs
vis-à-vis de St Albans sur la glace du Centre Bell.

Hockey Laval a expérimenté en 2011-2012 un nouveau pro-
cessus auprès de ses entraîneurs de division atome afin qu’ils
recourent au logiciel mis à leur disposition depuis trois ans par
Hockey Québec pour l’organisation des exercices à tenir avec
leurs joueurs, dans le cadre du Programme d’initiation au jeu
d’équipe (PIJE). Comme dans la plupart des régions, Laval
constatait une sous-utilisation de cet outil technologique, mal-
gré la grande valeur de son contenu – plus de 200 exercices
sous forme animée avec des variantes selon le calibre de jeu.

La région avait pourtant été proactive pour en favoriser le
déploiement : rencontre des entraîneurs, offre de cours, suivis

Le nouveau programme d’éducation et d’enseignement de la
mise en échec comprend une séance sur la glace (ci-contre)

et une séance en gymnase.



durant la saison, rappel de l’importance des leçons, etc. Moins
de 50 % des licences consenties aux entraîneurs de l’atome
avaient été activées, mais pire, ils n’avaient eu recours que
pour une vingtaine puis une cinquantaine de sessions d’exer-
cices en 2009-2010 et 2010-2011 respectivement.

Elle a ainsi décidé d’agir de façon coercitive en 2011-2012
pour inciter ses entraîneurs à y recourir. La crainte de pénali-
tés a fait son œuvre puisque près de 100 % des licences ont
été activées et 511 sessions, près de 10 fois le nombre de l’an-
née précédente, ont été enregistrées.

La méthode employée par Hockey Laval a été présentée à
tous les présidents régionaux qui ont été fort impressionnés par
la réussite de la démarche lavalloise. La procédure devrait donc
normalement se généraliser au cours des prochaines années.

La première formation pour entraîneurs de gardiens de but est
survenue les 9 et 10 septembre 2011 à Trois-Rivières. Elle a
été très populaire puisque 47 entraîneurs se sont présentés en
Mauricie. Il faut dire qu’aux formateurs de la fédération se
sont joints deux anciens gardiens de la LNH, Patrick Lalime
et Marc Denis de même que l’entraîneur des gardiens des
Canadiens de Montréal, Pierre Groulx. Ces derniers ont fait
partie des conférenciers et panélistes du stage.

Ceux qui se sont présentés pour obtenir leur certification
agissent généralement comme adjoints attitrés aux gardiens
de but ou consultants et conseillers techniques spécialisés au
sein des structures intégrées et des équipes de classes double
lettre. Hockey Québec vise à court terme de recenser au moins
un conseiller de gardiens de but par structure intégrée.

Simultanément se tenait au même endroit la Journée de

perfectionnement des entraîneurs du programme de dévelop-
pement du joueur et du réseau espoir à laquelle ont assisté
300 personnes.

La formation Haute Performance I avait quant à elle attiré
62 personnes à Laval en juillet 2011. Elle était donnée pour
une troisième année successive et conséquemment elle fera
relâche durant la saison 2012-2013.

Après avoir quadrillé l’ensemble des régions l’année précé-
dente, les membres du Comité provincial des arbitres ont tra-
cé un bilan de la situation de chacune d’elles. Les forces et les
faiblesses y sont relevées et les éléments à corriger ou à com-
bler y sont également notés. Ces rapports personnalisés
devaient être acheminés aux régions avant l’assemblée géné-
rale annuelle de juin 2012.

Néanmoins, la fédération n’a pas tardé à intervenir là où
elle jugeait les retards trop prononcés. Ainsi, dans l’optique de

s’assurer que les jeunes officiels présentant les meilleures
qualifications soient repérés et encouragés dans leur chemi-
nement, la fédération a axé son travail de supervision en
2011-2012 dans trois régions (l’Abitibi-Témiscaminque, le
Saguenay-Lac-Saint-Jean et le Bas-Saint-Laurent) où il lui
était apparu quelques lacunes dans la détection du talent.

Deux de ses régions – l’Abitibi-Témiscaminque et le Bas-
Saint-Laurent – ont figuré également au nombre des six
régions où Hockey Québec a tenu des formations de supervi-
seurs régionaux. Les quatre autres sont l’Estrie, le Lac Saint-
Louis, Montréal et Laurentides-Lanaudière. Ces six stages ont
permis de certifier 105 nouveaux superviseurs régionaux dont
quelques-uns de la Gaspésie-Les Îles qui s’étaient rendus à la
session de formation du Bas-Saint-Laurent.

Les régions sont maintenant au nombre de sept à se pré-
valoir de l’enveloppe budgétaire du programme d’aide à la
supervision de Hockey Québec qui cible les officiels dont l’ex-
périence est inférieure à trois ans. Les règles permettant aux
régions de recevoir une ristourne financière pour ce travail ont
été renforcées.

LES PROGRAMMES

Hockey Québec accentue son travail de supervision des officiels.
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FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
Voici un aperçu des stages pour
officiels donnés en 2011 :

• Perfectionnement des titulaires arbitres, les 6 et 7
août 2011 à Laval (25 participants, généralement
deux par région).

• Stage de perfectionnement pour arbitres du pro-
gramme élite provincial les 12, 13 et 14 août 2011
à Trois-Rivières, en parallèle avec celui de la
LHJMQ puisque certains officiels sont membres
des deux programmes (140 officiels présents).

• Stagedeperfectionnementpourofficiels féminins
du programme élite provincial les 19-20 et 21 août
2011 à Trois-Rivières (20 participantes).

• Stage de niveau IV en septembre 2011 à Laval
pour les officiels du programme élite provincial
masculin et féminin (40 participants).

• Enfin, quatre Québécois et une Québécoise – cet-
te dernière à titre d’observatrice – ont participé au
stage de niveau VI à Guelph en Ontario au début
du mois de novembre 2011. Ce stage bisannuel
ouvre la porte à la plus haute certification au pays,
permettant d’officier lors des compétitions inter-
nationales.

LE PRIX CDO QUÉBEC POUR HOCKEY QUÉBEC

Au printemps 2012, Sports Québec et le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport ont sélectionné
Hockey Québec comme titulaire du prix du Comité pour le développement des officiels (CDO), édition
2011. Face à deux autres fédérations (Plongeon Québec et la Fédération québécoise de taekwondo) en
lice pour ce prix, Hockey Québec a retenu l’attention du jury par son initiative d’offrir des stages de
formation pour officiels de niveau I auprès des joueurs qui sont engagés dans les programmes
Sport-études et les académies de hockey.

Le CDO a été institué en 2006 pour contribuer au développement des officiels québécois par
l’établissement d’une stratégie et un plan d’action pour accroître la quantité, la qualité,
le leadership et le statut des officiels du Québec.
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Leplan de développement à long termedes officiels, lui, a été
avalisé dans les premiers mois de l’exercice 2011-2012. La pre-
mière disposition prise fut de former un comité de travail pour
revoir la formation de niveau I destinée aux titulaires. La fédéra-
tion vise un contenu qui soit le plus vivant possible (grand usage
de lavidéo, témoignages,misesensituation, liens internet)etqui
favorise l’interactivité entre le stagiaire et le formateur.

Cependant Hockey Québec cherche à coordonner son tra-
vail avec celui de Hockey Canada qui a amorcé une démarche
similaire en misant sur la formation en ligne.

Quelques initiatives d’utilisation de quatre officiels par
match ont été répertoriées au Québec. La Ligue canadienne
de hockey féminin dépêche ce nombre d’officiels lors des
matchs à Montréal, la ligue collégiale féminine en a fait
autant à son match d’étoiles et quelques ligues ont également

fait appel à deux arbitres et deux juges de ligne. Le phénomè-
ne se répand progressivement, bien que lentement.

La LHJMQ a été la première à se convertir à cette nouvel-
le norme et depuis 2010-2011 tous ses matchs de la saison,
sans exception, sont arbitrés par un quatuor. Les procédures
et le partage des tâches de ces officiels sur la glace sont cal-
qués sur ceux de la LNH, qui diffèrent des recommandations
émises par Hockey Canada. Ailleurs dans le réseau québé-
cois, lorsque deux arbitres et deux juges de lignes sont
employés, la méthode de travail varie selon les ligues.

La formation des premiers titulaires du nouveau programme
de formation des marqueurs s’est tenue en août 2011 à
Québec. Une seconde formation est également à l’horaire en

2012. La fédération veut ainsi permettre que ces nouveaux
formateurs puissent former par la suite des marqueurs dans
leur région respective.

Après un séminaire l’an dernier qui a réuni une brochette de
spécialistes et nos titulaires en santé et sécurité, la sensibili-
sation menée par Hockey Québec et ses partenaires au sujet
des commotions cérébrales s’est poursuivie en 2011-2012 par
la réalisation d’une vidéo dont la fédération a assumé la tota-
lité des coûts. D’une durée de 10 minutes, ce document visuel
s’appuie sur un contenu établi par l’Université de Montréal.
Un groupe de joueurs du programme sport-études en hockey
de l’école secondaire De Mortagne ont accepté d’illustrer les
propos qu’y tiennent trois spécialistes du sujet : Chantal
Daigle, coordonnatrice en enseignement clinique au dépar-
tement de kinésiologie, Louis de Beaumont, professeur en
neuropsychologie à l’UQTR et chercheur en traumatologie à
l’hôpital du Sacré-Cœur, et Suzanne Leclerc, directrice
médicale à l’Institut national du sport du Québec.

S’adressant principalement aux entraîneurs, joueurs et –
surtout – aux préposés en santé et sécurité, la vidéo explique
les gestes à poser après un diagnostic de commotion céré-
brale. On y détaille les étapes menant à la reprise normale des
activités et des exercices spécifiques y sont proposés.

La production a été finalisée en avril 2012. La vidéo sera
utilisée lors de différentes formations de la fédération, notam-
ment dans les stages des préposés en santé et sécurité au
hockey et dans ceux s’adressant aux entraîneurs.

De son côté, l’hôpital de Montréal pour enfants, sous la
direction du Dr Debbie Friedman, directrice de la traumato-
logie du Centre de santé universitaire McGill, a publié la
deuxième édition de son kit de littérature complet sur support-
papier portant sur les commotions. On y retrouve des cartes
de poche, des fiches et un dépliant étoffé sur les moyens de
reconnaître une telle lésion au cerveau, les interventions à pri-
vilégier si, après un coup à la tête, un joueur ne se relève pas
ou si l’on croit qu’un joueur a subi une telle commotion céré-
brale sans qu’il ait arrêté de pratiquer le sport, la récupération
à privilégier jusqu’à la reprise normale des activités ainsi que
des conseils de prévention. Certains éléments de ce kit à
saveur pédagogique sont destinés aux joueurs eux-mêmes.

Hockey Québec le distribuera dans son réseau en sep-
tembre prochain, auprès de ses entraîneurs, en quantité suffi-
sante pour que chaque hockeyeur reçoive l’information qui lui
est destinée.

De nouvelles associations de hockey mineur ont fait des
démarches auprès de Hockey Québec au cours de l’année
pour être reconnues comme association étoile.

Une deuxième série d’associations recevra ainsi à
l’Assemblée générale annuelle 2012 cette certification en
santé et sécurité. Cette reconnaissance a été émise l’an der-
nier pour la première fois à trois organisations sportives. PourCes « avertissements » ont été distribués partout.
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l’obtenir, six critères liés au programme de santé et
sécurité de la fédération doivent être rencontrés.
Hockey Québec croit qu’avec une telle certification,
des associations pourront établir plus rapidement
des liens de confiance avec les parents qui leur
confient leurs enfants.

La campagne antidopage, entreprise l’an dernier,
s’est prolongée cette année. Cette fois, cependant,
la remise de dépliants et l’utilisation de rondelles
vertes où est inscrit le message Le dopage, c’est
pas hockey ont été limitées aux camps printaniers
des équipes de moins de 14 ans et de moins de 13
ans des structures intégrées.

Grâce à l’appui du ministère de l’Éducation, du Loisir
et du Sport (MELS) et à son aide financière excep-
tionnelle, annoncée en 2010-2011, dans le cadre du
programme Engagement et attitude responsable,
Hockey Québec a pu réaliser deux importantes inter-
ventions à l’échelle de son réseau en 2011-2012.

D’abord, Hockey Québec a fait graver à l’été 2011 quelque
100 000 copies du DVD Jouer au hockey dans un monde de
fous. Elle en a ensuite remis en début de saison 12 exem-
plaires à chaque entraîneur d’équipe de hockey mineur du
Québec. L’intervenant avait le mandat d’en remettre une copie
à chaque parent(s) de joueur pour que ceux-ci l’écoutent dans
le confort de leur foyer.

Le DVD reproduit une conférence de Luc-Richard
Poirier, parent, ancien entraîneur, officiel et conférencier de
son métier. Dans une présentation tantôt amusante tantôt iro-
nique, dans un langage simple, mais clair, le message véhicu-
lé ressort avec force : il faut miser sur les milliers de personnes
extraordinaires qui contribuent à la bonne marche du réseau
du hockey amateur au Québec pour contrecarrer la minorité de
ceux et celles qui, par des comportements déplacés, nuisent
à l’image que projette notre sport auprès du public. Dans les
faits, soumet le conférencier, les parents exemplaires doivent
devenir des agents de changement et faire savoir aux parents
délinquants qu’ils doivent cesser de miner notre sport.

La fédération a recommandé de son côté à tous les entraî-
neurs de tirer profit de cet outil pour :

1. Inviter tous les parents à une projection du DVD en groupe en
début de saison et échanger avec ceux-ci durant ou à la fin de
la diffusion en faisant une large place aux commentaires des
parents s’exprimant dans le sens des idées du conférencier.

2. Établir leur philosophie auprès des parents et de ses joueurs
en indiquant leur adhésion aux valeurs véhiculées dans le
DVD et en rappelant que tous les intervenants (des arbitres
aux joueurs des équipes adverses) du réseau du hockey ama-
teur méritent leur respect et qu’ils les invitent à fournir eux
aussi une image du hockey qui corresponde à cette vision.

3. Distribuer et afficher les codes d’éthiques des parents, de
l’entraîneur et du joueur de Hockey Québec ou de l’associa-
tion, s’ils diffèrent.

4. Demander aux parents de remplir un rôle positif à l’aréna,
voire de prendre un engagement d’attitudes responsables.

5. Rappeler que les avantages vont se faire sentir auprès de
leur propre enfant puisqu’un des atouts de cette campagne
est d’enlever de la pression sur les épaules de celui-ci et donc
de lui permettre d’avoir plus de plaisir au jeu. De la sorte, il
sera moins porté à remettre en question la poursuite de la pra-
tique du sport.

Ensuite, une campagne de sensibilisation grand public a
été menée en début d’année 2012 qui ne s’est pas estompée
avant la Coupe Dodge. Sur une idée fort originale émanant du
MELS, paraphrasant les avertissements qui ornent les
bandes-annonces projetées dans les salles de cinéma ou qui
sont insérés en début des DVD reproduisant ces productions,
Hockey Québec a publié des affiches et des cartons qui frap-
pent l’imagination par leur contenu. En voici les principaux
messages :

• Hockey Québec désire vous aviser que ce match de hockey
comporte des scènes où évoluent des joueurs d’âge mineur.
Nous préférons vous en avertir. Le jugement des parents est
conseillé

• La sécurité et le bon déroulement de ce match de hockey
sont assurés par des adultes et des adolescents de 14 ans
et plus. Une attitude positive de tous est conseillée

• En tant que spectateur de tous âges, vous assistez à un match
de hockey mineur. L’engagement Attitude Responsable est
conseillé !

Chaque aréna du Québec a d’abord reçu 10 affiches grand
format intitulées À l’affiche dans un aréna près de chez vous :
un match de hockey mineur. S’ensuivait pour chaque division
la mise en garde évoquée plus haut ainsi que les attitudes res-
ponsables réclamées aux parents et spectateurs et celles
envers les officiels.

La seconde étape de l’offensive a porté, dès la fin du mois
de janvier, sur les tournois, compétitions qui suscitent souvent

beaucoup d’émotions dans les gradins. À la porte des amphi-
théâtres, les spectateurs se sont vus remettre un petit carton
d’avertissement dont le contenu était distinct suivant la divi-
sion de jeu au programme du tournoi. L’initiative s’est conclue
avec la Coupe Dodge, en avril dernier.

Deux messages audio – l’un pour le réseau féminin et
l’autre pour le réseau masculin – ont également été produits
reprenant les éléments de cette campagne de sensibilisation.
Ils ont été acheminés aux organisateurs de tournois et de
ligues avec une missive leur demandant de diffuser l’un ou
l’autre avant chaque match de leur compétition ou des séries
éliminatoires. Le texte lui-même des messages les accompa-
gnait afin de leur donner le choix d’une lecture, le cas échéant,
par leur annonceur maison.

La mise en marché efficace de cette campagne a eu un lar-
ge écho dans les médias qui ont ainsi relayé les efforts consa-
crés par la fédération à calmer le jeu des gérants d’estrade
dans les arénas accueillant des matchs de hockey mineur.

L’Association québécoise des arénas et des installations
récréatives et sportives (AQAIRS) et IntelligenceSanté, la fir-
me de consultation de Luc-Richard Poirier, spécialisée en ges-
tion de la santé organisationnelle, ont collaboré à ce deuxiè-
me volet du programme Engagement et attitude responsable.

L’Assemblée générale annuelle de juin 2011 de Hockey
Québec a officiellement voté une nouvelle réglementation
concernant la vérification des antécédents judiciaires de ses
bénévoles. Depuis la saison 2011-2012, toutes les associa-
tions de hockey mineur, les ligues et les administrations régio-
nales et provinciales doivent valider annuellement la probité
de leurs bénévoles et de leur personnel. La fédération a sug-
géré à chaque organisation concernée de conclure un proto-
cole d’entente à ce sujet avec un service de police local.

LES PROGRAMMES

Quiconque œuvre aujourd’hui ou veut œuvrer dans l’environnement des jeunes joueurs et même

dans les administrations régionales ou provinciales doit subir annuellement un contrôle de

vérification permettant de détecter s’il n’a pas commis une infraction susceptible de le rendre

inéligible à travailler au sein du réseau de hockey amateur québécois.
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Un nouveau pas a été franchi dans la recherche d’une plus
grande cohésion au sein des structures intégrées de dévelop-
pement du joueur avec la tenue d’un premier week-end de
développement du joueur, les 29 et 30 octobre 2011. Tous les
joueurs des équipes de classes AA et leurs parents ainsi que
l’ensemble des entraîneurs des classes doubles lettres étaient
conviés à des activités organisées sous la responsabilité du
directeur de la structure intégrée de leur territoire. Des ses-
sions de perfectionnement pour les joueurs alternaient avec
des formations pour les entraîneurs et les parents étaient aus-
si appelés à se réunir. Le week-end a également permis de
finaliser l’évaluation des joueurs, permettant notamment de
sélectionner six joueurs par structure aux fins de la constitu-
tion des quatre équipes de moins de 15 ans qui ont ultérieu-
rement participé aux deux tournois espoirs de la saison. Pour
marquer l’importance de cette activité, aucun match du calen-
drier régulier des équipes AA n’était à l’horaire dans la jour-
née du samedi, une situation exceptionnelle pour cette pério-
de de l’année.

Le bilan général tiré de ce premier week-end consacré
totalement au développement est concluant. Le seul bémol
émis concerne les entraîneurs d’équipes BB et CC qui n’ont
pas systématiquement participé pleinement et activement à
l’activité dans toutes les structures intégrées. Le prochain ren-
dez-vous du genre veillera donc à livrer un message particulier
à ces équipes BB et CC.

La fédération a par ailleurs distribué à l’échelle de toutes
les structures intégrées un DVD produit par Hockey Canada
qui précise les attentes de son programme d’excellence
envers les joueurs de 16 ans. Le document visuel passe en
revue les fondements de la préparation des joueurs et des
entraîneurs participant à un programme d’excellence, peu
importe leur division. On y fournit un cadre de travail à partir
duquel chaque entraîneur peut établir son propre programme :
technique, tactiques individuelles et de concepts de jeu col-
lectif, agrémentés de descriptifs, de vidéos et d’exercices ani-
més (en grand nombre).

La qualité de cette production et son côté pratique ont
convaincu Hockey Québec de se porter acquéreur de 200
copies et de les distribuer gratuitement à chacun des entraî-
neurs de ses structures intégrées.

En janvier 2012, Hockey Québec a rencontré les directeurs de
structures intégrées pour faire le point sur le nouveau pro-
gramme d’éducation et d’enseignement de la mise en échec
et les programmes enrichis destinés aux joueurs de moins de
14 et de moins de 13 ans. Les discussions ont servi à dégager
des éléments qui ont permis de raffiner encore davantage les
contenus de ces approches auprès des hockeyeurs.

En avril, le coordonnateur du dossier a effectué une tour-
née des camps printaniers des structures intégrées. À l’instar
du périple qu’il avait effectué en 2010, son attention s’est por-
tée principalement sur l’entraînement hors glace. En plus de
l’observation des sessions organisées avec les joueurs, il a

COMMISSION DE L’EXCELLENCE

Les hockeyeurs de moins de 15 ans des structures intégrées ont maintenant
la possibilité de participer à la Coupe Jari Kurri en Finlande.

La fédération continue de mettre l’accent sur l’amélioration des techniques de base du hockey.
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rencontré chaque fois le préparateur physique responsable de
ces entraînements.

Ces camps printaniers demeurent aussi l’occasion, sur la
glace, de mettre l’accent sur les autres facettes de jeu
qu’Hockey Québec avait ciblées, il y a quelques années, com-
me devant être améliorées par ses jeunes athlètes : les prises
de décision et l’exécution des jeux (tant dans les situations de
un contre un ou de jeux collectifs) et les habiletés de base –
la vitesse de patinage au premier chef.

Cette année, la fédération a imposé à l’ensemble des
joueurs bantams de premier niveau une deuxième série de
tests, placée au calendrier du mois de décembre. Ces tests
sont distincts de ceux conduits en début d’année et cher-
chent à mettre en valeur l’importance de la bonne condition
physique. Les équipes pee-wee AA et espoirs ont été invi-
tés à imiter leurs collègues bantams, mais seulement
quelques-unes s’y sont astreintes, provenant généralement
du circuit midget.

Au mois d’août 2011, en puisant dans son bassin de joueurs
s’étant illustrés dans le programme des moins de 14 ans de la
saison écoulée, Hockey Québec a constitué une équipe toute
étoile de joueurs de moins de 15 ans. Elle se rendait à l’invi-
tation de la Fédération finlandaise de hockey qui organisait un
nouveau tournoi en son pays, la Coupe Jari Kurri, du nom de
l’ancien joueur vedette des Oilers d’Edmonton, originaire de
ce pays scandinave. Cette compétition visait à fournir un cadre
d’activités de haut niveau pour les joueurs de leurs structures
intégrées. Une équipe de Saint-Pétersbourg, en Russie, a aus-
si répondu à l’invitation des dirigeants finlandais.

La fédération québécoise y a vu là une excellente façon de
faire baigner ses athlètes de la relève dans un environnement
de compétition internationale. L’expérience s’est révélée simi-
laire à celle vécue par l’Équipe Québec des moins de 17 ans
au Défi mondial de hockey ou par l’Équipe Québec des moins

de 16 ans aux Jeux du Canada, en 2011.

Hockey Québec a sélectionné au moins un athlète par
structure intégrée et deux autres hockeyeurs ont complété
l’alignement.

C’est en raison de liens tissés depuis l’automne 2009 entre
le directeur technique du Québec et un coordonnateur de l’or-
ganisme finlandais que l’invitation est parvenue à Hockey
Québec. La Coupe Jari Kurri figure maintenant de façon récur-
rente au calendrier annuel des activités du programme des
moins de 15 ans.

Le reste de la saison s’est déroulé à l’image de la saison
précédente : à nouveau, 68 joueurs de moins de 15 ans des
structures intégrées ont été partagés en quatre équipes, cha-
cune ayant la chance de participer à l’un des deux tournois
espoirs – réservés aux équipes de ce réseau alignant des

joueurs de 15 ans – de l’année. Une de ces équipes de moins
de 15 ans a d’ailleurs récolté la médaille de bronze au tournoi
de Sainte-Foy. Ces équipes sont généralement bien équili-
brées et l’expérience en 2011-2012 l’a brillamment illustré :
quand les deux équipes de moins de 15 ans se sont affrontées
dans le cadre du premier tournoi espoir, le gagnant a été
départagé en vertu des tirs de barrage. Lors de la seconde
compétition, les deux Équipes Québec ont conclu le match en
temps supplémentaire.

Encore une fois, deux anciens professionnels étaient à la
tête de ces équipes, Donald Audette et Philippe Boucher.
Ils étaient chacun assistés par des adjoints en provenance des
divisions bantam et juvénile.

Tous ces joueurs, auxquels on a greffé certains hockeyeurs
surclassés et d’autres qui se sont imposés au cours de la sai-
son – 80 en tout – ont été invités aux camps printaniers de la
Ligue midget AAA. Hockey Québec en a invité 42 de cette lis-
te au camp des moins de 16 ans en juin 2012. Même s’ils ne
sont pas conviés à cette session, les 38 autres joueurs conti-
nueront d’être l’objet d’un suivi.

Une nouvelle série de tests a été administrée sur les joueurs
de moins de 16 ans qui ont participé au camp estival, transfé-
ré à Sherbrooke en juillet 2011 et organisé en vue de la for-
mation d’une nouvelle Équipe Québec des moins de 16 ans.
Ces tests comportaient un volet sur glace qui se voulait un
calque des exercices auxquels sont soumis les joueurs lors du
Combiné Under Armour, évaluation prescrite maintenant par
la LHJMQ aux candidats qui aspirent à évoluer dans son cir-
cuit ; Hockey Québec cherchait ainsi à bien préparer ses
meilleurs athlètes à cette expérience. Si l’idée était intéres-
sante, la logistique et le temps requis pour ces tests indivi-
duels sur glace étaient par trop élevés pour que l’initiative soit
reprise ultérieurement.

L’équipe définitive, formée de 20 joueurs, a été confirmée
à l’issue du Challenge midget AAA en décembre 2011. Elle a
été inscrite au Tournoi international midget Kiwanis de

Les résultats de la formation québécoise au Défi mondial
ont été moins heureux que ceux de la saison précédente.

Donald Audette et Éric Desjardins sont maintenant de fidèles partenaires
des différents programmes d’excellence de Hockey Québec.
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Gatineau de janvier 2012 et y a connu un excellent parcours,
participant à la demi-finale. C’est Éric Desjardins qui a diri-
gé l’équipe. L’ancien défenseur des Canadiens et des Flyers
connaissait bien les joueurs de son alignement puisqu’il avait
exercé un rôle similaire l’année précédente auprès du pro-
gramme des moins de 15 ans.

Le déroulement de la saison 2011-2012 a été similaire aux pré-
cédentes. L’accent porté sur le développement et sur l’atteinte
d’unecohésiond’équipeplusgrandeaufuretàmesurequepro-
gresse la saison a trouvé une illustration éclatante lors de la vic-
toire de championnat des Gaulois du collège Antoine-Girouard
lors de la Coupe Dodge 2012. Cette équipe du Richelieu avait
terminé au 27e et dernier rang lors du premier tournoi de la sai-
son, tenu à Québec au mois de novembre 2011.

Les entraîneurs du circuit ont été rencontrés sur une base
individuelle en marge de la Coupe Dodge. Ils ont été invités à
tracer un bilan des acquis de la saison et à identifier les points
à améliorer à l’avenir

Points améliorés :
• L’exécution
• La cohésion d’équipe
• Les habiletés

Points à améliorer :
• La préparation mentale
• La constance dans l’effort

L’Équipe Québec des moins de 17 ans a terminé 6e au Défi
mondial de hockey. Notre formation toutes étoiles avait repris
les mêmes préparatifs qui avaient conduit l’édition précéden-
te à une quatrième position douze mois plus tôt. Mieux, cette
fois, une nouvelle batterie de tests avait été développée pour
mieux mesurer les qualités des joueurs invités au camp esti-
val 2011, tenu à Sherbrooke. Martin Raymond, entraîneur
adjoint du Lightning de Tampa Bay, y avait aussi été invité à
prononcer une conférence sur l’importance de l’effort indivi-
duel s’insérant à l’intérieur d’une stratégie collective.

En mars 2012, Hockey Québec annonçait la nomination de
Donald Audette au poste d’entraîneur-chef de l’équipe pour
la saison 2012-2013. L’ancien joueur de la LNH collabore
depuis plus de deux ans avec la fédération. Il avait notamment
dirigé l’Équipe Québec des moins de 16 ans qui a récolté une
médaille d’argent aux Jeux du Canada de 2011. En 2011-
2012, il s’était associé à l’Équipe des moins de 15 ans.

De nouveau, cette année, un coordonnateur de Hockey
Québec s’est astreint à une tournée d’écoles offrant un pro-
gramme sport-études en hockey. Ont été plus particulière-

ment ciblés en 2011-2012 les cinq nouveaux programmes
bantams AA et espoirs qui se sont ajoutés à l’échelle du
Québec et tous ceux (14) déployés auprès des joueurs et des
équipes de catégorie midget AAA.

Comme c’est l’habitude, lors du passage du représentant
de la fédération à l’établissement, les joueurs du programme
hockey sont réunis et questionnés sur leur satisfaction à
l’égard de leurs enseignants, de l’organisation et du contenu
de l’enseignement hors glace et sur glace. Cette fois, cepen-
dant, et c’est une nouveauté, ils ont répondu en direct sur le
web aux questions – une cinquantaine – qui leur étaient
posées. C’est ainsi que 20 000 réponses ont été recueillies,

comparativement à 11 000 l’année dernière.

Une pléiade de sujets ont été abordés. La quête d’infor-
mations a porté sur ce qu’ils pensent de leur école, du concept
sport-études, des services sportifs et scolaires rendus, du cli-
mat dans l’école, de celui entre les joueurs, de la performan-
ce sportive de leur équipe, de leur propre performance, de leur
relation avec les entraîneurs, etc.

Leurs réponses et commentaires ont de nouveau fourni
une perspective plus complète aux organisations. De plus, une
fois la tournée complétée à la mi-décembre 2011 – elle s’était
amorcée à la mi-octobre – chaque établissement a reçu pour
chaque question le rang que lui confèrent les réponses de
leurs étudiants parmi l’ensemble des autres écoles offrant un
programme de même niveau.

Ce service, fort apprécié de ces partenaires, a permis à la
fédération de nouer des liens plus étroits avec les responsables
de ces programmes, de renforcer ceux existants avec les entraî-
neurs des équipes midgets AAA, espoirs et bantams AA.

UN SOMMET

Les nouvelles reconnaissances ont porté à 64 le nombre des programmes sport-études
en hockey offerts au Québec aux équipes des catégories bantam AA, espoir
et midget AAA en 2011-2012. Un sommet !

De concert avec Hockey Québec, la Ligue midget AAA
a planifié au cours de l’année l’organisation de trois
nouvelles compétitions pour 2012-2013 dont l’enver-
gure – nationales ou internationales – demeure enco-
re à être précisée. Ces trois tournois seront regroupés
en un même temps, en un même lieu et sous une
même appellation : Coupe Québec AAA. Le rendez-
vous est pour la période des fêtes (26 au 30 décembre
2012) à Châteauguay et englobera trois clientèles dis-
tinctes qui évolueront en parallèle :

Dans le cadre du programme enrichi de Hockey Québec,
15équipesduQuébec regroupantchacune lesmeilleurs
joueurs de chaque structure intégrée et une formation
de l’extérieur de la province complétera les cadres.

Même formule que le tournoi des moins de 13 ans.
Également inscrit dans le cadre du programme enrichi.

Dans le cadre de son programme Équipe Québec
moins de 16 ans, la fédération regroupera ses
meilleurs joueurs midgets de première année (15
ans) qui se frotteront à une formation de regroupe-
ment AAA de Finlande et à deux autres équipes de
l’extérieur du Québec.

La Coupe Québec AAA découle des recommanda-
tions du Sommet du hockey québécois qui prônent de
faire vivre davantage de compétitions de haut calibre
aux plus jeunes joueurs versés dans le programme
d’excellence de la fédération. Ces tournois revien-
dront sur une base récurrente par la suite.

Les athlètes de talent connaîtront plus jeunes l’expérience des rencontres internationales.



À l’issue de la saison 2010-2011, la franchise des
Maineiacs de Lewinston – la seule du marché américain
– a été achetée par la ligue qui l’a immédiatement dis-
soute. Un repêchage spécial de ses joueurs est survenu
le 3 juin 2011. Peu de temps après, le circuit annonçait
qu’une 18e équipe s’établirait à Sherbrooke en 2012-
2013, le Phoenix, le temps de rénover le Palais des
sports de l’endroit qui avait naguère hébergé les Castors
de Sherbrooke. Cette fois, c’est un groupe d’investis-
seurs à la tête duquel se retrouve l’ancien gardien pro-
fessionnel Jocelyn Thibault qui reprend le flambeau.

Par ailleurs, durant l’été, la grande entreprise de com-
munication Québecor a annoncé qu’elle avait acquis une
majorité du capital-actions du Junior de Montréal.
L’équipe a ensuite été transférée de Verdun à Blainville-
Boisbriand où ses matchs ont été suivis avec assiduité
par une moyenne de 3 000 spectateurs en 2011-2012.
Durant la saison, la ligue a mis l’accent sur la sécurité
des joueurs : ceux-ci doivent maintenant porter cer-
taines pièces d’équipement plus souples comme les
épaulettes et les protège-coudes afin de lutter contre la
prolifération des cas de commotion cérébrale. Aussi,
une vidéo a été envoyée en début d’année à toutes les
équipes illustrant les gestes (coups à la tête, mises en
échec dans le dos et coups de genou) qui seraient sévè-
rement réprimandés. Il y a eu effectivement plus de sus-
pensions de joueurs pour ce genre d’offenses. À l’instar
du processus adopté par le grand circuit professionnel,
les annonces de suspension ont été accompagnées
d’une vidéo illustrant les faits reprochés aux hockeyeurs
réprimandés.

Dans la foulée du Sommet du hockey, la LHJMQ a
créé une commission technique et a invité Georges
Larivière à la présider. Parmi ses membres se retrou-
vent Yves Archambault, le directeur technique de
Hockey Québec, Gérard Gagnon, des experts en matiè-
re sportive et des recruteurs de la LNH. Ces gens ont eu
le mandat de définir les grandes orientations du
Programme de développement individualisé du joueur
afin d’assurer le développement optimal des athlètes du
circuit. Un projet-pilote sera testé durant la saison 2012-
2013 à Drummondville et Sherbrooke.

À son gala des Rondelles d’Or, en avril dernier, le cir-
cuit a immortalisé quatre anciens joueurs, les Richard
Brodeur (Maple Leafs de Verdun et Royals de Cornwall),
Michel Goulet (Remparts de Québec), Pierre Sévigny
(Draveurs de Trois-Rivières, principalement) et Steve
Duchesne (Voltigeurs de Drummondville) ainsi que le
bâtisseur Charles Henry (Olympiques de Hull/Gatineau).

LES LIGUES PROVINCIALES

Un nouveau protocole d’entente a été signé en janvier 2012 entre Hockey Québec et la LHJMQ
d’une durée de trois ans et entrant en vigueur à la saison 2012-2013. Le document s’entend sur
les modalités d’un plan global portant sur le développement des hockeyeurs québécois. Il vient
aussi modifier les liens financiers établis entre le réseau du hockey mineur et les équipes de la
LHJMQ découlant de la participation des joueurs qui y graduent. Dorénavant, les sommes
versées pour une telle compensation ne le seront plus à la dernière organisation sportive pour
laquelle a évolué le hockeyeur mais à Hockey Québec pour réinjection dans l’ensemble des
15 structures intégrées de développement du joueur.

Les Cataractes de Shawinigan, en Mauricie, avaient
reçu le mandat, de la Ligue de hockey junior majeur
du Québec, d’accueillir la Coupe Memorial 2012
dans leur nouvel amphithéâtre, le Centre Bionest.
Cet aréna fut le premier au Québec à être doté d’un
mécanisme à crémaillères permettant d’élargir la
patinoire en déplaçant la bande, le banc des puni-
tions et les gradins dans un délai assez rapide.

La présidence du comité organisateur a été confiée
à André Buisson tandis que c’est Daniel Milot qui
a assumé la direction générale de l’événement. Guy
Lafleur a accepté de remplir le rôle d’ambassadeur et
Geoff Molson celui de président d’honneur.

Pendant dix jours, du 17 au 27 mai 2012, les trois
équipes représentant leur région respective de la
Ligue canadienne de hockey et l’équipe hôtesse ont
bataillé ferme pour s’imposer comme les maîtres du
hockey junior au pays.

En plus d’organiser différents événements festifs
dans la ville mauricienne, les organisateurs ont incité

les commerçants à décorer leur commerce aux cou-
leurs de la Coupe et du hockey junior canadien en les
alléchant avec divers prix. L’activité a officiellement
commencé avec une parade solennelle signalant l’ar-
rivée du précieux trophée en sol shawiniganais.

La Coupe Memorial 2012 a rappelé la mémoire de
Jacques Plante, natif de Notre-Dame-du-Mont-
Carmel, à quelques kilomètres de Shawinigan.
L’ombre du mythique cerbère des Canadiens de
Montréal qui a innové avec le port du masque a pla-
né sur la compétition. Lors des festivités, le tronçon
de rue devant le Centre Bionest a été rebaptisé
Jacques Plante et l’adresse civique posé fut le numé-
ro un, comme celui qui était cousu à l’époque à l’en-
dos du chandail du gardien des Canadiens. La soirée
de remise des prix annuels de la LCH a quant à elle
eu lieu au Centre des Arts de Shawinigan le 26 mai.

Les retombées économiques de cette activité
sportive pour la région de la Mauricie avaient été
évaluées à 8 millions de dollars.

« Shawinigan est un petit marché, mais une grande communauté », a dit André Buisson, le président
du comité organisateur de la Coupe Memorial. La réussite de l’événement a prouvé ses dires.
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L’édition 2011 du repêchage de la LNH a été
extrêmement favorable pour la LHJMQ : 22 de
ses joueurs ont été appelés dont cinq en première
ronde. Bien sûr, il s’agissait d’une des très bonnes
cuvées de son histoire et une première a été éta-
blie quand trois joueurs d’une même équipe – Les
Sea Dogs de Saint John en l’occurrence – ont été
sélectionnés dès la première ronde.
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Enfin, une étude réalisée par la firme Raymond
Chabot Grant Thornton et publiée en octobre 2011 a éva-
lué que les formations du circuit et la ligue généraient
des retombées économiques de 86 millions de dollars
en plus de susciter 651 emplois à temps plein. Elle a pro-
jeté que cette influence économique s’élèverait à 1,15
milliard de dollars au cours des cinq prochaines années,
dont 595 millions liés à la construction des nouveaux
amphithéâtres (après Shawinigan et Blainville-
Boisbriand, Drummondville, Gatineau et Moncton plani-
fient de nouveaux arénas).

La Ligue de développement du hockey midget AAA du
Québec a été active sur tous les plans en 2011-2012.
D’abord, en juin 2011, elle s’est dotée d’un code d’éthique
pour sensibiliser parents, joueurs et intervenants à adop-
ter des comportements responsables sur les plans sportif,
scolaire et social. Le circuit s’est inspiré des codes
d’éthiques de Hockey Québec, de l’Association canadien-
ne des entraîneurs et de l’UNESCO.

Deux mois plus tard, en colloque où étaient réunis
entraîneurs, personnel de soutien et dirigeants
d’équipes, elle cherchait à rassembler ses intervenants
autour d’une vision d’avenir commune et interpellait
directement les premiers en intitulant sa rencontre
« L’entraîneur : un être d’influence dans le développe-
ment global de l’athlète ». Tout comme avec le code
d’éthique, l’objectif de cette session était de moderniser
l’approche du hockey auprès des joueurs.

Sur la glace, des innovations ont été apportées au
Challenge Midget AAA : une formation de l’Allemagne
a pris part à la sixième édition, le 1er décembre 2011, une
première. Cette présence de l’extérieur a été jugée
extrêmement pertinente comme expérience à faire vivre
aux hockeyeurs du circuit. On amplifiera le phénomène

la saison prochaine alors qu’en plus de la formation ger-
manique quatre équipes canadiennes s’additionneront
au Challenge pour créer une émulation encore plus gran-
de chez les hockeyeurs québécois.

La ligue a poursuivi ses innovations en présentant
une classique hivernale, à l’image de l’expérience favo-
rable enclenchée depuis quelques années dans la Ligue
nationale de hockey. Le match a été joué en soirée, le 10
février 2012, sur la glace extérieure du Centre de
congrès et d’expositions de Lévis. Les Commandeurs de
l’endroit y ont accueilli les Albatros de Rivière-du-Loup.
L’événement a suscité beaucoup d’intérêt – 2000 per-
sonnes se sont entassées dans les gradins – et les diri-
geants du circuit chercheront à prolonger cet engoue-
ment au cours des prochaines années.

Enfin, trois nouveaux membres ont été accueillis au
Temple de la renommée de la ligue, soit le bâtisseur
Claude Gauthier, l’entraîneur Serge Trépanier et
l’ancien joueur Benoit Groulx. Le premier a d’abord
œuvré avec les Angevins de Bourassa avant de conclu-
re son parcours comme président du circuit de 2007 à
2011. Le second a dirigé les Forestiers d’Amos durant
deux périodes de leur existence, totalisant sept saisons.
Quant à Benoit Groulx, il a porté deux saisons les cou-
leurs des Gouverneurs de Sainte-Foy, de 1984 à 1986,
accumulant 194 points, une performance qui le place au
quatrième rang du classement de tous les temps.

Deux des franchises du circuit ont transféré leurs
pénates pour le début de la saison 2011-2012 et toutes
deux ont choisi un point d’atterrissage sur l’île de
Montréal. La concession de Joliette s’est établie à
Montréal-Est et celle de Laval a jeté l’ancre à Saint-
Léonard. Avec la présence des Maroons à Lachine, cet
exode porte à trois le nombre d’équipes à Montréal. Ce
phénomène contre-tendance s’explique, affirment ses
dirigeants, par des besoins non assouvis dans la métro-
pole, malgré le caractère multiethnique de sa population
qui a souvent été cité comme un frein à l’appui à des
équipes amateurs de notre sport national.

Une 15e équipe verra le jour l’an prochain à Saint-
Hyacinthe : les Lauréats du collège Saint-Hyacinthe. À
l’instar de la formation de Lennoxville, tous ses joueurs
seront des étudiants de l’établissement collégial.
L’équipe se greffera à la division Sud qui compte déjà les
équipes de Granby, La Tuque, Princeville et Sherbrooke.

Sur la glace, les meilleurs joueurs du circuit, regrou-
pés dans une formation toutes étoiles, ont remporté la
première édition de la Coupe des Étoiles du Challenge
junior A Canadien de la Ligue de hockey du Centre du
Canada. L’événement s’est déroulé à Smith Falls, en
Ontario, du 27 au 29 décembre 2011. Les trois ligues
juniors de l’Ontario avaient constitué pour l’occasion
sept équipes avec leurs meilleurs joueurs et invité le
Québec à compléter le calendrier. L’an prochain, le
Québec dépêchera deux formations plutôt qu’une et 10
équipes au total participeront à cette Coupe des Étoiles
dont l’objectif est de servir de vitrine au hockey junior
AAA auprès des recruteurs de la LNH.

Par ailleurs, la Ligue junior AAA a scellé un partenariat
novateur avec une firme privée, Sport Akademia, dirigée
par un ex-porte-couleurs de son circuit. Les clubs sont
invités à se prévaloir des services de Sport Akademia pour
offrir un soutien collectif et individuel à leurs joueurs sur
les plans pédagogique, sportif et d’orientation de carrière.

C’est sous la présidence d’honneur de Michel
Therrien, qui n’avait pas été encore confirmé comme
entraîneur des Canadiens, que le circuit a tenu son 24e

Gala Méritas, au Palace de Laval le 10 mars 2012. C’est
à cette occasion que les récipiendaires des différents
honneurs individuels ont été dévoilés et honorés.

Sur la scène du hockey universitaire, les six équipes qué-
bécoises ont continué de tirer les marrons du feu au sein
de leur ligue respective (féminine et masculine).

Chez les filles, c’est certes la performance des Carabins
de l’Université de Montréal qui a retenu l’attention. À sa
troisième saison seulement, l’équipe a démontré qu’elle
avait atteint ses objectifs compétitifs plus rapidement que

LHJMQ :
Sea Dogs de Saint John

Ligue midget AAA
Gaulois du collège Antoine-Girouard (saison)

Phénix du Collège Esther-Blondin (séries)
Ligue junior AAA

Cougars de Sherbrooke (saison)
Titan de Princeville (Séries)

Ligue universitaire masculine
Redmen de McGill

Ligue universitaire féminine
Martlets de McGill

Ligue collégiale masculine
Patriotes de Saint-Laurent (saison)

Lions de St. Lawrence (séries)
Ligue collégiale féminine

Titans de Limoilou
Ligue juvénile division I

École secondaire John Rennie

La LHJMQ a accueilli cinq nouveaux intronisés cette saison, soit Richard Brodeur, Michel Goulet,

Pierre Sévigny, Steve Duchesne et Charles Henry. Le commissaire Gilles Courteau pose

avec ces nouveaux membres.
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prévu. D’abord, les Montréalaises ont mis fin à la brillante
séquence de 107 victoires consécutives des Martlets de
McGill contre les 4 autres équipes de la Conférence du
Québec ; ensuite, figurant comme les négligées au
Championnat canadien, elles ont raflé la médaille d’argent
alors que les Martlets ont récolté le bronze.

Chez les garçons, c’est encore une équipe québécoi-
se qui a fait la pluie et le beau temps dans la conféren-
ce ontarienne. Les Redmen de McGill ont poussé l’au-
dace jusqu’à s’imposer au championnat canadien. Les
Patriotes de l’UQTR ont également connu une saison fort
solide, terminant derrière les Redmen dans leur section
qui compte 10 équipes depuis la saison 2009-2010.

La deuxième saison officielle de la Ligue provinciale de
hockey collégial masculin a vu le circuit gagner encore
un peu de galon : les équipes de la LHJMQ peuvent cha-
cune affilier un joueur du circuit. Cela ne modifie en rien
la possibilité pour tous les joueurs de la ligue collégiale
d’être affiliés à une formation du circuit junior AAA.

La plupart des équipes ont engagé un préparateur phy-
sique et les tests physiques auxquels doivent être soumis
les athlètes se sont généralisés. La règle obligeant les
équipes à aligner cinq joueurs de 17 ans au minimum a
été assouplie à quatre avec obligation que trois d’entre
eux au moins sautent sur la glace à chaque partie.

Autrement, peu de changements ont été relevés si ce
n’est le nouveau format 3 de 5 de la série finale de son
championnat.

Comme annoncé voilà un an, deux nouvelles équipes
(Thetford et Dawson) seront au départ de la saison
2012-2013. La codirection de la ligue a cependant retiré
la franchise accordée au collège Harrington puisque ce
dernier établissement n’avait pas répondu avec satis-
faction aux conditions rattachées à son admission au cir-
cuit. C’est ainsi que chacune des neuf équipes dispute-
ront 32 matchs dans le prochain calendrier, contraire-
ment à 35 cette année.

La ligue collégiale féminine connaîtra également une
expansion de ses cadres en 2012-2013 alors que le col-

lège Champlain-Lennoxville et le cégep de Rimouski s’y
grefferont. Les dix équipes seront alors partagées en
deux divisions selon leur calibre de jeu, une innovation.
Les formations de Saint-Jérôme, Saint-Laurent, Dawson,
Édouard-Montpetit et Limoilou évolueront dans la pre-
mière division et seront soumises à un cahier de charges
plus exigeant. Les codirigeants du circuit – Hockey
Québec et le RSEQ – se sont donnés deux ans pour éva-
luer les résultats de cette approche dont l’objectif est de
fournir un réseau plus compétitif aux meilleures athlètes
de cette ligue, considérée comme la ligue de développe-
ment du hockey féminin au Québec. On espère que cette
avenue endiguera le mouvement d’athlètes vers des éta-
blissements d’enseignement hors Québec.

Le nouveau réseau de hockey juvénile de division I a
connu sa saison inaugurale avec 17 équipes partagées
en trois sections géographiques. Sa mise sur pied a été

extrêmement rapide étant donné que son cadre n’avait
été ébauché que quelques mois avant le début de la sai-
son. Fruit, comme la ligue collégiale masculine, d’un par-
tenariat étroit entre Hockey Québec et le RSEQ, ce
réseau a épousé un calendrier de 30 matchs pour ses
équipes, réparties en trois sections géographiques. Plus
de 50 % des équipes provenaient des régions
Laurentides-Lanaudière et du Richelieu.

Puisant dans le bassin de la division midget, les nou-
velles équipes scolaires qui alignent des joueurs de 15
et 16 ans ne pouvaient cependant inscrire dans leur ali-
gnement des hockeyeurs membres d’une structure inté-
grée. On avait imposé par ailleurs une limite de deux
équipes par commission scolaire. La plupart des équipes
formées sont constituées de joueurs qui sont inscrits à
une concentration hockey à leur école secondaire.

Seize des 17 équipes ont été invitées aux
Championnats provinciaux du RSEQ qui clôturaient la
saison officielle au Saguenay, du 16 au 18 mars 2012.

La popularité de la nouvelle ligue ne se dément pas et
déjà en 2012-2013 une expansion de 7 nouvelles équipes
portera à 24 le nombre d’écoles secondaires inscrites
dans cette division de jeu. Ces nouvelles formations pro-
viennent des régions Québec-Chaudière-Appalaches (2),
Estrie, Outaouais, Lac Saint-Louis, Montréal et
Laurentides-Lanaudière. Leur arrivée forcera le réaména-
gement des sections et en ajoutera d’ailleurs une qua-
trième, toujours sur la base géographique.

La deuxième saison de ce nouveau réseau comblera
également le besoin des équipes de participer à des
tournois, une lacune relevée en 2011-2012. Quatre tour-
nois existants de Hockey Québec ont exprimé le souhait
de créer une section juvénile l’an prochain.

La vigueur qui souffle sur le hockey scolaire est conta-
gieuse et Hockey Québec évoque déjà d’autres projets.

LES LIGUES PROVINCIALES

Les Albatros ont été, avec les Commandeurs de Lévis, la première équipe à se produire

à une classique hivernale de la Ligue midget AAA.

La Ligue de hockey scolaire juvénile de division I a vécu son année inaugurale en 2011-2012.
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FÉMININ
Atome A Aigles de Trois-Rivières Ouest (Mauricie)
Atome B Boston Pizza Drummondville (Estrie)
Pee-wee AA Élites de l’Estrie
Pee-wee A Mystiques de Drummondville (Estrie)
Pee-wee B Hurricanes d’Acton Vale (Estrie)
Bantam AA Express du Richelieu
Bantam A Grizzlies des Bois-Francs (Estrie)
Bantam B Panthères Roses Nicolet (Mauricie)
Midget AA Rebelles Espoir (Saguenay-Lac-Saint-Jean)
Midget A Rapides de Sherbrooke (Estrie)
Midget B Olympiennes de Shawinigan-Sud (Mauricie)
Junior A Rafales de Louiseville (Mauricie)
Junior B Métro Brunelle de Val St-François (Estrie)
Collégial Titan de Limoilou (Québec-Chaudière-Appalaches)

MASCULIN

Atome BB Armada Montmorency (Québec-Chaudière-Appalaches)
Atome CC Rapides Beauce-Nord (Québec-Chaudière-Appalaches)
Pee-wee AA Gouverneurs Rive Nord (Québec-Chaudière-Appalaches)
Pee-wee BB Norois Campus Donnacona/Pont-Rouge (Québec-Chaudière-Appalaches)
Pee-wee CC Montagnards Ste-Agathe/Tremblant (Laurentides-Lanaudière)
Bantam AA Gouverneurs de la Rive Nord (Québec-Chaudière-Appalaches)
Bantam BB Foreurs de Val-d'Or (Abitibi-Témiscamingue)
Bantam CC Sénateurs de Bellechasse (Québec-Chaudière-Appalaches)
Espoir Gaulois Collège Antoine-Girouard (Richelieu)
Midget AAA Albatros Collège Notre-Dame (Bas-Saint-Laurent)
Midget BB Cataractes Centre Mauricie
Midget CC Sénateurs de Bellechasse (Québec-Chaudière-Appalaches)
Junior AA National de Rosemère (Laurentides-Lanaudière)
Juvénile I John Rennie High School (Lac Saint-Louis)

C’est la région de l’Estrie qui a hérité du Trophée Raymond Lagacé pour la per-
formance de ses équipes aux Championnats provinciaux, volets féminin et
masculin confondus. Individuellement, en regard des premières marches du
podium atteintes, deux régions se sont illustrées : l’Estrie a fait mainmise sur
sept titres en hockey féminin et Québec-Chaudière-Appalaches en a fait autant
dans le volet masculin. Des performances tout simplement remarquables.

Une équipe formée de joueurs de moins de 15 ans issus des structures inté-
grées a remporté la première édition de ce tournoi se déroulant en Finlande
au cours de l’été 2011. Elle a effectué un parcours parfait, remportant six vic-
toires dont la finale contre une formation russe de Saint-Pétersbourg. Le pays
hôte avait dépêché les meilleures équipes de ses structures régionales.

Félix Locas (Laurentides-Lanaudière)
Callum Booth (Montréal)
Alexandre Drapeau (Bas-Saint-Laurent)
Jérémy Roy (Richelieu)
Jean-Sébastien Taillefer (Lac Saint-Louis)
Samuel Côté (Saguenay-Lac-Saint-Jean)
Skylar Strumas (Lac Saint-Louis)
Philippe Forcier (Estrie)
Nicolas Roy (Abitibi-Témiscamingue)
Mathieu Nadeau (Québec-Chaudière-Appalaches)
Yvan-Gabriel Mongo (Outaouais)
Alexandre Fortin (Laurentides-Lanaudière)
Samuel Blier (Estrie)
Anthony Beauvilier (Richelieu)
Nicolas Jones-Gagné (Richelieu)
Édouard Normand (Québec-Chaudière-Appalaches)
Charles-Anthony Poulin (Estrie)

Renaud Daniel (Outaouais) entraîneur
Patrick Gosselin (Estrie) entraîneur
Nadia Sawyer (Lac Saint-Louis) thérapeute
Ian Beckenstein (Lac Saint-Louis) préposé à l’équipement

Pour la première fois en 43 ans d’histoire, les Cataractes de Shawinigan ont mis
la main sur l’emblème du hockey junior au pays. Ils l’ont fait à domicile, en jouant
le maximum de matchs possibles, l’emportant en prolongation dans l’ultime
confrontation contre les Knights de London, le 27 mai 2012. Michael Chaput a
remporté deux titres individuels (meilleur marqueur et joueur le plus utile) et
Gabriel Girard a été choisi meilleur gardien.

Québécois sur l’équipe :
Yannick Veilleux (Laurentides-Lanaudière)
Frédérick Gaudreau (Estrie)
Alexandre Grandmaison (Laurentides-Lanaudière)
Félix-Antoine Bergeron (Estrie)
Maximilien Le Sieur (Lac Saint-Louis)
Pierre-Olivier Morin (Mauricie)
Michael Chaput (Lac Saint-Louis)
Loïk Poudrier (Québec – Chaudière-Appalaches)
Michaël Bournival (Mauricie)
Vincent Arseneau (Gaspésie – Les Îles)
Peter Sakaris (Richelieu)
Dillon Donnelly (Lac Saint-Louis)
Jonathan Racine (Laurentides-Lanaudière)
Jonathan Narbonne (Laval)
Dylan Labbé (Québec – Chaudière-Appalaches)
Mathieu Gagnon (Laurentides-Lanaudière)
Alex Dubeau (Laurentides-Lanaudière)
Gabriel Girard (Richelieu)

Eric Veilleux, entraîneur-chef
Alain Petit, entraîneur adjoint
Danny Dupont, entraîneur adjoint
Steve Larouche, entraîneur adjoint
Sylvain St-Hilaire, entraîneur adjoint
Gilles Lefebvre, entraîneur des gardiens
Michaël Morin, thérapeute athlétique
Patrick Léonard, préposé à l’équipement
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Les Rapides de Beauce Nord ont volé la vedette à la Coupe Dodge dans la division atome CC.
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C’est en prolongation, contre les Mustangs de Western, que
les Redmen de McGill ont remporté leur premier titre cana-
dien de leur histoire. La rencontre a été disputée à Fredericton,
au Nouveau-Brunswick, le 25 mars 2012. Francis Verreault-
Paul a été désigné le joueur par excellence du tournoi

Joueurs québécois de l’équipe :
Patrick Belzile (Bas Saint-Laurent)
Nicolas Biniek (Montréal)
Neil Blunden (Montréal)
Jean-François Boisvert
(Laurentides-Lanaudière)
Vincent Bourgeois (Laurentides-Lanaudière)
Marc-André Daneau (Estrie)
Marc-André Dorion (Richelieu)
Justin Ducharme
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Keven Dupont
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Hubert Genest
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Maxime Langelier-Parent (Lac Saint-Louis)
Guillaume Langelier-Parent (Lac Saint-Louis)
Hugo Laporte (Richelieu)
Benoit Lévesque (Lac Saint-Louis)
Christophe Longpré-Poirier (Richelieu)
Hubert Morin
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Alexandre Picard-Hooper (Richelieu)
Nicolas Therrien (Lac Saint-Louis)
Marc-Olivier Vachon
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Francis Verreault-Paul
(Saguenay – Lac Saint-Jean)

Kelly Nobes, entraîneur-chef
Stéphane Fortin, entraîneur adjoint
Dan Jacob, entraîneur adjoint
Chris LaPerle, entraîneur adjoint
Jean St-Pierre, entraîneur adjoint
Patrick Magee, préparateur physique

Pour une seconde année consécutive – une première dans
l’histoire – et une troisième fois en quatre ans, les Stars de
Montréal ont raflé la Coupe Clarkson, symbole de la supré-
matie de la Ligue canadienne de hockey féminin. Le tournoi à
la ronde s’est déroulé à Niagara Falls en Ontario en mars
2012. Leur ultime adversaire, Brampton, plia l’échine 4-2.
L’équipe comptait dans ses rangs quatre membres du pro-
gramme national canadien dont Meghan Agosta. Caroline
Ouellette fut nommée joueuse par excellence du tournoi.

Québécoises dans l’équipe :
Caroline Ouellette (Montréal)
Kelly Sudia (Lac Saint-Louis)
Emmanuelle Blais (Montréal)
Lisa Marie Breton-Lebreux
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Alyssa Cecere (Richelieu)
Vanessa Davidson (Lac Saint-Louis)
Sabrina Harbec (Richelieu)

Midget espoir
Alexandre Duckett-Dufresne,
Rousseau Sport Patriotes Laval/Montréal
François Aubry, Estacades de la Mauricie
Alex St-Pierre, Élites de Beauce-Amiante

Midget AA
Sean Hatzigeorgiou,
DDV Xtreme Lac St-Louis
Samuel Beaugé-Malenfant,
DDV Xtreme Lac St-Louis

Max Smith,
Forestiers d’Amos - LDHMAAAQ

Pier-Hugues Seer,
Condors de Kahnawake - LHJAAAQ
Joey Trudeau, Collège Français
de Longueuil – LHJAAAQ
Frédéric Gaudreau, Cantonniers
de Magog - LDHMAAAQ

Francis Verreault-Paul,
Redmen de McGill - SUO
Nicolas Therrien,
Saguenéens de Chicoutimi - LHJMQ

Guillaume Langelier-Parent, Collège
Français de Longueuil – LHJAAAQ

Raphaëlle Morin-Blais (Estrie)
Mélanie Bordeleau
(Laurentides-Lanaudière)
Geneviève Bordeleau (Outaouais)

Canadiens de Montréal

Abbey Frazer Lac Saint-Louis Islanders John Abbott (collégial fém.)
Ève-Audrey Picard Richelieu Remparts du Richelieu
Catherine Daoust Lac Saint-Louis Élites du Lac Saint-Louis
Ann-Renée Desbiens Québec-Chaudière-Appalaches Seigneurs de Beaubourg
Alexandra Labelle Lac Saint-Louis Broncos du Lac Saint-Louis
Stéphanie Lalancette Saguenay-Lac-Saint-Jean Rebelles midget espoir
Vickie Lemire Lac Saint-Louis Patriotes cégep St-Laurent
Laurie Mercier Abitibi-Témiscamingue Patriotes cégep St-Laurent
Jérôme Arsenault* Saguenay-Lac-St-Jean Élites de Jonquière
Maxime Gravel* Laurentides-Lanaudière Phénix Esther-Blondin
David Storto* Laurentides-Lanaudière Phénix Esther-Blondin
Alex St-Pierre* Québec-Chaudière-Appalaches Commandeurs Lévis
Philippe-Alexandre Vinette* Lac Saint-Louis Grenadiers de Châteauguay
Keven Bouchard* Saguenay-Lac-Saint-Jean Élites de Jonquière
Jean-Philippe Brais* Lac Saint-Louis Grenadiers de Châteauguay
Devin Brosseau* Richelieu Riverains Charles-Lemoyne
Philippe Cadorette* Richelieu Gaulois Antoine-Girouard
Laurent Dauphin* Laurentides-Lanaudière Phénix Esther-Blondin
Anthony De Luca* Lac Saint-Louis Lions Lac St-Louis
Simon Desbiens* Québec-Chaudière-Appalaches Blizzard Sém. St-François
Charles Guèvremont* Estrie Cantonniers de Magog
Carl Marois* Québec-Chaudière-Appalaches Commandeurs Lévis
Julien Nantel* Laval Rousseau-Royal Laval-Montréal
Quinn O’Brien* Outaouais Intrépide de Gatineau
Vincent Ouellet* Laurentides-Lanaudière Vikings de St-Eustache
Anthony Richard* Mauricie Estacades de Trois-Rivières
Nicolas Roy* Abitibi-Témiscamingue Forestiers d’Amos
Gabriel Slight* Bas-Saint-Laurent Albatros Collège Notre-Dame

*Ligue Midget AAA

Après avoir participé au camp pré-saison desCataractes de Shawinigan, la gardienne Ann-Renée Desbiens, des Seigneurs de Beaubourg(midgetAA),areçuuneboursedelaFondationde l’athlète de l’excellence, grâce à la générositédes Canadiens de Montréal.
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Sarah Vaillancourt (Estrie)
Bianca Della Porta (Montréal)
Stéphanie Denino (Lac Saint-Louis)
Nathalie Dery
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Carly Dupont-Hill (Lac Saint-Louis)
Catherine Ward (Montréal)
Audrey Doyon-Lessard
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Catherine Herron (Richelieu)
Jenny Lavigne (Bas-Saint-Laurent)

Patrick Rankine, entraîneur-chef
Philippe Trahan, entraîneur adjoint
Robin Hunter, thérapeute en chef

La première édition, présentée à Montréal, en octobre 2011,
a couronné une équipe midget AA de la région Québec-
Chaudière-Appalaches.

Ann-Sophie Bettez
Marc-André Dorion
Ces deux hockeyeurs de l’université McGill ont été désignés
athlète féminine de l’année et athlète masculin de l’année,
respectivement, de Sport interuniversitaire canadien (SIC). En
20 ans, il s’agissait de la première fois que deux athlètes de
la même université étaient honorés pour cet honneur et éga-
lement de la première fois que deux hockeyeurs étaient sélec-
tionnés la même année.

Charline Labonté
Alexandre-Picard Hooper
La gardienne des Martlets de l’université McGill a défendu
avec brio la cage des championnes canadiennes en 2010-
2011 tandis qu’Alexandre Picard-Hopper a été sacré joueur
par excellence du réseau universitaire canadien au terme de
cette même saison.

Martlets de McGill
La formation a remporté les championnats universitaires cana-
diens de 2011 au terme d’une saison parfaite de 33 victoires.

Philip Sardinha, de la structure intégrée des Cantonniers
de Magog, a remporté la première édition du Défi de la
Condition physique, réservé aux athlètes des moins de 14 ans
des structures intégrées.

Mathieu Lefebvre (structure intégrée
du Rousseau Royal Laval-Montréal)
et Anthony Poulin (structure intégrée
des Commandeurs de Lévis) ex-aequo
Jérémy Charron (structure intégrée
de l’Intrépide de l’Outaouais) gardien

Les Redmen de McGill ont
remporté leur premier titre canadien !

Yvon Bouchard
(sélection régionale, Lac St-Louis)
Entraîneur à ses débuts pendant près de 10 ans, il s’engage
en parallèle auprès du Tournoi national bantam/midget de
Châteauguay en 1981-1982. Il en sera le président durant
deux séquences, soit de 1993-1994 à 2001-2002 et de 2003-
2004 à aujourd’hui. Il préside également les destinées de
l’Association du hockey mineur de Châteauguay depuis 1987.

Raymond Call
(sélection régionale, Abitibi-Témiscamingue)
Depuis plus de 40 ans, il a œuvré dans toutes les sphères du
hockey régional en tant que statisticien, trésorier, président de
ligue, entraîneur et gérant d’équipes. Il a été notamment fort
actif au sein des Foreurs de Val-d’Or et a été membre du per-
sonnel d’encadrement de l’équipe de regroupement pee-wee
AA de la région.

Guy Dupras
(sélection régionale, Laurentides-Lanaudière)
Il fit ses débuts au sein de l’Association de hockey mineur de
Boisbriand il y a 42 ans et il en fut un des présidents. Il a tour à
tour été président fondateur et commissaire de ligues de division
junior (1996–1999), avant d’être l’artisan du nouveau comité san-
té et sécurité de Hockey Québec en 2000. Depuis 2009, il veille à

laLiguedehockeydedéveloppementduMontréal-Métropolitain
et assume la présidence depuis la présente saison.

Paul-André Duquet
(sélection régionale, Québec-Chaudière-Appalaches)
C’est comme vice-président des Loisirs Lyonnais à
Charlesbourg qu’il s’implique sur la scène du hockey en
1974. Dans les années 1980, il devient vice-président du
conseil d’administration régional, poste qu’il occupera jus-
qu’à la fin de la saison 2010-2011. Également responsable
des tournois de la région – il cumulera également de nom-
breuses années la charge de ce dossier au niveau provin-
cial –, il sera coordonnateur des Championnats provin-
ciaux tenus à Québec en 1996 et 2005. Il est décédé en
janvier 2012.

Georges Marien (sélection provinciale)
Après de premières années (1970-1984) comme entraîneur
d’équipes midgets et juniors, il devient gérant d’équipes mid-
get AAA et junior majeur. Il se distingue avec le Montréal-
Bourassa (midget AAA) dans les années 1980 en regroupant
les joueurs dans une même école. C’est toutefois à la direc-
tion de la Ligue midget AAA qu’il marque de son empreinte le
développement du hockey au Québec. Il sera vice-président
des opérations et vice-président de 1995 à 2002 ; depuis 2004
il en est le directeur général.

Guy Nolet
(sélection régionale, Abitibi-Témiscamingue)
Actif au niveau régional comme entraîneur, formateur et admi-
nistrateur, il sera le président fondateur de la franchise des

Georges Marien
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Jeux olympiques d’hiver de la jeunesse 2012,
13 au 22 janvier 2012, Innsbruck, Autriche (médaille de bron-
ze pour le Canada)

Keven Bouchard (Saguenay-Lac-Saint-Jean)
Élites de Jonquière - LDHMAAAQ
Nicolas Bouchard (Québec-Chaudière-
Appalaches) Séminaire Saint-François -
LDHMAAAQ

Championnats du monde des moins de 18 ans
de l’IIHF, 12 au 22 avril 2012, à Brno/Znojmo/Breclav,
République tchèque (médaille de bronze pour le Canada)

William Carrier (Lac Saint-Louis),
Screaming Eagles du Cap-Breton – LHJMQ
Félix Girard (Québec – Chaudière-Appalaches)
Drakkar de Baie-Comeau - LHJMQ
Anthony Mantha (Richelieu)
Foreurs de Val-d’Or – LHJMQ
Pascal St-Jacques* (Montréal), arbitre

Défi mondial des moins de 17 ans, 29 décembre
2011 au 4 janvier 2012, Windsor, Ontario (aucune médaille
pour le Québec)

Martin Bernard (Estrie) entraîneur-chef
Dany Brunet (Lac Saint-Louis)
entraîneur adjoint
Jon Goyens (Lac Saint-Louis)
entraîneur adjoint
Alexandre Côté (Outaouais), arbitre
Peter Moraïtis (Richelieu), arbitre
Maxime Mongeon-Charron (Outaouais),
juge de lignes
Pierre-Luc Huot (Richelieu), juge de lignes

Championnat mondial senior de l’IIHF, du 4 au 20
mai, Finlande et Suède (aucune médaille pour le Canada)

Alexandre Burrows (Lac Saint-Louis)
Marc-Édouard Vlasic (Lac Saint-Louis)
Guy Boucher (Lac Saint-Louis) entraîneur adjoint
François Dussureault (Estrie), juge de lignes

Championnat mondial junior de l’IIHF, 26
décembre 2011 au 5 janvier 2012, Calgary/Edmonton, Alberta
(médaille de bronze pour le Canada)

Michaël Bournival (Mauricie)
Cataractes de Shawinigan – LHJMQ
Jonathan Huberdeau (Laurentides-Lanaudière),
Sea Dogs de Saint John – LHJMQ
Brian St-Louis (Outaouais), Drakkar de Baie-
Comeau – LHJMQ responsable équipement

Coupe Spengler, 26 au 31 décembre 2011, Davos,
Suisse (aucune médaille pour le Canada)

Joël Perreault (Richelieu)
Pascal Pelletier (Québec – Chaudière-Appalaches)
Brandon Reid (Lac Saint-Louis)

Défi mondial de hockey sur luge, 27 novembre au 3
décembre 2011, Calgary, Alberta (Médaille d’or du Canada)
Tournoi des 4 Nations, 17 au 22 janvier 2012, Nagano,
Japon (médaille d’or pour le Canada)
Championnat mondial de hockey sur luge,
25 mars au 1er avril 2012, Hamar, Norvège (médaille de bron-
ze pour le Canada)

Dominic Larocque
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Benoit St-Amand (Richelieu)

Défi mondial Junior A, 7 au 13 novembre 2011,
Langley, Colombie-Britannique (médaille d’argent pour Équipe
Canada Est)

Zachary Borsoi (Richelieu)
Cougars de Sherbrooke – LHJAAAQ
Dany Boyer (Outaouais)
Braves de Valleyfield – LHJAAAQ
Simon Lemieux (Côte-Nord)
Collège Français de Longueuil – LHJAAAQ
Jonathan Trudel
(Laurentides-Lanaudière), arbitre

Tournoi commémoratif Ivan Hlinka, 8 au 13 août
2011, Breclav, République tchèque (médaille d’or pour le
Canada)

Félix Girard (Québec – Chaudière-Appalaches)
Drakkar de Baie-Comeau - LHJMQ
Domenic Graham (Richelieu)
Voltigeurs de Drummondville – LHJMQ
Charles Hudon (Laurentides-Lanaudière)
Saguenéens de Chicoutimi – LHJMQ
Michael Matheson (Lac Saint-Louis)
Lions du Lac St-Louis – LDHMAAAQ

Coupe Memorial, du 17 au 27 mai 2012, Shawinigan
(médaille d’or pour les Cataractes de Shawinigan)

Nicolas Dutil (Laurentides-Lanaudière) arbitre
Juges de lignes :
Daniel Béchard* (Mauricie)
Stéfan Capano (Mauricie)
Serge Carpentier (Outaouais)
Luc Voyer (Estrie)

Forestiers d’Amos de la ligue midget AAA en 1986, dont il
sera le premier entraîneur-chef. Coordonnateur puis président
du Tournoi midget d’Amos de 1983 à 1989, on le retrouvera
président de la région à deux reprises, dans les années 1990
et 2000. Dans l’intervalle, il est engagé sur la scène provin-
ciale à titre d’élu au comité exécutif (1992-1996) et il préside-
ra durant deux ans la Commission de la régie.

Georges Marien
Pour son engagement en continu et sa passion envers le déve-
loppement du hockey au Québec depuis 1970, Hockey Canada
a honoré Georges Marien à son assemblée annuelle de mai
2012. D’abord entraîneur jusqu’en 1985 notamment avec le
Montréal Concordia de la Ligue Midget AAA, puis directeur
gérant de cette franchise (devenue Montréal-Bourassa), des
Lynx de St-Jean et des Huskies de Rouyn-Noranda (LHJMQ),
vice-président exécutif de la Ligue Midget AAA de 1995 à
2002 et, depuis 2004, directeur général de ce circuit.

David Taveroff
Hockey Canada a sélectionné le juge de lignes David Taveroff,
de la région du Lac Saint-Louis. Actif depuis 1972, il a atteint
le plateau des 1 000 matchs en fonction le 17 octobre 2010
lors d’un match de la LHJMQ. Arbitre en chef de la zone Mont-
Royal de 1975 à 1983 puis arbitre en chef régional jusqu’en
1986, il s’est ensuite impliqué sur la scène provinciale et il a

été durant 15 ans membre du comité des formateurs de
Hockey Québec. Depuis 2005, il siège au comité provincial des
arbitres.

Jean Béliveau (Richelieu)
Nouvelle récompensecrééeauprintemps2012parHockeyCanada
pour honorer des figures légendaires de notre sport national.

Patrick Roy (Québec-Chaudière-Appalaches)
Le Panthéon a intronisé en ses rangs, en octobre 2011, l’an-
cien gardien, aujourd’hui entraîneur des Remparts de Québec
(LHJMQ). Cet organisme honore les athlètes québécois
s’étant illustrés par leurs réussites sportives et qui ont contri-
bué de façon exceptionnelle au sport québécois.

Jean-Claude Bois
Après des débuts comme officiel dans la zone montréalaise
de Rosemont, il occupera pendant 23 ans la fonction d’arbitre
en chef de Hockey Montréal et ce, jusqu’en 2003. Durant cet-
te période, il innove en implantant La semaine de l’arbitrage
et met en place un programme élite provincial pour arbitres et
marqueurs. Enfin, il a présidé cinq ans (2005-2010) le comité
provincial des arbitres.

Pierre Alain
Le Centre national multisport-Montréal a honoré l’entraîneur
de l’équipe nationale des moins de 18 ans (féminin) au mois
de janvier 2012 pour souligner la médaille d’or arrachée
durant les Fêtes au Championnat mondial des moins de 18
ans en République tchèque.

Pierre Alain
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Championnat universitaire canadien, 22 au 25
mars 2012, Fredericton, Nouveau-Brunswick (Université
McGill championne)

François Fortin
(Québec – Chaudière-Appalaches) arbitre

Coupe RBC, 5 au 13 mai 2012, Humboldt, Saskatchewan
(aucune équipe du Québec)

Pierre-Lambert (Richelieu) arbitre

Sélection pour le programme d’excellence des
officiels de Hockey Canada, 8 au 11 septembre 2011,
Halifax, Nouvelle-Écosse

Arbitres :
Alexandre Côté (Outaouais)
Jonathan Alarie (Laurentides-Lanaudière)
Mathieu Binette (Estrie)
Juges de lignes :
Elliot Kmec (Lac Saint-Louis)
Maxime Mongeon-Charron (Outaouais)
Antoine Leblanc (Estrie).

Championnat du monde de hockey féminin, 7
au 14 avril 2012, Burlington, Vermont (médaille d’or pour le
Canada)

Charline Labonté (Laurentides-Lanaudière)
Caroline Ouellette (Montréal)
Marie-Philip Poulin (Québec-Chaudière-
Appalaches)
Lauriane Rougeau (Lac Saint-Louis)
Catherine Ward (Montréal)
Danielle Goyette
(Saguenay-Lac Saint-Jean) entraîneur adjoint
Mélanie Bordeleau*
(Laurentides-Lanaudière), arbitre
Denise Caughey (Québec), juge de lignes

Coupe des 4 nations, 9 au 14 novembre 2011,
Nyköping, Suède (médaille d’argent pour le Canada)

Mélodie Daoust (Lac Saint-Louis)
Charline Labonté (Laurentides-Lanaudière)
Caroline Ouellette (Montréal)
Cassandra Poudrier (Laurentides-Lanaudière)
Marie-Philip Poulin
(Québec-Chaudière-Appalaches)
Lauriane Rougeau (Lac Saint-Louis)
Jesse Scanzano (Montréal)
Danielle Goyette
(Saguenay-Lac-Saint-Jean) entraîneur adjoint

Championnat du monde féminin des moins de
18 ans de l’IIHF, 31 décembre 2011 au 7 janvier 2012,
Zlin/Prérov, République tchèque (médaille d’or pour le Canada)

Catherine Dubois
(Québec – Chaudière-Appalaches)
Abbey Frazer (Lac Saint-Louis)
Sarah Lefort (Lac Saint-Louis)
Pierre Alain
(Laurentides-Lanaudière), entraîneur-chef
Chantal Lussier-Ley
(Outaouais) entraîneur autre

Any Rogerson (Estrie) thérapeute
Stéphanie Gagnon (Estrie), juge de lignes

Championnat du monde division 1-groupe B,
9 au 15 avril 2012, Hull, Angleterre

Gabrielle Ariano-Lortie (Montréal), arbitre

Coupe Meco 2012 (championnat des moins de 22 ans),
3 au 8 janvier 2012, Füssen, Allemagne (médaille de bronze
pour le Canada)

Cassandra Poudrier (Laurentides-Lanaudière)

Sélectionnées (n’ont pu y jouer) :
Emmanuelle Blais (Montréal)
Mélodie Daoust (Lac Saint-Louis)
Marie-Philip Poulin
(Québec – Chaudière-Appalaches)

Championnat national des moins de 18 ans,
2 au 6 novembre 2011, Saguenay (médaille d’argent pour
le Québec)

Entraîneur-chef
Pascal Dufresne (Québec-Chaudière-
Appalaches) Limoilou - Collégial
Entraîneurs adjoints :
David Morin (Richelieu)
Katéri Pelland (Saguenay-Lac-Saint-Jean)
David Continelli
(Laval), Laval-Montréal - LDHMAAAQ

Sébastien Lacroix
(Estrie) AHM Drummondville

Vanessa Morin (Estrie), arbitre
Lysanne Patry (Montréal), juge de lignes
Stéphanie Gagnon* (Estrie), juge de lignes

Championnats universitaires canadiens,
8 au 11 mars 2012, Edmonton, Alberta (médaille d’argent pour
U.de Mtl et médaille de bronze pour McGill)

Gabrielle Ariano-Lortie* (Montréal), arbitre

Coupe Clarkson, 22 au 24 mars 2012, Niagara Falls,
Ontario (Stars de Montréal championnes)

Mélanie Bordeleau*
(Laurentides-Lanaudière), arbitre
Stéphanie Campbell*
(Montréal), juge de lignes

Coupe Esso, 22 au 29 avril 2012, Charlottetown, Île-du-
Prince-Édouard (aucune médaille pour les Rebelles du
Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Lysanne Patry (Montréal), arbitre
Stéphanie Campbell (Montréal), arbitre

Camp de haute performance des officiels de
Hockey Canada, 17 au 21 août 2011, Ottawa

Stéphanie Gagnon (Estrie), juge de lignes

*a officié le match comptant pour
la médaille d’or ou pour le titre

Mikhail Grigorenko a été nommé
recrue et meilleur espoir professionnel

de l'année dans la LHJMQ.

Mélanie Bordeleau est devenue la
première Canadienneàarbitrerunefinale

dechampionnat mondial entre le
Canada et les États-Unis.

Catherine Ward et Charline Labonté ont été au nombre des Québécoises à remporter

l’orauChampionnatmondialdehockeyféminindansl’uniformecanadien.
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TABLEAU D’AFFILIATION D’ÉQUIPES 2011/2012

HOCKEY MASCULIN
INITIATION 7 3 2 16 19 4 51
PRE-NOVICE 40 15 16 95 18 127 130 40 45 56 79 175 145 39 1 020
NOVICE A 26 19 12 33 18 40 41 11 14 18 16 59 50 21 378
NOVICE B 25 14 9 39 50 52 15 18 25 22 71 56 23 419
NOVICE C 32 40 42 13 11 16 16 58 42 270
SOUS-TOTAL 98 48 37 199 36 260 267 95 88 134 133 363 297 83 2 138
ATOME BB 3 1 7 16 14 5 4 6 6 14 15 5 96
ATOME CC 6 7 2 15 4 19 19 5 4 8 8 21 15 5 138
ATOME A 23 12 14 37 14 52 57 17 16 24 17 63 63 15 1 425
ATOME B 18 8 7 35 39 44 13 14 20 18 46 44 17 323
ATOME C 12 25 24 7 5 13 9 27 28 2 152
SOUS-TOTAL 50 28 23 106 18 151 158 47 43 71 58 171 165 42 3 1134
PEE-WEE AA 2 2 1 5 8 8 2 2 2 2 6 8 2 50
PEE-WEE BB 9 2 5 11 12 4 3 6 5 8 14 4 83
PEE-WEE CC 9 15 4 18 20 5 5 8 8 20 14 5 131
PEE-WEE A 24 9 14 35 15 47 60 13 13 22 18 57 59 13 1 400
PEE-WEE B 16 8 6 40 56 64 15 16 27 22 60 69 16 2 417
SOUS-TOTAL 51 28 23 100 19 140 164 39 39 65 55 151 164 40 3 1 081
BANTAM AA 2 2 1 4 8 10 2 2 2 2 6 8 2 51
BANTAM BB 2 5 10 10 5 3 6 6 8 13 68
BANTAM CC 7 9 2 14 4 17 20 5 5 7 6 18 15 8 137
BANTAM A 21 9 11 27 11 45 53 13 14 20 17 40 51 11 1 344
BANTAM B 11 8 6 31 47 59 15 13 26 16 55 58 15 1 361
SOUS-TOTAL 43 28 20 81 15 127 152 40 37 61 47 127 145 36 2 961
MIDGET ESPOIR 1 1 1 3 4 4 1 1 1 1 4 4 1 27
MIDGET AA 4 3 3 4 6 1 1 1 5 4 32
MIDGET BB 2 2 4 11 10 5 4 6 5 8 15 6 78
MIDGET CC 6 9 12 3 15 21 5 5 9 8 18 13 124
MIDGET A 17 13 10 29 10 46 50 16 14 23 19 46 52 13 3 2 363
MIDGET B 9 3 3 29 54 58 19 20 30 17 46 68 13 369
SOUS-TOTAL 39 29 16 80 13 134 149 47 44 70 51 127 156 33 3 2 993
JUNIOR AA 5 4 9 12 3 2 3 5 17 7 6 73
JUNIOR A 4 6 5 18 18 16 10 11 12 11 26 22 9 168
JUNIOR B 13 15 15 12 8 18 23 22 4 130
SOUS-TOTAL 4 11 5 35 42 43 25 21 33 16 66 51 19 371
TOTAL (I, PN,N, A, P, B, M, J) 285 172 124 601 101 854 933 293 272 434 360 1005 978 253 11 2 6 678
MIDGET AAA 15 15
JUNIOR 1 1
JUNIOR AAA 14 14
JUNIOR MAJEUR 17 17
JUVÉNILE 17 17
COLLÉGIAL 8 8
UNIVERSITAIRE 3 3
SENIOR AA 3 3
SENIOR A 7 2 1 7 6 23
LOISIR ADULTE 10 5 1 6 6 28
SOUS-TOTAL 7 3 2 1 10 12 6 1 7 80 129
ÉQUIPE QUÉBEC - 17 ANS 1 1
ÉQUIPE QUÉBEC - 16 ANS 1 1
ÉQUIPE QUÉBEC - 15 ANS 4 4
ÉQUIPE QUÉBEC - 14 ANS 15 15
ÉQUIPE QUÉBEC - 13 ANS 15 15
SOUS-TOTAL 36 36
SOUS-TOTAL (Masculin) 285 179 127 603 101 855 933 293 282 434 360 1017 984 254 11 7 116 6 843

PRÉ-NOVICE 1 1 2 4
NOVICE B 2 1 1 4
NOVICE C 1 1 2
ATOME A 3 4 1 1 1 1 6 17
ATOME B 2 1 2 1 1 7
PEE WEE AA 2 2 1 1 2 8
PEE WEE A 3 4 2 1 1 1 2 9 23
PEE WEE B 2 2 1 1 1 1 8
BANTAM AA 2 2 1 1 1 1 2 2 1 13
BANTAM A 5 6 1 1 1 1 1 1 7 24
BANTAM B 3 3 1 1 2 1 1 2 14
MIDGET AA 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 17
MIDGET A 2 5 8 2 1 1 1 2 7 1 1 3 34
MIDGET B 3 5 2 1 2 2 2 5 1 23
JUNIOR A 3 5 2 1 1 2 1 3 7 25
JUNIOR B 1 2 1 1 1 1 1 8
COLLÉGIAL 8 8
UNIVERSITAIRE 3 3
LCHF 1 1
ÉQUIPE QUÉBEC - 18 ANS 1 1
SOUS-TOTAL (Féminin) 3 1 0 40 0 46 15 17 14 14 10 14 49 3 2 0 16 244
GRAND TOTAL 288 180 127 643 101 901 948 310 296 448 370 1 031 1 033 257 13 7 132 7 087

*Équipe(s) de regroupement

HOCKEY FÉMININ

*
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Mission
Assurer comme leader, l’encadrement du hockey
sur glace en priorisant le développement, la promotion,
l’application et le suivi des programmes tout en
favorisant le développement de la personne.


