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par Georges LAMON
« I c i ,  au  m o in s ,  on es t  

a s s u r é  de  t r o u v e r  u n e  
c e r ta in e  d is c ip l in e  to u t  
c o m m e  un  e s p r i t  d ’é q u i ­
pe  q u i  m a n q u e n t  b e a u ­
coup  dans les éco les pu ­
b l iques .»

A  p r i o r i ,  i l  s e m b le  à 
to u t  le m o in s  s u r p r e n a n t  
d ’e n te n d re  des je u n e s  de 
17 ans  p a r l e r  d ’ un  m a n ­
q u e  de d i s c i p l i n e  e t  de 
t r a v a i l  d ’ é q u ip e  dans  «le 
c iv i l» ,  à une époque  o ù  la 
t r o p  g r a n d e  l i b e r t é  des  
je u n e s . . .  e t  des  m o in s  
j e u n e s ,  d é r o u t e  t o u t  
a u t a n t  bo n  n o m b r e  d ’ a ­
du l tes .

M a is  q u a n d  on s a i t  que 
ces  j e u n e s  g e n s  f o n t  
p a r t ie  d ’un  g ro u p e  de 131 
f u t u r s  é l è v e s - o f f i c i e r s  
d u  C o l lè g e  m i l i t a i r e  
r o y a l  de  S a in t - J e a n ,  on 
c o m p r e n d  t r è s  v i t e  ce  à 
quo i ces je u n e s  h o m m e s  
a s p i r e n t .  C a r ,  é v i d e m - -  
m e n t ,  i l  n ’es t  pas donné 
à t o u t . le  m o n d e  d ’ a v o i r  
ce  c a r a c t è r e  e t  ce  t e m ­
p é r a m e n t  p o u r  s u p p o r ­
t e r  d u r a n t  au m o in s  c in q  
ans ta d is c ip l in e  m i l i t a i -

« l ’ e n t r a î n e m e n t  y  e s t  
m e i l le u r» .

P i e r r e  C l é m e n t  e t  
T o o h e y  S e a n ,  d e u x  a u ­
t r e s  je u n e s  a s p i r a n t s ,  
â g é s  d e  17 a n s ,  s ’ e s t i ­
m e n t  é g a le m e n t  p rê ts  à 
e n d u r e r  u n e  d i s c i p l i n e  
q u o t id ie n n e ,  à c o n d i t io n  
que ces c in q  années p o r ­
te n t  f r u i t .

P i e r r e  C l é m e n t ,  de  
M o n t - R o l l a n d ,  q u i  e s t  
c o n v a in c u  que la  f o r m a ­
t io n  a c a d é m iq u e ,  p h y s i ­
q u e  e t  m o r a l e  e s t  «de 
lo in  s u p é r ie u re  à to u te s  
les in s t i tu t io n s » ,  e s t im e  
que le f a i t  d ’ a v o i r  passé 
c in q  ans dans  ce c o l lè g e  
lu i  p e r m e t t r a  d ’ ê t r e  
« m i e u x  p l a c é  q u e  ses 
a m i s  d u  c é g e p ,  d a n s  
c i n q  an s » ,  à c o n d i t i o n ,  
b i e n  s û r  de  r é u s s i r  à t e ­
n i r  le c o u p  d u r a n t  ces  
c in q  années.

« Ic i .  s ig n a le  e n c o re  le 
je u n e  C lé m e n t  q u i  a op té  
p o u r  la  n a v i g a t i o n  a é ­
r i e n n e ,  l ’ a r g e n t  n ’ e s t  
p a s  u n  s o u c i ,  on  e s t  
q u a n d  m ê m e  a s s u r é  de 
r e c e v o i r  $415 p a r  m o i s ,  
ce q u i  d o nn e  e n v i ro n  $50 
p a r  s e m a in e  d ’a r g e n t  de 
p o c h e .  D a n s  le  c i v i l ,  i l  
f a l l a i t  t r a v a i l l e r  l o n g ­
te m p s  p o u r  a l l e r  se c h e r ­
c h e r  a u t a n t ,  le s  f i n s  de 
sem a in e .»

L e  j e u n e  S e a n ,q u a n t  à 
lu i ,  e s t im e  p a r t i c u l i è r e ­
m e n t  i m p o r t a n t  c e  b e ­
so in  de la d is c ip l in e ,  qu i 
m a n q u e  s u r to u t  da ns  le 
s e c te u r  c iv i l .

«Q uand m ê m e ,  a jo u te -  
t - i l ,  i c i  on  e s t  c e r t a i n  
q u ’on v a  p o u v o i r  e t ,  b ien  
sû r .  d e v o i r  t r a v a i l l e r  en 
é q u ip e ,  ce  q u i  m e  p l a î t  
du  re s te  b eaucoup.»

P o u r t a n t ,  i l s  s o n t  
p r ê t s  à a c c e p t e r  t o u te s  
les  e x i g e n c e s  de c e t t e  
d i s c i p l i n e  à l a q u e l l e  i l s  
s e r o n t  s o u m is  d u r a n t  
l e u r s  c i n q  a n n é e s  e t  e n ­
s u i t e  c o m m e  o f f i c i e r s  
des fo rc e s  ca n a d ie n n e s .  
I l s  s ’ y  s o n t  d ’ a i l l e u r s  
engagés  d e v a n t  le g é n é ­
r a l  P a r a d i s  q u i  n ’ a p a s  
m a n q u é  de l e u r  r a p p e le r  
que les q u a l i t é s  d ’ un  o f ­
f i c i e r  é t a i e n t  s u r t o u t  
axées  s u r  « l ’ h o n n e u r ,  la 
l o y a u t é ,  l ’ i n t é g r i t é ,  le  
d é v o u e m e n t  et la p e rs é ­
v é ra n c e .»

Ces 131 je u n e s  gens  en 
t r è s  g r a n d e  m a j o r i t é  
f ra n c o p h o n e s  fo n t  p a r t i e  
des  250 d e  la  r é g io n  de

M o n t r é a l  q u i  se s o n t  
en rô lé s  p o u r  c o m m e n c e r  
la  sess ion de s e p te m b re  
au c o l lè g e  m i l i t a i r e .
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D è s  le  15 a o û t ,  ces 
je u n e s  c a n d id a ts  s e ro n t  
s o u m is  à un  c a m p  d ’ e n ­
t r a î n e m e n t  p o u r  c o m -  

d é f in i t i v e m e n t

'

Ë f i  ;m e n c e r  
l e u r  d u r  a p p r e n t i s s a g e  
de la  v ie  m i l i t a i r e  m a i s V
a u s s i  a c a d é m iq u e  e t  
ph y s iq u e .

C r. .9 4i■
VV

I l  n ’ en  d e m e u r e  pas  
m o in s  q u e  ce  r é g i m e  de 
v ie  c o n d u i t  é v id e m m e n t  
à des d é fe c t io n s  ou à des 
ta u x  d ’échec  dès la  p r e ­
m iè r e  a n n é e ( p r é p a r a ­
t o i r e ) .  On l ’ e s t im e  à en ­
v i r o n  25 p. 100 d u r a n t  ce 
p r e m ie r  s tage .
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D a n s  l ’o r d r e  h a b it u e l ,  C h a r le s  D u s s a u l t ,  1 6  a n s ,  d e  B o u c h e r v i l le ,  T o o h e y  S e a n ,  1 7  a n s ,  d e  D o l l a r d - d e s - O r m e a u x ,  e t  P i e r r e  C l é m e n t ,  1 7  a n s ,  d e  

M o n t - R o l l a n d ,  t ro is  a s p ir a n t s  o f f ic ie r s  d u  C o l lè g e  m i l i t a i r e  r o y a l  d e  S a in t - J e a n .
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Ire . \©v :h/ IP o u r ta n t ,  c ’es t  en  to u ­
te c o n na issan ce  de cause  
q u e  le s  131 a s p i r a n t s  
é ta ie n t  venus  en p ré s e n ­
ce. de  p a r e n t s  et a m is  
p r ê te r  le u r  s e r m e n t  d ' a l ­
lé g e a n c e  à la  r e i n e  en 
p ré sen ce  du l i e u te n a n t -  
g é n é r a l  J e a n - J a c q u e s  
P a r a d i s ,  c o m m a n d a n t  
d e  la  F o r c e  m o b i l e  à 
S a in t -H u b e r t .

«A u m o in s ,  si n o u s  
ré u s s is s o n s  à f a i r e  nos  
c in q  a n n é e s ,  p r é c i s a i t  
C h a r le s  D u s s a u l t ,  âg é  de 
16 ans, de B o u c h e rv i l l e ,  
nous pouvons  ê t re  assu­
ré s  d ’ u n  e m p lo i  p a r  la  
s u i t e .  B ie n  s û r ,  on  s ’ e s t  
r e n d u  c o m p t e  q u e  c ’ e s t  
d u r  de r e n t r e r  i c i  au  Co l-
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lè ge  m i l i t a i r e ,  c a r  i l  y  a 
une  sé le c t io n  t rè s  sévè ­
r e .  A i n s i ,  n o u s  é t io n s  
q u e lq u e  2,000 à ê t rë  c o n ­
v o q u é s  a u x  e x a m e n s  
p o u r  la  r é g io n  de M o n t ­
r é a l ,  e t  s e u le m e n t  131 
on t  é té  sé lec t ionnés.»

P o u r  le  j e u n e  D u s ­
s a u lt ,  q u i  se d e s t in e  v e rs  
la  lo g is t iq u e ,  «les cégeps 
a u jo u r d ’hu i son t  r e m p l i s  
de  j e u n e s  q u i  ne  s a v e n t  
pas v e rs  q u o i  s ’ o r ie n te r»  

E t ,  s ’ i l  a d é c id é  d ’o p te r  
p o u r  la  c a r r i è r e  m i l i t a i -  

c ’ e s t

UN COUPON PAR GALLON
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I | 1 EMAIL
PORCELAINE 

SUPER
BLANC

I ISUPER LATEX 
ÉMAIL MAT LATEX

SUPER LATEX
FINI SATIN

ÉMAIL PORCELAINE 
SUPER BLANC
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SUPERj  SUPER 

I IATEX
1 EMAIL m a t
1 LATEX

I I IAXEX
In té r ie u r  b la n c , d e  h a u te  q u a lité  se  . j i 

la v e  fa c i le m e n t.
d ' in té r ie u r  b la n c , la v a b le ,  d u ra b le  

R L -1 0 0 .
Q u a lité  s u p é r ie u re  n o  P -4 0 0

I Ir e , q u e yea ! ! i
J-IJ
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T V. SPÉCIAL 
SEMI-LUSTRE

I I COUCHE DE FOND 
ALKYDE BLANC

SEMI-LUSTRE 
ALKYDE BLANC

1>1 I I ' ' ]  COUCHE 
I DEEOND

SEW- I V .

I Ilustre SPÉCIALpar Michel HOTTE
Une q u in z a in e  d ’o r g a ­

n is a t io n s  e th n iq ue s ,  so­
c ia les  et c u l tu re l le s  ont 
m is  s u r  p ie d  le  C o m i t é  
du 20 j u in  p o u r  d é n o nce r  
«le r a c is m e  e t  la b r u t a l i ­
té  p o l i c i è r e »  d o n t  a u ­
r a i e n t  é té  v i c t i m e s  ce 
j o u r - l à  q u a t r e  c i t o y e n s  
d ’o r ig in e  h a ï t ienn e .

C ’ es t  au c o u r s  d ’ u n e  
m a n i fe s ta t io n  c u l t u r e l le  
au  p a r c  S a i n t e - B e r n a ­
d e t te ,  d a n s  la  s o i r é e  du  
20 j u i n  d e r n i e r ,  q u e  les 
q u a t re  H a ï t ie n s  en ques­
t io n  o n t  é té  a r r ê t é s  p a r  
des agen ts  du poste  52 de 
la po l ice  de la  C U M .

D eux  d ’e n t re  eux. d o n t  
l ’ un a u r a i t  é té  b a t t u  e t  
blessé p a r  les p o l ic ie rs ,  
d o i v e n t  
v e n d r e d i ,  à 10 h e u r e s ,  
sous  d i v e r s e s  a c c u s a ­
t io n s ,  e n t r e  a u t r e s  d ’ a ­
v o i r  t r o u b lé  la p a ix  p u ­
b l iqu e .  Tous q u a t r e  a l lè ­
gu en t  d ’a u t re  p a r t  a v o i r  
é té  l ’ o b je t  d ’ « in s u l t e s  
r a c i s te s »  de la p a r t  des  
agen ts  de la p a ix .

b lc m e n t  des c i to y e n s  de 
M o n t r é a l  ( R C M ) ,  te n a i t  
d e r n i è r e m e n t  un e  p r e ­
m iè r e  a s s e m b lé e  à l a ­
q u e l le  a s s i s t a ie n t  u n e  
q u a ra n ta in e  de p e rs o n ­
nes.

A lk y d e  b la n c  d e  h a u te  q u a lité  fin i 
d 'in té r ie u r .

I I F in i d 'in té r ie u r  
S u p e r  2 7

Q u a lité  A -1 p o u r  in té r ie u r  R G -1 0 0 .
I I
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1 SPÉCIALA CE BAS PRIX SUPER AUBAINE
Ces d e rn iè re s  é l is a ie n t  

à c e t t e  o c c a s io n  u n e  
c o m m i s s i o n  de n e u f  
m e m b r e s  p o u r  r é a l i s e r  
les m a n d a ts  s u iv a n ts :

•  d e m a n d e r  aux  a u to ­
r i té s  g o u v e rn e m e n ta le s  
d u  Q u é b e c  l ' i n s t i t u t i o n  
im m é d ia te  d 'u n e  e n q u ê ­
te  p u b l i q u e  s u r  les é v é ­
n e m e n ts  du 20 ju in ,  avec  
la  p a r t i c i p a t i o n  d e  c i ­
toyens « ind é p e n d a n ts  et 
im p a r t ia u x » ;

•  e x i g e r  des a u to r i t é s  
conce rnées  le  r e t r a i t  des 
p la in te s  déposées c o n t re  
les  v i c t i m e s  des i n c i ­
den ts  d u  20 j u in :

! JJ J JLliLUj* fl 111 JJJJU 
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TRÈS BRILLANT
I  I  i——
I  I  1  GRISA
I  I  p l a n c h e r

SEMI-LUSTRE
LATEX

D’INTÉRIEUR

PEINTURE 
POUR MAISON

L» GRIS A PLANCHER 
\ BASE ALKYDE•1 SEW- V 

\  lus x re  j
IAXEX

|  I  n  pyNXURt 
p o u r  

n l a is o n

I 1 EMAIL
BLANC

1RES
BRILLANT

1 1 ! à base résine alkyde intérieur et 
extérieur, bois-metal. maçonnerie, 
murs, boiseries, embarcations, 
machinerie, etc. no L-8000

E x té r ie u r b la n c  b a s e  a lk y d e  
V -7 6 4

In té r ie u r  e t e x té r ie u r , b o is -  
c im e n t. 6 -1 1 3 25 i I IB la n c  h a u te  q u a lité  V -6 1 0 .

I I I I I

! $1 2 E l  i ! i$13E?1 jii $1 2 £ l Ü t $1 4 ^ 11 N O T R E

P R I X

N O T R E

P R I X

N O T R E

P R I X
NOUVEAU PRIX 
RAISONNABLE

• L
: ic o m p a r a î t r e

LES MAGASINS 
DE PEINTURE

•  o r g a n is e r  une m a n i ­
f e s t a t i o n  de s o l i d a r i t é  
e n ve rs  les v re t im e s  du 20 

d é n o n ç a n t duj u i n ,
m ê m e  coup «le r a c is m e  
et la  b r u ta l i t é  p o l ic iè re » .  

C e t te  m a n i f e s t a t i o n . 1
 2 2 8 5 , boul. C a s a v a n t, S i-H yac in the  7 7 3 -8 9 9 8  

5 9 0 6 . bout. M o n k . M o n tré e !

5 2 4 5 ,  boul. Cousineau  

(G a le rie  C ousineau) S t-H ubert 

1871 est, O n ta rio , M o n tre a l 

1 4 4 4  Robervol (G a le rie  Robervol 

I  Sa in t-B rune

169 , chem in St-O urs (Sorel)

4 2 3 , rue St-Jocques. Sl-Jeon 

3 5 0 , G ra n d e-C o te , St-Eustoche 4 7 2 -0 1 0 7  

1791 rue Principale. Ste-Julie 

390 1  rue G ertrude , Verdun  

3 7 9 6 , rue M asson , M ontreal 

104 , boul tourner. Beioerl 

202 , rue B ab y, Jo iie ttr

7 3 4 -1 4 9 0

3 4 6 -7 5 5 1

2 8 5 , bou l. D e loroehelle , Repenligny 5 8 5 -2 0 3 1  

143 9 , boul. Shevchenko. lo S o lle  3 6 5 -4 1 1 0  

1 8 7 5 , ru e  P a n am a, Brossard 

102 , boul. 5 t-Jean-B op tis le  

(Place V a len c ia ). C h àteo u g u ay 6 9 1 -1 7 7 2  

1 0 2 1 , boul Des Seigneurs 

Terrebonne
2 1 6 4 . ouest rue King S h yb ro o n e

5 8 3 3 , bou l. Léger, M tl-N o rd  

1 7 6 9 , boul. S l-M a rtin , Laval 

1 1 6 6 , bou l. S te -fo y , tongueuil 

8 5 0 5 , boul. S t-M k h e l, M o n tre a l 

1 4 7 7 , bou l. S l-Jeon-8optis te  

Poin te -aux-Trem bles  

8 8 6 2 , rue H o cheloga, M o n tre a l

3 2 7 -2 3 0 7

6 8 1 -8 2 1 1

6 7 0 -5 4 4 0

7 2 9 -2 1 2 3

7 6 7 -6 5 4 1

4 6 5 -2 0 8 6qu i c o n s is te ra  en un  r a s ­
s e m b le m e n t  p a c i f iq u e ,  
se t ie n d ra  v e n d re d i ,  j o u r  
de  c o m p a r u t i o n  d i s  
d e u x  a c c u s e

6 7 6 -4 3 4 4

5 2 6 -9 5 0 8

6 4 9 -2 6 5 6
Le c o m i t é s v in

d u q u e l  on  r e t r o u v e ,  en 
p lu s  de  la p l u p a r t  des

au
7 6 1 -3 6 7 6

7 2 5 -8 7 7 7

4 6 4 -1 0 5 3

7 5 9 -3 3 0 4

6 4 5 -1 7 5 4

3 5 3 -0 7 1 0
4 6 1 -0 3 5 4
372-0457

i 10 heu
4 7 1 -1 8 3 3r y a n is « ' i l io n s  h a i t i c r  

s, d y  s r e p d  
du la l dv

et d u  K H

d e v a n t  le s
la C o u r  m u

Gfonb)cati> de 4 9AA.ne «entanV
d ro i ts  <
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carrières :

N .B .: T o u s  les p o s te s  a n n o n c é s  so n t o uverts  
é g a le m e n t aux fe m m e s  pt au x  h o m m es .ET PROFESSIONS

*

%Ingénieur en 
télécommunications 
Gestion de l'énergie

- % *

U  Banque Royale

&
# #

Techniciens 
en électronique

*

<

m 'H o n e yw e ll L im itée , une S ociété o v o n t-g o rd is to  d ’enve r­
g u re  in te rn a tio n a le , est présentem ent à la  recherche du 
personne l su ivan t po u r com b le r des postes clés a u  sein de  
son o rg a n isa tio n . Les postes suivants sont pe rm anen ts  e t 
o ffre n t d 'exce lle n te s  perspectives d 'a v e n ir .

J

Bell Bell Canada est à la recherche d'un ingénieur pour 
son groupe de Développement technologique 
(commutation).
R esponsab ilités
La coordination du travail de recherche et dévelop­
pement des systèmes de gestion de l'énergie, du 
développement des nouveaux systèmes d'énergie 
(conditionnement et distribution) ainsi que l'équi­
pement associé;
La préparation des spécifications et cahiers de 
charge;
L'initiation de programmes d'exploration des 
domaines énergétiques;/
La coordination avec.leë usagers et fournisseurs; 
L'évaluation des produits des manufacturiers.
C o n d itio n s  requises
Connaissance dessystèmes d'énergie et de distri­
bution pour les équipements de commutation et de 
transmission d|és centrales de télécommunication; 
Bilingue; /
Membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec/*. 
A van tag es
Salaires selon l'expérience et la compétence en plus 
d'un programme complet d'avantages sociaux.
Lieu de tra v a il 
Montréal
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae à:
Bell Canada
Directeur-recrutement universitaire 
601, rue de Lagauchetière ouest 
Montréal (Québec) H3C 3G4
Discrétion assurée

Entretien
Instrumentation industrielle

.

Si vous

?
La personne  recherchée possède un d ip lô m e  d 'é tu d e s  co l­
lé g ia le s  o u  un ive rs ita ire s , est b ilin g u e  e t cum ule  tro is  
années d 'e x p é rie n c e  en  ré p a ra t io n  d 'in s tru m e n ta tio n  e t 
c o n trô le s  industrie ls .

Entretien
instrumentation commerciale

financier.
N o tre  t itu la ire  est d ip lô m é  d 'u n  CEGEP o u  d 'u n e  un ive r­
sité. Il m a îtrise  l'é le c tro n iq u e  e t est b ilin g u e . La co n ce n tra ­
t io n  en  in s tru m e n ta tio n  e t co n trô le  au  n iveau  c o llé g ia l est 
un a to u t.

excellente

à
L e s

gamme
l’expérience.

Ces postes
Veuillez soumettre

et aux femmes. Technicien
informatique

ms-
* J

N ous recherchons un d ip lô m é  récen t d 'é c o le  techn ique  en 
é lec tron ique : op tio ns  o rd in a te u r e t p ro g ra m m a tio n . La 
personne recherchée d e v ra  p o u vo ir lire , éc r ire  e t pa rle r le 
fra n ça is  et l'a n g la is . C e poste  s 'ad resse  aux  personnes 
capa b les  de  tra v a ille r  sur des équ ipes de  jo u r e t de  nu it.

&

Représentant
technique
Pour rep résen te r nos p ro d u its  M ic ro -S w itch , nous recher­
chons un d ip lô m é  de  CEGEP ou  d 'u n ive rs ité . La personne 
désirée  est b ilin g u e  et v e u t accéd er à  la  vente .

Tous ces postes o ffre n t une ré m u néra tion  très in téressan te  
a insi q u 'u n e  gom m e co m p lè te  d 'a v a n ta g e s  soc iaux. N o ­
tre  S ocié té  a cco rde  à tous  ses em p loyés un d é f i p ro p o r­
tio n n e l à leurs q u a lif ic a tio n s  et à  leurs a sp ira tions -fu tu res .

Un e m p lo i chez B ell.
c 'e s t une q u es tio n  de c o m p éten ce

j

Pour une entrovue  con fiden tie lle , ve u ille z  té léphoner

PROGRAMMEURS-ANALYSTESPhilippe R. Veilleffe

HoneywellPROGRAMMEUR(EUSE)/ANALYSTEJ *
Des p o s te s  in té re s s a n ts  s o n t p ré s e n te m e n t  d is p o n ib le s  a u  se in  d e  n o t r e  d iv is io n  d e  l ' in fo r m a t iq u e  
p o u r  d e s  p e rs o n n e s  d é s ire u s e s  d e  se jo in d r e  à  u n e  é q u ip e  d e  p ro g r a m m e u rs  c h e v ro n n é s .

J=»
Ce poste offre une excellente opportunité de mettre en voleur vos compétences profes­
sionnelles dons un cadre d'utilisation 370 VS RJE et de vous impliquer éventuellement 
dans le développement de systèmes internes pour mini-ordinateurs. En plus d'assister 
le directeur de l'informatique dans tous les aspects du département, le rôle à jouer en 
est un d'initiative et de support dans le développement et la mise sur pied de systèmes 
d'informatique.
Notre client est particulièrement intéressé à une personne dont les études et l'expérience 
démontrent une base solide en programmation et une habileté à diriger les autres. Une 
personne bilingue avec au moins deux ans d'expérience en langage COBOL peut s'at­
tendre à recevoir un salaire au-dessus de la moyenne, un programme d'avantages so­
ciaux et 4 semaines de vacances par année.
Us personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ou de téléphoner à:

6277 , rue St-Jacques 
M ontréal, Québec H4B 1T9 

Tel.: (51 4 ) 4 8 4 -3 5 0 1 , poste 203

A  t i t r e  d e  p r o g r a m m e u r - a n a ly s te ,  v o u s  d e v r e z  p o s s é d e r  d e  2  a  4  a n s  d 'e x p é r ie n c e  d e  la  p r o g r a m -  
m o t io n  a in s i q u 'u n e  c o n n a is s a n c e  d u  la n g a g e  A s s e m b le r ,  d o n s  u n e  c o n f ig u r a t io n  M V S .  L e x p é ­
r ie n c e  d e  JC L  e t  d e s  p ro g r a m m e s  u t i l i t a ir e s  d ' IB M  s e ra it  s o u h a ita b le .

En p lu s  d  un  e x c e l le n t  s a la ir e  e t  d 'u n  é v e n ta i l  c o m p le t  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x ,  n o u s  o f f r o n s  d 'e x c e l­
le n te s  p e rs p e c t iv e s  d 'a v e n ir .

Veuillez envoyer votre  curriculum v itae  s o u s  p l i  con fiden tie l à M .A .M . Boers, D irecteur adm in is tra­
tif ,  Service du personnel, D ivision de  l'in fo rm a tiq u e , Banq 
M o n tré a l, Québec, H 3C  3 6 / .

■u.
K .

IV

Ces postes sont ouverts également aux 
hommes et aux femmes.

de M ontréa l, Case posta le  6 0 02 ,- * ue

V in c en t-P . Brunet 
3 2 8 5 , boul. C avendish  Suite 6 1 0  

M ontréal, Québec H4B 2L9
LE CENTRE HOSPITALIER ST-CHARLES-BORROMEE

requiert les services

D’INFIRMIERS(ÈRES)4 8 9 -5 7 3 5
La P re m iè re  B anque C an ad ie n n emr T e m p s  p a r t ie l ,  jo u r ,  s o ir ,  n u i t .  S a n s  r o ta t io n  . 

Se présenter au:CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 

DATA PROCESSING CONSULTANTS Banque de MontrealS erv ice  du p ers o n n e l, 
6 6  es t, bout. D o rc h e s te r, 

M o n tré a l
■v
•1

\
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ttSS ANALYSTE TRANSPORT

ANALYSTE 
DES COÛTS

S o c ié t é  C a n a d ie n n e  
d e  G e s t io n  

e n  R é a s s u r a n c e ,  In c .
N o t r e  s e rv ic e  d u  t r a n s p o r t  e s t p r é s e n te m e n t  à  la  re c h e rc h e
d 'u n  a n a ly s te .

S o u s  la  d i r e c t io n  d u  G é r a n t  d u  t r a n s p o r t ,  le  c a n d id a t  a u r a  les
r e s p o n s a b il i té s  s u iv a n te s :

*—  F o u rn ir  e t  c o o r d o n n e r  to u te s  le s  in fo r m a t io n s  n é c e s s a ire s  
a u  b o n  fo n c t io n n e m e n t  d u  s e rv ic e  d u  t r a n s p o r t .

—  V é r i f ie r  e t  e n r e g is t r e r  la  t a r i f i c a t io n  d e s  e n tré e s  d e  la  m a r ­
c h a n d is e .

—  A d m in is t r e r  e t  c o o r d o n n e r  la  f lo t t é  d e  w a g o n s  q u i lu i  e s t 
a s s ig n é  d o n s  le  b u t  d 'e n  r e t i r e r  u n  re n d e m e n t  m a x im u m .

—  R é v is e r  r é g u l iè r e m e n t  la  s t ru c tu re  d e  la  t a r i f i c a t io n  e t  re ­
c o m m a n d e r ,  a u  b e s o in ,  d e  n o u v e lle s  a p p lic a t io n s .

—  P re n d re  les a r ra n g e m e n ts  n é c e s s a ire s  a u p rè s  d e s  s e rv ic e s  
c o n c e rn é s  r e la t iv e m e n t  a u  r è g le m e n t  d e s  ré c la m a t io n s  a d -  
v e n a n t  d e s  d o m m a g e s  c a u s é s  lo rs  d u  t r a n s p o r t  d e  m a r ­
c h a n d is e .

—  T e n ir  à  jo u r  la  l is te  d e s  t ra n s p o r te u r s  a s s ig n é s  à  d i f f é r e n ­
te s  d e s t in a t io n s  o ù  le  s u c re  e s t e x p é d ié .

Technologue
d’usine

CHEF DE SERVICE
' COMPTABILITÉ ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE

m m

Le t i t u la i r e  se r a p p o r t e r a  a u  g é r a n t  d u  d e p a r te m e n t  e t  
s e ra  r e s p o n s a b le  d e  l 'u t i l i s a t io n  e f f ic a c e  d e  s y s tè m e s  
c o m p ta b le s  s o p h is t iq u é s  e t  te c h n iq u e s  d e  c o n t r ô le  d e  
c o m p t a b i l i t é  in d u s t r ie l le  p o u r  l 'é ta b l is s e m e n t  d e  c o û ts  
s ta n d a rd s  e t  le  c o n t r ô le  d e  n o t r e  p ré s e n t  s y s tè m e  s ta n ­
d a r d  d e  c o û ts .  Les r e s p o n s a b i l i t é s  in c lu e n t  a u s s i le  r a p ­
p o r t  d e  c o û ts ,  le  d é v e lo p p e m e n t  d e s  e s t im é s  d e  c o û ts  e t  
u n e  v a r ié t é  d e  fo n c t io n s  c o m p ta b le s .

La  p r é fé r e n c e  s e ra  a c c o r d é e  a u x  c a n d id a ts  p o s s é d a n t  
b a c c a la u r é a t  e n  C o m m e r c e  —  o p t io n  c o m p t a b i l i t é  o u  
R I .A .  (o u  é t u d ia n t  v e r s  son  o b t e n t io n ) .  T ro is  a n s  d 'e x p é ­
r ie n c e  e n  p r ix  d e  r e v ie n t  en  in d u s t r ie  e s t s o u h a ita b le .

Pour considération immédiate, faites parvenir votre 
curriculum vitae au:

Les In d u s t r ie s  G r a n d v ie w  L im ité e ,  u n e  m a n u fa c tu re  d e  
p la s t iq u e s  c a n a d ie n n e  p ro g re s s iv e ,  e s t à  la  re c h e rc h e  
d 'u n  te c h n o lo g u e  d 'u s in e  p o u r  sa  d iv is io n  d e  p r o d u its  
e n  m o u s s e  p la s t iq u e  à  M o n t r é a l.

La  p ré fé re n c e  s e ra  a c c o rd é e  a u  d ip lô m é  d e  C E G E P  (o u  
in d iv id u  p o s s é d a n t  q u a l i f ic a t io n s  é q u iv a le n te s )  e t  p o s ­
s é d a n t  t r o is  a n s  d 'e x p é r ie n c e  e n  e n t r e t ie n  d 'u s in e .  U n e  
e x p é r ie n c e  d o n s  l ' in d u s t r ie  d e  m o u s s e  p la s t iq u e  s e ra it  
u n  a to u t .

'Tpues '

1 1
D a n s  le  c a d r e  d e  son d é v e lo p p e m e n t,  n o t r e  s e rv ic e  d e  
c o m p ta b i l i t é  a d m in is t ra t iv e  e t  f in a n c iè r e  c ré e  u n  n o u ­
v e a u  p o s te  d e  c h e f  d e  s e rv ic e .

.
'

LE POSTE:u n
S o u s  la  d i r e c t io n  d u  c o n t r ô le u r ,  c o o r d o n n e  le s  o p é r a ­
t io n s  d u  s e c te u r d e  la  c o m p ta b i l i t é  d e  g e s t io n .  P ré p a re  
le s  é ta ts  f in a n c ie r s  m e n s u e ls . A n a ly s e  le s  é c a r ts  b u d ­
g é ta ire s .  P a r t ic ip e  à  l 'é la b o r a t io n  d e  m é th o d e s  e t  p r o ­
c é d u re s  e t  v o i t  à  le u r  a p p l ic a t io n .  D e  p lu s ,  a s s is te  le  
c o n t r ô le u r  d a n s  la  c o n d u ite  d e  p r o je ts  a d m in is t r a t i f s  e t 
d a n s  le  c o n t r ô le  in te rn e  e n  g é n é ra l.

:

C e  p o s te  se  r a p p o r te  a u  g é r a n t  d e  l 'u s in e  e t  e s t re s ­
p o n s a b le  d e  l 'a m é l io r a t io n  g é n é ra le  e t to u te s  te c h n i­
q u e s  m a n u fa c tu r iè r e s  b a s é e s  su r la  s p é c if ic a t io n  d e s  
p r o d u i ts  e t  c a p a c ité  d e  l 'é q u ip e m e n t .  Le c a n d id a t  a s ­
s is te ra  a u s s i à  l ’ é v a lu a t io n  d u  n o u v e l é q u ip e m e n t ,  m a ­
té r ia u x  e t  p ro c é d é s .

N o u s  o f f r o n s  u n  s o la ir e  a l lé c h a n t  a in s i q u e  d e  b o n s  b é ­
n é f ic e s .  P o s e r v o t r e  c a n d id a tu r e  e n  e n v o y a n t  v o t re  c u r ­
r ic u lu m  v i t a e  e n  to u te  d is c ré t io n ,  d é t a i l la n t  v o t re  e x p é ­
r ie n c e  e t  é d u c a t io n  à :

■

QUALIFICATIONS:
—  D ip lô m e  d 'E tu d e  C o llé g ia le ,  o p t io n  t r a n s p o r t  o u  l 'é q u iv a ­

le n t ,  a c c o m p a g n é  d e  q u e lq u e s  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  e n  t a ­
r i f ic a t io n ,  t r a n s p o r t  r o u t ie r  e t  f e r r o v ia ir e .

—  Les c a n d id a ts  d o iv e n t  a v o i r  u n e  c o n n a is s a n c e  p r a t iq u e  d e  
l 'a n g la is  e t  d u  f ra n ç a is .

Prière de fa ire  pa rven ir votre curriculum v itae  avec la m ention
«A n a lys te  transport»  à:

LES EXIGENCES: i lG érant du personnel 
SPERRY UNIVAC  

Division des produits 
3 15 0 , avenue M iller 

Dorvoi, Québec H9P 1K3

'

V o tr e  c a n d id a tu r e  n o u s  in té re s s e  to u t  p a r t ic u l iè r e m e n t  
si v o u s  a v e z  à  v o t re  a c t i f  p lu s  d e  c in q  a n n é e s  d 'e x p é ­
r ie n c e  en  c o m p ta b i l i t é  d a n s  d e s  e n tre p r is e s  d e  s e rv ic e  
e t  si v o u s  a v e z  te rm in é  o u  ê te s  su r le  p o in t  d e  te rm in e r  
u n  c y c le  d 'é tu d e s  e n  c o m p ta b il i t é .

:

tLéo Fortier 
Gérant de l'usine

LES INDUSTRIES GRANDVIEW LIMITÉE
6 4 4 0  est, boulevard Henri-Bourassa 

M ontréal, Québec H1G 5W 9
Tél. 3 2 5 -5 1 4 2

■ LE SALAIRE: S e lo n  le s  q u a l i f ic a t io n s .Service du personnel
Sperry Univac est une division de Sperry Rand 

du Canada Ltée.
Nous assurons h  cenfidtnfio/ift du curriculum v ita* que vous nous fo­
r te  parvenir a:SUCRE ST-LAURENT

Société Canadienne de Gestion 
en Réassurance, Inc.

Service des Ressources Humaines 
275 ouest, rue St-Jocques, 6e étage  

M ontréal, Québec H2Y 1M 9

Division de N ata lik  
Att. M . Nelson Doucet 
4 0 2 6  est, Notre-Dam e 

M ontréal, Québec 
H3C 3A 7

%V
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REPRÉSENTANT «MONTRÉAL ET ENVIRONS»COMPTABLE AGRÉÉ 

ÉTUDIANT SÉNIOR
CBTRE D'ACCUBL NOTRE-DAME DU PBPÉTUB SECOURS CENTRE D'ACCUEIL RESIDENCE DORCHESTER

>■ a  un besoin urgentTRANSFERT DES DONNÉESCOMMIS INTERMÉDIAIRE (A LA COMPTABILITÉ)

D'INFIRMIERS(ÈRES) - CHEF ADIOINTS(ES)P o u r  u n  m a n u fa c tu r ie r  e t  d is t r ib u te u r  d 'é q u ip e m e n t  s p é c ia lis é  
b ie n  é t a b l i  e t  c h e f  d e  f i le  d o n s  son  d o m a in e .

La  p e rs o n n e  q u i d e v r a  n o u s  re p ré s e n te r  o  d é jà  a c q u is  u n e  so­
lid e  e x p é r ie n c e  d e  la  v e n te ,  p r é fé ra b le m e n t  d o n s  l 'é q u ip e ­
m e n t  d e  b u re a u .

D e v ra  ê t re  a m b it ie u s e ,  a v o ir  sens d e s  re s p o n s a b il ité s ,  t rè s  
b o n n e  p e r s o n n a li té  e t  q u i d é s ire  u n  re v e n u  s u p é r ie u r  à  la  
m o y e n n e .

Le t r a v a i l  c o n s is te  à  p r o m o u v o ir  n o s  p r o d u i ts  d o n s  u n  t e r r i ­
t o ir e  p r o té g é  e t  b ie n  é ta b l i .

E n r e to u r  n o u s  o f f r o n s  u n  b o n  s a la ir e  d e  b a s e , 
a l lo c a t io n  d  a u to  e t  p o s s ib i l i té  p o u r  la  p e rs o n n e  c o m p é te n te  
d 'u n  e x c e l le n t  re v e n u

EXIGENCES DEMANDÉES:
—  fo rm a tio n  a ca d é m iq u e  p e rtin e n te  d  l'e m p lo i;
—  Expérience nécessaire dons le systèm e d  une seule écritu re  (one 

w r ite  system);
—  D isp o n ib ilité  requise: tro is  (3 ) jou rs  se m oine

C O N D IT IO N S  DC T R A V A IL  S o lo ire  e t bénéfices m a rg in a u x  consen­
tis p o r la  conven tion  co lle c tive  en v ig ueur.

le r e A ts é iM

B u re a u  d e  c o m p ta b le s  a g ré é s  e n  p le in e  e x p a n s io n  o f f r e  d e s  
p o s te s  p o u r  d e s  c o m p ta b le s  a g ré é s  e t d e s  e tu d ia n ts  s e n io r  b i ­
l in g u e s  a v e c  e x p é r ie n c e .  N o u s  s o m m e s  à  la  re c h e rc h e  d e  p e r ­
s o n n e s  d y n a m iq u e s  s a c h a n t  p r e n d r e  d e s  re s p o n s a b il ité s .

E x c e lle n te  r é m u n é r a t io n  e t  p o s s ib i l i té  d e  fa ir e  c a r r iè re  o u  se in  
d 'u n  b u re a u  p r o g r e s s if  p o u r  les h e u re u x (s e s )  c o n d id o ts (e s ) .

Temps complet, soir et nuit
Temps partiel sur appel, jour, soir, nuit»  -%

»
1e

% Exigences:
I n f i rm ie r ( è r e )  d é te n a n t  so n  d r o i t  d e  p r a t iq u e  d e  l 'O . I . I . Q . ,  I 

o u  d 'e x p é r ie n c e  c l in iq u e ,  6  m o u  d  e x p é r ie n c e  d e  g e s t io n .  

S ’a d r e s s e r  o

V:>
>

d n to n p m A p p e l e r
R. London

CO G A N , LANDORI & DURÉ
Comptables agrées 

3901 Jean-Talon, ouest, suite 214 
* Montréal, Québec

731-7851

» J e a n - M a r c  G a g n o n  

C h e f  d u  S e rv ic e  d u  p e r s o n n e l 
1 6 5 0  o u e s t ,  b o u l D o rc h e s te r  
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H 3 H  

T é t.:  9 3 5 - 4 6 * 1 ,  p o s te  V o

c o m m is s io n s ,SX •
S

G tR T R t  D 'ACC UEIL M T R I - M M - S U - P U P C T U E L  « C O U R S

su ite  6 2 0 ,
.

IP SP our r e n d e z  v o u s  ve u ille z  o p p e te r

3 3 4 -4 7 6 2
e n t r e  A h 3 0  et SriC r e m n n *
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carrières MONTRÉAL,
MERCREDI 4 JUILLET 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

m m # # ™
m ...... ...jï.VV E N T E S mm Wm::

GÉRANTS DE DISTRICT (2) PUBIICIÈ$26— 28,000-t-V0ITURE $18,000 + #N o u i recherchons deux candidats a y a n t 3 à  5 a nsd 'e xpô fien co dc  vente, de  su­
pervision e t d 'adm in is tra tion  de  vente, p ré fé ra b lem en t dans les produ its  in tog i- 
blés. Une form ation  un ive rs ita ire  complétée serait un a to u t. 
Responsabilité$:odm in istro lion d 'un  d is tric t de la rég ion  de  M on tréa l et la  m o ti­
va tion  d 'un  groupe de  8 à  12 représentants.

Un m édia  d 'in fo rm a tio n  d 'enve rgu re  na tiona le  recherche un représentant ayan t 
ou rhoins 2 ans d 'expérience  dans ce dom aine. La cliente le  se compose p rinc i­
palem ent d ’agences pub lic ita ires.

r CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN
mPRODUITS ÉLECTRIQUES $18.000 + Le Centre de Services Sociaux du M o n tré a l M é tro p o lita in  est un établissem ent 

dispensant à la population du grand M o n tréa l des services sociaux spécialisés.
:

Un poste  est orésentemenî o ffe rt  por une com pagnie  m lerna tino le  spécialisée 
dons ce dom aine  pour un ca nd id a t b ilingue  connaissant les produ its  d  éc la irage 
et d ’a pp a re illa ge  e leclnque. Vos contacts s 'adresseront principalem ent eux 
chaînes de magasins, aux edifices com m erciaux et aux banques.

PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS (2) $16-18,000+VOITURE
Dû à son expansion dans la rég ion  de M ontréa l, une com pagnie  de renomm ee 
in terna tiona le  pour l'exce llente  q ua lité  de ses p rodu its , recherche deux re p ré ­

sentants  a y a n t com p lé té  un B. Sc C h im ique, avec un ou 2 ans d 'exp é rie nce  de 
vente. Une fo rte  personnalité  et une g ra nd e  fac ilite  d  expression verba le  peu­
vent compenser pour le manque d 'expérience. Une p a rfa ite  maîtrise des lo n ­
gues frança ise e t angla ise est essentielle. Entra inem ent de six mois.
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RADIO MOBILE AUT0+Î20.000 +
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NOUS SOMMES À LA RECHERCHE D’AVOCATS POUR 
NOTRE SERVICE DU CONTENTIEUX

N otre  clien t recherche 3 représentants a yan t au moins 5 ans d 'expé rience  dans 
ce d o m a in e  ou un d om aine  connexe. Le b ilingu ism e  (frança is -ang la is ) est re ­
quis. Postes d isponib les a Q uébec, M on tréa l et O tta w o ffu ll.

PRODUITS ÉLECTRONIQUES $ 1 6 - 18,000+V0ITURE METAL $20.000+VÛITURELes candidats a yan t au moins une fo rm a tion  de technicien, fam ilie rs avec les 
c ircuits électroniques et les contrô les industriels e t ayan t un m inimum de deux 
ans d 'expérience  de vente industrie lle , seront considérés sérieusement pou r ces 
postes trem plins en vue d ’une gérance à  court terme. Entra inem ent de 2 à  3 se­
maines en Europe.

LE POSTE:
Sous l'au lo rite  du Responsable du Contentieux, l'avoca t agit en qualité  de conseille r ju rid ique auprès 
des d illé rentes instances de l'etablissem ent et de ses employés
A ce titre, il e ffectue des travaux de recherche, d 'analyse et d 'in ie rp re ta tion  des lois et règlem ents 
affectant le Centre de services sociaux et ém et sur ces matières les op in ions demandées 
En qualité de procureur, il représente l'é tab lissem ent et ses em ployes devant les différents tribunaux 
jud ic ia ires ou adm inistratifs: il intervient régulièrem ent devant le Tribunal de la jeunesse notam m ent 
dans le cadre de la nouvelle Loi sur la pro tection de la jeunesse et de la loi de l'adoption

EXIGENCES:
Le candidat devra
— être un membre en règle du Barreau du Q uébec depuis au moins un an
— avoir une connaissance adéquate des différentes législations touchan t le dom aine 

des services sociaux (Loi sur les services de santé et les services sociaux. Loi 
sur la pro tection de la jeunesse, etc )

TRAITEMENT:
Rém unération et avantages sociaux selon les echeHes de salaire et la politique en 
vigueur dans l'é tab lissem ent

LIEU DE TRAVAIL: M ontréal

DATE DE CLÔTURE DE CANDIDATURES: le 23 ju ille t 1979 a 17 00 h 
Ces postes sont ouverts aux femmes et aux hommes
Les intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitæ à la

N o tre  clien t recherche 2 représentants b ilingues (français et ang la is). Pouvez 
vous d irig e r un te rrito ire?  L experience dons la  vente d u  m étal est essentielle. *

%GÉRANT DE VENTES AU DÉTAIL S OUVERT %
N o tre  clien t est un chef de file  ou C anada dans l'ind us trie  de la  vente ou  deta il 
et cherche à  s a d jo ind re  l'expertise  d 'un  cadre supérieur a fin  d 'assum er la  res­
ponsab ilité  du poste de gétan des ventes, qu inca ille rie  e t pieces autom obiles.

PRODUITS PÉTROLIERS $14 — 18.000+Ÿ0ITURE
N o tre  clien t o ffre  une possib ilité  de  carriè re  des plus intéressantes à  un jeune 
g radué  universita ire  pour un B.A. ou B. Comm., a im ant les responsabilités, le 
contact avec le  public e t les études com paratives de marché. Experience non 
nécessaire

JEAN YVES DE CHAMPLAIN
::
:Pout une m /rrvvr rcvtfoffnfiW/r. vfwWfi oppWr# ou 9S9-1022 ou foi 1rs porteur voir# nn itulum  

v to t o DIVISION DfS VtNHS Cybtma I l  et 1650 o u til bout d* Moiunnewe. iw i t  S 00. Mon h tel. O utbtt. HJH2PJGINETTE LAFRANCE
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/pecioli/té/ en recrutement 
/election de codre/ 
conseiller/en ge/tion

C y b e rn a L td .
L ié e . #::;g

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE 
DES VIEILLES-FORGES

OFFRE D’EMPLOI
PSYCHO-ÉDUCATEUR, PROJET PILOTE 
«DIVERSIFICATION DE PERSONNEL

le 3
f i d u c i e  d u  Q u é b e c PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES

i lP  CENTRE DE
11*  SERVICES SOCIAUX

OU MONTRÉAL 
m É i  MÉTROPOLITAIN

» P lace D upuis
8 0 0  es t, bo u l. de M a ison neuve  

—  10e é tage  
M o n tre a l, Q ue.

NATURE DE L’EMPLOI
Les emplois de psycho-éducateur sont des emplois de profes­
sionnel qui comportent plus spécifiquement le dépistage, l'iden ti­
fication et l'évaluation des troubles d'apprentissage scolaire ou 
des troubles de comportement socio-affectif et la réalisation ou 
l'assistance aux instituteurs dans la réalisation de programmes 
de rééducation ou de réadaptation des élèves en d ifficu lté par un 
tra item ent individuel ou collectif.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire term inal de premier cycle en psycho-éduca­
tion.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES:
En utilisan t les techniques et les instruments de mesure propres à 
sa discipline, le psycho-éducateur observe le comportement d ’élè­
ves en situation d ’intégration, en collaboration avec les ensei­
gnants.

Il participe, avec l ’équipe multid isciplinaire appropriée, aux 
études de cas dans le but de déterm iner les mesures nécessaires à 
la rééducation. Si nécessaire, il réfère certains cas à des cliniques 
spécialisées.

Il regroupe les élèves présentant des problèmes communs et 
rencontre régulièrement ces groupes d'élèves dans des activités 
spécifiques.

Il rencontre certains élèves présentant des problèmes spécifi­
ques pour favoriser leur intégration au groupe régulier.

Il prépare du matériel pour des activités nécessaires à la réédu­
cation, analyse et codifie le comportement des élèves.
Dans ses fonctions, il est également appelé à établir des concacts 
étroits avec les parents, les enseignants et les autres profession­
nels impliqués.

Il prépare une grille  d 'éva luation pour l'ensemble du projet. 
Il rédige des rapports mensuels sur l'éva lua tion du projet.

T R A IT E M E N T :
Selon la convention collective des P.N.E. en vigueur.

Seront seules retenues les demandes reçues sur form ulaire o ff i­
ciel avant le 13 ju illet 1979.

Prière d 'ind iquer sur l ’enveloppe le titre  du poste sollicité. 
Votre candidature sera traitée confidentiellement.

La Fiducie du Québec, une institution du Mouvement des Caisses 
Populaires Desjardins, groupement financier ayant ses racines ici 
même au Québec et oeuvrant dans les domaines financier, fidu­
ciaire et immobilier, recherche un:
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QUALITECH CHEF DE PROJETConseiller
Actions canadiennes
Au service gestion de portefeuilles

CONSULTANTS LTÉE
Recherche d’emplacements

S te in b e rg  In c . o f f r e  u n e  o c c a s io n  d e  fa i r e  u n e  c a r ­
r iè re  d a n s  son  S e rv ic e  d e  re c h e rc h e  d e s  e m p la c e ­
m e n ts  à  to u te  p e rs o n n e  a  l ’ e s p r i t  in n o v a te u r  e t  ana-_  
ly t iq u e .  T  > -

Le t i t u la i r e  d o i t  p o s s é d e r  u n e  e x p é r ie n c e  s p é c ia l is é e  -  
d a n s  l ’ a n a ly s e  d e s  e m p la c e m e n ts  d e  m a g a s in s .  e C - ,  
d a n s  le  c h o ix  d e s  s ite s . Le t r a v a i l  p r in c ip a l  c o n s is te  à  T 
e f fe c tu e r  d e s  e tu d e s  d e  fa is a b i l i t é ,  y  c o m p r is  le s  e s ­
t im a t io n s  d e s  v e n te s . Les d é p la c e m e n ts  s o n t l im ité s  
a u  Q u é b e c  e t  à  l 'e s t  d e  l 'O n ta r io .

Le c a n d id a t  à  c e  p o s te  im p o r ta n t  d e  d ir e c t io n  d o i t  • 
p o s s é d e r  o u  m o in s  2  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  u n  
m ilie u  d e  re c h e rc h e , d e  m e m e  q u e  d e s  c o m p é te n c e s  
é ta b lie s  e n  c o m m u n ic a t io n  é c r ite  e t o r a le .

cmAœiuRSFonctions:
Sous la responsabilité du directeur, Gestion de portefeuilles, par­
ticipe à l'élaboration des politiques de placement et, est directe­
ment responsable de la gestion de portefeuilles-actions canadien­
nes ainsi que de l'orientation des stratégies reliées à ce marche. N o u s  so m m e s  à la re c h e rc h e  

de  p e rs o n n e s  p o s s é d a n t un e  b o n n e  
e x p é r ie n c e  de la re la n c e  d a n s  
l 'in d u s tr ie  m a n u fa c tu r iè re , le s  a c tiv ité s  
de fa b r ic a t io n  e t/o u  d e  p la n if ic a t io n .

Exigences:
Formation universitaire en économie ou en sciences commerciales 
et cinq (5) années d'expérience pertinente à ce poste, acquise 
dans une institution financière ou une firme de courtage. Etre 
C F A. ou poursuivre des études en ce sens serait un atout.

Le s  p e rs o n n e s  in té re s s é e s  p o s s é d e ro n t 
un d ip lô m e  en te c h n iq u e  a d m in is tra t iv e  
ou l'é q u iv a le n t,  d e s  a p t itu d e s  à 
c o o rd o n n e r  de s  a c t iv ité s  de  re la n c e  le 
to u t c o m b in é  à un e s p r it  de  d é c is io n .

Traitement:
Selon les qualifications et l'expérience.

Poster votre curriculum vitae d 'ic i le 13 ju ille t au: S te in b e rg  o f f r e  u n  s a la ir e  in i t ia l  in té re s s a n t  e t  u n e  
g a m m e  c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x .  V e u il le z  
fa i r e  p a r v e n ir  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i ta e ,  so us  ré fé re n c e  
P -0 0 6 1  3  à :

Services des Ressources humaines
Fiducie du Québec
1, Complexe Desjardins
Casier postal 34 , Succursale Desjardins
Montréal, Québec H5B 1E4

Le s  p e rs o n n e s  in té re s s é e s  à ce  p o s te  
fe ro n t p a rv e n ir  le u r c a n d id a tu re  au

Le service d'embouche

STEINBERG Inc.Vous demandez le form ulaire officie l e t le retournez dûment 
complété à: 1 500, rue A tw ater 

Bureau 1105
M ontréal, Québec H3Z 1Y3 
Discrétion assurée

Service du personnel
1 2 0 0  o u e s t, b o u l. S t-M a rt in  
La va l, Q uè .
H 7 S  2 E 4

La Commission Scolaire Régionale 
des Vieilles-Forges
a /s  Directeur des services du personnel 
3255 , rue Faucher 
Trois-Rivières 
G 9A  5E7

Les candidatures seront traitées confidentiellement.

Pour en connaître d’avantage sur cette opportunité, vous pouvez 
communiquer avec monsieur Georges Lopresti, C F A., directeur 
Gestion de portefeuilles à 281 -8873. 4

S T E IN B E R GCyrille Lafrenière
(•£) desJardins

PERSONNEL MARIN
CONTRÔLEUR D’USINE L ri

IN F IR M IE R E S :
LA SUISSE VOUS TENTE? CENTRE D ’ACCUEIL DE R E A D A P TA TIO N  /  Z 

pour handicapés m e n ta u x  (ad u ltes )
recherche .

U n e  c o m p a g n ie  in d u s t r ie l le  d e  la  r é g io n  e n v ir o n n a n te  
d e  M o n t r é a l  re c h e rc h e  u n  c a n d id a t  q u i  s e ra  r e s p o n s a ­
b le  d u  d é v e lo p p e m e n t  e t  d u  m a in t ie n  d 'u n  s y s tè m e  d e  
p r ix  d e  re v ie n t ,  d e  la  c o o r d in a t io n  e t  d u  p e r f e c t io n n e ­
m e n t d e s  ra p p o r ts  f in a n c ie r s ,  d e  l ' in s t a l la t io n  e t  d e  la  
s u p e rv is io n  d e s  c o n t rô le s  f in a n c ie r s  in te rn e s . D e  p lu s , 
d ir ig e a n t  les o p é r a t io n s  c o m p ta b le s ,  le  c a n d id a t  p a r t i ­
c ip e ra  a c t iv e m e n t à  l ' im p la n ta t io n  d a n s  le  d o m a in e  
b u d g é ta ir e ,  d a n s  la  p la n i f ic a t io n  e t  l 'u t i l i s a t io n  e f f ic a c e  
d e  to u s  les  a c t i fs  d e  la  c o m p a g n ie .

LES QUALIFICATIONS:
C e  p o s te  in té re s s e ra  le s  c a n d id a ts  t i t u la i r e s  d 'u n e  c e r t i ­
f ic a t io n  d e  C .A .  o u  d e  R . I .A .  a y a n t  u n  m in im u m  d e  5  
a n n é e s  d ’ e x p é r ie n c e  a u  s e in  d e  l 'e n t r e p r is e  p r iv é e  e t  
q u i m a ît r is e n t  le  f r a n ç a is  e t  l 'a n g la is

La ré m u n é ra t io n  s e ra  e n  r a p p o r t  a v e c  l 'e x p é r ie n c e  e t  
les c o m p é te n c e s  e t s e ra  a s s o r t ie  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x  
in té re s s a n ts .

Adressez-nous votre curriculum vitae détaillé. Dis­
crétion assurée.

Capita ines possédant ce rtifica ts  à long cours sont 
recherchés pour des postes perm anents à I année 
avec un systèm e ro ta tif d 'un  mois de travail et 
mois d 'absence. Expérience en rem orqueur ou na­
vire d 'approvis ionnem ent est un atout certain. Excel­
lent salaire et bénéfices habituels de la com pagnie 
tels que plan de pension, assurance-groupe etc. sont 
quelques-uns des avantages de ce poste. Frais do 
dém énagem ent sont d isponib les à la Côte Est si né­
cessaires.

Centre Hospitalier Universitaire
V audois
Lausanne, Suisse

Cherche: In f i r m iè r e s  d ip lô m é e s .
Salaire: minimum brut S Fr 2 0 32 : 50 
Contrat: une année, renouvelable 
Logement: fourni par l ’hôp ita l 
Vacances: 4 semaines et 9 jours fériés

Si vous avez au moins un an d ’expérience depuis votre d i­
plôm e nous pouvons vous o ffr ir  des postes intéressants en 
Suisse. Nous nous occuperons de tout et vous ne le re g re tte ­
rez pas.

L'infirmière-chef du Centre Hospitalier Vaudois de Lausanne 
sera à Montréal pour interviewer du 9 au 14 juillet.
Téléphonez M lle  M argare t Taylor de BNA In te rna tiona l pour 
des renseignements supplémentaires ou simplement venez 
nous voir entre le  9 e t 14 ju ille t I 979  au:

u n

1) CHEF D’UNITÉ DE RÉADAPTATION
*"

Fonction
Coordonner et contrô ler les activités re latives à la  vie de 
groupe des bénéficiaires de leurs unites dans le but de leur 
assurer un m ilieu favo risan t leur réadaptation

Qualifications
Diplôm e d 'é tudes collég iales (éducation spécialisée). Expé­
rience reconnue dans un poste cadre.

Traitement
Selon les normes du M  A S.

Pour obtenir une entrevue personnelle , veuillez faire 
parvenir votre curricu lum  vitae à:

M. C.S. BROWNELL

JiüL F a ire  p a rv e n ir  cu rr ic u lu m  v ita c  
a v a n t le  2 1  ju i l le t  1 9 7 9

Service du personnel 
Foyer Savoy  
350, boul. Laurier 
St-Hilaire, Qué.
J3H 3N 9

Holiday Inn Montréal 
Place Dupuis 
1415 St-Hubert 
Montréal, Qué.

ATLANTIC TOW ING LTD
LA PRESSE, Réf.: 19405  
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3 L J251 Bayside Drive
St-Jean, Nouveau-Brunswick E2J 1A7Tel: (514) 842-4881

■x

@ L _ c t c u m BLOC OPERATOIRE
CHEF INFIRMIER, SOINS SPÉCIALISÉS

C.A. ECOLE STE-AGNES CHEF COMPTABLEC entre  d ’A ccue il o p é ra n t en fo ye rs  de  g roupe  
de ré a d a p ta t io n  pour m é sadap tées soc io -a ffe c tives  

(1 2 -1 8  ans) re q u ie rt les services d 'u n (e )
COMMISSION DE TRANSPORT DE LA COMMUNAUTÉ 

URBAINE FIE MONTRÉAL
environ $1 6,000

N a tu re  de la fonction:
C o o r d o n n e r  e t  c o n t r ô le r  les a c t iv it é s  r e la t iv e s  à  l 'a d m i ­
n is t r a t io n  d u  b lo c  o p é r a to i r e  (s a lle s  d 'o p é r a t io n s ,  s a lle  
d e  r é v e i l  e t  s a lle  d e  s té r i l is a t io n ) .

Exigences minimums:
—  D é te n ir  u n  D E C  p ro fe s s io n n e l e n  te c h n iq u e s  in f i r m iè ­

re s  o u  l 'é q u iv a le n t .
—  Ê tre  m e m b re  en  r è g le  d e  l 'O M Q .
—  E x p é r ie n c e  p e r t in e n te  d e  t r a v a i l :  m in im u m  2  a n s .

S ala ire : s e lo n  la  p o l i t iq u e  d e  ré m u n é r a t io n  d e s  c a d re s  
d u  M A S .

Toutes les p e rsonn es  In téressées d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  
le u r  c u rr icu lu m  v ita e  a v a n t  le  14 ju i l le t  1 9 7 9  a u

ÉDUCATEUR(TRICE)
(Temps partiel régulier)

N o t r e  c l ie n t ,  u n  m a n u fa c tu r ie r  p r o g r e s s if  d e  v ê te m e n fs --  
d e  q u a l i t é ,  re c h e rc h e  u n  c h e f  c o m p ta b le  p o u r  p r e n d r e :  
c h a r g e  d e  to u te s  le s  tâ c h e s  c o m p ta b le s .

Le c h e f  c o m p ta b le  se r a p p o r te r a  a u  c o n t r ô le u r .  Les t â ­
c h e s  in c lu e n t  la  p r é p a r a t io n  d 'é t a t s  f in a n c ie r s  m e n s u e ls  
a in s i q u e  la  s u p e rv is io n  d u  p e rs o n n e l r e s p o n s a b le  p o u r  
le s  tâ c h e s  c o m p ta b le s  s e c o n d a ire s . T o u s  le s  s y s tè m e s  d e  
c o m p ta b i l i t é  s o n t in fo rm a t is é s .

Le c a n d id a t  id é a l  a u r a  u n e  c e r ta in e  e x p é r ie n c e  d a n s  l ' i n ­
d u s t r ie  d u  v ê te m e n t  e t  é tu d ie r a  v e rs  l 'o b te n t io n  d 'u n  d i ­
p lô m e  R IA  o u  C G A .  E x p é r ie n c e  d a n s  u n  m ilie u  in f o r m a ­
t is é  e s t  e s s e n t ie l le .

Veuillez postuler en toute confiance avec un curricu­
lum vitae détaillé à:

INGÉNIEUR
MÉCANIQUE DU BÂTIMENT Fonction :

Sous l'a u to r ité  du responsable du foye r, en co llabora tion  
avec l ’équipe m u ltid isc ip lina ire , assurer l'éducation  et la réa­
da p ta tio n  des bénéficiaires.
Exigences:
D E C. en Education Spécialisée ou Bacc. en Psycho-éduca­
tion.
Trois (3) ans d 'expérience en réadap ta tion .
Expérience exceptionnelle sera considérée.
Rémunération selon les normes salariales du M  A S.
Entrée en fo n c tio n : début d 'ao û t.
Fa ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita e  a u  p lus  ta rd  le 11 
ju i l le t  19 79  à:

FO NC TIO N
Etude de problèm es techniques d 'o rd re  opérationne l, p ré ­
pa ra tion  des plans e t spécifica tions re la tifs  aux ins ta lla ­
tions de  chauffage, ven tila tion  et c lim atisa tion.

EXIGENCES
—  Formation un iversitaire en génie, mécanique du b â ti­

ment;
—  Posséder quelques années d 'expérience.

RÉMUNÉRATION
—  S ala ire pouvant a tte indre  $ 2 7 ,7 0 0 , selon la com pé­

tence;
—  Emploi stable e t avantages sociaux substantiels.

Prière de fa ire  pa rven ir votre curriculum v itae à la  D ivision  
du Personnel, 121 ouest, rue S l-Anto ine, M o n tre a l H 2Z  
I H3.

c

Centre Hospitalier de Lachine
Service du personnel 
au soin du Directeur du personnel 
650, 16e Avenue, Lachine 
Québec H8S 3N5

La D ire c tio n  des Services de R é a d a p ta tio n  
C .A . Ecole S te-Agnès 
8 6 3 5 , b o u le v a rd  S t-Louren l, su ite  100 
M o n tré a l, P O  —  H2P 2 M 9  
Tel.: 3 8 2 -5 2 7 0

La Presse, Réf.: 19421 
C.P 6041 , Suce. A 
Montréal H3C 3E3
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carrières
N.B.. Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

« f 1S c i e n c e s  d e  l ’ a é r o n a u t i q u e
Ingénieurs INFORMATIQUELa Société de Factoring BNE Limitée, co-associée 

de la Banque de Nouvelle-Ecosse, est une des plus 
grandes entreprises d 'a ffactu rage  au Canada et 
requiert les services de professionnels bilingues 
afin d assurer sa croissance rapide.

POSTES:
Des positions permanentes sont offertes à des ingénieurs 
qualifiés et expérimentés dans une ou plusieurs des spécialités 
suivantes:

AÉRODYNAMIQUE
ANALYSES — RÉPARTITION DES CHARGES 
ANALYSES DE TENSION 
ANALYSES DE DYNAMIQUE

Vous désirez relever des défis et faire valoir vos compé­
tences dans un environnement d'avant-garde?
Nous sommes à la recherche d ’informaticiens de haut ca­
libre pour combler les postes suivants:Le tituloire de ce poste 

sera responsable de la 
coordination des activités 
de crédit de la division cré­
d it détaillant qui est formé 
d'une équipe de spécialis­
tes en crédit.

DIRECTEUR DU 
CRÉDIT DÉTAIL

RESPONSABLE 
DE PROGRAMMATION

PROGRAMMEURS
Les titulaires auront comme tâ­
che principale d écrire les pro­
grammes en langage d'ordina­
teur pour fournir les données né­
cessaires à la gestion et à la so­
lution de problèmes d'ordre com­
mercial et opérationnel.

Au besoin, ils consulteront les 
analystes pour déterminer l'ob­
jectif des programmes, les be­
soins en matière de traitement de 
données, les tests et le manuel 
de l’usager.

Les candidats devront connaître 
divers langages de programma­
tion tels: ASSEMBLER, RPG.

Habitués à un environnement 
«on line» et de multiprogramma­
tion ils auront une expérience mi­
nimale de 3 ans en programma­
tion.

Q U A L IF IC A T IO N S :

Les candidats éligibles auront une formation universitaire et 
plusieurs années d'expérience progressive en science 
aéronautique.

R E S P O N S A B IL IT É S :

Les scientifiques du vol devront analyser les problèmes 
aéronautiques et y apporter des solutions d'après leur expertise 
scientifique. D'autre part, les spécialistes en aéronautique seront 
appelés à recommander des solutions à des problèmes multiples 
et complexes d'ingénierie d’envol, à développer des méthodes et 
en superviser leurs applications auprès d'autres ingénieurs. Les 
ingénieurs affectés aux analyses de tension auront à tenir 
compte des problèmes causés par l'utilisation des matériaux de 
substances composées.

R É M U N É R A T IO N :

Nous offrons un niveau de salaire à la mesure de vos 
qualifications et de votre expérience en plus d'une gamme 
exceptionnelle d'avantages sociaux. (Une compensation pour 
frais de déplacement a Montréal est prévue s'il y a lieu.)
Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae à 
M. J.P. Gagnon.

Le titulaire sera appelé à assu­
mer la responsabilité de nos acti­
vités de programmation.

Il devra superviser le travail de 
nos programmeurs, assurer le 
maintien des systèmes présents 
et fu tu rs ; il devra tra va ille r de 
concert avec les analystes et les 
usagers.

Les candidats, programmeurs- 
analystes, devront avoir une ex­
périence de programmation en 
langage ASSEMBLER et RPG. Ils 
auront été exposés aux situa­
tions faisant appel au traitement 
en direct, à la multiprogramma­
tion.

Cette fonction s'adresse au candidat possédant 
une form ation universitaire ou l'équivalent associé 
d 'un minimum de cinq (5) années d'expérience de 
crédit dans des fonctions seniors.

Le candidat choisi sera res­
ponsable de l'organisation 
et de l'im plantation des 
procédures de verification 
ainsi que de l ’accomplisse­
ment de vérification au­
près des clients en pers­
pective

Le candidat idéal aura subi un entrainement fo r­
mel en com ptabilité  (C.A. ou C .G.A.) avec envi­
ron deux (2) a trois (3) années d'expérience en 
verification préférablem ent dans le domaine ma­
nufacturier.

DIRECTEUR 
VÉRIFICATION 
AUPRÈS DES 
CLIENTS1

Individu possédant une so­
lide connaissance de crédit 
commercial a fin d assumer 
la responsabilité d adm i­
nistrer un groupe de 
clients

CHARGE DE 
COMPTES

Le candidat idéal possédera une form ation univer­
sitaire ou l'équ iva lent dans un programme de 
cours en finances associes à plusieurs années 
d ’experience dons une institution financière.

Faites parven ir votre  curriculum v itae  a v a n t le 13 ju ille t à
S e r v i c e  d u  p e r s o n n e lCanadair 

C.P. 6087 
Succursale 'A ' 

Montréal, Québec 
H3C 3G9

P R O V O S T  C A R T A G E  IN C .
7887 rue Grenache 

^V ille  d’Anjou, P.Q. H 1 J TC4

Le titulaire de ce poste as­
sistera une équipe de char­
gés de comptes dans leurs 
fonctions qui comprennent 
la revue des états finan­
ciers, la préparation de 
présentation do demandes 
de crédit ainsi que dans le 
processus de prises de de­
cisions quotidiennes.

Cette fonction s'adresse aux candidats possédant 
une form ation universitaire ou Léquivalent ainsi 
que de l'expérience dans le domaine financier.

En plus d excellentes perspectives de carrière, 
nous offons de bons salaires en fonction des qua­
lifications et de l'expérience ainsi que le pro­
gramme d'avantages sociaux offerts par la Bon- 
que.

V eu illez soum e ttre  vo tre  curriculum  v itoe  au :

Directeur du personnel

ASSISTANT 
CHARGE DE 
COMPTES P

:::T 7

Représentant des ventes
Communications
inform atiques m g w d u it

MARKETINGIcoiio Ëaclotf limitée?
1550 de Maisonneuve West, Suite 300 

Montreal, H3G 1N2, Quebec
Une importante institution financière dont la fonction marketing est 
centralisée à son siège social désire compléter son équipe de spé­
cialistes dans ce domaine

Le Groupe des communications informatiques de 
Bell Canada est à la recherche de représentants des 
ventes pour ses bureaux de la région de Montréal.

Responsabilités
Analyser les besoins en téléinformatique des abonnés. 
Conceptualiser des systèmes de télétraitement. 
Formuler des recommandations, les présenter et 
conclure les ventes.
Promouvoir la gamme de terminaux et lignes de 
communications.
Assurer le service après vente
C onditions requises
La préférence sera accordée aux diplômés universi­
taires en commerce, sciences ou équivalent. 
Cependant une plus grande expérience peut 
suppléer à la possession d'un diplôme universitaire. 
Minimum de 2 à 5 ans dans le domaine de 
l'informatique ou de la vente.
Bilingue, ayant la maîtrise du français et de l'anglais 
parlé et écrit.
Intérêt pour le monde de l'informatique.
Avantages
Un programme complet de formation.
Une gamme complète d'avantages sociaux. 
Possibilité intéressante d'avancement.
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir 
leur curriculum vitae à:
Bell Canada
Directeur-recrutement
601, rue de La Gauchetière ouest
Montréal (Québec) H3C 3G4
Ou communiquez pour une entrevue les 5 et 6 juillet 
entre 10h et 16h avec Y. Tremblay au 282-6311.
Discrétion assurée
Un em plo i chez Bell,
c 'es t une question  de com pétence

Bell
Responsable d'une gamme de "produits", le titulaire devra déve­
lopper sa connaissance des marchés visés et voir à recueillir 
et centraliser l'information relative à ses “ produits". En plus d'en 
étudier l'évolution et la rentabilité, il verra à concevoir les diverses 
stratégies visant à une efficacité optimale auprès de la clientèle.

Un diplôme de premier cycle en administration (option marketing), 
un minimum de deux années d'expérience en marketing et des 
qualités personnelles facilitant les contacts avec les membres de la 
direction font partie du profil recherché.

Ce poste est situé à Montréal.

MÉDECIN
INDUSTRIEL

Notre centre médical requiert les services d'un 
médecin industriel responsable rie radm inistra­
tion du programme de santé de la compagnie.

Membre de l'Ordre des Médecins du Québec 
et de preference de l'Association de médecine 
industrielle du Québec, le candidat recherché 
possède une expérience d'au moins deux an­
nées de médecine en industrie. De plus, il aura 
démontré un intérêt marque pour le développe­
ment et ! innovation dans son secteur d acti­
vité. Sa disponibilité doit être d'environ une 
journée et demie par semaine.

Les candidats intéressés sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitae ou de communi­
quer avec:

S erg e Lalande  
S e rv ice  du personnel

JEAN-RICHARD CHARBONNEAUaz Métropolitain, inc.
1717 du Havre, Montréal (514) 527 8455 & Associés, Administrateurs-Conseils. Inc

192 D gé Boucherville J4B t JB

REPRÉSENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES
DIRECTEUR 

DES FINANCES
...une  c a rriè re  à M ontréal

. Inspecteur 
Assurance de la qualité

Electricité

VOUS AVEZ FAIT VOS PREUVES... mais vous êtes toujours à la recher­
che d'un défi à votre mesure. Notre division des produits pharmaceuti­
ques vous offre peut-être l'occasion que vous cherchez.

VOUS REPRÉSENTEREZ LES LABORATOIRES ABBOTT... une société 
reconnue internationalement dans le domaine du développement et de la 
mise en marché de produits pharmaceutiques ainsi que d une multitude 
de produits sanitaires hautement perfectionnés.

VOTRE FONCTION - GÉRANT DE TERRITOIRE... beaucoup plus qu'un 
simple vendeur, vous serez responsable de la gérance, c'est-à-dire repré­
sentation et service, auprès d'un certain nombre de clients clés. Un 
groupe de professionnels fera office de moniteur dans la région de 
Montréal afin de vous guider au cours de votre entrainement et de vos 
premiers contacts en vous communiquant leurs connaissances des pro­
duits et en perfectionnant vos techniques de vente au plus haut point.

VOTRE RÉMUNÉRATION... un salaire très intéressant joint à un pro­
gramme de motivation qui a été conçu spécialement pour la personne am­
bitieuse. Nous offrons de plus une voiture et toute une gamme d'avanta­
ges sociaux.

Si vous possédez un baccalauréat en sciences ou en administration des 
affaires, êtes doué pour la vente et êtes intéressé à relever le défi, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en faisant état 
do votre expérience et de votre historique salarial à:

M. G. C rucke  
G érant de district

Le p o s te :
• P lanifier, coordonner e t contrôler les activ ités relatives 

au contrôle budgéta ire , à la  com ptab ilité  et aux sta­
tistiques dans le but d assurer une gestion financière 
efficace.

P ré re q u is :
• D iplôm e d eludes universitaires de 4 ans c il sciences 

de l'adm in is tra tion  (sciences comptables ou l'é q u iva ­
lent).

•  Un minimum de 5 années d expérience ou niveau de 
cadre dons l'adm in is tra tio n  des finances.

• C apacité  de tra va ille r avec clientèle francophone et 
anglophone.

• Des connaissances dans les systèmes inform atisés 
sont essentielles.

CDD

H ü
curricu lum  vitæ déta illé  à

m R é m u n é ra tio n :
•  Selon les normes établies par le m inistère des A ffa ire s  

Sociales et re latives aux. qualifications professionnel 
les et selon l'expé rience , classe 1 8.

• Excellents benefices m arginaux.

DïïD V eu illez  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  curricu lum  v ita e  a v a n t le 
13 ju i l le t  1979, 16 heures au:

D irecteur généra l
M lle I. Turin  

Recruteur

S Laboratoires A bbott, 
Lim itéec© LA SOCIÉTÉ D INGÉNIERIE 

MONTRÉAL, LIMITÉE ( i : \T R K  
linSIM  I A I.II ’.H

1)01 u . \ >

1)01  C l  A S
HOSIMTAI.
CKNTKi:

"A T
C.P. 6 0 8 8 ,Suce. A. 
M o n tre a l H 3 C  3 Z 8

une so c ié té  du 
groupe m onenco 398, Isabey, M ontréal, Québec H4P 1V3Sri

:L. 6R7S BO UL L A S A L L l B L V O  /V E R D U N . QUEBEC. H4H 103
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MONTRÉAL,
MERCREDI 4 JUILLET 1979N .B .: T o u s  le s  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t  o u v e r t s

e g a le m e n t  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e s .ET PROFESSIONS

t f e iv it tr La Société d 'ing én ie rie  de  l'Énerg ie  A tom ique, du ,C anad a , Limitée,
responsable de la conception et du développem ent des centrales nu­
cléaires d e  la filiè re  C A N D U , est à  la recherche de candidats qualifiés
pour com bler les postes suivants à  son bureau de M ontréa l.

Ft
R E P R É S E N TA N T

DES V E N T E S
\

DuPont Canada Inc. recherche pour sa toute nouvelle usine de polyester située a C6-
teau-du-Lac, Québec, des personnes compétentes pour combler les postes décrits ci-
après.

L'usine, qui se trouve à une soixantaine de kilomètres à l'ouest du centre-ville de M ont­
réal produira du polyester à partir d ’une technologie très avancée utilisant des maté­
riaux pétrochimiques. Celle-ci do it ouvrir ses portes en janvier 1 980.

/

IN G É N IE U R S  EN
APPROVISIONNEMENT D’ÉQUIPEMENT

Produits marins#

H ew itt Equipement Limitée est un chef de file  au Québec
dans la vente et l'en tre tien  de moteurs e t de groupes élec­
trogènes diesel. SECTION DE LA PRODUCTIONFonctions:

—-  Assumer l ’entière responsabilité  du tra va il d 'ingen ie rie  précédant l'a d ju d ica ­
tion de contrats pour de l'équ ipem ent im po rtan t de centra le nucléaire.

—  Préparer ou m o d ifie r des spécifica tions d ’équipem ent et des demandes de prix
de l'ingén ierie .

—  Participer à l'é va lua tion  des soumissions, à la  p répara tion  de recom m anda­
tions d 'a ch a t ainsi q u 'a u  tra va il d 'ing én ie rie  après l'ad jud ica tion  de con tra t,
au besoin.

Nous sommes présentement à la recherche d 'un représen­
tan t des ventes pour no tre gamme de moteurs et de g rou ­
pes électrogènes diesel de type  m arin pour le sud-est du
Québec, la Gaspésie et la  Côte N ord .

Chef de section
Dirigeant le trava il des chefs d ’équipes, le candidat choisi assumera la responsabilité
de voir à la gestion (ex: réalisation des objectifs de production, la form ation des em­
ployés, adm inistration d'un environnement sécuritaire) de

Le titu la ire devra avoir un minimum de deux années d'expérience en supervision et
être détenteur d 'un diplôme universitaire.

Le titu la ire  devra posséder une solide fo rm ation  technique
en électric ité et m écanique app liquée  à l'industrie  navale.
L’expérience de la vente serait un a to u t im portan t. Il d o it
pouvo ir com m uniquer avec fa c ilité  en français et en a n ­
glais.

ceux-ci.

Exigences:
—  Diplôm e en génie d ’ une université reconnue.
—  AAinimum de trois années d 'expérience  en conception ou en approvis ionnem ent

d ’équipem ent d 'échangeurs de cha leur eV ou de récip ients sous pression.
—  Pouvoir trava ille r de  manière coopéra tive  e t ag réab le  avec les em ployés de la

com pagnie et ses fournisseurs.

Nous o ffrons en échange un sala ire a ttrayan t et un éven­
ta il com plet d 'avan tages  sociaux en plus d 'une  vo ilu re
fou rn ie  e t l'occasion d 'une  carrière  intéressante.

Contremaîtres
Les candidats choisis d irigeront le travail des employés payés à l'heure. Tout en oeu­
vrant sur des quarts rotatifs, ceux-ci participeront également à la form ation de ces em­
ployés.

Une expérience de supervision dans un domaine de l'industrie chimique serait un
atout. Le candidat idéal sera détenteur d ’un certificat de 12e année ou de l'équ iva­
lent.

Toutes les personnes do iven t être membres d 'une  association p rov inc ia le  d 'in g é ­
nieurs professionnels ou  y ê tre admissibles. Les ca n d id a ts  in té ressés son t p r ié s  de fa ire  p a rv e n ir

le u r c u rr icu lu m  v ita e  à:

La connaissance des langues frança ise et angla ise est essentielle. Les personnes
unilingues peuvent tou te fo is  poser leur cand ida tu re  à  condition qu elles dém on­
tren t qu elles peuvent deven ir b ilingues et qu elles veu lent devenir b ilingues dans
un espace de temps m axim um  de deux ans après leur entrée en fonction.

Donald Craig
Service des ressources humaines

HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE
B.P. 1200

Station «A»
Pointe-Claire, Québec

H9R4R6

Ingénieurs de procédé
Ce poste est ouvert éga lem ent aux femmes et aux hommes.

Les candidats choisis seront responsables de la préparation des normes d ’opération,
de la vérification d'équipement nouvellement installé, de la form ation des nouveaux
employés et de la mise en service de l'équipement. Suivant le démarrage,
ront à surveiller le bon fonctionnement du procédé.

Les titulaires posséderont un diplôm e en génie. De l'expérience dans un milieu chim i­
que serait un atout.

Let candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae relatant leurs
qualifications, leur expérience et le salaire désiré à l'adresse suivante:

Directeur du personnel
DuPont Canada Inc.
C.P. 660, Suce. «A»
Montréal, Québec

H3C 2V1

, . V < W
Les personnes intéressées devra ien t poser leur cand ida tu re  en envoyant leur cu rri­
culum v itae , en m entionnant leurs exigences salaria les e t en rappe lan t le numéro
de dossier 7 9 -0 7 9 M  au : Bureau du personnel, L'Energie A tom ique du C anada Li­
mitée, Société d ’ ingénierie , 2001 rue University, 9e é tage. M ontréa l (Québec)
H 3 A 2 N 2 .

ceux-ci ver-

il CONCESSIONNAIRE

CATERPILLAR

A>L’Énergie Atomique Atomic Energy
du Canada, Limitée of Canada Limited

m
Cité de
Poinle-aux-Trembles

informaticiens offre d’emploi

RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE
P lu s ie u rs  d e  n o s  c l ie n ts  e x c lu s i f s  n o u s  o n t  c h a r g é s  d e  r e c r u te r  d e s  c a n d id a ts
p o u r  le s  p o s te s  s u iv a n ts :
POSTE
Superviseur log ic ie l
D irecteur-program m ation
Chef de pro je t
Analyste de pro je t
Analyste de systèm es

Analyste logic ie l
Ana lyste-technic ien
Analyste de systèm es
Superviseur program m ation
Program m eur chevronné
Program m eur analyste
Program m eur chevronné
Program m eur
Program m eur analyste

C A N A D AFONCTION:
Sous l ’au torité  du trésorier, le responsable
de la com ptabilité  vo it à l ’enregistrement
des opérations comptables de la municipa­
lité au moyen de systèmes et de contrôle
interne efficaces.

DESCRIPTION
370-'158, OS, MVS. C entre-ville
37 0  OS. COBOL, C entre-ville
A pp lica tions financières Centre-ville
F inances, fab rica tion , m inis
Sys. en d irec t, entrée des
com m andes. TOTAL, COBOL
3-4 ans DOS. CICS
Support technique, 3 7 0 /O S  VSAM
Finances, D L '1 ,3 7 0  OS. C entre-ville
37 0  OS COBOL. Centre-ville
3 -4  ans OS COBOL, finances. C entre-ville
3-4 ans COBOL. 37 0 'D O S , W est-Island
2 -3  ans OS COBOL ou PL/1 C entre-ville
2 -3  ans S ystem /3  RPG II
2 -3  ans COBOL. W est Island
M ilieu m anufacturie r
2-3 ans FORTRAN, F inances
Dons de com m unica tion
1-2 ans COBOL, W est Island
1 an OS COBOL, D .E.C ./BAC
1 an 37 0 /D O S  COBOL
1 an COBOL. Centre-V ille

SALAIRE
535.000
532.000
532.000
529.000

527.000
526.000
526.000
525.000
524.000
523.000
523.000
521.000
520.000

FORMATION ET EXPERIENCE:
Le candidat d o it être membre en règle
d ’une association reconnue et do it possé­
der ou minimum trois (3) années d ’expé­
rience dans le dom aine municipal ou dans
un domaine connexe.

DIRECTEUR -  MANUTENTION
Notre client, une société m ultinationale productrice d'a lliages dont l'usine est si­
tuée près de Trois-Rivières, dessert une clientèle internationale. Nous sommes
présentement à la recherche d ’une personne qui saura coordonner les besoins
de leurs clients tout en respectant les capacités de production de l ’ usine. Les pro­
duits de cette société sont vendus aussi bien en Europe qu'en Amérique du Nord
et en O rient. Le titu la ire  devra donc être fam ilier avec les formalités d 'exporta ­
tion et avo ir une expérience approfondie en gestion de trafic et douanes. Ce
poste relève directement du Président.

Le bilinguisme est essentiel.

Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner (à frais virés) ou sou­
mettre votre candidature à Ewald Cap, à notre bureau de Montréal.

TRAITEMENT:
La personne choisie touchera un salaire en
fonction de son expérience de trava il et de
ses qualifications et bénéficiera des avan­
tages sociaux existant à la municipalité.

LES CANDIDATURES:
Les p e rso n n e s  in té ressée s  d e v ro n t nous
fa ir e  p a rv e n ir  le u r  c a n d id a tu re  à  l 'a d re s s e
c i-de ssous , a v a n t  le  13  ju i l le t  1 9 7 9 .

Cité de la Pointe-aux-Trembles
Service des ressources humaines,
11953 est, rue Notre-Dame
Pointe-aux-Trembles (Québec)
H1B2Y6

$19,000
Program m eur

$19,000
$17,000
517.000
516.000
515.000

Program m eur
Program m eur
Program m eur
Program m eur débutant
V EU ILLEZ COMM UNIQUER AVEC B ILL G RAN T OU JO C K  HOVEY AU 8 7 1 -3 9 2 0  AFIN D 'O B T E ­
NIR UNE ENTREVUE C O N FID E N TIE LLE  C O N C ER N A N T CES POSTES OU D 'AUTRES POSTES
SPÉCIALISÉS EN INFO RM ATIQ UE

J.C . HOVEY RECRUTE DES S PE C IA LIS TE S  EN INFO RM ATIQ UE DEPUIS 1972 TORONTO
(4 1 6 )  4 9 8 -1 8 5 5

MONTREAL
( 5 1 4 ) 7 4 8 - 9 3 7 3

HOVEYJC 1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306
Montréal, Qué. H3G 1RS
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Six LE COLLEGE DE MAISONNEUVE PROGRAMMEUR/ANALYSTEMERCHANDISING EMQUÊTEirerequ ie rt les services de Cette position exige une personne dynam ique qui desire se
jo indre à une ins ta lla tion  IBM SYSTEM/3, modèle 1 2.
Se ra p p o rta n t au d irecteur d 'in fo rm a tique , la  personne assis­
tera à la révision et au développem ent de système d 'en trée de
commandes, ainsi q u 'à  la conversion sur un système IBM 38
Cette position sera d ’ in té rê t aux personnes qu i possèdent un
minimum de 2 ans d 'expérience dans le langage R.P.G. Il,
avec une connaissance en télécom m unication. Le bilinguisme
est une nécessité.
Nous o ffrons  de nombreux avantages sociaux et le solaire
sera dé term iné selon l'expérience et les qualifications.

Une chaîne de magasins à rayons en pleine expansion
recherche des candidats d'expérience pour les postes
suivants:

Broderick est à la recherche d 'un  enquêteur pour poste supé­
rieur.

Qualifications:
—  Expérience pertinen te  (Enquêteurs dans le dom aine com­

m ercial: dé ta il et industrie l)
—  Relations

Nous offrons:
S ala ire  selon l'expérience et la compétence, en plus des
avantages sociaux usuels.

Les candidats intéressés sont priés de fa ire  pa rven ir leur curri­
culum vitae au:

3 PROFESSEURS EN DROIT
(enseignement régulier)

1—  Cours 401 -4 2 0 : D ro it de l ’entreprise
Rem plaçant à temps p le in, année  7 9 -8 0

2—  Cours 4 0 1 -9 2 7 ; D ro it du tra va il
C harge  de cours 45  heures session autom ne 79

3—  Cours 401 -9 8 2 : A dm in is tra tion  personnelle
C hargé  de cours 4 5  heures session autom ne 79

DIRECTEUR DES ACHATS
ACHETEUR (MODE POUR FEMMES)
ACHETEUR (MODE POUR HOMMES)

GÉRANT D'ENTREPÔT
GÉRANT DE MAGASIN

la clientèle.constantes avec

EXIGENCES: Licence en d ro it, experience  dans l'ense ignem ent.

PLUS:
1—  2 ans de  p ra tiqu e
2—  Experience en d ro it du trava il

3—  Experience en d ro it ou en n o ta ria t

SALAIRE: Selon la  convention co llective

Les personnes intéressées do iven t soumettre leur curriculum
vitae en tou te  con fiance à:

M.P.S. CERMINARAS.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae à:

rService J. Broderick Liée
7000 Avenue du Porc, Suite 400
Montréal, Québec
Tél.: 272-8238
Attention: John Broderick Jr.

directeur du personnel
Foire p a rv e n ir • cu rricu lum  v/foe» e t a ttes ta tions  d 'etudes a u  p lus ta rd  lund i le 9
ju ille t à  17 heures eu: La Presse, Réf.: 1 941 9

C.P. 6 0 4 1 , Suce “ A
M ontréal H3C 3E3

, 1 BURLINGTON CANADA INC.
Service du personnel

Collège do Maisonneuve
3800 est. Sherbrooke

Montréal H1X 2A2

130 boul. St-Joseph
Lachine, Qué. H8S 2L4Burlington

La
A D J O IN T

SERVICE DU CRÉDIT
— So c ie  t e -

)g  a t  p
LA COMPAGNIE LES ALIMENTS GRISSOL XX PROFESSIONNELS AU SERVICE DE L'INDUSTRIE

rechercherecherche unIm portante institu tion financière canadienne qui sc specialise
dans le financem ent et la loca tion  d ’équipem ent industrie l.
Nous recherchons un cand ida t pour a ider no tre  d irecteur de
credit. Ce trava il s'exécutera au  centre rég iona l pour desser­
vir le Québec et les M aritim es. Le cand ida t choisi recevra un
excellent program m e de fo rm ation , a savoir:
—  comment recevoir une dem ande de cred it, l'ana lyse r et

rendre une déci ion;
—  comment analyser et in te rp ré te r un b ilan.
Nous o ffrons d'exce llents benefices m arginaux et un salaire
basé sur ( experience.
Les personnes intéressées d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  leu r «c u r­
ricu lum  v ifo c»  a v a n t le  12 ju i l le t  1979 a:

GÉRANT D’IMMEUBLECONTRÔLEUR INGÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ
POUR L'UNE DE SES DIVISIONS (3 à 5 ans d'expérience)

Relevant du Directeur de l'ingénierie, l ’ingénieur s'occupera des étu
des, de la conception et de la surveillance de projets.
Postes à Québec et Montreal.

Pour plusieurs immeubles situés dons la Communauté Urbaine de
Québec. Personne d'âge mûr avec expérience immobilière ou admi­
nistrative requise, avec brevet C.P.M. ou candidat à l'Institut d Admi­
nistration préférable. Solaire discutable selon qualifications.

Faire parvenir «curriculum vitae» complet avec réferences, salaire,
raisons de depart, etc... avant le 16 juillet à •

Principalement responsable du service du prix de revient, système
d information comptable et de l’implantation d ’un système informa­
tisé, il devra superviser 9 personnes et répondra au directeur général
de la division.
Les exigences requises sont: une 3e année R.I.A. complétée ou l'équi­
valent et expérience pertinente.
Salaire selon expérience.

TECHNICIEN EN ÉLECTRICITÉ
(8 à 10 ans d'expérience)

Sous la direction d ’ingénieur, le technicien s'occupera de foire réali­
ser les dessins et de la surveillance do chantier.

LA PRESSE, RÉF: 19,417,
C.P. 6041, Suce. «A»

Montréal H3C 3E3

Prière de foirt parvenir votre eamkvium vrfoe» ou:
Directeur de l'ingénierie
La Société GATP Inc.
189, Pèee-Giroux
Beauport, Que. G1E2Z6
Tèl.: (4 1 8 ) 6 6 1 -1 1 6 4

Envoyer votre  . curriculum vitae» au:

Service du personnel
4945 est, rue Ontario,
Montréal H IV  1 M2

LA PRESSE, réf.: 19416
C.P. 6041, Suce. «A»
Montréal H3C 3E3

Service à I emploi d'une société spécialisée en gestion immobilière
professionnelle bien reconnue dons I industrie.

Discrétion assurée.

I / I
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

• •• ? /*  .VA

CARRIÈRES EN ADMINISTRATION • ,r
ÂDMINISTRATEUR(TRICE) 

DE SOCIÉTÉ
LES GENS DE L’ INFORMATIQUE ■I

CBA est un bureou d 'in fo rm atic iens expérimentés et spécialisés dons le recrutement et le placement de 
personnel trava illan t dans l'in fo rm atique, a tous les niveaux. Voici une liste partie lle  des postes présen­
tement disponibles.

fi J {
$30,000 fJ

?Une société m u ltina tiona le  florissante recherche un(e) direc- 
teu r(trice ) ad jo in t(e ) pour adm inistrer les salaires, les structu- 

» res, les avantages sociaux et les indemnisations pour acci- 
J " dents de tra va il. La personne recherchée do it détenir un d i­
*  M p lôm e de C .A . ou de R.I.A. et avo ir dé jà  occupé le poste 
i  d adm in is tra teu r financier au sein d 'une société d 'envergure 

m oyenne. Poste de carrière pouvant déboucher au niveau de 
la haute d irection.

JUSQU’A $35,000DIRECTEUR(TRICE) —  ELABORATION ET ENTRETIEN DE SYSTEMES
Une société de produits de consommation recherche une personne capable de d iriger une équipe de 1 2 
à 15 personnes engagée dons l'é labora tion  d ’ importants systèmes d inform ation. La personne recher­
chée do it être compétente en base de données eVou en traitement en direct, de préférence.

1 f A )

l àANALYSTE DE SYSTEMES (ELABORATION) $1 9-$25 ,000
Une société de produits de consommation ayant de Léquipement IBM de moyenne et de grande enver­
gure recherche un expert pour la p lan ification et la mise sur pied de systèmes dans une des divisions de 
la société. La personne recherchée doit être un(e) programmeur(euse) analyste chevronné(e) et savoir 
utiliser le COBOL. Les projets comprennent des systèmes de comptabilité, de fabrication, de contrôle de 
la production, de distribution et de commerce general.

APPELEZ M A R Y  A N N  M ARLOW E, (5 1 4 ) 87 8 -91 41

LE GROUPE QuantumAGENT DE PLANIFICATION
$27,000

$ 22,000LOGICIEL
On recherche une personne ayan t 2-4 ans d 'expenence en Assembleur avec des m iniordinateurs ou des .1 
unités centrales. Elle sera chargée de l'é labora tion  de systèmes de logiciel dons une installation IBM. INGÉNIEUR EN LOGICIEL $30,000Une im po rtan te  société ayant créé un nouveau poste recher­

che une personne dynam ique et novatrice ayan t com plété ses 
études en m arketing ou en adm in is tra tion  com m ercia le et 

. a y a n t trois ans d'expérience en création et en d irection de 
v program m es de m arketing pour de nouveaux développe­

ments commerciaux.

$19,000-$21 ,000 .SYSTEME 3 MODELE 15 De solides connaissances de l'ASSEMBLER ou de n 'im porte  quel mini-processeur ou m icro­
processeur, un d ip lôm e en génie ou en science de l'in fo rm atique  et le désir d 'accéder à lo d i­
rection vous perm ettron t d 'o b te n ir un poste clé, intéressant et stim ulant, auprès de l ’un des 
plus dynamiques fab rican ts au monde de systèmes de gestion de bureau basés sur o rd in a ­
teur.

On recherche un(e) onolysto^)rogrammeur(euse) ayan t 3-5 ans d'expérience en RPG II. Elle trava illera à 
l ’é laboration de nouvelles applications commerciales, et s’occupera très prochainement de lo conversion 
au Système 38. Travaillera éventuellement ou CCP.

APPELEZ ELIZABETH JO YAL: (5 1 4 ) 87 8 -91 41 $18-$20,000LOGICIEL-ANALYSTEPROGRAMMEUR(EUSE)

BANQUE DE DONNÉES $30,000Une société d'assurances recherche une personne cxpcrmenîée capable de se joindre à un groupe de 
conseillers techniques. Les condidat(e)s doivent connaître les appareils internes IBAV370 et devraient 
préférablem ent avo ir déjà trava illé  avec le PL/T .ANALYSTE FINANCIER(E)

$26,000
Un im portan t centre en d irect recherche un(e) analyste chevronné(e) qu i assumera des res­
ponsabilités en conception et en gestion. La personne choisie possédera au moins cinq ans 
d 'expérience sur un système im portan t utilisant un program m e de base de données, de pré­
férence IMS ou IDMS.

$19,000ANALYSTBPROGRAMMEUR(EUSE) COBOL
Occasion exceptionnelle pour une personne bilingue ayant 
com plète ses études en économique ou sa maîtrise en adm i­
n istration de se jo indre à une im portan te  société ayant son 
siege social solidement é tab li a  M o n tré a l. Les condidot(e)s 
do ivent avo ir trois ans d 'experience en analyse financière et 
en p la n ifica tion  à long terme.

Une société de d istribution recherche une personne fiable  ayant 3 ans ou plus d experience et capable 
de m ettre au point des applications interactives. Bonne occasion de se fam iliariser avec les systèmes de 
traitem ent en direct et de base de données

CONSEILLER TECHNIQUE $26,000$19,000ANALYSTBPROGRAMMEUR(EUSE) COBOL
Le plus im portan t vendeur indépendant de logic ie l de communications e t de base de données 
au monde recherche une personne b ilingue qui possède au moins tro is ans d experience et 
a im e tra iter avec les gens. De solides connaissances techniques en DOS ou OS sont exigées. 
Form ation donnée en banque de données.

Une société m ultinationale installée a M ontreal recherche une personne ambitieuse ayant 2-3 ans d 'ex ­
périence en materiel IBM. Le trava il comprend l'é labora tion  de systèmes pour la paye et le personnel. Lo 
personne recherchée devrait prcféroblem ont avoir déjà travaillé à une base de données.

APPELEZ ELEZABETH JO YAL: (5 1 4 ) 87 8 -9 1 4 1

COMPTABLE INDUSTRIEL
$20,000

$19,000ANALYSTE DE SYSTEMES INTERMEDIAIRE

EXPERT EN LOGICIEL - HP 3000 $25,000Le trava il comprend l'étude et lo conception d 'applications nouvelles et de;o existantes, les contacts 
avec l'utilisateur, la supervision et I utilisation. La connaissance du Cabal ou de ("Assembleur est souhai­
table mais non essentielle. Une prestigieuse société du centre-ville  recherche un technicien chevronné qui possède au 

moins trois ans d 'expérience en HP 3 0 0 0  et de solides connaissances en IM A G E  et QUERY. 
Poste très a ttra ya n t en raison du logic ie l indépendant et intéressant et des utilisateurs ex i­
geants.

Une société m anufacturière bien é tab lie  recherche une per­
sonne bilingue ayant 2-3 ans d'experience en com ptab ilité  in­
dustrie lle et é tud iant en vue d ’obtenir un d ip lôm e de R.I.A. La 
personne choisie a idera à la mise sur p ied d 'un  système de 
calcul du coût de revient et de contrô le des stocks et à l ’éla-

$1 6 ,00 0 -$ ! 8 ,000PROGRAMMEUR(EUSE)S
Nos clients recherchent plusieurs spécialistes en systèmes d 'in form ation capables d élaborer toute une 
gamme de nouveaux systèmes Ils trava illeront essentiellement avec les: 3701  35, I 48, 1 6 8 , DOS, OS, 
VS, POWER, C!CS, DLL, VS A M , DBMS, COBOL, ASSEMBLEUR. Les personnes choisies travailleront à 
l'é labora tion  de programmes tels que conception logique, codification d instructions, documentation, vé­
rification et form ation des utilisateurs.

$25,000EXPERT EN LOGICIEL - POP IIbora tion  du budgets e t d 'analyses de varia tions.

APPELEZ ELIZABETH JO YAL: (5 1 4 ) 87 8-91 41 N o tre  client recherche un professionnel chevronné qui possède au moins qua tre  ans d 'exp é ­
rience et de solides connaissances des systèmes d 'e xp lo ita tio n  RSTS-E e t/o u  RSX II. Tâches 
com prenant le soutien technique à des utilisateurs variés et l'acqu is ition , l'im p la n ta tio n  et 
l'en tre tien de nouveau logic ie l.

Si vous desirez avo ir des renseignements sur ces postes ou sur l'un  des nombreux autres pos­
tes disponib les appelez Steven Chacra, 931 -8801 Discrétion assurée.

PRÉPOGÉ(E) AUX ACHATS
516,000 chacra, belli veau 

& associés
SOUTIEN DE LOGICIEL INTERMÉDIAIRE $24,000

C fUne usine ouverte récemment et p roduisant des accessoires 
électriques recherche présentement une personne ayan t deux 
ans d 'expérience dans les achats. La personne choisie devra 
être b ilingue, connaître les pieces et accessoires électriques et 
avo ir préférablem ent acquis une solide expérience en tra va il­
lan t pour un entrepreneur.

APPELEZ M A R Y  A N N  M ARLOW E: (5 1 4 ) 87 8 -9 1 4 1

Poste stimulant auprès d 'un  des plus grands centres in form atiques au C anada, exigeant ou 
moins deux ans d ’expérience en soutien de systèmes d ’exp lo ita tion  virtuelle  IBM, tels que 
M VS, VSI, MVT, etc. N o tre  client vous o ffre  de très belles perspectives d ’avenir et une occa­
sion de connaître de nouveaux logiciels.

Les Gens de l'Informatique
1550 O. de Maisonneuve. Suite 805, Montréal. Québec H3G 1N2

APPELEZ DOUG WEIR À: (514) 878-3333
’ i/

Spécialistes 
en Placement 
d*Informaticiens Montréal H3B9Z9

Suite "750 
Place du CanadaTRADUCTRICE

$12,000
Une com pagnie de réputa tion  canadienne recherche présen­
tem ent un(e) candidat(e) gradué(e) un ivers ita ire , avec 1 -2 ans 
d ’expérience dans la traduction  de  l ’ang la is  ou fronçais.

. Tous(tes) postulants(es) devront avo ir une moyenne de 45  
mm à la dacty lo . D ’excellentes chances d ’avancement ainsi 
qu ’ une opportun ité  de carrière très intéressante vous sont o f­
ferts.

t y

HDD Comptante
siège social

APPELER GEORGES DES LAURIERS À : (5 1 4 ) 8 7 8 -9 1 4 1

Quantum i i
ite 750 Jusqu’à $25 ,000CHEF PROGRAMMEUR

Une entreprise de transport réputée, utilisant des systèmes en d irect, désire com bler un poste 
de responsabilité. La personne choisie devra superviser le personnel de p rog ram m ation , p la ­
n ifie r le trava il e t vo ir au respect des normes de sortie. M ilieu avec ord inateur centra l, u tili­
sant Cobol, Assembler et RPG. Les candidats do ivent être in form aticiens chevronnés, possé­
der une expérience en supervision e t des antécédents en analyse.
P rière  d ’a p p e le r JACQUELINE MARTEL à 2 8 5 -1 8 5 8

le monde.

centre-ville .

Les personnes ir 
riculum  vitæ à :

ÜTJÛ
$  à  convenir

Poste qui perm et d 'associer la  réa lisation d 'am bitions de carrière à la com pétence en re la ­
tions avec les utilisateurs et en app lica tions commerciales. Poste auprès d 'une  société en 
p le in  essor qu i utilise le matériel 3 7 0  D O S /V S  et le Système 3. Des connaissances en Cobol 
ou en RPG II sont souhaitables. O n  ex ige 2 ans ou plus d 'expérience. Assembler souhaita­
ble. Les candidats do iven t ê tre  en mesure de tra va ille r seuls ou en équipe. P rière d 'a p p e le r 
JACQUELINE MARTEL à 2 8 5 -1 8 5 8 .

ANALYSTE-PROGRAMMEURp/tPRicnn

INGÉNIEUR
CHIMISTE DDû

$ 22,000PROGRAMMEUR-ANALYSTEL'expansion de la recherche et du développem ent dans le d o ­
maine de la conversion de l'énergie a créé ce poste.

Se ra pportan t au chef de groupe —  conversion de l'éne rg ie  
—  la personne choisie e ffectue ra des recherches en vue de 
remplacer les combustibles fossiles pa r des résidus de bois 
tra ités dans des fours a chaux.

Ce poste requiert un d ip lôm e supérieur en génie chim ique ou 
m étallurg ique. De 1 à 3 ans d ’expérience industrie lle en tra i­
tem ent a haute tem perature efrbu en m odé lifaction  par o rd i­
nateur est essentiel.

Poste auprès d 'une  grande entreprise de vente au dé ta il exigeant de solides antécédents en 
program m ation C obo l. 90%  du tra va il touche la mise au po in t. O n  demande 2-3 ans d 'e x ­
périence g loba le  inc luant le CICS. Bilinguisme souhaitable. Prière d ’a p p e le r A N N E -M A R IE  
DELEY à 2 8 5 -1 8 5 8 .sociaux, un

Jusqu’à $20 ,000PROGRAMMEUR-ANALYSTE
N o tre  client cherche une personne qui possède plusieurs années d 'expérience en C obo l, en 
m ilieu D O S /V S/P O W E R . La personne choisie trava ille ra  à l'en tre tien  et lo mise au po in t de 
systèmes financiers. Employeur o ffra n t de belles perspectives d 'aven ir. P rière  d 'a p p e le r 
A N N E -M A R IE  DELEY à 2 8 5 -1 8 5 8

au sont invitées à  soumettre leur
intéressées

DDûVeuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: cur

M lle  1. T u rin  
RecruteurAdministrateur du personnel 

INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES 
SUR LES PATES ET PAPIERS 

570 boul. St-Jean 
Pointe-Claire, P .Q .H9R3J9

xiom ssociése LA SOCIÉTÉ D’INGÉNIERIE 
MONTRÉAL, LIMITÉE
C .p .  6 0 8 8  , S u c e .  "A", 
M o n tré a l H 3 C  3 Z 8

101O  O ru e  S h e r b ro o k e  S u ite  6 0 2 . M o n tré a l.  Q u é b e c . H 3 A -2 R 7  - 2 8 5 - 1 8 5 8une société du 
groupe monenco

a GENIE/TECHNIQUE
INGÉNIEUR DE MAINTENANCE $25 à 30.000

GÉRANT RÉGIONAL DES VENTES
(Québec e t M aritim es) INGÉNIEUR DE PROJETS

J u s q u ’à  $ 2 7 ,0 0 0

i

N o tre  c lien t, reconnu comme un chef de file  dans l ’ industrie  du transpo rt 
ro u tie r, recherche un ingénieur d expérience pour assumer la responsabilité  
de  lo  maintenance de son équ ipem ent m obile (2 5 0  unîtes) Ce poste de ­
v ra it  repondre aux exigences d  un ingénieur possédant un m inimum de 3 
années d  experience en m aintenance d  équ ipem ents lourds e t qui se sent 
p rê t a  re lever un défi de ta ille

Une occasion unique pour un g é ra n t de d is tric t de donner un élan déc is if a sa ca r­
riè re  avec une industrie  répu tée  de l'a lim en ta tio n .

LE POSTE:
N o tre  c lien t, une industrie  canadienne d 'enve rgu re , est à la recherche d 'u n  ingé­
n ieur p ro fess ionne l, spécialisé de  p ré férence en génie m écanique p ou r p rendre  
charge  d 'im p o rta n ts  pro je ts. Le titu la ire  au ra  à gérer des pro jets dans des d o ­
m aines aussi va riés  que l'e xpans ion , la mise en opé ra tion  de nouveaux a m éna ­
gem ents, l 'in s ta lla tio n  de la m achinerie  de p roduction , etc. Le ca n d id a t choisi 

aussi appe lé  à fo rm er une équ ipe rég iona le  d 'ingén ieu rs  d on t la  fonc tion  
sera de s 'occuper des trava u x  de  génie et d 'en tre tie n  a ya n t cours au Q uébec. Le 
poste  o ffre  d 'exce llen tes  perspectives d 'ave n ir.

CONTREMAÎTRE g é n é r a l  
DE MAINTENANCE i$25 à 27,000 Le titulaire sera responsable de l'établissement du budget, de l'administration géné­

rale, de la supervision d 'u n e  équ ipé de vente des plus fo rm idab les. De plus, il tra ­
va ille ra  très é tro item en t avec l'é q u ipe  du m arke ting  pour I é la b o ra tio n  de p ro g ra m ­
mes p rom otionne ls.

Specia lise en transfo rm a tion  d e  matières prem ieres, notre  client recherche 
un c a nd id a t re flé ta n t la personna lité  d  un meneur e t possédant une bonne 
experience en m ain tenance m écanique et é lectrique  ou sein de l'indus trie  
p rim a ire  Une bonne connaissance des systèmes de  maintenance preven­
tive  sera it un a to u t certa in.

sera

LE CANDIAT:$22 à 26,000MAINTENANCE DES NAVIRES
Les cand ida ts  seront m em bres de l'O rd re  des Ingénieurs du Q uébec et dé tien ­
d ro n t de 3 6 6  ans d 'expé rience  en gén ie  d 'us ine  ou de pro je ts, acquise dans le 
m ilieu  de la fa b r ic a tio n . Une expérience  dans une industrie  pé troch im ique, ch i­
m ique ou de consom m ation  se ra it souhaitab le . La connaissance de l'a n g la is  se­
ra it  un a tou t.

Lieu de tra v a il: M o n tré a l

Pour de plus am ples renseignem ents, veu illez com m uniquer avec G eo rg e  Toner 
à  no tre  bureau de M on tré a l.

Possédant une bonne experience en m ain tenance préver,five  d équ ipe­
ments marins, le  ca nd id a t recherche a  dé jà  dém on tré  des aptitudes en a d ­
m in is tra tio n  et supervision q u i lu i donnent lo  com petence d  un sunnten-

Le t i tu la ir e  d e v ra  po ssé d e r un d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  ou c o llé g ia l,  a v o ir  une c o n n a is ­
sance s p é c if iq u e  du  m a rch é  d e  l 'a l im e n ta t io n  ou  des m a rchés  con nexes . Le b i l in ­
gu ism e  est essen tie l.

INGÉNIEUR ÉLECTRIQUE $25 à 32,000 LE SALAIRE:Réputé in terna tiona lem en t en tan t que fa b ric a n t d  appare illages é lec tr i­
ques industrie ls, notre c lien t recherche un ingénieur specialise dons ce 
genre  de production  a fin  d 'a g ir  comme geran t de  fa b rica tio n . Ce poste  o f ­
fre  d excellentes opportun ités d  accès à  lo hau te  d irection

Pour une entrevue confidentielle, veu illez ap p ele r JEAN METIVIER au 
9 8 9 -1 0 2 2  ou fa ites  parven ir votre curriculum v itae  a D IV IS IO N  DU RE­
CRUTEMENT, C yberna Ltee, 1 6 5 0  ouest, boul. de  M aisonneuve, Suite 

l 5 0 0 ,  M ontrea l, Q uébec, H 3H  2P3.

I! se situera en tre  5 2 5 ,0 0 0  e t $ 3 0 ,0 0 0 , a u to  fourn ie  et gam m e com plè te  d a v a n ta ­
ges sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae au:

S erv ice  d u  p e rso n n e l 
C.P. 3 6 0  

S ta tio n  Y o u v ille  
M o n tré a l Q uébec H 2P 2Y 5

MONTRÉAL
( 5 1 4 ) 7 4 8 - 9 3 7 3

TORONTO
(4 1 6 )  4 9 8 - 1 8 5 5Cyberna /p ed o */te / en recrutement 

refection de codre/ __ 
conseiller/ en qe/tloa

Ltd. 100. boul ALLXIS-NIHON 
Suite 276 Montréal 

Que H4M 2N6

200 Consumers Road 
Surle ZOU Willowdol,." 

Ont A/2j

â
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carrières i
MONTREAL,
MERCREDI 4 JUILLET 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONSL *

AVANCEZ AVEC 
CAE ELECTRONICS 
^ MONTRÉAL _

1 ARCHITECTE D’ÉTUDE
f f l  division Architecture et construction de Steinberg 
H  Inc. est à la recherche d ’un architecte d ’étude expéri- 
î  j mente et compétent pour assurer la p lan ification e t le 
B  design de nouveaux magasins d 'a lim entation de détail, 
H  de même que leur agrandissement et leur modernisa- 
f l  tion.

B  Le titu la ire  du poste do it être capable d ’organiser et de 
j l l  coordonner les éléments émanant de divers services en
■  vue de la réalisation de projets complets de design, 
f l  perm ettant de fa ire  l'étude de fa isabilité , d ’é tab lir les 
H  dessins d ’exécution et les cahiers des charges et de dé- 
r  j f in ir les orientations pour les experts conseils extérieurs. 
•Ü  f'*uia 're do it être au fa it  des méthodes actuelles de 
H  construction et se prévaloir d 'une grande maîtrise dans 
•H *e design architectural et des techniques de présenta-
■  tion.

H Le titu la ire  do it avo ir une personnalité dynamique e t le 
B  sens des relations humaines de manière à pouvoir as- 
| : surer la coopération des services concernés. Le candi- 
| da t choisi devra avo ir un minimum de cinq ans d'expé- 

|  rience dans le dom aine, de préférence dans le cadre 
f l  d 'un pro je t de commerce de détail.
| | j  Steinberg o ffre  un bon salaire de départ e t une gamme 

I  complète d 'avantages sociaux. Les personnes intéres- 
1 sées sont priées de fa ire  parvenir leur curriculum vitae, 
B sous référence P-00655 à:

VOUS AIMEZ LES DÉFIS ET LES RESPONSABILITÉS? LA SOCIÉTÉ SHAWINIGAN VOUS OF- . 
FRE DÉFIS, SÉCURITÉ, PARTICIPATION AUX BÉNÉFICES, POSTES À L ÉTRANGER.
La Société d 'ingénierie Shawinigan Lim itée est la plus importante entreprise canadienne du 
Groupe Shawinigan. Ce dernier compte plus de 30 filiales et firmes associées dans tout le Ca­
nada et à l'étranger. La Société Shawinigan est une société d 'experts-conse ils  indépendante, 
spécialisée dans l'ingénierie et la gestion de travaux de mise en valeur des ressources naturelles ' 
et énergétiques.

Nous som m es à la recherche do candidats 
qualifies pour com bler un certain nom b ie  de 
postes intéressants. CAF: Electronics est un chef 
de file m ondia l en m atière de fabrication de _
systèmes de contrô le du trafic aérien, sim ulaient s ™ 
de vols, systèmes de suiveillance et 
d 'enreg istiornent des données pour les industries ™ 
de base, les centrales d 'énerg ie nucléaire et la j
d is tribu tion  de l'énerg ie électrique CAF fabuque g  
aussi des produ its électroniques et 
electro mécaniques de pointe. Excellente 
rém unération, avantages sociaux et possib ilités 3  
d'avancem ent

Ingénieur civil (poste électrique)
Ce poste s'adresse à l ’ingénieur ayant de 
l'expérience dans le domaine des travaux de 
génie civil (structures et fondations), des 
postes électriques, des lignes de transport et 
ouvrages connexes. Les dessins d im planta­
tion électrique, les conduits de câbles et la 
d istribu tion souterraine devront lui être fam i­
liers. Travaillant de façon autonome, le can­
didat pourra superviser plusieurs dessina­
teurs.

Ingénieur en électricité (poste électrique)
Le titu laire de ce poste devra être responsa­
b le  de la c o n c e p tio n  de sch é m a s  de com ­
mandes et de protection. Il devra être en me­
sure de préparer les plans et devis pour la 
fabrication et l'insta lla tion  d équipem ent II 
devra aussi superviser l'exécution de dessins 
de câblage. Les responsabilités de ce poste 
lui donneront une expérience qui lui perm et­
tra de partic iper à des réalisations de grande 
envergure.

Destinés à nos bureaux de Montréal, ces postes s'adressent aux candidats ayant 3 à 5 ans d ex­
périence, parlant couramment le français et ayant une bonne connaissance de I anglais.

DIRECTEUR DE 
PROJETS
Les candidats auront de l'expérience dans la 
gestion de contrat pour une compagnie 
manufacturière de produits électroniques et ou 
aéronautiques. Une formation technique est un 
atout certain.
Les responsabilités incluront la gestion de 
contrats pour simulateurs de vol, la 
correspondance pertinente, la préparation des 
réunions, le contrôle des allocations 
budgétaires, la supervision de la progression 
des projets et I application des clauses du 
contrat.

Ingénieur civil (hydro-électrique)
Nous recherchons un ingénieur civil ayant 1 5 
années d 'expérience dans la conception d 'a ­
ménagements hydro-électriques et, en parti­
cu lie r, de centrales souterraines. Le cand idat 
devra accepter de changer de résidence. La 
connaissance de la langue espagnole sera 
un atout certain.

Ingénieur en mécanique (hydro-électrique)
Ce poste représente un défi pour l ’ ingénieur 
en mécanique ayant au moins 8 années 
d 'expérience dans la conception d 'ins ta lla ­
tions hydro-électriques (turbines, vannes, 
grues) et, si possible, dans la construction. Il 
devra être en mesure d ’o ffrir des services de 
mécanique générale pour les centrales hy­
dro-é lectriques et de fa ire des d iagnostics 
dans le cadre de travaux de modernisation.

Le service d'embouche
STEINBERG ,nc.
1500, avenue Atwater 
Bureau 1105
Montréal, Québec H3Z 1Y3£ STEINBERG

DIRECTEUR 
ADJOINT DE 
PROJET

Discrétion assurée

Ingénieur en électricité (hydro électrique)
Le cand idat doit avoir un minimum de 10 ans 
d 'expérience des installations de production 
d 'é lectric ité , dont plusieurs années dans les 
travaux de mise en service, d explo ita tion ou 
de maintenance, en particu lier de centrales 
hydro-électriques. Une bonne connaissance 
des appareillages de protection, de com­
mande et de régulation sera it un excellent 
atout. Ses responsabilités com prendront in i­
tialement des fonctions d inspection et de 
consultation en vue d am éliorations à appor­
ter à des centrales existantes ce qui l'am è­
nera à participer, par la suite, à I ingénierie 
de réalisations entreprises au Canada et à 
l ’étranger.

Ingénieur de travaux - mécanique (industriel)
Nous recherchons un ingénieur qui, grâce à 
sa grande expérience des études de concep­
tion aura déjà détenu des postes de respon­
sabilité. Il devra prendre entièrement en 
charge des réalisations industrie lles depuis 
les études prélim inaires jusqu'aux activités 
d approvisionnement et de construction. Il 
est souhaitable qu 'il possède une bonne ex­
périence technique des chaudières, de la 
manutention des m atériaux, de la tuyauterie 
industrie lle et des installations de production 
électrique, diesel ou therm ique. Ses qualités 
de chef et de négociateur, alliées à un mini­
mum de 12 années d 'experience de la con­
ception technique et de la gestion en feront 
le candidat idéal.

3  Les candidats doivent avoir de ('experience dans ™
3  l'industrie électronique, en gestion de contrat, 
g  Les personnes ayant déjà transigé avec des "
3  organismes gouvernementaux possèdent un 3
3  atout certain. g

Les responsabilités comprendront la préparation S  
5  et la distribution de documents contractuels 
5  ainsi que de la correspondance y attenant, en 
g  plus de la gestion générale de projets particuliers 3
3  sous la supervision du Directeur des projets. 3

™ Veuillez S.V.P. faire parvenir votre
curriculum vitae à M. Michael S a ra y .^

C.L.S.C. SECTEUR BRANDON
recherche

1 MEDECIN
Tâches
—  lo  p a rtic ipa tio n , suivant les besoins perçus, aux activ ités cu­

ra tives en com plém entarité  avec les ressources du m ilieu e t 
en l'occurrence aux activ ités suivantes:

•  consu lta tion  c lin ique  avec ou sans rendez-
•  remplacement a l'occasion des autres ressources 

médicales du C ISC
—  l'accessib ilité  de  l'usager aux connaissances nécessaires au 

développem ent de son autonom ie e t de sa capacité d 'assu­
mer ind iv idue llem ent e t co llectivem ent la responsabilité  de 
sa santé;

—  l'a id e  à l'usager dons son processus d ’adap ta tion  aux 
conditions de déséquilib re  causées pa r des phénomènes na­
ture ls (vieillissem ent, handicaps physiques et m entaux...) et 
la  p révention des e ffe ts  secondaires;

—  tra va il de prévention auprès de  lo  popu la tion  du secteur 
B randon

•  pa r des program m es de prévention, d 'in fo rm a tion  e t 
d 'enseignem ent

•  pa r des activ ités de dépistage
—  co llab o ra tion  avec les équipes m ultid iscip linaires.

E x i g e n c e s :
—  être membre de la F .M .O .Q .;
—  in té rê ts , ap titudes pour le tra va il m u ltid isc ip lina ire ;
—  p r iv ilé g ie r une approche hum aine e t g lob a le  des problèm es 

e t situations;
—  fa c ilité  de com m unication;
—  vo lon té  d engagem ent social p ro fond.

S a la ir e :
Rémunération à honora ires fixes selon l'en ten te  du M .A .S .-
F .M .O .Q .
tes personnes intéressées devront foire parvenir leur currkvhm vitae avant 17
heures, vendredi le 27 juillet 1979, à l'intention de:

S uzanne S t-M a rtin  
C.L.S.C. Secteur B ran don  
C P. 8 7 0 , rue  des Ecoles 
S t-G o b rie l-d e -B ra n d o n , P.Q.
JOK 2 N 0

S Tel.: 5 1 4 -8 3 5 -4 7 0 5

vous

CAE Electronics Ltd.
8685 C ôte  fit? L iussc 
S t-L« lu ren t, Q uebec 
Tel. (514) 1*41 6780

Avec CAE, 
ça bouge.

B P UtOO 
l t - t t  4 X 4

Veuillez, s.v.p., faire parvenir votre curriculum vitae a

Marthe Lattinville
La Société d Ingénierie Shawinigan Limitée 

620  ouest, bout. Dorchester 
Montréal, Qué. H3B 3L7m

SUPERVISEUR

ADépartement de la Comptabilité
Sous la direction du comptable général, le (la) 
candidat(e) devra diriger un personnel de quel­
ques employés et travailler à am éliorer les po liti­
ques et procédures comptables. De plus, le (la) 
candidat(e) devra analyser et in terpréter les états 
financiers ou divers rapports pour les adm inistra­
teurs e t vérifier la qualité des renseignements et 
de leur présentation.
La personne recherchée aura la m aturité d 'esprit 
et le sens des relations humaines pour communi­
quer efficacem ent avec les employés des maga­
sins, de l'en trepôt et du bureau ainsi que pour 
form er, perfectionner et motiver le personnel. 
Le(la) candidat(e) choisi(e) aura un minimum de 2 
années d'expérience en com ptabilité  et un bacca­
lauréat en commerce, C.A., R.LA. ou C .G .A .. Los 
personnes qui sont sur le point de terminer les 
études ci-haut mentionnées seront également 
considérées.
Nous offrons un excellent salaire in itia l et une 
gamme complète d'avantages sociaux, ainsi que 
de bonnes chances de promotion pour les indiv i­
dus compétents.
Les personnes intéressées doivent fa ire  parvenir 
leur curriculum vitae à:

TECHNICIEN i 
K DE SERVICE 

INSTRUMENTS 
ÉLECTRONIQUES 
MÉDICAUX

COMMISSION DE TRANSPORT DE LA COMMUNAUTÉ URBAINE DE MONTREAL

m

INGÉNIEURS - ÉLECTRONIQUE 
MATÉRIEL ROULANT - MÉTRO

a - .

Fonction:
A g it o  titre  de chef de groupe ou chargé de pro jets, re la ti­
vem ent à l'entretien et la repara tion  des voitures du me­
tro , plus spécialement dons le dom aine du CONTRÔLE A U ­
TOMATISÉ DES TRAINS.

Exigences:
—  Form ation universitaire en génie é lectronique (indus­

trie l);
—  Expérience pertinente des systèmes de commandes 

électroniques, logiques et analogiques.

Rénumération:
—  Echelle salariale: $ 2 3 ,5 0 0  o $ 2 9 ,7 0 0 , selon lo com ­

pétence;
—  Emploi permanent - avantages sociaux substantiels.

P rière  de fo ire  p a rv e n ir vo tre  cu rricu lu m  v ito e  a la  d iv i­
s ion du  Personnel, 121 ouest, rue  S t-A n to in e , M o n t­
ré a l, H 2Z 1H3.

V

CBS
m N o u s  re c h e rc h o n s , p o u r  n o t re  s e c t io n  d u  s e rv ic e -e n t re ­

tien  à I"exté rieu r, un techn ic ien  a m b it ie u x , b ilin g u e  et cons­
c iencieux.

Le c a n d id a t reve possédé la  fo rm a tio n  te ch n iq u e  nécessaire ou 
equ iva len t II a a u  m oins 3 ans d 'c x p e rie n c e  en e lectron! 
don t 1 o u  m oins dans un pos 'e  d e  se rv ice  o l'e x té r ie u rque

C onnaissance des instrum ents é lec tron iques m e d ica u x  très sou-

DIRECTEUR
RÉGIONAL DES VENTES

Nous o ffro n s  un so la ire  de deb u t concu rren tie l, une p a rt ic ip a tio n  ‘ 
aux bénéfices, un p lan  d  acha t d actions, une v o itu re  e t les ovan - \  

toges sociaux hab itue ls .

Pour obtenir une  entrevue, on est prie do presenter un curricu-t 
lum vitae détaille:

PHILIPS

La Presse, Réf.: 19422 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3Est du Canada
M m e R. W ilso n  

Service du  personnel
HEWLETT PACKARD CANADA LIÉE

27 5  bo u i. H ym us 
P o in te -C la ire , Q uébec H9R 1G7 

_  Tel.: 6 9 7 - 4 2 3 2

MAGNAVOX
La compagnie Philips o ffre  une opportunité des plus in ­
téressantes pour un directeur régional des ventes dési­
reux d'évoluer dans un milieu professionnel stimulant. 
Ce poste o ffre  une carrière de défi pour un individu 
agressif, ayan t une expérience de vente pertinente 
dans l ’industrie des appareils téléviseurs.

Le candidat qui accédera à ce poste aura démontré un 
succès marqué et aura fa it preuve de compétence dans 
l ’ industrie des téléviseurs dans la région de M ontréal et 
possédera une expérience en gestion des ventes.

Le titu la ire sera appelé à m otiver et superviser le per­
sonnel des ventes.

Nous offrons au candidat bilingue un salaire alléchant, 
commissions, bonis, auto fourn ie par la compagnie et 
excellents avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae en toute discrétion
Judy Collins 

Service du personnel 
PHILIPS ELECTRONIQUE LTÉE 

5930, Côte-de-Liesse 
Montréal, Québec H4T 1E1

C.L.S.C. Pierrefonds
re q u ie rt les services d ’un

La Compagnie Internationale Systcoms Ltée
est à la recherche d ’un

INGÉNIEUR EN ÉLECTRONIQUE DIRECTEUR GÉNÉRAL âi *  - (2 e  co n co u rs )Tâches:
1 —  Participer à la definition de nouveaux produits 

dans le domaine des télécommunications.
2—  Participer o toutes les phases du développement 

de ces nouveaux produits jusqu'à la phase produc­
tion.

3—  Développer de l'équipement de vérification ainsi 
que des procédures destinés à venir en aide au 
groupe de vérification attaché à la production.

Qualifications:
Le candidat devra avoir de 2 à 5 ans d'expérience dans 
les domaines suivants: conception de circuits dig itaux et 
linéaires, et application de micro processeurs.
Une bonne connaissance de la théorie des communica 
lions est requise. Une connaissance de la téléphonie se­
rait un atout important.
Veuillez envoyer votre résume à:

International Systcoms Ltée
4900, rue Fisher,

Ville St-Laurent, Quo. H4T 1J6 
A tte n tio n : M. Michel Bédard 

Superviseur en Logiciel

LE (LA ) C AND ID AT(E)
—  Est bilingue et communique facilem ent.
—  Possède une form ation un iversitaire en Sciences de la 

santé, ou en Sciences humaines e t/ou en adm in is tra tion , 
ou l'équ iva lent.

—  Possède un minimum de trois (3) années d 'expcrience 
dans un poste de direction.

LIEU DE TRAVAIL: OUEST DE MONTREAL

H E W L E T T  P A C K A R D

'  M A

LES TÂCHES:
—  Il p répa ie  le budget e t les program m es d 'ac tiv ités , les sou­

m et au Conseil d ’adm in is tra tion, en assure ('in te rp re ta tion  
et l'exécu tion .

—  Il supervise le personnel du C.L.S.C

HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
S t-Hyacinthe, Que. 

requ iert les services d ’un(e)
%à:

LE SALAIRE,
Classe 1 8, selon les normes du m inistère des A ffa ire s  so­
ciales.

Fa ire  p a rv e n ir  vo tre  can d id a tu re  a u  p lus  ta rd  le  2 7  ju il le t  
1979 à:

25
CHEF DE SECTION DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE 1
NATURE DE LA FO NCTION:
C ontrôler les activ ités re la tives à la d istribution dans le but de ^My
fournir les alim ents prepares aux bénéficiaires, au personnel v. îv
et aux visiteurs de l'é tab lissem ent

EXIGENCES:
—  Déteniç un d ip lôm e d 'é tudes secondaires ainsi qu 'une on-

née de spécia lisation en adm in is tra tion ou en toute au tie  
discip line pertinen te à la  fonction ; ;

—  A u moins 2 années d expérience dons un service de d icté - ;
tique en d is tr ibu tion  a lim enta ire ; * • *

—  Une expérience de 2 ans en gestion e t en supervision du ‘ :Jk', 
personnel serait un a tou t appreciable,

—  C apacité  de «leadership».

SALAIRE: Classe 5, selon les règles et normes du M  A  S. re la ­
tives à la dé term ina tion  du salaire des cadres.

Toute personne intéressée do it fo ire  pa rven ir son «curriculum * 
vitae » a va n t ou au plus ta rd  le  2 0  ju ille t 7 9  au

%M o ns ieu r Jean-C laude D esforges 
Président du  C om ité  de sé lection 
C.L.S.C. de P ierre fonds 
15 ,700 , bout. P ierre fonds 
P ierre fonds, H9H 3P6

• : *..-X
. 38

X-
V:

AVOCAT(E) DEMANDE(E)
%

Une étude d 'avo ca ts  est o la  recherche d 'un  avocat ou d'une 
avocate dont le rô le sera de con trô le r la  valeur ju rid ique  de 
traductions. Il s 'a g it d ’un em plo i à  tem ps plein.

Le can d ida t d o it ê tre  membre du Barreau du Q uébec e t avo ir 
une excellente m aîtrise des langues frança ise et angla ise.

Traitem ent à discuter selon T expérience et les qualifica tions.

Les candidats peuvent soumettre leur dem ande e t leur 
« curriculum v ita e » à l'adresse suivante:

Mme D. Goyer,
1, Place Ville-Marie, suite 700,
Montréal, Qué. H3B 1Z7

REPRÉSENTANT MOTOROLA
est à la  recherche d 'un

INGÉNIEUR EN COMMUNICATIONSDISTRIBUTEURS DEL0RIMIER INC.
De pré fé rence  avec 2 ans d  experience dans le d o m a ine  de  transm is 
sion e t  r é c e p t io n  FM  d o n s  les b a n d e s  d e  3 0 - 4 7 0  M H z  

Le c a n d id a t recherche devra  ê tre  p a rfa ite m e n t b ilin gue  a insi que 
m em bre  sen ior de  l ’O rd re  dos Ingénieurs d u  Q uébec.
Veuillez adresser votre « curriculum vitae » à.

Grossiste pour les couvre-planchers Armstrong et Ozite 
recherche vendeur expérimenté pour territo ire établi. 
Revenu au-dessus de la moyenne. Service du personnel,

HÔPITAL HONORÉ-MERCIER INC., 
2750 , boul. Laframboise, 
St-Hyacinthe, Qué. J2S 4Y8 a

Appelez: Richard Lalande B e rn a rd  A b c a r iu s ,
MOTOROLA CANADA LTÉE,
4 9 1 ,  b o u t. L o b e o u , V i l le  S t-L o u re n t ,  H 4 N  1 S 2 
T e l. :  3 3 4 - 9 5 7 0

334-1030
entre 9h et 5hS

ly J
i

i
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MONTRÉAL,
MERCREDI 4 JUILLET 1 979

N .B .: T o u s  les p o s te s  a n n o n ce s  so n t o u ve rts  
e g a le m e n t aux fe m m e s  e t aux hom m es '.U3ET PROFESSIONS

I

PROGRAMMEUR
SPÉCIALISTE Secrétaire 

de direction 
auprès du 
directeur régional

DIRECTEUR DES
EXPLOITATIONS INFORMATIQUESLa section techn ique du service de I Inform atique de 

l'O ffice  de la construc tion  du Québec est ac tue lle ­
ment à la recherche d 'un  program meur spécia liste 
répondant aux ex igences suivantes:
• un B.Sc. en in form atique et 1 an d 'expérience 

pertinente;

N o tre  c lie n t, une  so c ié té  d 'e n v e rg u re  n a tio n a le  é ta b lie  a u  Q u é b e c , es t en p le in e  
ré o rg a n is a tio n  d e  ses in s ta lla t io n s  in fo rm a t iq u e s  en ra iso n  d 'u n  essor c o n tin u . Il 
est d o n c  à  la  re ch e rch e  d 'u n  s p é c ia lis te  en e x p lo ita t io n s  p o u r d ir ig e r  e t ré o rg a n i­
ser son c e n tre  des d o n n é e s .

t j o t iOU
• un DEC en in form atique et 3 ans d 'expérience 

pertinente;
••une m aîtrise des langages suivants serait 

grandem ent appréciée. COBOL. PLI. JCL, OS. 
HASP, TOTAL, ENVIRON et TSO.

R é m u n é r a t io n :
• Une exce llente rém unération et une gamme 

com plè te d'avantages sociaux accom pagnent ce 
poste plein de défis et d'avancem ent.

Fa ire  p a rv e n ir  cu rricu lum  v ita e  au:

S e rv ice  du  pe rsonne l 
O ffice  de  la c o n s tru c tio n  du  Q uébec 

3 5 3 0  o u e s t, rue Jean -T a lon  
M o n tré a l. Q uébec H3R 2G3

Le t i tu la ire  d e v ra  s u rv e ille r  une  é q u ip e  d 'e n v iro n  2 0  pe rsonn es  ré u n issa n t les 
serv ices  de p e r fo r a t io n ,  d ’ e x p lo ita t io n  e t d e  c o n trô le  de  g e s tio n  des e n tré e s . Le 
d é f i à  re le v e r co n s is te  à  é v o lu e r , ré o rg a n is e r e t  a m é lio re r  le  re n d e m e n t de  ces 
d if fé re n ts  serv ices. Le c a n d id a t d e v ra  aussi s 'o c c u p e r a c tiv e m e n t d e  la  c o n v e r­
s ion à un systèm e en d ire c t  e t d e  l 'é v a lu a t io n  des beso ins  fu tu rs .

La p e rsonn e  ch o is ie  p o ssé d e ra  p lus ie u rs  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  p e rt in e n te  a u  n i­
ve a u  d e  la  s u p e rv is io n  ou  d e  la  g e s tio n . De p lu s , e lle  d é tie n d ra  des co m p é te n ce s  
p ro u vé e s  en fo rm a t io n  e t en o rd o n n a n c e m e n t d e  p ro d u c t io n . Les pe rsonn es  p o s ­
s é d a n t une co n n a issa n ce  des sys tèm es IB M 3 , m o d è le  1 5 D , ou  des p e tits  o rd in a ­
teu rs  d e  la  fa m ille  IB M  3 7 0  se v e r ro n t d o n n e r la  p ré fé re n c e . U ne co n n a issa n ce  
d 'u s a g e  de  l 'a n g la is  es t s o u h a ita b le .

Assiste le d irec teu r dans l'accom plisse­
ment des tâches adm in istra tives et 
dans l'en tre tien  de bonnes com m unica­
tions avec les autres professionnels de 
la firm e et les clients.

FONCTION: - I

RESPONSABILITES: * dacty lograph ie V
• tient à jou r et gère le carnet de 

rendez-vous
• organise et prépare les réunions
• tient à jou r les d ivers dossiers
• fait la cue ille tte, le tri et le classement 

de la docum entation
° tradu it occasionne llem ent des lettres

P our d e  p lus  a m p le s  re n se ig n e m e n ts , v e u ille z  co m m u n iq u e r ave c  G e o rg e  T o n e r 
à  n o tre  b u re a u  d e  M o n tré a l.

• dip lôm e d 'é tudes post-secondaires 
(ou équivalent)

• quelques années d 'expé rience
• b ilinguism e écrit et parlé essentie l
• in itiative, en tregent et d iscré tion

EXIGENCES:
MONTRÉAL

(5 1 4 )7 4 8 -9 3 7 3
TORONTO

(416 ) 4 9 8 -1 8 5 5
$O ffice

de la construction  
du Q uébec

ii i r
A 100. boul. ALEXIS-NIHON 

Suite 276. Montréal 
Que. H4M 2N6

200 Consumers Road 
Suite 200. W illowdalc 

Ont. M2J ARA
C O Q mmtf &

Le sala ire sera fonc tion  des qualifications.

Veuillez fa ire  parvenir votre curricu lum  vitae à M. George E. 
Barker, 630, boul. Dorchester ouest, Montréal, Quebec 
H3B 1W5.

0
Ce poste  est o ffe rt aux hom m es et aux femmes

CENTRE 
HOSPITALIER 
CÔTE-DES-NEIGES

CHEF DE DIVISION 
DE LA CENTRALE THERMIQUE

m Drouin, Faquin I N T E R S T E E L  C O N S U L T A N T S  L T DC onseille rs 
en ad m in is tra tion

& Associés Ltée i

G RECHERCHE POUR UN PROJET EN AFRIQUE DU NORD

I
UN INGÉNIEUR ET 

DES TECHNICIENS EXPÉRIMENTÉS 
EN ÉLECTRO-TECHNIQUE

Partie in tégran te  de  Currie, C oopers &  Lybrand Ltée

(2ième concourt)

C atégorie  d 'é tab lissem en t
Centre hosp ita lie r a soins p ro longés de 4 75  lits

N atu re  de la fonc tion
Sous la  responsab ilité  du D irecteur des services aux ilia ires coordonner e t con­
trô le r les activ ités re la tives à I entre tien et à  la repara tion  des insta lla tions de 
la  cen tra le  therm ique  de l'é tab lissem en t dons le but d 'e n  assurer le fo n c tio n ­
nement.

Exigences professionnelles
D ip lôm e d e ludes secondaires fo rm a tion  p ro fessionnelle  en hydrotherm ie  
(m écanicien de machines fixes) plus une annee de specia lisa tion en techn i­
ques adm in is tra tives ou I equ iva lent
C e rtifica t de 1 ereelasse (chauffage-m oteurs a vapeur) e t un ce rtifica t de m a ­
chines tu e s  o com oustion in terne Diesel

Une experience d 'un e  annee de tra va il et de six mois au niveau de la gestion

R ém unération
Poste cadre a tem ps com plet régulier selon la po litique  sa laria le  du M .A  S

Tout» personne intéressée d o it  fa ire  pa rven ir son curriculum  v ita e  a van t le  
J 3 ju ille t  I 9 7 9  au:

CARRIÈRES FINANCIÈRES LA MISSION:
P la n ifie r , d ir ig e r  e t c o n trô le r  un a te lie r  d e  ré p a ra tio n  e t d 'e n tre t ie n  d 'é q u i­
p e m en ts  é le c tr iq u e s , é le c tro  m é ca n iq u e s  e t é le c tro n iq u e s . L 'a te l ie r  fa i t  
p a r t ie  in té g ra n te  d 'u n  c o m p le x e  in d u s tr ie l re lié  a u  sec te u r p é tro c h im iq u e .

En p lus  d ’ une  fo rm a t io n  a c a d é m iq u e  sp é c ia lisé e , les c a n d id a ts  d o iv e n t 
ju s t if ie r  d e  q u e lq u e s  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  une in d u s tr ie  d e  fa b r ic a ­
tio n  ou  d e  ré p a ra t io n  d e  m a té r ie l é le c tro -m é c a n iq u e s  ou  d e  m o te u rs  é le c ­
triq ues .

N o u s  o f f ro n s  un e  ré m u n é ra tio n  in té re s s a n te , lo g e m e n t, t ra n s p o r t  sur 
p la ce  e t a v a n ta g e s  d iv e rs .

En se ré fé ra n t  à  n o tre  d o ss ie r no . 7 9 -1  / 3  a d re sse r c u rr icu lu m  v ita e  au :

Directeur du personnel 
250  Consumers Rd, suite 901,
W illo w d a le , O n ta rio , M 2J 4V 6

DIRECTEUR —  SERVICE DES RISQUES $30,000 +
Les personnes de haut ca lib re  possédant une solide expérience de la branche com merciale 
en assurance et de la d irection d 'u n  service des risques trouveron t a ce poste des défis à leur 
mesure. La fonction  consiste a créer un service des risques en déve loppant des programmes 
et des ensembles de program m es, en coordonnant les e ffo rts  des ventes, en supervisant le pe r­
sonnel e t en rencontrant la clientè le. Le bilinguism e est indispensable. Bureaux à S t-Hyacin- 
the. V e u ille z  a p p e le r RICHARD W ILSON: 2 8 5 -1 8 5 8 .

VÉRIFICATEUR INTERNE à $30,000
Le ou la titu la ire  se chargera de tous les aspects de la vé rifica tion  interne pour une com pa­
gnie m anufacturière  exp lo itan t des usines multip les. O n exige le d ip lôm e C.A. ainsi que 
deux ans au moins d ’expérience en milieu industrie l. Le ou la titu la ire  du poste relèvera d i­
rectement d 'un  vice-président adm in is tra tif. Le b ilinguism e est essentiel. V e u ille z  a p p e le r 
RICHARD W ILSO N : 2 8 5 -1 8 5 8 .

D irecteur des ressources hum aines 
C entre h osp ita lie r Côte-des-Neiges 
456 5 , chem in de la R eine-M arie 
M o n tréa l, Québec 
H 3W  1W5

COMPTABLE AGRÉÉ(E) $ ouvert $ <
Un bureau de com ptab les a ya n t une clientè le dons tous les secteurs des a ffa ires recherche 
les services de c a n d id a te s  dé tenant le d ip lôm e de C .A. et a ya n t de 2 à 5 années d 'exp é ­
rience acquises auprès d 'un  im po rtan t bureau de com ptables agréés. La personne choisie 
tra va ille ra  dans les systèmes ta n t manuels qu 'in form atisés et supervisera le personnel subal­
terne et les stag ia ires au sein de l'entreprise . Ce poste intéressera les personnes désirant 
ta ille r une ca rriè re  dans la vé rifica tion  des comptes pu b lics .V e u ille z  a p p e le r SHARYN 
STEINER: 2 8 5 -1 8 5 8 .

sc

^ a ielaC  O  N  O  IÆ I  EX .»

DIRECTEUR(TRICE) —  PRIX DE REVIENTM U T U E L L E D ' A S S U R A N C E à $33,000
Relevant du con trô leu r, la personne choisie s'activera dans tous les aspects de la com ptab i­
lité  industrie lle , y com pris le p rix  de revient et les budgets. Elle aura également la charge de 
coordonner les fonctions com ptab les et partic ipera à la p répara tion  des rapports à la  d irec­
tion . Travaux entièrem ent in form atisés. O n exige un minimum de cinq années d ’expérience 
au plan de la gestion. La personne choisie recevra une fo rm ation  en vue du poste de con trô ­
leur. V e u illez  a p p e le r STAN CR EATCH M AN : 2 8 5 -1 8 5 8

ASSURANCE COLLECTIVE
POSTE: %:
A ss is te  le  c h e f de  se rv ice  au  n ivea u  des ré c la m a tio n s . %

FONCTIONS: 8
S ous la  d ire c t io n  du  c h e f d e  serv ice , é v a lu e r  l'a d m is s ib i-  % 
l ité  des assu rés a u x  ré c la m a tio n s  d 'a s s u ra n c e  (décès, 
a ssu rance  s a la ire , assu ra n ce  m a la d ie ) e t a ssu m e r les X; 
a u tre s  re s p o n sa b ilité s  Inh é re n te s  q u i lu i s e ro n t c o n fié e s . X;

La p e rso n n e  c a n n a it le  m ilie u  d e  l'a s s u ra n c e  e t en p a r t i-  :j:j 
c u lle r  le d o m a in e  d e  l ’a ssu ra n ce  c o lle c tiv e . ;tÿ

FORMATION: |
D .E .C . ou l ’é q u iv a le n t, q u e lq u e s  e x a m e n s  réussis du 
L .O .M .A .  s e ra ie n t un a to u t.  ;X

S T A G IA IR E S  À  L A  G É R A N C E
(poste ouvert aux femmes et aux hommes)

L entreprise de vente au détail la plus progressive au Canada vous o ffre  I o c c a ­
sion d accéder au niveau de la gérance en postulant a son program m e de s ta ­
giaire à la gérance.
Si vous possédez un dip lôm e universita ire ou co lleg ia l en adm in is tra tion ou dé ­
tenez une solide expérience de direction dans la vente au detail, et que vous 
avez l'am bition d 'une  brillante carriè re , entrez dans notre équipe.
Nous avons des postes dans les magasins de:

—  Baie Comeau
—  Sept-lles
—  Rimouski
—  Val d'Or
—  Chibougamau

La Baie vous offre  un exce llent salaire de base plus une gamme com plète d a­
vantages sociaux: assurance-vie . accident, invalid ité, regim e de retraite, soins 
dentaires, remise sur les achats...
Les personnes intéressées do ivent faire parvenir leur curricu lum  vitae à

LA BAIE
S e rv ice  du  P e rsonne l 

D iv is io n  des  M a g a s in s  N a tio n au x  
R ég ion  de l'E s t

C.P. 6 0 8 5 , S ta tio n  A ' M o n tré q a l, Q uébec H3C 3X 3
(d isc ré tion  assurée)

ssociésm m

1010 O. rue S h e rb ro o ke  Suite 602. M on trea l. Q uébec. H 3 A -2R 7  - 2 8 5 -1 8 5 8
—  Hauterive
—  Gagnon
—  La Ville de Labrador
—  Schefferville
—  Murdochville

m

LE SALAIRE SERA PROPORTIONNEL A L’EXPERIENCE 
ET AUX QUALIFICATIONS.
B éné fices m a rg in a u x  co m p le ts .
B ureau  s itué  près d u  m é tro  S h e rb ro o k e . LA COM M ISSION DE TRANSPORT 

DE LA RIVE SUD DE MONTRÉAL

k  REQUIERT LES SERVICES D 'U N

F a ire  p a r v e n i r  c u r r ic u lu m  v i ta e  à :
G illes C h a p d e la in e  

D ire c te u r du p erson n el soyez
sérieuxSECRÉTAIREL’ECONOMIE MUTUELLE D ASSURANCE

Concours no 1-79053 8 5  es t, S h erb ro o ke  
' M o n tré a l H 2 X  3 N 9 Le secretaire p lan ifie , organise, con trô le  et coordonne les ac­

tiv ités adm in istra tives dévolues pa r la Commission, le Prési­
dent-d irecteur généra l et la lo i constituan t la CTRSM.

La personne recherchée possède les qua lifica tions suivantes:

—  fo rm a tio n  un ive rs ita ire  de préférence, en d ro it m unici­
pa l, a d m in is tra tif ou du transport;

—  expérience m inim um de cinq (5) ans dans un secteur pe rti­
nent à la nature du tra va il;

—  personnalité  douée du sens de la com munication et de 
I esprit d 'équ ipe .

Etre membre du Barreau du Québec ou de la Chambre des 
N ota ires serait un a tou t.

En plus des avantages sociaux habituels, le salaire sera fonc­
tion  de  l'expérience et des qua lifica tions.

Toute pe rsonn e  ré p o n d a n t a u x  exigences e t désireuse de 
p o se r sa c a n d id a tu re  est p r ié e  de  fa ire  p a rv e n ir  son c u rr i­
cu lu m  v ita e  a v a n t  le  16 ju i l le t  19 7 9 , à l ’adresse su iva n te :

composez
CONTREMAITRE

285-7320 ADMINISTRATEUR ADJOINT
SECTEUR MANUFACTURIER

Fiberglas Canada Ltée, le plus im po rtan t m anu­
facturier d ’ isolant au C anada, recherche une pe r­
sonne pour d iriger un groupe de mécaniciens d  en­
tretien à son usine de Candiac.

La personne que nous recherchons possédé une fo r­
m ation d ’ ingénieur préférablem ent en mécanique et 
a  une bonne expérience de travail. De plus, les qua­
lités personnelles et les connaissances pertinentes à 
un em ploi de cette nature sont requises.

Le titu la ire  de ce poste est responsable auprès du 
ve illan t du  départem ent de l'en tre tien  pour l'o rg a n i­
sation, la surveillance et l ’adm in is tra tion de travaux 
variés d 'en tre tien  p réven tif ou de reparations ta n t urgen­
tes que prévues.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer 
avec:

V 1 POUR UNE 

ANNONCE 

ENCADREE

Une société québécoise très dynam ique, en plein essor, spécia lisée dans le 
domaine de l'é lec tric ité , recherche un cadre supérieur pour assister le d irec­
teur général dans I adm in istra tion de con tra ts  de plusieurs m illions au Ca­
nada et à l'é tranger.
Le titu la ire de ce poste sera responsable des secteurs: con tra ts  et pro jets, 
achats et contrô le de la qualité  com prenant une petite équipe de pro fession­
nels spécialisés. De plus, il fera partie du com ité  de gestion et sera appelé à 
travailler sur d iffé rents pro je ts spéciaux.

E x igences :
• Un baccalauréat en génie m écanique ou é lectrique e t /o u  MBA, études en 

d ro it un atout;
• 8  à 10 années d expérience progressive connexe au domaine;
• Français et anglais sont essentiels.

Nous offrons une gamme com plète d avantages sociaux. Salaire à discuter.

V eu illez  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lum  v ita e  sous p l i  c o n fid e n tie l vous ré fé ra n t  
dossie r RC 7 9 -2 5  a v a n t le  18 ju il le t,  1979 à:

I 1 SERVICE DES RELATIONS INDUSTRIELLES 
CO M M ISSIO N DE TRANSPORT 
DE LA RIVE SUD DE MONTRÉAL 

1000, RUE DE SÊRIGNY, SUITE 100 
LONGUEUIL, QUÉ. J4K5B1

sur-

SOUS LA RUBRIQUE

INGENIEUR INDUSTRIEL
LAVAL

carrières
Le D ire c te u r des ressources hum aines

C e p o s te  es t o u v e r t é g a le m e n t a u x  ho m m es e t 
a u x  fem m es.

ET PROFESSIONS

1
a uCe poste intéressera une personne d 'environ 30 a 35 ans 

ayant 5 ans ou plus d 'expérience dans le dom aine m anufac­
turier et désireux de re lever un dé fi d envergure. Salaire de 
base et bénéfices sociaux intéressants.

Excellentes chances d 'avancem ent.

Fa ire p a rv e n ir  cu rricu lu m  v ita e  à: Æ 1 L im i t é eDANS
î 1155  O uest, Boul. D orcheste r - Suite 901 

] M ontréa l, Que. H 3B  2H9 $
1 3 1 , b o u le v a rd  M o n tc a lm -N o rd  

C and iac , Q u éb ec  J5R 3L 7
LA PR ESSE, R éf.: 1 9 3 9 3  
C .P . 6 0 4 1 ,  Suce A 
M on tréa l H 3C  3 E 3

SERVICES DE RECRUTEMENT CONFIDENTIEL

m A
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femme» e t a u * homme»MET PROFESSIONS

REMERCIEMENTS/  IN MEMQRIAM v:+ ■i r•: t .

•> /* !v GIRARD (Ovila)
A M ontréa l, le 3 ju il le t  

. 1979, à l ’âge de 79 ans est 
' décédé M. Ovila Girard, 

époux de feu Ernestine 
j Sennevlllc. I l  laisse dans 

lé deuil ses enfants: Fer­
nand, époux de Denise ■ 
Dansereau et Paul. Les 
funé ra illes  auront lieu 
vendredi le 6 courant: Le 
convoi funèbre p a rtira  
dessalons ... ,

Urgel Bourgie Ltée,
745, rue Crémazie est, 

pour se rendre à l ’église 
St-Alphonse où le service 
sera célébré à lOh et de là 
au cimetière de Côtc-des- 
Neiges, lieu de la sépultu­
re. Parents et amis sont 
priés d ’y assis te r sans 
autre invitation.

BARRÉ (Claire)
A M ontréa l, le 3 ju i l le t  
1979 à l ’âge de 87 ans, est 
décidée Mme veuve 
Orner B a rré , née C la ire  
Perrier. Les funérailles ■■■ 
auront lieu vendredi le 6 
courant. Le convoi funè -. ) 
bre partira  des salons 

Urgel Bourgie Ltée,
5551, rue Wellington, 

Verdun, ;<
poursë rendre à l ’ église
Notre-Dame dc-la-Gar-
de, où le service sera cé­
lébré à 11 h, et de là au 
c im e tiè re  de Côte-des­
Neiges, lieu de la sépultu­
re. Parents et am is sont 
priés d ’y assis te r sans 
autre  in v ita tio n . Salon 
ferm é de 5 à 7 h. Dons à 
l ’ In s t itu t de card io log ie  
de M ontréa l, 5000 est. 
Bélanger, seraient appré­
ciés.

CIANCI (Mario 
Gluseppa)
A M o n tréa l, le 2 ju i l le t  
1979 à l ’âge de 88 ans, est 
décédée Mme veuve Gio­
vann i C lancl. née M a ria  
GiuSeppa r D i Michele, 
m ère de Léo, époux de . 
R o s e -F o rte , L u c ien ,, 
époux de feu G iovanna 
Luclsano, M ichel, époux 
de M a rie -L a u re  De Ser­
res, Anton io  (T o n y ), 
époux de Lucienne Fer­
net, grand-mère et a rriè ­
re -g rand-m ère  de p lu ­
sieurs petits-enfants. Les 
fu n é ra ille s  au ron t lieu  
vendredi le 6 courant. Le 
convoi funèbre  p a rt ira  
des salons

Urgel Bourgie Ltée, 
7384, rue St-Denis, 

pour se rendre  à l ’église 
N o tre -D am e-de -la - Dé­
fense, où le se rv ice  sera 
cé lébré à lOh et de là au 
c im e tiè re  de Côte-des­
Neiges, lieu de la sépultu­
re . Paren ts  et am is sont 
p riés  d ’y ass is te r sans 
au tre  in v ita tio n . Salon 
fermé de 5 à 7h. D irection 
Granato Enrg. ,

LEDUC (Maurice)
Au Cap-de la-Madeleine, 
le 3 ju ille t 1979, à l ’âge de 
42 ans e f t  décédé M. 
Maurice Leduc, époux de 
Denys.e R icher, dem eu­
rant à 3000 rue Guimont, 
Trois-Rivières. Lès funé 
ra ille s  auront lied  ven­
dred i le 6 courant. Le 
convoi funèbre p a rtira  
des salons du centre funé­
ra ire  / .  "

Rousseau et Frères Ltée, 
445, rue des Volontaires, 

Trois-Rivières,

pour se rendre  à l ’ église 
Ste-Marguerite de Trois- 
R iv iè res, où le service 
sera cé lébré à 14h. et de 
là au c im e tiè re  de St- 
M iche l, de T ro is -R iv iè ­
res, lieu de la sépulture. 

.Parents et am is sont 
priés d ’y. assister sans 
autre invitation.

PRIMEAU (Lourette)-
A Pointe St-Charles,'le"3 
ju i l le t  1979 à l ’ âge de 75 ’ 
ans, est décédée MllcJ 
Lau re tte  P rim eau, f i l lo  
de feu M. et Mme Evarisî 

•te; P rim eau, soeur de | 
M lle  A lm a P rrm èau ' 
dem eurant 1273Yué-Ro{ 
pery. Les fu n é ra il le s  
auront lieu vendredi le Ç 
courant. Le convoi funè* » 
bre partira de là résident : 
ce funéraire

L. Thériault Inc.,' ,
1270, rue Lapra irie ,. _J , 

à lh45. pour se rendre  £ j 
l ’église St-Charles, où. le 
service sera célébré à 2tï ;• I 
et de là au c im e tiè re  d(j'. 
Côte-des-Neiges, lieu do ; 
la sépu ltu re . Parents c( • 
amis sont priés d’y assis» 
te r sans autre invitation. !

MORIN (Germaine)
A M ontréa l, le 2 ju i l le t  
1979, à l ’âge de 75 ans est 
décédée Mme veuve 
Théodore Morin, née 
G erm aine Jodoin. E lle  
laisse-dans le deu il ses 
enfants André, Claude et 
Lyse. Les funé ra ille s  
auront lieu jeudi le 5 cou­
ran t. Le convoi funèbre 
partira des salons 

Urgel Bourgie Ltée,
; angle boul. Décarie et 
.ave Notre-Dame-de-Grâ-. 

ce,
pour se rendre à l ’église 
Notre-Dam e-de-Grâee,

" où le service sera célébré 
à 2h. et de là au cimetière 
de Côte-des-Neiges, lieu 
de la sépulture. Parents’ 
et amis sont priés d ’y as­
s is te r sans au tre  in v ita ­
tion. _____
O’CONNOR (Philias)
A Montréal, le 3 ju in  1979 
est décédé M . P h ilia s  
O’Connor, époux de Rose- 
Anna L a p ie rre . I l la isse 
dans le deu il outre  son 
épouse, 2 fi ls . W elly et 
Lionel Bernard et 12 pe­
tits-enfants. Demeurant 
en la paroisse St-Vincent- 
Ferrier. Les funérailles 
ont eu lieu le 6 ju in.

S W  .

CHERCHEUR 
EMhCOjftROSION ' V

m

Nous sommes à la.recherché d 'une personne ayan t obtenu ré­
cemment un doct&rot en sciences de  la  corrosion ou au tre  sec­
teu r ap prop rié , te l que l'é lectrochim ie, m éta llurg ie  ou chimie 
des surfaces, pour tra va ille r au sein d 'un  g roupe étab li.

La personne choisie e ffectuera des recherches sur ja 'co rros ion  
en labo ra to ire  ou sur le terra in , re la tivem ent aux problèm es 
encourus dans l ’ industrie papetière. La capacité  de com m uni­
quer e fficacem ent à  la  fo is  au niveau scientifique et technique 
est essentielle pour ce posté.

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae à:

Administrateur du personnel 
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES
• SUR LES PÂTES ET PAPIERS 

, — a U L b o u l. St-Jean
HEÀCK (Gaston)
A Chomedcy, le  2 ju il le t .  
1979, à l ’âge de 81 ans, est 
décédé M. Gaston Heack, 
époux de feu Marie-Loui­
se L a tir in , père de Mme 

Lauzon 
Léopold

RONDEAU (Félix) •
A S t-F ranço is , L a va l, la 
1er ju ille t 1979 à l ’âge d<{ 
82 ans est décédé M. Fé« 
l ix  Rondeau, époux dé 
G erm aine Lalonde, au: 
tre fo is  de S t-H enri. Les 
funé ra ille s  auron t lieu 
je u d i le  5 co 
convoi funèb 
des salons

•J.M.D. Cyr Enr;.-'i ;
7020, bout, des M ille  îles.' 

pour se rendre à FégliSfJ 
St-François de Salle où lé 
service sera célébré à lOn 
et de là au c im e tiè re  dé 
S t-F rançois lie u  de la 

. sépu ltu re . Parents et 
amis sont priés d ’y assis­
te r sans autre invitâtiby. 
Fermé de 5h à 7b.

BÉLANGER (Joseph)
A Longueuil, le 3 ju i l le t  
1979 à l ’âge de 81 ans, est 
décédé M. Joseph Bélan­
ger, epoux d ’A lice  Com­
tois. Outre son épouse, il 
la isse dans le deu il 8 
enfants: une soeur, brus 
et gendres, plusieurs pe­
tits-enfants. Les funérail­
les auront lieu  je u d i le 5 
courant. Le convoi funè­
bre partira  de la résiden­
ce funéraire 

Ed Darche et F ils Inc., 
258 ouest, rue St-Chârles, 

Longueuil
pour se rendre à l ’ église 
S t-P ie rre -Apô tre  où le 
■service sera célébré à 2 
h, et de là au cimetière de 
l ’Est, lieu de la sépulture. 
Parents et am is sont 
priés d ’y assister sans 
autre  in v ita tio n . Salon 
fermé de 5 à 7 h.

i. H9R 3J9Pointe-Claire,
G érard 
(Jeannette),
(époux de Denise Lan ­
d ry ), Mme Roméo Bigras 
(E v a ), R obert (époux 
d ’ A line  R o b e rt), a insi 
que plusieurs petits-en­
fan ts. Les funé ra ille s  
auront lieu jeud i le 5 cou­
ra n t. Le convoi funèbre 
p a rt ira  de la résidence 
funéraire

F.Brisebois Inc., 
1565, boul.'Latielle, 

Choniedey,’
pour se rendre  à l ’église 
S t-M a rfin , où le service 
sera célébré à l lh  et de là 
au citnetière aux Chutes 
S t-P h ilippe , lie u  de la 
sépu ltu re . Parents et 
amis sont priés d ’y assis­
te r sans autre invitation. 
Salon fermé de 5 à 7h.

LEGAULT (Ernestine)
A Lach ine , le 3 ju i l le t  
1979, à l ’âge de 75 ans, est 
décédée E rnestine  Le-, 

■gàult, épouse de feu Ovi­
de Legault, mère de Ser­
ge (Thérèse B ru ne tte ), 
P ie rre -P a u l (C atherine 
Pellegrino), Mme J im m y 
Zam bellas (M ich e lin e ), 
Mme André R o llin  
(Solange) et ses pe tits - 
enfants. E lle  laisse aussi 

. sa soeur M m e Lucienne 
Lalonde, son frère Ernest 
et sa belle-soeur Alexan­
dra L e g a u lt. Les funé­
ra ille s  au ron t lieu  ven­
d red i le 6 courant. Le 
convoi funèbre p a rt ira  
des salons

69®

orrait^. Le • 
re p a r t ira  ;

FOURNIER (Armand)
Au Pavillon Rosemont, le 
2 ju ille t 1979 à l ’âge de 70 
ans, est décédé M. A r ­
mand Fournier, époux de 

• Marguerite Roux. I l  lais­
se dans le deu il ses 
enfants: Mme Léo Co- 
meau (Françoise), Mme 

■ Gérard Leblanc (Estelle), . 
Mme Roland Faquin 
(Gertrude), Mme Patrice 
Faquin (M arcelle), Mme 
Gérard Ouellet (P risc illa ) 
André, son épouse Diane 
et M iche l, 13 pe tits -en­
fan ts, ses frè re s  et ses 
soeurs, beaux-frères et 
belles-soeurs, neveux et 
nièces. Les funé ra illes  
auront lieu jeudi le 5 cou­
ran t. Lè'convoi funèbre 
partira  des salons 

Alfred D a lla ire  Inc.,
11813 est, rue 
Notre-Dame, . 

Pointeaux-Trembles 
pour se rendre à l ’église 
St-Maççel où le service , 
sera célébré à 11 h, et de 
là au cimetière de Pointe­
aux-Trembles, lieu de la 
sépu ltu re . Parents . et 
amis sont priés d ’y assis­
te r sans autre invitation. 
Salon fermé de I7h à I9h.

CORPORATION PROFESSIONNELLE DES 
TECHNOLOGISTES MÉDICAUX DU QUÉBEC 

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
O'NEILL (Kathleen)
A P incou rt, le 3 ju i l le t  
1979 à l ’âge de 71 ans est 
décédée M lle  Kathleen 
O’N e ill, p rofesseur re ­
tra itée  de Pointe St- 
Charles. Les funérailles 
auront lieu vendredi le 6 
courant. Le convoi funè­
bre partira  des salons 

Aubry et Trudeau,
12, rue St-Charles,

"• Dorion,
à 9h30 pour se rendre à 
l ’église St-Patrick of the 
Is land, P in co u rt, où le 
service sera célébré à 
lOh. et de là au cimetière 
de Lachine, lieu de la 
sépu ltu re . Parents et 
amis sont priés d’y assis­
te r sans autre invitation. 
Exposée.m ercredi à lh . 
Salon fermé de 5 à 7h.

Le secrétaire général sous l ’au to rité  du bureau et du com ité 
' adm in is tra tif est responsable de l'adm in is tra tion  e t du fonc­

tionnem ent de la C orpora tion.
M

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
De façon généra le le secrétaire général, assure la bonne ges­
tion fina nc iè re e t adm in is tra tive  de la C orpora tion . Il assume les. 
responsabilités qui lui sont conférées pa r le règlem ent de la 
C orpora tion . Il pa rtic ipe  à la  p lan ifica tion  des activités de la 
C orpora tion et à  l'é labo ra tio n  de ses po litiques. Il é ta b lit des 
re la tions extérieures avec les organismes et les personnes qui 
interagissent avec la C orpora tion.

’ DATE LIMITE: > .
Tout cand ida t intéressé d o it fa ire  parvenir son «curriculum  vi- 
tae» à la Présidente au plus ta rd  le 1 5 ju ille t 79 .

*
ROY (Pierre |r)
A cciden te llem ent à,P&, 
rent, Abitib i; le 1er juillgj. 
1979, est décédé P ie rre , 
Roy j r ,  fils  de Pierres 
Auguste Roy, proprié ta i­
re P.A. Roy Radiateur §  
d’E m ilip  Angers, demeu­
ran t 12 rue Jogues.rVilfè 
Ste-Catherine. Outré s#  
parents, i l  laisse dans te 
deu il sa soeur M iré il lÂ  
ses grands-parents Achil­
le Roy et E lle  Anger&  
ainsi que plusieurs oncles 
et tantes. Les funérailles, 
auront lieu jeudi le 5 cods 
ra n t. Le convoi fu n è b â  
partira  des salons

Poissant et F ils  Ltée a ' 
180, rue St-Pierre 

St-Constant y  » 
à 9h 30 pour sé re n d re ^  
l ’église S te - Catherine»- 
d* Alexandrie où le ser\3- 
ce sera célébré à lOh et 
de là au c rém a to ire  <£î 
M on tréa l. P arents gt 
amis sont priés d’y assis-, 
ter sans autre invitatid ji. 
Au lieu de fleurs des dons 
à l’ Ins titu t de cardiologie 
seraient appréciés. Salon 
fermé de 5 à 7h. V-

Lakeshore Cardinal Inc. 
560, rue Bord-du-Lac, 

Dorval
BERGERON (Lucien)
A M on tréa l, le 3 ju i l le t  
1979, à l ’âge de 61 ans, est 
décédé M. Lucien Berge­
ron, époux b ien-a im é 
d’Eliane Laflamme. Ou­
tre  son épouse, i l  laisse 
dans le deuil ses enfants 
Jocelyne, Jean, S ylv ie , 
Andrée (épouse de Jean- 
Guy B é langer), a insi 
qu’une petite-fille Marie- 
Eve. Les fu n é ra ille s  au­
ron t lieu  vendred i le 6 
courant. Le convoi funè­
bre partira  dès salons 
' Urgel Bourgié Ltée 
2251 est, rue Jean-Talon 

pour se rendre à l ’ église 
"St-Barthélemy où le ser­
vice sera célébré à lOh, e t , 
de là au c im e tiè re  de 
l ’Est, lieu de la sépulture. 
Parents et am is sont 
priés d ’y assis te r sans 
autre  in v ita tio n . Ferm é 
de 5b à 7b.

LACHANCE 
(Fernand)
A Rivière-des-Prairies. le 
1er ju ille t 1979 à l ’âge de 
53 ans est décédé M. Fer­

' pand Lachance, époux de 
Jeanne Paré. I l  laisse 
dans le deu il outre son 
épouse, un fi ls  Jacques, 
une petite-fille Chantale, 
sa belle-mère Mme Irène 
Paré, ses soeurs Mme 
C am ille  
(M ade le ine), Mme F e r­
nand Savârd (L a tic ia ) , 
ses frè res Jean-Paul, 
Edouard et Jacques, ses 
belles-soeurs et beaux- 
frères ainsi que plusieurs 
neveux et nièces. Les 
funé ra illes  auront lieu  
je u d i le 5 courant. Le 
convoi funèbre p a rtira  
des salons

Alfred Dalla ire Inc., 
11627, boul. Rivière- 

des-Prairies, 
p o u rse re n d re à  l ’église 
St-Joseph, où le service 
sera célébré à 10h30 et de 
là au cimetière de St-Jo­
seph de R iv iè re-des­
Prairies, lieu de la sépul­
tu re .. Parents et am is 
sont priés d ’y assister. . 
sans au tre  in v ita tio n . 
Salon fermé de I7h à I9h.

pour se rendre  à l ’ église 
De la P résenta tion  de 
Dorval où le service sera 
célébré à 10h30 et de là au 
c im e tiè re  du même en­
droit, lieu de la sépulture. 
Parents et am is sont 
priés d ’ y assis te r sans 
autre invitation.

Mme Jeanne Grimard, t.m.a. 
■ Présidente

1150, boul. St-Joseph ouest 
Montréal#Qué. H2J ILS

PARKER
(Mabel «née Waters-)
P ais ib lem ent à sa ré s i­
dence au Lac Faqu in , 
Québec, le 11 ju in  1979 à 
l ’âge de 88 ans, est décé­
dée Mabel Waters, épou­
se de James M . P a rke r, 
mère de feu M argaret-E, 
(Graves). Lui survivent 
ses enfants: John B., de 
Lac Faqu in . D oris  ■ 
(L iv is )  de la N ouvelle- 
Orléans, et P a tr ic ia -E . 
(Hanson),. d ’ O akv ille , 
O ntario . Inhum ée au 
cimetière Mont-Royal le 
14 ju in.

5 2 7 -9 8 1 1

MAINVILLE -
(Laurette)
A M o n tréa l, le 30 ju in  
1979 à l ’ âge de 69 ans est 
décédée M m e Thomas 
M a in v il le , née L a u re tte  
Parizeau. Les funérailles 
auront lieu jeudi le 5 cou­
ra n t. Le convoi funèbre  
partira  dès salons

. Urgel Bourgie Ltée,
:— 3565, boul. Lasalle,

pour se rendre  à l ’ église 
N otre -D àm e-de-la -P a ix  
où IcTservice sera célébré 
à lOh et de là au cim etiè­
re de Côte-des-Neiges, 
lieu  de la sépu ltu re . Pa­
rents et am is sont p riés 
d ’y ass is te r sans au tre  
invitation.

F réche tte , »

D
D

GRENIER (Thérèse)
Au lac George Treadwel, 
O n ta rio , d im anche 1er 
ju i l le t  1979, à l ’ âge de 46 
ans, est décédée acciden­
te lle m e n t M lle  Thérèse 
G ren ie r, in s t itu tr ic e  à 
l'é co le  Mazenod, 86, rue 
Main, Ottawa. E lle  était 
la  f i l le  de fë u jte n é  G re­
nier. Outre sa m ère Eva 
Grenier, née Fournier, de 
S t-Jérôm e, au tre fo is  de 
S t-Is ido re  de P resco tt, 
e lle  la isse ses soeurs 
Mme Jean-Charles V ille ­
neuve (Madeleine), de 
C alum et, M m e Conrad 
Lavergne (M arguerite), ~ 
de P in co u rt, I le -P e rro t, 

-Mme M au rie  H enri 
(Anne-M arie), d ’Ottawa, 
ses frères Em ile  Grenier 
(époux d 'E lie tte  P a try ), 
de Toura ine , Louis Gre- 
n ir ,  (époux de Thérèse 
M énard), de St-Jérôme. 
Les v is ites  au ron t lieu  
chez R acine R obert et 
G au th ie r, d ire c te u r de ' 
fu n é ra ille s , de 7 h à 10 h 
m ercredi et de 1 h à 5 h et 
de 7 h à 10 h je u d i. La cé­
lé b ra tio n  eucha ris tique  
aura  lieu  vendred i le' 6 
ju i l le t  en l ’ église Ste- 
Geneviève, 825, avenue 
Canterbury, Ottawa, à 1 
h p,m., suivie de l ’ inhu­
m a tion  au c im e tiè re  de 
S t-Is ido re  de P resco tt, 
Ontario, à 3 h. Au lieu de 
fleurs, des dons peuvent 
ê tre  faits' pa r chèque à 
l ’ordre du cardinal Léger • 
e t de ses oeuvres, 2065 
ouest, Sherbrooke, Mon­
tréa l H3H 1G6.

est à la recherche d’un

Ingénieur Chimiste de Procédés
pour son usine de Shawinigan

Le titulaire de ce poste sera responsable de I'.amélioration 
de I efficacité des procédés, de l'exécution des change­
ments d'équipement et de procédés. L'ingénieur qui occu­
pera ce poste devra seconder les départements de la pro­
duction et du service technique, au sein d'une équipe.
Le candidat choisi devra être détenteur d'ùn baccalauréat 
en génie chimique, avoir une bonne maîtrise du français et 
une bonne connaissance de l'anglais, parlé et écrit. Il serait 
avantageux d'avoir une ou deux années d'expérience 
dans I industrie chimique du C.P.V.
Salaire selon I expérience.
Nous offrons un programme excellent d'avantages sociaux; 
y compris les bénéfices suivants entièrement payés par la 
compagnie; assurance-vie, régime de retraite, bénéfices mé­
dicaux et dentaires, pour les employés et leur famille.

i

BOUDRIAS (Roméo)
Au Centre hospitalier St- 
Éustaehe, le 3 ju ille t 1979 
à l ’âge de 60 ans, est dé­
cédé Roméo Boudrias. 
époux d ’A lida  Champa­
gne, père de Monique, 
Jean-Paul, Gisèle et N i­
cole. I l laisse également 
plusieurs petits-enfants. 
Les funé ra ille s  auront 
lieu vendred i le 6 cou­
ran t. Le convoi funèbre 
partira  des salons 

Raoul Bourgie Inc.,- 
1750 ouest, rue 
Notre-Dame, 

angle 18e avenue, 
Lachinc,

pour se rendre à l ’ église 
des Saints-Anges où le 
service sera célébré à lOh 
et de là au c im e tiè re  de : 
Lachine, lieu de là sépul­
ture. Salon fermé de 5 à 7 ,

ST-AMOUR (Donat)-
A Masson, le 2 ju il le t  
1979, à l ’âge de 76 ans, est 
décédé Donat St-Amour, 
époux b ien-a im é de Mai­
rie-Rose Campeau: T) 
laisse dans le deuil 5 fils; 
Raymond, de Gatine$\i 
(époux d ’Eva Mac Do­
n a ld ), M àu ricé , de.Vilfé 
Brossard (époux d ’Aline 
G a u th ie r), G erm a in , dé 
Hull (époux d’AdèJe Boi-. 
leau), Ronald, dé St-Jé­
rôme (époux de Pierrette 
La lande ), D r Rodrigue, 
dé H ull (époux de Nicole 
Parent), 4 filles: Marie- 
de-Lourdes de Ste-Thérëi- 
se (Mme Gérard Hurtubi- 
se), Jeannine, d e ,M a i­
son, E lo ise, de Torphtb 
(époux de W. A. Bak"ei% 
N oëlla* de Grande-PYSfc 
rie  (épouse de Hans 
H em ken), un ,frè re  H aïr 
ry,- de Masson, 4 soeurs;. 
Mme Deloza R a il, di£ 
H u it; M lle  L e ly  St-À;; 
m our, de Masson, Mnib 
Marie-Luce Lavergne, de 
Masson, Sr A rm ahdèi 
s.g.c., de Cap-de-la-Mà- 
dèleine. I l  laisse aussi 21 
petits-enfants. Le s 'fu n £  
railles auront lieu jeudi le 
5 courant. Le convoi funè­
bre partira  de la résiden­
ce funéraire.

Vincent Brunet, 
rue MacLaren, • 
Buckingham, 

pour se rendre  à l ’église 
Notre-Dame-des-Neiges, 
de Masson, o(i le service 
sera célébré à 10h30 et de 

.là  au c im e tiè re  parotg- 
.. sial. ^

TRUDEAU ( I r è n é - -  
A l ’hôp ita l du Stfpjréj 
Coeur le 2 ju i l le t  M üga . 
l ’âge de 66 ans est-dée* 
dée Mme Jean Trutfggjgv 
née Irè le  M a rtin . 
son époux, elle la ^ &  
dans té deuil ses en fiffl®  
Jean-Paul, époux dè-sB? 
berte Paré, Réal, C latg^é 
époux de M ic h e lle .  
Emond, Mme RéttSgi' 
D esilets (N ico le ), M p , '  
Jacques TrembTSj'- " 
(Hughettc), ainsi que sbs 
petits-enfants: f ie ç ré ,  
Nathalie, Marc, Stephqtt,' 
F ranço is, P h ilippe  .qt 
Sébastien, plusieurs fjtéf 
res et sôeurs, b e a u x ffr* ] 
rés et belles-soeurs? ~ 
funérailles auront • jig tfi 
je u d i le 5 c o u r a n t . - ^  
convoi funèbre p a r j t i^ j  
des salons .

Urgel Bourgie Ltéç>-*- 
3340, boul de la Con.cpÿdé,; 
pour se rendre à l'éfctBtt'.' 
St-Noël Chabanel, O.uTe 
service sera célébré 8?$9i 
et delà au cimetière jtèBV 
Vincent - de - Paul, rtjïfiu 
de la sépulture. Patents 
et amis sont priés d;2!Ç|- 
s is te r sans au tre  in jg S - 
tion . Salon fe rm é dBpfieè

Suite à  la  p a o e j l^ î

P É P IN  (Rachel)
A St-Marc sur Richelieu, 
le 2 ju ille t 1979, à l ’âge de 
67 ans, est décédée Mme 
R olland Pépin, née R a­
chel G ira rd , dem eurant 
rang des 60, à S t-M arc. 
Les fu n é ra ille s  auront 
lieu jeud i le 5 courant. Lé 
convoi funèbre  p a rtira  
des salons .

M aurice Demers 
881, rue M gr Laval, 

Beloeil
à 1 h. 30 pour se rendre  à 
l ’église paroissiale de St- " 
Marc sur Richelieu où le 
service sera cé lébré à 2 
h., e t de là au c im e tiè re  
de S t-M arc, lieu  de la - 
sépu ltu re . Parents et 
amis sont priés d ’y assis­
te r sans autre invitation.

Si cette offre vous intéresse, veuillez écrire, sous pli confi­
dentiel, à: ■

MANOLAKOS
(Panagiota)
A Montréal, le 1er ju ille t 
1979, à l ’âge de 78 ans, est 
décédée Mme Panagiota 
M anolakos, née Kon- 
s tia n to i. E lle  é ta it la  
veuve de N icho las D. 
Manolakos. Lu i survivent 
ses enfants: M aria (Mme 
A .N . T s ich lia s ) d ’A thè ­
nes, Grèce; Themistocles 
(T im ); Helen (M m e J.

' K a lo h e re tis ) .et Dem e­
trius (J im m y), ainsi que 

. son frère, ses soeurs, ses 
petits-enfants ■ et a rriè re  
p e tite s -fille s . Les funé­
ra ille s  au ron t lieu  m e r­
c red i le 4 courant. Le 
convoi funèbre p a rt ira  
des salons

Mosçhonas & Ouimet 
4898, Ave. du Parc

pour se rendre à la cathé­
drale grecque orthodoxe 
St-Georges, 2455 chemin 
Côte Ste-Catherine, où le 
serv ice  sera célébré à 2 
h., et de là au c im e tiè re , 
de Mont-Royal, lieu de la 
sépu ltu re . Parents et 
amis sont priés d’y assis­
te r sans autre invitation. 
S.V.P. pas de fleurs. Des „ 
dons à la Société cana­
dienne du cancer seraient 
appréciés. Heures de v i­
site 2h à 9b. p.m.

M . Em ilien  B ibeau,
Directeur du Personnel, , V
B . F. G oodrich C a n a d a  L td .,
C. P. 890, Shawinigân (Québec) 

■G9N7A2

LA V A LLÉ E  (Lionel)
A M ontréa l, le 3 ju il le t  
1979, à l ’âge de 85 ans, est 
décédé M. L ionel L a va l­
lée, re tra ite  de I'H yd ro - 
Québec, époux de Jeanhe 
Hébert. O utre son épou­
se. i l laisse dans le deuil 
un frè re  E rnest (époux 
de V iola R iley , de Deux- 
Montagnes), ses soeurs 
Lucette Garon et Thérè- ' 
se, un beau-frère M. Jean 
Hébert et son épouse' 
Louise O’Shea. Les funé­
ra ille s  auront lieu  ven­
dred i le 6 courant. Le 
convoi funèbre p a rtira  
des salons

J.R. Deslauriers et 
Urgel Bourgie Ltée 

5650, Côte-des-Neiges,
pour se rendre a i église 
Notrc-Damc-des-Nciges 
où le service sera célébré 
à 2b. et de là au cimetière 
de Côte-des-Neiges, lieu 

• de la sépulture. Parents 
» et amis sont priés d’y as­

s is te r sans au tre  in v ita ­
tion. S.V.P. pas de fleurs.

/

C.L.S.C. J. OCTAVE ROUSSIN
h.

P E R R A U LT (Robert)
A M on tréa l, le 2 Ju ille t 
1979 à l ’âge de 32 ans, est 
décédé M. Robert P e r­
rault, fils  de Marguerite 
Grothé Perrau lt et de feu 
Lucien P errau lt. Il laisse 
dans le deuil ses frères et 
soeurs Jacqueline, épou­
se de R olland Bastion, 
Maurice, époux de Nicole 
Lebeau, Françoise, épou­
se de M arc Béland et 
Jean, a ins i que ses ne­
veux et nièces. Les funé­
railles auront lieu jeudi le 
5 courant. Le convoi funè­
bre partira  des salons 

i.R . Dpslauriers et 
Urgel Bourgie Ltée, " 

5650, ch. Côte-des-Neiges, 
pour se rendre à l ’église 
St-Germain d’Outremont, 
où le service sera célébré 
à lOh et de là au cimetiè­
re de Côte-des-Neiges, 
lieu de la sépu ltu re . Pa­
rents et am is sont priés 
d ’y assis te r sans au tre  
invitation. S.V.P: pas de 
fleurs, dons à une oeuvre 
de ch a rité  de vo tre  
choix seraient appréciés.

C A 5T O N G U A Y , 
(Nancy) -
Accidentellement à Melo- 
cheville, le 2 ju ille t 1979 à 
l ’âge de 45 ans, est décé­
dée M lle  Npncy Caston- 
guay, f i l le  de Réal Cas- 
tonguay et de B lanche 
M aher, dem eurant 607 
Union à V ille  Ste-Cathe- 
rine. E lle laisse sa soeur 
Lo rra in e , son frè re  R i­
chard , ses grands-pa­
rents M. et Mme E m ile  
C astonguay/ et Mme 
Evelyne Maher, ainsi que 
p lusieurs oncles e t tan ­
tes. Les funé ra ille s  au­
ron t lieu  vendredi le 6 
courant. Le convoi funè­
bre partira  des salons 

Poissant et F ils Ltée, 
198. rue Principale,

Dclson, ------- L
à 10h30, pour se rendre à 
l ’église Ste-Catherine- 
d’Alexandrie, où le servi­
ce sera célébré à l lh ,  et 
de là au c im e tiè re  de 
L a p ra ir ie , lieu  de la sé­
pulture. Parents et amis 
sont p riés d ’y assister 
sans autre  in v ita tio n . 
Salon fermé de 5.à 7h.

■ Fonctions: . > . • * \  ■
—  M a in te n ir  e t  p ro m o u v o ir  l ’ é ta t" d e  s a n té  d e s  c o u r te s  e t  d é s  fa m i l ­

les . '• ,%■ '  ■

—  C o n te x te  m u lt id is c ip lin a ire ,  f a m i l ia l ,  c o m m u n a u ta ir e  e t  d e  g a r d e ­
r ie  p a r  l ’a p p l ic a t io n  d ’ u n  p ro g ra m m e  g lo b a l d é  s a n té .

Activités: -
C o u rs  p ré  e t p o s tn a ta l,  c lin iq u e " d e  p u é r ic u ltu re  e t  d ’ im m u n is a t io n ,  
p la n n in g  fa m i l ia l ,  v is ite s  à  d o m ic ile ,  e n s e ig n e m e n t à  d e s  g ro u p e s ,  in ­
te rv e n t io n s  e n  g a rd e r ie .

Conditions de trava il:
J o u r  e t  s o ir ,  te m p s  c o m p le t ,  3 5  h e u re s  s e m a in e .
S e lo n - la  c o n v e n t io n  c o lle c tiv e ^

Exigences: * ",
—  M e m b re  d e  l ’O . I . I .Q .
—  B a c c a la u ré a t  e n  N u rs in g .

E x p é rie n c e  p e r t in e n te ,  p o ly v a le n te  e t  e n  e n s e ig n e m e n t d e  
1 g ro u p e .

Faites p a rve n ir vo tre  dem ande a v a n t le 13  ju ille t  19 7 9  à  17h. à :

Responsable du Secteur Santé 
C.L.S.C. J. Octave Roussin 

13926 Notre-Dame est, 
Pomte-aux-Trembles, Que. H I A ITS

,

I

y. IBS PETITES 
ANNONCES

2 8 5 -7 1 1 1

m r r i â  ù o  -
731-4992

4509, chemin de la Cole-dis-Neiges 
V is a — M aster Charge ,

I
■I

M IL L E R  (Joseph)
A C hénéville , le 2 ju i l le t  
1979, à l ’âge de 67 ans, est 

’ décédé M. Joseph M ille r, 
dem eurant à Chénéville 
et autrefois de Montréal, 
époux de M arie -P au le  
Fournier. Outre son épou­
se, i l laisse 2 fils  P ierre et 
Paul de M ontréa l, 4 frè ­
res A rthur, Gérard, Jean- 
M arie  et Lucien, tous de 
Montréal, 3 soeurs; M ar­
guerite , Mme Gaston 
Charbonneau (M adé lc i- 
ne). Mine M ario Beaulieu 
(Marie-Jeanne), toûtcÿ 3 

1 de M ontréa l, a insi que 
p lusieurs neveux et n iè­
ces. Les funé ra illes  au­
ront lieu m ercred i le 3 
courant. Le convoi funè­
bre partira  des salons'

e faireCENTRE D’ACCUEIL CARTIER
O,

V-,
P E R R E A U L T  (Rose 

- D élim a)
A M o n tré a l, le  2 ju i l le t  
1979, à l ’âge de 84 ans.èst 
décédée M m e veuve 
E douard P e rre a u lt, née 
Rose D é lim a  C ham pa­
gne. E lle  Jiâlsse dans le • 
deuil ses enfants Hélène 
et Luc ien, a ins i que ses 
petits-enfants. Les funé­
ra ille s  aù ron t lieu  ven­
dred i le 6 courant. Le 
convoi funèbre  p a r t ira  

j dessalons
; .y Urgel Bourgie Ltée 

angle boul. Décarie et 
av.N.-Dame-de-Grâce; 

pour se rendre  à l ’église 
N otre-Dam e-de-G râces 
où le service sera célébré 
à 2h, et de là au cimetière 
de Côte-des-Neiges, lieu 
de la sépulture. Parents 
et amis sont priésJPy as­
s is te r sans a u tre jn v ita -  
tion. Ferm é de 5h*fî7h.

(Temps complet et temps partiel) i
' tFO R C IER  (Arm and) .

A l ’ hôp ita l Général de 
•Verdun, le 2 ju ille t 1979 à 
l ’âge de 71 ans, est décé­
dé M. Arm and F o rc ie r, 
époux de Mabel A itken , 
père de M argue rite  
(M m e C. V onderw a ll), 
F rank  et Ronald. Les 
funé ra illes  au ron t lieu 
vendredi le 6-courant. Le 
convoi funèbre p a rt ira  
dessalons

J. F. Wilson et F ils, 
5784, avenue Verdun, ' 

pour se rendre à l ’église 
St. Thomas M ore, où le 
service sera célébré à 10 
h, et de là au cimetière de 
Côte-des-Neiges, lieu de 
la sépulture . Parents et 
amis sont priés d’y  assis­
ter sans autre invitation. 
Heures de;visites de 2rh,ù 
âb et de 7b â 9b: W

: un êtreL'INSTITUTION:
Centre d 'acçue i^sécurija ire , précom parution et postcom paru­
tion.
LA FONCTION:
M em bre d ’une équipe d 'un ité  de vie, il répond aux besoins 
physiques et psychologiques des jeunes dans un m ilieu sécuri­
ta ire .
EXIGENCES:
M IN IM U M  2 0  ans. DEC en éducation spécialisée ou scolarité  
supérieure. Exceptionnellement ces postes sont réservés aux 
personnes de sexe masculin.
LE TRAITEMENT:
Selon les normes du ministère des A ffa ire s  sociales et en fonc­
tion  de l'expérience.
Faire parvenir offre de service et curriculum vifae  à:

■ M m e Huguetto M artin  
Service des Ressources humaines

CENTRE D’ACCUEIL CARTIER 
3 0 6 , boul. C artier 

L  Laval H 7Z  2J2

?s  <

I \- *

LAISSEZ L'ÉQUIPE SPÉCIALISÉE 
DES FIDUCIAIRES RÉGLER 

LA SUCCESSION.
CONSULTEZ-NOUS: 878-3351 Whissell et Schield Inc, 

de Chénéville,nUN BrOUTIMNSVOTREVm pour se rendre  à l ’église 
S t-F é lix  de Valo is de 
Chénéville  où le service 
sera cé lébré à 14h. et de 
là au cimetière de St-Fé- 
l ix  de V a lo is , lieu de la 
sépu ltu re . Parents et 
amis sontipriés d ’y assis­
ter sans autre invitation.

3

,  LE  TRUST DE L A ^ N Q U E  D  ÉPARGNE

1253 ave McGill College, Montréal; Téli: 878-3351 
£401 boul. Labelle, Place Rosèmfcfo, Tél.: 621-0710 
-. 6633 est. rue Sherbrooke, Montré*»,- Tél: 253-1720

;

m\
T
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Désodorisant en bâton 
100g + 33-1/3% boni
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CAREFREE 0
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0 baby 
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O
120 rmJ t i

2nd DEBUT 29Û
:

S h a m p o o in g  p o u r  b e b e s  
3 5 0 m l L o t io n  1 2 0 m l 

a v e c  C E F  1 2 0 0
UN GRAND PRIX:
U n e  v o ilu r e  S u n b ird  
F o n t ia c  1979

25 d e u x iè m e s  p r ix  
C h a r -B -Q u e  C o n s u l 
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'C m  économie! sont calculées sur lea prix 
suggérés dm manufacturiers ou 
distributeurs.
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HOWER MAJOHNSON K
H u ile  p o u r  b é b é s

SUDDEN TANQT M a rq u e s  p o p u la i r e s  
/c a n a d ie n n e s ,  a u  Q u é b e c  

s e u le m e n t .  C a r to u c h e  d e  2 0 0
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PLAYTEX STAYFREEPLAYTEXBABY SCOTT 1 10 m a x i-s e rv ie t te s  
a d h e s iv e s  
+ C o u p o n  
d e  25C à 
l ' in té r ie u r

16 ta m p o n s  d é s o d o r is a n ts  
R eg ., s u p e r  o u  s u p e r-p lu s

16 ta m p o n s
n o n -d é s o d o r is a n ts  ré g u lie rs  
s u p e r  o u  s u p e r -p lu s

24 c o u c h e s  je ta b le s  
s u p e r -a b s o rb a n te s :

• a **• O  ^baby Scott H ' ^ y> A,
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SHIELDS
BABY SCOTT

d e  J o h n s o n  -  En 10 
J a u n e s , b le u s  o u  
rose s

C u lo t te s  
G ra n d e u rs : 
A . B. C , D

V IS IN Ebaby Scott
5Î012 c o n d o m s  n o n - lu b r if ie s12 c o n d o m s  A­

M  lu b r i f ié s 1.13G o u tte s  p o u r  les y e u x  
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LIM ITE  DE 3 PAR C LIENT
C e rta in s  a r t ic le s  p e u v e n t se ve n d re  au d e là  de  n o s  p re c is io n s  
de  s o rte  qu e  n o u s  ne  p o u v o n s  g a ra n tir  les q u a n tité s  p o u r la d u ré e  
de  la ven te .

■ 1

3 3 9 '

j
»4

D U  4 A U  14 J U IL L E T  1979 «b

VALIDE AU CO M PTO IR  SEULEMENT» OFFRE EN VIGUEUR JUSQU AU 31 AOUT 1979


