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131 recrues au

College militaire de St Jean

Des jeunes que

la disci

pline

n’effraie pas

par Georges LAMON

«Ici, au moins, on est
assuré de trouver une
certaine discipline tout
comme un esprit d'équi-
pe qui manquent beau-
coup dans les écoles pu-
bliques.»

A priori, il semble a
tout le moins surprenant
d’entendre des jeunes de
17 ans parlerd’un man-
que de discipline et de
travail d’équipe dans «le
civil», 2 une époque ou la
trop grande liberté des
jeunes... et des moins
jeunes, déroute tout
autant bonnombred’a-
dultes.

Mais quand on sait que
ces jeunes gens font
partie d'un groupe de 131
futurs éleves-officiers
du College militaire
royal de Saint-Jean, on
comprend trés vite ce a
quoi ces jeunes hommes

aspirent. Car, évidem--

ment, il n'est pas donné
a tout.le monde d’avoir
ce caractére et ce tem-
pérament pour suppor-
ter durant au moins cing
ans la discipline militai-
re.

Pourtant, c¢'est en tou-
te connaissance de cause
que les 131 aspirants
élaient venus en présen-
ce de parents et amis
préter leur serment d’al-
légeance a la reine en
présence du lieutenant-
général Jean-Jacques
Paradis, commandant
de la Force mobile a
Saint-Hubert.

«Au moins, si nous
réussissons a faire nos
cing années, précisait

~ Charles Dussault, agé de

16 ans, de Boucherville,
nous pouvons étre assu-
rés d’un emploi par la
suite. Bien sQir, on s’est
rendu compte que c’est
dur de rentrer ici au Col-
lége militaire, car il y a
une sélection trés séve-
re. Ainsi, nous étions
quelque 2,000 a étre con-
voqués ‘aux examens
pour la région de Mont-
réal, et seulement 131
ont été sélectionnés.»
Pour le jeune Dus-
sault, qui se destine vers
la logistique, «les cégeps
aujourd’hui sont remplis
de jeunes quinesavent
pas vers quoi s’orienter»
Et, s’il a décidé d’opter
pour la carriére militai-
re, c’est que

«!’entrainement y est
meilleurs.

Pierre Clément et
Toohey Sean, deux au-
tres jeunes aspirants,
agés de 17 ans, s’esti-
ment également préts a
endurer une discipline
quotidienne, A condition
que ces cing années por-
tent fruit.

Pierre Clément, de
Mont-Rolland, qui est
convaincu que la forma-
tion académique, physi-
que et morale est «de
loin supérieure a toutes
les institutions», estime
que le fait d’avoir passé
cing ans dans ce college
lui permettra d’étre
«mieux placé que ses
amis du cégep, dans
cinq ans», & condition,
bien siir de réussir a te-
nir le coup durant ces
cing années.

«Ici. signale encore le
jeune Clément qui a opté
pour la navigation aé-
rienne, l'argent n’est
pas un souci, on est
quand méme assuré de
recevoir $415 par mois,
ce qui donne environ $50
par semaine d’argent de
poche. Dans le civil, il
failait travailler long-
temps pour aller se cher-
cher autant, les fins de
semaine.»

Le jeune Sean, quant a
lui, estime particuliére-
ment important ce be-
soin de la discipline, qui
mangque surtout dans le
secteur civil.

«Quand méme, ajoute-
t-il, ici on est certain
qu’on va pouvoir et, hien
sur, devoir travailler en
équipe, ce qui me plait
du reste beaucoup.»

Pourtant, ils sont
préts a accepter toutes

les exigences de cette -

discipline a laquelle ils
seront soumis durant
leurs cinqg années et en-
suite comme officiers
des forces canadiennes.
Ils s’y sont d’ailleurs
engagés devant le géné-
ral Paradis quin’a pas
manqué de leur rappeler
que les qualités d’un of-
ficier étaient surtout

“axées sur « I’honneur, la

loyauté, l'intégrité, le
dévouement et la persé-
vérance.»

Ces 131 jeunes gens c¢n
trés grande majorité
francophones font partie
des 250 de la région de

Manif vendredi

contre le

racisme policier

par Michel HOTTE
_Une quinzaine d'orga-
nisations ethniques, so-

. ciales et culturelles ont

mis sur pied le Comité
du 20 juin pour dénoncer
«le racisme et la brutali-
té policiére» dont au-
raient été victimes ce
jour-la quatre citoyens
d’origine haitienne.

C'est au cours d'une
manifestation culturelle
au parc Sainte-Berna-
dette, dans la soirée du
20 juin dernier, que les
quatre Haitiens en ques-
tionont été arreétés par
des agents du poste 52 de
la police de la CUM.

Deux d’entre eux, dont
I’un aurail été battu et
blessé par les policiers,
doivent comparaitre
vendredi, a 10 heures,
sous diverses accusa-
tions, entre autres d'a-
voir trouble la paix pu-
blique. Tous quatre alle-
guent d'autre part avoir
été l'objet d'«insultes
racistes» de la part des
agents de la paix

Le comite al

duquel on retrouve

Pl

blement des citovens de
Montréal (RCM), tenait
dernierement une pre-
miere assemblée a la-
quelle assistaient une
quarantaine de person-
nes.

Ces dernieres élisaient
a cette occasion une
commission de¢  neuf
membres pour réaliser
les mandats suivants:

e demander aux auto-
rités gouvernementales
du Québec 'institution
immédiate d'une enque-
te publique sur les éve-
nements du 20 juin, avec
la participation de ci-
toyens «indépendants et
impartiaux»;

e exiger des autorités
concernées le retrait des
plaintes déposées contre
les victimes des inci-
dents du 20 juin:

e grganiser une mani-
festation de solidarite
envers les victimes du 20
juin, dénoncant du
meéme coup «le racisme
et la brutalité policiére»

Cetle manifestation
qui consistera en un ras
semblement  pactfigue
se tiendra vendredi, jour
O [ comparutiiorn 1

a

doel 1CCuUsSt

Montréal qui se sont
enrolés pour commencer
la session de septembre
au college militaire.

Des le 15 aout, ces
jeunes candidats seront
soumisa uncampd’en-
trainement pour com-
mencer définitivement
leur dur apprentissage
de la vie militaire mais
aussi académique et
physique.

Il n’en demeure pas
moins que ce régimede
vie conduit évidemment
A des défections ou a des
taux d’échec dés la pre-
miére année (prépara-
toire). On ’estime a en-
viron 25 p. 100 durant ce
premier stage.
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Photo Jean Goupil, LA PRESSE
Dans |'ordre habituel, Charles Dussault, 16 ans, de Boucherville, Toohey Sean, 17 ans, de Dollard-des-Ormeaux, et Pierre Clément, 17 ans, de
Mont-Rollend, trois aspirants officiers du College militaire royal de Saint-Jean. :
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N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
egalement aux femmes gt aux hommes.

~
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PROGRAMMEUR(EUSE) /ANALYSTE

Ce poste offre une excellente opportunité de mettre en valeur vos compétences profes-
sionnelles dans un cadre d'utilisation 370 VS RJE et de vous impliquer éventuellement
dans le développement de systémes internes pour mini-ordinateurs. En plus d'assister
le directeur de I'informatique dans tous les aspects du département, le role a jouer en
est un d'initiative et de support dans le développement et la mise sur pied de systemes
d'informatique.

"Notre client est particuliéerement intéressé a une personne dont les études et |'expérience
démontrent une base solide en programmation et une habileté a diriger les autres. Une
personne bilingue avec au moins deux ans d'expérience en langage COBOL peut s'at-
tendre & recevoir un salaire au-dessus de la moyenne, un programme d'avantages so-
ciaux et 4 semaines de vacances par année.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir levr curriculum vitae ou de téléphoner a:

Vincent-P. Brunet
3285, boul. Cavendish Suite 610
Meontréal, Québec H4B 219

489-5735

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

R T R RN AR LI KRRy T KRR Y 1A

Techniciens
en électronique

Honeywell Limitée, une Société avant-gardiste d'enver-
gure internationale, est présentement & la recherche du
personnel suivant pour combler des postes clés au sein de
son organisation. Les postes svivants sont permanents et
offrent d'excellentes perspectives d'avenir.

Entretien
Instrumentation industrielle

La personne recherchée posséde un diplome d'études col-
légiales ou universitaires, est bilingue et cumule trois
années d'expérience en réparation d'instrumentation et

contrdles industriels.

Entretien
Instrumentation commerciale

Notre titulaire est dipléomé d'un CEGEP ou d'une univer-
sité. Il maitrise I'électronique et est bilingue. Lo concentra-
tion en instrumentation et contrdle au niveau collégial est
un atout.

Technicien
informatique

Nous recherchons un diplomé récent d'école technique en
électronique: options ordinateur et programmation. Lo
personne recherchée devra pouvoir lire, écrire et parler le
francais et I'onglais. Ce poste s'adresse oux personnes
capables de travailler sur des équipes de jour et de nuit.

Représentant
technique

Pour représenter nos produits Micro-Switch, nous recher-
chons un diplomé de CEGEP ou d'université. La personne
désirée est bilingue et veut accéder & lo vente.

Tous ces postes offrent une rémunération trés intéressante
ainsi qu'une geamme compléte d'avantages sociaux. No-
tre Société occorde & tous ses employés un défi propor-
tionnel & leurs qualifications et a leurs aspirations.futures.

Pour une entrevue confidentielle, vevillez téléphoner

Philippe R. Veillette

Honeywell

6277, rue St-Jacques
Montréal, Québec H4B 179
Tel.: (514) 484-3501, poste 203

Ces postes sont ouverts également aux
hommes et aux femmes.

LE CENTRE HOSPITALIER ST-CHARLES-BORROMEE

requiert les services

D'INFIRMIERS(ERES)

Temps partiel, jour, soir, nuit. Sans rotation .
Se présenter ou:
Service du personnel,
66 est, boul. Dorchester,
Montréal

- | Ingénieur en
télécommunications
Gestion de |I'énergie

Bell Canada est a la recherche d’un ingénieur pour
son groupe de Développement technologique
(commutation).

Responsabilités :
La coordination du travail de recherche et dévelop-
pement des systémes de gestion de I'énergie, du
développement des nouveaux systéemes d’énergie
(conditionnement et distribution) ainsi que I'équi-
pement associé;

La préparation des spécifications et cahiers de
charge; !

L'initiation de programmes d’'exploration des
domaines énergétiques;’ -

La coordination avec. les usagers et fournisseurs;
L'évaluation des produits des manufacturiers.

Conditions requises

Connaissance desSystémes d’énergie et de distri-
bution pour les équipements de commutation et de
transmission des centrales de télécommunication;
Bilingue;

Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec. .
Avantages '
Salaires selon I'expérience et la compétence en plus
d’un programme complet d'avantages sociaux.

Lieu de travail
Montréal

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir
leur curriculum vitae a:

Bell Canada
Directeur-recrutement universitaire
601, rue de Lagauchetiére ouest

" Montréal (Québec) H3C 3G4

Discrétion assurée

Un emploi chez Bell,
c’est une question de compétence

PROGRAMMEURS-ANALYSTES

Des postes in'éressonts. sont présentement disponibles au sein de notre division de l'informatique
pour des personnes désireuses de se joindre & une équipe de progrommeurs chevronnés.

A titre de. programmeur-analyste, vous devrez posséder de 2 & 4 ans d'expérience de la program-
n.\ohon ainsi qu'une connaissance du langage Assembler, dans une configuration MVS. L'expé-
rience de JCL et des programmes utilitaires d'IBM serait souhaitable.

En plus d'un excellent salaire et d'un éventail complet d'avantages sociaux, nous offrons d'excel-
lentes perspectives d'avenir.

Y:uﬂslzz .envgyer votre ﬂ;m'culum vitae sous pli confidentiel & M.A.M. Boers, Directeur administra-
tif, Service du personnel, Division de I'informatique, Banque de Montréal, Case postale 6002
Montréal, Québec, H3C 381. T

LaPremiere Banque Canadienne

mm Banque de Montreal

ANALYSTE

DES COUTS
Le titulaire se rapportera au gérant du departement et
sera responsable de ['utilisation efficace de systemes

comptables sophistiqués et techniques de controle de
comptabilité industrielle pour I'etablissement de coits
standards et le contrdle de notre présent systéme ston-
dard de couts. Les responsabilités incluent oussi le rop-
port de coits, le développement des estimés de coits ot
une varieté de fonctions comptables.

La préférence sero accordée aux candidats possédant un
baccalauréat en Commerce — option comptabilité ou
R.ILA. (ou étudiant vers son obtention). Trois ons d'expe-
rience en prix de revient en industrie est souhaitable.

Pour considération immédiate, faites parvenir votre
curriculum vitae au:

Gérant du personnel
SPERRY UNIVAC
Division des produits
3150, avenue Miller
Dorval, Québec HOP 1K5

Sperry Univac est une division de Sperry Rand
du Canada Ltée.

SPERRY <+ UNIVAC

CENTRE D'ACCUEIL NOTRE-DAME DU PERPETUEL SECOURS
Poste & temps portiel

COMMIS INTERMEDIAIRE (A LA COMPTABILITE)

EXIGENCES DEMANDEES:

- Formation ocodémique pertinente & |'emploi;

- Expérience nécessoire dons le systéme & une seule ecriture {one
write system);

—— Disponibilité requise: trois (3) jours semaine

CONDITIONS DE TRAVAIL: Saloire et bénéfices marginaux consen

tis por la convention collective en vigueur

Los offves du services devront parvesi svant i |3 plliet oux rews Ge
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Mme Assunta Bessette,
K Directour des services odministratifs,
CENTRE D'ACCUTIL NOTRE-DAME-DU-PERPETUEL SECOURS
110 owest, boul. Crémazie, suite 620
Montréal H2* 189
'
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d’usine
Les Industries Grandview Limitée, une manufacture de
plastiques canadienne progressive, est a:-la recherche

d'un technologue d'usine pour sa division de produits
en mousse plastique @ Montréal.

Lo préférence sera accordée au diplémé de CEGEP (ou
individu possédant qualifications équivalentes) et pos-
sédant trois ans d'expérience en entretien d'usine. Une
expérience dans l'industrie de mousse plastique sercit
un atout.

Ce poste se ropporte cu géront de l'usine et est res-
ponsable de I'omélioration générale et toutes techni-
ques manufacturiéres basées sur la spécificotion des
produits et capacité de |'équipement. Le candidat as-
sistera aussi @ |'évaluation du nouvel équipement, ma-
térioux et procédés.

Nous offrons un salaire alléchont ainsi que de bons bé-
néfices. Poser votre candidature en envoyant votre cur-
riculum vitae en toute discrétion, détaillont votre expé-
rience et éducation a:

Léo Fortier
Gérant de l'usine :
LES INDUSTRIES GRANDVIEW LIMITEE
6440 est, boulevard Henri-Bourassa
Montréal, Québec H1G 5W9
Tél. 325-5142

COMPTABLE AGREE
ETUDIANT SENIOR

Bureau de comptables agréés en pleine expansion offre des
postes pour des comptobles ogréés et des étudiants senior bi-
lingues avec expérience. Nous sommes & lo recherche de per-
sonnes dynamiques sochant prendre des responsabilités.

Excellente rémunération et possibilité de faire carriére au sein
d'un bureau progressif pour les heureux(ses) condidats(es)

Appeler

R. Landori

COGAN, LANDORI & DUBE
Comptables agrees
3901 Jean-Talon, ovest, suite 214
Montréal, Quebec I

731-7851

- ANALYSTE TRANSPORT

Notre service du transport est présentement & la recherche
d'un analyste.

Sous la direction du Gérant du transport, le candidat aura les
responsabilités suivantes:

~— Fournir et coordonner toutes les informations nécessaires
au bon fonctionnement du service du transport.

— Vérifier et enregistrer la tarification des entrées de la mar-
chandise. :

— Administrer et coordonner lo flotte de wagons qui lui est
ossigné dans le but d'en retirer un rendement maximum.

— Réviser régulierement la structure de la tarification et re-
commander, au besoin, de nouvelles applications.

— Prendre les arrongements nécessaires auprés des services
concernés relativement au réglement des réclamations ad-
venant des dommages causés lors du transport de mar-
chandise.

— Tenir & jour la liste des transporfeurs assignés a différen-
tes destinations ou le sucre est expédié.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme d'Etude Collégiale, option transport ou I'équiva-
lent, accompagné de quelques années d'expérience en ta-
rification, tronsport routier et ferroviaire.

— Les candidats doivent avoir une connaissance pratique de
I'anglais et du frangais.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitoe avec la mention
«Analyste transport» a:

Service du personnel

SUCRE ST-LAURENT
Division de Natalik
Att. M. Nelson Doucet
4026 est, Notre-Dante
Montréal, Québec
H3C 3A7

REPRESENTANT «MONTREAL ET ENVIRONS»
TRANSFERT DES DONNEES

Pour un manufacturier et distributeur d'équipement spéciolisé
bien établi et chef de file dans son domaine.

La personne qui devra nous représenter o déjo acquis une so-
lide expérience de la vente, préférablement dans I'équipe-
ment de bureavu.

Devro étre ambitieuse, avoir sens des responsabilités, trés
bonne personnalité et qui désire un revenu supérieur & lo
moyenne.

Le travail consiste & promouvoir nos produits dans un terri-
toire protégé et bien étobl;

En retour nous offrons un bon saloire de base, commissions,
ollocation d'outo e possibilité pour lo personne compétente
d’'un excellent revenu

Pour render-vous veuillezr o or entre 8A30 ot 5h

3343762 -

Société Canadienne
de Gestion
en Réassurance, Inc.

, CHEF DE SERVICE
COMPTABILITE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Dans le cadre de son développement, notre service de
comptabilité administrative et financiére crée un nou-
veau poste de chef de service.

LE POSTE:

Sous la direction du contréleur, coordonne les opéra-
tions du secteur de la comptabilité de gestion. Prépare |
les états financiers mensvels.- Analyse les écarts bud- |
gélaires. Participe & I'élaboration de méthodes et pro-
cédures et voit a leur application. De plus, assiste le
contréleur dans la conduite de projets administratifs et
dans le contréle interne en général.

LES EXIGENCES: it
Votre candidature nous intéresse tout particuliérement llj it
si vous avez @ votre actif plus de cing années d'expé-
rience en comptabilité dons des entreprises de service
et si vous avez terminé ou étes sur le point de terminer |
un cycle d'études en comptabilité. i’-

LE SALAIRE: Selon les qualifications. fil
Nous asswons ko confidenticlité du curriculum vitae que vous nous fo- *. |-
rez parvenir a: ,
Société Canadienne de Gestion <2
en Réassurance, Inc. K
Service des Ressources Humaines
275 ovest, rue St-Jacques, e étage
Montréal, Québec H2Y 1M9

e =
i i

WDy S—

+

CENTRE D'ACCUEIL RESIDENCE DORCHESTER

a un besoin urgent

D'INFIRMIERS(ERES) - CHEF ADJOINTS(ES)

Temps complet, soir et nuit M-
Temps partiel sur appel, jour, soir, nuit

Exigences:

Infirmier(ére) détenant son droit de pratique de I'0.1.1.Q., 1
ou d'expérience clinique, 6 mois d expérience de gestion,
S'odresser o

Jean-Marc Gognon

Chef du Service du personnel

1650 ovest, boul. Dorchester

Montréal, Québec H3H 1P8

Tél.: 935-4681, poste 70

L A L «
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ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL, <l &
MERCREDI 4 JUILLET 1979

VENTES

GERANTS DE DISTRICT (2) $26—28,000+VOITURE

Nous recherchons deux condidats ayont 3 b 5 omd nobdcnmdo vente, de su-
ion de vente, p
universitaire

pervision et d'admini

t dans les produits intagi-
blol Une lrmnahon complétée  serait  un  atoul.
bilités:od d'un district de la région d» Montréal et la mobi-

vation d'un groupe de 8 a 12 représentants.
PRDDUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS (2) $16— 18,000+ VOITURE
Dia son exponsion dons lu région do M ¢al, une P dere

¢ da ses produits, recherche deux repre-
é un B. Sc Chi , avec un ou 2 ans d'expérience de
* vente. Une forte personnollm el une gwnde facilite d'expression verbale peu-
vent Pour c q P . Une parfaite maitrise des lan-

gues frongaise et est iello. E de six mois.

PRODUITS ELECTRUNI!III[S $16— 18,000-+-YOITURE

Les candidats ayont au moins une formation de technicien, !om-lneu avec les
circuits électroniques et les contrdles industriels et ayant un minimum de deux
ons d'expérience de vente industriclle, seront considerés séricusement pour ces
postes tremplins en vue d'une gérance & court terme. Entrainement de 2 @ 3 se-

maines en Euvrope.

PROBUITS PETROLIERS $14—18,000+VOITURE
Notre client offre une possibilité de carriére des plus intéressantes a un jeune
grodué universitaire pour un B.A. ou B. Comm., aimant les respensabilites, le

contact avec le public et les études comparatives de marché. Expérience non

nécessaire. GINETTE LAFRANCE

Ltc).
Ltee.

Fiducie du Québec

Lo Fiducie du Québec, une institution du Mouvement des Caisses
Populaires Desjardins, groupgment finoncier ayant ses racines ici
méme ou Québec et ceuvrant dans les domaines financier, fidu-
ciaire et immobilier, recherche un:

Conseiller

Actions canadiennes
Au service gestion de portefeuilles

Fonctions:

Sous lo responsabilité du directeur, Gestion de portefeuvilles, par-
ticipe & I'éloboration des politiques de placement et, est directe-
ment ble de lo gestion de portefeuilles-octions canadien-
nes ainsi que de l'orientation des stratégies reliées & ce marche.

Exigences:

Formation universitaire en économie ou en sciences commerciales
et cinq (5) onnées d'expérience pertinente @ ce poste, acquise
dans une institution financiére ou une firme de courtage. Etre
C.F.A. ou poursuivre des études en ce sens seraitl un atout.

Traitement:
Selon les qualifications et I'expérience.

Postez votre curriculum vitae d'ici le 13 juillet au:

Services des Ressources humaines
Fiducie du Québec

1, Complexe Desjardins

Casier postal 34, Succursale Desjardins
Montréal, Québec H5B 1E4

‘Les condidatures seront traitées confidentiellement.

: Povr en connolkre d ovoMoge sur cette opportunité, vous pouvez
iquer avec Georges Lopresti, C.F.A., directeur
Gemon de portefevilles & 281-8873.

' ($) desjardins

INFIRMIERES:
LA SUISSE VOUS TENTE?

Centre Hospitalier Universitaire
Vaudois
Lausanne, Suisse

‘Cherche: Infirmieres diplomées.

Salaire: minimum brut S Fr 2032: 50

Contrat: une année, renouvelable

Logement: fourni par I'hopital

Vacances: 4 semaines et 9 jours fériés

Si vous avez au moins un an d'expérience depuis votre di-
plome nous pouvons vous offrir des postes intéressonts en
Suisse. Nous nous occuperons de tout et vous ne le regrette-
rez pos.

L'infirmiére-chef du Centre Hospitalier Yaudois de Lausonne
sera @ Montréal pour interviewer du 9 auv 14 juillet.

Téléphonez Mlle Margaret Taylor de BNA International pour
des renseignements supplémentaires ou simplement venez
nous voir entre le 9 et 14 juillet 1979 au:

Holiday Inn Montréal

Place Dupuis

1415 St-Hubert

Montréal, Qué.

Tel: (514) 842-4881

cle
@_Cctcum

COMMISSION DE TRANSPORT DE LA COMMUNAUTE
URBAINE DE MONTREAL

INGENIEUR
MECANIQUE DU BATIMENT

FONCTION

Etude de probléemes techniques d'ordre opérationnel, pré-
paration des plans et spécifications relatifs aux installa-
tions de chauffoge, ventilation et climatisation.

EXIGENCES

— Formation universitaire en génie, meécanique du bati-
ment;

— Posséder quelques années d'experience.

REMUNERATION

— Salaire pouvant atteindre $27,700, selon lo compé-
tence;

— Emploi stable et avantages socioux substantiels

Priére de foire parvenir votre curriculum vitae @ la Division
du Personnel, 121

21 ouest, rue St-Antoine, Montreal H2Z
1H3

PUBLICIE $18,000 +
Un médio d'information d'envergure nulmnule recherche un représentant ayan!
ou fhoins 2 ans d'expérience dans ce d . Llacl le se comp princi.
palement d'ogences publicitaires

$18,000 +

PRODUITS ELECTRIQUES

Un posie cst orésentement offert por une compagnie internatinole specialisee
dons ce di pour un candid: 1 les produits d'eclaroge
et d'oppareilloge elecinique. Vos contacts s'adresseront pancipalement cux
chaines de magasins, oux edifices commercioux et aux banques.,

RADIO MOBILE AUT0-+$20,000 +
Notre client recherche 3 representants oyant au moins 5 ans d'experience dans
ce d ine ou un d i Le bilingui (frangoi glais) est re-
quis. Postes disponibles @ Quebec, Montréal et Ottawatull.

METAL $20,000-+VOITURE

Notre client recherche 2 représentants bilinguas (frangais et anglais). Pouvez-
vous diriger un terntoire? L'experience dans lo vente du metal est essentielle.

GERANT DE VENTES AU DETAIL § OUVERT
Notre client est un chef de file au Canoda dans 1'industrie de o vente au detail
et cherche a s'odjoindre I'expertise d'un cadre superieur afin d'assumer lo res.
ponsabilite du poste de getan des ventes, quincaillerie of pieces automobiles

JEAN YVES DE CHAMPLAIN

Pout une entrevue confidentinle, veuder oppeler ou PE9-1022 ou fortes porvenis votre cumculvm
vitoe 0 DIVISION DES VENTES. Cyberna Lire. 1050 ovest. beul de Moisomnevve. wile S00, Montvecl. Ovebec. HIN 291

specialister enrecrutement
/election de cadres
conseillersren gestion

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
DES VIEILLES-FORGES

OFFRE D’EMPLOI

PSYCHO-EDUCATEUR, PROJET PILOTE
«DIVERSIFICATION DE PERSONNEL»

NATURE DE L’EMPLOI

Les emplois de psycho-éducateur sont des emplois de profes-
sionnel qui compor!ent plus :pécif- t Io d dépistage, I" idenh-
fication et I'éval des troubles d'appr laire ov
des troubles de comportemen? socio-affectif et la réalisation ou
Iusnﬂcnco aux instituteurs dans la réalisation de prog

de rééducation ou de réadaptation des éleves en dnfﬁcuhe par un
traitement individuel ou collectif.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle en psycho-éduca-
tion.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

En utilisant les techniques et les instruments de mesure propres @

sa discipline, le psycho-éducateur observe le comportement d'élé-

ves en situation d'intégration, en collaboration avec les ensei-
gnants.

Il participe, avec I'équipe multidi ire oppropnee, aux
études de cas dans le but de déterminer les mesures nécessaires @
la rééducation. Si nécessaire, il référe certains cas a des cliniques
spécialisées.

Il regroupe les éleves présentant des problémes communs et
rencontre régulierement ces groupes d'élaves dans des activités
spécifiques.

Il rencontre certains éleves présentant des problemes spécifi-
ques pour favoriser leur intégration au groupe régulier.

Il prépare du matériel pour des activités nécessaires a la réédu-
cation, analyse et codifie le comportement des éléves.
Dans ses foncti il est égal t lé @ établir des concacts

étroits avec les parents, les enseignants et les autres profession-
nels impliqués.

Il prépare une grille d'évaluation pour l'e ble du projet.

Il rédige des ropports mensuels sur l'évaluation du projet.

TRAITEMENT:
Selon la convention collective des P.N.E. en vigueur.

Seront seules retenues les demandes regues sur formulaire offi-
ciel avant le 13 juillet 1979.

Priére d'indiquer sur I'enveloppe le titre du poste sollicité.
Votre candidature sera traitée confidentiellement.

Vous demandez le formulaire officiel et le retournez diment
complété a:

La Commission Scolaire Régionale

des Vieilles-Forges

a/s Directeur des services du personnel
3255, rue Foucher

Trois-Riviéres

G9A 5E7

Cyrille Lafreniére

CONTROLEUR D’USINE

Une compagnie industrielle de la région environnante
de Montréal recherche un candidat qui sera responsa-
ble du développement et du maintien d'un systéme de
prix de revient, de la coordination et du perfectionne-
ment des rapports financiers, de 'installation et de la
supervision des contréles financiers internes. De plus,
dirigeant les opérations comptables, le candidat parti-
cipera activement a l'implantation dans le domaine
budgétaire, dans la planification et |'utilisation efficace
de tous les actifs de la compagnie.

LES QUALIFICATIONS:

Ce poste intéresseru les candidats titulaires d'une certi-
fication de C.A. ou de R.ILA. ayant un minimum de 5
années d'expérience au sein de |'entreprise privée et
qui maitrisent le francais et |'anglais.

La rémunération sera en rapport avec l'expérience et
les compétences et sera assortie d'avantages sociaux
intéressants.

Adressez-nous votre curriculum vitae détaillé. Dis-
crétion assurée.

LA PRESSE, Réf.: 19405

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

BLOC OPERATOIRE
CHEF INFIRMIER, SOINS SPECIALISES

Nature de la fonction:

Coordonner et contréler les activités relatives a I'admi-
nistration du bloc opératoire (salles d'opérations, salle
de réveil et salle de stérilisation).

= Exigences minimums:

% —Détenir un DEC professionnel en technigues infirmie-
res ou |'équivalent.

— Etre membre en regle de I'OIIQ.

— Expérience pertinente de travail: minimum 2 ans.

. Salaire: selon la politique de rémunération des cadres
- du MAS.

leur curriculum vitae avant le 14 juillet 1979 au

Centre Hospitalier de Lachine
Service du personnel

au soin du Directeur du personnel
650, 16e Avenue, Lachine
Quebec H8S 3NS5

Toutes les personnes intéressees devront faire parvenir

LE POSTE:

EXIGENCES:
Le candidat devra

sur ia protection de la jeunesse, etc))
TRAITEMENT:

vigueur dans |'établissement

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

CENTRE DE
SERVICES SOCIAUX
DU MONTREAL
METROPOLITAIN

CONSULTANTS LTEE

RELANCEURS

Nous sommes a la recherche

de personnes possedant une bonne
expérience de la relance dans
l'industrie manufacturiere, les activités
de fabrication et/ou de planification.

Les personnes intéressées posséderont
un diplome en technique administrative
ou l'équivalent, des aptitudes a
coordenner des activités de relance le
tout combiné a un esprit de décision.

Les personnes intéressées a ce poste
feront parvenir leur candidature au

Service du personnel
1200 ouest, boul. St-Martin
Laval, Que.

H7S 2E4

PERSONNEL MARIN

Capitaines possédant certificats a long cours sont
recherchés pour des postes permanents a |'annee
avec un systéme rotatif d'un mois de travail et un
mois d'absence. Expérience en remorqueur ou na-
vire d'approvisionnement est un atout certain. Excel-
lent salaire et bénéfices habituels de la compagnie
tels que plan de pension, assurance-groupe etc. sont
quelques-uns des avantages de ce poste. Frais de
déménagement sont disponibles a la Cote Est si né-
cessaires.

Pour obtenir une entrevue personnelle, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

M. C.S. BROWNELL

ATLANTIC TOWING LTD

251 Bayside Drive
St-Jean, Nouveau-Brunswick E2J 1A7

C.A. ECOLE STE-AGNES

Centre d'Accueil opérant en foyers de groupe
de réadaptation pour mésadaptées socio-affectives
(12-18 ans) requiert les services d'un(e)

EDUCATEUR(TRICE)

(Temps partiel régulier)
Fonction:
Sous l'autorité du responsable du foyer, en collaborotion
avec |'équipe multidisciplinaire, assurer |'éducation et lo réa-
daptation des bénéficiaires.
Exigences:
D.E.C. en Education Spécialisée ou Bacc. en Psycho-educa-
tion.
Trois (3) ans d'expérience en réadaptation.
Expérience exceptionnelle serc considérée.
Rémunération selon les normes saloriales du M.A.S
Entrée en fonction: début d'aout.

Faire parvenir votre curriculum vitae ou plus tard le 11
juillet 1979 a:

La Direction des Services de Readaptation
C.A. Ecole Ste-Agnes

8635, boulevard St-Laurent, suite 100
Montréal, P.Q. — H2P 2M9

Teél.: 382-5270

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN

Le Centre de Services Sociaux du Montréal Métropolitain est un établissement
dispensant a la population du grand Montréal des services sociaux spécialisés.

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'AVOCATS POUR
NOTRE SERVICE DU CONTENTIEUX

Sous l'autorite du Responsable du Contentieux. I'avocat aqit en qualité de conseiller jundique aupres
des diftérentes instances de I'etablissement et de ses employés

A ce titre, il effectue des travaux de recherche, d'analyse et d'interpretation des lois el reglements
affectant le Centre de services sociaux @ eémet sur ces matiéres les opinions demandees

En qualité de procureur, il represente I'établissement et ses employes devant les differents tribunaux
judiciaires ou administratifs; il intervient régulierement cevant le Tribunal de la jeunesse notamment
dans le cadre de la nouvelle Lol sur la protection de !a jeunesse et de la lo1 de I'adoption

— é@tre un membre en régle du Barreau du Quebec depuis au moins un an

— avoir une connaissance adequate des différentes legislat.ons touchant le domaine
des services sociaux (Loi sur les services de sante et les services sociaux. Lol

Remunération et avantages sociaux selon les echelles de salaire et la politique en

DATE DE CLOTURE DE CANDIDATURES: le 23 juillet 1979 a 1700 h
Ces postes sont ouverts aux femmes et aux hommes
Les intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitze a la

PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES

Place Dupuis
800 est, boul. de Maisonneuve
— 10e étage
Montreal, Que.

.

teltragecy

rerrar e

CHEF DE PROJET

Recherche d’emplacements

Steinberg Inc. offre une occasion de faire une car-
riere dans son Service de recherche des emplace- _
ments a toute personne a I'esprit innovateur et ana-,
lytique.

Le titulaire doit posséder une expérience specuohsee -
dans I'analyse des emplacements de magasins et~
dans le choix des sites. Le travail principal consiste @ ™
effectuer des etudes de foisabilite, y compris les es-
timations des ventes. Les déplacements sont limités
au Quebec et a I'est de I'Ontario.

Le candidat a ce poste important de direction doit
posséder au moins 2 années d'expérience dans un
milieu de recherche, de méme que des compétences
établies en communication écrite et orale.

Steinberg offre un salaire initial intéressant et une
gamme complete d'avantages socioux. Veuillez

faire parvenir votre curriculum vitae, sous référence
P-00613 a:

Le service d'embauche

STEINBERG Inc.

1500, rue Atwater
Bureau 1105

Montréal, Quebec H3Z 1Y3

O Discretion assuree
0' STEINBERG

CENTRE D'ACCUEIL DE READAPTATION
pour handicapés mentaux (adultes)

recherche

1) CHEF D'UNITE DE READAPTATION

Fonction

Coordonner et controler les activités reiatives a lo vie dé
groupe des béneficiaires de leurs unites dans le but de leur
assurer un milieu favorisont leur réadaptation

Qualifications
Diplome d'études collégiales (éducation specialisee). Expe-
rience reconnue dans un poste cadre.
Traitement

Selon les normes du M.A.S.

Faire parvenir curriculum vitae
avantle 21 juillet 1979
Service du personnel
Foyer Savoy
350, boul. Laurier
St-Hilaire, Qué.
J3H 3N9

CHEF COMPTABLE

environ $16,000

-
-

Notre client, un manufacturier progressif de vétemeﬁ@z
de qualité, recherche un chef comptable pour prendiel
charge de toutes les taches comptables. e

-~

Le chef comptable se rapportera au contréleur. Les ta-
ches incluent lo preparation d'états financiers mensuels
ainsi que la supervision du personnel responsable pour
les taches comptables secondaires. Tous les systemes de
comptabilité sont informatisés.

'

Le candidat idéal aura une certaine experience dans |'in-
dustrie du vétement et étudierc vers |'obtention d'un di-
pléome RIA ou CGA. Expérience dans un miliev informa-
tise est essentielle.

Vevuillez postuler en toute confiance avec un curricu-
lum vitae détaillé a:

La Presse, Ref.: 19421
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3
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ET PROFESS'ONS N.B.: Tous les postes annonces sont cuverts

egalement aux femmes et aux hommes.

Sciences de I’aéronautique TN

Ingénieurs
POSTES:

Des positions permanentes sont offertes a des ingénieurs
qualifiés et expérimentés dans une ou plusieurs des spécialités
suivantes:

AERODYNAMIQUE

ANALYSES — REPARTITION DES CHARGES
ANALYSES DE TENSION

ANALYSES DE DYNAMIQUE

QUALIFICATIONS:

Les candidats éligibles auront une formation universitaire et
plusieurs années d'expérience progressive en science
aéronautique.

RESPONSABILITES:

Les scientifiques du vo! devront analyser les problémes
aéronautiques et y apporter des solutions d'aprés leur expertise
scientifique. D'autre part, les spécialistes en aéronautique seront
appelés a recommander des solutions a des problémes multiples
et complexes d'ingénierie d'envol, a développer des méthodes et
en superviser leurs applications auprés d'autres ingénieurs. Les
ingénieurs affectés aux analyses de tension auront a tenir
compte des problémes causés par |'utilisation des matériaux de
substances composées.

REMUNERATION:

Nous offrons un niveau de salaire a la mesure de vos
qualificaticns et de votre expérience en plus d'une gamme
excepticnnelle d'avantages sociaux. (Une compensation pour
frais de déplacement a Montréal est prévue s'il y a lieu.)

Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae a
M. J.P. Gagnon.

La Société de Factoring BNE Limitée, co-associée
de la Banque de Nouvelle-Ecosse, est une des plus
grandes entreprises d'affacturage ou Canado et
requiert les services de professionnels bilingues
afin d'assurer sa croissance rapide.

Le tituloire di
DIRECTEUR DU 12", 6.5 £
coordinatian de: tivite
anan DETA"' de crédit de lo di‘vi::r:'c‘r‘:
dit détaillant qui est formé
d'une équipe de spécialis-
tes en crédit.

Cette fonction s'adresse au candidat possédant
une formation universitaire ou I'équivalent associé
d’un minimum de cing (5) années d'expérience de
crédit dons des fonctions séniors.

Le candidat choisi sera res-

nIREcTEUR ponsable de I'organisation
VERIFICATION (et de Yimelcmtoticn s
AUPRES DES

ainsi que de I'accomplisse-

ment de verification au-
CLIENTS prés des clients en pers-
pective

Le candidat ideal oura subi un entrainement for-
mel en comptabilité (C.A. ou C.G.A.) avec envi-
ron deux (2) & trois (3) annces d'experience en
verification préférablement dons le domaine ma-

nufacturier.
Individu possedont une so-

CHARGE DE lide connoissance de crédit
CDMPTES commercial afin d'assumer

la responsabilite d'admi-
nistrer un groupe de
clients

Le candidat idéal possédera une formation univer-
sitare ou |'équivalent dans un programme de
cours en finances associes @ plusieurs onneces

ia presse )

MONTREAL,
MERCREDI 4 JUILLET 1979

INFORMATIQUE

Vous désirez relever des défis et faire valoir vos compé-
tences dans un environnement d'avant-garde?

Nous sommes a la recherche d'informaticiens de haut ca-
libre pour combler les postes suivants:

RESPONSABLE PROGRAMMEURS
DE PROGRAMMATION Les titulaires auront comme ta-

Le fitulaire sera appelé a assu- Che_ Principale d'écrire les pro-
mer la responsabilité de nos acti- 2 ormes en langage d'ordina-
vités de programmation. teur pour f_ournlr Ieg donnges ne-

cessaires a la gestion et a la so-
Il devra superviser le travail de !ution de problemes d’ordre com-
nos programmeurs, assurer le Mercial et opérationnel.

maintien des systémes présents Sy
et futurs: il devra travailler de Au besoin, ils consulteront les

. analystes pour déterminer |'ob-
322;:?53"% les analystes et les jectif des programmes, les be-
: soins en matiére de traitement de
Les candidats, programmeurs- données, les tests et le manuel
analystes, devront avoir une ex- de l'usager.
Fa&:;ir‘g%eAggEﬂg?_?gg‘talggg ?I'; Les candidats devront connaitre
auront été exposés aux sitba- divers langages de programma-
tions faisant appel au traitement tion tels: ASSEMBLER, RPG.

en direct, a la multiprogramma-

H6n Habitués a un environnement

«on line» et de multiprogramma-
tion ils auront une expérience mi-
nimale de 3 ans en programma-
tion.

Faites parvenir voire curriculum vitae avant le 13 juillet a

d’experience dons une institution financiere.

Service du personnel

Canadair
Sucie A ASSISTANT Lo iuiake e ce poue o PROVOST CARTAGE INC.
Montréal, Québec CHARGE DE gés de comptes dans leurs 7887 rue Grenache

fonctions qui comprennent
le revue des états finon-
ciers, la preparation de
presentation de demondes
de credit ainsi que dans le
processus de prises de de-
cisions quotidiennes.

Hic3Ge B COMPIES

canaddair

Ville d'Anjou, P.Q. H1J 1C4

PROVOST] i
=

Cette fonction s adresse oux candidats possédant
une formation universitaire ou l'équivolent ainsi
que de I'expérience dans le domaine financier.

En plus d'excellentes perspectives de carriere,
nous offons de bons salaires en fonction des quo-
lifications et de |'expérience oinsi que le pro-
gramme d'ovantages socioux offerts par lo Ban-
que.

Représentant des ventes
Communications
informatiques

Vevillez soumettre votre curriculum vitae au:

Directeur du personnel

CHARGE DE PRODUIT
MARKETING

Une imporiante institution financiére dont la fonction marketing est
centralisée G son siege social désire compléter son équipe de spé-
cialistes dans ce domaine

$cotia Factors Limited

1550 de Maisonneuve West, Suite 300
Montreal, H3G 1N2, Quebec
Le Groupe des communications informatiques de
Bell Canada est a la recherche de représentants des
ventes pour ses bureaux de la région de Montréal.

Responsabilités

Analyser les besoins en téléinformatique des abonnés.
Conceptualiser des systémes de télétraitement.
Formuler des recommandations, les présenter et
conclure les ventes

Promouvoir la gamme de terminaux et lignes de
communications.

Assurer le service aprés vente

Conditions requises

La préférence sera accordée aux diplomés universi-
taires en commerce, sciences ou aquivalent.
Cependant une plus grande expérience peut
suppléer a la possession d'un diplome universitaire.
Minimum de 2 3 5 ans dans le domaine de
I'informatique ou de la vente.

Bilingue, ayant la maitrise du francais et de I'anglais
parlé et €crit.

Intérét pour le monde de I'informatique.

Avantages

Un programme complet de formation.

Une gamme compléte d'avantages sociaux.
Possibilité intéressante d'avancement.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir
leur curriculum vitae a:

Bell Canada
Directeur-recrutement

801, rue de La Gauchetiére ouest
Montréal (Québec) H3C 3G4

Ou communiquez pour une entrevue les 5 et 6 juillet
entre 10h et 16h avec Y. Treinblay au 282-6311.

Discrétion assurée

Un emploi chez Bell,
c’est une question de compétence

@ Inspecteur -
Assurance de la qualite
N Electricité

¢ i teur
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onnes intéresseées sont invit

Responsable d'une garmmme de “produits”, le titulaire devia déve-
lopper sa connaissance des marcheés visés et voir a recueillir
et cenltraliser l'information relative & ses “produits”. En plus d'en
etudier I'évolution et la rentabilite. il verra & concevoir les diverses
strategies visant a une efficacité optimale auprés de la clientéle.

MEDECIN
INDUSTRIEL

Notre centre médical requiert les services d'un
medecin industriel responsable de I'administra-
tion du programme de sante de la compagnie.

Un diplome de premier cycle en administration (option marketing).
un minimum de deux années d'expérience en marketing et des
qualites personnelles facilitant les contacts avec les membres de la
direction font partie du profil recherché.

Membre de |'Ordre des Medecins du Quebec
et de preférence de I'Association de medecine
industrielle du Quebec, le candidat recherche
possede une expérience d au moins deux an-
nees de meédecine en industrie. De plus. il aura
démontré un intéret marque pour le développe-
ment et l'innovation dans son secteur d acti-
vité. Sa disponibilité doit etre d'environ une | !
journee et demie par semaine

Ce poste est situé & Montréal.

Les candidats intéresses sont pries Jde faire
parvenir leur curriculum vitae cu de commuri-
quer avec:

Serge Lalande
Service du personnel

JEAN-RICHARD CHARBONNEALU

& Associés, Administrateurs-Conseils. Inc

nensilie .1.. - P

Gaz Méetropolitain, inc.
1717 du Havre, Montréal - (514) 527-8455

vz, |

‘ -
4T, I

REPRESENTANT EN PRODUITS PHARMACEUTIQUES

...une carriere a Montréal

VOUS AVEZ FAIT VOS PREUVES... mais vous éles toujours a la recher-
che d'un deti a votre mesure. Notre division des produits pharmaceuti-
ques vous offre peut-étre |'occasion que vous cherchez.

VOUS REPRESENTEREZ LES LABORATOIRES ABBOTT... une société
reconnue internationalement dans le domaine du développement et de la
mise en marché de produits pharmaceutiques ainsi que d'une multitude
de produits sanilaires hautement perfectionnes.

VOTRE FONCTION - GERANT DE TERRITOIRE... beaucoup plus qu'un
simpie vendeur, vous serez responsable de la gérance, ¢'est-a-dire repre-
sentation et service, auprés d'un certain nombre de clients clés. Un
groupe de professionnels fera office de moniteur dans la région de
Montreal atin de vous guider au cours de votre entrainement et de vos
premiers contacts en vous communiquant leurs connaissances des pro-
duits et en perfectionnant vos techniques de vente au p!us haut point.

VOTRE REMUNERATION... un salaire trés intéressant joint a un pro-
gramme e motivation qui a été congu specialement pour la personne am-
bitieuse. Nous offrons de plus une voiture et toute une gamme d'avanta-
ges sociaux

DIRECTEUR
DES FINANCES

Le poste:

* Planifier, coordonner et controler les activites relatives
cu controle budgétaire, a la comptabilite et aux sta-
tistiques dans le but d'ossurer une gestion financicre
efficace.

Prérequis:

* Diplome d'études universitaires de 4 ans en sciences
de I'administration (sciences comptables ou I'equiva-
lent).

Un minimum de 5 cnnées d'expénence au niveau de
cadre dans |'administration des finances.

Capacité de travailler avec clientele francophione ot
anglophone.

Des connaissances dans les systemes informatisés
sont essentielles

Réemunération:

* Selon les normes etablies par le ministere des Affaires
Sociales et relatives oux qualitications professionnel
les et selon ['expérience, closse 18.

Si vous possedez un bhaccalauréat en sciences ou en administration des
affaires, etes doué pour la vente et étes intéressé a relever le défi, veuiliez
faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en faisant état
de votre expérience et de votre historique salarial a:

M. G. Crucke
Gérant de district

ées a soumettre leur * Excellents benéfices marginaux
Les pers e AN
curriculum vite détaillle a: Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le

13 juillet 1979, 16 heures ou:

Mile |. Turin
Recruteur

N —

Directeur général

Laboratoires Abbott,
Limitee

LA SOCIETE D’'INGENIERIE

MONTREAL, LIMITEE %

C.P. 6088 ,Succ. A
une societe du
Montreal H3C 328 groupe monence

]

CENTRE DOUGLAS
HOSPITALIER HOSPITAL
DO GLAS CENTRE

6875 BOUL LASALLE BLVD IVERDUN OQUEBEC, Map 18]

398, Isabey, Montreal, Quebec H4P 1V3
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carrieres

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

La Société d'Ingénierie de I'Energie Atomique, du, Canada, Limitée,\

responsable de la conception et du développement des centrales nu-
cléaires de la filiere CANDU, est a la recherche de candidats quolifiés
pour combler les postes suivants a son bureau de Montréal.

REPRESENTANT

DuPont Canada Inc. recherche pour so toute nouvelle usine de polyester située a Co-

DES VENTES teau-du-Lac, Québec, des personnes compétentes pour combler les postes décrits ci- o
apreés. a4

Produits marins

: INGENIEURS EN
APPROVISIONNEMENT D’EQUIPEMENT

Fonctions:

—— Assumer |'entiére responsabilité du travail d'ingénierie précédant I'adjudica-
tion de contrats pour de I'équipement important de centrale nucléaire.

— Préparer ou modifier des spécifications d'équipement et des demandes de prix
de l'ingénierie.

—- Participer a |'évoiuation des soumissions, a la préparation de recommonda-
tions d'achat ainsi qu'au travail d'ingenierie aprés I'adjudication de contrat,

L'usine, qui se trouve @ une soixantaine de kilométres a I'ouest du centre-ville de Mont-
réal produira du polyester a partir d'une technologie trés avancée utilisant des maté-
riaux pétrochimiques. Celle-ci doit ouvrir ses portes en janvier 1980.

SECTION DE LA PRODUCTION

Chef de section

Dirigeant le travail des chefs d'équipes, le candidat choisi assumera la responsabilité
de voir a la gestion (ex: réalisation des objectifs de production, la formation des em-

Hewitt Equipement Limitée est un chef de file au Québec
dans la vente et I'entretien de moteurs et de groupes élec-
trogénes diesel.

Nous sommes présentement a la recherche d'un représen-

* tant des ventes pour notre gomme de moteurs et de grou-
pes électrogénes diesel de type marin pour le sud-est du
Québec, la Gaspésie et la Cote Nord.

au besoin. Le titulaire devra posséder une solide formation technique lové e 5 5 : AR A
on Sleciricile of mécanique appliauée & industrie navale. ployés, administration d'un environnement sécuritaire) de ceux-ci.
Exi - L'expérience de la vente serait un atout important. Il doit A A i . ) , !
xigences: pouvoir communiquer avec facilité en frangais et en an- Le titulaire devra avoir un minimum de deux années d'expérience en supervision et

— Dipléme en génie d'une université reconnue. glois. étre détenteur d'un diplome universitaire.

— Minimum de trois années d'expérience en conception ou en approvisionnement
d'équipement d'échangeurs de chaleur et ou de recipients sous pression.

— Pouvoir travailler de maniére coopérative et agréable avec les employés de la

compagnie et ses fournisscurs.

Nous offrons en échange un salaire atirayant et un éven-
tail complet d'ovantages sociaux en plus d'une voiture
fournie et I'occasion d'une carriére intéressante.

Contremaitres

Les candidats choisis dirigeront le travail des employés payés a I'heure. Tout en oeu-
vrant sur des quarts rotatifs, ceux-ci participeront également a le formation de ces em-

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir ployés.
leur curriculum vitae a:

Toutes les personnes doivent étre membres d'une association provinciale d'ingé-
nieurs professionnels ou y étre cdmissibles.

Une expérience de supervision dans un domaine de l'industrie chimique serait un
Donald Craig atout. Le candidat idéal sera détenteur d'un certificat de 12e année ou de I'équiva-
Service des ressources humaines lent.
HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE
B.P. 1200
Station «A»
Pointe-Claire, Québec
H9R 4R6

La connaissance des langues francaise et anglaise est essentielle. Les personnes
unilingues peuvent toutefois poser leur candidature a condition qu'elles démon-
trent qu'elles peuvent devenir bilingues et qu'elles veulent devenir bilingues dans
un espace de temps maximum de deux ans aprés leur entrée en fonction.

Ingénieurs de procédé

Les candidats choisis seront responsables de la préparation des normes d'opération,
de la vérification d'équipement nouvellement installé, de la formation des nouveaux
employés et de la mise en service de I'équipement. Suivant le démarrage, ceux-ci ver-
ront a surveiller le bon fonctionnement du procédé.

Ce poste est ouvert également aux femmes et cux hommes.

Les personnes intéressées devraient poser leur candidoture en envoyant leur curri-
culum vitae, en mentionnant leurs exigences salariales et en roppelant le numéro
de dossier 79-078M au: Bureau du personnel, L'Energie Atomique du Canada Li-
mitéz, Société d'Ingénierie, 2001 rue University, 9e étage. Montréal (Québec)
H3A 2N2.

v, LEnergie Atomique Atomic Energy

/  du Canada, Limitée of Canada Limited

\_ )

cov-nss«c,w‘..(
CATERPILLAR o i o L \ o o o
Les titulaires posséderont un diplome en génie. De I'expérience dans un milieu chimi-

que serait un atout.

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitae relatant leurs
qualifications, leur expérience et le salaire désiré a I'adresse suivante:

Directeur du personnel
DuPont Canada Inc.
C.P. 660, Succ. «A»

Montréal, Québec
H3C 2V1

Ciléde
Pointe-aux-Trembles

offre d’emploi
RESPONSABLE DE LA COMPTABILITE

FONCTION:

Sous I'autorité du trésorier, le responsable
de la comptabilité voit a I'enregistrement
des opérations comptables de la municipa-
lité au moyen de systemes et de contréle
interne efficaces.

[<) 1‘ ’ t - .
Plusieurs de nos clients exclusifs nous ont chargées de recruter des candidats
pour les postes suivants:
POSTE
Superviseur logiciel
Directeur-programmation
Chef de projet

Analyste de projet
Analyste de systemes

DESCRIPTION
3707158, OS, MVS. Centre-ville
370 OS, COBOL, Centre-ville
Applications financiéres Centre-ville
Finances, fabrication, minis
Sys. en direct, entrée des
commandes, TOTAL, COBOL
3-4 ans DOS, CICS
Analyste-technicien Support technique, 370/0S VSAM
Analyste de systemes Finances, DL/1, 370 OS. Centre-ville
Superviseur programmation 370/0S COBOL. Centre-ville
Programmeur chevronné 3-4 ans OS COBOL, finances. Centre-ville
Programmeur anzlyste 3-4 ans COBOL, 370/DOS, West-island
Programmeur chevronne 2-3 ans OS COBOL ou PL/1 Centre-ville
Programmeur 2-3 ans System/3 RPG Il
Prodrammeur analyste -3 ans COBOL. West Island
Milieu manufacturier
2-3 ans FORTRAN, Finances
Dons de communication
1-2 ans COBOL, West Island
1 an OS COBOL, D.E.C./BAC
Programmeur 1 an 370/DQOS COBOL $16,000
Programmeur debutant 1 an COBOL. Centre-Ville $15,000
VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC BILL GRANT OU JOCK HOVEY AU 871-3920 AFIN D'OBTE-
NIR UNE ENTREVUE CONFIDENTIELLE CONCERNANT CES POSTES OU D'AUTRES POSTES
SPECIALISES EN iINFORMATIQUE

J.C. HOVEY RECRUTE DES SPECIALISTES EN INFORMATIQUE DEPUIS 1972

“HOVEY
O\

3 PROFESSEURS EN DROIT

(enseignement regulier)
Cours 401-420: Droit de I'entreprise
Remplagant & temps plein, année 79-80

Cours 401.927: Droit du trevoil
Charge de cours 45 heures session automne 79

Cours 401.982: Administration personnelle

SALAIRE
$35,000
$32,000
$32,000
$29,000

$27,000
$26,000
$26,000
$25,000
$24,000
$23,000
$23,000
$21,000
$20,000 -

FORMATIOM ET EXPERIENCE:

Le candidat doit étre membre en régle
d'une association reconnue et doit possé-
der au minimum trois (3) années d'expé-
rience dans le domaine municipal ou dans
un domaine connexe.

Analyste logiciel

DIRECTEUR — MANUTENTION

Notre client, une société multinationale productrice d'alliages dont I'usine est si-
tuée pres de Trois-Riviéres, dessert une clientéle internationale. Nous sommes
présentement & la recherche d'une personne qui saura coordonner les besoins
de leurs clients tout en respectant les capacités de production de I'usine. Les pro-
duits de cette sociéte sont vendus aussi bien en Europe qu'en Amérique du Nord
et en Orient. Le titulaire devra donc étre familier avec les formalités d'exporta-
tion et avoir une expérience approfondie en gestion de trafic et douanes. Ce
poste reléve directement du Président.

TRAITEMENT:

La personne choisie touchera un salaire en
fonction de son expérience de travail et de
ses qualifications et bénéficiera des avan-
tages sociaux existant a la municipalité.

LES CANDIDATURES:

Les personnes intéressées devront nous
faire parvenir leur candidature & I'adresse
ci-dessous, avant le 13 juillet 1979.

$19,000
Programmeur
$19,000
$17,000
$17,000

Programmeur
Programmeur

Le bilinguisme est essentiel.

Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner (a frais virés) ou sou-
mettre votre candidature & Ewald Cap, a notre bureau dec Mentréal.

MONTREAL TORONTO
(514) 748-9373 (416) 498-1855
100, boul ALEXIS-NIHON 200 Consumers Road

Sute 276 Montreal Suite 20C. Willowdai
Que HAM 2NG Ont M2J aR4

Cité de la Pointe-aux-Trembles
Service des ressources humaines,
11953 est, rue Notre-Dame
Pointe-aux-Trembles (Québec)
H1B 2Yé6

1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306
Montreal, Que. H3G 1R8
Tel:(514) 871-3920

LE COLLEGE DE MAISONNEUVE

requiert les services de

PROGRAMMEUR/ANALYSTE

Cette position exige une personne dynomique qui désire se
joindre & une installation IBM SYSTEM/3, modele 12.

Se ropportant au directeur d'informatique, la personne assis-
tera @ lo révision et au développement de systeme d'entrée de
commandes, ainsi qu'a la conversion sur un systeme IBM 38
Cette position sera d'intérét oux personnes qui possedent un
minimum de 2 ans d'expérience dans le longoge R.P.G. II,
avec une connaissance en télécommunication. Le bilinguisme
est une nécessité.

MERCHANDISING

Une chaine de magasins & rayons en pleine expansion
recherche des candidats d'expérience pour les postes
suivants:

ENQUETEUR

Broderick est @ la recherche d'un enquéteur pour poste supé-
rieur.

Qualifications:

— Expérience pertinente (Enquéteurs dans le domaine com-
mercial: détail et industriel)

— Relations constantes avec ia

DIRECTEUR DES ACHATS
ACHETEUR (MODE POUR FEMMES)

clientele.

Charge de cours 45 heures session automne 79
EXIGENCES: Licence en droit, experiance dans |'enseignement

PLUS:

1— 2 ons de pratique
2— Experience en droit du trovail
3— Expertence en droit ou en notariot
SALAIRE: Selon la coavention collective
Foire parvenir acurriculum vitoes of attestations d'etudes au plus tard lund: le 9
juillet @ 17 heuvres cu:

Service du personnel

Collége de Maisonneuve
3800 est, Sherbrooke
Montréal H1X 2A2

.,

ADJOINT
SERVICE DU CREDIT

Importante institution financiere canadienne qui se specialise
dens le financement ¢! lo location d’equipement industriel.
Nous recherchons un candidat pour cider notre directeur de
credit. Ce trovail s'exécutero au centre régional pour desser-
vir le Quebec et les Maritimes. Le candidat choist recevra un
excellent programme de formation, a savoir:

— comment recevoir une demande de credit, I'analyser et

rendre une deci ion;
— comment anclyser et interpréter un bilan.

Nous offrons d'excellents benefices marginaux et un solaire
bosé sur l'experience.

Les personnes interessees devront faire parvenir leur «cur-
riculum vitaen avantle 12 juillet 1979 a:

LA PRESSE, ref.: 19416
C.P. 6041 ’ Succ. «An
Montreal H3C 3E3

ACHETEUR (MODE POUR HOMMES)
GERANT D’ENTREPOT
GERANT DE MAGASIN

S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, Réf.: 19419
C.P. 6041, Succ ““A”’
Montréal H3C 3E3

e nites e

LA COMPAGNIE LES ALIMENTS GRISSOL

recherche un

CONTROLEUR

POUR L'UNE DE SES DIVISIONS

Principalement responsable du service du prix de revient, systeme
d'information comptable et de I'implantation d'un systéme informa-
tisé, il devra superviser 9 personnes et répondra au directeur géneral
de la division.

Les exigences requises sont: une 3e année R.1LA. complétée ou I'equi-
valent et expérience pertinente,
Salaire selon expérience

Envoyer volre «curriculum vitae» au:
Service du personnel
4945 est, rue Ontario,
Montréal H1V TM2

Discretion assuree

Nous offrons:

Saloire telon I'expérience et la compétence, en plus des
avantages sociaux usuels.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitae ou:

Service J. Broderick Ltée

7000 Avenue du Parc, Suite 400
Montréal, Québec

Tél.: 272-8238

Attention: John Broderick Jr.

GERANT D'IMMEUBLE

\
Pour plusieurs immeubles situés dons la Communaute Urboine de
Québec. Personne d'age mir avec expérience immobiliere ou odmi-
nistrative requise, avec brevet C.P.M. ou candidat a I'Institut d’Admi-
nistration préférable. Salaire discutable selon qualifications.

Faire porvenir «curriculum vitae» complet avec réferences, salaire,
raisons de déport, efc... avant le 16 juillet a:

LA PRESSE, REF: 19,417,
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

Service o I'emploi d'une societé speécialisee en gestion immobiliere
professionnelle bien reconnue dans I'industnie

Nous offrons de nombreux avantages socicux et le salaire
sera détermine selon I'expérience et les qualifications.

Les personnes intéressees doivent soumettre leur curriculu
vitae en toute confiance a: .

M.P.S. CERMINARA

directeur du personnel

BURLINGTON CANADA INC.

130 boul. St-Joseph
Lachine, Qué. H8S 2L4

Burlington

by
. M)

e—— S 0'CIEN O m——

—galp~
PROFESSIONNELS AU SERVICE DE L'INDUSTRIE
recherche

INGENIEUR EN ELECTRICITE

(3 & 5 ans d'expérience)
Relevant du Directeur de I'ingénierie, I'ingénieur s'occupero des étu-
des, de lo conception et de la surveillance de projets.
Postes & Québec et Montreal.

TECHNICIEN EN ELECTRICITE

(8 & 10 ans d'expérience)

Sous la direction d'ingénieur, le technicien s'occupero de faire réali-
ser les dessins et de la surveillance de chantier.
Priére de faire parvenir volre ecurriculum vitoe» ov;

Directeur de 'ingénierie

La Société GATP Inc.

189, Pére-Giroux

Beauport, Qué. GIE 2Z6

Tel.: (418) 661-1164
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ET PROFESS'ONS N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts e

egalement aux femmes et aux hommes.

o

CARRIERES EN ADMINISTRATION
ADMINISTRATEUR(TRICE)

DE SOCIETE
$30,000

Une société multinationale florissante recherche un(e) direc-
teur(trice) adjoint(e) pour administrer les salaires, les structu-
res, les avantages socioux et les indemnisations pour acci-
dents de travail. La personne recherchée doit détenir un di-
plome de C.A. ou de R.I.A. et avoir déja occupé le poste
. d’administrateur financier au sein d'une société d'envergure
moyenne. Poste de carriere pouvant déboucher au niveau de
la haute direction.

APPELEZ MARY ANN MARLOWE, (514) 878-9141

AGENT DE PLANIFICATION
$27,000

Une importante société ayant créé un nouveau poste recher-
. che une personne dynamique et novatrice ayant complete ses
études en marketing ou en administration commerciale et
.+ ayant trois ans d'expérience en création et en direction de
- progrommes de marketing pour de nouveaux développe-
. ments commerciqux.

APPELEZ ELIZABETH JOYAL: (514) 878-9141

- ANALYSTE FINANCIER(E)
$26,000

Occasion exceptionnelle pour une personne bilingue ayant
compléte ses études en économique cu sa maitrise en admi-
nistration de se joindre & une importante sociéte ayant son
siege social solidement établi @ Montréal. Les candidat(e)s
doivent avoir trois ans d'experience en onalyse financiére et
en planification a long terme.

APPELEZ ELEZABETH JOYAL: (514) 878-9141

COMPTABLE INDUSTRIEL
$20,000

[ Une societé manufocturiere bien etablie recherche une per-

sonne bilingue ayant 2-3 ans d'experience en comptabilite in-
dustrielle et étudiant en vue d'obtenir un diplome de R.L.A. Lo
personne choisie aidera & la mise sur pied d'un systéme de
calcul du colt de revient et de controle des stocks et a I'ela-
boration du budgets et d’'analyses de variations.

APPELEZ ELIZABETH JOYAL: (514) 878-9141

PREPOSE(E) AUX ACHATS
$16,000

Une usine ouverte récemment et produisant des accessoires
électriques recherche présentement une personne ayant deux
ans d'experience dans les achats. La personne choisie devra
étre bilingue. connaitre les pieces et accessoires électriques et
ovoir préferablement acquis une solide experience en travail-
lant pour un entrepreneur.

APPELEZ MARY ANN MARLOWE: (514) 878-9141

TRADUCTRICE
$12,000

Une compagnie de reputation canadienne recherche presen-
tement un(e) candidat(e) gradue(e) universitaire, avec 1-2 ans
* d'expérience dans la traduction de l'anglois ou frangais.
. Tous(tes) postulants(es) devront avoir une moyenne de 45
mm a la dactylo. D'excellentes chances d'avancement ainsi

qu'une opportunité de carriére trés interessante vous sont of-
ferts. I

APPELER GEORGES DES LAURIERS A: (514) 878-9141

Montreal

Suite 750
Place P
du Canada

’ %Plﬁﬁ/&'ﬂ/] ‘

INGENIEUR
CHIMISTE

L'expansion de la recherche et du développement dans le do-
maine de la conversion de |'énergie a creé ce poste.

Se rapportant au chef de groupe — conversion de |'énergie
— lo personne choisie effectuera des recherches en vue de
remplacer les combustibles fossiles par des résidus de bois
traités dans des fours a chaux.

Ce poste requiert un diplome supérieur en génie chimique ou
métallurgique. De 1 @ 3 ans d'expérience industrielle en trai-
tement o haute temperature evou en modélifaction par ordi-
nateur est essentiel.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Administrateur du personnel
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES
SUR LES PATES ET PAPIERS
570 boul. St-Jean
Pointe-Claire, P.0. HIR 3)9

GENIE / TECHNIQUE
INGENIEUR DE MAINTENANCE $25 a 30,000

Notre client, reconnu comme un chel de file dans l'industrie du transport
routier, recherche un ingenieur d' expérience pour assumer lo responsabilite
de !o maintenance de son equipement mobile (250 unites) Ce poste de-
vrait repondre gur exigences d un ingenieur pessedant un minimum de 3
annees d erperience en maintenance d equipaments lourds et qui se sent
pret & relever un defi de taille

CONTREMAITRE GENERAL
DE MAINTENANCE $25 a 27,000

Speciclise en transformation de matieres premieres, notre chent recherche
un candidat refletant la personnalite d un meneur et possedant une bonne
expérience en mointenance mecanique e electngue au sein de 'industrie

primaire. Une bonne connaissance des systemes de moinienance preven-

tive serait un atout certan

MAINTENANCE DES NAVIRES $22 2 26,000

Possedont une bonne experience en maintenance préventive d equipe.
ments marins, le condidat recherché o deja demontre des aptitudes en od-
ministration et supervision qui lur donnent lo competence d'un surinten.

dant
INGENIEUR ELECTRIQUE $25 a 32,000

Réputé internationalement en tant que fabricant d'appareilioges electr-
ques industriels, notre client recherche un ingénour specialise dans ce
genre de production afin d'ogir comme gerant de fobrication. Ce poste of
fre d'excellentes opportunites d acces 6 lo houte direction

Pour une enirevue fidentielle, vevillez appeler JEAN METIVIER au
989-1022 ou faites parvenir volre curriculum vitae o DIVISION DU RE-
CRUTEMENT, Cyberna Ltée, 1650 ouest, boul. de Maisonneuve, Suite
500, Montreal, Québec, H3H 2P3.

consellien on gastion

Cybernaig. ====""
/

LES GENS DE L'INFORMATIQUE

CBA est un bureou d'informaticiens expérimentés et spécialisés dons le recrutement et le placement de
personnel trovaillant dans I'informatique, @ tous les niveaux. Voici une liste portielle des postes présen-
tement disponibles.

DIRECTEUR(TRICE) — ELABORATION ET ENTRETIEN DE SYSTEMES JUSQU'A $35,000

Une société de produits de consommation recherche une personne capable de diriger une équipe de 12
& 15 personnes engagée dons I'élaboration d'importants systémes d'information. La personne recher-
chée doit etre compétente en base de données eVou en traitement en direct, de préférence.

ANALYSTE DE SYSTEMES (ELABORATION) $19-$25,000

Une societe de produits de consommation ayont de |'equipement IBM de moyenne et de grande enver-
gure recherche un expert pour la planification et la mise sur pied de systémes dans une des divisions de
la société. La personne recherchée doit étre un(e) programmeur(euse) analyste chevronné(e) et savoir
utiliser le COBOL. Les projets comprennent des systemes de comptabilite, de fabrication, de contréle de
lo production, de distribution et de commerce genéral

LOGICIEL $22,000

On recherche une personne ayant 2-4 ans d'experience en Assembleur avec des miniordinateurs ou des
unités centrales. Elle sera chargee de I'elaboration de systemes de logiciel dans une installation IBM.

SYSTEME 3 MODELE 15 $19,000-$21,000.

On recherche un(e) onalystoprogrammeur(euse) ayant 3-5 ans d'expérience en RPG |l. Elle travaillera &
I'élaboration de nouvelles applications commerciales, et s’occupera trés prochainement de la conversion
au Systeme 38, Traveillera éventuellement au CCP.

LOGICIEL-ANALYSTEPROGRAMMEUR (EUSE) $18-$20,000

Une société d'assurances recherche une personne expermentee copable de se joindre @ un groupe de
conseillers techniques. Les candidat(e)s doivent connaitre les appareils internes |BM370 et devraient
preferablement avoir déja trovaillé avec le P

ANALYSTEPROGRAMMEUR (EUSE) COBOL $19,000

Une sociéte de distribution recherche une personne fiable ayant 3 ans ou plus d'experience et copable
de mettre au point des applications interactives. Bonne occasion de se fomiliariser avec les systémes de
traitement en direct et de base de donnees

ANALYSTEPROGRAMMEUR(EUSE) COBOL $19,000

Une societe multinationale instcllée o Montreal recherche une personne ambiticuse oyant 2-3 ans d'ex-
perience en materiel IBM. Le travail comprend |'élaboration de systémes pour lo paye et le personnel. Lo
personne recherchée devrait preféerablement avoir déjo travaillé a une base de donnees.

ANALYSTE DE SYSTEMES INTERMEDIAIRE $19,000

Le travail comprend l'étude ¢t lo conception d'applications nouvelles ot dejo existontes, ies contacts
avec |'utilisateur, la supervision et | utilisation. Lo connaissance du Cobol ou de I'Assembleur est souhoi-
toble mais non essentielle.

PROGRAMMEUR (EUSE)S $16,000-$18,000

Nos clients recherchent plusieurs specialistes en systemes d'information copables d'élaborer toute une
gamme de nouveaux systemes s travailleront essentiellement avec les: 3707135, 148, 168, DOS, OS,
VS, POWER, CICS, DLL, VSAM, DBMS, COEOL, ASSEMBLEUR. Les personnes choisies trovailleront a
I'éloborotion de programmes tels que conception logique, codification d'instructions, documentation, ve-
rification et formation des ulilisateurs.

Si vous desirez avoir des renseignements sur ces postes ou sur l'un des nombreux autres pos-
tes disponibles appelez Steven Chacra, 931-8801. Discrétion assurée.

e
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Mile 1. Turin
Recruteur

LA SOCIETE D’INGENIERIE
MONTREAL, LIMITEE

C.P. 6088, Succ. A",
Montréal H3C 328

une societe du
groupe monenco

GERANT REGIONAL DES VENTES
(Québec et Maritimes)

Une occasion unique pour un gérant de district de donner un élan décisif a sa car-
riere avec une industrie réputée de |'alimentation.

LE POSTE:

Le fitulaire sera responsable de I'établissement du budget, de I'administration géné-
rale, de la supervision d'une equipe de vente des plus formidables. De plus, il tra-
voillera tres étroitement avec I'équipe du marketing pour |’ ¢laboration de program-
mes promotionnels.

LE CANDIAT:

Le titulaire devra posséder un dipléme universitoire ou collégial, avoir une connais-

sance spécifique du marché de |'alimentation ou des marchés connexes. Le bilin-
guisme est essentiel.

LE SALAIRE:

I se situera entre $25,000 et $30,000, auto fournie et gamme compléte d'avanta-
ges sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae au:

Service du personnel

C.P. 360

Station Youville

Montréal Québec H2P 2Y5

g

Specialistes
en Placement i
d’informaticiens Nontreal H3B9SZ9

bureaux sont situés

LE GROUPE Quantum

INGENIEUR EN LOGICIEL $30,000

De solides connaissances de I'ASSEMBLER ou de n'importe quel mini-processeur ou micro-
processeur, un dipléme en génie ou en science de I'informatique et le désir d'accéder a la di-
rection vous permettront d'obtenir un poste clé, intéressant et stimulant, aupres de I'un des
plus dynamiques fabricants au monde de systémes de gestion de bureau basés sur ordina-

BANQUE DE DONNEES $30,000

Un important centre en direct recherche un(e) analyste chevronné(e) qui assumera des res-
ponsabilités en conception et en gestion. La personne choisie possédera au moins cing ans
d’expérience sur un systéme important utilisant un programme de base de données, de preé-

CONSEILLER TECHNIQUE $26,000

Le plus important vendeur indépendant de logiciel de communications et de base de données
au monde recherche une personne bilingue qui posséde au moins trois ans d'experience et
aime traiter avec les gens. De solides connaissonces techniques en DOS ou OS sont exigées.

Formation donnée en bonque de données.
EXPERT EN LOGICIEL - HP 3000 $25,000

Une prestigieuse société du centre-ville recherche un technicien chevronné qui posséde au
moins trois ans d'expérience en HP 3000 et de solides connaissances en IMAGE et QUERY.
Poste trés attrayont en raison du logiciel indépendant et intéressant et des utilisateurs exi-

EXPERT EN LOGICIEL - PDP li $25,000

Notre client recherche un professionnel chevronné qui posséde ou moins quatre ans d’expé-
rience et de solides connaissances des systémes d'exploitation RSTS-E et/ou RSX II. Taches
comprenant le soutien technique a des utilisateurs variés et I'acquisition, I'implontation et
I'entretien de nouveav logiciel.

SOUTIEN DE LOGICIEL INTERMEDIAIRE $24,000

Poste stimulant auprés d'un des plus grands centres informatiques au Canada, exigeant au
moins deux ans d'expérience en soutien de systemes d'exploitation virtuelle IBM, tels que
MVS, VSI, MVT, etc. Notre client vous offre de trés belles perspectives d'avenir et une occa-
sion de connaitre de nouveaux logiciels.

APPELEZ DOUG WEIR A: (514) 878-3333

Suite 750
Place du Canada

CARRIERES EN INFORMATIQUE

CHEF PROGRAMMEUR Jusqu’a $25,000

Une entreprise de transport réputée, utilisant des systemes en direct, désire combler un poste
de responsabilité. Lo personne choisie devra superviser le personnel de programmation, pla-
nifier le travail et voir au respect des normes de sortie. Milieu avec ordinateur central, utili-
sant Cobol, Assembler et RPG. Les candidats doivent étre informaticiens chevronnés, possé-
der une expérience en supervision et des antécédents en analyse.

Priere d'appeler JACQUELINE MARTEL o 285-1858

ANALYSTE-PROGRAMMEUR $ a convenir

Poste qui permet d'associer la réalisation d'ambitions de carriére a la compétence en rela-
tions avec les utilisateurs et en applications commerciales. Poste auprés d'une sociéte en
plein essor qui utilise le matériel 370 DOS/VS et le Systeme 3. Des connaissances en Cobol
ou en RPG Il sont souhaitables. On exige 2 ans ou plus d'expérience. Assembler souhaita-

ble. Les candidats doivent étre en mesure de travailler seuls ou en équipe. Priére d'appeler
JACQUELINE MARTEL & 285-1858.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE $22,000

Poste auprés d'une grande entreprise de vente au détail exigeant de solides antécedents en
programmation Cobol. 90% du travail touche la mise au point. On demande 2-3 ans d'ex-
périence globale incluant le CICS. Bilinguisme souhaitable. Priére d'appeler ANNE-MARIE
DELEY a 285-1858.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE Jusqu’a $20,000

Notre client cherche une personne qui posséde plusieurs années d'expérience en Cobol, en
miliev DOS/VS/POWER. La personne choisie travaillera & I'entretien et la mise au point de
systemes financiers. Employeur offrant de belles perspectives d'avenir. Priére d'appeler
ANNE-MARIE DELEY a 285-1858

xiom £Lissociés

1010 O rue Sherbrooke Suite 602, Montreal. Quebec. H3A-2R7 - 285-1858

{

INGENIEUR DE PROJETS
Jusqu’a $27,000

Notre client, une industrie canadienne d'envergure, est a la recherche d'un ingé-
nieur professionnel, spécialisé de préférence en génie mécanique pour prendre
charge d'importants projets. Le titulaire aura a gérer des projets dans des do-
maines aussi variés que I'expansion, la mise en opération de nouveaux cména-
gements, I'installation de la machinerie de production, etc. Le candidat choisi
sera aussi appelé a former une équipe régionale d'ingénieurs dont la fonction
sera de s'occuper des travaux de génie et d'entretien ayant cours au Québec. Le
poste offre d'excellentes perspectives d'avenir.

Les candidats seront membres de I'Ordre des Ingénieurs du Québec et detien-
dront de 3 @ 6 ans d'expérience en génie d'usine ou de projets, acquise dans le
milieu de la fabrication. Une expérience dans une industrie pétrochimique, chi-
mique ou de consommation serait souhaitable. Lo connaissance de |' i

g anglais se-
rait un atout.

Lieu de travail: Montréal

Pour de plus amples renseignements, veuvillez communiquer avec George Toner
a notre bureau de Montréal.

MONTREAL

(514) 748-9373

100. boul. ALEXIS-NIHON 200 Consumers Rond
Suite 276, Montréal Suite 206, Willow

Que HAM 2N6 Ont

TORONTO
(416) 498-1855
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La division Architecture et construction de Steinberg "

Inc. est a la recherche d'un architecte d'étude expéri-
menté et compétent pour assurer la planification et le
design de nouveaux magasins d'alimentation de détail,
de méme que leur agrandissement et leur modernisa-
tion.
“Le titulaire du poste doit étre capable d'organiser et de
“coordonner les éléments émanant de divers services en
«vue de la réalisation de projets complets de design,
permettant de faire I'étude de faisabilité, d'établir les
dessins d'exécution et les cahiers des charges et de dé-
finir les orientations pour les experts conseils extérieurs.
Le titulaire doit étre au fait des méthodes actuelles de
construction et se prévaloir d'une grande maitrise dans
le design architectural et des techniques de présenta-
tion.
Le titulaire doit avoir une personnalité dynamique et le
sens des relations humaines de maniére & pouvoir as-
surer la coopération des services concernés. Le candi-
dat choisi devra avoir un minimum de cinq ans d'expé-
rience dans le domaine, de préférence dans le cadre
d'un projet de commerce de détail.
Steinberg offre un bon salaire de départ et une gamme
compléte d'avantages sociaux. Les personnes intéres-
sées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae,
sous référence P-00655 a:

Le service d'embauche

STEINBERG inc.
1500, avenue Atwater
Bureau 1105

Montréal, Québec

Discrétion assurée

<

¥ STEINBERG

H3Z 1Y3

MONTREAL

de vols, systémes de surveilllance et
d’enregistrement des donnees pour les industries
de base, les centrales d'energie nuclearre et la
distribution de I'energie electnque. CAE fabnque
aussi des produits electroniques et

electro mecaniques de pointe. Excellente
remuneration, avantages sociaux et possibihites
d'avancement

DIRECTEUR DE
PROJETS

Les candidats auront de I'expérience dans la
gestion de contrat pour une compagnie
manufacturiere de produits électroniques el ou
aéronautiques. Une formation technique est un
atout certain.

Les responsabilités incluront la gestion de
contrats pour simulateurs de vol, la
correspondance pertinente, la préeparation des
réunions, le contréle des allocations
budgétaires, la supervision de la progression
des projets et I'application des clauses du
contrat.

DIRECTEUR
ADJOINT DE
PROJET

Les candidats doivent avoir de I'experience dans
I'industrie électronique, en gestion de contrat.

C.L.S.C. SECTEUR BRANDON

recherche

1 MEDECIN

—- la participation, suivant les besoins pergus, aux activités cu-
ratives en complémentarité avec les ressources du milieu et
en l'occurrence aux activités suivantes:

e consultation clinique avec ou sans rendez-vous
°® remplacement a l'occasion des cutres ressources
meédicales du CLSC

— I'accessibilité de I'uscger aux connoissances nécessoires au
développement de son autonomie et de sa copacité d'assu-
mer individuellement et collectivement la responsabilité de
sa santé;

— l'aide & l'vsoger dons son processus d'adaptation oux
conditions de déséquilibre causées par des phénomeénes na-
turels (vieillissement, handicaps physiques et mentaux...) et
la prévention des effets secondaires;

— travail de prévention auprés de lo population du secteur
Brandon

® par des programmes de prévention, d'information et
d'enseignement
° par des activités de dépistage

— collaboration avec les équipes multidisciplinaires.

Exigences:

— éire membre de la FM.0.Q.;

—intéréts, aptitudes pour le travail multidisciplingire;

— privilégier une approche humaine et globale des problémes
et situations;

— facilité de communication;

— volonté d’engagement social profond.

Salaire:

Rémunération a honoroires fixes selon l'entente du M.A.S.-
FM.O.Q.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculom vitoe avant 17
heures, vendredi le 27 juillet 1979, a l'intention de:

BRI

Suzanne St-Martin

C.L.S.C. Secteur Brandon
C.P. 870, rue des Ecoles
St-Gabriel-de-Brandon, P.Q.
JOK 2NO

Tel.: 514-835-4705

Les personnes ayant deja transige avec des
organismes gouvernementaux possédent un
atout certain.

Les responsabilités comprendront la preparation
et la distribution de documents contractuels

ainsi que de la correspondance y attenanl, en
plus de la gestion générale de projets particuliers
sous la supervision du Directeur des projets.

Veuillez S.V.P. faire parvenir votre
curriculum vitae a M. Michael Saray.

CAE Electronics Ltd.
8585 Cote de Liesse B P 1800
St-Laurent, Quebes  Hal axa

Tel. (513) 341 6780

Avec CAE,
¢a bouge.

SUPERVISEUR

Département de la Comptabilité

Sous la direction du comptable général, le (la)
condidat(e) devra diriger un personnel de quel-
ques employés et travailler @ améliorer les politi-
.ques et procédures comptables. De plus, le (la)
candidat(e) devra analyser et interpréter les états
financiers ou divers rapports pour les administra-
teurs et vérifier la qualité des renseignements et
de leur présentation.

La personne recherchée aura la maturite d'esprit
et le sens des relations humaines pour communi-
quer efficacement avec les employés des maga-
sins, de l'entrepot et du bureau ainsi que pour
former, perfectionner et motiver le personnel.
Le(la) candidat{e) choisi(e) aura un minimum de 2
années d'expérience en comptabilité et un bacca-
lauréat en commerce, C.A., R.1LA. ou C.G.A.. Les
personnes qui sont sur le point de terminer les

études ci-hout mentionnées seront egalement
considérées.

Nous offrons un excellent salaire initial et une
gamme compléte d'avantages sociaux, ainsi que

DIRECTEUR
REGIONAL DES VENTES

Est du Canada

MAGNAYOX

PHILIPS

g

La compagnie Philips offre une opportunité des plus in-
téressantes pour un directeur régional des ventes deési-
reux d'évoluer dans un miliev professionnel stimulant.
Ce poste offre une carriere de défi pour un individu
agressif, ayant une expérience de vente pertinente
dans l'industrie des appareils téléviseurs.

Le candidat qui accédera a ce poste aura démontré un
succés marqué et aura fait preuve de compétence dans
I'industrie des téléviseurs dans la région de Montréal et
possédera une expérience en gestion des ventes.

Le titulaire sera appelé a motiver et superviser le per-
sonnel des ventes.

Nous offrons au candidat bilingue un salaire alléchant,
commissions, bonis, auto fournie par la compagnie et
excellents ovantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae en toute discrétion

g < Judy Collins

3} Service du personnel

’ PHILIPS ELECTRONIQUE LTEE
5930, Cote-de-Liesse

Montréal, Québec H4T 1E1

de bonnes chances de promotion pour les indivi-
dus compétents.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae a:
La Presse, Réf.: 19422
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

Nous sommes a la recherche de candidats -'-_
qualifies pour combler un certain nombre de -
postes interessants. CAE Electronics est un chef —
de file mondial en matiere de fabrication de -
systemes de controle du trafic aerien, simulatewurs -

La Compagnie Internationale Systcoms Ltee
est a la recherche d'un .

INGENIEUR EN ELECTRONIQUE

Taches:

|—Participer @ la definition de nouveaux produits
dans le domaine des téelécommunications.

2— Participer o toutes les phases du developpement
de ces nouveaux produits jusqu'a la phase produc-
tion.

3— Développer de I'équipement de vérification ainsi
que des procédures destinés a venir en aide au
groupe de vérification attaché a la production.

Qualifications:

Le candidat devra avoir de 2 & 5 ans d'expérience dans
les domaines suivants: conception de circuits digitaux et
linéaires, el application de micro-processeurs.

Une bonne connaissance de la theorie des communica-
tions est requise. Une connaissance de la teléphonie se-
rait un atout important.

Vevillex envoyer voire résume a:

Internotional Systcoms Ltée

AVOCAT(E) DEMANDE(E)

Une étude d’'avocats est o la recherche d'un avocat ou d'une
avocate dont le réle sera de controler la valeur juridique de
traductions. |l s’agit d'un emploi @ temps plein.

Le candidat doit étre membre du Barreau du Québec et avoir
une excellente maitrise des langues frangaise et anglaise.

Traitement & discuter selon I'experience et les qualifications.

Les candidals peuvent soumetire leur demande et leur
«curriculum vitae» a I'adresse svivante:

Mme D. Goyer,
1, Place Ville-Marie, suite 700,
Montréal, Qué. H3B 1Z7

4900, rue Fisher,
Ville St-Laurent, Qué. H4T 116
Attention: M. Michel Bédard

Superviseur cn Logiciel

REPRESENTANT

DISTRIBUTEURS DELORIMIER INC.

Grossiste pour les couvre-planchers Amstrong et Ozite
recherche vendeur expérimenté pour territoire établi.
Revenu au-dessus de la moyenne.

Appelez: Richard Lalande

334-1030
entre 9h et 5h

VOUS AIMEZ LES DEFIS ET LES RESPONSABILITES? LA SOCIETE SHAWINIGAN VOUS OF- .
FRE DEFIS, SECURITE, PARTICIPATION AUX BENEFICES, POSTES A L'ETRANGER.

La Société d'Ingénierie Shawinigan Limitée est la plus importante entreprise canadienne du :
Groupe Shawinigan. Ce dernier compte plus de 30 filiales et firmes associées dans tout le Ca-

nada et a I'étranger. La Société Shawinigan est une société d'experts-conseils indépendante, L
specialisée dans l'ingénierie et la gestion de travaux de mise en valeur des ressources naturelles °

et énergétiques.

Ingénieur civil (poste électrique)

Ce poste s'adresse a l'ingénieur ayant de
I'expérience dans le domaine des travaux de
génie civil (structures et fondations), des
postes électriques, des lignes de transport et
ouvrages connexes. Les dessins d'implanta-
tion électrique, les conduits de cables et la
distribution souterraine devront lui étre fami-
liers. Travaillant de facon autonome, le can-
didat pourra superviser plusieurs dessina-
teurs.

Ingénieur en électricité (poste électrique)

Le titulaire de ce posle devra étre responsa-
bie de la conception de schémas de com-
mandes et de protection. |l devra étre en me-
sure de préparer les plans et devis pour la
fabrication et l'installation déequipement |l
devra aussi superviser |'exécution de dessins
de cablage. Les responsabilités de ce poste
lui donneront une expérience qui lui permet-
tra de participer a des réalisations de grande
envergure.

Dgstinés a nos bureaux de Montreal, ces postes s'adressent aux candidats ayant 3 a 5 ans d'ex-
perience, parlant couramment le francais et ayant une bonne connaissance de | anglais.

Ingénieur civil (hydro-électrique)

Nous recherchons un ingénieur civil ayant 15
annees d'expérience dans la conception d'a-
ménagements hydro-électriques et, en parti-
culier, de centrales souterraines. Le candidat
devra accepler de changer de résidence. La
connaissance de la langue espagnole sera
un atout certain.

Ingénieur en électricité (hydro-électrique)
Le candidat doit avoir un minimum de 10 ans
d'expérience des installations de production
d’électricité, dont piusieurs annees dans les
travaux de mise en service, d'exploitation ou
de maintenance, en particulier de centrales
hydro-électriques. Une bonne connaissance

: des appareillages de protection, de com-

= mande et de régulation serait un excellent

2 atout. Ses responsabilités comprendront ini-
tialement des fonctions d'inspection et de
consultation en vue d'améliorations a appor-
ter a des centrales existantes ce qui I'ame-
nera a participer, par la suite, a | ingénierie
de realisations entreprises au Canada et a
I'étranger.

Ingénieur en mécanique (hydro-électrique)

Ce poste représente un défi pour I'ingénieur
en mecanique ayant au moins 8 années
d’'expérience dans la conception d’installa-
tions hydro-électriques ({turbines, vannes,
grues) et, si possible, dans la construction. Il
devra étre en mesure d'offrir des services de
mecanique générale pour les centrales hy-
dro-électriques et de faire des diagnostics
dans le cadre de travaux de modernisation.

Ingénieur de travaux - mécanique (industriel)

Nous recherchons un ingénieur qui, grace a
sa grande expérience des études de concep-
tion aura déja détenu des postes de respon-
sabilite. Il devra prendre entierement en
charge des reéalisations industrieiles depuis
les études preliminaires jusqu’aux activites
d’approvisionnement et de construction. |l
est souhaitabie qu’il possede une bonne ex-
peérience technique des chaudieres, de la
manutention des matéenaux, de la tuyauterie
induslrielle et des installations de production
électrique, diesel ou thermique. Ses qualités
de chef et de négociateur, alliees a un mini-
mum de 12 années d’'experience de la con-
ception technique et de la gestion en feront
le candidat ideéal.

Veuillez, s.v.p., faire parvenir votre curriculum vitae a
Marthe Lattinvilie
La Société d'Ingenierie Shawinigan Limitée '
620 ouest, boul. Dorchester {

Montréal, Qué. H3B 3L7

@__Cctcum

COMMISSION DE TRANSPORT DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

INGENIEURS - ELECTRONIQUE
MATERIEL ROULANT - METRO

Fonction:

Agit a titre de chef de groupe ou chorgé de projets, relati-
vement & I'entretien et la reparation des voitures du me-
tro, plus spécialement dans le domaine du CONTROLE AU-

TOMATISE DES TRAINS.
Exigences:

-—— Formation universitaire en génie électronique (indus-
triel);

— Expérience pertinente des systéemes de commandes
electroniques, logiques et analogiques.
Rénumeération:

— Echelle salariale: $23,500 a $29,700, selon lo com-
pétence;

— Emploi permanent - avantages sociaux substantiels.

Priare de faire parvenir votre curriculum vitae & la divi-
sion du Personnel, 121 ouest, rue St-Antoine, Mont-
réal, H2Z 1H3.

C.L.S.C. Pierrefonds

requiert les services d'un

=l DIRECTEUR GENERAL

{2e concours)

LE (LA) CANDIDAT(E)

— Est bilingue et communique facilement.

- Possede une formation universitaire en Sciences de la
santé, ou en Sciences humaines et’ou en administration,
ou I'équivalent.

—— Posséde un minimum de ftrois (3) annees d'experience
dans un poste de direction.

LIEU DE TRAVAIL: QUEST DE MONTREAL

LES TACHES:
— Il prépare le budget et les progrommes d'octivites, les sou-
met au Conscil d'administration, en assure l'interpretation
et I'exécution.
— |l supervise le personnel du C.L.S.C
LE SALAIRE;
Classe 18, selon les normes du ministere des Affaires so-
ciales.
Faire parvenir votre candidature au plus tard le 27 juillet
1979 a:
Monsieur Jean-Claude Desforges
Président du Comité de sélection
C.L.5.C. de Pierrefonds
15,700, boul. Pierrefonds
Pierrefonds, H9H 3P6

MOTOROLA

est a la recherche d'un

INGENIEUR EN COMMUNICATIONS

De preference avec 2 ans d'experience dans le domaine de transmis
sion et réception FM dans les bandes de 30-470 MHz

Le candidat recherche devra ehie poarfaitement bilingue anst que
membre senior de I'Ordre dos Ingénieurs du Quebec.
Vevillex adresser volre «curriculum vitae» a:

Bernard Abcarius, .

MOTOROLA CANADA LTEE,
491, boul. Lebeau, Ville St-Laurent, H4N 152
Tel.: 334-9570

A
o
-a3
-
=

.. TECHNICIEN "=
S DE SERVICE

" INSTRUMENTS
ELECTRONIQUES:
MEDICAUX

Nous recherchons, pour notre seclion du service-entre-
tien a |'exterieur, un technicien ombutieux, bilingue et cons-
CIeNCICUX
Le candidat reve passede lo formation rechnigue necessaire ou
son equivalent Il a gu moins 3 ans d'cxperience en électioni

que dont | au moins dans un poste de service o l'exterieur ©
Connaissance des instruments electroniques medicoux tres sou- .
haitee )

L]

Nous offrons un solaire de début concurrenhel, une participation *
aux bénehices, un plan d ackat d'actions, une voiture et les ovan. :
toges sociavx habituels, X
Pour obtenir une entrevue, on est prie de presenter un curricu-«
lum vitae detaille:

Mme R. Wilson
Service du personnel
HEWLETT PACKARD CANADA LTEE
275 boul. Hymus
Pointe-Claire, Quebec H9R 1G7
Tel.: 697-4232

b

HEWLETT PACKARD

HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
St-Hyacinthe, Que.

requiert les services d'un(e) -

CHEF DE SECTION DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE -

o
=

5

o

o
SRS

¥

NATURE DE LA FONCTION:

Controler les activités relatives @ la distribution dans le but de

fournir les aliments prepares oux benéliciaires, au personnel

et qux visiteurs de |'établissement

EXIGENCES: -

— Détenit un diplome d'etudes secondoires ainsi qu'une on-
née de spécialisation en administration ou en toute outre
discipline pertinente a lo fonction;

— Au moins 2 années d'experience dans un service de digté- g

=

tique en distribution alimentoire; .
— Une expérience de 2 ans en gestion et en supervision du =

personnel serail un atout appreciable;
— Capacité de aleadership».

SALAIRE: Classe 5, selon les regles et normes du M.A.S. rela-
tives a la détermination du salaire des cadres.

]

Toute personne interessée doit faire parvenir son «curriculume=sn
vitae» avant ou au plus tard le 20 juillet 79 ou: e

Service du personnel,

: HOPITAL HONORE-MERCIER INC., =k
- 2750, boul. Laframboise, o X
St-Hyacinthe, Queé. J2S 4Y8 .
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carrieres

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.
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PROGRAMMEUR
SPECIALISTE

La section technique du service de | Informatique de
I'Otfice de la construction du Québec est actuelle-
ment a la recherche d'un programmeur spécialiste
répondant aux exigences suivantes:
*un B,Sc. en informatique et 1 an d’expérience
pertinente;
ou

- »un DEC en informatique et 3 ans d expéerience
pertinente;
*.une maitrise des langages suivants serait
grandement appreciee. COBOL, PLI, JCL. OS,
HASP, TOTAL, ENVIRON et TSO

Rémunération:

* Une excellente remunération et une gamme
compléte d'avantages sociaux accompagnent ce
poste plein de defis et d avancement

Faire parvenir curriculum vitae au:

Service du personnel
Office de la construction du Quebec
3530 ouest, rue Jean-Talon
Montréal, Quebec H3R 2G3

Office
de la construction
du Québec

-f.\
i
oCcQ
CENTRE
‘ HOSPITALIER
COTE-DES-NEIGES

CHEF DE DIVISION
DE LA CENTRALE THERMIQUE

(2ieme concours)
Catégorie d'établissement

Centre hospitolier & soins prol

ges de 475 lits

Nature de la fonction
Sous lo responsabilite du Directeur des services auxiliaires coordonner et con-
traler les activites relatives o | entretien et @ lo reparation des instaliations de

la centrale thermique de I'atablissament dans le but d'en assurer le fonction-
nement

Exigences professionnelles

Diplome d'etudes secondcoires formatien professiennelle en hydrothermie
(mecanicien de mochines fixes) plus une annce de specialisation en techni.
ques administratives ou 'equivaient

Certificat de 1ereclosse (chouffage-moreurs o vopeur) et un certificat de ma-
chines tixes 0 combustion interne Diesel

Une experience d'una annee de travail et de six mais au niveau de la gestion

Rémuneration

Poste cadre o temps complet regulier; selon la politique salaricle du M.A S

Toute personne intéeressée doit faire parvenir son curriculum vitae ovont le
13 juiller 1979 ou:

Directeur des ressources humaines
Centre hospitalier Cote-des-Neiges
4565, chemin de la Reine-Marie
Montréal, Québec

H3W 1W5

L' <~ CONOMIE

M UTUELLE D' ASSURANCE

ASSURANCE COLLECTIVE

POSTE:
Assiste le chef de service au niveau des réclamations.
FONCTIONS:

Sous la direction du chef de service, evaluer I'admissibi-
lite des assurés aux réciomations d'assurance (deces,
assurance sclaire, assurance maladie) et assumer les
autres responsabilités inhérentes qui lui seront confiees.

La personne connait le milieu de I'assurance et en parti-

culier le domaine de |'assurance collective.
FORMATION:

D.E.C. ou l'equivalent, quelques examens reussis du
L.O.M.A. seraient un atout.

LE SALAIRE SERA PROPORTIONNEL A L'EXPERIENCE
ET AUX QUALIFICATIONS.
Beneéfices marginaux complets.
Bureau situe pres du métro Sherbrooke.
Faire parvenir curriculum vitae a:
Gilles Chapdelaine
) Directeur du personnel
L'ECONOMIE MUTUELLE D'ASSURANCE
385 est, Sherbrooke
" Montréal H2X 3N9

B CONTREMAITRE wmm

Fiberglas Canado Ltée, le plus important manu-
facturier d'isolant cu Canadao, recherche une per-
sonne pour diriger un groupe de mécaniciens d'en-
tretien @ son usine de Candiac.

La personne que nous recherchons possede une for-
mation d'ingenieur preéférablement en mécanique et
c une bonne expérience de travail. De plus, les qua-
lités personnelles et les connaissances pertinentes a
un emploi de cette nature sont requises.

Le titulaire de ce poste est responsable aupres du sur-
veillant du département de I'entretien pour |'organi-

sation, lo surveillance et I'administration de travaux
variés d'entretien préventif ou de réparations tant urgen-
tes que prévues.

Pour plus de renseignements, veuillez communiquer
avec:

Le Directeur des ressources humaines

Ce poste est ouvert également aux hommes et
aux femmes.

FIBERGL
CANADA ...

131, boulevard Montcalm-Nord
Candiac, Québec J5R 3L7

Secrétaire
de direction
aupres du

directeur régional

FONCTION:

ment des

la firme et les clients.

RESPONSABILITES: ° dactylographie

e tient a jour et gere le carnet de

rendez-vous

* organise et prépare les réunions
e tient & jour les divers dossiers
e fait la cueillette, le tri et le classement

de la documentation

° traduit occasionnellement des lettres

EXIGENCES:

(ou équivalent)

* quelques annees d'expérience

= bilinguisme écrit et parlé

e initiative, entregent et discrétion

Le salaire sera fonction des qualifications.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

Barker, 630, boul. Dorchester ouest, Montréal,
H3B 1WS5.
Ce poste est ottert aux hommas of aux lemmes
= . ) .
Conseillers ])l()l“]],l aqllll]

en administration

Partie intégrante de Currie, Coopers & Lybrand Ltée

Assiste le directeur dans I’
taches administratives et
dans l'entretien de bonnes communica-
tions avec les autres professionnels de

» diplome d études post-secondaires

& Associes Ltee

accomplisse-

essentiel

M. George E.
Quebec

DIRECTEUR — SERVICE DES RISQUES

Les personnes de haut calibre possédont une solide expérience de la branche commerciale
‘en assurance et de la direction d'un service des risques trouveront a ce poste des défis a leur
mesure. La fonction consiste a créer un service des risques en développant des programmes
etdes ensembles de programmes, en coordonnant les efforts des ventes, en supervisant le per-
sonnel et en rencontrant la clientéle. Le bilinguisme est indispensable. Bureaux a St-Hyacin-

the. Veuillez appeler RICHARD WILSON: 285-1858.

VERIFICATEUR INTERNE

Le ou lo titulaire se chargera de tous les aspects de la vérification
gnie manufacturiere exploitant des usines multiples. On exige le

deux ans au moins d'expérience en milieu industriel. Le ou la titulaire du poste reléevera di-
rectement d'un vice-president administrotif. Le bilinguisme est essentiel. Veuillez appeler

RICHARD WILSON: 285-1858.

COMPTABLE AGREE(E)

Un bureau de comptables ayant une clientéle dons tous les secteurs des affaires recherche
les services de candidat(e)s détenant le diplome de C.A. et ayant de 2 & 5 années d'expé-
rience acquises aupres d'un important bureau de comptables agrées. Lo personne choisie
travaillera dans les systémes tant manuels qu'informatisés et supervisera le personnel subal-
terne et les stagicires au sein de I'entreprise. Ce poste intéressera les personnes désirant se
tailler une carriere dans la veérification des comptes publics.Veuillez appeler SHARYN

STEINER: 285-1858.

DIRECTEUR(TRICE) — PRIX DE REVIENT

Relevant du controleur, la personne choisie s'activera dans tous les aspects de la comptabi-
lité industrielle, y compris le prix de revient et les budgets. Elle aura également la charge de
coordonner les fonctions comptables et participera a la préparation des rapports a la direc-
tion. Travaux entiérement informatisés. On exige un minimum de cing années d'expérience
au plan de la gestion. La personne choisie recevra une formation en vue du poste de contré-

leur. Veuillez appeler STAN CREATCHMAN: 285-1858

xiom

1010 O. rue Sherbrooke Suite 602, Montreal, Quebec.

LA COMMISSION DE TRANSPORT
DE LA RIVE SUD DE MONTREAL

REQUIERT LES SERVICES D'UN

SECRETAIRE

Concours no 1-7905

Le secretaire plonifie, organise, controle et coordonne les ac-
tivités administratives dévolues par la Commission, le Prési-
dent-directeur général et la loi constituant la CTRSM.

La persanne recherchée possede les qualifications suivantes:

— formation universitaire de préférence, en droit munici-
pal, administratif ou du transport;

— expérience minimum de cinqg (5) ans dans un secteur perti-
nent a la nature du travail;

— personnalité douée du sens de la communication et de
I'esprit d'équipe.

Etre membre du Barreau du Québec ou de la Chambre des

Notaires serait un atout.

En plus des avantages sociaux habituels, le saloire sera fonc-

tion de I'expérience et des qualificotions.

Toute personne répondant aux exigences et désireuse de

poser sa candidature est priée de faire parvenir son curri-
culum vitae avant le 16 juillet 1979, a I'adresse suivante:

SERVICE DES RELATIONS INDUSTRIELLES
COMMISSION DE TRANSPORT
DE LA RIVE SUD DE MONTREAL
1000, RUE DE SERIGNY, SUITE 100
LONGUEUIL, QUE. J4K 5B1

INGENIEUR INDUSTRIEL
LAVAL

Ce poste intéressera une personne d'environ 30 & 35 ans
ayant 5 ans ou plus d'expérience dans le domaine manufac-
turier et désireux de relever un défi d'envergure. Salaire de
base et bénéfices sociaux intéressants.

Excellentes chonces d'avancement.
Faire parvenir curriculum vitae a:

LA PRESSE, Re¢f.: 19393
C.P. 6041, Succ A
Montréal H3C 3E3

CARRIERES FINANCIERES

$30,000 +

a $30,000

interne pour une compa-
diplome C.A. ainsi que

S ouvert $

a $33,000

H3A-2R7 - 285-1858

soyez
serieux

composez

285-7320

POUR UNE
ANNONCE
ENCADREE

SOUS LA RUBRIQUE

carrieres

ET PROFESSIONS

5 DANS

N

DIRECTEUR DES
EXPLOITATIONS INFORMATIQUES

Notre client, une société d'envergure nationale établie au Québec, est en pleine
réorganisation de ses installations informatiques en raison d'un essor continu. |l
est donc & la recherche d'un spécialiste en exploitations pour diriger et réorgani-
ser son centre des données. ; -

Le titulaire devra surveiller une équipe d'environ 20 personnes réunissant les
services de perforation, d'exploitation et de contréle de gestion des entrées. Le
défi a relever consiste a évaluer, réorganiser et améliorer le rendement de ces
différents services. Le candidat devra aussi s'occuper activement de la conver-
sion @ un systéme en direct et de |'évaluation des besoins futurs.

La personne choisie possédera plusieurs années d'expérience pertinente au ni-
veau de la supervision ou de la gestion. De plus, elle détiendra des compétences
prouvées en formation et en ordonnancement de production. Les personnes pos-
sédant une connaissance des systemes IBM3, modéle 15D, ou des petits ordina-
teurs de la famille IBM 370 se verront donner la préférence. Une connaissance
d'usage de |'anglais est souhaitable.

Pour de plus amples renseignements, vevillez communiquer avec George Toner
& notre bureau de Montréal.

MONTREAL
(514) 748-9373

100, boul. ALEXIS-NIHON
Suite 276, Montreal
Qué. HAM 2NE

TORONTO
(416) 498-1855
200 Consumers Road

Suite 200, Willowdale
Ont. M2J 4R4

INTERSTEEL CONSULTANTS LTD

&) RECHERCHE POUR UN PROJET EN AFRIQUE DU NORD

UN INGENIEUR ET
DES TECHNICIENS EXPERIMENTES
EN ELECTRO-TECHNIQUE

LA MISSION:

Planifier, diriger et contréler un atelier de réparation et d'entretien d'equi-
pements électriques, électro-mécaniques et électroniques. L'atelier fait
partie intégrante d'un complexe industriel relié au secteur pétrochimique.

En plus d'une formation académique spécialisée, les candidots doivent
justifier de quelques années d'expérience dans une industrie de fabrica-
tion ou de réparation de matériel électro-mécaniques ou de moteurs élec-
triques.

Nous offrons une rémunération intéressante, logement, transport sur
place et avantages divers.
En se référant a notre dossier no. 79-113 adresser curriculum vitae au:

Directeur du personnel
250 Consumers Rd, svite 901,
Willowdale, Ontario, M2J 4Vé6

Q3aie

STAGIAIRES A LA GERANCE

(poste ouvert aux femmes et aux hommes)

L'entreprise de vente au detail la plus progressive au Canada vous offre | occa-
sion d'acceder au niveau de la gérance en postulant a son programme de Sta-
giaire a la gerance.

Si vous possedez un diplome universitaire ou collegial en administration ou de-
tenez une solide expérience de direction dans la vente au detail, &t que vous
avez I'ambition d'une brillante carriére, entrez dans notre equipe

Nous avons des postes dans les magasins de:

— Baie Comeau — Hauterive

— Sept-lles — Gagnon

— Rimouski — La Ville de L.abrador
— Vald'Or — Schefferville

— Chibougamau — Murdochville

La Baie vous offre un excellent salaire de base plus une gamme complete d a-
vantages sociaux: assurance-vie, accident, invalidite, regime de retraite. soins
dentaires, remise sur les achats...

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curnculum vitae a

LA BAIE
Service du Personnel
Division des Magasins Nationaux
Région de I'Est
C.P. 6085, Station ‘A’ Montréqal, Québec H3C 3X3

(discrétion assuree)

ADMINISTRATEUR ADJOINT
SECTEUR MANUFACTURIER

Une société québécoise trés dynamique, en plein essor, spécialisee dans le
domaine de |'électricité, recherche un cadre supérieur pour assister le direc-
teur général dans I'administration de contrats de plusieurs millions au Ca-
nada et a |'étranger.

Le titulaire de ce poste sera responsable des secteurs: contrats et projets,
achats et controle de la qualité comprenant une petite equipe de profession-
nels spécialisés. De plus. il fera partie du comite de gestion et sera appelée a
travailler sur différents projets speciaux.

Exigences: >
* Un baccalauréat en genie mécanique ou électrique et/ ou MBA, études en

droit un atout; ) ‘ .
* 8 a 10 années d 'expérience progressive connexe au domaine;
* Frangais et anglais sont essentiels.

Nous offrons une gamme compléte d avantages sociaux. Salaire a discuter.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel vous référant au
dossier RC 79-25 avant le 18 juillet, 1979 a:

[ == | Limitée
- || |__ 1155 Ouest, Boul. Dorchester - Suite 901
C— L1 Montréal, Qué. H3B 2H9

| W

SERVICES DE RECRUTEMENT CONFIDENTIEL
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CHERGHEUR ¥
E ORROSION |

Nous sommes & la.recherche d'une personne ayant obtenu ré-
cemment un doctbrat en sciences de lacorrosion ou autre sec-
teur-approprié, tel que I'électrochimie, métallurgle ou chimie
des surfaces, pour travailler'ou sein d'un groupe établi. - -

La personne choisie effectuera des recherches sur Ja'corrosion
en laboratoire ou sur le terrain, relativement aux problémes
encourus dans I'industrie papetiére. La capacité de communi-
quer efficacement & la fois au niveau scientifique et technique
est essentielle pour ce poste.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Administrateur du personnel
INSTITUT CANADIEN DE RECHERCHES ¥

SUR LES PATES ET PAPIERS
boul. St-Jean

CORPORATION PROFESSIONNELLE DES|
* TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC - |
SECRETAIRE GENERAL -

Le secrétaire général sous I'autorité du bureau et du comité
* administratif est responsable de I'administration et du fonc-
tionnement de la Corporation.

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

De fagon générale le secrétaire général assure la bonne ges-
tion financiére etadministrative dela Corporation. Il assume les.
responsabilités qui lui sont conférées par le réglement de la
Corporation. |l participe a la plonification des activités de la
Corporation et & I'élaboration de ses politiques. Il établit des
relations extérieures avec'les organismes et les personnes qui
interagissent avec la Corporation. -

' DATE LIMITE: :
" Tout candidat intéressé doit fonre parvenir son «curriculum vi-
tae» & la Présidente au plus tard le 15 juillet 79.

Mme Jeanne Grimard, t.m.a.
- Présidente

1150, boul. St-Joseph ouest

MontréalsQué. H2J 1L5

527-9811

BFGoodrich
est alarecherched'un

Ingen}eur Chimiste de Procédés

_pour son usine de Shawinigan

Le titulaire de ce poste sera responsable de I'amélioration
de l'efficacité des procédés, de |'exécution des change-
ments d'équipement et de procédeés. L'ingénieur qui occu-
pera ce poste devra seconder les départements de la pro-’
duction et du service technique, au sein d'une équipe.

Le candidat choisi devra étre détenteur d'un baccalauréat
en génie chimique, avoir une bonne maitrise du francais et
une bonne connaissance de |'anglais, parlé et écrit. |l serait
avantageux d'avoir une ou deux années d'expérience
dans l'industrie chimique du C.P.V.

Salaire selon I'expérience.

Nous offrons un programme excellent d’avantages sociaux;
y compris les bénéfices suivants entiérement payés par la
compagnie: assurance-vie, régime de retraite, bénéfices me-
dicaux et dentaires, pour les employés et leur famille.

Si cette offre vous mteresse, veu:llez écrire, sous ph confi-
dentiel, a: .
M. Emmen Blbe‘au, 2 .
Directeur du Personnel, . . £
B.F. Goodrich Canada Ltd.,
C.P. 880, Shawimgan (Quebec) i
~ “GON 7A2
’

. CLS.C. ). OCTAVEROUSSIN -

2 INFIRMIERES

Fonctions: .

— Maintenir et promouvon‘ I'état de mnte des covples et des famil-
les. ”

— Contexte multtdnscnplmoue, familial, communautaire et de gurde
rie por I'application d'un programme global de sonté. .

Activités:

Cours pré et postnatal, chmque de puoncultutc et d'immunisation,
plonning familial, visites & domicile, omelgnemem a des groupes, in-
terventions en garderie.

Conditions de travail:
Jour et soir, temps complet, 35 heures semaine.
Selon la convention collectivei

Exigences:
—— Membre de I'O.1.1.Q.
— Baccalauréat en Nursing.
(\- Expérience pertinente, polyvalente et en enseignement de
groupe.

Faites parvenir votre demande avant le 13 juillet 1979 & 17h. &:
Responsable du Secteur Santé
C.L.S.C. J. Octave Roussin

13926 Notre-Dame est,
Pointe-aux-Trembles, Qué. H1A 1T5

CENTRE D’ACCUEIL CARTIER

EDUCATEURS

(Temps complet et temps partiel)

L'INSTITUTION:
Centre d'acqueil sécurifaire, précomparution et postcomparu-
tion.
LA FONCTION:
. Membre d'une équipe d'unité de vie, il répond aux besoins

physiques et psychologiques des j |ounes dans un milieu sécuri- (
taire.

EXIGENCES:
‘MINIMUM 20 ans. DEC en éducation spécialisée ou scolarité

supérieure. Exceptionnellement ces postes sont réservés aux
personnes de sexe masculin,

LE TRAITEMENT: i
Selon les normes du ministére des Affaires sociales et en fonc-
tion de I'expérignce.

Faire parvenir offre de service ot curriculum vitae a:
.Mme Huguette Martin
Service des Ressources humaines
CENTRE D'ACCUEIL CARTIER
. 306, boul. Cartier
‘ i9 Laval H7Z 2)2 ;1”

5h etde7ha 9h

BARRE (Clulre)

A Montréal, le 3 juillet
1979 & I’age de 87 ans, est
décédée Mme -veuve
Omer Barré; née Claire

2| Perrier. Les funérailles-
. auront lieu vendredi le 6, ~
courant. Le convoi fune-, |}

artira des salons
rgel Bourgie Ltée,

5551, rue Wellington,

Verdun,

poursérendreal’ égllse
Notre-Dame-de-la-gay.
de, ou le service sera ce-
1ébré a 11 h, et de 12 au
cimetiére de Cote-des-
Neiges, lieu de la sépultu-
re. Parents et amis sont
priés d’y assister sans
autre invitation. Salon
ferméde52a7h. Dons a
I'Institut de cardiologie
de Montréal, 5000 est,
B.éélanger. seraient appré-
ciés.

bre:

BELANGER (Joseph)

A Longueuil, le 3 juillet

1979 & I'age de 81 ans, est
décédé M. Joseph Bélan-
ger, époux d"Alice Com-
tois. Outre son épouse, il
laisse dans le deuil 8
enfants: une soeur, brus
et gendres, plusieurs pe-
tits-enfants. Les funérail-
les auront lieu jeudi le 5
courant. Le convoi fune-
bre partira de la résiden-
ce funéraire
Ed Darche et Fils Inc.,
258 ouest, rue St-Charles,
Longueuil

pourserendre al'église
St-Pierre-Apdtre ou le

-service sera célébré a 2

h, et de 1a au cimeti¢re de
I'Est, lieu de la sépulture.
Parents et amis sont
priés d'y assister sans
autre invitation. Salon
ferméde5a7h.

BERGERON (Lucien)
A Montréal, le 3 juillet

1979, a I'age de 61 ans, est.

décédé M. Lucien Berge-
ron, époux bien-aimé
d’Eliane Laflamme. Ou-
tre son épouse, il laisse
dans le deuil ses enfants
Jocelyne, Jean, Sylvie,
Andrée (épouse de Jean-
Guy Bélanger), ainsi
qu’une petite-fille Marie-
Eve. Les funérailles au-
ront lieu vendredi le 6
courant. Le convoi fune-
bre partira dés salons

* - Urgel Bourgié Ltée
2251 est, rue Jean-Talon
pour serendre a I’église

“St-Barthélemy ou le ser-
vice sera célébré a 10h, et _

de la au cimetiére de
I’Est, lieu de la sépulture.

Parents et 'amis sont "

priés d'y assister sans
autre invitation. Fermé
de 5h a 7h.

BOUDRIAS (Roméo)
Au Centre hospitalier St-
Eustache, le 3 juillet 1979
alage de 60 ans, est dé-
cédé Roméo Boudrias.
époux d'Alida Champa-
gne, pére de Monique,
Jean-Paul, Gisele et Ni-
cole. Il laisse également
plusieurs petits-enfants.
Les funérailles auront
lieu vendredi le 6 cou-
rant. Le convoi funébre
partira des salons
Raoul Bourgie Inc.,.
1750 ouest, rue
Notre-Dame,
angle 18e avenue,
Lachine,
pourserendre al’église
des Saints-Anges ou le
service sera célébré a 10h

et de 12 au cimetiére de ©

Lachine, lieu de la sépul-

ture. Salon fermé de 5 2 7 X

CASTONGUAY . S
(Nancy) -

Accidentellement a2 Melo-
cheville, le 2 juillet 1979 a
I’age de 15 ans, est décé-
dée Mlle Nancy Caston-
guay, fille de Réal Cas-
tonguay et de Blanche
Maher, demeurant 607
Union a Ville Ste-Cathe-
rine. Elle laisse sa soeur
Lorraine, son frére Ri-
chard, ses grands-pa-
rents M. et Mme Emile
Castonguay,” et Mme
Evelyne Maher, ainsi que
plusieurs oncles et tan-

. tes. Les funérailles au-

ront lieu vendredi le 6
courant. Le convoi fune-
bre partira des salons
Poissant et Fils Ltée,
198, rue Principale, |
Delson, ..
a 10h30, pour se rendre a
I'église Ste-Catherine-
d’Alexandrie, ou le servi-
ce sera célébré a 11h, et
de 12 au cimetiére de
Laprairie, lieu de la sé-
pulture. Parents et amis
sont priés .d?' assister
sans autre invitation.
Salon ferméde 5.2 7h.

FORCIER (Armand) .
A P’hopital Général de

*Verdun, le 2 juillet 1979 &

I'age de 71 ans, est décé-
dé M. Armand Forcier,
époux de Mabel Aitken,
pére de
(Mme C. Vonderwall),
Frank et Ronald. Les
funérailles auront lieu
vendredi le 6.courant. Le
convoi funébre partira
des salons -

J. F. Wilson et Fils,
5784, avenue Verdun,
pour serendre a I’église
St. Thomas-More, ou le

service sera célébré a 10
h, et de 12 au cimetiére de .

Cote-des-Neiges, ‘lien de
Ja sépulture. Parents et
amis sont priés d'y-assis-
ter sans autre'invitation

Heures de~vtsttes de i a

déces

REMERCIEMENTS/IN' MEMORIAM g ok

3

Marguerite | |

‘ ctANCI (Morld

Gluseppa)

A Montréal, le 2 julllet
1979 a I'dge de 88 ans, est
décédée Mme veuve Gio-

vanni Cianci, née Maria -
Giuseppa - Dl Michele, -
meére de Léo, époux de _

Rose “Forte, Lucien,_
époux de leu Giovanna
Lucisano, Michel, époux
de Marie-Laure De Ser-
res, Antonio (Tony),

- époux de Lucienne Fer-

net, grand-meére ef arrie-
re-grand-mére de plu-
sleurs petits-enfants. Les
funérailles auront lieu
vendredi le 6 courant. Le
convoi funébre partira
des salons

Urgel Bourgie Ltée,

7384, rue St-Denis,
pour serendre al’église
Notre-Dame-de-la- Dé-
fense, ou le service sera

célébré a 10hetdela au

cimetiére de Coéte-des-
Neiges, lieu de la sépultu-
re. Parents et amis sont
priés d'y assister sans
autre invitation. Salon
fermé de 5 & 7h. Direction
Granato Enrg.

FOURNIER (Armand)
Au Pavillon Rosemont, le

2 juillet 1979 a I’age de 70

ans, est décédé M. Ar-
mand Fournier, époux de

* Marguerite Roux. Il lais-

se dans le deuil ses
enfants: Mme Léo Co-
meau (Francoise), Mme

- GérardLeblanc (Estelle),

Mme Roland Paquin
(Gertrude), Mme Patrice

Paquin (Marcelle), Mme

GérardOuellet ¢(Priscilla)
André, son gpouse Diane
et Michel, 13 petits-en-
fants, ses fréres et ses
soeurs, beaux-fréres et
belles-soeurs, neveux et
‘niéces. Les funérailles
auront lleu jeudi le 5 cou-
rant. Le'convoi funébre
partira des salons -
Alfred Dallaire Inc.,
11813 est, rue
Notre-Dame, _
Pointe-aux-Trembles

pour serendre a l'église
St-Margel ou le service
seracélébréallh, etde
12 au cimetiére de Pointe-
atux-Trembles, lieu de la
sépulture. Parents .et
amis sont priés d’y assis-
ter sans autre invitation.
Salon fermé de 17h 2 19h.

GRENIER (Thérése)

Au lac George Treadwel,
Ontario, dimanche ler
juillet 1979, al’age de 46
ans, est décédée acciden-
tellement Mlle Thérese
Grenier, institutrice a
1’école Mazenod, 86, rue
Main, Ottawa. Elle était
la fille de féeu René Gre-
nier. Outre sa meére Eva
Grenier, née Fournier, de
St-Jérome, autrefois de
St-Isidore de Prescott,
elle laisse ses soeurs
Mme Jean-Charles Ville-
neuve (Madeleine), de
Calumet, Mme Conrad
Lavergne (Marguerite),
de Pincourt, Ile-Perrot,
-Mme  Maurie
(Anne-Marie), d’Ottawa,
ses fréres Emile Grenier
(époux d'Eliette Patry),
de Touraine, Louis Gre-
nir, (époux de Thérese

Henri

Ménard), de St-Jérdéme. .

Les visites auront lieu
chez Racine Robert et

Gauthier, directeur de -

funérailles,de7harh
‘mercredietdel hasShet

lébration eucharistique
aura lieu vendredi le 6
juillet en 1'église Ste-
Geneviéve, 825, avenue
Canterbury, Ottawa, a 1

-de7halohjeudi.Lacé- -

h p.m., suivie de I'inhu-

-mation au cimetiére de
St-Isidore de Prescott,
Ontario, & 3 h. Au lieu de
fleurs, des dons peuvent
étre faits par chéque 2

I’ordre du cardinal Léger -

et de ses oeuvres, 2065
ouest, Sherbrooke, Mon—
tréal HSH 1Gs.

(e )
A

% 7
k¥

Herasdos

731-4992
4509, chemin de la Cate-des-Neiges .

k\llw — Mastor Charge J

GIRARD (Ovila)
A Montréal, le 3 juillet
. 1979, a I'age-de 79 ans est

~décédé M. Ovila Girard,

époux de feu Ernestine
Senneville. II laisse dans

"-1¢ deuil ses enfants: Fer-
nand, époux de Denise .

Dansereau et Paul.
funérailles auront Iieu
vendredi le 6 courant: Le
convoi funébre partira
des salons .

Urgel Bourgie Ltée,
745, rue Crémazie est,
pourserendreal’ éghsc
St-Alphonse ou le service
sera célébré A 10hetde |a
au cimetiére de Cote-des-
Neiges, lieu de la sépultu-
re. Parents et amis sont
priés d'y assister sans

autre invitation.

HEACK (Gaston)

A Chomedey, le 2 juillet
1979, 2 I'dge de 81 ans, est
décédé M. Gaston Heack,
époux de feu Marie- Loui-
se Laurin, pére de Mme
Gérard Lauzon
(Jeannette),

dry), Mme Roméo Bigras
(Eva), Robert (époux
d’Aline Robert), ainsi
que plusieurs petits-en-
fants. Les funérailles
auront lieu jeudi le 5-cou-
rant. Le convoi funébre
partira de la résidence
funéraire

F. Brisebois Inc N
-~ 1565, boul. Labelle

: Chomedey,

pour se rendre 2 l'église
St-Martin, ou le service
sera célébré a 11h et de la
au cimetiére aux Chutes
St-Philippe, lieu de la
sépulture. Parents et
amis sont priés d’y assis-
ler sans autre invitation.
Salon ferméde 5 a 7h.

~
LACHANCE
(Fernand)
A Riviére-des-Prairies, le
ler juillet 1979 a 'age de
53 ans est décédé M. Fer-
‘pand Lachance, époux de

Jeanne Paré. Il laisse,

dans le deuil outre son

~ épouse, un fils Jacques,

une petite-fille Chantale,
sa belle-mére Mme Iréne
Paré, ses soeurs Mme
Camille Fréchette,
(Madeleine), Mme Fer-
nand Savard (Laticia),
ses fréres Jean-Paul,
Edouard et Jacques, ses
belles-soeuirs et beaux-
fréres ainsi que plusieurs
neveux et niéeces. Les
funérailles auront lieu
jeudi le 5 courant. Le
convoi funébre partira
des salons
Alfred Dallaire Inc.,
. 11627, boul. Riviére-
des-Prairies, .
pourserendre a ’église
St-Joseph, ou le service
sera célébré a 10h30 et de
12 au cimetiere de St-Jo-
seph de Riviére-des-
Prairies, lieu de la sépul-

. ture..Parents et amis

sont priés d'y assister. .
sans autre invitation.
Salon fermé de 17h 4 19h.

LAVALLEE (Lionel)

A Montréal, le 3 juillet
1979, a I'age de 85 ans, est
décédé M. Lionel Laval-
lée, retraité de I'Hydro-
Québece, époux de Jeanhe

. Hébert. Outre son épou-

se. il laisse dans ledeuil
un frére Ernest (époux
de Viola Riley, de Deux-
Montagnes), ses soeurs

Lucette Garon et Thére- '

se, un beau-frére M. Jean

Hébert et son épouse®

Louise O’Shea. Les funé-
railles auront lieu ven-
dredi le 6 courant. Le
convoi funébre partira
des salons

J.R. Deslauriers et
Urgel Bourgie Ltée
5650, Cote-des-Neiges,

pour se rendre a église
Notre-Dame-des-Neiges
ou le service sera célébré
a 2h, et de 12 au cimetiére
de Cote-des-Neiges, licu
- de la sépulture. Parents
., et amis sont priés d'y as-
sister sans autre invita-
tion. S.V.P. pas de fleurs.

LES PETITES
- ANNONCES

285-7111

un étre

LAISSEZ L'EQUIPE SPECIALISEE
" DES FIDUCIAIRES REGLER
LA SUCCESSION.

_CONSULTEZ—NOUS 878-3351

s ' LEVRUST DE LA

uvawrmumtvz : .

A 1253 ave McGill College, Montnm. Tél:'878-3351
(401 boul Laboﬂo. Place Ro

cher

UE DEPARON!

e, Tél:621-0710
- Tél: 253-1720

Léopold
(époux de Denise Lan-

LEDUC (Maurice)

Au Cap-de-la-Madeleine,
le 3 juillet 1979, a I’age de
42 ans e® décédé M.
Maurice: Leduc. époux de

- Denyse Richer, demeu-

rant & 3000 rue Guimont,
Trois-Riviéres. Les funé-
railles auront lied ven-
dredi le 6 courant. Le
convoi funébre partira
des salons du centre funé-
raire -

Rousseat et Fferes Ltée,"
445, rue des Volontaires, ..

Trois-Riviéres, .’

pour serendre a [*église
Ste-Marguerite de’ Trois-
Riviéres, ou le service
sera célébré a 14h. et de
la au cimetiére de St-
Michel, de Trois-Rivie-
res, lieu de la sépulture.

. Parents et amis sont

priés d'y assister sans
autre invitation.

.

_LEGAULT (Ernestine)

A Lachine, le 3 juillet
1979,/a I’age de 75 ans, est
décédée Ernestine Le-.
sgault,.épouse de feu Ovi- ~
de Legault, mére de Ser-
ge (Théreése Brunette),
Pierre-Paul (Catherine
Pellegrino), Mme Jimmy
Zambellas (Micheline),
Mme André Rollin
(Solange) et ses petits-
enfants. Elle laisse aussi

. sa soeur Mme Lucienne

Lalonde, son frére Ernest
et.sa belle-soeur Alexan-
dra Legault. Les funé-
railles auront lieu ven-
dredi le 6 courant. Le
convoi funébre partira
des salons

Lakeshore Cardinal Inc.
560, rue Bord-du-Lac,
Dorval

pour se rendre a I’église
De la Présentation de
Dorval ou le service sera
célébré a 10h30 et de 12 au
cimetiére du méme en-
droit, lieu de la sépulture.
Parents et amis sont
priés d'y assister sans
autre invitation.

MAINVILLE
(Laurette)

A Montréal, le 30 juin
1979 a1’age de 69 ans est
décédée Mme Thomas
Mainville, née Laurette
Parizeau. Les funérailles
auront lieu jeudi le 5 cou-
rant. Le convoi funébre
partira des salons

. Urgel Bourgie Ltée,
—38565; boul. Lasalle,

pour se rendre a 1’église
Notre-Dame-de-la-Paix
ou Ié service séra célébré
a 10h et de 12 au cimetie-
re de Coéte-des-Neiges,
lieu de la sépulture. Pa-
rents et amis sont priés
d’y assister sans autre
invitation.

MANOLAKOS
(Panagiota)

A Montréal, le ler juillet
1979, A ’age de 78 ans, est
décédée Mme Panagiota
Manolakos, née Kon-
stiantoi. Elle était la
veuve de Nicholas D.
Manolakos. Lui survivent
ses enfants: Maria (Mme
A.N. Tsichlias) d’Athe-
nes, Grece; Themistocles
(Tim); Helen (Mme J.

*Kaloheretis) et Deme-

trius (Jimmy),. ainsi que

. son frére, ses soeurs, ses

petits-enfants .et arriére
petites-filles. Les funé-
railles auront lieu mer-

_ credi le 4 courant. Le
" convoi funébre partira

des salons

Moschonas & Ouimet
4898, Ave. du Pare

pour se rendre a la cathé-

drale grecque orthdédoxe

St-Georges, 2455 chemin
Cote Ste-Catherine, ou le
service sera célébré a 2
h., et de 12 au cimetidre.
de Mont-Royal, liéu de la’
sépulture. Parents et
amis sont priés d'y assis-
ter sans autre invitation.
S.V.P. pas de-fleurs. Des ~
dons a la Société cana-
dienne du cancer seraient
appréciés. Heures de vi-
site 2h 2 9h. p.m,

MILLER (Joseph)
A Chénéville, le 2 juillet

'1979, A I'age de 67 ans, est
*décédé M. Joseph Miller,

demeurant a Chénéville

et autrefois de Montréal,

‘6 oux de Marie- Paule
ournier. Outre son épou-

 se, il laisse 2 fils Pierre et

Paul de Montréal, 4 fre-
res Arthur, Gérard, Jean-
Marie et Lucien, tous de
Montréal, 3 soeurs; Mar-
guerite, Mme Gaston
Charbonneau (Madelei-

- ne), Mme'Mario Beaulicu

(Marie-Jeanne), tontcs 3
de Montréal, ainsi que
plusicurs neveux et nie-
ces. Les funérailles au-
ront licu mereredi le 3
courant. Le convoi fune-
bre partira des salons:

Whissell et Schield Inc,
de Chénéville,

pour se rendre A I'église
St-Félix de Valois de
Chénéville ol le service
sera célébré A 14h. et de
12-au cimetiére de St-Fé-
lix de Valois, lieu de la
sépulture. Parents et
amis songjpriés d'y assis-
ter sans autre invitation.

MORIN (Germaine)

A Montréal, le 2 juillet
1979, a I'age 'de 75 ans est
décédée Mme veuve
Théodore Morin, née
Germaine Jodoin. Elle
laisse-dans le deuil ses
“enfants André, Claude et
Lyse.- Les funérailles
auront lieu jeudi le 5 cou-
rant. Le convoi funébre
partira des salons

Urgel Bourgie Ltée,
.angle boul. Décarie et
;ave Notre-Dame-de-Gra- .
ce,
our se rendre a I’ églxse
otre-Dame-de-Grace,

o le service sera célébré
‘& 2h. et de 12 au cimetiére
“de Cote-des-Neiges, lieu
de la sépulture. Parents'
et amis sont priés d'y as-
sister sans autre invita-
tion.

O’CONNOR (Philias)

A Montréal, le 3 juin 1979
est'décédé M. Philias
O’Connor, époux de Rose-
Anna Lapierre. Il laisse
dans le deuil outre son
épouse, 2 fils, Welly et
Lionel Bemard et 12 pe-
tits- enfants Demeurant
en la paroisse St-Vincent-
Ferrier. Les funérailles
ont eu lieu le 6 juin.

O'NEILL (Kathleen)

A Pincourt, le 3 juillet
1979 al'agede 74 ans est,
décédée Mlle Kathleen
O’Neill, professeur re-
traitée de Pointe St-
Charles. Les funérailles

" auront lieu vendredi le 6

courant. Le convoi funé-
bre partira des salons

Aubry et Trudeau,

12, rue St-Charles,

- Dorion,

a 9h30 pour se 'rendre a
I'église St-Patrick of the
Island, Pincourt, ou le

" service sera célébré a

-

10h. et de 14 au cimetiére
de Lachine, lieu de la
sépulture. Parents et
amis sont priés d'y assis-
ter sans autre invitation.
Exposée mercredi a 1h.
Salon fermé de 5 a 7h.

PARKER

(Mabel =née Waters»)
Paisiblement & sa rési-
dence au Lac Paquin,
Québec, le 11 juin 1979 a

I’dge de 88 ans, est décé- .

dée Mabel Waters, épou-
se de James M. ParKer,
mere de feu Margaret-E.
(Graves). Lui survivent
ses enfants: John-B., de
Lac Paquin,
(Livis) de-la Nouvelle-
Orléans, et Patricia-E.
(Hanson),. d'Oakville,
Ontario. Inhumée au
cimetiére Mont-Royal le
14 juin.

PEPIN (Rachel)

A St-Marc sur Richelieu,
le 2 juillet 1979, a 'age de
67 ans, est décédée Mme

. Rolland Pépin,.née Ra-

chel Girard, demeurant
rang des 60, & St-Marec.
Les funérailles auront

lieu jeudi le 5 courant. Le -

convoi funébre partira
des salons |
Maurice Demers
881, rue Mgr Laval,
; Beloeil
a1h.30pourserendrea
I’église paroissiale de St-

Mare sur Richelieu oii le

service sera célébré a 2
h., et de 12 au cimetiére

de St-Mare, lieu de la -

sépulture. Parents ‘et
amis sont priés d'y assis-
ter sans autre invitation.

PERRAULT (Robert)
A Montréal, le 2 juillet
1979 a I'age de 32 ans, est

décédé M. Robert Per- |:

rault, fils de Marguerite
Grothé Perrault et de feu
Lucien Perrault. Il laisse
dans'le deuil ses fréres et
soeurs Jacqueline, épou-
se de Rolland Bastien,
. Maurice, époux de Nicole
Lebeau, Francoise, épou-
-se de Marc Béland et
Jean, ainsi que ses ne-
veux et niéces. Les funé-
railles auront lieu jeudi le
5 courant. Le convoi funé-
bre partira-des salons
R. Deslauriers et
. Urgel Bourgie Ltée, ~

5650, ch. Cote-des-Neiges,

our se rendre a I'église

t-Germain d’Outremont;
ou le service sera célébré
a 10h et de 12 au cimetie-
re-de Cote-des-Neiges,
lieu de la sépulture. Pa-
rents et amis sont priés
d'y assister sans autre
invitation. S.V.P. pas de
fleurs, dons a une oeuvre
de charlté de votre
choix scraient appréciés.

PERREAULT (Rose
Délima)

A Montréal, le 2 juillet
1979, A I'Age de 84 ans,est

décédée. Mme veuve .

Edouard Perreault, née
Rose Délima Champa-

Dons .

’

gne. Elle-]aisse dans le -

deuil sés enfants Hélene
et Lucien, ainsi que ses”
petits-enfants. Les funé-
railles auront lieu ven-.
dredi le 6 courant. Le
convol funébre parttra

-; des salons

Urgel Bourgie Ltée

i angle boul. Décarie et

av..N.-Dame-de-Grace,
pour serendre'a I’église
Notre-Dame-de-Gréces
ol le service sera célébré
a 2h, et de 12 au cimetiére
de Cote-des- Neiges," lieu
de la sépulture. Parents
et amis sont priés g’
sister sans autre vltA-
tion, Fermé de sh h‘

"
by

yas- "

' iin'iMEAd-(Lécireié"ei

A Pointe St-Charles, le
juillet 1979 2 I’age de 7
ans, est décédée MIl¢
Laurette Primeau, ftllo .
de feu M. et Mme Evaris}

.~te' Primeau, soeur dd
“Mlle “Alma

Prmeau,
demeurant 1273 yué:Ro:
pery. Les ,funérmlles
auront. lieu vendredi-le § -
courant. Le convoi funés

-

‘bre.partira de la résiden“:

ce funéraire .
L. Thériault Inc.; :
1270, rue Laprairie,. _¢

‘a'1h45 pour se rendre a

= 'église St-Charles, ou. le

service sera célébré. a 2t

- et de 12 au cimetiére dd..

. Sépulture.

Cote-des-Neiges, lieu dag *
la sépulture. Parents ef -
amis sont priés d'y assis-
ter sans autre mv:tation '

RONDEAU (Félix)’ :

- A St-Francois, Laval, la

ler juillet 1979 A I'Age dq
82 ans est décédé M. Féq
lix Rondeau, époux dé
Germaine Lalonde, au-
trefois de St-Henri. Les -

* funérailles auront lieu .

jeudi le 5 co Le .
convoi funébfe ptu'tlra ¢
des salons .
*J.M.D.Cy rEnr. ¢ :4
7020, boul. des Mille Iless
pourserendreal’ églisq
St-Frangois de Salle ou |
service sera célébré a 10
et de 12 ay cimetiére dé
St-Francgois lieu de la
Parents et
amis sont priés d'y assis-
ter sans autre invitatiGy.
Fermé te 5h a 7h. -~.g Ly

\
.

ROY (Pierre jr) !
Accidentellement EP&
rent, Abitibi, le ler jutllg
1979, est décédé Pierne_
Roy jr, fils de Plern’,‘
Auguste Roy, propriétas
re P.A. Roy Radiateur ¢
d'Emilie Angers, demea-
rant 12 rue Jogues.Nil
Ste-Catherine. Outre sg
parents, il laisse dans-
deuil sa soeur Mireill
ses grands-parents Achi-’
le Roy et Elie Anger},
ainsi que plusieurs oncles’
et tantes. Les funéraillés
auront lieu jeudi le 5 cou-
rant. Le convoi funebri
partira dessalons . -'%,
Poissant et Fils Ltée 2
180, rue St-Pierre ':

; St-Constant Tom
a 9h 30 pour se rendrej
I’église Ste - Catherines-
d*Alexandrie ou le sery-
ce sera célébré & 10h et
de l1a au crématoire de.
Montréal. Parents gt’
amis sont priés d’y assis
ter sans autre invitati
Au lieu de fleurs des dons
a I'Institut de cardiologje
seraient appréclés Salon
ferméde 5a 7h.

-!‘-

ST-AMOUR (Donat)--
A Masson, le 2 juillet
1979, a I'age de 76 ans, est
décédé Donat St-Amour,
époux bien-aimé de Ma-
rie-Rose Campeau. ‘Tl
laisse dans le deuil 5 fils;
Raymond, de Gatinegy

. (époux d'Eva Mac w
nald), Maurice, de.VxHe

Brossard (époux d’Alire
Gauthier), Germain, d¢
Hull (époux d’Adéle Boj-.
leau), Ronald, de St-Jé-

rome (époux de Pierrette
Lalande), Dr Rodrlgue.
de Hull (époux de Nicale
Parent), 4 filles: Marie-
de-Lourdes de Ste-Théré:

se (Mme Gérard Hurtuhi-
se), Jeannine, de , Mas-
son, Eloise, de Torontb
‘(époux de W. A. Baker),
Noéllas de Grande Prdj:
rie (épouse de “Hans
Hemken), un frére Haf:

ry; de Masson, 4 soeurs; .
Mme Deloza -Rail, -d&,

Hull, Mlle Lely St Az
mour, de Masson,- Mnie¢
Marie-Luce Lavergne, de
Masson, Sr Armahnde,
s.g.c., de Cap-de-la-Mg:

deleme 1l laisse aussl 21

* petits-enfants. Les’ fung:

railles auront lieu jeudl le
5 courant. Le convoi funé-
bre partira de la rés:den-

ce funéraire.

..‘ ,'..\;_-,-

"danis [e deuil ses en

Vincent Brunet,
rue MacLaren
Buckingham, .
pour se rendre a I’église.
Notre-Dame-des-Neiges,
de Masson, op le service
sera célébré a 10h30 et de

.12 au cimetiére- parols

—_—

sial. 3 ,., .
TRUDEAU (Iréné}-"<
A I’hopital” du "Sdors-
Coeur le 2 juillet 13797

née Irele Martin.
son époux, elle I

Jean-Paul, époux di- -"
-berte Paré, Réal, Clatgis,. -
époux de Miche

Emond, Mme Ré
Desilets (Nicole),
Jacques Tremb
(Hughette), ainsi que-ses’
petits-enfants: Pieu:e,
Nathalie, Marc, Stephé
Frangois’ .Philippeé: -
Sébastien, plusieurs qg-':
res et soeurs, boauxsfréi
‘rés et belles- soeura/
funérailles auront ‘I
jeudi le 5 courant. ﬁ
convai funébre- partm
des salons

Urgel Bourgie Ltée,..
3340, boul de la Cong;
pour serendreal’é
St-Noél Chabanel, vu'te,
service sera célébreé &
etdela aucimetiére
Vincent - de - Paul, -5

de la sépulture. P
et amis sont priés -

| . sistersans autre. im

tion. Salon termédm
7h R

i
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COUPON de $00

valable pour lI'achat d’'une paire de

OLD SPICE & 4 O i COOL-RAY

Désodorisant en baton s -G o g aginim ;
100g + 33-1/3% boni Y K'Y %_A.“ it - importe quelle valeur a‘l'exception

Ay des montures amovibles
o (Chp-ons)

—

CAHEFREE g / , , : o , S, Antiacide petillant
Protection iegere =0 : ‘ 3 e HYE 3 ‘?7{ = 10 sachets
en 30's )

“\

\@\3 :
TIck W PROTECTION LEGERE

" Carefree

QL
v 2
\
\eloutée K
Extra-fine souple

—
A & fracheur 4 ﬁ 30
de poudire pour bebeés

.

—————

o e Al

KLE CEF 1200

ARRVE

Papier-mouchoirs DEAUTFUL
blancs, en 150 ARAVEZ
ENDEAUTE

** | 2nd DEBUT

Lotion 120ml
avec CEF 1200

A A A AN

- -
——

S Pavl;cxpez au concours
JOHNSON YaYe A
i ] : 3 4 ' '(n Al
Shampooing pour bébes L % ; % W"m
350ml .
=g >

UN GRAND PRIX:
Une voiture Sunbird
Fontiac 1979

25 deuxiemes prix
Char-B-Que Consul
de Braun

®po00000000000°

*Ces économies sont calculées sur les prix
suggérés des manufacturiers ou
distributeurs.

CIGARETTES

Marques populaires
(canadiennes, au Québec
seulement. Cartouche de 200

1 Jo xr
e g;ci)lrﬁlpour bébés A B ‘
Q ‘@)‘ {

} [ eam| |

| baby
# oil

i Pl
\ pourbcues !

? Ngw= - B
#
2 Economisez
¢ 52
_ 4
Vel
M R S E AN e St A% S 3 381 S %
b S P SR RO S R Y
o~
a2
'JUMBO
%

& Lotion épilatoire 100ml
{2 Reguliere ou citron . -

! 100 tampons super

% y..’ de Water Pik
i3 absorbants

.,‘ Modéle SM3, douche-téléphone

—

4 revitalisante pour (¢
1 : cheveux normaux Kl
e 3 . § 4 B2 ou teints

I3 d ; %4
1)l

ITE
"

4

-
LA AT Sh oS
s

it

A

b
R

o

"y

Economisez

12 96

BRI i ek
T

i1 10 maxi-serviettes
i adhésives
i + Coupon
W de 25¢ a

¥ l'intérieur

SCOTT

5‘,!, 24 couches jetables
= super-absorbantes

16 tampons désodorisants
Reg.. super ou super-plus
> T A

POl

RS

= 16 tampons :
“! non-désodorisants reguliers
. super ou super-plus

¥
;.

Tl

|
B

SEx

J 33

G2k

S

RSN

L1

HALO

Shampooing - 225m! "g
Ordinaire ou gras o

G
A,

R

|
/
/

BRYLCREEM

Econcmisez Tube 85ml "'ﬁ 1 9
3 ¥
1’: " n

NEET

€BABY SCOTT 'CHIFFONS-J cprone. o som 1.13
: T SH'ELDS _',;, de Johnson - En 10 VlSINE .

JiSmnoene 12 condoms £ —. Lemspe . 12 condoms non-lubrifiés s ounes: bisus.ou G - ’

lubrifiéa = outtes pour les yeux < -% [ o)

15ml e i

JOHNSON

Soie dentaire assortie 2
200vg @

Ecanomisex ¥ Economisez ' Economisez ‘u . RAID
i

c-
1 5 Brumisateur pour potager
4509 =

OFF

Formule régions sauvages
198g -

OFF

10 serviettes douces '1 99
"

LIMITE DE 3 PAR CLIENT

- \O e Certains articles peuvent se vendre au dela de nos precisions
= a\/ eC \8 d eV e p p de sorte que nous ne pouvons garantir les quanme;J pour la‘duree
nomis«z

y 1 ne atlf C : de la vente. 7
2° | S==Un ¥_ C s DU 4 AU 14 JUILLET 1879

VALIDE AU COMPTOIR SEULEMENT

AN R AT R T T T

CARO BRONZE

Bronzez sans soleil
Lotion 140m!

OFFRE EN VIGUEUR JUSQU'AU 31 AOUT 1979




