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(C. A.) - Alors que le Panier d’épicerie 
populaire 2018 célèbre son 25e anniversaire 
cette année, le Blainvillois Rémi Charron, un 
bénévole de la première heure, continue de 
donner de son temps à l’aménagement, au 
chalet du parc Ducharme, de cette épicerie 
temporaire devenue un incontournable, 
lorsqu’approche le temps des Fêtes, pour la 
population défavorisée de la paroisse Sainte-
Thérèse-d’Avila.  

Âgé de 71 ans, Rémi Charron a grandi sur la 
rue du Cimetière à Sainte-Thérèse à une épo-
que où il était difficile pour une mère mono-
parentale, telle que la sienne, de subvenir aux 
besoins d’une famille composée de quatre gar-
çons.  

C’est parce qu’il se rappelle bien cette 
période de sa vie alors qu’il était encore enfant, 
où sa famille a eu besoin de l’aide d’un orga-

nisme de bienfaisance, qu’il a décidé, un jour, 
dans la mi-quarantaine, de redonner au sui-
vant.  

«C’est arrivé par hasard. J’ai lu dans le Nord 
Info, en 1994, que le PEP cherchait des bénévo-
les pour organiser l’activité. J’avais trois jours 
de congé par semaine à mon travail, alors je me 
suis dit: pourquoi pas? Quand tu as reçu dans 
ta vie, il faut que tu redonnes. Tu es quasiment 
obligé!»  

M. Charron débutait donc au PEP. Après 
avoir placé de la marchandise sur les tablettes 
lors de sa première année comme bénévole, 
c’est à lui qu’on demande, l’année suivante, 
d’accompagner le chauffeur pour aller récol-
ter les denrées amassées dans les écoles, 
notamment. Deux ans plus tard, à la suite du 
départ du précédent chauffeur, il est nommé 
transporteur officiel du PEP, poste qu’il occupe 

bénévolement depuis plus de 20 ans.  

BEAUCOUP DE SOUVENIRS 
Au cours des 25 dernières années, Rémi 
Charron a été témoin de nombreuses histoi-
res qui lui ont rempli le cœur. Il a entre autres 
vu beaucoup de gens pleurer, trop heureux de 
pouvoir remplir leur panier de denrées, «de 
denrées qu’ils aiment», a-t-il tenu à préciser.  

«C’est ça qui est beau avec le PEP. Ce sont les 
personnes qui se promènent dans l’épicerie et 
qui choisissent ce qu’ils veulent. S’ils n’aiment 
pas les petits pois, bien ils n’en prennent pas. 
Dans les autres guignolées, on leur prépare le 
panier. S’il y a des petits pois dedans, ces mêmes 
personnes vont les mettre à la poubelle! Il n’y a 
pas de gaspillage avec le PEP.» 

Il a aussi livré un sapin de Noël à une famille 
dans le besoin et raccompagné de nombreux 

«clients» âgés à la maison, trop affaiblis pour 
transporter leurs emplettes.  

«Il y a des gens qui se demandent si les per-
sonnes aidées en ont réellement besoin. Je peux 
vous dire que je suis rentré chez plusieurs d’entre 
elles déposer leurs sacs et il y a des fois où ça 
donne un coup!» 

INSCRIPTIONS 
Le Panier d’épicerie populaire (PEP) a aidé, 
en 2017, 603 ménages, ce qui représentait 1 
205 personnes, dont 360 enfants. En moyenne, 
le PEP reçoit 679 demandes par année. 
Jusqu’au 23 novembre, il est encore possible 
de s’y inscrire en appelant au 450 435-0199. 
Pour donner des denrées, on peut se présen-
ter au chalet du parc Ducharme à Sainte-
Thérèse, entre 9 h et 16 h, du lundi 3 au ven-
dredi 7 décembre. 

Photo Christian Asselin 
Rémi Charron est bénévole au PEP depuis 
25 ans. 

«QUAND TU AS REÇU,  
IL FAUT QUE TU REDONNES!»  

- RÉMI CHARRON 

 BÉNÉVOLE AU PEP DEPUIS 25 ANS 
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Choisir de s’inscrire dans un programme 
de formation professionnelle en vue 
d’obtenir un diplôme d’études profession-

nelles, communément appelé un DEP, se veut 
tout aussi honorable et une excellente avenue 
pour intégrer le marché du travail que d’aller au 
cégep ou encore à l’université.  

C’est donc pour que cette perception soit à 
l’avant-plan que la Commission scolaire de la 
Seigneurie-des-Mille-Îles (CSSMI) vient de lan-
cer la campagne #monDEPmafierté qui s’adresse 
tant à l’ensemble du milieu scolaire qu’à la popu-
lation.  

LE DÉROULEMENT  
DE LA CAMPAGNE 

Celle-ci se déploiera via une page Facebook spé-
cifique, des affiches dans les écoles, un guide des 
programmes offerts, du lettrage sur les camions 
de la CSSMI et une vidéo.  

Aussi, une tournée dans toutes les écoles secon-
daires de la CSSMI est prévue dès le mois de jan-
vier prochain pour parler directement aux jeu-
nes des possibilités qu’offre la formation 
professionnelle.  

Également, on misera sur des «têtes d’affiche», 
des personnes issues, dans un premier temps, du 
personnel de la CSSMI, pour qu’elles deviennent 
des ambassadrices de la formation. Une première 
«tête d’affiche», Sybil Arelle, secrétaire de ges-
tion aux affaires corporatives et aux  
communications à la CSSMI, qui a justement 

témoigné de sa fierté d’avoir  
obtenu en 2010 son DEP en secrétariat.  

ÊTRE RECONNUE  
À SA JUSTE VALEUR 

«La formation professionnelle mérite vraiment 
d’être mise en avant-plan et d’être reconnue à sa 
juste valeur. Et c’est pourquoi la fierté est au cœur 
même de cette campagne», a expliqué Judith 
Lapierre, coordonnatrice aux communications 
à la CSSMI, à l’occasion de ce lancement. L’évé-
nement a ainsi réuni la présidente de la CSSMI, 
Paule Fortier, des commissaires d’école, des direc-
teurs et directrices de ces centres de formation 
et autres intervenants du milieu scolaire.  

«Quand j’avais cinq ans, j’ai demandé à mon 
père quel était son métier. Il m’a dit qu’il était méde-
cin de bolides et qu’ils sauvaient des vies. Jeune, 
j’ai longtemps pensé que mon père était médecin. 
Mais j’ai compris plus tard, quand il est retourné 
aux études pour devenir enseignant en formation 
professionnelle, qu’il était mécanicien. En fait, il 
avait raison: il soignait des voitures et pouvait sau-
ver des vies. Wow! N’est-ce pas beau de voir que 
mon père était si fier de son métier et de son appro-
che. Tout est une question de perception», d’illus-
trer Mme Lapierre pour expliquer pourquoi il 
était important d’associer DEP à fierté.  

UN GRAND CHOIX DE PROGRAMMES 
DE FORMATION 

Ce n’est d’ailleurs pas le choix qui manque à la 
CSSMI qui propose 31 programmes menant à un 
diplôme d’études professionnelles (DEP) et cinq 
autres à une attestation de spécialisation profes-
sionnelle (ASP), et cela, dans cinq centres de for-

mation professionnelle.  
Si le nombre de programmes offerts a pres-

que doublé en 15 ans, ce n’est pas le cas du nom-
bre d’élèves, puisqu’en date du 23 octobre, 1 661 
inscriptions en formation professionnelle étaient 
enregistrées, ce qui est peu selon Benoît Lebel, 
directeur du Service de la formation générale 
adulte et professionnelle à la CSSMI.  

«Ce n’est pas tout le monde qui veut nécessai-
rement devenir médecin. Opter pour la formation 
professionnelle est un choix très honorable. Ce n’est 
pas une sortie de secours, mais bien une entrée 

principale au marché du travail. Malheureusement, 
la formation professionnelle a constamment besoin 
d’être valorisée, car elle est méconnue», d’indiquer 
M. Lebel en marge de ce lancement.  

Pour en savoir davantage sur cette campagne, 
il suffit de consulter la page [www.face-
book.com/monDEPmafierte], de visionner la 
vidéo 
[https://vimeo.com/296491436/f747a752ad] ou 
encore de prendre connaissance du Guide des 
programmes 2018-2019 via le [www.carrefourf-
ga.com/Guide2018-2019_WEB.pdf ].  

Photo Benoît Bilodeau 
Sylvain Bruneau, directeur général adjoint à la CSSMI; Sybil Arelle, tête d’affiche de la 
campagne; Judith Lapierre, coordonnatrice aux communications à la CSSMI, et Benoit 
Lebel, directeur du Service de la formation générale adulte et professionnelle, ont tous 
parlé de la fierté qu’il y a à suivre un programme en formation professionnelle. 

UNE CAMPAGNE 
POUR METTRE  

EN AVANT-PLAN  
LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE

 LA CSSMI LANCE 
#MONDEPMAFIERTÉ



 

Pa
ge

 4
   

N
O

R
D

 IN
FO

.C
O

M
, 1

0
 n

ov
em

br
e 

20
18

Mardi, à l’école Arthur-Vaillancourt, 
c’est en présence de précieux par-
tenaires et membres du person-

nel que Stephan Dagenais, président du 
conseil d’administration de la Fondation 
Au Diapason, a officiellement lancé la cam-
pagne de financement 2018-2019.  

 
Depuis plus de 25 ans, la Fondation Au 

Diapason offre une aide financière au pro-
gramme à vocation musicale de l’école pri-
maire Arthur-Vaillancourt. Située à 
Sainte-Thérèse, elle attire quelque 260 
jeunes élèves, issus de partout dans les 
Basses-Laurentides, qui souhaitent étu-
dier la musique. Tandis que les plus jeu-
nes apprennent le xylophone ou la flûte, 
les plus vieux sont initiés au violon, au 
piano et même au chant choral.  

L’entretien régulier et le remplacement, 
lorsqu’il y a lieu, de tous ces instruments 
de musique, de même que le coût associé 
à l’achat de partitions représentent une 
fortune pour une école primaire du réseau 
public. C’est là qu’entre en jeu la Fondation 
Au Diapason.  

«La Fondation, c’est le poumon, c’est 
même le cœur artificiel de l’école Arthur-
Vaillancourt. Sans cette fondation, il n’y 
aurait pas d’école!», a lancé Ghislain Bard, 
qui enseigne le violon à l’école Arthur-
Vaillancourt depuis 33 ans.  

L’image qu’il utilise est bien réelle. 
Depuis sa création en 1992, la Fondation 
Au Diapason a notamment permis l’acqui-
sition par l’école Arthur-Vaillancourt de 
85 pianos électroniques, 30 violons alle-
mands, 6 pianos acoustiques, un piano 
demi-queue électronique, 100 nouveaux 
archets, 60 étuis pour violons et 24 lutrins.  

L’argent récolté par la Fondation au fil 
des ans a aussi permis de payer la location 
de plusieurs salles pour les concerts don-
nés par les élèves, de même que leurs ins-
criptions à divers concours.  

«C’ÉTAIT MAGIQUE!» 
Président de la Fondation Au Diapason, 
Stephan Dagenais a bien décrit l’esprit qui 
se dégage de l’école Arthur-Vaillancourt 
en racontant ce dont il a été témoin, à titre 
de parent d’un élève, lors de la plus récente 
rentrée scolaire.  

«C’était magique! Les enfants se sont 
tous réunis au centre, les parents autour, 
et se sont mis à chanter a capella Ode à 
Arthur. C’était merveilleux! Quelques 
semaines plus tard, j’ai montré cette vidéo 
à un couple d’amis. Vous auriez dû voir leur 
visage. Ils étaient subjugués!» 

Tout ce qui est finalement sorti de la 
bouche de ce couple d’amis est un wow 
profond qui voulait tout dire.  

«C’est là que j’ai compris la chance que 
nous avons d’avoir une école comme Arthur-
Vaillancourt. C’est sûr que nos enfants 
s’entraînent fort pour arriver à des résul-
tats, mais derrière, il y a toute une équipe-
école qui leur permet de vivre ça et d’arri-
ver à un niveau… je dirais presque 
professionnel. Tout cela est possible grâce 
à vous et grâce à vos dons!» 

«La Fondation Au Diapason exerce un 
rôle essentiel. C’est grâce à ses levées de 
fonds que les élèves ont la chance de vivre 
un parcours musical unique. Notre école 
publique, elle est belle, elle est diversifiée, 
et surtout fort enrichissante», a renchéri 
Paule Fortier, présidente de la 
Commission scolaire de la Seigneurie-
des-Mille-Îles, qui a par ailleurs confir-
mé sa présence au spectacle-bénéfice de 
Noël du 20 décembre prochain à l’église 
Sainte-Thérèse-d’Avila.  

Lors de cet événement phare pour les 
coffres de la Fondation, le public aura la 
chance d’entendre les prestations musi-
cales des élèves. Deux représentations 
sont prévues, soit à 14 h et 19 h.  

Pour réserver sa place ou faire un don 
à la Fondation Au Diapason, il suffit de 
visiter [lafondationaudiapason.org]. 

Photo Christian Asselin 
Stephan Dagenais, président du conseil d’administration de la Fondation Au Diapason. 

LA CAMPAGNE  
DE FINANCEMENT 
ANNUELLE  
EST LANCÉE

 ÉCOLE À VOCATION MUSICALE 
ARTHUR-VAILLANCOURT
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Les entreprises de la MRC de Thérèse-
De Blainville ne sont pas épargnées 
par la pénurie de main-d’œuvre. Dans 

ce contexte, l’immigration devient non seu-
lement un enjeu d’intégration sociale et 
culturelle, mais également un enjeu éco-
nomique.  

C’est ce qu’ont fait valoir les élus et les 
différents acteurs du milieu rassemblés le 
mardi 6 novembre, dans le cadre de la 
Semaine québécoise des rencontres inter-
culturelles.  

Selon le recensement de 2016, 7,5 % de 
la population de la MRC de Thérèse-De 
Blainville se définit comme immigrante, 
ce qui représente pas moins de 11 785 
citoyens. «Ces personnes proviennent de par-
tout en Amérique, de l’Europe, de l’Afrique 
et de l’Asie. Ces gens qui arrivent enrichis-
sent nos communautés et contribuent à notre 
diversité», souligne le préfet de la MRC et 
maire de Blainville, Richard Perreault.  

Or, sur le territoire de Thérèse-De 
Blainville, comme dans bien d’autres 
régions du Québec, le nombre de postes à 
pourvoir et les besoins pour du personnel 
qualifié sont à la hausse. Déjà, en 2013, une 
étude menée par Emploi- Québec 
Laurentides auprès des entreprises et 
industries de la région révélait que 10 % 
d’entre elles avaient fait appel à des immi-
grants pour combler leurs besoins. «Ce défi 
d’intégration des immigrants à notre socié-
té et à notre économie, nous devons le rele-
ver», estime M. Perreault.  

CAP VERS L’EMPLOI 
Et pour ce faire, la MRC mise sur la con-
certation. D’ailleurs, les intervenants des 
milieux économique, scolaire et commu-
nautaire sont déjà en mode solution. Le 
programme Cap vers l’emploi, qui a été 
lancé l’été dernier et qui vise à favoriser 
l’intégration des travailleurs immigrants, 
est un bel exemple de cette mobilisation.  

La directrice de la Chambre de com-
merce et d’industrie Thérèse-De Blainville 
(CCITB), Cynthia Kabis, explique que des 
formations sont offertes aux employeurs 
participants afin de les outiller et de les 
sensibiliser aux principes de gestion de la 
diversité en entreprise. Ceux-ci sont par la 
suite invités à prendre part à des journées 
d’appariement, au cours desquelles ils ren-
contrent des candidats immigrants et effec-
tuent des entrevues éclair.  

Mme Kabis précise que les deux premiè-
res journées d’appariement tenues cet 
automne ont rassemblé dix entreprises et 
que dix autres se joindront au programme 
prochainement. «À ce jour, 65 entrevues ont 
été effectuées et une dizaine d’embauches 
ont été confirmées», dit-elle, tout en préci-
sant que ce nombre pourrait augmenter.  

S’il se réjouit des différentes initiatives 
mises de l’avant en lien avec la pénurie de 
main-d’œuvre, le président d’ABL 
Immigration, Alain Marginean, rappelle 
qu’une intégration réussie passe également 
par l’ouverture, la qualité de l’accueil, la 
francisation et les services publics offerts. 
Dans ce contexte, il estime primordial de 
favoriser un «vivre ensemble» de qualité. 
«Le chantier est devant nous», affirme-t-il. 

Photo Geneviève Blais 
Michel Louis Beauchamp, directeur général du Collège Lionel-Groulx, Richard Perreault, 
préfet de la MRC de Thérèse-De Blainville, Alain Marginean, président d’ABL Immigration, 
Cynthia Kabis, directrice générale de la CCITB, et Kamal El-Batal, directeur général de 
la MRC. 

L’IMMIGRATION POUR CONTRER  
LA PÉNURIE DE MAIN-D’ŒUVRE 

Photo Geneviève Blais 
Richard Perreault, préfet de la MRC de Thérèse-De Blainville. 
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Après avoir déjà annoncé, en 2016 
et en deux temps, l’abolition d’un 
total de 14 500 postes, Bombardier 

récidive et en éliminera 5 000 autres sur 
une période de 18 mois dans les différen-
tes usines qu’elle possède à travers le 
monde. De ce nombre, 2 500 toucheront 
directement les employés qui travaillent 
actuellement dans les usines de Saint-
Laurent, Dorval et Mirabel.  

Tout ce que l’on sait pour le moment, 
c’est que la multinationale souhaite rajus-
ter la taille de son équipe centrale d’ingé-
nierie aéronautique, concentrée dans la 
région de Montréal, et redéployer les 
membres-clés de cette équipe dans 
d’autres secteurs d’activité, pour la majo-
rité dans sa division «Avions d’affaires». 
Pour le reste des emplois, rien n’a été pré-
cisé, notamment pour Mirabel où l’on 
assemble les jets régionaux CRJ Series 
pouvant accueillir entre 78 et 104 passa-
gers, selon le modèle. En incluant les 
employés affectés aux avions A200 
d’Airbus, ce sont environ 2 400 employés 
qui œuvrent à Mirabel dans les installa-
tions de Bombardier.  

GÉNÉRER PLUS DE PROFITS 
Cette restructuration est motivée, selon 

le communiqué de presse émis jeudi der-
nier, à l’occasion de la publication des 
résultats du troisième trimestre, par la 
volonté de Bombardier de générer plus 
de profits.  

Ces compressions entraîneront, de 
façon globale, une réduction d’environ 5 
000 postes à l’échelle de l’entreprise au 
cours des 12 à 18 prochains mois, et don-
neront lieu à des économies annuelles 
d’environ 250 millions de dollars lorsque 
la réduction aura été totalement réalisée, 
ce qui devrait se concrétiser d’ici 2021. 
Bombardier a aussi dégagé une marge 
financière de 900 M$ en vendant des actifs 
«non stratégiques», dont le programme 
d’avions Q Series.  

«Avec les annonces d’aujourd’hui, nous 
mettons en œuvre les prochaines mesures 
nécessaires pour concrétiser la pleine valeur 
du portefeuille de Bombardier. […] Je suis 
très fier de ce que nous avons accompli 
jusqu’ici, et je suis très enthousiaste face à 
notre avenir», a déclaré, dans ce même 

communiqué de presse, Alain Bellemare, 
président et chef de la direction de 
Bombardier.  

SURPRISE CHEZ LES SYNDIQUÉS 
La nouvelle a évidemment pris par sur-

prise le coordonnateur québécois de 
l’Association internationale des machi-
nistes et des travailleurs de l’aérospatiale 
(AIMTA), David Chartrand, qui repré-
sente, au total, 4 500 travailleurs, dont 
environ 1 375 à Mirabel même (275 pour 
le CRJ et 1 100 pour le A220).  

«On ne s’y attendait pas, je l’avoue. On 
s’attendait à un certain répit. Les résultats 
financiers vont de mieux en mieux. Il y a eu 
la vente du CSeries. Je vous dirais que la 
majorité des employés ne s’attendaient pas 
à ce qu’il y ait ce matin 5 000 employés 
licenciés, dont 2 500 au Québec», a com-
menté, M. Chartrand, en entrevue avec 
votre hebdo NORD INFO.  

Ce dernier n’adhère pas vraiment à la 
thèse de Bombardier qui dit vouloir géné-
rer plus de profits avec cette restructura-
tion. Il voit plutôt un pas de plus de 
Bombardier en vue de délaisser ses avions 
commerciaux, dont font partie les CRJ, 
pour se concentrer sur ses avions d’affai-
res et sa division ferroviaire. «Ça com-
mence à devenir de plus en plus évident et 
inquiétant», a laissé tomber M. Chartrand.  

Le coordonnateur croit surtout que 
Bombardier laisse planer l’incertitude sur 
l’ensemble des 15 000 employés que comp-
te sa division aéronautique. «Même si on 
parle de relocaliser des employés, on ne sait 
pas qui, où, comment et quand, car ce sera 
sur une période de 15 à 18 ans. On peut ima-
giner la frustration des employés 
aujourd’hui, à la veille du temps des Fêtes. 
Et personne n’est vraiment intéressé à la 
perspective d’aller travailler ailleurs, de 
quitter un milieu et des compagnons de tra-
vail. Ce n’est jamais rose comme situation», 
d’indiquer M. Chartrand.  

Enfin, le coordonnateur a tenu à pré-
ciser que les travailleurs syndiqués qui 
seront mis à pied par Bombardier auront 
une priorité d’embauche chez Airbus en 
vertu de l’entente de réciprocité conclue 
en mai dernier lors de la vente de la 
CSeries.  

Cependant, celui-ci garde surtout espoir 
qu’aucun emploi, même ceux non syndi-
qués, ne soit perdu au bout du processus. 

Alain Bellemare, président et chef de la direction de Bombardier, a annoncé cette 
restructuration prévoyant l’abolition de 2 500 postes au Québec. 

BOMBARDIER 
ABOLIRA  
2 500 EMPLOIS  
AU QUÉBEC 

 L’INCERTITUDE  
PLANE AU-DESSUS DE MIRABEL
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Le développement résidentiel connaît, 
depuis quelques années, une crois-
sance fulgurante sur le territoire de 

Mirabel. Pilotant actuellement trois pro-
jets d’envergure dans le secteur, 
Construction Danam Bonzaï contribue 
sans contredit à cet essor.  

Les trois propriétaires ont fait connais-
sance en 2010 lors de la remise de prix Le 
Maître Bâtisseur. À l’époque, Frederick 
Dankoff et Giuseppe Amendola étaient à 
la barre de Gestion Danam et avaient rem-
porté les honneurs dans la catégorie 
«Projet domiciliaire – Condominiums 
(moins de 20 unités)». À la tête de 
Construction Bonzaï, Raymond Junior 
Courtemanche avait quant à lui été primé 
dans la catégorie «Habitations haut de 
gamme – Maisons». C’est à la suite de cette 
rencontre que les entrepreneurs ont déci-
dé de s’associer.  

PLUSIEURS PROJETS EN COURS 
Proactifs, ceux-ci mènent de front diffé-
rents projets dans le secteur de Mirabel. 
Ils sont à l’origine du complexe résiden-
tiel haut de gamme LUXXCITÉ, un projet 

d’une valeur de 100 millions de dollars qui, 
à terme, comprendra 19 immeubles et 344 
condos, à l’ouest de l’autoroute des 
Laurentides. «Nous sommes dans une envo-
lée de deux à trois bâtiments par année», 
mentionne Jonathan Crispino, directeur 
des ventes chez Construction Danam 
Bonzaï. Les bâtiments 11 et 12 sont pré-
sentement en construction et leur livrai-
son est respectivement prévue pour mars 
et juillet 2019.  

«Nous sommes à terminer l’un des plus 
gros projets locatifs de la Rive-Nord», ajoute 
M. Crispino. Évalué à 70 millions de dol-
lars, M3 Condos Locatifs comprend sept 
édifices et 326 condos, toujours dans le 
même secteur. Le septième et dernier bâti-
ment du projet devrait être finalisé pour 
juillet 2019.  

Construction Danam Bonzaï est aussi 
derrière Cité 7, un projet privé de sept bâti-
ments de 16 condos, situé près de la sortie 
23, à l’ouest de l’autoroute 15, et dont il ne 
reste que quelques unités disponibles.  

UNE ÉQUIPE À L’AVANT-GARDE 
Si l’entreprise arrive à mener à terme tous 

ses projets, c’est en grande partie grâce à 
la cohésion qui unit les membres de son 
équipe. Cela se manifeste tant par l’accom-
pagnement offert aux clients, le respect 
des échéanciers de construction, que le 
suivi pour assurer une saine gestion de 
copropriété.  

«Le client a le même représentant pour 
la vente de sa propriété, l’achat de son nou-
veau condo, l’élaboration de son unité et la 
vérification de son dossier. Nous sommes 
dans le décor des deux transactions, de 
l’achat et de la vente, ce qui nous permet de 
coordonner les dates de livraison et qui dimi-
nue grandement le stress pour les clients», 
explique notamment Jonathan Crispino, 
qui est également courtier immobilier.  

LE REGARD TOURNÉ  
VERS L’AVENIR 

Construction Danam Bonzaï a plusieurs 
autres projets sur sa table de travail, entre 
autres pour les secteurs de Mirabel et de 
Mascouche. L’entreprise se garde toute-
fois d’en révéler davantage pour le moment.  

L’UNION FAIT LA FORCE
 CONSTRUCTION DANAM BONZAÏ

Photo Geneviève Blais 
Jonathan Crispino, directeur des ventes 
chez Construction Danam Bonzaï et cour-
tier immobilier. 
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RÉPONSE NO 584

SUDOKU
RÈGLES DU JEU:

Vous devez remplir toutes les cases
vides en plaçant les chiffres 1 à 9 une
seule fois par ligne, une seule fois par
colonne et une seule fois par boîte
de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée
d’un trait plus foncé. Vous avez déjà
quelques chiffres par boîte pour vous
aider. Ne pas oublier: vous ne devez
jamais répéter plus d’une fois les
chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la
même colonne et la même boîte de
9 cases.

PROBLÈME NO 584

CET 
ESPACE

EST 
DISPONIBLE
POUR VOUS!

À VOTRE SERVICE
PROFESSIONNELS
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Avec l’arrivée du froid et des condi-
tions routières hivernales au cours des 
semaines à venir, le comité Partenariat 
Policiers-CSSMI rappelle aux usagers 
de la route l’importance d’adopter une 
conduite sécuritaire et respectueuse 
dans les zones scolaires et près des auto-
bus. La vigilance contribue à la sécuri-
té de tous: élèves, membres du person-
nel, chauffeurs d’autobus et 
automobilistes.  

DES GESTES SIMPLES  
Tout le monde est concerné par le res-
pect des règles de sécurité, que l’on soit 
un conducteur ou un élève. Malgré tous 
les efforts reliés à la prévention, encore 
aujourd’hui, les policiers sont témoins 
régulièrement d’infractions en zones 
scolaires.  

Voici un rappel de gestes simples qui 
font une grande différence: ralentir et 
réduire la vitesse du véhicule en zones 
scolaires, en présence d’autobus et dans 
les cours d’école; se rappeler que la 
chaussée glissante, l’accumulation de 
neige et le vent peuvent nuire à la visi-
bilité des automobilistes et des mar-
cheurs; stationner son véhicule dans 
une zone permise et marcher avec son 
enfant au lieu d’entrer avec son véhi-
cule dans la zone de débarcadère d’auto-
bus ou le stationnement du personnel; 
se préparer à arrêter dès que l’autobus 
scolaire active ses quatre feux jaunes; 

arrêter complètement son véhicule à 
plus de cinq mètres de l’autobus lors-
qu’elle active ses feux rouges et son pan-
neau d’arrêt.  

POURSUITE D’UNE ÉTROITE 
COLLABORATION  

Rappelons que les membres du comi-
té Partenariat Policiers-CSSMI ont 
répondu à une nouvelle obligation légale 
(Loi sur l’instruction publique) en 
signant une entente relative à l’inter-
vention policière dans les établisse-
ments, notamment pour la prévention 
et les enquêtes lors de situations 
d’urgence ou de signalements. Ainsi, les 
différents partenaires s’engagent à col-
laborer pour assurer la protection et le 
bien-être des élèves et de l’ensemble du 
milieu scolaire.  

Les ententes conclues par la CSSMI 
avec les services policiers de son terri-
toire ont en fait officialisé ce qui se vivait 
déjà au quotidien dans les établisse-
ments: qualité des communications; 
respect des rôles, des responsabilités 
et des obligations pour chaque parte-
naire; compréhension commune des 
contextes de prévention, d’interven-
tion et d’urgence. Il en est de même pour 
la gestion des actes d’intimidation et de 
violence dans le cadre scolaire qui doit 
se faire en concertation avec les parte-
naires.  

ADOPTER  
UNE CONDUITE 
SÉCURITAIRE ET 
RESPECTUEUSE

 ZONES SCOLAIRES

Les patrouilleurs de la Régie intermu-
nicipale Thérèse-De Blainville (RIPTB) 
ont procédé à l’arrestation d’un jeune 
mineur, le 6 novembre vers 10 h 20, à 
Boisbriand, quelques minutes à peine 
après avoir reçu l’appel d’une citoyenne, 
témoin d’un événement illicite. 
«Grâce à la vigilance de la témoin et à 
l’intervention rapide des policiers, le jeune 
homme de 16 ans fut intercepté rapide-
ment sur le boulevard de la Grande-Allée 

dans le secteur du Faubourg Boisbriand», 
a indiqué le sergent Martin Charron de 
la RIPTB.  
Les policiers ont ainsi récupéré plus de 
20 000 $ d’outils dans le camion volé, un 
GMC Savana blanc 2014. Le camion a été 
remis à son propriétaire.  
Le suspect a été rencontré en soirée par 
les enquêteurs de la RIPTB. Des accusa-
tions de vol de véhicule et de possession 
d’outils de cambriolage seront déposées.  

UN VOLEUR  
D’ÂGE MINEUR 
ARRÊTÉ 

 À BOISBRIAND
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L’auteure Sylviane Thibault signe un 
22e roman jeunesse et convie son 
lectorat dans la savane africaine avec 

Le trésor d’Azaan, un récit qui parle de 
résilience, de grandeur d’âme et de bonté 
du cœur, tout en mettant en relief la force 
des liens familiaux.  

Publié aux Éditions Pierre Tisseyre, cet 
ouvrage de 143 pages, parsemé ici et là des 
illustrations de Claude Thivierge, s’ouvre 
sur le rêve d’Azaan, un éléphanteau dont 
le sommeil est plus souvent qu’autrement 
perturbé par le souvenir récent d’une atta-
que brutale perpétrée par des braconniers 
contre son clan, un épisode pour le moins 
violent dont il est l’un des quelques sur-
vivants. Blessé, physiquement et psycho-
logiquement, le petit éléphant entrepren-
dra, avec sa grand-mère Panambi et un 
drôle d’oiseau pique-bœuf du nom de 
Tovo, une quête périlleuse censée le mener 
vers un trésor que le lecteur découvrira 
en même temps que lui.  

DES ANIMAUX INTELLIGENTS  
ET SENSIBLES 

«J’avais ce projet en tête depuis au moins 
dix ans», raconte Sylviane Thibault, une 
amoureuse des animaux qui attendait de 
trouver une manière d’aborder le sujet du 
braconnage, un acte cruellement mercan-
tile qu’elle n’admet pas et qui lui inspire 
une grande tristesse. «J’accepte les lois de 
la nature. Les animaux sont durs entre eux, 
c’est vrai, mais ils agissent par nécessité et 
non par cruauté», nuance-t-elle.  

C’est après avoir visionné un documen-
taire dans lequel on apprenait notamment 
que tous les hommes ne sont pas des bra-
conniers et qu’au contraire, certains ont 
plus que jamais le cœur à la bonne place 
(impossible d’en dire plus sans se faire 
divulgâcheur), que l’auteure blainvilloise 
a trouvé le point de départ de son roman, 
qui serait en même temps le point d’arri-
vée de la quête d’Azaan, à la fin d’un péri-
ple que le lecteur suivra avec beaucoup 
d’intérêt, pour tout ce qu’on y apprend sur 

les animaux, mais aussi parce que l’his-
toire est bien ficelée et que la chute se 
révèle particulièrement touchante.  

«Je voulais parler de ces animaux qui 
sont très intelligents», de dire Sylviane 
Thibault qui nous fait découvrir que les 
éléphants ont aussi des émotions et des 
sentiments, qu’ils s’entraident et font 
preuve d’empathie. Peut-être l’ignoriez-
vous, mais les éléphants pleurent quand 
ils ont de la peine. Comme nous, ils pra-
tiquent certains rites funéraires. «Ils ont 
aussi des rites pour célébrer les naissan-
ces», ajoute-t-elle, si bien qu’on leur soup-
çonnerait de cultiver des valeurs humai-
nes dont on sait cependant qu’elles 
appartiennent à l’auteure. «J’essaie de 
faire en sorte que ça ne paraisse pas trop, 
mais j’en profite toujours pour glisser les 
miennes», suggère Sylviane Thibault, l’œil 
rieur, avant de citer avec solennité cette 
phrase apprise de sa mère: «Tomber, c’est 
humain. Se relever, c’est divin.» 

SAVOIR S’ADAPTER 
«Je voulais démontrer qu’on peut trouver 
en soi la force de traverser les épreuves, 
mais que parfois, on a besoin d’aide. Je vou-
lais aussi montrer que si notre vie est modi-
fiée par un événement traumatisant et que, 
si les choses ne reviennent pas comme avant, 
ça ne veut pas dire que notre vie est finie», 
de dire Sylviane Thibault qui, dans une 
autre vie, pratiquait le patinage artistique 
à un très haut niveau avant d’être victime 
d’un accident qui a laissé des séquelles 
permanentes à une jambe et forcé le deuil 
d’un sport qu’elle avait vivement aimé pen-
dant 15 ans. La vie nous commande par-
fois de nous adapter.  

Classé dans la collection Papillon + des 
éditions Pierre Tisseyre, Le trésor d’Azaan 
s’adresse aux enfants de 9 ans et plus qui, 
par ailleurs, pourront parfaire leurs con-
naissances sur les éléphants grâce à un 
chapitre documentaire que l’auteure nous 
réserve à la fin de l’ouvrage.  

Pour l’heure, Sylviane Thibault travaille 
à l’écriture de deux romans pour adultes, 
elle qui épouse cette fois le genre policier 
et le fantastique.  

Photo Claude Desjardins 
Avec Le trésor d’Azaan, Sylviane Thibault propose un 22e roman jeunesse, elle que l’on 
connaît aussi pour la série Twister, mettant en vedette un chien renifleur. 

LE TRÉSOR 
D’AZAAN: POUR  
CE QUE DEMAIN 
VA T’OFFRIR

 SYLVIANE THIBAULT SIGNE UN 22E 
ROMAN JEUNESSE
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Jusqu’au 18 novembre, le Centre d’expo-
sition de Blainville présente simultané-
ment l’Expo-Concours annuelle et l’expo-
sition thématique Mon pays, c’est l’hiver 
de l’association Blainville-Art. Lors de 
cette double exposition, regroupant des 
artistes en arts visuels membres de l’asso-
ciation, les visiteurs pourront découvrir 
une grande variété d’œuvres (aquarelles, 
peintures à l’huile et à l’acrylique, sculp-
tures, etc.).  

À l’occasion du vernissage tenu le 2 
novembre dernier, les juges Serj Rodrigue, 

Nathalie Garceau et Sylvie Coutu, agis-
sant à titre de présidente d’honneur, ont 
remis 4 000 $ en prix aux artistes lauréats 
de la double exposition.  

La Ville de Blainville a également décer-
né son prix B.R.A.V.O. à Micheline Brodeur 
pour l’œuvre Froidure de l’hiver, laquelle 
sera acquise et ajoutée à la Collection per-
manente d’œuvres d’art et des métiers 
d’art. Par ailleurs, Diane Chouinard a reçu 
la mention spéciale «Créativité» pour 
l’œuvre Cheval et moutons à l’ombre.  

Deux autres prix doivent être soulignés, 

soit le Coup de cœur des exposants attri-
bué à Monique Gosselin pour son œuvre 
Port aux Persils lors du vernissage et le 
Prix du public qui sera remis le 18 novem-
bre à l’artiste ayant reçu le plus de votes 
des visiteurs tout au long de l’exposition. 
Le nom du récipiendaire sera dévoilé sur 
le site [blainville-art.net].  

Il est possible de visiter la double expo-
sition, du mercredi au vendredi, de 13 h à 
17 h, et le samedi et dimanche, de 10 h à 
16 h.  

BLAINVILLE-ART  
Blainville-Art est une association sans but 
lucratif, qui a vu le jour en 1989. Sa mis-
sion consiste à promouvoir les arts visuels 
dans la région. L’association est très active 
au sein de la communauté artistique blain-
villoise et environnante. Elle organise 
notamment des cours, des ateliers de 
modèle vivant, des conférences, des expo-
sitions et d’autres ateliers dans le milieu 
des arts visuels. Renseignements: [blain-
ville-art.net].  

Le prix B.R.A.V.O., pour l’œuvre Froidure d’hiver, a été remis à Micheline Brodeur, par 
Frédérique Pilet, vice-présidente de Blainville-Art, et Michèle Murray, vice-présidente 
de la commission de la culture. 

BLAINVILLE-
ART  

FAIT D’UNE 
PIERRE  

DEUX COUPS! 

 EXPOSITION DOUBLE
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Le Phœnix de Sherbrooke a tiré de l’arrière 
à deux occasions par deux buts, mercre-
di soir, le 7 novembre. L’Armada a été 

incapable de retenir le Phœnix alors qu’Alex-
Olivier Voyer a marqué deux filets sans riposte 
dans une défaite de 5 à 3 des locaux.  

Le natif de l’Estrie a enfilé le but de la vic-
toire à mi-chemin en troisième période. Voyer 
a créé l’égalité en première moitié du deuxième 
vingt sur un tir qui a rebondi de la baie vitrée 
avant d’échapper à la vigilance de Mikhail 
Denisov.  

Pourtant, en début de rencontre, et ce, après 
22 secondes de jeu, la Flotte a pris les devants. 
Profitant de la circulation devant le filet, Aleksi 
Anttalainen est allé d’une frappe de la ligne 
bleue qui a battu Brendan Cregan. Peyton Hoyt 
a dévié le tir de Samuel Bolduc au cours d’un 
jeu de puissance à la fin du premier engage-
ment pour doubler l’avance de ses coéquipiers.  

«J’ai comme une équipe bipolaire avec ses 
hauts et ses bas. On joue une grosse fin de 
semaine de hockey. Nous sommes excités et con-
tents. On acommence fort et un moment donné 
on frappe un mur, décrivait Bruce Richardson 
découragé de ces montagnes russes. Quand je 
pense qu’on a passé la bosse, on a une baisse de 
régime. C’est à nous de voir ce qu’on peut faire 
de mieux et s’il y a des ajustements à effectuer. 
S’il le faut, peut-être même envoyer certains 
gars manger du maïs soufflé et prendre une 
pause.» 

 

Photo Sylvain Charest 
Peyton Hoyt a de nouveau connu une bonne soirée à domicile. 
Ici, il redirige le disque derrière le gardien du Phœnix, Brendan 
Cregan. 

LE PHŒNIX COMPLÈTE  
SA REMONTÉE POUR  
COULER L’ARMADA

 LHJMQ

Au cours de cinq des six dernières joutes à la maison, Hoyt a parti-
cipé au pointage de la troupe laurentienne. Seulement 3 de ses 11 points 
cette saison ont été amassés lors des matchs sur les patinoires adver-
ses.  

«Je pense que c’est juste du fait que c’est dur de ne pas performer 
devant une bonne foule, lançait Peyton Hoyt. L’atmosphère dans l’aréna 
fait en sorte qu’on est excité de jouer et de bien le faire.» 

Toutefois, les choses ont dégénéré après le premier engagement de 
la Flotte. En l’espace de 55 secondes au début de la période médiane, 
Brendan Cregan et Mikhail Denisov ont flanché coup sur coup. Ryan 
DaSilva a saisi l’opportunité pour inscrire ses deuxième et troisième 
de la saison sur deux tirs du haut des cercles de mise en jeu.  

Dans l’intervalle, Anthony Poulin a poussé un soupir de soulage-
ment en inscrivant son premier de la saison.  

«On est arrivés en retard à cause du trafic et dans la partie. On ne 
patinait pas beaucoup avec la rondelle. On est revenus fort en deuxième 
période. DaSilva a marqué deux beaux buts et en troisième on a été 
patients et opportunistes», racontait Stéphane Julien qui avouait avoir 
eu une bonne discussion avec ses joueurs au premier entracte.  

Félix Robert a cloué le cercueil de l’Armada en complétant le but 
d’assurance pour Sherbrooke.  

LE PHŒNIX DES LAURENTIDES 
Par ailleurs, la visite du Phœnix de Sherbrooke marquait le retour 

de cinq joueurs de la région. Le défenseur de Blainville Alexandre 
Joncas a connu sa meilleure soirée en récoltant trois passes, dont une 
sur le but de la victoire.  

Même s’il n’était guère impressionné de sa performance, il en était 
autrement pour son environnement avec quatre autres joueurs de la 
région.  

«On ne voit pas ça souvent que plusieurs joueurs de Blainville se 
retrouvent dans la même équipe, analysait Joncas. C’est vraiment plai-
sant. Je joue avec eux depuis l’âge de 6-7 ans.» 

Si le passé est garant de l’avenir, cette réunion entre Vincent et 
Julien Anctil, Samuel Poulin, Thommy Monette et Joncas n’est pas 
près de se conclure. 
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L’école d’arts martiaux Team One jiu-
jitsu, dont la maison mère se trouve à 
Boisbriand, a envoyé une délégation 

de 34 compétiteurs, de tous âges et niveaux, 
au prestigieux tournoi ontarien Ottawa 
international open 2018, se déroulant le 
samedi 20 octobre.  

Aux dires de l’instructeur en chef, 
Luciano Ucci, la Rive-Nord a littéralement 
volé la vedette, en remportant un total de 
31 médailles, dont 16 d’or, 7 d’argent et 8 de 
bronze, tout en mettant la main sur un tro-
phée; celui récompensant la troisième 
meilleure formation aux résultats cumula-
tifs. 

«Ils mettent en commun les résultats de 
tout le monde, des jeunes et des adultes du 
même groupe, pour convenir des gagnants 
des trophées. Nous avions sept jeunes dans 
notre équipe de 34 personnes», mentionne-
t-il, d’entrée de jeu et avec fierté. «Troisième 
formation en tout, mais nous avons dominé 
dans les catégories adultes!»  

Luciano Ucci a d’ailleurs fait un retour à 
la compétition, faisant partie de ce contin-
gent. Il précise avoir remporté la médaille 
d’or, pointant du doigt, par le fait même, 
quelques collègues qui ont été récompen-
sés comme lui en Ontario. Ceux-ci s’entraî-
naient sur les tapis au moment de parler de 
leurs exploits. «Nous comptions aussi sur la 
présence d’affiliés de Montréal et d’autres 
gens de Val-d’Or. En général, les compéti-
teurs venaient de la maison mère de Team 
One, d’ici même, à Boisbriand.» 

DIRECTION PORTUGAL 
Cela dit, l’aventure continue pour ces athlè-
tes émérites. De son côté, Luciano Ucci se 
prépare actuellement pour des champion-
nats mondiaux qui se dérouleront en 
Europe, en décembre. L’Ontario n’était pour 
lui qu’un encas en prévision d’étapes majeu-
res.  

«Nous sommes six à nous préparer aussi 
pour les championnats européens. Nous pren-
drons la direction du Portugal bientôt. C’est 
le plus gros tournoi sur la planète; de plus 
grande envergure que les championnats du 
monde, car beaucoup de gens en Europe n’ont 
pas la chance de pratiquer le sport, de par-
ticiper à des tournois, en Amérique du Nord!» 

Le rendez-vous en question durera une 
semaine et réunira 6 000 compétiteurs, aux 
dires de l’instructeur. Des membres de 
l’équipe de la Rive-Nord, qui ont remporté 

des médailles à Ottawa seront d’ailleurs en 
sol européen pour cet événement incon-
tournable du jiu-jitsu brésilien.  

Pour plus de renseignements concernant 
Team One jiu-jitsu Canada,  les gens inté-
ressés peuvent visiter le [http://www.one-
jiujitsu.ca/fr/].   

Votre équipe de la semaine est composée de 34 experts en jiu-
jitsu brésilien!

LUCIANO  
UCCI ET SA 

DÉLÉGATION 
«VOLENT  

LA VEDETTE» 

 TEAM ONE JIU-JITSU
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Avis: veuillez prendre note que la publi-
cation gratuite de messages dans l’agen-
da communautaire est réservée aux orga-
nismes sans but lucratif (maximum de 50 
mots). Préparez votre communiqué et 
envoyez-le par télécopieur au 450 472-
1638, ou à l’adresse suivante: gblais@grou-
pejcl.ca avant le mercredi à 14h. Version 
intégrale publiée au [www.groupejcl.com].  

La rédaction 

SALON TDAH 
Plusieurs conférences seront présentées 
dans le cadre du Salon TDAH, qui aura 
lieu ce samedi 10 novembre, de 9h à 17h, 
à l’Hôtel Best Western, situé au 3655, auto-
route des Laurentides, à Laval. Pour des 
renseignements ou pour se procurer un 
billet: [lesalontdah.com]. 

LES SÉNIORS DE BLAINVILLE 
Activités à venir. Souper avec danse le 10 
novembre. Souper dansant de fin de sai-
son le 8 décembre, à 18h, au centre com-
munautaire. Dîner de Noël le 12 décem-
bre, à 10h, à la Cabane à sucre Lalande, 
transport inclus. Les billets doivent être 
achetés à l’avance. Billets en vente au cen-
tre communautaire, les mardis et mer-
credis. Fred Pellerin: 7 septembre 2019. 
Renseignements: Line Poitras, au 450 
625-4892. 

SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE  
ET D’ÉCOLOGIE DE ROSEMÈRE 

Conférences 2018: le 13 novembre, Les 
peuples des herbes contre-attaquent: com-
ment se défendre (Daniel Gingras); le 11 
décembre, Le comportement amoureux des 
oiseaux (Jean Léveillé). À 19h, au centre 
communautaire, 202, Grande-Côte, à 
Rosemère. Prix de présence, pause-café 
et vente de plantes en saison. Gratuit pour 
les membres et 5 $ pour les non-membres. 
Renseignements: [www.sherose-
mere.com]. 

CHEVALIERS DE COLOMB  
DE SAINTE-THÉRÈSE 

ET BOISBRIAND 
Les Chevaliers de Colomb de Sainte-
Thérèse et Boisbriand vous invitent à leur 
déjeuner, le troisième dimanche de cha-
que mois, à la salle paroissiale Sainte-
Thérèse. Les prochains déjeuners auront 
lieu les 18 novembre, 16 décembre, 20 jan-
vier, 17 février, 17 mars, 21 avril et 19 mai. 
Bienvenue à tous! 

DU QUÉBEC  
À COMPOSTELLE – RÉGION  

DE LAVAL-LAURENTIDES 
La voie du Puy-En-Velay est un chemin 
de Compostelle, en France, qui est très 
connu et apprécié par les marcheurs et 
pèlerins de partout. Un jeune homme de 
la région parlera de son expérience et nous 
fera voir les beautés de cette route. La ren-
contre aura lieu le mercredi 21 novembre, 
à 19h, à la salle paroissiale située au 10, 
rue de l’Église, à Sainte-Thérèse. Gratuit 
pour les membres, 5 $ pour les visiteurs. 
Renseignements: 450 565-8821 ou 
ll.infos@duquebecacompostelle.org.
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4.1/2 (850$),    ROSEMÈRE 
(rue Cloutier): chauffés, 
éclairés, ascenseur, piscine 
ext., nouvelles fenêtres,  
planchers flottant/  cérami-
que.  438-725-2543, 
514-806-0543.

4.1/2 ST-JANVIER: bas  bun-
galow semi-détaché, cour, 
cabanon, stationnement. 
Pas d'animaux. Non fumeur.  
450-472-0298.

À QUI LA CHANCE!
STE-THÉRÈSE PLACE 
BROSSEAU:  5.1/2 à partir 
de 815$. 1km du train ban-
lieue/ Place Rosemère/ 
jonction 640 et 15. Immeuble
bien entretenu. Pas de 
chien. 514-754-4661,
www.locationappartement.ca

BLAINVILLE: 2.1/2 meublé. 
Pas d'animaux. Libre, 400$/ 
mois, non chauffé. 
450-437-6637.

BLAINVILLE, 482 ERNEST-
BOURQUE: 4.1/2, haut du-
plex. Entrées laveuse, sé-
cheuse et lave-vaisselle. Pas 
d'animaux. Stationnements. 
Près école et 2 pas de l'auto-
route 15. Enquête de crédit. 
770$.  Libre immédiatement.   
514-266-2863.

BLAINVILLE: grand 3.1/2 ré-
nové, grandes fenêtres, en-
trée privée, stationnement dé-
neigé, eau chaude, internet, 
Vidéotron fournis. Non fu-
meur, pas d'animaux. Enquête 
de crédit. 650$. 
514-436-2196.

BOISBRIAND: 5.1/2, tran-
quille. Bien éclairé. 2 
chambres fermées, plan-
cher bois. Près services. 
Pas d'animaux. Non fu-
meur. Locateur averti. Li-
bre, 725$ /mois.  
450-435-1714.

BOISBRIAND, 789 RUE 
CARTIER: 4.1/2, 2e plan-
cher. Libre immédiatement, 
730$, taxe d'eau incluse. 
Plancher bois franc,  pro-
pre. 2 stationnements dé-
neigés, cour clôturée/ ga-
zonnée. PAS D'ANIMAUX.   
Près  services. 
514-452-0707, 819-274-2236.

BOISBRIAND: rabais 200$, 
3.1/2, demi sous-sol, triplex. 
Non fumeur. Pas d'animaux. 
Reprise bail. 585$. 
514-999-4507.

BOIS-DES-FILION: 4.1/2 inso-
norisé, balcons, porte patio.   
Stationnements. Près servi-
ces.  Endroit paisible. 
450-437-3482.

ROSEMÈRE/ BOISBRIAND: 
près Place Rosemère, auto-
routes 15/640. Beau grand 
6.1/2 bas duplex, rénové, 
3c.c., 1s.d.b., 1 salle d'eau, 
salle de jeux, 1 espace gara-
ge+ stationnement.  Cour clô-
turée. 1300$, libre immédiate-
ment. Richard, 514-951-5935.

STE-THÉRÈSE, 238 Sicard: 
4.1/2, près services. Tran-
quille. Références requises. 
Libre, 750$. 514-594-2308.

STE-THÉRÈSE, 281 RUE BEAU-
DOIN: 4.1/2, 3e étage. Plan-
cher parquetterie. Grand 
balcon dans salon et cham-
bre des maître, côté enso-
leillé. Stationnement. Près 
tous services. Pas d'ani-
maux. Libre, 690$/ mois. 
5 1 4 - 5 5 4 - 3 5 0 0 , 
514-953-1128.

STE-THÉRÈSE: (6 loge-
ments) 4.1/2 disponible, 
étage supérieur, 690$. 
Tranquille. Pas d'animaux.  
Non fumeur. Enquête de cré-
dit. 514-984-1332.

STE-THÉRÈSE, RUE VALI-
QUETTE: 4.1/2, très propre, 
chauffé, eau chaude inclus. 
Tranquille. Près services, 
745$/ mois. André, 
514-926-1191.

STE-THÉRÈSE, SPÉCIAL AU-
TOMNE! 1.1/2-2.1/2, 
3.1/2-4.1/2. Immédiatement/ 
décembre. Michel Guay, 
514-519-6089, 450-419-0710.

ST-EUSTACHE: rue St-
Laurent, 4.1/2 rénové à 
100%, semi sous-sol.  Li-
bre immédiatement. 
514-771-6207.

ST-JANVIER: 3.1/2 chauffé, 
éclairé. Non fumeur. Pas 
d'animaux. 620$ /mois. Libre 
1er décembre.  450-430-1823.

ST-JÉROME, (SECTEUR 
ST-ANTOINE): 4.1/2, meu-
blé complet à neuf. 2 portes 
patios. 2 stationnements. Li-
bre immédiatement, 900$/ 
mois, chauffé, éclairé. 
450-432-9862.

ROSEMÈRE: rue William, 
3c.c., poss. électroménagers. 
Pas  chien, enquête. 5 minu-
tes pied du train. Libre, 1400$. 
514-946-2779.

ST-PLACIDE: BUNGALOW, 
4.1/2, 2c.c.. Libre immédiate-
ment, 750$/ mois. Quai dispo-
nible pour la pêche. 
438-873-2246, 450-258-2146.

BLAINVILLE, près des 
services: câble, wi-fi, a/c 
inclus. Accès électromé-
nagers. Non fumeur. Pas 
d'animaux. 450$ /mois, 
avec références.  
514-229-5510.

BOISBRIAND: haut  duplex 
à partager, très beau grand 
5.1/2 rénové. Plancher bois 
franc. Balcon. Stationne-
ments. Près services,  auto-
routes 13/15/640. Libre im-
médiatement. 514-924-4504, 
450-979-4504.

STE-THÉRÈSE: 195 Valiquet-
te, accès à la maison. Libre 
maintenant, 400$ /mois. 
514-371-5773.

STE-THÉRÈSE: chambre 
(450$), près du cégep, idéal 
pour étudiant. Libre immédia-
tement. 514-781-4499.

RÉSIDENCE PRIVÉE: 
pour personnes âgées au-
tonomes  et semi-autono-
mes, milieu sécuritaire et  
service de qualité, menu 
varié/ équilibré. Deux-Mon-
tagnes. Prix compétitif!  
Demandez Patrick 
514-583-1458.

STE-THÉRÈSE: RÉSIDENCE 
pour personnes âgées auto-
nomes et semi-autonomes. 
Tous les services inclus.  À 5 
minutes  de la clinique médi-
cale. Chambres disponibles. 
Infirmier disponible.    
514-889-8167, 514-594-9670.

BOISBRIAND, LOCALS /BU-
REAUX À LOUER: très bien 
situé, 600pi.ca. et 160pi.ca. 
Jacques, 819-838-4887.

VIEUX STE-THÉRÈSE, 48-A 
TURGEON:  espace à parta-
ger (bureau comptable) 
400pi.ca., s.d.b./ cuisine/ inter-
net/ électricité. Possibilité 
meublé. 700$/ mois. 
514-827-6194.

STE-THÉRÈSE, 52 ST-JO-
SEPH: Idéal bureau adminis-
tratif/ santé. Très éclairé, a/c. 
Stationnement. À partir de 
250$ par mois. 450-602-4950.

ST-JANVIER: parfait pour bu-
reau, 900pi.ca., local arrière, 
au 14009 Curé-Labelle. Libre, 
750$/ mois. Info. 
450-437-5324.

ENTREPOSAGE     EXTÉRIEUR:
roulotte, bateau, remorque, 
auto,  etc. Cour asphaltée, 
c l ô t u r é e ( b a r r é e ) .  
514-771-1389, 514-773-1111.

ENTREPOSAGE EXTÉ-
RIEUR À BOISBRIAND: 200$ 
pour saison hivernale. Stéphane
Désormeaux, 514-705-1551.

ENTREPOSAGE (MIRABEL/ 
ST-EUSTACHE): différentes 
dimensions et emplacements 
disponibles. À partir de 75$/ 
mois. 514-946-2779.

MINI-ENTREPÔTS: chauffés, 
7X12, 10X15, 10X20, rez-de-
chaussée. Boul. René-A.Robert,
Location d'Outils Ste-Thérèse 
450-435-6711.

MIRABEL (Petit St-Charles):  
875pi.ca., 25pi.x35pi., grande 
porte 13pi. de haut, plafond 
15pi., 650$ +taxes. Stationne-
ment extérieur, fini tôle exté-
rieur/ intérieur, chauffage in-
clus. 5 minutes autoroute 15. 
Entreposage seulement. Libre  
Enquête crédit. D. Constantin 
514-952-7167.

SALLE COMMUNAUTAIRE 
Située à Ste-Marthe-sur-
le-Lac. Capacité 50 person-
nes. Cuisine disponible, 
très propre. AIR CLIMATI-
SÉ. Location pour quel-
ques heures, la journée 
ou la soirée. Pour plus 
d ' i n f o r m a t i o n s , 
450-974-7089.

ACHAT: auto, mini-van, ma-
chinerie lourde et métaux 
en grosse quantité pour la 
ferraille. Payons comptant. 
Meilleur prix garanti. Esti-
mation et remorquage gra-
tuits. Donne reçu pour 
SAAQ. Possède licence de 
recycleur. Info. 
514-944-2834.

AVALANCHE DE PRIX: URGENT
RECHERCHE ACHAT 
D'APPAREILS MÉNAGERS. 
Tous nos électroménagers 
doivent être liquidés. Achetons/
Vendons/ Réparons.Technicien
23 ans d'expérience. Meilleurs 
prix garantis. 450-979-0193.

GAGNON SERVICE 
STE-THÉRÈSE
RÉPARATION

Électroménagers 
de toutes sortes

Technicien diplômé  
450-435-4076

www.gagnonservice.com

4 PNEUS D'HIVER Goodyear: 
Nordic, MSP185-65-R14. Bon-
ne condition. 120$. Bâtons de 
golf? 450-965-7061.

HORLOGE GRAND-PÈRE
marque Tempus Fugit

Finition bois noyer. 
450-473-5724

SCIERIES MOBILES: à partir 
de 4,397$. Coupez bois de 
toutes dimensions avec votre 
propre scierie à ruban portati-
ve. Info et DVD gratuits,
www.ScieriesNorwood.ca/400QN 
1-800-408-9995, poste: 400QN.

ACHÈTE$$$$: vieilles machi-
nes à coudre, argenterie, 
montres, monnaie, cartes pos-
tales, objets religieux/ militai-
res, outils, revues. 
1-877-909-2506.

514-668-7594. ACHETONS 
VÉHICULES. Payons 
meilleur prix!  Pour fer-
raille.

À VOIR! AUTO, CAMION, 
4X4: Financement maison, 
aucun cas refusé. Voitures 
2010 à 2017. Léger dépôt, au-
cun endosseur. 
1-866-566-7081. 
www.financementbrisson.net

ATTENTION! ATTENTION! 
Besoin d'une auto. Problème 
de crédit? C'est fini. Aucun 
cas refusé. Financement sur 
place. Voiture, camion, van, 
2004 à 2013. Robert Cloutier 
Autos 450-446-5250 ou 
514-830-0098, 1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICITAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SA QUALITÉ DE COMMERÇANT.»
Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL, NORD INFO, LA VOIX DES MILLE-ÎLES et LA CONCORDE se 
limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

UN SEUL NUMÉRO

450

LES
PETITES
ANNONCES 974-2244

Commandez vos petites annonces par Internet à petitesannonces@groupejcl.com

05 Commerces
à vendre / à louer

06 Fermes à vendre
07 Terres / terrains 

à vendre / à louer
08 Terres recherchées
09 Bâtisses commerciales

à vendre / à louer
21 Logements à louer
22 Condos à louer
23 Maisons à louer
24 Logements / maisons

demandés(es)
25 Logements / maisons à 

partager
26 Chambres à louer
27 Résidences de personnes

âgées
41 Bureaux à louer
42 Locaux  à louer / à vendre
43 Entrepôts / Entreposage
44 Garages à louer
45 Salles à louer
46 Chalets à louer / à vendre
47 Vacances
59 Recyclage
60 Articles demandés
61 Meubles à vendre
62 Électroménagers à vendre
63 Ventes de garage
64 Informatique
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66 Divers à vendre
67 Antiquités
68 Animaux à vendre
69 Bois de foyer à vendre
70 Tentes / roulottes / 

motorisés à vendre
80 Machinerie lourde / 

agricole
81 Voitures / camions 

à vendre
82 Véhicules demandés
83 Remorques à vendre

84 Motos / motoneiges / 
bateaux / VTT /
motomarines à vendre

85 Bicyclettes à vendre
101 Offres d’emploi
102 Demandes d’emploi / 

banque de CV
103 Occasions d’affaires
104 Gardiennes disponibles /
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106 Aides-domestiques

disponibles / demandées
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110 Discomobile
118 Santé / médecines douces
119 Coiffure / esthétique
120 Toiture
121 Offres de services
122 Paysagiste /

abattage d’arbres
123 Déneigement
124 Peinture / joints
125 Déménagement
126 Rembourrage
127 Couture
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129 Activités sociales
130 Impôts / comptabilité
131 Cours
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140 Prêts sur gages
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142 On demande à acheter
143 Perdu
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AVANT LE 17 NOVEMBRE: 
recherche 19 personnes dési-
rant PERDRE 9 à 29 livres 
d'ici 30 jours (formulé par des 
médecins, règlementé Santé 
Canada).  1-819-548-5752. 
www.solutionpoids.com

CABANE À SUCRE AU PIED 
DE COCHON (pour la saison 
des fêtes et des sucres): est à 
la recherche de PLON-
GEURS(SES)/ CUISI-
NIER(ÈRE), à temps plein et 
temps partiel, sur semaine et 
fin de semaine, de jour et de 
soir. Pour informations, Philip-
pe Labelle, 438-889-2981.  
phil.labelle91@gmail.com

COMMIS AUX INVENTAI-
RES: temps partiel,  
12.75$/hre, allocation pour 
véhicule. C.V. à:
pmorin@groupelapareviau.com

DÉNEIGEMENT BEL-VUE 
Recherche chauffeur avec ex-
périence pour déneigement, 

ainsi que pelleteurs à la main. 
secteur Ste-Thérèse

514-236-9009

LES SERVICES D'ENTRE-
TIEN  NANCY INC.:  Recher-
che personnel avec expérien-
ce, pour ménage  maisons 
haute de gamme, doit possé-
der voiture.     514-992-7994. 
n.kingsbury@videotron.ca

LIVREURS, AIDE-LIVREURS: 
compagnie établie depuis 25 
ans. Pour livraisons de toutes 
sortes. Bonne ambiance de 
travail. Entre 14$-18$  /l'heure 
+bonus. Contactez Fred, 
514-293-4497.

RECHERCHE FERBLANTIER:
apprenti ou compagnon. 
Avantages sociaux. Salaire 
CCQ. 
info@prestigeclimatisation.com
514-424-4404, poste 3.

URGENT! RECHERCHE 
OPÉRATEUR DE TRACTEUR:
pour déneigement résidentiel/ 
commercial. Expérience un 
atout. Secteur Ste-Thérèse. 
450-419-2709.

VENDEUSE: avec ou sans 
expérience, temps plein et  
temps partiel. Bijouterie si-
tuée à la Place Rosemère. 
450-437-5458.

ENTRETIEN MÉNAGER ET 
GRAND MÉNAGE: résiden-
tiel/commercial. Travail pro-
fessionnel, produits fournis. 
Sébastien 450-806-0723.

GOUVERNANTE: 26 ans 
d'expérience, nounou avec 
très bonnes références. 
Disponible en tout temps, 
jour/soir/nuit. AUSSI dame 
de compagnie. Contactez-
moi 451-951-7010.

450-491-6419 MASSOTHÉ-
RAPEUTE ET  NATUROPATHE:
Massages suédois (doux), 
shiastu (musculaire). Reçu, 
certificats-cadeaux.

450-967-1985, LAVAL: 
MASSAGE DÉTENTE APPAI-
SANT, 8h00 à 5h00, 7jours. 
Pas drogue. Reçu. 

514-443-3137 MASSAGE 
DÉTENTE: pour bonheur 
d'occasion. Reçu.

514-706-5666, MASSAGE 
CONFORT DÉTENTE: lundi 
au samedi, 8h30 à 21h00. Privé.
Reçu.

AGRÉABLE MASSAGE: 7/7, 
détente apaisante, chez-moi. 
9h-21h. Reçu. 514-775-8333.

ENDROIT PRIVÉ: massage 
californien. Reçu, assurances. 
Ahuntsic, 514-862-5106.

COIFFEUSE POUR DAME:   
avec expérience, pour 3 jours, 
possibilité 5 jours.  À Ste-Thé-
rèse. Demandez Nathalie ou 
Manon, 450-435-2231.

POSEUR  CÉRAMIQUE, BOIS 
FRANC: plâtre, rénovation de 
s.d.b., cuisine, sous-sol. Ste-
ve, 514-947-8765, paiement
carte crédit accepté.

450-430-3395, A.L.RÉNOVATION 
PATIO 

Finition sous-sol, s.d.b., 
plafonds suspendus, plan-
chers flottant/ céramique, 
peinture, joints, etc... Répa-
rations tous genres.  28 
ANS D'EXPÉRIENCE.   Esti-
mation gratuite.  
RBQ:8305-9998-59.  André.

CONSTRUCTION PROFIX: 
rénovations tous genres, por-
te, fenêtre, finition intérieure, 
peinture, planchers bois/ flot-
tant/ céramique, s.d.b., patio, 
cabanon, etc. RBQ.. Appelez-
nous pour une soumission! 
Alexandre, 514-462-6350.

CONSTRUCTIONS D.L. DU-
MAS ET FILS: entrepreneur 
général. Agrandissement, 
solarium, garage, cuisine, 
sous-sol, s.d.b... Revête-
ment extérieur, portes, fenê-
tres. Pose de planchers, gy-
proc, joints, peinture.   
RBQ.5604-3029-01. Denis, 
514-944-8051. Financement 
disponible.

Me ÉLECTRICIEN: représen-
tant pour Lorimax élect. Inc..
Tous travaux en électricité. 
AUSSI peinture résidentiel-
le. Merci de votre confiance! 
Denys, 514-983-7532.

MENUISERIE GÉNÉRALE: Ébé-
nisterie, fabrication, restauration. 
45 ans d'expérience. Guy Armand
514-241-4272. Votre projet est 
ma mission!

SAAQ-SAAQ-SAAQ: Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion, Avocats. 
Tél. 514-282-2002,
www.sossaaq.com

1 VRAI TIREUR DE JOINTS: 
28 ans d'expérience 
450-430-3395. A.L.RÉNO-
VATION,   joints/peinture.  
André. RBQ:8305-9998-59.

L'EXCELLENCE EN FINITION
Travaux  peinture + joints.
Expérience, honnêteté. Jacques,
514-250-9792, 450-433-0101.  
RBQ:5591-3750-01.

PEINTURE INTÉRIEURE:   
plusieurs années d'expérience. 
RBQ:5605-0552-01. Claude, 
514-702-3584.

DÉMÉNAGEMENT BOULAN-
GER INC.: Équipement, as-
surances, permis de trans-
port. Résidentiel, commer-
cial. 35 ans d'expérience. 
Petits et gros déménage-
ments. Estimation gratuite. 
450-622-5222.

DÉMÉNAGEMENT J.L.G.: 
camions 26pi., à partir  
60$ /heure, avec assuran-
ces. 450-694-0022, Jean-
Luc.

DÉMÉNAGEMENT D. TOU-
CHETTE INC.: Depuis 1978, 
petits/gros déménagements. 
Service 7jours. Assurances. 
450-430-1408.

ANA MÉDIUM PURE: 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises et 
datées, confidentielles. Tél. 
514-613-0179 (Avec ou sans 
Visa /Mastercard).

MÉDIUM QUÉBEC RÉUNIT 
toujours pour vous les 
meilleurs voyant(e)s du Qué-
bec, reconnus pour leurs 
dons, leur sérieux, la qualité 
de leurs prédictions... Écou-
tez-les au 1-866-503-0830 et 
choisissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis votre 
cellulaire faite le #(carré)5722. 
Pour les voir et mieux les 
connaître: www.MediumQue-
bec.com

AGENCE RENCONTRE:  
Temps et rencontres illimités.  
Brunch le samedi. 
www.agenceaccord.com
514-781-2546.

COMPTABILITÉ COMPLÈTE: 
invitation aux impôts corpora-
tifs et travailleurs autonomes: 
Alain 450-735-3953. 
Tenue de livres, DAS, TPS/TVQ: 
Louisa 514-965-3957.
girbro@comptabilitegirbro.com 
www.comptabilitegirbro.com

ESPAGNOL: cours privés, 
semi-privés, tous les niveaux, 
théorie, conversation, traduc-
tion (professeure native d'Es-
pagne). Mercedes, 
450-963-4547.

TUTORAT,  RATTRAPAGE: 
français tous niveaux, mathé-
matiques primaire jusqu'à se-
condaire 2 inclus. Enseignan-
te 30 ans d'expérience, 
450-430-9501.

PRÊT 500$ à 1000$. Mainte-
nant ouvert 7 jours. Obtenez 
votre argent instantanément 
avec Sekur. Mauvais crédit 
accepté. Dépôt d'argent 7j/7. 
Crédit Yamaska 
1-877-661-4721.
www.credityamaska.com

PRÊTEUR HYPOTHÉCAIRE 
PRIVÉ de premier et deuxiè-
me niveau. Financement rapi-
de peu importe votre région. 
Service professionnel. Nos 
taux sont compétitifs et nos 
conditions de financement 
flexibles. Financement Bris-
son. 1-866-566-7081.

SOLUTIONS: à l'endettement. 
Trop de dettes? Laissez-nous 
vous aider. Un seul versement 
par mois. 7 sur 7, de 8h à 20h. 
MNP Ltée, Syndics autorisés 
en insolvabilité. 
514-839-8004.
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