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ARTICLE 1:

1,01

LES BUTS

Les buts de cette convention sont de maintenir d 'harmo-
nieuses relations entre 1'A.I.D., Local 375 et ses
employées, d 'établir une méthode afin de régler i 1'amia-
ble tout différent qui pourrait survenir entre les parties
et de définir les conditions d'emploi et de travail qui
doivent 8tre observées par les parties pour la durée de
cette convention,

DEFINITION

Pour fin d'interprétation de la présente convention,
les termes suivants sont définis comme suit:

SYNDICAT, désigne, Syndicat des Employés Profession-
nels et de Bureau, lLocal 57.

EYPLOYEUR, désigne, 1'Association Internationale des
Débardeurs, local 375.

BEMPLOYEES, désigne, lfaal employés & temps régulier au
service de 1 A.I.D., local 375 couverts par
le certificat d'accréditation ainsi que tous

les employés de bureau salariés au sens du
code du travail.

EMPLOYE TEMPORAIRE: Ce terme s 'applique aux employées
qui sont embauchées soit pour effectuer un

travail déterminé lors d 'un surcroit tempo-

raire de travail ou pour le délai nécessaire
a4 combler un poste en affichage ou pour la

période de vacances pour une période n'excédant
pas la période de probation & moins d 'entente
avec le syndicat.

L'employée temporaire jouit des avantages

de la convention collective quant au salaire

et & la classification, au temps supplémentaire,
a4 la cotisation syndicale, nuw heures de tra-
vail et aux congds statutaires, Elle a éga-
lement droit 4 la procédure de grief et d'ar-
bitrage si elle s~ croit lésée dans les droits
qui lui sont reconnus au présent parag-aphe.




RICONNALSSANCE

L'employeur reconnait le syndicat comrie étant 1l'agent
négocizteur exclusif pour tout ce qui concerne les
employées couvertes par le certificat d‘accréditation
émis au nom du syndicat le 7 mai 1982,

Aucun travail normalement exdicuté par des membres cou-
verts par l'accréditation ne peut &tre exécuté: par des
personnes hors de l'unite 8i cela a pour effet d'empécher
l'ouverture d 'un poste régulier plein temps ou de causer

une mise-a-pied.

Tout travail supplémentaire pouvant &tre normalement
exécuté par les employéd réguliers est d'abord offert
a4 ces employée.

A défaut d'8tre accompli par ceux-ci, 1 'mployeur peut
engager, sur une base temporaire, une personne surmu-
méraire qui sera rémunérée aux conditions préwvues i
ltarticle 9.C3.

L'employée sera tenue d'effectuer ce temps supplémentaire
si avisée quatre (4) heures & 1'avance A moins d 'une
raison valable de 1 'employée concernée,

REGIME SYNDICAL

Toute salariée de 1'A.I.D., local 375 doit comme condi-
tion de maintien de son emploi &tre et demesurer membre
de l'union pour toute la durée de la convention,

L'employeur s'engage i prélever les cotisations fixées
par le syndicat et remet les sommes perques selon les
modalités prévues par le syndicat.

ENTENTES PART(CULIERES

Aucune nouvelle entente particuliére relative a des con-
ditions de travall différentas de celles prévues dans
la présente convention, ou aucune entente particulidre
relative 3 des conditions d= travail non prévues dans




ARTICLIE 6:

6.01

la présente convention n'est valable, i moins qu'elle
n'ait été soumise au preéalable, par écrit, au syndicat
el qu'elle n'ait requ l'approbalion écrite dudit syndicat.

SANTE - SECURITE, BIEN-ETRE

L'employeur doit prendre les moyens nécessaires et suf-
fisants pour protéger les employés contre toute atteinte
& leur santé, leur sécuri.é et leur bien-8tre qui est
relié aux conditions de travail.

A défaut d'entente entre les parties sur une question
concernant la sécurité, la santé ou le bien-&tre d'une
ou plusieurs salariées, celle-ci est soumise i la pro-
cédure d'arbitrage prévue 3 la convention,

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Mvenant le cas.oll 1'employeur procéderait & 1'instal-
lation d 'équipement de bureau automatisé ou informatisé,
il devra en avertir le syndicat dans les plus brefs délais.
Tout emploi créé & 1'intérieur de 1l'unité de négoeciation

4 la suite de tels changsments, devra 8tre traité suivant
les dispositions de l'article 11,

Dans le cas ol des programmes d'entrainement seraient
nécessaires pour permettre aux employées d'obtenir les
qualifications exigées pour occuper ces emplois, 1 'employeur
convient qu'il donnera d 'abord aux employées faisant
partie de l'unité de négociation la possibilité de se
qualifier pour participer i de tels programmes, et ce,
avant d'embaucher des personnes de 1 'extérieur pour
occuper ces emplois, L'employeur défraiera le coiit de

ces programmes et 1 'employée qui y sera inscrit continuera
de recevoir son salaire régulier et les avantages qui

Yy sont liés.

De plus, les parties conviennent qu'aucune personne occu-
pant un poste compris dans 1l'unité de négociation ne sera
mise-i-pied suite & 1'automatisation ou % 1 'introduction

d 'équipement informatioc,




ARTICLE 8:

8,01

ARTICLE 9:

9.01

9.02

ARTICLE 10:

10,01

HEURES DE TRAVAIL

Les heures de travail réguliéres des employées de bureau
dans une méme journ<e et dans une méme semaine sont ré-
parties comme Suir: du lundi au vendredi inclusivement
6 1/L heures de travail par jour, De fagon régulidre,
le bureau est ouvert entre 8:00 et 17:00 heures., lLes
heures de travail des secrétaires sont les suivantes:

de 8:00 heures & 15:30 heures: (ler quart)
de 9:30 heures & 17:00 heures et ce sur rotation (2&me quart)

L'employée temporaire est embauchée sur le 2&me quart et
ce pour la durée de la convention collective.

Lorsqu 'une employée est appelée i travailler de 8:00 heures
3 17:00 heures, soit parce que 1'autre employée est en
vacances ou est malade, celle=ci se verra accorder une
période de 30 minutes pour son repas,

REMUNERATION

La paie sera remise aux salariées tous les mercredis,
Cependant, si le jour de paie survient un jour férié chdmé,
1a paie sera distribuée le jour ouvrable précédent.

lorsque la salariée quitte le service de 1'A.I.D., Local 375,
celui-ci lul remet tout salaire et bénéfices marginaux qui
lui sont dus, Si la chose s 'avare impossible, 1'employeur
doit fournir A la salari‘e un état signé des montants dus

et 1'employeur doit payer les sommes au plus tard 3 la
période de paie suivant le départ de la salarice.

Dans les cas de création de nouveaux postes, le ‘taux est
soumis pour discussion et entente entre 1'employeur et
le syndicat, et, i défactd ‘entente, le cas est soumis
3 l'arbitrage.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail effectué par une employée end ehors de son
horaire de travail sera rémunéré 34 raison de une fois
et demi (1 1/2) son taux horaire régulier,

Tout travail effectué en temvs supplémentaire excédant qua-
tre (L) heures sera rémunéré 3 raison de deux (2) fois le
taux horaire régulier.,




Toute employée appelée a ravailler le dimanche ou un
jour férié, sera rémunérée 3 raison de deux (2) fois
son taux horaire régulier.

Sur demande de 1 'employée, l'employeur accorde une période
d 'un congé équivalente aux nombres d 'heures sffectuées

en temps supplémentaire au taux majoré applicable. ILe
congé ainsi accordé doit se prendre & une date convenant
mutuellement entre 1 'employce et son supérieur immédiat.

De plus, une allocation de repas de $5.00 sera payée
aprés 2 heures de travail supplémentaire et le transport
en taxi ou les frais de stationnement, 8'il y a lieu,
seront payés aprds 3 heures de travail,

ANCIBNNETE

L'ancienneté est reconnue selon les états de service
de la salariée.

la période de probation est de trois (3) mois.

Toute personne engagée sur une base temporaire pour rem-
plir un poste régulier et qui, par la suite obtiendrait
ledit poste en permanence, &8 verrait créditer tout le
temps passé & effectuer les tiches dudit posts, et n'au-
rait pas i subirune nouvelle période de probation de

trois (3) mois.

Dans le cas de mise-3-pied ou de rappel auw travail,

1 tancienneté prévaudra: il est entendu toutefois que

la salariée concernée devra avoir les aptitudes et les
qualifications pour remplir la tdche, En cas de mésen=
tente, le fardeau de la preuve revient alors i 1'employeur.

Toute salariée qui revient au travail dans les deux (2)
ans s:ivant une mise-A-pied, conserve son ancienneté et
34 son retour continue d 'accumuler son ancienneté,

Dane les cas de promotions, permutations, positions va-
cantes ou de nouveaux emplois créés, 1'ancienneté pré-
vaudra: 1l est entendu toutefois que la salariée con-

. cernée devra avoir les aptitudes et les qualifications
pour remplir la thche. En cas de mésentente, le fardeau
de la preuve revient a 1'employeur.




Dans les trois (3) mois sui ant une promotion, une per=-
mutation ou une affectation 3 un poste vacant ou nouveau,
la salariée peut retourner 3 son ancien poste en tout temps.

Une salariée autorisée i prendre un congé sans solde con-
tinue d'accumuler son ancienneté.

Une salariée ne perdra ses droits & 1l'ancienneté que pour
les raisons suivantes:

Si elle quitte volontairement le service de 1'employeurs;
Si elle est congédiée pour une cause juste et suffisante;

Si elle ne se présente pas au travail dans les dix (10)
jours suivant un rappel que lui aura signifié 1'employeur
par lettre recommandée, & sa dernidre adresse connue.
Dans ce cas, 1'employeur doit avertir le syndicat de sa
décision de procéder & un tel rappel.

l(a)droit. de rappel est maintenu pour une période de deux
2) ans.

BEn cas de mise-a-pied pour manque de travail, la salaride
bénéficiera d'un préavis de:

-

1 mois pour lee salariées ayant moins de deux (2) ans
de service;

3 mois pour les salariées ayant plus de deux (2) ans
de service;

ou, & défaut d'avis, lesalaire prévu pour ladite péricde,
et ceci en plus de la paie de séparation prévue i 1'article
18,01,

I1 est entendu que, durant les périodes de préavis, la
salariée doit continuer & travailler normalement.

Tout poste ou fonction nouvellement créé ou vacant doit
8tre affiché dans les locaux de 1'A.I.D., Local 375 sur

un tableau affecté & cette fin, Cet avis doit comprendre
la description des tlches relatives 3 cet emploi, une
indication de ses exigences ot le taux dumlaire en vigueur,




L'affichage doit 8tre d'une durée de dix (10) jours ou-
vrables et. le syndicat doit recuvoir copie de tout affi-
chage. L'affichage doit &tre fait par 1'employeur dans
un ou des endroits accessibles i 1'ensemble des salariées,

Tout poste régulier d'employée qui devient vacant de fagon
permanente devra &tre affiché et comblé dans les trente
(30) jours de ladite vacance, & moins d'entente avec le
syndicat,

Les salariées intéressées devront faire parvenir leur
demande au bureau du secrétaire-trésorier de 1'A.I.D.
local 375 avant l'expiration de 1 ‘'affichage.

CONGES STATUTAIRES

Les congés suivants sont des congés chémés et payés:

Vendredi Saint;

F8te de Dollard;

F8te Nationale des Québécois;
Confédération;

F8te du Travail;

Action de Gréces;

Jour du Souvenir;

Veille de Noel;

Noel;

Lendemain de Noel;

Veille du Jour del 'An;
Jour de 1'An;

lLendemain du Jour de 1'An;

ainsi que tout autre jour férié auxquels auront droit les
débardeurs. '

Dans les cas ou un de ces congés survient un samedi ou un
dimanche, ce jour de congé sera reporté selon les modalités
de la convention collective du Local 375.

AUTRES CONGES

Congé de maternité

- la salariée enceinte bénéficie du temps nécessaire pour
aller voir son médecin; & moins d'exception ce congé esti
d 'une deni-journée (1/2) par mois;




La salariée enceinte bénéficie d'un congé de maternité
sans solde de 20 semaines, L'employée sera tenue d'aviser
1'employeur au moins deux (2) semaines i 1'avance;

Pendant son congé de maternité, la salaiiée continue &
bénéficier de toutes les dispositions de la convention col-

lective;

Cependant, la salariée n'accumulera, pendant cette période
aucun congé statutaire;

La salariée enceinte peut cesser de travailler i n'importe
quel moment au cours de sa grossesse sur recommaridation

du médecin;

Sur simple demande, la salariée a droit A un congé sans
solde d 'une période de neuf (9) mois consécutifs suite
au congé de maternité prévu au paragraphe 13.Cl b);

Suite & un congé de maternité, la salariée réintdgre le
poste qu'elle occupait & scn départ, ou un poste équivalent,
si son poste a été aboli.

La salariée enceinte ne perd pas son augmentation de 1 'année
précédente ni les bénéfices marginaux.

Absences pour maladie

Programme d 'assurance comrlet, voir Annexe "D".

L'employeur s 'engage & payer les jours n'ont couverts par
le plan d'assurance. (jours d‘'attente)

Une employée qui a i s'absenter pour une raison valable ne
verra pas son salaire coupeé. g

L'employeur s 'engage dans le cas d'accident de travail ou
de maladies professionnelles & combler la différence entre
ce que représentent les prestations de la C.S.5.T. et le
reverm de la salariée, soit 1l'équivalent de 100% de son
salaire net,

Congés en cas de deuil

Les salariées pourront s 'absenter du travail pemdant trois
(3) jours sans perte de salaire et de bénéfices dans le
cas du décés des membres suivants: pére, mére, époux, ou
conjoint désigné comme tel par la salariée, frére, soeur,
enfant, beau-pére, belle-mére.




Congés . personnels

Toute salariée peut s 'absenter sans perte de i{raitement
dans les cas de:

Mariage del 'employée: 5 jours;
Déménagement de 1'employée: 1 jour.

En d 'autres occasions ol une absence est demandée , le cas
doit &tre considéré individuellement par 1'employeur et
si le temps est accordé, il pourra 8tre payé comme tel.

Congé éducation

Sur demande du syndicat, 1'employeur accorde un congé
payé d'une durée totale maximum de six (6) semaines pour
fins d‘'étude, d'échange, de formation, etc., et ce,
annuellement, aprés entente mutuelle,

ence servir comme juré

Toute salariée convoquée comme juré ou témoin dans ume
cause peut s 'absenter sans perte de traitement, condi-
tionnellement au remboursement par 1'employée du montant
regu par la cour.

Absences pour activités syndicales

L'employeur convient d'accorder un congé 3 une salariée
étant déléguée i un congrés du SEPB, La salariée en dis-
cute au moins une (1) semaine A 1'avance avec le repré-
sentant de 1'auployeur,

Aprés avis i 1'employeur, les salariées élues par le
syndicat pourront s'absenter deleur travail, et ce, pour
la période de temps requise, sans perte de traitement
ou autres bénéfices, i 1'occasion de:

négociation de la convention collective des employées de 1 'unité;
application de la convention collective des employées de 1'unité;
enquéte sur les griefs des employées del 'unité;

arbitrage et griefs des employées de 1 ‘'unité.

Divers

Les congés sans solde sont accordés aux salariées aprés
entente avec 1'enployeur,




VACANCES

Toutes les salariées au service de 1'A.I.D., local 375
ont droit &: '

1 semaine payée aprés 3 mois;
2 semaines payées aprés 6 mois;
3 semaines payées aprds 9 mois;
L, semaines payées aprés 2 ans;
5 semaines payées aptes 5 ans,

I1 est entendu que Mlle Lise Ginchereau conserve som droit
de cing (5) semaines de vacances,

La période de vacances régulidre sera du 15 juin au ler
septembre inclusivement. L'employée ayant droit d einq

(5) semaines sera tenue de prendre au moins quatre &)
semaines consécutives durant la période ci-haut mentionnde, -
1'autre semaine pouvant 8tre localisée n‘'importe ou durant
1l'année aprds entente avec l'employsur. L'employée surs
également droit & une (1) semaine sans solde & som cholx.
apreés entente avec l'employeur. ' 5
Pendant ces deux (2) semaines, l'employée qui est appellés
A remplacer accepte de travailler de 8:00 & 17:00 heures

Nonobstant ce qui précdde, les périodes de vacances pous=
ront 8tre réparties différemment aprés entente mutuslle

entre 1'employée et son employeur, _

Les dates de wvacances sont déterminées en tenant do-pto
d'abord de la suggestion de la salariée, puis de 1'an- '
ciermeté, des besoins du service, s

Advenant qu'un ou des congés statutaires surviennenst
pendant la péfiode de vacances d'une salariée, ce ou -_
ces congés doivent 8tre ajoutés i la péricde de vacances.

Une salariée incapable de prendre ses vacances aux dates
déterminées & cause de toute maladie, accident, accident
de travail, de m@me que pour toute autre absence prévus

A la convention survenue avant le début de ses vacances
peut reporter sa période de vacances A une date ultérieure
a4 déterminier entre la salariée et 1'employeur selon
ltarticle 14.03.




ARTICIE 15:

15.C1

PROCEDURES DE GRIEFS

Le mot "grief" comprend toute mésentente relative aux
conditions de travail prévues 3 la convention collective
concernant un, plusieurs ou la totalité des salariées

du syndicat.,

Dans tous les cas de griefs, le cas est traité de fagon
suivante:

Le cas est présentc au secrétaire-trésorier de 1 'employeur
par 1 'employée;

Si le cas n'est pas réglé de fagon satisfaisante, il est
présenté aux membres du comité-exécutif 3 la prochaine
réunion dudit comité;

Si le cas n'est pas réglé de fagon satisfaisante dans les
cing (5) jours ouvrables aprds la réunion du comitésexboutif,
i1 peut &tre soumis A un arbitre désigné conjointement

par 1'employeur et le syndicat.

A défaut d'entente sur le choix de 1'arbitre dans les
quinze (15) jours suivant la demande d'arbitrage, 1'une
ou 1'autre des parties peut alors demander au Ministre
d 'en nommer un. :

Dans tous les cas de mesures dinciplimirel, il incombe
3 1'employeur de faire la preuve que les mesures ont até
Prises pour causes justes et suffisantes.

Copie de tout avis, réprimande, avertissement ou mesure
disciplinaire sera envoyée 3 1'employée par écrit, avec
copie au syndicat, ;

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, l'arbitre
peut maintenir, modifier ou annuler la ou les mesures
disciplinaires,

L'uploymir et le syndicat assument les frais encourus
par les deux (2) parties lors de 1'arbitrage a

part égale.




ARTICLE 16:  REPRESENTATION

.

16.01 Si demandé par le syndicat ou 1'employée, le représentant
du SEPB, local 57, pourra prendre part 3 toute négociation
et & chacune des rencontres formelles entre les employées

et 1'employeur,

ARTICLE 17: REGIME COLLECTIF DHEPARGNE-RETRAITE

17,01 Le régime collectif d'épargne-retraite, Fiducie du Québec,
est reproduit intégralement en Annexe “D®,

Quant aux assurances un résumé du plan est reproduit en
Annexe "D®

INDEMINITESDE DEPART

Lors de son départ, une employée aura droit 3 une indem-
nité établie comme suit:

service continu: 2 semaines
service continu: 3 semaines

continu: 4 semaines
service continu: 5 semaines

continu: 6 semaines
service continu: 7 semaines
service contimu: &8 semaines
gservice continu: 9 semaines

A compter de 11 ans de service continu, l'employée a droit

4 2% par année de service. Cette indemnisation sera payable
au dernier taux de salaire de 1'employée conecernde,

ARTICLE 19: DROITS ET PRIVILEGES

19.01 Les droits et priviléges existants continueront d'étre
respectés pendant la durée de cette convention collective.




SALATRE ET INDEXATION

Toutes les employées faisant partie de 1'unité de négo-
ciation bénéficient pour la durée de cette convention
des salaires indiqués 4 1'Annexe '"C'".

Les échelles de salaire, apparaissant a 1'Amnexe ''C'',
font partie de cette convention.

Pour toutes les employées, la période de temps nécesssaire
pour passer d'un échelon a un autre, tel que prévu a
1'Ammexe "'C'"', est de douze (12) mois.

L'employée promue de fagon permanente, temporaire sauf
en cas de vacances, regoit au départ, dans sa nouvelle
classification, le salaire prévu a 1'échelle de cette
classification immédiatement supérieur a celui qu'elle
recevait dans la classification qu'elle quitte. A
compter de cette date, les dispositions de 1'article
20.03, s'appliquent.

L'employée maintient son salaire et ses conditions supé-
rieures lorsqu'elle effectue les tiches d'une classifi-
cation inférieure de fagon temporaire.

ECHELLES DE SALAIRES

Ammexe ''C"

"DIVERS

Lors du déces d'une salairée, tous les argents qui lui
sont dis seront payés a ses ayants droits.




ARTICLE 23: DUREE DE LA CONVENTION

23.01 La présente convention a effet & compter du ler janvier
1985 au 31 décembre 1986.

A son expiration, la présente convention demeure en vigueur
jusqu'a ce qu'une nouvelle convention soit signée entre
les parties.

Les amexes a la présente convention collective en
font partie intégrante.




ANNE:XE .'AI"

DESCRIFPTION DE TACHES

Secrétaire I

Ce poste consiste i prendre les problémes de 1‘'assurance-
chémage et de les communiquer & la Conmission.

De répondre au comptoir, c'est-a-dire: recevoir les
gens et leurs donner les informations; prendre les messages s'il y a
lieu; compléter les cartes et demandes d 'assurance-ch8mage; prendre
les cotisations syndicales.

Dactylographier les griefs, lettres, rapports financiers
etc., Prendre des lettres en sténographie ou au dictaphone et les
retranscrire.

Faire de la comptabilité, c'est-A-dire: faire les entrées
dans le journal des déboursés; préparer la paye des employés de bureau,
balancer le journal des salaires; préparer des chiques; compldter les
T-4 et TP-4 supplémentaires, sommaires; compldter les cessations d'em-
ploi; vérifier les cotisations syndicales des membres; préparer liste
des remboursements ou des montants dus et envoyer la correspondance
nécessaire, :

: Egalement s 'occuper de compensation soit: faire des let-
tres d'appel; des lettres pour le paiement des prescriptions; compléter
les formules pour le remboursement du transport; envoyer au Centre
des Données Maritimes les avis de convocation de la C.S,S.T.

Il y a également des tiches diverses telles que: préparer
les listes de temps; répondre qu téléphone; faire du classement;
reproduire et imprimer des stencils; trier les feuilles; faire les
corrections pour le journal "Nouvelles"; refaire la liste d '‘ancienneté;
compléter les formules pour le Lravail d'hiver,

Ainsi que toulb autre travail demandé par les officiers
qui reléve.de leurs fonctions et qui sont en rapport avec le secrétariat
et le syndicalisme.




ANNEXE " AM

Secrétaire II

Ce poste consiste A répondre au téléphone soit: donner
les informations demandées, acheminer les appels aux pesrsonnes con-
cernées, prendre les messages. ;

Répondre au comptoir, c'est-i-dire: compldte les cartes
et demandes de chSmage ainsi que prendre les problidmes. Donner les
informations etprendre les messages s'il y a lieu, Prendre les co-
tisations syndicales.

L'imprimerie, c 'est-a-dire: reproduire et imprimer les
stencils, les trier, les brocher et les distribuer s'il y a lien.

Dactylographie, soit: faire les changements d 'adresses,
refaire tous les ans les livres d 'adresses des membres, membres sur-
numéraires ainsi que les irdex. A l'occasion je dactylographie des
lettres et des griefs, etc. Egalement, prépare les lettres, les for-
mules et les cartes des surnuméraires,

Prépare la liste de mise-i-pied,

Distribue le courrier,

Prépare les enveloppes pour le journal "Nouvelles"
Ainsi que tout autre travail demandé par les officiers

qui reldve de leurs forctions et qui sont en rapport avec le secré=
tariat et le syndicalisnme. '




ANNEXE, “pn

LISTE D 'ANCIENNETE DES EMPLOYERS

Classification Nom

Claudine Sénécal

Secrétaire II Lise Ginchereau ' __.03' Jenvier 1979




ANNEXE "'C"

ECHELLES DE SALAIRE

AU ler JANVIER 1985

CLASSIFICATION

I : I
375.% 400.$ 425.% 450.$ | 475.%

Secrétaire I

Secrétaire II

325.% 350.$ | 375.% 400.$ | 425.%
. |

e P—

Une employée temporaire sera rémmérée i raison de 85% du salaire minimum de la secrétaire 15




ANNEXE "'C"

ECHELLES DE SALAIRE

AU ler JANVIER 1986

CLASSIFICATION MIN. k=iod | e s o 55 |
l I | | | l
Secrétaire I 380.4 E 405.4$ = 430.$ i 455.$ i 480.$ I 505.$ ;
I’ l | | I i
Secrétaire II 330.$ E 355.$. i 380.$ i' 405.$ i 430.% i 455.$ é
l | | | | 1

Une employée temporaire sera rémmérée a raison de 85% du salaire minimm de la secrétaire II.




FONDS DE PENSION ET ASSURANCES

1) Une copie du mémoire d'entente du 30 avril 19& inti-
tulé régime d'épargne-retraite sera amnexé aux présentes

L'employeur s'engage & payer la totalité de la prime pour
1..dhé'ion aun pla.n des wploy‘a de la PnT.Q. ("3 S.S.Qc)
pour chacune des employées,

Sur réception de la police, le résumé des bénéfices sera
annéxé et fera partie intégrante des présentes.




REGIME COLLECTIF D'EPARGNE-RETRAITE

FIDUCIE DU QUEBEC

CONVENTION DE FIDUCIE

Association Internationale des Débardeury Local 375, corporation
légalement constitude, ayant son sidge social i

Montréal, Québec , agissant et représentde aux

présentes par MM. Roger Bishop et Fernand Boudreau
respectivement Président

et Secrétaire-Trésorier

tous deux diment autorisés en vertu d'une résolution

adopcée i une sssemblée de son comitd exécutif

at dont copie demeure snnexfe sux présentes,

ci-aprids appelSe " 1'Association®.
ou "partie de premidrs part”.

FIDUCIE DU QUEBEC, corporation ligalemant constitufe,
aysnt som sidge social 1 1, Complexe Daesjardins, Suite
1422, 3 Montrfal, asgissant en sa qualicé de fiduclaire et
représencée aux présentes par MM. Jeau—-Pierre Duguay et
Michel Juneau respectivement Vice-~Président, Services
Finsnciers et Directeur des Ventes, Régimes de Groupes,
tous deux dimenc sutorisés sux termes du riglemsnt no. 4
de la Filducis et d'uns résolution adoptée 3 une sssemblie
de son Comitf exdicucif le 9 avril 1981 et doat
mu demsure annaxfe aux présentes,

e!.—nptla appelée "le Fiduciaire”.
ou pn't:l.c da seconds part”.

ATTENDU QUE 1'Association et ses employls ont
convenu d'instituer un Régime collectif d'6pargne-recraite,
ci~aprids appelé "le Régime", prévoyant 1'Gtablissesent d'une
fiducie unique pour recevoir les contribucions devant sarvir 2
assurer, sux participants du Régime, un revenu de retrzita em vertu
de régimes individuels enregiscris d'Gpargne-retraite; :

ATTENDU QUE 1'Asscciation et ses employfs ont
convenu qus l'Association agiraic 3 citre d'agent pour le
compte da chaque participant;

ATTENDU QUE l'Asscciation et sas employls
ont convenu da confier au Fiduciaire
1'administracion de chacun des comptes individuels d'Spargne;

INITIA

8.




ATTENDU QUE le Fiduciaire devra investir les soumes que
lul transmectra 1'Association pour le bénéfice de chaque
régima individuel dans le ou les sections que le participant aura
choisies.

CECI DIT, LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT:

l.= L'Association confie par les présentes au Fiduciaire qui
accepte, la tenue du dossier de chaque participant.

2.~ Un participant su Rigime devra se conformer em tout tempe 3
la riglementation du "Régime” stipulfe dans un document joint
i la présente convention comme Annexe "A" et initiald per les
parties pour fins d'identificatiom, et toute dérogacion 4
celle~ci devra faire 1'objet d'instructions Scrites de la
part da 1'Association adressée s Fiduciaire, avant
que ce dernier puisse donner effet d cette dérogscion.

Pour fins d'enregistrement, 1'Association s'angage 3
transsettre au Fiduciaire une formuls d'adhésion su Rgine
colleceif d'Spargne-retraite Fiducie du Québec diment remplie
et signde par chacun des participamts et sutorisée par
1'Association - 5

L'Association transwettra périodiquement su Fiduciaire la

-ou les listes des participants qui ont adhéré et/ou contribuf
duraat ls mois précédent accompagade d'un chdque représentant
1s somms totale des coatributions qui leur sont attribubes.

Chaqua liste davra contemir: le nom du participant, soa
nunfro de compte (8'il lul & &26 assigné) ainsi qua le
montsat de la contribution qui davra lui Stre crédics.

Dds leur réception par le Fiduciaire, lss coatributions
alloudes par 1'Association au profic d'un participant
appartiendront de fagon irrdvecabla ) ce-participant. Ca
dernier pourra cependant em disposer qu'en conforaité avec
les termes et conditions prévus 1 1'Asnexe "A" des présences
et sujecs eux lois qui régissent les régimes enregiscris
d'fpargna-retraite.

Annuellement, le Fiduciaire fera parvenir su participant wm
requ pour fios d'imp8t, et lorsqu'applicsble, cs recu ne
distinguera pas la part da l'employeur de celle de 1'erployé,
et sera émis pour la montamc total des contributions qui
suront §té crédicées au compte du participant dursne 1'sanfe

précédenta. e

L'Association reconnaft que les placemencs dans la
saction “Epargne-garantie™ ne sont pas remboursables par
anticipation et sucun transfert ou remboursement da ceux—ci
oe pourra &tre effectud avant leur dchéance.

INITIALES
Ly
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A moins de négligences grossidre de sa part, le Fiducisire ne
sara responsable d'aucum acte ou omission, ni d'aucune perte
ou dpréciation de la valeur des placements.

La responsabilité du Fiducisire se limiters 1 ouvrir wm
compce au nom de chaque participant dans la ou les sactions
que le participant aura choisies et 3 y placer les
contributions regues sujettes sux prescriptions des
prospectus, 8'{l y a lieu. v

Sans limiter la généralicé des paragraphes précédents, le
Fiduciaire n'aura pas i vérifier 1l'exactitude de la ou les
1istes qui lui seront fournies pliriodiquement par 1'Association
at sera digagd de toute responsabilité en déposant su compte

de chaque participant les sommes regues.’ .

Le Fiduciaire n'aura droit pour 1'adwinistracion de chaque
régime individuel qu’aux honoraires prévus A 1'annems “B"
ci=jointe.

Malgré les termes et conditions de la formule d'adhésion
signée par chaquas participant, chacune des perties pourra
mettrs fin d la présence couventica ea dommant 2 1'sutrs
partie un avis §crit de soixancte (60) jours de son imcencion
d cet effet, sdressé par posts recomsmandfe. Fauts par
1'Associscion 'de dlsigner un nouvess Fiduaiaire dans le
gélal susdic, 11 sers loisidle ss Pideclaire da ddposer touts
sdmms d'argent ec/ou tout biem qu'il pourrs détenir em vertu
des préssntes su buresu du protonotaire de la Cour Supérieure
du District de Montréal ou encore, de rembourser dirsctement
les perticipents su fur et i mesure de 1'dchéance de leurs
placements libfirant ainsi le Fiduciaire de touts
responsabilité. Par coatre, rien dans la présest article na
doit 8trs incarprété comme constitusnt une abligation de la
part du Fiduciairs. e

Dds qu'un tal fiduciaire sura §t@ nommd et-gue cs dernler
aura scceptd, le¢ Fiduciaire ressttra I som remplagant les
argents et/ou valeurs ditenus en diipdt. Il est toutefois
entendu que le Flduciaire ne sera jemais obligh d'effectuer
le remboursemen: par anticipation desdits placements avant de
procéder a leurs tranaferts.

INITIALES,
i
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13.-

La Fidueciaira pourra amender la présente entente afin
d'assurer qu'elle soit conforme en tout tempe, aux coanditions
d'enregistrament des Lois da 1l'impdt sur le revenu.

En FOL DE QUOI, les parties ont signé 4 Moncréal, ce 3
jour du mois de Qe 198 .

L'Annc:?_,am Internationale des
5




ANNEXE “A"

RECLEMENTATION DU REGIME

Aux termes de cette convention,

a) 11 est entendu que lescontributionsde l'employeur,
seront limites 1 10% du salaire de 1'employ#~-participant.

b) Pour les fins d'application des dispositions de la
présente convention, 1'8ge normal de la retraite des employds~
participants sera celui déterminé par les gouvernmements f&déral
et provincial, soit actuellement 65 ans.

c) HNonobstant l'article 5 de cette convention, 1'employs-
participant ne pourra disposer des sommes accumuldes 3 son nom
qu'aux conditions suivantes:

= Départ

- Décids

= Incapacicé

= A la discrétion du conseil d'administracion et
conformiment sux lois r@gissanc les régimas
enregisctrés d'Epargne-recraite.

En Foi de Quoi, les parties ont signé i Moncréal,

5y Jour de avid 1982,

L'Association Internationale
des Débardeurs, Local 375




ANNEXE "B"

TARIF D'HONORAIRES

Aucuns honoraires, asucuns frais d'administratiom, d'acquisi-
tiea at de fermeture ne sont prilevés sur les contributions et las
actifs détenus pour le compte du participant, sauf les homoraires
ou frais qua le Fonds Desjardins pergoit du compte revenus de
chaque section du Fonds.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé i Hontréal cs
jour du mois de Ll 1981,

L'Association Internationale des
Débardeurs, Local 375

tésorier

7 LPrésident

7

=0ifecteur




REGLEMENT NO 4 (1970) - EXECUTION ET SIGNATURE DE DOCUMENTS

Le Comité exécutif peut autoriser tout administrateur, of-
ficier, directeur, mandataire ou employé de la Fiducias:

A.=- A exécuter et signer, pour la Fiducie et en son nom, tous
actes de vente ou d'achat de biens, meubles ou immeubles, de
prét d'hypothdque, de nantissement, de fiducie, de cession ou
transport de créance avec ou sans garentie ou subrogation, de
cession ou trunsport de valeurs mobilidres, de quittance ou
mainlevée, avec ou sans considérerion, de constitution de ser-
vitude, de dation en palemsnt et, géndralement, tous cortrats,
documents ou actas, par éordit, de quelque nature qu'ils soient,
relatifs aux biens scumis A son administretion A qualque titre
que ce soit; pour la cession ou la trenspart de valeurs mobi-
Lidres et pour 1'émission de certificats de dépdts garantis,
la signature desdits administrateurs, officiers, directeurs,
mandataires cu amployds pourra &tre appliquée au moyen d'un si-
gogrephe cu de tout autre procédé mécanique;

B.= A votar, pour le compte de la Fiducie et en son nom,

sur toutes questions soumises 4 une assemblée géndrale ou spé-
ciale des actionnaires de toutes corporations dont la Fiducie
est actiomnaire ou sociftaire, en vartu des titres inscrits en

Extrait du procds-verbal d'une assemblée du Comité exd-
cutif tenue le 9 avril 1981.

IL EST RS0

(1) Que deux ces personnes suivamtes agissant conjointe-
ment solent autorisées 4 exécuter et signer tous contrats, do-
cuments ou actes, par écrit, visés par le réglement no 4 (1970)
dahﬂdmicduQucbocctlaxmmpouwi:sMpuu
riglemant.
Le Président du Conseil: Me Jean-Paul Lécnard
Le Prisidant: M. A. Hervé Hébert - i
La premier Vice-président du Conseil: Me Georges=0. Langlois
Le second Vice-président du Conseil: M. Francois Richard

Les administrateurs:




MM. Marcel Sergeron M. Yves R. Lionard
Gaorges-A. Bertrand André Rané
Jean-Marie Bujold G. Foger Poy
Gilles Cantin Caston St-Toch
Yves Char<sier Yvon Sdzuin
Micolas Hallé Berrard Turmel

Le Vice-président axfcutif: M. Raymond A. Reid
Le Vice-président, Affaires juridiques
et Secréraire: Me Guv Vallée
Le Secrétaire adjoint: Ma Francine rorency
Les Vice-présidents:
ML Yvan Drouin, Vice-vrésident, Service da contrfls

Jean-Pierre Duguay, -
Jaocques V. Goyer, Vi
Bernard Larue, Vi

erplovés suivants:
M{. Denis Bédard, Gérant, Evaluation
Daniel Boisvert,

(2) Que le Président, le Vice-présiden
crétaire, le Secrétaire adjoint ou 1'un des Vice-prés
soit autorisé 2 domner des copies certififes de la présente
xisaluﬁ.mnmdslmtmudnlgwduw.

Je certifie conformes et en vigusur le rdglement no U
(1970) de la Fiducie du Quibec adopté par ls Conseil d'admi-
nistration le 26 fvrier 1970 et ratifi€ par 1'assemblée des
actionnaires le 25 mars 1970 et la résolution du Comité exé
cutif le 9 avril 1981. !

Aoy
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce 24 janvier 1985

Pour 1'A.I1.D. Pour le Local 57, S.E.P.B.

gmml Lrdnsaen
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N.B. Textes sujets a amendements ou corrections.
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