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[ON COLLLECTIVE DE TRAVAIL

[LLE DE GRANBY,
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MUNICIFAUX DE GRANRY,
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5 Democratiques (CSD) ,
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Article 1 - JURIDICTION
convention s 'appliqg 2 a
Granby et ses emploves
couverts par le certificat de
reconnal ssance émis par la Commission de
Relations Ouvrieres de la Frovince de
fueébec, a 1 'exception des personnes
atiguement exclues par la Loi.

te convention ne s applique
ariés temporaires, a temps par
appel oeuvrant & la Piscine Mi

au Falails des Sports.

51, une difficulteé d’'interpretation se
présente au sujet du texnte du certificat
d‘accreditation, il appartient a

l ‘organisme et/ouw fonctionnaire competent,
= vertu du Code du Travail, d'interpreter
le sens de ce texte, et aucun tribunal

d arbitrage ne pourra étre appele a

ME UHTUNLEr SUP cette interpretation.

3 reconnaft le Syndicat comme le
seul agent négociateur et mandataire des

emplovés régis par le certiticat de
reconnalssance en vigueur, sur toute
matiere relative a la convention

collective.

Un employé de la Ville, non regi par l:
présente convention collective, ne doit pas
exécuter du travail normalement fait par
des employeés régis par la presente
convention, sauf dans les cas d urgentes
nece tés, d'entrainement et de torce
majeurea.

INVENT ION

lout article des presentes qui est ou

devi {rait en contradiction avec la

leegis du pays ou de la province est
nul et non avenu, sans toutefolis pour cela
affecter la validite des autres
dispositions de la preésente convention
collective de travail.

~ DEFINITION DES TERMES

les fins d’'application des
entes, les termes gqui suivent ont la




3. 01

signitication qui leur est ci-apreés
11

Les mots "employé permanent' désignent tout
employeé dont 1 'emploi est reguis et
necessaire au fonctionnement normal ,
ordinaire et ininterrompu du service
regulier de la Ville et qui aura compléte, &
la satisifaction de 1la Ville, une période
d'essal d’'au moins six (&) mois de service
continu.

Les mots "employé & 1 'essai'" dés:gnent

tout employé embauché & titre d ' essai, et
qui n ' a pas complete six (&) mois de service
continu pour la Ville. Ces salariés ont
droit aux beneéfices de la présente
convention, sauf en ce gui a trait a

1l assurance—-collective et au plan de

pension.

Les mots "emplnys tamporaire' désignent
tout nouveau salarié embauché, de facon

sionnelle, pour occuper un poste

tlier de 1 'administration laissé
momentanement vacant par un employé

2rmanent dont 1 'absence, pour congé de

maternite, de maladie ou accident,
d'accident du travail ou maladie
protessionnelle, de conges sans solde pour
perfectionnement ou autre congé sans solde,
2=t motivee aupres de 1 ‘administration. Ces
salaries ont droit aux beneéfices de la
presente convention quant aux clauses
suivantes: heures de travail, temps
supplementaire, ftetes chomeéees et pavyeées,
conges soclaux relatifs aun deéeces.
Le salaire est fixé au minimum de la
classe pour laguelle 11 est embaucheé. La
retenue syndicale s 'eftectuera des 1a
premiere remunération.

LLes motes "employeée surnumeéraire" désignent
tout nouveau salarie embaucheé de facon
intermittente et/ou pour une periode
definie. Ces salaries ont droit ausx

benefices de la presente convention guant
aux clauses sulivantes: heures de travail,

cemps supplementaire, fetes chomees et
payees, congeés soclaux relatifs aux déces.

est fixé & 1 "échelon minimum
1 de 1 éechelle des salaires, ou
Llon minimum de la classe 4 de
des salaires lorsque ledit emplol
une tormation colleégiale
durne durée de deur t2) & EFoi=
E-ELEx ot DL B, La retenue




syndicale s 'effectuera des la

ndu que la periode de travai
de ces salariés n 'excede pas six (&) mols
d‘une méme année ouw six (6) mois consecutit

de travail continu. Far travail continu, on
1

entend la période comprise entre a date
d "embauche et a date de mise & pied.

Advenant gu ' un employeée surnpumeralire
période maximum prévue ci-dessus,
par écrit le Directeur du
ou son remplacant qui devra mettre
employé surnuméraire dans les cing
] -5 ouvrables qui suivent la reception
1‘avis du Syndicat. La Ville ne pourra
alors remplacer 1 employé surnumeralre ainsi
mis & pied, par une autre employe
surFnuméraire 4 moins qu’un deélai de trois
(3) mois soit écoulé depuis la date de 1la
mise a pied.
.03 Les hots "employe subventionne” d
tout salariée embauché selon les terme
conditions des divers programmes
gouvernementaux de subvention visant
création d'emplol et 1 'aide aux
municipalites. Ces salariés peuvent avolr
le statut d 'employe temporalire ou
SUFNMUMeraitre.

es1ldqi

Nonobstant les articles .03 et 3.04, la
période d'emploi de 1 "employe subventionna"
est celle prévue au programme de subvention.

3.06 Afin de faciliter 1 application des

dispositions du présent article, la Ville
convient d aviser tout nouvel employe du
statut et de la classification qui luil sont
accordés et transmet cette information au
Syndicat. La Ville lui remettra egalement
un dossier complet, contenant les divers
avantages sociaux, benefices marginaws,
ainsi qu'une copie de la convention
collective.

Apticliabd V=

4,01 Subordonnément au terme de la presente
convention collective, le Syndicat reconnait
& la Ville le droit & 1l 'exertice de ses
fonctions de direction, d'administration et
de gestion.

4.02 Le Syndicat reconnaft gque la Ville possede

le droit et le pouvoir, suwjets aux
dispositions de cette convention, de:

e




maintenir 1 'ordre, la discipline et
1l ‘efficacite;

etablir, modifier et amender des
reglements raisonnables qui doivent
etre observés par les employeés, a la
condition que ces reéglements ne soient
pas incompatibles avec les
dispositions de cette conventiong

embaucher, congedier, suspendre et
discipliner les emplovyés, sous

reserve qu'un employe peut soumettre un
griet s'il croit gu’'une mesure
disciplinaire, qui lui a été imposee,
l1'a été sans cause juste et raisonnable,
ou gqu’'en exergant les droits

mentionnes au preésent

sous—paragraphe, la Ville agit de facgon
contraire aux dispositions de cette
convention.

S - REGIME SYNDICAL

Tout employé, assujetti & la présente
convention, doit, comme condition du
maintien de son emploi, étre membre en
regle du Syndicat pour la durée de la
presente convention.

Tout nouvel employé, soumis & la convention,
doit, comme condition du maintien de son
emploi, devenir membre en reégle du Syndicat
dans les cing (9) jours ouvrables de son
embauchage et le demeurer pendant la durée
de la preésente convention.

En cas de refus, par un employé, de se
conformer aux conditions prévues aux
paragraphes 5.01 et 5.02 ci-dessus, celul-ci
est mis a pied le vendredi qui suit la
reception, par la Ville d'un avis écrit du
Syndicat.

lle retient sur la paie de chaqgue
assujetti & la présente convention,

un montant d’'argent egal a la cotisation
syndicale fixée par le Syndicat et elle en
fait remise & celui-ci dans les guinze (15)
premiers jours du mois gui suit. La Ville
fournit, en méme temps, une liste des
employés pour lesquels elle a effectué une
retenue, ainsi que le montant individuel de
cette retenue.

Nonobstant les dispositions 5.01, 5.02 et
J.03 gqul precedent, la Ville n'est pas

4




obligée de remercier de ses servict

employé qui est refuse, expulse

comme membre du Syndicat: 1l et

toutefois que, si la Ville deci de

a son service, un tel employe, dernier
est assujetti & la disposition 5.04 ci-haut
mentionnée comme ‘11 était membre du

Syndicat.

6 — LIBERTE D'AC

A 1 occasion de la négociation de la
convention ceollective avec les autorite

la Ville ou ses représentants, ou d’'une
s@ance de conciliation, trois (3) officiers
du Syndicat, dont la présence est
necessalre, peuvent, apres en avolir abtenu
la permission du superieur i1mmediat,

s ‘absenter de leur travail pour la periode
de temps requise et ce, sans aucune retenue
de salaire.

A 1l 'occasion d'une cause se rapportant
a un grieft ou a une requete formulee en
vertu du code du travail ou d une autre
du travail, deux (2) repreésentants du
Syndicat peuvent, apreés avoir avise leuw
supérieur immédiat, s absenter de leur
travail, sans perte de salaire, pour le
temps requis pour de telles auditions.
Lesdites causes ou requetes doivent
impliquées la Ville et le Syndicat.

L 'employeé devant s absenter de son travail
régulier pour agir comme témoin dans une
cause impliquant la Ville et le Syndicat ne
subit aucune perte de salaire sulte a cette
absence et ce, pour la periode de temps
requlise par son temoignage.

Tout membre du Syndicat choisi comme
délégue, pour participer a des congres ou
journées d’'étude requerant une ou des
absences de son emploi, est autorise a
quitter son travail pour participer a ces
activités, mais tel deélegue ainsi appele A
s ‘absenter doit, au moins trois (3) jours
avant son départ, en informer le supeéerieur
immédiat et lui remettre une preuve de ses
lettres de creance. Dans le cas
d'impossibilité, pour le Syndicat, d aviser
dans le délai prevu, ce dernier doit fournir
les raisons pour lesquelles il lul a ete
impossible d aviser en temps.

En tout circonstance, pas plus de trois
employés a la fois ne peuvent s absenter




activites, et la Ville ne paie, au
LI une méme année fiscale, gu ' un
max1midm de trente (30) Jours ouvrables de
Comme congés payeés pour telles
act i syndicales, a 1 'ensemble des
neambr s choisis en vertu des dispositions du

paragraphe &.0%.

requiert les services d’'un
syndical, la Ville s’'engage a le
recevolr sur rendez-vous, & la demande du
Syndicat comme représentant extérieur du
Syndicat.

L lle met & la disposition du

byndicat un local on ce dernier peut tenir
=e2s reunions de 1 "executits et rencontrer les
membres gui ont des probléemes a discuter
avec le représentant du Syndicat.

La Ville accorde, au représentant dGment
mandaté du Syndicat, une période de deux (2)
heures par semdaineg puour lui permellre de

s 'occuper des affaires du Syndicat et ce,
sans rectenue de salaire. Cette periode est
déterminée par le Syndicat et peut étre
changee de semaine en semaine. Cependant; le
Syndicat devra en aviser la Ville au

prealable.

FICHAGE D AVIS
du Syndicat peuvent étre affiche
ns departements, aux endroits

habituels, ou sur des tableaux désignes

1l administration de la Ville. Aucun

document ne sera ainsi affiche ou distribue
5 avolr été, au préalable, approuve par
Directeur du personnel ou son remplacant,
! 2ption des avis d'assemblees. !

Aarticle ; URES DE TRAVAIL

semalne réguliére de travail, pour les
g couverts par la presente
est de cing (5) jJours ouvrables,
vendredi inclusivement, et es
la facon sulvante:

avant-midi de 08 h 30 & 12 h 00 et
-mici de 1z a 18 h 20

l 'emploli—commis & 1 éequipement




est de cing (T jours ouvrables, du
lundi au vendredi inclusivement, et
mporte trente-sept heures et demie
5 travail, reparties de la

sulvante:

12 hh 00 et de 13 h 30 A
pour un commisy; de 8 h 00 a 11 h

et de 1Z h 00 & 17 h 00 pour
autre commis.

|l _de bibliothéque et cinematheque

Du lundi au vendredi inclusivement de
YRt 00 & 20 " 903 avec une (1) heure
de souper. Le samedi de 2 h 00 a 12 h
OO, sauf les mois de juillet et aodt.
Quant au travail du samedi, 1 'employe
ravaille un (1) samedi par deux (2)
semalnes selon 1 usage connu.

Fersonnel au Falais des Sports

Le tiunibre d'lieures de travail des
aides—geérants et de la
secrétaire—aide—gérant sera réparta
fagcon suivante:

1. Four la période du ler septembre
mars, quarante (40) heures par
semalne selon la cédule etablie et
deux (2) jours de conges
consecutifs par semaine,
pourvu gue ces jours ne solient pas en
fin de semaine.

Du ler avril au 31 aoot,

vingt—quatre (24) heures par

semaine, selon la cédule convenue
entre les parties, cedule gui
doit aussi faire mention des Jjours de
conges.

rsonnel & la Fiscine Miner

naine normale de travail de
tant-gérant, de la monitrice e
des monitrices régulieres & la
en mavenne, de guarante
=5 reéparties selon une cedule
par le Géerant de la Fiscine

normale de travail de la
calssiere reéqgquliere de la Fiscine est, en
movenne, de trente-deux heuwres et demie
(22 1/72 h) réparties selon une ceéedule
préparée par le Gérant de la Fiscine

e




2_aux parcometres

e reguliere du prépose aux
2s et stationnement et de

Al de-prepose aux parcometres et

Lonnemnent comporte quarante
heuwres de travail reéparties de la

stilvante:

lundi auw vendredi: de 8 h
00 1'avant midi et de 13
Q0 1 "apres—-midi.

jeudl en solree ou le vendredl
2N solrée ou le samedi: en sus des
heures de travaill énoncees
cl-dessus, la semaine reéqguliere de
travail du préposé aux parcometres
et stationnement et de
I 'airde-prepuse auy parcomatrec ar
stationnement se complete par une
(1) periode de travail reguliere
variable d 'une durée continue de
deux heuwres et demie (2 h 30),
ladite periode de travail dewvant
s'accamplir a chaque semaine, selon
une cédule preéparée par la Ville un
(1) mois a 1 'avance.

Atin de faciliter 1 'application de la
préesente disposition, 1 employe
occupant le poste de prepose aud
parcometres et stationnement ou

d aide—-prepose aux parcometres et
stationnement sera remunéere sur une
base hebdomadaire de guarante (44Q)
heures du lundi au vendredi
inclusivement, et a raison d'une (1)
journee reguliere moyenne etablie sur
la base de huit (8) heures par Jour.
lla Ville ne devra cependant pas
ceduler ladite période variable de
deux heures et demie (2 h 30) sur un
Jjour de féte chémeé et paye prévu par
la présente convention.

sponsable de laboratoire -—
ation d'epuration des eaux usees

a semaine reguliere de travail du
responsable de laboratoire a la
station d 'épuration des eaux usées
es de cing (3) Jjours ouvrables du

di au vendredi inclusivement, et
t_repartie de 1a facon suivante:

1l ‘avant—midi de 8 h QO & 12 h OO et

g




8. 03

res—midi de 13 h 00 & 17 h

drappals = Serviicel e
_protection

Lorsque la Ville donnera
officiellement suite & son projet de
remplacer les policiers a la console
du service de secours et de
protection par des repartiteurs
civils, 1 'horaire de travail des
repartiteurs d'appels sera de
quarante (40) heures par semalne,
répartie selon une cedule etablie

la direction, ladite cédule
comportant une rotation suw trois
quarts de travail (jour, soir, nuit).
Les deétails de cet horaire pourront
ulterieurement étre etablis suw
entente entre la Ville et le
Syndicat.

Feriode de repos

lLa Ville accorde, a tout employe, une
periode de repos de gquinze (13) minutes,
respectivement 1 avant-midi et 1 ‘apres-mid:l,
et ce, selon la politique connue des
parties,.

Departement des ta

Afin de permettre aux caissiers/ieres de
balancer leur caisse et de completer leur
journée reguliere de travail, les por
deépartement des taues fermeront dix
minutes avant la fin de 1 avant—-midi, soi1t a
dix (10) minutes avant la fin de
de travail, soit a 1& h 20.

SUFFLEMENTAIRE

Tout travail requis d'un employe couvert par

la presente convention, en dehors de ses

heures regulieéres de travail, de sa journee
1

reguliere de travailil, stipulées a article
83 preéceéedent, sera considereé temps
suppleéementaire et rémunéreé au taux de cent
cinguante pour cent (1504) du salaire
horair de 1 'employé concerne, baseé sur san
traitement hebdomadaire divise par
trente—deux heures et demie (52 1/2 heures
de travaill par semaine. JTout travail
supplémentaire accompli le dimanche et les
jours de feétes chomes et payeés ¢ 2O emunére
au tauwx de deux cent pour cent (200%) du

oraire de 1 'employveé concerné, basé

-
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sur son traitement hebdomadaire divise par
trente-deur heures et demie (32 1/2 heures).

fout travail en temps supplémentaire dans un
service est accordé 4 1 'employeée appele a
accomplir tel travail en temps régulier dans
ledit service. Toutefois, dans les cas ou
deux (2) ou plusieurs employeées accomplilssent
le méme emploi, le temps supplementaire est
alors réparti aussi équitablement que
possible entre les salariés du service
accomplissant le méme emploi. Cette
spartition se fait sur une base rotative et
s@lon le principe de 1 ‘ancienneté.
§'il devient nécessaire de requerilitr des
salariés en dehors du service ol se fait ce
travail supplémentaire, i1l est oftert aux
salaries 1 plus anciens, suivant la liste
d ancienneté et qui sont capables d'exeéecuter
le travail en question. Le principe de la
repartition s'applique dans ce cas.

Four les fins d'application de la preésente
clause, tout fraction d'un quart (1/4)

d ‘heure en temps supplementaire, sera
considérdée comme 1 équivalent de quinze (15)
minutes. !

L employé requis de travailler pendant un
minimum de deux (2) heures consécutives en
temps supplémentaire, bénéficie d une
période de repos de quinze (13) minutes
perte de salaire.

Tout travail suppleéementaire doit, au
préalable, étre autorise par le directeur
general .

L ‘employé peut convertir en Jjour (s) de
congé la rémunération prévue a 1 ‘article
.01 pour du travail effectue en temps
supplémentaire et ce, jusqu’'a
oncurrence de quinze (15) Jjours, ou plus;
autorisation expresse du Directeur
du personnel ouw son remplacant. |

Suivant ce principe, le temps
pplementaire gquli est normal ement
néré a 150% en vertu de 1 'article
2st converti en jour(s) de conge a
de 1507 du temps supplementaire
effectueé. Le temps suppléementaire, qui
est normalement rémunéré a 200% en vertu
de 1 'article 2.01 est converti en
jour (s) de congé a raison de Z00XL du
temps supplémentaire effectue.

Four fins d application des
paragraphes a) et b) gui preéecedent,

<10




l'employé doit utiliser lesdits conges
accumules par Jjournee(s) ou
demi-journée(s) , apres approbation du
supeérieur immédiat.

Ledit (lesdits) jour (s) ou

demi-jour (s) devra (devront) cependant
etre utilisé(s) entre le premier Jjanvier
et le 51 décembre de 1 année en

A defaut pour l 'employé d'utiliser ce
(ces) jour((s) ou demi-jour(s) de conge
dans le délai preévu, i1l (s) sera {(seront)
rembourse(s) au taux de son salaire
régulier, de 1 année de réference.

lL.e solde des heures supplementaires
non transformées en jour (s) ou
demi—jour (s) de congeé pour la raison
qu’'elles ne campleéetent pas un jJjour ou
demi—-jour sera rembourse selon les
dispositions de 1 'article 9.01.

L'employé qui utilise de facon

consgcutive dee jours de vacances de sorte
gu‘il atteint le maximum prévu a 1l 'article
13.03 ne pourra utiliser consecutivement a
cette période maximum d’absence pour
vacances, ledit (lesdits) jour(s) de conge
pour temps supplementaire, a moins d’'une
autorisation spéciale de la Ville.

L 'employeé peut également, moyennant un
preavis préalable a la Ville de dix (10Q)
jours ouvrables, se faire rembourser, au
taux de son salaire regulier, lesdits jours
de conges pour temps suppleéementaire
accumules et non utiliseés.

Article 10 — RAFFEL AU TRAVAIL

{

Tout employeé obligeé de revenir au travail
apres 1 'avolr quitte regoit une rémunération
selon les stipulations de 1 ‘article 9, mais
cette remunération ne doit jamais etre
inferieure a guatre heures et demie (4 1/Z2
heures) a son taux de salaire régulier, et &
aucune occasion, cet employé n’‘est oblige

d accepter du travail autre gue celui pour
lequel on luil a demandé de revenir.

Acticle 11 = JOURS DE FETES EHOMES EIT EAYES

11.01 Les jours suivants seront des jours

11




chomeés et payés au taux de salaire régulier

des emplovyes:

le Jour de 1 Ang
le Lendemain du Jour de 1 An;
le Vendredi Saintj
le Lundi1 de Fa&ques;
1 Fete de Dollard;
Jour de la Fete Nationale;
Jaour de la Confederation;
Fete du Travail;g
Jour d'Action de Graces;
Veille de Noel;
Jour de Noel;
Lendemain de Noel;
Veille du Jour de 1 ' An;

Les jours de fétes proclames par les
gouvernements fédéral et provincial et les
fétes deéeclarées civiques par Monsieur le
Maire et le Conseil municipal.

Afin de permettre la fermeture des

bureaux de 1 Hotel de Ville pendant la
période annuelle des Fétes, la Ville accorde
les congés chomés et payes suivants:

La Ville accorde deux (2)

congés chomes et pavyes
additionnels qui devront etre pris
les 27 et Z0 deécembre 1985.

En_1986: La Ville accorde deux (2)
congés chomées et payes
additionnels gqui devront etre pris
les 29 et 30 décembre 1984.

Si 1‘un des jours chtmés et payes
mentionnne & 1 'article 11.01 tombe un samed:
il sera devanceé au dernier Jjour ouvrable de
la semaine.

51 1 'un des jours chtmés et payes
mentionné & 1 'article 11.01 tombe un
dimanche, i1l sera remis au premier Jour
ouvrable de la semaine.

Lorsque le congeé tombe le vendred: ou le
samedi les salariés de la bibliotheque ne
sont pas tenus de travailler le samedi.

Le commis & 1 'emploi et le commis &
1 éguipement bénéficient du meme nombre de

jours de congé que les employés oeuvrant &
1 ‘Hotel de Ville, mais cependant ils les

célebrent au méme moment que les employés
manuel s.




11.04

Les aides—gerants et la
secretaire-aide—gérant du Falais des Sports
beneticient du méme nombre de jours de conge
que les emplaoyés oeuvrant a 1 ‘Hotel de
Ville, mais cependant, dans leur cas, la
Ville ne tiendra pas compte, le cas echeant,
des dates de report mentionneées a 1 'article
11.01 en ce qui a trait & la période

s 'etendant de la Veille de Noel au Lendemain
du Jour de 1'An inclusivement: ce qui
signitie donc que les fetes de la Veille de
Noel, de Noel, du Lendemain de Noel, de la
Veille du Jour de 1 'An, du Jour de 1 An et
du Lendemain du Jour de 1 'An sont, dans leur
cas, celebreéees aux dates normal es.

Tout employé requis par la Ville de
travailler en temps supplementaire un de ces
Jjours chomes, mentionneés dans le present
article, aura droit a la remise de son conge
a une autre journée ou au paiement au taux
du temps supplémentaire, a son choix.

Article 12 - CONGES SOCIAUX

1 L

)

-

1A

Tout employé peut s’ absenter de son travail
sans perte de salaire, dans les cas
suivants:

a) Lors de son mariage: cing L4710,
jourss;

Lors du mariage d’ 'un enfant: deus
(2) jours, soit la veille et le jour du
mariages;

Lors du mariage du pere, de la mére,
d'un frere, d'une soeur: le jour du
mariage;

Lors du deces du pere, de la mére, du
conjoint, d'un enfant: cing (3) jourss

Lors du déces du beau—pere, de la
belle-meéere, du frere, de la soeur, du
gendre et de la bru: trois (3) Jjours;

Lors du déceés du beau—frere, de la
belle-soeur, des grands—-parents, d’ un
petit—-enfant: le jour des funérailles;

l.ors du déces d ' un(e) employe(e)

regulier (ere) régil(e) par la preésente
convention: une demie (1/2) Jjournee pour
les funerailles (le president du Syndicat
et les employés du service ou division i
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concerneé) , en considération cependant des
besoins du service ou de la division.

2.02 Dans le cas de déceés, les jours compteront
de la date du deces et seront payes
seulement s’'i1ls concident avec des
ouvrables. Cependant, le jour des
funérailles est couvert méme s’'il est en
dehors du délai.

Le ou ces jours de conges prevus dans le
présent article ne seront pas accordes s’'ils
coilncident avec 1 'un ou 1l ‘autre des jours de
congés inscrits dans la preésente

convention.

Dans les cas ci-dessus mentionnes, si1 le
mariage ou les funérailles ont lieu a plus
de cent cingquante (150) kilometres de
Granby, 1 'employé a droit a un (1) jour

additionnel.

Four bénéficier des conges prevus dans le
présent article, 1 'employe doit fournir sur
demande de la Ville, la preuve ou

1l ' attestation de ces faits.

Le salarie qui agit comme Jure, recoit de
Ville la différence entre le montant recu
pour agir en cette qualite et la paie gu 1l
aurait recue, selon son horaire regulier,
pour tout jour o0 sa fonction de jJure ne lul
permet pas de se présenter a son travail.

L 'employé qui est demandeé comme temoin de la
Ville dans une cause ou elle est 1 une des
parties, regoit son salaire regulier pour le
temps ol sa qualité de teéemoin ne lul permet
pacs de se présenter a son travail selon son
horaire régulier.

Four les fins d'interpretation du present
article 12 le mot "conjoint" designe:

La personne legalement mariee a un
employeé jusqu’a 1l 'evenement ouvrant droit
AUuX Cconges pour devolirs soclaud ou a
defaut;

La personne de sexe oOppose gul, au

cours des trois (3 dernieres annees
précédent immédiatement 1 ‘evénement, ou
cours de 1 année precedent i1mmediatement
1 ‘événement si un enfant est ne de cette
union, a cohabité en permanence avec un
emplaoye; en plus 1 'employe 1°a
publiquenent represente comme son. . .
conjoint et, au moment de 1 evenement,
1'un et 1 autre était celibataire, veuf
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ou divorceé et n‘était pas sépare de tait
depuis plus de trois (3) mois. Le
fardeau de prouver ce lien appartient &
1l "employe.

Article 13 — VACANCES ANNUELLES FAYEES

1Z.01 Les employés régis par la convention sont
qualifiés pour des vacances annuelles de la
facon suilvante:

a) Aprés douze (12) mois de service continu:
a dixn (10) jours ouvrables de
vacances payeées a son taux de salaire
régulier.

Avant douze (12) mois de service

continu, 1 'employé a droit a la

proportion des mois travailles de
vacances pavées a son taux de salaire

régulier et ce, Jjusqu’a concurrenceé ue
ix (10) jours ouvrables.

Apreés trois (3) ans de service
cantinus: & guinze (13) Jjours
ouvrables de vacances payees a

de salaire regulier.

Aprés sept (7) ans de service
cantinus: a vingt (20Q) jours
ouvrables de vacances payees a son
de salaire regulier.

Apreés seize (16) ans de service
continu: & vingt-cing (25) Jours
ouvrables de vacances payees a son
de salaire régulier.

A compter de vingt-six (Z6) ans de
service continu et moins de trente (30)
aris de service continu: A une journee
ouvrable additionnnelle de vacances
payées & son taux de salaire regulier
pour chaque année additionnelle de
service continu.

Aprés trente (Z0) ans de service
continus: a trente (Z0) Jjours
ouviables de vacances payees a son taux
de salaire régulier.




Four les fins de calcul des annees de
service preéevues aud paragraphes 13,01 a),
b), €), d), &) et ), la periode de service
continu sera consideéeree completee s1 elle
atteint le chiffre requis a une date
quelcongue au cours de 1 année civile.

a période de vacances sera determinée par

a Ville et celle—ci tiendra compte, dans la
mesure du possible, du choix exprimée par les
employés, selon 1'ordre d'anciennete dans
leur département respectif.

L.
]

Tout litige en rapport avec le choix de

la période de vacances d ' un emplaye pourra
etre soumis, pour discussion, au comite de
relations de travail.

La periode de prise de vacances ne sera
pas plus de gquinze (13) jours ouvrables
consécutifs, a moins d'une autorisation
spéciale de la Ville.

lLa période de prise de vacances sera
comprise entre le ler janvier de 1 annee en
cours et le Z0 avril de 1 'annee subsequente.
La rémunération des vacances sera remilse
avant le deéepart de 1 ‘employe pour ses
vacances. Tout jour chomeé mentionne &
l'article 11, coincidant avec la periode de
prise de vacances, Sera CoOmpense par une
jaurnée additionnelle de vacances.

S1, pour une raison ouw pour une autre, un
employé vient & quitter le service de la
Ville, 1l recevra, en guise de paiement de
ses vacances, la rémuneration, au taux de
son salaire regulier, des jours de vacances
auxgquels 11 a droit en vertu de son service
continu pouw la Ville, en proportion
cependant des molis de service accomplis
depuls le deébut de 1 annee en cours.

Les vacances ou les congés feériés reportes
rne seront pas cumulatifs d une anneée &

1l autre, et 1 'employeé qui, le 30 avril,
n'aura pas pris ses vacances de 1 'annee
précedente ou ses conges fériés, les perdra
sans aucune forme de compensation monetalire.

L 'employe absent de son travail pouwr
cause d'invalidité (assurance—-salaire ou
accident de travail) pour une période de
plus de «ix (&) mois continue dans
l "année aura droit a ses vacances
tel que specifie a 1 'article
mais ce benefice sera ajuste au
des mols effectivement travailleés
annee.
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L ‘emploveé avant été raisonnablement

dans 1 'impossibiliteé de prendre ses
vacances avant le 30 avril suilte a une
absence prolongée pour cause de maladie
ou accident, d accident du travail ou de
maladie professionnelle, pourra ajourner
ses jours de vacances a une autre periode
sur entente avec son supérieur. En
pareil cas, le paragraphe a) ci-dessus
peut également s’appliguer.

Les jours ainsi reportes devront

alors étre utilisés dans les six (6) mois
du retour au travail de 1 employeée, faute
de gquoi ils seront annules sans aucune
forme de compensation monetalre.

Far exception & ce qui preécede, le prepose
aux parcoméetres et stationnement ou

1 ‘aide-préposé aux parcométres et
stationnement ne doit pas s absenter en
vacances annuelles un jeudi ou un vendredl
At i1 eetr tenu de travailler un total de dis
(10) heures, a moins:

a) que son absence en vacances annuelles
couvre une (1) semaine complete,
c 'est-a—-dire du lundi au vendredi
inclusivement;

que cette absence en vacances

annuelles ne fasse 1 'objet d'un accord du
supérieur immédiat gquant & la periocde de
reprise des deux (2) heures de vacances a
reprendre, sans rémunération
additionnelle, dans de telles
circonstances.

e 14 — CONGES FAYES EN CAS DE MALADIE

Au début de chague anneée, sept (/) jours de
congé-maladie ou accident, autre que

maladie ou accident de travail, sont portes
au crédit de 1 ' employé. Lorsque celui-—ci

s 'absente pour cause de maladie ou accident,
il a droit au paiement des jours ouvrables
ol il est absent et ce paiement est puise &
méme sa banque de sept (7) jours et ce,
jusqu’a ce que le regime d assurance-salaire
s 'appligue.

Lorsqgu’il doit s’'absenter pour cause de
maladie d'un membre de sa famille ou pour
aller subir des examens medicauwx, pour
lui-méme ouw un membre de sa famille, 11
pouwrra puiser & meme cette banque de sept
T7) jaurs de congés-maladie ou accident, &




condition gque ladite banque ne soilt pas

E ; e banque de maladie est
ours d’'une annee, 1l 'employee n’ est
rémunéré pour ces absences pour cause
maladie ou accident, y compris le delai
quatre (4) jJours reqguis pour
admissible au regime

ance-salaire.

14.04 A la fin de !t ‘annee, les jours de
adie ou accident non utilises sont
‘employé au taux de son salaire
{ Ce paiement s'effectue & la
lode de paie la plus rapprochee du =
de chaque année. 51 en date du 15
de 1 année 1 'employe est absent
pour cause de maladie ou d’accident,
d'accident du travail ou de maladie
professionnelle, les jours de congés—maladie
non utilisés deviennent payables a son
retour au travail. Lesdits jours de
cangé-maladie sont alorFs Fembour ses a
1 ‘employé au taux du salaire de 1 'annee a
laguelle ils se reéferent.

tant ce qui précede, la Ville n'est

nue de paver les jours de maladie non
=i 1 ‘employé ne justifie pas d’au

troie (3) mois de travail effectif

1 année ol de tels jours sont portes «

son credit.

Lors d’'une cessation d’'emploi, les jours de
congé-maladie ou accident, au credit de

l ‘employé, sont payables au prorata des mols
de service continu acccomplis depuis le
debut de ‘anneée, apreés déduction des jours
déja payes durant 1’ 'année concernee.

employé aui entre au service de la Ville
‘année se voit attribuer, au terme
-iode de preobation, un credit de
congé-maladie ou accident,
es de la facon mentionnee cl—avant,
ta des mois travaillés jusqu’a la
année et ce, jusqu’a concurrence de
jours.

peut faire examiner par son propre
l ‘employe malade et ce, aussl
souvent gu'elle le desire. Le médecin de la
Ville décide si 1 'absence est motivee et
détermine la date & laguelle le malade peut
reprendre son travail. En cas de desaccord
e médecin de 1 'employé et celul de la
un troisiéme médecin nomme
tement par 1a Ville et Te Syndicat
le litige. A défaut d ' entente entre




les parties, pour le choix du trolsieme
médecin, ce dernier sera nomme sur entente
les médecins de chague partie.

employé absent pour cause de maladie ou
a5 pour une peériode excedant trols
(3) jours ouvrables devra fournir & la Ville
une attestation d'un médecin a 1 'etfet qgue
cette absence était motivee.

Article 15 - MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

15.01

Dans le cas de maladies contractees ou
d’'accidents subis dans 1 'exercice de ses
fonctions, ou & 1 ‘occasion de son travail,

1l 'employé doit recevoir, durant la periode
d’'incapaciteé temporaire, le paiement ‘“une
compensation brute par la Ville equivalant a
cent pour cent (100%) de son salaire net.

Le salaire 2t se définit comme éetant le
salalre de s brut du salariée dont on &
déduilt 1 1mpot fédéral et provincial, ainsi
que les montants preévus a la Regie des
Rentes du (Guebec.

Sur réception du cheque d'indemnisation de
la Commission de la Santé et de la Securite
du Travail du Guébec, 1 'employé malade ou
accidenté le remet & la Ville, laissant
ainsi & cette derniére le soin d'absorber la
différence entre 1 'avance faite en vertu du
premier alinéa et 1l ‘indemnite versee pai El
Commission de la Santé et de la Securite du
Travail du Québec.

On entend par période d’incapacite
temporaire, la période s 'étendant entre le
moment de la maladie ou de 1 ‘accident du
travail et le rétablissement complet, ou la
période s étendant entre le moment de la
maladie ou de 1 ‘accident du travail et le
moment ob la Commission de la Sante et de la
Sécuriteé du Travail du Québec fait rapport
que 1 ‘employée souffre d une incapacite
permanente totale ou partielle, le rendant

s de remplir ses fonctions.

reéfere tous cas de maladie ou
4 1 assurance—salaire lorsque
de maladie ou d accident
non compensables en vertu de la
accidents du travail.

d accident de travail ou de maladie
professionnelle, le salarie a le choix du

médecin traitant en autant gu'il soit en
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mesure d eftectuer un tel choix.

. ce qui precede, la Ville
ement faire examiner 1 'emplove
du travail ou en maladie

nnnelle par le medecin de son

Aarticle 16

Four les fins d'application de la

préesente convention, 1l 'anciennete signifie
comprend la durée totale en anneées, en

mois et en jours, du service a la Ville de

l ‘employe.

Le droit d’'anciennete s 'acquiert apres six
de service contipu pour la Ville,
a pas eu prolongation de cette
. 5’1l yv a eu prolongation, le droit
l"anciennete s acquiert apres
-2lle période de prolongation caRAvernue eiilire
es parties.
Four 1 ‘'employeé ayant travaille moins de
trente (20) Jours ouvrables continus au
service de la Ville, une absence causee par
la maladie ne depassant pas cing (3) Jjours
ouvrrables consecutifs ou non, ne sera pas
considéreée comme une interruption du travail
continu.

Four 1 employe ayant travailleée au service de |
la Ville pendant trente (2 jours
ourvrables continus ouw plus, une période

d absence causée par la maladie ne dépassant
pas dix (10) jours ouvrables consecutifs ou
non, Ne sera pas considérée comme une
interruption du traveail continu.

de déces dans la famille du
urie absence n’'excedant pas les
prévues au paragraphe 12.01 ne sera|
1deree comme une 1nterruption du
contint.

mploye perd ses droits d anciennete
cas sulvants:

1 quitte volontairement son

nlol:x

congédié pour cause;

:t absent de son avail plus
{ . 1

S G rs_ouve s _sal donne

= A ‘avolr une ralson
tire expliquant 1 'absence d ' avis, le
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cas echeant.

Une liste d ancienneté est dressee par la
» et une copie est transmise au
1cat. Elle est tenue a date, au ler
janvier de chaque année, et copie est
transmise au Syndicat. Cette liste
d ancienneté est afficheée sur le tableau
d'avis aud employés et contient les noms,
emplolis et dates du dernier engagement au
service de la Ville, des employes couverts
par la convention.

Ville
d

Synt

Un employé promu a un travail non

couvert par 1 'accrédidation, peut reintegrer
1l ‘unité de négociation dans un delai de six
(6) mois de la date de sa promotion, et ce,
sans perdre ses droits d anciennete. Le
temps accompli en dehors de 1 'unite de
négociation ne s'additionne pas dans le
calcul de 1 anciennete.

AFFLICATION DE L ANCIENNETE

2l gengral

Lors de mouvements de personnel tels que
promotion, transfert, rétrogradation, mise a
pied, supplantation, réembauchage, 1 'employe
vant le plus d'ancienneté a la preseance en
autant qu'il est qualifié pour remplir la
fonction pour laguelle 11 fait une demande.

Empl

Aux fins de la presente convention, un

employé qualifié est celul gui a les

connal ssances de base requises pour la tache
et gui peut remplir cette tache,

avec un rendement normal, apreés une periode

dadaptation de quatre-vingt-dix (20) jours,

périonde gqui peut étre modifiee par

consentenent des parties et ce, a

l ‘intérieur de ce délai de quatre-vingt-dix

jours.

a combler

. la Ville juge gque 1 ‘employe n’'est
1 qualifié, elle n‘est pas tenue de donner
~inde d'adaptation. Lorsqu’'il vy &
-ontestation de la décision de la Ville,
tte derniére a le fardeau de prouver gue
sion &tait justifiee.

s les cas ol i1l se produit une
e, soit & 1 'un ou 1 autre des emplois
la présente convention, la Ville
icher pendant cing (3) jours
Té poste laicse ve Eeceee
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jours quil sulvent

dun poste, un awvi:

pendant cing (9) Jjour

ouvirables.

Dans tous les cas, les employes
interesses doilvent faire part par ecri
leur demande de mutation. Copie de 1
afficheé doit étre transmise au secreta

Syndicat.

i la Ville decide de 1 'abolition d'un
poste laissé vacant, elle doit en aviser
Syndicat par ecrit, dans les trente (30)
jours suivant le départ du salarié occupant
ledit poste.

8i, par sulite d’'une décision
administrative de la Ville, un poste

abolil et que, de fait, d autres postes

le service sont modifies, tels postes
modifies doivent étre soumis a 1 ‘attichage
tel que prévu par le preéesent article et ce
& ‘intérieur du seul departement on le
poste a été aboli.

L ‘employeé qui, par la suite de promotion,
transfert ou retrogradation sur une base
volontaire, deéecide de revenir au poste
occupalt auparavant, peut le faire, et ce
dans les trente (20) jours de calendrier
suivant la date de sa nouvelle aftectation,
auquel cas 11 est pave au taux du salaire

qu ‘il recevait avant ladite affectation.
Cette période ne pourra etre extensionnée
qu’'a la suite d ' une entente intervenue entre
la Ville et le Syndicat, a 1l 'intérieuw de ce
delai de trente (30) jours.

17.05 La Ville doit aftecter 1 'employeé a sa
nouvelle fonction dans les soilxante (&0)
jours civils suivant le jouwr o0 le choix est

fart.

Lorsque la Ville décide de ftaire des
changements qui ont pour effet de rédulre le
personnel, elle doit proceder de la fagon
suivante:

1) Elle donne au Syndicat, un avis de
trois (3) mois des postes qui seront

appeles a disparaftre suite a cette

décisian.

Les employes 1mpliques ont alors le
droit de se prévaloir de 1 'article 17.

Ceux gul sont appelés & étre mis &
pied recoivent une indemnite de

3

licenciement équivalant a une (1) semaine
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de salaire par annee de service.

Les employés ainsi mis & pied gardent
leur droit de rappel pendant un (1) an, a
compter de leur mise a piled.

Avant d embaucher de 1 'exteérieur, la
Ville doit rappeler les employes mis &
pied qui peuvent obtenir le poste,
conformément & 1 'article 17.

L 'employé qui obtient un emploi par
supplantation (bumping), conformement a

1 'article 17, recoit a la date efttective
de son affectation le salaire de

1l ' échelon immédiatement inférieur a celud
gqu’il recevait dans cette meme classe.

Lorsque telle obtention d'emploi par
supplantation (bumping) porte sur un
emplol de classe inférieure la reéduction
dun ne s applique pas. En
conséquence, le taux de salaire de
‘employé st maintenn et ce dernier ne
recoit des augmentations que lorsque le
salaire de son nouveau poste de travaill
dépasse le salaire qu’il recoit.

1 ‘em
1 T

L 'employé peut également presenter une
demande de supplantation (bumping), en
autant gu’'il est qualifie au sens de
l‘article 17.02, & 1'égard d'un emploi
détenu par un employe surnumeraire. En
pareil cas, la disposition du paragraphe
&) qui preécede s’applique et 1 'employe
continue & accumuler son anciennete. I’}
conserve ses droits de supplantation
pendant la durée de cet emploi. Dans de
telles circonstances, la Ville pourra
mettre un terme & cet emploi en
communigquant a 1 ‘employeé un preavis de
cessation d'emploi d’'au moins cing (5)
jours ouvrables.

18 -SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

s classifications et salaires minima des
enmployés régis par la presente convention,
sont ceux apparaissant & 1 'Annexe "A" gui
fait partie intégrante de la presente
convention. Toutefois, les salaires

paralissant dans cette annexe le sont pour

maline réguliere de trente—-deux heures

mie (22 1/2 heures), sur une base
annuelle, ce gui implique gue tous ceuwx dont
la semaine de travail serait plus longue,
apres entente avec le Syndicat, doivent voir
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corrig e en consequence.

des emplovés preéesentement plus
evus par la presente

ne pas diminuées a cause di

vigueur de cette convention,
pour v le contenu des taches demeure le
meme.
Fr omi
L 'employé qui obtient une promotion,
conformément & 1 'article 17, regoit, a la
date effective de son affectation, le
salaire correspondant & la classe de son
nouveau poste et ce, a 1 ‘echelon
immédiatement supérieur au salaire qu’il
recevait & 1 'échelon de la classe de son
ancien poste, mais avec un différentiel d'av
moins douze dollars ($12.00), le tout
jusqu‘a concurrence du maximum salarial de

la classe.

L'employé qui obtient un transfert
volontaire, conformément & 1 'article 17,
recoit, & la date effective de son
affectation, le salaire correspondant a un
(1) échelon de moins gue le salaire gu’'il
touchait & son ancien poste, dans cette meme
classe,

Retrogradation
L'employé gui obtient une reétrogradation
volontaire, conformément a 1 'article 17,
recoit & la date effective de son
affectation, le salaire correspondant a la
classe de son nouveau poste et ce, a

1 ‘échelon correspondant a celui qu’il
occupait a son ancien poste.

Lors d une promotion ou d'un transfert,

la Ville et le Syndicat peuvent, sur entente
écrite, établir des conditions salariales
différentes de ce gui apparaft au preéesent
article (18.03) pour tenir compte de la
pnertinence du nombre d’'années de service
continu au crédit de 1 employe dans le poste
pour lequel il demande une promotion ou

transfert.

Tout employe gui atteint guinze (13)
service recoit une prime hebdomadaire
équivalant a la difference entre 1 avant
dernier échelon de sa classe et 1 ‘echelon
Mmar 1 MU«

Tout emploveé appelée & exercer temporalrement
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une fonction autre que son occupation
régulieére, recoit, pour le temps de
l‘accomplissement de cette fonction
temporaire le salaire fixe pour celle
deux (2) fonctions qui est la mieux
remunereea,

e 19 - VERSEMENT FERIODIGQUE

Le traitement des fonctionnaires est reéeparti
en versements hebdomadaires effectues comme
par le passe.

Article 20 - FLAN DE FENSION

La Ville s 'engage a maintenir en
application le plan de pension en vigueur
lors de la signature de la presente
convention.

La Ville ne peut appout ter de modification ou |
d’ amendement au plan de pension en Vigueur
sans avoir obtenu 1 'approbation du Syndicat.

La Ville et le Syndicat conviennent de la
création d'un comiteé consultatif sur toute
gquestion relative au plan de pension.

Ce comité conjoint, forme de deux ()
représentants de la partie syndicale et de
deux (2) représentants de la partie
patronale, a pour but d étudier
préalablement & 1 ‘adoption par la Ville

d’ amendement ou d ' amélioration au plan de
pension, les différentes possibilites qui
peuvent s'offrir en vertu du surplus
actuariel, si surplus il y a, en vue

d améliocrer le plan de pension. Les
réunions de ce comité pourront aveoir lieu
avec ou sans la présence de
1'actuaire—conseil de la Ville. Cependant,
le comité devra obligatoirement rencontrer
1 ‘actuaire—conseil de la Ville au moins a
une reprise avant que la Ville ne puisse
statuer sur un amendement ou une
amélioration & apporter au plan de pensian.

e 21 — ASSURANCE COLLECTIVE

La Ville s 'engage & maintenir en vigueur les|
riégimes actuels d’'assurance collective. Ces|
régimes sont assurés aupres d'une compagnie
_d assurance et les primes exlgees par

1 "assureur sont partagees comme suit:
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a Ville:
assurance—-vie et assurance en
de mutilation par accident:
la prime.

surance accident—-maladie:
de la prime

assurance—salaire: 100% de la
prime.

1l 'employe:

assurance—-vie et assurance en
cas de mutilation par accident: SO%
de la prime;

assurance accident-mal adie:
S0% de la prime.

32 Aucune modification aux regimes d assurance

Pl | R T T ey Ny - - = e
collective en vigusur ne peurra oty

apportée sans le consentement eécrit des
parties.

La Ville remettra au Syndicat une copie
conforme du contrat d’assurance et fournira,
lors d appels d offres toute information
requise par le Syndicat.

Lorsqu 'une prestation d’invalidite lua

est versée, 1l 'employé n'est pas tenu de
contribuer au plan de pension de la Villej
cependant sa prestation continue a etre
accumul ée sur la base de son salaire
régulier au moment de son depart pour
d'invalidite.

22 - UNIFORMES ET _EQUIFEMENTS

01 En plus de fournir au besoin, lorsque requis
par la loi, les casques et bottines de
sécurité, de méme que des impermeables
lorsque nécessaire, aux employés detenteurs
des emplois énumeérés ci-dessous, la Ville
verse chagque année, en avril, une allocation
forfaitaire en compensation de 1 'usure des
vetements. Ladite allocation forfaitaire
est établie & cent vingt—-cing dollars
($125.00) pour les employes detenteurs des
emplois énumérés en a), b)), c) et d)
ci-dessous, et & quatre—-vingt-cing dollars
(#85.00) pour les employes detenteurs des
emplois énumérés en e), f), g), h), 1)
et j) ci-dessous:




ents

en batim

a) inspecteur senior

b) inspecteur en b&timents

c) inspecteur en batiments
(restauration)

inspecteur en hygiéne publigue
inspecteur-calcul ateur

commis — devis et estimations

3,

prépose a 1l imprimerie
enquétewr—hulssier

aide—gérant et secrétaire-aide-gerant
au Falais des Sports.

assistant—gérant et moniteurs(trices)
a la Fiscine Miner

Ouant au prépusé aux parcometres et
stationnement et & 1’ 'aide-préposé aux
parcométres et stationnement, 1‘habillement
lui est fourni par le service de la police
et comporte un uniforme complet.

Guant aux surveillants de chantiers et au
responsable de laboratoire, 1l 'équipement lui
est fourni par la Ville et ce, des que
possible.

11 est entendu que la Ville demeure
propriétaire de 1‘uniforme ou de
1 "équipement fourni.

Article 23 - MESURES DISCIFLINAIRES

2%.01 Dans le cas d'un acte poseé par un employe
susceptible d’entrainer éventuellement une
mesure disciplinaire quelconque, la Ville,
avant d’ ' imposer cette mesure, communique par
écrit a4 1 'employé concerné et au Syndicat,
un avis donnant les précisions a ce sujet.

La Ville doit fournir au Syndicat, par
écrit, les raisons motivant toute mesure
disciplinaire qu’elle impose.

Tout employé qui est 1 'objet d une mesure
disciplinaire peut soumettre son cas a la
procédure réguliere des griefs et, s’'il y &
lieu, & 1 'arbitrage.
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27.04 Dans les cas de griefs relatifs a des
mesures disciplinaires, 1l arbitre a le
pouvolir de:

a) Maintenir ou annuler la décision de
la Villes

Réinstaller | ‘employe dans tous ses
droits et ordonner le remboursement du
salaire et des autres avantages pecuniers
dont 1'a privé la suspension ou le
congéediement. Si 1 'employé a travaille
ailleurs au cours de la période de la
suspension ou du congédiement, le salaire
ainsi gagneé doit étre deduit;

c) Rendre toute décision équitable dans
les circonstances.

Aucune mesure disciplinaire ne peut eétre
imposée au salairé apreés trente (30) jours
de calendrier de 1 'événement qui lui a donneé
naissance ou de la connaissance de cet
éveénement. Toutefois, une infraction est
automatiquement etfacee du daossier de

1 ‘employé apreés un (1) an, & compter de la
date de la mesure disciplinaire et elle ne
pourra é@tre invoquee contre 1 'employe
ultérieurement.

Cependant, lorsque 1 employe commet une
infraction et gqu’il récidive a 1l 'intérieur
d'un (1) an, & compter de la date de la
premiére mesure disciplinaire, cette
derniére demeure dans son dossier tant et
aussi longtemps qu’'il ne s 'est pas ecoule un
(1) an sans récidive depuis la derniere
mesure disciplinaire, ce qui veut dire que

1 ‘employeuwr peut 1 ‘invoquer en tout temps.

Une suspension n’'interrompt pas le service
continu d'un employe.

Le fardeau de la preuve incombe & la Ville.

Dans les cas ol la Ville, par ses
représentants autorisés, décide de convoqguer
un employé pour des raisons disciplinaires,
cet employé doit recevoir, au moins
vingt—quatre (24) heures & 1 'avance, un avis
de convocation spécifiant 1 'heure et

l ‘endreoit o il doit se présenter, la nature
du fait gqui lui est reproche. L employeé
peut étre accompagne d’'un representant
syndical.

Les jours de suspension sont donnees en
jours conseécutifs ouvrables.
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Article 24 - CONDITIONS SFECIALES DE TRAVAIL

24,01 11 est loisible & la Ville de déroger de la
présente convention et d’'etablir des
conditions de salaire et de travail
difféerentes de celles qui figurent aux
présentes, pour les employes de deficience
physique ou dont 1 'aptitude est diminueée a
cause de 1 '#&ge et cela seulement apres
entente entre la Ville, 1l 'employe et le
Syndicat.

Articl g CONGES FARENTAUX

En cas de maternité, 1 employée obtient,

sur demande, un congeé special, sans
traitement, gqui lui permet de quitter
temporairement son poste et lui donne droit,
aprés la naissance de son enfant, de
reprendre le poste gu’'elle detenait.

Ce congé est accorde aux conditions
suivantes:

a) Il est loisible & 1 'employee de
quitter son poste quand son medecin
traitant le lui recommande.

L. ‘employée peut reprendre son travail

au moment ol le médecin traitant peut lui
donner un certificat declarant gque sa
condition lui permet de reprendre son
travail régulier, mais elle doit le
faire, au plus tard, dans 1l ‘année suivant
la naissance de 1 'enfant.

Fendant son conge de maternite,

l ‘'employée continue de bénéficier de
tous les droits et privileges qui se
rattachent a4 son emploi. L 'employee a
droit d'utiliser ses congés de maladie
pendant son congé de maternite.
Nonobstant ce qui precede, 1 'employee
n‘accumule aucun droit aux vacances
annuelles pendant le second six (&) mois
de son congé de materniteé; ce qui
signifie gque pour chague mois d’'absence
an sus du premier six (6) mois de congeé
de maternité, les bénéfices de vacances
annuelles de 1 année seront rajustés au
prorata de la période d’ absence.

Four toute employée en conge de
maternité, la Ville s‘'engage 'a payer

<20




pour la période ou 1 employeée est
prestataire d'assurance-chédmage, la
différence entre la prestation
d’assurance—-chtmage et son salaire
gqu’'elle aurait normalement recu et ce,
uniquement pour les jours de fetes chomes
et pavés coincidant avec cette peéeriode.
Cette compensation lui est payée lors de
son retour au travail. Si 1 'employes
décide, pour une raison ou pour une
autre, de ne pas revenir au travail, elle
n‘aura pas droit & telle compensation.

Au moment du retour au travail de

1 ‘employée, par suite de son conge de
maternité, la Ville verse a 1 'employee
une indemnité brute de deux (2) semaines
au taux de 1’ 'assurance—chémage et ce, &
titre de compensation pour les deux (2)
semaines d‘attente ou de carence de

1l ‘assurance—chomage. Cette indemnite
n‘est toutefois payable que si le retour
au travail est fait pour une période
minimale de six (&) mois.

25.02 Congé de paternite

Lors de la naissance d'un enfant par

suite de 1 accouchement de sa conjointe,

1 ‘employé peut s’'absenter de son travail,
sans perte de salaire pour une periode de
deux (2) Jjours ouvrables consécutifs ou non.
11 peut é&galement faire la demande d 'un
congé sans solde de deux (Z) jours
consécutifs ou non.

En pareil cas, la définition prévue a

~

1 'article 12.08 s appliqgue.

Four béneficier de ces conges,

1l ‘employé doit fournir sur demande de la
Ville, la preuve ou 1l 'attestation de

1 'éveéenement.

Congé d’ adoption

Lors de 1 'adoption légale d’'un enfant,

1l employé peut s’ absenter de son travail,
sans perte de salaire, pour une peériode
d'une (1) journée ouvrable.

Four bénéficier de ce conge, 1 'employe
doit fournir, sur demande de la Ville, la
preuve ou 1l 'attestation de 1 'evenement.




Artacle 26 - CONGES SANS SOLDE

26.01 Sur demande de 1 ‘intéressé, la Ville accorde
a tout employe un conge sans solde, non
renouvelable, sans perte d anciennete, d une
duree maximale de douze (1Z) mois et ce,
pour perfectionnnement. Fendant ce conge,
la Ville maintient tous les benefices
contenus dans la présente convention, et
l ' employe continue de payer a la Ville sa
part des primes; il en est de meéme de ses
cotisations syndicales.

A son retour, le salarie est place au

poste gqu’'il détenait lors de son départ ou
un autre poste équivalent si ce poste a ete
aboli pendant son absence.

Lorsque 1 'employe demande un conge sans
solde pour perfectionnement, il peut aussi
demander & la Ville de lui accorder le
paiement des frais de scolarité nécessites
par la poursuite du cours qu’il désire
sUlvEeE. A cet effet; la Ville s‘engage &
payer tous frais qu’'elle considere
raisonnable pour des études qui permettent
au salarie d' améliorer ses connalssances
nécessaires dans 1 'exécution de san
travail.

Tout employeé régulier peut faire la demande
d’'un congeé sans solde et ce, jusgu’'a
concurrence de trois (3) demandes par annee.
L 'ensemble des absences en conges sans
solde ne devra pas excéder un total de onze
(11) jours ouvrables par annee.

Les absences pour congé sans solde ne
pourront toutefois étre jumelees a la
période maximale d’ absence pour vacances
prévues a 1 ‘article 13.03 de la preésente
convention, a moins d'une autorisation
spéciale de la Ville. La période de prise du
congé sans solde doit prealablement etre
approuvée par la Ville.




- PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEFS

flout employée qui désire formuler un grief
relativement a 1 'application ou & la
violation des dispositions de la présente
convention, doit presenter son grief selon
la procedure ci-—-aprés établie:
a) L'employé doit, lui-méme ou par
l "entremise du Syndicat, soumettre san
grief, par écrit, auw Directeur du
personnel de la Ville ou son remplacant,
dans les quinze (15) jours ouvrables qgui
suivent 1 incident ou la connaissance
qu il en a eue. I1 appartient a
Il "employé de prouver la date de la
connaissance si cette derniére est mise
an cause par la Ville.

Le grief doit comporter une

description de la situation contestée,
ainsi que le correctif demande. Cette
description et ce correctif peuvent étre
modifiés avant la soumission au Conseil

municipal.

lLe Directeur du personnel ou son
remplagcant doit alors rendre sa reponse
dans les cing (3) jours ouvrables suivant
le depot du grief ou suivant la
connaissance qu’'il en a eue, a deéfaut de
gquol le griet est consideéré réglé tel qgue
formule. Toutefois, si la réponse écrite
cdu Directeur du personnel ou son
remplacant n'est pas satisfaisante,

l "employe doit, s°il veut continuer sa
réeclamation, soumettre par écrit, seul
par 1 'entremise du Syndicat, son grief &
1 "attention du Conseil municipal en le
faisant parvenir au Greffier de la Ville,
dans un deélail de cing (3) Jjours ouvrables
& compter de la reception de la decision.

51 la decision, par resolution du
Consei1l municipal, n’'est pas rendue dans
les cing (9) jours ouvrables gui suivent
immediatement le jour oi la premiére
seance requliéere, suivant la
presentantion du grief, a ete tenue, le
griet ecst consideéreé regle a la
satistaction du demandeur. Cependant, si
onse soumise par le Conseill
municipal, par voie de résolution, n est
pas satisfaisante pour 1 'employé ou pour
le ¢ dicat, 1 employe peut, par
1 'entremise du Syndicat, réfeérer son cas
arbitrage prévu en vertu du Code du
avarit do Buebec, et ce,; dans les trente
) jJours ouvrables suivant la réception
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==——"Fe Ia réponse écrite au Conseil.

Afin de permettre 1 étude de certains cas
particuliers, le délai prévu au présent
article peut étre prolongé sur demande et
avec le consentement mutuel de la Ville et
du Syndicat.

Rien, dans le présent article, ne peut avoir
pour effet de priver un employe, le Syndicat
ou la Ville, d exercer tout autre recours
que la Loi peut autrement lui reconnaftre.

Si an ne tire pas avantage des limites de
temps prescrites dans cet article ou
convenues dans un accord mutuel, l= grief
sera consideéré réglé ou abandonne a toutes
fins gque de droit.

Si1 1 'une ou 1l autre des parties decide de
référer le grief & 1 arbitrage, les parties
tentent de s‘entendre sur la nomination d’'un
arbitre unigue gui sera chargé d’'entendre la
cause. A défaut d'entente, 1 ‘une ou 1 autre
des parties peut demander au Ministre du
Travail et de la Main-d 'Oeuvre de bien
voulair le nommer.

I.‘arbitre ainsi choisi ou nommé, doit
entendre le grief dans les soixante (60)
jours qui suivent sa nomination et il doit
rendre une décision dans les trente (30)
jours gqui suivent la derniére seance

d audition.

L’ arbitre n‘a pas 1 'autorité de changer,
amender ou altérer aucune des dispositions
de cette convention.

Dans les cas d arbitrage de griefs, les
honoraires et déboursés de 1 ‘arbitre seront
payés & raison de cinquante pour cent (S0%)
par la Ville et cinquante pour cent (507%)
par le Syndicat.

Dans les cas ol il y a des montants d argent
impliqués 1 arbitre peut rendre une decision
de la facon suivante:

a) Maintenir la décision de la Ville;
b) Renverser la décision de la Villej

c) Rendre toute décision jugee
@quitable, en tenant compte des
circonstances du grief.

Il va de soi gque la Ville ou le Syndicat
peuvent loger un grief. En pareil cas, le
Syndicat devra suivre la procedure etablie
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—Cil-avant et la Ville pour sa part,

entreprendre directement la deuxieme etape
en soumettant le grief au Syndicat, puis a
l ‘arbitrage.

- EVALUATION DES EMPLOIS

Un comité conjoint, composé de sept (7)
membres, dont trois (3) de la partie
patronale, trois (3) de la partie syndicale,
et présidé par Monsieur Roland Theriault,
spécialiste en évaluation de taches, devra

formé dans les gquinze (15) jours des
préesentes.

Le comité a pour but de proceder, chague
année, a une évaluation des taches qui
peuvent avoir été modifées en cours d’ annee.
Avant de procéder & un examen d’'une tache
prétendument modifiée, le comiteée doit
recevoir une demande d ‘un employé; cette
demande doit lui parvenir avant le ler

)

octobre de chagque anneée. Entre le 2 octobre
et le IO novembre, le camits au
travail de vérification et convient des
changements & faire dans les classifications

ainsi contestées.

Le comité remet son rapport final au
Conseil et ce, au plus tard le 30 novembre
de chague année et ses effets, quant aux
classifications amendées, s appliquent &
compter du ler janvier suivant.

Le rédle du président du comite sera, au
caours de ses rencontres, d'informer les
parties sur la nature du systeme
d'évaluation et de les amener & s 'entendre
sur le sujet. En cas d’ 'égalité des voix, il
pourra également trancher le litige.

Le réle du comité, suite a la premiere
évaluation et aux évaluations subseéguentes,
sera également de recommander au Conseil
municipal 1 acceptation des modifications
ainsi apportees.

Toute nouvelle fonction ou transformation
d‘une fonction existante devenue vacante
devra &tre soumise au comité, pour étude,
puis acceptée par le comité conjoint et
présentée au Conseil municipal et ce, avant
méme 1 affichage du poste par la Ville.

Le comité conjoint determine les valeurs
relatives des fonctions nouvelles ou
modifiées d aprés le plan préparé par la




— - — SN —— SRS S
firme K. Thériault FHD Inc. pour la Ville de
Granby.

Toute référence a cet ouvrage est limitée
aux elements suivants:

a) description des facteurs et des
degreées respectifs;

pointage correspondant a chaque
facteur et leur degré respectif;

fonction repere, & la condition que

la jJjustification du degre, pour un
facteur donné, soit equivalente a celle
gue 1 'on retrouve dans 1 ‘ouvrage precite.

Aucun pointage ne sera fixeé ou détermineé par
1l "application d’ 'une ponderation
intermediaire aux ponderations prevus au
plan d'évaluation.

Tout employeé gqui croit que 1 'ensemble des
t&ches auguel 11 est régulierement assigné a
subi des modifications substantielles et
permanentes pour justifier un changement de
classe, pourra loger un grief, conformément
a l'article de la convention collective
intitulé "Froceéedure et reglement des
griets", mais dans la periode de temps
prevue pour la réévaluation des ftonctions,
soit du 2 octobre au 30 novembre.

La reclassification d'un employe a une
classe infeérieure, par suite de la
réevaluation de sa fonction ou de sa
reaffectation & une autre fonction,
n‘entraine pas de baisse de salaire.

Toute réévaluation, réaffectation ou
création d'une nouvelle fonction seront
effectueées selon les termes du présent
article.

Toute reéeévaluation, reaffectation sont
rétroactives & la date du depét du grief.

Tout désaccord pouvant survenir entre les
parties quant a 1 'aftectation ou a

1l ‘évaluation, sera reféreée a 1l un des
arbitres ci-dessous mentionneé dans les
trente (30) jours de la derniere deécision, a
savoir:

= Monsieur Faul Imbeau
- Monsieur Marcel Guilbert
- Monsieur Andreée Lachance.

28.13 LLes pouvoirs de 1 'arbitre sont limites &
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Facteurs contenus dans le plan et 1 arbitre
n‘a aucun pouvoir de rendre des décisions
qui augmentent, altérent ou diminuent toute

3

partie du plan qui a servi a 1 ’'éevaluation.

Dans les cas de réévaluation et de
reaffectation, s'il est etabli, lors d'un
arbitrage, qu’'un élément essentiel d une
fonction, n’ 'apparaft pas dans la description
bien que 1 'employé 1 accomplisse, 1l 'arbitre
aura mandat pour ordonner a la Ville
d'inclure cet élément dans la description.

L.es honoraires et debourseées de 1 arbitre
sont payables de la méme facon que ceux d’'un
arbitre nommé en vertu de la procedure de
reglement de grief.

Lorsque le comite conjoint requiert les
services de Monsieur Roland Theériault, le
Syndicat defraie les premiers FI00,00

d "honoraires et déboursés que le specialiste
peut demander et la Ville defraie la
balance.

Cependant, s'i1 s’'agit d une nouvelle

fonction créée, la Ville défraie les
honoraires a 100%.

Article 29 = LIEU DE RESIDENCE

29.01 Les fonctionnaires municipaux devront
résider dans les limites de la Ville de
Granby.

Article 30 — COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Z0.01 La Ville et le Syndicat conviennent de
la formation d 'un comité de relations de
travail. Ce comité sera composeé, pour la
partie patronale, de deux (2) conseillers
municipaux et du Directeur du personnel, et
pour la partie syndicale, de trois (3)
représentants dament autorises.

Ce comité a pour but de discuter de

toute question relative aux relations de
travail. Ledit comité tient ses réuniaons
sur accord des parties.

Article %1 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Comite de sante et de securite
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Un comiteé paritaire de sante et de sécurite
au travail est formé de deux (2)
représentants du Syndicat de et deux (2)
représentants de la Ville. Ledit comiteé se
reunit sur demande d'une des parties, a

une date convenue sur entente entre les
parties.

Le but du comité est de promouvoir la sante
et la sécurité au travail par la prévention,
1 "analyse des cas d'accident de travail ou
de maladie professionnelle, la formulation
de recommandation a ce sujet.

Lorsque le comite se reunit les
representants syndicaux ne subissent aucune
perte de salaire pour le temps ol ils sont
absents de leur travail.

Article 32 — STATIONNEMENT

32.01 La Ville fournit aux employés et ce, sans
frais un stationnement adeéquat.

Article 32 - FROTECTION AUX EMFLOYES

contrat d’assurance couvrant les risques de
responsabilités professionnelles et
municipales et & transmettre une

copie conforme de cette police d assurance
au Syndicat

Arbticle 34 ANNEXES

24,01 Les annexes font partie integrante de la
présente convention.

Article 35 - DUREE DE LA CONVENTION ET
RETROACTIVITE

F5.01 La presente convention collective de
travail entre en vigueur a compter de sa
date de signature et le demeure jusgu'au 31
decembre 1986.

NMonobstant le paragraphe qui précede, la
présente convention collective, sauf quant
aux salaires, au temps supplémentaire et a

— P e e
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la prime d’ancienneté, n‘a pas d’'effet
retroactif.

Four avoir droit & la rétroactiviteé

prevue, 1 'employé doit étre au service

de la Ville & la date de signature de la
présente convention collective, exception
faite des employés ayant pris lew retraite.




ANNEXE A

SALAIRES DU ©01-01-85 au 31—-12Z-85

CLASSE 1INIMUM Zieme ECHELON  Zieme ECHELON 4ieme ECHELON MAX I MU

208

326

400
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ANNEXE A (suite)

TARLEAU 2

SALAIRES DU 01-01-86 au 30-06—-86
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ANNEXE A (suite)

TABLEAU =

CLASSE MINIMUM ler ECHELON cieme ECHELON Sieme ECHELON




ANNEXE A (suite)

Tableau 4

Fersonnel oeuvrant & la Fiscine Miner

Salaires

Far exception aux échelles salariales
apparaissant ci—-avant, les taux de salaire
regulier des employés oeuvrant & la Fiscine
Miner s’'etablissent comme suit, pour les
periodes i1ndiquees:

ENMELEB TS TAUX
HORAIRES

1985 1986
gliol G701 inl 01 07 o

assistant—gérant L T2 0 S0 e s Pl e
monitrice en chef i B Q.10
monitrice 7. 00 7. 00

caissiere 5. 00 5.00

Autres conditions de travail

lLes dispositions sulvantes s ' ajoutent ou font
edception aux dispositions de la presente
convention collective, quant au personnel
oeuvrant & la piscine Miner:

a) Lorsque 1 assistant—gérant, la monitrice en
chef ou les monitrices agissent a titre
d'instructeur pour les cours mentionnes
ci—apres, le tau: de salaire horaire sera
porte a #12,00 de 1 heure pour la duree du
cours.

Les cours assujettis a cette rémunération
zsont les suivants:

meédaille de Bronze;
croix de Bronze;
moniteur adjoint;
moniteuw Socieéeté Royale;
moniteur Croix Rouge;
ENS Fiscine;

SNS Flage;




b)

—-Instructeur-Canadsy Essor———— e

tout autre cours de formation de moniteurs
d'organismes se rapportant a la natation
et qui seraient créés par le Gouvernement
du Buébec ou du Canada.

L. ‘assistant-gérant, la monitrice en chef ou
les monitrices doivent, comme condition du
maintien de leur emploi, maintenir & date
leurs différentes cartes de competence au
niveau des cours de natation et de la
survelillance de piscine.

Far exception & la liste d'ancienneteée, il
est convenu gue les droits de vacances des
employés oeuvrant & la pilscine seront
computés & partir des dates ci-aprés
é¢tablies, pouwr les employes sulivants:

Daniel Caron: ler septembre 1981;
Johanna VYan Doorn: ier janvier 1984;
Christine Lechasseur: ler avril 1984;
Elaine Latour: 7 janvier 1985;:

Nonobstant ce qui précede, Mlle Johanna Van
Doorn pourra bénéficier de quinze (13) Jours
de vacances en 19835.

Lors de fermeture temporaire de la piscine
Miner, les employés peuvent étre mis & pied

pour la durée de ladite fermeture. Le cas
écheant, ils ne peuvent, au cours de telles
mises & pied, recourir a la procedure de
supplantation (bumping) prévue a 1l 'article
17 des présentes.

Les articles 1.04, 10.01, 11 et Z8 des
présentes ne s appliquent pas au personnel
oeuvrant & la piscine Miner.

Les employés ant droit a quinze (13) jours
chémés et payés par année, incluant le Jour
de la Féte Nationale prévu par la Loi, pour
les anndes 1985 et 1986 et ce, aux dates
convenues apres entente avec le superieur
immeédiat.




LISTE D'ANCIENNETE DES EMFLOYES

A LA DATE DE LA CONVENTION

Gervais,Fernand

Gibeau,Roch

Voghell ,Francois

Meénard,Mario C.

Coté,Reéal

Biron,Jean—-Denis

Larivee,Luc
Boudreau,Jacques

Dubois,Jacques

Gibeaul t ;Normand

Harnois,0live

Viens,Michelle

Dutil ,Diane

Laroche,Daniel

Surveillant de
chantiers

Frepose aux
comptes
payables

Frépose aux
achats

Fréeposé a la
perception

Fréposeé aux roles
de taxes

Fréepose aux devis
et estimations

Commis—calissier
Frépose a la paie

Surveillant de
chantiers

Assistant—greffier
& Cour municipale
et secretaire

a la police

Aide-biblio-
thécaire

Commis & la paie

Secretaire a la
direction
générale et

au greffe

Commis
a 1 équipement

48,03,17

o5y 0b,27

&60,04,04

60,06 ,06

62,02,19

62,06,11
63,08,19

65 ,06,07

67,04,24

&7, 05,29

68,09 ,23

69,12,02

70,04,01

70,11,04




(suite)

LISTE D 'ANCIENNETE DES EMFLOYES

A LA DATE DE LA CONVENTION

NOMS ET FRENOMS EMPLOIS

Beauregard,Ronald (repartiteur
d’ appels)

Menard,Micheline Secrétaire et
alde-
bibliothecaire

Massé,Jean—-Luc Frogrammeur —
analyste 1,11 ,02

Fotvin,Denise Commis auyx roles
de tanes 72 G G

Faris,Huguette Commis a la Cour
municipale A i |

Desroches,Alain Frepose aux
parcometres
et stationnement 72,04,10

Ross ,Fierre Commis au service
de 1 ‘evaluation 72,04,10

Vallieres,Real Surveillant de
chantiers 73,03,19

Grenier ,Michel Commis aux devis
et estimations 73,0813

Cadieuw:—-Masse,l.ucie Commis aux
archives 73510022

Rheaul t ,Réijeanne Bibliotechnicienne 74,01,07

Tessier,Francois Commis & 1 ‘emplo: 74,02,13

Therrien,Johanne Commis aux
archives T e b

Lapalme,Lucie Secréetaire aux
enquetes
criminelles 75,04,29




LIS

NOMS ET FRENOMS

Joly,Lise

Desroches W. ,Lise

Marquis,Angele

Barsalou,Diane

Boutin,Alain

Jean,Andre

Naud,Daniel

Fontaine,Mar1se

Leclerc,Richard

Bernier ,Suzanne

Lamoureu: Yol ande

Goudreau,Regent

Beaudry, Yol ande

Chevalier ,France

ANNEXE B (suite)

D’ANCIENNETE DES EMFLOYES

A LA DATE DE LA CONVENTION

EMPLOLIS

Secrétaire a la
trésorerie

Commis aux permis
de construction

Secrétaire
(direction
generale et
du grefte

Secrétaire—-commls
a la police

Enguéteur—-huissier

Inspecteur senior
en batiments

Inspecteur en
batiments
(restauration)

Secreétaire et
aide—gerant
Falais des Sports

(répartiteur
d' appels)

Commls—calssierea

Secreétaire a
1 "urbanisme

Inspecteur—
calcul ateur
Inspecteur en
hygiene
publique

Commis au role
d’'evaluation

)
of

76,05,04

76,05,10

76,09,07

y -

76,11,15

76,11 ,22

77 ,05,01

Tty 10y O

77 405,30

77,08,01

77,09,19

78,01 ,03

78,05,08

|




ALA

NOMS ET FRENOMS

Foitras,Yvon

Darcy,Guy

Fuenzalida,Joseée l_uis

Charbonneau,Denis

Bazinet,Sylvie

Archambault,Gisele

Desroches,France

Fournier ,Fierre

Boudreau,Micheline

Tanguay,Elaine

Leclerc,Serge

Dubé,bBrigitte

Foirier,Lucie

Makowiec,Vicky

ANNEXE H (suite)

DATE DE LA CONVENTION

EMFLOIS

Dessinateur
—coordonnateur

Aide-gerant au
Falais
des Sports

Bibliotheécaire
Dessinateur

Commis—operatrice
en informatique

Secretaire aux
services
techniques

Commis aux comptes
payvables

Commis aux service
des incendies

Assistante-
secrétaire

a la direction
génerale

et au greffe

Secrétaire au
personnel

Frepose a
l'imprimerie

Secréetaire—-commis
aux enquetes
criminelles

Dessinatrice

Frogrammeuse

DATE
D ENTREE

78,06,19
78,10,16

79,01,08

79,08,17

79,10,01
79,10,15

BO,06,02

B0, D94 15
B0,12,04
81,01,05
81,01,05

81,035,531

81,08,07




LISTE

AL
NOMS ET PRENOMS

Viens,Réjeanne

larte,Marcel le

Desmarais,Guy

Brodeur ,Marc

Vachon,Lucie

Caron,Daniel
Van Doorn,Johanna
Lechasseur ,Christine
Latour ,Elaine

Fiette,Linda

Chamberland,Fatrice

ANNEXE B (suite)

D 'ANCIENNETE DES EMFLOYES

A DATE DE LA CONVENTION

DATE

D 'ENTREE

=MPLOIS

5]

Receptionniste 81,12,0
Secreétaire
administrative
(CODEG Inc).

bl
=

84,05,
Inspecteur—

calculateur 84,07 ,30

Responsable de
laboratoire 84,11,07

Frogrammeuse 85,02,05

Assistant—gérant -
Fiscine Miner 85,02,06

85,02,07

Monitrice en chef
Fiscine Miner

Monitrice -
Fiscine Miner 85,02,08
Monitrice -
Fiscine Miner
Caissiere -
Fiscine Miner

ey
T

85,0
Alde-préposeé aux
parcometres et

stationnement 85,06,18




LISTE OFFICIELLE DES EMPLOIS

REGIS FAR LA FRESENTE CONVENTION

FOINTS TITRE DE L EMFLOT

449 Secreétaire—-commis
aux enguetes
criminelles
Secrétaire aux
services techniqgues
Alide-bibliotheécaire

/74 Secrétaire (direction
generale et au greftte) 652
Secretaire et
aide-bibliothecaire &77
Secrétaire a la
tresorerie &84
Secrétaire—-commis
a la police 684
Commis a 1 'éequipement
et aux
machineries
Secréetaire au
personnel
Commis aux comptes
payables

EIGH Commis au service
des incendies
Commis a 1 'emploi
Receptionniste
Commis auw role
d'évaluation 816
Secrétaire a
1l 'urbanisme 836
Assistante—-secreétaire
& la direction
genérale et au greffe 836
Commis aux archives 846
Commis aux roles
de taxes 861
Commis aux permis de
construction 861
Répartiteur d ' appels 861
Commis—opeérateur en
informatique 882
Secrétaire aux
enquetes
criminelles




ANNEXE C

LISTE OFFICIELLE DES EMFLOIS

CLASSE FOINTS TITRE DE L 'EMPLOI

I 5900 — G249 Commis a 1 évaluation P04
Aide—gerant -
Falais des Sports i L
Eibliotechnicienne Q17
Frogrammeur QL0
Commis—secrétaire
a 1l 'eéevaluation
Commis—calssier
Commis aux devis et
estimations
Commis a la paie
Enqueteur-—-hulissier
Alde-préposé aux
parcometres
stationnement
Secreétaire et
aide—-geéerant -
Falais des Sports
Secretaire
administrative
(CODEG Inc.)

1025 — 1149 Dessinateur
Freposeé aux
parcometres
et stationnement
Secreétaire a la
direction
geneérale et au
grettfe
Fréepose aux achats

Fréposé a

1l 'imprimerie
Frépose aux comptes
pavables

Fréposé & la paie
Fréepose aux roles
de taxes

VII kRl Inspecteur—
calcul ateur
Assistant—greftier
& la Cour municipale
et secrétaire
a la police 1500




LISTE OFFICIELLE DES EMFLOIS

REGIS FAR LA FRESENTE CONVENTION

FOINTS TITRE DE L EMPLOI

G e s Frogrammeur—analyste
Inspecteur en
hygiéene publigue
Inspecteur en
batiments
Dessinateur—
coordonnateur
Frépose a la
perception
Fréposé aux devis
et estimations
Inspecteur en
batiments (rest.)

VIII 1400 - . Responsable de
laboratoire
Bibliotheécaire
Inspecteur senior
en batiments

15285 - Surveillant de
chantiers

Aucun poste




ANNEXE D

DISFOSITIONS FARTICULIERES -
FOSTE DE SECRETAIRE
(DEMI_TEMFS) - DIRECTION GENERALE ET
_AU GREFFE

La Ville et le Syndicat conviennent des
dispositions particulieres cil-—apres enoncees en
qui a trait au poste de secrétaire (demi temps)
direction générale et au greffe.

a) L'horaire de travail regissant le poste de
secrétaire (demi-temps) - direction generale
greffe « établit comme suit:

du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h
A0 a 12 h 00,

Tout travail requis de 1 employe(e) occupant

le poste de secrétaire (demi temps) - direction
générale et greffe, en dehors de ses heures
régulieres de travail, de sa journee requliere
de travail, stipulées ci-dessus, sera considere
temps supplémentaire et rémunéne en vertu du
paragraphe c) gui suit.

Le temps supplémentaire effectué en sus de
trois heures et demie (3 1/2 heures) par Jjour
ou de dix-sept heures et demie (17 1/2 heures)
par semaine sera rémunéreé au taux du salaire
horaire régulier de 1 'employé(e); le temps
supplémentaire effectué en sus de six heures et
demie (& 1/2 heures) par jour ou de trente-deux
heures et demie (322 1/2 heures) par semaine
sera rémunéré au taux de cent cinguante pour
cent (150%) du salaire horaire reégulier de

1l ‘employé(e)., Tout travail accompli le
dimanche et les jours de féte «chomeés et payes
sera rémunéré au taux de delix cent pour cent
(200%) du salaire horaire régulier de

1l 'employe(e).

I1 est entendu que les bénéfices marginaux
tels que congés—maladie, vacances, jours de
féte chémés et payés, assurance-vie,
assurance-salaire, congés sociaux, etc.
demeurent sur la base d'une semaine normale
dix-sept heures et demie (17 1/2 heures) de
travail.

Le tout sans dérogation des autres dispositions
stipulées & la convention collective.




LETTRE D 'ENTENTE

LA VILLE DE GRANREY,

ci—apres appeleée la "Ville"

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIFAUX DE GRANBRY

ci—-apres appelé le "Syndicat"

ATTENDU que la Ville et 'le Syndicat ont signeé le
juin 1985 une convention collective de travail
regissant les années 1985 et 1986;

ATTENDU que la Ville et le Syndicat ont preévu, a
l'article 28 de ladite convention collective, des
dispositions traitant de 1 ’'évaluation des emplois;

CONSIDERANT gque la Ville et le Syndicat ont
convenu, suite & une entente de principe,

d étudier le systéeme d 'évaluation des emplois en
vigueur et d’'envisager, le cas échéant, certains
correctifs;

CONSIDERANT enfin 1 'accord survenu entre les
parties en ce qui a trait aux modalites et
conditions entourant ladite étude;

A CES FINS ET EN CONSEQUENCE, la Ville et le
Syndicat conviennent de ce qui suit:

Les travaux du comité conjoint d’'évaluation des
emplois, en vue d’'étudier le systéme

d ‘évaluation des emplois en vigueur, devront
debuter,; au plus tard, le ler juin 19853

Les résultats de ces travaux ne seront
effectifs que si la Ville et le Byndicat y
donnent ultérieurement suite par lettre
d'entente;




SIGNATURE DE LA FRESENTE CONVENTION

EN FOI DE GQUOI, les parties, par leurs
representants autorisés, ont signé cette
convention a GBranby, Québec, en cel? ieme jour du
mois de juin en 1 'année 1985.

LA VILLE DE GRANERY

.iﬁﬁi ain Noel, avocat, greffier

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE
GRANEY
N

M.

M. Serqe L lerc, membre du comité de négociation

M. Ruch "Gibead, membre du comité de neégociation




Cependanty, en considération de ces travaux de
revision du systéme d’ 'évaluation des emplois,
la Ville et le Syndicat conviennent que la
seance de revision annuelle de 1 évaluation des
emplois preévue par 1'article 28.02 de la
convention collective est annulée pour 1’ 'année
19853

La Ville et le Syndicat conviennent que la
présidence de ces travaux d’'étude et de
revision du systéme sera confiée & M. Roland
Theriault, et que les honoraires du président
seront defrayes comme suit:

- Fart du Syndicat: mille dollars (#1,000.00);

- Part de la Ville: excédent de la
facturation.

Il est toutefois convenu gue si les résultats des
travaux d’'étu e et de revision du systéme
d’evaluation des emplois sont rejetés par le
Syndicat, la guote part de ce dernier gquant aux
honoraires du preésident sera porteé trois milles
dollars ($3,000.00).

EN FOI DE QUOI, les parties ont signeé, par leur

representants, a Granby, Québec, ce aq ieme jour
du mois de juin 1985.

FOUR LA VILLE DE GRANRY,

Faul -=0. Treéepanier, maire

lain Noel, avocat, gre%%xer

FOUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX

DE GRANEY \

M. Alain Dearoches, présldent

_| . /)

M. Luc Lariveée, secrétaire
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LA VILLE DE GRANEY,

ci-apreées appeleée "LA VILLE"

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIFAUX DE GRANERY,

Affilié & la Centrale des
Syndicats Démocratiques (CSD) ,

ci-apres appelée "LE SYNDICAT".

Du ler janvier 1985 au 31 décembre 1986
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[ON COLLLECTIVE DE TRAVAIL

[LLE DE GRANBY,
res appelée "LA VILLE",

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIFAUX DE GRANRY,

la Centrale des
5 Democratiques (CSD) ,
appelé "LE SYNDICAT".




Article 1 - JURIDICTION
convention s 'appliqg 2 a
Granby et ses emploves
couverts par le certificat de
reconnal ssance émis par la Commission de
Relations Ouvrieres de la Frovince de
fueébec, a 1 'exception des personnes
atiguement exclues par la Loi.

te convention ne s applique
ariés temporaires, a temps par
appel oeuvrant & la Piscine Mi

au Falails des Sports.

51, une difficulteé d’'interpretation se
présente au sujet du texnte du certificat
d‘accreditation, il appartient a

l ‘organisme et/ouw fonctionnaire competent,
= vertu du Code du Travail, d'interpreter
le sens de ce texte, et aucun tribunal

d arbitrage ne pourra étre appele a

ME UHTUNLEr SUP cette interpretation.

3 reconnaft le Syndicat comme le
seul agent négociateur et mandataire des

emplovés régis par le certiticat de
reconnalssance en vigueur, sur toute
matiere relative a la convention

collective.

Un employé de la Ville, non regi par l:
présente convention collective, ne doit pas
exécuter du travail normalement fait par
des employeés régis par la presente
convention, sauf dans les cas d urgentes
nece tés, d'entrainement et de torce
majeurea.

INVENT ION

lout article des presentes qui est ou

devi {rait en contradiction avec la

leegis du pays ou de la province est
nul et non avenu, sans toutefolis pour cela
affecter la validite des autres
dispositions de la preésente convention
collective de travail.

~ DEFINITION DES TERMES

les fins d’'application des
entes, les termes gqui suivent ont la




3. 01

signitication qui leur est ci-apreés
11

Les mots "employé permanent' désignent tout
employeé dont 1 'emploi est reguis et
necessaire au fonctionnement normal ,
ordinaire et ininterrompu du service
regulier de la Ville et qui aura compléte, &
la satisifaction de 1la Ville, une période
d'essal d’'au moins six (&) mois de service
continu.

Les mots "employé & 1 'essai'" dés:gnent

tout employé embauché & titre d ' essai, et
qui n ' a pas complete six (&) mois de service
continu pour la Ville. Ces salariés ont
droit aux beneéfices de la présente
convention, sauf en ce gui a trait a

1l assurance—-collective et au plan de

pension.

Les mots "emplnys tamporaire' désignent
tout nouveau salarié embauché, de facon

sionnelle, pour occuper un poste

tlier de 1 'administration laissé
momentanement vacant par un employé

2rmanent dont 1 'absence, pour congé de

maternite, de maladie ou accident,
d'accident du travail ou maladie
protessionnelle, de conges sans solde pour
perfectionnement ou autre congé sans solde,
2=t motivee aupres de 1 ‘administration. Ces
salaries ont droit aux beneéfices de la
presente convention quant aux clauses
suivantes: heures de travail, temps
supplementaire, ftetes chomeéees et pavyeées,
conges soclaux relatifs aun deéeces.
Le salaire est fixé au minimum de la
classe pour laguelle 11 est embaucheé. La
retenue syndicale s 'eftectuera des 1a
premiere remunération.

LLes motes "employeée surnumeéraire" désignent
tout nouveau salarie embaucheé de facon
intermittente et/ou pour une periode
definie. Ces salaries ont droit ausx

benefices de la presente convention guant
aux clauses sulivantes: heures de travail,

cemps supplementaire, fetes chomees et
payees, congeés soclaux relatifs aux déces.

est fixé & 1 "échelon minimum
1 de 1 éechelle des salaires, ou
Llon minimum de la classe 4 de
des salaires lorsque ledit emplol
une tormation colleégiale
durne durée de deur t2) & EFoi=
E-ELEx ot DL B, La retenue




syndicale s 'effectuera des la

ndu que la periode de travai
de ces salariés n 'excede pas six (&) mols
d‘une méme année ouw six (6) mois consecutit

de travail continu. Far travail continu, on
1

entend la période comprise entre a date
d "embauche et a date de mise & pied.

Advenant gu ' un employeée surnpumeralire
période maximum prévue ci-dessus,
par écrit le Directeur du
ou son remplacant qui devra mettre
employé surnuméraire dans les cing
] -5 ouvrables qui suivent la reception
1‘avis du Syndicat. La Ville ne pourra
alors remplacer 1 employé surnumeralre ainsi
mis & pied, par une autre employe
surFnuméraire 4 moins qu’un deélai de trois
(3) mois soit écoulé depuis la date de 1la
mise a pied.
.03 Les hots "employe subventionne” d
tout salariée embauché selon les terme
conditions des divers programmes
gouvernementaux de subvention visant
création d'emplol et 1 'aide aux
municipalites. Ces salariés peuvent avolr
le statut d 'employe temporalire ou
SUFNMUMeraitre.

es1ldqi

Nonobstant les articles .03 et 3.04, la
période d'emploi de 1 "employe subventionna"
est celle prévue au programme de subvention.

3.06 Afin de faciliter 1 application des

dispositions du présent article, la Ville
convient d aviser tout nouvel employe du
statut et de la classification qui luil sont
accordés et transmet cette information au
Syndicat. La Ville lui remettra egalement
un dossier complet, contenant les divers
avantages sociaux, benefices marginaws,
ainsi qu'une copie de la convention
collective.

Apticliabd V=

4,01 Subordonnément au terme de la presente
convention collective, le Syndicat reconnait
& la Ville le droit & 1l 'exertice de ses
fonctions de direction, d'administration et
de gestion.

4.02 Le Syndicat reconnaft gque la Ville possede

le droit et le pouvoir, suwjets aux
dispositions de cette convention, de:

e




maintenir 1 'ordre, la discipline et
1l ‘efficacite;

etablir, modifier et amender des
reglements raisonnables qui doivent
etre observés par les employeés, a la
condition que ces reéglements ne soient
pas incompatibles avec les
dispositions de cette conventiong

embaucher, congedier, suspendre et
discipliner les emplovyés, sous

reserve qu'un employe peut soumettre un
griet s'il croit gu’'une mesure
disciplinaire, qui lui a été imposee,
l1'a été sans cause juste et raisonnable,
ou gqu’'en exergant les droits

mentionnes au preésent

sous—paragraphe, la Ville agit de facgon
contraire aux dispositions de cette
convention.

S - REGIME SYNDICAL

Tout employé, assujetti & la présente
convention, doit, comme condition du
maintien de son emploi, étre membre en
regle du Syndicat pour la durée de la
presente convention.

Tout nouvel employé, soumis & la convention,
doit, comme condition du maintien de son
emploi, devenir membre en reégle du Syndicat
dans les cing (9) jours ouvrables de son
embauchage et le demeurer pendant la durée
de la preésente convention.

En cas de refus, par un employé, de se
conformer aux conditions prévues aux
paragraphes 5.01 et 5.02 ci-dessus, celul-ci
est mis a pied le vendredi qui suit la
reception, par la Ville d'un avis écrit du
Syndicat.

lle retient sur la paie de chaqgue
assujetti & la présente convention,

un montant d’'argent egal a la cotisation
syndicale fixée par le Syndicat et elle en
fait remise & celui-ci dans les guinze (15)
premiers jours du mois gui suit. La Ville
fournit, en méme temps, une liste des
employés pour lesquels elle a effectué une
retenue, ainsi que le montant individuel de
cette retenue.

Nonobstant les dispositions 5.01, 5.02 et
J.03 gqul precedent, la Ville n'est pas
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obligée de remercier de ses servict

employé qui est refuse, expulse

comme membre du Syndicat: 1l et

toutefois que, si la Ville deci de

a son service, un tel employe, dernier
est assujetti & la disposition 5.04 ci-haut
mentionnée comme ‘11 était membre du

Syndicat.

6 — LIBERTE D'AC

A 1 occasion de la négociation de la
convention ceollective avec les autorite

la Ville ou ses représentants, ou d’'une
s@ance de conciliation, trois (3) officiers
du Syndicat, dont la présence est
necessalre, peuvent, apres en avolir abtenu
la permission du superieur i1mmediat,

s ‘absenter de leur travail pour la periode
de temps requise et ce, sans aucune retenue
de salaire.

A 1l 'occasion d'une cause se rapportant
a un grieft ou a une requete formulee en
vertu du code du travail ou d une autre
du travail, deux (2) repreésentants du
Syndicat peuvent, apreés avoir avise leuw
supérieur immédiat, s absenter de leur
travail, sans perte de salaire, pour le
temps requis pour de telles auditions.
Lesdites causes ou requetes doivent
impliquées la Ville et le Syndicat.

L 'employeé devant s absenter de son travail
régulier pour agir comme témoin dans une
cause impliquant la Ville et le Syndicat ne
subit aucune perte de salaire sulte a cette
absence et ce, pour la periode de temps
requlise par son temoignage.

Tout membre du Syndicat choisi comme
délégue, pour participer a des congres ou
journées d’'étude requerant une ou des
absences de son emploi, est autorise a
quitter son travail pour participer a ces
activités, mais tel deélegue ainsi appele A
s ‘absenter doit, au moins trois (3) jours
avant son départ, en informer le supeéerieur
immédiat et lui remettre une preuve de ses
lettres de creance. Dans le cas
d'impossibilité, pour le Syndicat, d aviser
dans le délai prevu, ce dernier doit fournir
les raisons pour lesquelles il lul a ete
impossible d aviser en temps.

En tout circonstance, pas plus de trois
employés a la fois ne peuvent s absenter




activites, et la Ville ne paie, au
LI une méme année fiscale, gu ' un
max1midm de trente (30) Jours ouvrables de
Comme congés payeés pour telles
act i syndicales, a 1 'ensemble des
neambr s choisis en vertu des dispositions du

paragraphe &.0%.

requiert les services d’'un
syndical, la Ville s’'engage a le
recevolr sur rendez-vous, & la demande du
Syndicat comme représentant extérieur du
Syndicat.

L lle met & la disposition du

byndicat un local on ce dernier peut tenir
=e2s reunions de 1 "executits et rencontrer les
membres gui ont des probléemes a discuter
avec le représentant du Syndicat.

La Ville accorde, au représentant dGment
mandaté du Syndicat, une période de deux (2)
heures par semdaineg puour lui permellre de

s 'occuper des affaires du Syndicat et ce,
sans rectenue de salaire. Cette periode est
déterminée par le Syndicat et peut étre
changee de semaine en semaine. Cependant; le
Syndicat devra en aviser la Ville au

prealable.

FICHAGE D AVIS
du Syndicat peuvent étre affiche
ns departements, aux endroits

habituels, ou sur des tableaux désignes

1l administration de la Ville. Aucun

document ne sera ainsi affiche ou distribue
5 avolr été, au préalable, approuve par
Directeur du personnel ou son remplacant,
! 2ption des avis d'assemblees. !

Aarticle ; URES DE TRAVAIL

semalne réguliére de travail, pour les
g couverts par la presente
est de cing (5) jJours ouvrables,
vendredi inclusivement, et es
la facon sulvante:

avant-midi de 08 h 30 & 12 h 00 et
-mici de 1z a 18 h 20

l 'emploli—commis & 1 éequipement




est de cing (T jours ouvrables, du
lundi au vendredi inclusivement, et
mporte trente-sept heures et demie
5 travail, reparties de la

sulvante:

12 hh 00 et de 13 h 30 A
pour un commisy; de 8 h 00 a 11 h

et de 1Z h 00 & 17 h 00 pour
autre commis.

|l _de bibliothéque et cinematheque

Du lundi au vendredi inclusivement de
YRt 00 & 20 " 903 avec une (1) heure
de souper. Le samedi de 2 h 00 a 12 h
OO, sauf les mois de juillet et aodt.
Quant au travail du samedi, 1 'employe
ravaille un (1) samedi par deux (2)
semalnes selon 1 usage connu.

Fersonnel au Falais des Sports

Le tiunibre d'lieures de travail des
aides—geérants et de la
secrétaire—aide—gérant sera réparta
fagcon suivante:

1. Four la période du ler septembre
mars, quarante (40) heures par
semalne selon la cédule etablie et
deux (2) jours de conges
consecutifs par semaine,
pourvu gue ces jours ne solient pas en
fin de semaine.

Du ler avril au 31 aoot,

vingt—quatre (24) heures par

semaine, selon la cédule convenue
entre les parties, cedule gui
doit aussi faire mention des Jjours de
conges.

rsonnel & la Fiscine Miner

naine normale de travail de
tant-gérant, de la monitrice e
des monitrices régulieres & la
en mavenne, de guarante
=5 reéparties selon une cedule
par le Géerant de la Fiscine

normale de travail de la
calssiere reéqgquliere de la Fiscine est, en
movenne, de trente-deux heuwres et demie
(22 1/72 h) réparties selon une ceéedule
préparée par le Gérant de la Fiscine

e




2_aux parcometres

e reguliere du prépose aux
2s et stationnement et de

Al de-prepose aux parcometres et

Lonnemnent comporte quarante
heuwres de travail reéparties de la

stilvante:

lundi auw vendredi: de 8 h
00 1'avant midi et de 13
Q0 1 "apres—-midi.

jeudl en solree ou le vendredl
2N solrée ou le samedi: en sus des
heures de travaill énoncees
cl-dessus, la semaine reéqguliere de
travail du préposé aux parcometres
et stationnement et de
I 'airde-prepuse auy parcomatrec ar
stationnement se complete par une
(1) periode de travail reguliere
variable d 'une durée continue de
deux heuwres et demie (2 h 30),
ladite periode de travail dewvant
s'accamplir a chaque semaine, selon
une cédule preéparée par la Ville un
(1) mois a 1 'avance.

Atin de faciliter 1 'application de la
préesente disposition, 1 employe
occupant le poste de prepose aud
parcometres et stationnement ou

d aide—-prepose aux parcometres et
stationnement sera remunéere sur une
base hebdomadaire de guarante (44Q)
heures du lundi au vendredi
inclusivement, et a raison d'une (1)
journee reguliere moyenne etablie sur
la base de huit (8) heures par Jour.
lla Ville ne devra cependant pas
ceduler ladite période variable de
deux heures et demie (2 h 30) sur un
Jjour de féte chémeé et paye prévu par
la présente convention.

sponsable de laboratoire -—
ation d'epuration des eaux usees

a semaine reguliere de travail du
responsable de laboratoire a la
station d 'épuration des eaux usées
es de cing (3) Jjours ouvrables du

di au vendredi inclusivement, et
t_repartie de 1a facon suivante:

1l ‘avant—midi de 8 h QO & 12 h OO et

g




8. 03

res—midi de 13 h 00 & 17 h

drappals = Serviicel e
_protection

Lorsque la Ville donnera
officiellement suite & son projet de
remplacer les policiers a la console
du service de secours et de
protection par des repartiteurs
civils, 1 'horaire de travail des
repartiteurs d'appels sera de
quarante (40) heures par semalne,
répartie selon une cedule etablie

la direction, ladite cédule
comportant une rotation suw trois
quarts de travail (jour, soir, nuit).
Les deétails de cet horaire pourront
ulterieurement étre etablis suw
entente entre la Ville et le
Syndicat.

Feriode de repos

lLa Ville accorde, a tout employe, une
periode de repos de gquinze (13) minutes,
respectivement 1 avant-midi et 1 ‘apres-mid:l,
et ce, selon la politique connue des
parties,.

Departement des ta

Afin de permettre aux caissiers/ieres de
balancer leur caisse et de completer leur
journée reguliere de travail, les por
deépartement des taues fermeront dix
minutes avant la fin de 1 avant—-midi, soi1t a
dix (10) minutes avant la fin de
de travail, soit a 1& h 20.

SUFFLEMENTAIRE

Tout travail requis d'un employe couvert par

la presente convention, en dehors de ses

heures regulieéres de travail, de sa journee
1

reguliere de travailil, stipulées a article
83 preéceéedent, sera considereé temps
suppleéementaire et rémunéreé au taux de cent
cinguante pour cent (1504) du salaire
horair de 1 'employé concerne, baseé sur san
traitement hebdomadaire divise par
trente—deux heures et demie (52 1/2 heures
de travaill par semaine. JTout travail
supplémentaire accompli le dimanche et les
jours de feétes chomes et payeés ¢ 2O emunére
au tauwx de deux cent pour cent (200%) du

oraire de 1 'employveé concerné, basé

-
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sur son traitement hebdomadaire divise par
trente-deur heures et demie (32 1/2 heures).

fout travail en temps supplémentaire dans un
service est accordé 4 1 'employeée appele a
accomplir tel travail en temps régulier dans
ledit service. Toutefois, dans les cas ou
deux (2) ou plusieurs employeées accomplilssent
le méme emploi, le temps supplementaire est
alors réparti aussi équitablement que
possible entre les salariés du service
accomplissant le méme emploi. Cette
spartition se fait sur une base rotative et
s@lon le principe de 1 ‘ancienneté.
§'il devient nécessaire de requerilitr des
salariés en dehors du service ol se fait ce
travail supplémentaire, i1l est oftert aux
salaries 1 plus anciens, suivant la liste
d ancienneté et qui sont capables d'exeéecuter
le travail en question. Le principe de la
repartition s'applique dans ce cas.

Four les fins d'application de la preésente
clause, tout fraction d'un quart (1/4)

d ‘heure en temps supplementaire, sera
considérdée comme 1 équivalent de quinze (15)
minutes. !

L employé requis de travailler pendant un
minimum de deux (2) heures consécutives en
temps supplémentaire, bénéficie d une
période de repos de quinze (13) minutes
perte de salaire.

Tout travail suppleéementaire doit, au
préalable, étre autorise par le directeur
general .

L ‘employé peut convertir en Jjour (s) de
congé la rémunération prévue a 1 ‘article
.01 pour du travail effectue en temps
supplémentaire et ce, jusqu’'a
oncurrence de quinze (15) Jjours, ou plus;
autorisation expresse du Directeur
du personnel ouw son remplacant. |

Suivant ce principe, le temps
pplementaire gquli est normal ement
néré a 150% en vertu de 1 'article
2st converti en jour(s) de conge a
de 1507 du temps supplementaire
effectueé. Le temps suppléementaire, qui
est normalement rémunéré a 200% en vertu
de 1 'article 2.01 est converti en
jour (s) de congé a raison de Z00XL du
temps supplémentaire effectue.

Four fins d application des
paragraphes a) et b) gui preéecedent,
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l'employé doit utiliser lesdits conges
accumules par Jjournee(s) ou
demi-journée(s) , apres approbation du
supeérieur immédiat.

Ledit (lesdits) jour (s) ou

demi-jour (s) devra (devront) cependant
etre utilisé(s) entre le premier Jjanvier
et le 51 décembre de 1 année en

A defaut pour l 'employé d'utiliser ce
(ces) jour((s) ou demi-jour(s) de conge
dans le délai preévu, i1l (s) sera {(seront)
rembourse(s) au taux de son salaire
régulier, de 1 année de réference.

lL.e solde des heures supplementaires
non transformées en jour (s) ou
demi—jour (s) de congeé pour la raison
qu’'elles ne campleéetent pas un jJjour ou
demi—-jour sera rembourse selon les
dispositions de 1 'article 9.01.

L'employé qui utilise de facon

consgcutive dee jours de vacances de sorte
gu‘il atteint le maximum prévu a 1l 'article
13.03 ne pourra utiliser consecutivement a
cette période maximum d’absence pour
vacances, ledit (lesdits) jour(s) de conge
pour temps supplementaire, a moins d’'une
autorisation spéciale de la Ville.

L 'employeé peut également, moyennant un
preavis préalable a la Ville de dix (10Q)
jours ouvrables, se faire rembourser, au
taux de son salaire regulier, lesdits jours
de conges pour temps suppleéementaire
accumules et non utiliseés.

Article 10 — RAFFEL AU TRAVAIL

{

Tout employeé obligeé de revenir au travail
apres 1 'avolr quitte regoit une rémunération
selon les stipulations de 1 ‘article 9, mais
cette remunération ne doit jamais etre
inferieure a guatre heures et demie (4 1/Z2
heures) a son taux de salaire régulier, et &
aucune occasion, cet employé n’‘est oblige

d accepter du travail autre gue celui pour
lequel on luil a demandé de revenir.

Acticle 11 = JOURS DE FETES EHOMES EIT EAYES

11.01 Les jours suivants seront des jours
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chomeés et payés au taux de salaire régulier

des emplovyes:

le Jour de 1 Ang
le Lendemain du Jour de 1 An;
le Vendredi Saintj
le Lundi1 de Fa&ques;
1 Fete de Dollard;
Jour de la Fete Nationale;
Jaour de la Confederation;
Fete du Travail;g
Jour d'Action de Graces;
Veille de Noel;
Jour de Noel;
Lendemain de Noel;
Veille du Jour de 1 ' An;

Les jours de fétes proclames par les
gouvernements fédéral et provincial et les
fétes deéeclarées civiques par Monsieur le
Maire et le Conseil municipal.

Afin de permettre la fermeture des

bureaux de 1 Hotel de Ville pendant la
période annuelle des Fétes, la Ville accorde
les congés chomés et payes suivants:

La Ville accorde deux (2)

congés chomes et pavyes
additionnels qui devront etre pris
les 27 et Z0 deécembre 1985.

En_1986: La Ville accorde deux (2)
congés chomées et payes
additionnels gqui devront etre pris
les 29 et 30 décembre 1984.

Si 1‘un des jours chtmés et payes
mentionnne & 1 'article 11.01 tombe un samed:
il sera devanceé au dernier Jjour ouvrable de
la semaine.

51 1 'un des jours chtmés et payes
mentionné & 1 'article 11.01 tombe un
dimanche, i1l sera remis au premier Jour
ouvrable de la semaine.

Lorsque le congeé tombe le vendred: ou le
samedi les salariés de la bibliotheque ne
sont pas tenus de travailler le samedi.

Le commis & 1 'emploi et le commis &
1 éguipement bénéficient du meme nombre de

jours de congé que les employés oeuvrant &
1 ‘Hotel de Ville, mais cependant ils les

célebrent au méme moment que les employés
manuel s.




11.04

Les aides—gerants et la
secretaire-aide—gérant du Falais des Sports
beneticient du méme nombre de jours de conge
que les emplaoyés oeuvrant a 1 ‘Hotel de
Ville, mais cependant, dans leur cas, la
Ville ne tiendra pas compte, le cas echeant,
des dates de report mentionneées a 1 'article
11.01 en ce qui a trait & la période

s 'etendant de la Veille de Noel au Lendemain
du Jour de 1'An inclusivement: ce qui
signitie donc que les fetes de la Veille de
Noel, de Noel, du Lendemain de Noel, de la
Veille du Jour de 1 'An, du Jour de 1 An et
du Lendemain du Jour de 1 'An sont, dans leur
cas, celebreéees aux dates normal es.

Tout employé requis par la Ville de
travailler en temps supplementaire un de ces
Jjours chomes, mentionneés dans le present
article, aura droit a la remise de son conge
a une autre journée ou au paiement au taux
du temps supplémentaire, a son choix.

Article 12 - CONGES SOCIAUX

1 L

)

-

1A

Tout employé peut s’ absenter de son travail
sans perte de salaire, dans les cas
suivants:

a) Lors de son mariage: cing L4710,
jourss;

Lors du mariage d’ 'un enfant: deus
(2) jours, soit la veille et le jour du
mariages;

Lors du mariage du pere, de la mére,
d'un frere, d'une soeur: le jour du
mariage;

Lors du deces du pere, de la mére, du
conjoint, d'un enfant: cing (3) jourss

Lors du déces du beau—pere, de la
belle-meéere, du frere, de la soeur, du
gendre et de la bru: trois (3) Jjours;

Lors du déceés du beau—frere, de la
belle-soeur, des grands—-parents, d’ un
petit—-enfant: le jour des funérailles;

l.ors du déces d ' un(e) employe(e)

regulier (ere) régil(e) par la preésente
convention: une demie (1/2) Jjournee pour
les funerailles (le president du Syndicat
et les employés du service ou division i
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concerneé) , en considération cependant des
besoins du service ou de la division.

2.02 Dans le cas de déceés, les jours compteront
de la date du deces et seront payes
seulement s’'i1ls concident avec des
ouvrables. Cependant, le jour des
funérailles est couvert méme s’'il est en
dehors du délai.

Le ou ces jours de conges prevus dans le
présent article ne seront pas accordes s’'ils
coilncident avec 1 'un ou 1l ‘autre des jours de
congés inscrits dans la preésente

convention.

Dans les cas ci-dessus mentionnes, si1 le
mariage ou les funérailles ont lieu a plus
de cent cingquante (150) kilometres de
Granby, 1 'employé a droit a un (1) jour

additionnel.

Four bénéficier des conges prevus dans le
présent article, 1 'employe doit fournir sur
demande de la Ville, la preuve ou

1l ' attestation de ces faits.

Le salarie qui agit comme Jure, recoit de
Ville la différence entre le montant recu
pour agir en cette qualite et la paie gu 1l
aurait recue, selon son horaire regulier,
pour tout jour o0 sa fonction de jJure ne lul
permet pas de se présenter a son travail.

L 'employé qui est demandeé comme temoin de la
Ville dans une cause ou elle est 1 une des
parties, regoit son salaire regulier pour le
temps ol sa qualité de teéemoin ne lul permet
pacs de se présenter a son travail selon son
horaire régulier.

Four les fins d'interpretation du present
article 12 le mot "conjoint" designe:

La personne legalement mariee a un
employeé jusqu’a 1l 'evenement ouvrant droit
AUuX Cconges pour devolirs soclaud ou a
defaut;

La personne de sexe oOppose gul, au

cours des trois (3 dernieres annees
précédent immédiatement 1 ‘evénement, ou
cours de 1 année precedent i1mmediatement
1 ‘événement si un enfant est ne de cette
union, a cohabité en permanence avec un
emplaoye; en plus 1 'employe 1°a
publiquenent represente comme son. . .
conjoint et, au moment de 1 evenement,
1'un et 1 autre était celibataire, veuf
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ou divorceé et n‘était pas sépare de tait
depuis plus de trois (3) mois. Le
fardeau de prouver ce lien appartient &
1l "employe.

Article 13 — VACANCES ANNUELLES FAYEES

1Z.01 Les employés régis par la convention sont
qualifiés pour des vacances annuelles de la
facon suilvante:

a) Aprés douze (12) mois de service continu:
a dixn (10) jours ouvrables de
vacances payeées a son taux de salaire
régulier.

Avant douze (12) mois de service

continu, 1 'employé a droit a la

proportion des mois travailles de
vacances pavées a son taux de salaire

régulier et ce, Jjusqu’a concurrenceé ue
ix (10) jours ouvrables.

Apreés trois (3) ans de service
cantinus: & guinze (13) Jjours
ouvrables de vacances payees a

de salaire regulier.

Aprés sept (7) ans de service
cantinus: a vingt (20Q) jours
ouvrables de vacances payees a son
de salaire regulier.

Apreés seize (16) ans de service
continu: & vingt-cing (25) Jours
ouvrables de vacances payees a son
de salaire régulier.

A compter de vingt-six (Z6) ans de
service continu et moins de trente (30)
aris de service continu: A une journee
ouvrable additionnnelle de vacances
payées & son taux de salaire regulier
pour chaque année additionnelle de
service continu.

Aprés trente (Z0) ans de service
continus: a trente (Z0) Jjours
ouviables de vacances payees a son taux
de salaire régulier.




Four les fins de calcul des annees de
service preéevues aud paragraphes 13,01 a),
b), €), d), &) et ), la periode de service
continu sera consideéeree completee s1 elle
atteint le chiffre requis a une date
quelcongue au cours de 1 année civile.

a période de vacances sera determinée par

a Ville et celle—ci tiendra compte, dans la
mesure du possible, du choix exprimée par les
employés, selon 1'ordre d'anciennete dans
leur département respectif.

L.
]

Tout litige en rapport avec le choix de

la période de vacances d ' un emplaye pourra
etre soumis, pour discussion, au comite de
relations de travail.

La periode de prise de vacances ne sera
pas plus de gquinze (13) jours ouvrables
consécutifs, a moins d'une autorisation
spéciale de la Ville.

lLa période de prise de vacances sera
comprise entre le ler janvier de 1 annee en
cours et le Z0 avril de 1 'annee subsequente.
La rémunération des vacances sera remilse
avant le deéepart de 1 ‘employe pour ses
vacances. Tout jour chomeé mentionne &
l'article 11, coincidant avec la periode de
prise de vacances, Sera CoOmpense par une
jaurnée additionnelle de vacances.

S1, pour une raison ouw pour une autre, un
employé vient & quitter le service de la
Ville, 1l recevra, en guise de paiement de
ses vacances, la rémuneration, au taux de
son salaire regulier, des jours de vacances
auxgquels 11 a droit en vertu de son service
continu pouw la Ville, en proportion
cependant des molis de service accomplis
depuls le deébut de 1 annee en cours.

Les vacances ou les congés feériés reportes
rne seront pas cumulatifs d une anneée &

1l autre, et 1 'employeé qui, le 30 avril,
n'aura pas pris ses vacances de 1 'annee
précedente ou ses conges fériés, les perdra
sans aucune forme de compensation monetalire.

L 'employe absent de son travail pouwr
cause d'invalidité (assurance—-salaire ou
accident de travail) pour une période de
plus de «ix (&) mois continue dans
l "année aura droit a ses vacances
tel que specifie a 1 'article
mais ce benefice sera ajuste au
des mols effectivement travailleés
annee.
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L ‘emploveé avant été raisonnablement

dans 1 'impossibiliteé de prendre ses
vacances avant le 30 avril suilte a une
absence prolongée pour cause de maladie
ou accident, d accident du travail ou de
maladie professionnelle, pourra ajourner
ses jours de vacances a une autre periode
sur entente avec son supérieur. En
pareil cas, le paragraphe a) ci-dessus
peut également s’appliguer.

Les jours ainsi reportes devront

alors étre utilisés dans les six (6) mois
du retour au travail de 1 employeée, faute
de gquoi ils seront annules sans aucune
forme de compensation monetalre.

Far exception & ce qui preécede, le prepose
aux parcoméetres et stationnement ou

1 ‘aide-préposé aux parcométres et
stationnement ne doit pas s absenter en
vacances annuelles un jeudi ou un vendredl
At i1 eetr tenu de travailler un total de dis
(10) heures, a moins:

a) que son absence en vacances annuelles
couvre une (1) semaine complete,
c 'est-a—-dire du lundi au vendredi
inclusivement;

que cette absence en vacances

annuelles ne fasse 1 'objet d'un accord du
supérieur immédiat gquant & la periocde de
reprise des deux (2) heures de vacances a
reprendre, sans rémunération
additionnelle, dans de telles
circonstances.

e 14 — CONGES FAYES EN CAS DE MALADIE

Au début de chague anneée, sept (/) jours de
congé-maladie ou accident, autre que

maladie ou accident de travail, sont portes
au crédit de 1 ' employé. Lorsque celui-—ci

s 'absente pour cause de maladie ou accident,
il a droit au paiement des jours ouvrables
ol il est absent et ce paiement est puise &
méme sa banque de sept (7) jours et ce,
jusqu’a ce que le regime d assurance-salaire
s 'appligue.

Lorsqgu’il doit s’'absenter pour cause de
maladie d'un membre de sa famille ou pour
aller subir des examens medicauwx, pour
lui-méme ouw un membre de sa famille, 11
pouwrra puiser & meme cette banque de sept
T7) jaurs de congés-maladie ou accident, &




condition gque ladite banque ne soilt pas

E ; e banque de maladie est
ours d’'une annee, 1l 'employee n’ est
rémunéré pour ces absences pour cause
maladie ou accident, y compris le delai
quatre (4) jJours reqguis pour
admissible au regime

ance-salaire.

14.04 A la fin de !t ‘annee, les jours de
adie ou accident non utilises sont
‘employé au taux de son salaire
{ Ce paiement s'effectue & la
lode de paie la plus rapprochee du =
de chaque année. 51 en date du 15
de 1 année 1 'employe est absent
pour cause de maladie ou d’accident,
d'accident du travail ou de maladie
professionnelle, les jours de congés—maladie
non utilisés deviennent payables a son
retour au travail. Lesdits jours de
cangé-maladie sont alorFs Fembour ses a
1 ‘employé au taux du salaire de 1 'annee a
laguelle ils se reéferent.

tant ce qui précede, la Ville n'est

nue de paver les jours de maladie non
=i 1 ‘employé ne justifie pas d’au

troie (3) mois de travail effectif

1 année ol de tels jours sont portes «

son credit.

Lors d’'une cessation d’'emploi, les jours de
congé-maladie ou accident, au credit de

l ‘employé, sont payables au prorata des mols
de service continu acccomplis depuis le
debut de ‘anneée, apreés déduction des jours
déja payes durant 1’ 'année concernee.

employé aui entre au service de la Ville
‘année se voit attribuer, au terme
-iode de preobation, un credit de
congé-maladie ou accident,
es de la facon mentionnee cl—avant,
ta des mois travaillés jusqu’a la
année et ce, jusqu’a concurrence de
jours.

peut faire examiner par son propre
l ‘employe malade et ce, aussl
souvent gu'elle le desire. Le médecin de la
Ville décide si 1 'absence est motivee et
détermine la date & laguelle le malade peut
reprendre son travail. En cas de desaccord
e médecin de 1 'employé et celul de la
un troisiéme médecin nomme
tement par 1a Ville et Te Syndicat
le litige. A défaut d ' entente entre




les parties, pour le choix du trolsieme
médecin, ce dernier sera nomme sur entente
les médecins de chague partie.

employé absent pour cause de maladie ou
a5 pour une peériode excedant trols
(3) jours ouvrables devra fournir & la Ville
une attestation d'un médecin a 1 'etfet qgue
cette absence était motivee.

Article 15 - MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL

15.01

Dans le cas de maladies contractees ou
d’'accidents subis dans 1 'exercice de ses
fonctions, ou & 1 ‘occasion de son travail,

1l 'employé doit recevoir, durant la periode
d’'incapaciteé temporaire, le paiement ‘“une
compensation brute par la Ville equivalant a
cent pour cent (100%) de son salaire net.

Le salaire 2t se définit comme éetant le
salalre de s brut du salariée dont on &
déduilt 1 1mpot fédéral et provincial, ainsi
que les montants preévus a la Regie des
Rentes du (Guebec.

Sur réception du cheque d'indemnisation de
la Commission de la Santé et de la Securite
du Travail du Guébec, 1 'employé malade ou
accidenté le remet & la Ville, laissant
ainsi & cette derniére le soin d'absorber la
différence entre 1 'avance faite en vertu du
premier alinéa et 1l ‘indemnite versee pai El
Commission de la Santé et de la Securite du
Travail du Québec.

On entend par période d’incapacite
temporaire, la période s 'étendant entre le
moment de la maladie ou de 1 ‘accident du
travail et le rétablissement complet, ou la
période s étendant entre le moment de la
maladie ou de 1 ‘accident du travail et le
moment ob la Commission de la Sante et de la
Sécuriteé du Travail du Québec fait rapport
que 1 ‘employée souffre d une incapacite
permanente totale ou partielle, le rendant

s de remplir ses fonctions.

reéfere tous cas de maladie ou
4 1 assurance—salaire lorsque
de maladie ou d accident
non compensables en vertu de la
accidents du travail.

d accident de travail ou de maladie
professionnelle, le salarie a le choix du

médecin traitant en autant gu'il soit en
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mesure d eftectuer un tel choix.

. ce qui precede, la Ville
ement faire examiner 1 'emplove
du travail ou en maladie

nnnelle par le medecin de son

Aarticle 16

Four les fins d'application de la

préesente convention, 1l 'anciennete signifie
comprend la durée totale en anneées, en

mois et en jours, du service a la Ville de

l ‘employe.

Le droit d’'anciennete s 'acquiert apres six
de service contipu pour la Ville,
a pas eu prolongation de cette
. 5’1l yv a eu prolongation, le droit
l"anciennete s acquiert apres
-2lle période de prolongation caRAvernue eiilire
es parties.
Four 1 ‘'employeé ayant travaille moins de
trente (20) Jours ouvrables continus au
service de la Ville, une absence causee par
la maladie ne depassant pas cing (3) Jjours
ouvrrables consecutifs ou non, ne sera pas
considéreée comme une interruption du travail
continu.

Four 1 employe ayant travailleée au service de |
la Ville pendant trente (2 jours
ourvrables continus ouw plus, une période

d absence causée par la maladie ne dépassant
pas dix (10) jours ouvrables consecutifs ou
non, Ne sera pas considérée comme une
interruption du traveail continu.

de déces dans la famille du
urie absence n’'excedant pas les
prévues au paragraphe 12.01 ne sera|
1deree comme une 1nterruption du
contint.

mploye perd ses droits d anciennete
cas sulvants:

1 quitte volontairement son

nlol:x

congédié pour cause;

:t absent de son avail plus
{ . 1

S G rs_ouve s _sal donne

= A ‘avolr une ralson
tire expliquant 1 'absence d ' avis, le
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cas echeant.

Une liste d ancienneté est dressee par la
» et une copie est transmise au
1cat. Elle est tenue a date, au ler
janvier de chaque année, et copie est
transmise au Syndicat. Cette liste
d ancienneté est afficheée sur le tableau
d'avis aud employés et contient les noms,
emplolis et dates du dernier engagement au
service de la Ville, des employes couverts
par la convention.

Ville
d

Synt

Un employé promu a un travail non

couvert par 1 'accrédidation, peut reintegrer
1l ‘unité de négociation dans un delai de six
(6) mois de la date de sa promotion, et ce,
sans perdre ses droits d anciennete. Le
temps accompli en dehors de 1 'unite de
négociation ne s'additionne pas dans le
calcul de 1 anciennete.

AFFLICATION DE L ANCIENNETE

2l gengral

Lors de mouvements de personnel tels que
promotion, transfert, rétrogradation, mise a
pied, supplantation, réembauchage, 1 'employe
vant le plus d'ancienneté a la preseance en
autant qu'il est qualifié pour remplir la
fonction pour laguelle 11 fait une demande.

Empl

Aux fins de la presente convention, un

employé qualifié est celul gui a les

connal ssances de base requises pour la tache
et gui peut remplir cette tache,

avec un rendement normal, apreés une periode

dadaptation de quatre-vingt-dix (20) jours,

périonde gqui peut étre modifiee par

consentenent des parties et ce, a

l ‘intérieur de ce délai de quatre-vingt-dix

jours.

a combler

. la Ville juge gque 1 ‘employe n’'est
1 qualifié, elle n‘est pas tenue de donner
~inde d'adaptation. Lorsqu’'il vy &
-ontestation de la décision de la Ville,
tte derniére a le fardeau de prouver gue
sion &tait justifiee.

s les cas ol i1l se produit une
e, soit & 1 'un ou 1 autre des emplois
la présente convention, la Ville
icher pendant cing (3) jours
Té poste laicse ve Eeceee

291 =




jours quil sulvent

dun poste, un awvi:

pendant cing (9) Jjour

ouvirables.

Dans tous les cas, les employes
interesses doilvent faire part par ecri
leur demande de mutation. Copie de 1
afficheé doit étre transmise au secreta

Syndicat.

i la Ville decide de 1 'abolition d'un
poste laissé vacant, elle doit en aviser
Syndicat par ecrit, dans les trente (30)
jours suivant le départ du salarié occupant
ledit poste.

8i, par sulite d’'une décision
administrative de la Ville, un poste

abolil et que, de fait, d autres postes

le service sont modifies, tels postes
modifies doivent étre soumis a 1 ‘attichage
tel que prévu par le preéesent article et ce
& ‘intérieur du seul departement on le
poste a été aboli.

L ‘employeé qui, par la suite de promotion,
transfert ou retrogradation sur une base
volontaire, deéecide de revenir au poste
occupalt auparavant, peut le faire, et ce
dans les trente (20) jours de calendrier
suivant la date de sa nouvelle aftectation,
auquel cas 11 est pave au taux du salaire

qu ‘il recevait avant ladite affectation.
Cette période ne pourra etre extensionnée
qu’'a la suite d ' une entente intervenue entre
la Ville et le Syndicat, a 1l 'intérieuw de ce
delai de trente (30) jours.

17.05 La Ville doit aftecter 1 'employeé a sa
nouvelle fonction dans les soilxante (&0)
jours civils suivant le jouwr o0 le choix est

fart.

Lorsque la Ville décide de ftaire des
changements qui ont pour effet de rédulre le
personnel, elle doit proceder de la fagon
suivante:

1) Elle donne au Syndicat, un avis de
trois (3) mois des postes qui seront

appeles a disparaftre suite a cette

décisian.

Les employes 1mpliques ont alors le
droit de se prévaloir de 1 'article 17.

Ceux gul sont appelés & étre mis &
pied recoivent une indemnite de

3

licenciement équivalant a une (1) semaine
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de salaire par annee de service.

Les employés ainsi mis & pied gardent
leur droit de rappel pendant un (1) an, a
compter de leur mise a piled.

Avant d embaucher de 1 'exteérieur, la
Ville doit rappeler les employes mis &
pied qui peuvent obtenir le poste,
conformément & 1 'article 17.

L 'employé qui obtient un emploi par
supplantation (bumping), conformement a

1 'article 17, recoit a la date efttective
de son affectation le salaire de

1l ' échelon immédiatement inférieur a celud
gqu’il recevait dans cette meme classe.

Lorsque telle obtention d'emploi par
supplantation (bumping) porte sur un
emplol de classe inférieure la reéduction
dun ne s applique pas. En
conséquence, le taux de salaire de
‘employé st maintenn et ce dernier ne
recoit des augmentations que lorsque le
salaire de son nouveau poste de travaill
dépasse le salaire qu’il recoit.

1 ‘em
1 T

L 'employé peut également presenter une
demande de supplantation (bumping), en
autant gu’'il est qualifie au sens de
l‘article 17.02, & 1'égard d'un emploi
détenu par un employe surnumeraire. En
pareil cas, la disposition du paragraphe
&) qui preécede s’applique et 1 'employe
continue & accumuler son anciennete. I’}
conserve ses droits de supplantation
pendant la durée de cet emploi. Dans de
telles circonstances, la Ville pourra
mettre un terme & cet emploi en
communigquant a 1 ‘employeé un preavis de
cessation d'emploi d’'au moins cing (5)
jours ouvrables.

18 -SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

s classifications et salaires minima des
enmployés régis par la presente convention,
sont ceux apparaissant & 1 'Annexe "A" gui
fait partie intégrante de la presente
convention. Toutefois, les salaires

paralissant dans cette annexe le sont pour

maline réguliere de trente—-deux heures

mie (22 1/2 heures), sur une base
annuelle, ce gui implique gue tous ceuwx dont
la semaine de travail serait plus longue,
apres entente avec le Syndicat, doivent voir
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corrig e en consequence.

des emplovés preéesentement plus
evus par la presente

ne pas diminuées a cause di

vigueur de cette convention,
pour v le contenu des taches demeure le
meme.
Fr omi
L 'employé qui obtient une promotion,
conformément & 1 'article 17, regoit, a la
date effective de son affectation, le
salaire correspondant & la classe de son
nouveau poste et ce, a 1 ‘echelon
immédiatement supérieur au salaire qu’il
recevait & 1 'échelon de la classe de son
ancien poste, mais avec un différentiel d'av
moins douze dollars ($12.00), le tout
jusqu‘a concurrence du maximum salarial de

la classe.

L'employé qui obtient un transfert
volontaire, conformément & 1 'article 17,
recoit, & la date effective de son
affectation, le salaire correspondant a un
(1) échelon de moins gue le salaire gu’'il
touchait & son ancien poste, dans cette meme
classe,

Retrogradation
L'employé gui obtient une reétrogradation
volontaire, conformément a 1 'article 17,
recoit & la date effective de son
affectation, le salaire correspondant a la
classe de son nouveau poste et ce, a

1 ‘échelon correspondant a celui qu’il
occupait a son ancien poste.

Lors d une promotion ou d'un transfert,

la Ville et le Syndicat peuvent, sur entente
écrite, établir des conditions salariales
différentes de ce gui apparaft au preéesent
article (18.03) pour tenir compte de la
pnertinence du nombre d’'années de service
continu au crédit de 1 employe dans le poste
pour lequel il demande une promotion ou

transfert.

Tout employe gui atteint guinze (13)
service recoit une prime hebdomadaire
équivalant a la difference entre 1 avant
dernier échelon de sa classe et 1 ‘echelon
Mmar 1 MU«

Tout emploveé appelée & exercer temporalrement
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une fonction autre que son occupation
régulieére, recoit, pour le temps de
l‘accomplissement de cette fonction
temporaire le salaire fixe pour celle
deux (2) fonctions qui est la mieux
remunereea,

e 19 - VERSEMENT FERIODIGQUE

Le traitement des fonctionnaires est reéeparti
en versements hebdomadaires effectues comme
par le passe.

Article 20 - FLAN DE FENSION

La Ville s 'engage a maintenir en
application le plan de pension en vigueur
lors de la signature de la presente
convention.

La Ville ne peut appout ter de modification ou |
d’ amendement au plan de pension en Vigueur
sans avoir obtenu 1 'approbation du Syndicat.

La Ville et le Syndicat conviennent de la
création d'un comiteé consultatif sur toute
gquestion relative au plan de pension.

Ce comité conjoint, forme de deux ()
représentants de la partie syndicale et de
deux (2) représentants de la partie
patronale, a pour but d étudier
préalablement & 1 ‘adoption par la Ville

d’ amendement ou d ' amélioration au plan de
pension, les différentes possibilites qui
peuvent s'offrir en vertu du surplus
actuariel, si surplus il y a, en vue

d améliocrer le plan de pension. Les
réunions de ce comité pourront aveoir lieu
avec ou sans la présence de
1'actuaire—conseil de la Ville. Cependant,
le comité devra obligatoirement rencontrer
1 ‘actuaire—conseil de la Ville au moins a
une reprise avant que la Ville ne puisse
statuer sur un amendement ou une
amélioration & apporter au plan de pensian.

e 21 — ASSURANCE COLLECTIVE

La Ville s 'engage & maintenir en vigueur les|
riégimes actuels d’'assurance collective. Ces|
régimes sont assurés aupres d'une compagnie
_d assurance et les primes exlgees par

1 "assureur sont partagees comme suit:
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a Ville:
assurance—-vie et assurance en
de mutilation par accident:
la prime.

surance accident—-maladie:
de la prime

assurance—salaire: 100% de la
prime.

1l 'employe:

assurance—-vie et assurance en
cas de mutilation par accident: SO%
de la prime;

assurance accident-mal adie:
S0% de la prime.

32 Aucune modification aux regimes d assurance

Pl | R T T ey Ny - - = e
collective en vigusur ne peurra oty

apportée sans le consentement eécrit des
parties.

La Ville remettra au Syndicat une copie
conforme du contrat d’assurance et fournira,
lors d appels d offres toute information
requise par le Syndicat.

Lorsqu 'une prestation d’invalidite lua

est versée, 1l 'employé n'est pas tenu de
contribuer au plan de pension de la Villej
cependant sa prestation continue a etre
accumul ée sur la base de son salaire
régulier au moment de son depart pour
d'invalidite.

22 - UNIFORMES ET _EQUIFEMENTS

01 En plus de fournir au besoin, lorsque requis
par la loi, les casques et bottines de
sécurité, de méme que des impermeables
lorsque nécessaire, aux employés detenteurs
des emplois énumeérés ci-dessous, la Ville
verse chagque année, en avril, une allocation
forfaitaire en compensation de 1 'usure des
vetements. Ladite allocation forfaitaire
est établie & cent vingt—-cing dollars
($125.00) pour les employes detenteurs des
emplois énumérés en a), b)), c) et d)
ci-dessous, et & quatre—-vingt-cing dollars
(#85.00) pour les employes detenteurs des
emplois énumérés en e), f), g), h), 1)
et j) ci-dessous:




ents

en batim

a) inspecteur senior

b) inspecteur en b&timents

c) inspecteur en batiments
(restauration)

inspecteur en hygiéne publigue
inspecteur-calcul ateur

commis — devis et estimations

3,

prépose a 1l imprimerie
enquétewr—hulssier

aide—gérant et secrétaire-aide-gerant
au Falais des Sports.

assistant—gérant et moniteurs(trices)
a la Fiscine Miner

Ouant au prépusé aux parcometres et
stationnement et & 1’ 'aide-préposé aux
parcométres et stationnement, 1‘habillement
lui est fourni par le service de la police
et comporte un uniforme complet.

Guant aux surveillants de chantiers et au
responsable de laboratoire, 1l 'équipement lui
est fourni par la Ville et ce, des que
possible.

11 est entendu que la Ville demeure
propriétaire de 1‘uniforme ou de
1 "équipement fourni.

Article 23 - MESURES DISCIFLINAIRES

2%.01 Dans le cas d'un acte poseé par un employe
susceptible d’entrainer éventuellement une
mesure disciplinaire quelconque, la Ville,
avant d’ ' imposer cette mesure, communique par
écrit a4 1 'employé concerné et au Syndicat,
un avis donnant les précisions a ce sujet.

La Ville doit fournir au Syndicat, par
écrit, les raisons motivant toute mesure
disciplinaire qu’elle impose.

Tout employé qui est 1 'objet d une mesure
disciplinaire peut soumettre son cas a la
procédure réguliere des griefs et, s’'il y &
lieu, & 1 'arbitrage.
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27.04 Dans les cas de griefs relatifs a des
mesures disciplinaires, 1l arbitre a le
pouvolir de:

a) Maintenir ou annuler la décision de
la Villes

Réinstaller | ‘employe dans tous ses
droits et ordonner le remboursement du
salaire et des autres avantages pecuniers
dont 1'a privé la suspension ou le
congéediement. Si 1 'employé a travaille
ailleurs au cours de la période de la
suspension ou du congédiement, le salaire
ainsi gagneé doit étre deduit;

c) Rendre toute décision équitable dans
les circonstances.

Aucune mesure disciplinaire ne peut eétre
imposée au salairé apreés trente (30) jours
de calendrier de 1 'événement qui lui a donneé
naissance ou de la connaissance de cet
éveénement. Toutefois, une infraction est
automatiquement etfacee du daossier de

1 ‘employé apreés un (1) an, & compter de la
date de la mesure disciplinaire et elle ne
pourra é@tre invoquee contre 1 'employe
ultérieurement.

Cependant, lorsque 1 employe commet une
infraction et gqu’il récidive a 1l 'intérieur
d'un (1) an, & compter de la date de la
premiére mesure disciplinaire, cette
derniére demeure dans son dossier tant et
aussi longtemps qu’'il ne s 'est pas ecoule un
(1) an sans récidive depuis la derniere
mesure disciplinaire, ce qui veut dire que

1 ‘employeuwr peut 1 ‘invoquer en tout temps.

Une suspension n’'interrompt pas le service
continu d'un employe.

Le fardeau de la preuve incombe & la Ville.

Dans les cas ol la Ville, par ses
représentants autorisés, décide de convoqguer
un employé pour des raisons disciplinaires,
cet employé doit recevoir, au moins
vingt—quatre (24) heures & 1 'avance, un avis
de convocation spécifiant 1 'heure et

l ‘endreoit o il doit se présenter, la nature
du fait gqui lui est reproche. L employeé
peut étre accompagne d’'un representant
syndical.

Les jours de suspension sont donnees en
jours conseécutifs ouvrables.
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Article 24 - CONDITIONS SFECIALES DE TRAVAIL

24,01 11 est loisible & la Ville de déroger de la
présente convention et d’'etablir des
conditions de salaire et de travail
difféerentes de celles qui figurent aux
présentes, pour les employes de deficience
physique ou dont 1 'aptitude est diminueée a
cause de 1 '#&ge et cela seulement apres
entente entre la Ville, 1l 'employe et le
Syndicat.

Articl g CONGES FARENTAUX

En cas de maternité, 1 employée obtient,

sur demande, un congeé special, sans
traitement, gqui lui permet de quitter
temporairement son poste et lui donne droit,
aprés la naissance de son enfant, de
reprendre le poste gu’'elle detenait.

Ce congé est accorde aux conditions
suivantes:

a) Il est loisible & 1 'employee de
quitter son poste quand son medecin
traitant le lui recommande.

L. ‘employée peut reprendre son travail

au moment ol le médecin traitant peut lui
donner un certificat declarant gque sa
condition lui permet de reprendre son
travail régulier, mais elle doit le
faire, au plus tard, dans 1l ‘année suivant
la naissance de 1 'enfant.

Fendant son conge de maternite,

l ‘'employée continue de bénéficier de
tous les droits et privileges qui se
rattachent a4 son emploi. L 'employee a
droit d'utiliser ses congés de maladie
pendant son congé de maternite.
Nonobstant ce qui precede, 1 'employee
n‘accumule aucun droit aux vacances
annuelles pendant le second six (&) mois
de son congé de materniteé; ce qui
signifie gque pour chague mois d’'absence
an sus du premier six (6) mois de congeé
de maternité, les bénéfices de vacances
annuelles de 1 année seront rajustés au
prorata de la période d’ absence.

Four toute employée en conge de
maternité, la Ville s‘'engage 'a payer
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pour la période ou 1 employeée est
prestataire d'assurance-chédmage, la
différence entre la prestation
d’assurance—-chtmage et son salaire
gqu’'elle aurait normalement recu et ce,
uniquement pour les jours de fetes chomes
et pavés coincidant avec cette peéeriode.
Cette compensation lui est payée lors de
son retour au travail. Si 1 'employes
décide, pour une raison ou pour une
autre, de ne pas revenir au travail, elle
n‘aura pas droit & telle compensation.

Au moment du retour au travail de

1 ‘employée, par suite de son conge de
maternité, la Ville verse a 1 'employee
une indemnité brute de deux (2) semaines
au taux de 1’ 'assurance—chémage et ce, &
titre de compensation pour les deux (2)
semaines d‘attente ou de carence de

1l ‘assurance—chomage. Cette indemnite
n‘est toutefois payable que si le retour
au travail est fait pour une période
minimale de six (&) mois.

25.02 Congé de paternite

Lors de la naissance d'un enfant par

suite de 1 accouchement de sa conjointe,

1 ‘employé peut s’'absenter de son travail,
sans perte de salaire pour une periode de
deux (2) Jjours ouvrables consécutifs ou non.
11 peut é&galement faire la demande d 'un
congé sans solde de deux (Z) jours
consécutifs ou non.

En pareil cas, la définition prévue a

~

1 'article 12.08 s appliqgue.

Four béneficier de ces conges,

1l ‘employé doit fournir sur demande de la
Ville, la preuve ou 1l 'attestation de

1 'éveéenement.

Congé d’ adoption

Lors de 1 'adoption légale d’'un enfant,

1l employé peut s’ absenter de son travail,
sans perte de salaire, pour une peériode
d'une (1) journée ouvrable.

Four bénéficier de ce conge, 1 'employe
doit fournir, sur demande de la Ville, la
preuve ou 1l 'attestation de 1 'evenement.




Artacle 26 - CONGES SANS SOLDE

26.01 Sur demande de 1 ‘intéressé, la Ville accorde
a tout employe un conge sans solde, non
renouvelable, sans perte d anciennete, d une
duree maximale de douze (1Z) mois et ce,
pour perfectionnnement. Fendant ce conge,
la Ville maintient tous les benefices
contenus dans la présente convention, et
l ' employe continue de payer a la Ville sa
part des primes; il en est de meéme de ses
cotisations syndicales.

A son retour, le salarie est place au

poste gqu’'il détenait lors de son départ ou
un autre poste équivalent si ce poste a ete
aboli pendant son absence.

Lorsque 1 'employe demande un conge sans
solde pour perfectionnement, il peut aussi
demander & la Ville de lui accorder le
paiement des frais de scolarité nécessites
par la poursuite du cours qu’il désire
sUlvEeE. A cet effet; la Ville s‘engage &
payer tous frais qu’'elle considere
raisonnable pour des études qui permettent
au salarie d' améliorer ses connalssances
nécessaires dans 1 'exécution de san
travail.

Tout employeé régulier peut faire la demande
d’'un congeé sans solde et ce, jusgu’'a
concurrence de trois (3) demandes par annee.
L 'ensemble des absences en conges sans
solde ne devra pas excéder un total de onze
(11) jours ouvrables par annee.

Les absences pour congé sans solde ne
pourront toutefois étre jumelees a la
période maximale d’ absence pour vacances
prévues a 1 ‘article 13.03 de la preésente
convention, a moins d'une autorisation
spéciale de la Ville. La période de prise du
congé sans solde doit prealablement etre
approuvée par la Ville.




- PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEFS

flout employée qui désire formuler un grief
relativement a 1 'application ou & la
violation des dispositions de la présente
convention, doit presenter son grief selon
la procedure ci-—-aprés établie:
a) L'employé doit, lui-méme ou par
l "entremise du Syndicat, soumettre san
grief, par écrit, auw Directeur du
personnel de la Ville ou son remplacant,
dans les quinze (15) jours ouvrables qgui
suivent 1 incident ou la connaissance
qu il en a eue. I1 appartient a
Il "employé de prouver la date de la
connaissance si cette derniére est mise
an cause par la Ville.

Le grief doit comporter une

description de la situation contestée,
ainsi que le correctif demande. Cette
description et ce correctif peuvent étre
modifiés avant la soumission au Conseil

municipal.

lLe Directeur du personnel ou son
remplagcant doit alors rendre sa reponse
dans les cing (3) jours ouvrables suivant
le depot du grief ou suivant la
connaissance qu’'il en a eue, a deéfaut de
gquol le griet est consideéré réglé tel qgue
formule. Toutefois, si la réponse écrite
cdu Directeur du personnel ou son
remplacant n'est pas satisfaisante,

l "employe doit, s°il veut continuer sa
réeclamation, soumettre par écrit, seul
par 1 'entremise du Syndicat, son grief &
1 "attention du Conseil municipal en le
faisant parvenir au Greffier de la Ville,
dans un deélail de cing (3) Jjours ouvrables
& compter de la reception de la decision.

51 la decision, par resolution du
Consei1l municipal, n’'est pas rendue dans
les cing (9) jours ouvrables gui suivent
immediatement le jour oi la premiére
seance requliéere, suivant la
presentantion du grief, a ete tenue, le
griet ecst consideéreé regle a la
satistaction du demandeur. Cependant, si
onse soumise par le Conseill
municipal, par voie de résolution, n est
pas satisfaisante pour 1 'employé ou pour
le ¢ dicat, 1 employe peut, par
1 'entremise du Syndicat, réfeérer son cas
arbitrage prévu en vertu du Code du
avarit do Buebec, et ce,; dans les trente
) jJours ouvrables suivant la réception
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==——"Fe Ia réponse écrite au Conseil.

Afin de permettre 1 étude de certains cas
particuliers, le délai prévu au présent
article peut étre prolongé sur demande et
avec le consentement mutuel de la Ville et
du Syndicat.

Rien, dans le présent article, ne peut avoir
pour effet de priver un employe, le Syndicat
ou la Ville, d exercer tout autre recours
que la Loi peut autrement lui reconnaftre.

Si an ne tire pas avantage des limites de
temps prescrites dans cet article ou
convenues dans un accord mutuel, l= grief
sera consideéré réglé ou abandonne a toutes
fins gque de droit.

Si1 1 'une ou 1l autre des parties decide de
référer le grief & 1 arbitrage, les parties
tentent de s‘entendre sur la nomination d’'un
arbitre unigue gui sera chargé d’'entendre la
cause. A défaut d'entente, 1 ‘une ou 1 autre
des parties peut demander au Ministre du
Travail et de la Main-d 'Oeuvre de bien
voulair le nommer.

I.‘arbitre ainsi choisi ou nommé, doit
entendre le grief dans les soixante (60)
jours qui suivent sa nomination et il doit
rendre une décision dans les trente (30)
jours gqui suivent la derniére seance

d audition.

L’ arbitre n‘a pas 1 'autorité de changer,
amender ou altérer aucune des dispositions
de cette convention.

Dans les cas d arbitrage de griefs, les
honoraires et déboursés de 1 ‘arbitre seront
payés & raison de cinquante pour cent (S0%)
par la Ville et cinquante pour cent (507%)
par le Syndicat.

Dans les cas ol il y a des montants d argent
impliqués 1 arbitre peut rendre une decision
de la facon suivante:

a) Maintenir la décision de la Ville;
b) Renverser la décision de la Villej

c) Rendre toute décision jugee
@quitable, en tenant compte des
circonstances du grief.

Il va de soi gque la Ville ou le Syndicat
peuvent loger un grief. En pareil cas, le
Syndicat devra suivre la procedure etablie
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—Cil-avant et la Ville pour sa part,

entreprendre directement la deuxieme etape
en soumettant le grief au Syndicat, puis a
l ‘arbitrage.

- EVALUATION DES EMPLOIS

Un comité conjoint, composé de sept (7)
membres, dont trois (3) de la partie
patronale, trois (3) de la partie syndicale,
et présidé par Monsieur Roland Theriault,
spécialiste en évaluation de taches, devra

formé dans les gquinze (15) jours des
préesentes.

Le comité a pour but de proceder, chague
année, a une évaluation des taches qui
peuvent avoir été modifées en cours d’ annee.
Avant de procéder & un examen d’'une tache
prétendument modifiée, le comiteée doit
recevoir une demande d ‘un employé; cette
demande doit lui parvenir avant le ler

)

octobre de chagque anneée. Entre le 2 octobre
et le IO novembre, le camits au
travail de vérification et convient des
changements & faire dans les classifications

ainsi contestées.

Le comité remet son rapport final au
Conseil et ce, au plus tard le 30 novembre
de chague année et ses effets, quant aux
classifications amendées, s appliquent &
compter du ler janvier suivant.

Le rédle du président du comite sera, au
caours de ses rencontres, d'informer les
parties sur la nature du systeme
d'évaluation et de les amener & s 'entendre
sur le sujet. En cas d’ 'égalité des voix, il
pourra également trancher le litige.

Le réle du comité, suite a la premiere
évaluation et aux évaluations subseéguentes,
sera également de recommander au Conseil
municipal 1 acceptation des modifications
ainsi apportees.

Toute nouvelle fonction ou transformation
d‘une fonction existante devenue vacante
devra &tre soumise au comité, pour étude,
puis acceptée par le comité conjoint et
présentée au Conseil municipal et ce, avant
méme 1 affichage du poste par la Ville.

Le comité conjoint determine les valeurs
relatives des fonctions nouvelles ou
modifiées d aprés le plan préparé par la




— - — SN —— SRS S
firme K. Thériault FHD Inc. pour la Ville de
Granby.

Toute référence a cet ouvrage est limitée
aux elements suivants:

a) description des facteurs et des
degreées respectifs;

pointage correspondant a chaque
facteur et leur degré respectif;

fonction repere, & la condition que

la jJjustification du degre, pour un
facteur donné, soit equivalente a celle
gue 1 'on retrouve dans 1 ‘ouvrage precite.

Aucun pointage ne sera fixeé ou détermineé par
1l "application d’ 'une ponderation
intermediaire aux ponderations prevus au
plan d'évaluation.

Tout employeé gqui croit que 1 'ensemble des
t&ches auguel 11 est régulierement assigné a
subi des modifications substantielles et
permanentes pour justifier un changement de
classe, pourra loger un grief, conformément
a l'article de la convention collective
intitulé "Froceéedure et reglement des
griets", mais dans la periode de temps
prevue pour la réévaluation des ftonctions,
soit du 2 octobre au 30 novembre.

La reclassification d'un employe a une
classe infeérieure, par suite de la
réevaluation de sa fonction ou de sa
reaffectation & une autre fonction,
n‘entraine pas de baisse de salaire.

Toute réévaluation, réaffectation ou
création d'une nouvelle fonction seront
effectueées selon les termes du présent
article.

Toute reéeévaluation, reaffectation sont
rétroactives & la date du depét du grief.

Tout désaccord pouvant survenir entre les
parties quant a 1 'aftectation ou a

1l ‘évaluation, sera reféreée a 1l un des
arbitres ci-dessous mentionneé dans les
trente (30) jours de la derniere deécision, a
savoir:

= Monsieur Faul Imbeau
- Monsieur Marcel Guilbert
- Monsieur Andreée Lachance.

28.13 LLes pouvoirs de 1 'arbitre sont limites &
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Facteurs contenus dans le plan et 1 arbitre
n‘a aucun pouvoir de rendre des décisions
qui augmentent, altérent ou diminuent toute

3

partie du plan qui a servi a 1 ’'éevaluation.

Dans les cas de réévaluation et de
reaffectation, s'il est etabli, lors d'un
arbitrage, qu’'un élément essentiel d une
fonction, n’ 'apparaft pas dans la description
bien que 1 'employé 1 accomplisse, 1l 'arbitre
aura mandat pour ordonner a la Ville
d'inclure cet élément dans la description.

L.es honoraires et debourseées de 1 arbitre
sont payables de la méme facon que ceux d’'un
arbitre nommé en vertu de la procedure de
reglement de grief.

Lorsque le comite conjoint requiert les
services de Monsieur Roland Theériault, le
Syndicat defraie les premiers FI00,00

d "honoraires et déboursés que le specialiste
peut demander et la Ville defraie la
balance.

Cependant, s'i1 s’'agit d une nouvelle

fonction créée, la Ville défraie les
honoraires a 100%.

Article 29 = LIEU DE RESIDENCE

29.01 Les fonctionnaires municipaux devront
résider dans les limites de la Ville de
Granby.

Article 30 — COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

Z0.01 La Ville et le Syndicat conviennent de
la formation d 'un comité de relations de
travail. Ce comité sera composeé, pour la
partie patronale, de deux (2) conseillers
municipaux et du Directeur du personnel, et
pour la partie syndicale, de trois (3)
représentants dament autorises.

Ce comité a pour but de discuter de

toute question relative aux relations de
travail. Ledit comité tient ses réuniaons
sur accord des parties.

Article %1 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Comite de sante et de securite
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Un comiteé paritaire de sante et de sécurite
au travail est formé de deux (2)
représentants du Syndicat de et deux (2)
représentants de la Ville. Ledit comiteé se
reunit sur demande d'une des parties, a

une date convenue sur entente entre les
parties.

Le but du comité est de promouvoir la sante
et la sécurité au travail par la prévention,
1 "analyse des cas d'accident de travail ou
de maladie professionnelle, la formulation
de recommandation a ce sujet.

Lorsque le comite se reunit les
representants syndicaux ne subissent aucune
perte de salaire pour le temps ol ils sont
absents de leur travail.

Article 32 — STATIONNEMENT

32.01 La Ville fournit aux employés et ce, sans
frais un stationnement adeéquat.

Article 32 - FROTECTION AUX EMFLOYES

contrat d’assurance couvrant les risques de
responsabilités professionnelles et
municipales et & transmettre une

copie conforme de cette police d assurance
au Syndicat

Arbticle 34 ANNEXES

24,01 Les annexes font partie integrante de la
présente convention.

Article 35 - DUREE DE LA CONVENTION ET
RETROACTIVITE

F5.01 La presente convention collective de
travail entre en vigueur a compter de sa
date de signature et le demeure jusgu'au 31
decembre 1986.

NMonobstant le paragraphe qui précede, la
présente convention collective, sauf quant
aux salaires, au temps supplémentaire et a

— P e e
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la prime d’ancienneté, n‘a pas d’'effet
retroactif.

Four avoir droit & la rétroactiviteé

prevue, 1 'employé doit étre au service

de la Ville & la date de signature de la
présente convention collective, exception
faite des employés ayant pris lew retraite.




ANNEXE A

SALAIRES DU ©01-01-85 au 31—-12Z-85

CLASSE 1INIMUM Zieme ECHELON  Zieme ECHELON 4ieme ECHELON MAX I MU

208

326

400

=




ANNEXE A (suite)

TARLEAU 2

SALAIRES DU 01-01-86 au 30-06—-86

CLASSE MINIMUM




ANNEXE A (suite)

TABLEAU =

CLASSE MINIMUM ler ECHELON cieme ECHELON Sieme ECHELON




ANNEXE A (suite)

Tableau 4

Fersonnel oeuvrant & la Fiscine Miner

Salaires

Far exception aux échelles salariales
apparaissant ci—-avant, les taux de salaire
regulier des employés oeuvrant & la Fiscine
Miner s’'etablissent comme suit, pour les
periodes i1ndiquees:

ENMELEB TS TAUX
HORAIRES

1985 1986
gliol G701 inl 01 07 o

assistant—gérant L T2 0 S0 e s Pl e
monitrice en chef i B Q.10
monitrice 7. 00 7. 00

caissiere 5. 00 5.00

Autres conditions de travail

lLes dispositions sulvantes s ' ajoutent ou font
edception aux dispositions de la presente
convention collective, quant au personnel
oeuvrant & la piscine Miner:

a) Lorsque 1 assistant—gérant, la monitrice en
chef ou les monitrices agissent a titre
d'instructeur pour les cours mentionnes
ci—apres, le tau: de salaire horaire sera
porte a #12,00 de 1 heure pour la duree du
cours.

Les cours assujettis a cette rémunération
zsont les suivants:

meédaille de Bronze;
croix de Bronze;
moniteur adjoint;
moniteuw Socieéeté Royale;
moniteur Croix Rouge;
ENS Fiscine;

SNS Flage;




b)

—-Instructeur-Canadsy Essor———— e

tout autre cours de formation de moniteurs
d'organismes se rapportant a la natation
et qui seraient créés par le Gouvernement
du Buébec ou du Canada.

L. ‘assistant-gérant, la monitrice en chef ou
les monitrices doivent, comme condition du
maintien de leur emploi, maintenir & date
leurs différentes cartes de competence au
niveau des cours de natation et de la
survelillance de piscine.

Far exception & la liste d'ancienneteée, il
est convenu gue les droits de vacances des
employés oeuvrant & la pilscine seront
computés & partir des dates ci-aprés
é¢tablies, pouwr les employes sulivants:

Daniel Caron: ler septembre 1981;
Johanna VYan Doorn: ier janvier 1984;
Christine Lechasseur: ler avril 1984;
Elaine Latour: 7 janvier 1985;:

Nonobstant ce qui précede, Mlle Johanna Van
Doorn pourra bénéficier de quinze (13) Jours
de vacances en 19835.

Lors de fermeture temporaire de la piscine
Miner, les employés peuvent étre mis & pied

pour la durée de ladite fermeture. Le cas
écheant, ils ne peuvent, au cours de telles
mises & pied, recourir a la procedure de
supplantation (bumping) prévue a 1l 'article
17 des présentes.

Les articles 1.04, 10.01, 11 et Z8 des
présentes ne s appliquent pas au personnel
oeuvrant & la piscine Miner.

Les employés ant droit a quinze (13) jours
chémés et payés par année, incluant le Jour
de la Féte Nationale prévu par la Loi, pour
les anndes 1985 et 1986 et ce, aux dates
convenues apres entente avec le superieur
immeédiat.




LISTE D'ANCIENNETE DES EMFLOYES

A LA DATE DE LA CONVENTION

Gervais,Fernand

Gibeau,Roch

Voghell ,Francois

Meénard,Mario C.

Coté,Reéal

Biron,Jean—-Denis

Larivee,Luc
Boudreau,Jacques

Dubois,Jacques

Gibeaul t ;Normand

Harnois,0live

Viens,Michelle

Dutil ,Diane

Laroche,Daniel

Surveillant de
chantiers

Frepose aux
comptes
payables

Frépose aux
achats

Fréeposé a la
perception

Fréposeé aux roles
de taxes

Fréepose aux devis
et estimations

Commis—calissier
Frépose a la paie

Surveillant de
chantiers

Assistant—greffier
& Cour municipale
et secretaire

a la police

Aide-biblio-
thécaire

Commis & la paie

Secretaire a la
direction
générale et

au greffe

Commis
a 1 équipement

48,03,17

o5y 0b,27

&60,04,04

60,06 ,06

62,02,19

62,06,11
63,08,19

65 ,06,07

67,04,24

&7, 05,29

68,09 ,23

69,12,02

70,04,01

70,11,04




(suite)

LISTE D 'ANCIENNETE DES EMFLOYES

A LA DATE DE LA CONVENTION

NOMS ET FRENOMS EMPLOIS

Beauregard,Ronald (repartiteur
d’ appels)

Menard,Micheline Secrétaire et
alde-
bibliothecaire

Massé,Jean—-Luc Frogrammeur —
analyste 1,11 ,02

Fotvin,Denise Commis auyx roles
de tanes 72 G G

Faris,Huguette Commis a la Cour
municipale A i |

Desroches,Alain Frepose aux
parcometres
et stationnement 72,04,10

Ross ,Fierre Commis au service
de 1 ‘evaluation 72,04,10

Vallieres,Real Surveillant de
chantiers 73,03,19

Grenier ,Michel Commis aux devis
et estimations 73,0813

Cadieuw:—-Masse,l.ucie Commis aux
archives 73510022

Rheaul t ,Réijeanne Bibliotechnicienne 74,01,07

Tessier,Francois Commis & 1 ‘emplo: 74,02,13

Therrien,Johanne Commis aux
archives T e b

Lapalme,Lucie Secréetaire aux
enquetes
criminelles 75,04,29




LIS

NOMS ET FRENOMS

Joly,Lise

Desroches W. ,Lise

Marquis,Angele

Barsalou,Diane

Boutin,Alain

Jean,Andre

Naud,Daniel

Fontaine,Mar1se

Leclerc,Richard

Bernier ,Suzanne

Lamoureu: Yol ande

Goudreau,Regent

Beaudry, Yol ande

Chevalier ,France

ANNEXE B (suite)

D’ANCIENNETE DES EMFLOYES

A LA DATE DE LA CONVENTION

EMPLOLIS

Secrétaire a la
trésorerie

Commis aux permis
de construction

Secrétaire
(direction
generale et
du grefte

Secrétaire—-commls
a la police

Enguéteur—-huissier

Inspecteur senior
en batiments

Inspecteur en
batiments
(restauration)

Secreétaire et
aide—gerant
Falais des Sports

(répartiteur
d' appels)

Commls—calssierea

Secreétaire a
1 "urbanisme

Inspecteur—
calcul ateur
Inspecteur en
hygiene
publique

Commis au role
d’'evaluation

)
of

76,05,04

76,05,10

76,09,07

y -

76,11,15

76,11 ,22

77 ,05,01

Tty 10y O

77 405,30

77,08,01

77,09,19

78,01 ,03

78,05,08

|




ALA

NOMS ET FRENOMS

Foitras,Yvon

Darcy,Guy

Fuenzalida,Joseée l_uis

Charbonneau,Denis

Bazinet,Sylvie

Archambault,Gisele

Desroches,France

Fournier ,Fierre

Boudreau,Micheline

Tanguay,Elaine

Leclerc,Serge

Dubé,bBrigitte

Foirier,Lucie

Makowiec,Vicky

ANNEXE H (suite)

DATE DE LA CONVENTION

EMFLOIS

Dessinateur
—coordonnateur

Aide-gerant au
Falais
des Sports

Bibliotheécaire
Dessinateur

Commis—operatrice
en informatique

Secretaire aux
services
techniques

Commis aux comptes
payvables

Commis aux service
des incendies

Assistante-
secrétaire

a la direction
génerale

et au greffe

Secrétaire au
personnel

Frepose a
l'imprimerie

Secréetaire—-commis
aux enquetes
criminelles

Dessinatrice

Frogrammeuse

DATE
D ENTREE

78,06,19
78,10,16

79,01,08

79,08,17

79,10,01
79,10,15

BO,06,02

B0, D94 15
B0,12,04
81,01,05
81,01,05

81,035,531

81,08,07




LISTE

AL
NOMS ET PRENOMS

Viens,Réjeanne

larte,Marcel le

Desmarais,Guy

Brodeur ,Marc

Vachon,Lucie

Caron,Daniel
Van Doorn,Johanna
Lechasseur ,Christine
Latour ,Elaine

Fiette,Linda

Chamberland,Fatrice

ANNEXE B (suite)

D 'ANCIENNETE DES EMFLOYES

A DATE DE LA CONVENTION

DATE

D 'ENTREE

=MPLOIS

5]

Receptionniste 81,12,0
Secreétaire
administrative
(CODEG Inc).

bl
=

84,05,
Inspecteur—

calculateur 84,07 ,30

Responsable de
laboratoire 84,11,07

Frogrammeuse 85,02,05

Assistant—gérant -
Fiscine Miner 85,02,06

85,02,07

Monitrice en chef
Fiscine Miner

Monitrice -
Fiscine Miner 85,02,08
Monitrice -
Fiscine Miner
Caissiere -
Fiscine Miner

ey
T

85,0
Alde-préposeé aux
parcometres et

stationnement 85,06,18




LISTE OFFICIELLE DES EMPLOIS

REGIS FAR LA FRESENTE CONVENTION

FOINTS TITRE DE L EMFLOT

449 Secreétaire—-commis
aux enguetes
criminelles
Secrétaire aux
services techniqgues
Alide-bibliotheécaire

/74 Secrétaire (direction
generale et au greftte) 652
Secretaire et
aide-bibliothecaire &77
Secrétaire a la
tresorerie &84
Secrétaire—-commis
a la police 684
Commis a 1 'éequipement
et aux
machineries
Secréetaire au
personnel
Commis aux comptes
payables

EIGH Commis au service
des incendies
Commis a 1 'emploi
Receptionniste
Commis auw role
d'évaluation 816
Secrétaire a
1l 'urbanisme 836
Assistante—-secreétaire
& la direction
genérale et au greffe 836
Commis aux archives 846
Commis aux roles
de taxes 861
Commis aux permis de
construction 861
Répartiteur d ' appels 861
Commis—opeérateur en
informatique 882
Secrétaire aux
enquetes
criminelles




ANNEXE C

LISTE OFFICIELLE DES EMFLOIS

CLASSE FOINTS TITRE DE L 'EMPLOI

I 5900 — G249 Commis a 1 évaluation P04
Aide—gerant -
Falais des Sports i L
Eibliotechnicienne Q17
Frogrammeur QL0
Commis—secrétaire
a 1l 'eéevaluation
Commis—calssier
Commis aux devis et
estimations
Commis a la paie
Enqueteur-—-hulissier
Alde-préposé aux
parcometres
stationnement
Secreétaire et
aide—-geéerant -
Falais des Sports
Secretaire
administrative
(CODEG Inc.)

1025 — 1149 Dessinateur
Freposeé aux
parcometres
et stationnement
Secreétaire a la
direction
geneérale et au
grettfe
Fréepose aux achats

Fréposé a

1l 'imprimerie
Frépose aux comptes
pavables

Fréposé & la paie
Fréepose aux roles
de taxes

VII kRl Inspecteur—
calcul ateur
Assistant—greftier
& la Cour municipale
et secrétaire
a la police 1500




LISTE OFFICIELLE DES EMFLOIS

REGIS FAR LA FRESENTE CONVENTION

FOINTS TITRE DE L EMPLOI

G e s Frogrammeur—analyste
Inspecteur en
hygiéene publigue
Inspecteur en
batiments
Dessinateur—
coordonnateur
Frépose a la
perception
Fréposé aux devis
et estimations
Inspecteur en
batiments (rest.)

VIII 1400 - . Responsable de
laboratoire
Bibliotheécaire
Inspecteur senior
en batiments

15285 - Surveillant de
chantiers

Aucun poste




ANNEXE D

DISFOSITIONS FARTICULIERES -
FOSTE DE SECRETAIRE
(DEMI_TEMFS) - DIRECTION GENERALE ET
_AU GREFFE

La Ville et le Syndicat conviennent des
dispositions particulieres cil-—apres enoncees en
qui a trait au poste de secrétaire (demi temps)
direction générale et au greffe.

a) L'horaire de travail regissant le poste de
secrétaire (demi-temps) - direction generale
greffe « établit comme suit:

du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h
A0 a 12 h 00,

Tout travail requis de 1 employe(e) occupant

le poste de secrétaire (demi temps) - direction
générale et greffe, en dehors de ses heures
régulieres de travail, de sa journee requliere
de travail, stipulées ci-dessus, sera considere
temps supplémentaire et rémunéne en vertu du
paragraphe c) gui suit.

Le temps supplémentaire effectué en sus de
trois heures et demie (3 1/2 heures) par Jjour
ou de dix-sept heures et demie (17 1/2 heures)
par semaine sera rémunéreé au taux du salaire
horaire régulier de 1 'employé(e); le temps
supplémentaire effectué en sus de six heures et
demie (& 1/2 heures) par jour ou de trente-deux
heures et demie (322 1/2 heures) par semaine
sera rémunéré au taux de cent cinguante pour
cent (150%) du salaire horaire reégulier de

1l ‘employé(e)., Tout travail accompli le
dimanche et les jours de féte «chomeés et payes
sera rémunéré au taux de delix cent pour cent
(200%) du salaire horaire régulier de

1l 'employe(e).

I1 est entendu que les bénéfices marginaux
tels que congés—maladie, vacances, jours de
féte chémés et payés, assurance-vie,
assurance-salaire, congés sociaux, etc.
demeurent sur la base d'une semaine normale
dix-sept heures et demie (17 1/2 heures) de
travail.

Le tout sans dérogation des autres dispositions
stipulées & la convention collective.




LETTRE D 'ENTENTE

LA VILLE DE GRANREY,

ci—apres appeleée la "Ville"

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIFAUX DE GRANBRY

ci—-apres appelé le "Syndicat"

ATTENDU que la Ville et 'le Syndicat ont signeé le
juin 1985 une convention collective de travail
regissant les années 1985 et 1986;

ATTENDU que la Ville et le Syndicat ont preévu, a
l'article 28 de ladite convention collective, des
dispositions traitant de 1 ’'évaluation des emplois;

CONSIDERANT gque la Ville et le Syndicat ont
convenu, suite & une entente de principe,

d étudier le systéeme d 'évaluation des emplois en
vigueur et d’'envisager, le cas échéant, certains
correctifs;

CONSIDERANT enfin 1 'accord survenu entre les
parties en ce qui a trait aux modalites et
conditions entourant ladite étude;

A CES FINS ET EN CONSEQUENCE, la Ville et le
Syndicat conviennent de ce qui suit:

Les travaux du comité conjoint d’'évaluation des
emplois, en vue d’'étudier le systéme

d ‘évaluation des emplois en vigueur, devront
debuter,; au plus tard, le ler juin 19853

Les résultats de ces travaux ne seront
effectifs que si la Ville et le Byndicat y
donnent ultérieurement suite par lettre
d'entente;




SIGNATURE DE LA FRESENTE CONVENTION

EN FOI DE GQUOI, les parties, par leurs
representants autorisés, ont signé cette
convention a GBranby, Québec, en cel? ieme jour du
mois de juin en 1 'année 1985.

LA VILLE DE GRANERY

.iﬁﬁi ain Noel, avocat, greffier

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE
GRANEY
N

M.

M. Serqe L lerc, membre du comité de négociation

M. Ruch "Gibead, membre du comité de neégociation




Cependanty, en considération de ces travaux de
revision du systéme d’ 'évaluation des emplois,
la Ville et le Syndicat conviennent que la
seance de revision annuelle de 1 évaluation des
emplois preévue par 1'article 28.02 de la
convention collective est annulée pour 1’ 'année
19853

La Ville et le Syndicat conviennent que la
présidence de ces travaux d’'étude et de
revision du systéme sera confiée & M. Roland
Theriault, et que les honoraires du président
seront defrayes comme suit:

- Fart du Syndicat: mille dollars (#1,000.00);

- Part de la Ville: excédent de la
facturation.

Il est toutefois convenu gue si les résultats des
travaux d’'étu e et de revision du systéme
d’evaluation des emplois sont rejetés par le
Syndicat, la guote part de ce dernier gquant aux
honoraires du preésident sera porteé trois milles
dollars ($3,000.00).

EN FOI DE QUOI, les parties ont signeé, par leur

representants, a Granby, Québec, ce aq ieme jour
du mois de juin 1985.

FOUR LA VILLE DE GRANRY,

Faul -=0. Treéepanier, maire

lain Noel, avocat, gre%%xer

FOUR LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX

DE GRANEY \

M. Alain Dearoches, présldent

_| . /)

M. Luc Lariveée, secrétaire




