17 mars 2006
vol. 4, no 1

Dans ce numéero :

Commission forestiere
régionale

Villes et Villages en santé

Développement culturel et
développement social

Plein feu sur les entrepre-
neurs

On parle de nous
dans ...

Mines, industrie forestiere,
diversification économi-
que, agriculture, tourisme
et radio communautaire

sont au menu.
Bonne lecture!

Le journal Les Affaires du
4 février 2006, Cabhier
spécial Nord-du-Québec,
p. 39.

®

A votre agenda

1°" au 7 avril 2006

Semaine québécoise des
adultes en formation

3

Conférence régionale des élus de la Baie-James

———

—————

Développement durable

Consultations sur le projet de parc Albanel-Témiscamie-Otish

Par
Stéphane McKenzie

| a CREBJ présentait, le 15 janvier dernier &
Chibougamau, son mémoire Le dévelop-
pement durable compte trois branches! au minis-
tere du Développement durable, de I’Environne-
ment et des Parcs (MDDEP), préparé dans le cadre
des consultations publiques sur le projet de parc
Albanel-Témiscamie-Otish.

La CREBJ s’interroge sur la stratégie mise de
I’avant par le gouvernement du Québec pour pré-
server la biodiversité et certaines foréts du Qué-
bec. Le développement durable est constitué de
trois éléments : I’environnement, le social et I’éco-
nomique. Dans ce projet de parc, seul le premier
élément semble étre satisfait.

Tout d’abord, seule la Nation Crie de Mistissini a
fait partie intégrante du processus du projet de
parc. Pourtant, le périmétre proposé est situé sur le
territoire de la Municipalité de Baie-James.

Au point de vue économique, plusieurs questions
demeurent en suspend. Ce projet est une contrainte
supplémentaire pour I’approvisionnement des
usines régionales. Au chapitre minier, le potentiel
diamantifére de ce secteur ne serait pas menacé.
Par contre, le secteur des monts Otish présente
plusieurs indices d’uranium. De plus, il existe un
dépdt de fer dans le secteur du lac Albanel. Par
conséquent, ces potentiels seront condamnés si le
projet va de I’avant. Enfin, cette zone a été identi-
fiée comme ayant le plus fort potentiel éolien de la
Jamésie. La construction de la route des monts
Otish, prévue au projet, constitue cependant un
aspect trés positif. Elle pourrait permettre le redé-
marrage de I’ancienne mine Eastmain de Ressour-
ces Campbell.

Lac Mistissini

Outre I’actuel projet de parc, nous assistons a une
surmultiplication des contraintes en région : projet de
parc Assinica au nord d’Oujé-Bougoumou; diverses
applications de la Paix des Braves; mise en place d’un
réseau d’aires protégées sur 8 % du territoire, etc. Ces
mesures se superposent et les effets globaux sur I’éco-
nomie sont inconnus.

En somme, la CREBJ n’est pas contre le projet de
parc, au contraire. La CREBJ demande au gouverne-
ment du Québec de retarder I’implantation définitive
du projet de parc afin de mesurer davantage les effets
sur I’économie régionale actuelle et future. De plus, la
CREBJ exige que tous les projets de préservation
soient traités dans un seul bloc, et surtout, que les
autorités jamésiennes fassent partie intégrante de ce
processus, et non en de simples spectateurs comme
c’est actuellement le cas.

Photo : Stéphane McKenzie
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Des nouvelles de ...

Forét

Commussion forestiere régionale

Par
Sonia Marcoux

En 2004, la Commission d’étude sur la
gestion de la forét publique québécoise
recommandait la mise en place de com-
missions forestieres régionales, d’ou le
dépot en novembre 2005 du décret 929-
2005 concernant le Programme relatif a
Limplantation de commissions forestiéres régio-
nales et a la conception et la préparation de
Pplans régionanx de développement forestier.

La région a ainsi confirmé sa participa-
tion aux deux projets pilotes qui se com-
pléteront au ler décembre 2006. Une
entente financiere sera ainsi signée avec
la direction régionale du MRNF pour
leur financement.

En 2005, on dénombrait
| seulement 4 filles sur les
| 66 inscriptions dans les
| 5 programmes d’études
| non traditionnels offerts
| par le Centre de forma-
| tion professionnelle de
I la Jamésie?

Quel profil?

Depuis deux ans, la recherche de
cadres pose un réel défi aux cabi-

P—_———————
I
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Afin de mettre en place une commission
forestiere répondant aux besoins de
notre région, le conseil d’administration
de la CREBJ a créé un comité de travail
composé de plusieurs intervenants ré-
gionaux ayant un intérét marqué pour la
gestion de la forét. Ce comité devra
identifier les mandats sur lesquels de-
vrait oeuvrer la commission; en particu-
lier, I’élaboration du plan régional de
développement forestier.

Bienvenue a

MM. Richard Lécuyer
et Roger Savard, nou-
veaux venus au sein du
conseil d’administra-
tion de la CRE

Photo : Stéphane McKenzie

Le comité de travail déposera donc sous
peu ses recommandations a la CREB].
Par la suite, la mise en place de la com-
mission forestiére régionale se fera afin
de débuter rapidement les travaux qui
seront assurément trés utiles a la gestion
forestiere régionale.

En janvier 2007, les régions ayant partici-
pé aux projets pilotes présenteront au
ministre des Ressources naturelles et de
la Faune les résultats de leurs travaux.

Forét

Le PMVRMF,

une belle réussite en région!

Par

Genevieve Godbout

Le volet Il du Programme de mise en
valeur des ressources du milieu forestier
(PMVRMF) a connu un énorme succes en
région encore cette année. Au total, 57
projets ont été déposés par différents
promoteurs et 42 d’entre eux ont été
priorisés (74 %) pour un montant s’éle-
vant a 2 519 790 $. Méme si notre en-
veloppe annuelle s’élevait a 2 M$, nous

nets de recrutement, parce qu’un
bon nombre de ces professionnels
avec expérience arrivent a ’age de
la retraite. Pour les remplacer, les
compétences techniques ne suffi-
sent plus; les entreprises choisis-
sent quelqu'un capable de bien
s’intégrer et de travailler en équipe
tout en possédant un certain lea-
dership puisque dans les organisa-
tions, les paliers hiérarchiques
s’effacent progressivement. La
tendance est donc aux diplémes
généralistes qui apportent une
vision globale de I'entreprise.

L’essentiel est d’avoir plusieurs
cordes a son arc : par exemple,
bien connaitre toute 'organisation
de lentreprise tout en étant spé-
cialisé en comptabilité. Que telle
approche faconne des individus
accomplis qui possédent des
connaissances étendues  plutot
quapprofondies et qui sont tou-
jours préts a apprendre.

Saviez-vous que... o

avons pu dépasser ce montant grace au
surplus de I'année 2004.

Une fois de plus, nous pouvons affirmer
que le PMVRMF a contribué au dévelop-
pement durable de notre région et a la
création d’emplois en favorisant la réali-
sation d’activités qui visent a maintenir
ou améliorer la protection, la mise en
valeur et la transformation des ressour-
ces du milieu forestier.

490000000000 00000000000000000000000000000000000

Le Nord-du-Québec compte 8 163 pecheurs et 4 836
chasseurs qui dépensent respectivement 12,9 M§ et 4.3 M§
... pour leurs activités au Québec?
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Les participants 2006 des séjours exploratoires Place aux jeunes,
accompagnés de I’agent de migration Frédérick Giroux.

OPTIQUE JAMESIE

Jeunes

études.

Québec.

continuité pour ce projet.

11 s’avére donc intéressant de s’apercevoir que
le Carrefour jeunesse-emploi a trouvé une
fagon efficace de favoriser I’établissement des
jeunes en région. Place aux jeunes est une

Place aux jeunes de la Jamésie
. |
Une réussitell o/ 1l

Les séjours exploratoires dans le Nord-du-
Québec ont comme objectif fondamental de
faire découvrir la région a des étudiants afin
que ceux-ci souhaitent s’établir ici apres leurs

La premiére édition de Place aux jeunes de la
Jamésie s’est avérée étre un franc succes. En
effet, cette année, nous avons dépassé toutes
les attentes venant de part et d'autre. Le nom-
bre de participants a été supérieur a celui du
Les partenaires ont contribué de
sorte que cette premiere édition trouve une
pérennité certaine et ainsi s’assurer d’une
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de main-d’ceuvre compétente qui semble étre
réccurente pour eux.

La quinzaine de participants ont su trouver
leur compte dans les activités que nous leur
avons proposées et les employeurs ont pu
rencontrer des individus au profil intéressant.

Nous espérons que ces séjours chez nous
auront plu aux participants et qu’un bon
nombre d’entre eux feront le choix de venir
s’établir ici pour contribuer a I’avancement
de notre région.

Fréderick Giroux

Agent de migration

Place aux jeunes/Desjardins - Jamésie
Carrefour jeunesse-emploi de la Jamésie

C’est avec fierté que nous avons appris la nomination
de notre président, monsieur Gérald Lemoyne, sur le
conseil de mise en ceuvre du rapport de la Commis-
sion Coulombe (Commission d’étude sur la gestion de
la forét publique québécoise).

Monsieur Lemoyne, en collaboration avec les autres
membres du Conseil, aura comme mandat de donner
des avis au ministre des Ressources naturelles et de
la Faune et de faire des recommandations sur les
améliorations a apporter au régime forestier et sur
les mécanismes a mettre en place pour y arriver

maniére de prémunir les employeurs de la
région contre la pénurie

20, Place Quévillon, C.P. 427
Lebel-sur-Quévillon (Québec) JOY 1X0
Téléphone/télécopieur : (819) 755-2594
agent.projet@lino.com

contenue dans un litre d’eau, on pourrait
chauffer la ville de Montréal pendant une

2

année entiére?

(nature des changements, rythme de mise en ceuvre, - )

colits, répercussions des mesures, etc.). Le Conseil "'._ Py

pourra aussi fournir des avis sur les enjeux, les élé- T '] gie de la matiére. C’est ce que 'on parvient a faire dans une
ments-clés et les grandes orientations proposées par o | centrale nucléaire, mais seulement avec certains matériaux,

la Commission Coulombe.

Les communautés jamésiennes ‘ des villes et villages en santé!

Avec larrivée de Matagami au printemps
2005, les sept localités et municipalités
jamésiennes font désormais partie du vaste
réseau provincial de Villes et Villages en san-
té. Adhérer a ce réseau, c’est se prononcer
ouvertement en faveur du mieux-étre de la
collectivité en s’engageant dans une démar-
che de concertation entre les instances
municipales ainsi que divers groupes et
organismes locaux et régionaux. L’approche
permet également aux citoyens de s’impli-
quer activement dans le développement de
leur milieu et d’influencer les décisions qui
auront un impact direct sur leur qualité de
vie. Dans le cadre de cette démarche, les
communautés jamésiennes se sont dotées
d’'un comité intersectoriel qui vise a initier
des actions visant d’accroitre le sentiment

. comme 'uranium, et avec un faible taux d’efficacité.

* Mais, toute la difficulté est justement d’extraire cette énet- I

d’appartenance, de briser l'isolement social
et de favoriser la santé et le bien-étre de la
population. Les projets sont élaborés selon
les besoins identifiés ainsi qu’en fonction
des ressources disponibles. Certains sec-
teurs privilégieront la création d’une cuisine
collective, d’'une maison de jeunes ou d’un
regroupement en particulier tandis que
d’autres se tourneront davantage vers des
réalisations a caractére environnemental ou
sportif.

Deés leur adhésion a la démarche, un por-
trait de chacune des communauté fut réali-
sé par le Centre régional de santé et de
services sociaux de la Baie-James.

C\}" CENTRE REGIONAL
D DE SANTE ET DE
[ SERVICES SOCIAUX

DE LA BAIE-JAMES

Chaque portrait présente les différentes
composantes de la communauté : son his-
toire, sa démographie, son économie, ses
composantes sociales et culturelles ainsi
que ses ressources. |l souléve aussi les diffé-
rents enjeux et perspectives propres a la
communauté. Informez-vous auprés de
votre municipalité pour consulter son por-
trait de communauté ou pour obtenir plus
d’informations sur le comité Villes et Villages
en santé de votre secteur.

Nathalie Truchon
Agente de planification et de
programmation sociosanitaire
CRSSS Baie-James
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Les breéves...

CLDBJ en bref

Le nouveau visage du CLDBJ

Par
Jean-Robert Gagnon

Le CLDBJ se joint, par sa signature
graphique, a la grande famille de
I’Association des centres locaux de
développement du Québec. De cette
facon, il sera mieux identifié, donc
plus visible dans la région. Chaque
point de service CLDB]J des villes de
Chibougamau, Chapais, Lebel-sur-
Quévillon, Matagami, Radisson et
Valcanton-Villebois portera égale-
ment la signature CLD bien connue
a travers le Québec.

Plan d’action 2006

Par
Jean-Robert Gagnon

Le conseil d’administration du CLDBJ a
adopté, a son assemblée réguliere du 24 jan-
vier dernier, son plan d’action 2006. Ce plan
d’action respecte dans ses objectifs le plan
quinquennal de développement 2004-2009
adopté par la CREBJ et qui est le résultat
d’une consultation régionale. Les principaux
objectifs 2006 sont :

- Diversifier I’économie régionale;

- Promouvoir I’entrepreneuriat incluant les
jeunes promoteurs;

- Développer I’économie sociale;

- Favoriser la collaboration entre les parte-

OPTIQUE JAMESIE
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BAIE-JAMES

L’année 2005, une année
exceptionnelle

Par

Geneviéve Beauchemin

En 2005, le CLDBJ a connu une année
exceptionnelle en ce qui concerne l'aide
financiére accordée, [Iinvestissement
généré ainsi que les emplois créés. Le
CLDBJ a accordé un montant de
729 348 $ en aide financiere par I'entre-
mise des cing fonds gérés par celui-ci,
ce qui représente une augmentation de
prés de 65 % par rapport au résultat de
2004. Cette aide financiére a permis a
34 projets de voir le jour et de générer
un investissement totalisant 8 002 270 $
en Jamésie. Ces projets ont permis la
création de prés de 54 emplois.

vol. 4, no 1

« Lancement d’une entrepreprise »

Nouveau partenariat

Par
Jean-Robert Gagnon

Le Centre de formation professionnelle de la Jamé-
sie offre maintenant la formation « Lancement
d’'une entreprise » conduisant a une Attestation de
spécialisation professionnelle (ASP) délivrée par le
ministére de 'Education, du Loisir et du Sport.

En partenariat avec le CLDBJ, ses points de service
et Emploi-Québec, le Centre de formation sera
présent sur I'ensemble du territoire et la formation
est donnée en groupe ou individuelle dans la ville
du promoteur intéressé. Cette formation tient
compte de la situation de travail et les buts géné-
raux sont les suivants :

- Rendre la personne efficace dans I'exercice
d’'une profession;

- Assurer lintégration de la personne a la vie
professionnelle;

- Acquérir les compétences nécessaires pour
I'application de méthodes essentielles au dé-
marrage et a I'opération d’'une entreprise;

- Acquérir les compétences nécessaires a la
planification des activités d’une entreprise.

Projet Eastmain-1-A et dérivation
Rupert

Début des audiences publiques

Geneviéve Godbout

'_ C'est le 25 avril prochain & Chibougamau que la CRE de

la Baie-James déposera son mémoire lors des audien-
ces publiques sur les effets environnementaux et so-
ciaux du projet Eastmain-1-A et dérivation Rupert.

naires du milieu.

Saviez-vous que...

Dans la région Nord-du-
Québec, le secteur commu-

nautaire représenterait une
importance économique de
prés de 13 M$?

: En 2004, seu-
: lement 2% de
la population
: active fémi-
nine de la

¢ région travail-
laient dans le secteur primaire?

Considéré comme le plus gros projet hydroélectrique de la présente décennie, la CRE de la Baie-
James souhaite surtout faire reconnaitre I'importance des impacts dudit projet sur les activités jamé-
siennes, tant au chapitre social, environnemental qu'économique.

Merci a

L’équipe de la rédaction d’Optique Jamésie se
joint aux membres de la Conférence régionale
des élus de la Baie-James pour remercier
Mme Lyne Laporte-Joly qui a remis derniére-
ment sa démission a titre d’administratrice de la
Conférence régionale des élus de la Baie-James.
Madame Laporte-Joly occupait I'un des quatre
postes de représentant la société civile, et ce,
depuis la création de la CREBJ, le 12 mars
2004.

Sa participation au sein des instances régionales
de concertation et de développement ne date
pas d’hier. Elle a également été membre du
conseil d’administration du défunt Conseil régio-
nal de développement de la Baie-James
(CRDBJ) depuis le 22 mai 1998.

Ne se contentant pas de participer aux ren-
contres du CRDBJ et de la CREBJ, madame
Laporte-Joly s’est aussi impliquée dans bon
nombre de comités de travail, dont en voici une
liste non exhaustive : comité de maximisation
des retombées économiques des grands travaux
d’Hydro-Québec (ComaxNORD), comité provin-
cial sur le transport aérien, comité d’'implanta-
tion du réseau large bande, comité de mise en
place d’un FIER, comité de suivi du rendez-vous
national des régions, comité du Fonds régional
d’investissement jeunesse (FRIJ) et comité sur
la culture et les communications en Jamésie.

Un gros MERCI et bonne chance dans vos nou-
velles fonctions!
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A la découverte de I'industrie miniére régionale
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Matériel trés prisé dans certains pays pour sa puis-
sance énergetique.

Les futurs mariés de la région aimeraient en avoir a
leurs doigts.

Sulfure de cuivre et de fer.

Selon le traitement qu'on lui a fait, on peut s'en enduire
afin de relaxer.

J'enrichie souvent le concentré de cuivre.

Les artistes s'en servent parfois pour exprimer leur art
Sa découverte pourrait créer une ruée vers la Baie-
James.

Le marché de I'éolien pourrait favoriser 'émergence de
ce minéral.

Lorsque déposé par galvanisation, jaugmente la résis-
tance & la corrosion des aciers.

Avec moi, on fabrique des aciers utilisés en milieux tres
corrosifs et de température élevée, notamment dans
lindustrie de produits chimiques et dans les industries
nucléaires et aérospatiales.

L'échelle de dureté des matériaux porte mon nom.
Etait jadis trés apprécié des bébés, mais cause souvent
des cauchemars aux métallurgistes.

Je suis le principal minerai de zinc et je porte aussi le
nom de blende.

Matériel de base pour la fabrication des aciers qu'on
trouve souvent en houlette.
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Des Fonds et des Ententes spécifiques en action

Entente de service

Centre local de développement

Projets acceptés

CLD—Emploi-Québec

Par

Fonds Jeunes promoteurs : 49 425 $ accordés en subvention
Titre du projet Secteur Titre du projet Secteur
Axe Systeme Chibougamau |Salon Sophly VB
Vorace Productions Chibougamau |Acquisition Motel du Lac L-s-Q

Dollar en Folie

Matagami  |Création Uniques, Chics Tissus

Chibougamau

Fonds d'économie sociale :
9810 $ accordés en subvention

Fonds de Prédémarrage et valori

sation de
I'entrepreneuriat : 8 940 $ accordés en subvention

Titre du projet

Secteur Titre du projet

Secteur

CPE Jardin du Nord

Radisson

Fondation Rues Principales

L-s-Q

Acquisition clinique dentaire

Chibougamau

Conférence regionale des €élus

Projets acceptés

Fonds de développement régional : 5 000 $ accordé en subvention

Titre du projet

Promoteur

Secteur

Place aux jeunes 2006

Carrefour Jeunesse-Emploi de la Jamésie

Jamésie

Egalité

L

ﬁ Saviez-vous que...

En 2004, le salaire horaire moyen des femmes
représentait toujours la méme proportion qu'en

1998, soit 83,4% du salaire des hommes?

Jean-Robert Gagnon

Une entente de service a été paraphée
entre le CLDBJ et Emploi-Québec
concernant la mesure du Soutien au
travail autonome. Le CLDBJ coordon-
nera la mesure Soutien au travail auto-
nome afin de permettre a la clientéle
entrepreneuriale de démarrer en affaires
et assurer le suivi des entreprises démar-
rées. Dans le cadre de cette entente, le
CLDBJ et ses points de service de
Chibougamau, Chapais, Lebel-sur-
Quévillon, Matagami, Radisson et
Valcanton-Villebois offriront un soutien
technique aux participants pour I’élabo-
ration d’un plan d’affaires et le démar-
rage de I’entreprise, assureront le suivi
de I’évolution des projets et des entrepri-
ses démarrées, et le tout, géré par la
mise en place d’un comité de sélection
local. C’est la un bel exemple de parte-
nariat qui permet une meilleure synergie
régionale dans le meilleur intérét de la
clientéle desservie.
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Des Fonds et des Ententes spécifiques en action

Développement culturel et développement social

Par
Yvan Moreau

La Conférence régionale des élus de la
Baie-James signera deux ententes spé-
cifiques, I'une portant sur le développe-
ment culturel et 'autre sur le dévelop-
pement social.

L’entente spécifique sur la culture sera
conclue entre la CREBJ et le ministére
de la Culture et des Communications.
Ce partenariat vise a mettre en place
les conditions propices au développe-
ment de la culture en région, a identi-
fier les grands enjeux et & mettre en
place un Fonds dédié au développe-
ment et a la valorisation de la culture
adapté aux priorités régionales.

Au moment d’écrire ces lignes, les si-
gnataires de [I’entente spécifique
concernant le développement social
sont la CREBJ, le Centre régional de
santé et de services sociaux de la
Baie-James (CRSSSBJ), le ministére de

L'économie sociale

1830-1900 Sociétés d’entraide et mutuelles d’assurances.

la Solidarité sociale (MESS) et le Co-
mité de développement social de la
Baie-James (CDSBJ). L'un des objec-
tifs majeurs de cette entente vise a
créer un Fonds régional de soutien a
Iinitiative sociale. Ainsi, cette entente
permettra notamment de réaliser des
actions et des projets locaux élaborés
dans la perspective des constats et
des priorités de développement résul-
tant du Colloque régional sur le déve-
loppement social tenu a Lebel-sur-
Quévillon en novembre 2003.

Nulle part ailleurs qu’en Jamésie

La signalisation sur la route de la Baie-James...

1900-1960 Mouvements coopératifs : agticole, financier, de A
consommation et de production. A
1960-1980 Diversification sur des bases sociales, Coopératives A
d’habitation, groupes populaires.
A
1980-1995 Groupes communautaires de services et développe-
ment des structures d’appui. A
1996 Reconnaissance officielle et stratégique d’action du A
gouvernement. conseils.

Deux cadres juridiques
(1) La Coopérative

(2] L’organisme a but non lucratif (OBNL)

Note : Dans le prochain numéro, on identifiera les cing éléments essentiels
pour la réussite d’un projet d’économie sociale.

Saviez-vous que...

Selon un sondage CROP, la plupart des travail-
leurs québécois songent prendre leur retraite
=3 avant 65 ans? 1 personne sur 3 espére quitter
le marché du travail entre 55 et 59 ans, et ce,
malgré la pénurie de main-d'ceuvre appréhendée.

Les entreprises doivent donc travailler dur pour les
faire changer d'idée et repenser l'organisation du travail.

vol. 4, no 1

En affaires...

Les relations internes client-
fournisseur sont essentielles a la
bonne marche et a la performance de
votre organisation. Le bon service que

I’on donne a ses clients internes (vos
collégues) rejaillit forcément sur les
clients externes. L’un ne va pas sans
I’autre. 1ls est important de se souvenir
que le but premier est d’offrir une
meilleure qualité de service.

SECTEUR
PROTEGE

L’ancrage dans le milieu

Le lien avec les priorités locales de développement.
Le processus de développement d’un projet.
L’appui en cas de réorientation ou de redressement.
L’implication du milieu au sein des instances.

Les partenariats d’affaires.

La présence de capitaux locaux patients et de services-

A La diversité des partenariats financiers.

Saviez-vous que...

Les résidents du Nord-du-Québec ont :\\ 2

réalisé 0,4 million de jours d'activités g

liées a la faune et a la nature, et dépen-

sés 22 M$ pour ce faire? N

Chantale Deniger, boulangere et restauratrice, propriétaire
de La mie boréale a Matagami en entrevue a I'émission de
radio Indicatif présent animée par Marie-France Bazzo.
Mme Deniger explique sa passion pour son métier et de sa
vie a Matagami. Vous pouvez réécouter cette entrevue sur
le site Internet de Radio Canada
http://radio-canada.ca/radio/indicatifpresent/

dans la chronique Nous c’est vous du 21 février 2006.
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Sortis des presses

Profession : entrepreneur

lglass B Avez-vous le profil de entrepreneur? Selon les auteurs de cet ouvrage, certaines caractéristiques personnelles et certains facteurs de
LU T Penvironnement favorisent un individu a devenir entrepreneur. Grace a ces données et aux questionnaires contenus dans ouvrage,
\m" " évaluez votre propre potentiel entrepreneurial. De plus, les auteurs définissent des formes d’entrepreneuriat qui, sous la pression de

nouvelles réalités sociales, connaissent un essor heureux : entreprencuriat des femmes, celui des immigrants, celui des jeunes, le travail
autonome et 'intrapreneuriat.

LES EDITIONS TRANSCONTINENTAL INC. ET LES EDITIONS DE LA FONDATION DE I’ENTREPRENEURSHIP,
Profession : entreprenenr, Bibliothéque nationale du Québec, Bibliotheque nationale du Canada, 2000, 145p.

) Ce profil, préparé par le Secrétariat a Paction communautaire autonome du Québec, vise a illustrer le soutien financier gouverne-
mental versé aux organismes communautaires de la région du Nord-du-Québec. Ce profil régional présente des données financieres
pour chacun des modes de soutien financiet, soit celui en appui a la mission globale, celui pour des ententes de service et celui pour
des projets ponctuels.

MINISTERE DE ’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, Profil régional, soutien financier du gonvernement dn Québec en ma-
tiere d’action communantaire, Nord-du-Québec, Bibliothéque nationale du Québec, 2000.

Plein feu sur les entrepreneurs

oar Chronique sur les entrepreneurs jamésiens—I’économie sociale

Genevieve Beauchemin
On définit un projet d’économie sociale comme I u Hh
4 ! étant un projet qui poursuit une finalité sociale et 0

qui répond a des besoins sociaux déterminés par
la communauté. Est-ce qu’un centre de condition-
nement physique répond a un besoin de la popula-
tion de Chapais et de Lebel-sur-Quévillon ? Le
CLDBJ répond oui 0OD 0000 0OOOOOO OO0 OO OO

jour grace a limplication et la détermination de
. citoyens qui ont la santé et la condition physique
de leur communauté a cceur. Le studio Extréme de
| | \ Chapais sera situé a l'intérieur de I'école Le Filon
Studio Extréme de Chapais : ' et 'administration du projet sera effectuée par le
Lors de Iinauguration, les promotrices S€rvice des Loisirs de Chapais avec la collabora-
tion de plusieurs bénévoles. Physi-Forme Quévil-
lon, quant a lui, sera situé dans I'ancien local de la
Banque Nationale, a Lebel-sur-Quévillon et la
gestion et I'administration du projet seront sous la X
responsabilité de plusieurs bénévoles. En plus L’agent local CLD secteur VVB, Gérald Racine, en
d'offrir de nouvelles infrastructures, les salles de compagnie des trois promotrices (en débutant a
conditionnement physique permettront d’améliorer gauche) Mmes Andrée Bergeron, Nancy Corriveau et
la santé de la population en leur permettant de Lise Marcotte.
développer tous les déterminants de la condition
physique. Ces organismes contribueront aussi au Trois femmes de la région de Villebois
! développement d'athletes d’excellence, a la ré- sentant le besoin de se prendre en main
adaptation physique et a la prévention du crime et ont lancé un appel aux femmes de leur
% de la toxicomanie. communauté. Du besoin d’avoir un travail
dans leur milieu et du désir de partager
o leur expertise, est né le projet La Touch.
Vu d’ensemble des appareilles de cardio du Cette entreprise d'économie sociale a
Studio Extréme. comme mission l'intégration des femmes
dans la communauté par un travail valori-
sant et stimulant. En créant annuellement
trois collections pour enfants de 1 a

Saviez-vous que... 12 ans, tout en effectuant la confection, la
mise en marché et la distribution des pro-
Parmi les activités liées d la faune, la péche sportive remporte la palme duits, les promotrices ont du pain sur la
. . ) A planche! L'originalité ainsi que I'excellente
au point de vue du nombre de touristes, du nombre de jours récréatifs qualité des produits offerts assureront
et de dépenses touristigues dans la région Nord-du-Québec? ) nécessairement le succés de cette entre-

~y

OA/\ "
—

~

Mmes Lynda Boivin, Clarisse Bourgeault et
Héléne I’Heureux ont procédé a la coupure
officielle du ruban.

»~0VOIC) OQ OIB XM O~QC~()
JO~~~<DCH OIYOM~H<IV



Le Maitre d’ceuvre du développement régional

110, boulevard Matagami
Case postale 850
Matagami (Québec) JOY 2A0

Conférence régionale

des élus de Ia Baie-_James Téléphone : (819) 739-4111
Sans frais : 800-516-4111
Télécopie : (819) 739-4809
Messagerie : matagami@crebj.ca

Pour tout renseignement concernant notre organisation, n’hésitez
pas a nous rejoindre aux coordonnées ci-haut mentionnées.

Nos sources pour la rédaction de ce numéro :

<+ Association de I'exploration miniére du Québec : www.aemg.org

<+ Conférence régionale des élus de la Baie-James, Plan d'action sur mesure Nord-du-Québec, juin 2005.

<4 Conférence régionale des élus de la Baie-James, Plan quinguennal de développement 2004-2009, mai 2004.

<+ Ministére du Développement durable, de I'Environnement et des Parcs, Plan de développement durable du Québec, Document de consulta-
tion, novembre 2004, 43 p.

<+ Ministére du Développement durable, de I'Environnement et des Parcs, Projet de parc Albanel- Témiscamie-Otish, Plan directeur provi-
soire, décembre 2005, 41 p.

+ Ministére du Développement durable, de 'Environnement et des Parcs : www.mddep.gouv.qc.ca

<+ Ministére des Ressources naturelles et de la Faune. Inventaire du potentiel éolien exploitable du Québec, juin 2005, 60 p.

<+ Table jamésienne de concertation miniére, Urgence de mettre en ceuvre une politigue dacquisition des connaissances géoscientifigues
des territoires qui seront soustraits a lexploration miniére, Territoire de la Baie-James, mémoire présenté au ministre Thomas J. Mul-
cair, dans le cadre de la consultation sur le projet de Plan de développement durable du Québec, mai 2005, 9p.

+ Ministére des Ressources naturelles et Faune - Conseil de mise en ceuvre : http://www.mrn.gouv.qc.ca/forets/virage/virage-conseil.jsp

+ Hydro-Québec - Centrale de I'Eastmain-1-A et dérivation Rupert : http://www.hydroguebec.com/eastmainla/fr/

4 Agence canadienne d'évaluation environnementale - Examen conjoint du projet Eastmain-1-A et dérivation Rupert - Début des audiences
publiques: http://www.ceaa.gc.ca/010/0001/0001/0017/nr060126 _f.htm

+ Ministére des Ressources naturelles et de la Faune - La faune et la nature en chiffres : http://www.mrnf.gouv.qc.ca/faune/nature-en-
chiffres/pdf/nord_du_gquebec.pdf

<+ http://www.cybersciences.com/cyber/fr/grands_dossiers/einstein_aujourd hui/revolutions.html

+ Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Profil régional, soutien financier du gouvernement du Québec, Nord-du-Québec, 2006,
p. 48.

<+ Comité aviseur femmes en développement de la main-d'ceuvre, Les femmes et le marché de lemploi : La situation économigue et profes-
sionnelle des Québécoises, mars 2005

<+ Service d'information sur le marché du travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada, Profil de territoire

Région Nord-du-Québec, mai 2004.
4 Centre de formation professionnelle de Chibougamau, Données sur les inscriptions, 13 octobre 2005.

Saviez-vous que...

Des employés vieillissants (45 ans et +) T Sites Internet d’intéréts

% YO www.forestierenchef.gouv.qc.ca :

Secteurs ; Industrie ; % Bureau du forestier en chef
Primaite  47% Setvices publiques 55% i /B www.Ime.co.uk/dataprices_reports.asp :
, Secondaire  37% Textile 53% i London metal exchange
%, Tertiaire 37% Transport 51% y
Administration publique  45% 7




