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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION, VALIDITE ET DEFINITIONS

1.01 Rut de la convention

Le but général de la convention est de favoriser 1'intérét mutuel
1'Employeur et des salariés, par la négociation collective ordonnée,
réglement des différends et de promouvoir 1'exploitation profitable
1'entreprise par des méthodes propres a assurer le plus possible
sécurité des salariés, 1'économie des opérations, le volume de
production, 1a propreté de 1'usine et 1a protection de la propriété.

1.02 Validité de 1a convention

Toute disposition de la convention qui entre en conflit avec la loi de-
vient nulle et sans effet.

1.03 Definitions
Syndicat :

La Fraternite Nationale des charpentiers-menuisiers, forestiers et
travailleurs d'usine, local 99 ( F.T.0. ) ( C.T.C.)

719, de 1a Madone

Mont-Laurier, OC

Employeur:

Les Produits Forestiers Bellerive-Ka'n'enda inc.
701, Iberville

c.p. 150

Mont-Laurier, Oc




Délegué syndical

Le mot déléqué ( ou délégué syndical ) lorsqu'utilisé dans la convention
désigne un salari@ membre de 1'unité de négociation élu conformément a la
clause 6.01 et 6.04.

Représentant syndical

Les mots "représentant syndical" lorsqu'utilisés dans l1a convention dési-
gnent un agent d'affaires diment accréedité par la Fraternité nationale des
charpentiers-menuisiers, forestiers et travailleurs d'usines, local 99.

Remplagant général classe A :

Désigne un salarié qui posséde les qualifications et exigences requises et
qui peut executer adéquatement et immédiatement toutes les fonctions
exigées par 1'Employeur et couvertes par 1'Unité de négociation; 1le
remplacant général classe "A" n'a droit a aucune période probatoire ou

d'essai.

Remplacant général classe B :

Désigne un salarié qui posséde les aqualitications et exigences requises et
qui peut exécuter adequatement et immédiatement toutes les fonctions
secondaires exigées par 1'Employeur et couvertes par 1'unité de
negociation; le remplagant général classe "B" n'a droit a aucune période

probatoire ou d'essai.




Fonctions secondaires :
NDésigne les fonctions qui ne comportent pas une tache relative:

- a 1'opération ou a 1a manutention d'une machinerie ou d'un équipe-

ment de production.

- au montage, a 1'installation, 1a réparation ou 1'entretien de
1'équipement ou de 1a machinerie de production;

- a 1'installation , le montage, la réparation ou 1'entretien des
batiments ou de 1a machinerie ou de 1'équipement install1é pour les fins du
batiment Tui-méme tels le chauffage, 1'électricité, etc.



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE

2.01

L'Employeur reconnait 1le Syndicat comme seul agent négociateur pour
représenter les salariés, en conformité avec le certificat d'accréditation
émis par le Ministére du Travail, le 10 novembre 1983, a 1'égard de
“tous les salariés au sens du Code du Travail, a 1'exception du gérant,
des surintendants, des contremaitres, des employés de bureau et de toute

personne exclue par la Loi".

ARTICLE 3 PROITS DE LA DIRECTION

3.01

Tous les pouvoirs et droits de 1a direction a moins d'étre expres<ément et
explicitement 1imités par la convention, sont réservés et conférés exclu-

sivement a 1'Employeur.

ARTICLE 4 CONTINUITE DE TRAVAIL

4.01

Le Syndicat et 1les salariées s'engagent & ne faire ni gréve, ni
ralentissement de travail partiel ou général , ni arrét spontané de
travail ou toute autre interruption similaire de travail pendant la durée

de la convention.




4.02

L'Employeur consent a ne faire aucun lock-out pendant la durée de la

convention.

4,03

Le Syndicat ne doit pas impliquer 1'Emp? i une controverse ou
dispute qui pourrait survenir en dehors des cadres de cette convention.

4.04
Advenant la cessation des opérations suite & une gréve ou un lock-out
1'Employeur se réserve le droft d'assurer la protection de ses propriétés

de la fagon qu'il Jjugera la plus appropriée conformément a 1'article
109.3 du Code du Travail.

ARTICLE 5 SECURITE SYNDICALE

5.01

Tout salarié régi par la présente convention doit &tre membre en regle
comme condition du maintien de son emploi.

5.02

Aux fins de cette convention, est membre en régle du Syndicat, tout
salarié pour lequel est retenue une cotisation syndicale. L'expulsion
d'un salarié du Syndicat ne sera pas une cause de renvoi.




5.03

Tout salarié paie des cotisations syndicales a compter de son embauchage.

5.04 Montant des cotisations syndicales

Le montant de 1a cotisation réguliére est fixé par le Syndicat et signifie
a 1'Employeur au moins quinze (15) jours précédant 1a fin de l1a période de
paie par lettre recommandée signée par le représentant syndical. Le
Syndicat procéde ainsi pour toute modification qu'il désire apporter au
montant de 1a cotisation syndicale. La cotisation syndicale est soit un
montant uniforme soit un pourcentage uniforme pour tous les salariés.

5.05 Retenue des cotisations syndicales

L'Fmployeur retient sur le salaire de tout salarié faisant partie de
1'unité de négociation le montant spécifié par le Syndicat & titre de
cotisation syndicale pourvu aque les gains dus et payables a chaque salarié
soient suffisants pour couvrir cette retenue hebdomadaire.

5.06 Remise des cotisation syndicales

Les montants des cotisations syndicales ainsi pergus sont remis au
représentant syndical, par chéque, mensuellement. Les remises sont
accompagnées d'une liste donnant les détails suivants: nom, prénom,
numéro d'assurance sociale, le nombre d'heures et le taux horaire, le
montant oui a servi au calcul et le montant de la cotisation deduit.
Cette liste indiquera également les totaux ayant servi au calcul et le

total des cotisations.



5.07

L'Employeur ne peut étre tenu, en vertu d'une disposition de 1a convention
collective de renvoyer un salarié pour la seule raison que le Syndicat a
refusé ou différe d'admettre ce salari@ comme membre ou 1'a suspendu ou
exclu de ses rangs, sauf dans les cas suivants:

a) Le salarié a été emba

convention collective;

b) Le salarié a participé a 1'instigation ou avec 1'aide directe ou
indirecte de 1'employeur ou d'une personne agissant pour ce dernier, a une

activité contre le Syndicat.

5.08 Renonciation

Les salaries membres du Syndicat peuvent se retirer de ce dernier entre le
90e et le 60e Jjour précédant la date d'expiration de 1la présente
convention collective; ils peuvent aussi révoquer la cotisation prévue a
1'article 5.03 pendant cette méme période. Dans un cas comme dans
1'autre, le salarié doit en aviser 1'Employeur et le Syndicat par écrit.
L'Employeur continue cependant a percevoir les cotisations pour la durée

de la convention collective.
5.09

L'Employeur indique sur les feuillets T-4 et TP-4, le montant des

cotisations percues durant 1'année.
5.10
Un étudiant embauché a titre temporaire n'est pas régi par la convention

collective et en aucun temps un saiarié réguiier ne sera inis a pied a

cause d'un tel engagement.




ARTICLE 6 REPRESENTATION SYNDICALE

6.01

Le Syndicat fait &lire, par et parmi les salariés qui en sont membres et
assujettis a cette convention, un maximum de cinq (5) déléqués ( dont deux
pour représenter le quart de nuit ) qui agiront auprés de 1'Employeur
comme porte-parole des seuls salariés qu'ils représentent.

I1 est entendu que ce processus ne peut avoir comme résultat de priver un
4
]

& de son droit de discuter de ses problémes personnellement avec
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son supérieur immédiat.
6.02

Immédiatement aprés 1'élection, le Syndicat avise par écrit, 1'Employeur
des noms des deléqués éius. L'Fmployeur accuse réception de cet avis.
L'Employeur n'a pas a reconnaitre les déléqués & moins que la présente
procédure n'ait été suivie.

6.03

a) Les deléqués du Syndicat doivent remplir la tdche pour laquelle ils
ont é&té embauchés. A la demande de 1'Employeur, si un delégué doit
s'occuper des affaires du Syndicat pendant les heures de travail, i1 ne
doit pas quitter son poste sans avoir au préalable obtenu la permission de
son contremaitre et i1 doit 1'avertir en revenant au travail.

b) A la demande de 1'Employeur, si un salarié est appelé durant ses
heures normales de travail a participer & une réunion des représentants

des deux (2) parties, i1 maintient son salaire réqulier.




6.04

lIn salarié doit devenir salarié régulier avant d'étre reconnu pour remplir
la fonction de déelegué.

6.05

Aucune activité syndicale n'est permise durant les heures normales de
travail. lLe Syndicat avec 1'autorisation de 1'Employeur peut tenir une
réunion syndicale sur les lieux des opérations.

6.06

Ine liste des représentants syndicaux diament accredites en date de
1'entrée en vigueur de cette convention ainsi aque tout changement
subséquent a cette liste, est fournie par le Syndicat a 1'Employeur.

6.07

Avant de visiter toute opération les représentants diment accrédités du
Syndicat doivent d'abord aviser le responsable de 1'Employeur. Les
représentants du Syndicat doivent avoir en leur possession et la présenter
au responsable de 1'Employeur, sur demande, une carte de creance signee
par le président et le secréetaire-archiviste du Local 99.

6.08

L'Fmployeur fournit une fois par mois aux delegués, les noms des salaries
ayant terminé leur emploi ainsi que ceux des nouveaux salaries recemment

embaucheés.




6.09 Affichage

L'Employeur permet, sur les tableaux placés a cette fin, 1'affichage par
le Syndicat d'avis ou communications adressés a ses membres. I1 est
entendu aue ces avis ou communications doivent é&tre signés par 1le
représentant syndical et acceptés au préalable par 1'Employeur qui doit y
apposer ses initiales.

Les tableaux d'affichage seront installés aux endroits suivants:
- Un (1) au département du déroulage;

- Un (1) au département des centres;

- Un (1) au département des épissoirs;

- Un (1) a 1a sortie de 1'usine.

6.10 Comité conjoint

Les parties conviennent de maintenir un Comité formé d'un maximum de deux
(2) delégués syndicaux, d'un représentant syndical, et d'au moins un
représentant de 1'Employeur.

Exceptionnellement, au maximum deux (2) salariés faisant partie du
département directement concerné par un probléme soumis au Comité conjoint
et relatif aux relations entre 1'Employeur et les salariés, peuvent
assister a une rencontre du comité si, de 1'avis de 1'Employeur, telle

présence s'avére essentielle.

Pour fins d'application du présent article, les départements sont les

suivants:

- departement du bois vert;

- département du séchage et coupe face-dos;
- département des centres;

- departement des épissoirs ( face et dos )
- département de la presse;

- departement du sablage;

- departement de la maintenance.
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

7.01 Définition

Le mot "grief" signifie toute mésentente relative a 1'interprétation ou a
1'application de 1a présente convention collective.

7.02

Les parties reconnaissent que les griefs doivent étre réglés dans les plus
brefs delais possibles.

A moins d'entente préalable, tout grief est discuté en dehors des heures
de travail et 1'Employeur convient de tolérance a ce sujet afin de hater

le réeglement des griefs le plus rapidement possible.

7.03 Grief verbal

Le salarié qui se croit 1ésé, accompagné ou non d'un déléguée ou d'un
représentant syndical, doit d'abord discuter verbalement son grief avec

son contremai tre.

7.04  Premiére étape

Si le grief n'est pas réglé a la satisfaction des parties a 1'étape
decrite au paragraphe 7.03, ledit grief est formulé par écrit et signé par
le salarié qui se croit 1ésé et soumis par Tui-méme ou par 1'intermédiaire
d'un deléqué ou d'un représentant syndical au Directeur de la production,
dans un délai de quinze (15) jours de 1'évenement qui donna naissance au
grief. Le grief doit exposer le litige en cause et le redressement

recherche.




7.05 Deuxiéme étape

Si le Directeur de la production fait défaut de communiquer sa réponse
écrite dans les dix (10) jours suivant 1a date de réception du grief écrit
ou si sa réponse n'est pas jugee satisfaisante, le grief est soumis au
NDirecteur général, dans les dix (10) jours de la réception de la réponse
du Directeur de la production ou de 1'expiration du délai prévu pour cette
réponse.

7.06 Troisiéme étape - Arbitrage

Si le Directeur général fait défaut de communiquer sa r2ponse 2crite dans
les dix (10) jours suivant la date de réception du grief écrit ou si sa
réponse n'est pas jugée satisfaisante, la partie qui désire porter le
grief en arbitrage doit, dans les dix (10) jours de la réception de la
réponse du Directeur général ou 1'expiration du délai prévu pour cette
réponse, transmettre & 1'autre partie un avis écrit a cet effet.

7.07

Dans Tes dix (10) jours qui suifvent la réception de 1'avis donné au para-
graphe 7.06 de recourir a 1'arbitrage, 1'Employeur et le Syndycat tentent
de s'entendre sur le choix d'un arbitre. Si les deux (2) parties ne
s'entendent pas sur le choix d'un arbitre dans le délai prévu ci-haut,
1'une ou 1'autre des parties doit, dans les dix (10) Jjours suivants,
demander au Ministere du Travail de designer un arbitre.

7.08

L'arbitre procéde a 1'arbitrage avec assesseur si, dans les quinze (15)
jours de sa nomipation, il y a entente a cet effet entre les parties.
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7.09 Grief collectif

Dans le cas d'un grief collectif basé sur la méme cause d'action et qui
concerne deux (2) salariés ou plus, les parties conviennent qu'un seul
grief collectif peut étre présenté en suivant 1la procédure decrite
ci-dessus pourvu qu'il decrive adequatement le groupe de salariés concer-
nés et qu'il soit signé par la moitié des salariés concernés. Le grief
doit exposer le litige en cause et le redressement recherche.

7.10 Mandat de 1'arbitre

L'arbitre, aprés avoir consulté les parties, détermine les dates et le
1ieu des audiences.

ta décision de 1'arbitre est finale et lie les parties & la présente
convention et tout salarié concerné pourvu que dans sa décision 1'arbitre
ne considére que le grief soumis, et qu'il ne tente en rien de modifier
cette convention, d'y ajouter ou d'y retrancher quoi que ce soit.

L'arbitre rend sa décision dans les trente (30) jours suivant la date
d'audition.

7.11 Prescription

Aucun grief ne peut €tre soumis a 1'arbitrage sans avoir &té préalablement
soumis aux étapes de l1a procédure de griefs telle que décrite ci-haut. Si
un qrief n'est pas soumis ou poursuivi aux différentes étapes de la proce-
dure de griefs dans les délais prévus, i1 est réputé réglé ou abandonné et
par conséquent prescrit sauf si les parties ont convenu mutuellement par
écrit de prolonger les délais.
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7.12  Honoraires et frais d'arbitrage

Chacune des parties paie les frais et honoraires de son assesseur, de ses
témoins et autres représentants choisis par elle et partage d part égale
les frais et honoraires de 1'arbitrage.

7.13 Définition de jours

Aux fins de cet article 1e mot "jour" signifie du lundi au vendredi inclu-
sivement a 1'exception des congés statutaires énumérés a 1'article 16 de
Ta convention collective.
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ARTICLE 8 ANCIENNETE

8.01 Néfinition

L'ancienneté signifie 1a durée de service d'un salarié en jours travaillés
depuis son dernier embauchage chez 1'Employeur.

8.02 Période probatoire

a) Un nouveau salarié doit accumuler quarante-cing (45) jours de travail
oeuvrés durant cent vingt (120) jours consécutifs de calendrier avant
d'acquérir le statut de salarié régulier et ses droits d'ancienneté.

b) Lorsque le salarié a accumulé quarante-cinq (45) jours de travail
conformément au paragraphe a) précédent, son nom est inscrit sur la liste
d'ancienneté et son ancienneté est comptée depuis sa date d'embauchage.

c) Un salarié en période probatoire n'a pas droit a la procédure de
ariefs et d'arbitrage.

d) Pendant sa période probatoire, un nouveau salarié est payé au taux
horaire de 5.55%. Lorsqu'il a complété avec succés cette période, il est
alors rémunéré au taux de la tache pour laquelle il a &té recrute.
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8.03 Accumulation de 1'ancienneté

L'ancienneté s'accumule dans les cas suivants:
a) Journées ou demi-journees effectivement travaillées

b) Jours pendant iesqueis un saiarieé est hospitalisé ou jours d'absence
pour maladie prescrits par un médecin avec certificat médical a 1'appui.

¢) Jours pendant lesquels un salarié est absent & cause d'un accident de
travail alors qu'il était au service de 1'Employeur avec certificat

médical a 1'appui.

d) Jours pendant lesquels un déléqué syndical ou un salarié membre de
1'unité de négociation est appelé a participer aux séances directes de
négociations pour le renouvellement de la convention ou jours pendant
lesquels i1 est appelée a effectuer un travail syndical se rapportant &
1'application de 1a présente convention tel 1'arbitrage d'un grief. I
est entendu aue le nombre total de salariés (y incluant les délégués)
absents sans paie ne doit jamais depasser sept (7).

e) Jour(s) de mise a pied temporaire n'excédant pas cinq (5) jours ouvra-
bles, mise & pied due a un bris ou a un manque de travail et n'affectant

que quelques deépartements.

f) Jours de mise & pied due a 1'application de la clause 9.06 b) (maximum

cinq (5) jours ).
g) Jours de vacances, jours de congés statutaires.

h) Lorsqu'un salarié est promu & un poste exclu de 1'unité de négociation

tel que prévu a 8.07.




Nonobstant ce qui précéde, un salarié ne peut accumuler plus d'ancienneté
que pour le temps qu'il aurait normalement travaillé au cours d'une année

d'opération.

Le temps supplementaire ne compte pas dans 1'accumulation de
1'ancienneté.

8.04 Maintien de 1'ancienneté

L'ancienneté se maintient sans toutefois s'accumuler dans les cas

suivants:

a) Mise a pied de plus de cinq (5) jours ouvrables mais moins de
dix-huit (18) mois de calendrier ( ou de vingt-quatre (24) mois s'il y a

eu demande de prolongation).

b) Lors d'absences ( ou de congés sans paie ) autorisés par 1'Employeur
autres que celles prévues a la cause 8.03 c¢).

c) Lorsqu'un salarié est muté hors de 1'unité de négociation dans le
cadre de 1'application des dispositions de 1'article 8.07.

8.05 Perte de 1'ancienneté

L*ancienneté et les droits qui s'y rattachent se perdent pour 1'une des

raisons suivantes:

a) Départ volontaire

b) Mise @ 1a retraite

¢) Renvoi pour juste cause.

d) Mise a pied excédant dix-huit (18) mois de calendrier. Cependant, si
le salarié en fait la demande par écrit au cours du dix-septiéme mois,
cette période de dix-huit(18) mois est prolongée de six (6) mois de

calendrier.
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e) Défaut de donner suite a& un avis de rappel au travail pour un poste
dont le salarié rencontre les qualifications et exigences requises, a la
derniére adresse connue de 1'Fmployeur dans les delais et selon les
modalités prévues. Le salarié est responsable de fournir a 1'Employeur
par écrit tout changement d'adresse.

f)  Aprés une absence sans autorisation d'une journée ou plus si le
salarié a neglige d'avertir 1'Employeur, sauf s'il démontre qu'il était
dans 1'impossibilité physique de le faire.

a) Pour maladie ou accident industriel si la Commission de la Santé et
de la Sécurité de Travail déclare le salarié invalide permanent et cela
malgré les dispositions de 8.03-c)

h) Pour cause de maladie ou accident non industriel excedant vingt-
quatre (24) moins consécutifs de calendrier.

8.06 Liste d'ancienneté

a) L'Employeur affiche, en juin de chaque année, sur chacun des tableaux
d'affichage prévus au paragraphe 6.09 et pendant trente (30) jours de
calendrier, une liste d'ancienneté précisant, pour 1'ensemble des salariés
et par ordre d'ancienneté:

- Le nom du salarie;

- La date d'embauchage;

- La classification;

- Le nombre total de jours d'ancienneté.

b) La mise a jour de cette liste d'ancienneté est considérée comme
définitive par les parties, trente (30) jours aprés sa mise a la poste (et
affichée aux endroits prévus a cette fin ) par 1'Employeur a 1'adresse du
Syndicat a moins que ce dernier ne fasse des représentations auprés de
1'Fmployeur pendant ces trente (30) jours. La liste d'ancienneté indique
la date a laquelle elle est effectivement affichée.

Les représentations ne doivent concerner que les changements survenus
depuis l1a mise a jour définitive de la liste précédente et il appartient
aux salariés concernés de fournir a 1'Employeur les preuves pour corriger

1'ancienneté sur la liste.
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R.07 Salarié promu a@ une fonction exclue de 1'unité de négociation

a) Lorsqu'un salarié est promu a une fonction exclue de 1'unité
négociation et qu'il accepte cette promotion, i1 conserve le droit
réintégrer son ancien poste, pendant soixante (60) jours travaillés
jusqu'a ce que le salarié promu 3 1'ancien poste du salariéd exclu de
1'unité de négociation, soit considéré comme titulaire régulier i son

nouveau poste.

b) Le salarié promu & une fonction exclue de 1'unité de négociation, a
la date de sa promotion, cesse d'étre régi pas la convention collective
sauf en ce qui concerne son ancienneté dans 1'unité de négociation qu'il
continue d'accumuler pour un maximum de douze (12) mois et qu'il conserve

par la suite.

c) Le privilége de réintégrer 1'unité de négociation, pour le salarié
aui a &té promu hors de 1'unité, avec tous les droits aue lui confére la
convention collective peut s'exercer en tout temps.

d) Ine promotion a une occupation exclue de 1'unité de négociation ne

peut s'appliquer qu'une seule fois a 1'égard d'un méme salarié.

e) La procédure prévue au présent article se fait par écrit a 1'Em-
ployeur avec copie au Syndicat.




ARTICLE 9 MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

9.01 Poste vacant et affichage

a) Lorsque 1'Fmployeur désire combler un poste décrit & 1'annexe A ou
lorsau'un poste est créé, 1'Employeur affiche a 1'endroit habituel pendant
quatre (4) Jjours ouvrables, un avis de poste vacant précisant Jles
renseignements suivants:

Classification;

Description sommaire des taches a accomplir;
3. Nnualifications et exigences requises;

Département;

Taux horaire aprés essai.

b) Seul le salarié pour qui le poste constitue une promotion peut poser
sa candidature. Cependant , le salarié pour qui le poste affiché ne
constitue pas une promotion et dont la rémunération actuelle est égale
ou supérieure a celle dudit poste affiché ne peut poser sa candidature
que s'i1 occupe son poste actuel depuis au moins cent vingt jours
travaillés au moment de 1'affichage.

c) Le poste est accordé au candidat de 1'unité de négociation qui a le
plus d'ancienneté et aqui posséde les qualifications et exigences requises
lui permettant de remplir adéquatement les taches du poste.

d) Si aucun candidat n'a posé sa candidature ou si aucun candidat ne
posséde les qualifications et exigences requises , 1'Employeur embauche

une personne de son choix.




aQ,02 Période d'essai

Le salarié a aui le poste est accordé en vertu du paragraphe 9.01 c) est
soumis a une période d'essai pouvant s'étendre jusqu'a trente (30) jours
de travail a sa nouvelle occupation. Pendant cette période, 1'Employeur

peut décider de retourner le salarié a son ancien poste ou le salarié peut
décider de revenir & son ancien poste. Passé ce délai, le salarié est
1

Nonobstant le paragraphe précédent, lorsque 1'Employeur exige de 1'expé-
rience pour 1'une ou 1'autre des fonctions décrites & 1'annexe C, la
période d'essai est alors de (10) jours travaillés.

9.03 Fonctions spécialisées

Monobstant les dispositions des paragraphes 9.01 c¢) ou 9.05 ou 9.06 ou
9.08, 1'Employeur peut garder & son emploi ou réembaucher des salariés
dont la fonction est dite spécialisée c'est-a-dire exergant un métier
reconnu tel que : électricien, plombier, menuisier, etc...
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9,04 Classification nouvelle

a) Pour toute nouvelle classification, 1'Employeur &tablira un taux de
salaire et avisera le Syndicat dans les dix (10) jours de la mise en
application de telle nouvelle classification;

b) La rémunération de la nouvelle classification sera &tablie dans les
cadres du systéeme de rémunération des classifications tel que prévu a
1'Annexe A des présentes;

c) Dans les trente (30) jours suivant la réception de 1'avis donné par
1'Employeur au paragraphe a), i1 y aura rencontre entre le Syndicat et
1'Employeur pour tenter de convenir du taux de salaire de la nouvelle

classification;

d) Si les deux (2) parties ne peuvent s'entendre sur le taux de salaire,
1'une ou 1'autre peut déférer le grief a 1'arbitrage dans les quinze (15)
jours qui suivent la rencontre decrite au paragraphe c) en suivant la

procédure décrite au paragraphe 7.06;

e) La décision de 1'arbitre doit étre dans les cadres du systéme de
rémunération des classifications prévu a 1'annexe salariale de la présen-
te convention. Toute décision arbitrale est retroactive a la date de
1'entrée en vigueur de la nouvelle classification. La decision de
1'arbitre doit étre conforme a la preuve soumise et ne modifier, ajouter
ou retrancher quoi que ce soit a la convention collective.




9.05 Mise a pied

a) Lors d'une mise & pied & un poste de travail donné, le salarié mis a
pied ne peut seulement supplanter qu'un autre salari@ occupant un poste
dont le taux de rémunération est égal ou inférfeur au sien & la condition
aqu'1l soit plus ancien, qu'il rencontre les qualifications et exigences
requises du poste et qu'il soit capable d'accomplir la tache aprés une
période d'essai de dix (10) jours travaillés.

b) Le salarié déplacé a cause de 1'application, du paragraphe 9.05 a)
peut, a son tour, en supplanter un autre aux conditions décrites audit

sous-paraqraphe.

c) Si 1'application des paragraphes a) et b) de 1'article 9.05 ne
permet pas a un salarié d'occuper un autre poste du fait qu'il n'y a

pas de salariés moins anciens dont 1la rémunération est é&gale ou
inférieure a la sienne mais qu'il y a des salaries moins anciens
occupant des postes dont la rémunération est supérieure, ces postes
sont déclarés vacants par 1'Employeur; ce dernier procéde a 1'affichage
selon les dispositions de 1'article 9.01 et de 1'annexe C de 1la
présente convention. Le nombre de postes de ces salariés les moins
anciens dont la rémunération est supérieure et qui sont affichés,
est @gal au nombre de postes des salariés plus anciens qui ne peuvent
occuper un autre poste suite a 1'application des paragraphes a) et b)
du présent article du fait que leur rémunération est inférieure.

Le salarié a qui le poste est accordé en vertu du présent paragraphe
a droit & une période d'essai de dix (10) jours travaillés. Si le
salarié@ ne réussit sa période d'essai, 11 est remercié par

1'Employeur.




9.06 Fermeture d'usine

a) Fermeture totale:

=

Lors d'une fermeture totale de 1'usine, tous les salariés sont mis a pied
a leur poste respectif et 1'Employeur n'effectue aucune mutation.

b) Fermeture partielle:

Lors d'une fermeture partielle de 1'usine, 1'Employeur affecte le salarié
concerné, pour autant qu'il ne soit pas en période probatoire, a un autre

poste dans 1'ordre suivant:

1) & un poste occupé par un salarié en période probatoire et pour
Tequel 11 est capable d'accomplir immédiatement la tache, ou s'il n'y a
aucun poste occupé par un salarié en période probatoire;

2) & un poste non affichable, tel que décrit @ 1'annexe B de la
présente convention, occupé par un salarié dont 1'ancienneté est inférieu-
re @ la sienne et pour lequel i1 est capable d'accomplir immédiatement 1a
tache ou, si aucun poste n'est disponible aux conditions ci-haut decri-

tec:
b Bt §

3) @ un poste occupé par un salarié moins ancien et pour lequel il
est capable d'accomplir immédiatement 1a tache.




9.07 Conditions de travail

Le salarié affecté a un autre poste lors de 1'application des articles
9.05 et 9.0 bénéficie des conditions de travail prévues pour son nouveau
poste de travail. Lors de 1'application du présent article, 1'article 9.09

ne s'applique pas.

9,08 Pappel au travail

a) Lors d'un rappel au travail, un salarié est avisé selon 1'une ou

1'autre des méthodes suivantes:

1. par écrit, dix (10) jours avant la date a laquelle 11 doit se préesen-
ter au travail, a sa derniére adresse connue avec une copie au Syndicat.
Le salarié doit accuser réception de cet avis dans les trois (3) Jours
avant l1a date prévue de rappel et se rapporter au travail a la date spéci-
fiée, a moins que d'autres arrangements n'aient été faits par écrit.

26 par téléphone ou tout autre moyen de communication si une situation
exceptionnelle se présente et exige un moyen de communication plus expédi-
tif'

b) Lors d'un rappel au travail suite & une fermeture totale de 1'usine,
1'Employeur se reserve le droit de rappeler les salariés selon les besoins
sans tenir compte de 1'ancienneté en autant que la réouverture se fasse
dans les cinq (5) jours ouvrables ou moins. Si tel n'était pas Te cas le
paraqraphe c¢) s'applique.




c¢) Lors du rappel au travail d'un salarié mis a pied, celui qui a le
plus d'ancienneté est rappelé 1le premier pour autant qu'il puisse
effectivement remplir immédiatement les qualifications et exigences de la
tache pour laquelle 11 est rappelé. I1 est entendu que le salarié ainsi
rappelé va occuper cette fonction au salaire et aux conditions de travail

prévus pour ce poste.

9.09 Affectation temporaire a 1a demande de 1'Employeur

a) Si un salari2 o ] remer
taux de rémunération inférieur a son taux de rémunéra
conserve le taux de sa tache normale.

taux de rémunération supérieur a son taux ordinaire, le salarié regoit le
taux de cette tache rétroactivement 3 > '{1 a compléte
cinq (5) jours consécutifs de travai

b) Si un salarié est temporairement affecté & une tache comportant un
a

c) La procédure d'affichage ne s'applique pas lors d'affectation tempo-

raire.

d) Les dispositions de 1'article 9.09 ne s'appliquent pas aux

remplacants géneraux "A" et "B".

9.10 Affectation temporaire a 1a demande du salariée

Si a la demande d'un salarié, 1'Employeur consent a le muter a un poste
non affichable d'une facon temporaire, ledit salarié est alors rémuneré

aux conditions prévues a ce poste.
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9.1 Remplacants généraux

1) L'Employeur établit 1les qualifications et exigences reaquises des
remplagants généraux, leur nombre, et procéde conformément a 1'article

9.01 ( poste vacant et affichage ) pour combler la 1iste des remplagants
généraux.

2) Lorsqu'un remplacement temporaire & un poste donné est rendu néces-
saire, 1'Employeur désigne 1'un ou 1'autre des remplagants pour effectuer
ce remplacement.

3) Malgré ce aqui préecéde 1'Employeur peut procéder par affectation
temporaire sans faire appel aux remplagants généeraux.

ARTICLE 10 TEMPS MINIMUM PAYE

10.01 Indemnité de présence

Tout salarié qui se rapporte au travail au debut de sa faction et qui n'a
pas eté informé que ses services ne sont pas requis aura droit a au moins
trois (3) heures de salaire a son taux régulier a moins qu'il n'ait refusé
de faire tout travail demandé ou si 1'arrét de travail est causé par des
cas fortuits comme la foudre, le feu, 1'ouragan, inondation, panne d'élec-
tricite, etc...

Les dispositions de cette clause ne s'appliquent pas si 1'Employeur a
informé le salarié par téléphone de ne pas se préesenter au travail avant

le debut de son horaire réqulier de travail.




10,02 Appel spécial

Un salarié aui a quitté son lieu de travail aprés avoir complété sa semai-
ne normale de travail et qui est appelé par 1'Employeur pour venir effec-
tuer du travail est rémunérée au taux de surtemps. Cependant, en aucun
temps, i1 ne sera rémunére moins de trois (3) heures & son taux régulier.

I1 est entendu que lorsque cette clause s'applique, celle du temps supplée-
mentaire ne s'applique pas.

ARTICLE 11  SALAIRE ET PAIE

11.01 Taux de salaire

Les taux de salaires convenus entre les parties de méme que leur date
d'entrée en viqueur tels qu'indiqués & 1'annexe A font partie intégrante

de 1a convention.

11.02 Remise de la paie

Les salariés recoivent une paie tous les jeudis avec deux (2) semaines de
retard. Si le jour de paie est chomé, celle-ci sera remise au salarie le
jour précédent si possible. ( Cela ne s'applique pas lors de la période de
vacances de chaque salarié pendant laquelle aucune remise de paie régulie-
re n'est effectuée afin d'assurer 1a continuité du versement hebdomadaire
de la paie au retour des vacances ).




11.03 Bulletin de paie

Sur le bulletin de paie du salarié sont inscrits les informations suivan-

Mom du salarie;

Numéro d'assurance sociale;
Nate et période de paie;
Total des heures travaillées;
Montant total de la paie;
Nescription des déductions;
Taux horaire;

Temps supplémentaire;

Montant net payé.

ARTICLE 12  PRIME

12.01 Prime de nuit

Sauf pour les gardiens de nuit, un salarié travaillant sur 1'équipe de
nuit recoit une prime de 0.25%/heure pour chaque heure travailleée a moins

aqu'il ne soit deja remuneré selon la clause 10.02 ou 14.03.

Le salarie affecté aux équipes de soir et de nuit aux bouilloires regoit
une prime de nuit de 0.25%$/heure pour chaque heure travaillée a moins

qu'il ne soit déja remunéré selon la clause 10.02.




ARTICLE 13 SEMAINE DE TRAVAIL

13.01
La semaine normale de travail pour les salariés régis par la présente

convention est la suivante: SRl 1y

2. Gardiens : 60 heures par semaine

1. Bouflloire : 44 heures par semaine

(3. Maintenance: 44 heures par semaine soit 4 journées de 9 heures et

N :
une journee de B heures
?\4ﬂ) Production : 44 heures par semaine soit du lundi au jeudi, 9 heures

par jour, le vendredi, 8 heures.

Les heures normales de travail peuvent étre changées par entente mutuelle.

13.02 Périodes de repos

Tous les salariés régis par la convention bénéficient d'une période de
repos de quinze (15) minutes 1'avant-midi et de quinze (15) minutes
1'aprés-midi. Les salariés de 1'équipe de nuit en bénéficient de la meme

facon.

Cependant au coup de sifflet de 1a 13e minute de cette période de repos,
les salariés doivent retourner a leur poste de travail, afin de reprendre
immédiatement Te travail au coup de siffiet de T1a 15e minute.
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

14.01

Tout travail en temps supplémentaire doit étre autorisé au préalable par

1'Employeur avant d'étre effectué.

14.02

Le temps supplémentaire est d'abord offert aux salariés qui remplissent
réaqulierement la fonction.

Sauf pour les gardiens, le travail autorisé et exécuté en sus des heures
de 1a journée ( ou aprés 44 heures de travail dans la semaine si Tle
salarié s'est absenté de lui-méme pendant ladite semaine pour quelque
raison que ce soit), est rémunérd au taux et demi de sa ciassification.

14.04

Le gardien recoit le taux et demi aprés soixante (60) heures de travail

dans une semaine.

14.05

Les salariés affectés aux bouilloires doivent, a la demande de 1'Em-
ployeur, exécuter le travail en temps supplémentaire jusqu'a concurrence

de douze (12) heures par semaine.




ARTICLE 15 VACANCES

15.01

L'année de référence est une période de douze (12) mois consécutifs =& -
pendant laquelle un salarié acquiert progressivement le droit au congé

annuel.

Cette période s'étend du ler mai de 1'année précédente au 30 avril de

1'année en cours.
16.02

In salariéd qui, a la fin d'une année de référence, justifie de moins de un
(1) an de service continu chez 1'Employeur pendant cette période, a droit
a un congé continu dont la durée est determinée a raison d'un Jjour
ouvrable pour chaque mois de service continu sans que 1la duree totale de

ce congé excéde deux (2) semaines.
15.03
Un salarié qui, a la fin d'une année de référence, justifie d'un (1) an de

service continu mais moins de dix (10)) ans chez 1'Employeur pendant cette
période, a droit & un congé annuel d'une durée minimal de deux (2)

semaines.
15.04

Un salarié qui , a la fin d'une année de référence, justifie de dix (10)
ans de service continu chez 1'Employeur, a droit & un congé annuel d'une
durée de trois (3) semaines, dont deux (2) semaines continues.
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L'indemnité afferente au congé annuel du salarié qui justifie de moins de
cinq (5) ans de service continu chez 1'Employeur est égale a 4% du salaire
hrut du salarié durant 1'année de référence.

15.06

L'indemnité afférente au congé annuel du salarié qui justifie de plus de
cina (5) ans de service continu chez 1'Employeur est égale a 6% du salaire
hrut du salarié durant 1'annee de réeférence.

15.07

L'indemnite afférente au congé annuel du salariée qui justifie de plus de
onze (11) ans de service continu chez 1'Employeur est égale a 8% du

salaire brut du salarié durant 1'année de référence.

15.08

La paie de vacances est remise avant le depart pour les vacances.
15.09

l.es salarié prennent leurs vacances au cours des deux (2) derniéres

semaines completes du mofs de juillet
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ARTICLE 16 CONGES STATUTAIRES

16.01

Les salariés requliers ont droit a une journée 1ibre, avec paie, a chacun
des congés statutaires suivants, @ la condition de remplir les exigences
énoncées ci-aprés ( ces fétes seront affichées au moins cinq (5) jours a

1'avance.) :

1. Le jour de 1'An;

2. Le lendemain du jour de 1'An;
Le lundi de Paques;

Féte de Nollard;

. Fete Mationale du Ouébec;

. La féte du Canada;

. La fete du Travail;

. L'Action de Graces;

. Le Jour de Moél;
0.Le lendemain de Noél.

3
4
5
6
7
8
9
1

16.02

Le paiement est établi selon le nombre d'heures réguliéres que le salarie
aurait travaille cette journée-la.

16.03

Si 1'un ou 1'autre de ces congés tombe un samedi ou un dimanche, le jour
ouvrable précédant ou suivant la féte doit étre considéré comme étant un
congé. Si le congé tombe au milien de la semaine, 11 pourra également,
aprés entente entre les parties, etre rapporté au lundi aqui précéde ou le
vendredi aqui suit la féte, compte tenu de la loi.




16.04

Pour étre éligible aux congés statutaires, le salarié doit avoir travaillé
son horaire complet 1la Jjournée ouvrable de calendrier précédant
immédiatement et celle suivant immédiatement la féte & moins d'avis
contraire affiché par 1'Employeur.

16.05

Un salarid oui s'est absenté 1'une ou 1'autre des journées décrites a
16.03 peut tenter de justifier son absence lors de son retour au travail.
La décision de 1'Employeur sera finale et definitive c'est-a-dire non

sujette a gqrief.
16.06

Un salarié appelé a travailler lors d'un congé statutaire sera payé a taux
et demi mais avec un minimum de trois (3) heures a taux régulier.

16.07

Advenant 1a fermeture partielle ou totale de 1'usine pour une période de
temps indéterminee, les congés statutaires seront payables seulement aux
salariés réguliers qui auront effectivement travaillé un jour ou bnlus
pendant les dix (10) jours ouvrables de calendrier précédant immédiatement
la féte, et oui travailleront leur horaire complet le jour ouvrable de

calendrier qui suit immédiatement la féte.
16.08

L'usine fermera a midi le vendredi saint et cet aprés-midi sera un congé

sans paie.
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX

17.01 Absence pour funérailles

a) Advenant le décés d'un membre ou simultanément de plus d'un membre de
sa famille, un salarié regulier a droit a trois (3) jours de congé sans
perte de salaire réqulier dont le dernier sera celui des funérailles; par
membre de la famille on entend : son copjoint, ses enfants, son pére, sa

mére.

b) Une Jjournée soit celle des funérailies est accordée au salarié sans
perte'de salaire régulier lors du décés de son frére, de sa soeur, de son

beau-pére ou de sa belle-mére.

17.02 Absence pour mariage, naissance ou adoption

a) Un salarié peut s'absenter du travail pendant une journée, sans
reduction de salaire le jour de son mariage ou le jour du mariage de 1'un

de ses enfants.

b) lIn salarié peut s'absenter du travail sans paie pendant deux (2)
jours a l'occasion de la naissance de son enfant ou de 1'adoption d'un

enfant.




ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE

18.01

L'Employeur maintient des organismes ayant pour but de prévenir les
accidents, de remédier aux conditions et pratiques insalubres et de

-

prévenir et combattre les incendies. Un salarié peut s'attendre & étre
assigné par 1'Employeur a n'importe quelle tache ol ses services sont
requis en cas de sinistre pour autant qu'il puisse accomplir la tache.

18.02

Le Syndicat s'engage a seconder les efforts de 1'Empioyeur en matiére de
santé et de sécurité du travail.

18.03

Tous les salariés doivent porter les vétements de sécurité exigés par

1'Employeur.
18.04  Fumage

I1 est strictement defendu de fumer, excepté dans les endroits spéciale-

(¥}

ment désiqgnés a cette fin sous peine de sanction disciplinaire y incluant

le conqgediement.

18.05 Choix du medecin

Nans le cas d'abus, 1'Employeur se réserve le privilege, lors d'absences
pour maladie ou accident, de faire examiner a ses frais ( deplacement,
frais de séjour et examen médical ) tout salarié par un médecin de son

choix et d'exiger une certificat medical.

L
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18.06 Vétements de travail

a) Le salarié ne doit pas porter des vétements qui peuvent étre

happés par les machines.

Le salarié doit porter des vétements et des bottes ou souliers

approprieés.

b) Le salarié est responsable des vétements de travail qui lui sont
personnelement fournis par 1'Employeur et ces vétements peuvent étre
remplacés par 1'Employeur, s'il y a evidence pour ce dernier, d'une
usure résultant d'une utilisation normale.

Les vétements de travail procurés par 1'Employeur a plus d'un
salarié, du fait qu'ils sont fournis pour un poste de travail donné,
sont de Ta responsahilite de tous les salariés affectés & ce poste de
travail et ces vétements peuvent étre remplacés par 1'Employeur, s'il y

a évidence pour ce dernier, d'une usure resultant d'une utilisation

normale,

c) L'Employeur fournit gratuitement des salopettes aux salariés
exercant 1'une des fonctions suivantes: ;

- Préposé a la colle;
Mécanicien; —

i

Aiquiseur;

Graisseur.
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d) Tablier

L'Fmployeur fournit gratuitement un tablier aux salariés exercant 1'une

des fonctions suivantes :

- Opérateur de colleuses "A" et "B";

i au Jointer;

| A S e ~ s
= prasseur=veriricacvcur

ur
a

- Opérateur du fusil a colle.

e) Gants de travail

L'Fmployeur fournit des gants de travail aux salariés qui travaillent
aux (encolleuses, aux Jjointeurs ou a ceux qui ont accés direct a la
colle. Sur remise de la paire usée et déetériorée, 1'Employeur remplace

les gants.

f) Bottes de travail

Les salariés exercant 1'une des fonctions suivantes ont droit a deux
(2) paires de bottes de travail par année:

Opérateur de scie a chaine;
Opérateur a 1'écorceuse; <
Dérouleir; :

Centreur;

Opérateur de scie a coeur;
Opérateur de bouilloires; 8
Mécanicien;

Preposé a la colle.

L'Employeur assume 50% du coit reellement encouru relativement a
1'achat des bottes de travail sur présentation d'une piéce

justificative.




ARTICLE 19 DISCIPLINE

19.01

Pans tous les cas d'impositions de mesures disciplinaires, 1'Employeur

avise le Syndicat.
19.02

Lorsqu'il s'agit d'une réprimande écrite, d'une suspension ou d'un congé-
diement, 1'Fmployeur remet au salarié 1'avis de sanction dans les quaran-
te-huit (48) heures suivant son imposition avec copie au Syndicat.

19.03

Tout avis de sanction disciplinaire apparaissant au dossier d'un salarié
n'est pas invoqué contre lui si au cours des douze (12) mois de travail
précédents, i1 n'y a aucune inscription disciplinaire enregistrée a son
dossier. Si un tel avis est inscrit au dossier au cours de ces douze (12)
mois 1'ensemhle des sanctions disciplinaires pourra étre invoqué contre le

salarie.
16.04

Le Syndicat encourage et incite les salariés & se conformer aux réeglements
d'ordre disciplinaire et aux réglements de sécurité établis par

1'Employeur.
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ARTICLE 20 DROITS ACQUIS

20.01

Aucun droit n'est acquis avant la ratification de cette convention collec-
tive 3 moins d'y @tre explicitement et expressément mentionné.

—{11




ARTICLE 21  DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET DROIT DE GREVE ET
DE_LOCK-0UT

21.01 Durée de l1a convention

La présente convention entre en vigueur a compter de la date de sa
signature pour se terminer le 30 novembre 1985.

21.02 Droit a@ 1a gréve ou au lock-out

Malgré les dispositons du paragraphe précédent, la convention collective
continue de s'appliquer pendant la période de negociations jusqu'a ce
qu'un renouvellement soit intervenu entre les parties ou jusqu'a ce que le
droit a 1a greve ou au lock-out soit acquis.

Et les parties ont signé a Mont-Laurier ce S

jour du mois de —2,, , .~ Wie 4

LES PRODUITS FORESTIERS LA FRATERNITE NATIONALE DES

BELLERIVE KA'N'ENDA INC. CHARPENTIERS-MENUISIERS,
FORESTIERS ET TRAVAILLEURS
D'USINES, LOCAL 99




AHNEXE A

1/12/83

1/12/84

1/8/85

NEPARTEMEMT DFE BOIS VERT

Classificateur de billots

Opérateur a 1'écorceuse

Aide a 1'écorceuse ( centreur )

Npérateur a la qrosse dérouleuse

Substitut aux dérouleuses ( scie a coeurs )
Coordinateur a la grosse dérouleuse

Aide coordinateur a la grosse déerouleuse
Pileur arriére a la grosse dérouleuse
Opérateur a la petite dérouleuse

Aide opérateur a la petite dérouleuse (centreur)
Coordinateur a la petite derouleuse

Pileur a la petite dérouleuse

Npérateur a la déchiqueteuse

Opérateur de couteau classe '

Pileur au couteau "B" - 86 et plus, vert

Opérateur de couteau remplacant
Npérateur de couteau Classe A-2
Pileur au couteau centre "A"

Mettoveur de billotsg




ANNEXE A

NEPARTEMEMT SFCHAGF ET COIIPF FACF-DOS

Opérateur de couteau classe "Al"
Opérateur de couteau classe "A"
i

™~
Frlieur

Npérateur de couteau classe ""Bl"(Bois sec)

Alimentateur ( infeed ) au séchoir Moore

Néchargeur ( outfeed )au séchoir Moore

Alimentateur 86" et plus ( infeed )au seéchoir coe
Dechargeur 86" et plus ( outfeed )au séchoir coe
Alimentateur de centres( infeef ) au séechoir coe

Nécharqgeur de centres { outfeed ) au séchoir coe

Transporteur

1/12/83 1/12/84 1/8/85




ANNEXE A

1/12/83 1/12/84 1/8/85

DEPARTEMEMT DES CENTRES

Opérateur d'épissoir 6.53 6.83 7:13
Aide-opérateur d'épissoir 6.22 6.52 6.82
Mpérateur de jointeur 6.42 6.72 7.02
Rrasseur - vérificateur 6.58 6.88
Pileur - verificateur -6.42 672

L .34 (G A
Npérateur de couteau Classe "Bl1"(centres) 6.83 7.13 7.43
Opérateur de couteau Classe "C"(centres) 6.68 6.98 7.28

Mnérateur de la rapiéceuse 6.42 6.72 7.02




ANMNEXE A

1/12/83 1/12/84 1/8/85

DEPARTEMENT DES FACES ET DES DOS

L. 53 683 Tl

Opérateur d'épissoir de=faeces 652 ~6+R2 =12
Apérateur—diépissotr—de=dos 642672 =702
Atde-gpérateur d'épissoir 6.22 6.52 6.82
Assortisseur sur table 653 6.83 7.13 ﬁ
6.5 6 PE Fd
[

Classeur de faces 6.38 6.68 6.98
Classeur de dos 6.22 6.52 6.82 -
Nperateur de jointeur 6.42 6.72 7.02
Rrasseur et verificateur 6.58 65.88 7:18

Pileur et verificateur 6.58 6.88 7.18
Opérateur de couteau Classe A-2 (Bois sec) 6.90 7.20 7.50
Opérateur de couteau "B" (Bois sec) 6.78 7.08 7.38
Réparateur 6.42 6.72 7.02
Opérateur de jointeur (RUCKLE) 6.58 .88 7.18
Préposé au fusil a colle 6.58 6.88 7.18

Aide au préposé au fusil a colle 6.53 6.83 7.13




AMNEXE A

1/12/83 1/12/84 1/8/85

NEPARTEMENT DE LA PRESSE

NDpérateur de la presse 7.04 7.34 7.64
Alimentateur et déchargeur (infeed-outfeed) 6.78 7.08 7.38
Opérateur de colleuse classe i 6.88 7.18 7.48
Opérateur de colleuse classe e 6.78 7.08 7.38
Serveur de centres 6.27 6.57 6.87
Transporteur 6.78 7.08 7.38
Préposé a la colle 7.04 7.34 7.64
Opérateur de couteau classe "B" (centres) 6.78 7.08 7.38




ANMEXE A

1/12/83 1/12/84 1/8/85

DEPARTFMENT DU SABRLAGE

Classificateur "A" 7.19 7.49 7.79

Classificateur "B" 6.94 7.24 7.54

Vérificateur 6.63 —~ 6.93 728

' Pileur au convoyeur . : répbra¥euu’_595h\n’ 6:53—6-83— 1.1%F
IRUE £y 6. 78 y 1% 7.3

NDpérateur de scie a dimension 6.78 7.08 7.38
Alimentateur de sableuse 6.58 6.88 7.18
Npérateur de scie a Rogner ( Cut down ) 6.88 7.18 7.48

Fxpédi teur 7.19 7.49 7579




ANMNEXE A

1/12/83 1/12/84 1/8/85

DEPARTEMEMT DE L'EMTRETIEM

Mécanicien d'entretien Classe "A" 7.34 7.64 7.94
Mécanicien d'entretien Classe "B" 7.04 7.34 7.64

Aiguiseur 7.04 7.34 7.64

iy
Graisseur 6.63 6.93 Ze23

Conducteur de camion 6.78 7.08 7.38

Chauffeur de bouilloire 6.83 7:13 7.43 /‘f@f ,,

Aide chauffeur de bouilloire G.63 7 bS8 el f :b
6.68 6.98 7.28

Gardien

KEMPLACANTS GENERALY
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" AMNEXE B "

LISTE DES POSTES MON AFFICHABLES

Toutes les fonctions prévues a "1'ANNEXE A " sont affichahles conformément
a 1'article 9.01 a), a 1'exception des suivantes :

classeur dos

aide a 1'épissoir

chargeur et decharqeur au séchoir Coe & centre

e v e A 5 e A S e




" ANNEXE C "

FXPERIENCE DE TRAVAIL

Parmi les fonctions actuelles deéecrites a 1'annexe A de la convention
collective, 1'Employeur peut exiger une expérience de travail en plus des
aualifications et exigences reaquises selon 1lui pour les fonctions
suivantes:

- Classificateur de billots;

- Fmplois spécialisés selon 1'article 9.03;

- Classificateur "A";

- Chauffeur de bouilloire avec certificat de qualification si
exigé;

- Remplagant général classe "A";

Opérateur de dérouleuse ( grosse et petite ).




LETTRE D'ENTENTE

ACCUMULATIOM D'ANCIEMNETE

L'accumulation de 1'ancienneté des salariés se calcule sur la base des
jours effectivement travaillés compte tenu des dispositions de la conven-
tion collective.

Pour fins d'application de 1a présente lettre d'entente, 1'accumulation de
1'ancienneté en jours travaillés se calcule & partir de 1a 1iste d'ancien-
neté affichée le ou vers le 25 janvier 1984,




La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
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aénéral du travail
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ENTENTE: Modifiant les conditions de travail applicables aux salariés
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LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
LES PRODUITS FORESTIERS BELLERIVE-KA'N'ENDA INC.

701 rue Iberville
Mont-Laurier, Québec J9L 3G9

ET =
LA FRATERNITE NATIONALE DES CHARPENTIERS-MENUISIERS T o

FORESTIERS TRAVAILLEURS D'USINE. Local 99 —
719 de la Madone :
Mont-Laurier, Québec J9L 1T3

Unité& visée: Usine de déroulage
Département: Bouilloire

i Lettre d'entente modifiant les conditions de travail applica-
s bles aux salariés affectés au département de la bouilloire de
l'usine de déroulage.

l- But de la présente:

Nous conformer aux réglements qui régissent la cie pour
l'opération bouilloire, et que chaque employé& obtienne
un plus grand nombre d'heures libres.

2- L'article 13.01 de la convention collective pré&sentement
en vigueur est modifi& pour se lire comme suit:

"LLa semaine normale de travail pondérée est de 42 hres,
et ce &tal&e sur 2 semaines de travail. Les salariés
travaillent par alternance une semaine de 48 heures et
une semaine de 36 heures.

3- L'article 14.03 est modifi& pour se lire comme suit:

"Le travail autorisé et exécuté en sus des heures de la
journée ou aprés le nombre d'heures prévues pour sa se-
maine de travail si le salarié& s'est absenté de lui-
méme pendant la dite semaine pour quelque raison que ce
soit, est rénuméré au taux et demi de sa classification".

4- L'ANNEXE "A" de la convention collective présentement en
vigueur est modifié pour se lire comme suit:

Taux Taux
Département de 1'entretien 01/12/84 01,/08/85
Actuels:
- chauffeur de bouilloire 7ol 43

7
- aide chauffeur de bouilloire 6.93 i 23




Taux Taux

01/12/84 01,/08/85
Nouveaux taux:
- chauffeur de bouilloire classe #2 10.95 11225
- " " . classe #3 9.00 9.30
= " A L classe #4 8.00 8.30
- Aide " N i classe #4 7.26 7.56

NOTE: La prime de nuit de $0.25 1l’heure est
maintenue (réf. article 12.01)

5. Durée:
La présente lettre d'entente entre en vigueur a compter du

13 mai 1985 et le demeure pour la durée de la convention
collective actuelle liant les parties.

En foi de quoi, les parties ont signé & Mont-Laurier

ce = s 1985.
o=
- LES PRODUITS FORESTIERS LA FRATERNITE NATIONALE
BELLERIVE-KA'N'ENDA INC, DES CHARPENTIERS-MENUISIERS
FORESTIERS TRAVAILLEURS
/,f“?r D'USINE.
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' tt: Roger Giguere
d'usines local 99
Att: M. Jean-Luc Demers 701 rue Iberville
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Mont~Laurier, Québec JYL 1T3
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TRE D'ENTENTE
ENTRE

Manon Brodeur et la Fraternité nationale des Charpentiers-Menuiciars
Forestiers et Travailleurs d'usine, local 99 (F.T.Q.-C.T.C.)

ET
Les Produits forestiers Bellerive-Ka'N'Enda Inc.

Ci-aprés appelé "1'employeur"

I. Attendu que madame Monique Bourgeois qui occupe le poste de
commis-comptable, prévoit prendre un congé de maternité.

2. Attendu que 1'employeur désire se prévaloir de la clause 10.06
de Ta convention collective mais qu'aucun des autres salariés
ne possédent les qualifications requises pour exé&cuter pleine-
ment toites les tdches contenues dans la fonction de commis-
comptuble.

3. Attendu que madame Manon Brodeur accepte d'occuper partiellement
le poste de commis-comptable méme si elle reconnait ne pas pos-
séder les qualifications et exigences requises pour occuper

—— ledit poste.

e

Attendu que le fait pour madame Manon Brodeur d'exercer en partie
la fonction de commis-comptable ne constitue pas une reconnais-
sance par 1'employeur que Madame Brodeur posséde les qualifica-
tions et exigences requises pour exercer pleinement la fonction
de commis-comptable.

5. Attendu que 1'employeur se réserve le droit de mettre fin & la
présente entente en tout temps durant 1'absence pour congé de
maternité de madame Monique Bourgeois advenant que 1'employeur
rencontre des problémes administratifs.

6. L'employeur, madame Manon Brodeur et le syndicat conviennent,
nonobstant 1'article 10.06 de la convention collective et le
salaire prévu & 1'annexe "A" pour la fonction de commis-
comptable, que le salaire hebdomadaire & étre versé a madame
Manon Brodeur sera de 325 $ par semaine pour la période ol elle
exercera la fonction de commis-comptable durant le congé de
maternité de madame Monique Bourgeois.
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