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Départ à la retraite
Madame Danielle Dallaire

Coordonnatrice en soins infi rmiers

La direction des soins infirmiers désire souligner 
le départ à la retraite de Mme Danielle Dallaire, 
coordonnatrice en soins infirmiers.

Elle a œuvré au sein de notre établisse-
ment durant 38 années. Elle occupait un poste 
de coordonnatrice en soins infirmiers depuis 
2000. Durant toutes ces années, elle a su accom-
pagner, guider et soutenir le personnel infirmier 
dans leurs fonctions avec brio et dévouement. 
De par son professionnalisme, madame Dal-
laire a contribué à l’amélioration de la qualité 
des soins prodigués aux usagers.

Au nom de la Direction et de l’ensemble du 
personnel infirmier ainsi qu’au nom des usa-
gers, nous désirons lui dire MERCI !

Nous lui souhaitons de réaliser ses rêves 
et de prof iter pleinement de sa retraite, 
puisqu’elle le mérite grandement !

Geneviève Ménard
directrice des soins infi rmiers

Notre établissement se mobilise pour une seconde année et participera à la campagne 

Défi  climat. Cette campagne pour la lutte aux changements climatiques regroupe des 

centaines d’entreprises de Montréal et de Québec. Le but du Défi  climat est de sensibi-

liser des milliers de citoyens à s’engager pour modifi er leurs habitudes de vie et ainsi 

avoir un eff et positif dans la lutte aux changements climatiques. 

CAMPAGNE 2009

Pourquoi relever le Défi Climat ?
• Parce qu’il est urgent d’agir pour protéger no-

tre planète.
• Parce que chaque geste compte et qu’ensemble, 

on peut faire une différence.
• Parce que vous y gagnez : une meilleure santé 

et une qualité de vie supérieure, un environne-
ment plus sain, une économie d’argent et d’éner-
gie et… des prix !

Tous les détails concernant cette campagne et les 
activités qui s’y rattachent vous seront communi-
qués très bientôt dans l’intranet.

Le phénomène de l’effet de serre
Certains gaz à effet de serre (GES) sont présents à 
l’état naturel dans l’atmosphère. Le gaz carboni-
que (CO2), le méthane (CH4), le protoxyde d’azote 
(N2O), l’ozone (O3) et la vapeur d’eau (H2O) sont 
capables d’absorber les rayons de chaleur quit-
tant la surface vers l’espace. Plus il y a de chaleur 
absorbée dans l’atmosphère, plus la températu-
re au sol augmente.

La présence des GES permet de maintenir 
une température moyenne de 15 °C. L’effet de ser-
re est donc un phénomène essentiel à la présence 
de la vie sur terre. En son absence, la température 
moyenne de notre planète serait de –18 °C !

Cet équilibre est cependant menacé. La quan-
tité de GES émis dans l’atmosphère croît à une vi-

tesse considérable en raison des activités humaines. 
Présents en trop grande concentration dans l’atmos-
phère, les GES retiennent une trop grande quanti-
té de chaleur. 

EN RÉSUMÉ

• On parle d’effet de serre parce que, tout comme les vi-

tres d’une serre, les GES laissent entrer la chaleur plus 

facilement qu’ils ne la laissent sortir.

• Les émissions mondiales de GES ont augmenté de fa-

çon marquée en raison des activités humaines depuis 

1750. Ainsi, les émissions ont augmenté de 70 % entre 

1970 et 2004. 

• L’augmentation des concentrations de gaz carbonique 

est principalement due à l’utilisation des combustibles 

fossiles (pétrole, charbon, gaz naturel, etc.). 

• La plus grande part des augmentations des températu-

res moyennes observées depuis la moitié du XXe siècle 

est très certainement due à l’augmentation des concen-

trations de GES d’origine humaine. 

La campagne se déroulera 

du 23 mars au 20 avril 2009.

Les membres du comité
Annie Hulmann • Guylaine Ethier • Martin Lesage

François Massé • Renée Lessard • Francine Blouin
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- Nomination -
Direction des ressources humaines

Christine Pelletier
Conseillère en gestion 

des ressources humaines

Il me fait plaisir de vous annoncer la 
nomination de Mme Christine Pelle-
tier, à titre de conseillère en gestion 
des ressources humaines de façon per-
manente pour notre organisation de-
puis le 22 janvier 2009.

Madame Pelletier est à notre 
emploi depuis le 9 juin 2008 comme 
conseillère en relations de travail. Elle 
œuvre dans le réseau de la santé et des 
services sociaux depuis 1979. Plus spé-
cifiquement, depuis 2002, elle a assu-
mé plusieurs mandats spéciaux dans 
des comités patronaux-syndicaux en 
tant que conseillère cadre. Elle a ter-
miné un deuxième cycle en gestion de 
développement des organisations en 
2005, à l’Université Laval. Son expé-
rience à tous ces niveaux est garante 
de son succès à relever plusieurs défis 
au sein de notre organisation.

Nous sommes heureux d’accueillir 
Mme Christine Pelletier dans ses nou-
velles fonctions et lui assurons notre 
entière collaboration. 

Louise Beaudin
directrice des ressources humaines intérimaire

- Nomination -
Direction des ressources humaines

Paul Lessard
Chef de service - Dotation, 

rémunération et avantages sociaux

Il me fait plaisir de vous annoncer la 
nomination de M. Paul Lessard à ti-
tre de chef intérimaire du service de 
dotation, rémunération et avantages 
sociaux, depuis le 2 février 2009 pour 
les six prochains mois.

M. Lessard est à notre emploi de-
puis le 25 août 2008 et agissait à titre 
de conseiller en planification de main-
d’œuvre. Il occupait des fonctions si-
milaires en gestion et développement 
de l’organisation depuis cinq ans dans 
le réseau de la santé et des services 
sociaux. Il termine présentement une 
maîtrise au programme de relève des 
cadres. Toute ces expériences l’aide-
ront à relever de nombreux défis au 
sein de notre organisation.

Nous sommes heureux d’accueillir 
M. Paul Lessard dans ses nouvelles fonc-
tions et lui assurons notre entière col-
laboration. 

Louise Beaudin
directrice des ressources humaines intérimaire

- Nomination -
Direction générale

Najia Hachimi-Idrissi
Adjointe à la direction générale

Il me fait plaisir de vous annoncer la nomina-
tion de Mme Hachimi-Idrissi au poste d’adjointe 
à la direction générale. Madame Hachimi-
Idrissi sera ainsi responsable du dévelop-
pement et de la mise en œuvre des activités 
d’évaluation et d’amélioration continue de 
la qualité ainsi que de celles reliées à la ges-
tion des risques pour l’ensemble de l’établis-
sement. Elle sera également responsable de 
coordonner la démarche visant le renouvel-
lement de notre statut d’établissement agréé 
auprès d’Agrément Canada.

Après avoir étudié cinq ans à la Faculté de 
médecine de l’Université Hassan II du Maroc, 
Mme Hachimi-Idrissi a entrepris une maîtri-
se en administration de la santé à l’Universi-
té de Montréal. Au plan professionnel, elle a 
notamment assumé les postes de conseillère 
à la direction générale du CLSC Pierrefonds 
et de conseillère à la direction des services 
professionnels du CLSC Notre-Dame-de-Grâ-
ce/Montréal-Ouest. Depuis 10 ans, elle œu-
vrait à l’Association des établissements privés 
conventionnés du Québec – Santé et services 
sociaux. En effet, elle y a occupé les postes de 
conseillère aux établissements pour le dos-
sier agrément et de responsable des services 
à la clientèle.Notons enfin que Mme Hachimi-
Idrissi a siégé au comité aviseur dans le cadre 
du développement du nouveau programme 
d’Agrément Canada et qu’elle a été associée 
aux délibérations ministérielles sur l’agré-
ment. Elle a aussi participé au déploiement de 
la formation ministérielle sur la gestion des 
risques à titre de formatrice provinciale. Ses 
compétences et son expérience lui permet-
tront, certes, d’assumer avec brio ses nou-
velles fonctions.

Je lui souhaite donc la bienvenue au sein 
de notre équipe et l’assure de mon soutien et 
de mon entière collaboration dans l’accom-
plissement de son mandat.

André Lemieux
directeur général

Les centres d’abandon
du tabagisme

Toutes les raisons sont bonnes 
pour arrêter de fumer.

Avez-vous la vôtre ? 
Appelez-nous pour prendre rendez-vous !
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La sueur au front, le cœur qui bat la chama-
de et nous voilà en pleine période d’exercices 

physiques. La souplesse, la résistance à l’effort 
et la force musculaire de nos corps sont mises à 
l’épreuve. Ainsi, par l’entremise d’un « plan de 
programmation », M. Sylvain Archambault (RUV) 
a implanté, à la ressource Valdombre, une nou-
velle tradition de « mise en forme » pour la plu-
part de nos clients. 

Depuis le début du mois de janvier, deux pé-
riodes hebdomadaires d’une heure sont consa-

crées à l’aérobie, au « strech » et à l’haltérophilie. 
Après six semaines d’exercices physiques, de so-
lides progrès sont constatés par nos clients. Ils 
se sentent en meilleure forme et plus forts et le 
sommeil les gagne plus facilement. Leur poids, 
(pour certains) diminue, il maigrissent enfin ! Et 
finalement, les petits bobos s’atténuent. 

Ah ! Vivre plus sainement, quel bonheur !

René St-Germain
Ressource Valdombre

EXCEL Excel 8 - Listes ..............................25 mars

LOTUS NOTES Lotus Notes 1 - Courriels ..............24 mars

POWER POINT PowerPoint 3 - 
Diapositives spéciales...................24 mars

WORD Word 1 - Base ................................25 mars

Utilisez l’intranet pour consulter le calendrier 
complet de l’hiver/printemps 2009, pour accé-
der au contenu des différents modules et pour 
vous inscrire. Toutes les informations sont 
disponibles sous la rubrique Pour le personnel / 
Formation du personnel.

IMPORTANT : avant de vous inscrire, vous devez 
compléter et retourner le « Questionnaire d’analyse 

de besoins de formation bureautique » au SDFRH.

Les sessions sont d’une durée de 
trois heures selon l’horaire suivant : 

de 9 h à 12 h et de 13 h à 16 h.

Service de développement et formation 
des ressources humaines

MODULES OFFERTS EN MARS 2008

Nouveau!
Toujours pour mieux vous servir !

• Café filtre Van Houtte

• Café moka

• Chocolat chaud

• Muffins maison

• Gauffres en bâtonnet

Le tout est disponible depuis le 2 mars.

Le service des activités d’alimentation

 
 

N

Les Consultants 
Longpré et associés

Programme 
d’aide aux employés

( PAE )

514 843-7009

1-800-567-2433

Accessible 24 / 24

Arrivée d’une stagiaire 
au département clinique 

de pharmacie

Le département clinique de pharmacie est 
heureux de souligner l ’arrivée de madame 
Julie Ménard, stagiaire de 4e année en phar-
macie de l’Université de Montréal. Son stage 
s’échelonnera du 3 mars au 17 avril 2009, et 
sera supervisé par madame Christiane Les-
sard, pharmacienne clinicienne.

Il nous fait donc plaisir de l’accueillir 
parmi nous et de lui souhaiter une expérien-
ce enrichissante durant son stage.

Cécile Lecours
 pharmacienne, adjointe clinique à la DSP 

et chef du département de pharmacie

Le cœur qui bat la 
chamade à Valdombre !
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