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Somimaire

La MRC de Maskinongé a acquis une nouvelle configuration en 2002, avec I’ajout de cing
municipalités. Elle couvre maintenant 6,3 % de la superficie totale de la Mauricie.

En 2001, la MRC de Maskinongé compte 35 045 résidants, soit 13,7 % de I’ensemble de la population
mauricienne. Sa population a diminué de 0,3 % depuis 1996 et est de plus en plus vieillissante.

La population active de 2001 s’éléve a 17 245 personnes et a augmenté de 1 010 (6,2 %), tandis que la
Mauricie enregistre une augmentation de 1,6 %. Par ailleurs, la proportion d’hommes et de femmes
dans la population active demeure sensiblement la méme depuis 1996, soit 57 % pour les hommes et
43 % pour les femmes, en 2001.

Le taux de chémage dans la MRC de Maskinongé est passé de 13,4 % en 1996 a 9,2 % en 2001. Les
hommes ont davantage bénéficié de cette diminution avec une baisse de 5,2 points de pourcentage
depuis 1996 et de 3,1 pour les femmes.

La population du territoire de la MRC de Maskinongé, agée entre 15 et 64 ans, enregistre des taux
d’activité et des taux d’emploi supérieurs & ceux de la population mauricienne, et ce, dans chaque
strate d’age, sauf pour les personnes de 30 a 44 ans.

Six municipalités sur dix-huit présentent une performance sur le marché du travail en deca de celle de
la MRC. Ainsi, Saint-Elie, Saint-Mathieu-du-Parc, Saint-Alexis-des-Monts, Saint-Joseph-de-
Maskinongé, Saint-Edouard-de-Maskinongé et Sainte-Angéle-de-Prémont enregistrent des taux
d’activité et d’emploi inférieurs a ceux de la MRC ainsi qu’un taux de chdmage supérieur a celui du
territoire.

Une proportion de 28,8 % de la population active expérimentée ne détient aucun dipléme d’études
secondaires comparativement & 18,3 % pour celle de la région.

La scolarité des personnes agées entre 20 et 64 ans reléve un déficit constant comparée a la scolarité
de la population de la Mauricie.

Dans la MRC de Maskinongé, 10,2 % de la population active expérimentée fréquente I’école a temps
plein ou a temps partiel. Les femmes fréquentent 1’école dans une proportion plus élevée soit 11,1 %
par rapport aux hommes avec 9,6 %.

Aucune municipalité de la MRC de Maskinongé n’obtient un revenu total médian supérieur a celui de
la Mauricie (26 014 $) ni méme celui de la province (20 665 $). Le revenu total médian s’échelonne
de 13 908 $ pour la municipalité de Saint-Paulin a 19 997 $ pour Saint-Boniface-de-Shawinigan.

Plus de la moitié de la population active expérimentée se concentre dans le secteur tertiaire (53,6 %).
Le secteur secondaire accapare prés de quatre personnes sur dix et le secteur secondaire une personne
sur dix (10,4 %).

Plus de 70 % de la population active expérimentée ceuvre dans les professions appartenant a des
niveaux de compétences technique et intermédiaire.
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Introduction

Emploi-Québec Mauricie élabore, aprés chaque recensement quinquennal de Statistique Canada, le
profil de chacune des municipalités régionales de comté (MRC) et des territoires équivalents (TE) de la
région de la Mauricie. Cette démarche vise a informer les divers intervenants régionaux de la situation
du marché du travail et de son évolution démographique afin de documenter les prises de décisions en
matiere de développement de la main-d’ceuvre de la MRC.

La Direction du partenariat, de la planification et de I’information sur le marché du travail (DPPIMT) a
réalisé le profil de la MRC de Maskinongé. Ce document traite du territoire, de I’évolution de sa
démographie, de la composition de sa main-d’ceuvre et des activités économiques de celle-ci. L’analyse
de ces indicateurs constitue un portrait détaillé du marché du travail de la MRC.

Les bases de données utilisées pour rédiger le profil proviennent essentiellement du recensement réalisé
par Statistique Canada en 2001. La DPPIMT a procédé au traitement de I’information, par la
compilation des données en tableaux et graphiques, et ce, afin d’illustrer les variables utilisées. De plus,
quelques informations issues de diverses productions de la DPPIMT ont servi de base de référence a la
rédaction du document.

Enfin, Emploi-Québec souhaite que ce document soit utilisé par tous et serve de référence pour tous ses
partenaires qui oeuvrent de pres ou de loin au développement de la main-d’ceuvre et a I’amélioration du
marché du travail de la MRC.

Emplol . mm  Profil du marché du travail de la MRC de Maskinongé . . B
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Le ternitoire

Située & I’ouest de la région de la Mauricie, la MRC de Maskinongé a acquis une nouvelle
configuration de ses frontiéres par I’ajout de cing municipalités en 2002, ce qui porte sa superficie a
2 499 kilometres carreés. Le territoire de la MRC de Maskinongé couvre 6,3 % de la superficie totale de
la Mauricie. Ses 35 045 résidants se répartissent sur le territoire selon une densité moyenne de 14,2
habitants au kilomeétre carré.

La MRC de Maskinongé est bordée au nord par la MRC de Mékinac et, en descendant vers le sud-est,
par le TE Ville de Shawinigan, la MRC des Chenaux et enfin, le TE Ville de Trois-Riviéres. Les terres
au sud du territoire longent les rives du Lac Saint-Pierre. A I’ouest, la MRC partage sa frontiére avec la
région de Lanaudiére.

La MRC se caractérise par la présence d’un tissu industriel important. Le secteur du meuble, en forte
croissance depuis le milieu des années 90, emploie plus de 2250 travailleurs. La transformation
alimentaire et le secteur du vétement constituent d’autres bassins d’emplois majeurs du territoire. Le
secteur tourisme, pour sa part, dénote un fort potentiel de croissance, avec une offre touristique de plus
en plus diversifiée. Par ailleurs, I’agriculture demeure un secteur économique trés fort dans la MRC.

coplt oo Profil du marché du travail de la MRC de Maskinongé . &
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La déemographie

Dans ce chapitre, la population® sera décrite d’aprés sa répartition selon 1’age, le sexe, le lieu de
résidence et la scolarité.

En 2001, la MRC de Maskinongé ? compte 35 045 habitants soit 13,7 % de I’ensemble de la population
mauricienne. lls se répartissent quasi également entre les hommes (50,1 %) et les femmes (49,9 %).
Cette répartition est similaire a celle du dernier recensement de 1996 ou la population comprenait
50,2 % d’hommes et 49,7 % de femmes.

Tableau 1 - Répartition de la population selon (e sexe et le groupe d’dge, 2001-1996

Strate d'age 2001 1996 Variation
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
0-14 ans \ 5435 2765 2670 6 410 3285 3125 -15,2% -15,8% -14,6%
15-29 ans 5 800 3030 2770 5910 3035 2 875 -1,9% -0,2% -3,7%
30 - 44 ans \ 8 075 4100 3975 9215 4760 4 455 -12,4% -13,9% -10,8%
45 - 54 ans 5 895 3070 2 825 5090 2 625 2 465 15,8% 17,0% 14,6%
55 - 64 ans ] 4 440 2 255 2185 3690 1875 1815 20,3% 20,3% 20,4%
65 ans et
plus 5 400 2 355 3 045 4 825 2 085 2 740 11,9% 12,9% 11,1%
Maskinongé 35 045 17 575 17 470 35 140 17 665 17 475 -0,3% -0,5% 0,0%
Mauricie 255248 123740 131740 261189 127090 134085 -2,3% -2,6% -1,7%

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 2001-1996
A
Lage

Le territoire de la MRC de Maskinongé entre la période de 1996 a 2001, a vu sa population diminuer de
0,3 % (95 personnes) comparativement a une baisse de 2,3 % (5 941 personnes) en Mauricie. En fait, il
s’agit d’une perte de 90 résidants et de 5 résidantes. Par ailleurs, le territoire accuse une diminution de
2 225 personnes de 0 a 44 ans et une augmentation de 2 130 personnes de 45 ans et plus. La population

! Mise en garde : Afin de protéger la confidentialité des renseignements fournis dans les tableaux, les valeurs, y
compris les totaux, sont arrondies de fagon aléatoire (vers le haut ou vers le bas) a un multiple de « 5 » ou de « 10
». Par conséquent, lorsque des données sont totalisées ou regroupées, la valeur totale peut ne pas correspondre a la
somme des valeurs individuelles. De méme, la somme des pourcentages, qui sont calculés a partir des données
arrondies, ne correspond pas nécessairement a 100 %.

2 Les données de 1996 et 2001 ont été colligées a partir de la nouvelle configuration de la MRC de Maskinongé
effective depuis 2002.
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agée de 15 ans et plus en 2001 représentait 84 % de I’ensemble des résidants comparativement a 82 %
en 1996. La MRC de Maskinongé vit donc un vieillissement marqué de sa population. Les individus
entre 0 a 14 ans enregistrent la plus forte diminution avec 15,8 % pour les hommes et 14,6 % pour les
femmes. Tous &ges confondus, les femmes entre 55 et 64 ans ont connu la plus forte variation avec une
augmentation de 20,4 % (370) de 1996 a 2001.

Graphique 1 - Population selon [dge, 2001 - 1996
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 2001-1996

La nouvelle configuration des MRC en 2002 a eu pour conséquence I’ajout de cing municipalités,
Charrette, Saint-Boniface-de-Shawinigan, Saint-Etienne-des-Grés, Saint-Elie et Saint-Mathieu-du-Parc,
ce qui constitue le tiers de sa population. La comparaison entre 1996 et 2001 sera donc effectuée a partir
de cette nouvelle configuration.

La répartition de la population par municipalités indique que sept municipalités sur dix-huit ont connu
une hausse de leur population de 1996 a 2001. Saint-Alexis-des-Monts, Saint-Mathieu-du-Parc et Saint-
Elie enregistrent les plus fortes augmentations du nombre de personnes avec respectivement 169, 114 et
85 résidants de plus. Par ailleurs, trois municipalités ont subi une baisse de population dans des
proportions les plus fortes, soit Saint-Sévere 6,4 % (23 résidants), Yamachiche 5,3 % (146 résidants) et
Saint-Justin 5,8 % (67 résidants).
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Tableau 2 - Fvolution de (a population selon la municipalité , 1996 - 2001

Variation
Municipalité 1996 2001 en %
2001 / 1996

Louiseville 7911 7 620 -3,7%
St-Boniface-de-Shawinigan 3998 3995 -0,1 %
St-Etienne-des-Greés 3823 3835 0,3 %
Yamachiche 2776 2 630 -5,3 %
St-Elie 1455 1540 5,8 %
St-Mathieu-du-Parc 1151 1265 9,9 %
St-Paulin 1599 1580 -1,2%
St-Alexis-des-Monts 2741 2910 6,2 %
Ste-Ursule 1431 1465 2,4%
St-Joseph-de-Maskinongé 1151 1120 -2,7%
Maskinongé 1052 1090 3,6 %
St-Barnabé 1284 1245 -3,0 %
St-Justin 1152 1085 -5,8 %
St-Léon-le-Grand 955 965 1,0 %
Charette 962 940 -2,3%
St-Edouard-de-Maskinongé 744 730 -1,9 %
Ste-Angele-de-Prémont 637 630 -1,1%
St-Sévere 358 335 -6,4 %
Total MRC Maskinongé 35180 34 980 -0,6 %
Total Mauricie 261 205 255 270 -2,3%
Total Québec 7 138 795 7237 479 1,4%

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 1996, 2001

La scolarité

Le tiers de la population (33,9 %) des personnes agées entre 20 et 64 ans ne possede pas de dipléme de
cinquiéme secondaire soit 7 357 individus. La cohorte des personnes entre 45 et 64 ans se retrouve en
plus grande proportion dans cette catégorie soit 40,2 %.

Par ailleurs, une proportion de 26,7 % (5 795) de la population de la MRC de Maskinongé possede une
scolarité de secondaire 5. Le groupe d’age des 20-34 ans détient le plus bas taux de diplomation avec
22,4 %, les femmes ayant un taux de 20,1 % et les hommes 23,5 %.

Le dipldme professionnel a été obtenu par 14,8 % des personnes, les hommes de la cohorte des 20-34
ans ayant le plus fort taux avec 22,4 %.

Pour les niveaux collégial et universitaire, les femmes dans les strates d’age de 20-34 ans et 35-44 ans
se retrouvent avec les taux de diplomation les plus élevés soit 28,6 % et 16,5 %.
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Tableau 3 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans)

selon le groupe d’dge et le sexe, 2001
Certificat ou  Certificat ou

Cohorte gﬂec:grsldd;iurg Secondaire 5 prol?(lazlsc,)irgﬁnel diplg")n)e (_jiplﬁme_ Total
e _._._.COllégial 1 universitaire . _ .
Age Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
| Total 1266 23,6 1200 224 1015 189 1231 23,0 651 12,1 5363 24,7
| 20-34ans  Hommes 785 28,8 640 23,5 610 22,4 475 17,4 215 79 2725 250
| Femmes 490 18,6 530 20,1 425 16,1 755 28,6 435 16,5 2635 24,6
Total 1985 32,6 1935 31,8 866 14,2 840 13,8 466 76 6092 28,1
35-44ans  Hommes 1000 32,7 910 29,7 559 18,3 365 11,9 225 74 3059 28,0
Femmes 980 32,4 1020 33,7 300 9,9 460 15,2 265 88 3025 28,2
| Total 4106 40,2 2660 26,0 1336 13,1 1025 10,0 1090 10,7 10216 471
45-64 ans Hommes 1950 38,1 1245 243 865 16,9 485 9,5 579 11,3 5125 47,0
Femmes 2164 42,7 1414 279 460 9,1 520 10,3 510 10,1 5069 47,2
Total 7357 339 5795 26,7 3217 148 309 14,3 2206 10,2 21671

Maskinongé Hommes 3735 342 279 25,6 2035 18,7 1324 12,1 1019 9,3 10909

Femmes 3634 339 2964 27,6 1185 11,0 1735 16,2 1210 11,3 10729
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

La comparaison entre la scolarité de la population des 20-64 ans de la MRC et celle de la Mauricie
révele un déficit presque constant pour la population de Maskinongé. Tous ages confondus, une plus
grande proportion d’individus ne posséde pas de dipldme de secondaire 5 au sein de la MRC (33,9 %)
que dans la Mauricie (24,7 %). Aussi, une plus faible proportion d’individus du territoire de
Maskinongé soit 14,8 % a atteint un niveau professionnel, alors que dans la région, le taux s’éléve a
15,8 %. Il en est de méme pour le niveau collégial avec 14,3 % pour le territoire et 18,1 % pour la
Mauricie. Au niveau universitaire, I’écart s’agrandit encore avec 10,2 % pour les résidants de la MRC et
14,7 % pour ceux de la région. Dans I’ensemble, un homme sur cing dans la MRC de Maskinongé a
atteint un niveau d’études supérieures comparativement a la région ou la proportion est pres d’un
homme sur trois. Enfin, au niveau du dipléme de secondaire 5, la population de la MRC rejoint celle de
la région (26,7 %).

Tableau 4 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans)

selon le groupe d’dge et le sexe, Mauricie, 2001

Moins d'un Diplome Certificat ou Certificat ou

Cohorte secondaire Secondaire 5 professionnel diplg")n)e (_jiplﬁme_ Total

______________________________________________________________ collegial _ _ _universitaire

Age Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

20-34 Total 7374 17,8 9490 22,9 7014 16,9 10897 26,3 6712 16,2 41487 26,7
-, Hommes 4194 20,0 5155 24,5 4375 20,8 4685 22,3 2595 12,4 21004
Femmes 3198 15,6 4309 21,0 2664 13,0 6218 30,3 4125 20,1 20513

35-44 Total 9185 21,7 11351 26,8 7666 18,1 7879 18,6 6243 14,8 42324 27,3
-~ Hommes 4341 21,4 5238 258 4659 22,9 3301 16,2 2789 13,7 20328
Femmes 4677 21,7 5991 27,8 2914 135 4508 20,9 3427 159 21517

45-64 Total 21705 30,4 20608 28,9 9856 13,8 9286 13,0 9889 13,9 71344 46,0
ans Hommes 9670 27,5 9312 26,5 6484 18,4 4347 12,4 5350 15,2 35163
Femmes 11831 33,4 11079 31,3 3272 9,2 4771 13,5 4483 12,7 35436

Total 38264 24,7 41449 26,7 24536 15,8 28063 18,1 22844 14,7 155155 100

Mauricie  Hommes 18205 23,8 19705 25,8 15518 20,3 12333 16,1 10734 14,0 76495 493
Femmes 19706 25,4 21380 27,6 8849 11,4 15497 20,0 12035 155 77467 49,9

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001
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La main-d’ceuvre

Dans cette section, la main-d’ceuvre du territoire de la MRC de Maskinongé sera décrite a I’aide des
principaux indicateurs du marché du travail en tenant compte des critéres de I’age, du sexe, de la
scolarité et de la fréquentation scolaire. Enfin, une présentation des revenus des individus complétera ce
chapitre.

Les indicateurs du marché du travail

La population &gée de 15 ans et plus, représentant 81,8 % de la population totale de la MRC de
Maskinongé, a cru de 620 personnes soit 2,2 %, alors que la Mauricie enregistre une variation de
- 0,3 %. Pour sa part, la population active de 2001 s’éléve a 17 245 personnes et a augmenté de 1 010
(6,2 %), tandis que la Mauricie enregistre une augmentation de 1,6 %. La proportion d’hommes et de
femmes dans la population active est demeurée sensiblement la méme, soit 57 % pour les hommes et
43 % pour les femmes, en 2001, alors qu’en 1996 les taux s’élevaient a 57,2 % pour les hommes et
42,7 % pour les femmes.

Le territoire compte en 2001, 15 670 individus dans la population occupée. Le nombre de personnes
occupées a augmenté de 11,3 % (1595) pour le territoire, alors qu’en Mauricie I’augmentation se
chiffre a 5,4 %. Le nombre de femmes et d’hommes occupés dans la MRC a cru d’une fagon presque
identique avec une hausse de 11,9 % pour les hommes et 11,1 % pour les femmes. Sur le plan des
personnes occupées, 75,5 % détenait un emploi & temps plein et 19,7 %, un emploi & temps partiel®. Des
différences significatives dans la répartition des types d’emploi selon le sexe sont observées : 84,1 %
des hommes oeuvre dans un emploi a temps plein et 11,9 % dans un emploi a temps partiel. Pour leur
part, 64,3 % des femmes travaille a temps plein et 30,0 % a temps partiel.

% L’écart observé dans les taux des emplois, provient du nombre de répondants & qui on a attribué un statut de
« sans objet » lors du recensement.
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Tableau 5 - Indicateurs du marché du travail, 2001-1996

. 2001 1996 Variation %
Indicateurs
Uiiel Uigiel Hommes Femmes ol Hommes = Femmes el Hommes @ Femmes Vieiiel
Mauricie . MRC MRC MRC Mauricie

Population de
15 ans et plus 209 610 | 28675 14 410 14 270 |28 055 14 050 13 990 22% 2,6 % 2,0% -0,3 %
Population
active 120 625 |17 245 9825 7425 |16 235 9 300 6 940 6,2 % 5,6 % 7,0 % 1,6 %
Population
occupée 108 350 |15 670 8 955 6715 |14 075 8 000 6 045 11,3 % 11,9 % 11,1 % 5,4 %
Temps plein 78 465 |11 845 7 530 4 315
Temps partiel 24 390 3085 1070 2015
Population en
chémage 12 270 1580 865 710 2170 1300 880 -27,2 % -33,5 % -19,3 % -23,3%
Taux d’activité 57,5% | 60,1% 68,2 % 52,0% |57,9% 66,2 % 49,6 %
Taux de
chémage 10,2 % 9,2 % 8,8 % 9,6% 134 % 14,0 % 12,7 %
Taux d'emploi 51,7% |54,6 % 62,1 % 47,1% 50,2 % 56,9 % 43,2 %

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 1996 - 2001

Par ailleurs, le territoire enregistre en 2001, un taux d’activité de 60,1 % et un taux d’emploi de 54,6 %.
Ces indicateurs du marché du travail sont supérieurs a ceux de la Mauricie dont le taux d’activité
s’éléve a 57,5 % et le taux d’emploi a 51,7 %. Le taux de chémage dans la MRC de Maskinongé a
diminué de 4,2 points de pourcentage entre 2001 et 1996 pour se situer a 9,2 %. Le nombre de
personnes en chémage s’élevait a 1 580 individus en 2001, soit une diminution de 27,2 % par rapport a
1996. La situation des hommes en chémage en 2001 s’est grandement améliorée avec une diminution
du nombre de chomeurs de 33,4 % (de 1 330 a 865) depuis 1996. Pour leur part, les femmes, en
moindre proportion, enregistrent une diminution de 19,3 % (de 880 a 710).

Graphique 2 - Indicateurs du marché du travail, 1996 - 2001
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 1996 - 2001
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Les indicateurs selon le sexe

La comparaison des indicateurs selon le sexe entre 1996 et 2001, révele que la situation des hommes de
la MRC a connu une progression sur le marché du travail beaucoup plus favorable que celle des
femmes. Les hommes se démarquent non seulement sur le plan d’une baisse importante du taux de
chémage, mais aussi sur le plan du taux d’emploi avec une augmentation de 5,2 points passant de
56,9 % a 62,1 % alors que les femmes enregistrent une augmentation de 3,9 points passant de 49,6 % a
52,0 %.

De plus, en comparaison avec I’ensemble des hommes de la Mauricie, ceux de la MRC enregistrent des
variations encore plus fortes du taux de chémage, soit une baisse de 5,2 points pour la MRC et de 3,4
points pour la région. Il en est de méme pour le taux d’activité avec une augmentation de 2,0 points
pour les hommes résidant dans la MRC de Maskinongé et de 0,1 point pour ceux de la région. Le taux
d’emploi positionne favorablement les hommes du territoire avec une augmentation de 5,2 points alors
gu’en Mauricie I’augmentation se situe a 2,7 points.

Par ailleurs, les femmes du territoire enregistrent des variations des indicateurs similaires a celles des
femmes de la région. Ainsi, le taux de chdmage entre 1996 et 2001, est passé de 12,9 % a 9,7 % pour
les Mauriciennes, et de 12,7 % a 9,6 %, pour les femmes de la MRC. Dans la méme période, le taux
d’activité a augmenté de 2,2 points pour les femmes de la région et de 2,4 points pour celles du
territoire.

Graphique 3 - Taux d’emploi selon le sexe, 1996-2001
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Les indicateurs selon le groupe d’dge

La population du territoire de la MRC de Maskinongé agée de 15 a 64 ans enregistre des taux d’activité
et des taux d’emploi supérieurs a ceux de la population mauricienne, et ce, dans chaque strate d’age
sauf pour les personnes de 30 a 44 ans. Pour leur part, les taux de chdmage du territoire demeurent en
2001 inférieurs a ceux de la région pour chacune des strates d’age, sauf celle des personnes de 45 a 54
ans.

Les personnes de 15 a 29 ans représentent 22,4 % (3 865) de la population active du territoire avec un
taux d’activité de 66,8 % et un taux d’emploi de 59,2 %. Le taux de chémage de 11,4 % s’établit a 4,2
points de moins que celui des jeunes de la Mauricie (15,6 %) mais s’avere toutefois le taux le plus élevé
des autres groupes d’age du territoire.

Le taux d’activité des personnes agées de 30 a 44 ans domine tous les groupes d’age avec 83,3 %. Le
taux d’emploi de cette méme strate d’age est le plus élevé a 76,7 %. Toutefois, la performance sur le
marché du travail de ce groupe d’age demeure plus faible que celle du méme groupe d’age en Mauricie
avec un taux d’activité 84,2 % et un taux d’emploi de 77,2 %. Enfin, représentant 38,3 % (6 605
individus) de la population active de la MRC, les personnes de 30 a 44 ans enregistrent le plus faible
taux de chémage avec 7,9 %.

Le groupe d’age des 45 a 54 ans du territoire affiche les deuxiémes plus forts taux d’activité et
d’emploi. Ainsi, des 4 635 individus qui travaillent ou recherchent un emploi (79,8 % de la population
totale), 4 235 sont occupés (73,0 % de la population active) et 410 en chdmage. Malgré des indicateurs
supérieurs a ceux de la population mauricienne du méme age, les personnes entre 44 et 54 ans du
territoire enregistrent un taux de chdmage supérieur avec 8,8 % par rapport a celui de la région qui se
situe a 8,1 %.

Le nombre de personnes agées de 55 a 64 ans s’éleve a 4 370 individus. Ceux-ci représentent une
proportion plus grande de la population totale du territoire (15,2 %) que celle de la population de la
Mauricie (14,4 %). lls constituent aussi une portion plus importante de la population active soit 11,0 %
pour le territoire et 9,6 % pour la région.

Enfin en 2001, 11 430 personnes agées de 15 ans et plus se déclaraient inactives, soit 39,9 % de la
population en age de travailler. Par contre, de ce nombre 51,7 % est 4gé de 60 ans et plus.

Graphique 4 - Indicateurs selon le groupe d’dge, 2001
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001
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Les indicateurs selon la municipalité

Six municipalités sur dix-huit présentent une performance sur le marché du travail en deca de celle de la
MRC. Ainsi, Saint-Elie, Saint-Mathieu-du-Parc, Saint-Alexis-des-Monts, Saint-Joseph-de-Maskinongg,
Saint-Edouard-de-Maskinongé et Sainte-Angéle-de-Prémont enregistrent des taux d’activité et d’emploi
inférieurs a ceux de la MRC ainsi qu’un taux de chémage supérieur a celui du territoire.

Par ailleurs, le tableau révele des écarts importants des indicateurs du marché du travail d’une
municipalité a ’autre. Ainsi, Yamachiche affiche un taux de chémage de 3,1 % et Saint-Edouard-de-
Maskinongé de 19,0 %. Cette disparité s’accentue sur le plan des données sexuéesou le taux de
chdmage des femmes de Saint-Justin se situe a 3,8 % comparativement a Saint-Edouard-de-Maskinongé
avec un taux de chdmage féminin de 24,0 %. Aussi, le taux d’emploi des hommes de Sainte-Angéle-de-
Prémont s’éleve a 40,4 % alors que celui des hommes de Saint-Sévere se chiffre a 71,9 %.

Tableau 6 - Indicateurs du marché du travail selon la municipalité, 2001

Indicateurs du marché du travail
selon la municipalité

G RES S d’;—;Lil\)/(ité d’Z;upXIoi cL%ué:gee
Total 60,6 54,9 9,6
Louiseville Hommes 69,8 64,1 8,4
Femmes 52,0 46,0 111
Total 64,0 60,3 5,6
St-Boniface-de-
Shawinigan Hommes 72,4 69,3 43
Femmes 55,8 51,7 7,3
Total 62,6 57,9 7,6
St-Etienne-des-Grés | Hommes 72,2 65,8 9,2
Femmes 52,2 49,2 51
Total 61,9 60,0 31
Yamachiche Hommes 69,3 67,4 2,0
Femmes 57,7 52,2 4.4
Total 52,5 46,7 11,0
St-Elie Hommes 63,2 54,1 14,3
Femmes 41,9 38,7 5,8
Total 58,0 50,9 12,2
St-Mathieu-du-Parc Hommes 62,2 54,6 13,5
Femmes 52,8 47,2 10,5
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Indicateurs du marché du travail
selon la municipalité

Municipalité Sexe | poctvite d’-le-;upxloi cL%uézfgee

| Total | 536 | 487 | 85

St-Paulin | Hommes | 61,0 | 553 | 93
| Femmes | 472 | 430 | 75

| Total | 582 | 488 | 161

St-Alexis-des-Monts | Hommes | 613 | 506 | 17,4
| Femmes | 544 | 464 | 140

| Total ‘ 56,5 ‘ 54,0 ‘ 52

Ste-Ursule | Hommes | 642 | 618 | 38
| Femmes | 487 | 444 | 8.8

| Total | 561 | 505 | 109

ey of | Hommes | 720 | 630 | 125
| Femmes | 406 | 365 | 77

| Total . 669 | 593 | 122

Maskinongé | Hommes | 718 | 682 | 33
| Femmes | 625 | 489 | 200

| Total | 608 | 548 | 9.9

‘ St-Barnabé | Hommes | 767 | 709 | 8,9
| Femmes | 432 | 389 | 122

| Total | 634 | 586 | 6.8

St-Justin | Hommes | 710 | 645 | 9.1
| Femmes | 559 | 538 | 3.8

| Total | 698 | 604 | 144

St-Léonde-Grand | Hommes | 792 | 688 | 131
| Femmes | 597 | 514 | 163

| Total . 667 | 613 | 9.0

Charette | Hommes | 645 | 579 | 122
| Femmes | 689 | 662 | 59

| Total | o525 | 417 | 190

3ta-lségi?‘lé?1r§éde- | Hommes | 590 | 492 | 167
Femmes ‘ 431 ‘ 345 ‘ 24,0

Emploi
Québec e
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Indicateurs du marché du travail
selon la municipalité

Municipalité Sexe LEEE: U UEDRER
P d’activité d’emploi chémage
Total 45,0 39,0 11,1
Ste-Angele-de-
Prémont Hommes 46,2 40,4 8,3
Femmes 43,8 39,6 9,5
Total 61,4 61,4 0,0
St-Sévere Hommes 68,8 71,9 0,0
Femmes 44,0 44,0 0,0
Total 60,1 54,6 9,2
Total
Maskinongé Hommes 68,2 62,1 8,8
Femmes 52,0 47,1 9,6

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

La scolarité de la main-d’ceuvre’

La population active expérimentée de la MRC de Maskinongé lors du recensement de 2001 se chiffre a
16 895 personnes soit 14,5 % de la population active expérimentée de la Mauricie. De ce nombre,
15 670 étaient en emploi et 1 225 a la recherche d’un emploi. Une proportion de 28,8 % (4 865) de la
population active expérimentée ne détient aucun dipldme d’études secondaires comparativement a
18,3 % pour celle de la Mauricie. Par ailleurs, 4 660 personnes (27,6 %) ont obtenu un certificat
d’études secondaires ainsi qu’un certificat ou un diplome d’une école de métier, une proportion
Iégerement plus élevée que celle de la région avec 26,8 %. Enfin, 29,8 % (5030 personnes) de la
population active expérimentée a atteint le niveau collégial, avec ou sans certificat (32,9 % pour la
Mauricie). Dans la MRC de Maskinongé, la proportion de personnes ayant atteint un niveau de scolarité
universitaire, avec ou sans grade, s’éléve a 13,8 % soit 2 345 individus, ce qui s’avére une proportion
largement inférieure a celle de la Mauricie avec 21,8 %.

* Les données sur la scolarité se rapportent a la population active expérimentée soit « Une personne qui était en
emploi ou a la recherche active d’emploi au moment du recensement, dont I’expérience de travail était supérieure
a un mois de travail. Les jeunes travailleurs et les chercheurs d’un premier emploi ne figurent pas dans ce
tableau. » (Statistique Canada, recensement 2001).
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Graphique 5 Scolarité de (a population active expérimentée, 2001
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

Le domaine d’études

Le recensement de 2001 procure des données sur les domaines d’études de 42,4 % de la population
active expérimentée de la MRC de Maskinongé soit 7 160 personnes. Les techniques et métiers des
sciences appliquées constitue le domaine d’études ou se retrouve le plus grand nombre de personnes
avec 28,3% (2025) de la population active expérimentée. Ce domaine est constitué de 94,8 %
d’hommes. Le domaine du commerce, de la gestion et de I’administration des affaires se situe en
deuxieme position avec 1515 personnes (21,2 %), dominé dans une proportion de 69 % par les
femmes.

Le domaine des sciences agricoles et biologiques et services de la nutrition et de I’alimentation arrive
en troisieme position avec 775 personnes (10,8 %) et enregistre un taux de féminité de 33,5 %.

Enfin, les mathématiques, informatique et sciences physiques ainsi que les lettres, sciences humaines et
disciplines connexes comptent les proportions les plus grandes de chomeurs expérimentés avec
respectivement 9,1 % et 7,0 %. Le domaine des professions de la santé et des technologies connexes ne
comprend aucun travailleur expérimenté en chémage.
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Tableau 7 - Principaux domaines d’études de la population active expérimentée, 2001

Chémeurs
Principal domaine d'études Total Hommes Femmes expérimentés
(%)

Enselgnement, loisirs et 695 210 480 22%
orientation

Beaux-arts et arts appliqués 440 130 315 3,4%
Lettres, sciences humaines et 355 160 195 7.0 %
disciplines connexes

Sciences sociales et disciplines 515 160 350 1,9 %
connexes

Commerce, gestion et 1515 470 1045 5.6 %

administration des affaires

Sciences agricoles et
biologiques et services de la 775 Bl 260 3.2%
nutrition et de I'alimentation

Génie et sciences appliquées 155 150 10 6,5 %

Techniques et métiers des

i S 2025 1920 115 5,9 %
sciences appliquées
Professmr_ls de la santé et 520 115 415 0.0 %
technologies connexes
Mz_;lthemathue_s, informatique et 165 105 60 91%
sciences physiques
Total Maskinongé 7 160 3935 3245 4.8 %

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

La fréquentation scolaire’

Dans la MRC de Maskinongé, 10,2 % de la population active expérimentée fréquente I’école a temps
plein ou a temps partiel. Les femmes fréquentent I’école dans une proportion plus élevée soit 11,1 %
par rapport aux hommes avec 9,6 %.

® Statistique Canada définit la fréquentation scolaire comme suit :

« Il s'agit de la fréquentation a plein temps (si la personne avait une charge de cours correspondant a au moins
75 % de la charge de cours normale pour I'année ou elle était inscrite) ou a temps partiel (les cours suivis pendant
une période de six semaines ou moins comptent pour une fréquentation a temps partiel, le jour ou le soir) d'une
école, d'un college ou d'une université. La fréquentation est comptée seulement pour les cours permettant
d'accumuler des crédits en vue de I'obtention d'un certificat, d'un dipléme ou d'un grade. La fréquentation scolaire
ne tient pas compte des cours suivis comme passe-temps ou par intérét personnel. Pour le recensement 2001, la
période de référence se situe de septembre 2000 au 15 mai 2001.»
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Tableau 8 : Fréquentation scolaire de la population active expérimentée, 2001

Population active

0,

expérimentée Total % Hommes Femmes
NOUCEIETS PES 15 170 89,8 8 755 6 420
I'école
FIEERENL FEeT e 1165 6,9 660 515
a temps plein
Ifrequentant _I école 555 33 265 285
a temps partiel
Total de la
population active 16 890 100 9 680 7220

expérimentée

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

Les revenus®

Aucune municipalité de la MRC de Maskinongé n’obtient un revenu total médian supérieur a celui de la
Mauricie (26 014 $) ni méme celui de la province (20 665 $). Le revenu total médian s’échelonne de
13 908 $ pour la municipalité de Saint-Paulin a 19 997 $ pour Saint-Boniface-de-Shawinigan.

Sept municipalités sur dix-huit obtiennent une proportion de gains provenant, entre autres, des salaires,
supérieure a celle de la Mauricie qui se situe & 69,3 %. Ainsi, Saint-Etienne-des-Greés et Saint-Boniface-
de-Shawinigan présentent les taux les plus importants de gains avec 78,2 % et 77,4 %. Treize
municipalités recoivent des revenus en provenance des transferts gouvernementaux dans une proportion
supérieure a celle de la région mauricienne située a 18,3 %. Trois municipalités présentent des taux de
transferts élevés soit Sainte-Angéle-de-Prémont (30,8 %), Saint-Alexis-des-Monts (28,7 %) et Saint-
Paulin (28,5 %).

® Statistique Canada définit les revenus comme étant :

Gains : proviennent des salaires et traitement (total); des revenus agricoles nets; des revenus non agricoles nets de
I’exploitation d’une entreprise non constituée en société et/ou de I’exercice d’une profession.

Transferts gouvernementaux : proviennent des versements de prestations fiscales canadiennes pour enfants; de
pension de sécurité de la vieillesse et supplément de revenu garanti; de prestation du Régime des rentes du Québec
ou du Régime de pension du Canada; de prestations d’assurance-emploi; d’autres revenus provenant de sources
publiques.

Autres sources : dividendes, intéréts d’obligations, de dépdts et de certificats d’épargne et d’autres revenus de
placements; pensions de retraite et rentes, y compris les rentes de REER et de FERR; autre revenu en espéces.
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Tableau 9 - Statistiques sur les revenus, 2001

Composition du revenu médian

Municipalité REVENU TRANSFERTS AUTRES
METDOumL(ls GAINS (%) GOUVERNE- SOURCES
ANS ET ) MENTAUX (%) DE REVENUS ( %)

Louiseville 16 721,00 $ 67,2 20,0 12,8
St-Boniface-de-
Shawinigan 19 997,00 $ 77,4 14,7 7,9
St-Etienne-des-Grés 19 118,00 $ 78,2 13,6 8,3
Yamachiche 18 081,00 $ 72,4 17,9 9,7
St-Elie 16 827,00 $ 60,0 22,9 16,8
St-Mathieu-du-Parc 18 541,00 $ 58,7 21,2 20,2
St-Paulin 13 908,00 $ 60,9 28,5 10,4
St-Alexis-des-Monts 15 686,00 $ 63,2 28,7 8,3
Ste-Ursule 16 411,00 $ 67,6 21,3 11,0
St-Joseph-de-Maskinongé 17 553,00 $ 64,7 23,6 11,9
Maskinongé 18 465,00 $ 69,3 18,7 11,7
St-Barnabé 19 682,00 $ 70,9 18,0 10,9
St-Justin 17 049,00 $ 66,8 22,5 10,7
St-Léon-le-Grand 16 914,00 $ 70,1 21,1 8,3
Charette 19 555,00 $ 74,1 18,8 6,9
St-Edouard-de-Maskinongé | 14 250,00 $ 53,7 23,5 22,8
Ste-Angéle-de-Prémont 14 604,00 $ 59,7 30,8 9,4
St-Sévére 16 837,00 $ 63,9 15,7 20,2
Mauricie 26 014,00 $ 69,3 18,3 12,3
Province 20 665,00 $ 75,1 13,9 11,0

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

Le tableau suivant indique gu’aucune municipalité de la MRC n’obtient de gains moyens totaux, pour
les personnes ayant touché des gains, supérieurs a ceux de la province soit 29 385 $. Toutefois, les
femmes de Saint-Sévere et les hommes de Saint-Boniface-de-Shawinigan, de Saint-Etienne-des-Gres et
de Saint-Barnabé gagnent respectivement 33 053 $, 31 695 $, 30 874 $ et 30 263 $.

Aucune municipalité n’atteint un niveau de gain moyen total pour les personnes ayant travaillé toute
I’année a temps plein, supérieur aux gains moyens de la province soit 39 217 $. Par contre, les femmes
de Saint-Sévére, les hommes de Saint-Mathieu-du-Parc et de Saint-Etienne-des-Grés enregistrent des
gains moyens supérieurs avec respectivement 43 759 $, 40 515 $ et 39 990 $. Quatre municipalités
enregistrent une proportion de personnes ayant touché des gains, plus élevée que celle de la province
(64,2 %). Ainsi, Saint-Sévére domine avec un taux de 69,1 %, viennent ensuite les municipalités de
Maskinongé (65,9 %), Charette (65,4 %) et Saint-Boniface-de-Shawinigan (64,5 %).

Enfin, la proportion d’hommes ayant travaillé toute I’année est supérieure a celle de la province dans
sept municipalités sur dix-huit. Pour les femmes, la situation apparait beaucoup moins favorable.
Seulement les femmes de Saint-Sévere (30,8 %) et de Yamachiche (29,3 %) comptent une proportion
plus importante d’individus ayant travaillé toute I’année a temps plein que celle de la province
(26,9 %).
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Tableau 10 - Statistiques sur les gains, MRC de Maskinongé et Québec, 2001

| Total 6 635 3735 56,3 23050008 | 1930 29,1 30 911,00 $
Louiseville | Hommes | 3145 | 2080 | 66,1 | 26066008 = 1140 | 36,2 | 33 265,00 $
| Femmes | 3495 | 1650 | 47,2 | 19 246,00 $ | 790 | 22,6 | 27 505,00 $

| Total | 2535 | 1450 | 57,2 | 19192,00 $ | 585 | 23,1 | 24.404,00 $
St-Alexis-des-
Monts | Hommes | 1280 | 800 | 62,5 | 21 986,00 $ | 335 | 26,2 | 25 737,00 $
| Femmes | 1260 | 650 | 51,6 | 15 784,00 $ | 245 | 19,4 | 22 588,00 $

) | Total | 605 | 330 | 545 | 18391,00$ | 160 | 264 | 2335200

St-Edouard-de-
Maskinongé | Hommes | 310 | 180 | 58,1 | 23 269,00 $ | 105 | 33,9 | 23 782,00 $
| Femmes | 295 | 145 | 49,2 | 12 177,00 $ | 55 | 18,6 | 22 539,00 $

| Total | 955 | 565 | 59,2 | 19 683,00 $ | 275 | 28,8 | 23 645,00 $
St-Justin | Hommes | 490 | 325 | 66,3 | 21543,00 $ | 155 | 31,6 | 25 674,00 $
| Femmes | 465 | 245 | 52,7 | 17 206,00 $ | 115 | 24,7 | 20 863,00 $
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| Total 624 | 1900900 & 220 280 | 2243300%
st -I_Geroar;zrd Hommes | 415 | 295 | 711 | 2177900$ | 160 | 38,6 | 23179,00$
| Femmes | 365 | 195 | 534 | 14781,00$ | 55 | 151 | 20347,00$

| Total | 275 | 190 | 691 | 20566008 | 100 | 364 | 30960,00%
St-Sévere | Hommes | 150 | 125 | 833 | 14695009 | 60 | 400 | 21804,00%
| Femmes | 130 | 60 | 462 | 3305300$ | 0 | 308 | 43759,00%

| Total . 1225 | 655 | 535 | 2574200% | 405 | 331 | 3327300%
Ste-Ursule | Hommes | 625 | 385 | 616 | 2921300$ | 270 | 432 | 3454500%
| Femmes | 600 | 270 | 450 | 20721008 | 130 | 217 | 3064200%

_ | Total . 1115 | 655 | 587 | 2194500$ | 240 | 215 | 3521400%
StMathieu-du- Myommes | 590 | 380 | 644 | 27315008 | 155 | 263 | 40515008
| Femmes | 50 | 270 | 519 | 14397,00$ | 8 | 163 | 2530600

Emploi Profil du marché du travail de la MRC de Maskinongé
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| Total 50 | 654 | 2170800$ | 235 | 301 26.038,00 $
Charette | Hommes | 390 | 250 | 64,1 | 25153,00$ | 145 | 37,2 | 28350,00%
| Femmes | 300 | 255 | 654 | 18322,00% | 90 | 231 | 2226500%

| Total 5045900 | 3815265 | 642 | 29385008 | 1997110 | 336 | 39217,00%
Province | Hommes | 2873770 | 2038240 | 709 | 3470500$ & 1169625 | 407 | 43978,00$%
| Femmes | 3072130 | 1777025 | 578 | 23282,00$ | 827490 | 269 | 3248600%

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001
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Lactivité économique

Ce chapitre traite de la population active expérimentée selon le secteur d’activité économique et les
professions.

La population active expérimentée se répartie dans une proportion de 10,4 % (1 755 personnes) dans le
secteur primaire qui comprend I’agriculture et les autres industries axées sur les ressources, dans une
proportion de 36,0 % (6 085) dans le secteur secondaire qui inclut les industries de la fabrication et
I’industrie de la construction et, de 53,6 % (9 055) dans le secteur tertiaire soit le commerce de gros et
détail, la finance et les services immobiliers, les soins de santé et de I’enseignement, les services
commerciaux et les autres services.

Tableau 11 - Répartition de la population active expérimentée
selon le secteur et [e sexe, 2001

MRC de Pog:tli?/téon Secteur Secteur Secteur
Maskinongé of a primaire secondaire | tertiaire
expérimentee
Total 16 895 1755 6 085 9 055
Hommes 9670 1310 4315 4045
Femmes 7225 465 1760 5 000

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

Les quatre municipalités suivantes enregistrent les plus grandes proportions de résidants oeuvrant dans
le secteur primaire soit Saint-Sévére (32,4 %), Saint-Léon-le-Grand (30,7 %), Yamachiche (17,6 %) et
Saint-Justin (17,1 %). Le secteur secondaire accapare quatre personnes sur dix dans six municipalités
(40,0 % et plus). A Sainte-Angéle-de-Prémont, une personne sur deux de la population active
expérimentée se retrouve dans ce secteur. Au Québec, la proportion est de 22,2 %.

Quant a lui, le secteur tertiaire demeure celui ou la population active expérimentée se retrouve en plus
importante proportion. Les municipalités de Saint-Boniface-de-Shawinigan (66,0 %), Saint-Mathieu-
du-Parc (64,6 %), Charette (60,0 %), Sainte-Ursule (56,4 %) et Louiseville (56,0 %) reposent davantage
sur ce secteur. Toutefois la MRC est loin de rejoindre la proportion de celle du Québec qui s’éleve a
73,8 %.
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Tableau 12 - Répartition de (a population active expérimentée
selon le secteur d’activité et la municipalité, 2001

Population

expérimentée P
Louiseville 3 645 190 5,2 1415 38,8 2 040 56,0
Maskinongé 560 30 5,4 270 48,2 265 47,3
St-Alexis-des-
Monts 1415 185 13,1 475 33,6 760 53,7
St-Barnabé 595 90 15,1 240 40,3 260 43,7
St-Edouard-de-
Maskinongé 305 15 4,9 145 47,5 140 45,9
St-Boniface-de- 2015 100 5,0 585 29,0 1330 66,0
Shawinigan
St-Justin 585 100 17,1 270 46,2 220 37,6
St-Elie 670 30 45 275 41,0 370 55,2
it Lesmen) e 505 155 30,7 185 36,6 170 33,7
Grand
St-Paulin 685 95 13,9 225 32,8 365 53,3
St-Sévere 170 55 32,4 25 14,7 85 50,0
SHliE ATEREER 220 25 11,4 110 50,0 80 36,4
Prémont
Ste-Ursule 665 95 14,3 205 30,8 375 56,4
Yamachiche 1 305 230 17,6 445 34,1 635 48,7
SR 635 65 10,2 155 24.4 410 64.6
Parc
St-Joseph-de-
Maskinongé 540 65 12,0 235 43,5 235 43,5
Charette 500 45 9,0 150 30,0 300 60,0
Sbie ez 1 880 185 98 675 359 1015 54,0
Gres
Total
Maskinongé 16 895 1755 10,4 6 085 36,0 9 055 53,6
Hommes 9 670 1310 74,6 4315 70,9 4045 44,7
Femmes 7225 465 26,5 1760 28,9 5 000 55,2

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001
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Les professions selon le genre de compétences’

Trois grands groupes de professions constituent les trois plus importantes compétences dans lesquelles
se retrouvent la population active expérimentée, avec respectivement les meétiers, transport et
machinerie (19,8 %), la transformation, fabrication et utilités publiques (19,4 %) et les ventes et
services (19,3 %). Ces trois genres de compétences regroupent au total 9 940 personnes dont 64,9 %
sont des hommes.

Tableau 13 - Répartition de la population active expérimentée
selon le sexe et le genre de compétences, 2001

% de la
Genre de compétences N LS d,e popul_atlon Hommes Femmes
Maskinongé active
expérimentée

Gestion 1100 6,5 % 760 325
Affaires, finances et administration 2120 12,5 % 460 1650
Sciences naturelles et appliquées 505 3,0% 360 125
Santé 770 4,5 % 170 575
Sue_nges sc_)males, enseignement, 910 5.4 % 280 615
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 200 1,2 % 60 125
Ventes et services 3 285 19,3 % 1270 2020
Métiers, transport et machinerie 3 360 19,8 % 3015 335
Professions secteur primaire 1435 8,5 % 1120 310
Transformation, fabrication et &
utilité publique 3295 19,4 % 2165 1120
Total 16 980 100,0 % 9 660 7 200

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

" « Fait référence au genre de travail exécuté. Un des facteurs est la similitude de la discipline scolaire ou des
domaines d’études donnant accés a une profession. Un autre facteur est le secteur d’activité dans lequel
I’expérience a I’interne ou dans une industrie particuliére constitue généralement une condition préalable d’acces
a la profession. En plus de la gestion, neuf catégories de genre de compétences sont établies dans la CNP ».
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Le niveau de compétences®

La population active expérimentée ceuvre a un niveau de compétences intermédiaire dans une
proportion de 39,3 %, soit 6 645 individus. Un nombre de 5 345 personnes (33,4 %) travaillent au sein
de professions dont le niveau de compétences se situe a I’échelle technique. Les hommes sont présents a
ces deux niveaux de compétences dans une proportion de 57,6 %. Le niveau professionnel présente le
taux de féminité le plus élevé de tous les niveaux avec 57,6 %.

Tableaw 14 Répartition de la population active expérimentée
selon le niveau de compétences et le sexe, 2001

coan\;)eéizndcees Total % Hommes % Femmes %
Gestion (0) 1095 6,5% 755 68,9% 345 31,5%
Professionnel (A) 1450 8,6% 620 42,8% 835 57,6%
Technique (B) 5 345 31,6% 3235 60,5% 2115 39,6%
Intermédiaire (C) 6 645 39,3% 3675 55,3% 2 965 44,6%
Elémentaire (D) 2360 14,0% 1385 58,7% 970 41,1%
Total 16 905 100,0% 9675 57,2% 7225 42,7%

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001

Environ 47 % de la population active expérimentée se regroupe dans les trente-cing principales
professions (150 personnes et plus) exercées dans la MRC de Maskinongé. Quatre professions
dominent avec plus de 700 travailleurs : conducteurs/conductrices, opérateurs/opératrices de véhicules
automobiles et opérateurs/opératrices de transports en commun (825), manceuvres dans la
transformation, fabrication et services d’utilité publique (760), entrepreneurs/entrepreneuses,
surveillants/surveillantes et exploitants/exploitantes en agriculture et horticulture et en aquiculture
(725), ainsi que autre personnel de montage et personnel assimilé (715).

8 Généralement défini selon la durée et la nature des études et de la formation requises pour accéder & un emploi et
en exercer les fonctions.

0 : Scolarité peu déterminante, expérience dans le domaine.

A : Diplébme universitaire.

B : Deux a trois ans d’études postsecondaires ou 2 a 4 ans d’apprentissage ou 3-4 ans d’études secondaires et plus
de deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation externe ou une expérience de travail précise.
C: Un a quatre ans d’études secondaires, ou jusqu’a deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de
formation externe ou une expérience de travail précise.

D : Une bréve démonstration du travail ou une formation en cours d’emploi ou pas d’exigences scolaires
particuliéres.
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Tableau 15 Répartition de Cemploi selon le genre de compétences, 2001

CNP 3

062
111

122
124
141
143
147
315
341

421

624
627

642

645
647
661
662

664
666
721
727
731
732

734

741

742
745
761

825
843

943

945
949
951

961

Professions

Directeurs/directrices commerce de détail

Professionnels/professionnelles en finance en vérification et en
comptabilité

Personnel administratif et de réglementation

Personnel en secrétariat

Commis au travail général de bureau

Commis des finances et de I'assurance

Commis a I'expédition et a la distribution
Professionnels/professionnelles en sciences infirmieres
Personnel de soutien des services de santé

Personnel para professionnel du droit, des services sociaux, de
I'enseignement et de la religion

Chefs et cuisiniers/cuisinieres

Personnel technique des services de santé

Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/vendeuses - commerce de
détail

Personnel des services alimentaires et de boisson

Personnel de soutien familial et de garderie

Caissiers/caissieres

Autre personnel de la vente et personnel assimilé

Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel
assimilé dans les services alimentaires

Nettoyeurs/nettoyeuses

Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses du
personnel des métiers et personnel assimilé

Charpentiers/charpentieres

Mécaniciens/mécaniciennes de machinerie et d'équipement de
transport (sauf véhicules automobiles)

Mécaniciens/mécaniciennes de véhicules automobiles

Tapissiers-garnisseurs/tapissieres-garnisseuses, taileurs/tailleuses,
cordonniers/cordonniéres, bijoutiers/bijoutieres et personnel assimilé

Conducteurs/conductrices, opérateurs/opératrices de véhicules
automobiles et opérateurs/opératrices de transports en commun

Conducteurs/conductrices d'équipement lourds
Débardeurs/débardeuses et manutentionnaires
Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction

Entrepreneurs/entrepreneuses, surveillants/surveillantes et
exploitants/exploitantes en agriculture et horticulture et en aquiculture

Personnel en agriculture et en horticulture

Opérateurs/opératrices de machines dans la production des pates et
papiers et dans la transformation du bois et personnel assimilé

Opérateurs/opératrices de machines dans la confection d'articles en
tissus, en fourrure et en cuir

Autre personnel de montage et personnel assimilé

Opérateurs/opératrices de machines dans le fagonnage et l'usinage
des métaux et le travail du bois et personnel assimilé

Manceuvres dans la transformation, fabrication et services d'utilité pub.

Total

Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensement 2001
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335
220

115
480
190
395
210
195
265

245

255
205

420

410
150
260
185

275
460
230
245
270
195

220

825

200
185
215

725
415

270

400
715
315
760
7925

Profil du marché du travail de la MRC de Maskinongé

Hommes Femmes

205 120
80 140
45 70
30 455

0 175
20 375

135 70
20 175
45 225
20 220

105 160
35 175

165 245
40 370
15 140
40 220

125 55

100 170

250 210

195 25

215 30

270 10

190 0
55 165

775 65

195 0

185 0

205 10

545 180

315 100

200 70
60 345

525 180

230 80

510 255

5240 2 680
In:wm‘tim
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Conclusion

Emploi-Québec Mauricie a réalisé la mise a jour du profil de la MRC de Maskinongé a I’aide des
variables du marché du travail local. Pour ce faire, les recensements de 1996 et de 2001 ont contribué a
I’analyse de I’évolution du marché du travail.

La MRC de Maskinongé a connu, de 1996 a 2001, une perte de 0,3 % de ses résidants, ce qui est
toutefois moins important en proportion que celle de la Mauricie. Aussi, le territoire a connu un
vieillissement marqué de sa population.

La population active en 2001 s’éleve a 17 245 personnes et a augmenté de 6,2 % (1 010 individus),
tandis que la Mauricie enregistre une augmentation de 1,6 %.

Le territoire compte 15 670 individus dans la population occupée. Le nombre de personnes occupées a
augmenté de 11,3 % (1 595) sur le territoire, alors qu’en Mauricie I’augmentation se chiffre a 5,4 %. Le
nombre de femmes et d’hommes occupés dans la MRC a cru d’une fagon presque identique.

La population active expérimentée se répartie dans une proportion de 10,4 % dans le secteur primaire,
36,0 % dans le secteur secondaire et 53,6 % le secteur tertiaire.

Par ce document, Emploi-Québec Mauricie souhaite contribuer & une meilleure connaissance du marché
du travail local et régional et a I’amélioration de son fonctionnement. La diffusion de ce portrait
facilitera aussi la collaboration des partenaires des milieux local et régional dans la réalisation
d’objectifs communs de développement de la main-d’oeuvre de la MRC de Maskinongé.
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Annese 1 - Lexique

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec a I’exception des personnes vivant
dans les réserves indiennes, des pensionnaires d’institutions et des membres des forces armées.

Population active
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chdmage.
Population active expérimentée

« Une personne qui était en emploi ou a la recherche active d’un emploi au moment du
recensement, dont I’expérience de travail était supérieure a un mois de travail. Les jeunes
travailleurs et les chercheurs d’un premier emploi ne figurent pas dans ce tableau. »
(Statistiques Canada, recensement 2001).

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées utilisée par I’Enquéte sur la population active de Statisque
Canada.

Chémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chémage

Nombre de chémeurs x 100
Population active

Taux d’activité

Population active x 100
Population 15 ans et plus

Rapport emploi -population

Emploi x 100
Population 15 ans et plus
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