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Financement' a partir de

3,99«

sur tous les TUCSON hybrides 202
Réduction de taux fidélité de 0,5%

incluse pour les clients admissibles”.

“L'offre de financement du TUCSON 2025 comprend une réduction de taux fi éde0,5% des Se in ndai. Tou! sbropr étaires actuels (et les membres de Ia famille |mmed|ate avec preuve de resu:lence montrant I'adresse du propriétaire) d'un véhicule
Hyundai ou Genesis qui présentent une preuve de propriété valide (non expirée) au moment de I'achat ou de la Iocatle sont admlssmles aune réduction de 0,5 % du taux de financement applicable, a une réduction de 1,0 % du taux de location applicable ou & un rabais aprés
taxes pouvant atteindre 500 $ sur un achat au comptant (d collectivement par « incitatif fidélité »). La réduction du taux et le rabais fidélité ne peuvent étre combinés. Le taux de financement aprés la réduction de 0,5 % ne peut &tre inférieur & 0 %. Le taux de location
aprés laréduction de 1,0 % ne peut étre inférieur a 0 %. Lincitatif fidélité ne peut étre réclamé qu’une seule fois par le propriétaire et les membres de sa famille immédiate vivant a la méme adresse. Au prix final s’ajouteront les frais de transport, de livraison et de destination,
Iimmatriculation, les assurances, les droits de permis de conduire, les frais de la PPSA ou du RDPRM et tous les autres frais, droits et taxes applicables. Le concessionnaire peut vendre a prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le
véhicule. Le programme d’incitatif fidélité peut étre modifié ou annulé sans préavis. L'offre est valide jusqu’au 2 janvier 2026 et n’est disponible qu’au Canada.

KONA électrique 2025

Louez®* le Preferred avec ensemble Trend pour :

135$ pour 48 50 713$

par semaine mois (208 semaines) Prix au comptant?
avec acompte de 2195 $

Caractéristiques clés :
« Capacité de charge rapide VE (jusqu'a 400 V/100 kW)
« Frein de stationnement électronique a serrage automatique
» Moteur électrique de 150 kW + batterie haute tension
de 64,8 kWh au lithium polymeére

Obtenez jusqu’a 11 000 $ en incitatifs sur les véhicules électriques 2024 en stock.
Comprend le rabais additionnel de Hyundai et le rabais du gouvernement du Québec.*

Balayez pour
en savoir plus

100000 km 8 160000 km

Garantie globale limitée' Systéme électrique’’

@& HYUNDAI | B

hyu ndaicanada.com Véhicule officiel de la LNH."®
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‘ Financement' a partir de

sur tous les TUCSON hybrides 2025.

Réduction de taux fidélité de 0,5%
incluse pour les clients admissibles”.

©LNH

~L'offre de financement du TUCSON 2025 comprend une réduction de taux fid e

Hyundai ou Genesis qui présentent une preuve de propriété valide (non expirée) au momentde I'achat ou de la location sontadmlsslhles a une réduction de 0,5 % du taux de financement applicable, a une réduction de 1,0 % du taux de location applicable ou a un rabais aprés

taxes pouvant atteindre 500 $ sur un achat au comptant (désignés collectivement par « incitatif fidélité »). La réduction du taux et le rabais fidélité ne peuvent étre combinés. Le taux de financement aprés la réduction de 0,5 % ne peut étre inférieur a 0 %. Le taux de location

aprés laréduction de 1,0 % ne peut étre inférieur a 0 %. Lincitatif fidélité ne peut étre réclamé qu’une seule fois par le propriétaire et les membres de sa famille immédiate vivant & la méme adresse. Au prix final s’ajouteront les frais de transport, de livraison et de destination,

I'immatriculation, les assurances, les droits de permis de conduire, les frais de la PPSA ou du RDPRM et tous les autres frais, droits et taxes applicables. Le concessionnaire peut vendre a prix moindre. Les stocks sont limités, le concessionnaire pourrait devoir commander le
éhicule. Le programme d’incitatif fidélité peut étre modifié ou annulé sans préavis. L'offre est valide jusqu’au 2 janvier 2026 et n’est disponible qu’au Canada.

Meilleur choix
2025

ProtégezVous

HYUNDAI
IONIQ 5

TUCSON 2025 IONIQ 52024

Financement' a partir de Exemple de prix de vente : Financement® a partir de Exemple de prix de vente :
3,99 % a $ %o 47487 $
surle TUCSON 2025 1.6T N Line sur "lONIQ 5 2024 Preferred

HEV a traction intégrale Long Range

Caractéristiques clés : Caractéristiques clés :

« Clé numérique livrable + Autonomie pouvant atteindre 488 km

« Systéme pour véhicule connecté BluelinkP » Recharge ultrarapide (jusqu’a 800 V/350 kW)

« Traction intégrale HTRACM® « Connectivité Android AutoM® et Apple CarPlayM®

Obtenez jusqu’a 11 000 $ en incitatifs sur les véhicules
électriques 2024 en stock. Comprend le rabais additionnel
de Hyundai et le rabais du gouvernement du Québec.*

4 100000 km 160000 km

Garantie globale limitée' Systéme électrique'’

‘)\.« =

hyundaicanada.com @ HYunDHI

Véhicule officiel de la LNH.M?

'Offre de financement a I'achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour les véhicules neufs en stock suivants : TUCSON 2025 1.6T N Line HEV a traction intégrale / IONIQ 5 2024 Preferred Long Range a un taux de financement annuel de 3,99 % / 0 %. CoGt d’emprunt
de 3533$/0$ pour une obligation totale de 49 899 $ / 47 487 $. 208 / 261 versements hebdomadaires de 220 $ / 165 $ pour 48 / 60 mois. Acompte initial requis de 4 095 $ / 4 495 $. Frais de 115 $ (droit de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur, pour les modéles dotés d'un
climatiseur), frais de livraison et de destination de 2000 $ /2 000 $ et frais d’administration du concessionnaire de 599 $ inclus. Frais d'immatriculation, assurance, RDPRM (maximum de 119,28 $) et taxes applicables en sus pour toutes les offres de financement a I'achat et payables au
moment de la livraison. °Offre de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le KONA électrique 2025 Preferred avec ensemble Trend a un taux annuel de 4,79 %. Obligation totale de 30 331$. 208 versements hebdomadaires de 135 $ pendant 48 mois sur contrat
de location & montant fixe. Acompte initial de 2195 $ et paiement de la premiére mensualité requis. L'offre ne peut étre transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16000 km par année; 12 ¢ par kilométre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de
livraison et de destination de 2000 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais du cor i ire de 599 $. Frais d’enregi 1t, d’assurance, d'immatriculation, RDPRM (maximum de 119,28 $) et toutes les taxes applicables en sus. *Les
ajustements de prix correspondent a un rabais de 4 000 $ du gouvernement du Québec sur les véhicules électriques pour les résidents admissibles et au rabais additionnel de 7000 $ de Hyundai sur tous les véhicules électriques 2024 en stock. Ct iquez avec votre ionnaire pour
obtenir plus de détails. L'offre est disponible pour certains véhicules électriques en stock seulement, & la location, au financement et a I'achat au comptant jusqu'au 30 avril 2025. Le rabais additionnel de 7000 $ de Hyundai s'applique avant les taxes. Le rabais de 4 000 $ du gouvernement
du Québec s'applique aprés les taxes. L'offre ne peut étre transférée ni cédée. Les modéles en stock pour lesquels les ajustements de prix s'appliquent peuvent varier d'un concessionnaire a 'autre et d'une région a I'autre. Pour plus de détails sur les modéles admissibles, rendez-vous chez
votre concessionnaire Hyundai. *Offre valide pour une durée limitée et sous réserve de changement ou d’annulation sans préavis. Couleur du véhicule sous réserve de sa disponibilité. Les frais de livraison et de destination comprennent les frais de transport et de préparation e( un réservoir
plein de carburant. Le concessionnaire peut vendre a prix moindre. Les stocks sont limités, le ionnaire pourrait devoir fer le véhicule. L'offre ne peut étre transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Visitez www.hyundai Com ou un ire pour
tous les détails. ""La garantie globale limitée de Hyundai couvre la plupart des pieces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d'utilisation et d'entretien. *“° Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et
slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant a (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et appellations commerciales sont |a propriété de leurs détenteurs respectifs. NHL, 'embléme NHL, LNH, 'embléme LNH, le dessin de la
Coupe Stanley, et la marque sous forme de mots « Stanley Cup » sont des marques de commerce déposées, et la marque sous forme de mots « Coupe Stanley » est une marque de commerce de la Ligue nationale de hockey. © 2025 LNH. Tous droits réservés. Balayez pour en savoir plus
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Chaque année, la Ville d'Amos offre plusieurs
camps de jour durant la période estivale.
Pour plus d'information ou pour consulter les tarifs :
www.amos.quebec/camps

Ce camp de jour propose aux jeunes de & @ 11 ans de vivre une grande
aventure estivale. Les sept camps d'une durée d'une semaine possédent
chacun leur propre thématique.

Dates des camps : 30 juin au 15 aoiit

INSCRIPTIONS
Résidents d'Amos : dés le 6 mai, a 8 h
Résidents de la MRC d'Abitibi : dés le 8 mai, a 8 h
Grace a une entente avec la MRC d'Abitibi, 20 places par semaine sont exclusi-

vement réservées aux résident(e)s des autres municipalités de la MRC d'Abitibi.

*En ligne : www.amos.quebec/inscription
Information : 819 732-2781

Le camp multisport de la Ville d'Amos s'adresse aux jeunes de 8 & 13 ans qui ont

soif d'action et de défis! Encadrés par des animateurs passionnés issus de divers

milieux sportifs, les campeurs découvriront une multitude de disciplines dans une
amhiance dynamigue et stimulante.

Dates et grou‘les d'age :
11213 ans : 7 juillet au 1= aoiit
8210 ans : 4 au 22 aoiit

INSCRIPTION
Pour tous : dés le 8 avril, a8 h
*En ligne : www.amos.quebec/inscription
En personne : Complexe sportif Desjardins
Information : 819 732-2781

L"agile pourra s'initier & la gymnastigue ou encore poursuivre ses
apprentissages dans ce sport, tout en ayant du plaisir avec des jeunes de son
age et en participant aux activités spéciales du vendredi.

Dates du camp : 23 juin au 15 aoit

INSCRIPTION
Pour tous : dés le 3 juin, 3 17 h
*En ligne : www.amos.quebec/inscription
En personne : Bloc sportif du pavillon La Forét
Des moniteurs seront sur place les 3 et & juin,
de 17 @ 21 h pour répondre & vos questions.
Information ; 819 732-2781

10415
ans

Ce camp est une occasion unique d'explorer les bases de I'escalade.
De plus, des ateliers de survie en fordt, randonnée en montagne, orientation
en forét, secourisme en milieu éloigné et premiers secours seront offerts.

Dates du camp : 7 au 10 juillet

INSCRIPTION
Pour tous : des le 8 avril, a 8 h

*En ligne : www.amos.quebec/inscription
En personne : Complexe sportif Desjardins
Information : 819 732-2781

Ce camp, animé par un moniteur en sauvetage qualifié, vise a initier les jeunes
aux bases du sauvetage en milieu aguatique. Les activités se dérouleront a la
plage municipale du lac Beauchamp ou & la piscine du pavillon La Forét selon
a température.

Dates du camp : 4 au 8 aoiit

INSCRIPTION
Pour tous ; deés le 8 avril, a8 h
*En ligne : www.amos.quebec/inscription
En personne : Complexe sportif Desjardins
Information : 819 732-2781

*Vous devez obligatoirement avoir créé votre compte client parent et ensuite celui de votre enfant, et ce, 48 heures avant la date d'inscription.
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Cette acquisition offrira aux éléves du programme de développer davantage leurs compétences avant d’intégrer les mines de la région.

Le CFP Val-d’Or se dote de deux foreuses

Le Centre de formation professionnelle Val-d’Or a annoncé
avoir fait I’acquisition lundi (31 mars) de deux foreuses
qui serviront pour le cours de Forage au diamant.

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Le tout a été rendu possible grace a un investissement
de 1346000% du ministére de I’Education qui permet
de moderniser le cours et de permettre une meilleure
expérience de formation aux étudiants.

Une foreuse sera en surface et l'autre sous terre. Elles
seront manipulées par les enseignants et les éléves sur les
sites miniers partenaires du CFP Val-d’Or, et leur production
contribuera a I'exploration des projets miniers.

«Je suis heureux de voir les effets concrets des
investissements que nous faisons pour moderniser la
formation professionnelle. Dans les domaines de pointe
comme l'industrie miniére, ou les technologies évoluent
rapidement, il est essentiel que la formation suive le
rythme pour bien préparer nos diplomés au marché du
travail. Avec l'investissement annoncé aujourd’hui, notre
gouvernement démontre une fois de plus son engagement
a offrir le meilleur pour soutenir I'apprentissage et la
réussite de tous les éléves!», a mentionné le ministre de
I’Education, Bernard Drainville.
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Pascale Mercier
Courtier résidentiel
819 444-6767

Eric Bourgault
Courtier immobilier
M 819 444-9201 >
’ ericbourgault@royallepage.ca b
.‘
MLS: 20164546
599 000$ &

TN <
MLS: 13500410
275000 % §

|/

M MLS : 23270860
=4 479000 $

321, 2¢ Avenue Est,
Amos

771, rue des Aulnes,
Amos

pascalemercier@royallepage.ca

518, Ch. des Collines,
Saint-Marc-de-Figuery

Le député d’Abitibi-Est, Pierre Dufour a salué I'acquisition
de nouvelles foreuses par le CFP Val-d’Or.

«Je suis trés heureux pour I’équipe du CFP Val-d’'Or, qui
se distingue par son approche innovante en modernisant
constamment ses outils et en restant a la fine pointe de
la formation professionnelle. Cet investissement dans de

&
Michel Gélinas
Courtier résidentiel

819 442-0299
michelgelinas@royallepage.ca

MLS : 15921290
299 000 $

MLS : 23625299 |

=

699 000
S N

Prop. a revenus

231-233, rue Principale N.,
Amos

671, rue des Palmiers,
Amos

06s ¢

141, rue du Centenaire,

nouvelles foreuses renforce les compétences des éléves
et répond efficacement a la pénurie de main-d’oeuvre
qualifiée dans I'industrie miniére. »

Crédit photo de couverture: Gracieuseté

EN PARTENARIAT AVEC

BANQUE
NATIONALE

5000 S

POURMA NOUVELLE MAISON!

royallepagelimoges.ca

Vicky Cété

Courtier résidentiel

819 443-0065
vickycote@royallepage.ca

Kelly Venne

Courtier résidentiel

819 444-9640
kellyvenne@royallepage.ca

>1291306

e
MLS : 22319497 ¥

b24 WLs: 22820211
585 000 $

$

L
Terrain

Ch. du Bord-de-I'Eau,
Saint-Marc-de-Figuery

62, Ch. du Lac-Legendre,

Amos La Corne

Photo Gracieuseté Photo Gracieuseté
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Nouvelle chaire de recherche UQAT
a Baie-Comeau

L’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) et le Cégep de Baie-Comeau
ont annoncé, le 31 mars, l'installation de la Chaire de recherche UQAT-MRNF sur
la gestion du carbone forestier au Cégep de Baie-Comeau. La chaire, dirigée par le
professeur Xavier Cavard, travaillera en collaboration avec le Centre d’expérimentation
et de développement en forét boréale (CEDFOB).

Photo gracieuseté

Photo gracieuseté

’ - L] L]
Val-d’Or dévoile son nouveau camion
de pompier
Il aura fallu trois ans d’attente pour finalement recevoir le camion. Il s’agit d’un
investissement de 2,4 millions de dollars. Le camion-échelle de 101 pieds est équipé
d’un angle inversé de 15 pieds. Ce véhicule améliore la sécurité des pompiers et

I’efficacité des interventions grace a une pompe de 1750 GPM, et un éclairage de
20000 lumens.

peCERrS
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Photo gracieuseté

Photo gracieuseté

Photo gracieuseté

A lire sur le web

De nouveaux services juridiques
pour mieux nous protéger

Le ministre de la Justice, Simon Jolin-Barrette, a
annoncé, le 3 avril, la mise en place deux nouveaux
services en Abitibi-TéEmiscamingue dont un tribunal
spécialisé dans les dossiers de violence sexuelle et
conjugale. Ces services devraient rendre le systéme
judiciaire plus accessible, efficace et adapté aux besoins des citoyens.

«Voyage au cceur des mines»:

un jeu vidéo pour séduire la reléve

Le Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie
des mines (CSMO Mines), en collaboration avec
le Centre de formation professionnelle Val-d’Or, a
annoncé, le 2 avril, le lancement d’un jeu vidéo sur
la découverte des métiers miniers. Le jeu sera utilisé
pour la premiére fois d’ici la mi-avril lors d’une présentation devant des
groupes d’éléves du secondaire.

|

Rappel aux citoyens de Val-d’Or pour
la conformité de leur piscine

Avec |'été a nos portes, la Ville de Val-d’Or désire
rappeler aux Valdoriens qu’ils doivent se conformer
au réglement sur les piscines résidentielles du
gouvernement du Québec avant le 30 septembre
prochain.

gl




Actualités

La Grande cheffe crie plonge dans I’aréne fédérale

Mandy Gull-Masty, Grande cheffe du Grand Conseil des
Cris depuis 2021, vient de donner sa démission pour
se consacrer pleinement a une nouvelle étape de son
engagement public en devenant candidate pour le Parti
libéral du Canada (PLC) dans le comté Abitibi-Baie-
James- Nunavik—Eeyou.

Lucie Charest | Icharest@medialo.ca

«Je me lance dans cette campagne avec humilité, énergie
et conviction, pour batir un avenir plus inclusif, plus
équitable et plus durable pour I'ensemble des citoyennes
et citoyens d’Abitibi-Baie-James—Nunavik—Eeyou, a-t-elle
déclaré. Nos régions méritent, depuis trop longtemps, une
voix forte, enracinée dans ses réalités et tournée vers son
plein potentiel.»

La mére de quatre enfants a occupé des rbles clés depuis
2014, notamment a titre de Chef adjointe de Waswanipi,
Grande cheffe du Grand Conseil des Cris d’Eeyou Istchee,
et présidente du Gouvernement de la Nation crie, ou
elle a contribué a faire progresser des initiatives en
matiére d’économie, de gouvernance et de protection
de I'environnement. Ainsi, elle a dirigé des portefeuilles
importants, notamment ceux des négociations sur les
finances, I"administration, le logement et les mines. Elle
a facilité la croissance de la communauté grace a la
planification stratégique et a la gestion financiéere et elle a
assuré une utilisation responsable des ressources.

Photo Page Facebook Mandy Gull-Masty

La députée sortante Sylvie Bérubé du Bloc Québécois, ses principaux engagements. Au moment de mettre Steve Corriveau et de la bloquiste Sylvie Bérubé étaient
lancait sa campagne le 2 avril a Val-d’Or en dévoilant sous presse, seules les candidatures du conservateur confirmées par Elections Canada.

AVIS PUBLIC

V ﬂ u s PA R L E N T PROGRAMME ANNUEL DE GESTION DE LA VEGETATION
Chaque année, le CN est tenu de controler la végétation sur ses emprises.

La gestion de la végétation contribue & diminuer les risques d'incendies et @ améliorer
I'efficacité des inspections le long de la voie. Le programme de désherbage n'est pas
mis en ceuvre pour des raisons esthétiques.

n
BI E NTOT c H Ez vo us ! Afin d'assurer la sécurité de I'exploitation ferroviaire, le CN effectuera son programme

annuel de désherbage le long de ses voies au Québec. Un professionnel accrédité
(Davey Tree Expert Company of Canada, Ltd., 1800 465-6367) appliquera des
herbicides sur les voies et autour de celles-ci (principalement le long de la zone

de ballast/gravillonnée de 24 pieds). Toutes les distances de retrait concernant
I'épandage des produits — notamment & proximité des habitations, des milieux
aquatiques et des sites municipaux d'approvisionnement en eau - seront respectées.

22¢ EDITION

Le CN utilise uniqguement des herbicides qui sont approuvés pour l'utilisation
au Canada et dans la province o ils seront appliqués.

Le programme devrait se dérouler de mai a octobre 2025.

Le corridor ferroviaire du CN est une propriété privée dont l'accés au public

(en dehors des endroits prévus a cet effet) ainsi que toute activité, incluant la cueillette
de végétaux, y sont strictement interdits en tout temps, et ce, en conformité avec

la Loi sur la sécurité ferroviaire de Transports Canada.

Consultez le site www.cn.ca/vegetationfr pour plus de renseignements, ou contactez
la ligne de renseignements généraux du CN, a contact@cn.ca ou au 1888 888-5909.

CN.CA
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Actualités

Réorganisation des équipes cliniques du CISSSAT :
des inquiétudes emergent

Lors d’une conférence virtuelle tenue le 31 mars dernier,
le CISSS de [I’Abitibi-Témiscamingue a annoncé une
réorganisation majeure de ses équipes cliniques.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Dans un contexte de ressources humaines et financiéres
limitées pour offrir le nombre de services a la population,
Caroline Roy, PDG du CISSSAT, affirme que cette démarche
est indispensable.

Une démarche qui prévoit notamment la réduction de
prés de 20% du nombre de professionnels qui n’offrent
pas de services directs aux usagers. Au total, 502 postes
seront supprimés, dont 387 sont vacants. Les 115 autres
concernent des employés qui se verront proposer de
nouvelles fonctions.

Alors que la réorganisation s’amorce, les professionnels
de santé, tout comme les usagers du systéme, suivront
de prés I'évolution de cette démarche, dont les effets
sur la qualité des soins et la cohésion des équipes ne
manqueront pas d’étre scrutés.

Ce processus de réorganisation du CISSS-AT survient a un
moment ol le systéme de santé québécois, en particulier
dans les régions éloignées, fait face a d’importants défis.

Le CISSS-AT devra ainsi naviguer entre la rationalisation
des codts et la préservation de la qualité des services
offerts a la population.

une révision en profondeur des modes de gestion, cette
réorganisation vise a répondre a ces enjeux.

Toutefois, le CISSS garantit qu’aucun salarié ne perdra son
emploi. Les réaffectations viseront a optimiser les ressources
tout en répondant aux besoins croissants du réseau.

Il reste a voir comment cette réorganisation affectera
concrétement le quotidien des équipes et la qualité des
soins offerts aux citoyens de I’Abitibi-Témiscamingue.

Méme si la rareté des ressources humaines, la hausse de
la demande en soins et les contraintes budgétaires exigent

La FIQ-SISSAT dénonce la réeorganisation du CISSSAT

Le Syndicatinterprofessionnel ensoins de santé de I’ Abitibi-
Témiscamingue (FIQ-SISSAT), affilié a la Fédération
interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ), exprime
sa vive opposition a la réorganisation annoncée ce matin
par le CISSS de I’Abitibi-Témiscamingue.

Ricardo Jr Emmanuel |rjremmanuel@medialo.ca

Cette mesure, qui risque de toucher 500 postes, suscite
de vives inquiétudes sur la qualité des soins et les
conditions de travail des professionnels de la santé dans
la région.

«Notre PDG est devenue un véritable pantin de
I’agence Santé Québec. Elle a pour réle d’étre la chef
d’orchestre d’une agence de recouvrement plutét que
de se porter a la défense des services auxquels la
population a droit. Quand elle parle d’efficience, ce
qu’elle demande aux professionnelles en soins, c’est
encore d’en faire plus avec moins. C’est carrément
scandaleux! Elle devrait réclamer une hausse des
budgets du CISSS-AT, mais elle préféere écouter les
consignes de madame Biron», dénonce le président
de la FIQ-SISSAT, Jean-Sébastien Blais, dans un
communiqué.

Il a été annoncé que plus de 80 postes en soins
infirmiers seront affectés par cette réorganisation,
principalement dans les secteurs dédiés aux soins
des ainés. Ainsi, toutes les MRC de la région seront
impactées par cette restructuration des services de
santé.

«Nous craighons que ce soit encore
une fois les ainés de la région qui
paient le prix de la diminution de

I’offre de service en soins a domicile

et souffrent de la diminution du
personnel travaillant en Maisons
des ainés.»
- Jean-Sébastien Blais

Jean-Sébastien Blais, président de la FIQ-SISSAT a
exprimé ses craintes, soulignant que les ainés de la
région risquent une fois de plus de payer le prix de la
réduction de I'offre de services en soins a domicile.

Il a également fait remarquer que la diminution du
personnel dans les Maisons des ainés entrainera
des conséquences néfastes, rendant de plus en plus
difficiles le recrutement et le maintien de la main-
d’ceuvre dans ce contexte.

Cette réorganisation des services de santé souléve de
nombreuses inquiétudes, tant pour les travailleurs du
secteur que pour les usagers, notamment les ainés,
qui risquent de voir la qualité de leurs soins diminuer.

Photo Médialo - Lucie Charest
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Calendrier des événements

J’explore ma région

Notre Calendrier des événements recense des activités incontournables de la région pour les jours ou semaines a venir. Un guide pratique pour ceux qui souhaitent rester informés
des rendez-vous a ne pas manquer. Vivez pleinement tout ce que la région a a offrir!

Val-d’Or et Amos

accuellleront le Une conférence sur
ampionna ‘hi H ’
orovincial de I’histoire de I’esclavage

basketball benjamin ~ au Québec

Avec une collaboration entre Le Carrefour de la Vallée-de-I'Or présente une
la Polyvalente le Carrefour et conférence avec Webster (Aly Ndiaye), artiste hip-
I'Ecole secondaire d’Amos, hop, historien et militant. Gratuit et ouvert a tous,
les deux Vvilles recevront I’événement aura lieu le mercredi 24 avril, de 18h a
les meilleurs équipes de 19h 30, a la Bibliothéque de Val-d'Or. Il portera sur un
basketball composées de chapitre méconnu de I’histoire québécoise: I’esclavage
jeunes de 11 et 12 ans sous la Nouvelle-France et le régime britannique.

de partout au Québec.
L'événement aura lieu du
11 au 13 avril 2025 et
marque le retour d’un tournoi
de cette envergure pour la
premiére fois depuis 26 ans.

Ordre de Val-d’Or: la Ville lance
un appel de candidatures

La Ville de Val-d’Or a lancé, le 31 mars
dernier, la période de candidatures pour la
8¢ éditiondel’Ordre de Val-d’Or. Lapopulation
est invitée a proposer des personnes ayant
posé des gestes significatifs pour le bien-
étre de la communauté, et ce, jusqu’au
341 mai prochain, 16 h.

Photo gracieuseté

Photo gracieuseté

ELECTION Lflo]elX]in}
FEDERALE / LE LUNDI 28 AVRIL

#CestNotreVote

Avez-vous recu votre carte d’'information de I'électeur?

Elle vous indique ou et quand voter.

Si vous étes inscrit pour voter, vous devriez recevoir
par la poste une carte d’information de I'électeur.

B e Communiquez avec Elections Canada

o the Elector

si votre carte d'information de I'électeur :

Fustrotre s frurtot

elections.ca

e contient des erreurs
e n'est pas encore arrivée le 11 avril

Visitez elections.ca pour I'information officielle sur le vote

1-800-463-6868 / elections.ca / B ATS 1-800-361-8935 Elactions Canada

>1291336
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Communauté

Babillard communautaire

29 AVRIL

Le Comité des usagers de la Vallée-de-I’Or ainsi que les Comités
de résidents des CHSLD de Malartic, de Senneterre et de Val-
d’Or, vous invitent a assister a leur assemblée générale annuelle
qui se tiendra le 29 avril 2025 a 19 h, au Salon La détente
(Centre d’hébergement du CHSLD de Val-d’Or), situé au 1212,
av. Brébeuf, Val-d’Or. Bienvenue a tous.

LES ALCOOLIQUES ANONYMES AMOS

Réunion AA a Amos. Groupe Harricana le dimanche a 10h00.
Groupe Dialogue le mercredi a 19h00. Groupe Persévérance le
jeudi @ 19h30. Nos réunions ont lieu a I’Accueil Harvey-Bibeau
(Porte Sud) 401, 1ére Rue Ouest, Amos. Pour informations sans
frais 1 855 825-0801 www.aa90.org.

LES ALCOOLIQUES ANONYMES SENNETERRE
Réunion AA a Senneterre. Groupe Saine Terre le dimanche a
19h30 et le jeudi a 19h30. Nos réunions ont lieu au 121,
1ére Rue Est, Senneterre. Pour informations 1 855 825-0801
www.aa90.org.

LES ALCOOLIQUES ANONYMES VAL-D'OR

Réunion AA a Val-d’Or. Groupe Dimanche Matin le dimanche a
10h00. Groupe Fraternel le mardi a 19h30. Groupe Le
Flambeau le jeudi @ 19h30. Groupe Triple Héritage le vendredi
a 19h30. Groupe Samedi Soir le samedi a 20h00. Nos
réunions ont lieu au 1578, chemin Sullivan, Val-d’Or. Pour
informations 1 855 825-0801 www.aa90.org.

STATION 55 +

Merci d’appuyer Support aux ainés de I’Harricana en participant
aux activités de la Station 55+. En comparant les statistiques
de fréquentation de janvier 2024 (363 présences) avec celles
de janvier 2025 (334 présences), il est trés intéressant et
réconfortant de constater qu’il n’y a qu’une petite différence

dans le nombre d’ainés qui fréquentent la Station 55+ en
2025 malgré la situation actuelle. Nous vous en remercions
sincérement.

Comme vous pouvez le voir au calendrier, nous faisons tout
notre possible pour continuer a offrir des activités qui répondent
a vos besoins et intéréts.

Vous pouvez constater également qu’il y a des changements et
ajouts aux activités proposées. Par exemple, I'ajout du Yoga sur
chaise avec notre chére Lise Migneault, comme vous |'avez
souhaité. Le Iéger changement d’horaire pour les activités de
Lise nous apparait comme la meilleure option dans le moment,
et nous savons que cela demandera de I'adaptation de votre
part. Sachez que nous apprécions votre solidarité.

Nous vous souhaitons un trés agréable mois de février!

OASIS DE PAIX

Parfois j'aimerais arréter un instant de courir et d’avoir un repos
rien qu'a moi. L'équipe paroissiale du Christ-Roi et de Ste
Thérése est heureuse d’offrir a toute la communauté d’Amos et
des environs, le deuxieme jeudi de chaque mois 19h30 a la
cathédrale, un 45 minutes de bien-étre, de repos et d’arrét. Le
tout agrémenté de paroles méditatives, de musique et de doux
silence. Tu es attendu.

URGENT

BENEVOLES RECHERCHES! Diabéte Amos Région est & la
recherche de nouveaux membres du conseil d’administration,
faute de quoi I'organisme fermerait ses portes. Tout le monde
est le bienvenu! Pour plus d’informations, contactez le
819 830-2669 ou diabeteamosregion@hotmail.ca.

LE COMPTOIR FAMILIAL

Le Comptoir familial situé au 312, 4° Rue Ouest a Senneterre
tient a informer la population que nous acceptons tous les dons
que ce soit: vétements pour hommes, femmes et enfants;
literies ; vaisselles et jouets. Nous sommes ouverts du mardi au
vendredi de 9h a 16 h.

AVIS DE CONVOCATION

Promutuel Assurance Boréale tiendra une assemblée
consultative au sujet de son regroupement avec

Promutuel Assurance Horizon Ouest.

14 AVRIL 2025, A 17 H 30
EN MODE VIRTUEL EXCLUSIVEMENT

INSCRIPTION OBLIGATOIRE

Pour participer, les membres doivent s’inscrire en remplissant le formulaire
d’inscription disponible au https://forms.office.com/r/NL9a1QMiit, d’ici le

ou votre voix
compte

25,95 $/I'heure™

Postulez

819 4hk4-5447

samedi 12 avril, a 17 h 30.

Pour consulter I'avis de convocation,

visitez le www.promutuelassurance.ca/boreale/nouvelles.

PROMUTUEL Votre ofe
ASSURANCE 8 gouvernement

Période d'emploi
Fin avril a fin octobre

LE CERCLE DES FERMIERES STE-THERESE
D’AMOS

Le Cercle des fermieres Ste-Thérése d’Amos vous invite chaque
mardi du mois a venir les rencontrer pour partager leur savoir-
faire au Complexe sportif d’Amos (aréna) au deuxieéme étage a
13h30 et a les suivre sur leur site Internet. Au plaisir de vous
rencontrer!

LA POPOTE ROULANTE D’AMOS

La Popote roulante d’Amos a pour mission la livraison de repas
chauds a prix modique aux ainés et aux personnes en perte
d’autonomie. Vous avez besoin d’un diner chaud livré chez
vous ? La Popote roulante d’Amos peut vous aider! Repas livré
a domicile tous les midis du lundi au vendredi au cout de 5$
pour les résidents d’Amos. Pour information, inscription ou
annulation, contactez Diane Bolduc au 819 732-6521 poste
3213.

EMOTIFS ANONYMES

DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Si tu as de la difficulté avec tes émotions, que tu désires un
nouveau mode de vie, que tu veux apprendre a vivre avec des
problémes non résolus, joins-toi @ nous. Nos rencontres ont lieu
a Val-d’Or les mercredis & 19h30 au 1578, ch. Sullivan. A
Rouyn-Noranda, elles sont suspendues. Nous avons aussi une
réunion Zoom le lundi @ 19 h. La salle virtuelle est ouverte a
compter de 18h30. (ID: 817 07484117 et Code secret:
vWuws3) Tu peux aussi trouver le lien complet sur notre page
Facebook Emotifs Anonymes-Abitibi-Témiscamingue et t'y
abonner. Tu le trouveras aussi sur le site www.emotifsanonymes.
org Si tu veux arréter de souffrir et obtenir un meilleur équilibre
émotif, tu es le ou la bienvenue.

Annoncez gratuitement vos événements communautaires
en écrivant a redactionvaldor@medialo.ca, au plus tard
avant midi, le jeudi de la semaine précédant la semaine
de votre événement.

Produire des plants forestiers
pour le reboisement,

plus qu‘un emploi!

PEPINIERISTE - poste saisorinier

Pépiniére forestiere de Trécesson = '
(Abitibi-Témiscamingue)

Québec.ca/emploispeépinieres

*comprenant une majoration de 6,5 %, pour compenser
certaines conditions de travail non applicables

Québec

>1290151
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Sports

Gaillards et Astrelles: retour sur les derniers

exploits du mois de mars

Le début du printemps sonne du méme coup les
championnats des différents sports pour les équipes des L
Astrelles-Gaillards du Cégep de I’Abitibi-Témiscamingue. It |
Voici un résumé de la fin de semaine du 28 au 30 mars ==

b ||

dernier.
Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca == JI

Au Basketball féminin, les Astrelles ont livré une bataille "l ?i,

acharnée en quart de finale, s’inclinant d’une facon créve- / - t
ceeur par la marque de 67-65 contre le Cégep Edouard- %
Montpetit. L'équipe avait terminé au quatrieme rang du
classement général cette saison.

Soccer intérieur masculin
Les Gaillards ont connu une fin de semaine de deux matchs
nuls: 2-2 contre Gérald-Godin et 4-4 contre L'’Assomption.

J [ e ten ||
Grace a ces résultats, ils terminent au deuxiéme rang du =85 ASTRELLEg g asTRELLES ]
Py . : 3 ] ETRE 9
classement et décrochent leur place pour le Championnat = » q Mff_rr"?”fs
! . . ! S ; = S
de fin de saison qui se tiendra le 13 avril prochain a Joliette. ] : (=5

Natation

La délégation des Astrelles-Gaillards a brillé dans les
bassins avec plusieurs podiums et une 2° position par
équipe. Un total de 28 nageurs et nageuses se sont donc
qualifiés pour les championnats provinciaux.

Hockey

o “ -
F‘S“HELLEE pSTHREL Es

!

L’équipe des Gaillards hockey a connu son adversaire pour
le début des séries éliminatoires alors qu’elle affrontera
le Phénix du College André-Grasset dans une série 3 de 5.

La troupe abitibienne a remporté trois des cing duels cette | E e LT T T S G T2 D0 P01 b et e (e e T AT
saison face a son futur adversaire. la demi-finale, mais s’inclineront par un seul panier dans une défaite de 67-65.

BROOMBALL

Le Blitz et les Roadrunner champions canadiens

Le Championnat canadien juvénile de ballon sur glace 2025, tenu pour la premiére fois a Val-d’Or du 26 au 29 mars,
a été marqué par des performances historiques. Le Blitz du Témiscouata et les Roadrunners de Debden ont chacun
décroché un quatrieme titre consécutif. L’équipe masculine du Blitz a méme inscrit son nom dans I’histoire en
établissant un nouveau record canadien pour la plus longue série de victoires consécutives.

Le Blitz, champions dans la catégorie juvénile masculin pour une quatriéme fois de suite.

Photo Facebook Championnat de ballon sur glace 2025

Zachary Desrosiers | zdesrosiers@medialo.ca

Aprés une ronde préliminaire de quatre victoires et
aucune défaite, le Blitz a démontré du caractére en
revenant de l'arriére lors de la demi-finale alors qu’il
était en retard 0-3 aprés une période et I'a finalement
emporté par la marque de 6-3. En finale, il a affronté son
grand rival québécois, le Dynamite de L’Assomption, et
a décroché I’or grace a une victoire de 3-0 dans un duel
défensif serré.

Méme scénario pour les Roadrunner, qui ont affiché
une fiche quasi parfaite avec trois victoires et un match
nul en ronde préliminaire. L'équipe n’a accordé aucun
but a sess adversaires en demi-finale et en finale,
I’emportant deux fois par la marque de 2-O. La finale
pour I'or a été disputée avec intensité face au Blizzard,
la seule équipe ayant réussi a arracher un match nul
(0-0) plus t6t dans le tournoi. Cette fois-ci, la formation
de la Saskatchewan a eu le dernier mot et a défendu
son titre de championne pour une quatrieme fois
consécutive.

Voici les équipes médaillées lors de I’édition
2025:

Boys/Garcons: OR: Blitz (Québec) ARGENT : Dynamite
(Québec) BRONZE : Team Sask (Saskatchewan)

Girls/Filles:  OR: Roadrunners (Saskatchewan)
ARGENT: Blizzard (Québec) BRONZE: Young Guns
(Ontario)

Photo Archives
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Nos acteurs locaux

Regard sur ma région

Sourires, anecdotes, nouvelles, photos : c’est dans cette page que chaque semaine, nous plongeons avec vous au cceur de notre économie locale. Partons a la rencontre de
nos sympathiques entrepreneurs et immiscons-nous dans les coulisses des commerces de chez nous!

Ethos-Stratégie vous ouvre grandes ses portes

Photo gracieuseté

Cindy Valence et Francesca Rios co-fondatrices et associées de la toute nouvelle entreprise Ethos, feront le lancement
officiel de I’entreprise le 10 avril prochain lors d’un événement exclusif sur invitation sous forme de 5 a 7. Cette soirée
sera |I’occasion de dévoiler les projets de I’entreprise et de rencontrer leurs partenaires et collaborateurs dans un cadre
convivial. En résumé, ETHOS est un cabinet de services-conseils dédié a stimuler la création de valeur et la croissance
durable des entreprises, tout en favorisant des pratiques responsables.

Photo gracieuseté

La nouvelle équipe des

Métal Marquis : De I’acier sur la glace ! Saveurs Folles célebre
[ "-h L | ‘ \ | I 7 [ Deux matchs, une équipe soudée ses 5 ans
wal 11117} | Sfi 5 i
\ m;@ | 5 | i i;a,;' | et un defi relevé Ior_s du Tour.n0| _de Félicitations a Katy Savard et toute
" o V\ FS $ —D 4= 2 | curling des entreprises Desjardins I'équipe des Saveurs Folles de Rouyn-

Hecla Québec les 28-29 mars 2025.
Félicitations a Daniel Céleste, Janie
Breton, Maryse Lachance-Poitras,
Juan Diego Builes Monsalve, et un
clin d’ceil a Lina, conjointe de Juan
Diego (absente sur la photo) !

Noranda qui célébraient le ler avril dernier,
le 5e anniversaire de la toute nouvelle
administration! C’est le ler avril 2020 en
pleine pandémie que Katy Savard devenait
nouvelle propriétaire de cette légendaire
boutique! Depuis, beaucoup de choses
Un immense MERCI au comité ont changé! Nouvelle adresse, nouveaux
organisateur! produits et nouvelles douceurs comme le
magnifique bar a fleurs renouvelé chaque
semaine! Joyeux 5e anniversaire aux
Saveurs Folles

4
e

N

Chez Métal Marquis de La Sarre,
I’esprit d’équipe se forge autant sur
la glace qu’en atelier.

Photo gracieuseté

o Directement a nos bureaux a Radio Boréale,
461, 1 Rue Ouest, Amos

¢ Place Centre-Ville d’Amos au 82, 1 Avenue Est, Amos

ma I nte n a nt a ¢ Dépanneur Epicferi.e Martin au

226, Avenue Principale, Rouyn-Noranda

! » Dépanneur Ben au 451, 7¢ Avenue, Barraute
¢ Dépanneur Des Haut-Bois au

1428, rue des Hauts-Bois, Val-d'Or

& . ® Club des ainés de La Vallée-de-I'Or au
B 0 re a I e i 1072, 2¢ Avenue, Val-d'Or 2
1 05 3  Dépanneur CJMS au 980, rue Royale, Malartic g
’ _
- —
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Les Jobins

Comment réussir sa reconversion professionnelle ?

Et si I’époque ol une carriére professionnelle était toute tracée appartenait au passé ?
Tourner en rond dans son emploi, s’interroger sur son avenir, ne plus se projeter sur le
long terme... autant d’indices qui laissent a croire que le temps d’une reconversion est
venu. Mais avant de vous batir un nouvel avenir a votre image, étes-vous surs d’avoir
toutes les bonnes informations ?

Salle de rédaction | redaction@medialo.ca

Les clés du succeés

Dans un premier temps, il faut comprendre que la reconversion professionnelle n’a rien d’anodin
et nécessite un véritable engagement, car elle permet a la fois de répondre a des aspirations
personnelles tout en se préparant aux mutations de I'emploi.

Selon certaines études d’Education internationale, 14% des jeunes titulaires d’un dipléme
universitaire ont changé d’orientation professionnelle deux ans aprés |'obtention de leur
diplébme. De plus, les individus agés de plus de 30 ans constituent la majorité des personnes
entreprenant une reconversion professionnelle.

Les secteurs les plus prisés pour une reconversion au Québec incluent I'administration, le
commerce, I'informatique, I'agriculture, la péche, I'alimentation et le tourisme.

C’est pourquoi improviser est impossible tant les étapes qui vous méneront vers votre nouvelle
carriére sont nombreuses.

Il faut, en effet, déja évaluer vos compétences, identifier vos points forts et envisager une
formation en adéquation avec le secteur d’activité souhaité.

Au Québec, les ressources pour vous aider dans ces démarches sont nombreuses. On recense,
par exemple: Emploi Québec, le ministére du Travail ou encore la Commission des partenaires
de formation professionnelle (CPFP). Des centres locaux de développement professionnel
offrent aussi des suivis personnalisés, incluant des bilans de compétences et des conseils
pratiques pour mieux préparer le projet de carriére. Sans oublier la reconnaissance des acquis
et des compétences (RAC) qui permet de faire valoir les expériences et les compétences déja
acquises pour faciliter I'accés a une nouvelle profession.

JOIGNEZ e FAMILLE

. Electricien (maintenance et » Géologue de ressources
construction)

« CPI minier

« Electricien de chantier . Technicien minier

» Mineur de construction . Assistant superviseur

« Spécialiste forage général mine

CompLEXE MINIER LARONDE

« Mineur de puits

« Assistant-surintendant
ingénierie

_ Etre unis.
Etre fiers. Etre

Agnico
Eagle

Apprenez-en plus et faites-nous parvenir votre CV a

agnicoeagle.com

Le masculin comprend le féminin. Mines Agnico Eagle souscrit
au programme d'équité en matiére d'emploi.

[>1284021

Atelier d'usinage
Mont-Laurierinc.

| =t
OFFRE D'EMPLOI - MACHINISTE

EMBAUCHE IMMEDIATE

Atelier d'usinage Mont-Laurier inc. est une entreprise offrant un environnement de travail
namique et innovant qui se spécialise dans 'usinage et la soudure de piéces métalliques ainsi

d t t lise dans I t dure d tall

que dans la réparation de machinerie lourde. Elle oeuvre dans le domaine depuis 50 ans.

Vous étes un(e) machiniste a la recherche de nouveaux défis? Nous avons I'emploi pour vous !

Relevant de I'équipe de direction, vous devrez exploiter une variété de machines-outils pour
fabriquer des piéces et effectuer la réparation de piéces usagées.

Exigences
® Bonne connaissance des métaux;

® Bonne capacité d'adaptation
aux changements;

® Permis de conduire valide;

* Dipléme d'études professionnelles
en techniques d'usinage;

® Minimum de trois (3) a cinq (5) années
d'expérience pertinente;

Atouts

o Effectuer du LINE BORING;

e Connaissances Qour opérer un CNC -
e Aptitudes en soudure.

DMG MORI CTX510 Contréleur Siemens;

Conditions

e Salaire & partir de 27$/h en fonction des
compétences et de I'expérience;

* Poste permanent a temps plein /
40 heures par semaine;

e Horaire de jour du lundi au vendredi
de 7h30 a 16h00;

® Régime d'assurance collective;
® Formation interne continue;

* Salle de conditionnement physique
a votre disposition.

Les candidats(es) doivent nous faire parvenir leur curriculum vitae par les moyens suivants :

Parlaposte:  Atelier d'usinage Mont-Laurier inc.

460 Boul. des Ruisseaux
Mont-Laurier Québec J9L OH6

Par courriel :  comptabilite@auml.ca

>1291840
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Avis

<‘D/;. ” Municipalité régionale de
Y| aVallée-de-'Or comté de La Vallée-de-I'Or

Avis de vente pour défaut de paiement de I'impdt foncier selon I'article 1026 du Code
municipal du Québec.

Avis de vente pour défaut de paiement de I'impot foncier est par la présente donné, par le
soussigné, Christian Riopel, greffier-trésorier de la municipalité régionale de comté de La
Vallée-de-I’Or, que les immeubles désignés ci-apres, sur lesquels les taxes municipales et/
ou scolaires n’ont pas été payées en tout ou en partie, seront vendus a I’enchére publique.
Ladite vente a I'enchére publique aura lieu a I'édifice de la municipalité régionale de comté
de La Vallée-de-I'Or au 42, place Hammond a Val-d’Or, lieu ordinaire des sessions de ce
conseil, le second jeudi du mois de juin 2025, soit le douzieme (129) jour de juin 2025, 10 h.
Seront exclus de la vente a I'enchére, les immeubles pour lesquels les taxes municipales et/
ou scolaires en souffrance, incluant les intéréts et les frais, auront été acquittées avant le
temps fixé pour la vente.

Les immeubles seront vendus avec batisses dessus érigées, circonstances et dépendances,
s’ily a lieu.

Tous ces lots font partie de la circonscription fonciere d’Abitibi.

L'adjudicataire de chacun desimmeubles devraimmédiatement acquitter le prix d’adjudication
en argent comptant, Interac, carte de crédit, traite bancaire ou par cheque visé, a défaut de

quoi I'immeuble sera remis en vente sans délai.
_ s mmm_a_

Propriétaire : MORETTI-BRAULT, Yannick

Désignation du bien:

Le lot quatre millions soixante-dix mille cing cent vingt-trois (4 070 523), au cadastre du Québec,
circonscription fonciére d’Abitibi.

Adresse: Sans numeéro civique, rue Authier a Riviere-Héva, province de Québec, JOY 2HO.
Montant des taxes : 1 740,42 $

Taxes municipales : 1 740,42 $

Taxes scolaires: --

En foi de quoi, j'ai signé, a Val-d’Or, ce neuvieme (9°) jour d’avril deux mille vingt-cing (2025).
Christian Riopel, Greffier-trésorier
42, place Hammond

Val-d’0r (Québec) JOP 3A9
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AVIS PUBLIC
APPEL D’OFFRES

POUR LES TRAVAUX DE RECOLTE,, VOIRIE FOBESTIERE ET
TRANSPORT DE BOIS POUR L’ANNEE FORESTIERE 2025-2026,
SUR LE TERRITOIRE DE LENTENTE DE DELEGATION 1056

AVIS PUBLIC est par la présente, donné, par la soussignée, directrice du service forét de la MRC
d’Abitibi :
QUE la MRC d’Abitibi demande des soumissions dans le but d’octroyer des contrats pour I’exécution

de travaux de récolte, voirie forestiére et transport de bois prévus pour I'année forestiere 2025-
2026 sur le territoire de I'Entente de délégation de gestion 1056.

QUE les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir les documents d’appel d’offres en s’adressant
au Service électronique d’appels d’offres (SEAQ) en communiquant avec un de ses représentants
par téléphone au 866 669-7326 ou en consultant le site Internet www.seao.ca en stipulant les
numeéros des avis :

Travaux forestiers : MRC-2025-FOR033;
Travaux forestiers : MRC-2025-FOR034;
Travaux forestiers : MRC-2025-FOR035;

QUE les documents peuvent étre obtenus moyennant un colit selon la grille des tarifs déterminés
du SEAQ.

QUE les soumissions pourront étre recues pendant les heures de bureau de la MRC d’Abitibi, situé au
582, 10°Avenue Ouest, Amos (Québec) JIT 1X3 et cela jusqu’au 14 mai 2025, 11h 00.

QUE la MRC d’Abitibi se réserve le droit, a son entiere discrétion, d’accepter ou de refuser, en partie
ou en totalité, une ou toutes les soumissions regues. La MRC d’Abitibi n’engage aucunement sa
responsabilité envers les soumissionnaires du fait de leur soumission.

QUE la MRC d’Abitibi se réserve le droit d’annuler entierement le présent appel d’offres sans
encourir de frais de la part du ou des soumissionnaires, ou de faire exécuter les travaux en entier
ou en partie sans encourir de frais de I'adjudicataire.

DONNE a Amos, ce 3¢ jour du mois d’avril 2025

Valérie Moses
Directrice du service forét de la MRC d’Abitibi

l> 291844

APPEL D’OFFRES

(-L_Dy/ La Vauee de—l 'Or

ETUDE SUR LA VALORISATION DES BOUES MUNICIPALES

Documents : Les documents d’appel d’offres pourront étre obtenus sur le site Web du SEAO, a compter
du 11 avril 2025 selon la tarification en vigueur.

Description : Etude sur la valorisation des boues municipales
Renseignements : Mme Mélissa Allard, 819 825-7733, poste 228.

Dépot des soumissions : MRC de La Vallée-de-I'Or au 42, place Hammond, Val-d’Or (Qc) J9P 3A9,
au plus tard le 29 avril 2025 a 13 h 30.

Ouverture publique suivra. La MRC de La Vallée-de-I'Or ne s’engage a accepter ni la plus favorable
ni aucune des soumissions.

Référence : GMR-2025-002

Val-d’Or, le 9 avril 2025.

Le directeur général et greffier-trésorier,
Christian Riopel
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Val-dor VILLE DE VAL-D'OR
APPEL D’OFFRES
’ / FOURNITURE D’ISOLANT THERMIQUE DE POLYSTYRENE EXTRUDE
= POUR DIVERS TRAVAUX DANS LA VILLE DE VAL-D’OR

La Ville de Val-d’Or recevra jusqu’a 9 h 00 (heure locale), vendredi le 25 avril 2025 au bureau
municipal du 835, 2¢ Avenue de Val-d’Or, des soumissions pour la fourniture de 26 388 m2 d’isolant
thermique de polystyrene extrudé. Les soumissions seront ouvertes a 9 h 15 suivant la fermeture
de la période de soumission, au bureau municipal du 835, 2¢ Avenue de Val-d’Or, en présence des
soumissionnaires concernés.

Les documents d’appel d’offres seront disponibles sur le site www.seao.ca et ne peuvent étre
obtenus que par le biais du SEAO, a compter du 3 avril 2025, le tout sujet a la tarification établie
par cet organisme (non remboursable).

YANNICK MARTIN,

Coordonnateur achats et ressources matérielles
Service achats et équipements

Val-d’Or, le 3 avril 2025

>1291789
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Avis de décés

Théreése Letendre
1939-2024

Est décédée a I'hopital de Maniwaki, le 2 décembre 2024 a
lage de 85 ans, Madame Thérése Letendre, domiciliée a
Maniwaki, fille de feu Adélard Letendre et de feu Ernestine
Gill, épouse de Ronald Gagnon.

Outre son époux, Madame Letendre laisse dans le deuil sa
sceur Bernadette et ses filleuls : Stéphane Gagnon, Eric
Letendre et feu Alain Gagnon; ses fréres, ses sceurs et leurs
conjoints : feu Fernand (feu Thérese Vachon) feu Laurent
(feu Cécile Bédard), feu Sr Claire p.fs.j., feu Blandine (feu
Denis Letendre), feu Francois (Lise Audet), feu Gérard (feu
Madeleine Demers), feu Jean-Louis (feu Laurette Marcotte),
feu Raymond, feu Dr Joseph Adrien (feu Raymonde
Vincent), feu Etienne (Lise Deschénes) et feu Magella (Lise
Audet) : ses belles sceurs et beaux-fréres Gagnon : feu Stella
(feu Adelbert St-Amour feu Ovila Lavigne), feu Edmond,
feu Raymond (Linda Dobbs), feu Gérald (feu Germaine
Dufresne), feu Wilmer (feu Elizabeth Sloan) feu Emily (feu
Loyola Savard), feu Kathleen (feu Joseph Lanthier), Hedley
(Gabrielle Joly), Gerline (Conrad Levac et feu Hubert
Rousseau), Jerry (feu Suzanne Emond), Leonard et (Reine
Céré); ses nombreux neveux et niéces; et ses multiples
amis(es).

Hospitalisée 12 jours. Nous tenons a remercier bien
chaleureusement tout le personnel soignant qui sest dévoué
auprés de notre chére Thérese avec tendresse, douceur,
amour et compréhension.

Le 12 décembre, Madame Letendre a été exposée en avant-
midi au salon funéraire McConnery, suivie de la mémorable
célébration a I'Eglise IAssomption de Marie o Madame
Letendre a ceuvré dans la chorale et a la correction du
bulletin paroissial durant plusieurs années. Nous vivons
ensuite ensemble a léglise la mémorable célébration
touchante par le choix et la qualité de son contenu, digne de
la foi déja ressentie chez notre bien-aimée Théreése.

Au cimetiére, nous nous séparons dans le froid, non sans
pincement au cceur, méme avec le réconfort de la priére de
Sylvain Desrosiers, curé.

Il fait bon de fraterniser avec nos visiteurs autour d’un si
copieux buffet, par une telle température.

3

Vive gratitude a vous tous pour votre affection et votre
bienfaisante sympathie quelles viennent de quel que soit
Thorizon...

>1291911

VILLE %

DAMOS

Appel d’offres

APPEL D’OFFRES 2025-08

MATERIAUX GRANULAIRES ET SABLE
DE RUE 2025

Le document d’appel d’offres sera disponible a compter
du 9 avril 2025 uniquement sur le site internet du SEAO
au Www.seao.ca, le tout sujet a la tarification établie par
cet organisme.

Des soumissions cachetées portant la mention

« SOUMISSION : MATERIAUX GRANULAIRES ET SABLE
DE RUE 2025 » seront regues a I’hdtel de ville d’Amos,
situé au 182, 1 Rue Est, Amos (Québec), J9T 2G1,
jusqu’a 11 h , 12 mai 2025. L’ouverture des soumissions
se fera en public a la salle du conseil, le 12 mai 2025 a
11 ho0l.

Toute soumission devra étre produite et soumise sur le
formulaire de soumission fourni a cette fin, et étre

conforme aux conditions stipulées dans la demande de
soumission et au devis I'accompagnant.

Donné a Amos, ce 9 avril 2025.

Mariane Michaud, greffiere

>1291763

VILLE%

AEI0S Appel d’offres

APPEL D’OFFRES 2025-09
BETON BITUMINEUX 2025

Le document d’appel d’offres sera disponible a compter
du 9 avril 2025 uniquement sur le site internet du SEAO
au www.seao.ca, le tout sujet a la tarification établie par
cet organisme.

Des soumissions cachetées portant la mention
« SOUMISSION : BETON BITUMINEUX 2025 » seront
recues a I’hdtel de ville d’Amos, situé au 182, 1" Rue Est,
Amos (Québec), JIT 2G1, jusqu’a 11 h , 12 mai 2025.
L’ouverture des soumissions se fera en public a la salle
du conseil, le 12 mai 2025 a 11 h 05.

Toute soumission devra étre produite et soumise sur le
formulaire de soumission fourni a cette fin, et étre
conforme aux conditions stipulées dans la demande de
soumission et au devis I'accompagnant.

Donné a Amos, ce 9 avril 2025.

Mariane Michaud, greffiere

>1291764

Annonces classées
245

Chambre et pension

CHAMBRE A LOUER wifi,

semi meublé 819-825-6043

Pour vendre,
louer ou acheter

e 514 394-7156, poste 2222
1 888 767-7156, poste 2222

annoncesclassées@medialo.ca
Réservation : jeudi 16h30

AVIS D’AUDITION DE LA DEMANDE D’APPROBATION DE LENTENTE DE REGLEMENT

Une Entente de réglement est intervenue entre la représentante Jacinthe
Boisvert St-Laurent et le Centre de services scolaire de I'Or-et-des-Bois,
dans I'action collective concernant les agressions sexuelles subies entre
1972 et 1993, dans le dossier de Cour n'615-06-000002-222.

QUE PREVOIT LENTENTE?

L'Entente de réglement prévoit que le Centre de services scolaire de
I'Or-et-des-Bois constituera un fonds de réglement d’un montant maximal
de 3550 000 $. Ce fonds de réglement servira a indemniser les membres,
aprés déduction des frais judiciaires et débours, des frais d’administration,
des honoraires des avocats qui auront été approuvés par le Tribunal et des
sommes dues au Fonds d’aide aux actions collectives. Les indemnités qui
seront versées aux membres seront déterminées individuellement par I'Ad-
judicateur. De plus, une lettre d’excuse sera transmise a tous les membres
dont la réclamation aura été acceptée par I’Adjudicateur.

QUI EST VISE PAR LENTENTE?
Pour étre admissible a I'indemnisation, il faut remplir tous les critéres
suivants :

1. Entre 1972 et 1993;

2. Vous avez été victime d’une ou de plusieurs agression(s) sexuelle(s);

3. Commise(s) par Jean-Pierre Colas lorsqu’il était a I'emploi de la
Polyvalente Le Carrefour;

A I'époque des faits en litige, la Polyvalente Le Carrefour était dirigée par
la Commission scolaire de Val-d’Or qui est devenue, en 2020, le Centre de
services scolaire de I'Or-et-des-Bois.

COMMENT DEPOSER UNE RECLAMATION?

Pour déposer une réclamation, vous devez d’abord contacter les avocats
de la Demanderesse et du groupe afin de vous inscrire. Ceux-ci fixeront
un rendez-vous avec vous afin de remplir le formulaire de réclamation. Les
avocats pourront étre joints a I'adresse suivante :

":'3‘_‘

Lapointe Légal

LAPOINTE LEGAL

1124 rue Marie-Anne Est, Montréal (QC) H2J 2B7
Courriel : actioncollective@lapointelegal.ca
Téléphone : (514) 688-9169 www.lapointelegal.ca

A QUOI SERT CET AVIS?
Le 9 mai 2025, la juge Marie-Hélene Montminy de la Cour supérieure

entendra la Demande d’approbation de I'Entente de réglement et des hono-
raires des avocats de la Demanderesse et du groupe au Palais de Justice de
Val-d’Or dans la salle 1.02 a compter de 9h00.

Cette audition a pour objectif de déterminer si I'Entente et les honoraires
sont dans le meilleur intérét des membres du Groupe. Les membres du
Groupe peuvent s’opposer a I'Entente ainsi qu’a la Demande d’approbation
des honoraires des avocats de la maniére indiquée ci-dessous :

COMMENT S’OPPOSER A L'ENTENTE DE REGLEMENT?

En cas de désaccord avec I'entente de réglement, un membre peut s’y op-
poser a condition de transmettre un écrit aux avocats de la représentante
au plus tard le 30 avril a 17h00, en indiquant ce qui suit :

a) Votre nom et coordonnées (adresse, courriel, numéro de
téléphone);

b) Les motifs de votre opposition;

c) Votre intention de participer a [l'audition de la demande

d’approbation.

Si vous souhaitez vous opposer a I'entente de réglement, vous devez com-
paraitre a I'audience pour approbation par visioconférence, ou en personne
si applicable. Il n’est pas nécessaire d’étre représenté par avocat. Les
avocats de la représentante transmettront votre opposition au juge.

Les membres du groupe qui ne contestent pas I'entente de réglement n’ont
pas a comparaitre a I'audition pour approbation de I'entente, ni a pren-
dre quelque autre mesure pour manifester leur volonté d’appuyer le projet
d’entente de reglement.

Notez que le fait de contester I'entente ne vous rend pas inadmissible a
I'indemnité. Dans la mesure ol vous remplissez les conditions d’admissi-

bilité, vous aurez droit a votre indemnité.

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS

Les membres du groupe sont invités @ communiquer avec les avocats du
groupe pour obtenir plus d’informations sur I'action collective et afin de
connaitre leurs droits. Ces communications sont gratuites, confidentielles
et protégées par le secret professionnel.

CE TEXTE A ETE APPROUVE PAR PAR L'HONORABLE MARIE-HELENE MONTMINY, J.C.S.
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Vincent Valliéres &
Patrice Michaud

Owen Riegling

Jesse Cook * Julian Lage

Joanne Shaw Taylor

Nikamu Mamuitun
Bobby Bazini - Yvette Young
Yasmin Williams < Bon Enfant

Monica Freire - Duo Thémis

Alex Pic - Elephant Stone
Valence - Fuso - Phobocosm
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