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ARTICLE 1 DEFINITION DES TERMES

Dans La présente convention, Les moits eif expresdions
ont Le sens ci-aprés indiqué, a& moins que Le con-
texte ne 8'y oppose.

~

"Contremaltre": neprésentant de L'employeun.
"Convention": Ra présente convention collective.

"EmpLloyeur": Les CAbles Phillips Limitée
sise d@ 234, nue Léonidas, Rimousdhdi,
Québec.

"Salanié": tout salarnié couvert pan L'unité de

négociation déerite dans Le centificat d'acerié-
ditation syndical ainsi que défini dans Le Code
du Travail.

"les parties": Les C&bles Phill
234, nue Léondida
Québec.

ips Limitée
5, Rimoushdi,

Le Syndicat National des Employés
des CablLes Phillips (CSN)
124, nrue Sainte-Marie, Rimouskdi,
Québec.
par Leuns représentants dament mandatés sun Les
comités.

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION

Z2.01 Cette convenition est conclue dant but de pro-

nelations entre L'Employeun el
ses salaniés, neprésentés par Le Syndicat et de
une base d'entente elfe concernant
Les conditions de travail et de saladinre,

mouvoinr de bonnes

fournin




ARTICLE 3

ARTICLE
4.01

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

En conforamité avec Le centificat de recomnadssance
syndical &mis parn Le Commissaine-Enquéteur Le 5
juillet 1971, L'EmplLoyeunr reconnait Le Syndicat
National des EmpLoyés des CablLes Phillips

(CSN) comme Le seul agent négociateur pour fous

Les salaniés au sens du Code du Travail @ L'excep-
tion des employés de bureau de: Les CabLes Phillips
Limitée, 234, Léonidas, Rimouski, Québec. La
convention 4'applique @ ces salarniis.

DROITS MUTUELS

Le Syndicat convient de &'abstenirn de solliciten
des membres dans L'établfissement de L'EmpLoyeunr.
Le Syndicat convient de s'abstenin de dirigen
toute affaire ou autre activité sunr Le Zemps

ou La propriété de L'EmpLoyeurn, excepié 8'il

est nécessaire de mettre a exlcution Les tenmes
de cette convention apnrnés avoin prévenu 3on con-
trhemaitne.

L'EmpLoyeur convient de coopéren avec Le Syndicat
en permettant aux représentats de ce dermder, qudi
sont aussi salaniés de L'Employeunr, de 3'acquifflen
de Leuns devoins d'une maniére raisonnable, sans
crainte que Leuns relations individuelles avec
L'Employeur soient affectées de quelque fagon

que ce s04it pan n'importe quelle aclion prise

par eux de bonne foi et en conformité des clauses
de cette convention dans L'exenrcice de Leuns
fonctions.

L'EmpLoyeur et Le Syndicat conviennent de n'exen-
cen aucune discaimination envens quiconque pour
quelques nraisons que ce s04f.




ARTICLE 4

4.04

ARTICLE 5

5.01

v

DROITS MUTUELS (suite)

Tabfeau d’affichage

L'EmpLoyeur convient de mettre a La disposition
du Syndicat des tableaux pour y afficher ses
avis d'assemblies.

Le Syndicat fournit un avis d'affichage @ La
dinection, 84 elle Le désinre.

Ces dits avis doivent €tre signés par un repri-
sentant autornisé du Syndicat.

Le Syndicat accepte de ne pas distribuer de dé-
pliants ou de publications qui iraient ou &se-
naient @ L'encontre de L'Employeur sur sa
propri€te.

VALIDITE
CLause ittégale

Toute disposition de cette conveniion qui est @
L'encontre de toute Loi, ordonnance, arréti en
conseil d'ondre fé€déral ou provincial esi mon
avenue 54 applicable mais n'affecte pas d'autant
La validité des autrhes dispositions de cetie
convention.

CLause rendue conforme

Toute disposition sefon 5.01 qui est ou devient
non avenue est nevisée pour La rendre conforme.




ARTICLE 6 DROITS DE LA DIRECTION

6.01 Le Syndicat neconnait Le dreit de £'Employeunr
d'administrenr, d'opérern, de géren La Compagnie
et de dirigen Le personnel de fagcon compatible
avec Les dispositions de £a présente convenidion:
a Litne d'exemples

a) Le droit de maintenin L'ordre et La discd-
pline et d'assurer La s&curité et L'effica-
cilé des opérations.

Le droit d'engagen, classen, mettre @ pied,
thans §éren, promouvoir @ un grade supérieuxn
ou soumettre @ La nétrogradation des salardiis
d'une classification @ une autre, de fagon
compatible avec Les dispositions de La pri-
sdente conventdion.

Le droit de congédier ou de suspendre, ou
autrement disciplinen, Le touf pour juste
cause, dont La preuve incombe @ L'Employeunr.

ARTICLE 7 GREVES OU LOCK ouT
7.01 Les parties conviennent qu'il n'y a pas de Lock
out, de gréves ou ralentissements, ou toul autre
arnét de, ou d'intervention dans Le travail pou-
vant causen toute interruption de La production
durant Le tenme de cefte convention.




ARTICLE & CONTREMATTRES ET SURVEILLANTS
§.01 Thavaif de L'unité de négociation

Aucun salarié exclu de L'unité de négociation

ne peut effectuer du travail poun L'EmpLoyeunr
pouvant &tne normalement exécuté pan Les sala-
RLES couvents parn Le certificat d'accréditation,
sauf dans Les cas urgents, d'un travail expéni-
mental pour un nouveau produit, ou pour {ins
d'entrafnement d'un salarié.

Exception - contréles ELectnroniques

I£ a ¢1¢ entendu que Zoutes Les modifications,
ajustements et néparations concernant exclusi-
vement Les contrnbles éELectroniques des machines
de production sont faits par une pensonne choisie
par L'EmpLoyeun, qui est pleinement qualifiée dans
Le domaine éLectronique. :

PROCEDURE DE GRIEF

Tout salandié assujetti @ cetie convention qui se
cnodt Les€ parn suife d'une méEsentente concernant
L'application ou L'interprnétation des dispositions
de cette convention, peut soumelire son grief pounr
enquéte et hnéglement selon La procédure suivante:

a). Tout salarnii ou Le Syndicat doit soumettne
son grief parn écnit dans Les dix (10) jounrs
ouvhables suivant Za date de L'E&vénement qui
a donn€ Lieu au ghrief.

Tout salani€ absent doit soumeitre son grief
par Ecnit dans Les dix (10) jouns ouvrables
suivant son netour au travail.

Ce grief est soumis par €cadiit, par Le salanié
accompagné d'un Zémoin ou du délégué syndical
a son contremaltre ou son substitut qui doit
Lui nendre sa décision dans Les cing (5) jours
ouvhables suivanit immédiatement La récepition
du grief.

La formule du gried soumise @ La premiére é&tape
sent pour Les autrnes Etapes prévues dans La

f

procédure de grief.




ARTICLE 9~ PROCEDURE DE GRIEF (suite)

9.03 &

S4 La décision du contremaitre ne satisfait pas
Le salarni&, ou a défaut d'y donnen suite dans

Les délais stipulis, celui-ci né€fére son grief

au comité de gnrnief qui peuf en appeler par &€crit,
dans Les huit (8) journs ouvrables suivant La né-
ponse du contrhemaltre, au Surintendant de La
production ou & son représentant autordisé.

Le Surintendant de La production ou son neprésen-
tant autornisé onrganise alorns une audition du grief
a La deuxiéme é&tape entre Le contremailire du dépan-
tement, ou son substitut, et Le Comité de Grief du
Syndicat; telle nencontre doit &€tre tenue dans Les
eing (5) jouns ouvrables suivant L'appel au Sunrin-
tendant de La production.

Troisieme E&iape

Si La décision du Surintendant de La production ne
satisfait pas Le salarni€, ou @ défaut de donnen
suite au grief dans Les délais stipulés, Le Comité
de Grief du Syndicat peut en appeler par &cnrnift,
dans Les huit (8) jours ouvrables suivant La
néponse au Surintendant de La production, au
Dinecteun de L'usine ou @ son représentant
autondisé.

Le Directeunr de £'usine ou son neprésenfant aufondse
organise alorns une audition du grief & La troisiéme
Etape avec Le Comité de Grief du Syndicat; telle
nencontre doit Etre tenue dans Les sept (7) jouns
ouvhables suivant L'appel au Directeun de L'usine.

Dans Les sept (7) jouns ouvrables suivant cetite
audition, Le Dinecteun de R'usine ou son nrephé-
sentant autonisé@ donne sa néponse €chife au Comifé
des griegs du Syndicat et copie esl Ltransmise au

Président du Syndicaft.




ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF (suite)

9.08 Quatriéme étape
Quandun grief est soumis @ L'arbitrage, Les
parties aux présentes doivent dans Les quinze
(15) journs ouvrables suivant La réceptiom de
La néponse @ La thoisilme éEtape, invoquer fLa
procédure d'arbitrage établie dans La présente
convention.

Rédaction du grieg

Le grief doit étre présenté parn Ecrit el contenin
une description sommaire du grief, Les paincipaux
anticles prétendument violés ou mal intexpnrnétis
ainsi que Le néglement rechenché.

Cornection du grief

Une erneur technique dans La soumission €crndite
d'un grief n'entraine pas L'annulation. Cepen-
dant, des corrections peuvent E€tre apporiées a
La nédaction du grief au couns des deux (2) pre-
mieres é&tapes de La procédure de néglememt des
griefs seulement.

PLaignani

La personne en cause est présente @ n'importe
quelle Etape de La procédure de grief, 84 L'une
ou L'autre des parnties Le demande, et doit &tre
payle par L'EmplLoyeur & son Zaux horainre négulien

pour tout Le temps pendu.

Caloul des délais

Dans Le calcul de tout délai stipulé au présent
" . p . .

anticle ou suivant quelqu’'une de ses disdpositions
e jounr qui marnque Le point de départ n'esi pas

‘) { § PO G !
compté mais celud de £L'éch&ance L'est. Ne sont
pas des jours ouvrables Les samedis, Les dimanches,

Les congés statutainres el Les vacances.




ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF (suite)

9.13 Prolongation des déladis
a) Les panties s'engagent @ nespecten Les Limites
de temps prévues dans cet article.

b) Les panties peuvent convenir de prolongen Lout

délai privu a La proc&€dunre de grnief. Telle
entente doit &tne consdtatée par écril.

Grief collectif

Tout gnief impliquant deux (2) salariés ou plus
doit Zinrne dinectement soumis pan €cniif, par Le
Comité de grnief du Syndicat, a La deuxiéme Eilape
de La procédure de néglement, tel que prévu a
L'anticle 9.03, pourvu que Le grief 404t signé
par au moins deux (2) salaniés qui se croient
LEésés, et pan un neprésentant du Syndicat.

Toute plainte provenant de L'Employeur doil Etre
trnansmise pan Ecnit, pan Le Dirnecteun de L'usine
ou son représentant, directement au Comité de
grieg.

ARTICLE 10 PROCEDURE D'ARBITRAGE

1L est prévu que tout grief non néglé entre Les
parties ainsdi que toule quesiion surn L'arbitra-
bilité d'un grief doit &€tre néglée par L'arbitrage.

a) La partie qui soumef un grief @ L'arbiinrage
doit donner un avis pan €chii @ L'autre pariie
dans Les délais prévus au paraghaphe 9.08 et
au méme moment avisen Le nom de son arbiftre,
'autrne parntie nomme immédiatement son arbitnre.
Les deux arbitres dans un délai de quinze (15)
jouns ouvrables choisissent Le président du
conseil d'arbitrage, 4'4L n'y a pas d'accord,
La demande est transmise au minisine du Travail
et de La Main-d'oeuvre pour La nomination du

- . = = % - 'R " : T 7
mésident du conseil d'arbitrage.
PrLEa4d -




10.02

(Auite)

PROCEDURE D'ARBITRAGE (suite)

b) Chaque partie désigne un arbitre @ un consedl
d'arbitrage de trhois (3) arbitres.

e) L'arbitre syndical et patronal doivent 5'en-
tendre surn Le choix du président du conseil
d'anbitrnage, sinon fLa demande est thansmise
au minisitrne du Travail et de La Main-d'oeuvre
dans Les trente (30) jouns.

Pouvoir de £'anbitrage
Le conseil d'anbitrage ne doit nendre aucune
décision qui s0it contraire aux dispositfions
de cette convention et if ne peutl apportexr
aucune addition, altération, modification ou
amendement & quelfque disposdition de ceilfe con-
vention.

Décision rapide

le tribunal doit faine diligence poun entendnre

Les gniefs, de rendre sa décision et doil 4'ef-
griefs, : \ : _

forncen de Le faire dans Les soixante (60) jouns

qui suivent sa nominaifdion.

Décision majoritainre

la décision majoritaire du tribunal est {inale et
Lie Les panties aux présentes et doit €tne rendue
aussi napidement que possible. La décision de fLa
majonité est La décision du iribunal d'arbitnrage,
mais 8'iL n'y a pas de majornité, fLa décision du
président gouvenrne.

Rétroactivite

ans Le cas de réajustement de salainre, 84 L'anr-
J ’

bitre donne nraison a un ou des salariés, La

nétnoactivité est toujourns caleculée @ compilenr

de La présentation du grief, en Lenani compie

toutefois des gains néalisés par Le salari€ dans

L'intervalle.




ARTICLE

10.07

ARTICLE

1.01

10

1

PRUCEUURL D'ARBITRAGE (suite)

Congédiement ou suspension

Les cas de congédiement et de suspension peuvent
ELire néglés en qu{dcnr Le congédiement ou La
suspension du salarié, en néinstallant Le salarié
avec pleine compensation pourn Le temps pendu, en
tenant compte du salaire ré€alisé ailleurns, ou paxr
toute autre décision qui peut &itne jugée juéte el
fquitable dans Les cinconstances.

REPREéENTATTON SYNDICALE ET PATRONALE

Comité de n€gociation

L'Employeun reconnaii comme nreprésentant officiel
du Syndicat, un Comité de négociation composé de
quatre(4) salariés régulierns au thavail chez
L'Employeun, membre du Syndicat et d'un (1)
conseillen syndical comme négociatfeur.

Paiement du Comité de négociaiion

L'Employeun accepte dr pagua Le Comité de négocia-
tion du Syndicat compos€ de Ztrois (3) membres sux
2a base de Leur fﬂuv Loiu{ne négulien pourn fLes
heunes néguliéres de travail non travaillies el
consacnées aux négociations entre Les parties

pour Le nenouvellement de La convention collec-
tive. Le quatrniime (4e) membiﬁ sena pay& pan
L'EmpLoyeun et Le Syndical 4 cngaqe a nembounsen

a £'Employeur Les salaires venses a ce salarie.

Comité de grief

L'Employeur reconnailt un Comité de grief composé

de deux (2) salaniés néguliens au f!ava&ﬂ chez
L'Employeur (qud 11\L{1x.|f avoir des substituls,

qui sont des salariés régulierns au thavail chez £'Employeur)
et dont Les fonctions sont déterminées par La

procédure de néglement des gx Legs.




ARTICLE

13

04

1

REPRESENTATION SYNDICALE ET PATRONALE [suite)
Défégués et substituts

L'Employeur reconnatii quatre (4) déL&gués nomméEs
par Le Syndicat au sein de chacun des départe-
menis sudivanits:

Expédition: déLégué
Production: détégués
Vérnifdication: délégué

En L'absence d'un déLégué, Le délégué d'un auilre
dépantement peut agir en L£'occurence. Ces délE-
gués agissent comme agenits de 314955 a La pre-
midre &tape de La procédure de grief et doivent
tous &tre des salaniés néguliers au travail chez
L'Employeurn négis par La présente convention.

Liste des neprésentants du Syndicat et membres
des comités

Le Syndicat fournit @ L'Employeur Les noms des
neprnésentants désignés sun Les différents comiilis
prévus parn La présente convention; L'Employeun
est informé Le plus 16t possible des changements
effectués et Les nominations prennent effetl apnés
trois (3) jours d'avis & L'Employeur.

Liste des neprnésentants de E'EmplLoyeun
L'Employeur fournit au Syndicat une (1) Liste des
noms des représentants de son pernsonnel de Sur-
veiflance avec Fr&ou.{« Le Syndicat peut avoin

d thansigen en ;H”J'“f_ avec L'application de
cefte canuvnfivn et L'Employeun tient La Liste

a date. Les changements de nomination sondi
affichés dans L'usine.

Absence a@ L'usine - pour f4in de grief

Les membres du Comité de griefs el Les deélLéguis
qui doivent quitter Leun poste de travail poun
néglen des griefs a ' inténieun de £'entneprise
peuvent Le faire sans perte de salaire, aprés
avoin necu L'autonisation de Leunr contremalitne.
Ces autornisations ne sont pas nefus€es ni relan-
dées sans naison valable.




ARTICLE 11 REP R__EfS_l NTATION SYNDICALE ET PATRONALE (suite)
11.08 t

a) Les membres de ces comités et Les déLéEgués
dont némunérnés d'aprnés Leun taux de salaire
négulien pour Le Ltemps autfonisé, consaciré
pendant Leuns heures réguliéres de travail
sur La propriété de E'Employeunrn, aux assem-
blées avec L'EmplLoyeur ou ses représeniants,
comme 4'ils avaient normalement thavaillé au
moment de ces rencontres, @ moins d'entente
conthaine.

Absence pour arbitrage

Un salanié peut s'absenten des &tablissements
de £'EmplLoyeur pour f§in d'arbitrage sans solde.
Le Président du Syndicat est payé a@ son taux horaine
négulien seulement Lons de ses présences aux auditions.
Les deux (2) parties &'efforceront de ne pas convoquer
plusiewns Lémoins @ La §045.

Absence de L'usine - conghes

Un membre du Syndicat - mais jamais plus de deux
(2) @ La fo0is et sun AVIS de quinze [(15) jounrs
de calendrnien @ L'Employeur peut s'absenten sans
solde pourn assistern au congnés ou aux journées
d'¢tude des organisations auxquefles Le Syndicat
edt affilié. Toutefois, un salarnié€ ne peut &'ab-
senten plus de dix (10) gois pan ann€e pounr un
maximum de trente (30) jouns ouvrables au total
par année.

Dans Les deux cas ci-haut mentionnéd (11.08 et

11.09), Le Syndicat coopére avec L'Employeunr
afin de thouver un rnemplagant.

Absence de £'usine pour arbithage et congnés

L'Employeun mainiien £a paie du salarié Libéré dont
Le nom est conginmé parn €chnit parn Le Syndicat a
L'EmpLoyeur dans Le cadre de L'anticle 11.08 b)

et 11.09 et par La suite L'Employeur facture au
Syndicat Le ftaux horaine payé€ mulitiplié parn Le
nombre d'heunres d'absence et Le Syndicat nembounse
L'Employeun dans Les quinze (15) jouns de La nécep-
tion de La gactune.




ARTICLE 12  HEURES DE TRAVATI
Les heunes normales de travail sont de quarante
(40) heunres comprenant cing (5) jouns de huit
(8) heures équipe du Lundi au vendredi imclu-
sdivement,
Ceci n'est pas une garantie d'heures d'ouvrage

pan jour, ou par semadine.

Les op&rations peuvent &tre nrequises sur une (1),
deux (2), trois (3) ou quathre ?4} Equipes. Lons-
que deux (2) Equipes ou plus sont requises, elles
sont en notation hebdomadaine.

Sun Les boudineuses et machines d'accouplement,
Lonsqu'il y a opération & plus d'une équipe,

tous Les salani€s sun ces opérations travaillent
en notation selon Les horaines requis: de & heunres
@ 16 heunes, de 16 heures @ 24 heures ou 24 heures
a & heunes a.m.

S'4iL devient nécessaire de néduire Les é&quipes de
trhavail sun une méme classification dans un déparn-
tement, L'on procéde par ancienneté.

Saué que, Lornsqu'il y a fermeture de £'usine, fa nofation est
applicable au netour des salariés et L'horaire est gﬁﬁ{Ché dur
uh avis, dans L'usine, fa semaine précédant La fgermetivre.

Les heunes normales de commencement de travail

et d'annét des Equipes sont Les sudivanites:

Opération de une Equdipe

08.00 @ 17.00 heunres

Une période de nepas de soixante (60) minutes
non payée de 12 heuxres 13 heures a@ moins

d’'entente contraine entre fLes panties.

Cependant, Le concienge prend son repas de 11
heunes @ 12 heures.

Le nemplacant d'un salarié absent peut &tne requis
de suivre L'horaire di 2udl qu'il nemplace.
Opération de

0§.00 a 16.00

16.00 @ 24.00
Une période de repas de trente (30) minutes payée.

Equipes

16.00 _
Une période » nepas de trente [(30) minutes payée.




ARTICLE 12 HEURES DE TRAVAT!

12,04 Pour L'opération @ quatre (4) €Equipes, Les heunes
noamales de travail sont Les mémes que celles
prévues pounr L'opération & trnois (3) équdipes.

Cependant, Les salaris sont appelés a thavaillen
sept (7) jouns conséeutifs suivis d'un minimum de
deux (2) jouns conséecutifs de congés sur une base
notative.

(
Ct
CctL

Lmmjvsd Zmmjvsd Emmjvsd £mmjvsd
24 a & bbbbbec ceceedd dddddaa aaaaadd
16 & 724 daaaaaa abbbbbb beeecee cdddddd
§ a4 16 ceedddd dddaaaa aaabbbb bbbecce

Les salaniés affectés a L'opération de quatre (4)
Cquipes dont un jour réguliern coincide avece un
samedi ou avec un dimanche sont rémunérés poun
Le samedi au taux néqulien majoné de 50%, poun

Le dimanche au taux néguliern majoré de 100%.

Période de favage

Les cing (5) derniéres minutes avant L'arnét de
trhavail de La premiire demi-journée poun Le nre-
pas sont accorndlées a tous Les salanils poun se

Laven.

Prime d'éEqudipe

a) Tout travail ex€cuité pan L’'équive de joun est
payé au taux horaire régulien;

b) tout travail exécuté de 16.00 heunes & 24.00 heunres
est payé au taux applicable plus vingi-cing cents
($0.25) L'heure jusqu'd La fin de La convention;

tout thavail exécuté de 00.00 heunre @ §.00 heunres
est payé au taux applicable plus trente cents
($0.30) L'heure jusqu'a La fin de La convention;

Les primes ne sont pas incluses dans Le caleul du

+ 0

temps supplémentair
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HEURES DE TRAVAIL (suite) o— (- LR

Prudordalior du [Aovtuld ’cé
Quand un salani€ n'a pas é1é aventi du contrnainre
une heure a@ L'avance se présente & L'heure négu-
Liéne de son équipe de travail et qu'il n'y a
pas de travail pounr salanié, il Lui esl acconr-
dé quatrne (4) heunes @ son taux horaire d'Equdipe,
pourvu qu'if ne refuse pas d'accomplirn Zout aulre
travail que L'EmplLoyeunr peut Lui offrnin et qu'4il
ne 4'agit pas d'un cas de force majeure. Un sala-
rRAE netournant au travail apnrés une absence sans
avoin prévenu son Employeur n'a pas droit a La
ganranitie de quatre (4) heunes.

Changement d'adresse et de numéro de télLéphone

Les salaniés doivent fenir L'Employeur au courant
de Leun adresse domiciliaire et du numEro de LELE-
phone ol ils peuvent &tre atteints; et de fous chan-

gements subséquents.
Rapporter son absence

Tout salarié dans L£'impossibilité de Lravaillen un
journ normal de travail doit avisen son contrnemafinre
ou son représentant attitné avant Ledéhut de sa
jounnée néguliére de travail.

Les salarniés travaillant sun Les boudineuses et
sun Les machines d'accouplement prennent Leunr
période de repas de fagon @ ne pas nuire @& La
production continue.

L'Employeur voit a céduler Les périodes de nepas

de ces salaniés a L'intérieur d'un intervalle

d'une (1) heure; et 54 La machinenie est appelée
a fonctionnern de facon continue, Les salariés de-
meurant surn Les Lieux de travail sont appelés a

ne faire que de La surveillance el non L'opération

des autnes machines.

12 est entendu que La Aunrveillance inclui Le change-
ment de bob.ines sun £es boudineuses 2 1/27.




ARTICLE

13,

01

13

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Définition - journée

Pourn g4in de calcul du temps supplémentaire, La
journée doit consistern en vingt-quatne (24)
heunes consécutives suivant immédiatement Le
commencement de sa premiére Equipe de travail
cédulée poun ce jour de calendrienxn.

a) Temps supplementaire - journée régulilre

Tout salarnié autonisé, qui travaille plus que
sa journée négulidre (pLus de huit (8) heunres)
est payé @ naison de temps et demi pour Les
quatre (4) premilres heunres additionnelles

et temps double pour tout travail subséquent
cetfte jounrnée-ZLa.

Répartition du temps supplEmentaire

Le temps supplémentaire est néparnti &€quitable-
ment entre Les salarniés d'une mEme classifica-
tion, d'un méme dépantement. Pourvu qu'ils
so0ient en mesure de nemplin Les exigences
nonmales de La tdche et acceptent de Le fainre,
autrnement Les salarniés d'un autre département
sont demandés, afin que Le Lemps supplémentaire
Aoit népanti Equitablement dans L'usine.

L'Employeur affiche @ La fin de chagque mois
dans chaque déparntement, @ La vue des salaniés,
et nemet copie au président du Syndicat, Le
temps supplémentaire hefusé et travaillé

pour fin de vérification.




ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTATRE (suite)

13.03 Temps supplémentaire - congé hebdomadaine

Tout travail autornisé exécuté Le premien (len)
journ de congé hebdomadc
munéré a@ raison de Lemps et demi poun Les premiéres
huit (8) heures et @ naison de temps double, poun
subséquent cette jounnée-2La.

laire d'un salarié est né-

4
»

tout thavail

Tout travail autorisé exécuté La deuxiéme journée
de congé hebdomadaire du salarié est némunéré a
raison de temps double. De plLus, L'Employeunr
alloue trente (30) minutes payles pour Le hrepas
poun ces dits jours, a L'exception des salaniés
de L'équipe négulidre de §.00 a.m. @ 17.00 p.m.
qud travaillent de §.00 heunes a.m. & 16.30 p.m.
avec une demi-heure non payée pour Le repas.

I£ est convenu toutefois que La semaine se définit
comme Loute période de sept (7) jouns a compten du
premier (ler) jour de L'Equipe.

Coopération - pas de nefus concerté

Si des conditions urgents Surviennent, nécessitant
du Zemps supplémentaire, Les salaniés coopérent et
Le faux de temps supplémentaire est payé.

I£ ne doit pas y avoir de refus concerté a travaillex
en supplémentainre.

Lorsque possible, Les salarniés sont avisés deux (2)
heures a@ L’avance.,




ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (sudite
13.05 Rappel au travail

Quand un salanié, apnés avoin pointé sa cante est

happelé au Ltravad par un membre de La Directdion,

en dehorns de e ouned néquliéres d'équipe, 4L

n
#r
L
o
A

est payé Le monic e plus €Levé s04il:
a) ZLes heures travaillées a raison de temps et
demdi ;

b) quatne (4) heures au taux horaine négulien.

Ceci ne 5'applique pas 54 ces heures supplémentainres
sdont continues avec Les heunes réguliénes d'équdipe
du salanié.

ARTICLE 14  VACANCES

14.01

Tous Les salaniés qui, au 31 mai de chaque année
ont un (1) an ou plus d'ancienneté necoivent annu-
elLlLement deux (2) semaines de vacancesd payées selon
L'anticle 14.06,

Moins d'un (1) an d'ancienneté

Tous Les salaniés qui, au 31 mai de chaque année

ont moins d'un (1) an d'ancienneté avee L'Emplo-

yeur regoivent une paye de vacances, d'aprés Les

stipulations des normes du travail de La province
de Québec et ftout amendemenit atfaché,

Congé statutaire au cours de vacances

Si un congé statutaine survient durant La péniode

W

de vacances d'un salanié, AL a Le choix:

a) de necevoir une (1) journée de paye addition-
nelle au Lieu de son congé statutaire, ou

b) de necevoir une (1) journée additionnelfle avec
paye Lors de son prochain quart régulilremeni
cbdulé suivant immédiatement ses vacances au
Lieu de son congé statutainre.
un salari€ qui opte pour Le deuxilme choix doit
L'indiquen a son contremaiine au moment od 4l
est avisé de sa période de vacances.




ARTICLE 14  VACANCES (suite)

14.04 Prise de vacances

La pérniode de vacances est éfablie pan La Dinrec-
tion dans L'année de calendrnien, et Les périodes
de vacances sont telle

ave
th

5 qu'elles causent Le mind-
Les opérations de L'usine;

mum d'intexférence avec
e Le len mai et Le 31 aodt.

elles sont prises en

Cependant, Le salarié peut phrendre ses vacancesd
dans toute autre période de £'année pourvu qu'il
y ait entente mutuelle avece La Direction de L'Em-
ployeun.

L'ancienneté prévaut dans Le choix de La prise de
vacances.

S'il y a fermeture annuefle pourn vacances, elle
est fix€e au couns de La période 4'étendant eninre
Le 24 juin et Le premier Lundi ouviable du mois
d'aodt. L'Employeunr peut foutefois nrequénrnin Les
senvices de certains salariés au cours de ceife
germetune.

Avis aux salaniés de fa date de vacances

Lle salanié esd (8¢ de sa péndiode de vacances,
La Liste est afgichée au plus tard Le len mai.

Rémunération ¥ acances

a) Le salarié, qui a dreit @ des vacances payées esd
payé sur La base d'un pounrcentage de ses gains an-
nuels accumulés, au cours des douze (12) mois
précédant Le 31 mai, selon La formule qui Suif:

Un (1) an et plus: deux semaines ou 4% payé
(Le plus éELevE des deux (2).

Quatre (4) ans et plus dans L'année de calendrienr:
thois (3) semaines ou 6% (Le plus ELevé des deux

(2

Onze (11) ans et plus dans L'année de calendrienrn:
quatrne (4) semaines ou 8% (Le plus &Levé des deux

(2).

Cependant Le salanié qui n'a pas complété sa
quatriime (4e) ou sa onziéme (11e) année Lonrs

de La prise de vacances peut quand mE&me prendre
sa trhoisdiéme ou quatni@me semaine avani sa date
d'annivenrsaire, mais Le pademend de cetfe thois-
iéme ou quatriéme semaine de vacances n'est
versé qu'd sa date d'anniversaire.




ARTICLE 14  VACANLES (suite)

b) Un boni add el de cinquante (50,00%)
dollans est alloulé aux salariés ayant droit
@ deux semaines de vacances a partir de
L'année 1981,

Un boni additionnel de soixante-quinze (75,00%)
dollars est allou€ aux salariés ayant droit @
trhois (3) semaines de vacances a partir de
£L'année 1981,

Un boni additionnel de cent (100,00%) dollans
esat alloué aux salariiés ayant droit @ quatre
(4) semaines de vacances & partin de L'année
1981,

Remise de fa paie de vacances

a) Tout salari€ qui cesse son emploi négulien
avece L'EmpLoyeur ou qui est cengédié&, dont
Le congédiement n'est pas annulé, est payé
d'apnés Le pourcentage des gains accumulés,
qui Lui est dd pounr Zelle période travaillie
depuis Le 31 mai précédent, a son départ.

b) La paie de vacances est remise au cours de
La semaine précédanit La prise de ses vacances
cEduliées et ne peut Etre nemise & aucune
autre péniode de L'année.

Tout salani€ mis-d-pied est payé au courns de
La semaine pré ant La prise de ses vacances
cédulées, d'aprnés Le pourcentage des gains

accumulés ' ' d@ pour telle pénriode

trhavaillie depuis Le 31 mai précédent.

Vacances non-cumulatives

Les vacances ne sont pas cumulafives d'année en
année.

Feameture de L'usine pour vacances générales

a) Poun Les 5¢ nies ayant thois et quatnre
P

semainesd de ces, La trhoisiéme et La
quatniime semaine peuvent €tre prises Les
semaines précédant La fermeture ou celles
suivant imméd. ement La 6 ermedune aph A
entente avec L'Employeun, ceci afin de
permettrne @ certains salariés d'avoin

quatnre Ceutives de vacances.




ARTICLE 14 VACANCES (suite)
(dudite) b) Nonobstant ce qui précéde, Les salariés peuvent
a Leun demande prendre cette troisiéme el
quatrniéme semaine de vacances en tout autre
moment de L’année apnés entente avec L'Em-
pLoyeur.

K
>
]

L'ancienneté d'usine appliquie @ L'intérieun
d'une méme classification est Le facteun
déterminant pour Le choix du salari€ s0it

de demeurer au travail durnant La fermetunre
ou de prendre ses vacances durant ceffe
période.

Toutefois, L'Employeur peul décider combien
de salaniés dans chaque classification, AL
peut Laissern partinr en vacances ad La fois.

L'EmpLoyeur indique La fermetunre pour va-
cances, 5'iL y a Lieu, avant que Le salarii
ait a4 céduler ses vacances.

ARTICLE 15  CONGES STATUTAIRES

15.0 Les §Efes concern€es sont:

La journée ouviable précédant Le jour de L'An
Lle joun de L£'An

la journée ouvrable suivant Le jour de L'An
Le Lundi de Pdques

Le Ter mad

La Saint-Jean-Baptisie

La Féte du Travail

L'Action de Grécec .
La journée ouyrable précédant Le jour de Noel
Le joun de Noef

a journée ouvrable suivant Le jour de Noel.

L

: . ’ = "
L'usine est gfenmée durant Les fétes de Noel du 24
décembre au 2 janvier inclusivement.

26 et Le 31 décembre 1982 ainsdi que
2 janvier 1983 et 1984 sont des

statutaines payes.




ARTICLE 15  CONGES STATUTAIRES (suite)
15.02 Poun &tne admissible au paiement des fELes men-
tionnées a L'anticle 15.01, tout salari& doii:

a) avoirn accumulé trente (30) jouns de travail
depuis son embauchage, Lorsque survient La

gete,

avoin €1€ prnésent au travail Le joun préce-

dant et Le joun suivant Le congé ou 84 £'ab-
sence durant L'un ou L'autre de ces deux (2)
jouns est autonisée par L'Employeunr.

Toutefois, Le salanié mis-a-pied moins de
sept (7) journs de calendrier précédant La
?éfe, ou absent par maladie ou accident
avec cerntificat médical atftestant son
incapacité de travaillen) moins de sepi
(7) jouns de calendrier précédanit La f§EZe,
a drnoit au paiement de Ladite féte 8'4iL y
est admissible par ailleuns, el nemise
faite sun sa derniire paye.

Rémunération

La némunération pour Ladile {Ete s'effectue a
raison de huit (8) heures au taux horaire de
salaine du salanie :

Quand un salari€ thravaille durant un de ces jouxrs
de congé, il est payé au taux de Zemps double de
son taux hornaire négulien pour toutes Les heures
thavaillées ce § £a, en plus du paiement de ZLa
déte 8'4il y esk missible.

Féte neponteéc
Si P'une ou L'autne de ces {étes survient un samedi
ou un dimanche, elle est nepontée au vendredi qudi

7 (t, aprnés enfenie enitre
Les deux panties, ed dite jounnée observée comme
féte est affichée dans L'usine a La vue des salfaniés

quinze (15) jours a £'avance.




ARTICLE 16 ANCTENNETE
01 Définition

L'ancienneté d'un salanié Ucﬁ{;v” La date d'embau-
chage d'un salarié au service de L'Employeur, ou
de néembauchage d'un ancien salari€ qui a perdu
ses drnoits d'ancienneté au moment de son néem-
bauchage au service de L'Employeunr.

Un nouveau salarnié obtient Le statut d'ancienneté
en vertu de cette convention Lonsqu'if a accumulé
soixante (60) jouns rnéguliens de travail avec L'Em-
ployeunr.

Si tels soixante (60) jouns sont accumulés dans Le
premiern six (6) mois de sa date orniginale d'embau-
chage, Le salani? doit alons voirn son ancienneté
datée du commencement de sa période d'essadl.

Si tels soixante 0) jours sont accumulés dans
une période de p de 84ix (6) mois, alons Le
salani€ doit avoin son ancienneié datée soixante
(60) jouns avant La date @ Laquelle iL atiteint Le
statut d'ancienneié.

1£ ne doit pas y avoir aucune nresponsabilité de La
part de f'fwyrnf.ut de né€engagen Les salarniés en
période d'essai qui §urent congédié€s pour manque
d'ouxﬂ:agc ou renvoyés pousr causde.

Tout salanié en période d'essal peut €ftre envoyé
pouir cause sansd recol

Pente et cumud

Un salarnié perd son anciennelé et son emploi poun
E'une des nraisonsd suivanted: ({£ continue d'accu-
muler dans ftou 'es autlres cas son ancdennelé)

a) Quand un safarié quitte volontairement Son
win P i g ? »
empLod

b) Quand un salaril est c ongédi€ pan L'Employeun
intég en vertu des stipulations




ARTICLE 16

16.04 suite

ANCTENNETE [suite)

c)

Quand un salanié ne se présente pas au Ltravadil
dans Les cing (5) jours ouvrables suivant L'a-
vis pan Letirne necommandée que L'Employeur doii
faire parvenir au salarié€ a sa deaniére adresse
connue,

OU que Le salanié néglige d'aviser L'Employeun
dans Le méme délai de son intention de retourner
au travail dans un délLai de dix (10) journs ou-
viables suivant immédiatement Le nappel.

Quand un salarié s'absente du Zravail pendant
pLus de trois (3) journs ouvrables consécutifs
sans explication raisonnable.

Quand un salarnié s'absente du Ztravail sans
explication raisonnable au-deld de Zoute
pérniode de permis d'absence qu'il fui a E€fé
accordé par L'Employeunr.

Pour une mise-a-pied excédant huit (8) mois,
dans Le cas d'un salari€& ayant moins d'un (1}
an d'ancienneté.

Pounr une mise-a-pied excédant douze (12) mois,
dans Le cas d'un salarié ayant un (1) an et
plus d’ancienneté mais moins de deux (2) ans.

se-ad-pied excédant dix-huit (18)
e cas d'un salarié ayant deux (2)
d'ancienneté.

Pout une m4
mois dans £
ans et plus

d’ancienneté et Liste des drnoits de nappel

L'Employeun doif maintenin une Liste d'ancienneté

démontrant La date a Laquelle commence L'ancienneté
de chaque salari€ au travail ainsi qu'une Liste des
drnoits de nappels pour Les pernsonnes qui sont sur

une

mise-a-pied. L'Employeur doit affichern ces

Listes dans L'usine ef en fournir une copie au
Syndicat. Ces Listes sont né-eémises @ chaque

AALX

(6) mois a@ partin de La signatunre de La

présente conveniion. L'ancienneté doit opérer

Auhl

p v,
une base d’




ARTICLE 16

16.06

ANCTENNETE (suite)

Mise-2-pied

Les salaniés & L'essai sont Les premiens a etne
mis-a-pied, apnés quoi Les mises-a-pied sont
basées sun L'ancienneté pourvu que Les salarniés
ayant plus d'ancienneté puissent accomplin Les
exigences normales de La tl&che, apnés un entral-
nement pouvant aller jusqu'a@ deux (2) semaines.

Droit de nrappel

Lons de nrappels, Les drnoits de nappel prévallent
d'aprés La date d'ancienneté pourvu que Les pen-
sdonnes pudissent accomplin Les exigences normales
de La tdche, apnrés un entralnement pouvant allexn
jusqu'@ deux (2) semaines; aussi Les postes va-
cants sont agjfichés et L'ancienneté prévauil poun
L'affjectation des postes.

Préavis en cas de mise-2-pied

Un avis Ecnit de quatre (4) jouns ouvrables est
afgiché par L'employeur au tableau d'affichage

Le vendredi précédant une mise-a-pied d'une (7)
semaine ou plus. Les noms des salariés mis-a-

pied sdont indiqués sur cet avis. Copie de cef

avis est nemise aux sdalariés affectés.




ARTICLE 17 AFFICHAGE DES POSTES VACANTS

17.01 Définition - poste vacant

a) Aux {ins de cette convention, L'expression
"trhansfent tem (ne" est définie comme
Etant une assignation temporaine tel que
stipulé @ b) d'un salarié dans une méme
classification ou @ une autre classifica-
tion.

La péniode durant Laquelfle L'occupation peud
Eitne nemplie sun une base de Ztransfert tempo-
raine ne doit pas excéder quinze (15) jouns
ouvhables une seule fois applicable poux
L'ensemble des salaniés a L'exception d'ab-
sence autorisée, Le 15 jouns ouvrables ne
8'applique pas. Aprés Le délai ci-haut
mentionné, L'Employeunr doit faire L'affi-
chage de £'occupation fel que prévu au
paragraphe 17.03.

Dans tous Les autres cas, L'Employeur doii
faine L'agfichage poun remplir un poste.

Le salanié, qui ne se sent pas de don droit
d'ancienneté pounr appliquen Lons d'un affi-
chage n'est pas brimé€ de son drnoif Lorsqu'une
nouvellfe ouvernfure se présente.

Un salanié qui faiif application & La suiite
d'un affichage pour obtenin un poste et qui
n'a pas retiré son application avanit La §in du
défai prévu @ 17.03 doit accepitern Le poste et
demeuren surn ce poste pourn une période mindi-
male de six (6) mois, a £'exception d'un
afgichage d'un poste de L'équipe de & @ 17
heures, La hesirniction précédemment meniionnée
ne A'applique pas. SA4 Le poste est retine
avant La péniode de 8ix (6) mois, il esi

alons autonisé a appliquen sur un aufre poste
vacant.

Cependant, Le six (6) mois est caleulé du jounr

&7
ApLché,

ol Le poste esl afy

le salanié occupant un poste de facon Temporaihre

ou en remplacement d'un salarié absent ne détient

pas ce posite de facon yﬁﬁmgnﬁufc. Au retfoun du

salanié absent ou Lornsque Le travail Lemponraire

cesse, tel que stipulé a 17.01 b), A& netounrne @
2 'a nemplacé

4

L
F

son ancien poste et Le salarndié qud
. - P H { o i1 i 1o
ﬁ'f'.’ {1t de méme el ainids de sudLle.




ARTICLE 17

17.85

AFFICHAGE DES POSTES VACANTS (suite)

Tout poste vacant est affiché pour une période
de cing (5) jouns ouvrables, il doit démontren
Le taux de salainrne, La classification, Le nombre
de salariés qu'il doit concerner, ainsi que
L'eéquipe.

a) Le poste vacant est accordé a L'appli cant
ayant Le plus d'ancienneté pourvu qu'il puisse
accomplin Les exigences normales de La tdche,
aphés une période d'eninrainement de deux (2)
demaines.

Un poste vacant de Millwright peut Etre comblé
seulement que pan des salarniés détenant un
centificat de compétence et possédant une
expénrience d'au moins deux (2) ans dans ce
domaine, 58'iL n'y a pas d'appli cant valable,
Ledit poste est combl& par un-nouveau .palarié
possédant Les exigences nequises ci-haut.

Exception

S'4ik n'y a pas d'appli cant Le poste vacant peut
éine combfé par un nouveau salarié, sans €gard @
L'anciennetlé, mais 54 un poste a €& fermé @ cause
d'un manque de travail et que Le salani& impliqué
sun ce poste n'applique pas sun d'autres postes
vacants, ce salani€ esit automatiquement assigné

ad L'un de ces postes vacants mais Le délai de

s4ix (6) mois ne s'applique pas.

Liste des candidats et candidat choisi

a) Une Riste des salari€s qui ont fait une appli-
cation pour Le posite vacant edt fournie au
Syndicat, ainsi que Le candidat choisi. Cecd
dans Les quarante-huit (48) heures ouvrables de

fin de La pénriode d'affichage du poste.

plus, L'Employeunr fournit au Syndicat La
du changement de faux declassification
Lanié dans Les cint (5) journs du trans fert.




ARTICLE 18

18.01

SECURITE SYNDICALE

Retenue syndicales

Chaque semaine, pendant La durée Légale de la présente
conveniion, L'Employeun doit comme conditiorn d'emploi
continu de chaque salarié, déduire Les cotisations
syndicales ou L'équivalent des gains accumulés et

ce, au crédit de tel salani€, et doit, accompagné
d'une Liste détaillée de telles collections remeitne
ce montani par chéque payable @ £'ordre du Syndicat,
dans Les quinze (15) jours suivant Le mois de La
perception., Ces déductions doivent €ire accepiies
par Le Syndicat comme Les redevances courantes de

ces salariés qui sont ou deviendront membres du
Syndicat, et Les montants ainsi déduits des non-
membres du Syndicat sont trhaités comme Leurs con-
tributions aux dépenses du maintien du Syndicat.

Droit d'initiation
Surn autorisation Ecndite du salarié sun La formule

requise obtenue du Syndicat, L'Employeur doit dé-

duirne des gains accumulés et ce, au crédit de tel

salarni€, un droit d'initiation et doit remeitre ce
monfant tel que prévu ci-dessus.

Responsabilité Limitée de L'Employeuxr

I1£ est entendu et convenu que Le Syndicat innocente

L'EmpLoyeur de toufes néclamations contre Lui, faites

par un ou plusieuns salarils pour Les sommes d'argent
5 vertu du présent anticle.

gainsd en

déeduites des

Tous Les salaniés actuellement membres du Syndicat
doivent Le demeunen pour La dunrée de La présenie
convention comme condition du maintien de Leun emplod.
Tous Les salaniés embauch&s apnrés La signature de La
présente convention devront, comme condifion d'emplodi,
adhérern au Syndicat.

En cas de suspension ou d'expulsion du Syndicat ou de
negus pan Le Syndicat, L'Employeur ne sera pas tenu
de congédien ou de suspendre tel salanié.




ARTICLE 19

17.01

§_Et(‘ t_f ‘r‘) [ J E_ [ I S f"\ .".’ | IT

L'EmpRoyeur prend Les moyens pour assurer La AE-
cuntté et La santé des travailleuns en Lout Lemps
sun Les Lieux de travail.

L'Employeun 5'engage @ nespecten Les Lois et
neglements de s&cunifé-santé au travail, qui
deviennent partie intégrante de cette con-

vention Poffcvt{vch

Des chaussures de s&cunité doivent Einre partées
par Les salariés. L'Employeurn paie thrente
dollars (30,00%) par salarié par année surn Le
coldt des chaussures de s&cunité acheties panx
L'entrnemise de L'Employeun.

Bijou

Aucun bijou, incluant Les bagues, Les montres,
Les bracelets ne doivent €itre portés par aucun
salarni€ dans Les endroits dangereux de L'usine
el Apécigies comme Lels par L'Employeun.

¥

Premiens 4oins

L'Employeur met a La disposifion des salardiés
pendant toutes Les heures de travail un service

de premiens so0ins conforme d La Lodi.

Un représentant nomm&€ parn L'EmpLoyeur, pour chaque

Equipe, recoit aux frais de £'EmplLoyeur une forma-

tion en premiers so0ins équivalente a celle des am-
iens Saint-Jean et une £iste @ jour des hreprésen-

tants est affichée dans L'usine.

L'EmpLoyeurn prend Les dispositions nécessaines poun

asdurenr en tout femps el a@ ses fradis Le transpont

bulanc

»
adéiquat, des salaniés aceidentés a L'hépital.




ARTICLE

19

_C_f-_'lfi__f_(; de s&cunité

0

L'EmpLoyeur reconnait deux (2) membres du Syndicat
comme membres du Comité de. Sécunité. Le Syndicat
avise, pan Ecnit, L'EmplLoyeur du nom de ses délLé-
guts., De plus, Les parities dodivent se rencontrexn
sun demande de L'une ou L'autre dest panties inté-
nessées dans Les vingt-quatre (24) heures de La
demande.

L =

Le ComitE& de Sécunité est habile a discufern et @
gfaire des necommandations concernanit Les problLémes
de sécunité pouvant suxrvenirn durant La présente
convention.

L'EmpLoyeun nemet aux membres du comité de sécundiité
copies des nrapports de L'enquéte de L'aceident et fa
déclaration de L'accident @ La Commission de fLa
danté et de La sécunité du travail.,

L'EmpLoyeur informe Les salaniés des risques reliés
a@ Leun travail et des procédures de prévention des

accidents.

Le nom des membres du comité est affiché au ta-

bfeauw.

L'EmpLoyeur convient d’assuren La disponibilfite,
sans pente de salaine, d'un (1) nreprésentant
¢

»

syndical du comité de sé&cunite:

pour enquétern sur un aceident de travail avec
perte de temps ou non.

pour enquéten surn tout sujet nelatif @ La s€cunité
ou La santé des salanrdié n aufant qu'il Anfonme
préalablement son contremailtre de La raison et La
durnée approximaitive de son déplacement,

pour accompagnen L'inspecteun du minisdtére du
Thavail et de La Main-d'oeuvre Lors de sa visite
de L'usine. L'Employeur avise Le Syndicat de

La visite de L'inspecteunr.

]

Aceident de

Fhavad

lonscou'un salarnié est victime d'un aceident de
thavail, 4£ n'encoune aucune pende de salaine poui
Le neste de son équipe néguliére de travail Le joux

le £'aceident. De plus, Le salanié esit payé selon

C L accAac ’

La Roi de La Commission de La sanié et de La sécu-

L

nite du Ltrhavadl.




ARTICLE 19

19,07

SECURITE ET SANTE (sudite

a) Salopettes

L'Employeur continue ¢ fournin el d'entretfendn
Les 5rF«peefc5 des salarniés thavaillant surn Les
bou -.'H(’f.:_\a".\ ? Z (tELA 2 det C.P.¥V. et La
machine qui fait de 5 d encre ainsdi que
Les JJT'¢¢'gh‘_ ; ntement de L'ACSR.

Ensembles de motonedige

mbles de motoneige sont disponibles
ZA

Thois (3) en 4
appelés @ thavaillen & L'exté-

el
poun Les RQ¢31L
nieun de L'usine

Lunettes de sEcuntte

L'EmpLoyeunr fournit des Lunettes de sécurité a
tous Les salaniés qui doivent en poater en tout
temps dans L'usine.

Lunettes de sécurité sun prescripition

Pourn Les Lunettes de sécunité, L'Employeurn défraie

Le cot des Lentilles plus Le codi des montunes
approuvées par L'Employeur a@ raison d'une paire pan

deux (2) ans. Dans Le cas de bris des Lunettes,

L'Employeur et Le salarilé paie chacun La moitié

du coiit de nemplacement.

Consommation de breuvage

Cafe, thé ou Liqueuns douces peuvent &tre consommés
durant L£'équipe de travail pourvu que ceci ne nuise
pasd & L'opération de £'&quipement.

Les salariés peuvent demeurer dans La caféfénia poun
Les périodes de nepas seulement.

Un salarnilé travaillant surn un €quipement de production
s'assure avant de quitten son Lieu de ftravail qu'un

authe salarnié sunveille cet équipement pendant qu'il
se procure un breuvage, et 4L nretourne directement a

son Lieu de travail.




ARTICLE 20

20.01

AU_SYNDI CAT

L'EmpLoyeur fournit au Syndicat Les Listes
dudvantes:

£es embauchages

Les nappels au travail

£es congédiements pounr cause

Les déparnts volontaires

Les postes fermés, Les mises-d-pdled

Ces Listes comprenneni Le nom du salarié concerné,

sdon numéro de pointage et son taux de salaine.
ELLes sont nemises au Syndicat aussitdt que
possible. :

Avis disciplinainre

Copie des avis disciplinaires est thansmise au
Syndicat et au salarié concenné en y indiquant
Les naisons et motifs dans Les trois [(3) jouns
ouvhables suivant L'avis.

Lons de L'anbitrage, L'EmpLoyeur n'invoque pas
un avisd disciplinainre contre un salarié, s4 dans
Les dix (10) mois suivant Ledit avis diseipli-
naire, aucun autre avis disciplinaire similaine

ne Lui a eté thansmis par L'EmplLoyeun,

Un salarié a Le droit, en foutf Zemps, duranit Les
heures néguliéres de bureau, de consulten son
dossien officiel, aprés avoir pris rendez-vousd

a cet efget. 1L peut se faire accompagner de
oo - o] . - s
son représentant syndical, s'LL Re désine.




ARTICLE 21 MORTALITE DANS LA FAMILLE

£1.01 fﬁﬂﬁ{ﬁg immédiate

Dans Le cas du décés du conjoint, d'un emfant:
eing jouns ouvirables sont 4

Dans Le cas du décés du péx e mére, du
grnéne et de La soeur d'un ! inié, celui-edi a
trhois (3) jouns ouvrables garantis qui doivent
Cirne pris consécutivement, payé L don ZLaux
horaire, sans Etnre kcqu{. ravailler ces
journs-La, pounr Lui permeid e voir aux prépa-
natifs des funérailles

Tels jouns incluent Le joun des funérailles.

payés

Autre parenté

A L'ocecasion du décés de son beau-pére, de sa
belle-méne, de so0n grand-pére, de sa grand-ménre,
du frére ou de La sceunr de son conjoint, fLe
salanié bénéficie de deux (?) jours ouviables
garantis qud doivent Eine pris consécutivement
et payés a& son taux horaire, sans Einre requis

de travaillern ces jours-£ agin de Lui pen-
meitre d'assistern aux “;:fhaiﬁfch

Tels jouns incluent Le jour des funéErailles.

Perndfe encouhrue

ssus ne 8'applique que pour Les
jours durand L'FH Le salarié aurait autre-
ment thavaillé une (1) Equipe négqulicre, et doit
gounnin une p“ewv“ du décés puui Etre paylé ces

i

j(-‘{t A - \i"(\, 5 Uun fax'!uur ae L:’i' {nri'r:‘rlf[-f;pu‘gl

Le paiement c

de

L~
{\'

"
i
=
L




ARTICLE 22 SERVIR DE JURE
22.01 Dans Le cas ol tout salari€ est choisi poun
hemplin un devoinr de jurné, c'est Le devodin
de ce salarié en tant que cifoyen d’'accepilen
L'appel de senvin, L'Employeur ne veuf pas
que ftout salani€ s04ii pund poun remplin un
tel devo.ir civique et 4£ a &tabli des poli-
tiques définies et des procédures regarndanit
Le paiement des gages durant Les périodes de
senvice de junrék.

Procédure de paiemeni - junré

Comme habituellement, i€ y a un délai dans La
rhéception de La paye pour service de juré,
c'est La politique de L'Employeurn de payen

un salarié servant comme juré€ sun La base de
son taux de paie horaire aux périodes de payes
usuelfos pourvu que fLe salarié accepite d'en
dossen poun L'Employeur fous Les chéques regus
pour service de juré pourn Le xnembounrsement de
son salainre.

ARTICLE 23 TAUX DE SALAIRES

23.01 L'Employeur et Le Syndicaif conviennent que £Les
chelles de salaines sont celles Efablies a

mnam

L'annexe "A

en vigueur des changements de Zaux, remise

JI'-{ { 7.} e
de La paye

Tous Les changements de Laux sonf mis en vigueur
Le vendredi suivanit La date du changement. La
semaine de paye doit commencen immeédiatement
aprnés minuit jeud< et se Zeaminen immédiatement

avant minuit Le jeudi suivant.

nise au plus Lard Le jeudi midi ou @

La §4 {e son Equipe néguliére du jeudi @ moins de

mitrnblLable.




ARTICLE 23 TAUX DE SALATRES (sui

23.03 Salaire du sakarié en probation

Le salanié en péricde de probation negoit
quinze cents (0.15¢) de moins que Le taux prévu
a L'annexe "A" pounr sa classification.

Enxneunr de paye
Lorsqu'une erreun t commise dans La paye d'un
salanie, tout ajustement ne doit pas &€tre fail
nétrhoactivement @ une période plLus Longue que
quatre (4) semaines de paye précédant La date
ou Ledit salanié nemet une demande Ecnite @
L'Employeun, ou L'Employeun avise Le salarnié
par €cndiit de son intention de corrndigen L'ennreuxn.
La nemise doit €trne faite dans Les deux (2)
sdemaines suivant sa demande.

CHANGENENTS TECHNOLOG

24.01 Si, aprés La sdignafure de £a présenite convenitdion,
de nouvelfes ftdches sont créées, ou 34 d La suife
de changements technclogiques ou de changements
de processus d'opération, des Zaches existantes
sont modigices de facon substantielle et perma-
nente, fe faux aire de cetfe nouvelle
tdche ou modifAi étabfi en tenant compte
des taux de ines de La présente convention
pour des tdches simifaires ou comparables.
A défaut d’'entente entrne Le Syndicat dans £Les
thente (30) journs de calendrien suivant L'intro-
duction de La nouveltle tdche ou de La tdche modi-
fice, L'EmplLoyeur applique Le taux de salaine qu'il
propose et Le Syndicat peut présenter un grief, de
La maniére prévue par La présente convention.
En cas d'arbithage, La décision est nétroactive
a La mise en vigueur de La nouvelle tdche ou de
La tdche modifiée, s4i telle date esi connue, ou

ad La date de soumission du grnief dans Les autres

%

I
"
1

cas.




ARTICLE 25

25.01

ARTICLE 26

26.01

ARTICLE 77

gr. 01

REGLES DE SECURITE DU GOUVERNEMENT

Le Syndicat neconnait que L'Employeun a certaipes
obligations da @ ses conthrats avec Le Gouverne-
mend concennant La s&cunité et accepte que adien
de ce qui est contenu dans cetfte convention n'esd
destiné a mettre L'Employeun en contravention de
son entente de sécuniié avec Le Gouvernement.

PERMIS D'ABSENCE

L'EmpLoyeur peut accordexr un congé sans so0lde
sun demande écnite d'un salarié, poun fin €du-
cationnelle ou autre. Le salari€ ne travaille-
ra pas ailleurs pendant ce congé sans solde,
saud pourn Libération syndicale.

Un salarni€ nommé& a un posfe syndical a plein
temps peut s'absenter sans perte d'ancienneté
pendant une pénriode maximum de douze (12) mois
conséeutdfs,

ASSURANCE ET FONDS DE PENSTON

L’Employeur maintient pounr

i les salaniés qui ne sont
pas Aur une mise-d-pied, Les programmes de santéi,
de bien-&tre, plan dentainre et fonds de pension,
tels que décnits dans Le "SOMMAIRE DES PRESTATIONS POUR
LES SALARIES REMUNERES A L'HEURE A L'USINE PDE
RIMOUSKI™,

L'employeun Areme 1wt dalanié concerné une photocopdie
La Compagnie d'assurance pour

+ 7
LLon.

du napponrt (plédié a
§in de toute ma

pas aux salarniés en




ARTICLE 25§ LICENCIEMENT
WL 20 Bag
S0 L'Employeur doit aviser et payen Lons d'une
fune, une padie (f. séparation comme Sudiil:

Moina d'un an d'ancienneté: Aemaine

l an & 5 ans d'ancienneté: Aemaines
5 ans @ 10 ans d'ancienneté: 4 semaines
10 ans et plus d'anciennefé: sAemaines.
Le salairne applicable au moment de La fermetfunre.

ARTICLE 29  DUREE DE LA CONVENTION
29.01 Cette convention entre en vigueur & compien de
La signature pounr se teaminer Le 30 madi 1984
et demeure en vigueur jusqu'a@ son nenouvelle-
ment.

Un avis parn malle necommandée esf thansmis pai

L'une des parties ou L'autre, dans Les quathre-

vingt-dix (90) jours précédant L'expiration de

cefte convention, afin de manifesten son inten

tion de nvdrgf'* La convention d'y apporter des
amendements ou de ne pas y donnen suife.

EN FOI DE QUOI, Les panrities ont signé€ & Rimouski, ce

/fx/ jour du mois d(‘k)_(_u:ﬁ /9 f;\)

LES CABLES PHILLIPS LIMITEL LE SYNDICAT NATIONAL DES
EMPLOYES DES CABLES PHILLIPS

/7

f
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ANNEXE "A"

TAUX DES SALATRES
EN VIGUEUR
CLASSTFICATION 30 MAT  INDEXATION 30 MAT INDEXATTON
RS 1987 1982

Jounnalier "Expédition"
Journalien "Production TéLéphone"
Aide-opinateun (Multi-unités)

Aide-operateurn (4 1/2" boudineuses)
Alde-opérateur (Toronneuse alumindium)

Préparation des cdbles

Venigicateun des paires et conducteurs
Réparateur des paires et conductewrs
Adde-vénificateun des procédés en cours
Opérateur de rebobineuses

Chariot &lévateun

Vérificateun des cdbles en couns
Opérateun machines d'accouplement
Venigicateun Lest final

Opératewr toronneuse (Multi-unités)
Opérateur boudineuses 2 1/2"

Opérateur boudineuses 4 1/2"

Opérateun thégileuse

Opérateun foronneuse acier

Opérateurn toronneuse aluminium

Commis de production

Inspecteur de procéde

MiLLlwnight




INDEXATTIUN

A C‘N?ihlfa'-": du len

collec sont Andexés
611{‘. an

LV

#
LA

+n
L

L'Indice des Prix
pou '“. f(‘. Canada,
t 19 R:l'{i'{f TUU} .

a)

L'ajustement se fait tous £ thois (3

e

Les dates d'ajustement sont comme
aolt 1982

novembre 19 82

geunien 1983

mai 19683

aolt 1983

1ovembre 19 83

gevrnien 1984

mai 1984

20
19
18
20

19
18

24

18

Parn changement dans L'IPC, on ent

a) L'indice de base de Avrnil 1982

b)

)
ae u(LT

prévue

L'augmentatio aux
intégrée au fLat

mentionnées.

ohaine

L'augmentation des f‘acs\ de salaire

Ao

rgale @ $0.01 de F’
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A
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hoa

e indiqués a@ La convention
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L' indexation

) mois, @ pantin du ler mai 1982,

sull:

wnt Le d'ajustement
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> pra
a L Annexe

.ef de L'indexation est
"A" aux dates ci-haut
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ranche compléte a

pan Statistique Canada, ne peut
l ou autre, d'un ajuste-
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e f‘ nada {J’f{;'s sa forme pré-
ggal 100), @ moins que Les
Dans L£'éventualité o La
changée, Les parties devront
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fa suite.
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'indexation ne peut &trne di
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5 s
niLon.

L'IPC au sala
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'unité La plus prés de La fra
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SBables L. seee

234 Rue Leonidas
Rimouski, Quebec G5L 272

‘ ) hﬂggips Code Regional 418, 723-8783 TWX 610-592-5928

LIMITEE

Monsieur Marcel Rouleau
Président

Syndicat National des Employés
des Cdbles Phillips (CSN)
Rimouski (Québec)

OBJET - ASSURANCE ET REGIME DE RENTE -
ARTICLE 27.01

Monsieur,

Le Régime de Rente décrit dans le "SOMMAIRE DES PRESTATIONS
POUR SALARIES REMUNERES A L'HEURE" sera revisé& comme suit:

4. REGIME DE RENTE

L'a3ge normal de retraite est fixé& a@ 65 ans.

RENTE ANNUELLE

A la retraite, votre rente annuelle représentera la somme
des &léments ci-dessous:

Service antérieur (antérieur au ler novembre 1963) - soit
1% de la rémunération pour service antérieur, soit $48

multipliés par le nombre d'annges de service cr&dité pour
service antérieur, selon le moins &levé des deux montants.

Par "Rémunération pour service antérieur"” on entend votre
rémunération moyenne annuelle de base pendant la p&riode
de 5 ans se terminant le 31 décembre 1963, ou la totalité
de la période correspondant au service accompli avant le
31 décembre 1963 si celle-ci était inférieur 3@ 5 ans; plus

Pour service postérieur au ler novembre 1963 au 31 mai 1982

- soit 1% de la rémunératio~ z2rnuelle de base, soit $48
pour chaque année de service crédité&, selon le moins &levé

des deux montants; plus

Pour service du ler juin 1982 & la date de la retraite -
soit 1% de la rémunération annuelle de base, soit $96
pour chaque année de service crédité, selon le moins
élevé des deux montants.




ASSURANCE ET REGIME DE RENTE - ARTICLE 27.01

Pour un service inférieur 3 un an au cours d'une année
civile quelconque, les sommes ci-dessus seront réduites
en proportion afin que soient crédités les mois complets
de service dans l'ann&e en cause.

Pendant aussi longtemps que vous toucherez les indemnités
de 1'Assurance-invalidité&, vos droits 8 la retraite conti-
nueront @ s'accumuler.

Si vous &tes prié de prendre votre retraite & 60 ans, votre
rente annuelle sera dé&terminée comme ci-dessus, compte tenu
d’une déduction actuvarielle de 1/2 de 1% pour chague mois
gui précédera la date de la retraite normale.

A la retraite, vous pourrez choisir l1l"'une des deux options
de rente au survivant (100% et 50%).

Le régime est non contributif. Tous les frais de finance-
ment pour assurer le paiement des prestations sont entiére-~
ment pris en charge par la Compagnie.

A la terminaison d'emploi, si vous n'avez ni 45 ans ni 10
ans de service 3@ votre actif, vous n'aurez pas droit aux
prestations du régime. .

Si vous répondez d toutes les exigences du régime, tous
les droits a@ la rente vous sont acquis.

ASSURANCE

Statu quo plus modification suivante pour le remboursement
des frais médicaux.

Célibataire - franchise 10,00%

Marié - franchise 20,00%

VEUILLEZ PRENDRE NOTE

SALARIES SUR MALADIE OU ACCIDENT

L'indemnité de salaire des salariés absents par maladie ou
accident n'’est pas haussé avant leur retour au travail.

PARAPHE PAR

/)
o

el P FT

"SYNDICAT "DATE

"4




LETTRE D'ENTENTE

Intervenue @ Rimoushi, Le 18 juin 1982

ENTRE:

LES CABLES PHILLIPS LIMITEE,
234, Avenue Léonidas, Rimouski;

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DES CABLES PHILLIPS (CSN).

LES PARTIES CONVIENNENT:

Les parties ayant négoci& et acceplé £a conven-
tion collective ci-jointe, La signent ce jour méme et La Lthansmet-
tent au Ministre du Travail conformément @ La LoL.

Les parties signent ce joun L'entente négocile et
acceptie nelativement aux assurances et négime de rentes (clause 27.01)
et La thamsmettent au Ministre du Thavail conformément @ La Loi.

La partie syndicale retire purement et simplement
Les griefs de Bertrand Richard, Laquelle accepie Les classdfications
négociées et accepties @ £'annexe "A" de La convention collective
signée ce journ confirumant ce reéglement.

Le syndicat, a titre de mandataire, garantit que
tous Les salarniés sernont disponibles pourn Le travail Le Lundi 21
juin 1982,

Lorsque tous Les documents ci-haut mentionnés
seront signés, que La partie syndicale aura exécuté Les obligations




y stipulles et fowwni fLes garanties mentionnées, L£'employeur &'en-
gage:

A compter du Lundi 21 juin 1982 @ nrappeler i+
au gur et a mesure de ses besoins dictés

panr Le nombre de commandes disponibles, Les
salanies visés pan La convention collective
4ignée ce jour, parn ordre d'anciennelé;

A ne prendre aucune mesure disciplinainre ou
powrsuite judiciaire contre Le syndicat ou
ses membres concernant Les &vénements neliés
dirnectement @ La négociation de £a conven-
tion collective signée ce jour ou au Lock-
out;

A veser La nétroactivité salaniale selon
Le nombre d'heunes effectivement thavail-
Lées parn Les salarniés Les 31 mal 1982, len,
2 et 3 juin 1982, dans Les 30 jowrs de La
signature de La présente;

A faine fairne aux inspecteurs de procédé La
notation du thavail d'inspecteur et clérical
Equitablement aux salanis classés a cette
classigication.

ET LES PARTIES ONT SIGNE A RIMOUSKI, ce /S) jour de juin 1982.

LES CABLES PHILLIPS LIMITEE LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES
DES CABLES PHILLIPS (CSN)

/ (\L s /Q-/\,(}‘;:;g____
)




