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La loi et I'ordre 3

“De fau, la plupar! des mmisteres
réduiront leurs effectifs, parce qu'il
jaudra augmenter le nombre des
employés dans certains secteurs
priorjtaires comme la lulle anti-
inflationniste ct le maintien de
Vordre public.”

P. E. Trudeau, 18 décembre 1975

=Y

par Denis LORD
de nolre burcan d'Ottawa

Au moment oit de plusieurs ré-
gions du pays arrivent des échos
associant la police & des aciivités
aussi “discutables que le cambrio-
lage d'une entreprise de presse, le
dépdt d'une bombe. des perquisi-
tions de domiciles sans mandat,
I'infiltration de syndicats militants
et l'usage d’identités fabriquées, le
gouvernement Trudeau croit oppor-
tun d'znnencer 1'émergence d'une
nouvelle société on les investisse-
ments dans la santé publique et les
programmes sociaux seront plafon-
nes mais o la police disposera de
ressources quasi illimitées.

La loi et l'ordre

Il n'y a pas si longtemps. on ac-
calait volontiers la devise *'la loi et
Fordre” aux mouvements d'arrie-

re-garde  politique  soupgonnés  de
voulowr faire revivre le macar-
thysme des années 50. Ie gouver-

nement  canadien veut maintenant
lui redonner ses lettres de noblesse
et il en fait 'un des fondements
privilégiés d'une “‘nouvelle sociéte™
dont les autres ¢léments essentiels
sont encore un mystere.

Devant les caméras de la télévi-
sion, M. Trudeau en parlait surtout
au futur. Mais en fail, son expose
constituait  bien davantage la des-
cription d'une réalité devenue quo-
tidienne depuis au moins une quin-
zaine d'années, et bien illustrée par
Vaceroissement phénoménal que les
gouvegnements ont accorde aux de-
penses relices a la police et au
fonctionnement de  ['appareil judi-
clanre on [:l'“l'”l].

Diluce dans les budgets de trois
niveaus  de  gouvernements et re-
groupee avee d'awtres services sous
des postes budgétaires plus vastes,
la croigsance du systeme judiciaire
n'apparait pas loujours évidente au
premier regard. Des  chercheurs
travaillant pour le compte du mi-
nistéie feédéral du Solliciteur géné-
ral se sont toutefois donné la peine
d'en faire l'inventaire sur une pé-
riode de 100 ans ct les résultats se
révelent etonnants.

$2 milliards

Disons seulemen!, d'abord, que
les dépenses de trois niveaux de

gouverneraents pour l'administra-
tion de la justice ont totalisé envi-
ron §1.2 milliard en 1972-74. Trois
ans plus tard, ces déboursés auront
presque doublé puisque les prévi-
sions dépassent largement le cap
des $2 milllards pour l'exercice fi-
nancier qui vient de débuter, la
grande majorité de cetle somme
servant a l'entretien des divers
corps policiers du pays.

Il ¥ a dix ans, en 196667, les de-
penses combinées des trois paliers
lotalisaient & peine $500 millions
Dans dix ans, selon des estimés
pour le moins conservateurs. elles
auront grimpé a au moins $7.5 mil-
liards, soit 15 fois plus.

Sous le titre de l'administration
de la justice. ces chiffres regrou-
pent lrois types de services: la po-
lice, les pénitenciers et les tribu-
Naux.

En 1966-67, la part de ces débnur-
§0s  assumes par le gouvernement
fedéral se chiffrait par environ $159
millions

Se fordant sur les derniéres don-
nées  disponibles au moment de
leur etude. les chercheurs est
maient qu'elle passerait a $345 mil-
lions cette année. En réalite, les
estimés de dépenses dépasés par le
ministre Jean Chrétien, en février
dernier, révelent qu'Ottawa dépen-
sera prés d'une fois et demie plus
celte année, soit $749 millions. Et
encore, ce montant tient compte
d'une modification comptable qui
retire certains services du poste
budgétaire de la justice

De ce montant, $431 miliions
iront & la Gendarmerie royale (une
augmentation de 27 pour cent sur
I'an dernier), $279 millions aux ser-
vices correctionnels et $39 millions
aux tribunaux

La méme étude etablit a $2 mil-
liards ce qu'il en cofitera vrais
blablement au seu! gouvernem
iedéral, dans dix ans, pour le
maintien de tout son appareil
cier et judiciaire. S'il

avee la méme marge d'erreur
peut-étre  faudrait-il inscrire  un
montant encore largement =uprc
rieur,

Ascension presque verticale

Une analyse mathématique des
madéles de croissance a perm
d'établir que ces dépenses augmen-
tent & un rythme exponentiel. C'est
dire qu'exprimée sur un graphique,
la courbe de croissance se révele
relativement lente pendant plu-
sieurs annees avant de prendre
soudainement la forme d'une ligne
quasi verticale.

Les années 1960 et 1970 sont jus-
tement celles ou, comme sans

photo René Pica LA PRESSE

Le fait que les budgets offectés & la justice aient triplé, entre 1965 et 1974, ne

signifie pos que la criminalité oit diminué proportionnellement. Durant la
méme periode, les crimes violents ont en effet plus que doublé ...

Lo Gendarmerie roycle du Cancda ¢siterc pres d'un demi-milliard de dollars

GRC compte guelque 12,000 membres.
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Dix ans

tait $16 par téte en 1961,
¢ja bondi a $42
X ans

plus tard, il avait d

par citoyen, alors que, de
apres, il dé les $55.

Mz it des prio-
: o i

du maintien de la loi apparait ¢
core Gavantage quand on const
que la part du produit i
brut
aussi singulierement ace

Il v a quinze ans, les trois ni-
veaux de gouvernements v affec-
taient 0.7 pour cent du PNB. Er
1972, la proportion ¢lait passie a
prés de 1.2 pour cen!, une part
plus 4'une fois et demie supéricure
des richesses du pays

L'élude du ministére fédéral n
s'attarde malheureusement pas a
recherches les raisons gui ant
poussé les gouverneme de tous
les niveaux a investir aussi massi-
vement dans la loi et 'ordre

Le ministére possede par contre
le rapport  d'une étude

®

les

LUNDI :

Québec, la province qui, pro-
portionnellement, compte ie
plus de policiers et 00, con-
trairement a la croyance, il se
commet le moins de crimes...
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d'employés affectes oux prisons depossait déja les 6,000 .
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1\ ° 144 MORGANTOWN, Caroling une séance d'occultisme pour Mme Ramsey eut effective- Une autopsie du corps de
N\ du Nord (AFP) — Pour entrer en contact avec son ment un accident d’auto dans Mme Ramsey a révele
avoir correctement prédit la  gendre, Buddy Carpenter, d¢-  la semaine précédent le 10 qu'elle était morte d'une
mort d'une de ses clientes, la cédé en octobre dernier. Au avril mais s'en sortit in- forte dose de h'\rbllurlqucs el
médium  Joann Denton est  “cours d'une transe, Jounn demne. Toutefois, a déciare d"alcooi.
° ° poursuivie par la fille de la Demton avertissait Mme Kam- sa fille, eile elait tellement

defunte. aux termes d'vne loi sey que l'audela lui faisait obsédée par la crainte de
g n n I I rc ! I l V l e contre la _sorcellerie en vi-
- l. - ]

rée, avait souscrit une police
d'assurances sur sa vie apres
la séance d'occultisme.

Joann ' Denton comparaitra
le 27 avril pour répondre des

La police a par ailieurs dé accusa‘ions pertées contre
couverl au domicile de Mme elle. Aux termes de la loi en
Ramsey des letires de sui- Caroline du Nord, eile risgue
cide. De plus, son mari Fred, six mois de prison et $500
42 ans, dont elle était sépa- d’amende.

caveir ouelle allait mourir le  mourir le 10 qu'elle con-
e euE V gueur en Caroline du Nord. quelle allait mourit e omma une énorme quantite
Le 20 mars, Mme Dorothy 10 av rll dans un accident de

) de tranquillisants ce jour-li
Ramnsey, 38 ans, participait a voiture. et en succomba.

carrieres
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OFFRES D'EMPLOI
EN COMPTABILITE DE PRIX DE REVIENT

Une importante socidte de la Couronne dont le sisge social se re-
trouve dans l'est de I'Ontarnio joue le rale de chel do file dans sa
sphere d'activite. Vu I'slargissement do ses cadres, elle peut offrie
un emplol intaressant & des personnes hautement motivoes et
ayant la competence professionnelle requis
1anulels seront desirouxises) de faire carridre et dovront manifes.
ter des aptitudes en gestion linanciare

(1) CHEF DES SYSTEMES
DE PRIX DE REVIENT

I agit d'un poste nouvellement cree dont les attnbutions com
portent une surveillance dwecte des activites d'un petit groupe
lystes suparisurs en comptabilite de prix de revient engages
dans lelaboration programmee d'un systame de comptabilite de
prx de revient an vue de satisfaire les besoins accrus de la societe.

Ce poste, qui relave du directeur adjoint, exige du titulaire de for
1es con sances techniques en comptabilite de prix de re t
des qualites de chel et I'aptitude & motiver une equipe formée de
speclistes

Lellalcandidatie) devrait possedar un grade univeraitaire an
3 etou undipl de ptab oude C.lLA etde
ans une industrie ou
un etablissement hnancior Le traitement a la nomination variera
viaisemblablomant entre $19,000 at $23,000, compte tenu des
titres. des qualites et de I'expenence

(2) ANALYSTES SUPERIEURS
EN PRIX DE REVIENT

15 agn da nouvesux postes dont les attributions consistent a
cuter diversas analyses portant sur
do projets. otudes feront partie intagrante de la conception et
de la miss en application d'un systeme de comptabilite de prix de
revient

Ces postes ralevent du chef des systemes de prix de rovient et exi-
gent une bonne dela bilité de prix de revient,
oton rechaiche & cat egard des personnes qui p se i

REPRESENTANT VENDEUR
PRODUITS II.IHEHTIIRES

Lo siege socinl de 1 11 e K . Ontario #1 pos-

sede des succursales de vente & travers le Canade. Le posts actusliemant

offerta est & notre bus de vente de Mont tue au 6055 Cotedes-

Neiges. suite 255, Montreal 249,

LEPOSTE

== Ausein d’'une organmation de vents bien stablie § Montrést

~= Pour promouvorr s vanta de Ia gamme complate de nos produts shmen
1aves

LECANDIDAT

— Formation scqure dens le commaerce des predunts slimentaires, praters
blementdans [industne des viandes

~ Antecedents demontrables de reussite dens la vente sux detaillams inde -
pendants, haines de otaus

~ Exparience de e an marche des magssins

onnaissance des concepts de marketing

~ Bihngulsme

Vewtias pestotes (o trtre conlidontnll par 8t as sntrquant | atvcatvm r9g . Laegoerace sexw
0t ley rovenin actonls &

J. M, SCHNEIDERINC.

G053 Core-des-Neiges, Suite 208

do Mr. Patur Moore

CARRIERES EN INFORMATIQUE

ANALYSTE DE SYSTEMES JUSQUE 817,500
Un & dous an de ion de " ot | sont
requin: dingers une équipe io programmeurs, snalysies dans la mise su
pont de d'stlaires. E deos avec .-
Qe

PROGRAMMEUR ANALYSTE COBOL Jusaue s17.000
Instaliation 370 “O8" damande perionne en mesurs de traiter deos nyate.
mes depuis leur jusqu's In mise en spplication,
Owl #ne minimum COBOL, ot desir d'effectuer ravaux purement de deve-

elles-meémes et travaillor en groupe Y gat une su
roduite su minimum,

Les candidatie)s devraient possdder un dipléms €n commarce ou
de C.1 A. ou des années d'experience aquivalentes dans le domai-
nede In comptabilite du prix de revient au sein d'une industrie.

Latr Ala s'etabl labl entre
$15.000 1 $19.0CU, compte unu des titres. des quaiites et de
I'expenence

Quelques uns de ces postes exigent une bonne connaissance des
deux langues officielles au travail. Toute personne unilingue peut
aussi laire une demande. Elle doit cependant indiquer qu'elle est
consentante & suivre un cours de formation linguistique aux frais
de 'Etar. d'une dures allant jusqu'a 12 mois et d'une nature ainsi
Qu aux endroits prascnts par le bureau des langues de certe entre-
onse

L expose detailla de Ninstruction ot de V'experiencea doit etra adres
e avantle Termaia

LA PRESSE, REF. 17287
C.P.6041,Succ. A, Montréal H3C 3E3

VILLE DE VAL D'OR
OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR DU SERVICE D'EVALUATION

La Ville de Val d'Or est a Ia recherche d'un evaluateur pous
remplir le poste de Directeur de Service d Evaluation

FONCTIONS Prendia lu responsabilite du Service d Evaluation
da la Ville de Val d O
Proceder a la con’ ction et 4 's mise a jour du 10is
d avaluation
Exmcuter taut autre avail inherent A te poste
FXIGENCES Posseder une bonne connaissance du domaine de
feavaluation
Avouw une bonne connaissance de la langue secon
de 2
frie dotenteur d un permis de 1a Corporation aes
Evaluateurs et de la Commission Municionla e
alrm envoie d'obtenit pes parmis
SALAIRES La salaire ¢st 3 negocier
Les Lennhices marginaus ot les avaniages sociaus
sont fort interessants

Tous Ies candidals nteresses sont pries de lane paryean ler currienlum
1ae en spreihiant le salave desie a

GUY FAUCHER, gerant
Hotel de Ville,

CP 400

Vald'Or, P.Q.

VENTE INDUSTRIELLE

LA COMPAGNIE

Entreprise specialisee dans Ia fabrication ot la vente de systemaos ot
fournitures d'empaquetage industriel recharche un rapresentant
aux ventes pour la région de Montreal

LE POSTE

Servit una chientale stabiie ot rachaichur de nouveaus chents

LES AVANTAGES

Salaire de base, commission. bonis, evantages sociaux exception
nols programmes de pllhcrpumn sux prolits voiture fournie. en
trainement
LE CANDIDAT

Vendeur agressi! avec sxparience de la vente d'un produn indus
trial de praference Bilingisme essentiel Age 25 & 35 ans

Faw wne anteeeun conlidentalle tokephooer &

489-6861

Mercredi le 21 avril 1976 ot demandez G. Beauliou

GOMPAGNIE MELOGHE ING
SECRETAIRE DE DIRECTION

Nous recherchons une p
riat do la direction.
Cette personne doit pouvoir prendre de la sténo en fran-
cais, dactylographier et, parfois, rédiger sa correspondance
on frangais et en anglais.
Pour mndez-vous contacter le:

Buresu du personnel,

695-3395

10 pour 3" per du secreta-

RESIDENCE MAISON-HEUVE
2300, rue Nicolet, Montréal

Cantre d'accueil pour personnes agees (320 lits)
recherche

CHEF INFIRMIER (E)

A temps complet en service de nuit,

INFIRMIERE AUXILIAIRE (G.M.A.)
& temps partiol on service de soires 52-’_21 s]

Telephoner au. Service du personnel

sont exiges. Pro -t de benque
dedonmies seraient apprécion.
ANALYSTE PROGRAMMEUR PL/Y JUSQUE 18,500
Bonne connaissance du PL/1 acauise dens miteu :ommuc I ot d'alfaires
wxigee afin de maettre su point des
dens un centre 370 & cremsance repide. La connaissance lu banques de
donnses serait spprecise.
ANALYSTE PROGRAMMEURS (AU NORD) 816,000 pies
Centrs 370 DOS. VS demande personne pour tr loppement de
d'aflaires C requise de I'Assembler et du
coaoL n 1 70% I 18% 15% sup
wion,

VEUILLEZ TELEPHONER A STEVEN CHACRA AU 871-3920
1440 rua Ste-Catherine O Montreal, Quétec surte 396
(514)871-3920 ® H3G 1R8

ACHETEUR

Nous summes un grand manufacturier et importateur dans
le domaine de la mode & la recherche d’un acheteur pour
assumer la responsabilite des achats de materiel pour 3a
production domestique

Le candidat que nous recherchons est debrouillard et a 1'ai-
se dans une atmosphére de pression, a au moins 1 an d'ex-
perience dans les achats ou un domaine connexe et est bi-
lingue

Le salaire se situera entre SB,000 et $12,000 ot sera etahh
en tenant compta des qualifications et de I'experience.

les personnes interessees sont griens de laire parvenie ur  curriculum
itae’ 2
La Prosan, raf.: 17278
C.P. 6041, Succursale "A"’
Montreal H3C 3E3

le “best-_seller 2
tous les jours
a Montréal

INFIRMIERES AUXILIAIRES

SERVICES: SOIRETNUIT
temps complet — temps partie!

EDUCATEUR SPECIALISE
EN LOISIRS

avec medaille de bronze pour natation
references raquises

S'adresser au Service du Personnel,

CENTRE DE HEADAPTATIUN JEAN-MICHEL
Qoo Préf il, Qub.

BETONNIERE MELOCHE INC. :
INSPECTEUR DES LIVRAISONS DE BETON

EXIGENCE: Expérience pertinente dans le domains
SALAIRE: Selorn qualifications.
Pour randez-vous contacter le:

Bureau du personnal
695-3395

FONCTIONS:

— Verifier bilite aux ch H

— Coordination des liv avec lescli

— Surveillance des i sur les chantiers et sur la rou-
te. '

L'HOTEL-DIEU DE HAUTERIVE

CHEF DE SERVICE DE PHARMACIE

I. Hotel-Dieu de H est un établi de 169 lits qui
des uoinl géne De méme qu'su d-l etablissement
estrattaché un dépar de sante .

FONCTION

Sous la direction du directeur des sarvices hospitaliers 1e chef du
service de pharmacie:

— coordonne et controle les lati st des

di & l'appr otalad bu-
mm dn pndum pharmaceutiques dans le but de répondre aux
ph dans I'stabl;

EXIGENCES
B.Ph.;.LPh

TRAITEMENT
Selon les barémes du ministare des Alfaires Sociales

Faers parveme sou varncxlom vitan avant o 38 aved 19768 o
Service du personnel,
Hotel-Dieu de Hauterive,
635, boul. Joliet,
HAUTERIVE, QUE. G5C 1P1

CENTRE HOSPITALIER ST-MICHEL DE MONTREAL

recherche

GOORDONNATEUR(TRICE)
DES SERVICES DE RADIOLOGIE

NATUR! D! LA FONCTION: Coordonner et cormolor los
i & la radiologie dans I li nt, dans
le but d‘-uunr les examens radiologiques et les luuo
ments thérapeutiques requis.
FORMATION REQUISE:
- Diplome d'étud Ilégial 1ellas en techni-
gio (radio diag ic) plus une annee de
tion dans ls mé&me discipline ou en tech
atives ou I fent;
— Etre membre en régle de ls Corpouuon des Techniciens
en radiologie de la Province de Québec,
— 2 ans d'expérience pertinenta

q

S'il vous plait laire parvenir “curticulum vitae a
Mme Goudreau
Bureau du personnel,
HOPITALST-MICHEL
8040, 9e Avenue
St-Michel

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

Nous sommes & la recherche d'un diplome dinstitut de
technologie ou une personne possedant une formation
equivalente pour un poste de contremaitre dans notre da-
partement de production.
Co posto interessera les candidats qui possédent quelques
anneées d'expérience ot qui sont desireux de mettre en pra-
tique leurs issances tech tout en assumant un
poste do surveillant
Genre da production: Alliages ferrugineux
Lieu de travail: Beauharnois, Quebec (20 milles de Mon-
treal).
Inull)dmnh dout dtea laite par scnt en tous les 9
mants opportuns ay
Département du Personnel
CHROMASCO LIMITEE
Beauharnois, Québec

J6N TW5S

DIPLOMES (ES)
TECHNIQUES INFIRMIERES

L'Hopital Ste-Jeanne-d'Arc (hopital genéral de 377
lits) vous offre des postes réguliers de jour, de soir et
de nuit avec une période d'orientation en service de
jour.

Findesemaine aux 15 jours. aucune rotation des
quarts de travail

DATES POSSIBLES D'ENTREE: 7 juin, 5 juillet,
2 aout, 7 sept.

Pour randez-vous communiquer avec le
Service du personnel
3570, St-Urbain
842-6141 poste 205

' symphonic

Fabricant d'appareils stéreo-console et
phonos portatifs recherche des

REPRESENTANTS-AGENTS

pour la province de Québec, plusieurs territoires ou-
verts, Veuillez communiquer pour rendez-vous, avec:

M. G. RAIMONDO
(514) 430-5510

TRAFIC

Entreprise du domaine alimentaire recherche jeune homme
ment bilingue pour prendre charge de son service

parfa
de trafic.

Circulation de marchandise congeles au Canada, aux
Etats-Unis. Exportation par container en Europa.

C i fre

aveccl amaricains.

q

Salai

selon I delaf

Communiquez avec:

GUY JOLY

382-5500

Amnalyste
des Systéemes

Joignez-vous d notre équipe

de gestion.

Nous comptons sur votre expérience et votre
formation afin de procéder a la sélection ot & la
planifi ion de sy li lons com-
morciales. Voln aptitude & Ia communlcahon
serait trés utile puisque vous agirez en tant
qu'agent d'information auprés des différents
services sur les avantages et les possibilités
qu'offrent ces nouveaux systames. Vous serez
aussi activement engagé dans la planification
de budgets et votre expérience du monde des
affaires doit vous préparer a accomplir ces
fonctions efficacement.

Nous recherchons un dipldmé universitaire ou
un diplomé d'une école technique ayant déja un
apergu de toutes les phases de la mise sur pied
de systémes d'informatique, comprenant les
analyses d'investissements et de mouvements
de caisse et trésorerie. Ce poste requisrt égale-
ment une connaissance d'usage des langages
COBOLet FORTRAN sinsiquede2 844 ans
d'expérience pertinente. La familiarité avec les
systéemes IBM DOSVS ot OSVS est un atout
recherché. Le bilinguisme est essentiel.

Si votre expérience professionnelle a été acqui-
so dans le domaine financier, le domaine des
affaires ou le milieu de la technologie de l'infor-
matique, vous 8tes sur la voie d'une nouvelle
carrigre |

Vauillez faite parvenir votre curriculum vitas &:

M. Edward Doucet
Eaz Meétropolitain, inc.

1717 du Havre, Montréal - (514) 527-8455

L'AIDE A LA FEMME INC.

Centre d'accueil pour adultes

DIRECTEUR DU PERSONNEL

FONCTIONS :
Sous V'autorité <o la directrice générale, le titulaire
du poste participera a I'élaboration et I'exécution des
politiques de gestion du personnel en ce qui concer-
ne les relations de travail
EXIGENCES:
Diplome en administration, relations industrielles ou
toute autre formation connexe. Posséder au moins 3
années d'experience dans le domaine hospitalier en
gestion da personnel.
SALAIRE:
Selon les echellesduM A S.
Faire parvenit “curriculum vitea™ avant la 27 avrif 1876

L'AIDE A LA FEMME INC.

a/s Directrice Générale

264 est, boul. Dorchester, Montré

LA COMMISSION SGOLIIRE IIORD JOLI

DEMANDE

POSTE

TROIS (3) PROFESSEURS EM ADAPTATION SCOLAIRE (ENFANCE
RADAP pour septembre 1876, pour les secteurs de St-
Gebriel-de-Brandon et de St-Félix-de-Valois.
QUALIFICATIONS:

R A, opti 1 o
enfance inadaptée.

TRAITEMENT : Selon la convention collective.

Fairs parvenir son curricsdum vites pour o 20 avrd 1975 a ledresse
suante;

p OU Bac specialiss,

Commission Scolaire Nord-Joll
a’s de M. Jean-Paul Chartrand
Directeur du Personnel

4671, rue Principale
St-Félix-de-Valois

Cté Joliette, Qué

Tél.: 514.889-5531
R B

R

VENDEUR

Territoire Montréal et snvirons

Sereux avec expérience et besucoup d'entregent. Poste de
chaix, trés bon salaire, $16,000 et plus, selon qualifica-
tions.

L. candidat a balle apparance. bilingue et onnglqun nl ost

produits d’acier manufacturss, -
Peur fidentielle savoyer “curriculum vitas” a
LA PRESSE, REF.: 17,279
C.P. €041, Succ. "A""
Montréal H3C 3E3

DIRECTEUR DE PROJET
delt :::un' “d;"“ .

chimle souhantables Salaire et regime d' encouragement pmpomomull ) ll
competence

Do-l Ste wn muuu

Eene a:

LA PRESSE, REF. 17,282
C.P. 8041, SUCC. A,
MONTREA_L H3C3E3

DISTRIBUTEUR — PLASTIQUE INDUSTRIEL

Recherche jeune diplome en marketing, mulllgom. ambitisux,

ayant de l'initiative et attire par une carrisre prometteuse. Salaire
etregime d’ 1 propor s & ln

Eenvna

LA PRESSE, REF. 17,290
C.P. 8041, SUCC. A,
MONTREAL H3C 3E3
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Personnel

La croissance soutenue de notre compagnie
naecessite 'expans-on de notre service du per-
sonnel de notre siege sucral Nous sommes
donc a la recherche de candidats dynamiques
pour combler les postes suivants:

Commission de la fonction publique
concours de recrutement

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes.

AGENT DE DEVELOPPEMENT
DES COMMUNICATIONS
MINISTERE DES C Uh - ; S
:om:'nous OMMUNICATIONS Poste a Sherbrooke : \ g‘. nt a
Ulre dagent dinformation, faciliter I'acces des citoyens aux services offerts oar le gouvernamant du . - > - -
y ety : i I"administration

Quebec A cotte lin, etablir les contacts necessaires antre administration gouvernementaln regionale
les corprintermaediaires atls population de la region environnante e
. g @ - .
des salaires
Repondant au premier agent & ladministration des salal

EXIGENCES

Pramier diplome universitaire tarminal. dont V'obtention requiert un minimurm de 16 annees d etudes an
res, le candidat choisi se verra confier. en plus des taches '
administratives de fa fonction le controle des enquétes do il

ou en o ation et 3 annees d experinnce partinente Une

bonna connaissance de la 14gi10n est essentielle. Une experience exceptionnalis et une competencs re-
salanales et ge | evaluation des postes de travall de bu en pi
teau

connue dans ce domaine peuvent suppleer & I'absence de diplome uniiversitaire
Le candidat doit étre bilingue, posséder une axpenence

TRAITEMENT
pertinente ot de 'initiative

am

A

e calinre (ans

['n poste motivant

Lerél ik poirra est tinnnel. En efi

isdetre responsable de aspect commptable, e cand

dar sera imip

e directement s
initial pouvant atteindre $18.189 (en voie de revision)

CONCOURS E1048 01
Date imite pour I'inscaption 30 avril 1976

drand nomnre de projets

peciux et o

tine
S analvses Linancie-

impartance pour |

sation notamment par d
tfes anas

AGENT DE D_EVELOPPEMENT
DES MEDIA ECRITS

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — 2 postes a Québec.

FONCTIONS

A titre d'agent de recherche ot de planification $0Ci0 €CONoOmMique, Mettre sur pied et MaINtenic & jJour un
systéma dinventaite de la presse écrite au Quebec: delinir, executer #t coordonner des projets d'etude
pour compléter ces inventaires. proposer et coordonner 'execution de projets de recherche en ma
developpement de Ia pre scnte, participer 8 | ¢laboration de politiques de developpement de 1s presse
ecrite quebacoise

Analyste
des taches

Repondant su directeur de 'administration des salaires.
I"analyste voit a lI'imerview des occupants des postes et a
|a descrniption des taches |l devra de plus mamtenir et ame
lorer Vutilisation du systeme HAY deja en place

Le candidat 8 qui nous donnerons ia preference doit étre
bilingue. posseder une facilite de communication &crite el
verbale au dessus d= 1G movenne
une experience pertinente

Pour des candidats experi

menlés
1ats |

thvrchies

EXIGENCES un esprt analvtigque e

Diplome universitaire terminal. dont 'obitention requiart un minimum de 16 anness d etudes en cormmu
nication, an information ou en journalisme . au moins 2 annees d expenence dans la domaine de la Dresse
ecrite quebeécoise Une sxperience exceplionnelie et une competence reconnue dans la domaine concer-
ne psuvent suppleear a |absence de diplome universitaire

TRAITEMENT
de $10.601 4 $S20.288 (an vois de revivion)

CONCOURS E1053BC 01
Date imite pout l'inscnption 30 avnl 1976

' lonn . Suite B3S ilie Marie Mantraal, Gueb
Veuille: adresser votre curnculum vitae, sous Avril Sslonin,‘Suite 815, 1 Place Ville Marie, Mantreal, Guebe
pl conhidentiel. en indiquant votre lormation,

erpenence et le salaire desire o

HiB 243

Piarre Larviere
Agent du personnel

rust Royal £

630 ouest, boulevard Dorchester 6ieme etage

P.S.ROSS & ASSOCIES

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

HISTORIEN

ASSEMBLEE NATIONALE — 4 postes a Quebec

FONCTIONS

Dans le cadre d'un programme visant |a publication das dabats de |'Assembien agisiative du Ouebec de
1893 4 1963, etfectuer, a titre d'agent de recherche o planification s0cin aconomigue, des recherches
a 1 trait aux debats parlementaires. analyser, confrontar et selec
s meillours renseignemants. établir Ia version de base da chacune des seances ds 'Assemnbise
rédiger une introduction pour chagque se3s10N reconstituse compranant les indications matha-
dologiques, historiques et une synthase de s session.

EXIGENCES

Dipléme universitaire terminal, dont 'obtantion raquiert un minimum de 18 annees ¢ atudes an histoire
sumoins 3 annees d'expérience dans Ia racherche historique. bonne connaissance de la redaction fran
coise Une exps . lle ot une c @ reconnue dans le domaine concerna pauvent
suppléer & 'nbsence de diplome universitaite.

TRAITEMENT
de$S11.511 a2 $20 288 (en voie de ravizion)

Montreal. Quebec H3B 156

“ Communauté urbaine
de Montréal

: Conseil de sécurité publique

REPRESENTARNT

Appareils électriques ménagers

pete

J

l.a croissance continue de cette societé manufacturiere canadienne a W
suscite la creation d'un poste de representant des ventes pour le service
de la vente d'appareils electrigques menagers, kEn poste a Montroal et
relevant du directeur provineial des ventes pour le Quehie

ANALYSTE EN INFORMATIQUE CLASSE 1
(810,922 -$17,780)

Asujet a revision.au 1er decembre 1975)

CONCOURS ET0538D 01
Date imite pour 'inscription 30 avn! 1976

le cane
NATURE DEL'EMPLO! Le travail consiste a participer a Hident: I
hcation et & la definition des hesoins de mecanisation au develop
pement et a implantation de systemes intlurmatigues pour ditls
rentes uniths administratives et operationnellus du service de Poli
ca et duConseil de Securite Publigue

ADMISSIBILITE AU CONCOURS

choisi s'occupera dune gamme de produits havtement reputes ponr

leur qualite

Ce poste vous oftre Fopportunité de vous joindre a un chet de hle de cet-

Nous sommes les chefs de file a travers le monde dans la fabrication st de
la distribution de structures et de complexes modulaires pre-usings — et

notre croissance se poursuit toujours. Dans la région de Montreal, nous
exploitons quatre usines qui emploient 1500 personnes.

L'expansion de notre service de développement et de planification de la
main-d'oeuvre s'accorde a celle de I'entreprise. Nous avons besoin de deux
personnes disposees a progresser a notre rythme.

ADMINISTRATEUR AU PERSONNEL

Responsable de I'application des procedures et des politiques, pour les sec-
teurs des relations du travail et des avantages sociaux. des entreprises
ATCO de la Region de I'Est. Si vous étes le candidat choisi, vous devrez au
debut, assister le directeur du developpement et de la planification de la
main-d'oeuvre, participer dans une importante campagne internationale de
recrutement,

Parfaitement bilingue, titulaire d'un degré universitaire ou en voie de |'ac-
querir, vous devez de surcrait faire etat de deux annees d'experience a un
poste similaire dans une industrie de fabrication.

ADMINISTRATEUR DES SALAIRES

Responsable de la mise en oeuvre du plan d’administration des salaires de
notre compagnie. Si vous étes le candidat choisi, vous aurez la tache d'ap-
pliquer la nouvelle réglementation du gouvernement sur les salaires. sous
la responsabilité du directeur du developpement et de la planification de la
main-d'oeuvre,

Parfaitement bilingue, titulaire d'un B. Comm. ou en voie de I'acquérir en
cours du soir, vous vous intéressez aux statistiques et pouvez faire etat de
deux années d'expérience dans le domaine de I'administration des salaires
et de l'évaluation des taches.

Sivos ambitions vous dirigent vers une carriere dans le developpement et la
planification de la main-d'oeuvre, communiquer avec Fabian Giacobbi.

ATCO (EASTERN) LTD.

555 avenue Dollara Vile LaSale Quavec
(514) 363-4430

INSTRUCTION: £tra detenteur dun diptme veruitaire de
premier cycle dans une discipling compuatibie alemuior De prete
rance. posseder quelgque esperiance dans | analyse de systemes
admumistral s Une combinaison dinstruction et d sxperience 1o
liee alanature de 'emulor et jugee su'fisante pourra
en

DIVERS: Facilite d alocution et de redactior
Qlas. qualites personnalies appropnees

tem Lonvide

en francars et en a
EXAMEN: Un examan oral sera teny alin de
et de i3 competencs des candidats A remplir cette fonction

1res 1518 POUITONT AusS G176 AGMINISIIEs 2L besoin

LISTE D'ELIGIBILITE : Les candidats qui obtiendrant au maing
70°: des points aux examens auront leur nom NSt sur une Liste
de personnes eligibles A cette foncton

DEMANDE D'EMPLOL: Sicet #mplo) vous interesse vous n aver
qu'a vous procurer le lormulaire "demande 4 empla: et anous e
retaurnar dument complate le ou svant le 22 avn! 1976

Communauté Urbaine de Montréal
Bureau du Personnel
2 Complexe Desjardins
20e étage
Montréal, H5B 1E6
TELEPHONE 872-6950
CONCOURS No: 76-1023

qer des an

Cau

AGEMGCE de VOYAGES

- TORONTO, MONTREAL, OTTAWA, HALIFAX
LONDON, KITCHERER, WINDSOR, REGINA

Par suite de notre programme d’expansion dans la
region de Montreal, nous avons des emplois disponi-
bles pour des AGENTS de VOYAGE experimentés.
Nous cherchens en particuiier du personnel au ni-
veau de la GERANCE et des CONSEILLERS en

VOYAGES. Bon salaire, commissions et avantages
sociaux,

Lesinterviews aurontlieu 8 MONTREAL. Sivous
désirez vous joindre a une organisation en plein es-
sor, écrivez ou appelez pour un rendez-vous

R GLAZIER ou Y MARTIN-SANE

SIMPSONS TRAVEL SERVICE LTD.
(514) 842-2696
401 Bay St.
Suite 1512
TORONTO, ONT.

(Frais vires)
(416) 861-7901

Seulement les demandes de personnes experimentaes seront prises
#n consrderation,

COMPAGNIE DE GESTION D'IMMEUBLES COMMERCIAUX
CHERCHE UN

ASSISTANT GERANT

HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
St Hyacinthe, Que
requiert pour son service des soins infirmiers une

SECRETAIRE DE DIRECTION

d'excellentes possibilités d'avancement. Au salare de base. qui est tres
interessant, s‘ajoutent une voiture, un compte de dépenses et dexcel
lents avantages sociaux.

|.es candidats bilingues recherches ont a leur actif une experience perti
Tente acquise dans la vente de produits de consommation et d'articles
menagers. A leur dynamisme et ledr initiative s'ajoutent Pentregent et
Venvergure qui les rendront aptes & transiger efticacement 4 1aus fes

aux de 'orgamsation et identlier clatrrement les besoms des ¢lient

35,1 Piace Ville

adreserintre demanae

Guy April, Suite Marie, fAonuéal, Quebec H38 2A3

NG

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

(

METHODES ET PROCEDURES

Institutions financieres

1)

ne ciquipe de profes
s cette suciete financiere den-
Le tutur titulaire devr

el Dt

fee nouvesus - repontent aois e tis ol siadions

Hilingue, vous étes de preference diplome unive

e el recherchez un poste
(R i

{41 Vous expos

€1 QUi v

mettre & profit

s dspecis a
votre

spritd analvse et de svn

toncuonne ‘¢ inanciere

is permettra de b mpetence o Naous pourres

e

que vos talents de
cammunicateur. Vaotre expérience FUS(U I & ele SR SE G une societe
de fiducie, d'une compagnie d'assurance ou d'une banque dans le service des
methodes et procédures V

pourrez partaire votre lorn

Vius réfornnt aud

Philippe Brassard. Suite 835 1 Place Ville Marie, Montreal Quebec, HIB 2A3

P.S.ROSS & ASSOCIES

CONS ERS EN ADMINISTRATION

—

EllLL

Assurez-vous

CURRICULUM VITAE

aupres des employeurs. Faites préparer

Curriculum vitae

Congus
Presentés

Communiquez pour rendez-vous ayec:

Analysés Radigés

d’'une bonne présentation

BE CENTRES D’ACHATS

Bilingue et dynamique.

Expérience requise dans la location, maintenance,
service 4 la clientsle, achats et collection.
Salaire a négocier.

Envoyer curriculum vitae &

LA PRESSE, REF.: 17285
C.P. 8041, SUCC. A"
MONTREAL H3C 3E3

EXIGENC:ES:
Diplomee d'une école da secretarial reconnue et 2 8 3 ans
d’experience connexe ou 5 ans d'experience connexe e\
erpériance dans le sacteur hospitalier serait souhaitable
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7
mai 1976 &:

Jacques Polrier,

Service du personnael,

HOPITAL HONORE-MERCIER INC.

2750 Laframboise,

St-Hyacinthe, Qus. J2S 4Y8

voire curriculum vitae, moyennant hono-
raires a étre établis, OU, procurez-vous
notre guide “"Comment préparer votre
curriculum vitae” au prix de $10.

CURRICK

Cabinet-conseil en ressources humaines,
Edifice Le Cherrier, suite 201,

1030, rue Cherrier, Montreal, H2L 1HS
(514) 523-2151

RESHUM

Cabinet-consell

50 oues!, Place Crémazle,
sulte 308, Montréal

(514) 382-6770

P& Ck
vOus #lire ytile

en radaction de curriculum vitae
Consultants en orientation

Limte
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ne antraprise manulactuners nrogras.
siva de produits semidurablins. antrapn
sabian atabhiaertal expansionconti-
nualle, racherche un

DIRECTEUR
DE FABRICATION

$30.000 et plus
Endroit. Montreal

dynamique ot

ans

Les interesses sont pries de presenter

DIRECTEUR, RECRUTEMENT DES CADRES

de Salaberry

MANAGEMENT SERVICES

Conzedlevs g administiation

Capostacledansuna an.
treprisp hautament divarss
fien Aux nombrauses instal
Iations de fabrication at de
montaga sxige un candidat
consacra
dont las talants d'ancadre

meant saront constammant
mis A lapreuva ce candidat
Assurara ladiraction st la
coordinatinn da l'ansamblia
das tonctions manulacturnie

resatdes saryvices conne

Parsonne pourvus de con.
viction et de tact, d'un di

plama dingeniaur at de son
aquivalant la candidat doit
POUVOIE trailar AVAC SuCCos
Avec des gens da tous les
mivoaux, deas simpleas ou

vriers aux mambias du con-
seil d adomunistration. Rele

vant du chal da [a direction,
Ie titulaen sora appnln A
participar @t A caontrihunr
Aux grandes decisions de 1a
compagnia, en axploitation

Il s agit d’'un poste
promatteur dont la
traitament est da
nature A intaresser le
candidat possadant
de bhons antacedenta
fabricatinn  »t
Ayant [ait sas prauves
commae gestionnaire

an

un curriculum vitae en toute confiance :

2285 St Mathieu, Suite
Mantreal, Quebec

)

Teleglobe
Cor?odo _-akg-

INGENIEUR
PRINCIPAL

Notre Societe ast a la recharcha da daux Ingeminurs
principaux pour son Servica de I'lngamena Ces can-
didats relaveront du Chel de groupe. systemes de
pointe

LE POSTE:

® Entreprennant des etudas ayant trait aux techni-
ques et aux systemas de pointe dans la domane
des talacommunications par satallite.

® Sa tiannent au courant des techniques nouvelles
dans |la domaina des telecommunications par satal-
Iite at contribuant dans cette optique a la politiqua
da planification 4 long terme da la Sociate.

® Radigant des specifications techniques dataillaes
pour l'achat d'equipement destinga a de nouveaux
qenias de services

® Participant aux activites ralieas a l'achat d'aquipe-
meant: a partir des negociations preliminaires jus-
ai'a 'approbation hinale de nouveaux genres de
sarvicas

® Fournissent une aide techniqua pour les travaux
ralatils A cas nouveaux ganres de services

® Fournissant aide at consails aux autras Servicas deo
Telaglobe pour les questions techniques

® Reprasantant la Societa aux raunions nationales at
mternationales du CCIR et du CCITT,

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE:

® Bachahar an Gama ou | aquivalent avec specialisa-
tion an talecommunications.

® Au maoins cing (5) ans d'axpenanca an inganieria
des systamas de telecommunications

® Ay moins trons (3) ans d'expenance en telecammuy
nications par satallite ou en ingemene da reseaux
hertziens tarrastras

® Devraient #tra bilingues

SALAIRE:
® Selon les qualitications et I'expenence.

Vawllne faire parvanir votea curniculum witac portant la men-
tion * Ingenmeur Principal™ a

Jean-Claude Da Meeus,

Survaillant, Recrutement

6R0, ouest, Sharbronka,

Maontraal, Qua H3A 254

FEDERATION DES LOISIRS -DANSES DU QUEBEC

POSTE -

AGENT DE DEVELOPPEMENT
SOCIO-CULTUREL

FONCTIONS .

Sous la diroction du dusctaur genaral s candidat vania ala

1nalisation des politiques at des priontesdala F LD O

— Ln candidal davea tana una demarcha danimatiaon A
pras dindividus ou de groups intervanant an dansa au
mivaau du loisir at de l'ensaignamant %

— Lo eandidat verra puncipalament, sous la dirsction da
cartaing comites,. a la concaption at A la raahisation da
programmes de devaloppemant de loisirs par 1a dansa
ot ca, particulinrament dans las secteurs du mouvamant
axprassi! a1 das soirans populaies et eventuallement
dans d’'autres soctours de danse

FXIGENCES

— Diploma d'ntudes collagialas ou univarsitaires da prata
tance dans una das disciplinas suivanias tachniqun das
Inisirs, Animation sociale

SALAIRE Salon la compatance du candidat at las normes

de la politique salanalnde la FLD O

DEBUT DE

L'EMPLOL: Mai 1976 (ia candidat davra atea disponible A

partie do 17 ma 1976)

les parsannas intaresseas deviont lawe parvan leut corrculim vitae 2

LA FEDERATION DES LOISIRS-DANSES DU QUEBEC

1415 asnt, rue Jarry, Montreal
avant la 30 avril 1976

CENTRE HOSPITALIER ST-MICHEL DE MONTREAL

racherchs

CHEF DU SERVICE
D’ENTREPOSAGE

© NATURE DE LA FONCTION: Coordonnar et contréler las

o ralat Alam des marchandises de

% I'etablissamaent dans ls but d’en assurer ls recepticn, I'en-

traposage ot Ia distribution aux services concernés.

Formation requise:

— Diploma d’'studes secondaires, formation professionnel.
Ia an commaerce et sacratanat plus 2 années de spociali-
sation en techniquas administratives ou I'équivalent;

— 1 and'exparionce partinante

Sl vous plait faie parvenir “curnculum vitas” &:

Mme Goudr~uu
Rurant: Ju personne!
HOPITALST-MICHEL
8040, 9 Avenue
St-Michal.

....!’n“.'ﬂ';{.".';'.'é Consultants
103 .
HaH 247

ﬁ
LE CENTRE D’ACGUEIL

DOMREMY - MONTREAL

“Centre de readaptation pour alcooliques et
toxicomanes, qui offra des services clini-
ques multidisciplinaires, d'évaluation, de
réadaptation et da rainsertion sociale, en
collaboration avec les ressources commu-
nautaires de la région”.

MEDECINS

OMNIPRATICIENS
(TEMPS PLEIN OU DEMI-TEMPS)

PSYGHRIATRES

(TEMPS PARTIEL)

Exigences:
® Dynamiques et anthousiastes
® Intdrassas A travailler A part entiare at agals avec une
aquipe multidisciplinairs,
¢ Capables d'engag ot da plosse pour prati.
quer une medecine axee sur la sante,

TRAVAILLEURS SOCIAUX

PROFESSIORNELS
(POSTES TEMPORAIRES: TEMPS PLEIN
OU DEMI-TEMPS)

Exigences:

® Dynamismae at innovation

® Intérdt marqué pour una approche multidisciphinare

® Habilate aprouvans pour travailler an "CASEWORK™

® Capacite da mattis a contributinn e miaux du chant

® Un interét pour des approches "BEHAVIORALES™
sersit un atout

® Membre de la Corporation des T S P. de la Province
da Quahac

SEGRETAIRE
DE DIRECTION

St las 1aches de secrétariat n'ont plus de secirat pour vous
ot qua vous p doz les qual s

® Discrate, dy que, éveillae ot disting

® D'un esprit d'initiative ot d' organisation

® Utilisant un francais impeccable st ayant una con-

naissance sulfisante de 'anglais

® D'une disponibilitéd da travail A touts Aprauve
Vous ates axactemaent la candidate que nous aimarnons voir
50 joindro & nous.

Disponibilité : immadiate
Salaire : Salon I politique salatala du M A S,

Vauiller adresser votre candidature avant In 24 ayrd en soumettont
un currrexlom vitas af votre plan de carrmre A,

JEAN-CLAUDE TISSEUR. CG A,
Directaur génaral intérimaire,
CENTRE D'ACCUEIL DOMREMY-MONTREAL,
15693 ounst, boul. Gouin,

Ste Ganaviave.da.Piarralonds, Qué.

/[ j |
®
la banque provinciale du canada

requiert
pout le Service de la carte de credit Master Charga
les services d'un

PROGRAMMEUR
EXIGENCES:
— un minimum de 3 ans d’expérience;
— connaissance du Cobol;

— atre familieravec les ordinateurs IBM
370 DOS/VS.

etd’un

OPERATEUR ORDINATEUR INTERMEDIAIRE

EXIGENCE:

— minimum 1 a 2 ans d’expérience sur sys-
teme 370 VS POWER VS

Nous offrons une gamme complete d’avan-
tages sociaux et la salaira sera atabli en
fonction des qualifications et de l'expérien-
ce.

Veuwillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Madame Christine Marchildon
Bureau d'emploi
La Banque Provinciale du Canada
215 ouast, rue St-Jacques

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE L'ESTRIE

AGENT DE LIAISON
AU SECTEUR RESSOURCES — INSTITUTION

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE .

—~ Racevoir toutes les damandeay d admassian an cantre d accunil
da rradaplation
X seances das comulas d admussinn at y presantar lns

'

flms ragisteas prascots par la lo et sas raglamants
« Assurer ot maintenir des relations de collaboration avec les
contras d accumil

EXIGENCES

Coposte anigera un AiplAm s uiiversitare teommal sn paychningia
ou an paychs Aducation et une capacite A antintanit de honnes
telations de eollahotation avar las cantros d accuail

ENDROIT DE TRAVAIL. SHERRROONKE

Frvere o adewssae wntew cornreidom wriaw avart (0 20 0oed 1978 au

Cantra da sarvices ancinux de | Eatria
Diraction das rassnurees hummnes
594 bou!l. Quaen Nord, Sharbrooka

DIRECTEUR DE CENTRE DE DISTRIBUTION BILINGUE
Unes compagnie intarnationale st prograssive a basoin da

auelau'un avec de 'expanance de 3 a 5 annees dans les
produits alimentaires et ou de papier.

Sivousavezladasitd antralnervotrs parsonnal vous-
mama das In debut da cette compagnia a Montreal, en-
VOYOZ-NOUS VOLTe IRSUMA 3

Case postale 161,
Bouchaerville.
11 faut absolument pariar et ecrire le francais et bien com-
prendre ot pariar | anglas,

Montreal, P.Q.

.

 OFFRES D'EMPLOIS |
MORITEURS - INSTRUCTEURS

SUN LIFE DU CANADA

RECHERCHE UN
ANALYSTE PRINGIPAL,
SERVICES MARCHE

Le candidat qui nccupara capostaimportant au Siena
sncial, & Montreal, devra possader de solides con.
naissances techniques en ce qui concerna les pro-
dunts d'assuranca-vie afin d'aider les representants
de la Compagnie.

— Il les conseillera an matiare liscala et tachnique

— |l s'occupera de la conception at de la radaction
des circulaires tachniques, At participara aux di
vers séminaires at conferences da la Compagnie
dans tout le Canada.

QUALIFICATIONS

— maitriser aussi bien | anglais que la francais

— posseéder un dipldma umiversitaire, en administa-
tion de preferance

— avoir une exparience pratique dans les domaines
comptable et fiscal.

Le candidat choist recavia una formation spaciale
Excellente remunaration. Discration assurea.

Faur parvamir les lotices dn candidaiures &
Monsieur |. Macgragor
Recruteur principal

Sun Lila du Canada,
compagnie d'assurance-via

C.P. 6075 (A)

Montraal

H3C 3GS .
Tolophona 866-6411, SU‘]hfe
poste 608 yoCANATA

6 an acuivites aquatiques

1 encanotage

1 en canot-kayak

3 entir-a-l'arc

2 en athlétisme et habertisme

2 en acologie

1 en cyclo-tourisma

1 en orienteering

2 encamping

MONITEURS - EDUCATEURS

Pour divers groupes de jeunes dgesde 7 4 15 ans,

EXIGENCES:

— 18 ans at plus;

— De preférence experience dans une colonie de
vacances.

TECHNICIEN

En loisirs pour la parsonnel,

3 ASSISTAKTS

Pour centra da formation de plain.air

EXIGENCES:

— 21 ans et plus;

— Pedagogie dacamp:

POUR L'ENSEMBLE DES SALAIRES: selon I'cchel-
la en viqueur,

Toutes demandas d'emplois adressees 4:

Yvon R, Tharoux,

C.P. 878,

St-Sauveur-des-Monts,

JOR 1RO

GERANT DES OPERATIONS

Un manufacturiar bian atabl dans l'industne du tnent -

quinrt las sarvices d'un individu capable d'assumaer lns (as

ponsabilites suivantas

— Direction et controln de la production ot de | ontreposa-
Qe

— Preparation budgetaire et cadule de production

— Participation a la commarcialisation

— Respaonsabilite rehee aux couts ot a l'achat de matinres
pramiares

Ca candidat hilingua sera un administrataur sxpanmaento

dans las oparations rehaas au tricot et a la enuture

Co posta ollts une axcallante ramunaration, secunte d em-

plol et chances d avancemant

Fawe prrvanse votre “corvicvlom vitae ™ o Fiwere BECT
LEGROUPE DE GESTION
HOGUE-GREENFIELD Ltce
MANAGEMENT GROUP

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
MANAGEMENT CONSULTANTS

T pre oy O

mciliors, Tratace Nnnteeal (0

steleo

Service de la traduction

Daux postas

REVISION et
TRADUCTION

The Steel Company of Canada Limited

rstalarecharche de candidats(es) pour comblier
daux nouveaux postes a son service de traduction,
Les personnes choisies posseéderont la compétenca
néceasaire pour eHectuer efficacement des travaux
de ravision et de traduuction de tests polytechniques.

Una gamme complate d’avantages sociaux ast offar-
ta et la remuneration sera proportionnelle aux qualfi-
cations des personnas choisies,

Las dossiars seront traites conhidentinl
lament. Pour obtenir un rendez-vous, faire
parvanir votre curriculum vitae au:

Service du personnel
Tha Steel Company of Canada Limited
C.P 460
Montreal H3C 373

Universite du Quebec a Montreal

PROFESSEUR A
PLEIN TEMPS

Departeamaent des sciances dae la tarre

Fonctions

Ensmignamant aux niveaux Tmrat2ame cycln
dans 'une ou et Vautes das disciplinas suivantas

Geromorphologie. Pedologia, Hydrologie et Pho-
togeologie.

Exigences
Doctoral et axpanence de tacharche  imtargt sur
problemas d anvitonnamant anta apprecie.

Traitamant
Salon Uachalls da salaire en vigusur dependant
de l'axpéanance.

Las candidata sont prias da laira parvanir un curri-
culum vitan detaille avant le 15 ma 1976 5.

M. Yvon Pageau. directeur
Deépartement des Sciences da la tarre
Université du Quabec A Montréal

C. P.8888

Montréal, Québec

H3C 3P8

GOMPTABLE

Pout prendre charqge des dapartements da camptahi.
lita generale ot de prix de revient lesquels sont inlor-
matisas

L.a candidat doit 6tra hilingua et possadar l'initiative
requise et la desir de se tailler une carriare enviable.
Il se rapporte directement au contréleur.

1l detient un D.E.C. an finance ou I'équivalant at quel.
ques anneas d'expaerience, avec de preference, un
cours de R.L.A.ou de C.G.A. en progres.

La compagnia dtablie depuis 1879 s’est acquisa una
reputation internationale dans le domaine de |'orgue
a tuyaux ot la fabrication de pieces de meubles. Elle
possede un chiffre d'affaires de plus de 4 miliions.

Le liau de travail est & Saint-Hyacinthe, ville moderna
offrant une qualité de via et de loisirs exceptionnels
situse a seulement 30 minutes de Montréal.

Le salaire est a discuter suivant les qualifications at
I'expérience du candidat. Les benafices marginaux
sont intarassants.

Le candidat doit laire parvenit son “curticulum vitae™ a:

CASAVANT FRERES LTEE
C.P.38,
Saint-Hyacinthe, Que. J2S 7BZ

La Division Scolaire de la Montagne
DEMANDE DES

PROFESSEURS BILINGUES

pour las positions suivantes,
pour septembre 1976

— Un diractaur d'acole & St-Clauda, Manitoha,
450 aleves, maternalle a la 12e annee, 25 pro-
fasseurs

-~ Deos professaurads resaourcesotdaclanses
spaciales avec qualifications reconnuas par le
Dep de I'Ed ion du Manitob

— Desprofesseurs de francais, de géographie, de
sciences sociales, de cathechése et autres, au
niveau de la 7e année a la 12e année scolaire

La Division Scolaire se trouve dans un milieu rural et
olle s'¢tend de 50 milles de long.
La population écoliére est en majorité francophona.
Les acoles sont de 50 a 100 milles de la villa da Win-
nipeg.
Veuillez s'il vous plait adresser toute application avec
2 noms de personnes pour reférences ainsi que leur
numero de teléphone au:
Directeur General
Division Scdlaire de la Montagne
Notre-Dame-da-Lourdes,
Manitoba, ROG 1M0
Tel.: (1-204) 248-2228
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/ PROLONGATION DE CONCOURS
Directeur
géneral

C.L.S.C. de la Petite Nation
FONCTIONS:
— Vair al'adminictratinn de Uatahlicsomnant
= Vair Ala diracting des praqrammng at servires dy C LSC
— Voir alanganamant et a Ia supsruiminn do porvnnnal

— Voir aux lians avac Ins autres atablissamenis do raseny des Al
fairms sociaing

— Fllactuar tout autie travail dont paut ia charger la Consmil d ad.
mimistration

EXIGENCES:

— Formation de nivea ynivarsitace an samnras administratiy sy
ou wn scinnces humainey

— Eeparience administiativa juges valahin dans ia sactaur deas
Alfniras socialas. da prafersnes campreanant une participatian
ACHVA AVec des nrganismes cammunautarns

— Qualites parsannaling da dynamisma de creativite de maturntd
et apntudes aur travaux da concaplion, da synthase ot d anima
non

REMUNERATION :

— Salarn pouvant atteind:a $23 K97 00 (achalle 1375 en 1oy
sion)

Voulley Lasta pareani votra cornculom vitar avant s 30 ayrl 1576

C.L5.C dela Patite Nation

A SM. AIME PROULX, prasidant du C A,
C.P.120 - 76C, rue St-Andra,
St-Andre-Avelin,

Cte Argantewl, P Q. JOV TW0O

Talephone: (819) 933.7341

N B Tnutes les candidaturas daja recuss seront considerass da
nouveay

(KRAFT)

Technologue
en produits alimentaires

Une granda antrepnse de transformation
qui fabrique une vaste gamme de produits
alimentaires est a la recherche d'un tech-
nologue spécialiste en produits alimentai-
res.
Les candidats doivent posseder un bacca-
laureat an sciences avec specialite soit en
sciences laitieres, soit en sciences alimen-
taires. Un minimum de quatre {(4) ans
d’experience de l'industrie alimentaire ou
d'une industrie connexe est requis.
Nous offrons d'excellentes con-
ditions de travail et toute une
gamme d’avantages sociaux. Le
salaire est proportionnel a l'ex-
perience
Vewilier tawen parvemr un resume complet
de volre lormation &t experience au.
Service du personnal d’usine
KRAFT FOODS LIMITEE
8600, ch. Devonshire
Ville Mont-Royal,
Quebec

LE COLLEGE
LIONEL-GROULX

DEMANDE UN

AGERT

DELA

GESTIOK DU PERSONNEL

Sous I'autorité du diractaur du parsonnal, 'agant de la ges-
tion du persnnnsl wifectue le recrutement ot la gestion du
parsonnal &t voit a limplantation et au respect das condi
tians de travail du parsonnel en accord avac la politique du
College et las convantions coliectivas an vigueur.,

LES QUALIFICATIONS REQUISES:
Un dipléma univarsitaire tarminal de 1ar cycle de preleren-
ce dans ie domaina des relations industrialias

L as parsonnas intarassans A poser laur candidature Aowant
{airm parvanir laur “cutriculum vitae'” avant mercredi le 28
aveil a 17.00 heuras au

Sorvice du Parzonnal
Concours PR 8
COLLEGE LIGNEL-GROULX
100 Duquet
Ste-The Quebec

CONTROLEUR

Notre client, une entreprise de taille moyenne 4 succursales muiti-
ples, recherche un contrdleur pour assumer la direction d'un poste
d'importance au sein de sa structure.

RESPONSABILITES
— Participar activamant a l'orientation da l'entreprise;
— Organiser, ditiger et contraler las activites comptables;
— Planifiar la consolidation et las systames da contrala des succursales;
— Transiger avec les institutions linancieres et bancairas.

FORMATION :

Le candidat apte a relaver le defi doit avoir acquis au meoins cing annees
d'experience, detenir un diplome universitaire en comptabiliteé (CA, CGA,
RIA) ou un MBA en finance et faire preuve d'habileté a diriger du personnel,

TRAITEMENT

Le poste s'adresse aux individus dont le traitemant actuel se situa entre
$25,000 et $30,000.

En vous reférant au numero de dossier P-210. vewllez adresser votre curriculum vitaa an touta confian-
ce a M. Jean-Clauda Gagnon.

7;CGGL,

Copseillers en gestion

=3, Place du Comgnerce;
: ce 120
.~ le des Soeurs,
Montréal, H3E 1H7

LE SERVICE REGIONAL DES LOISIRS DE MONTREAL
(C.R.L. de la région metropolitaine)
cherche un

DIRECTEUR GENERAL

LA TACHE: e Sous l'autorite du Consaeil d’administration, la Directeur ganaral ost
rasponsable de la gestion genérale de I'organisma.
® |l met en application les politiques et programmes adoptas par la
structure administrative.
@ |l engage et dirige le personnel.
9 || assure la liaison entre les divers organas d'administration et las
services.
® || represente I'organisme dans ses relations fonctionnelles couran-
tes avec les autorités et les divers intervenants du milieu,
EXIGENCES: — formation universitaire (2e cycle) ou I'équivalent dans I'une des scien-
ces humaines;
— quelques annees d'expérience dans la gestion des programmes et du
personnel;
— trés bonne connaissance du loisir et de la region metropolitaine;
— qualités et aptitudes personnelles appropriees 4 la tache.
SALAIRE: Selon les qualifications et selon la structure des salaires de la region,
Faure parvenn votra curriculum vitaa tres detaille AVANT LEJ MAI 1976 4
COMITE DE SELECTION
445 rua St-Frangois-Xaviar
Montreal, P.Q.. H2Y 2T1

SPERRY==UNIVAC

YSTEMES D ORDINATEURS

REPRESENTANY DES VENTES
SPERRY UNIVAC

L'excellance du prodiut mt 1a soliditd da la compagnis qui I'ap
pun davran parmettes A tout représentant des vantas dynamique
ntaxpariments d attemndre $40.0C0 par annae

Dasirant augmentar son Aquipe de representants & Maontreal,
SPERRY UNIVAC recruta prasentement dus candidats pour la

commarciahsation des systamas de collects 2 donnans de 1a seria “Service conlideatiol
1900, des ordinateurs S0.306070 et dos systames majeurs -
1100.1020.40. Dali, aducation soutenue. salaire ot potentisl de La Prosse

commissions exceptionnels vous sont offerts €310 portale
Les candidats dasiraux de raussir dowvent possader unm axpe 0008

nence antannure de la vanta d ordinataurs, prafarablamant a Mont Montrand |

raal Lascandidats qualifiés daviaent prépararunrasume ou

communiquer avec oy gmgnant la liste de firmes

01 AR PRIAANNAL AVl o vaus

Harry Buddie C A
Garant de Succursale,
SPERRNY UNIVAC Systemaes d'Ordinataurs,

e Lnler pas antrar en rant
POUT 8 poste Ay yntre
deande d amping ne pas

AraPaAv A UndBstinatad e non

Montreal, Que,
875-5432

Anuhate Untem anvor sera sim
plement datrut

s presse J
| B s

HOPITAL DE MONT-JOLIINC,
ont-Joli, Qua.

(571 Iits 4 oeuvres multiples)
at

R. FORBES & J. GUIMOND — Pharmacien{ng)
Mont-Joli, Que.
requiert les services d’un (1)

ASSURANCE GENERALE
ADJOINT A LA FORMATION

Nous sommes 4 la recherche d'une parsonne pour s'occu-
per activament da la formstion. du développement et du
controle d'agents axclusils en assurance generale.

Ce poste pautintarassarins inspecteurs ou analystes-

sOUSCTIpteurs qui ont qualques annees d'exparience. L»
candjdat doit de plus avoiruna formation technique an
Assurance (ILLAR.D.) et pouvoir communiquer facilemant
aes idens.

Lot intarassas doivant fairae parvenit leur curticulum vitas a
I'intantinn du Sarvica das Ressources Humainaa, ot peu-
vent &tre assuyites que leur candidatura sera traitee conli-

LES CCOPERANIS

1259, rue Berri
Montréal H2L 4C7
Tel.: 288-1502

PHARMACIEN

NATURE DU TRAVA!L:

Assuter les services pharmaceutiques an aquipe*

al Centre hospitaner de sains da courtas duraes 1Spacialises at
de soins prolonges pour malades a long terma, centre d haharga.
mant

b) Othicine privas

QUALIFICATIONS:

Etre membre en 1egle do | Ordre dos Pharmaciens du Qua-

bec

TRAITEMENT:

nl Salon Vachalla en vigueur au ministare das Allaras sociaies

b} Conditians tres avantageuses pout las services lournis a lothic
naprves

Les presonnes interessees dowvent 1ane parver lear curticulum vitae au

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Hopital da Mont-Joli Inc.

800, av. du Sanatorium,

Mont-Joh.

GSH 3L6

ATTRIBUTIONS:

Uadaptation des elaves dans leur mi

Traitement:

dresse suvante.

48671, rue Principale
St-Felix-de-Val
Cté Joliette, Que.
JOK 2M0

Tel.: 514-889-5531

Poste manant au poste de pramier vice -président
COMPAGNIE

Entreprise grandissant rapidamant angageés dens la concaption. ia
coordination. la fabricstion et |a venta da materisl naval et d an.

sembles de cloison divars
RESPONSABILITES °

Resume des fonctions:

Coord des vantes sl nagociation de contrats aux niveaux

EXPANSION
GEUX AGENTS DE RECLAMATIONS RECHERCHES

Expérianca si possible en responsabilite.
Conditions de travail et benefices marginaux e
JULES DESMARAIS I{C.
1400 oue=* Rava, suite 235
336-4211
S'adrassar o Jules Desmarys
Toutn demando sera considars confidantialle,

llants.

urs des chantiars, dans les trois mois, le candidat sera ap-
se charger do la compagnia dans son ensamble. sous la di-
rection du president,
CANDIDAT
Doit &tre bien introduit aupres das chantinrs mantimes canadiang
Ll der de b, connal techmiques dans la construc-
ton navale, doit dtre bilingue
SALAIRE
Suparisur a la moyenna. A convenir, avec prima da tandamant
Les candidats qualifies sont pres de g en #n tovte conl

LA PRESSE, rol. 17281

C.P. 6041, succ. A
Montreal

Impravus se preasantant
Qualifications

Quabac ou atre apte a lo devenn
Salnire et avantages sociaux

Avantages sociaus interassants
Inscription

hac avaotia e ma 1976
Concours 7629

Fonctions

Exigancos

Tratemant

Concours

Fonctions

Exigencan

Trattemant

Concoura

Fonctions

Exigencos

Traitamant

Concours

Fonctions

Exigences

Trantement

Concours

Fonctions

Exigances

Trantemant
Concours

LA VILLEDE HULL

est & la rechercha d'unie)

INGENIEUR DE CHANTIER

Possader un dipldme universiiairg an game civil
Free mambre an regle de 1'Ordre des ingenieurs de la Province de

Commission de la fonction publique

— Sous Fautorite du directenr du servica de lexplaitating des pares planibine
coordonnar at contralar lee activitas recernatives at tounstiques des pares
ot rasarvas du distnct A catta in, alahorer des programimes o sxploita
ton. praparer des progets de developpamant. orentar at suparviser In t1a
vail des sunintandants et praparer la budgat d oparation da son distriet

~— Diplome umiversitaire en administration. sn genie lorestiar ou an touts ang
tre discipline apprapriea Environ 10 annens d'axpernience relion ax toos

nons du poste notamment dans les domamnes de | Amanagement do tern

|

— Sous l"autonte du chel du service du hudget. planifiar. eaardonne: et din
qer les activites de la division A cetta hin_detormuner 1a structure et Is plan

— Diplame universitaire en sciences comptables ou an toute autes discipling
appropries Enviton 10 annees d'expérience relies aux lonctinns du posta

«—— Sous Famtonte du che! du sarvica du budget, plamtiar enntdnonn: ot -
gar les actiites da la division | participar A 1a prapatation, 1a mise an nag

— Miplama univarsitaire en sciences da Fadmuoustiatinn oo en tote antia
disciphne appropriee. Enviean 10 annees d expanenca relice ans lonrtinng
du posta. notamment dans in domame da la programmation budgetane

concours de recrutement

Concours ouverts egalement aux hommes et aux femmes.

CHEF DE DISTRICT
(EXPLOITATION DES PARCS)

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE
2 postes: Hull ot Trois-Rivieres

tore. de la racreation de pleina nature et de [administiation
Pouvant atteindre $27.025
EB210JF O Dats himite pour l'inscription 30 avnl 1976

CHEF DE DISTRICT
(AMENAGEMENT DE LA FAUNE)

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE
Poste a Rimouski

Sous 'autanta du directeur du service da l'amanagrimant da

racherchant Lequilibre acolagigua du milien A catta in assirer 1a roa

tinn das progats dinvantace at damelinratinn des papaiat

fauninques at
da Imsure hahitats participer a Uslaborateon da la iaglamantation conear
nant ia laune, praparar et administrae le hurdget
Dipldma univarsitaire on hiologe o0 en toute autia discipline appropee

Enviton 10 annees d experienca telina aux Ianctions di poste

- Pouvant anteindre $27.025 =

EGZ10JG 01 Date imite pour L'insenptinn A0 avnil 1976

CHEF DE LA DIVISION
DU CONTROLE BUDGETAIRE

MIKISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PECHE
Poste a Quebec

de contrale budgetaire at en assurar la mise an application

I'analyse des rapports sur I'avolution des programmas at lacheminement

das documaents d'angagaments financiers du ministare

notamment dans le domaimne du contedle budgetana
Pouvant attemndrs S27,025
EB210JH 01 Date imite pour N'inscuption. 30 avnl 1976

CHEF DE LA DIVISION
DU CONTROLE BUDGETAIRE

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET UE LA PECHE
Poste 2 Quebec

vie ot A levaluation du plan da programmatinn du ministora

Ifarmation necessana a 1a programmation at a Lavaluation des projets at
actiites. conrdonnat et assurer la preparation des dossiers de support a la

programmation

Pauvant atteindra $27 025

— EB210JJ 01 Date imita pour Finscnptian 30 avril 1976

— Sous l'autonte du duectaur des servicas judiciares, planiding, arganiser ot

~— Membre du Barreau du Quebac: envicon 10 annees d'axperionce dans 13

RESPONSABLE DE LA
REDACTION DES JUGEWENTS

MINISTERE DE LA JUSTICE
Poste a Monireal

contrdier les acthivites du sectenr do la redaction das jugaments analysar

A pioposer toutes masures admustratives au judiciares
daugmenter letlicacite ot la qualite dae servicas nffarts

pratigue generale da deont
Pouvant atteindre $27.025

-~ EG210JK 01 Date limita pout Uinscription 30 avnl 1978

LA COMMISSION SCOLAIRE NORD-JOLI

recharche les services d'unle)
PSYCHOLOGUE

Sous I'autonite du Directeur du Sarvice Parsonnel aux alaves, il
fournit des services prolessionnals en vue da l'integration et de
scolaire ot social

Quulifications requises: Maitrise an psycholonia,

Selon los exigences et les achelies de traitemant de la Politiqua
Administrative et Salanale du ministers de | Education

Faits parvanir volra curniculim vitss au plus tard le 23 avrd 1976, a [a-

COMMISSION SCOLAIRE NORG-JOLI
a’s du Directeur du Personnel

Visiter las chantiars da constructinn au da 1&9ovation. s assursr
aue les travaux sont axecutas conformamant aux clauses dos enn
trats ot cahiers das charges, atudiar st solutionner lns problamas

Salaue a partie de $13 500 par annee selon Fexpenance

Les parsonnes interassess dawvant laoa parvan Iear corneilom
vitae au Service du Persannal, 25 rue Launer, CP 667, Hull, Que

LA VILLE DE HULL

estalarecherche d unie)

DE PARC

Aesume dos fonctions
CONLT Cton #t Aux iInstallalions reciaativas dans
Qualications
) paysagiste
VA SATAIt Ui Atout
Salara ot avantages sociaux

Salavm aparts de S13.500 par annas
Avantages sacii

667 Hull Queber avant ln Yo mai 1876

raquiert les services d’un

les budgets.

ciales.

a's Service du personnel,
1000, boul. Ste-Anne,
Joliette J6E 6J2

la taune ay
surar la mamnan at Famelintation das tassourcec tauniquas o distory »

I

"

coardonner

ohtenr L'in

susceptibles

SPECIALISTE EN AMENAGEMENT

Praparer deas plans, devis a1 astimations relatile aur travans e
IS nares teiins
OUA . ATRES DISCINES. AGUIDEMANTTS AL AMALAGRMAN! HAYSAGRT

Passader un dipldme univnisitaine an oo o an architacture
— L'mapetinnce de chantiar de constiucting 1 est pas nacassaire

— Uniel cantidatind avee spacialination so teclinique de qare ou
dachtacturm avme 2 ans d mapensnce sera considarain

Insenption Les parsonnes intarassens donmnt farm paromn tane
cortmulum vitam ao Sarvica da Perannnel 25 sue Lagoe, C P

 HOPITAL ST-CHARLES DE JOLIETTE
OFFICIER DE BUDGET

RESPONSABILITES: Sous l'autorita du directeur des fi.
nances, I'officier da budgat prapare, coordonne et controls  ~

EXIGENCES: Baccalauréal en admmistration, option |
nances ou membra en ragle d'une association reconnue de
comptables professionneis (CA,C.GA_ R A

SALAIRE Selon la politique du ministere des Atfaires so-

Les candidats imeressas doivent expediec un “uirculum wise” details
avant [# 30 avid 76 Toute apphcaton zara tenue confidentisile
HOPITALST-CHARLES DEJOLIETTE
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Commission dela fonction
— publique g!n

Concours ouverts egalement aux hommes et aux femmes.

DIRECTEUR DE LA PLANIFICATION
DE LA SECURITE DU REVENU

WINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES Poste s Quebec

concours de

Fonctions Sous l'autorite du sous- d

Exigences

unmversitaire

Traitement -~ Pouvant atteindre $33,925

Concours - EG200KF 01 Date limite pour I'mscnp‘llon 30avnl 1976
DIRECTEUR DES SYSTEMES
MINISTERE DES FINANCES
Poste a Quebec

Fonctions

et comptable dans les ministeres
Exigances

diplome universitaire

Travtement Pouvant atteindre $33,925

Concours

DIRECTEUR DES
SERVICES AUXILIAIRES

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
Poste a Quebec

Fonctions — Sous l'autorite du sous-ministre adjoint a I'administration interne, fournir
aux unités admimistratives du ministére les sorvices d'aménagement, d'ap-
provisionnement, de reproduction, de messageries et do gestion des docu-

ments

Exigences — Diploms umiversitaire en administration, en génie civil ou en toute autre
discipline appropries. Vaste expérience reliée aux fonctions du poste dont
quelques annees 3 un niveau de direction. Une expérience exceptionnelle
¢! une compatence reconnue dans ce secteur d'activités peuvent suppleer

a labsence de diplome universitaire

Traitemant Pouvant atteindre $30.475

Concours

DE L'AIDE SOCIALE

(MONTREAL-SUD ET OUTAOUAIS )

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
Poste 2 Longueuil ef a Hull

Fonctions
Exigances

Trantement Pouvant atteindre $27.025
Concours - E6210JD,01 Poste a Longueu!

E6210JE 01 Poste a Hull

Date imite pour 'inscription 30 avnil 1978

) a la planifi
soins de la population en matiere de securite de revenu, evaluer I'impact et
‘a performance des regimes existants ot alaborer des politiques et des pro-
qrammes susceptibles de mieux repondre aux besoins de la population.

Diplome universitaire en sciences de I'administration, en sciences ¢cono-
miques ou en toute autre discipline appropries, Vaste expérience reliees aux
fonctions du poste, notamment dans le domaine des aflaires sociales et de
ladministration. Une expérience exceptionnelle et une competence recon-
nue dans ce secteur d'activités pouvent suppléer a I'absence de diplome

- Sous la supervision generale du controleur adjoint & l'infarmatique, apph
quer les politiques et technigques necessaires a I'elaboration, 'implantation
wtloperation des systemes mecanographiques et administratifs ; organiser
a1 surveiller Iimplantation des differents systemes de gestion budgetaire

Diplome umiversitaire en sciences appliquees. en sciences commerciales
ou en toute autre discipline appropriee, vaste experience reliee aux fonc
tons du poste, notamment 5 annees dans la gestion des ressources hu-
mamnes specialisees dans le domaine de I''nformatique ; bonne connaissan
co de l'informatique, des systemes, de la recharche operntionnelle ot de
l'organisation ot methodes Une expenence exceptionnelle et une compe
tence reconnue dans ce secteur d'activites peuvent suppleer a 'absence de

E6200KG 01 Date imite pour l'inscniption 30 avnl 1976

EGZOOKH 01 Date mite pour l'inscription 30 avril 1976

DIRECTEURS REGIONAUX

Sous Vautonte du dirocteur genaral adjoint, organiser, diriger at contréler
s programmas d'attnbution d'aide sociale ot de valorisation sociale apph
ques dans les bureaux locaux d'aide sociale de sa region administrative
dans le cadre de la loi et des regloments de 'aide sociale

Oiplome universitaire en sciences de 'administration, en sciences humai
nes ou en toute autre discipline appropriée. Environ 10 annses d'experian
ce relies aux fonctions du poste Une bonne connaissance des program
mes publics en matiére de securite sociale sorait un avantage

. analyser les be-

ce.

PROGRAMMEUR
ANALYSTE

DES CAISSES
POPULRIRES
DESJARDINS
150, AVENUE DES
COMMANDEURS,
LEVIS, QUEBEC.
G6V 6P8

La Federation de Quebec des Caisses populaires Desjardins possede un
centre de traitement informatique qui comprend 3 ordinateurs IBM 370
158,2 IBM 3705, 9 terminaux RJE et 1,600 terminaux.

Cette offre d'emploi s'adresse aux personnes possedant un dipléme d'etu-
des collégiales (DEC). option informatique et quelques années d'experien-

Nous recherchons des candidats qui ont une excellente connaissance du
langage “Assembler” d’'IBM.

Les parsonnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
fe 27 avril 1976, a Mme Heélane J. Perreault, direction du personnel, 1253,
avenue McGill College, suite 970, Montreal.

i Représentants
des ventes

Notre client. un marchand de materniaux de construction bien connu. recherche
des vendeurs pour le representer aupres des contracteurs,

Ages de 25 a 40 ans er Lilingues. les candidats possedent une experience
prouvee et ont deja des contacts etablis aupres de contracteurs dans les sec-
teurs domiciliaire, industriel et commercial.

Rémunération tres interessante
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou teléphonez a Nil A. Marcoux,

a/s Mercure, Béliveau & Associés, 1420 Tour de la Bourse, C.P. 244, Place
Victoria, Montreal H4Z 1G1, (514) 879-1333. Ref. £5-080.

(Y

ETASSOCIES -

Gestionnaires

=~

IMERCURE, BELIVEAU

i du Quesh

A SEEETS

DES ALCOOLS
‘DU QUEBEC

SECTEUR DES FINANCES

ADJOINT au cuer oe service

(COMPTABILITE-INVENTAIRE)
LE SOMMAIRE DU POSTE:

— Assister lo chef de service dans le controie de I'inventar.
re des produits de la Societe, repartis en 286 points de
vente ot d ontropot

- Distribuer et verilier le travail des employeés du service

— S’'assurer de l'upplication des directives et procedures
emises

— Faire 'analyse des comptes inventaires

— Venlier les ecritures comptables

EXIGENCES:

— D.E.C option comptabilite ou studwant C G A

~ Minimum de 2 ans d'experience pertinente

QUALITES REQUISES:

- Aptitudes a dinger du porsonnel. entreaent et dynamis.
me

REMUNERATION:

~ Salaire pouvant aller Jusqu a $15 136 selon 'expenience
du candidat

Fane parvenir curniculum vitae au

Diracteur du Personnel
C P.1058. Place D'Armes
Montreal, Que. H2Y 3J8

VILLE DE ST-BRUND
DE MONTARVILLE

DESSINATEUR SENIOR — CHEF DE BUREAU

Le candidat est responsable de la salle & dessin aux s rvi-
ces techniques et slfectue principalement des travaux de
construction préliminaires en design et des dessins com-
ploxes en amenagement urbain et en génie municipal.
Le candidat doit avoir plusieurs annees d expérionce dans
les domaines precites et 8voir eu a superviser et a coordon-
ner le travail de personnel
La salaire est & ls mesure de I'experience ot des qualifica-
tions du candidat.
Fare parvewr votra “curnicolom vitae” avant le 30 aveil av
Service du personnel,

Hotel de Ville,
1585, rue Montarville,

St-Bruno.

res Sinscrite aupres de la COMMISSION DE LA FONCTION PU-
3 BLIQUE DU QUEBEC, 1050 rue Conroy. Québec. GIR 428 s
7 a land onnaire OFFRE DE SERVICE quon peut
e main-doeuvre, dans les
res ou 3 lun des bureaux ce la Commission
mero et le Lilre du concours

xurer dans les centres
ul

essane g incigquer le

assurance
des hiens
Industriels

analyste
principal

QUALIFICATIONS:;

Bilingue, le candidat possede les capacitas
d'analyser et negocier des risques d'enver-
gure nationale et internationale

Son experience touche aussi bien le domai-
ne de la construction que celul des opera-
tions manufactunieres

REMUNERATION:

Ce poste superieur d'adresse aux candidats
dont la remuneration actuelle est environ de
$18.000

Veuillez communiquer conhdentiellement avec:
Jacques A. Auger

~ : CR s

I
courtat 4 e
- - 3841112

inc

REPRESENTANT
TEGHNIQUE

Notre client, un distributeur tres A Favant.garde dans e
domaine de I'instrumentation et des controles de moteurs
est a la recherche d'un representant qualilie et expérimen-
te pourlaire la vente de ses produits dans la region de Mon
treal. La gamme de produits est treés varice et consiste en
chronometreurs, instruments de contrdle de nivellement,
controles de température ot de pression et toute une varie
te d'appareillage électrique.

Le candidat ideal est un technicien diplomé ou I'équivalent,

a2 8 3 ans d’expérience, peut q facil. .ot
auneb i des deux lang Hicielles. On
lu @ @ un prog plet de formation avant de
lui assigner un district.

Un salaire g . plus all ion pour at bile ainsi

qu'un programme complet de benelices sociaux est offert
au candidat qualifia,

Sii 4. veuillez
C. Labracque, D

iquer #n toute conf avac
I le dossier No LPT143M

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Montreal H2z 181
866-2807

«is o1 Personne! depun 1927

DIRECTEUR DES OPERATIONS COMMERCIALES

COQP-H.E.C. olfre des sarvicas dans les secteurs du livie
peterie ot articles scolsires au sein d'une mstitution universit
raconnue.

Nous sommes & la recherche d'une personne responsable qui auta
L] les pol g les du C. A, ot adminisirer les ope
rations commaerciales.

TACHES:

— Achat;

— Administre les budgets;

— Contrsle los stocks;

— Embauche les employés;
A lation de <

— Supervision

Salaire selon les

Vowllez laicn parvesic volre cwnculum vitae " &

COMITE DE SELECTION, COOP-H.E.C.
$265 Dacellas, suite 1007, Montreal

LE CENTRE MAR!E-VINCENT

Internat de reéducation pour fillettes de 6 4 12 ans
presentant des troubles socio-affectifs requiert les
services d'un

EDUCATEUR-ENSEIGNANT

FONCTIONS:

L'educateur-enseignant participe a la readaptation
globale de I'enfant en étant a la fois charge d’activi-
tes scolaires (frangais ou mathématiques) et activites
de vie (lever, repas, coucher, etc.),

11 fait partie d'une équipe d'eéducateurs responsables
d’un groupe d’'enfants et a ce titre participe a |'elabo-
ration et a I"application des plans de traitement.
QUALIFICATIONS:

Orthopedagogue, pedagogue specialisé pour le pré-
scolaire et I'élémentaire ou I'equivalent.

Les candidats doivent detenir un permis d’enseigne-
ment du ministere de I'Education.

SALAIRE: Selon les nomres du ministare des Affai-
res sociales.

Sadresser av’
Directeur du Personnel
CENTRE MARIE-VINCENT
840, Cote-Vertu,
Ville Saint-Laurent
748-7901

L'Assurance Royale Canada

Avez.vous PEnsEA nous? @

Nous sommaes & |a recherche de candidats pour un poste
de souscripteur pour notra service de chaudiéres et machi-
nes. L'expérience dans ce genre d'assurance n'est pas une
nécessite. Les candidats devront cependant avoir au moins
un an ou deux d* i dans led ine de "

génerale, avoir pléte lours d daires et &tre
bilingues,

Sivous croyez remplir ces exig veuillez q
avec nous et nous prondrons un rendez-vous pour discuter
de nos besoins communs,

¥,
baded

Nous offrons une 1 ] de bénel et nos
salaires sont competitils.
Adressar vos demandas &:

L'Assurance Royale Canada

Service du Personnel, succursale meétro,

Case Postale 309, Succursale Tour de Ia Bourse
Niontreal, Que. HAZ 1HS

SERVICES ADMINISTRATIFS

COORDONNATEUR DE L'INFORMATIQUE

C.76 4.388

— ATTRIBUTIONS

Sous la direction du Directeur des services admi-
nistratifs, le coordonnateur de I'informatique or-
ganise et coordonne les activites d'un centre de
traitement des donneées.

|l assiste les directours de services au sujet de l'u-
tilisation de l'informatique pour la gestion et l'en-
seignemaent.

11 évalue le personnel sous sa responsabilité

Il accomplit toute autre tache que lui confie son
supérieur immaediat,

— QUALIFICATIONS REQUISES

Dip! universi geant un minimum de
seize (16) anndes d’'studes, avec préférablement
une spécialisation ou une concentration en infor-
matique ou I'équivalent.

Cing (5) années d'expérience pertinente en infor-
matique.

— SALAIRE

Entre $11,932 et $21,7089 (en revision),

Faire parvenir votre demande et curiculum vitae avant
le 28 avril 1976 au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
200 ouest, rue Sherbrooke,
Montreal, Quebec

du

| QY Cégep
) -~

- .
"”“ Vieux Montréal

e

2.7 e < 5
o{/[ ((»II//'/I/JI('I/ '/l’(‘/(;li('

(/I(J//: r/:y/c4 ,é;('ﬂ/'

REQUIERT LES SERVICES D'UN
DIRECTEUR
DES SERVIGES FINANCGIERS

ATTRIBUTIONS

Le directeur des services financi
et avalue l'ensemble des activit
paration du budget. & la compts su controle et & ls venlica
tion, sux méthodes ot procedures de gestion

1l avise le directeur general ot assiste las autres directours de ser
vices ot les directours d'acoles su sujat de la gastion des finances
de la commission

s planifie. organise, coordonne

Il evalue le personnel sous 3a responsabilite
1l accomplit toute autre tache oue lur conhie son superieur IMme
diat

CRITERES D'ADMISSIBILITE

— Diplome universitaire exigeant un minimum de seize 160 an
nees d etudes en sciences commerciales ou en administration

~ Huit [B) annees d'exparieance pertinents dont au Moins 1oy Ay
miveau 2 ou dans des fonctions administratives equivalantas

Les candidats inter

par ecnit. accompag

430h pm

382 sont pries de fave parvenit une demande
® dun curticulum vitas avant la 30 av

& M. Guy Lussier,
Directour de rvices au Personnel
125, boul. des Pra
Laval-des-Rapides, Laval

N.B. Poare d msiquer “Parsonne! ot Conlidentnl sur valie savnioppe

VENTE: GERANT DE PRODUITS

Territoire : I'Ontario

Etantl'undes plusimportants manufacturiers de
maisons mobiles, nous sommes presentement a la
recherche d'un gérant pour la province d'Ontario

LE CANDIDAT:

1 - Est bilingue

2 — Agé de 25 235 ans

3 — Possede une experience dans la vente aupres
des dépositaires

4 — Minimum de 3 ans d'expérience

5 —Doitétre en mesure de faire la preuve de ses
succes passes et présents dans ce domaine

LA FONCTION :

1 — Maintenir et developper un réseau de distribu
tion

2 — Apporter I'aide nécessaire aux depositaires

3 — Apte a voyager

4 — Routine administrative de vente

5 — Possibilité de relocation

Le candidat choisi aura une belle apparance et une

personnalité au-dessus de la moyenne. Il aura fait

ses preuves et est désireux de relever un important

deéfi.

Toute réponse sera traitée confidentielle.

Faire parvenir volre “curnculum vitae" au:
Directeur général des ventes
Case postale 700

h Drummondville, Québac /

POSTES BILINGUES PCUR DIPLOMES D'UNIVERSITE U
POST-GRADUES AYANT DES CONNAISSANCES
EN INFORMATIQUE ET EN LINGUISTIQUE

Excellante occasion de se joindre a 1a premisre entreprise au Ca
nada & se consacrer & la traduction entisrement automatises Le
systeme traduit 300,000 mots & 'haure Le candidat & besoin da

i gie et d' h sme pour ler cetta ros
source able en Occasion de participer
auprogres d'une compagnie cansdienne unique

Benelices sociaux importants

LIEU DE TRAVAIL: Ottawa et Toronto

Interviews personnels a Ottawa les 25 26 27 avrit 1978
Trangmatton cwiricolem vitan que seca (eaite sur vne base conlidantinhe 2

SYSTRAN
Suite 4701, 44 Charles Strest West, Toronto. Ontario
Attention: MrJohn S. McEachran

SECRETAIRE-TRESORIER

Une municipalite située au nord de Montraal recherche
une personne possedant 2 ans d expérience ou plus dans le
domaine municipal, concernant la trésorerie et ls greffe.
Le salaire sera fonction des qualifications et de I'experien-
ce du candidat.
LE CANDIDAT savarra son curviculem viten b
BILODEAU, DUROC:ZR & CIE, C.A.
1198 Dupuis
Mascouche, JON 1CO
Tel. 474-2445
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GONTREMAITRE
ELECTRICITE

Notre client, La Corporction de la Cité do Lachine - .
. recharche un responsable pour combler le poste de contremaitre - électncits. Adlo‘ nt
Responsabilité: En chorge des taches relatives & I' tnﬂon dn lvnorr\n éloctriques 1 d I
ip tels que sy d’'éclairage, de sig . de radio, au ser\”ce u person ne
otc.
Expérience: Dix ans dans ls domaine dont cing ans comre contremai tre. Nous sommes a la recherche d'un adjoint au service du personnel a
Formation: Diplome d'studes secondaires, une formati hnologi di notre nouvelle usine de produits chimiques industriels située a
dans s domaine, ainsi qu'une carte de compétence reconnue de calibre Bécancour, Québec.
A
LE CANDIDAT: Devra posséder une expérience minimale de trois a
Connaissancees: Fortes ances dans le domaine du port électrique, des sys- cing ans dans le domalne de l'administration du personnel au niveau
temes municipaux d'éclairage et de signali de radio et de réfrige- d'une usine. Il congoit le service du personnel comme partie
ration. . ) A integrante de la direction de |'usine. Désireux de progresser dans ce
Une habilete prouveée & interpréter des plans et devis est également domaine, il saura mettre en valeur ses aplitudes et ses connais-
requise.

sances.

LES EXIGENCES: Communiquer verbalemenl et par ecrit, posseder
la facilité de developpur et maintenir d'excellents rapports avec les
a nns ahﬂnﬂBS personnes a tous les niveaux, déceler et cerner les problemes ainsi
. que de formuler des solutions appropriées.
Les personnes intéressées sont pnees de faire parvenic leur cur-
Pour recevorr riculum vitae au: i

LA PRESSE chez vous Chef du personnel ;

sSans ;amms la manquer Usine CIL de Becancour
C.P. 10
Ville de Bécancour

285'69]1 Bécancour, Québec GOX 1B0

Etily ameme des |

aconomies a laire /
. e e . e ~

Ia presse

Ce poste devrait iméresser les individus ayant prouvé des habiletés en gestion de person-
nel, gagnant actuelloment $15,000 et recherchant des possibilités d"

Pridrs expédier votra cumkolum vitae 8 Joan-Claude Gagnon avant Je 26 avril 1976, en vous réfarant sy dossiar
cr.37s.

Ga n'arrive jamais

3, Place du Commerce,
Piéce 120, lle des Soeurs,
Montréal, H3E 1H7

Tél.: 766-2393

CGGL
conseillers
en gestion

ADMINISTRATEUR
SPORTIF

6 CONSUMERS GLASS COMPANY LIMITED

Pour oérer un magasin d'arucles de Les taches sont diverses et exigean-
SOOM. vous devez étre intere 1ar 5 | ng e dé-
soort. vous devez dure imieresse dans s et les compensations irés ade- DIRECTEUR DU MOULAGE THERMOPLASTIQUE

1ou

posseder ae

ainst qu'un bomt sur les profits géneg-

La CIE CONSUMERS GLASS LTEE, Division du Plastique recherche. pour son usine de Wa-

trateur Notre ¢ res terloo, Qué. un Directeur pour son département de moulage thermoplastique. Coe poste, dove-
nomme d altares cE“TRE BERT“ELET I" c nu disponible a la suite d'une reorgamisation de la Division, raleve du Directeur de l'usine.
Sicette opportunité de travailler dans 73 -
une des villes lgs plus progressives E D ATE LES QUA'LIFchTIONS
de f'est du Canada vous intéresse. U c U R s En plus d’étre bilingue et de posseder plusieurs années d expancence progressive en produc
auilles aire DarUBAIF VOB GUTTICs tion. le titulaire de ce poste sera techniquement competent en moulage thermoplastique et
' v z capable d'assumer 'entiere responsabilite de sa production. d en assurer by guehte de memea
F . e -mwitge 3 Vous songez a jouer un role d’educateur aupres d un grou que I'implantation de toutes recentes techmgues de moulage
s , pe de jeunes en ditficulte d’adaptation. nous vous offrons
o - Mr. K. Tucker, un empl diat a temps plet ou a temps partiel LE DEFI
e ' Ernst & Ernst, avec des avantages salanaux reels Les responsabilites de la tache imphiquent Foperation du departement de moulage pat e
LT 1080, Cote du Beaver Hall, Votre formation est de mwveau collegqinl ou universitare tion par I'entremise de trois contremaitres la determimnation o objectils departementaus | en
ntenant oraty f ! 1e.ge Montreal, Quebec, vous etes age de 21 a 35 ans. un milieu nche en besoins et trainement et le developpemant des employes, les relations mdustoelies. la preparation du
e Leo o Oilite 1 Avance H2Z 188, en porspectives vous attend. Les techniciens en education budget et son administration de meme que la secunte 1 | entretien
61 LONt eacellentes wr o arg 4 Telephone: (514) 861.9984 specialisee et les enseignants possedent un atout majeur
¢ e evnal Renvoi: filiere no 4177 Degoser volre candwdaturs par ecert svrc camtievium vitae LE TRAITEMENT
ovant le 20 man 1976 # Le candidat elu jouird d'excellonts henehices margnaus of son tootement <o etabl yelon
— Direction du Personnel ses quahifications et son expernence
CONSEILLERS CENTRE BERTHELET INC

Wembie de Associaron Caradienne
des Comesiary en ASminatave

ERNST & ERNST EN ADMINISTRATION 8029.83e Avenue, Faure parveni votre curticulum vitae au

Riviere-des-Prairies.
Montréal H1 C 154

Directeur du Personnal,

LA CIE CONSUMERS GLASS LTEE,

33 rue Taylor Waterloo, Que. JOE-2NO
e ® o
CORPORATION <
«LES DEUX RIVES » INFORMATI Q UE C.L.S.C. JARDIN DU QUEBEC
cenue de rtaﬂaplallon ANALYSTE PROGRAMMEUR $20.000 ) Centre local des Services communautaires
s ) Notre client désire engager immédiatement un program-
pour jeunes deficients mentaux meur analysts senior: Une solide experience en CO- POSTE ATTACHE D'ADMINISTRATION
BOL,OS.basede données et TOTAL ENVIRON serait . Sous Vautorme du ditocteur general il ast responsable de
® [ ) ° RECHERCHE souhaitable. CDNSOLIDATED-BATHURST LIMITEE l'operationnahisatian des objectits du C LS C au plan ad
PROGRAMMEUR SENIOR $17.000 ) ) S . p mimistratf @1 par consequent 1) ont responssbls de
DIRECT[UR UES SERVICES PRUFESS'UNNELS Importante firme du centre-ville cherche programmeur Notre usine de pates et papier de Shawinigan, P 0. TACHES SPECIFIQUES
COBOL ; Assembler avec 3 a 5 ans d'experience. Service est a la recherche de: La preparation des hudgets lour oparation et leur
Fonctions: Sous l'autonite du Directeur Géneral, unllflnl us'alu RJE avec squipement IBM 370,168 Con- = controle
concevoir, recommander. établir et versionde I'0OS a 0S ; VS UN (1 ) |NGEN IEUR — La preparation dus etats financisrs patiodiques et
evaluer les programmes de readapta- ANALYSTE DE SYSTEMES §17.000 Annues,
tion ainsi que les activites des ressour- Firme canadienne bien connue cherche un analyste de sys- D E P R OJ ETS L'etablissement des etfats bancaires, 1a tenun des livres
fansionnelies Fetl scientifiaues temes pour travail dans un service d'informatique d'impor- comptables
ces professio s thqu tante moyenne. Preference accordoe a candidat avec diple Lapphcation des clauses de la convention collective
multidisciplinaires me. Connaissance COBOL, OS et JCL necessaire NATURE DU TRAVAIL: concernant les banshices matginaux les changements
Assurer la responsabilite de la recher PROGRAMMEUR SENIOR $16.000 Sous la direction de l'ingenieur de 'usine. il devra d'echelons du personnel les programmes d assurance
che et du developpement des tqchm Importante compagnie manufactuniére cherche dynamique voir & I'elaboration et prendre la responsabilite de l'“ de "“"f"l“ o e .
ques et des programmes en vue d'ame- programmeur DOS. COBOL avec mimimum 4 ans d'expe- projets comme les nouvelles installations, la cons le" achats, "b"":'_'." TEL (28, 10pALATIONS Ho3 hiany-moht
liorer la qualite des services profes- rience pour developp et applications d’inventions truction et certains travaux d'entretien dans le but 1818 O 1 fmmousines
& Le controle dus inventaires
sionnels de I'etablissement PROGRAMMEUR ) $16,000 de voir a ce que le tout se fasse selon les specifica- G b aaration das canirats
Evaluer la performance des program- Compagnie du centre ville cherche programmeur BASIC tions. De plus, il y aura une certaine 1es_pon§ab|lite en Letabhssement des besons matetiels o1 linanciers des
mes dans une perspective d'orienta- svec minimum 1 an d'expdrience. Candidat ideal posse- ce qui concerne l'operation de la machinerie de I'usi ditferents programmes. en collaboration avec chacun
tion dant ance sur mi ateur, bil ne . des secteurs
Scolarite : Diplome d'etudes universitaires de L'elaboration des procedures admimistratives et
quatre (4) ans en psychologie, ou l'e- Veuillez appeler Gail Goyer au:878-9141 EXIGENCES: comptable:
quivalent SveTE RGPy — De preference détenir un baccalaureat en genie = "L';"I:‘:f""‘.'u""":::'::“:'" tache qui peut lun etre conliee par
Traitement: Selon des echelles en vigueur dans les g'[ﬁ?g%?g‘%L:ESETB\I}SC;‘NR:EJQ‘\L mecanique et ¢tre membre de I'Ordre des Inge- = ikaare 1,,:9“{,..‘:,
etablissements de Sante et de Services MONTREAL (514) 878-9141 nieurs du Quebec (0.1.Q.). XIS e AL
sociaux — Posséder une experience de 3 a 5 ans. BRI et B L T :
de fai ! e 5 — Connaissance du "ancn's et connaissancede : : Uﬁ ;-;:or:m ‘:":’:‘N“‘;'":»‘:;:"l;“"' :‘I\;:;:J'::I‘:(;::::|l::,s\v ation
nteresses sont pries de faire parvenir leur curticulum 3 . : . - : de ; N 0
Les candidats inte. ﬂ. P A wumm COMPANY g ‘;' I"anglais souhaitable . ~— Une bonne connmssance des techmques comptables
vitae avant le 30 avril 1976, a l'attention de ;
o A y . " utilisees dans les alfaires sociales (serait un atout)
irecteur General, LIEU DE TRAVAIL: : - Une expenence administrative dans un stablissement

Corporation «Les Deux Rives»,
a’s Pavillon Dagznais,

3441, rue Notre-Dame,
Cap-de-la-Madeleine, P.Q.
Teléephone (819) 378-6111

Notez bien que toute correspondance demeurera confidentialle

public ou parapublic est souhaitable,
{Uno experience exceptionnalla dans la gastion pourra
suppleer a 'absence d'un diplome universitaire)

- Connaissance des methodes de gestion par objectt
SALAIRE Selon les normes du ministare des Altzires so
ciales,

USINE BELGO, SHAWINIGAN. P.Q.

|

SALAIRE:
Selon l'experience

N.B . Toute demande sera traitee confidentiellement Prwere de fa
re parvenir un curiiculum vitae a

Les candidats dowvent fane parvenr lour corrculum viate av plus lard ln 10
mu 1876 5hpm)a

Bureau du Personnel,

C.L.S.C. JARDIN DU QUEBEC,

ANAl YSTE FINANCIER

LA COMPAGNIE
Une entreptise canadienne dynamique, de taille
moyenne, ayant son siege social a Montreal
L'INDUSTRIE
Assurances générales et cauhonnements.
LEPOSTE
Au sein do notre Service de cautionnements, le titu-
laire dovu préparar dos evaluctions financieres
de g ion qui sont
nos clumos
LE CANDIDAT
Bilingue, il est detenteur d'un dip:6me de premier
cvcle en istration avec specialisation en comp-
ubum ou fi (ou I'équivalent). Cette formation
i doit préf bl Mn alliée & quel-
ques lnnto: d'expérience dans l'industrie de la con-
struction.
TRAITEMENT
Saloire selon les qualifi du did.
ges sociaux intérussants.

de cor

Avanta-

Les condidals interesses sonl pnas de fare prrveni bur
“aurnculum vitee" 4

LA PRESSE Ref. 17284
C.P. 8041, succ. A., Montréal H3C 3E3

LA SOCIETE DES PATES ET PAPIERS
KRUGER LIMITEE

important manufacturier canadien
de boites de carton ondule
CHERCHE UN

INGENIEUR EN MECANIQUE.

Bien que son bureau soit situé au siége social, le
candidat choisi apportera |'aide technique sux usines
de boltes de la compagnie, & Montréal et 4 Toronto.
Intéressantes possibilités d’avancement pour candi-
dat qualifié. Les candidats auront acquis au minimum
5 ans d'expérience industrielle générale, seront ad-
missibles a I'Ordre des Ingénieurs du Québec et a
I'Institut Canadien des Ingénieurs et ils posséderont
une solide connaissance de I'anglais.

Discrétion assurée.
Les porsonnes intaressées sont prides de faire parvenir leur curri-
culum vitas au:
Service du personnel de Cadre
32885 Bedford Road
Montréal H3C 2V2

Consolidated-Bathurst Limitee,
Usine Belgo,
C.P. 850,
Shawnmgan, P.Q. GON 6WS5

GERANT DES VENTES

Mateériaux de construction et quincaillerie au detail

ENDROIT: 155 20 milles de Montreal

LE POSTE: Il sera responsable d'une succursale et du bon fanc
tionnement de ls vente et du personnal
LE CANDIDAT: Il aura une bonne personnalita et possedera
oxperiance dans la higne de maternaux de con
struction et quincaillena. 1l sera bilingue et age
de 30240 ans
LE SALAIRE: Enfonction des qualificatians ot de 'experience
La compagnie offre des benefices marginsux et
bonis avantageux
Faia parvems votre “curticolum vitae " 2

Joan-Guy Levesque
LA COMPAGNIE EAGLE LUMBER LTEE
200 Stinson, St-Laurent, Montreal

Toute

restera str

a's Directeur general,
704 Grand Rang.
St-Michel, comte Napiorville

LES ENTREPRISES RUGER PILON INC.

recherchent un

DIRECTEUR DE PROJETS (RESIDENTIELS)

FONCTIONS:

® Duection du personnel de chantiars

® Raprasentation aupres des corps publics

® Negociations des sous contrats

* Controle des couts, de 1a qualite ot des echeancierns dos progets.

EXIGENCES:

® Connaissance technique et pratique de la construction residen
tiollo,

o Diplome universitaite ou expetence dquivalente

CONDITIONS:

Salare selon expenence et quahlications

Favia parvem son curncelom mn avaat la 21 avnl a
D. GALLANT
LES ENTREPRISES ROGER PILON INC.
4480 Cote-de-Uosse, suite 214
Montreal, Que.
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CKAC|73 se fait le porte-parole de la
REGIE DES INSTALLATIONS OLYM PIQUES
poUr vous inviter a étre les premiers visiteurs
du chantier olympique les samedi et dimanche 17 et 18 avril.

cestavous!

r.'" oy g "":.m F‘\"y&
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venez le voir!

de la station Frontenac, des autobus
speciaux vous meéneront jusqu’au stade.




