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La loi et l'ordre à coups de milliards
"De lait, la plupart ries ministères 

réduiront leurs effectifs, parce qu’il 
faudra augmenter le nombre des 
employés dans certains secteurs 
prioritaires comme la lutte anti­
inflationniste et le maintien de 
l’ordre public."

P. E. Trudeau, JS décembre 1975

gouvernements pour l'ail ministra­
tion de la justice ont totalisé envi­
ron $1.2 milliard en 1973-74. Trois 
ans plus tard, ces déboursés auront 
presque doublé puisque les prévi­
sions dépassent largement le cap 
des $2 milliards pour l'exercice fi­
nancier qui vient de débuter, la 
grande majorité de cette somme 
servant à l’entretien des divers 
corps policiers du pays.

Il y a dix ans, en 1966-67, les dé­
penses combinées des trois paliers 
totalisaient à peine $500 millions. 
Dans dix ans, selon des estimés 
pour le moins conservateurs, elles 
auront grimpé à au moins $7 5 mil­
liards, soit 15 fois plus.

Sous le titre de l'administration 
de la justice, ces chiffres regrou­
pent trois types de services: la po­
lice, les pénitenciers et les tribu­
naux.

En 1966-67, la part de ces débour­
sés assumés par le gouvernement 
fédéral se chiffrait par environ S159 
millions.

Se fondant sur les dernières don­
nées disponibles au moment de 
leur étude, les chercheurs esti­
maient qu elle passerait à $545 mil­
lions cette année. En réalité, les. 
estimés de dépenses déposés par le 
ministre Jean Chrétien, en février 
dernier, révèlent qu'Ottawa dépen­
sera près d'une fois et demie plus 
cette année, soit $749 millions. Et
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Au moment où de plusieurs ré­
gions du pays arrivent des échos 
associant la police à des activités 
aussi "discutables que le cambrio­
lage d'une entreprise de presse, le 
dépôt d'une bombe, des perquisi­
tions de domiciles sans mandat. 
l'infiltration de syndicats militants 
et l'usage d’identités fabriquées, le 
gouvernement Trudeau croit oppor­
tun d'annoncer l'émergence d'une 
nouvelle société où les investisse­
ments dans la santé publique et les 
programmes sociaux seront plafon­
nés mais où la police disposera de 
ressources quasi illimitées.

La loi et l’ordre
Il n’.v a pas si longtemps, 

exilait volontiers la devise "la loi et 
l'ordre" aux mouvements d’arriè­
re-garde politique soupçonnés de 
vouloir faire revivre le macar- 
Ihysme des années 50. Ix> gouver­
nement canadien veut maintenant 
lui redonner ses lettres de noblesse 
et il en fait l'un des fondements 
privilégiés d’une "nouvelle société" 
dont les autres éléments essentiels 
sont encore un mystère.

Devant les caméras de la télévi­
sion. M. Trudeau en parlait surtout 
au futur. Mais en fait, son exposé 
constituait bien davantage la des­
cription d’une réalité devenue quo­
tidienne depuis au moins une quin­
zaine d’années, et bien illustrée par 
l'accroissement phénoménal que les 
gouvegnements ont accordé aux dé­
penses reliées à la police cl au 
fonctionnement de l'appareil judi­
ciaire en général.

Diluée dans les budgets de trois 
niveaux de gouvernements et re­
groupée avec d'autres services sous 

postes budgétaires plus vastes, 
la croissance du système judiciaire 
n’npparail pas toujours évidente au 
premier regard. Des chercheurs 
travaillant pour le compte du mi­
nistère fédéral du Solliciteur géné­
ral se sont toutefois donné la peine 
d'en faite l'inventaire sur une pé­
riode de 100 ans et les résultats se 
révèlent étonnants.

52 milliards
Disons seulement, d'abord, que 

les dépenses de trois niveaux de
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encore, ce montant tient compte 
d'une modification comptable qui 
retire certains services du poste 
budgétaire de la justice.

De ce montant, $431 millions 
iront à la Gendarmerie royale (une 
augmentation de 27 pour "cent sur 
l'an dernier). $279 millions aux ser­
vices correctionnels et $39 millions 
aux tribunaux.

La même étude établit à $2 mil­
liards ce qu’il en coûtera vraisem­
blablement au seul gouvernement 
fédérai, dans dix ans. pour le 
maintien de tout son
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appareil poli­

cier et judiciaire. S'il faut compter 
avec la même marge d'erreur, 
peut-être faudrait-il inscrire un 
montant encore largement r u p c - 
rieur.
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rics 'Ascension presque verticale

Une analyse mathématique des 
modèles de croissance a permis 
d'établir que ces dépenses augmen­
tent à un rythme exponentiel. C’est 
dire qu'exprimée sur un graphique, 
la courbe de croissance se révèle 
relativement lente pendant plu­
sieurs années avant de prendre 
soudainement la forme d'une ligne 
quasi verticale.

Les années 1960 et 1970 sont jus­
tement celles où, comme sans
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La Gendarmerie royale du Canada coûtera près d un demi-milliard de dollars aux contribuables canadiens cette année, 27 
GRC compte quelque 13,000 membres.
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p cent de plus que l'on dernier La

doute dans d'autres secteurs de dé­
penses publiques, les coûts associés 
an maintien de la loi et de l'ordre 
affichent une ascension presque 
verticale.

La croissance des effectifs poli­
ciers et celle du personne! péniten­
tiaire accuse également une crois­
sance exponentielle.

Par exemple, le Canada en son 
entier comptait enciron 19.600 poli­
ciers en 1960. Dix ans plus tard, 
leur nombre avait plus que double, 
passant a 40.300 en 1970. dont 9.500 
pour la seule Gendarmerie royale 
du Canada.

On ne possède pas de données 
completes plus récentes sur les ef­
fectifs combinés des polices fédé­
rale. provinciales 'pour ce qui 
est du Québec et de l’Ontario) et 
municipales. On sait toutefois, en 
revanche, que la GRC à elle seule 
a vu ses effectifs presq 
depuis 1970, puisqu'elle comptait 
pas moins do 13.000 hommes et fem­
mes sous ses ordres au 1er avril 
dernier, ce qui donne au moins un 
bon aperçu du taux d’accroisse­
ment de l'encadrement policier au 
pays.

Quant au personne! pénitentiaire 
fédérai, il affichait une certaine 
■stabilité jusque vers 1960. alors 
qu'on y dénombrait 1.100 employés. 
Depuis lors, toutefois, ce secteur 
révèle une véritable explosion dé­
mographique et. en 1572. le mem­
bre d'employés affectés auk prisons 
dépassait déjà les 6.000.

Exprimé en fonction de la popu­
lation canadienne, le coût de l'ad­
ministration de la justice représen­
tait $16 par tète en 1961. Dix ans 
plus tard, il avait déjà bondi à $42 
par citoyen, alors que. deux ans 
après, il dépassait les $55.

Mais le réaménagement des prio­
rités gouvernementales en faveur 
du maintien de la loi apparaît en­
core davantage quand en constate 
que la part du produit national 
brut affectés à ce secteur s'est elle 
aussi singulièrement accrue

Il y a quinze ans. les trois ni­
veaux de gouvernements y affec­
taient 0.7 pour cent du PNB. En 
1972, la proportion était passée a 
prés de 1.2 pour cent, une part 
plus d'une fois et demie supérieure 
des richesses du pays.

L’étude du ministère fédéral ne 
s'attarde malheureusement pas a 
recherches 1e s raisons 
poussé les gouvernements* de tous 
les niveaux à investir aussi massi­
vement dans la loi et l'ordre.

Le ministère possède par contre 
le rapport d'une étude sur les

corps policiers de Montréal. To­
ronto et Vancouver qui tend à dé­
montrer que l'accroissement de 
I effort policier ne conduit pas né­
cessairement au résultat qu'on de­
vrait normalement en attendre, soit 
ic contrôle de la criminalité.

l'hypothèse de base voulant que 
plus en a de policiers et de prisons 
plus nn devrait être en mesure de 
faire échec à la criminalité.

Des données publiées récemment 
par ic Solliciteur général. M War­
ren Allmand. laissent d'ailleurs en­
trevoir la même réalité: les bud­
gets affectés à la justice ont triplé 
en dix ans, entre 1965 et 1974,

mais ils n'ont pas empêche le nom­
bre de crimes violents d augmenter 
de plus du double durant la même 
période

Pourtant c'est ce secteur ou les 
dollars publies sont dépens: 
inefficacement que ,c gouverne­
ment fédéra! a décidé d exempter 
de- prescriptions du programme de 
lutte a l'inflation.

aussi
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Posant un constat d’impuissance, 
cette étude conclut plutôt à la né-B m

de remettre en questionKgm
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LUNDI :
Québec, la province qui. pro­
portionnellement, compte ie 
plus de policiers et où, con­
trairement a la croyance, il se 
commet le moins de crimes...

H
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photo R en* Picard, la PRESSE

Le fait que les budgets affectés à la justice aient triplé, entre 1965 et 1974, ne 
signifie pas quo la criminalité ait diminué proportionnellement. Durant la 
même période, les crimes violents ont en effet plus que doublé . . .

f*ho»o Pierre MrCsnn. LA PRESS!
_ jusque vers 1960, alors qu'on y dénombrait 1,100

employes. Depuis lors, toutefois, ce secteur révelo une véritable explosion démographique et, en 
d employés affectés aux prisons dépassait déjà les 6,000 . .

Le système pénitentiaire fédéral affichait une certaine stabilité t
1972, le nombre
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" • x nLa sorcier© 
est poursuivie

MORGANTOWN, Caroline 
Pour

une séance d’occultisme pour 
entrer en contact avec son 
gendre. Buddy Carpenter, dé­
cédé en octobre dernier. Au 

'cours d’une transe, Joann 
Demon avertissait Mme Ram­
sey que l’au-dcla lui faisait 
savoir qu’elle allait mourir le 
10 avril dans un accident de 
voiture.

Une autopsie du corps de 
Mme Ramsey a révélé 
quelle était morte d'une 
forte dose de barbituriques et 
d'aicooi. '

La police a par ailleurs dé­
couvert au domicile de Mme 
Ramsey des lettres de sui­
cide. De plus, son mari Fred. 
42 ans, dont elle était sépa­

rée, avait souscrit une police 
d'assurances sur sa vie après 
la séance d’occultisme.

Joann Denton comparai ira 
le 27 avril pour répondre des 
accusations portées contre 
elle. Aux termes de la loi en 
Caroline du Nord, elle risque 
six mois de prison et $500 
d’amende.

Mme Ramsey eut effective­
ment un accident d’auto dans 
la semaine précédent le 10 
avril mais s'en sortit in­
demne. Toutefois, a déclaré 
sa fille, elle était tellement 
obsédée par la crainte de 
mourir le 10 qu’elle con­
somma une énorme quantité 
de tranquillisants ce jour-là 
et en succomba.

du Nord (AFP) 
avoir correctement prédit la 
mort d'une de ses clientes, la 
medium Joann Denton est 
poursuivie par la fille de la 
défunte, aux termes d’une loi 
contre la sorcellerie en vi­
gueur en Caroline du Nord.

Le 20 mars. Mme Dorothy 
Ramsey, 38 ans, participait à

carrières A r*y TT»
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OFFRES D'EMPLOI
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L'HÔTEL DIEU DE HAUTERIVE

I
EN COMPTABILITÉ DE PRIX DE REVIENT r Analyste 

I des Systèmes
Joiffnrx-rouM à notre équipé 
ér f ration.

Nous comptons sur votre experience et votre 
formation afin de procéder à la sélection et à la 
planification de systèmes d'applications com­
merciales. Votre aptitude à la communication 
serait très utile puisque vous agirez en tant 
qu’agent d'information auprès des différents 
services sur les avantages et les possibilités 
qu'offrent ces nouveaux systèmes. Vous serez 
aussi activement engagé dans la planification 
de budgets et votre expérience du monde des 
affaires doit vous préparer à accomplir ces 
fonctions efficacement.
Nous recherchons un diplômé universitaire ou 
un diplômé d'une école technique ayant déjà un 
aperçu de toutes les phases de la mise sur pied 
de systèmes d'informatique, comprenant les 
analyses d'investissements et de mouvements 
de caisse et trésorerie. Ce poste requiert égale­
ment une connaissance d'usage des langages 
COBOL et FORTRAN ainsi que de 2 A 4 ans 
d expérience pertinente. La familiarité avec les 
systèmes IBM DOS VS et OS/VS est un atout 
recherché. Le bilinguisme est essentiel.
Si votre expérience professionnelle • été acqui­
se dans la domaine financier, le domaine des 
affaires ou le milieu de la technologie de l'infor­
matique. vous êtes sur la voie d'une nouvelle 
carrière I

requiert les services d'un
Une importante société de la Couronne dont le siege social se re­
trouve dans l'est de l'Ontario joue le rôle de chef de file dans se 
sphere d activité Vu l'elargissement de ses cadres, elle peut offrir 
un emploi intéressant * des personnes hautement motivees et 
ayant la competence professionnelle requise. Le-i candidat!el» re 
tenulels seront désireux(ses) de faire carrière et devront manifes- 
tei des aptitudes en gestion financière

CHEF DE SERVICE DE PHARMACIEREPRÉSENTANT VENDEUR 
PRODUITS ALIMENTAIRES L'Hôtel Dieu de Hauterive est un établissement de 169 lits qui 

dispense des soins généraux. De même qu'au dit établissement 
est rattaché un départemsnt de santé communautaire.

FONCTION
Sous la direction du directeur des services hospitaliers le chef du. 
service de pharmacie:
— coordonne et contrôle les activités relatives à l'exécution des 

ordonnances médicales, à l'approvisionnement et à le distribu­
tion des produits pharmaceutiques dans le but de répondra aux 
besoins pharmaceutiques dans l’établissement

EXIGENCES 
B Ph.; L.Ph

TRAITEMENT
Selon les barèmes du ministère des Affaires Sociales 

F»nt pttvtmr see tarnnkm rrtaa art at ta 39 avnt 1979 a.
Service du personnel,
Hôtel-Dieu de Hauterive,
635, boul. Joliet,
HAUTERIVE, QUÉ. G5C 1 PI

l« s>tge social de la compagnie Schneider eat a Kitchener Ontario et pos­
ted# des succursales de vente a travers le Ceneda Le poste actuellement 

rente de Montreal, situe eu 6665 Côte-dee-offerte est 4 notre bureau de v 
Neige», suite 256. Montreal 24 
LE POST!
— Au sein d une orgi
— Pour promouvoir I

(1) CHEF DES SYSTÈMES 
DE PRIX DE REVIENT

animation de vente bien établi# â Montre»!
e vente de la gemme complete de produite el,men

!j
!

ANALYSTE DE SYSTEMESI__
de donrriee seraient apprécier 
ANALYSTE PROGRAMMEUR Pl/1

I

LE CANDIDAT
— Formation ecqurse dan» le commerce des preduns ehmentaires. prête*# 

blement dm» i industrie des viendee
— Antécédente démontrables de réussit# dan# le vente eue détaillant# md#

— Conneiesence des concepts de marketing
— Bilinguisme

It » agit d'un poste nouvellement créé dont les attributions corn 
portent une surveillance directe des activités d'un petit groupe 
d analystes supérieurs en comptabilité de prix de revient engages 
dan» I elaboration programmée d'un système de comptabilité de 
prix de revient en vue de satisfaire les besoins accrus de le société.

Ce poste, qui relève du directeur adjoint, exige du titulaire de for­
tes connaissances technique» en comptabilité de prix de revient, 
des qualités de chef et I aptitude a motiver une équipé formée de 
spécialistes

ridant». eux chaînes de ma ne et aux marchés des institutions
che des megesme•riencs de Is mise en msr

riitiki ptinltr h Mn ntfctttmh H' *cnt u latifmr I tétttitm rte» ttnmmret am*’- 
*• H In ri fia teint*» t

J. M. SCHNEIDER INC.
SOIS Cote-des - Neige», Suite 211
Montreal, Quebec
Aux soins de Mr. Peter Moore

1l e lia) candidat(e) devrait posséder un grade universitaire en 
commerce etou un diplôme de comptable agn 
nombreuses années d'expénence pertinente d
un etablissement financier Le traitement a la nomination vanera 
vraisemblablement entre $19.000 et $23.000. compte tenu des 
titles, des qualités et de l'expenence

réé ou de C.I .A.. et de
ans une industrie ou /

f! (2) ANALYSTES SUPÉRIEURS 
EN PRIX DE REVIENT CARRIÈRES EN INFORMATIQUE I

!
CENTRE HOSPITALIER ST MICHEL DE MONTRÉAL•S: JUSQUE $17.101

Un â deus ans de conception de système financiers et commerciaux sont 
requis: dirigera une équipé de programmeurs,anetyatee dans la mise au 
point de systèmes d'affaires. Expérience des rapport» avec utilisateurs exi-

. •* « agit de nouveaux postes dont les attributions consistent a exe
cuter diverse# analyses portant sur la prix de revient d activités et 
de projets. Ces etudes feront partie intégrante de la conception et 
de la mise en application d'un système de comptabilité de prix de

recherche

I GOORDONNATEUR(TRICE) 
DES SERVICES DE RADIOLOGIE

fl**-
PROGRAMMEUR ANALYSTE COBOL JUSQUE $17.101
Installation 370 OS demande personne em mesure de traiter des syste­
ms» commerciaux depuis leur conception jusqu a la mise en application. 
Deux ans minimum COBOL, et désir d'effectuer travaux purement de davs-

eoncepts de banque

Ces postes relèvent du chef des eystemes de prix de revient et exl- 
• gent une bonne connaissance de la comptabilité de prix de revient, 

et on recherche â cet egard des personne* qui peuvent se motiver 
elles mêmes et travailler en groupe moyennant une surveillance 
réduit# au minimum.

Les candidate)» devraient posséder un diplôme en commerce ou 
de C l A. ou des années d experience équivalentes dans le domai­
ne de la comptabilité du prix de revient au sein d'une industrie.

Le traitement a la nomination s établira vraisemblablement entre 
SI 6.000 et S 19.000. compte tenu des titres, des qualités et de 
Iexpenenca

NATURE DE LA FONCTION: Coordonner et contrôler les 
activités relatives à la radiologie dans l'établissement, dons 
le but d'assurer les examens radiologiques et les traite­
ments thérapeutiques requis.

| FORMATION REQUISE:

— Diplôme d'études collégiales professionnelles en techni­
ques de radiologie (radio diagnostic) plus une année de 
spécialisation dans le même discipline ou en techniques 
administratives ou l'équivalent;

— Etre membre en regie de la Corporation des Techniciens 
en radiologie de la Province de Québec.

— 2 ans d'expérience pertinente

Veuille! felre pervenlr votre curriculum vitae â:
JUSQUE $11.SI»

Bonne conneisMnce du Pl<1 acquise dans milieu commercial et d affaire» 
exigea afin de mettre au point de: applications financières et commerciales 
dan» un centre 370 â croissance rapide. La connaissance des banque# de 
données serait appréciée.
ANALYSTE PROGRAMMEURS (AU NORD)
Centre 370 DOS. VS demande personne pour traveue de développement de 
système intégrée d'affaires Connaissance requise de l'Aesembfer et du 
COBOL Responsabilités: 70% analyses. 1B\ programmation. 16% eupem-

M. Edward Doucet

LÈSaz Métropolitain, inc.
1717 du Havre. Montréal • (514) 527-8455111.108 glas

0
S il vous plait taire parvenir 'curriculum vitne »

I
Quelques uns de cas postes exigent une bonne connaissance des 
deux longues officielles au travail. Toute personne unilingue peut 
aussi faire une demande Elle doit cependant indiquer qu'elle est 
consentante a suivre un cours de formation linguistique 
de l'Etat d une duree allant jusqu'à 12 mois et d une nature ainsi 
ou aux endroits prescrits par le bureau des langues de cette entre-

L expose détailla de I instruction et da I experience doit être adres 
se avant le 1 er maie

VEUILLEZ TÉIÉPHOHER À SÎEVEH CH ACM AU 871-3S20
' d-10 rue Ste-Catherine O Montréal. Québec suite 396 

(514)871-3920 • H3G 1R8 If
i

Mme Goudreau 
Bureau du personnel. 
HÔPITALST-MICHEL 
8040, 9e Avenue 
St-Michol^ HOVE Y <^> L’AIDE A LA FEMME INC.

Centre d’accueil pour adultesi!
LA PRESSE, REF. 17287

C P 6041. Suce. A. Montréal H3C3E3 DIRECTEUR DU PERSONNELI
FONCTIONS:
Sous l'autorité tio la directrice générale, le titulaire 
du poste participera A l'élaboration et l'exécution des 
politiques de gestion du personnel en ce qui concer­
ne les relations de travail 

EXIGENCES:
Diplôme en administration, relations industrielles ou 
toute autre formation connexe. Posséder au moins 3 
années ^'experience dans le domaine hospitalier en 
gestion do personnel.

SALAIRE:
Selon les echelles du M A S.

Faire parvenir "curriculum vit a a" avant fa 27 avril 1376
L’Ai DJ À LA FEMME INC. 

a/s Directrice Générale 
264 est, boul. Dorchester, Montréal.

'Il—
Nous sommes un grand manufacturier et importateur dans 
le domaine de la mode â le recherche d'un acheteur pour %: ré­
assumer la responsabilité des achats de materiel pour sa re­
production domestique. :j:j :£

Le candidat que nous recherchons est débrouillard et a I ai- j$ 
se dans une atmosphere de pression, a au moins 1 an d'ex- ÿj >:• 
peuence dans les achats ou un domaine connexe et est bi- % & 
lingue %: %:

Le salaire se situera entre S8.000 et S12.000 et sera etabh 
en tenant compte des qualifications et de l experience. >•:I

i
CONTREMAÎTRE DE PRODUCTIONACHETEURVILLE DE VAL D'OR

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR OU SERVICE D'ÉVALUATION
Nous sommes 6 la recherche d'un diplômé d institut de 
technologie ou une personne possédant une formation 
equivalent# pour un poste de contremaître dans notre de­
partement de production.
Ce poste intéressera les candidats qui possèdent quelques 
années d experience et qui sont désireux de mettre en pra­
tique leurs connaissances techniques tout en assumant un 
poste de surveillent
Genre de production. Alliages ferrugineux 
Lieu de travail: Beauharnois. Québec 120 milles de Mon-

S

:§La Ville de Val d'Or est â le recherche d'un évaluateur poui 
remplir le poste de Directeur de Service d Evaluation 
FONCTIONS

:j:
Prendre la responsabilité du Service d Evaluation 
de la Ville de Val d Or
Procéder a la cun' etion et a la mise a jour du rô'e 
d évaluation
Exécuter tout autre travail inherent a ce poste 
Posséder une bonne connaissance du domaine de 
! evaluation
Avon une bonne connaissance de la langue secon itreal).

Tout» demande doit itra fait a par aent an mentionnant tout les renseigna 
ment s opportuns au

EXIGENCES

les personne* mtnr es se es sont pneat de laire parvenir leur eurrrculum Département du Personnel 
CHROMASCO LIMITÉE 

Beauharnois, Quebec 
J6N 1W5

de
f tre détenteur d un permis de la Corporation des 
Evaluateurs et de la Commission MwmunnU ou 
firm en voie d'obtenir ces permis 
Le salaire est a négocier 
I es benefices marginaux et les avantages 
sont fort intéressants 

tous les randidats intéressés sont pries de /an» parvenu lent nnnciilnm 
• da* en spécifiant ta salaire desire a

L» Presse, ref. : 17278 
C.P. 6041, Succursale "A 

Montreal H3C 3E3
SALAIRES

ILA COMMISSION SCOLAIRE NORD-JOLI Ü:!
DEMANDE

—

%: Commission Scolâire Nord-Joli
*'» de M. Jean-Paul Chartrand 
Directeur du Personnel 

v 4671. rue Principale
S St-Falix-deVeloi»

Cte Joliette. Que
| | Tél.: 514-889-5531

I

GUY FAUCHER, gerant 
Hotel de Ville.
C P. 400 
Val d’Or. P O

POSTE
™.0Ji.w/*0FE$StU*$ E* SCIUIRE (EHFAMCE s
lltllVTEE) pour septembre 1 376, pour les secteurs de St 
Gsbriel de-Brandon et de St-Felixde-Valois 
QUALIFICATIONS:
Brevet A. option enfonce inadaptée OU Bec spécialisé, i: 
enfance inadaptée.
TRAITEMENT: Selon la convention collective.
fml parvenir ana amentum un» pour h 10 nri 1371 , frf/nrt ?:

!
I

DIPLOMES (ES) 
TECHNIQUES INFIRMIÈRES

1

:j: L'Hôpital Ste-Jeanne-d'Arc (hôpital général de 377
x lits) vous offre des postes réguliers de jour, de soir et 

de nuit avec une période d'orientation en service de 
jour.

■;:j: Fin de semaine aux 1 5 jours, aucune rotation des
quarts de travail.

VERITE INDUSTRIELLE
LA COMPAGNIE
Entreprise specialises dans la fabrication et la vente de systèmes et 
fournitures d empaquetage industriel recherche 
aux ventes pour la region de Montreal

LE POSTE
Servir une clientele etebl-e et rechercher de nouveaux clients 

LES AVANTAGES
Salaire de base, commission, bonis, avantages sociaux exception 
nels programmes de participation aux profits voiture fournie en 
traînement complet, chances d avancement

LE CANDIDAT
Vendeur agressif avec experience de la vente d un produit indus 
tnel de preference Bilmgisme essentiel Age 25 *35 ans 

Pau ,r» iMirttu» contidfht/h ttkphoner a

le “best-seller” 
tous les jours 
à Montréal

DATES POSSIBLES D'ENTREE: 7 juin. 5 juillet.
2 août. 7 sept.représentant

Pour render-vous communiquer avec le

Service du personnel
| 842^ 614^osuT 205 ï

VENDEUR
Territoire Montréal et environs ÿ

Seneux avec expérience et beaucoup d’entregent. Poste de 
choix, très bon salaire, $16.000 et plus, selon qualifie#

>>>•:>y.s::::::-:;::>X; tions.
• Le candidat ■ belle apparence, bilingue et énergique, il est

dessinateur, connaît les métaux. Il devra offrir des services 
de nettoyage et applications de produits enti rouille sur les 
produits d'ecier manufacturés.
Pou antra vu a contidantralh envoyer ‘ curriculum vitaa " a.

LA PRESSE. RÉF.: 17,279 
C.P. G041, Suce. "A"

Montréal H3C 3E3

INFIRMIÈRES AUXILIAIRES
I
s

: •••••• y489-6861

::
Mercredi le 21 avril 1976 et demandez G. Beaulieu

SERVICES: SOIR ET NUIT 
temps complet — temps partiel symphonie

ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ 
EN LOISIRS

Fabricant d'appareils stéreo-console et 
phonos portatifs recherche des

REPRÉSENTANTS-AGENTSCOMPAGNIE MELOCHE INC. 
SECRÉTAIRE DE DIRECTION avec médaillé de bronze pour natation 

references requises

!

Recherche par un fabricant de plastique» industriels. Doit être mesure 
d effectuer des évaluations et des coupures quantitatives. Connaissances en 
chimie souhaitable. Salaire et regime d'encouragement proportionnels a le 
competence

tenta a:

I

üi I pour la province de Québec, plusieurs territoires ou­
verts Veuiüer communiquer pour render-vous, avec:

Nous recherchons une personne pour s'occuper du secréta 
Fiat de la direction.
Cette personne doit pouvoir prendre de le sténo en fran­
çais. dactylographier et. parfois, rédiger sa correspondance 
en français et en anglais.

Pour rendez vous contacter le:
Bureau du personnel,

695-3395

S'adresser au Service du Personne!.
i i:i M. G. RAIMONDO 

(514) 430-5510
CENTRE DE RÉADAPTATION JEAN-MICHEL 

600 Rréfontaine, Longueuil, Qué.
DIRECTEUR DE PROJETÿ 1

x::%x:x:^

s
:-xx vx-x-x-x •■• ••• ... ... .¥ :';:;x¥:¥:¥:¥:"*::¥:ï:¥:¥:¥:¥:¥:¥:V:Vv::¥:¥:::X:¥:::::¥:::X::::v:::::::^xX:x;:;:.:;:;:;:::;:::.'.: £:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:¥:xj:¥:¥:¥:ï:¥:*:¥:¥x¥xxx¥x*x*x-x-xvxÿ ¥

INSPECTEUR DES LIVRAISONS DE BÉTON' 1 
II

y.v.*.y.y.v.v . .. . . ... xxx-xx: x.xxxxxxxxxx xxx:.xÿX:¥x¥¥: v¥x-x-x-x*x-xvx*x*x-:*x-x*x-x*:*:*x*x*x*x-x*x-x*x*x:xrx:xxx:¥:¥*x*xvx*x.:

LA PRESSE, RÉF. 17,282 
C.P. 6041, SUCC. A. 

MONTRÉALH3C3E3TRAFIC a ........,
ii

Entreprise du domaine alimentaire recherche jeune homme 
parfaitement bilingue pour prendre charge de son service 
de trafic.

Circulation de marchandise congelée au Canada, aux 
Etats-Unis. Exportation par container en Europe.

Communications frequentes avec clients américains. 

Salaire selon evaluation de la fonction 

Communiquai avec

RÉSIDENCE MAISON-NEUVE
1

FONCTIONS:
— Verifier accessibilité aux chantiers;
— Coordination des livraisons avec lea clients.
— Surveillance des camions sur les chantiers et sur la rou­

te. 1
EXIGENCE : Expérience pertinente dans la domains 

% SALAIRE: Selon qualifications.

jx Pour rendu-vous contacter la.
Bureau du personnel 

695-3395

H S g?*®***?:::ï:*:;:-:*¥'W*:5Sm¥^

DISTRIBUTEUR — PLASTIQUE INDUSTRIEL
Recherche jeune diplôme en marketing. Intelligent, ambitieux. # 
ayant de I initiative et attire par une carrière prometteuse. Salaire 
et régime d encouragement proportionnels à le competence

I

2300, ni# Nleelet, Montréal
Centre d accueil pour personnes âgees (320 lits) 

recherche 0 #
CHEF INFIRMIER (E)

:i:j $:* temps complet en service de nuit.

INFIRMIÈRE AUXILIAIRE (G.M.A.) LA PRESSE, RÉF. 17.290 
C.P. 6041, SUCC. A, 
MONTRÉALH3C3E3

5A temps partiel on service de soiree 
7elephoner au Service du personnel 527-2161 | GUYJOLY 382-5500

::.xvX¥:-:-x-:-:xx.:.x-x-x-x<-x-xx<-Xvx-x-x-x-x-x-x.xx-x-x«Xsvx-x-x-x-x-x-'.':;

4 bj
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Pes\s<mne8Commission de la fonction publique 
concours de recrutement

4*

DIRECTEUR DES FINANCESLa croissance soutenue de notre compagnie 
nécessite I expans on de notre service du per­
sonnel de notre siege social Nous sommes 
donc a la recherche de candidat» dynamiques 
pour combler les postes suivants:

Concours ouverts également aux hommes et aux femmes

agent de développement
DES COMMUNICATIONS
MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste à Sherbrooke

Agent à
l'administration 

des salaires

FONCTIONS
A titre d agent d information, faciliter I accès des citoyens aux services offerts par le gouvernement du 
Quebec A cette fin. établir lu contacts necessaires entre I administration gouvernementale régionale, 
les corps intermediaires et le population de la région environnante

EXIGENCES
Premier diplôme universitaire terminal, dont I obtention requiert un minimum de 16 années d etudes en 
psychologie, en sociologie, en animation ou en communication et 3 années d experience pertinente Une 
bonne connaissance de la region est essentielle Une experience exceptionnelle et une competence re 
connue dans ce domaine peuvent suppléer a l'absence de diplôme universitaire

Une importante omanbat ion dont !e i Initie d’atlairos e-t au d#‘in de ! Où 
millions de dollar*. e>* act'tellement a la recherche d un prot«>*ionnel 
de calibre dans le domaine 11nam ier.

Répondant au premier agent a I administration des salai­
res. le candidat choisi se verra confier, en plus des tâches 
administratives de la fonction le contrôle des enquête» 
salariales et de I évaluation des postes de travail de bu

Le candidat doit être bilingue posséder une experience 
pertinente et de I initiative

l'n poste motivant
1/interet que pouria s .*< lier (eue fonction cm exceptionnel. Kn effet, 
en plus d’être responsable de l'aspect ( omptaitle. le < andidat sera imp!, 
qué directement sur un ui and nombre de projets spêtuau.x et d’ultime 
importance pour l’organisation notamment par des analyses linaneie- 

de-. analyst- r|«. rentabilité de* j,mîmes de produits ot par 1 etude

TRAITEMENT
initial pouvant atteindra $1 8.1 89 (an voie de revision)

CONCOURS Et046 01
Date limite pour l'inscription 30 avril 1976 re>

de* un plu : 111 « n* ! ma no <-t ». * (!<•- ,k ’nais de mai Mie* pi vm ivres

A nalysle 
tltvs tâches

AGENT DE DÉVELOPPEMENT 
DES MEDIA ÉCRITS
MINISTÈRE DES COMMUNICATIONS — 2 postes à Québec.

Pour des candidats expérimentés
I.e* i .mdirial< recherche* pu**edent une solirie expêiience préférable 
mem dans le* milieux multi produit*, et seront lamilies tant sur . 
pe< t linancier et controle que - ir 1 a*p« i i production.
I )e plu* le* ( andidat* .*ei"nt dip. u <•- umvet -l’.tire* i. a. « et bilingues, 
( n excellent salaire et une gamine complete il‘a\alliage* .*« 
i on na^nent ce poste.

Répondant au directeur de I administration des salaires, 
l'analyste voit a l'interview des occupants des postes et a 
la description des tâches II devra de plus maintenir et ame 
iiorer (utilisation du système H A Y déjà en place 
Le candidat a qui nous donnerons la preference doit être 
bilingue, posséder une facilite de communication écrite et 
verbale au dessus de 'a moyenne un esprit analytique et 
une experience pertinente

Veuillez adresser votre curriculum vitae sous 
pli confidentiel, en indiquant votre formation, 
experience et le salaire desire a

Pierre Lariviere 
Agent du personnel

FONCTIONS
A titre d

pour compléter ce* inventaires, proposer et coordonner l'exécution de projets de recherche en matière de 
développement de la presse écrite. participer à I élaboration de politiques de développement de le presse 
écrite québécoise.

agent de recherche et de planification socio economique, mettre sur pied et maintenir à jour un 
d inventaire de le presse écrite eu Quebec: définir, exécuter et coordonner des projets d elude

maux ai -

EXIGENCES
Diplôme universitaire terminal, dont l'obtention requiert 
nication. en information ou en journalisme, au moins 2 années d experience dans le domaine de la presse 
écrite québécoise Une expérience exceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine concer­
né peuvent suppléer a I absence de diplômé universitaire

TRAITEMENT
de $10.601 a $20 288 l#n voie de révision)

CONCOURS E1053BC01
Date limite pour l'inscription 30 avril 1976

Vminimum de 16 années d études en commu
Avril Salonm Suite 835 1 Pis- e Ville Mane Montreal Quebe< . H3B 2A3

P. S. ROSS G. ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATIONTrust Royal %

HISTORIEN
ASSEMBLÉE NATIONALE — 4 postes à Québec 630 ouest, boulevard Dorchester 6ieme etage 

Montreal. Quebec H3B 1 S6FONCTIONS
Dans le cadre d'un programme visant le publication des débats de I Assemblée législative du Québec de 
1893 â 1963. effectuer, a litre d'agent de recherche et de planification socio économique, des recherches 
bibliographiques et documentaires ayant trait eux débats parlementaires analyser, confronter et sélec 
tionner les meilleurs renseigne
legislative: rédiger une introduction pour chaque session reconstituée comprenant les indications métho­
dologiques. historiques et une synthèse de le session.

EXIGENCES
Diplôme universitaire terminal, dont l'obtention requiert un minimum de 1 6 années d études en histoire : 
au moins 3 années d expérience dans la recherche historique, bonne connaissance de la redaction Iran 
çeise Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine concerne peuvent 
suppléer à l'absence de diplôme universitaire

TRAITEMENT
de S11.51 1 a $20,288 (en voie de révision)

CONCOURS E1053BD 01
Date limite pour l'inscription 30 avril 1976

menti, établir le version de base de chacune des seances de I Assemblée

REPRESENTANTCommunauté urbaine 
de Montréal

Conseil de sécurité publique Appareils électriques ménagers

ANALYSTE EN INFORMATIQUE CLASSE 1
($10,922 -$17,780)

La croissance continue de celte société manufacturière canadienne a 
suscité la création d’un poste de représentant des ventes pour le service 
fie la vente d’appareils électriques ménagers. Kn poste a Montréal et 
relevant du directeur provincial des ventes pour le Quebec, le candidat 
choisi s'occupera d'une gamme de produits hautement réputés pour 
leur qualité.
( ’e poste vous offre l’opportunité de vous joindre a un chef de file de cet­
te industrie, offrant des défis a la mesure de vos capacités ainsi que 
d'excellentes possibilités d’avancement. Au salaire de base, qui est très 
intéressant, s’ajoutent une voiture, un compte de dépenses et d’excel­
lents avantages sociaux.
Les candidats bilingues recherchés ont a leur actif une expérience pert i 
Trente acquise dans la vente de produits de consommation et d'articles 
ménagers. A leur dynamisme et leur initiative s'ajoutent l’entregent et 
l’envergure qui les rendront aptes ù transiger efficacement i\ tous les 
niveaux de l’organisation et identif ier clairement les besoins des clients.

(sujet a revision au 1er décembre 1975)

S asiles ce 'a CCVM SSiOtJ DE _A éGNC^ON PU-
BUO'Jî. DU QUEBEC 1050 r»e Cor-rcy Québec. G1R AZ8

SERVICE
? e crocurer canr. lec centres ce ma n d'oeuvre 
caques dodu s res c . à ° ces bureau/ ce a Corr.rTi ss:cn 

■ <*•.! nécessaire d ne c .e- e • e t.tre d» '_or'CO»rs

S' > ' r;"'D'e :e _3' c da’ 
soumr.es car des citoyen.h 
■ âd:ens 
corr-n **r ‘es postes vacar a 
Comm sc irn tera sa s» eu­
t or a ues perso1"f es

NATURE DE L'EMPLOI Le travail consiste a participer a Videnti 
hcation et a la définition des besoms de mécanisation au develop 
pement et a I implantation de systèmes informatiques pour d'ffe 
rentes unités administratives et opérationnelles du service de Poli 
ce et du Conseil de Sécurité Publique 
ADMISSIBILITE AU CONCOURS 
INSTRUCTION Etre détenteur d un diplôme 
premier cycle dans une discipline compatible a I emploi De prêt* 
rence. posséder quelque experience dans I analyse de systèmes 
administratifs Ur.a combinaison d'instruction et d experience ie 
hee a la nature de l'emploi et jugee suffisante pourra être conude

DIVERS . Facilité d élocution et de rédaction en français et ei in 
qlais. qualités personnelles appropriées
EXAMEN : Un examen oral se-a tenu afin rie juqer des aptitudes 
et de la competence des candidats a remplir cette fonction D au 
1res tests pourront aussi être administres au besoin 

LISTE D ELIGIBILITE : Les candidats qui obtiendront 
70 • des points aux examens auront leur nom inscrit sur une liste 
de personnes éligibles a cette fonction
DEMANDE D'EMPLOI : Si cet emploi vous interesse vous n aver 
qu a vous procurer le formulaire 'demande d emploi et a nous le 
retourner dûment complété le ou avant le 23 avril 1976

â "a ce eu c-eF-tonra O^FRE Dr.SvJ'i'.a1 ‘ : - :.e y
Gan« et

do .r

l a U .■ ■*e a Dre-d'e creu s a- e ce ses a ."et 
ce d /t-d . • regio' a»/

uverMtaire de

«.............. .ri'GuB*■! a.er

ATCO au moms
IV, ut ri’frmnt uu do\'irr i fi J ’-.î 72(\ i pu adre^'cri otre demande à

Guy April. Suite 835. 1 Place Ville Marie. Montréal. Québec H3B 2A3

Nous sommes les chefs de file à travers le monde dans la fabrication et de 
la distribution de structures et de complexes modulaires pre usines — et 
notre croissance se poursuit toujours. Dans la région de Montreal, nous 
exploitons quatre usines qui emploient 1 500 personnes

P. S. ROSS G ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Communauté Urbaine de Montreal 
Bureau du Personnel 

2 Complexe Desjardins 
20e étage 

Montréal, H5B 1 E6

H

L'expansion de notre service de développement et de planification de la 
main d'oeuvre s'accorde â celle de l'entreprise. Nous avons besoin de deux 
personnes disposées a progresser a notre rythme.

TÉLÉPHONÉ 872-6950 
CONCOURS No 76 1023

ADMINISTRATEUR AU PERSONNEL

METHODES ET PROCÉDURESResponsable de l'application des procedures et des politiques, pour les sec 
teurs des relations du travail et des avantages sociaux, des entreprises 
ATCO de la Region de l'Est. Si vous êtes le candidat choisi, vous devrez au 
debut, assister le directeur du développement et de la planification de la 
main d'oeuvre, participer dans une importante campagne internationale de 
recrutement.

C Institutions financières

Parfaitement bilingue, titulaire d'un degre universitaire ou en voie de l'ac­
quérir. vous devez de surcroît faire état de deux années d experience a un 
poste similaire dans une industrie de fabrication. AGENCE de VOYAGES ( p nouveau pu.-le oitre 1 occasion de -e joindre A une jeune équipe de proies 

.■miiineis qui assure la croissance remarquable de cette société financière d'en­
vergure nationale dont le «uége* social e.-i a Montreal Le futur titulaire devra 
tialemen» rcvi-er

TORONTO, MONTREAL, OTTAWA, HALIFAX 
LONDON, KITCHENER, WINDSOR, REGINA -'..l'Pu pre-eni* d une t.u 1 n • • • n* i-e *•! pratique ies 

méthodes et le*- procedure* d exploitation couvrant une gamme variée de serviADMINISTRATEUR DES SALAIRES
Par suite de notre programme d expansion dans la 
region de Montreal, nous avons des emplois disponi­
bles pour des AGENTS de VOYAGE expérimentés 
Nous cherchons en particulier du personnel au ni­
veau de la GERANCE et des CONSEILLERS en 
VOYAGES. Bon salaire, commissions et avantages 
sociaux.

Les interviews auront lieu 6 MONTRÉAL Si vous 
désirez vous joindre a une organisation en plein es­
sor, écrivez ou appelez pour un rendez vous.

R GLAZIER ou Y MARTINSANt

i es financier- < Mît- per*- une parti» piu a -\ a 
de nouveaux *en.at e- rn» ni or ne* (pu ri-poiulvni a . . m

in ne. in ri » :.» mi-e *ur pied 
• il * tic- I a nadicm-

Bilingue. vous êtes de préférence dipléiné universitaire f-t recherchez un poste 
qui vous exposera a tou* les aspects du fonctionnement d'une société financière 
et qui vous permet!ra de bâtir votre competence dan- ce domaine. \Ou* pourrez 
mettre A profit votre esprit d'analyse et de synthèse ainsi que vos talents de 
communicateur. \ otre expérience jusqu ici a été acquise au -eiu d’une 
de fiducie, d’une compagnie d'assurance ou d'une banque dans le service des 
méthodes et procédure-. Vous préférez oeuvrer dans un tudieu souple 
pourrez parfaire voire formation professionnelle ei progre**er .1 voire rvthme

Responsable de la mise en oeuvre du plan d'administration des salaires de 
notre compagnie. Si vous êtes le candidat choisi, vous aurez la tâche d'ap­
pliquer la nouvelle réglementation du gouvernement sur les salaires, sous 
la responsabilité du directeur du développement et de la planification de la 
main d'oeuvre. MM'Iftê

«Ml VOUS
Parfaitement bilingue, titulaire d'un B. Comm. ou en voie de l'acquérir en 
cours du soir, vous vous intéressez aux statistiques et pouvez faire état de 
deux années d'expérience dans le domaine de l’administration des salaires 
et de l'évaluation des tâches.

Vous referont au dnwitr ÿf, /1 .WN ( i ruillrz adrrs^tr • ,,trr itrmaniJp <1

SIMPSONS TRAVEL SERVICE LTD. 
(514) 842-2696 

401 Bay St.
Suite 1512 

TORONTO. ONT.

(Frais virés)
(416) 861-7901

Philippe Brassard, Suite 835, 1 Pince Ville Mann Montreal. Quebec H3B 2A3

Si vos ambitions vous dirigent vers une carrière dans le développement et la 
planification de la main-d'oeuvre, communiquer avec Fabian Giacobbi.

P. S. ROSS G ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

ATCO (EASTERN) LTD.
Seulement les demandes de personnes erperimentees seront prises 
en consrderetion.555 avenue DoHara. Vii'e LaSaiie. Que se-. 

(514)363 4430

I COMPAGNIE DE GESTION D’IMMEUBLES COMMERCIAUX
CHERCHE UN CURRICULUM VITAEHÔPITAL HONORÉ-MERCIER INC.

St Hyacinthe. Que
requiert pour son service des soins infirmiers une

Curriculum vitae

Conçus Analysés Rédigés 
Présentés

Communiquer pour rendez voue evec:IASSISTANT GERANT 
DE CENTRES D’ACHATS

Assurez-vous d'une bonne présentation 
auprès des employeurs. Faites préparer 
votre curriculum vitae, moyennant hono­
raires a être établis. OU, procurez-vous 
notre guide "Comment préparer votre 
curriculum vitae" au prix de $10.

SECRETAIRE DE DIRECTION
EXIGENCES:
Diplômée d'une école de secretariat reconnue et 2 a 3 ans 
d'experience connexe ou 5 ans d experience connexe et 
experience dans le secteur hospitalier serait souhaitable 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 
mai 1976 â :

# RESHUMBilingue et dynamique.
Expérience requise dans la location, maintenance, 
service â la clientèle, achats et collection.
Salaire à négocier.

L • ‘ée

i

I
%

Cabinet-conseil
en rédaction de curriculum v.tae 

Consultants en orientationCURRICK LTzlIJacques Poirier,
Service du personnel,
HÔPITAL HONORE-MERCIER INC. 
2750 Laframboise,
St Hyacinthe, Que. J2S 4Y8

Envoyer curriculum vitae à:
Cabinet-conseil en ressouices humaines. 
Édifice Le Chenier, suite 20t.
1030. rue Cherrier, Montréal. H2L 1H9 
1514) 523-2151

50 ouest. Place Crémazie, 
suite 303. Montréal 
(514) 382-6770
P S Conservez celte anno'ice elle 
vous être utile

LA PRESSE, RÉF.: 17285 
C.P. 6041, SUCC. "A" 
MONTRÉAL H3C3E3 ! pourrait

; r
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Un* *ntr*pnse manufacturier prngres- 
6iv* d* produit* j»mi riumblns, antrepn- 
6* bi*n établie *t * I expansion conti­
nuelle. recherche un

Cm poste cia dans une en­
treprise hautement divers» 
fi me aux nombreuses mstal 
fêtions de fabrication et de 
montage exige un candidat 
dynamique et consacre 
dont les talents d encadre 
ment seront constamment 
mis a I epreuve ce candidat 
assurera le direction et la 
coordination de I ensemble 
des fonctions manufactura 
res et des services connu

Personne pourvue de con­
viction et de tact, d'un di 
plftma d ingénieur et de son 
equivalent, le candidat doit 
pouvoir traiter avec succès 
avec des gens de tous les 
niveaux, des simples ou­
vriers aux membres du con­
seil ri administration. Rele­
vant du chef rie la direction, 
le titulaire sera appela a 
participer et A contribuer 
aux grandes decisions de la 
compagnie, en exploitation.

Il $ agit d'un poste 
prometteur dont le 
traitement est de 
nature a intéresser le 
candidat possédant 
de bons antecedents 
en fabrication et 
ayant lait ses preuves 
comme gestionnaire.

0 SUN LIFE DU CANADA
RECHERCHE UN

ANALYSTE PRINCIPAL, 
SERVICES MARCHÉ

la banque provinciale du canadaDIRECTEUR 
DE FABRICATION requiert

pour le Service rie la carte rie credit Master Charge 
les services d'un

530.000 et plus 
Endroit. Montreal

Le candidat qui occupera ceposte important nu Singe 
social, A Montreal, devra posséder de solides con­
naissances techniques rn ce qui concerne les pro­
duits d assurance vie afin d'aider les représentants 
de la Compagnie.

PROGRAMMEUR
EXIGENCES:
— un minimum de 3 ans d experience;
— connaissance du Cobol;
— être familieravec les ordinateurs IBM 

370 DOS/VS.

Les intéresses sont pi ies de presenter un curriculum vitae en toute confiance ;

DIRECTEUR. RECRUTEMENT DES CADRES — Il les conseillera en matière fiscale et technique.
— Il s'occupera de la conception et de la redaction 

des circulaires techniques, et participera aux di­
vers séminaires et conferences de la Compagnie 
dans tout le Canada

de Salaberry
lu

et d'unMANAGEMENT SERVICES ILcuiLlaaininiitxalicii on iu
OPERATEUR ORDINATEUR INTERMEDIAIRE??85 St Mathieu. Suite 103 

Montreal. Quebec H3H <J7
EXIGENCE:
— minimum 1 A 2 ans d'expôrience sur sys­

tème 370 VS POWER VS

QUALIFICATIONS
— maîtriser aussi bien I anglais que le français
— posséder un diplôme universitaire, en administra­

tion de preference
— avoir une experience pratique dans les domaines 

comptable et fiscal.LE CENTRE D’ACCUEIL 
DOMREMY-MONTRÉAL

Nous offrons une gamme complète d’avan­
tages sociaux et le salaire sera établi en 
fonction des qualifications et de l'expérien- Le candidat choisi recevra une formation spéciale. 

Excellente remuneration Discretion assurée.Canada ce.

Veuillez le lie parvenir votre curriculum vitae a: 
Madame Christine Maichildon 

Bureau d’emploi
La Banque Provinciale du Canada 

21 5 ouest, rue St-Jacques 
Montréal, P.U.

"Centre de réadaptation pour alcooliques et 
toxicomanes, qui offre des services clini­
ques multidisciplinaires, dévaluation, de 
réadaptation et de réinsertion sociale, en 
collaboration avec les ressources commu­
nautaires de la région".

fan* p*rv*mr 1rs Irttrgs ri* r*nriidêlur*3 »

Monsieur I. Macgregor 
Recruteur principe!
Sun Life du Canada, 
compagnie d assurance-vie 
C.P. 6075 (A)
Montreal 
H3C3G5
Telephone 866-6411, 
poste 608

V u’M-

INGENIEUR
PRINCIPAL MEDECINS

OMNIPRATICIENS
(TEMPS PLEIN OU DEMI-TEMPS)

PSYCHIATRES
(TEMPS PARTIEL)

SuiLife

1

■X

I
S

I $
i; TECHNICIEN

!

OFFRES D'EMPLOIS 
MONITEURS-INSTRUCTEURS

l>. v,Notre Société est A la recherche de deux Ingénieurs
principaux pour son Service de l'Ingénierie Ces can­
didats relèveront du Chef de groupe, systèmes de
pointe

LE POSTE:
• Entreprennent des etudes ayant trait eux techni­

ques et eux systèmes de pointe dans le domaine 
des telecommunications par satellite.

• Se tiennent au courant des techniques nouvelles 
dans le domaine des telecommunications par satel 
lue et contribuent dans cette optique A la politique 
de planification A long terme de la Société.

• Rédigent des specifications techniques détaillées 
pour l'achat d équipement destiné a de nouveaux 
genres de services

• Participent aux activités reliées A I achat d'équipe 
ment a partir des négociations préliminaires jus­
qu'à I approbation finale de nouveaux genres de 
services.

• Fournissent une aide technique pour les travaux 
relatifs A ces nouveaux genres rie services.

• Fournissent aide et conseils aux autres Services de 
Téléqlohe pour les questions techniques

• Représentent la Société aux reunions nationales et 
internationales du CCI R et du CCITT.

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE:
• Bachelier en Génie ou l'équivalent avec specialisa­

tion en telecommunications.
• Au moins cinq (5) ans d'nxpermncn en ingénierie 

ries systèmes de telecommunications
• Au moins trois (3) ans d experience en telecommu­

nications par satellite ou en ingénierie de roseaux 
hertziens terrestres

• Devraient être bilingues

SALAIRE:

• Selon les qualifications et ( experience.

Manilla/ fane par va air vntra curriculum vitae portant la man-
lion ' In game ut Principal" a
Jean-Claude De Meeus.
Surveillant. Recrutement.
6R0. ouest. Sherbrooke.
Montréal. Que H3A 2S4

6 en activités aquatiques 
1 en canotage
1 en canot-kayak 
3 en tir-a l'arc
2 en athlétisme et hébertisme

Exigences :
• Dynamiaues et enthousiaste*
• Intéresses â travailler a part entière et égale avec une 

équipe multidisciplinaire
• Capables d'engagement et de souplesse pour prati­

quer une médecine axée sur la santé.

2 en écologie 
1 en cyclo tourisme
1 en orienteering
2 en camping

GÉRANT DES OPÉRATIONS
Un manufacturier bien établi dans l'industrie du tricot rn 
quiert les services d'un individu capable d assumer les ies 
pnnsabilités suivantes:

— Direction et contrôle de la production et de ! entreposa-

MONITEURS-EDUCATEURS
Pour divers groupes de jeunes Ages de 7 A 1 5 ans. 
EXIGENCES:
— 18 ans et plus:
— De préférence experience dans une colonie de 

vacances.
TRAVAILLEURS SOCIAUX 

PROFESSIONNELS
(POSTES TEMPORAIRES: TEMPS PLEIN 

OU DEMI-TEMPS)

9"
— Preparation budgetaire et cédule de production.
— Participation a la commercialisation
— Responsabilité reliée aux coûts et a I achat de matières 

premieres.

Ce candidat bilingue sera un administrateur expérimenté 
dans les opérations reliées au tricot et a la couture 

Ce poste offre une excellent* rémunération, sécurité d em­
ploi et chances d avancement

fana parvantr vntra 'curriculum vrlaa " à frira ta 8803

En loisirs pour le personnel.

3 ASSISTANTS
Pour centre de formation de plein-air 
EXIGENCES:
— 21 ans et plus;
— Pédagogie de camp :
POUR L'ENSEMBLE DES SALAIRES; selon rochei- i

1
Exigences :

• Dynamisme et innovation
• Intérêt marqué pour un* approche multidisciplinaire
• Habileté éprouvée pour travailler en "CASEWORK"
• Capacité de mettie A contribution le mieux du client
• Un intérêt pour de* approches BEHAVIORALES" 

serait un atout
• Membre de la Corporation des T S P. de la Province 

de Québec

I.KGROGPE DK GESTION
HOGUE-GREENFIELD Lice
MANAGEMENT GROI P 
rON.SKIU.KRS EN ADMINISTRATION 
M AN Ai; KM F. N T CONNU .TA NTS 
1 •I.Ml ru* < ‘itv ( "minrillors. Irélac* Mon’real. C.» <

Ia en vigueur.
Toutes demandas d'emplois adressées i:

Yvon R. Theroux,
C.P. 878,
St-Sauveur-dos-Mont», 
JOR1R0SECRÉTAIRE 

DE DIRECTION HHHH
Si le* têche* de secrétariat n'ont plus de secret pour vous 
Pt que vous possédez les qualités suivantes

• Discrète, dynamique, éveillée et distinguée
• D'un esprit d initiative et d organisation
• Utilisant un français impeccable et ayant une con­

naissance suffisante de l'anglais
• D'une disponibilité de travail A toute épreuve 

Vous êtes exactement la candidate que nous aimerions voir 
se joindre è nous.

steloo BTJjkj Université du Québec â Montréal

»*1«IIIS«I PROFESSEUR A 
PLEIN TEMPS

Disponibilité : immediate

Salaire : Selon In politique salaualo du M A S.

Service de la traduction Département des sciences de la terre
Deue pnatea

FÉDÉRATION DES LOISIRS-DANSES DU QUÉBEC RÉVISION et 
TRADUCTION

F onctions
F. nseiqnement aux niveau* 1 er al 2 e me cycle 
dans l'un* nu et l’autre de* discipline* suivante* , 
Géomorphologie. Pédologie. Hydrologie et Pho­
togéologie.

Vauillar adrassar votra cendidatiira avant la 74 avrd an soumettant 
un curnculom vitsa at votre plan du earner a a.POSTE

AGENT DE DEVELOPPEMENT 
SOCIO-CULTUREL

JEAN-CLAUDE TISSEUR. C G A.
Directeur générai intérimaire.

CENTRE D'ACCUEIL DOMREMY-MONTREAL, 
15693 ouest, boul. Gouin,

Ste Geneviève-rie Pier refonds, O lié.

The Steel Company of Canada Limited
Exigences
Doctoral et experience de recherche intérêt sur 
problèmes d environnement »er« apprécié.

FONCTIONS
Rrtus le direction du directeur général, le candidat vena a la
realisation de* politique* ei des priorité* dé la F L D 0
— la candidat devra faire une démarcha d animation au 

près d'individus ou dm groupe intervenant en danse au 
niveau du loisir et dm l'enseignement

— Le candidat verra principalement, sous la direction de 
certains comités, a la conception et a la realisation de 
programmes de développement de loisirs par la danse 
et ce. particulièrement dans les secteurs du mouvement 
expressif ei dns soiree* populaires et éventuellement 
dans d'autre* secteurs de danse

EXIGENCES

est a la recherche de candidats(es) poui combler 
deux nouveaux postes A son service de traduction. 
Les personnes choisies posséderont la compétence 
nécessaire pour effectuer efficacement des travaux 
de révision et de traduuction de tests polytechniques.

Une gamme complète d'avantages sociaux est offer­
te et la remuneration sera proportionnelle aux qualifi­
cations des personnes choisies.

Les dossiers seront traités confidentiel 
lement. Pour obtenir un rendez vous, faire 
parvenir votre curriculum vitac au:

Service du personnel 
The Steel Company of Canada Limited 

C P 460
Montreal H3C 3T3

T raiternent
Selon I échelle de salaire en vigueur dépendant 
de I expérience.

Le* candidats sont prie* dm fane parvenir un curri­
culum vitae détaillé avant le 1 5 mai 1976 û .g

ti

s CENTRt DE SERVICES SOCIAUX DE l'ESTRIE

AGENT DE LIAISON
AU SECTEUR RESSOURCES — INSTITUTION

% % 
s s

li11 
i

M Yvon Pageau, directeur 
Département des Sciences de la terre 
Université du Québec A Montréal 
C P. 8888 
Montréal. Québec 
H3C 3P8

— Diplôme d'étude* collegiale* ou universitaire* de prpfm 
renew dan» une de* discipline* suivante* technique de* 
loisirs, animation sociale

SALAIRE Selon la competence du candidat et les norme* 
de la politique salariale de la F 1 D Q 
DÉBUT DF.
L EMPLOI

DESCRIPTION SOMMAIRE OU POSTE
— Recevoir toute* le* demande* d Admission en centre d accueil 

dm réadaptation.
— Assister aux séances de* comité* d admission et y presenter les 

demandes
— Tenir * |otir les registres prescrits pei la loi et ses reniements :
— Assurer ei maintenir de* relation* de cnllahoiahon avec les 

centres d accueil

Mai 1976 (le candidat devra être disponible A 
partir du 17 mai 1976)

La Division Scolaire de la Montagne
l»j pnrtnitntt inltratsati ritvtnnl faut parvenir leur rurtmilum vilee *

IA FÉDÉRATION DES LOISIRS-DANSES DU QUÉBEC EXIGENCES: COMPTABLE1415 est. rue Jerry, Montréal 
avant le 30 avril 1976

DEMANDE DESCe on*|e exigera un dipldme universitaire terminal en p-.yr hnlogie 
on en psycho education et une raparite .* entretenir de bonnes 
relatinn* de rnllehoiatmn ever le* rentres d accueil. PROFESSEURS BILINGUES s

1
Poui prendre charge des departements rie comptabi­
lité generale et de prix de revient lesquels sont infor­
matisés

'%mm.
pour 1rs positions suivantes, 

pour septembre 1970
— Un directeur d'école n St Claude, Manitohe,

450 élevas, maternelle n la 12e année, 25 pro­
fesseurs

— Des professeurs de ressources et de tinsses 
spéciales avec qualifications reconnues par le 
Departement de l'Education du Manitoba.

— Desprofesseurs de français, de géographie, de 
sciences sociales, de cethechese et autres, au 
niveau de le 7e annee a la 12e onnoe scolaire

La Division Scolaire se trouve dans un milieu rural et 
elle s’étend de 50 milles de long.
La population écoliére est en majorité francophone.
Les écoles sont de 50 â 100 milles de la ville de Win- 8 
nipeg.
Veuillez s’il vous plait adresser toute application avec 
2 noms de personnes pour références ainsi que leur 
numéro de téléphoné au:

Directeur General •$
Division Scolaire de la Montagne *:

Notre-Dame-do-Lourdes, -ij:
Manitoba. ROG 1 MO 3:

Tel.: (1-204) 248-2228 g
x; : : : :BS ” ”• - Sü>4 ' ’...: y:<: • • i

rNonoiT or travail sherbrooke

I
g
g

I

I

-............................ finit if td'tii ti vnlrt e vinriVum vil it tvei-i It ?3 avri19 If

Centra de service* ancieui d# I twine 
Dirertinn de» r***nurre« humaine* 
694 bout Queen Nord. Sherbrooke

I n candidat doit être bilingue et posséder l'initiative 
requise et le désir de se tailler une carrière enviable.
II se rapporte directement au contrôleur.
Il détient un D E C. en finance ou ( equivalent et quel 
que* années d experience, avec de preference, un 
cours de R I A. ou de C.G.A en progrès.
La compagnie établie depuis 1879 s'est acquise une 
reputation internationale dans le domaine de l'orgue 
a tuyaux et la fabrication dm pieces de meubles. Elle 
posséda un chiffre d’affaires de plus de 4 millions.
Le liau de travail est é Saint Hyacinthe, ville moderne 
offrant une qualité de via et de loisirs exceptionnels 
située A seulement 30 minutes de Montréal.

CENTRE HOSPITALIER ST MICHEL DE MONTREAL
recherche

CHEF DU SERVICE 
D’ENTREPOSAGE

v.v.v.vXvXvX-X-X-X-XvX'XvX-XvXvX-X-XvX-X-X-.-H

£ iv ■ ~ : -NATURE DE LA FONCTION : Coordonner et contrôler le» 
activité» relative» A la manutention de* marchandée* de 
rétablissement dan* le but d'en assurer le racepticn. l'en­
treposage et la distribution eux services concernés. 
Formation requise :
— Diplôme d'études secondaires, formation professionnel­

le en commerce et secretariat plus 2 années de speciali­
sation en technique* administratives ou l’équivalent.

— 1 en d experience pertinente

S'il vous plaît fana parvenir curriculum vitas ' A:
Mme Goudr^uu 
n.ju personnel 
HÔPITALST-MICHEL 
8040, 9e Avenue 
St Michel.

i

I
g

DIRECTEUR DE CENTRE DE DISTRIBUTION BILINGUE
i S 
11

il 
$

Une compagnie internationale et progressive e besoin de 
quelqu'un avec dm I expérience de 3 a 5 années dans les 
produits alimentaires et ou de papier.

Si vous avez le désir d'entraîner votre personnel voua- 
méme de* le début dm cette compagnie a Montreal, en­
voyez nous votre resume A :

Le salaire est a discuter suivant lus qualifications et 
( experience du candidat. Les benefices marginaux 
sont intéressants.

Le candidat doit /ans parvenu son 'curriculum vitaa"a

CASAVANT FRÈRES LIÉE
C.P. 38.

Saint-Hyacinthe, Que. J2S 7B2

ICase postale 1 61,
Boucherville.

Il faut absolument parler et écrire le français et bien com­
prendre et parler I anglais.

g;
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I CONTRÔLEUR Commission de la fonction publique 
concours de recrutement

PROLONGATION DE CONCOURS

Directeur
général
C.L.S.C. de la Petite Nation

4*
Notre client, une entreprise de taille moyenne à succursales multi­
ples, recherche un contrôleur pour assumer la direction d'un poste 
d'importance au sein de sa structure.

Concours ouverts egalement aux hommes et aux femmes.

CHEF DE DISTRICT 
(EXPLOITATION DES PARCS)RESPONSABILITÉSFONCTIONS:

— Participer activement A l'orientation de l’entreprise,
— Organiser, diriger et contrôler les activités comptables;
— Planifier la consolidation et les systèmes de contrôle des succursales;
— Transiger avec les institutions financières et bancaires.

— Vmr a l'administration rie l'atahlissement
— Voir M la direction des ntnqrammns ni service* ri.i C t S C
— Vmr a l'anfl
— Voir au* lie 

fanes sociale*
— Fflectuer tout aune travail dont peut le charger le Conseil d ad­

ministration

? MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PÊCHE 
2 postes: Hull et Trois-Rivieresa gw men I et « la supervision Hu personnel

n% avec les a • * etablissement* Hu reseau des Af
Fonctions — Sons I autorité Hu directeur du service de |e xploiMtmn dr* parr -, planifier, 

coordonner et contrôler le« activités récréatives et touristiques des parrs 
et reserves du district A celte fin. élaborer ries programmes ri exploita 
tion. preparer des projets de développement, orienter et superviser le va 
vail des surintendants et preparer le budget d'operation de son district

— Diplôme universitaire en administration, en genie forestier nu pu tout» au­
tre discipline appropriée Environ 10 années d'expenence relire aux four 
tions du poste notamment dans les domaines de l'amenagement du terri 
tone de la recreation de pleine nature et rie I administration

— Pouvant atteindre S27.025

— E6210JF 01 Date limite pour l'inscription. 30 avril 19 76

FORMATION
Le candidat apte a relever le dnfi doit avoir acquis au moins cinq années 
d experience, détenir un diplôme universitaire en comptabilité (CA. CG A. 
RIA) ou un MBA en finance et faire preuve d'habileté â diriger du personnel.

EXIGENCES:
— Formation ri* niveau universitaire en sciences administratives 

ou en sciences humaines
— Experience administrative |ug«e valable dan* le secteur de* 

Alfeires sociales, de preference comprenant 
active avec des organismes communautaire*

— Qualité» personnelles rte dynamisme rte créativité rte maturité 
•’ «phtudes aux travaux de conception, rie synthase et d'amma-

Exigences

TRAITEMENT
Le poste s'adresse aux individus dont le traitement actuel se situe entre 
$25,000 et $30,000.

une participation

T raitement 

Concours
RÉMUNÉRATION. En vous referont au numéro de dossier P-210. veuille/ adresser votre curriculum vitaa en toute confian­

ce a M. Jean-Claude Gagnon.— Salaire pouvant atteindre S73 697 00 ,'er.helle 1375 en CHEF DE DISTRICT 
(AMÉNAGEMENT DE LA FAUNE)Vtwllai fan» parvamr vrtlrt ewnculum vilar avant la 30 aval IS/f t

C L.S C rie la Petite Nation 
A S M. AIME PROULX, president du C A.
C.P 1 20 - 76C. rue St-Andre,
St-Andre-Avelin.
Cta Argentmnl. P Q JOV 1W0 
Telephone: (819) 983-7341

N R Toutes les candidatures riejA reçue* seront considérées de 
nouveau.

MINISTERE DU TOURISME, DE U CHASSE ET DE LA PECHE 
Porte > RimouikiËh

Fonctions — Sous l’autorité du directeur du service de I amenagement dn la la 
suret le maintien et l’amelioiation ries ressources launigues du district en 
recherchant I équilibre écologique du milieu A cette lin assurer la réalisa 
tion ries projets ri inventaire et ri amelioration des populations faunique* et 
de leur* habitats participer a I elahnratcnn de la réglementation conret 
liant la faune, preparer et administrer le budget

— DiplOme universitaire
Environ 10 années d expérience reliee aux fonction» du poste

— Pouvant atteindre S27.02S

— F.G210JG 01 Date limite pour I inscription 30 avnl 19/6

I

Exige nr. ns hinlngie mi pm toute autie discipline apprnpneg

T reitement 

Concouru
LE SERVICE RÉGIONAL DES LOISIRS DE MONTRÉALÇKRAFTJ

Technologue
ni produits alimentaires

(C.R.L. de la région métropolitaine)

cherche un CHEF DE LA DIVISION 
DU CONTRÔLE BUDGÉTAIREDIRECTEUR GÉNÉRAL

LA TACHE; • Sous l'autorité du Conseil d'administration, le Directeur général est 
responsable de la gestion générale de l’organisme.

• Il met en application les politiques et programmes adoptés par la 
structure administrative.

• Il engage et dirige le personnel.
® Il assure la liaison entre les divers organes d'administration et les 

services.
° Il représente l'organisme dans ses relations fonctionnelles couran­

tes avec les autorités et les divers intervenants du milieu.
— formation universitaire (2e cycle) ou l'équivalent dans l'une des scien­

ces humaines;
— quelques années d'expérience dans la gestion des programmes et du 

personnel;
— très bonne connaissance du loisir et de la région métropolitaine;
— qualités et aptitudes personnelles appropriées 6 la tâche.
Selon les qualifications et selon la structure des salaires de la region.

MINISTERE DU TOURISME, DE LA CHASSE ET DE LA PÊCHE 
Poste a Quebec

Une grande entreprise de transformation 
qui fabrique une vaste gamme de produits 
alimentaires est â la recherche d'un tech­
nologue spécialiste en produits alimentai-

Les candidats doivent posséder un bacca­
lauréat en sciences avec spécialité soit en 
sciences laitières, soit en sciences alimen­
taires. Un minimum de quatre (4) ans 
d'expérience de l'industrie alimentaire ou 
d une industrie connexe est requis.

Nous offrons d'excellentes con­
ditions de travail et toute une 
gamme d avantages sociaux Le 
salaire est proportionnel â ( ex­
perience.
Veuille/ faire parvenu un resume complet 

de votre formation et experience eu:

Fonctions — Sous l'autorité du chef du service du budget planifier, coordonner et dm 
qer les activités de la division A cette fin. determiner la structure et le plan 
de contrôle budgetaire et en assurer la mise 
l'analyse des rapports sur l'évolution des programme» et l'acheminement 
des documents d engagements financiers du ministère

— Diplôme universitaire en sciences comptables ou en toute autre discipline 
appropriée Environ 10 années d experience reliee aux fonctions du poste 
notamment dans le domaine du contrôle budgetaire.

— Pouvant atteindre S27.025

— E6210JH 01 Date limite pour I inscription 30 avril 1976

application . coordonner

Exigences

EXIGENCES:
T raitement 

Concours

CHEF DE LA DIVISION 
DU CONTRÔLE BUDGÉTAIRESALAIRE:

Faire parvenir votre curriculum vitae très détaillé AVANT LE 3 MA! 1976 a MINISTERE DU TOURISME, DE U CHASSE ET DE LA PÊCHE 
Poste » QuebecCOMITÉ DE SÉLECTIONService du personnel d'usine

KRAFT FOODS LIMITÉE 
8600, ch. Devonshire 

Ville Mont-Royal, 
Quebec

445 rue St - François-Xavier 
Montreal, P.CL. H2Y 2T1

Fonctions — Sous I autorité du chef du service du budget, planifier, coordonner et diri­
ger les activités de la division, participer a la preparation, la mise en oeu­
vre et a revaluation du plan de proqiammatmn du ministère . obtenir l in 
formation necessaire a la programmation et a I evaluation des projets «t 
activités coordonne! et assurer la prepaiatton des dossiers de support a la 
programmation

JL Exigences — Diplôme universitaire en sciences rie l'administration ou en tonie autre 
discipline appropriée F nviron 10 années d experience relire 
du poste, notamment dans le domaine de la programmation budgetaire.

— Pouvant atteindre S2 7.025

— E6210JJ 01 Date limite pour l-mscnption 30 avril 1976

UNIVACSPERRY 0
fonctions

T Systèmes d ordinateurs
■ r,,:..' ■ - . -yEEI Traitement

Concourt»

ê LE COLLEGE REPRÉSENTANT DES VENTES 
SPERRY UNIVAC RESPONSABLE DE LA 

REDACTION DES JUGEMENTS
■vLIONEL-GROULX l'excellence du produit et la solidité de la compagnie qui l ap 

pine devran permettre A tout représentant des ventes dynamique 
et expérimente d atteindre $40.000 par annee MINISTERE DE LA JUSTICE 

Potle a Montreal
DEMANDE UN

gmenter son équipé de représentants A Montreal. 
VAC recrute présentement des candidats pour la 

«-rimmercialisation des systèmes de collecte ds données de la série 
1900. des ordinateurs 90.30 60 70 et des systèmes ma 

1100 10 20.40 Défi, education soutenue, salaire et poten 
commissions exceptionnels vous sont offerts.

Désirant au 
SPERRY UNIAGENT Fonctions — S nus l'autorité du directeur des services judiciaires, planifier nrqamxer et 

contrôler les activités du secteur de la redaction des jugements. analyser 
et proposer toutes mesures administratives nu judiciaires susceptibles 
d augmenter I efficacité et la qualité des services offerts

— Membre du Barreau du Quebec: environ 10 années d experience dans la 
pratique generale du droit

— Pouvant atteindre S27.025

— E6210JK01 Date limite pour l'inscription 30 avril 1976

"Sentes ceefiéeetiel 

l» Freiie"DELA
Mitai*

0006

MenlraW I
GESTION DU PERSONNEL Exigences

les candidats désireux de réussir doivent posséder une expe 
uencF anterieure de la vente d ordinateurs, prefer able ment a Mont 
real Les candidats qualifiés devraient préparer un resume ou 
communiquer avec

Traitement
Concours

Sous l'autorité du directeur du personnel, l'agent de la ges­
tion du personnel effectue le recrutement et la gestion du 
personnel et voit a l'implantation et au respect des condi­
tions de travail du personnel en accord avec la politique du 
College et les conventions collectives en vigueur.

LES QUALIFICATIONS REQUISES:
Un diplôme universitaire terminal de 1 er cycle de preferen­
ce dan* le domaine des relations industrielles.

I es personne* intéressées * poser leur candidature doivent 
fane parvenir leur "curriculum vitae avant mercredi le 28 

avril a 1 7 .00 heure* au

en V joignant I» liste ri* firme* 
nu rie personne* ever q ,, vous 
ne voulez pas entrer en conter i 
pour ce poste A.mm votre 
demande ri emploi ne parvien 
rira pas a un riest 
souhaite Voire envoi sera sim 
plement détruit

Harry Buddie C A.
Garant de Succursale.

SPERRY UNIVAC Système» d Ordinateurs, 
Suite 2050. Piece du Canada, 

Montreal. Oue.
876-5432

" • - n a -° 4 ' ' DN DE LA FD\C’ “• r
F..0 r DU QUEBEC. *05fî mp Cn-r. Ourrtec G'.B te* 
A A CP du Qiiesîi0’ r'A-'P OFF PP Or SE^VCE 
s» prnci.Tt daps cp- cp ra"-o'np .v'p dans 'or.

0' le nnmb'p ne a* c da" ms
sp r»1?-, par . tnver ; va 
naa-er.s ps: suU'5-aM pn..r 
comD'cr les posons var a " a 
Cpn'-rhif>.i'nn ' rr,.:pra ?a po­
tion a ces persor.r.nr»,

La Commis tien . tu

□ ‘ peut

nos p '°a .» c.p a f.orvn-,:s*.-nn.
• - - o- - titre du concours

n-% rrr .arp- r 
f -; - p cessa -e C'a c ,»• .»

. o a prp-r? connA‘>*a ° ® soc a '-es c ?•; ;o..-s
G® sps r .--'a . • r>‘G " a . «• ................

HÔPITAL DE MONT-JOLI INC. 
Mont-Joli, Que.

Service du Personnel 
Concours PR 8 

COLLEGE UGNEL-GROULX 
100 Duquel 

Ste-Therese. Quebec

(571 lits a oeuvres multiples)

R. FORBES & J GUIMOND — Pharmacien(ne) 
Mont-Joli, Que. 

requiert les services d'un (1 )
üLA VILLE DE HULLLA COMMISSION SCOLAIRE NORD-JOLI

recherche les services d'unie)I

I
S!|

est a la recherche d'un(e)
PHARMACIEN PSYCHOLOGUE I s SPECIALISTE EN AMENAGEMENT 

DE PARC
NATURE DU TRAVAIL:
Assurer les services pharmaceutiques en équipe 
al Centre hospitalier de soins de courtes durees 'Specialises et 
de soins prolonges pour malades a long terme, centre d heberge-

b) Officine privée

QUALIFICATIONS:
Etre membre en regie de ! Ordre des Pharmaciens du Que 
bec

ATTRIBUTIONS:
Sous I autorité du Directeur du Service Personnel su* eleve*. il 
fournit des services professionnels en vue de l'intégration et de 
l'adaptation des «levas dans leur milieu scolaire et social 
Qualifications requises : Maîtrise en psychologie. 

Traitement:
Selon les exigences et Iss échelles de traitement de la Politique 
Administrative et Salariale du ministère de l'Education.

Faut parvenir votre curriculum vîtes eu plus tard la 23 avri 1976. a re­
dressa survente:

ASSURANCE GÉNÉRALE 
ADJOINT À LA FORMATION Resume rie* fonctions :

Preparer rte* plan*, devis et estimations relents a

Qualifications :
— Posséder un diplôme univeisitaua en game ou en architecture 

paysagiste
— I experience de chantier rie construction n'est pris necessaire

— Unie) candidat:h' aver, specialisation en technique rie game ou 
ri au. ht tecture avec 3 ans ri > «peu ente s ai a considerate.

Salaire et avantages sociaux :
Salaire a partir rie S1 3 500 par armas 
Avantage* sociaux intéressants
Inscription : tes personne* mteiessee* doivent fane pat mu leur 
Ciirneulum vitae an Service du Personnel. 25 me Launai, C P. 
667. Hull. Quebec, avant le 1er mai 1976

ux travaux rie
bon et aux installations récréatives flans :e* parcs telles 

lalots piscines, équipements et amenagement paysager.
Nous sommes A la recherche d'une personne pour s occu­

pe la formation, du développement et duper activement 
contrôle d'agents exclusifs en assurance generale. TRAITEMENT:

al Selon l'echelle en vigueur au ministère ries Allaire* sociales 
h! Conditions très avantageuses pour les services fournis a I offici­

ne privée
1rs personnes int ares sees doivent tau a parvenir leur curriculum vitae au

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Hôpital de Mont-Joli Inc.
800. av. du Sanatorium,
Mont - Joli.

%% ou analystes- COMMISSION SCOLAIRE NORD-JOLI
a s du Directeur du Personnel
4671, rue Principale
St-Félix-de-Valois
Cté Joliette, Qué.
JOK2M0
Tél. : 614-889-5531

Ce poste peut intéresser les inspecteur 
souscripteurs qui ont quelques années d experience. L• 
candidat doit de plu» avoir une formation technique en 
Assurance (I.A R D I et pouvoir communiquer facilement

mais tarait

ses idées.

Les intéresses doivent faire parvenir leur curriculum vitae a 
l'intention du Service des Ressource* Humaines, et peu- 

leur candidature sera traitée confi-
G5H 3L6

•-•vi­vent être assurés que 
dentiellement.

vxX;X\vX • iXvXvXvXvXv:-

XvXX-X

i
HOPITAL ST-CHARLES DE JOLIETTELA VILLE DE HULLLES COOPERAS DIRECTEUR GENERAL est A la recherche d'un(e)

requiert les services d'un
Poste menant au poste de premier vice -président

il
OFFICIER DE BUDGET1259, rue Borri 

Montreal H2L 4C7 
Tel.: 288-1502

INGÉNIEUR DE CHANTIERCOMPAGNIE
Entreprise grandissant rapidement engagée dans la conception. I* 
coordination, la fabricsvon et la vents de materiel naval et d en­
sembles dm cloison divers.
RESPONSABILITES
Coordination des ventes et négociation de contrats aux niveaux 
supérieurs des chantiers, dans les trois mois, le candidat sera ap­
pelé A sa char 
rection du pre 
CANDIDAT
Doit être bien introduit auprès des chantiers maritimes canadiens 
et posséder de bonnes connaissances techniques dans la construe 
tion navale, doit être bilingue 
SALAIRE
Supérieur a la moyenne. A convenir, avec prime rie rendement 
lit candidat t çuahhit sont putt di prtsealir un cvrntukjm m tout* c ont une*:

LA PRESSE, rot. 17281 
C.P. 6041,suce. A 
Montréal

r

!

I|
!

|Résumé des fonctions •
Visiter les chantiers de construction nu d* innovation s assurer 
que les travaux sont executes conformement aux clauses des con­
trats et cahiers dns charges, étudier et solutionner les problèmes 
imprévus se présentant 
Qualifications :
Posséder un diplôme universitaire en qeme civil 
Etre membre en reqle de ( Ordre des ingénieurs de la Province rie 

Quebec ou etre apte a le devenir 
Salaire et avantage!
Salaire a partir de S1 
Avantages 
Inscription :
Les personnes mteressees doivent taire parvenu lent curriculum 
vilae au Service du Personnel. 25 rue Laurier, C P 667. Hull. Que 
ber. avant le 1 et mai 1976 
Cnncouis 76 29

RESPONSABILITÉS Sou* l'autorité du directeur des fl 
nances, l'officier de budget prepare, coordonne et contrôle ' 
les budgets.
EXIGENCES Baccalaureat en administration, option fl 
nences ou membre en règle d'une association reconnue de 
comptables professionnels (C.A.. C.G.A.. R I A ).
SALAIRE Selon la politique du ministère des Affaires

X

de la compagnie dans son ensemble, sous la di-ger

1 EXPANSION
CEUX AGENTS DE RECLAMATIONS RECHERCHES s sociaux

I 3 500 par annpe selon I experience 
sociaux intéressants

Expérience si possible en responsabilité.
Conditions de travail et benefices marginaux excellents. 

JULES DESMARAIS INC.
1400 out*1 s*"ve, suite 235 

336-4211

Las candidats intéressas doivent expédier un "curriculum vitae " détailla 
avant te JO avid 76 Toute applicaton sera tenue confidentielle

HÔPITALST CHARLES DE JOLIETTE 
a s Service du personnel,

1000. boul. Ste Anne,
Joliette J6E 6J2

S'adresser a. Jules Dasmarars
Toute demande sera considérée confidentielle.

.......... ; .
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Commission delà fonction publique 
concours de recrutement

SERVICES ADMINISTRATIFS

COORDONNATEUR DE L'INFORMATIQUE \IA FÉDÉRATION 
DE QUÉBEC 
DES CAISSES 
POPULAIRES 
DESJARDINS 
150. AVENUE DES 
COMMANDEURS, 
LÉVIS. QUÉBEC. 
G6V 6P8

Concours ouverts également aux hommes et aux lemmes.
C 76 4 388PROGRAMMEUR

ANALYSTE
DIRECTEUR DE LA PLANIFICATION 
DE LA SÉCURITÉ DU REVENU

— ATTRIBUTIONS
Sous le direction du Directeur des services admi- 
nistretils. le coordonnateur de I informatique or­
ganise et coordonne les activités d'un centre de 
traitement des données.
Il assiste les directeurs de services au sujet de l'u­
tilisation de l'informatique pour la gestion et l'en­
seignement.
Il évalue le personnel sous sa responsabilité.
Il accomplit toute autre tâche que lui confie son 
supérieur immédiat.

— QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire, exigeant un minimum de 
seize (16) années d'études, avec préférablement 
une spécialisation ou une concentration en infor­
matique ou l'équivalent.
Cinq (5) années d’expérience pertinente en infor­
matique.

— SALAIRE
Entre S11.932 et $21.709 (en révision).
Faire parvenir votre demande et curriculum vitae avant 
le 28 avril 1976 au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
200 ouest, rue Sherbrooke,
Montreal, Quebec

MINISTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES Poste s Quebec
Fonctions Sous I autorité du sous ministre adjoint 6 la planification, analyser les be 

soins de la population en matière de sécurité de revenu, évaluer l'impact et 
le performance des regimes existants et élaborer des politiques et des pro­
grammes susceptibles de mieux repondre aux besoins de la population.

Exigences — Diplôme universitaire en sciences de I administration, en sciences écono­
miques ou en toute autre discipline appropriée. Vaste expérience reliée aux 
fonctions du poste, notamment dans le domaine des affaires sociales et de 
I administration. Une expérience exceptionnelle et une compétence 
nue dans ce secteur d activités peuvent suppléer â l'absence de diplôme 
universitaire

La Federation de Quebec des Caisses populaires Desjardins possédé un 
centre de traitement informatique qui comprend 3 ordinateurs IBM 370 
1 58, 2 IBM 3705. 9 terminaux RJE et 1.600 terminaux.

Cette offre d'emploi s'adresse aux personnes possédant un diplôme d’etu- 
des collégiales (DEC), option informatique et quelques années d'experien-

Traitement
Concours

ce.— Pouvant atteindre S33.925
— E6200KF 01 Date limite pour l'inscription . 30 avril 1976 Nous recherchons des candidats qui ont une excellente connaissance du 

langage "Assembler" d'IBM.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 27 avril 1976, à Mme Hélène J. Perreault, direction du personnel. 1253, 
avenue McGill College, suite 970. Montreal.

DIRECTEUR DES SYSTEMES
MINISTERE DES FINANCES
Poste a Quebec

— Sous la supervision generale du contrôleur adjoint a ( informatique, apph 
quer les politiques et techniques necessaires a ( elaboration, ( implantation 
et I operation des systèmes mécanographiques et administratifs; organiser 
et surveiller l'implantation des differents systèmes de gestion budgetaire 
et comptable dans les ministères
Diplôme universitaire en sciences appliquées, en sciences commerciales 
ou en toute autre discipline appropriée, vaste experience reliee aux fonc 
tions du poste, notamment 5 années dans la gestion des ressources hu­
maines spécialisées dans le domaine de l'informatique; bonne connaissan 
ce de l'informatique, des systèmes, de le recherche opérationnelle et de 
I organisation et méthodes Une experience exceptionnelle et une compe 
fence reconnue dans ce secteur d activités peuvent suppléer a l'absence de 
diplôme universitaire 
Pouvant atteindre S33.925
E6200KG 01 Date limite pour I inscription 30 avril 1976

Fonctions

Cégep
> C . du

Vieux Montréal

Exigences

Représentants 
des ventes

\

r <—T r finement 
Concours

Notre client, un marchand de matériaux de construction bien connu, recherche 
des vendeurs pour le représenter auprès des contractées.

/J /?

^//ew< W<y d: partit

^sre/s<t7t#
DIRECTEUR DES 
SERVICES AUXILIAIRES

Ages de 25 a 40 ans et langues, les candidats possèdent une experience 
prouvée et ont déjà des contacts établis auprès de contractées dans les sec­
teurs domiciliaire, industriel et commercial.

REQUIERT LES SERVICES D’UN

DIRECTEUR
DES SERVICES FINANCIERS

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 
Poste a Quebec

Remuneration très intéressante.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphonez d Nil A Marcoux. 
a/s Mercure. Béliveau & Associés. 1420 Tour de la Bourse. C.P. 244. Place 
Victoria. Montreal H4Z 1 G1. (514) 879-1333. Ref. 55-080.

Fonction» — Sous l'flutonte du sous ministre adjoint a I administration interne, fournir 
aux unités administratives du ministère les services d’aménagement, d ap­
provisionnement. de reproduction, de messageries et de gestion des docu-

ATTRIBUTIONS
Le directeur des services financiers planifie, organise, coordonne 
et évalue l'ensemble des activités relatives a la trésorerie, a la pré 
paration du budget. » le comptabilité, au contrôle et a I# vérifica­
tion. aux méthodes et procédures de gestion
Il avise le directeur général et assiste les autres directeurs de ser 
vices et les directeurs d ecoles au sujet de le gestion des finances 
de la commission

Il évalué le personnel sous sa responsabilité
Il accomplit toute autre tâche oue lui confie son supérieur trnme

Exigencoi — Diplôme universitaire en administration, en génie civil ou en toute outre 
discipline appropriée Vaste expérience reliôe aux fonctions du poste dont 
quelques années a un niveau de direction. Une experience exceptionnelle 
et une compétence reconnue dons ce secteur d activités peuvent suppléer 
a I absence de diplôme universitaire.

— Pouvant atteindre S30.475
E6200KH 01 Date limite pour l'inscription 30 avril 1976

MERCURE. BÉLIVEAU 
ET ASSOCIÉS 
Gestionnaires

Traitement
Concours S .

DIRECTEURS REGIONAUX 
DE L’AIDE SOCIALE

CRITERES D ADMISSIBILITÉ
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de sei/e 

nees d eludes en sciences commerciales ou en administration
— Huit (81 années d expérience pertinente dont au moins trois a j 

niveau 2 ou dans des fonctions administratives equivalent#*
Les candidats intéressés sont priés de fane parvenir une demande 
par écrit, accompagnée d un curriculum vite# avant le 30 avril a 
4 30 h p m.

/

(MONTREAL-SUD ET OUTAOUAIS)

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES assurance 
des biens 

industriels

QUALIFICATIONS;
Bilingue, le candidat possédé les capacités 
d'analyser et négocier des risques d'enver­
gure nationale et internationale

Poite a Longueuil et a Hull
Sous l'autorité du directeur general adjoint, organiser diriger et contrôler 
Iris programmes d attribution d'aide sociale et de valorisation sociale appli 
gués dans les bureaux locaux d'aide sociale de sa région administrative 
dans le cadre de la loi et des réglements de l aide sociale.
Diplôme universitaire en sciences de l'administration, en sciences humai­
nes ou en toute autre discipline appropriée Environ 10 années d expénen 
ce reliée aux fonctions du poste Une bonne connaissance des program­
mes publics en matière de sécurité sociale serait un avantage 
Pouvant atteindre S27.025 

— E6210JD/01 Poste a Longueuil 
E6210JE 01 Poste a Hull 
Date limite pour l'inscription 30 avril 1976

f onctions
a M Guy Lussier,

1 25, boul. des Prairies 
Level des-Repldes. Laval.

N. B. Pnati i"Perse»»#/ #f Ct»/idt»l*r tut wtn

S ,1

Son experience touche aussi bien le domai­
ne de la construction que celui des opera­
tions manufacturières. yExigences

T tellement 
Concours RÉMUNÉRATION:

Ce poste supérieur d'adresse aux candidats 
dont la remuneration actuelle est environ de 
S18.000. VENTE: GERANT DE PRODUITS

Si if r zr:t?» ci*? candidatures 
so,.mises par des moyens ca­
nadien*. est suffisant pour 
combler le poste vacant la 
Commission limitera sa selec­
tion a ces personnes

Gins ' re auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PU­
BLIQUE DU QUEBEC. 1050 rue Conroy Québec. G1R 4Z8 
a laide du Questionnaire OFFRE DE SERVICE quon peut 
“* procurer dans les centres ce mam-d oeuvre, dans les 
caisses popula-res ou a l un des bureaux de la Commission. 
Il es: necessaire d indiquer le numéro et le titre du concours

analyste
principal

Territoire : l'Ontario
Veuillez communiquer confidentiellement avec:

Jacques A. Auger
Étant l'un des plus importants manufacturiers de 
maisons mobiles, nous sommes présentement a la 
recherche d'un gérant pour la province d'Ontario.

LE CANDIDAT:
1 — Est bilingue
2 — Âgé de 25 à 35 ans
3 — Possède une experience dans la vente auprès

des dépositaires
4 — Minimum de 3 ans d'experience
5 — Doit être en mesure de faire la preuve de ses

succès passes et présents dans ce domaine

LA FONCTION :
1—Maintenir et développer un reseau de distribu­

tion
2 — Apporter l'aide nécessaire aux dépositaires
3 — Apte à voyager
4 — Routine administrative de vente
5 — Possibilité de relocation 
Le candidat choisi aura une belle apparence et 
personnalité au-dessus de la moyenne. Il aura fait 
ses preuves et est désireux de relever un important 
défi.
Toute réponse sera traitée confidentielle.

Fain parvenir votre "curriculum vite»" au:
Directeur général des ventes 

Case postale 700 
Drummondville, Québec

j meloche inc.
couititn d «iiui*nt«i egret* 
ch«!t<»d iniuunt* tioknMHOCBE
3841112

LE CENTRE MARIE-VINCENTREPRÉSENTANT
TECHNIQUE

!

:

I

!

Internat de rééducation pour fillettes de 6 à 12 ans 
présentant des troubles socio affectifs requiert les 
services d'un

SECTEUR UES FIMXCES

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE
(COMPTABILITÉ INVENTAIRE) EDUCATEUR-ENSEIGNANT

Notre client, un distributeur très â I avant garde dans le 
domaine de ( instrumentation et des contrôles de moteurs, 
est a la recherche d'un représentent qualifie et expérimen­
te pour faire la vente de ses produits dans la region de Mon 
trôal. La gamme de produits est très varice et consiste en 
chronométreurs, instruments de contrôle de nivellement, 
contrôles de température et de pression et toute une varié­
té d appareillage électrique.
Le candidat ideal est un technicien diplômé ou l'équivalent, 
a 2 6 3 ans d'expérience, peut communiquer facilement, et 
a une bonne connaissance des deux langues officielles. On 
lui donnera un programme complet de formation avant de 
lui assigner un district.
Un salaire généraux, plus allocation pour automobile ainsi 
qu'un programme complet de benefices sociaux est offert 
au candidat qualifia.

Si internai, veurtler communiquer en tout» confiance avec 
C. tabraequo. Directeur, mentionnent le dossier No IP1143M

FONCTIONS:
L'educateur-enseignant participe â la réadaptation 
globale de l’enfant en étant a la fois charge d'activi­
tés scolaires (français ou mathématiques) et activités 
de vie (lever, repas, coucher, etc.).
Il fait partie d'une Équipe deducateurs responsables 
d’un groupe d'enfants et a ce titre participe a l’élabo­
ration et à l'application des plans de traitement. 
QUALIFICATIONS:
Orthopedagogue, pedagogue spécialisé pour le pré 
scolaire et l'élémentaire ou l’equivalent.
Les candidats doivent détenir un permis d'enseigne 
ment du ministère de l'Education.
SALAIRE: Selon les nomres du ministère des Affai­
res sociales.

LE SOMMAIRE DU POSTE:
— Assister le chef de service dans le contrôle de l'inventai­

re des produits de la Société, repartis en 286 points de 
vente et d entrepôt

— Distribuer et verifier le travail des employes du service
— S assurer de l'application des directives et procedures 

émises
— Faire I analyse des comptes inventaires
— Verifier les écritures comptables
EXIGENCES:
— DEC option comptabilité ou étudiant C G A.
— Minimum de 2 ans d experience pertinente.
QUALITÉS REQUISES:
— Aptitudes fi diriger du personnel, entregent et dynamic

I

POSTES BILINGUES POUR DIPLOMES D'UNIVERSITÉ OU : 
POST-GRADUÉS AYANT DES CONNAISSANCES 

EN INFORMATIQUE ET EN LINGUISTIQUE

!

x
RÉMUNÉRATION:
— Salaire pouvant aller jusqu a Si 5.136 selon I experience 

du candidat
faire parvenir curriculum vitee au

S adresser aw

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Directeur du Personnel 
CENTRE MARIE-VINCENT 
840, Côte-Vertu,
Ville Saint-Laurent 
748-7901

Excellente occesion de ee joindre a le premiere entreprise au Cm 
nad» â se consacrer e le traduction entièrement automatisée le 
système traduit 300.000 mots * l'heure Le candidat a besoin rte 
créativité, d'anergie 
source incomparable en communications Occasion de pamcipe- 
au progrès d'une compagnie canadienne unique 
Benefices sociaux importants 
LIEU DE TRAVAIL: Ottawa et Toronto 

Interviews personnels a Ottawa les 26 26 27 avril 1976 
JianmalUi tumeuhm vitaa fer sera liaite tut vu èata ce»A«r#«r,### a

SYSTRAN
Suite 4701. 44 Charles Street West. Toronto Ontario 

Attention: Mr John S. McEachran

Directeur du Personnel 
C P 1058. Place D'Armes 
Montreal. Que H2Y 3J8 555 ouest, boul. Dorchester. Montreal H2Z 1B1 

866-2807 •t d'enthousiasme pour assimiler celte

Coni#'"«is pii Personnel depvis 1927

V VILLE DE ST-BRUNO 
DE MONTARVILLE .et».L'Assurance Royale Canada

A VEZ- VOUS PENSÉ A NOUS ?
DIRECTEUR DES OPÉRATIONS COMMERCIALES‘y

DESSINATEUR SENIOR — CHEF DE BUREAU
COOP H E C. offre des services dans les secteurs du livre, pa 
petene et articles scolaires eu sein d'une institution universitaire 
reconnue.
Nous sommes è la recherche d'une personne responsable qui aura 
e exécuter les politiques generales du C A et administrer les ope­
rations commerciales.

TACHES*
— Achat;
— Administre fee budget»;
— Contrôle le» stocka;
— Embauche les employée;
— Accumulation de eletletiquea;
— Supervision
Bénéfices marginaux intéressent#
Salaire selon les compétence».

Vmifiu faite parvenu relie cwnrv/u» villa " a

COMITÉ DE SÉLECTION, COOP-H.Î.C.
6265 Decelles, suite 1007, Montréal

S ï:
"I

!!
Nous sommes 6 la recherche de candidats pour un poste 
de souscripteur pour notre service de chaudières et machi­
nes. L expérience dans ce genre d assurance n'est pas une 
nécessité. Les candidats devront cependant avoir au moins v
un an ou deux d expérience dans le domaine de l'assurance 
générale, avoir complété leurs études secondaires et être £ %: 
bilingues. §:
Si vous croyez remplir ces exigences veuillez communiquer 
avec nous et nous prendrons un rendez-vous pour discuter %: 
de nos besoins communs. jx
Nous offrons une excellente gamme de bénéfices et nos ;j:| 
salaires sont compétitifs.
Adt a as u vos demandas a- jj; :ÿ

L'Assurance Royale Canada 
Service du Personnel, succursale métro.
Case Postale 309, Succursale Tour de le Bourse 
Montreal. Que. H4Z 1 HS

Le candidat est responsable de la salle A dessin aux servi­
ces techniques et effectue principalement des travaux de 
construction préliminaires en design et des dessins com­
plexes en amenagement urbain et en génie municipal.
Le candidat doit avoir plusieurs années d expérience dans 
les domaines précités et avoir eu a superviser et a coordon­
ner le travail de personnel
Le salaire est a la mesure de l'expérience et des qualifica­
tions du candidat.
fana parvenu votre curriculum vitae" avant te 30 avril au

Service du personnel.
Hôtel do Ville.

1585, rue Montarville,
St Bruno.

1 SECRÉTAIRE-TRÉSORIER !
S

Une municipalité située au nord de Montréal recherche $• 
une personne possédant 2 ans d'expérience ou plus dans le 
domaine municipal, concernant la trésorerie et le greffe

Le salaire sera fonction des qualifications et de l'expérien­
ce du candidat.

LE CANDIDA T enverra tea curriculum vitaa à:
BILODEAU. DUROCrîER & CIE, C.A.

1198 Dupuis 
Maecouche, JON 1CO 

Tel. 474-2445

I

il
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fi?6o> 8CONTREMAITRE
ÉLECTRICITÉ <3B>W

BNotre client, La Corporction de la Cite de Lechinr
recherche un responsable pour combler le poste de contremaître • électncité.

la proaaa

Adjoint
au service du personnelResponsabilité : En charge des tâches relatives â l'entretien des systèmes électriques 

municipaux, tels que systèmes d éclairage. de signalisation, de radio.
etc.

Expérience:

Formation:

Dix ans dans te domaine dont cinq ans comme contremaître.

Diplôme d'études secondaires, une formation technologique accréditée 
dans le domaine, ainsi qu'une carte de compétence reconnue de calibre

Nous sommes à la recherche d'un adjoint au service du personnel a 
notre nouvelle usine de produits chimiques industriels située a 
Bécancour. Québec.
LE CANDIDAT: Devra posséder une expérience minimale de trois a 
cinq ans dans le domaine de l'administration du personnel au niveau 
d'une usine. Il conçoit le service du personnel comme partie 
intégrante de la direction de l'usine. Désireux de progresser dans ce 
domaine, il saura mettre en valeur ses aptitudes et ses connais­
sances.
LES EXIGENCES: Communiquer verbalement el par écrit, posséder 
la facilité de développer et maintenir d excellents rapports avec les 
personnes à tous les niveaux, déceler et cerner les problèmes ainsi 
que de formuler des solutions appropriées.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae au:
Chef du personnel 
Usine CIL de Bécancour 
C.P. 10
Ville de Bécancour 
Bécancour, Québec GOX 180

:/ -
A. lu presse

Connaissoncees : Fortes connaissances dans le domaine du transport électrique, des sys­
tèmes municipaux d'éclairage et de signalisation, de radio et de réfrigé­
ration.
Une habileté prouvée * interpréter des plans et devis est également 
requise.

Ce poste devrait intéresser les individus ayant prouvé des habiletés en gestion de person­
nel. gagnant actuellement $15.000 et recherchent des possibilités d evancement

Pràra f arpédiar voir a cmkahm vu a a a Jaan-Onoda Gagnon avant h 26 avril 1976. an voua rttannt au dosai at 
CT-379.

Ça n’arrive jamais 
à nos abonnés.

3, Place du Commerce. 
Pièce 120, Ile des Soeurs, 
Montréal, H3E1H7 
Tél.: 766-2393

Pour recevoir 
LA PRESSE chez vous, 
sans jamais la manquer

Ml GGGL 

jmil conseillers 
■JJ en gestion

285-6911
i11 il y « même des 

economies a lane

<235ADMINISTRATEUR
SPORTIF

kr:4--j:

s CONSUMERS GLASS COMPANY LIMITED

Les tâches sont diverses et exigean­
tes. et les compensations très adé­
quates. incluant un salaire attrayant 
ainsi qu'un boni sur les profits génè-

Pouf gérer un magasin d articles de 
sDort. vous devez être intéressé dans 
une variété de sports mais avant 
tout posséder des Qja.ues d adminis­
trateur Notre r ent recherche un tel 
nomme d af'aves

DIRECTEUR DU MOULAGE THERMOPLASTIQUE
La CIE CONSUMERS GLASS LTÉE. Division du Plastique recherche, pour son usine do Wa­
terloo. Qué. un Directeur pour son département do moulage thermoplastiquo Ce poste, deve­
nu disponible a la suite d'une réorganisation de la Division, roleve du Directeur du l usine.

LES QUALIFICATIONS
En plus d être bilingue et de posséder plusieurs années d'expérience progressive en produc 
lion, le titulaire de ce poste sera techniquement competent en moulage thermoplastique et 
capable d'assumer l'enticre responsabilité de sa production d en «issun-i la qu.lite de meme 
que l'implantation de toutes récentes techniques de moulage

LE DEFI
Les responsabilités de la tâche impliquent I operation du departement de moulage pai injcc 
lion par I entremise de trois contremaîtres la determination <1 objectifs départementaux i en 
traînement et le développement des employes, les relations industrielles. la preparation du 
budget et son administration de meme que la sécurité cl I entretien

LE TRAITEMENT
Le candidat élu jouira d excellents bénéfices marginaux et 
ses qualifications et son experience

CENTRE BERTHELET INC. 
ÉDUCATEURS

rcs

LLSi cetie opportunité de travailler dans 
une des villes les plus progressives 
de i est du Canada vous intéresse, 
veuillez taire parvenir votre curncu- 
um vitae a

Mr. K.Tucker.
Ernst & Ernst.
1080. Côte du Beaver Hall. 
Montreal. Quebec.
H2Z1S8.
Telephone. (514) 861 9984 
Renvoi : filiere no 41 77

Vous songez a jouer un rôle d'educateur auprès d un grou 
pe de jeunes en difficulté d'adaptation; nous vous offrons 
un emploi immédiat a temps complet ou a temps partiel, 
avec des avantages salariaux reels 
Votre formation est de niveau collegial ou universitaire, 
vous etes age de 21 a 35 ans. un milieu riche en besoins et 
en perspectives vous attend. Los techniciens en education 
spécialisée et les enseignants possèdent un atout majeur
Déposa: volt a candidat ma pat peut, acte cumeulum ut ta 
avant ta ?0 mai 19/6 a

.'••'P rjlêrp- P'H r ; i
' • mue *

«■ - dtver<-ê . f-i ,j • a* verge.
nrumotion <1

• a,r!er'<i" ! : ;*• r- 'ir > ■ : )îî«? «i«* 
or rance Vr pr ipi'gp 3 a. 1 ** 
•••«>',! '.ont t;»rr- '«‘'lté*- " ;* ga ••'-a ■
!«<r e pierre expanvo*

1

tMitemrnl ("a Matin

Direction du Personnel 
CENTRE BERTHELET INC 
8029 83e Avenue.
R ivière-des-Prairies. 
Montréal HIC 1S4

CONSEILLERS 
EN ADMINISTRATIONERNST & ERNST VimDn il» 1 AieoiHfiO'. Cerid.erre

de» Conti>i:«rj«n Adi- n.»v»vo Faire parvenu voire curriculum vrtae au

Directeur du Porsonn«l,

LA CIE CONSUMERS GLASS LTEE.

33 rue Taylor Waterloo, Que. J0E-2N0
o © e

O ©

»m# CORPORATION 
«LES DEUX RIVES«

Centre de réadaptation 
pour jeunes deficients mentaux

RECHERCHE

INFORMATIQUE * C.L.S.C. JARDIN DU QUÉBECO

O# Centre local des Services communautairesANALYSTE PROGRAMMEUR $20.000
Notre client désire engager immédiatement un program 
meur analyste senior : Une solide experience en CO­
BOL.OS.base dedonnées et TOT AL ENVIRON serait 
souhaitable.

POSTE ATTACHÉ D ADMINISTRATION 
Sous I autorité du directeur general il est responsable de 
I opérationnalisation des objectifs du CISC au plan ad 
ministratif et par consequent il nsi responsable de 
TACHES SPECIFIQUES
— La preparation des budgets, leur opération et leur 

contrôle
— La preparation des états financiers périodiques et 

annuels.
— L'etablissement des effets bancaires, la tenue des livres 

comptables.
L application des clauses de la convention collective 
concernant les benefices marginaux les changement* 
d echelons du personnel les programmes d assurance 
et de retraite .

— Les achats, l'entretien et les reparations des biens motn 
liers et immobiliers

— Le contrôle des inventaires
— La preparation des contrats
— L etablissement des besoms materiels et financiers des 

differents programmes, en collaboration avec chacun 
des secteurs.

— L elaboration des procedures administratives et 
comptables

— Il execute toute autre tâche qui peut lui être confine par 
le directeur general

— Il prepare les payes 
EXIGENCES
— Aptitude n travailler en équipé multidisciplinaire .
— Un diplôme universitaire de 1 or cycle en administration ;
— Une bonne connaissance des techniques comptables 

utilisées dans les affaires sociales (serait un atout).
— Une experience administrative dans un etablissement 

public ou parapublic est souhaitable.
— (Une experience exceptionnelle dans la gestion pourra 

suppléer a l'absence d'un diplôme universitaire!
— Connaissance des méthodes de gestion par objectif 
SALAIRE Selon les normes du ministère des Affaires so 
ciales.

las candidats doivent fane parvenu laui curriculum viata au plus laid la 10 
mai 1976 15 h p tu ) a

C0NS0LIDATED-BATHURST LIMITEEo
PROGRAMMEUR SENIOR SI 7.000
Importante firme du centre ville cherche programmeur 
COBOL / Assembler avec 3 a 5 ans d experience. Service 
utilisent réseau RJE avec équipement IBM 370/168 Con­
version de I OS a OS / VS

Notre usine de pates et papier de Shawinigan. P 0. 
est a la recherche de :DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

Sous I autorité du Directeur Général, 
concevoir, recommander, établir et 
évaluer les programmes de réadapta­
tion ainsi que les activités des ressour­
ces professionnelles et scientifiques 
multidisciplinaires
Assurer la responsabilité de la recher 
che et du développement des techni 
ques et des programmes en vue d ame 
horer la qualité des services profes 
sionnels de l'etablissement 
Evaluer la performance des program 
mes dans une perspective d'orienta­
tion
Diplôme d eludes universitaires de 
quatre (4) ans en psychologie, ou I e­
quivalent

Traitement ; Selon des echelles en vigueur dans les 
etablissements de Santé et de Services 
sociaux

Les candidats intéresses sont pnés de faire parvenu leur curriculum 
vrtae avant le 30 avril 1976. a l'attention de 

Directeur General,
Corporation «Les Deux Rives», 
a s Pavillon Daganais,
3441, rue Notre-Dame.
Cap-de-la-Madeleine, P.Q.
Telephone (819) 378-6111

Note/ Bien que tout# correspondance demeurera confidentielle

Fonctions :

UN (1) INGENIEUR 
DE PROJETS

ANALYSTE DE SYSTEMES $17.000
Firme canadienne bien connue cherche un analyste de sys­
tèmes pour travail dans un service d'informatique d’impor 
tante moyenne. Preference accordée a candidat avec diplô 
me Connaissance COBOL. OS et JCL necessaire NATURE DU TRAVAIL:

Sous la direction de l'ingénieur de l'usine, il devra 
voir a ("elaboration et prendre la responsabilité de 
projets comme les nouvelles installations, la cons 
truction et certains travaux d'entretien dans le but 
de voir â ce que le tout se fasse selon les specifics 
tiens. De plus, il y aura une certaine responsabilité en 
ce qui concerne l'operation de la machinerie de l'usi

PROGRAMMEUR SENIOR 
Importante compagnie manufacturière cherche dynamique 
programmeur DOS. COBOL avec minimum 4 ans d'expe 
rience pour développement et applications d inventions 
PROGRAMMEUR

SI 6.000

$16.000
Compagnie du centre ville cherche programmeur BASIC 
evec minimum 1 an d expérience. Candidat ideal posse 
dant connaissance sur mini-ordinateur, bilingue.

I

Scolarité : Veuillez appeler Gai! Goyet au:878-9141 EXIGENCES:
— De preference détenir un baccalaureat en genie 

mécanique et être membre de l’Ordre des Ingé­
nieurs du Québec (O.I.Q.).

— Posséder une expérience de 3 â 5 ans
— Connaissance du français et. connaissance de 

l'anglais souhaitable

gesp ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL 
SUITE 750. PLACE DU CANADA 
MONTREAL (514) 878-9141

a Quantum company
LIEU DE TRAVAIL :
USINE BELGO. SHAWINIGAN. P.Q

SALAIRE :
Selon ("experience

.

N B Toute demande sera traitée confidentiellement Pnere de lai 
te parvenir un curriculum \ntae ae Bureau du Personnel, 

Consolidated-Bathurst Limitée, 
Usine Belgo,

C.P. 850.
Shawinigan, P.Q. G9IM 6W5

C L S.C. JARDIN DU QUEBEC.
a s Directeur general.

704 Grand Rang.
St Michel, comte Napiorville

S ANALYSTE FINANCIER
LA SOCIÉTÉ DES PÂTES ET PAPIERS 

KRUGER LIMITÉE
LA COMPAGNIE

Une entreprise canadienne dynamique, de taille 
moyenne, ayant son siege social a Montréal 

L'INDUSTRIE

s

!

important manufacturier canadien 
de boites de carton ondule 

CHERCHE UN
%::::::::::Assurances générales et cautionnements.

:
LE POSTE

GÉRANT DES VENTES

%

s
|

I

i

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUEAu sein dm notre Service de cautionnements, le titu­
laire devra préparer des évaluations financières 
completes de compagnies de construction qui sont 
nos clientes

LES ENTREPRISES ROGER PILON INC.
Matériaux de construction et quincaillerie au detail recherchent un

Bien que son bureau soit situé au siège social, le g: 
candidat choisi apportera l'aide technique aux usines ij: 
de boites de la compagnie, à Montréal et à Toronto 
Intéressantes possibilités d'avancement pour candi­
dat qualifié. Les candidats auront acquis au minimum 
5 ans d'expérience industrielle générale, seront ad­
missibles 6 l'Ordre des Ingénieurs du Québec et a jx 
l'Institut Canadien des Ingénieurs et ils posséderont 
une solide connaissance de l'anglais. :%

!ï
DIRECTEUR BE PROJETS (RESIDENTIELS)LE CANDIDAT

Bilingue, il est détenteur d un dip;ôme de premier 
cvcle en aoministration avec specialisation en comp­
tabilité ou finance (ou l'équivalent). Cette formation 
académique doit préférablement être alliée h quel­
ques années d'expérience dans l'industrie de la con­
struction.

:£ TRAITEMENT
Salaire selon les qualifications du candidat Avanta­
ges sociaux intéressants.

ENDROIT: 15 a 20 milles de Montreal
LE POSTE: Il sera responsable d une succursale et du bon fonc­

tionnement de la vente et du personnel
LE CANDIDAT: Il aura una bonne personnalité et possédera 

er.perimnca dans la ligne de matériaux de con­
struction et quincaillerie II sera bilingue et ûqe 
de 30 a 40 ans.

LE SALAIRE : En fonction des qudlificatigns et de ('experience

FONCTIONS:
• Direction du personnel de chantiers
• Representation auprès des corps publics
• Négociations des sous contrats

;!•: • Contrôle des coûts, de la qualité et des échéanciers des projets.
g g EXIGENCES:

X • Connaissance technique et pratique de la construction residen 
g & Italie.
v! X ® Diplôme universitaire ou experience equivalent#
ÿ; i;i CONDITIONS:
•îji Salaire selon experience et qualifications

fai't parvioir son cuincuh/m vit ta avant le 2 J avril a
X; X D GALLANT

LES ENTREPRISES ROGER PILON INC 
X 4480 Cote-de-Liesse, suite 214

Montreal. Que.

I

|
L es candidats art arma» s sont prias ds tana par van ir kur 
'curriculum vitas" a:

ï
C.P. 6041, suce. A., Montréal H3C 3E3 g

ÏW&xVxVxw

La compagnie ollre des benefices marginaux et 
bonis avantageux 

Fana parvenu volte curriculum vitae " a •Discrétion assuréa.
Las psrsonnas inters as s as sont prié as da laits parvenir leur curri­
culum vitae au:

Jean-Guy Levesque
LA COMPAGNIE EAGLE LUMBER LTEE 

200 Stinson, St-Laurent, MontrealService du personnel de Cadre 
3285 Bedford Road 
Montréal H3C 2V2üLA PRESSE Ref. 17284 Toute demande restera strictement confidentielle
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CKACI73 se fait le porte-parole de la 
RÉGIE DES INSTALLATIONS OLYMPIQUES 
pour vous inviter à être les premiers visiteurs 

du chantier olympique les samedi et dimanche 17 et 18 avril.
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de la station Frontenac, des autobus 
spéciaux vous mèneront jusqu’au stade.

foi ife/pnt
ofpnpkjue

'


