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MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 26 septembre lY4b.

MEMO destiné d: Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Québec .

Sujet: Convention collective entre 1'Association des Bmployés
de 1'aiuto-Voiture des Bois-Frence et les garasistas: Jos Lahaye,
Pe Paril & Fréres, Lucien Coté ot J. C. Vézina ot fils,

:\'.J

Monsieur,

J'ai bien regu votre lottre du 20 sepleubre 1U48 ot jo note
vos observations concernant la convention ci=haut mentjonnée et déposée
4 nos archives 1@ 2J nwril 1040 sous le numéro 3 lo ministd=-
re transmet une copie de votre rapport & l'association ouvriére partie
4 coette convention,

Sincérement 4 vous,

Le sous=-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 13 juin 1940,

MEMO destine & Me Ge=M. Giroux, oconseiller juridique,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention colleotive intervenue entre 1'aisseciation
des Zmployés de 1'Auto-Voiture des ?ols-Francs et lea gara-
ietess Jos Laheye, R.Pe. Beril & Freres, Lucien Coté et J.Co

Vézina et Fils.
Monsieur,

Je vous inclus une copie de cette oonvention conclue sous
la Loi des Syndicats professionnels (SsR.Qe, 1941, chapitre 162 et
amendements) datée du 25 mars 1946, et déposée au ministdre du
Travail sous le numéro 84,

Je vous prie d'en faire l'étude et de me cormuniguer wvos
observations,

Le Sous-ministre
Ir




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

‘Québec, ce 26 septembre 1946

Monsieur Alain Rheault, aviseur technique,
1'Associction des Baployés de 1l'Auto-Voiture des
Pois TFruncs,

120b, rus Notre=-Dane,

VICTORIAVILLE,

Pewe

Monsieur,

Lo conseiller juridique du ministére du
Travail a étudié, on regard de la législation ouwriére
actuelle, la convention collective intervenue le 25
mars 1946 en vertu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.,R.Q., 1941, chapitre 162 et amondements) entre
votre association et les rarc-istes: Jos Lzhuye, R.P. Da-
ril & Fr:)!‘:'}ﬂ. Lucien COtL} et Je Co V‘éi.';l"l\"- at '.‘1150

Je vous fais parvenir, powr votre rensoi-
gnement, copie du roppart qui a été soumis & la suite de
coette analyse,

Veuillez agréer l'expression de mes meillours
sontiments,

Le Sous-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE ¥ e SO
ENTRE SERVICES le 20 septembre 1Nﬁm m.-

SR 21 Tom

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, *
Ministére du travail, INGS
Hotel du gouvernement, ' TRAvA,
Qu‘b.co & :

¥

Sujet: Contrat syndical entre l1l'Association des
employés de 1'Auto-Voiture des Bois-Francs
ot les garagistes: Jos. lahaie, Baril & Freres,
etc.

Monsieur le Sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en dgio du 25 mars
1946, déposé a votre ministére sous le no 84 et & la Commission de rela-
tions ouvriéres en vertu de l'artl 19-A, ¢. 162-A, S.R.Q., 1941 et amen-
dements.

Nous vous soumettons les observstions suivantes:

1 Il s*agit de quatre conventions identiques pas-
sées avec le méme syndicat reconnu comme agent négociateur des employés
des quatre parties patronales et déposées sous le méme numéro. L'appré-
ciation légale d'une convention s'applique en conséquence aux trois autres.

2 L'article 6 concernant les vacances payées
n'est pas conforme aux exigences de l'ordonnance no 3 revisée de la Com=
mission du salaire minimum en ce qu'il octroie pour la vacance un salaire
moindre que celui établi par l'ordonnance, Basant sa moyenne de salaire
sur 52 semaines au lieu de 50, domnant conséquemment 1.923% au lieu de
24. Il y aurait done lieu d'amender en conséquence.

3 L'article 7 "A"™ nous parle de salaires actuel-
lement payés sans en déterminer l*échelle. Elle devrait étre annexée au
contrat et reconnue par les parties sems leur signature respective.
C'est de l'essence de la convention, son oubli en comporte nullité. Il
y a donc lieu d'amender et de l'annexer.

4 L'article 7 "B": les salaires accordés aux ap-
prentis de premiére et deuxziéme années ne rencontrent pas les exigences
de 1'ordonnance no 4 et amendements et doivent &tre amendés en conséquence.

5 Pour ce qui concerne l'article 7 "C", les par-
ties ont omis de faire approuver leur augmentation de salaire par une re-
quéte au Conseil régional du travail en temps de guerre.

6 L'article 10 concernant les ™uniformes spéciaux®,
ne rencontre pas les exigences de l'article 74 de l'ordonnance no 4 de




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

la Commission du salaire minimum. Il y aura done lieu de 1'amender
en conséquence.

Cette convention doit &tre amendée car elle ne déter-
-ui"ﬂe salaire de base et en ce faisant, les parties seraient bdbien
avisées d'annexer au contrat les résolutions l'approuvant et autori- -
sant leur officier respectif & le signer.

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées & emender leur contrat.

Votre tout dévoué,

Jir =




JUIN 19 1045

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE sow&?ﬂ 2
DU TRAVAIL

CANADA

QUEBEC, P.Q.,

Le 18 juin 1946,

lionsieur Gérard Tremblay,
Sous-nministre du Travail,
Minist&re du Travail,
H8tel du Gouvernement,
QUEBEC.

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre
lettre du 13 juin, incluant une copie de la convention
collective de travail intervenue entre 1'dssociation
des Employés de 1'Auto-voiture des Bois-Francs et les
gerrgistes: Jos Lahaye, 1.P. Baril & Frdres, Lucien
Céte let J.C. Vézina & Fils, et je prends bonne note

(e =00 contenu,
Je vous prie d'agréer, cher
monsijeur "remblay, l'expression de mes meklleurs sen-

timestts.
s
r 1'adninistrateur délémsé,

i
1
!
i
'

'.\5 ‘z§;1=e

Adrien B




MEMO destiné &

MlNISTgRE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 13 Juln 1946,

1tAdministrateuwr délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC »

Monsieur,

Je vous inolus, pour ltaction opportune, une copie
de pette convention collective de travail intervenue le
25 mers 1946 ot oonclue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre l'Association des Employés de 1'Auto-
voiture des Bois-Fruncs et les garugistes: Jos Lahaye, RePe
Buril & Fréres, Lucien Coté et J.C. Vézina et Fils.

Cette oconvention a été déposée aux archives du mi-
nistére du Travail, le 23 avril 1946

Sincdrement 2 vous,

Le sous-ninistre



MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 13 Juin 1946.

MEMO destdné & Commission du Salaire Minimum,

T=1174

286, rue SteJoseph,
Québeo

Sujets; Conv, coll. entre 1l'Association des
Buplopés de 1'Auto-Voiture des Bois-Francs et les gara-

sistes: Jos Lahaye, RePe Baril & Fréres, Lucien Coté et
Monsieur, J.C. Vézina et Fils.

Je vous inolus une copie de cette convention conclue

sous la Loi des Syndicats Professionnels, (S.R.Qe, 1941, chapitre 162
et amondements), datée du 25 mars 1946 ot déposée au ministére du

Travail sous le numéro B4.

Sincdrement & vous,

Ie Sous-ministre



l ' - RS

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

LETTRE RECUE ~

MEMBRE.
QUEBEC, le 15 juin 1946,
JUIN 1R 1046
BUREAU Du

Monsieur Gérard Tremblay, ’%%?'Th;:‘wi}' RE
Sous-ministre du Travail, L
HOtel du Gouvernement,

QUEBEC.

RE:-Ass. des Emp. de l'Auto-Voiture
des Bois-Francs et le garugiste,
Lucjen Coté.

Monsieur le sous-ministre,

Jtaccuse réception de votre let-
tre du 13 juin 1946, accompagnée de deux copies certi-
fiées d'une convention collective de traveil intervenue
entre les parties ci-dessus mentionnées, en date du 25 mars
1946, et déposée au ministére du Travail, le 23 uvril 1946,
sous le numéro 84.

Bien & wous,

BURCAU DY souS 1 NInT Le sec.-adjoint,

Ficpare g

.Massicotte,LL.L,

e/




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSEELIN, 284, RUE BT-JOBEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMRBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

i T

JUIN 18 194§

' BU
Monsieur Gérard Tremblay, R)US—R!\EE?HI DU
Sous-ministre du Travail, DU ]'RAV’I ’“‘

Hétel du Gouvernement,
QUEBEC,

RE:-Ass. des Emp. de l'Auto-Voi-
ture des Bois-Francs et le ga-

ragiste Jos Lshaye.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de wotre let-
tre du 13 juin 1946, accompagnée de deux copies certifiédes
d'une convention collective de travail intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées, en date du 25 mars 1946,
et dépesée au ministdre du Travail, le 25 avril 1946, sous
le numéro 84.

Bien A vous,

Le sec.-adjoint,

Massicotte,LL.L,

e S i g e
— | -




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

QUEBEC, le 15 juin 1946, I-En RE RFCUE

JUIN 18 1946

- BUREAU DU
Monsieur Gerard Tremblay, SOUS-MINISTRR
sous-ministre du Travail, DU TRAVAIL

H6tel du Gouvernement,
QUEBEC.

RE:-Ass. des emp. de 1'Auto-Voiture
des Bois-Francs et le garagiste

R.P. Baril & Fréres.

Monsieur le sous-ministre,

Jlaccuse réception de votre lettre
du 13 juin, accompagnée de deux copies certifiées d'une con-
vention collective de travail intervenue entre les partiea
ci-dessus mentionnées, en date du 25 mars 1946, et aeposee
au ministére du Travail, le 23 avril 1946, sous le muméro
84.

Bien & vous,

Le sec.-adjoint,

L.Massicotte,LL.L,

mc(

G
i

A




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSEBELIN, 286, RUE BST-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMRBRE.

weeke, 1e 15 juin 146, | EFTTRE RECUE

JUIN 18 1048

Monsieur Gérard Tremblaey, BUREAU DU
Sous-ministre du Travail, sQUS-MINIS
H8tel du Gouvernement, DU TRAVAIL,
QUEBEC.

RE:-Ass. des Emp. de 1'Auto-Voiture
des Bois-Francs et le garagiste
J,C, Vézina et Fils,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 13 juin 1946, accompagnée de deux copies certifiées
d'une convention collective de travail intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées dn date du 25 mars 1946,
et déposée au Ministére du Travail, le 25 avril 1946, sous
le numéro 84.

Bien & vous,

Le sec.-adjoint,

i

i
|
|
i

7~ "LiMassicotte,LL.L,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québoc, ce 1l Jjuin 1940.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St=Joseph,
Québece

vonsieur, Sujet: Convention colleotive entre l'Association des BEm-
ployés de 1'Auto-Voiture des Bois-Francs et les garagistes:
Jos Luhaiye, RePe Baril & Fréroa. Lucien Coté et J.C. Vézina
et Fils,

Conformément aux prescrigtions du deuxidme paragraphe de l'article 19e=A
de la Loi des Relations ocuvrieres (S«R«Qs chapitre 162=A et amendements), je
vous inelus, pour dép8t, deux copies certifiées de cette convention datée du
25 mars 1946 ot déposée au ministdre du Travail le 23 avril 1946
sous le numéro 84 en oxéoution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements).

Sincérenext € wous,

La scuseninistre

1F
T=11756




MINISTLRE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 27 mal 1940,

MEMO destine & La Commission do Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec.,

Sujet: Convention colleotive entre 1'Association des
Bmployés de l1l'Auto-Voiture des Bois-Francs et les garagistes: Jos lahaye,

RePeo Baril & fréres, Lucien Coté et J.C, Vézina et Fils.

Je vous inoclus une copie du certifiicat constatant le dépbt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Loi des Syndioats professionnels (S<R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), lo 23 &vril 1946 sous le numéro

L ]
Sinedrement & vous,

Le souseninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, oo 25 mai 1946,

Monsieur Alain Rheault, aviseur technique,

1' Association des Employés de l1l'aAuto-Voliture des
Bois Franes,

120b, rue Notre-Dame,

Victoriaville,

PeQe

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant
le dépdt foit au ministére du Travail, le 23 avril 1946,
sous le nméro 84 de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chanitre 162 et amendements) et intervenue entre 1'Asso=-
cietion des Bmployés de 1'Auto-Voiture des Bois-Francs et
les guracistes: Jos Lahaye, ReP. Beril & Fréres, Lucien
Coté et J, C. Vézina et Fils,

. Ia partie ouwridre ayant été reconnue le

29 oectobre 1945  .omme agent négociateur par la Cammission
de$ Relntions ouvridres de Québec, le dép8t de cette con-
vention au ministére du Travail a aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements),

Je vous fais remarquer qu'en exécution de l'or-
donnance fédérale de 1943, régissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9384 et amendements), il vous faudra, préelable-
ment & 1l'application des dispositions de 1la canvention déposée,
si elles camportent une modification des conditions de trawail,
obtenir l'approbation du Conseil Regional du Travail en temps
de guerre, 13, rue d'Aiguillon, Cuébec,

Veuillez agréer 1l'expression de mes meillewrs
- sentiments,

Le Sous=-ministre




T=-1156

MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, co 25 mai 1946,

J. C. Vézina & Fils Enr., garagiste,
Victoriaville,
PeQe

Messieurs,

Je vous inclus un certificat constatant
le dép8t foit au ministdre du Travail, le 23 avril 1946,
sous le numéro 84 de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chanitre 162 et amendements) et intervenue entre 1! Asso-
ciation des Bmployés de 1'Auto-Voiture des Bois-Francs et
les garugisum Jos Lahaye, R.P. Baril & Fréres, Lucien
Coté et J. Cs Vézina et Fils,

La partie ouvwridre ayant été reconnue le

b 94 came cgent négociateur par la Camission
vfe %etﬁnéfoi}s guvriéres de Québec, le dépbt de cette con-

vention au ministére du Trawvail a aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exécution de l'or-
donnance fédérale de 1943, régissant les salnires en temps de
guerre (C.P, 9384 et amendements), il vous faudrs, préalable-
ment & l'application des dispositions de la ocamvention déposée,
8i elles camportent une modification des conditions de trawvail,
obtenir l'approbation du Conseil Regional du Travail en temps
de guerre, 13, rue d'Aiguillon, Québeo,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs
sentiments,

lLe Sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
J/ HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeeo, co 85 mal 1948,

Monsieur Lucien Coté, garagiste,
Victoriaville,
PeQe

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant
le dépdt frit au ministére du Travail, le 23 avril 1946,
sous le numéro 84 de la convention collective conclue
sous lo Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chanitre 162 et amendements) et intervenue entre 1'A880-
ication des Zmployés de 1'Auto=-Voiture des Bois-Francs et
les gara-istes: Jos Lahaye, Re P. Baril & Fréres, Lucien
Coté et J. C. Vézina et Fils,.

La partie ouwriédre ayant été reconnue le

comme agent négociatewr par la Cammission
de$p Relations ouvridres de Québec, le dép8t de cette con-
vention au ministére du Travail a aussi les effets du dépbt
exigé par la Lol des Relations ouvridres (S.,R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

29 octobre 1945

Je vous fais remarquer qu'en exéoution de l'or-
donnance fédérale de 1943, régissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9384 et amendements), il vous faudra, préalable-
ment & 1'application des dispositions de la canvention déposée,
si elles camportent une modification des conditions de trawail,
obtenir l'approbation du Conseil Regional du Travail en temps
de guerre, 13, rue d*Aiguillon, Québec,

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, co 25 mai 1946,

P.Re Baril & Fréres Enr., garagiste,
Yictoriaville,
PeQe

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant
le dépdt fnit au ministére du Travail, le 23 avril 1946,
sous le numéro 84 de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S,R.Q., 1941,
chanitre 162 et amendements) et intervenue entre L'AsSso-
ciation dee Employés de 1l'Auto-Voiture des Bois-Francs
et les guragistess Jos Lthaye, ReP. Baril & Frdres, Lucien
Coté et J. C, Vézina ot Fils,

la partie ouwridre ayant été reconnue le
S9-aensere 1% cgmme agent négbcimur par la Camission
de$ Relntions ouvridres de Québec, le dépbt de cette con-
vention au ministére du Travail a aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relntions ouvridres (S.,R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements),

Je vous fais remarquer qu'en exécution de 1l'or-
donnance fédérale de 1943, régissant les salaires en temps de
guerre (C.P, 9384 et amendements), il vous faudra, préalable-
ment & l'application des dispositions de la ommvention déposée,
si elles camportent une modification des conditions de trawail,
obtenir l'approbation du Conseil Regional du Travail en temps
de guerre, 13, rue d'Aiguillon, (Québec,

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, co 20 mel 1946,

Monsieur Joseph Lahuye, garagiste,
Victoriaville,
P«Qe.

Monsieur,

Je vous inclus un certifica ooniinm
le dépdt foit oy inis tdre du Travail, le e ’
sous le numéro de la convention collective conclue
sous lo Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q,, 1941,

chanitre 162 e umendemsnts{ et intervenue entré' AB8O-
ciation des Bmployes de l1l'Auto-Voiture des Bois-Francs

et les garugistest Jos Lahaye, R.P. Baril & Fréres, Lue-
cien Coté et J. C. Vézina et fils.

la partie ouwridre ayant été reconnue le
conme agent négociateur par la Cammission

29 octobre 1945,

de¢ Relntions ouvridres de Québec, le dépBt de cette con-
vention au ministére du Travail a aussi les effets du dépbt
exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer qu'en exéoution de 1l'or-
donnance fédérale de 1943, régissant les salanires en temps de
guerre (C.P, 9384 et amendements), il vous faudra, préalable-
ment & l'application des dispositions de la omvention déposée,
si elles camportent une modification des conditions de trawail,
obtenir l'approbation du Conseil Rugional du Travail en temps
de guerre, 13, rue d'Aiguillon, Québec,

Veuillez agréer l'expression de mes meillewrs
sentims nts,

Le Sous-ministre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
* (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 04
Number

Les présentes établissent que le  vingt=troisidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de avril mil neuf cent quarante- ®ix
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de Monsieur Alain Rhesult, aviseur technique,
the Department of Labour has received from 120 b, rue Notre-Dame, Victoriuville.

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 84
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 25 mars 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre: 1* Associution des w. de l'Auto-Voiture des Bois-Frencs et

between: les garagistes: Jos Lahaye, Re.P. Baril & Fréres, Lucien Coté et
Je Ce Vézina ot rilse

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de 5
Given in the Government House. in the City of 2

o i ce vingt-cinquidme jour du mois de
eau - Sea this day of the month of

mai mil neuf cent quarante- sixe
nineteen hundred and forty-




i |
il Le Conseil Central des Syndicats Catholiques et Nationaux
o de Victoriaville et du District d' Arthabaska Inc.
Charité it

‘{/usﬂcz

SIEGE SOCIAL: 120b, rue Notre-Dame,
Casier Postal: 358
Tel.: 593

Victoriaville, Qué. 19 avril 1946.

w4 LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Trembaly, sous-ministre, AV 28 14§
Ministédre du Travail, BOREAG T

P. Qué. SOUS-M »® STIRE
DU TRAVAIL

Monsieur le Sous-Ministre,
Je vous inclus copies de conventiorpcolleoctive/de
travall intervenu entre l'Association des Employés de 1'Auto-

Voiture des Bois-Francs et les garagistes: Jos Lahaye, R. P,
Baril & Fréres, Lucien Coté et J, C. Vézina et fils.

Votre tout dévoué,

Alain %heault, aviseur technique,
120b, rue Notre-Dame.

'f
g L




CONVENTION (OLIECTIVE DE TRAVAIL.

Convention collective de travail intervenue & Vicsoria-
ville, le 20 mars 1lv46, entre:

CL0. Vozine e Fils sogsraglste de Victeriaville, @i-aprés appe-
1€ 1'EMiLOYEUR,

et
L'Asscciation des Empleoyés de 1l'aute veiture des beis-
Franes Inc., corperation ligalerent ccnstituée, ayant son sidge
sccial & Victeriaviile, ci-aprés appele¢ le 3YNDICAT.
les parties font entre elles les conventions suivantes:

le= DEFENITION.=

Feur les fins de la prcsente conventien, les mots et ter-
mes sulvants cont la significaticn qui leur est ci-aprés donnég:

a) Le terme “emp " comprend tout individu, scciéte
firme cu corperation gui contracte un louage d'ouvrage shxapooesmd
Exxaey régil par la prosente convention.

b) le mot'"gpprenti" cemprend tcut empleyc qui apprend un
des métic: s menticnnes dans la presente convention.

¢, Le meot "gompagnen" comprend teut cuvrier compétent
ayant terudinc scen ap rentissage dans les rictiers de l'industrie
d'autemebile tels que charren, dcbosseur, clectricien, forgeron,
machiniste, mecanicicn, peintre, remb urreur, si,-ucial}.ste en
réparations dec radiatcurs, Vufi%j.cawl.u‘, vulcanisateur, scudeur
vitrier.

d) le met "gemcligseur” comprend tout cuvrier faisant
la démelition des wchicules-moteurs dans le but de vandre ocu d'em-
magasiner lcs pileces cu d'en wendre le métal comme rebuts. (serap.)

e) Le terme "homme-de-gervice-de-jour-cu-de-nuit"' com=-
prend tout empleyc qui conduit des vchicules-meteurs, vend im de
i'essence, lave les vihicules-metewrs, fait le nettoyage ocu le
chauffage de 1'cetablisseuwcnt, change les ;neus cu les accumula-
teurs graisse les v hicules-meoteurs, accumulateurs, exécute de
amnus serviceo ..;‘ul\‘?e;;ce,tels que remplacenent de courrcies
d'eventail, de beugles ~u de teut manu accesscire de Béhicules-
reteurs.

) Le met "yeérificgteur" cemprend teut empleoyé affecté

S la virification des veéhicules-moteurs et & l'estimation de tou-

tes reparations d'iceux.

g) Le met "galarié¢" comprend tout ap; renti, cuvrier qua-
lific cu ceompagnen, tout manceuvre ou cuvrier nen qualiflé, commis
prepesce aux pleces de rechange cu empleoyé qui travaille indivi-
duellenent en équipe ocu en seciété, et teut employé travaillant,
a saluire cu & cokmission pour le compte de l'empleyeur.

h) le terne "gtelier de mecanigug" désigmne teut endreit
cu i1l ge fait du travail ocu de la reéparation sur les véhicules-
mieo teurs ocu teutes pieces d'lceux. :

i) le terme "garagg'" comprend tout endroit ou les voé-
hicules autemebiles gont remlsés ou medifics et ot 1l'cn fait éga-
lement toul travail et tout commerce ge rappertant aux veitures

Y

autemebiles cu & une cu des partles d'icellus! soit conme c-mmer-
ce cu Wwavuil principal, ou commerce cu travall accesscire.

e terme Cotation de gervice" dési me tout, endroit
cules=mioteurs sent laves, netteyés, pelis cu lubrifics.




k) Le terme "ao.si&MMfM“ designe et
comprend les manufacturiers ou marchan¢ qui emndent au o res et

au détail les parties cu accesseires pour autemeobiles.

ARTICLE 2 - MAINTIRN D'ADHESIO! RaTENUES SYNDICALES.

a) L'employeur reconnait et accepte que les salairés
assujettis 4 la ;résente convention ccdlective, qui étalent
membres du syndicat au moment de 1l'émissien du certificat de
reccnnaissance syndicale par la commigssicn des Relations cuwrié-
res, qui le scent devenus depuis cette date ocu qui le deviendront
par la sulte, devrent, maintenir leur affiliaticn au syniigat,
pour la durée de la rresente cenvention cecllective.

: b) IL'empleyeur s'engage, sur demande c¢crite de l'em-
pleyé a prilever la contribution syndicale fixée, sur la pale des
employ¢s, une fols par mois. ’

ARTICLE 3 - oubAINE DE TRAVAIL,

a) la semaine ncrmale de travail ne dépassera pas 55
heures, et la Jjournce réguliédre de travail n'excédera pas 10
heurcse.

b) lLa Jjournce de tra ail ne devra pas commencer avant
7 heures du r:m‘t.l.ﬁ et se continuer aprés 6 heures de 1'51;,réa-mlﬂ,
sauf pcur le samedi, ou vl?e devra se terminer a 5 heures de l1l'a-
l‘I‘E g=-midi. "
ASTICLE 4 - THEMIS SUPPLEMENTAIRES

2, Teout traveil exécuteée en dehors des heures ci-dessus
déterminces, sera renumerc au taux de salaire et demi, la com=
putation devant en étre faite quatidiennement.

b) Le travaid exccute aprés 6 heures de l'aprés-midi, du
v \'rvi_r}i!-l 11101ur~_1vm u"‘t, at le sanmedi ap réds-midi qlrés
olt étee paye au aux régulier en nlue 50%.

¢) Toeut salaric a dreit & un jeur complet (24 heures)
repes par samaine.

d) Your le travail exécuté durant ces vingt-quatre heu=-
res, le¢ tLaux de salaire deit etre denble.

e) l.es heurec de tr'_wail comprennent les heures pendant
a8

lesquelles le salarié est A la dispesition de 1l'employcur et

‘bli ¢ d'étre present: toutefris, le temps mis A la dispositicn
du salaire pour prendre s s repas n'est pas compté dans les heures
de travail.

Tout travail exécuté durant 1'un des jours ci-dessous
mentionneg gera rénumére su taux de temps et demi; tous les
dimenches; le jour de l'ang 1'% .pi]fhdnie, le Vendredi-oaint avant-
midi; 1'Ascention; 1'Im -,:1cu].--e-- 0 ncettinn; le Jour de neel, le

ur de 1 ugzaint; la méme regle s ‘1,_ liguera waux goeurs de
| aint-Jean-Bootdgte, de 1a Cnnf'ndt ratien et de la réte du
ravail, lorequ'ils sercni chomes dans _i.‘ localité.

AHTICIE 6 - VACANCES FAYRES:

a,) La predode de vacances 8'étendra du ler décembre au
ler avril (.hdqlle annce.

b) Teut empleye ayant travaillé durant une ps#icde de
12 meis &4 la date du ler décembre d'une annce, aura droit & une
semaine de vacances avec paile, 1'épeque précise de ces vancances
devant étre déterminée par 1'employeur. .t. l'empleoyé¢ ayant dr-1it
d'etre avisé un meis a l'avance, de la date ainsi clheisie.




¢) Le salaire que l'empley¢ recevra pour cette semai-
ne ae¢ vacamces cera la moyenne du salaire hebdeomadaire rogu
rendant les 12 meis s'éccoulant entre le ler Janvier jrce
et le 31 décembre de 1la meme annce.

d) L'employce qul n'aura pas travaille dusant une
snnée eompldte & la date du, ler deécembre; aura dreit & des
vacances Lay«es sur la base de une deml Journée peur chajque pé-
ricde de 25 jours ol il aura été empleoyeée.

oALA LRI

a) Les employés régls per la présente convention
recevrofit pour 55 heures de Lravail, un salaire cgal a celul
qu'ils recevaient pcur o0 hceures.

: b) Les empleyés régis par la presente conventicn ne
trav.illant actuellement que 55 heures, recevrent une augmenta-
tion de +0.U5¢ par heure, ou, 8i leur salaire n'est pas smr une
base hoddraire, ils recevreat une augmentaticn de $3.00 par se-
maine.

¢) .n aucun cas, les salaires actuellement paycs
ne peurrent étre rédpits.

d) 11 est ¢envenu entre les parties que les
mentaticns de salaire ci-dessus stipulées aurent un effet rétre-
sotif au ler avril 1946.

B) CLAGSHNINT. = BiQYss ACTULLS ¢ FUTURS.

a) lIréppscs 4 la vente des pléces de rechange.

Ferscnie en charge: $35.,00 par semalne.
Iremier assistant $27.00 par sexaine.
deuxidne -ssistant: $22.00 par semaine.
Apprentis:
Lidre annce: »12.00 par senaine.
2ieme annee:  $15.00 per scmalne.
3idme annce $18.00 par semaine.
4idme annce: 220.00 par semainee.

b) sMIloYES DU GARAGE - proprement dits comprenant:

| ccaniciens, machinistes, ajusteurs, vitriers,
¢lectriciens, peiuntres, teinturlers, vulcanisateurs, dcbosseurs,
charrcns, iforgerons, scudeurs, bourrdleurs, et ap rentls aux
méme mctlerse.

want 4 ces employds, l'employeur et le Syndi-
cat conviennent d'ajourner le classement d une date ultcrieure qui
ne devr: pas etre plus ¢ldignee gque Y0 de la date de signature
des prosentes. e classement sera fait comjeintenent par las
parties au present contrat. 5i elles ne s'entendant pas, le
salaire des employcs futurs ne ®ra pas régl par la presente
conveiniticlie

C) TIoN

Les parties & 1s présente convention cellective
s'engagent, dans un delai de 30 jours de la signature des pro-
sente, a prusenger une requéte cenjeinte au Censeil Régiemal
du Travail en Temps de Cuerre, pour faire auterlser les augmen=
taticns de salalre stipulées au present, contrate.

3i pendant la durce de la presente convention, les
parties c¢ nviennent d'autres sugmentat.cns Jde salaires, elles
s'engagent par les presentes & présenter une pareille pequéte
conjeinte aux mancs {ing, dans un délai de 30 Jeurs ppreés
que l'augmentation aura cle convenue.




ARTICIE 8 =.

vans un établissement régi par la presente convens
tion il ne deit pas y aveldr pius d'un apprenti par compagnon.

ARTICIE O =.

Ltemployeur peut exiger de tout salaric de son cta-
bliseenent d'exccutich de tout travail d'une catégorie infé-
rieure pourvu gque ce salari¢ centinue de receveir le salaire
qui ’appliaue & la categorde de salariés 4 laquelle 11 appar-
tient.

ARTICLE 10 =,

iles costumes "uniformes spociaux" requis jar le patron
deivent etre ray¢s moitic par le patren, meitic par 1l'empleyeur
el demesurent la preprieté du Li"uu. es autres uniformes
Xi; 5 par le watren tels que o ppetles cu Jaquettes specla=-
Ltu.,) ..;k..‘\‘ll.t, fournis at blﬂn&. i; meitic A la chary s du ‘ﬂtr'\n et
meitic & la charge de 1l'empleye; ils restercnt & salement la pro=-
pricté de 1l'emy lc‘Jt..lII‘-

ARTICLE 11 =-.
Le temps alleou¢ pour les repas est d'une (1) heure.
ARTICLE 12 - .

Le j'-urbm.ru e.,t. la prepriéte du aalarie., 1'employeur
ne peut le retenir cu g'en servir méme avec le consentement du
salaric, comme partie de salaire.

ARTICLE  13.

e salaire de tout salaric deit etre payc au complet
hebdcmadairement dans wie enveloppe scellée sur laguelle sent
inscrits sen nem, sen numére matricule, la date de semaine de
travall, le ncmbre d'heures rinunwardes, le tuux de salaire a 1l'-
heure, €. le mentaut contenu dans l'enveloppe, cclle-ci doit eé-
tre initi:.;.u.;z par la i erselue qul a fait 1la pale eL sl pessible
distribuce l¢ vendredi.

ie salarie deit fournir les cutlls manuels n«wessaires
4 L'exercice de son metier, a l'exceptlon des limes utilisées
ar le dcbeosgsage et des Lames de scie a fexr.

ARVICLE 10 - .

.es salaires supérieurs aux taux minima ®§ fixés par
la presente convention ne deivent pas elre diminues apres
sa mige en vigueur.

ARTICLL 16 .

icute augmentalicn de salaire pour travail supplumen-
aire deil etre calculee sur le salalre payé el non sur le
salaire mininum.

I\.R.f‘ TC -L 17 L

Lravail 3 demicilge- Il est interdit & un salardie
travaillant deja pour le cc ‘mpte d'un empleyeur de 1l'industrie
de o \t Ao L1 le ( '\;At -.Lsu;.}I‘ :“:‘; u.{ hl.[( J..l Jau Ll' iva 11 ou {L&tl\lubd
partics uve Lra all du metler de l'aulemebile pour le comple
de wute per. e scit un emp oyeur professicinel, un bmplpyeur
u un client, au sens de la lei de la Cenventlon (! llective.

ARTICLE 18 =

qucun artisan, compagnen cu apprenti dans les metiers
de 1l'indusirie de l'autemeoblle telds que stipules dans la pro-
sente convontion ne peut exercer scn moetier ailleurs Qque dans
les ¢établissements difinis dans cette cenvention,




ARTIBLE 19 =-.

Jans toutes les questions se rapportant & la prosenge
e nventicn, les emp nym seront repre sent.vs par un comité
tunicn clioisi paral les !.‘VI‘iE.I‘ de lL'usine et «lu par eux et
avis devra étre donn: de suite & 1°' employeur peour lul indiguer
les nems ces roabres alnsi elus ainsl que le nem de tout nem-
ore oul | Lre ¢lu en remplacement des prerders.

e comite @ Lmiwn eat autoe l‘ida par et au nom des sm-
pleyés & discuter el a regler avec 1l'em; ]oyeur toutes 128 quesl
tions qui relévent des _lis‘w-aiti ns de la présente ccnvenilen cu q

quil pcuventi ccncer les relations entre l'employeur et ses em=
] 11_;-‘&3-

Les réunicus des newbres du comité avec 1'smployeur
aurént icu en dehors des heures de travall, excepte dans le cas
cu 1 euployeur LE‘IIVJ.BIMJ.‘”Glt d'en agir avtrement.

71 plus des wembres ci-dagsus mentionnés et élus par
8y bLout agent d'affaires dunent autcrise par le
a anr L de falpre 1 wrtie du copite et B £ rendre
reunien qu A'-' peut etre tenue dans le but de discuter
les y‘e._: ens plus haut mentionnies, mais il n'au-

rolt de "u'_'bt,I‘.
J.ma{TI .‘ir:.; 'cig s

temployeur facilitera la particljation des amployes
aux activiles syndic: Leu légitimes en permettant par exemple
Ltafficlinge des asseul vey el en accordant les cenges nécegsai-
res Quis saladire aux off'iciers et membres du ), naicat degignes
( Jm deg conventions celleetives cu peur ascister aux
, g Aes Ci :-‘_jl.'\. 8 syndicauxe. e tenps & cetl effet ne
cxceder deux Jjours par anned.

RIUICLE 21 =

e le cas ou ll'employeur et le comité d'union ne
pourraient s'entendre sur une question se rappertant & la pro=
seunte conventicn ccllectlive toute gquestion en I1itige, entre les pe
bies de . ra elre scunise ° un eonseil 4! vhiuu{'- ctabli sulvant
les dispesiticons de la lei des differends cuvriars de la provin-
ce J _tub\.{:o { ,,'I.,‘{ILI,IU.:'U de parties & la présente cenvention ce
lective sera considérdée comme tenant lieu de la requete visée
dans 1ia dite loi.

*"-‘r ™ O
ARTICIE 22 -

Lo rresenie conventlion ccllective est conclue peur une
"'un any, de la date de son dépet entre les mains du Mi-
ravasrl oour la lrevince de |ucbec; elle se rencuvelle-
juetae nt lannée en amnce & meins ‘iu'-.l.l.u ne deit
1'une cu l'autre des parties dans le deélail fixe
redations cuve .-.t..‘:.l\'...i ¢ _u&ebec ticle 15.

n iols de quei les parties ont signce les Jjour, mels

el an ci-dessus en premnier lieu mentionnec.
mog' /d—fam

apléyeur
. ﬂdﬁga/t/ (oligerrmn
LASSOCIAT' Y DES EMPLOYES Fris i lent
Bt L'AUTO-VCIIURE
DES BOIS-FRANCS ;ﬁf-
‘Tﬁlsoci Ion Aes wmplo

de l'iuto-Veoiture des icis
Inc.




