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Cette esquisse biographique a pour objet
de faire connaitre la carridre si bien remplie
d’'un homme qui rend depuis longtemps ser-
vice au commerce canadien. Lorsque M.
Vézina est entré dans la maison Babineau &
Gaudry, la jeuncsse canadienne-frangaisc
avait presque un dipléme d'incapacité et
d'inaptitude  pour les affaires mercantiles.
A la véritd, il lui était fort difficile d'y arri-
ver, car il n'y avait pas d'écoles commerci-
ales et alors comme aujourd’hui Venscigne-

ment de nos maisons d'instruction publicue




© drait & peu pres nul osous ce rapport. A

fallait donc sc former soi-méme, par ses ¢
- propres talents; et c'est ce que it M. Vézina.

C'est pourquoi nous écrivons cette biogra-
. phie, qui montrera 2 la jeunesse canadienne-
frangaisec comment on peut réussir avec du
talent, du travail et une bonne conduite et
+ qui prouvera A ceux qui ne seraient pas
disposés a le croire, que dans la finance et les
o affaires, comme dans la politique ct les autres
Ee occupations sociales, les canadiens-frangais
~ comptent des hommes distingués et qui font
T4 le plus grand honneur & leurs compatriotes.
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NOTES GENEALOGIQUES.

Frangows VEzing, fils alné de Frangois
Vézina, maitre-boulanger, et de Dame Claire
Moisan, est né le 13 aofit 1818, dans la
maison située au coin des rues St. Joachim et
Ste. Genevieve,® dans le faubourg St. Jean
et appartient 4 la sixiéme génération de cette
famille en Canada. Le premier colon Vé-
zina qui s'est établi dans le pays, 1650,
venait de la paroisse de Reyrabul, pays

“d'Aunis, évéché de LaRochelle, en France.

C'est une des plus respectables familles et
dont les annales ne sont marquées d’aucune
tache. Par sa conduite si digne et si hono-

(1) Cariensa coincidence | Cotta mnisont uppartennit jusqi'd cos
derniers tomps & Meo . 8, Paguer, biguier formé pay M. Yoz,
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rable, le caissier de la Banque Nationale ne
fait que continuer les traditions de sa famille.
Son pére, respectable vieillard 4gé de 82 ans,
vit encore et a célébré le 30 Avril 1867, le
cinquantitme anniversaire de son mariage.
Clest la premitre fois que pareille féte avait
lieu a I'église St. Jean. Au nombre des per-
sonnes qui prirent part & cette féte patriar-
chale et assistérent au splendide banquet
donné par M. Vézina, figuraient Mgr. Bail-
largeon, archevéque de Qudébec, M. Racine,
aujourd’hui ¢évéque de Sherbrooke, M. Au-
clair, curé de Québec, M. Grenier, curé de
St. Henri et plusieurs autres membres du

clergé.

M. Vézina a fait ses études classiques
au Séminaire de Québec, ot il terminait son
cours complet en 1840, avec onze compa-
gnons de classe :—Narcisse Bélanger, actu-
ellement curé de Deschambault; Alphonse
Dubord, mdédecin & Trois-Riviéres; Félix
Hamel, employé au bureau des Travaux
Publics et mort depuis quelques années; W.
Moylan, jésuite & Montréal; Joseph Pain-
chaud, mort dans les missions de I'Orégon ;




Joseph Picard, maitre-charpentier 3 Québec;
Isajie Rinfret, mort marchand au Cap-Santé;
Léon Roy, curé de Lotbiniére; Maxime
Tardif, mort prétre & St. Pierre de I'lsle
d'Orléans; Stanislas Tassé, curé de Ste.
Scholastique et F. X. Tessier, curé de St.
Francois de Beauce.

Quatre ans aprés étre sorti du séminaire,
M. Vézina épousa Mademoiselle Eléonore
Rinfret dit Malouin, troisiéme fille de sieur
Rémi Rinfret, maitre-magon, citoyen respec-
table et intégre, qui fut un des plus précieux
amis de nos maisons d'éducation ainsi que
de T'Hétel-Dieu et de T'Hoépital-Général.
M. Rinfret était aussi l'un des amis intimes
de Mgr. Baillargeon, archevéque de Québec,
qui le trouvait toujours prét a le seconder
dans 'accomplissement de ses bonnes ceuvres.
De ce mariage, M. Vézina a eu dix enfants,
dont sept sont vivants, parmi lesquels se
trouvent M. Adolphe Vézina, secrétaire-tré-
sorier de la Caisse dEconomie et M. Ludger
"Vézina, comptable de la méme institutjon.
Inutile d’ajouter qu'ils sont en tout les dignes

fils de leur pére, qui les a formés & son cole: .

/
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2R M. Vézina, nous l'avons dit, est né au Fau-

1 bourg St. Jean, le 13 aofit 1818, et a fait son
/ cours classique au Séminaire de Québec, d'ol
., il est sorti en 1840. Comme il avait un gofit
4 prononcé pour les affaires mercantiles et la
y 1. finance, le choix de sa carriére fut bien vite
412 déterminé et il entra de suite chez MM. Babi-
' neau & Gaudry, marchands-mariniers, se
contentant d'un salaire de trente louis, en sus
de sa pension. Son aptitude aux affaires, son
assiduité, son esprit d'ordre et son activité le
firent bientdt remarquer comme un jeune
homme de mérite et de capacité et aprés dix-
huit mois de service dans la maison Babineau
& Gaudry, 'Hon. M. Massue et M. le notaire
De_foy obtinrent son congé de ses premiers 4 {4
patrons-pour le faire entrer A la Compagnie y
d'Assurance du Canada, alors dirigée par M. f{‘ :
Daniel McCallum. M. Vézina remplaga M.




Honoré Tanguay, qui recevait un salaire de
cent louis, et conserva cette situation jusqu'en
1846, époque a laquelle les pertes résultant
des grands incendies de 1845 amendrent la
ruine de cette compagnie.

Disons en passant que dans 'accomplis-
sement des devoirs qui Jui incombaient &
I"’Assurance du Canada, M. Vézina se montra
a la hauteur de son incontestable talent et
mérita en peu de temps lestime et la consi-
dération de M. McCallum, qui ne parle
encore de lui que dans les termes les plus
élogieux.

On congoit facilement qu'apres la chite
de I'Assurance du Canada, M. Vézina ne fut
pas longtemps sans emploi; sa réputation
était faite et lui donna facilement accés au
bureau du surintendant des inspecteurs de
bois, M. (aujourd’hui l'honorable) John
Sharples,—ot il entra la méme année, avec
un salaire de cent trente louis. Dans ce
bureau, comme 3 l'Assurance du Canada,
M. Vézina déploya les qualités™ qui le dis-
tinguent 2 un si haut dégré comme adminis-
trateur et comme financier ; ceux des inspec-
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teurs qui vivent encore et Font connu a cette
époque ont conservé pour lui un respect et
une cstime qui font son éloge, et la confiance,
la considération marquée dont M. Sharples
I'a to:jours honoré attestent le mérite ct les
capacités d'un homme vraiment supcrieur.

1.

D'ailleurs, le mérite et les capacités de
M. Vézina étaient connus et appréciés au
dehors; sa réputation d’administrateur et de
financier ¢tait bien établie, et quand le Dr.
Kimlin, secrétaire-trésorier de la Société de
Construction de Québec, mourut en 1848,
plusieurs actionnaires de cette société, entre
autres MM, Eugéne Chinic, Olivier Robi-
taille et Alexandre Lemoine, qui en étaient
directeurs, demandérent & M. Sharples de
vouloir bien renoncer aux précieux services
de M. Vézina qu'ils désiraient avoir pour
remplacer le Dr. Kimlin. Leur demande
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o
fut accuetlhe favorablement par M. Sharples
qui consentit, a regret cependant, au départ
de son * metlleur employé canadicn ;” mais
Pentrée de M. Vézina 4 la société rencontra
unc vive opposition de la part des action-
naires d'origine britannique, qui ne voulaient
pas reconnaitre en lui les capacités et les ap-
titudes requises pour remplir la position im-
portante qu'on voulait Jui confier. Malgré
cette opposition facticuse et ddéloyale, M.
Vézina fut nommé secrétaire-trésorier, avec
un salaire de quatre cent lous.

Il eut bientdt occasion de montrer 'ses ca-
pacités ct de prouver que 'opposition achar-
née qu'on avait faite & sa nomination n'avait

pas raison d'étre. lLes affaires dc la société

¢taient dans un état pitoyable; les livres
n'avaient pas été balancées depuis trois ans
et le Dr. Kimlin et son comptable, deux

_ vraies incapacités, avaicnt tout laissé en

désordre, en sortc que leur successeur se
trouvait en face d'un labyrinthe presquinex-
tricable. M. Vézina se mit résolument
Iceuvre et parvint en peu de temps a dé-
brouiller les livres et les affaires de la société,
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I qulil résuma dans un bilan clair et exact. Ce
{ . bilan fut soumis aux actionnaires, a leur
assemblée annuelle du mois de janvier 1849.  /

1 les préjugés de ceux qui avaient combattu

!
! I n’en fallait pas davantage pour vainere

# sd nomination ct a compter de ce moment
w4 les plus violents adversaires de M. Vézina se
* plurent & reconnaitre qu'il était bon tencur
de livres, trés verse dans les affaires et un
i “homme de chiffre et de finance de premiére
- force.” Quelques-uns d'entr'eux lui confi-

¢rent méme l'administration ct le placement U {+,
de leurs fonds, sachant bien que c'¢tait le 4 |;
g

T

plus sir moyen de les faire profiter,

: Au reste, les faits continuérent A montrer
17 les capacités de M. Vézina; sous son habile
administration, les affaires de la société pri-
rent une tournure bien différente de celle
que Ja gestion de ses prédéeesseurs avait fait
anticiper et se termintrent 4 la grande satis- . ¢
faction de tous les actionnaires, qui n’avaient 4}
jamais compté arriver & d'aussi beaux résul- |
tats.
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" Cependant les affaires de la Socideé de -
Construction de Québec n'absorbaient ni
: tout le temps ni tout le travail de M. Vézina ¢

. ctlannde méme ol il en prenait T'adminis- .
, tration il fondait, avec le concours de quel-
ques amis et des membres de la société de
St. Vincent de Paul, la Caisse d'Epargnes, # {:
dont il assuma gratuitement la comptabilit¢
5ot Tadministration.  Dans T'esprit de M. "
: Vézina et de ses dignes collegues, cette ins-
17 titution ne devait étre qu'un établissement -
1* de bienfaisance destiné & recevoir les épar- 4 |
:1”  gnes du pauvre ouvrier et A développer chez  F}
=1 1 les classes laborieuses le goft de I'économie. '
"t M. Vézina disait & ce sujet dans un discours
prononcé a Lévis, lors de l'ouverture de la
succursale établie dans cette localité, le 18
mai 1868 : — Ces Caisses d'Epargnes ne sont
pas, & proprement parler, des institutions de

T
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Fr, Smmly Doy, F

crédit; clles n'ont pas pour mission de four-
nir un capital & ceux qui ¢cn sont momenta-
nément privés, mais bien de faciliter Vaccu-
mulation du travail, d'encourager I'économie,
de réuanir les plus petites épargnes pour les
transformer en un capital productif.  Tout
travailleur, si modeste que soit la rémund-
ration de ses cfforts, peut et doit méme au
prix de certaines privations, mcttre cn ré-
serve, une fois ou autre, une partie de ses
profit; afin de se former un fonds auquel il
puisse recourir cn cas de chomage, d’acci-
dent ou de maladie. Matheureusement ces
épargnes ne peuvent étre que trés-minimes,
sinon nulles; le travailleur ne peut les faire
fructifier lui-méme; il lui faut quelqu’un pour
les recueillir pour lui et les faire profiter;
les banques d'épargnes sont ce “quelqu'un ;”
elles recueillent ces petites économies du
travailleur qui, accumulées avec celles de
beaucoup d'autres, forment un grand capital
qui profite avantageusement pour le dépo-
sant ¢t augmente ainsi ses moyens d'exis-
tence. Non seulement les caisses d’épargnes
recucillent et font fructifier un capital au
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profit ’hommes destinés & vivre an jour le
jour, sans souci du lendemain, sans espé-
rance dans 'aveniry mais, cncore, clles ins-
pirent des idées dordre,  développent le
sentiment  moral, tout en  augmentant e
bicn-Gtre matériel. Telle est Taction de la
Caisse d'Iiconomic Notre-Dame de Québe,
fondée en mai (le 21) 1848, Cette institu-
tion est née sous Pinspiration, sinon des
principes  ¢conomiques les plus  purs, au
moins des idées charitables et philantropiques
les plus éclairées, ¢t ce n'est que pour sc
rendre utile aux pauvres de Québec que la
Société de St. Vincent de Paul a créé 'acuvre
de la Caisse d'Economie de Notre-Dame.”

Les motifs qui avaient déterminé T'éta-
blissement de la Caisse d’'Epargnes ¢taient
trop louables, trop philantropiques pour ne
produire pas de grands résultats et si la
recette de la premiére annde n'excéda pas
neuf cent louis, elle s'acerut rapidement et a
un point tel que sans dévier de son but
charitable elle devint en peu d'anndes une
des institutions monétaires les plus impor-
tantes de Québec.  Aujourd’hui sa recette

e

e
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annuclle s'éleve A plus de trois millions de
piastres !

Ce succts inattendu, il faut Tattribuer &
la sage administration de M. Vézina et des
directeurs qui l'ont toujours aidé dans la
gestion des affaires de cette excellente ins-
titution. Jamais ils ne se sont départis des
réglements et de la constitution, et méme en
1855, lorsque l'importance ct la quantité des
affaires nécessita I'incorporation de la Caisse
d’'Epargnes sous le nom de Caisse d'Econo-
mie de Notre-Dame de Québec, 'adminis-
tration conserva la méme constitution et
ne voulut pas abandonner I'égide “de la St.
Vincent de Paul ot clle retrempe ses forces
et s recrute quand la mort enléve quelqu'un

des directeurs ou fondateurs.
$

M. Vézina a toujours été le gérant de la
Caissc d'EEconomic et le succés extraordi-
naire quia couronné son administration suffi-
rait seul & le placer au premier rang parmi
les administrateurs et les financiers. Sa pru-
dence, son jugement sir, son honnéteté pro-
verbiale ont toujours inspiré la plus grande
confiance aux déposants et jamais cette ins-
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titution n'a ¢t¢ exposé a4 ces crises et L ces
demandes de fonds subites provenant d'un
manque de confiance dans 'administration
d'un établissement monétaire. M. Vézina est
12 et cela est une garantie de séeurité pour
le public.  Drailleurs, il a toujours cu pour
collegues dans le bureau des directeurs des
hommes dignes et capables d’apprécier et de
seconder ses nobles efforts.  Sur la liste des
fondateurs se trouvent les noms de P'hono-
rable Jean Chabot, de MM. I'. X. Méthot,
P. Dorion, Olivier Robitaille, M, D., A. B.
Sirois, F. Bois, D. Dussault et A. Amyot,
qui furent les premiers directeurs de l'insti-
tution, position successivement remplic par
G. H. Simard, 'hon. M. Thibaudeau, 'hon.
M. Chinic, T'hon. M. Tessier, Ls. Amyot,
Chas. Cing-Mars, J. D. Brousseau, G. Matte
et Prudent Vallée. Les classes ouvriéres ne
sauraient avoir assez de reconnaissance a
ces hommes généreux et dévoués qui dans
un but exclusivement philantrophique, ont
su consacrer gratuitement leurs temps et
leur grande expérience des affaires & I'é-
tablissement et 4 la dircction d'une institu-
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tion qui a deja fait et qui est encore dqstmcc
a faire tant de bien au pauvre ouvrier.

Quand la Société de Construction de
Qucbec fut arrivée A I'époque ot, d'apres ses
réelements, elle devait clore ses opérations,
les actionnaires ¢taient tellement satisfaits de
la gestion de M. Vézina qu'un grand nombre
d’entr’enyx, désirant conserver les avantages
que leur procurait cet excellent moyen de-
placement, le pri¢rent instamment d'établir
une autre institution semblable. M. Vézina,
leur objecta qu'il ne pouvait pas acquiescer
a leur demande parcequ'il trouvait le systéme
sur lequel reposaitla Société de Construction
de Qudbcee imparfait et leur déclara que l'ex-
périence qu'il avait acquise lui faisait préfé-
rer un systéme permanent, Les actionnaires
cn passerent par son opinion, 'autorisant 2
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choisir le systéme qui lui conviendrait. M.
Vézina se rendit alors & Toronto pour étudier
le fonctionnement des sociétés de bitisses
et choisit définitivement le systéme sur lequel
il fonda de suite la Société de Construction
Permanente de Québec, cn 1856. 1l en fut
naturcllement nommé secrétaire-trésorier,
avec un traitement de trois cent louis, ce qui
ne I'empécha pas de continuer P'administra-
tion des affaires de Tautre société, alors en
liquidation, jusqu'en 1863.

L’établissement de la Société de Con-
struction Permanente était une besogne ar-
due, que M. Vézina dut entreprendre ab-
solument seul; les directeurs, qui avaient
pleine confiance en lui, se déclarérent
incapables de juger les calculs sur les-
quels M. Vézina Dbasait les opérations de
la société.  On lui laissa donc toute la res-
ponsabilité et tout l'ouvrage, en sorte qu'il
fit seul les calculs, les réglements, en un mot
toute l'organisation,

Son ceuvre fut naturellement critiquée
comme tout ce qui sort du cercle des con-
naissances ordinaires; quclques-uns de ceux




qui ne pouvaient point la comprendre cs-
saydrent de la tourncr en ridicule ct de la
discréditer ; mais ils furent bient0t mis a la
raison. Sachant bien que ses calculs ¢taient
exacts et les réglements qu'il avait prépards
conformes & la loi, M. Vézina soumit les uns
ct les autres a lappréeiation de deux hommes
dont les capacités ct Pintégrité ne pouvaicnt
étre révoquées cn doute par personne @ I'ho-
norable A, N. Morin vérifia les calculs et les
déclara exacts; les réglements furent exami-
nés par Phonorable Ulric J. Tessier qui les ap-
prouva complétement. Ces deux honorables
Messicurs, pour attester la grande confiance
qu'ils avaient dans la nouvelle institution,
s'inscrivirent pour des montants considérables
sur la liste des actionnaires, 'un comme
membre préteur et emprunteur et lautre
comme membre préteur. Il n'en fallait pas
davantage pour inspirer la plus grande con-
fiance dans une institution ctdepuis la Société
de Construction Permanente de Québec a
toujours été recherchée comme moyen de
bon placement et favorablement apprécice
comme toutes les institutions confides A 'ha-
bile administration de M. Vézina.




Depuis dix-ncuf ans qu'elle existe, cette
société A toujours fonctionné a la grande
satisfaction de ses actionnaires; elle a fourni
des preuves nombreuses de la solidité des

~ bases sur lesquelles elle repose et tout en
* rapportant & ses membres un intérét de pas
> moins de dix pour cent sur leurs actions, les
i préts qu'elle fait ont toujours été aventageux
a 'emprunteur, au pauvre ouvrier, comme
au riche négociant. Grice a ces préts &
» longs termes, béaucoup de pauvres gens ont
pu devenir propriétaires et se libérer du
s 1., fardeau toujours onéreux du loyer. Enfin la
Y Société de construction Permanente, de
méme que toutes les institutions monétaires
bien conduites, a fait beaucoup de bien 2
Qu¢ébcece et nous pouvons affirmer sans crainte
quc le mérite en revient en grande partie &
M. Vézina qui, aprés l'avoir établie seul, T'a
toujours dérigée, d'abord comme secrétaire-
trésorier et depuis quelques années en qualité
de président.

B
3
H
H
3

e s R




o
DA

o

‘*es.h-—.- i

En affaires, la confiance est un levier
puissant ¢t celui qui a su l'inspirer par ses
talents ct son intégrité peut aisément faire
de grandes choses: ainsi s'explique la fon-
dation de la Banque Nationale, qui remonte
a l'année 1860.

Comme gérant de Ja Caisse d’Economie,
M. Vézina avait pu se former une juste idée
du commerce et de lindustrie de Qudbec et
de P'accommodation qu'ils reclamaient des
institutions mondtaires; la Caisse d'Econo-
mie ne pouvait pas donner cctte accomoda-
tion et depuis longtemps M. Vézina songeait
a établir une banque, quand il révela ce
projet en 1848, dans le rapport des directeurs
de la Caisse d'liconomie. De ce moment il
s'occupa séricusement de la réalisation de ce
projet, qui fut fort bien vu du public; les
principaux capitalistes et marchands cana-

: & N f!_:_~ B L }
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diens-frangais de Québec associtrent leurs
efforts & ceux de M. Vézina et la charte de
la Banque Nationale fut obtenue sans diffi-
culté. Le capital était fixé & un milion de
piastres, divisé en actions de cinquante
piastres chaque et payable en cing ans. le
bureau des directeurs mentionné¢ dans Ia
charte sc composait de Thonorable UL J.
Tessier, président, de 'honorable E. Chinic,
vice-président, de 'Hon. M. L. Thibaudeay, et
de MM. Cérisse Tétu, Prudent Vallée, Olivier
Robitaille ct Abraham Joseph. 1 a toujours
été le méme depuis, jusqu’au moment ol M.
Joseph c¢n cst sorti pour accepter la prési-
dence de la Banque Stadacona: 11 a &
remplacé par M, Henry Atkinson.

D’aprés sa charte, la banque ne pouvait
commencer ses opérations avant que le capi-
tal souscrit atteignit le chiffre de $400,000.00
et le capital versé celui de $100,000.00, ce
qui fut bientdt fait, tant on avait confiance
dans le succeés de cette nouvelle institution,
confiée 3 I'administration de M. Vézina, lLa
banque commenga donc ses opérations le 28
avril 1860, dans la batisse de la Caisse

<
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d'lconomic, sur la rue St. Jean, & la Haute-
Ville. e résultat des opérations de la pre-
micre annce fut des plussatisfaisants, ainsi que
I'atestent les extraits suivants, uenous em-
pruntons au rapport soumis le 8 mai 1361:

“lin soumettant le premier rapport an-
nuel, les directeurs sont heurcux davoir 2
constater le progres toujours croissant de la
Banque Nationale.

“ 1. ¢tat des affaires est trés-encourageant
et comporte une preuve évidente de la sta-
bilit¢ de Pinstitution ainst que de la sureté
des principes sur lesquels clle a été fondée.

Les directeurs se flattent de voir que le
principal but de la fondation de la Banque
Nationale a ét¢ atteint — celui de protéger
d'une maniére tout spéeiale le commerce inté-
ricur et l'industric du pays.

“ Le capital de la banque, autorisé par
la loi, est d'un million de piastres, divisé en
actions de cinquante piastres chaque et pay-
ables en cing ans.

“Par la g4iéme et 5iéme sections de l'acte
d'incorporation, les affaires de la banque ne

N
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pouvaient pas commencer a moins qu'une
somme de $400,000.00 ne fit souscrite et
une somme de $100,000.00 payée. .
“Le premier janvier 1860, la premitre
somme ¢tait souscrite, le 20 avril suivant, %
la seconde était payce ct le 28 du méme mois
la banque était en pleine opération, -
“Le livre de souscription étant rest¢ ou-  ide
vert jusquaun 20 septembre, les actions

s’éleveérent au chiffre de 8,620, représentant
un capital de $431,000.00.

S8 “Cette partie du capital était payable

dans une période de vingt-ct-un mois, qui

Ty,

N

expireront au mois d'octobre prochain, de s

/o sorte que le 15 avril dernier une somme de
V 75 pour cent devait &tre payce, savoir: -
$333,250.oo; au licu de celala somme versée Y
était de $377,091.50. s
«“ A cette date du 15 avril dernier, jour

fixé pour fermer le livre de transports d'ac- 7+
tions, ainsi que pour clore la souscription . p
d'une seconde partie du capital, conformé- ‘1%

mentd I'appel des directeurs aux actionnaircs, #
le 30 mars dernicr, la liste des souscripteurs,
telle que fournie a la 1égislature, 1l n’y a que 1
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quelques jours, se composait de 530 action-  ~ {1l

’ . i . i . } . S

i naires avee un capital de $744,000.00.  Les  af)

S divecteurs, par leur appel du 3o mars der- 4

> nicer, offratent aux actionnaires p200,000.00
i du capital autorisé par Tacte d'incorporation,
¢oal A environ 50 pour cent du montant alors

:;’ 7 souserit. Cette nouvelle souscription s'¢leva &

; !1 au chiffre de $313,000.00 par les mémes k

b actionnaires, & I'exeeption de quarante nou-

. veaux. Les versements sur cette nouvelle
© ¢mission doivent se faire dans le cours de ‘
K

7 vingt mois, & compter du 1er mai courant et

(4 cependant la somme de $26,745.00 a déja
A4 dd versée avant la date susdite.
el “ Les quelques actions qui ont €té trans-

férées dans le cours de lannée, Pont été 4
une prime variant d'un & 415 pour 100.

“ Il a fallu unc vigilance constante de Ja
part des directeurs et du caissier pour at-
teindre un si haut degré de succés. la
212 preuve de ce succes se trouve constatée par
=411 e fait que tout en payant §oo d'intérét sur
v 17 le montant du capital versé, la banque a pu
mettre de coté, & méme les profits, un fonds
de réserve qui s'éléve A $10,006.68.

SO E D g et g



“Ila été escompté $811,700.00 dans les
premiers six mois, $1,083,245.00 dans les
dernicrs six mois, e¢n tout une somme de
$1,994,945.00, qui add faciliter considérable-
ment le commerce intéricur ct le dévelop-
pement des différentes branches d'industrie.

“ Sur ce montant d'escompte asscz con-
sidérable, eu égard a la durée de l'institution,
les directeurs sont heurcux de dire que la

)

banque n’a souffert aucune perte.’

Il eut été difficile de s'attendre & un ré-
sultat plus satisfaisant ; le plus grand succés
avait couronné les débuts de la nouvelle
institution qui, sur $1,994,945.00 d'cscompte,
n‘avait pas perdu un sou. Aussi les actions
de la Banque Nationale furent bientot re-
cherchées et chaque fois que les directeurs
offrirent du capital & souscrire, méme pour
des montants considérables, il fut pris de
suite.  Clest ce qui explique pourquoi la
Banque Nationale a pu doubler en dix ans
son capital autorisé, le transformer en ca-
pital versé et le porter au chiffre de deux
millions.
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Comme ¢ disait le rapport que nous
avons cit¢ plus haut, les directeurs et le
caissier ont toujours cxercé la plus scrupu-
leuse vigilance sur lescompte et grace a
cette prudence la banque a pu atteindre cing
années d'existence sans ¢prouver aucunc
perte; en 1863, clle perdit pour la premicre
fois $2,838.35, somme insignifiante compa-
rativement 3 la réscrve, qui atteignait déjd
le chiffre de $68,000.00. Ce qui précede
indique asscz que les dividendes payés aux
actionnaires ont toujours été élevés; a l'ex-
ception d'une seulc année, les actions de la
Banque Nationale ont toujours rapporté 8700
de dividende, payée en sus des sommes con-
sidérables portées a la réserve, qui est au-
jourd'hui de $400,000.00.

Voild ce que peut faire une institution
conduite par un homme prudent, intégre,
connaissant parfaitement les affaires et en-
touré d'un bureau de directeurs dévouds au
progrés de l'institution qui leur est confide!
Il est peu d'établissements monétaires dans
le pays qui puissent étre aventageusement
comparés & la Banque Nationale, ce qui at
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teste d'une maniére tangible la supdriorité
des hommes qui la conduisent.

Le but des fondateurs de la Banque Na-
tionale, nous 'avons vu, était de favoriser le
développement du commerce intérieur et de
I'industrie du pays, et il a été atteint. Du
rer mai 1360, au rer septembre 1875, cette
banque a escompté pour $323.967,562.00 ou
une moyenne d'environ $21,591,170.00 par
année. Ces chiffres parlent d'eux-mémes !
Et pour mieux atteindre I'objet de sa fonda-
tion, cette banque a déja ouvert trois suc-
cursales & Montréal, Ottawa et Sherbrooke,
qui sont les dignes rejetons de linstitution
principale.  Dans ces trois villes, comme 2
Québec, le commerce, et surtout le com-
merce canadien-frangais, a toujours trouvé
un auxiliaire puissant qui lui a permis de
prendi'e un essort presquinattendu. Car
c'est un fait admis et reconnu: la Banque
Nationale a rendu des services immenses au
commerce canadien-frangais et les compa-
triotes de M. Vézina lui sauront gré d’avoir
fondé une institution qui les a mis en lieu,
grice A l'accomodation qu'elle ne leur a

[
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jamais refusée, de rivaliser dans les affaires

mercantiles avec les négociants anglais qui
ont tant fait pour dévclopper les ressources
et le commerce du pays.  Nos marchands
canadicns-frangais considérent bien plus M.
Vézina comme un protecteur et un ami,
toujouirs dispos¢ A les faire profiter de son
expérience ct de ses conseils, qu'un caissier
uniquement chargé de leur accorder ou de
leur refuser de I'cscompte.

VI

Apres avoir esquissé les ceuvres de M.
Vézina, il ne nous reste plus qua le faire
connaitre personnellement, ou plutét qu'a
apprécicr son talent et ses connaissances.

Le caissier de la Banque Nationale n’est
pas ce que l'on pense généralement d'un cais-
sier ; il n’est pas une machine qui accorde ou
refuse U'escompte, selon qu'il a ordre de le
faire, mais un financier, un homme d’affaires




et de discernement qui sait distinguer entre
le bon et le mauvais et tenir son portefeunille
a I'épreuve de tout; il suit les affaires avec
un soin minutieux, étudie les différentes li-
gnes de commerce et d'industrie, prévoit ce
qui pourra leur nuire ou leur aider et accorde
en conséquence accomodation qu'on lui de-
mande. S'il examine les garanties ou les
effets qu'on lui offre, il ¢tudie surtout son
homme et du moment qu'il constate qu’il est
honnéte, industrieux et prudent, il lui fera des
avances, sauf a lui faire augmenter ou dimi-
nuer ses affaires pour protéger le débiteur ct
assurer la créance de la banque.

Ceux qui ne le connaissent guére se
forment généralement une trés fausse idée
du caractére de M. Vézina. Son extérieur
sévére et sa figure impassible portent natu-
rellement A croire quiil est rigoureux et
presqu’inabordable; cependant il n'en est
rien: il n’est pas un homme plus obligeant,
plus poli et d’un acceés plus facile que M.
Vézina; les devoirs de sa position n'effacent
pas sa bienveillance, sa douceur de caractere
et son affabilité naturelle, son extérieur sé-
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E + vere ne réussissent pas toujours A dissimuler
i , . . &
; ¢ sa douceur et sa bontd; il est énergique,
Sy autant qu'un homme puisse 'dtre, mais pour +
£
"7 cela il lui faut assujetir ses inclinations na- <
turcelles & son invincible volonté. L
3
I.e caractére d'un homme se révéle tou- <
’ .
g

jours dans ses relations avece ses subalternes
2 pour ses employds, M. Viézina est un vé-
4 ritable pére; rarement il leur adressera
une parole blessante ; s'ils se trompent, il se
contente de leur signaler tranquillement leur
errcur et de Jeur enseigner comment faire a
Favenir et s'ils ne I'écoutent pas, ne suivent
4 pas scs conscils, il ne les congédie pas brus-
quement, mais les tolére tant qu'il n'est pas
convaincu qu'il n'y a plus de reméde au mal;
mais, unc fois sa détermination prisce, il ne la
change plus, ce qui est fait est fait. Clest
pourquoi tous ses employés sont attachés a
lui et le considérent bien plus comme un
. Pprotecteur et un ami que comme un maitre
" rigoureux; s'ils s’cfforcent de bien remplir
leurs devoirs, c'est bien moins par crainte de
perdre leurs situations que peur de déplaire
a un homme qui ne veut que leur bien, et ré-
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; ~ cllement M. Vézina ne manque jamais de
“i faire celui des jeunes gens qui veulent suivre 4

. scs conscils et se bicn conduire, \

, 3 B M. Vézina est un banquier de premidre ;

© force. Ila *“du jugement, dubon sens, de ©

! la fermeté, de la décision, une appréciation  * §

f froide et calme, une intelligence ouverte ct E

¢ vigilante, beaucoup de mémoire et dapplica-

7 tion,” en un mot toutes les qualités qui dis-

v tinguent 'homme d'affaires et le financier ‘
{1l connait parfaitement les affaires, et n'en- ¥
. treprend jamais rien sans y avoir mrement
: , i réfléchi,  Clest 1a le secret du succeés dela i
#17  Banque Nationale, de la Caisse d’Economic, o

de la Société de Construction Permanente
s de Québec, et de toutes les institutions qui
.~ sont confides A la direction de M. Vézina, : jo
#  Son esprit droit, son jugement calme ct in-
dépendant le mettent en garde contre le coté /|
faible d’une entreprise financiére ou commer- * |
", ciale, et lui font craindre lcs projets dont le ‘
succds n'est pas évident.

o

Aux qualités du financier, M. Vézina ré- 7
unit celles de 'administrateur. Nous ne con- £,
naissons pas d’homme qui sache mettre et




maintenir plus d'ordre, de régularité dans le
fonctionnement des institutions confides a sa
dircction ; chaque chose se fait en temps ct
licu, sans précipitation comme sans retard,
¢t tout marche avee la plus grande précision.

D ailleurs la précision, le coup d'eeil stir
ct pénétrant sont les qualités distinctives de
M. Vézina ; jamais, comme gérant ou admi-
nistrateur, vous nc le verrez se lancer dans
une affaire aventureuse ou hazardée; le cais-
sicr de la Banque Nationale est un vrai écos-
sais en affaire, ce que les anglais appellent si
bien a sound business man, et 3 preuve, nous
pouvons citer le sucees inouf des trois grandes
institutions monétaires quiil a fondées et
quil n'a jamais cessé de diriger.  En un mot
M. Vézina est un homme solide en affaires
et ¢'est précisément ce qui, joint & son hon-
néteté proverbiale, a toujours fait sa force et
assuré le succés des entreprises auxquelles
il a ét¢ associ¢. Un journal anglais, le Dazly
News, a dit a ce propos:—* De fait, le mé-
rite de toute Porganisation et du bon fone-
tionnement de tant d'institutions monétaires
~-ceuvre grandiose—revient en grande par-
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tic 2 M. V<izina et nous ne saurions nous
cmpécher d'exprimer admiration que nous
inspire Phabileté¢ extraordinaire avee laquelle
il a poursuivi cette auvre. in 1852, M.
Vizina prit la gestion des affaires de la So-
ciét¢ de Construction de Québec, qui ¢taient
dans un dtat de confusion inextricable; les
livres n'avaient pas ¢té régulicrement balan-
cés depuis trois ans, ct la perspective qui
s'offrait aux actionnaires ¢tait fort sombre.
Deux mois apres, grice i sa grande connais-
sance de fa comptabilité, & sa manictre pra-
tique en affaires, ¢t a son admirable systéme
de 1)r<>cC(lcr en ces maticres, les affaires de la
soci¢tdé avaient ¢té¢ remises en bon ordre ct
M. V¢zina présentait aux actionnaires un
bilan correct et leur indiquait la marche a
suivre A Vavenir. ..\ celui qui ne connait pas
l'admirable systéme introduit par M. Vézina
et au moyen duquel il a conduit les quatre
institutions financicéres soumises 4 son con-
trole avec Ja régularité d'une picce d'horlo-
gerie, il semble pour le moins trés extraor-
dinaire que les affaires de ces différentes
institutions ne soient pas tombées dans la

w
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confusion.  Cependant dest un fait qu'elles
n'y sont pas tombdus. On dit que celut qui 4
a trop de fers au feu est toujours str d'en
bruler quelquiun; or e sucets quia couronné 4
Fadministration de M. Vézina prouve quiil
fait exception & ce proverbe et nous sommes .

heurcux de rendre hommage a son talent 4
. o \
administratif. ” »
4
Cependant la direction de ces quatre £
. . e . N
grandcs institutions ne suffisait pas a absor- e
. .. 'y e
ber tout le temps ct le travail de M. Vizina .
’ AR AN
. . . ., . . &
qui se rendait simultanément fort utile ail- |«

leurs.  La maison Hamel et fréres et la
fabrique de Notre-Dame de Quélice ont -
bénéficié de ses services et peuvent rendre
témoignage de ses capacités comme homme
d'affaires, complétement versé dans les chif-
fres et la finance, de méme que la Commis-
sion du Havre de Qudbec et le gouverne-

B S+ N \ -

ment provincial peuvent attester son incon-
testable talent comme administrateur et ce
que l'on cst convenu dappeler homme de
bureau. Lt combien dautres institutions
publiques, combicn d’individus n’a-t-il pas

aidds de ses avis, de ses sages conseils, ct
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de son infatigable ¢nergie? Encore aujour-
d'hui, 1l administre les affaires d'une foule de
personnes qui ne sauraient confier A un
homme plus compdétent, le soin de placer et
de faire fructifier leurs fonds.  Ajoutez A
cela Tattention qu'il a toujours portée a la

jeunesse canadicnne, qu'il s'est constament

cfiored de former aux affaires, au commerce
et la finance et vous aurcz unc idée du tra-
vail accompli par le caissier de la Banque
Nationale.  famais cxistence ne fut plus
remplie, plus fructucuse en bonnes auvres.
A la vérité, il est bien récompensé de ce
qu'il a fait pour la jeunesse canadienne, car
il a form¢ des hommes qui lui font honneur
A Qudébec et ailleurs, et si M. Vézina ne se
contentait pas de trouver la récompense de

ses vertus dans le suceés qui couronne tou-

jours ses efforts, il aurait bien droit de
s'énorgueillir de la petite phalange de jeunes
oens qui Pentourent dans les institutions
qu'il dirige.
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5 Outre qu'il est un habile homme d'aflaires,
: # M. Vézina cst aussi un homme instruit; ila
Wi édrudié heaucoup I'¢economie politique ct les i
maticres ui se rattachent aux affaires mer-
17 cantiles et A la finance, 1 a publié plusieurs
¢ ¢esits sur les questions ¢conomiques, notam-
»ment une brochure intiwlée Les Bangues ct
. % deux autres sur le Dépariement de la 17¢so-
SV yerde Provinciale. 1l a pareillement éerit sur
L7 les associations qui sont souvent cause des
j » o gréves, sur les Socidtés de Construction, cte.

Le premier de ces éerits est une critique
du projet de loi sur les banques soumis
au parlement fédéral par Sir John Rose
cn 1869.
gouvernement voulait établir un systéme de
banque semblable & celui des banques na-
tionales des Etats-Unis, avec cette différence

Au moyen de ce projet de loi, le
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que la base du cours monétaire ¢n Canada
devait ¢tre le numdraire, et partant s'emparer
de Ta circulation au détriment des banques
et du pays. Pour combattre cette mesure, M.
Vézina ¢erivit sa brochure, qui fut d'abord
publite dans le Cowrrier du Canada.  1)ans
la premicre partie, il fait Phistorique de la
banque, indique clairement ce qu'elle est et
ce quelle doit &étre, puis, dans la scconde,
analysc, discute ct critique le projet de ot de
Sir John Rose. M. Vézina, qui est partisan
du systeme deossais,  considére la banqgue
comme une entreprise ou plutdt comme une
profession commerciale dont les ressources,
sinon l'organisation et la régic, ne doivent
pas étre controlées par le gouvernement,
mais par les banques exclusivement. Saivant
lui, la mesure proposée par Sir John Rose
n‘aurait pas remédi¢ aux maux qu'il vouluit
faire disparaitre ¢t en aurait engendré de
plus grands cncore.  L'argumentation cst
nette, tranchée, raisonnée comme tout ce que
fait M. Vézina et nous pouvons dire que cet
¢erit n'a pas peu contribué A donner le coup
de grice a la mesurce du gouvernement,




Les deux cerits sur le Départemert de la

Vresorerde, publids en mars 1860, avalent
pour objet de signaler au public les dangers
que comportait la mesure proposcée par Sir
AT Galt, qut tentait dorganiser une ban-
que d'lat, destinde a monopohiser o cireu-
lation et méme toutes les affaires de banques,
M. Vizina, qui avait fait une ¢tude appro-
fondic de la question, rappela Thistoire des
hangues d'Etag, leurs ¢chees et leur impuis-
sance & produire fes résultats quon en at-
tendait et démontra clairement que le projet
de M. Galt n'érablirait pas la circulation
mondtaire sur des bascs plus solides, mais
exposerait le pays aux malheurs qui sont
arrivés en Prance et en Angleterre aux
banques d'Ltat, tout en paralysant le déve-
loppement du travail et de Tentreprise indi-

viduels.  Son derit peut se résumer ainsi:

“ Si vous voulez supprimer virtuellement, les
banques qui existent actuellement, prouvez-
nous d'abord qu'elles ont failli & remplir lenr
mission, que le systéme sur lequel elles re-
posent est mauvais et dnng'ereux pour le
public et surtout démontrez-nous quc les
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banques d'tat en Franee et en Angleterre
ont toujours produit les résultats que vous
voulez obtenir. ™ Citons quelques extraits
pour faire micux ressortir Fidde de ML Vidzina:

“Je lo demande 0 tout homme raison-
nable, disait-il: le gouvvernement donnerait-
1l par 1 plus de suretd, avee toutes los ga-
ranties ct les ressources de la provinee, que
le billet payable au porteur serait plus faci-
lement rachetable par especes & demand,
quil ne Ta & jusquiict et quiil ne Test a
présent par nos banques du Canada? Non,
jamais | Parceque la garantic du gouverne.
ment est donnde que le billet est rachetable
par espéees, s'en suit-il de T que le gouver-
nement provincial du Canada aura plus de
ressources qu'un autre gouvernement pour
emplcher Ta suspension des paicments en
espeees 2 Mais la suspension des paiements
en numéraire de la Banque d’Angleterre
n'a-t-elle pas durde vingt-cing ans—de 1797
A 18227 Lt comparcrons-nous la banque
de P'lstat en Canada avee la banque d'LEtat
en Angleterre ?

“De ce que des banquices composées d'ac-
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tionnaires ¢trangers, sans fortune, sans so-
lHdarité, sans position, font des affaires audelld
des proportions relatives & leur capital, pla-
¢ant ce capital en des entreprises folles ct
extravagantes, s'en suit-il de 1 que la génd-
ralit¢ des banques sont mauvaises ? Non, ¢t
le ministre des finances ne peut sempécher
de faire des compliments & nos institutions
mondtaires comme érant bien conduites ¢t
donnant toutes les garanties qu'il est possible
d'avoir en parcil cas. 1ot st nos institutions
mondtaires (nos banques) sont bien con-
duites, siclles doanent des  garanties au
public, nous devons done conclure que le
systéme financier est bon. It sil est bon,
pourquoi le changer?. .. Pourquoi former un
plan financier d'une conséquence aussi ex-
traordinaire, sans avoir sur cc plan T'opinion
bicn murie des hommes pratiques ? Je main-
ticns qua part du danger qu'il y a pour un
gouvernement de dépasser les bornes sages
de son administration, le département de la
trésorcrie provinciale ne donnera pas plus
de sureté ni de confiance que nos banques
du Canada ddja reconnues et qui ont fait leurs
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preuves.  Le département de la trésorerie
provinciale aura les mémes raisons d'oscil-
lation que toute autre banque régie par les
chartes de la ldgislature, sans excepter celles
qui renferment le plus de restrictions.

“De méme que nos banques sont ex-
posdées & unc baisse dans leur cncaisse mdé-
tallique, dans les temps de crise, le départe-
ment de la trésorcrie ne peut pas en étre
exempt. Ce n'est pas I'encaisse mdétallique
ou les bons du gouvernement qui 'empéche-
raient d'osciller et de courir des dangers dans
les temps de crise; et ses billets ne seraient
pas rachetés avec plus d'aisance que ne le
sont ceux des banques bien connucs et en
quile public repose sa confiance, sans sccours
extraordinaire de la part du gouverncment
ou de la législature, chose qui peut toujours
étre faite en faveur des banques actuelles.

“.Ce département a donc d'autres buts
que celui de la protection du public ct celut
de placer le cours monétaire de la province
sur une base solide. Oui, etle voici: cest
celui de parvenir au monopole ct absorber
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ainsi les uncs apres les autres les banques
maintenant existantes.

«“ Malhcurcusement il est difficile de se
rendre compte de ce que deviendrait une
banque de circulation placée entre les mains
du gouverncment. Il est facile a unc ban-
que qui s'établit avec un certain capital de
dire quelle sera sonencaisse ; ¢’est un ¢tablis-
sement privé; il est toujours le maitre d'¢-
tendre et de restreindre ses opérations. Mais
une banque d'litat appartient au public; ce ne
sera pas sur ses moyens qu'elle devra mesu-
rer ses actes, mais sur les besoins du public.
Pour que le département proposé puisse
remplir véritablement son office, il lui faudra
un capital en proportion de la somme des
affaires qui-se font dans le pays. Mais, alors,
c'est & des millions que son encaisse métal-
lique devra s'¢lever et non pas a un cing-
itme de la circulation. Et encore, eut-il une
encaisse aussi considérable, il lui faudrait
toutes les précautions les plus grandes pour
que pas un ¢cu nc passit la frontidre, at-
tendu que toute pidce d’argent qui émigre-
rait diminuerait d’autant son crédit et cons-
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tituerait pour lui un danger.  Mais il sera
toujours enveloppé de dangers.  Le dépar-
tement proposése constituera avec un capital,
oul, mais avec un capital qui ne lui appar-
ticndra pas et que l'on forcera d'étre dou- . |-
blement responsable pour les actes bons ou a
mauvais du département

“Et que deviendrait ce département du

¢
i< gouvernement dans les moments de crise? o
#1, Il neserait ni plus ni moins embarrass¢ que ™.
,les banques ordinaires. Dans les temps de "1
Y ©disett>, il aurait du moins la ressource de i (
1 # TIélévation du taux de Tescompte et des i
14 mesures restrictives destindes a empécher ou 5}
Y1 aretarder la sortie des espéces.  Qui, parmi

les citoyens, souffrirait qu’une banque faisant
un service public entourdt ce service d’en-
traves, dans le moment méme ou ce service
est indispensable, ot il est en quelque sorte
de salut public? Toute mesure prise pour
., empécher la sortie du numéraire serait re- :
1 gardée comme une véritable trahison. Le &}~
‘1? département ou banque d’Etat, car ce serait «
son véritablé nom, bien loin de poser des
restrictions & ses services, serait obligé de

g

gt
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les ¢tendre et d'en ¢largir la base.  Mais,
alors, qularriverait-il?  On  glisserait plus
rapidement vers la .perte; la monnaie mé-
tallique  s’exporterait avec facilité, la crise
irait en s'agravant et bientot la banque, se
voyant hors d'état de faire face a toutes les
exigences, serait entrainée dans une liquida-
tion ddésastreuse ou s'abimerait, sans aucun
doute, Ia fortune de tous les citoyens.  Je
défie un gouvernement, quel quiil soit, d'en-
treprendre une parcille expérience. 1l y a
13 un mur de métal contre lequel on ne peut
se heurter sans se briser aussitot.”

Ces extraits donnent une faible idée de
M. Vézina comme dconomiste et comme
derivain; il connait les matiéres qui se rat-
tachent & Tordre économique et s’exprime
avec une clarté, une logique qui ne se trou-
vent qu'en celui qui est parfaitement au
courant des questions qu'il traite.  Ce que
nous avons cit¢ suffit & faire regretter que

M. Vézina n'derive pas plus souvent, ce qui
permettrait 3 beaucoup de profiter de ses
connaissances, de ses Studes et de sa pré-
cicuse expérience. . '
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Nous pourrions, avec avantage, citer
parcillement les réponses de M. Vézina A
une séric de questions posées par le ministre
des finances du gouvernement de la Puis-
sance 2 tous les banquiers, Jorsqu'il s'est agi
de renouveler la loi qui régit les banques
du Canada. Nous y verrions la méme pré-
cision, la méme lucidité ct la méme facilité
de langage. Le Canadien a fait dans le
temps des éloges bicn mérités & M. Vézina
sur cette série de réponscs.

VIII

Aux qualités du banquier ¢t de I'homme
d’affaires, M. Vézina réunit celles du bon
citoyen et de 'homme de bien. Les ceuvres
de bienfaisance, la misére et l'indigence ont
toujours trouvé en lui un auxiliaire généreux;

- —il aime le pauvre, la veuve et l'orphelin;
‘il est toujours prét & rendre service. Comme
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un homme de bien, M. Viézina remplit ses
devoirs religicux avec régularité et avec la
sincérit¢ d'un parfait chrétien.  Aussi les
citoyens du faubourg St. Jean le considerent-
ils comme un modele; quand ils parlent du
“caissier "—c'est ainsi qu'on désigne vulgai-
rement M. Vézina—ils n’en parlent que dans
les termes les plus respectueux, comme on
parle d'un homme qui est reconnu pour dtre
un citoyen modcle sous tous les rapports.

Bien que par son économie et sa bonne
conduite, M. Vézina se soit acquis une jolie
aisance, il vit avec beaucoup de simplicité;
A la vie du grand monde, ou plutdt de grand
galas, il préfere la vie de Thomme paisible,
employant & faire du bien ce que d'autres
dépensent en partis de plaisir et en amuse-
ments.

Dans ses excursions temporaires 3 la
campagne, pour prendre ses récréations,
suivant ses habitudes d'audcla de vingt-
cinq ans, il sc plait & converser avec Je cul-
tivateur pour linstruire sur ses devoirs de

R R




g citoyen ct lul donner des conseils sur tout
i ce qui concerne ses intéréts.

Dans ses relations privées, M. Vézina est
un des hommes les plus aimables; cest la
que se révele toute la bonhommie de son
caractére; il est affable, doux, joycux et
plein de reparties fines dans la conversa-
tion. 1l aime beaucoup & causer, surtout
d'affaires ct de choses sérieuses; mais vous i
. ne lentendrez j- mais vilipender ni dénigrer

personne; s'il parle de quelqu’un, ce scra
*i. toujours pour en dire du bien ou atténucr
" des fautes ou des torts qui sont méme no-

v

£17 toires. Sévere en affaires, M. Viézina est on
. ne peut plus indulgent en relations privées ;
# il connait ses faiblesses et sait les supporter
t chez les autres et s'il sait les corriger ou les
’ punir quand il sagit de remplir les devoirs
qui lui incombent comme caissier, il sait
“aussi les excuser et les tolérer dans ses rela-
» tions de vie privée. Lnfin M. Vézina est un ‘.
% gentilhomme accompli, en sorte qu'au point %
de vue individuel comme au point de vue #1i
des affaircs, on peut le mettre au nombre 4
des canadicns-frangais qui font honncur a

Kag [
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leurs compatriotes: cest 1a ce que nous
avons cssayé de démontrer dans cette hum-
ble esquisse, qui est loin d’étre a la hauteur
du mérite de celui qu'elle est destinée a faire
connaitre en dehors de notre vieille ville de
Qudbec, mais qui exprime exactement ce
que pensent tous ceux qui connaissent le
caissier de la Banque Nationale.

bR bt A b
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o Les premiers exemplaires de cette esquisse
i » biographique ayant été présentés A M. Vézina
[- comme marque de respect, d'estime et de

o reconnaissance par les employés de la Ban-
*i% que Nationale, M. Véziria, pour accuser
. i + réception de ce cadeau, a bien voulu adresser
. a ses employés une lettre qui est peut-étre
' plus propre a le faire bien connaitre, i don-
i 7 ner une juste idée de sa maniére d'agir, de
‘{3 sa conduite publique et privée, de l'intérit
+i » qu'il porte A la jeunesse canadienne—que sa
‘ biographic méme. Cette lettre est remplie
47  d'enscignements précieux pour les jeunes
gens qui se destinent & la carri¢re mercan-
3 tile; elle leur montre toute limportance de
+ cette carriere, le haut rang qu'elle doit oc-
i cuper dans lordre social, la conduite qu'ils
doivent tenir pour y réussir, en un mot tout
ce qu'il faut pour se rendre excellent homme
d’affaires, habile banquier et bon citoyen.

b 7 hh

.
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Coette Jettre, noas n'hiésitons pas & le dire, ;-

répond 1un besoin réel Enoanglads, i1

A% existe un bon nombre douvrages donnant
T aux jeunes gens les conseils et les renscignes- o
o ments ndoessaires pour se rendre capables f -

y Sct acquideir en méme temps la science et Ja

S B pratique du commerce ef d(, la finance; mais 4 »

; nous ne connaissons aucun ouvrage de ce “

17 wenve publié en langue frangaise. Or la 71

wio lettre de M Vizina, quoiquielle soit plus g

«1? condensée que los ouvrages anglais dont 1

. * nous parlons, est destinée & combler cette

*1 o Tacunce o nous nous faisons un devoir de Ta 15

) " publier d'abord A cause de son mérite intrin- *‘ P

i ‘i stqque et ensuite pour rendre service aux %

“{r jeunes canadiens-frangais en les mettant par {1

‘b L enlicu de profiter des enseignements et}

"} des conseils quielle conticat.  Fspérons que i

1. M, Vézina, (ui s'occupe tant de notre jeu- 1

‘15 nesse canadienne, voudra bien développer N

Tfe un jour les saines idées et les précicux‘en- o}
~ seignements qu'elle renferme et, imitant le ,:: ¥

4% bel exemple de M. Gilbart et surtout de M. 7

1+ Dbullien, nous donner un livre qui ne man-

Wi, quera pas de stimuler le gofit des jeunes




gens pour les affaires mercantiles ot notured-
lement destind a produire Fhabiles hanquicrs,
d'honndétes marchands et d'execilents citoy-
ens.

Nous publions aussl In lettre dlenvol des
employds de In Bangue Nationnde or dos
autres institutions qui s’y radachent; elle
montre que tout en 1

l‘igUlll'(_“\‘ah(il?\(,‘l'lt h-m‘s; (:C‘v“ );1‘.\‘,

ménter Festime ot advction deses omn

ce qU.l prouve gur nous ayvons i

. ) 1 .
dll'(: (lll I) JULr K08 (‘511{71()}\,’.\},
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maitre rigourcux quun protectenr et un bon
ami
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LA BANQUE NATIONALE, :
B .
; Qucbee, 27 Mai 1876.
i~ F. Vizina, Ecuier, .
; Caissier,
N
b Banque Nationale,
Québee. B
Monsieur, s
E N
' J’ai 'honneur de vous adresser avec la 1 -
z 4 £ ‘
i présente, au nom de vos employés, quelques
“1. copies de votre biographie, écrite par M. J.
¢ C. Langelier et dont nous nous sommes
4 permis la publication. .
R Je demeurc Monsicur,
», . ), .
% Votre trés humble, B
; Et dévoué serviteur, R
Ty N. Marre.  #is




HPO SEDE M. VEZINA.

M.

ST B y

Monsizur NAPOLEON MATTE, n'{
- Inspectenr de 1.a Banque Nationale, ».{, i «
Qucbee. . 5; v

Mox Crier MONSIEUR,

Comme je vous le disais dans ma derniére,
je dois avous et A vos amis qm vous ont joint
dans la présentation qui m’a été faite de la
Biograplic de Frangois Vesina, Caissier de
La Bangue Nationale, unc reconnaissance
spéeiale pour ce cadean magnifique, d'un
ouvrage que vous avez cru -devoir rédiger
pour faire connaitre, dites-vous “la carri¢re:
si bien remplie d'un homme qui rend dcpuic;
Iongtomps service au commerce canadien. ”

. Clest par Thonné tete mon (‘her Momxeur
par Pindustrie, la prudence, la perséverance
et 'amour du bien public, que les contrées
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,_§ ¢t les villes prosptrent : tout homme doit 7 i
-t appliquer ses efforts & augmenter le bien- .
0 otre et le progres de son pays. 1l n’y a pas '
dc vertu plus noble et plus belle que le zéle !
% du bien public. Cest lui qui porte un *
homme 2 sacrifier ses Int€réts, ses conve-
nances, ses inclinations i I'avantage général;
‘mais remarquez ceci: Pesprit de parti n'est
pas.le patriotisme; I'un veut le triomphe [
d'un parti, I'autre recherchele bicn de tous;
, I'un n'est qu'une mntation dor, lautre est
_dclor pur. . 7 kS
"' Cést dans ce but, mon cher Monsleur, ¢
‘que j'ai voulu sacrifier mes loisirs et appli-
quet les principes d'une éducation solide que
des pauvres parents m’ont procur{e pom‘ me
former mol-méme, par mes propres (mais
bien faibles) talents, et me rendre aussi utlle
que possible a mes compatriotes,

- Votre ami et le mien, Monsieur J. C Lan-
gclier, lautcur de cette hiographle, I'a fort
bien dit dans sa préface : “il a voulu, dit-il,
montrer 4 la jeunesse ¢anadienne-francalse
comment on peut réussit avec du talent, du
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travail et une bonne conduite.” 1 auteur ne [
pouvait avoir un but plus louable ¢n conce-
vant cette belle pensée, qu'ita si bien rendue.
Son patriotisme est sublime et mérite une
S considération honorable.  Notre jeuncsse
» doitl'en remercier de tout ceeur ; et moi je me
1% ferai un plaisir comme un devoir de m'unir &
' cette jeunesse canadienne que jai favorisée -+
17 par mes études économiques, pour en témoi-
“iu  gner A M. Langelicr un éternel souvenir.

Vous parlez, mon cher Monsieur, par
votre digne ami, en termes bien flatteurs de .
ma famille, descendante de nobles afcux
frangais ““ dont les annales ne sont marquées
d’aucune tache.” Ceci me flatte beaucoup, '
et jose espérer que tous nos efforts réunis
tendront A perpétuer cette belle note que . i:
vous prenez de ma famille et je vous remer-  -i'
cie bien cordialement de cette faveur parti-
culiére ; c'est dans ces sentiments que j'ose
solliciter, vos efforts conjoints non pour moi,
dont la carriére est avancée, mais pour mes
fils qui ne sont pas encore *dignes de leur ¢
pére” parce qu'ils sont jeunes, mais qui, il




faut Vespérer, grice dla Providence, devront

avoir & honneur de devenir ¢ dignes de leur
pere.”

Vous parlez partout dans cette biographie,
mon cher Monsicur, de mon activité, de mes
capacités, ete., ete.

Mon cher Monsicur, celui qui désire ¢tre un
homme utile doit ¢tre un-homme actif.  Les
hommes qui ne possedent que des talents
mddiocres, s'ils sont actifs, font souvent plus
de bien et acquiérent une plus grande in-
flucnce que des hommes d'un mérite trés
supéricur, mais plongds dans l'indolence; ce
qui manque en force peut sc compenser par
la vitesse et I'on voit des corps légers ac-
quérir une plus grande puissance que celle
des corps plus lourds mais qui se meuvent
plus lentement.

Vous avez dit vrai en mentionnant 'avan-
tage de I'étude, quand vous parlez de mon
étude des principes économiques.  En effet,
parmi les moyens les plus efficaces d’amé-
lioration, nous pouvons placer en premitre
ligne les institutions littéraires et scienti-
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hques; elles répandent le goiit des rechoer-

ches philosophiques, elles donnent des ha-
bitudes de discipline morale, clies exeitent
le désir de savoir, et nous aménent A 'étude
et & la réflexion. Elles sont particulicrement
utifes & la jeunesse en ce qu'elles encoura-
gent la culture des facultés intellectuelies
qui scront toujours le moyens le plus cer-
tain de succés dans toute 1)r<‘)ﬁ:ssiun.

La Providence mappelait & I'état de ban-
quier, je devais mappliquer & connaitre si
je pouvais en posséder le caractere, les ha-
bitudes et I'administration.  Je ne dois pas
juger les apprdeiations que vous faites de
moi sur cet ¢tat.  Sur un sujet aussi délicat,
Popinion, méme raisonnde, du premicer vent,
ne saurait jamais avoir la méme autorit¢ que
celle d'un praticien. Un homme de beau-
coup d'esprit, qui s'est élevé au premier
rang, aprés avoir passé par les grades infc-
rieurs de la profession, et dont la parole
s'autorise d'une expérience de trente six
ans, M. Gilbart, énumére comme suit, lcs
principales qualités nécessaires a un ban-
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qiicr ou plutdt les faiblesses et les défauts
contre lesquels il doit se tenir en garde:

* Un banquicr n'a besoin d'étre ni poéte,
ni philosophe, ni savant, ni littérateur, ni
orateur, ni homme d'état; il n’a besoin de
poss¢der aucun talent brillant qui le distin-
gue du reste des hommes, et méme il vaut
micux qu'il n'en posstde pas de ce genre.
Il suffit qu'il ait & un haut degré cette qua-
lité pratique appelée sexns commun. le talent
d'un banquier résulte de l'assemblage d’'un
certain nombre de qualités, dont aucune en
particulicr n'est éclatante, mais qu'il est rare
de trouver réunies en la méme personne.”

Ce serait une errcur de suppposer que le
commerce de banque est une routine, et
qu'il ne faut pour Texercer ni science ni
habileté.  Le commerce de Vargent emploie
des facultés intellectuelles d'un ordre élevé
et tres utile a la société, car la maniére dont
il est pratiqué exerce toujours une grande
influence sur e bonheur de 'humanité,

A Tappui de ce que M. Langelier dit dans
son esquisse, je citeral encore M. Gilbart:
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“ L'indécision est un grand défaut chez un
banquier, qui doit savoir en toute question
balancer rapidement le pour et le contre, ot
prendre Le défaut
moins ficheux. La
promptitude et Iétourderic sont encore de
grands défauts.  Clest encore un grand dé-
faut de se laisser dominer par des préoceu-

une résolution promptc
de fermeté n'est <TUU'

pations personnelles ou de tempérament ou
d’habitude.

“C'est un grand avantagce pour un ban-
quier de se connaitre lui-méme, de savoir
quelles sont ses qualités et quels sont ses
défauts. Mais s'il est utile au banquier de con-
naitre ses faiblesses, il ne lui est pas moins
utile de les cacher & ses habituds; les gens
rusés qui ont souvent besoin d'argent trou-
vent bien vite le ¢Oté faible de leur banquier;
c'est pourquoi un banquier fera bien de

% navoir p:s de relations trop familieres avec

ceux qui sont en position de lui demander
crédit pour de fortes sommes.”

En parlant des habitudes et maximes d'un
banquier, M. Gilbart dit entre autres choses:




aux détatls de ses affaires en se réservant
toujours la surveillance de l'ensemble. On ¢
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: « Un banquier doit savoir choisir ses asso-  /j-
! ciés et collaboratcurs, de maniére a3 com- 1.
penser par leurs qualités les défauts quil |
! reconnait en lui-méme. 7
P “ I faut qu'il sache cmployer ses commis . i
i

. 3

N

#  awvu des banquiers user leur santé par un
7 travail matdriel excessif, qu'ils auraient da
Faisser & leurs commis, et négliger le travail  * 34
intelicetucel de la direction, au grand détri-

55 ment de leurs affaires.”

24

D'apres ce que je viens de dire, il est facile . i

i de voir quiil est utile 2 un banquier d’avoir :

i des principes géndéraux. Quandil adonné une /3’
L ’ . . . b . N
t14  réponse, il ne doit y avoir rien a répliquer. .}

% #

1 En géndral, en cas de refus, il vaut mieux i %-
ne pas motiver. La science de la banque «{
est st peu répandue, que les explications du 4

4" banquier ne seraient pas compriscs, D’ail- ©}.
¥ lears quel raisonnement pourrait prouver &

<4 celui qui a besoin d'argent que le banquier
n'a pas tort de lui en rcfuser?

Jen dirais beaucoup plus encore sur les
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habitudes et les maximes d'un banquicr, ct
a appui des paroles de M. Langclier, mais
comme je n'ai pas ici & enseigner, mais seu-
lement a citer des faits & Fappui du sujet
qui nous intéresse particulicrement, je me
dispenscerai d'¢tre long et ennuyeux peut-
étre.

Cependant je me permettrai encore une
remarque. Clest une mauvaise politique pour
un banquier que d'attirer 2 lui la clientéle
d’'un autre banquier, en ouvrant des crédits
plus larges, ou en facilitant les comptes cou-
rants par des intéréts plus avantageux ou
des déeouverts plus considérables.  Clest un
mode qui a toujours mal réussi, et un défaut
qui a souvent apporté des malheurs 4 plu-
sieurs banquiers.

Vous avez dit, mon cher Monsieur, par
votre ami M. Langelier; “ M. Vézina réunit
les qua ités du bon citoyen et de ’Thomme de
bien.”

Quand les habitants d'un méme pays ont
les uns avec les autres des rapports d'affaires,
ils acquierent évidemment des notions ex-
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actes sur les principes d'équité ct le droit de
propriété; la voix publique condamne chez
cux les fausses balances ct les faux poids,
les fausses dvaluations et les prix exorbi-
tants : nous violons la justice et froissons la
conscience publique quand nous nous livrons
A des spéeulations dont les bénéfices nous
enrichiront, si elles sont heureuses, mais
dont les pertes retomberont sur nos créan-
ciers, si clles ne réussissent pas.  Nous vio-
Jons lajustice quandcest aux dépens d'autrui
que nous entourons notre famille de bien-
étre, nos amis de soins hospitaliers et les
pauvres de nos dons charitables. Une vertu
qui ne peut étre pratiquée qu'en violant la
justice n'est plus une vertu. Jai toujours
craint ces dangers.

Permettez, mon cher Napoléon, que je
vous adresse ici quelques mots d'encourage-
ment dans la carri¢re. qui s'ouvre devant
vous ct je vous prierai d'étre auprés de vos
chers amis dans la présente circonstance, le
fidéle interpréte de mes sentiments sincéres
dans Pexpression des veeux que je forme
pour vous tous,

T~
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Il est facile 3 un homme que lon croit | %
honnéte d'obtenir un succes déloyal, en
abusant de la confiance que T'on a mise en 3 |#
lui; mais aussitdt que son caractére est . |/
connu, il ne peut plus réussir, et 'habileté

©oquila déployée ressemble a celle de homme
qui tua sa poule aux ceufs Qo La probité
. Telit soutenu sa vie entiére, ¢t une mauvaise
< action le réduit a la pauvreté et A l'infamie. 4
‘ Aussi, verrez-vous généralement les fripons
“i, Gtre pauvres.

H
H
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»  Stun homme est insensé d'espérer arriver
. ala fortune par des moyens deshonnétes, il Vi
est encore bien plus fou s'il espére quela #
fortune ainsi acquise pourra lui procurer &
4 quelques jouissances. Des jouissances! est-
"+ il possible qu'un homme dans cette position :
y prétende? non, voici ce qui attend le Tj<
17 fripon: les denonciations rigoureuses de £ i
" tous les honnétes gens, les terribles im- *
précations de ceux qu'il a ruinés, les re-
proches de sa famille dont il a deshonoré le :
nom, les accusations de sa conscience dont % i
il a étouffé les cris, le tonnerre irrité du ciel <
dont il a outragé les lois.

1,
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Je vous conseille de n‘avoir jamais de
rapport avec un homme que vous savez &tre
un fripon, alors méme qu'il vous offrirait un
marché qui, pour l'instant, vous seiait avan-
tageux. Moralement il est de votre devoir
de 'éviter, mais c’est encore bien plus votre
intérét au point de vue pécuniaire; car,
croyez-m’en, quoiqu’il puisse vous faire
gagner de largent au commencement, il
arrivera a vous dépouiller.  Encore une
raison, c'est que votre réputation et méme
vos sentiments peuvent étre en danger par
ce contact.

Le désir d’'acquérir des richesses est une
vertu ou un vice selon le motif qui nous fait
agir. Lorsqu'un homme aspire aux richesses
pour se mettre en garde contre les éventua-
lités de la vie et les infirmités de I'dge, pour
établir sa famille honorablement dans le
monde, pour augmenter ses moyens de
servir ses amis ou son pays, pour pouvoir
étre plus charitable envers les malheureux,
ou pour étendre linfluence de la religion,
ce désir est une vertu et il a toute raison
d'espérer quavec de la prudence, de la
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loyaut¢ et du travail, ses efforts finiront par
étre couronnés de succes.

Lec seul moyen d'augmenter le capital est
I'épargne.  Si vous depensez autant que
vous gagnez, vous ne serez jamais plus riche
que vous ne l'étes.  Ce n'est pas ce qu'un
homme gagne, mais bien ce qu'il économise
qui forme sa richesse. Apprenez que les
deux premiéres régles de votre arithmétique
vous seront toujours avantageuses ; mettez en
pratique l'addition et la soustraction. Ajou-
tez & votre capital actuel telle somme qu'il
vous plaira; retranchez en la méme somme,
et dites-moi si ce capital n'est pas exacte-
ment ce qu'il était avant les deux opérations.
Vous dites que vous dépensez peu, qu'im-
porte? dépensez moins que ce peu, et année
prochaine vous gagnerez davantage, car
vous aurez le revenu de la somme que vous
aurez épargnde. L’homme qui dépense tout
ce qu’il gagne et qui espére que, par un
heureux hasard, il arrivera 3 la fortune,
tombera plus tdt dans la pauvreté; car en cas
de mauvaises choses, il n'aura aucune res-
source ; tandis qu'avec de I'économie, il peut

W
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mettre de coté quelque chose pour les mau-
vais temps. Combien de familles respectables
sont tombées d'une belle position, qu'clles
occupaient honorablement ct dignement, ;
pour avoir ignoré les quatre regles de
Parithmétique.  Si les chefs de ces familles
avaient su vérifier les comptes de leurs
banquiers, dc leurs agents, de leurs mar-
chands ou de leurs domestiques, s'ils avaient
su comparer leurs dépenses et leurs recettes,
et voir de quel coté penchait Ja balance, ils
eussent ¢vité tous ces malheurs.

Une notion élémentaire des principes de
commerce suffit pour vous enseigner que si
un homme dépense plus qu'il ne regoit, il
tombera nécessairement dans la misére.

Et en acquérant quelque chose vous
gagnerez le respect, l'influence et la popu-
larité. TFairce de la fortune un acheminement
aux honneurs a ce double avantage de rendre
les hommes plus désireux de Tacquérir et
ceux qui la possédent plus soigneux de la
conserver, dans la crainte d'étre obligés
d’abdiquer leurs titres. C’est une bonne
maxime, et elle devrait avoir encore dans un
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état commergant, celle qui dit qu'un homme
i quine prend pas soin de ses affaires, ne doit
pas bien faire celles des autres.”  Ceux qui
occupent des positions ¢levées doivent étre
nobles, généreux, magnamimes, mais il ne
faut pas ¢tre géndreux au deld de ses moyens.

o

Ayez du respect pour le commerce ; le
commerce nc prospérera jamais dans un pays
ol les jeunes gens, dont les parents peuvent
i 2 peine faire convenable figure, croient au-

Ry

.- dessous d'eux d'entrer dans un comptoir ¢t
‘i 7 préferent la réputation de flaneurs et de 5
“1. fumeurs; il ne prospérera jamais dans un
‘ pays oli I'on considére la fortune acquise par

I'industrie comme méritant moins de respect

L e S I Y i

.

3y que celle qui nous vient d’héritage 1 il ne pros-
pérera jamais dans un pays ot les négociants
au lieu d'élever leurs fils de mani¢re & en
faire leurs successeurs, croicnt plus conve-
nable de leur faire suivre les professions
libérales ; il ne prospérera jamais dans un
pays ol les négociants, sitdt qu'ils ont gagné
quelques milliers de Jouis, grice & cc m me
commerce, désirent en sortir ¢t s¢ méler au
monde é]égant.

Qu'est-ce qui nous entoure de considéra-




tion ? Iist-ce le savoir ? et quelle profession
en demande plus et de plus varids que celle
du négociant? Est-ce notre utilit¢é comme
citoyen ? Quelle est la classe quiale plus de
tendance i augmenter la richesse et le bon-
heur de 'Etat, st ce n’est celle du négociant ?
Est-ce le caractere moral ? A qui est-il plus
essenticl  qutu ndgociant qui, sans cela,
n’inspire ni estime ni confiance ?

C’est une chosce trés regrettable de voir
des gens qui ont réalisé quelque argent par
le commeree s'en retirer eux et leurs capitaux
et diminuer ainsi le capital commercial d’'un
pays. Comment pcut-on expliquer cette
manie? On dira: je suis indépendant, je dirai:
continuez, devencz riche.  On dira: je suis
riche, je dirai: continuez, devenez plus riche
encore.  Plus vous aurez de fortune, mieux
vous scrvirez votre pays et plus vous pourrez
faire de bicn. On dira ; je deviens vieux :—
prenez un jeune associé, vous aurez le capital
et Vexpérience, ‘le jeune homme aura le
travail et lactivitd.  On dira encore: jai
travaillé assez longtemps, je désire me
retirer ct me donner un peu de jouissance.

Prenez garde que la retraite ne soit pas un
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bonheur pour vous; pour un homme aux
habitudes aussi actives, la solitude et la
paresse n'auront aucun charme. C'est évidem-
ment le moyen le plus siir de vous rendre
malheurcux et dabréger vos jours, que de
choisir une position olt vous n'aurcz ricn a
faire. Mais, ¢nfin, je trouve plus honorable
de me retirer des aftaires, d'avoir une maison
comme un grand seigneur et d'introduire
mes fils et mes filles dans le bean monde.
Oh st cest le motif, certainement vous avez
raison ; si vous €tes devenu un si grand per-
sonnage, le plus tdt vous quitterez vos
affaires, micux cela vaudra.

Espérons, mes fideles et bons jeunes
gens, parmi lesquels se trouvent mes deux
fils, et votre ami M. J. C. Langclier, que
les quelques lignes que vous avez Cerites sur
mon compte, ainsi que celles que je viens de
tracer, produiront quelques uns des bons
résultats que jen attends. Ne nous donnons
pas pour philosophes, mais réunissons-nous

pour notre édification ct notre perfectionne-

ment mutuel.  Ln  enseignant les autres,
nOus NOUS enseignons nous-memes;y
pandant nos bonnes idées, nouds-angmentons

‘en rés
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le bien. En méme temps que nous étendons
Jes satisfactions d’autrui, nous nous amassons
2 nous-mémes unc abondante moisson de
pensées consolantes pour lavenir.

it soyons assurés que parmi tous les
plaisirs de la vie présente, il n'en est pas de
plus pirs, de plus durables et de plus doux
pour un cceur bien placé que celui que
donne la conscience d'avoir contribué au
bonheur de ceux qui nous entourent.

J'avais pensé 4 vous réunir tous dans
quelau’endroit pour vous faire part en per-
sonne de mes sentiments de gratitude et de
reconnaissance; cette idée n'est pas encore
disparue de mon esprit, et si vous n'y aviez
pas d'objection, j'exécuterais cette idée quel-
ques-uns des jours de loisir que nous pour-
rions avoir tous ensemble. Vous aurez la
bont¢ de m'en donner avis, aprés quoi je
fixerai unc journée convenable.

Recevez, mon cher Monsieur, 'assurance
de ma considération distinguée et de mon

enticr” dévouement. Et veuillez, s'il vous

plait; - transiiettre ces sentiments & vos amis

Votre etc,,
F. VEZINA.

et les mienss
5 Juin 1876,
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