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Directeur(trice) des services financiers

SEvous fles interesse (o) 2 relever e defi, Laltes-nous panenis
volre curticulum vite au plus tard le 30 novembre 2001 3 ;

dessous

= ANCIA

adresse mentionnee 1

e b

Telec. : 418.832.6511

Vous etes interesseie) 3 relever de nouveaux detis, fattes-nous

parvenir votre curniculum vitae au plus tard ke

i 30 novembre a

isabelle dube@ancia qc.ca

=T ANCIA

e)'3b

Téléc. : 418.832.6511

\u coenr de la communaute « A l'écoute de sa clientele

@‘Q‘ CLSC-CHSLD Basse-Ville - Limoilou - Vanier

LSC-CHSLD Basse-Ville
stablissement issu de la fusion du CLSC Basse-Ville - Lin ou
je I'Hopital général de Quebec et du Cent

tre-Dame-de-Lourdes et Saint-Charles ette

hébergement

rganisat

angagee dans la creation d un etablissement tegre de services
je premiere ligne, dessert une population de 8 )0 personnes
parties dans les secteurs Basse-Ville, Lin u et Ville de
Vanier, en plus de gérer prés de 3 lits d'hé et de
je longue duree, trois ressources intern feux
tr ur genatriques
CHEF DU SERVICE DES
RESSOURCES HUMAINES
(Temps complet permanent)

Concours 2001-003
s du directeur des ressources huma e cadre est
et de la mise en application des politiques et
gestion des ressources humaines. Ce cadre sera

iffecteé aux résidences Dame-de-Lourdes et Saint-Charles (environ 45(
employes

s domaines d'intervention privilégies de ce cadre sont la dotation et la
gestion des mouvements de main-d'oeuvre, les relations avec les employes et
es représentants syndicaux, le développement des ressources humaines

experuse nsedl aux cadres, le programme de ren

tion des

nterpretation

onventions collectives

EXIGENCE
* Le candidat doit détenir un dipidme univer

jomaine relié & la gestion des ressources hu

sitaire de premier cycle dans le

* Posseder une expérience minimale de cing (5) ans pertinente aux responsa

bilites décrites
REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

)ste cadre de niveau intermediaire dont la remuneration et les conditions de
travail seront etablies conformément aux normes du réseau de la santé et des
Services sociaux (classe 15

personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur offre de service

umeéro de concours avant 16 h le 7 décembre 2001, au

diquant |

Directeur des ressources humaines
CLSC-CHSLD Basse-Ville - Limoilou - Vanier

260, boulevard Langelier, Québec (Québec) G1K 5N1

¥ e 3 e texte a en allé l.uj
545414
La plus importante
Commission commission scolaire
scolaire du Québec est
de Montréal a la recherche de

Personnel enseignant

ADAPTATION SCOLAIRE
LANGAGE SIGNE DU QUEBEC (NIVEAU Iv)
PRESCOLAIRE - PRIMAIRE
ANGLAIS LANGUE SECONDE
EDUCATION PHYSIQUE
MATHEMATIQUES ET SCIENCES
INFORMATIQUE et autres disciplines

MODALITES

ers es teressees t priees

curriculum vite 2 mpagné

* du permis ou brevet denseignement e rolevé de -
gttestant que 'es etudes sont terminees
° € a preuve e Treussite BXAME fra
ré par le Céfranc (Centre d'évaluation du rendement e

SOm
Service des ressources humaines
Modame Rochel Therioult
3737, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) H1X 383

TRAITEMENT

I 3 vem ective en vigueur

La CSDM souscrit au principe degalite des chances dans Femplol. Elle
spplique des programmes dacces a |'egalité pour les femmes ot les

communautés culturelies J 3

LE SOLEIL

OFFRE D'EMPLOI - CLD D'AVIGNON
AGENT DE DEVELOPPEMENT RURAL

SOMMAIRE DE L'EnPy

it t ¢ ¢ ¥

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

1

SALAIRE ET AUTRES AVANTAGES

int le 7 décembre 2001, 16 heures |

Aire

CONCOURS AGENT RURAL

P | ' neret

ta int 7 décembre, 16 h wle

CLD de la MRC de I’ Amiante

Comite de sélection N DE ¢
222, boulevard Smith Sud - burcau 280 A\u‘"' ‘4"/11

Thetford Mines (Québec) GO6G 6N7 ,: A

Mon choix d'avenir

LE sAM 24 NOVEMBRI

ol ..
workopolis

y'

v

»
Vous ave eApetine progioe ¢ g g or
g Oracie Vouns cumolel Se | expeanence dans e ddweloppement -
maewrs Volbie Candudature e rrsae -t o
Gestionnaires Specialistes Analystes Administrateurs de
de projets” d'applications fonctionnels*® base de donndes

Uracie* Oracle*
Naviguez da | e carmmere - www.eds.com/nouveaudefi

CHEF DE FILE MONDIAL EN TECHNOLOGIE DE LU'INFORMATION (T1), EDS INNOVE EN TITY
Envoyes volre oy par counriel & Qe CVrsorutement@eds com oo jum IcOpms au (514) IS 807

Postes dosponibles dans La 1egan de Oudbe

C ' ! 7 Centre hospitalier
affihé universitaire
I o Quebe
Appel de candidature

mat
X e ¢ e

2001

Commission soolaire de
¢

scolaire de Portneu! recherche

COORDONNATEUR-COORDONNATRICE

DES SERVICES EDUCATIFS
(ENSEIGNEMENT GENERAL)

POSTE A TEMPS PLEIN DE REMPLACEMENT
JUSQU'EN OCTOBRE 2002
(avec possibilité de renouvellement)

NATURE DU TRAVAIL
Outre les fonctions décrites au réglement sur les conditions ¢'emp

des gestionnaires des ¢

OmMmMISSIONs scolaires, la personne sera appelée
a planifier, coordonner et évaluer les différantes étapes visant
évaluation des apprentissages en lien avec les programmes de

formation; le but recherché ast de permettre a la

colaire et

aux ecoles primaires et secondaires de rendre C B la quainé des

services aducatifs rendus

aupres

Elle prendra er

charge différentes activités

des écoles en lien avec leurs responsabilités

relativement a | evaluation pédagogique

lus, |a personne aura a agir COmMmMe PersonnNe-ressource aupres des
ns d'établissement pour, entre autres la mise an muvre du
uveau regime peédagogique, ''mplantation des nouveaux
et le ressourcement des intervenants et intervenantes

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

¢ Dipidme universitaire de 1¥ cle dans hamp de spécialisat
approprié

¢ Cing (5) années d'expénence te

e Autorisation permanente d'ens e ée par le o

* Solide expérience an milleu secondaire

HABILETES RECHERCHEES

e Capacné d'innover et de jouer un rbie o' ac
contexte de la réforme scolaire

* Leadership de compétence at capacité de travailler en équipe ave:

diftérants intervenants

CONDITIONS DE TRAVAIL ET TRAITEMENT

¢ Selon le réglement sur les conditions d'emp dee administrateurs

SUPERIEUR IMMEDIAT

e directeur des sery

LIEU DE TRAVAIL : Centre administratif de la Commission scolaire
de Portneuf a Do ra
ENTREE EN FONCTION : Dans les meilleurs délais. mais au plus tard
e 7 janvier 20C
Toute personne intéressée es! pride de faire parvenir sor Hre de

service ytenant un curic m vitae a que les principaux 1 s A

Appu 0e sa candidature. au plus tard & 16 heures le 5 décembre
2001 &
Commission scolaire de Portneuf

Coordonnateur-coordonnatrice des services éd fe
310, de I'Eglise
g 7]‘ » T
18
end yortneu! gc ca
= NG a - a - o -
& s s
~ e . e COMe o
. -
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Directrice géneérale ou
Directeur géeneral

L'établissement

est un état

Centre hospitalier affili

Québec (CHA)

Sped ialisés et

universitaire de

sement de soiNs de courte duree generaux

ultraspecialises voue a l'enseignement et a la recherche universitaires
Le mandat
responsable

wtorité du onsel "administration. vous serez

» 'ensemble des activités de I'établissement et de

la realisat et de ses objectifs

Les défis :
» Promo r

responsabiisent les

y philosophie et des pratiques a wractére participatif qui

medecine es gestionnaires &t les employés &t qui

permettent de centrer wction sur le service a la chentéle dans le respect de

la mission revisee de | etablissement et des ressour u‘_:’y\‘n-lnhln".

P Prionser une saine

it de travaill harmonieux

jestion des ressources humaines et le v]uvo'l(n'ipl'”ll‘lll

P Appliquer le plan d'équilibre budgétaire approuvé par la Rége régionale et
minis

o I tere de la Santé et des Services sociaux

A ptimiser les ressources humaines, financiéres at matérielles
ectif de service a la
'efficacité administrative

dans un ob

meilleur lientéle et de plus grande rigueur et

Gestionnaire et leader reconnu, créateur d'alliances et de

Le profil

partenariats, vous étes un agent de «

hangement et vous vous démarquez par
solides habiletés de communication, une approche de collaboration et de
I'eéquite, la
étes un rassembleur et savez mobiliser
un mode de gestion
pour votre souci de la qualité, votre rigueur
et votre efficacité administrative Vous étes sensible aux besoins de la clientéle

1ux préoccupations des divers

certation, des valeurs humaines basées sur le respect

transparence et

[ "imputabilité VouE

une éequipe autour d'une vision stratégique, dans

déecentralisée. Vous étes reconnu

ntervenam

Les qualifications : Titulaire d'ur
equivalent, dans une discipline

lipldbme universitaire de deuxiéme cycle ou
pertinente possédez une
dans un poste hors cadre ou de cadre de
de préférence dans le secteur de la santé et des services

jugee vous

expenence de plusieurs annees
niveau supérieur

aux
La rémunération :
aux politiques applicables aux cadres
lasse 29)

La rémunération et les avantages sociaux sont conformes
du réseau de la santé et des services
sociaux (¢
Les personnes intéressées a poser leur candidature peuvent faire parvenir leur
offre de services et leur curmculum vitae par la poste,

avant 16 h, le 10 décembre 2001 a |

sous ph confidentiel
attention de

Concours « poste de directrice générale ou de directeur général »
Président du comité de sélection
Centre hospitalier affilié universitaire de Québe
Hopital de I'Enfant-Jésus, bureau A-6310
1401, 182 Rue, Québec (QC) G1J 124
5 en antreyue seront
b d'embauche sera a Ix hor ol Cacires

ju réseau de la

)1 54540

CBC 'iéi' Radio-Canada

La Société Radio-Canada est a la recherche d'un

JOURNALISTE TELEVISION PERMANENT (VIDEASTE)
ILES DE LA MADELEINE

Le poste :
Chargé d'exécuter de fagon efficace et précise les taches de journa-
liste pour la couverture de l'actualité inhérente aux lles de la
Madeleine, selon les politiques et les normes de la Société. Effectue
également le tournage et le montage des reportages a l'aide des
équipements techniques
Qualifications requises :
* Formation universitaire en journalisme ou autre champ d'étude
pertinent;
* 2 ans ou plus d'expérience en journalisme
* Expérience et connaissances permettant d'opérer les
équipements techniques nécessaires au tournage et au montage;
* Excellent frangais parlé et écrit; s'exprime avec éloquence en
frangais
* Connaissance du fonctionnement d'une salle de nouvelles et des
pratiques éditoriales
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le §
décembre 2001 par télécopie au (514) 597-4562, a I'attention de
Chantal Desroches

Radio-Canada souscrit aux principes de 'équité en matiére d’emploi
» »




LE SOLEIL

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES

DANS CETTE SECTION La fibre vitale

COMPOSEZ 686-3270
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

b

w
> J poste v

Abitibi-Consolidated Inc

PROFESSEURE-CHERCHEURE OU PROFESSEUR-CHERCHEUR gy
HYDROLOGIE ET HYDROGEOLOGIE (3 POSTES)

N dipiome reenr tions industrielies ou er
Jestion des ressources IMamnes, vous avez de trois a <aing annees
jexperience, oe preference dans un secteur manutacturier et er

" n esprit d'analyse et d'excellentes
® 1 ea plus

" on parlée et écrite ainsi que pour le

G ey aise avec I'utilisation de systemes

J entre ges ) q urce IMaines, avez une experuse er
thematique " on e nNal Zle mair suivants @ pale, sante et securite

ontestatic je doss L nnaissance de l'anglais

n atout

Pour de plus amples informations sur les thematiques spécifiques
consulter le site - www.inrs.uquebec.ca

EXIGENCES ABITIBI -
{ ? CONSOLIDATED Wwwablconcom

nnexe pour

Au moins 3 expenence de recherche d jes dor nes, y incluant soit une

olide expérience en ¢ 0 n recherche ntitative et en méthodes géostatistiques

Avoir une prod on scentifique démontrant une
Etre capable de trav or o pe et en réseau dans une pe ve mulitdisciplinaire ’2 * " :
s S Nous avons I'énergie pour vous connecter sur I’avenir...

des aptitudes | enseignement multi linaire et |'encadrement aux 2* et 3 cycle

Avoir démontré sor trey ' 4 f t r ses recherches

LIEU DE TRAVAIL INGENIEUR(E) - FIABILITE
INRS Eau, Sainte-Foy ¢ 1 poste permanent Gentully-z
LANGUE DE TRAVAIL CONCOURS LM1115

La lanque de travall est le franca 1415 e e ] est obligatoire . , )
Mission de l'unité e
SALAIRE La mission de l'unité Analyse et fiabilité de la Direction Production

selon la convention s tive en v INRS et nucleaire consiste a fournir I'expertise d'analyse de surete et ¢

alnt : dans le domaine
re er, mamintenir ev/ou amehorer e niveau I '} *
| et fournir les strategies d'exploitation e vue léﬂ@l’glﬁ

requise pour
5 PErsonnes INteressees sont . yre parvenir leur cumculum vitae complet, une copie de Juise |

r
P

e le Gen
leurs troils plus importan D Cations n bref résumé de leurs imtéréts de recherche et centrale )€

{' enseignement an we le 101 le ordonnées de trois références, avant le S janvier 2002, au minimiser les risques aux installations et au pubdlic lors d

INRS-EAU Description de I'emploi
C¥F > Lingénieur(e) - fiabilite sera appeleie) a

Juébec) » Réaliser ou faire réaliser les études de fiabilité, les essais ou les simiy

y
sur le comportement des systemes

she chance emplor eqgales a
Jquebec.ca Réviser, valider et maintenir a jour les études de fiabilité et les ances de €gaies ¢
natri > 't antageuses
matricielles de surete =

" ? ave >¢
Emettre et maintenir a jour les encadrements requis dan bl

fiabilité € €5 reter pour le processus

o t Réaliser les activités de suivi de la fiabilité opératior
' Institut national de la recherche scientifique B et des systémes telles que

Deéfinir, implanter et gérer un systeme d

sees sont priees de faire

4 § ’ - . ' s parve eur curnicuium vitae, en precisagnt le
pour la fiabilité des fonctions, des équipements ot ’ F J ¥ C
\tife ot ; , numer 1€ wurs LMI1115

La science en ACTION }11»[” un monde en ENOIL UTION "
Gerer les essais, les entretiens preventifs et les inspes - Y 2 .
7 décembre 2001, o l'adresse suivant

prescnts

: - 3 Optimiser les difféerentes activites créditées dans les etudes probab s ge
OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION facon & minimiser les contraintes d'exploitation Hydro-Québec - Recrutement
DE LA VILLE DE RIMOUSKI Etidier et recommander des modiBcat ; tores C.P. 11423, succ. Centre-ville
’ p o <2 % Montréal (Québec) H3C 5H6
g &8 A T B + ~ ~ ~ yerformances et la sure de la centrale
l)lRE( lRl( l‘; OuU l)lRl‘;( TLUR GhNhlm( [‘z) \L_t\"_,d"."\,“tul‘\,,g ‘.,“._ : 'lek;:,“.i,:j“ ?,,.._,\ i SSOUrces Télécopieur:(514) 289-2078
LOffice municipal d'habitation de la ville de Rimouskl est presentement a

1 ‘ '

tntarnas dars it e des activités de Funité Courriel : recrutement@hydro.qc.ca
la recherche d'une directrice ou d'un directeur genéral(e) qui aura entre - N RS L : www.hydroquebec.com/recrutement
autres comme role d'assurer le regroupement des 4 offices municipanx Ire les rapports regiementaires

d'habitation de 1la nouvelle ville de Rimousk Dispenser au besoin la formation technique et fournir
d'expertise et de responsabilite, le soutien requis aux
LOMH a pour mission de fournir un logement aux citovennes et citoyens de la
Ville de Rimouski a faible revenu et de gérer divers programmes relies au domaine administratives
du logement social. Le pare immobilier de cet organisme comporte 624 logements
et le budget d'operation totalise plus de 4 millions de dollars. Lorganisme a environ Compétences recherchées

IS personnes a son emploi * Détenir un diplome de maitrise dans un domaine approprié du geni
Sous la responsabilite da consetl d administration de 'OMH et dans le respect des

'l i ) . F > 1Y mbre | ) 100 > Y 3
normes ot directives de la Societe d'habitation du Quebec, de la Societe canadienne Etre membre ¢ ¢ ngenieurs du Quebec

une combinaison de formation et d expenence jugee equivalents

d'hypotheques et de logement et de la Ville de Rimouski, la personne titulaire du * Maitriser les principales techniques ¢ abilité des équipemen
poste planifie, organise, dirige ot controle ensemble des activites relides a la ges systémes ¢ n es activites

ton de FOMH

ydehisation

d'utilisation de giciels associes
La vision de lentreprise. les valeurs organisationnelles et les principes directeurs * Posséder de l'expérience de travaill dans une centrale
devront étre definis, communiques et integres au travail quotidien des employes un atout

Les opportunites de developpement sont a elaborer en fonction des nouveaux pro . 3
' * Posséder d

mes a venir. La personne recherchee devia connaitre les programmes des dif
wlleurs de fonds (SHQ, SCHL, Ville Rimouski) et ¢tablir des relations

faires favorables avece ces partenaires. Le service 4 la clientéle devra étre un

constitue

* Avoir démc

wstant du nouvel ot 'on devra s‘assurer que tous les citovens de la Avoir de la langue fra > 1é n 2 une 131553

o Vil solerkt servia avec dult iy & Ronctr Hydro
nmne recher levra avorr le souct de \ client et la communante QUébec
des pre ! ons de Forg: 1 { mettre ces valeurs a tous La personne retenue devra detenir ou obtenir la cote de securite requise
ti . A

L mise ¢ nwre des orientations stratégiques de selon l'ordonnance de la Commission canadienne de sureteé nuc CCSN
i

devront etre ommuniq s 1 faire partie des pratiques «

votidiennes

DEFIS PARTICULIERS DU POSTE
|4 ] mier grand de du poste de direg l trce oneral(e) sera de faire le

des operation ces situes sur le rermtonre

ne responsab e ssurer un service de qualite a
Office \ querants, tout en tenant compte des

les enjeux majeurs sera de

L= S
provoquer adhesion par les em ec e mb e c

. = " . GROUPE PAPIERS
CONDITIONS DE CANDIDATURE USINE SAINT-RAYMOND us&?°s”.‘?f.féi'v‘33~o

La personne recher deti " o nive taire « wministration des

pertinente et w nimum de 10 annees d expe

i e et o comerite ANALYSTE DE COUTS CONTREMAITRE DE QUART

}

Exigences
la gestion d'immeubles et du

{'un esprit créatif et d'une

1IC0S AVEeC SOS panenaures imtemes ¢t extemes

't SOCAl devront faare partie de ses preoccupanons

qui satisfait aux exigences du poste doit faire par Cite & trav ; : P
en toute confidentialite au plus tard le 3 décembre Bilinguisme est essent tae au plus tard jécembre 2001 3 I'a
g gy o) e St ' . Sylvie Girard
1ce de recherche de cadres ’ Svivie Girard Deépartement des Ressources humaines
Département des Ressources humaines Tembec Usine de Saint-Raymond
i, burean 200, Quebec (Québed IR Tembec Usine de Sant-Raymond 101, route du Moulin
recherchecadresqed@ recrutement 101, route du Moulin nt- -
: Sl . A a1 Samnt-Léeonard (Québec) Saint-Lé¢onard (Québec)
S) 64 e clecopieur (41801 N8 B GOA 4A0 GOA 4AD
ntemet - WwWw recrutement.ca ou par courrier ¢lectronique a sylvicgirard i tembec.ca tez tre site Web au www.iembec.ca
hiquer le numero de dossier 11 Visit tre site Web au www. tembec.ca g

d Chabot Ressources humaines



http://www.abicon.com
http://www.hydroquebec.com/recrutement
http://www.tembec
http://www.tembec.ca

bl 34 - LE SOLEIL -

CHEF CUISINIER

% i i £ 10 .
e 3 R AT UL SR Y

#L‘u e Favance : Lpu.t.

et sous-chef

Restaurant - Québec - 10 ans

R I.eGrotpeDswdmsmmgénémlu chddeﬁlt
essa dans l'industrie de I'assurance de dommages en direct au

Québec, est A la recherche de personnes orientées vers le
service a la clientéle et dynamiques pour combler
plusieurs postes au secteur Indemnisation

Dépt 2781 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P 1547, succ. Terminus |
Quebec (Quebec) GIK 7J6 |

—'
 URGENT
HYGIENISTE DENTAIRE
DEMANDEE

- avec experience
« 32 heures / semaine

S.V.P. envoyez C.V. ou:

" ¢ vOoIt en ¢ ¢ on SAti el pr ! { {
| ] HOASS T
I COMPETENCES TECHNIQUES
I”GE”IE”H Fonfsnfn COMPETENCES TECHNIQUES * Poss s d'exp ‘
Responsable du suivi du Programme de ¢ rosseder un aiplom - $ (DEC) toutes disciplines A e
mise en valeur des ressources e attestat etudes collegiales en assurances (AEC o A S
du milieu forestier (Volet 2) = ‘ : ; i Q bonne : ’ ‘ ‘ :
Region Gaspesie ' lles-de-la-Madeleine S ol Bt A oo TS TT SHTNIN * 4 © N ! se e ( e e (
: ' COMPETENCES NON TECHNIQUES
COMPETENCES NON TECHNIQUES N e : 2 , ,
W QUALIFICATIONS ET EXIGENCES DU POSTE * Avoir de bonnes capacites d ecoute, de communication et un sens . A 1e bonne capacité d'écoute et de bonnes habiletés de
e Ftre disponible pour tray f e SOoIiIr et 1a hn de semaing X IX X & X [ < (k vy Ak \ ) (@ VATRTRID
. COIDITIONS SALARIALES } S L& G0 | CresSSe WS WL candadiaa { ) | ]
; : [ S oS ( O Darve leut ( N vilae, ¢
) ¥ e ! S vV oIno i ©F 1 NUMETO e concours () 0
B DUREE ET LIEU DE TRAVAIL e ] S I
. . ' (MM-05) ¢t coavant le vendredi 7 decembre 2001 5 16 h 10

Courriel : marcel.mckenzie@spgdag.ca

Groupe Desjardins, ‘a‘ssurances génerales

\ - resiaend s Prncipai 1UX TEOSSOUrCEes Dumames

’a (’.R.(.l). &1 QuX mmunications

e e 6300, boul. de la Rive-Sud
Offre d'emploi ingénieur forestier (Volet 2) " bec) GEV 6P9
ey gl o besiogep s Levis (Québec) GBV 6PS
lles-de-la-Madeleine
153-2, rue de la Reine

Gaspé (Québec) GAX 1T5 Groupe Desjardins,
Téiéphone . (418) 368-6171 ou le 1-800-463-6178

Desjardins assurances générales
Télécopieur . (418) 368-6052

Courriel cred@credgim. net y

Important fabricant de meubles en pleine croissance
situé & Laurier-Station sur la rive sud de Québec, Les Industries A.P. inc
cherche a combler le poste suivant au sein de son équipe

PREPOS! E Au Tu"spo" GROUPE Nous sommes un assureur axé sur 'excellence, sur le développement des affaires et sur la sausfaction de nos
A

(poste a temps plein mais temporaire. rempiacement congé maternité) FINANC'ER employes et notre clientéle. Nos produits d' assurances automobile et habitation sont principalement offerts a
Fonctions {ifférents groupes & travers la province. Vous désirez vous joindre & une équipe stimulante au sein d'une
S0US |a supervision du coorgonnateur au transpon. e ou ia cangdidatie) cevra Assuranc'es antreprnise en plemne croissance, vous aimez le travall d equipe et vous &1es prat a relever de nouveaux dahs

généra es alors l'un de ces postes est pour vous

 ar e cooommate MARKETING DE DOMMAGES (intorne)

Elugences . yous la responsabiiné du directeur de 'indemnisatior
3 ~ " (Centre d'appels) I8 18 response u directe ) ot
Stenir Une e Sous la responsabilité de la vice-présidente au pp OIS GLiPea & EEARIM kah e G a s Ta L e
an dans un département de marketing et au développement, vous aurez & déve- _Sous la responsabilité de la directrice des ventes au dossier de sinistre. étudier les documents
- ¢ opper de nouveaux modes de distribution pour jindividuelles. vous aurez & conseiller la clientéle er pertinents au sinistre, 6établir le quantum de la
‘“,,. :,.': 'e!(‘“m'e es clientéles cibles a eélaborer d” évaluant ses bes S en assurance automobile et reclamation et la m-.;,(,w.mnl-h, de | avanement et
apabie de tr 1: 3 or on ¢ quipe programmes de publicite, de promotion et de mise #n habitation afin de Clure vente de contrats et communiquer | offre de réglement aux assurés
P .t P e " marché des produits et services de la compagmie, 8 assurer le service aprés-vente
r v
O ey CourTIor aant 16 30 NOVembre 2001 & ['80res0s SUNSNSS: participer & I'tlaboration et & la mise en ceuvr® @u plan PROFIL RECHERCHE
marketing, & voir & la production et a la diffusion des PROFIL RECHERCHE o Ditenir un certificat d’expert en sinistre du Bureau
LES INDUSTRIES A.P. INC. campagnes de communication, & coordonner les < Réussir les examens du Bureau des services des services financisrs
[ i dgs fe!so'u;c:%;umameg différentes étapes de production, d'édition et de financiers en vua de f'obtention du certificat en * Avoir réussi les cours C-11, C-12, C-13, C-14 et C-17
ossier - i v ' : SRR Ags PR Mg y o) YOw . by ' ’
y 346, boul Sl-Joneph diffusion des documents d'information, de promation et assurance de dommages ou deten e certificat de l'Institut d'assurance de dommages
5’ 1 Laurier-Station (Québec) e/ : de marketing direct pour SSQ Assurances générales, « Posséder des aptitudes pour la vente et le service 4 ¢ Lo bilinguisme ast un atout
GOS 1NO . la clientéle
PROFIL RECHERCHE : * Le bilinguisme est un atout

« Détenir un baccalauréat en communication ou en
administration, option Ma'-etmg

4 * Posséder cing (5) années d'expérience pertinente

1N 4NE » Posséder une excellente connaissance de la Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vita au plus tard le 5 décembre 2001, er

3001 langue frangaise, une capacité de travailler er mentionnant le titre du poste, a l'adresse suivante SSQ, Société d'assurances générales inc.,

5 e 6t un sens analytique et créatif démontrant Service des ressources humaines, C.P. 10530, Succursale Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 4H5

otreé dynamisme courriel . rh@ssqgenerale com
* Posséder de bonnes aptitudes en communicatior

‘\’) 2 ‘.:‘_‘:{Jr:.z?"‘
InnovMB'rmc .

InnovMetric

e bl  { ol ' 0y 0}
1 * Le bilinguisme est un atot Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé réception. Nous Souscrivons au principe

rr.-ru‘- narm

Boeing q“\'u Da '*‘lp”-“

= ored "e aMal T L g -
Walt Disney s
anide. | Metric offre d ellentes La force du groupe au service de ['individu
rapide. Innov ric offre d'excellente

Ayant une crois
dpportunites de iere, ges salaire

des emplois de haute qualite

| d lication bili
ngemeur (e)ﬂ—faeg lac?lo r:ummgsuqe ons de "llﬂ"ﬂ“ fonds d’investissement

1 e but est de créer et maintenir des emplois a

.,

ahe {ar entreprises tra

12 ¥

U u
port technigue a ar,:‘( e afare ditionnelles autant que dans celles de I'économie sociale, rect €

ot oo Usmo G s bt e Sbeloppes Sion Analyste et conseiller 2 l’mvestlssement | GUAY

a Québec vous devrez effectuer ensambie e ¢ ; preé ' ¢
erche, analyse, négociation) ainsi que la cor sion d'invest aments dont le
tants vanent entre 50 000S et 250 OC:"JJS Vous aurez a en assurer le suivi de fagor Guay inc., chef de file
a favoriser l'atteinte des objectifs financiers et tulaire d'ur dans l'industrie du service de grues, recherche
JiplOme universitaire en Administration des affaires, er ar mptabiine ’ .
rree finances (ou équivalent). vous possédez une expérience unfe) respansable de I'informatique
al o tion et administration d'entreprises ou dans le finar prises. V AVez
il ine expertise démontrée dans le secteur de I'économie socials Lieu de travail : Siége social situé a Québec
ar Da 1allg n curnc m /y" ) r 1 e mhre 3 3 A = ‘)
e 4 décembre & FaNe plive RIS Ve, S0 G S 1 3 08 Description de I'emploi: Vous aurez 4 assurer le dévelop
rrismburlii _ £ Filaction, 210 boul. Charest Est, bureau 500, Québec (Ouebec,G1K 3H1 pement et la maintenance des systémes ainsi que la ges
. il " ) Télécopieu {418) 522-0990 Courrie accuenl@hlachon qc.ca :
‘

: , ; on des équipements informatiques de GUAY inc
www.innovmetric.com ' — - sl o Profil du (de 1a) candidat(e) Les candidat(e)s devront

détenir un D.E.C. en informatique ou un équivalent, un mini
mum de 10 années d'expérience et posséder une connais
sance avancée sur les ordinateurs IBM AS/400, systéme
d'exploitation 0S/400, langage RPG/400, une connaissance
f,- I'environnement IBM/36 en émulation sur le AS/400
si qu'une bonne connaissance de |'environnement PC
.‘/"‘d'J.-/'-, 95, 98, Word, Excel) et 1a gestion de réseaux

s wurs Goodfe!low grossiste en matériaux de
i R o e Cone de o petsmnce | Cenr e ) | consructon.esta a rechercne dun oste d’assistant
st a |, herch [ tes
fu’::,"".ﬁ‘r:zz‘;uﬂ-: ‘y:"“!""‘:";:"t U ' Enfant-Bonheur REPRESENTANT INTERNE dentaire
6 EDUCATRICES, EDUCATEURS A TEMPS COMPLET A

1 CUISINIERE, CUISINIER A TEMPS COMPLET

N aa

son département industne

vente de mélamine

& &als sera néaocié en fonction des qualifications dt
!EIEC 'O” T‘mm “‘” e part ' et de stratifié est 2 Salaire sera negocie e ynction des qualifications du
: NEPOURS - écessaire. Salaire et avantages selon de la) candidat(e) et comporte une gamme compléte
(CONTRACTUELLE) expenence Faire m vitae a g avantages sociaux
R < R S n Viee & Dr Charles Rodrigue Jeuillez soumettre votre candidature au plus tard le 7
S = 2750, chemin Ste-Foy, bureau 208 decembre 2001 2
Veuillez faire pa ir votre curriculum vitae avant le lundi 3 decem \ .
hv:" ::,‘l:”r z\::“]"“ poste au 38, avenue Ste-Marie, Montmagny 5"1039:'7 MJCROF;:IC: . Sainte-Foy (Québec) G1V 1V6 Guay Inc.
Québec) G5V 2R8, par télécopieur au numero (418) 248-9134 ou par 3 R , Téléphone - (418) 652-2424 1160, rue Bouvier, Québec (Québec) G2K 1L9
courriel: asgebe globetrotter.net a 'attention du Comite de seélection Québec (OUCDQC) GI1X 3x4 = : ;
\ / Télécopieur: 418-650-0171 $ Télécopieur - (418) 652-9154 Ou courriel - quebec@gruesguay.com 3

: ’ g



mailto:marcel.mckenzie@spgdag.ca
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http://www.innovmetric.com
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Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae avant le 7 de-
cembre 2001, 16 heures, a
Direction des services administratifs
Hoétel-Dieu d'Arthabaska
5, rue des Hospitalieres, Victoriaville (Québec) G6P 6N2
avec la mention «Poste de Directeur adjoint des services cliniques et
(’I'!‘(!('I" d"¥ S0OINns |"ﬁ"‘\|Q"\!)

Appelsde candidatures

Directeurs de portefeuille

et représentants régionaux (2)
Centre d'affaires de Chandler

(500, avenue Daigneault, bureau 10A, Chandler)
et Centre d'affaires de Sept-lles

(454, avenue Arnaud, Sept-lles)

Investissement Québec, ¢ detat

Exigences

o Déte i )
* Avoir au moins 5 ans d'expérience
o Avoit une nne HSS A fe la

Rémunération et avantages sociaux

5

Madame Nathalie Langlois
Investissement Québec

Direction des ressources humaines
1200, route de I'Eglise, bureau 500
Sainte-Foy (Québec) G1V 5A3

Tél. (418) 646-9253 ou 1-888-3122-6466
Télécopieur : (418) 646-5039

Courriel : DRN®invest-quebec.com

Veuillez prendre note que le processus de sélection se tiendra qu'en debut de 'année 2002

QuébecCaa

N

www.invest-quebec.com B

4 ‘“\‘gl‘

g APPEL DE CANDIDATURES
Ml;ll( 'l Conseiller(ere) a I'enseignement
et au développement des
pro;,r.lmmcs de formation

¢) de projet a temps partiel jusqu’au 30 juin 2002)

NATURE DU TRAVALL
Le Collége Ménct est a la recherche d'un chargé de projet pour
exercer les fonctions de conseil, d"animation, de support et de rétroac
tion auprés du personnel cadre responsable des services d’enseigne
ment, aupreés des enscignants et des programmes de formation, notam
ment
L'élaboration et 'évaluation de programmes, I'évaluation institu-
tionnelle et le soutien aux enseignants.
QUALIFICATIONS REQUISES
 Diplome de ler cycle dans un champ de spécialisation appropne a
'emplo
* Connaissance de 'approche par compétences et des principaux
enjeux ligs A I'¢laboration de programmes : expénence en ¢valua
tion des programmes et en soutien aux enseignants au secteur col
legal
o Capacite a rédiger de fagon cohérente
CONDITIONS DE TRAVATLL
Le poste est disponmible dés maintenant. Faites parvenir votre curmicu
lum vitae accompagné d’un court texte expliquant votre motivation a
postuler et décrivant en quoi vos qualifications sont en lien avec les
responsabilités de la fonction, au plus tard le vendredi 30 novem-
bre,a 16 h i
Ressources humaines - Concours CEDPE
College Ménici
755, chemin Saint-Lows
QUEBEC (Québec) GIS 1C]
[¢lécopieur : 682-8938
Courniel : Ibreton@college-merici.ge.ca
Description compléte de 'emploi disponible sur le
www.college-menciqge.ca

LE SOLEIL

B“n'op\no.pouvm iels de commerce slectronigue et de gestion glo
bale d" entreprises (ERP CRM M) est une division de Invensys Software Systems
(1SS). un des chefs de file mondiaux dans le domaine des solutions de commerce
tlectronique ¢t d automatisation Le bureau de Baan & Quebec se specialise dans le
ﬁvdm\«« et integration de logitels de planification et de synchronisation
de la logistique

Baan RECHERCHE LES CANDIDATS SUIVANTS

ANALYSTES DE PRODU'TS (expertise manufactunere)

[ 3 xigences
.

SPECIALISTES EN ALGORITHMIE

Exigences

SPECIALISTES EN MAINTENANCE DE
LOGICIELS ET EN INTERFACES GRAPHIQUES

Exigences

(ngen(e parh(ulneve pout Ies postes de maintenance de logiciels

Exaqon(es pam(uheres pour lrs postes de specialiste en interfaces graphiques

Direction des ressources humaines

BAAN Canada inc.

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 300
Sainte- Foy (Ouebe() G1W 2K7

el  hrquebec@baar

BdAd N

Invensys

www.baan.com

Appelsde candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

des Pécheries et de |'Alimentation

Une ou un spécialiste en sci hysiques
Volet produits aliment “‘

Ministere de |'Agricult

CONCOURS NO : 124G-080301
Ministére de FAgricultur e I'Alimentation
Période d'inscription

Information

Québec rae

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS

www.tresor.gouv.qgc.ca

- OFFRE D’EMPLOI
)4 CHARGE(E) DE PROJET

, ~ EN SECURITE INCENDIE
MRC = PORTNEUF 2e concours

La Municipalité régionale de mté de Portneuf désire combler un poste temporaire de
chargé(e) de projet en vue de I'établissement d'un schéma de couverture de r <mu S
les modalités edictées dans la Loi sur )¢ ~urité incendie. D'une durée de 2 ans

loi est de type

Description sommaire du poste
re 3 retaire-trésorier de la M.R.C., la personne
> de travail et coordonne I'ensemble des
couverture de risques. Elle travaille en
jes municipalités afin de recueillir et
‘ rganisation de la

harge(e) de

U ymité de securite

resenter et appor jtien technique

Exigences du poste

L-l per 0” e rect L

jiscioline reliée

géographie. er
naissances e

ot de coor 1'\1'\‘

ge pius '.\‘\\( r O excele BS C ac S g analyse. de syn

nnaissance gu m

Ine formation er 5 nte incend U en prévention. une

Jans n sery

Conditions reliées a ’emplo:
La rémunération est etablie ¢ nction de la formation et de I'expérience pertinente
ntéressée doit faire

tae au plus tard le 3 décembre

La semaine normale de travail est de ; heure T 2 personne
parvenir sa candidat

a 15 heures

Concours « Chargé(e) de projet en sécurité incendie »
Municipalité régionale de comté de Portneuf
185, route 138
Cap-Santé (Québec) GOA 1L0
Téléphone : (418) 285-3744 » Télécopieur : (418) 285-1703
Courriel : portneuf @ mrc-portneuf.qc.ca

LE SOLEIL

m'amene plus loin

!
=

TELEPHONISTE-
RECEPTIONNISTE

Exigences

Dépt 2787 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C P 1547, succ. Terminus

Québec (Québec) G1K 7J6
I - -

NOUSTRIE MANUFACTURIERS

DESSINATEUR OU
DESSINATRICE

ROUSSEAU

CoMATRNE IO n ine

treprise familiale établie depuis bientot
40 ans dans le domaine de la constructic
residentielle et des armoires de
recherche

DESIGNER - CUISINISTE

(Armoires de cuisine haut de gamme)
Mandat

Offrir un service et un suivi personnalisés pour
a realisation de projets de renova d'ar

moires de cuisine et de meubles sur mesure

Qualifications requises

Le ou la candidat(e) a ce poste devra posseder
un minimum de 3 ans d'expérience dans le
jomaine, sera dynamique, déterminé et poly
valent. Le poste est a plein temps, 40 heures
semaine et le ou la candidat(e) devra étre
disponible pour travailler les jeudi et vendred
soir ainsi que le samedi. Une rémunération de
base compétitive et une commission sur les
ventes sont associees a ce poste

Si ce défi vous intéresse et que vous possédez
les ;‘u(‘““'jati(\ns requises, NOUs vous Invitons
a transmettre votre Cv. par telecopieur au
843-4276 ou par la poste & l'attention du
Service du personne! au : 2375, rue De Celles,
Queébec (Québec) G1C 1K7

@3

Advitech

SOLUTIONS
Advitech Solutions Inc. est une compagnie en
pleine expansion oeuvran! dans les secteurs
Wwtraceutique et pharmaceutique et quiesta la
recherche de personnel pour combler les
postes suivants

Directeur assurance qualité

Le candidat recherche doit posseder - 3 ans
d'expénence en tant que responsable assu-
rance qualite, un bacc en sciences, une bonne

connaissance des normes 1ISO 9001, BPF et
‘mhmr Une bonne maitrise de 'anglais est

nse

Dlrecteur contréle qualité

Le C idat doit étre . tulaire d'un bacc en
sclences, posséder 2 ans d'expérience perti
nente ainsi qu'une bonne maitrise des normes
ISO 9001, BPF et validation. Une bonne
maitnse de 'anglais est requise

Opérateur technique

Les candidats doivent posséder l'expérience
pertinente comme opérateur de machine de
production dans [industrie alimentaire ou
pharmaceutique et avoir un DES. Une con
naissance de la norme 1ISO 9001 est un atout. J
uillez faire parvenir votre ¢ v. par téléc 3o»eu'§
au (418) 686-2446 a/s Marie-Josée Lebel A

Recherche esthéticienne
temps partiel, pour I'Institut Clarins cu
Ailes de la Mode & Ste-Foy
Si vous étes qualifiée, veuillez faire par
venir votre C V. & l'odresse suivante
Les Ailes de la Mode
Institut Clarins
A I'attention de Sylvie Gaudet

Place Ste-F
2450, boul. lounefoctol 6-30
Ste-Foy (Québec)
Glv 211

JOURNALIER-
SOUDEUR-ASSEMBLEUR

Responsabie
1012, chemin Industriel
Saint-Nicolas M) G7A 183
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LE SOLEIL

Emplois occasionnels et réguliers

Secrétariat du Conseil du trésor

Les principales responsabilites du SSIGR!

Conseillére d’expérience

ou conseiller d'expérience en
sécurité de I'information numérique
Analyste de I'informatique

et des procédés administratifs

53 395 $ a l'entrée en fonction

62 047 $ au maximum de |

CONCOURS NO

échelle
108G-2203038

Secrétariat du Conseil du trésor

3 ¢
» e ) v 1
e gest
Attributions : 5 tonité du directeur et t v X € Qouvermemental
je la sécurité de l'informat et t t
' d "
§' amehor at fe la si
{'expertise, elle assure également o di
Realiser des travaux da ¥
1a 1¢ e 1
foter loppe J
\a 3ine ;
ppeme: }
Ao ovel
ucturer la ge r t
1 de | 3

Conditions d"admission : Etre ttulaire d'un diplome univers it emier cycle ¢

fans une autre d ne permnente ET posseder huit oo  expe 3 eau [
dans e domame de 13 secunte e format 1 1ect §¢ ) ¢ ™ ol
Jes échanges électrompues je |3 ven! e dont deux années comportant

des responsabilités de gestion de projet

née de scolarité pertinente mar

appropnée aux fonct

Période d'inscription 4 novembre au 7 décemt
Inscription : Pour vous rire, vous devez re e Offre de cerv

reéaux régio . eCréta
rganisme wWww.tresor.gouv.qc.ca ¢

s d acce

BEAUCE-APPALACHES

entreprises du Cégep
icite des candi

Le Service aux

Beauce-Appalaches s0

datures afin de se constituer une £

de candidats ou de ca

pour des charges d'e

es disciplines suivantes
MS Office

Aide a la recherche dempic

Connaissance de sol et appre )
apprendre
Comptabilité (tenue de vres el
Acomba
Francgais correctif

Ces cours font partie d'un programme

entéle adulte

non crédité destiné a une C
et la langue d'enseignement sera
'anglais.

Qualifications requises

Baccalauréat dans

a adiscipiine appro

priée ou DEC avec expérience dans le
domaine
Expérience pertinente dans les

domaines mentionnés
Expérience d'enseignement 4 la clientéle

adulte préferable

Bilinguisme 355 BIORMESoUEuS

Faire parvenir sa candidature avant le 3 <o acre au 0é -

novembre 2001 & 16 heures a X o5 theérape
Marie-Claude Laberge - 4 '

Service aux entreprises oS DOSte
Cégep Beauce-Appalaches
1055, 116e Rue a
Ville Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1

information

Conseillére ou conseiller en

sécurité de I'information numérique
Analyste de l'informatique

et des procédés administratifs

1 QQ3
883 S a I'entree en fonct

N RS N 108G-22

Secretaniat du Consell du trésor

Attributions

Conditions d admission i
’ 4 ' i ' 4

trois X S »
Y
X
:
e t
A ]
Période d'inscription
Inscription v e evez utiliser le f
- i pmy f 4 4 srretour
! ¢ &0 x du Secrét
fs 1ernIer OMganisme [ wWww. Lresor.gouv.qe.ca o1 aupe
n
'
4
} J ¢
it { |
} nd f
’ ¢ 1
) o
1 i
xl ) I
f |
i
o ¢ whe t
Pour information : M™ Brigitte
M 8) 6449

Société de I'assurance automobile du Québec

Appelsde candidatures

Une ou un responsable des relations
avec les projets informatiques

Une ou un analyste de lI'informatique
et des procédés administratifs

47 676 S a l'entrée en fonction

62 047 $ au maximum de |'échelle

CONCOURS NO : 108G-3203078

Société de I'assurance automobile du Québec

je I'assurance

Attnbutions

Conditions o admission

dont

Periode d'inscription

Inscription 108G 3203078

Note

Information

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Directrice générale ou

directeur général du secrétariat

a I'action communautaire autonome
Cadre supérieur, classe llI
34395489404 %

CONCOURS NO  633G-70030M
Ministére de VEmploi et de la Solidarite sociale permettrs de poury
Attributions t | ¢ de 'Eny
1 {
"
| 101 |
f
|
W
oty
| b NN
e Ms
' \FUL
I
) ! \ » 1
Conditions d'admission : | e titulas fi ¢ versitaire de pre
tat Jlirw ertifide pa O Quits 0¥ ot o
§ oxpu | f } | ]
feux |
m f | I ! \}
et
Période d’inscription
Inscription : Remy ! ¢ O @ Service. on inscrivant le numéro 633G-7003001 A
ue Numero de M ‘ t Jos 14 '
\
Information

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

www.tresor.gouv.gc.ca

DIRECTEUR(TRICE)
DE PRODUCTION

sat

00 er et assurer ¢
¢ ensemble de W
uant la €
sérer et planifie
fina ares ) 3Ir€ e
* Elabore les objectifs des dé r
ogistique et de gestion de e on a
es axes de développement
¢ Planifie. dir ge et contrble le e la

¢ Veille a 'amélioration cor

YOMISAtion des ressources

Exigences

0 annédes d'e

tion dans une

ce, avec la direction des autre
* Responsable de la prépar
production et de la vérificatior
* Recommande 2 la direction les change
opérationnels qui s'in
production et les procé
¢ Planifie et coordonne le travs 0

~ DIRECTEUR(TRICE)
DE DEVELOPPEMENT DE PROCEDES

ws la responsat B du directeur de la productior a personne do
Jiriger les activitas i jepartement de developpement! de procaedes of
que ot scientifique a jéparternent de la

¥ je Dié f Scteur ¢ 1 4 & ¢
i la cor 1
nY e jeve [ ¢ du procédé de

fat at C ix des dquipements amélioration des adés ¢

ner ralative au fonctionnament ou ai e

' fac ar ey ¢
‘ eI je fag ASSUrE 3 reproduct vh o y

. olle 0 ogie &l propose gde nouvelles

ns a calles axistantes

cédé de fabrication du médicament

WBCISE 6 ja fabrication. aux tolérances
tables n et aux choix des équipements et 4
sseme yperat
. nsable alyse de Lo e je prod 1
d'en dégager ac de fa ar des tarventc préventive

Exigences
¢ Maitrise en sciences de |a santé

e Cartificat en o

oh aceutique pes
. « B e B 3 me

fenne
ptemer Faites parvenir votre curniculum vitae a 'adresse suvante et ce avant 16 h 00 le mercredi 5 décembre 2001

Les Laboratoires Z£termna inc

Direction des

ressources humaines

1405, be du Parc-Technologique, Québec (Québec) GT1P 4P
Télée. - (418) 652-0881 Courriel - ress humaines@aeterna. corr
Seules ies canddatures retenues Do YO eNtrevue reCeTONt Un & oh rhoapt Nous respectonfl Sauté an matiees d ey 2 ]
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CARRIERES

LE SOLEIL

Jomussez occason de vous

VOUS AVEZ BEAUCOUP A VIVRE

sndre 0 L

Capacle

assurances generales rx
entreprse renomymee Pour

SON gynamesme ef S0 capocre

Q Inower er J"Gur\

Nous sommes un assureur

drect offrort les prockuts les
plus

domamnes de

complets dans les

Fonctions
Foutomobule

v Fflectuer et evaluatons de dorr ages i
des b La Capitale s s w Conure dndomma
« Eflectuer le trole des évalsatons de d
personnels, de lo assurances generaies ¢ i le lopicie bk
Mo a verficanon de )

protection pndique.
de lo responsabdieeé

Qualifications

Jeter hiplome d etudes secondares

professionnelile et de

mum en évaluabon de &

Fassuronce commerciole

ue «photohnk » et « st

Connoissant une croissonce

Nindows, Word et Excel est requise

soutenue, nous souhaitons 4 debosselage, de la mecarque et de ['élect

embaucher des personnes

Rémunération et conditions de trovail

dynomiques Qui aspirent @
trovoiller ovec des systémes

Le salaire est étabh en fonction des qualifications

* Une gamme mplete d avantages socaux est offerte

informatiques @ lo fine pointe

de lo technologie et

qQui visent

Fonctions

lo sotisfoction Autres
* Contacter par télephone les chents cibles par | entreprise ahn de g ‘b e i 4 didatur ot f
e La gale nie pour ia recep I jes candigatures est xee al
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* M ur les ¢ DO L* ¢ NOCeher n d e
T 1('\anr 3re IMur les exphcanons necessaves 3 la Npre proo raco'“ 603"" Scolﬂlfe seront analysées
ges ) C
ouallﬁ(auom * Seules les candidatures retenues recevront une reponse
« Détenir une attestation d'études collégiales (agent en centre Centre spécialisé de technologie physique
d'appels) ou I'équivalent Rél.: poste de technologue en soutien informatique
140, 4e Avenue
Toute candidature sera tenue * Posséder un an d'expérience minimum en vente La Pocatiere (Québec) GOR 120
nhidentielle et devra étre * Montrer de l'intérét pour le travail en centre d'appels et en vente, de méme que de
expédiée avant le bonnes aputudes pour la communication, I'ecoute et le service a la entele
30 novermnbre 2001 a : * La connaissance de la langue anglaise est un atout
£ - - - ”
Rémunération et conditions de travail Secrétaire juridigue demandé(e)
La Capitale * Nous offrons un salaire fixe des plus concurrentiels, établ en fonction des qualificat
assurances générales inc. * L'horaire de travall est de |1 h 302 19 h 30, du lundi au jeudi.et de Bh 304 16h ) « Serge Létourneau, avocat
Directuon des ressources humaines le vendredi < Temps plein
CP 17100 " * Expérience requise
Le genre masculbin est uthsé sons oucune discrimunation et dons le sewl but d'aliéger le texte A fir
Québec (Québec) GIK 9€2 jes chances d'empio égoles o tous Nous ne communiquerons qu avec les pers, es don ture » Conna'ssances en mformahque (WOfd, Oﬁlcel
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ESTIMATEUR AUTOMOBILE INTERNE

AGENTS DE TELEMARKETING
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protocole TCP/IP

* Maitrise du ¢

* Bonne connaissance de la langue anglaise

» De facon sporadique. peut avoir a interver hez des clients

Exigences

e DEC & nformatique

* Un an d'expérience en soutien informatique

* Bonne naissance de Windows NT et Windows )
ent el serveur

* Bonne naissance de |'installation et de la configuration de

* Bonne maitrise du frangais. La connaissance de
I'anglais serait un atout

~ L’avenir en téte

Cégep de ~
Sainte-Foy
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nesFoy accueille prés de 10 000 étudiantes et étudian

nent régulier et a la tormation continue. Le dynamisme
itence de ses quelque 1 000 membres du personnel en

tont un mi

eu de vie stimulant

Contactez madame Andréanne Guay
au (418) 692-6697
ou par courriel : andreanne@letourneau.ca
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Affichage U.L. 16-01-02

Agent ou agente de
recherche et de planification

Vice-rectorat aux ressources humaines
Poste professionnel régulier
40 82793 4 65 288%

Sommaire de la fonction :

naines ¢St a

n i he i C N et des tra X e
ins difl 9 nnels nmer "
e d
Exigences requises du poste :
® grade umversitamre a¢ prenuer ¢ dar i discipl pertnenie S Jual CCS
PETICNCE Per N S 1ator S [ 5

¢ s \ 1 ¢ e yeie d ¢ dIsC S deux )
AT L8 I Cs Pl

Inscription au concours :

LOS PErsonnes CTESSCCS SON pnces O¢ fure parvenir ieur curmcuiu vile  recent

Jccompags ( indidature et des preuves de scolarité, avant 17 heures, le

undi 10 décembre 2001, & |'adresse suvante

Concours U.L. 16-01-02

Service des ressources humaines

Bureau 5333, Pavillon Jean-Charles-Bonenfant
Universite Laval, Cité universitaire (Québec) Canada

GIK 7P4

UNIVERSITE

LAVAL

Auourd hu Quehex, dermiam e monde

w.ulaval.ca

Yok

. rd b . jes O

¢ professionnel des dieétetistes du Québec (OPDQ) est A la recherche d'un(e
DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
Responsabilites
Relevant du B i¢ POQ. le (Ia) titulaire devra assumer entre autres les responsabilites
¢ : te dans le suivi des décisions du Comité administratif, du Bureau
T ‘ e ¢ en assemblée generale annuelle; contrdler I'utilisation des
et ¢ e X ratifs budgetaires; gérer le fonctionnement de la permanence
e je |'Ordre ¢ $ tes groupes de travail; participer, au besoin, aux activités des
&Y ) ) R ements professionnels
Exigences requises
tre me ¢ en regle de I'Ordre. Posséder une formation additionnelle en gestion serait
i ) s d'expeéerience dans la profession dans des champs de pratique
1 ANS un poste de gestio
€ awccalauréat en administration. Connaissance en droit professionnel serait
¢es d'experience dans un poste en gestion dans les domaines
ystéme professionnel, santé, alimentation, nutrition

ApACIte e « essources (humaines, materielles et financiéres). Connaissance des
¢ je gestion. Connaissance du systéme professionnel queébécois
e et aut nie d'utilisat des systémes bureautiques courants. Visionnaire. Qua
¢ e leade o Esprit d'analyse et de synthése Aptitude A travailler en équipe
wvec des bénevoles Capacite de geérer le changement. Habiletés de communication écrite et
yle x oenty \ ¢ du francais et de | angias
Conditions
A nplet. travail au siege social de 'Ordre, rémunération concurrentielle et
adaptee aux aptitudes de la personne retenue
ers etenues sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le

14 décembre 2001 4 adresse suivante

Comité de sélection/OPDQ
1425, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 703
Montréal (Québec) H3G 1T

3193.3582

e telécopieur (514 Par courrier électronique ODGQQODGQ org

r

L e e e e I A

-

Seuls les wx*"m jont les noms wr.N retenus pour une entrevue seront contactes

RESPONSABILITES :

DIRECTEUR DES VENTES

Situé dans la région de la Mauricie, notre client, un impor-
tant manufacturier de composantes structurales en bois,
établi depuis prés de vingt-cing ans, est a la recherche
d’une personne dvnamique fwumnl occuper le poste de
directeur des ventes nationales et internationales.

N S S VIS u rec e gener e ou la titulatre de ce poste aura
es S te e ¢ ganiser. diriger et controler les activités
< < vales vider s 1Uine
N ssurer |3 satis f¢ ents
S © WX Jecisions strategiques (e
jos stratégies de ve 4
" Rt e S ventes sur e 1€ A 3
EXIGENCES REQUISES :
e Possede o1 S jes res
at "W ( dans exd
. S t © Ox W ¥
. ¢ X SS ¢ S . \
. <S < V'S¢ S ¢
. SS S 3
. N
. ¢ < ssemble
o Fxcellents ssance du francais et de 'anglars &
CONDITIONS DE TRAVAIL :
\a e ok ¢ X ©f s de 60 000 S selon tormation et experie
¢ € < S \
S < < Ve ¢ s < 3
6 he < J¢ b3 C 1dresse fessous

Groupe CGO
A/S Daniel Drolet

2222, 93' Rue

Shawinigan (Queébec) GIN 552

i

@ LeggerrtWood

OPERATEUR DE SECHOIR A BOIS

PHARMACIEN(NE)

m Clientéle jeune |

ns

@ Banniére 0'Bonsoins

CONTACTEZ: Gaétane Gauvin » 418-834-7464

Carl Cote * 415-724-2124
=S

|
|
|
|
!

Pharmacien(ne)

* | temps plein !
ou
* . temps partiel
Poste permanent
Aucun soir de fin de semaine
Une fin de semaine sur 4
Avantages sociaux et cotisation |
a I'Ordre

Contacter Nathalie Godbout
pharmacienne

303, boul. Pierre-Bertrand, |
Ville de Vanier ‘
683-3434 ou 821-8725

Chacun y trouve de bons conseils

Firme d’évaluation fonciére
requiert les services d'un(e):

Evaluateur(trice) agréé(e)

)ossedant bonne expenent
paie (eq enue a jour des

quihibration e
roles), bilingue de préférence

Technicien(ne) en évaluation
ssédant DEC en évaluatic

experience minim

e en evaluat

i
MU

n fonciére

2 de 3 ans dans

roniques

de texte (Wo

rd) est requ

Apte a travalier en equipe

laire et avantages trés
Lieu ge traval
Faire parvenir CV. a
Servitech inc
a/s Stephan Roy
3350, rue de la Pérade, Bureau 210
Sainte-Foy (Quebec) G1X 2L7

SVP ne pas teleph expedie

HYGIENISTE DENTAIRE
POSTE A TEMPS PLEIN
Faire parvenir votre C.V. au
550, avenue Royale
Beauport (Québec) G1E 1Y1
A I'attention de E. Lapierre
(418) 666-523

Télécopieur: 666-9503 i

\
Un important marchand BURO plus,
détaillant en equipements ot fournitures

REPRESENTANT(E)
INTERNE DES VENTES

(PAPETERIE ET VCCENNOIRES DE BILREAL)

LE POSTE

Prend les appels weléphoniques de Ly part de
hients ot repond a beurs dem .
et Completer le
L 1 e i ol
senlat 1 ur .

Le (lay eandidar heeet oy

nule) po ses bonnes relations interpers
nelles, son sens de I organisats be Finitia. |
five ! ) determination

EQUIPEMENT DE BUREAL
PORTNEUF CHAMPLAIN IV
os humaanes

Case postale 309, SeBasde (Québec), G4 360

HYGIENISTE
DENTAIR

placement
de cong

matermite

27 heures/semaine, 3 soirs

Communiquez avec Sonia
au 683-.3368

AMBULANCE SAINT-JEAN
chef de file en formation et produits
de secourisme, est a la recherche
d'une personne pour offrir ses
services a sa clientéle par voie
teléphonique. Expérience néces-
saire, bilinguisme atout apprécié
Taux : 10,998 / heure - Horaire
8h30 a 16h30. Envoyer c.v. &
M. C. Guérin, par télécopieur
(514) 842-4807 ou par courriel
cguerin@nhq.sja.ca

e ey
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COLLEGE'FRANCOIS-XAVIER:GARNEAU

allitiire \Il'h

TECHNIQUES DE LA LOGISTIQUE
DU TRANSPORT INTERMODAL (015

NOUVEAU PROGRAMME

Vous désirez réintégrer le marché du travail et SLQU(" I une Spec
dans un secteur prometteur Le programme de Techmiques de
du transport intermodal répondra a vos aftentes

Cette formation, &laborée par des spéciaiistes des mibeux aerer
ferroviaire et routier, vous permettra d occuper des emplois @ 3
trés forte demande par les employeurs

Les compétences que vous aliez développer veus permettront d interver
dans le cadre des différentes activités refiees  la gestion du transpont
intermodal de marchandises et de personnes et ce
de transport local, national et international

a

U sein d'entreprise

B GRATUITE SCOLAIRE

d'admission.

Aide financigre

ahsanon
v

Dgrstique

LE SOLEIL

CARRIERES

Rencontre d'inf
Le lundi 17 decembre 2001, 2

VOUS POURRIEZ BENEFICIER:

tion:

RESERVEZ VOTRE PLACE

* d une formation de qualité adapiée aux nouvelles exigences des employeurs

* de laboratoires a la fine pointe de la technologie
* d une banque d'entreprises pour les stages et d'un encadrement assuré
par nos specialistes en transport intermodal

* de perspectives d'emplois inléressantes et de services d'aide a I'emploi dans le domaine

COLLEGE

FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
Servlce de la formalion continue

—— 2
Simonne-N

(418) 687 5851

Sile

Le plus pour son departement
important de voitures neuves
concessionnaire fut Jirecteur(t
de voitures

de Québec est i bt AR
a la recherche ¢ é
d’un(e) N S

européennes
de la région

-

eur(trice)

er décembre
Dept 2786 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succursale Terminus
Quebec (Québec) G1K 7J6

Jeune compagnie en expansion

Annonces classées 844-4444

LE SOLEIl

CONSEILLERE OU CONSEILLER
EN GESTION IMMOBILIERE

(\;’

tives, pro

I & Federation regionale des cooperatives

d habitation de Quebec, Chandiere- Appalaches

FRECHAQU ), regroupant plus de 170 coopera

tives dont la mission est d agir de porte-parole

pour defendre les droits ot bes interets does coopera
mousolr leur developpement of se doter de services

1SS, boulevard Charest Est, burvau 120, Quebec (Quebwes

GIR 366 ou par adresse clectronigque @ infod frechage.ge.cn J

CONSEILLERE OU CONSEILLER
EN DEVELOPPEMENT
(2 postes)

_cp

NATURE DU POSTE

EXIGENCES

CONDITIONS

le 30 novembre 2001, & 16h30. 3

WBX 1

ENTREPRENEUR
GENERAL

BLEVE

est a la recherche d'un

ESTIMATEUR ASSISTANT lacko

GERANT DE PROJETS

Faire parvenir votre C.V. au:

Dépt 2789 - Le Soleil

925, chemin Saint-Louis Ex,geme, .

Amateurs de WEB?

Nous offrons :

Retrouvez au s oncemBane

www.cyberpresse.ca S

toutes les annonces classees

du

novembre 20

3 5100, boul d
Soleil ST

LE SOLEIL

SQUE

ELECTROMENAGERS

) vente

VENDEUR(EUSE)

C.P. 1547, succ. Terminus ; Expérience dans la vente ov dé =
Québec (Québec) G1K 7J6  ° e

des Galeries

Québec G2K 2L5

Agent(e) de développement régional

Sous la responsabilité du directeur général, I'agentie) de développement régional effectuera
les taches principales suivantes :

[)*

Expér

Bor
Rap

Lapaciie a trava

nine ¢

me univer 1re ae

Excellente qualié

Rcmumralmn el autres u-ndmnm pnur le poste nommé plus hauot :

X IX

10 nove

Adresse postale :
25, boulevard Taché Ouest, bureau 102
Montmagny (Québec) G5V 279

Courriel :
Le CRCD off ‘ équite en er

cred @ ‘hnudlcn- appala( hes.qc.ca

mbre 2001, & 16h

NB René Lvesque
\PPEL DE CANDIDATURES
DIRECTRICE OU DIRECTEUR

Services des ressources humaines

are René-Lévesque, dont le territoire
1 de la Gaspésie de 'Ascension de Patapédia a Perce
cun wdultes Cpan la I f
St \ centres d'edu ) ' |
| ; "
n ure Reneé-14 )
{ir reg !
teur de ¢ [ wrces hun
REFINITION SON muu L’L 1".’§ ll
ot Nt ( | (
I ] ) 1
1 1o ‘
npor lammer nsal |
f ¢laboration de ectif ™ ke
biect t les politiques §
« mpte tenu des polity
programm repa n des respor
du i £ on o les prog
Evalu « it ‘ " Je rog
riger ' | Iu
Etablir b " cont I
A 1 lirecte ' al relat ‘
¢ es Ccoadr 1
o ) 2 ( 1
elle firec e/direc ‘ 1 ¥ ne
'.LLALUJLALL‘ L&b MINIMALES KLS.LLLL}
'|!‘ fanre l' ler cycle d hamy “tudes appropri¢
nna ogran ,‘h 1

| oecuper un emyg le hot wdre ) de cadre

Chaque candidate et candidat devra accompagner son offre de service de
son curriculum vitae et des pieces justificatives (diplomes, brevets, etc.)

R La 16 hole mercredi 5 decembre 2001,
‘ARA!MILA!/\ apres cetie date ne pourra €lre prise ¢n

¢ aire le nécessaire pour que votre curn ) taa IS par

¢ gvaot Uheure et la date susmentionnees. # 'adresse suivante
(Concours DGAOI02-01)
Offre de service - Directrice directeur des Services
des ressources humaines
Monsieur Alain Desmeules, directeur général
Commission scolaire Rene In\t's(’u-
134, La Grande-Allée Est, Case postale 100
Grande-Riviere (Québec) GOC 1VO

A IRON MOUNTAIN

Nous remercions

OO0

val W't 1
4
t
1t {
juiva | 8 [
ben. Sherd LU

Reégulvar inc
1985, boul. Industriel
Laval (Québec)
H7S 1P6

hkane @regulvar.com

Inme

£ equlat wmenque, etablic
£ 180 emploves. os! e leader
MK e la mécanique du bat
1energ
fes succursales a Queébec ol
F ouskl, Hull et Ottawa et est a la

DIRECTEUR DE SERVICE

1o Quebec relevant du Président, le
Nrecle 1€ Servi st responsable des operations
U fienng iu departement |l aura comme objecti! la
1 ince de celu 1 le développement du secteur
f'entreti ALK
INQg¢ ur 1NIQU echnicien senior en mecan
que du batimu t inchidat est un leader ayant le sens
e janisa habile a communiquer oralement
ol i
Lt andidatie)s retenule)s benaticieront
Dun salaire competitit ainsi qu'un programme complet
1avantages OCIaux wcluant assurance-vie, assu
rance-salare, assurance-maladie, frais dentaires, cours
je formati el
Les personnes interesseeas sont pnees de faire parveni
eurs QOraonnees a

-

-

lb".

curriculum
l'adresse sul

Le Centre de préver

Respons:

et bénévoles)

e glaboration et suivi des dossiers
« \dentification des
partenanats avec les organismes et
concermnmes
volet formation et sensibilisation
Participer occasionnellement a l'intervention télé

o UV"."IH('['Q" des
etablissements

> Assurer une partie du
phonique

Exigences:

Dipléme universitaire de
social (une maitnise
Maitrise des
serait un atout
Lieu de travail:
Baie-Comeau
territoire

Rémunération:

outils

avel
35 heures
per

sonnes

vante

Comité de

ible du v

tion

du ¢

et d

doivent

selectior

Case postale 2591

Baie-Comeau (Québec) G5C 273
Télécopieur: (418) 295-2323

Courner electronique: cpsO9@globetrotter net

e

1

f

suicide de la Cote-Nord

Superviseur(e) clinique

Taches:
olet intervention teléphonique
* gestion des ressources humames (intervenants

s climques
besoins de la clientéle desservie

1er cycle en psychologie ou travail
serait un atout)
informatiques

la

des déplacements occasionnels
semdmne
30 940%/année
interessees
vitae au plus tard le

sur le
aire parvenir leur
7 décembre 2001, 16h,

N\

langue seconde

ROWS NE POUITONY CO

Vous étes prét(e) a relever un défi a la hauteur de nos 700 (00
membres au Québec 7 Des spheres d'activités ausst vastes que

les voyages ou habuation vous passionnent

'awtomobile,

Vous étes pewt-étre la personne que recherche CAA-Québec,

organisme de

clientele

ANALYSTE SENIOR EN I'\Il)RthIQl 'E

altentes

s

remercions o [ 'avance

da mplantatior

salanales

les per

MMUmIQuer gu ave

Afin d'offrir sans

afin de combler des postes de

CONSE

* fe

nguez par votre amabilité

activ hénévoles téemoignent de votre

our combler ces horaires qu

37 heures 1/2, 25 et |5 heures |

s echelor

or

or

nent

cesse un service distinctif, La Maison

vor

tant su

Venez passer Noél avec nous !
Simons, succursale des Galeries de
la Capitale, est présentement a la recherche de personnel pour la période des Fétes,

reu

ores

<« Ao

la maison

DSIMONS

$ devront

il de Quéhe

1 analyse Je

CAA-QUEBE(

Concours INF-2001-070

services voué a la tranquillité d'esprit de

faire

(¥

444, rue Bouvier

Québec (Québec) G
(418) 624-239%4
rh@geaa-que bed qc.ca

T'élécopicur
Courriel

WINET QUi POSErD

celies

offrir

semaine le soir que

at lewr

onvideréer pour une entrevue

ILLERS(ERES) A LA VENTE

mode et votre grande ser

qualites nhérentes
5¢€ / tre expérience de travall ou vos
s gens. Les horaires de travail sont

ine grande disponibilité

a fir

Les personnes qui désirent poser leur candidature doivent se présenter maintenant,
en personne, afin de compléter une offre de service, a notre bureau du service a la
clientele, a2 notre succursale des Galeries de la Capitale.

d information et x

andidature, cependant

>

sa

15 agirez & ure de
ivelles  apphications

mplexe et la
onsultation & titre

développement  de

(51 ous détenez

ngue, vous

VOuS

talents  de

parvenir votre

en precisant vos

J 1E}

de semaine
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EERTIFICAT
en optique-photon

'

» Ine torm ation scientit 1ue theéor que ¢

pratique. axée principalement sur la physi

&1 les 1&lecommunicat .p!"ﬁ,w\

» ADMISSION etre titulaire d un baccalaureat

en SCIences. en genle ou en sciences appliguee

Cours et horaire de Mhiver 2002

» L optoelectronique. | electromagnetisme

1a hbre ptique et le laser (Cours de 3 crédits

» Début des cours le 18 janvier 2002
» INFORMATION ADDITIONNELLE SUR LE SITE WEB

www Isg ulaval ca/ et

liguez a Formatior

ntinue

418) 656 2131 e B892
pleur (418) 656 2336

Courriel Frangois Gagnon®/isg ulaval ca

générale de la format

Téléphone 418) 656 3202
1877 785 2825 poste
pleur (418) 656 5538

3202

Courriel dglfc@dglfc ulaval ca

BB B universite
& 8 LAVAL

O’Sullivan,

un véritable college d’affaires

Technigues de bureautique
(DEC) 412.A0 6 trimestres

Obtenaz votre dipidme d'etudes collegiales en apprenam |'anglais
I'informatique et en faisant des stages rémunérés pendant 8 1/2 1
(&tés 2003-2004 et hiver 2005). Vous gagneraz jusqu'a
durant votre formation

Bureautique et micro-edition
(AEC) LCE.2B 3 trimestres

Notre service de placement a traité plus de 1050 offrs f'emplol pour

I'année 2000 at NOUS Prévoyons en recavolr pres ok

Le marcheé du travail est a la recherche de
* sacrétare de direction
® adioint administratit ou adjoMe administrative
® sacretare-receptionniste

mptable

Comptabilité informatisee
Techniques administratives (AEC) LCA.4S
Durée: 2 trimestres. Janvier a septembne 2002

® sacratare

Les operations complables sont et seront tou v ssentiell 1 & saine
gestion d'une entreprise de service ou commerciale, e tact
wiministrative e plus en plus iNnformatiseés

Notre programime vous permettra d'acqueérnr les connaissances et

habiletés necessanrses pour occuper un poste tel que
® COMMIS an ¢ n”\p!d[\..h“.
® adioint administratit ou adionte acdministrative
® COMMIS aux services hinanc
® COmm is A la paye |l|‘|\u'l\

Commerce de déta ||

Techniques administratives (AEC) LCA.4T
Durée: 2 trimestres. Janvier a septembre 2002

letal est le secCteur 0e | economie qu utra
nplois au
sSelon Developpement

Notre formation permettra de faire carriére dans des magasir
grande surface, des magasins-entrepots ou tout autrs

getal pour y o« per un poste el Que

! ommerce o
forte croissance dex Quebec au cours des prochaines a

des ressources humaines Canada

® chatl Je ravor

e chef du service a la chentele
® JdirecCteur ou directrice des ventes
-

geran )tl"‘h'\)\" e gata

Cor nrmrmaﬂon d'affaires bilingue

Durée: 1 tnmestre
ette 1o 1 1 Y IXOE ria 1
T8 e ta IX O ¢ % 1 ¥
¥ taure WX Qe Y affares Oé X i
l f "‘ 1 | oe €
e programme spécialisé vous permettra o acquer
telles que
® produire des documents d'affares en ranGais
. 'vd"“u( 0,\&. ','..'.v..v
* communiquer oralement en anglais

® CONCavor ges pr

Cours du soit

Terminologie médicale | (45 heures) 1 soir par semaine
Terminologie médicale 11 (45 heures) 1 soir par semaine
Conversation anglaise 1 a 3 soirs par semaine

Immersion anglaise

De jour sur 6 semaines
accessible a tous

ésentations multimedia

OuUS DES MAINTENANT

'529-3355

INSCR

~

«Cl //(’/ nous,

wavtllen”
V 1(/// 1/’/

| - pous al
(SULLIVAN
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COLL GEO RANCOI XAVIER GARNEAU
: . 5 \ ? ‘ ‘,. - -

. COMMERCE ELECTRONIQUE (LEA.5A)
¥

Vous étes dans le domaine 0¢ | informangue p
GRATUITE SCOLAIRE

Vous voulez vous speciahser
gans les nowvelles lechnologies de | intormation

Le commerce électronique
répondra a vos attentes !

« Pratiques d'aftaires alectroniques » £-marketing » Java
* ASP » Sécunte transa

Sana Rar ’ R
jonnelie « Serveurs Wes

RESERVEZ VOTRE PLACE

Vous étes dans le domaine de I'informatique
Vous voulez vous spécialiser en gestion de réseaux..

Le programme réseautique
pondra a vos attentes !

» Serveurs Windows, UNIX / LINUX, Novell  Sécurité infor
* Systémes hétérogénes « LAN, WAN, Internet

Date de début:
Durée -

Conditions
d'admission

S GRATUITE SCOLAIRE

Aide financiére

Rencontre d’'information:
Le mercredi 19 décembre 2001, 4 13 h RESERVEZ VOTRE PLACE
VOUS POURRIEZ BENEFICIER:

* d'une formation de qualité adaptée aux nouvelles exigences des employeurs
* de laboratoires a la fine pointe de |a technologie
¢ d'une banque d'entreprises pour les stages el d'un encadrement assuré
par nos spécialistes en informatique
* de perspectives d'emplois intéressantes et de services d'aide a I'emploi dans le domaine

m FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

Service de la formation continue
1e-Monet-Chartrand

boulevard entente, Uuebec

Pavillon Simonr

-
phe
JUELEl

DEBUT: 28 JANVIER 2002

COLLEGE

BART
DIPLOME : ATTESTATION D’ETUDES COLLEGIALES

INFOGRAPHIE EN CINEMA

ET TELEVISION
(A.E.C. 903.98)

( Durée: 37 semaines )

De I'imagination a la création en passant par la conception,
ce programme vise celui ou celle qui désire exploiter son
talent artistique dans la création d'images numeériques a
I'aide de logiciels spécialisés tels que:

Softimage 3D, Photoshop, Flash, GoLive

Les outils de formation utilisés permettent a I'étudiant d'oeu-
vrer dans le domaine du film, de la vidéo, du jeu, de I'anima-
tion en deux ou trois dimensions

AIDE FINANCIERE: Préts du MEQ.

Emploi-Québec: selon les mesures de soutien.

PROGRAMMATION,
RESEAU ET WEB
( Durée: 60 semaines )

Ce programme a pour but de former des techniciens capa-
bles de répondre aux besoins des P.M.E. de Québec soit: le
developpement d'applications, voir au bon fonctionnement de
son reseau, de creer et superviser le site Web.

Visual Basic, Javascript, VB Script, Réseau NT, Flash
Dreamweaver, Oracle, Access

TOUS LES ETUDIANT(E)S SONT ADMISSIBLES
AUX PRETS ET BOURSES

INSTALLATION ET

GESTION DES RESEAUX

ELJ.OT (A.E.C))
(administration de réseaux et sécurité de systémes)

( Durée: 57 semaines )

Administration de réseaux locaux de complexités variees
Installation, configuration et gestion de systéemes d'exploita-
tion de réseaux (Windows 9.x/Me, Windows NT/2000, Novell
netware 5, Linux Red Hat 7 .x)

Elaboration et gestion de pages WEB (Webmaster)

Sécurité informatique contre les abus internes (proxy) et
externes (pare-feu, NAT)

Examens de certification des produits Microsoft, Novell et
Red Hat (Linux) disponibles

AIDE FINANCIERE: Préts du MEQ.

Emploi-Québec: selon les mesures de soutien.

Orienté vers |'avenir
depuis plus de 80 ans

www.bart.qc.ca

751, COTE D'AIRA‘HAM, ouisec 418522+ 3906’_}
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FLASH
CARRIERE

Lere du
savoir-fa.ire

es emploveurs cherchent des person-

nes qui ont les Connaissances requises
les ex-
Déterminer

savoir-faire est un

mais surtout celes \1.11 savent

yolter avece competence

sOolgmeusement sol

element essentiel pour toutle personne

qui désire faire la synthese de ses reall-

sations ,m»u ssionnelles
Voici, a titre d'exe mpn s, une liste de
compétences (savoir-faire) recher-

Cchees par les em-ployveurs Elles ont é1¢
regroupées sous neuf themes

Résolution de problémes : synthe-
tiser et simplifier | information ; repe-
rer les difficultés et les résoudre ; ana-
lvser les faits, les idées, les donneées ;
cueillir des renseignements de fagon
organisee tllit;.:llc:~llt|lh'l' (trouver la
cause d'un probléme): résoudre des
problémes ; évaluer et faire les choix
appropriés

Créativité: créer (étre a l'origine de
nouvelles idées): visualiser de nou-
Veaux concepts ; concevoir les espaces,
les produits, les objets, les images ; im-
proviser et faire des expériences ; ecri-

re de la musique, du théatre, des ro-
mans; dessiner, peindre, photogra-
phier, jouer la comédie

Générer de nouvelles idées: inven-
ter des objets, des outils, des machines.

Communication: parler en public:
rédiger des rapports et des textes clairs
et concis; déerire une situation de fagon
précise; illustrer un contenu abstrait ;
faire des présentations explicites;
écouter et comprendre les autres; in-
terpréter et traduire d'une langue a une
autre; trouver facile de parler a des in-
connus; promouvoir des idées, des pro-
duits, des services

Relations interpersonnelles: éta-
blir un atmosphere de coopération

['ravailler en équipe; accepter des
points de vue différents; faire et rece-
voir des critiques constructives ; par-
ticiper activement aux discussions
d'un groupe ; agir comme médiateur;
venir en aide aux autres; travailler
avec différentes clienteles; tenir
compte des différences culturelles,
économiques ou autres

Sens de l'organisation: suivre des
directives (se conformer aux instrue-
tions données) ; planifier un horaire ;
planifier et organiser une tache; pla-
nifier et structurer un projet; mettre
en ceuvre et exécuter des plans; res-
pecter les délais ; organiser et assurer
la bonne marche d'un événement ou
d'une activité

Leadership: définir des objectifs;
établir des priorités; diriger et supervi-
ser des employés, une équipe : motiver
les autres; percevoir et identifier le po-
tentiels des autres; prendre des initia-
tives; promouvoir et gérer le change-
ment; prendre des risques raisonna-
bles: prendre des décisions et régler les
probléemes rapidement ;n égocier dans
le but d’en arriver & une entente

Traitement de I'information: faire
et gérer les budgets; calculer rapide-
ment ; estimer le cout, la taille ou le
nombre des choses; traiter des don-
nées: savoir utiliser les outils infor-
matiques ; comprendre les tableaux et
les graphiques ; tenir des livres et des
registres: compter et mesurer avec
précision

Capacités physiques: faire preuve
d’endurance au travail; utiliser la force
physique pour soulever, tirer, transpor-
ter: percevoir les distinetions de sons,
de couleurs, de formes, etc.; exécuter
rapidement et avee précision ; conduire
des véhicules et de la machinerie; as-
sembler et fabriquer des produits;
construire des édifices et des struc-
tures; réparer des appareils, des véhi-
cules et de la machinerie ; faconner le
bois, le métal, le plastique

Qualités personnelles: avoir le sens
de l'observation; étre capable de
s‘adapter aux événements ; mener plu-
sieurs taches de front; travailler sous
pression: identifier rapidement les be-
soins d'une clientéle; faire preuve d'as-
siduité et de ponctualité; bien gérer son
temps; s'améliorer et se dépasser; étre
fiable et efficace
Pour plus de renseignements sur cette profession,
visitez le site monemploi.com

Artiste du platre

Je nai pas encore terminé ma forma-
tion que je suis déja en pourparlers avec
l'oratoire Saint-Joseph pour d'éven-
tuels contrats de platrage! Contraire-
ment a ce que la plupart des gens pen-
sent, le métier de platrier ne consiste
pas seulement a tirer des joints», Au
contraire, c'est aussi faire des orne-
ments en platre - des moulures, des ro-
saces - dont les églises sont remplies. A
I ecole, chaque éléve dispose d'un cubi-
cule. U est un espace qui nous appar-
tient et ou on réalise tous nos exercices
durant I'année : stuccage, moulurage,
ete. Posséder un sens artistique est un
atout, ce qui explique d'ailleurs pour-
quoi beaucoup de pléatriers poursuivent
ensuite leur apprentissage en sculp-
ture. Le taux d'embauche est excellent.
Le cours, qui s'échelonne sur 810 heu-
res (environ N mois), s'adresse autant
aux hommes qu'aux femges



http://www.osullivan-quebec.qc.ca
http://www.bart.qc.ca
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Pénuriede NSRS

main-d’ceuvre
en vue

Les entreprises agroalimentaires
pressent les ecoles de produire plus de
finissants, alors que les inscriptions
dans les programmes en agriculture
et en transformation des aliments di-
minuent année apres année. Ca sent
la pénurie dans nos campagnes

La popularité des aliments biologi-
ques, I'intérét grandissant pour |'envi-
ronnement, la multiplication des ali-
ments issus du terroir sont autant de
tendances qui seraient supposées favo-
riser I'industrie agroalimentaire ou, a
tout le moins, susciter un intérét chez
les jeunes pour ce secteur. En realite
¢'est I'inverse qui se produit. Les statis-
tiques sont aceablantes

Lannée derniere seulement, le nom-
bre de demandes d'admission a chuté
de pres de 9 % a I'Institut des technolo-
gies agroalimentaires de Saint-Hyacin-
the (ITA). Au seul programme de trans-
formation alimentaire, le nombre d'in-
seriptions a dégringolé de 50 %

GADGETS POUR AMOUREUX

« Ou sont les jeunes ? Se dirigent-ils
vraiment tous vers les programmes
destinés a la nouvelle économie?»
s'interroge-t-il. Lindustrie, pourtant,
a du travail a offrir, surtout depuis le
virage technologique entrepris au
cours des derniéres années. De plus
en plus de fermiers travaillent avec le
svsteme de repérage par satellite
GPS. Lindustrie se plie a des normes
de qualité de plus en plus strictes. Les
ordinateurs sont maintenant présents
dans toute la chaine de production, de
la production animale et végétale
jusqu’a la derniere étape de transfor-
mation. Ce ne sont donc pas les gad-
gets qui manquent pour la jeunesse en
mal de techno. Pourtant...

La pénurie est telle qu'elle ralentit la
modernisation de I'industrie. On doit
donner des cours de rattrapage a une
main-d'ceuvre vieillissante, pour soute-
nir, de peine et de misére, le rvthme des
changements technologiques. Lindus-
trie agroalimentaire a un urgent besoin
de sang neuf, surtout en transformation
et en agriculture

PREJUGES TENACES

«1l ne s’agit plus de démouler des
Jos-Louis a la main ou de faire les
foins. Lagroalimentaire évolue, com-
me les autres industries », dit Bernard
Desautels. Son industrie souffre de
préjugés. Pourtant, cette méme indus-
trie le presse de former de plus en plus
de gens qualifiés en gestion, en tech-
nologie de production, de transforma-
tion et d’équipement. Son école pro-
duit des finissants au compte-gouttes
parce que, a 'entrée, les candidats
sont rares.

RELEVE

La formation d'une reléve constitue
un probleme sérieux dans ce secteur.
Les 1000 entreprises de transforma-
tion et les quelque 30 000 fermes de-
vraient prendre plus d'initiatives
pour susciter l'intérét des jeunes
D’ici trois ans, celles-ci auront be-
soin de plus de 3000 personnes. Or,
les inseriptions a I'ITA ne se comp-
tent que par quelques dizaines.

CELLES QUI RECRUTENT
3 Agropur
Courriel : ev.agropur(@ agropur.com
T Natrel
Courriel : ev.natrel@ agropur.com
7 Agropur (Division Fromages fins)
Courriel : evagropur(@ agropur.com
3 Aliments Ultima inc. (Yoplait)
Courriel : rh@yoplait.ca
3 Barry Callebaut
Télée. : (450) 261-2101
J EXCELDOR coopérative avicole
Usine de Saint-Anselme
Télée. : (418) 885-4271
Usine de Saint-Damase
Télec. : (450) 797-3543
Courriel : carrieres@ exceldor.com
3 Imperial Tobacco Canada Ltée
Courriel : www.imperialtobacco.com
I Multi-Marques
Courriel : emploi@ multimarques.com
3 Saputo
Courriel : ev(@ saputo.com
7 Aliments Breton Canada inc
3 Aliments Carriere inc
Saint-Denis-sur-Richelieu
3 Aliments Carriere inc
3 Excelham ine
3 Fromage Coté inc
3 Fromagerie Tournevent inc
3 Groupe C.N.P.
3 Groupe Dynaco
3 J.R. Ouimet inc.
3 Multi-Portions inc
3 Viandes DuBreton inc. (Les)

Ce terte est tiré du Guide de l'emploi
2002 publié par Septembre éditeur.
Pour de plus amples renseignements,
visitez le site Web monemploi.com

FORMATION CONTINU

GESTION D'EVENEMENTS
ET DE CONGRES

TEMPS PART IR ' S5 .

"

27 novembre 2001 4 19 h

21 janvier 2002

11 mos

COLCEX

MERICI

LE SOLEIL
Jmsere  ABONNEZ-VOUS
a du travail 686-3344
a offrir. 1 866 686-3344

AGENT ET COURTIER

EN ASSURANCE

DE PERSONNES
- LCA.OE |

CONDITION
D'ADMISSION :

Détenir un dipldbme d'études
secondaires

OBJECTIF :

Ce programme vise a répondre
aux besoins de formation initiale
pour les intermediaires du marche
en assurance de personnes et
répondre aux exigences de
I'examen d'entrée de la profes-

couT:

Droits de scolarité gratuits

INFORMATION ET
INSCRIPTION :

ot Nicole Brochu
Conseilére pédagogique
e . CEGEP DE LEVIS-LAUZON
ge%n,ii,'es Téléphone : 835-1421

DATE DE DEBUT: poste 3360

28 janvier 2002

PROGRAMME DE = |
FORMATION
RECONNU PAR |
LE BUREAU DES
SERVICES FINANCIERS

b

CEGEP DE LEVIS-LAUZON |

Rencontre d'information :
(Votre présence est obligatoire)
Mardi, le 4 décembre 2001 a
19h00 au Cégep de Lévis-
Lauzon, 205 Mgr. Bourget,
Lévis (Ouébec?

DEROULEMENT PARTICULIER
DU PROGRAMME :

Les cours ont lieu le jour

du lundi au vendredi

ENDROIT : : |
Cégep de Lévis-Lauzon 1

SESSION JANVIER 2002

Animation - journalisme - recherche - diction - phonétique
- chroniques - publicité - narration - création publicitaire -
technique d’entrevue production commerciale
reportages - programmation musicale - le systeme D et
plus encore!

|| Programme: Attestation d’études collégiales NWY.02
Deux sessions (le jour) ’

Reconnu par le ministére de |'Education

Aide financiére: prét du MEQ et Emploi-Québec

Début des cours: le 28 janvier 2002

Inscrivez-vous maintenant au 418-647-2095
VIVEZ LA REALITE DU MARCHE

LE COLLEGE RADIO TELEVISION DE QUEBEC

3 " Publication électronique (NTA.OW)
\ * Sanchon . Antestohion d'etudes collegiales

* Début
Duree

. 4 jonwier 2002

y | 140 heures sur 48 semaines

Le pr@ramme Public ation slectronque a pour but de permettre aux personnes interessees
au dgname des commumications graphiques | acquisition de competences professionnelle

elatyes @ la planfication la production et la gestion de projets complexes en infographie

adajgee 3 la prasmpression ans: que la maitnse des technologies utilisees pour assuier la
portiiite des documents

Dewwr un DES et posseder
tragl dans le domamne des com

€ erpenience e e

wmne ations graph 3

« Fras de subsstance
| & o Reacontre d'information
Rencontre obligatowe. le mercred: 28 novembre 2001 3 180 00 aulocal 214

Afin de vous insc
apporter les documents suvants

Fréts et bourses ou allocation de formabion evaluee par L mplor Dusbex

e au programme lors de la rencontre d information. vous deve

® Une lettre motivant votre candidature  ce programme (en 2 copies

® Un releve de notes le plus recent du ministére de | Education du Queébec (etudes
secondaes, photocopie
® Un releve d etudes collegiales ou un releve de notes de | umversite le plus recent
s iy aheu (photocopie
* Un certificat de naissance (photocopie :
¢ Un curnculum vite (en 2 copies |
® Un chéque de 308 a l'ordre du Cégep de Sainte Foy pour |'étude de votre dossier !
nontremboursable
« Veuwllez confirmer votre presence au numero (418) 659 6620, poste /324
v Ll Y

LeLegep de dainte oy ne s engoge o debuter it programmes gue 1 e nombee 8 ins nphions of e financement

2410, chemin Sainte-Foy
Sainte Foy (Quebec) GIVIT3

www cegep- ste-loy.qc o

Cégep

de
Sainte-Foy

Site Internet  hiy
Direchion dw o formation

OO

Formation
a distance

Un choix de
dix programmes
et de 150 cours'!

3 Microprogrammes
!
o ¢ distribution alimentaire
n e entrepreneuriat et PME
" e commerce électronique (2¢ cycle, Internet)
v
Y Certificats
‘, ¢ horticulture et gestion d'espaces verts

¢ informatique

e sciences et qualité des aliments

Diplomes

* assurance et produits financiers

e administration des affaires (2¢ cycle, Internet)
\ e affaires électroniques (2° cycle, Internet)
|
Maitrise en gestion agroalimentaire,
M.B.A. (Internet)
Nous offrons aussi des cours
dans plus de quarante disciplines.
RENSEIGNEMENTS

Visitez notre site Web et
Téléphone inscrivez-vous dés maintenant!
(418B) 656-3202

ou sans frais au

1877 785-2825

poste 3202

UNIVERSITE

slAVAL |

Télécopieur
(418) 656-3876

dgfc@dgfc.ulaval.ca

R LT

(418) 647-2095

(011

Nouveaux programmes
offerts en

classe virtuelle interactive

[ A

Groupe Collegia propose a des étudiants de partout au Québec de cheminer dans
le cadre de programmes d'études offerts en classe virtuelle interactive via
Internet.

La technologie utilisée permet aux étudiants d'interagir avec leur professeur
et leurs collegues de la classe virtuelle par la voix, l'image ou le clavardage
Ils accedent simultanément a un tableau virtuel, une palette d'outils

variés de méme qu'a des applications partagées

La classe virtuelle interactive utilise une combinaison unique
et inégalée d'interactivité, d'échanges et d’émulation

favorisant les apprentissages en ligne

La classe virtuelle interactive
c'est fréquenter "école du futur chez-sof!

Programmes offerts

» Certification en réseautique CISCO
280 heures (10 heures/semaine)

Webmestre
255 heures (25 heures/semaine)

Veille stratégique et affaires électroniques
1 800 heures (25 heures/semaine)

Renseignements

Groupe Collegia

Centre de Québec

(418) 651-0736

1877 651-8201
collegia@institutathena.com

www.collegia.qc.ca



http://www.imperialtobacco.com
mailto:dgfc@dgfc.ulaval.ca
http://www.ulaval.ca/distance
mailto:collegia@inst1tutathena.com
http://www.collegia.qc.ca
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Etes-vous plus du type realiste, investigateur, artistique, social, entreprenant ou conventionnel ” Et quelles sont
les professions qui ont le meme profil que vous " MonEmploi.com vous propose w exercice d exploration

VOUS €14 ‘ Jut ljonnemen

oLre « Irriers 0O { Cpurt

Cchoisirvotre domaine d (e \Oou

riéflech { \ ( e [ \

riers L p \ el A

{ 1 Wil o« { { L lalre ]
101X, Le processus d orientation n a

en dinstantane et vous pouvez laire

appel a differentes ressources poul

micux vous guider au cours de cette
\

démarche. Cette semaine, Vigie Car

FIere Vous propose un exereiee amu

sunt pour decouvrir di profession

en e avee vo nters { vou sy

gere quelques references pour obteni
| alde personnalise

tres repandud

Selon une approg
slll’x' i

'Y"I\ |

rocessus de choix de carriere. Ces

3 professionnels de orenta

v aurait quatre etapes dans un

Fetapes suivent un peu le principe de

8 'entonnoir, en ce sens qu'elle partent
LU ZONneral pour se preciser progres
ement jusqu au choix. Dans Fordr

pus devriez done passer par 'lExplo
la Cristalisa
®Mon des possibilites en différents re

groupements

tion des 'm\n‘lu.]l.»-\

la Speciication du do
maine qui vous interesse et la Realisa
tion de votre projet. Dans le cadre de
la premiere étape, il faut avoir une at
{itude ouverte et faire preuve de cu
\insi

chance d'ecarter des possibiites i

riosite Vvous aurez moins de

téressantes. Il y a plusieurs moyens
valables pour vous éveiller a vos cat
ncteristiques personnelle et alu
nivers du marche du travai
avee volre entourage lire des ou

discuter

vrages sur la connaissance de sol ou

sur le monde du travail, faire des
recherches sur Internet partieiper a
des ateliers ou assister a des con
ferences sur le choix de carriere, ete
Dans les lignes qui suivent, nous vous
suggerons un outil interessant qui
pourrait bien faire partie de 'étape de

Fexploration
QUESTIONNAIRE EN LIGNE

\fin de decouvrir des possibilites de
carriere que vous n'auriez peut-etre pas
envisagees, Monkmploi.com vous pro
pose un questionnaire rapide et amu
Rendez-vous a ladresse www

monemploi.convexerciceriasec et pre

sant

Nez cing minutes pour sclectionner les
énonces qui vous ressemblent le plus
Votre résultat sera constitue de trois let-
tres de la typologie RIASEC élaborée
par le chercheur John Holland. Le site
MonEmploi.com vous presente une de
seription sommaire de cette typologie
dans sa section intitulee Votre profil
personnel. Il existe une serie de tests
psychometriques, habituellement ad
ministres par des conseillers d'orienta
tion, qui permettent de determiner le
profil RIASEC avee plus de preécision
Les résultats du questionnaire dont il
est question ici doivent étre consideres
uniquement a titre indicatif et ils perme-
ttent essentiellement de decouvrir les
professions qui ont le profil qui vous in-
téresse. Puisque vous étes dans une de
marche exploratoire et que certains
profils ne correspondent & aucune pro
fession, amusez
profil de recherche et découvrez un plus
grand nombre de professions. Ainsi, e1
précisant deux lettres plutot que trois
ou en changeant l'ordre des lettres, vous
ebtiendrez davantage de possibilites et
yotre exploration sera plus fructueuse
Selon votre situation, vous pouve

vous en modifiant votre

faire appel aux services des profes
gionnels de 'orientation a differents
endroits. D'abord
tous les ordres denseignement peu
vent se rendre au service d
tion et d'information scolaire ¢t pro

fessionnelle de leur etablissement et

es etudiants de

orienta

[‘l"‘lll“'\‘ rendez-vous avee un con

seiller ou une conseillere. Les person
pes sans emploi peuvent s'adresser au
Centre local d'emploi le plus pres de
¢hez eux o elles trouveront égale
ment des conseillers d orientation
Tous les jeunes ages entre 16 et 35 ans
peuvent également utiliser les ser

vices du réseau des Carrefours je

unesse-emploi. Enfin, le site Internet
de LOrdre des conseillers et conseil-
jeres d'orientation et des psyvcehoedu-
gateurs et psvchoéducatrices du
Quebed

propose d autres references interes-

(WWwoccoppg.qe.ca) vous
gantes, dont le bottin des conseillers
en pratique privée, dans une section
intitulée Ou trouver un C.0 v

Nathali
Perreault

Le processus
du choix de
carriére se
divise en
quatre
etapes

Pour suivre |'actualite
de I'emploi et

de la formation.
WWW.monempg

Emploi

B L. Centre de recherche industriel de
Montréal (CRIM). un leader dans les
echnologies { nie tLior vient
A ouvrir une succursale L Quebe
CRIM-Québec jouers an role de liaison
et de transfert entre lesintervenants en
lechnologie de 'informution et les en
aregion. La

M entend done

Lreprises el organismes de
nouvelle filiale du CR
developper des alliances strategiques

unst lavoriser e dweloppement

echnologique de Quebex

B L.e gouvernement
a construction de 2500 logements soci

wx en 2002, Cest du moir

du Quebhece ‘I['l'\il”

Stequ aan

noneé Madame la ministre Louise
Harel. Les travaux devraient débuter au
printemps 2002, Toutefols, une entente
bilatérale Québee-Canada doit étre
precedemment conelue a cet effer, Lo
casion sera donnee lors de la conférence
féderale provinciale qui aura lieu a

Quebece a la fin de novembre 2001

B Cognicase a inaugure un centre tecy-
nologique de services applicatifs a |

des sceurs. ( ¢ projet a necessite un in
vestissement de 25MS. Laceroissement
des besoins en sécurité informatique
est un des facteurs qui ont incite I'en
treprise a s'engager dans ce projet
Cognicase embauche 150 spécialistes

en imformatique a ¢ce nouveau centre
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CERTIFICAT

EN GESTION DU

DEVELOPPEMENT

COURS OFFERTS:

- Comptabilite generale

- Gestion du personnel

- Marketing touristique

- Planification et gestion de projets

- Gestion du tourisme culturel

- Projet de gestion de développement
touristique

Date limite d'inscription:

Début des cours:

RENSEIGNEZ-VOUS DES MAINTENANT:

Telephone: (418) 656-5039
Adresse electronique: michele.dion@fsa.ulaval.ca

B E UNIVERSITE
88 [ AVAL e

TOURISTIQUE

30 novembre 2001

4 janvier 2002

k pdminigtrat

sions a partir de votre profil personnel

"ira les clients du Quebed
Canada et des Etats-Unis. Deja, o MQ. la demande pour des
prevoll doubler la lallle des installa echniciens en logistique du transpor
tions et eréer 200 emplois d'icl 2004 est ¢ SSANCE mporte done d
(S €5 ¢S 4 cetle professior

l.‘( )l'l]]ill i( )ll Vigte carriere est un babillard ou les etablisse

ments scolaires ainsi gue les organismes d em
plot et d employabilite sont inciles a communi
@ Llnstitut maritime d
MmouskKl |l‘-1Ul veul entr

ournée des écoles secondair

1 QUeDEA
eprendre und

quer loules noutelles, services ou evenemenis
d'interet public. Pour nous rejoindre : nper

. reault@monemploi.com

¢S poul

p \athalie Perreaull est conseillere d onentation
orma

et webmestre du site MonEmploi.com. un service
ion technique Logistique du trans-

de Septembre editeur. Consultez la chronigue et
port, formation fort pe
"

1 COnnus ST

accedez aux references complemenlaires a par

C:aston Fortin, coordonnateur du

tir de wwuw monemplot.com
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A chaque jour
de la semaine, tu pourrais étre |'un des
camelots chanceux Le Soleil

qui gagnent SOS
@

Pour voir si tu gagnes, tous les jour onsulte la H_lf‘f"-.]Uc’ 424

Camelots Chanceux » dans les annonces classées

Si ton nom y apparait, téléphone avant le lendemain a midi

au numeéro Indiqueé pour rece

VOIr tON prix

Tu peux aussi devenir un camelot du Soleil en appelant au 686-3344 ou
sans frais au 1-866-686-3344

LE SOLEIL

FORMATION

Ecole nationale de
thedtre du Canada

Production Scénogra,
R phie, Mise e
Ecriture dramatique et sien sor mtomc’e::;i?e

15 février 2002

©

ra " - TransCanada
514) 842-7954 «

Toujours les spécialistes

de la formation en informatique
a Québec

LE COLLEGE

Programmes menant a une
attestation d'études collégiales

Trois programmes Permis du M.E.Q. 210578

-
Soinstallation et gestion de réseaux (ELJ.OX)
T

-
o Programmeur-analyste (903.64)

-
"Techniques de micro-informatique
PO A+ ?

@ Nouveau

informez-vous sur nos
programmes offerts le soir en

Techniques de micro- ,
informatique N

(LEA.3B)

ws

I ‘\0\ 1
2 mois o // )
. d'essai gratuit << \

(418) 681-0082 poste 3240
C aurriel: nicole gelinas@tmiedu om

CHE REPETE A ECLAIRAGE DIFFERENT EN RAISON DU TEXTE MAL IMPRIME



http://www.occoppq.qc.ca
mailto:michele.dion@fsa.ulaval.ca
http://www.monemploi.com
http://www.ent-nts.qc.ca

