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Notre client, le College de Levi» e>t une •ni»titution privée 
d enseignement de mve^uv secondaire et collegial 
Sou* I autorité du directeur general vous aurez la 
responsabilité de la production des informations de gestion 
financière du contrôle interne et de differents dossiers de 
nature administrative
Vous eles détenteur d un baccalaureat en administration des 
affaires option sciences comptables et detenez un titre de 
C A C C A ou C M A Vous avez a votre actif I experience et 
les realisations pertinentes la remuneration et les avantages 
sociaux sont concurrentiels

Si vous êtes mteresseie) a relever ce défi faites-nous parvenir 
votre curriculum vit* au plus tard le 10 novembre 2001 a 
I adresse mentionnée ci-dessous.

ANCIA

L R«*cherche Placement Evaluation 
de pervonnel de potentiel

8032 av des Eglises, bureau 22b. Charnv <Quebe«. ÜbX IX'
Telec 411.832.6511

Préposé(e) au service après-vente

$
£
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Vous aurez a assurer un soutien technique par telephone 
auprès des differents clients, ceux-ci provenant maioritai- 
rement des Etats-Unis.
Vous êtes bilingue (obligatoire), vous avez un bon sens 
mécanique et vous êtes à I aise avec les outils informatiques 
Vous avez de ( experience dans un departement de service à 
la clientèle

Vous êtes interesse(e) à relever de nouveaux défis, faites-nous 
parvenir votre curriculum vit* au plus tard le 30 novembre à 
Isabelle.dube(p ancia.qc.ca

LANCIA
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Recherche # Placement ^ Evaluation 
de Cadres de personnel de potentiel

8032, av. des Églises, bureau 22b, Charnv (Quebec > GbX 1X7

Téléc. : 418.832.b511
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iu cœur de la communauté • A l'ecoute de sa clientele
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CLSC-CHSLD Basse-Ville - Limoilou - Vanier

Le CLSC-CHSLD Basse-Ville - Limoilou - Vanier est un 
etablissement issu de la fusion du CLSC Basse-Ville - Limoilou, 
de l'Hôpital général de Québec et du Centre d'hébergement 
Notre-Dame-de-Lourdes et Saint-Charles Cette organisation 
engagée dans la création d'un etablissement intégré de services 
de première ligne, dessert une population de 82 000 personnes 
réparties dans les secteurs Basse-Ville. Limoilou et Ville de 
Vanier, en plus de gérer près de 683 lits d'hébergement et de 
soins de longue durée, trois ressources intermédiaires et deux 
centres de jour gériatriques.

CHEF DU SERVICE DES 
RESSOURCES HUMAINES

(Temps complet permanent) 
Concours 2001-003

Sous la responsabilité du directeur des ressources humaines, ce cadre est 
responsable de l'èlaborahon et de la mise en application des politiques et 
pratiques en matière de gestion des ressources humaines Ce cadre sera 
affecté aux résidences Notre-Dame-de-Lourdes et Saint-Charles (environ 450 
employés)
Les domaines d'intervention privilégiés de ce cadre sont la dotabon et la 
gestion des mouvements de main-d'œuvre, les relations avec les employés et 
les représentants syndicaux, le développement des ressources humaines 
l'expertise-conseil aux cadres, le programme de rémunération, l'interprétation 
et l'application des convenbons collectives.

EXIGENCES
• Le candidat doit détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans le 

domaine relié à la gestion des ressources humaines
• Posséder une expérience minimale de cinq (5) ans pertinente aux responsa­

bilités décrites.
RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste cadre de niveau intermédiaire dont la rémunérahon et les conditions de 
travail seront établies conformément aux normes du réseau de la santé et des 
services sociaux (classe 15).

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur offre de service 
en indiquant le numéro de concours avant 16 h le 7 décembre 2001 au

Directeur des ressources humaines
CLSC-CHSLD Basse-Ville - Limoilou - Vanier

260. boulevard Langelier, Québec (Québec) G1K5N1

A compétence égale, le cadre du réseau bénéficiera d’une priorité 
d'embauche.
L'utilisation de la forme masculine dans le texte a pour but d’en alléger la 
lecture et désigne, selon le contexte, les femmes et les hommes.

Commission 
scolaire 
de Montréal

La plus importante 
commission scolaire 
du Québec est 
à la recherche de

Personnel enseignant

La Commission scolaire de Montréal est à la recherche 
d'enseignantes et d’enseignants qui ont terminé un programme 
d'enseignement en

ADAPTATION SCOLAIRE 
LANGAGE SIGNE DU QUEBEC (NIVEAU IV) 

PRÉSCOLAIRE - PRIMAIRE 
ANGLAIS LANGUE SECONDE 

EDUCATION PHYSIQUE 
MATHEMATIQUES ET SCIENCES 

INFORMATIQUE et autres disciplines

MODALITÉS
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitæ accompagné

* du permis ou brevet d'enseignement ou le relevé de notes 
attestant que les études sont terminées;

• ainsi que de ta preuve de réussite de l'examen de français 
administré par le Céfranc (Centre d'évaluation du rendement en 
français écrit des commissions scolaires de l'île de Montréal) ou 

la preuve de réussite du test SEL (Service d évaluation 
linguistique) de la Télé-Université

à l'adresse suivante

CSDM
Service des ressources huiuames 

Madame RocM Tkerioutt 
3737, rue Sherbrooke Est 

Montreal (Québec) H1X 313
TRAITEMENT

Selon la convention collective en vigueur
La CSDM souscrit eu principe d épelité des ebunces dans remploi Elle | 
applique des proqrsmmes d accès i i égalité pour lue femmes et lot - 
communautés culturelles

OFFRE D EMPLOI - CLD D AVIGNON 
AGENT DE DEVELOPPEMENT RURAL

Lu Contre local de développement tCLDI d Avignon organisme sans 
Put lucratif ayant pout mission de ptamtiei supporter et promouvext le 
développement economique de la MRC J Avignon situee dans la ties 
Peiie région de la Baie-des-Chaleurs est présentement a la recherche 
d un agent ou d une agente de développement rural 
Sommaire de l emploi

Sous i autonte du duecteut générai i agent je développement rural devra
• Favoriser i emergence de protêts d m • jtives de développement 

dans les secteurs economique social et culturel selon les pnontes 
dégagées lors de la planification stratégique

• Fav onset la mise en place des conditions de succès de la réalisa 
tion du plan d action adopte pai I organisme

.
• Soutenu techniquement les promoteurs individuels et collectits 

dans l elaboration et la mise en oeuvre de leurs protêts

Exigences et qualifications

La personne recherchée se distingue notamment pat son dynamisme 
son autonomie et son espnt d'initiative Elle a une excellente capacité â 
communiquer à planifier et a organiser
La personne recherchée détient un diplôme universitaire de premier 
cycle et une experience de trois à cinq ans dans une discipline peril 
nente au mandat soit en développement rural et regional ou dans une 
discipline connexe comme en administration ou en économie 
La personne recherchée devra posséder une bonne maîtrise du 
français écrit et parle pouvoir s exprimer en anglais pouvoir se dépla 
cer facilement et régulièrement être disponible pour travailler en 
dehors des heures de travail régulières et posséder une bonne 
connaissance des outils intormatiques 
Salaire et autres avantages

Selon I expenence et les competences, en accord avec la politique de 
gestion des ressources humaines du CLD
Les personnes interessees doivent taire parvenir leur cumuclum vitae 
avant le 7 décembre 2001, 16 heures par courrier ou courrier électro­
nique à l'adresse suivante 
CONCOURS AGENT RURAL 
CLD D AVIGNON 
303. route 132 Ouest C P 68 
Carteton-Samt-Omer (Quebec) GOC 2Z0 
cld avignon @ globetrotter net

CL OFFRE D’EMPLOI

K LA MK K i AMMNTf U Centre local de développement 
de la MRC de L'Amiante a pour 
mandat de favoriser et de soutenir 

le développement de L economic et de l'emploi sur le territoire de la 
MRC de L‘Amiante Le CLD offre des sers ices techniques et financiers 
pour le démarrage et la croissance des entreprises dans les secteurs de 
l'économie de marche et de l'économie sociale

DIRECTRICE GÉNFRALE/D1RECTEUR GÉNÉRAL

Dans vos nouvelles fonctions, vous devrez administrer, diriger, 
contrôler et développer les affaires du CLD en collaboration avec une 
équipé dynamique Vous saurez mobiliser l'ensemble du personnel dans 
l'atteinte des objectifs axés sur la qualité et la disponibilité des 
services offerts à la communauté

Nou recherchons une personne possédant des qualités de leadership, 
de planification et un esprit de décision. Vous saurez établir avec le 
milieu des relations basées sur la confiance et la crédibilité. Sur le plan 
personnel, vous vous distinguerez par votre autonomie, votre énergie, 
votre ténacité et par vos habiletés de communicateur.

Vous possédez une formation de premier cycle universitaire dans un 
domaine relié à l'administration, aux relations industrielles ou tout 
autre domaine pertinent ainsi qu'une solide expérience de travail a titre 
de gestionnaire Le bilinguisme sérail un atout

Pour nous faire part de votre intérêt, veuillez nous faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 7 décembre. 16 h à l'adresse indiquée 
ci-dessous. Votre candidature sera traitée confidentiellement.

CLD de la MRC de L'Amiante 
Comité de sélection
222, boulevard Smith Sud - bureau 280 
Thetford Mines (Québec) G6G 6N7

lai CLD de la MRC de L'Amiante adhère à l'équité 
en matière d'emploi. Mon choix d'avenir

AOt*DEti

Commission scolaire de
PORTNEUF

La Commission scolaire de Portneuf recherche une personne pour 
combler un poste de :

C00RD0NNATEUR-C00RD0NNATRICE 
DES SERVICES ÉDUCATIFS 

(ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL)
POSTE À TEMPS PLEIN DE REMPLACEMENT 

JUSQU'EN OCTOBRE 2002 
(avec possibilité de renouvellement)

NATURE DU TRAVAIL :
Outre les fonctions décrites au règlement sur les conditions d'emplois 
des gestionnaires des commissions scolaires, la personne sera appelée 
à planifier, coordonner et évaluer les différentes étapes visant 
l'évaluation des apprentissages en lien avec les programmes de 
formation; le but recherché est de permettre à la commission scolaire et 
aux écoles primaires et secondaires de rendre compte de la qualité des 
services éducatifs rendus. Elle prendra en charge différentes activités 
de soutien auprès des écoles en lien avec leurs responsabilités 
relativement à l’évaluation pédagogique.
De plus, la personne aura à agir comme personne-ressource auprès des 
directions d'établissement pour, entre autres, la mise en oeuvre du 
nouveau régime pédagogique, l'implantation des nouveaux curriculum 
et le ressourcement des intervenants et intervenantes.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES :
• Diplôme universitaire de 1 * cycle dans un champ de spécialisation 

approprié:
• Cinq (5) années d'expérience pertinente;
• Autonsation permanente d'enseigner décernée par le ministre;
• Solide expérience en milieu secondaire

HABILETÉS RECHERCHÉES :
• Capacité d'innover et de louer un rôle d’agent de changement dans le 

contexte de la réforme scolaire;
• Leadership de compétence et capacité de travailler en équipe avec 

différents intervenants

CONDITIONS DE TRAVAIL ET TRAITEMENT :
• Selon le réglement sur les conditions d'emploi des administrateurs

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : Le directeur des services éducatifs

LIEU DE TRAVAIL ; Centre administratif de la Commission scolaire 
de Portneuf a Donnacona

ENTRÉE EN FONCTION : Dans les meilleurs délais, mais au plus tard 
le 7 janvier 2002.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son offre de 
service contenant un curriculum vitae ainsi que les pnncipaux motifs é
l appui de sa candidature au plus tard é 16 heures le 5 décembre 
2001 à

Commission scolaire de Portneuf
Coordonnâteur-coordonnatnce des services éducatifs 
310, de l'Église
Donnacona (Québec) GOA 1T0

Télécopieur (418) 285-2738
Courrier électronique njulienôcsportneuf qc.ca

N B Notre commission scolaire souscrit a un plan d embauche pour les personnes 
■wdcsoess Nous remercions les personnes ao soumettront leur dossier 
Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une communication 
de notre part M

Créatif en Tlti

V0U8 tniz l •»p#ftikf du p«0«iciti d« gtttion mldpidt (PGM 
d'Ortcto Vüuk cumutci d* I «hpffwnce ctent >r ddv»*opp«m«it 
i impidntdtiofl et l« ûtpioiempnt de tolutiofl* pour du» p«o|dt* 
nuiput» Votrr L'ondidotuff nous mtoroM*

Administratpun de 
bate de données
Oracle*

Vous %9itt iMpontiPld d»
i PvMiudtuxi dp la definition et 
dp i entiptten dp la base d* 
donnée» Voua devtej dtapnoa 
tiquât ip» proteemaa raptdement 
afin dp vous aaauiei du niveau 
dp ppftormance des difteientes 
lompoatntea de la t>ase de 
données Voua cumule/ cinq (M 
année» d eapenenca dont 
tiois (3) à titie d admimstiateui 
de hase dp donneea 0ia« le

Naviguez dans notre site carrière www eds.com/nouveaudefi
CHEF DE FIEE MONDIAL EN TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION (Tl). E0S INNOVE EN TIT1.
Envoyai votre cv pat couniel à qchrCVreciutampntOpd* corn ou pat teteropiaot au (M4) MP IM.’ 7 
Postas disponible* dan» la légion de Quebec

•Hdui tous les postes ie hrimgutame et la cotmanaance des outils Mu roaoft sont essentiels •
Efts’ Misent su» pmcitm il SQuHS en nwOérs il enyVt*- ff

Gastlonnairas * Spécialistes ■ Analystes
de projati* d'applications

Oracle*
fonctionnels*

Vous sets: responsibly or Vous yttyctueie: les contigu'a
dtpioyyi et d impiantet ir PC lions de» diffei ents modules du fiMctionneile» des mteifaces
Oracle chez te client en nous PC»l Oracle et vous ettectuere: des conversion» des person
assoient de respecter les •as lests nycessanys aim de va' nahsalions en vous assuiant
processus et tes standards de de' tes données Vous cumule; de planifiai d organisai et de
quante de EDS Vous mmuie/ cinq (5* années d espeiiynce vaiidei les lesuhats des essais
du (101 années 0 etpeiience en informatique dont deu» (?) selon les normes de i industrie
dont plusieurs dans des protêts
maieurs

en implantation du PG! Oracle Vous cumule; dm |10l années 
d etpanence dont cinq à
titre d analyste fonctionnel

CH^ Centre hospitalier 
affilié universitaire 
de Québec

Appel de candidatures
(Nous souscrivons aux principes d'équité en matière d'emploi )

Directrice générale ou 
Directeur

L’établissement : Le Centre hospitalier affilie universitaire de Québec (CHA) 
est un établissement de soins de courte durée généraux, spécialisés et 
ultraspécialisés voué à l'enseignement et à la recherche universitaires.

Le mandat : Sous l'autorité du conseil d’administration, vous serez 
responsable de la gestion de l'ensemble des activités de l’établissement et de 
la réalisation de sa mission et de ses objectifs

Les défis :
► Promouvoir une philosophie et des pratiques à caractère participatif qui 

responsabilisent les médecins, les gestionnaires et les employés et qui 
permettent de centrer l'action sur le service à la clientèle dans le respect de 
ia mission révisée de l'établissement et des ressources disponibles;

► Prioriser une saine gestion des ressources humaines et le développement 
d’un climat de travail harmonieux;

► Appliquer le plan d'équilibre budgétaire approuvé par la Régie régionale et 
le ministère de la Santé et des Services sociaux;

► Optimiser les ressources humaines, financières et matérielles dans un ob­
jectif de meilleur service à la clientèle et de plus grande rigueur et 
d'efficacité administrative.

Le profil : Gestionnaire et leader reconnu, créateur d'alliances et de 
partenariats, vous êtes un agent de changement et vous vous démarquez par 
de solides habiletés de communication, une approche de collaboration et de 
concertation, des valeurs humaines basées sur le respect, l'équité, la 
transparence et l'imputabilité Vous êtes un rassembleur et savez mobiliser 
une équipe autour d'une vision stratégique, dans un mode de gestion 
décentralisée. Vous êtes reconnu pour votre souci de la qualité, votre rigueur 
et votre efficacité administrative Vous êtes sensible aux besoins de la clientèle 
et aux préoccupations des divers intervenants.

Les qualifications : Titulaire d'un diplôme universitaire de deuxième cycle ou 
l'équivalent, dans une discipline jugée pertinente, vous possédez une 
expérience de plusieurs années dans un poste hors cadre ou de cadre de 
niveau supérieur, de préférence dans le secteur de la santé et des services 
sociaux.

La rémunération : La rémunération et les avantages sociaux sont conformes 
aux politiques applicables aux cadres du réseau de la santé et des services 
sociaux (classe 29).

Les personnes intéressées a poser leur candidature peuvent faire parvenir leur 
offre de services et leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, par la poste,
avant 16 h, le 10 décembre 2001, à l’attention de :

Concours •• poste de directrice générale ou de directeur général » 
Président du comité de sélection

Centre hospitalier affilié universitaire de Québec 
Hôpital de l'Enfant-Jésus, bureau A-6310 

1401, 186 Rue. Québec (QC) GU 1Z4

Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées
A compétence égale la priorité d embauche sera accordée aux hors cadres et cadres du réseau de la 
santé et des services sociaux

k ___________________________________________________________________v)1S4M03^

CBC 'i§|' Radio-Canada

La Société Radio-Canada est à la recherche d’un
JOURNALISTE TÉLÉVISION PERMANENT (VIDÉASTE)

ÎLES DE LA MADELEINE
Le poste :
Chargé d exécuter de façon efficace et précise les tâches de journa­
liste pour la couverture de l’actualité inhérente aux îles de la 
Madeleine, selon les politiques et les normes de la Société. Effectue 
également le tournage et le montage des reportages à l'aide des 
équipements techniques.
Qualifications requises :

• Formation universitaire en journalisme ou autre champ d’étude 
pertinent;

• 2 ans ou plus d’expérience en journalisme;
• Expérience et connaissances permettant d’opérer les 

équipements techniques nécessaires au tournage et au montage;
• Excellent français parlé et écrit; s’exprime avec éloquence en 

français;
• Connaissance du fonctionnement d’une salle de nouvelles et des 

pratiques éditoriales.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 5 
décembre 2001 par télécopie au (514) 597-4562, à l'attention de 
Chantal Desroches
Radio-Canada souscrit aux principes de l'équité en matière d emploi.

»  •*
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POUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES 
DANS CETTE SECTION

COMPOSEZ «86-3270
OU ÉCRIVEZ A CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL, C.P.1547, QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 7J6

Heures limites de reservation midi l'avant-veilie de la publication 
mercredi 16h pour publication samedi dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et 
Professions sont assujetties a la Charte des droits et li bertés de la personne du 
Québec (IRQ chapitre C-12)

Les emplois annoncés s adressent donc au* hommes et au* femmes

PROFESSEURE-CHERCHEURE OU PROFESSEUR-CHERCHEUR 

HYDROLOGIE ET HYDROGÉOLOGIE (3 POSTES)
L’Institut national de la recherche scientifique (INRS) désire combler un poste de professeur 
chercheur au centre INRS Eau dans chacun des domaines suivants modélisation hydrologique 
(SP 01 76), hydrologie urbaine (SP 01 77), ou hydrogéologie (SP 01 78)

Ces postes qui mènent à la permanence s’intégrent dans un milieu ou plus d’une trentaine de 
professeurs chercheurs oeuvrent à la recherche et à la formation de pointe, dans les domaines 
de l'eau, de la terre et de l’environnement

FONCTIONS
Poursuivre des travaux de recherche fondamentale et appliquée en science de l’eau, plus 
spécifiquement en modélisation hydrologique, ou en hydrologie urbaine, ou en hydrogéologie 
Développer, dans le cadre des programmes de recherche multidisciplinaires du Centre des 
activités de recherches novatrices dans l’un ou l'autre des domaines abordant les thématiques 
spécifiques à celui-ci
En assurer le financement par le biais d’octrois externes avec des partenaires de tous horizons, 
et cela, avec le soutien de l’INRS
Participer à des activités de formation, notamment dans le cadre des programmes de 2' et de 3' 
cycle, et à l’encadrement d’étudiants et de personnel de recherche
Pour de plus amples informations sur les thématiques spécifiques à chaque domaine, 
consulter le site : www inrs uquebec ca

EXIGENCES
Être titulaire d’un doctorat en sciences ou en génie pour le poste en hydrologie urbaine (SP 01 -77) 
ainsi que pour le poste en modélisation hydrologique (SP 01 76).
Être titulaire d’un doctorat ou l’équivalent en hydrogéologie ou dans un domaine connexe pour 
le poste en hydrogéologie (SP 01 78)
Au moins trois années d’expérience de recherche dans l’un des domaines, y incluant soit une 
solide expérience en modélisation, soit en recherche quantitative et en méthodes géostatistiques. 
Avoir une production scientifique démontrant une autonomie scientifique.
Être capable de travailler en équipe et en réseau dans une perspective multidisciplinaire.

Avoir des aptitudes pour l’enseignement multidisciplinaire et l’encadrement aux 2' et 3' cycle. 

Avoir démontré son entrepreneurship et sa capacité d’autofinancer ses recherches.

LIEU DE TRAVAIL
INRS Eau, Sainte Foy (Québec)

LANGUE DE TRAVAIL
La langue de travail est le français. La connaissance de l'anglais est obligatoire.

SALAIRE
Selon la convention collective en vigueur à l'INRS.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae complet une copie de 
leurs trois plus importantes publications, un bref résumé de leurs intérêts de recherche et 
d'enseignement ainsi que le nom et les coordonnées de trois références, avant le 5 janvier 2002, au :

Directeur
INRS EAU
C.P. 7500

Sainte-Foy (Québec)
G1V4C7

concours@inrs eau.uquebec.ca

l’INRS souscrit au pimupe de l’égalité en emploi. Confomiement aux stipulations de la loi canadienne sur 
I immigration, ce poste est offert en priorité aux personnes ayant le statut de citoyen ou de résident du Canada

Universit* du ûuftbec

Institut national de la recherche scientifique

La science en ACTION pour un monde en ÉVOI irnoN

OFFICE MUNICIPAL D’HABITATION 
DE LA VILLE DE RIMOUSKI

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL! E)
L’Office mimicipa! d'habitation de la stlle de Rituouski est présentement à 

la recherche d'une directrice ou d’un directeur géneral(e) qui aura entre 
attires comme rôle d'assurer le regroupement des 4 offices municipaux 

d'habitation de la nouvelle ville de Rimouski.
LOMH a pour mission de fournir un logement aux citoyennes et citoyens de la 
Ville de Rimouski à faible revenu et de gérer divers programmes relies au domaine 
du logement social. 1*' parc immobilier de cet organisme comporte (124 logements 
et le budget d’opération totalise [tins de 1 millions de dollars. L’organisme a environ 
18 personnes à son emploi.
Sous la responsabilité du conseil d'administration de l'OMH et dans le respect des 
nonnes et directives de la Société d'habitation du Quebec, de la Société canadienne 
d'hypothèques et de logement et de la Ville de Rimouski. la personne titulaire du 
poste planifie, organise, dirige et contrôle l'ensemble des activités reliées à la ges­
tion de l'OMH.
l-i vision de l'entreprise, les valeuts organisationnelles et les principes directeurs 
devront être définis, communiqués et intégrés au travail quotidien des employés. 
Ix's opportunités de développement sont à élaborer en fonction des nouveaux pro­
grammes à venir, l-a personne recherchée devra connaître les programmes des dif­
ferents bailleurs de fonds (SHQ. St'HL V ille de Rimouski) et établir des relations 
d'affaires favorables avec ces partenaires la» service à la clientèle devra être un 
souci constant du nouvel office et l'on devra s'assurer que tous les citoyens de la 
nouv elle v ille soient servis avec équité.
la» personne recherchée devra avoir le souci de situer le client et la communauté 
au cceur des préoccupations de l’organisme et de transmettre ces valeurs à tous 
les employes. L'élaboration et la mise en univre des orientations stratégiques de 
l'organisme devront être définies, communiquées et faire partie des pratiques de 
gestion quotidiennes.
DEFIS PARTH IT.1FRS Dl POSTE
1*' premier grand défi du poste de directeur trice) général(e) sera de faire le 
regroupement et l'intégration des operations des 4 offices situés stir le territoire 
de la nouvelle ville la» personne responsable devra assuror un service de qualité à 
l’ensemble dt's locataires de l’Office et a»ix requérants, tout en tenant compte des 
nouvelles ivalims et contexte du nouvel office. En des et\jeux majeurs sera de 
créer une nouvelle culture organisationnelle »'t d’en provoquer l’adhésion par les 
employes provenant des 4 offices.
CONDITIONS DF ( ANDID VIT RF
la» personne recherchée détient un diplôme universitaire en administration des 
affaires, o»i toute antre discipline pertinente et un minimum de 10 années d'expe 
rience dans un poste de direction dont 5 ans dans la gestion du logement social. 
Chaque mince d'études universitairos manquantes |vut être compensée par deux 
anntvs d'expenenee pertinente aux attributions de l'emploi Toutefois, pourra être 
egalement admissible tout directeur d'office municipal d'habitation occupant 
actuellement un poste à temps plein. Elle possède une bonne connaissance des dif- 
feronts programmes gouv ernementaux d'habitation, de la gestion d'immeubles et du 
d»'veloppement. Elle fait prouv e d'un leadership certain, d'un esprit créatif et d'une 
habileté à maintenir îles relations efficaces avec si-s partenaires internes et externes. 
U's défis et ei\j»'tix du logement social dev ront faire pmlie de ses préoccupations.
Toute personne intéressée et qui satisfait aux exigences du poste doit faire par­
venir son curriculum vitae en toute confidentialité au plus tard le 11 décembre 
2001 A l'adresse suivante

Service de recherche de cadres 
Raymond Chabot Ressources humaines inc.

888, nie Saint dean, bureau 2(X). Quebec (Québec) GIR Mlb

Telephoni' (118) 647-3222 - télécopieur (4181 647-3241

SA P indiquer le numéro de dossier: 3119 
l'niqiK'tnmt U'snin<1ii1<it(c)s tvtrnu seront contacté(e)s.

La fibre vitale
Cher Abitibi-Convoiidateo, nous vous offrons 
un milieu de travail bâti sur les fibres vitales 
respect, liberté de communication et 
amelioration continue Pourquoi alors 
ne pas lier votre avenir au nôtre 7

Venez mettre a contribution votre experience, 
votre créativité et vos connaissances chez le 
plus grand producteur mondial de papier 
journal et de papiers de pâte mécanique 
non couches et le cinquième plus important 
producteur de bois d’oeuvre en Amérique du 
Nord Avec des clients dans plus de 100 pays 
et une participation dans 60 exploitations au 
Canada, aux Etats Unis, au Royaume Uni, en 
Chine, en Thaïlande et en Coree du Sud, 
notre équipé mise sur la force de plus de 
18 000 personnes

Veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae 
d'ici le 14 décembre 2001, en indiquant le 
titre du poste visé, a

Abitibi Consolidated Inc 
Division Port-Alfred
542, V Rue, C.P 40 
La Baie (Québec) G7B 3R2

Marc Tremblay, directeur intérimaire 
Service des ressources humâmes 
Télécopieur (418) S44 9778

Surintendant, ingénierie
Vous mettrez en oeuvre des projets d’ingeniene et obtiendrez des 
approbations pour le financement des projets d’investissement et 
d’entretien En outre, vous aiderez a la planification, a la coordination 
et a l'ordonnancement des projets, en plus de surveiller le deroulement 
des projets d’investissement et de preparer des comptes-rendus, au 
besom Vous préparerez le budget annuel et élaborerez le plan 
d immobilisation, agirez à roccasion comme chef de projet et 
superviserez les ingénieurs de projet, les dessinateurs et les concepteurs.

Titulaire d’un diplôme universitaire et d’une accreditation 
professionnelle, vous comptez de sept a neuf années d’expenenee 
dans un milieu industriel, de preference dans une usine de pâte et de 
papier Dote de bonnes competences en planification et du sens de 
l’organisation, vous connaissez les techniques et outils modernes en 
matière d’entretien prédictif et préventif et faites preuve d’excellentes 
aptitudes pour les relations humaines et la communication La 
connaissance de l’anglais constitue un atout

Conseiller, ressources humaines
Vous apporterez un soutien aux responsables des differents services 
dans l'exercice de leurs fonctions generales en matière de ressources 
humaines Vous participerez au processus d'embauche pour les 
employes syndiques et ferez le suivi des surplus, des heures supplémen­
taires et de l’utilisation de la main-d'œuvre De plus. vo»js coordonnerez 
avec le service les mouvements de personnel et ferez remplir les 
formulaires appropriés, le tout en respect de la convention collective de 
travail Vous préparerez la planification annuelle de la main-d'œuvre en 
collaboration avec les differents services, effectuerez diverses tâches en 
matière de gestion des ressources humaines et accomplirez les mandats 
particuliers qui vous seront confiés par votre supérieur

En plus d'un diplôme universitaire en relations industrielles ou en 
gestion des ressources humaines, vous avez de trois a cinq années 
d’expenenee, de preference dans un secteur manufacturier et en 
milieu syndique Muni d’un bon esprit d'analyse et d'excellentes 
aptitudes pour la communication parlée et écrite ainsi que pour le 
travail d'équipe, vous êtes a l'aise avec l'utilisation de systèmes 
informatiques en ressources humaines, avez une expertise en 
formation et connaissez les domaines suivants : paie, santé et securité 
ainsi que contestation de dossiers en SST La connaissance de l'anglais 
constitue un atout

ABITIBI
CONSOLIDATED

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi.
Seules les personnes retenues seront contactées

_______________________________________________________________ K

www.abicon.com

Nous avons l'énergie pour vous connecter sur l'avenir...

INGÉNIEUR(E)-FIABILITÉ
1 poste permanent - Gentilly-2 
CONCOURS LM1115

Mission de l'unité
La mission de l'unité Analyse et fiabilité de la Direction Production thermique 
et nucléaire consiste à fournir l’expertise d’analyse de sùrete et de fiabilité 
requise pour préciser, maintenir et/ou améliorer le niveau de sûreté de la 
centrale Gentilly-2, et fournir les stratégies d'exploitation en vue de 
minimiser les risques aux installations et au public lors d’incidents.

i,i4tr« visipiVaM»

devenir •'*»
un chef de file 
mondial
‘ dans le domaine 

.l’énergie

Description de l’emploi
L’ingénieur(e) - fiabilité sera appelë(e) à :
• Réaliser ou faire réaliser les études de fiabilité, les essais ou les simulations 

sur le comportement des systèmes;
• Réviser, valider et maintenir à jour les études de fiabilité et les études 

matricielles de sûreté;
• Émettre et maintenir à jour les encadrements requis dans le domaine de la 

fiabilité;
• Réaliser les activités de suivi de la fiabilité opérationnelle des équipements 

et des systèmes telles que :
- Définir, implanter et gérer un système d’acquisition des données de base 

pour la fiabilité des fonctions, des équipements ou des composants;
- Gérer les essais, les entretiens préventifs et les inspections périodiques 

prescrits.
• Optimiser les différentes activités créditées dans les études probabilistes de 

façon à minimiser les contraintes d’exploitation;
• Étudier et recommander des modifications visant à améliorer les 

performances et la sûreté de la centrale;
• Coordonner les travaux confiés aux firmes externes et aux ressources 

internes, dans le cadre des activités de l’unité;
• Produire les rapports réglementaires;
• Dispenser au besoin la formation technique et fournir, dans son domaine 

d’expertise et de responsabilité, le soutien requis aux autres unités 
administratives.

Nous offrons des chances d'emploi égales à 
tous et des conditions de travail avantageuses 
Nous communiquerons uniquement avec les 
personnes retenues pour le processus de 
présélection.

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitæ, en précisant le 
numéro de concours LM1115, avant le 
7 décembre 2001, à l'adresse suivante :

Hydro-Québec - Recrutement 
C.P. 11423, suce. Centre-ville 
Montréal (Québec) H3C 5H6 
Télécopieur:(514) 289-2078 
Courriel : recrutement èhydro.qc.ca 
www.hydroquebec.com/recrutement

Compétences recherchées
• Détenir un diplôme de maîtrise dans un domaine approprié du génie ou 

une combinaison de formation et d expérience jugée équivalente;
• Être membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec;
• Maîtriser les principales techniques de fiabilité des équipements et des 

systèmes, incluant les activités de modélisation, dévaluation et 
d’utilisation des logiciels associés;

• Posséder de l’expérience de travail dans une centrale nucléaire constitue 
un atout;

• Posséder des connaissances multidisciplinaires dans le domaine du génie 
constitue un atout;

• Avoir démontre des capacités à travailler en équipe;
• Avoir de la langue française et de la langue anglaise une connaissance 

appropriée à la fonction.

La personne retenue devra détenir ou obtenir la cote de sécurité requise
selon l’ordonnance de la Commission canadienne de sûreté nucléaire (CCSN).

______________________________________________ MktlMHK

ahHydro 
Québec

embecJt
s->nr\imc daoicdcGROUPE PAPIERS

USINE SAINT-RAYMOND

îembec est à la recherche d’un

ANALYSTE DE COÛTS
pour son usine de Saint-Raymond

Exigences:
Baccalaureat en administration (option finances / comptabilité), CMA

- 3 ans d'experience et plus
- Connaissance de Windows, Excel. Office
- Sens de l'organisation
- Autonomie
- Initiative
- Capacité b travailler sous pression
- Bilinguisme est essentiel

Les candidats intéresses par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 1 décembre 2001 par la poste à

Sylvie Girard
Departement des Ressources humaines 

Tembec Usine de Saint-Raymond 
101, mute du Moulin 

Samt-ieonard (Quebec)
GOA 4A0

ou par courrier eicctronigue à syhnegirard(Stembec.ca
Visitez notre site Web au www.tembec.ca 

Tembec souscrit au principe de l eguitC <*> matière d'emploi

USINE SAINT-RAYMOND

embecit
nnoiipp papipoq ^GROUPE PAPIERS

est à la recherche d’un

CONTREMAÎTRE DE QUART
pour son usine de Saint-Raymond.

Exigences:
- 3 à 5 ans d'expérience à titre de contremaître
- 8 ans d'expérience sur les machines à papier
- Habileté confirmée de leadership
- Aptitudes pour le travail d'équipe

Les candidats intéressés par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le r décembre 2001 à l'adresse suivante 

Sylvie Girard
Département des Ressources humaines 

Tembec Usine de Saint-Raymond 
101, route du Moulin 

Saint-Léonard (Québec)
GOA 4A0

Visitez notre site Web au www.tembec.ca 

Iembec souscrit au principe de l'éguité en mature d'emploi

http://www.abicon.com
http://www.hydroquebec.com/recrutement
http://www.tembec
http://www.tembec.ca
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(MF munit
et sous-chef

Restaurant - Quebec -10 ans
Recherche jeune chef et sous-chef 
dynamiques désirant relever défi

Cours de cuisine d une institution 
reconnue necessaire,

Cinq (S) ans d experience obligatoire

Veuille/ poster votre C V a
Dept 2781 - Le Soleil 

92S. chemin Saint-Louis 
C.P 1547, suce. Terminus 

Quebec (Quebec) G1K 7J6

* de dei'euee euei

Le Groupe Desjardins assurances générales, chef tie file 
dans I industrie de l'assurance de dommages en direct au 
Québec est à la recherc he de |>ersonnes orientées vers le
ser\ice à la c lientèle et dynamiques pour combler 
plusieurs postes au secteur Indemnisation.

URGENT
HYGIÉNISTE DENTAIRE

DEMANDEE
- avec experience
- 32 heures / semaine

S.V.P. envoyer C.V. au:
Dr François SsCyr 
770, l* Avenue 

Quebec (Quebec) GH 3K2 
Teiecopieur 5294924

INGENIEUR FOMSm
Responsable du suivi du Programme de 

mise en valeur des ressources 
du milieu forestier (Volet 2)

Region Gaspesie / Hes-de-ia Madeleine
Sous 1 autorité Qu directes aenérai du C R C D de la 
Gaspesie et des iies-de-ta-Madeieme 1 ingénieur forestier 
aura ia responsabilité de réaliser les activités de suivi du 
Volet 2 du Programme de mise en valeur des ressources 
du milieu forestier

■ QUALIFICATIONS ET EXIGENCES DU POSTE
• Etre membre de l'Ordre des ingénieurs forestiers du 

Quebec et posséder une experience de travail pertinente
• Avoir du leadership et des aptitudes en communication 

orale et écrite
• Avoir une grande autonomie et un esprit de synthèse
• une connaissance de la langue anglaise serait un atout
• Posséder un véhiculé pour se déplacer en torêt
• Avoir une bonne connaissance de logiciels informa 

tiques tels que Word et Excel

■ CONDITIONS SALARIALES
Le salaire sera établi en fonction de l expérience du candi­
dat

■ DUREE ET LIEU DE TRAVAIL
Poste à temps plein pour une durée de deux ans avec pos­
sibilité de prolongation Lentrée en (onction est prévue 
pour le mois de février 2002 et le lieu de travail est situé à 
Gaspé
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature 
pour ce poste devront taire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le vendredi 14 décembre 2001 à 16030 aux 
coordonnées suivantes

32 C.R.C.D.
DE LA GASPESIE ET DES 
ILES DE LA MADELEINE

Offre d emploi ingénieur forestier (Volet 2) 
C R C D de la Gaspésle et des 

îles-de-la-Madeleine 
153-2. rue de la Reine 

Gaspé(Québec) G4X 1T5 
Téléphone (418) 368-6171 ou le 1-800-463-6178
Télécopieur : (418) 368-6052 
Courriel crcd@crcdgim net

EXPERT EN SINISTRE AU TÉLÉPHONE (MM-od

L expert en sinistre reçoit les is tie sinistre et procède à I enquête.
Il communique xnec les clients et leur donne toute l'information
pertinente. Il voit au règlement de la demande d'indemnisation et pro­
duit un rapport qui contient les demarches à suivre pour finaliser le
dossier.

COMPETENCES TECHNIQUES
• Possetfer un diplôme d'études collegiales iDEO toutes disciplines 

ou une attestation d'études collegiales en assurances iAEO.
• [.'experience en règlement de dossiers tie sinistre ainsi qu'une bonne 

maîtrise de l'anglais seront considérées comme des atouts.

COMPÉTENCES NON TECHNIQUES
• Avoir de bonnes capacités d écoute, de communication et un sens 

marqué de l'analyse et de l'organisation.
• Etre disponible pour travailler le soir et la fin de semaine.

( Les postes sont à Lévis et Montreal )

($) Desjardins Groupe Desjardins, 
assurances générales

EXPERT EN SINISTRE SUR LA ROUTE <mm-04>

L exj>ert en sinistre route constate sur les Iiolix I ampleur du sinistre et 
recueille les intormations pertinentes au deroulement île I enquête 
Par la suite il produit un rapport qui i ontient les ileman lies à suisre 
pour procéder au règlement île la reclamation

COMPÉTENCES TECHNIQUES

• Posséder un permis d expert en sinistre
• Avliii < ans d experience en indemnisation dont 2 ans sui la route

• Avoir rerissi des cours de I Institut d assurance du ( anada et une 
bonne maîtrise de l'anglais seront consitlérés comme des atouts

COMPETENCES NON TECHNIQUES

• Faire preuve d autonomie et avoir un bon sens de I organisation
• Avoir une bonne i apai ite d ei oute et de bonnes habiletés de 

communication.
iFes/xtsfessontfiour /es nyj/onsiilr Que/nv Montn\il Itois Lun et /'( Xit.hxu/s

Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature à un de 
ces postes sont invitées à nous faire parvenir leur curriculum vitae, en 
prenant soin d v indiquer le numéro de i ont ours (MM-03) (MM-04) ou 
(MM-05) et ce. avant le vendredi 7 décembre 2001 à lb h U).

Courriel : marcel.mckenzie@spgdag.ca
ou

Groupe Desjardins, assurances générales
Vice-présidence prim ipale aux ressourc es humaines 

et aux communications

6300, boul. de la Rive-Sud 
Lévis (Québec) G6V 6P9

Seules les personnes répondant au profil ci haut mentionné seront reçues en entrevue 
Le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d alléger le texte 

Nous offrons des chances d emploi égales è tous

1

Important fabricant de meubles en pleine croissance 
situé à Laurier-Station sur la rive sud de Quebec. Les Industries A P inc. 

cherche à combler le poste suivant au sein de son équipe:

PREPOSE(E) AU TRANSPORT
(poste i temps plein mais temperaire. remplacement conge maternité) 

Fonctions:
Sous la supervision du coordonnateur au transport, le ou la candidat(e) devra
- Analyser des rapports de transport;
- Faire le suivi auprès des comptes maieurs.
- Préparer les documents douaniers;
- Suivre des retours avec les transporteurs.
- Réception et saisie des commandes EDI;
- Maintenir relations auprès des clients et transporteurs;
- Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par le coordonnateur.

Exigences;
- Détenir une technique en administration;
- Posséder une expérience minimale d'un (1) an dans un departement de 

transport et de deux (2) ans en secrétariat.
- Excellente connaissance en informatique (Word/Excel);
- Bilinguisme parlé et écrit essentiel (français et anglais)
- Doit être dynamique, autonome, capable de travailler en équipe

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae 
par courrier avant le 30 novembre 2001 i I adresse suivante

LES INDUSTRIES A.P. INC.
Service des ressources humaines 

Dossier # RH-63 
346. boul. St-Joseph 

Laurier-Station (Québec)
GOS 1 NO

I «i*
InnovtiETRlC

LngtcMs

InnovMetric Logiciels inc 
2014. Jean-Talon Nord, bureau 310 

Sainte-Foy (Québec) GIN 4N6 
Fax (418) 688-3001 

Courriel : hr@innovmetric.com

InnovMetric Logiciels développe PolyWorks. un logiciel haut 
de gamme de modélisation et d'inspection tridimensionnelle. 
InnovMetric commercialise ses logiciels à travers le monde et 
compte, parmi ses clients, des sociétés telles que Audi. 
Boeing BMW. DalmlerChrysler. Ford. Honda Mattel. Toyota et 
Walt Disney.
Ayant une croissance rapide. InnovMetric offre d'excellentes 
opportunités de carrière, des salaires avantageux ainsi que 
des emplois de haute qualité.

Ingénieur(e) d'application bilingue
Vous serez responsable de préparer des démonstrations de 
PolyWorks pour intégrer la technologie chez les clients, vous 
donnerez des formations sur les logiciels et assurerez le sup­
port technique à la clientèle De plus, vous serez appelé à faire 
part des besoins de la clientèle aux développeurs logiciels.

Profil recherché:
• Baccalauréat en génie mécanique, informatique ou autre dis­

cipline pertinente.
• Maîtrise de l'anglais écrit et parlé
• Familiarité avec Windows NT/2000
• Expérience avec des logiciels de CAO/FAO un atout
• Disponible pour voyager en Amérique. Europe et Asie
• Sociable et soucieux de comprendre et de satisfaire les 

besoins de la clientèle
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 décembre 
2001 à l'adresse ci-haut mentionnée

www.innovmetric.com

Suite à ! ouverture de son volet installation au cours 
des prochains mois, le Centre de la petite enfance 
Enfant Bonheur est à la recherche de candidat tels 
pour combler les postes suivants:

Centre de la 
petite enfance 
Enfant-Bonheur

6 ÉDUCATRICES, ÉDUCATEURS À TEMPS COMPliT 
1 CUISINIÈRE, CUISINIER À TEMPS COMPLET 
1 PERSONNE POUR L'ENTRETIEN MÉNAGER 
(CONTRACTUEllEl
Rémunération selon les échelles établies par le ministère de la 
Famille et de l'Enfance
Veuille* faire parvenir voire curriculum vilae avant le lundi 1 decem- ^ 
bre. 16h30, par la poste au 38. avenue Ste-Marie Montmagnv 
(Québec) G5V 2R8. par télécopieur au numéro i418) 248-9134 ou par 7 
courriel: asneb*globetrotter net à I attention du Comité de sélection.

X noter que seul es les candidat es retenues serqnr contactées
________________________ -____________ —--------------------------------------------------s*-----------

GROUPE 
FINANCIERv-------T

Assurances v.
générales

ANALYSTE EN 
MARKETING

Sous la responsabilité de la vice-présidente au 
marketing et au développement, vous aurez à déve­
lopper de nouveaux modes de distribution pour 
rejoindre les clientèles cibles, à élaborer des 
programmes de publicité, de promotion et de mise en 
marché des produits et services de la compagnie, à 
participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du plan 
marketing, à voir à la production et à la diffusion des 
campagnes de communication, à coordonner les 
différentes étapes de production, d'édition et de 
diffusion des documents d’information, de promotion et 
de marketing direct pour SSQ Assurances générales.

PROFIL RECHERCHÉ:
• Détenir un baccalauréat en communication ou en 

administration, option marketing
• Posséder cinq (5) années d'expérience pertinente
• Posséder une excellente connaissance de la 

langue française, une capacité de travailler en 
équipe et un sens analytique et créatif démontrant 
votre dynamisme

• Posséder de bonnes aptitudes en communication
• Le bilinguisme est un atout

Nous sommes un assureur axé sur l'excellence, sur le développement des affaires et sur la satisfaction de nos 
employés et notre clientèle Nos produits d'assurances automobile et habitation sont principalement offerts â 
différents groupes à travers la province Vous désirez vous joindre à une équipe stimulante au sein d'une 
entreprise en pleine croissance, vous aimez le travail d'équipe et vous êtes prêt â relever de nouveaux détis, 
alors l un de ces postes est pour vous

AGENTS EN ASSURANCE 
DEDOMMAGES

(Centre d'appels)

Sous la responsabilité de la directrice des ventes 
individuelles, vous aurez à conseiller la clientèle en 
évaluant ses besoins en assurance automobile et 
habitation afin de conclure la vente de contrats et 
assurer le service après-vente

PROFIL RECHERCHE :
• Réussir les examens du Bureau des services 

financiers en vue de l'obtention du certificat en 
assurance de dommages ou détenir ce certificat

• Posséder des aptitudes pour la vente et le service à 
la clientèle

• Le bilinguisme est un atout

EXPERT EN SINISTRE
(Interne)

Sous la responsabilité du directeur de l'indemnisation, 
vous aurez à établir les contacts avec les intervenants 
au dossier de sinistre, étudier les documents 
pertinents au sinistre, établir le quantum de la 
réclamation et la responsabilité de l événement et 
communiquer I offre de règlement aux assurés

PROFIL RECHERCHE
• Détenir un certificat d'expert en sinistre du Bureau 

des services financiers
• Avoir réussi les cours C-11, C-12, C-13, C-14 et C-17 

de l'Institut d'assurance de dommages
• Le bilinguisme est un atout

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vltae au plus tard le 5 décembre 2001, en 
menbonnant le titre du poste, a l’adresse suivante SSQ, Société d'assurances générales inc., 
Service des ressources humaines, C.P. 10530, Succursale Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 4H5,
courriel rh@ssqgenerale corn

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé réception Nous souscrivons au principe 
de I égalité en matière d emploi

_____________________________________________________________________________________«naaaaaa

La force du groupe au service de l'individu

FILACTI0N fonds d’investissement
dont le but est de créer et maintenir des emplois au Québec, dans les entreprises tra­
ditionnelles autant que dans celles de l'économie sociale recherche un:

Analyste et conseiller à l’investissement
Basé à Québec vous devrez effectuer l'ensemble des démarches préparatoires 
(recherche analyse négociation) ainsi que la conclusion d'investissements dont les 
montants varient entre 50 000$ et 250 000$ Vous aurez a en assurer le suivi de façon 
à favoriser l'atteinte des objectifs financiers et sociaux de Filaction Titulaire d'un 
diplôme universitaire en Administration des affaires en économie ou en comptabilité- 
finances (ou équivalent), vous possédez une expérience de plusieurs années en ges­
tion et administration d entreprises ou dans le financement d entreprises Vous avez 
une expertise démontrée dans le secteur de l'économie sociale 
Faire parvenir un curriculum vltae. au plus tard le 3 décembre 2001, é:

Filaction. 210. boul. Charest Est. bureau 500. Québec (Québec) G1K 3H1 
Télécopieur (418) 522-0990 Courriel accueil®filaction.qc.ca 
Flous ne communiquerons qu avec les personnes retenues pour une entrevue

Goodfellow grossiste en matériaux de 
construction est à la recherche d'un

REPRÉSENTANT INTERNE
pour son département industriel

Expérience dans la vente de mélamine 
de particule, de m d I et de stratifié, est 
nécessaire Salaire et avantages selon 
expérience

Faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'attention de

M. Gerry McDonald 
5100. rue John Molson 
Québec (Québec) G1X 3X4 
Télécopieur: 418-650-0171

pour clinique orthodontiqi 
temps plein, permanent

oste d’assistanti 
k dentaire i

Faire parvenir votre curriculum uitae a

Dr Charles ftodhfue 
2750, chemin Ste-Foy, bureau 208 

Sainte-Foy (Québec) G1V1V6 
Téléphone (118) 652 2121 
Télécopieur (118) 652-9151

Guayinc., chef de file
dans l'industrie du service de grues, recherche

un(e) responsable de l’informatique
Lieu de travail: Siège social situé à Québec
Description de l'emploi : Vous aurez à assurer le dévelop­
pement et la maintenance des systèmes ainsi que la ges­
tion des équipements informatiques de QUAY inc.
Profil du (de la) candidat(e): Les candidates devront 
détenir un D E C. en informatique ou un équivalent, un mini­
mum de 10 années d’expérience et posséder une connais­
sance avancée sur les ordinateurs IBM AS/400, système 
d'exploitation OS/400, langage RPG/400. une connaissance 
de l’environnement IBM/36 en émulation sur le AS/400, 
ainsi qu'une bonne connaissance de l'environnement PC 
(Windows 95. 98. Word. Excel) et la gestion de réseaux.
Le salaire sera négocié en fonction des qualifications du 
(de la) candidat(e) et comporte une gamme complète 
d avantages sociaux.
Veuillez soumettre votre candidature au plus tard le 7 
décembre 2001 à:

Guay inc.
1160. rue Bouvier. Québec (Québec) G2K 1L9 

ou courriel quebec@gruesguay.com

mailto:marcel.mckenzie@spgdag.ca
mailto:hr@innovmetric.com
http://www.innovmetric.com
mailto:quebec@gruesguay.com
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Directeur adjoint des services cliniques et directeur des soins infirmiers
L'Hotel-Dieu d Arthabaslu est un centre hospitalier de soins generaux et specialises de 199 
lits, offrant aussi une gamme et endue de services ambulatoires Situe au coeur d'un perimetre 
constitue des pôles métropolitains que sont Montreal Quebec et Sherbrooke rHôtel-Dieu 
d Arthabaska est au service d une population de 90 000 personnes résidant sur le territoire 
des Rois-Francs, au sud de la region administrative Mauncie et Centre-du-Quebec

Défis du poste
Sous l'autorité du directeur des services cliniques, vous collaborez a la planification et a la 
mise en oeuvre et a l'évaluation des objectifs de la Direction des services cliniques, compre­
nant les activités de soins infirmiers, de services professionnels et hospitaliers Plus spécifique­
ment, vous êtes responsable de la surveillance et du contrôle de la qualité des soins infirmiers 
dispensés dans le centre hospitalier, de la distnbuuon appropriée des soins infirmiers et de la 
gestion des ressources humaines, matérielles et finaioeres sous votre gouverne

Profil recherché
la personne recherchée est dotee d une vision stratégique de la mission d'un centre hospita­
lier Elle fait montre d'un intérêt au développement d une organisation orientée sur les pro­
grammes clienteles et est habile a créer des liens avec les différents intervenants et services 
Sa capacité d'analyse dans la détermination des ressources requises pour atteindre les objec­
tifs organisationnels est reconnue, de même que son leadership dans un contexte de change­
ment organisationnel 

Exigences du poste
■ Membre en regie de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Quebec.
■ Détenteur d'un diplôme universitaire de 2* cycle en soins infirmiers, vous possédez une ex­

périence pertinente en gestion des soins infirmiers.
■ Une experience jugée exceptionnelle pourrait compenser l'absence d'un diplôme de 2* cycle

La rémunération et les avanuges sociaux sont établis selon les normes du ministère de la 
Santé et des Services sociaux (classe 18)

Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae avant le J dé­
cembre 2001, li heures, à:

Direction des services administratifs 
Hôtel-Dieu d'Arthabaska 

S, rue des Hospitalières, Victoriaville (Québec) CiP 6N2 
avec la mention «Poste de Directeur adjoint des services cliniques et 

directeur des soins infirmiers»
L'Hôtel-Dieu d’Arthabaska souscrit au» principes d'équité en maüere d’emploi

Appelsde candidatures
Investissement Québec

Directeurs de portefeuille 
et représentants régionaux (2)
Centre d’affaires de Chandler
(500, avenue Daigneault, bureau 10A, Chandler)
et Centre d’affaires de Sept îles
(454, avenue Arnaud, Sept-lles)
Investissement Québec, iociétè d'État «eèe en 1998, a pout mission de favonseï l’accroissement des 
investissements au Québec et la création d'emplois Dans ce contexte, la Société est à la recherche de directeurs 
de portefeuille dynamiques, ambitieux, désueux de lelevei des défis et démontrant une grande polyvalence et 
des compétences professionnelles dans le domaine du développement des affaires, du financement des entreprises 
et du service à la clientèle

Mandat
Sous la responsabilité du Duecteui régional Sud Est du Québec ou du Oirecteui régional Nord-Est du Québec,
les titulaires de ces postes devront
• analyse! les projets suscités ou reçus, effectuei les montages financiers et recommander ou autoriser les aides 

financières.
• agir comme représentant de première ligne d'investissement Québec et assurer la visibilité, la notoriété et la 

crédibilité de la Société auprès des entreprises de toutes tailles sur le territoire qu'il dessert,
• agir à titre de représentant d'investissement Québec au sein de comités régionaux, économiques et autres 

organismes voués au développement du milieu,
• contribuei à la mise au point des stratégies de promotion et de développement des affaires dans sa région et 

réaliser les démarches et travaux nécessaires à l'atteinte des objectifs spécifiques de la région

Exigences
• Détenu un diplôme universitaire de premier cycle en finances ou dans une autre discipline pertinente
• Avoir au moins S ans d'expérience dans le domaine du financement des entreprises
• Avon une bonne connaissance de la legion et une expérience en développement regional sont souhaitables

Rémunération et avantages sociaux
Salaire pouvant atteindre 73 U8 S (déteimmé en fonction de l'expérience)
Avantages sociaux vacances, jouis fériés, régime d'assurance collective, etc

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae avant le 7 décembre 2001 à

Madame Nathalie Langlois 
Investissement Québec 
Direction des ressources humaines 
1200, route de l'Église, bureau 500 
Sainte-Foy (Québec) G1V 5A3 
Tél. (418) 646 9253 ou 1 888 322 6466 
Télécopieur : (418) 646 5039 
Courriel : DRHhmvest quebec.com

Veuillez prendre note que le processus de sélection se tiendra qu'en début de l’année 2002.

Seul(e)s les candidat(e)s ietenu(e)s seront contactè(e)s

Pour en connaître davantage sur nos produits et services, nous vous invitons à visiter notre site internet 
http //ivwvv invest quebec com

Québec «
www.invest-quebec.com

Baan roputM pour s*s koçtools de commerce eioctrontque et de pMtion géo- 
bal* d'*ntr*pns*s (ERA CJUM. SCM) est un* division d* Invertsys Software Systems 
(ISSj un d*s chefs d* ht* mondiaux dans I* domain* des solutions d* common* 
•éactroruqu* et d’automatisation L* bureau d* baan a Quotes se specialise dans I* 
développement et I integration d* logiciels d* planification et da synchronisation 
d* la chaîne logistique

Baan RECHERCHE LES CANDIDATS SUIVANTS

ANALYSTES DE PRODUITS (expertisé manufacturière)
Vous aurez comme pnne pa t 'esponsac te de ber comprengre es fonctions des produits ogioets 
appliques dam des s<tuat.om 'ta stes d utu sat.or Dans t cadre de notre gestion de a quai te vous 
aurez a établir et a executer des strategies de tests Vous devrez également part c pe' a t orientât on du 
développement de produits, 'eo.ger des documents conceptuels et co'.aoexer avec vos collègues au 
transfert de connaissances

Exigences
• Diplôme -i- .e-s •a.ie f ge’ * *• aon- n svat G50
• De 2 a 5 a'-’-fe1. 2 f-r' r' r er ges’
• Corn aissar e appro»'.' dit des systèmes de gestion de a production souna tapie E8é CCP EC5
• - de p'oc emes et a redaction de 'appefs
• Cert.f'atio- Ames scuta’ac e

SPÉCIALISTES EN ALG0RITHMIE
Vous devrez participe' a l'eiabcxation d'un système d aide » la decision pour notre logiciel de gestion de 
la chaîne logistique en utilisant nos outils d inference sopn.stiques Vous devrez, entre autres, développe' 
des algorithmes pour la resolution de problèmes complexes savon ntegrer es exigences des clients aux 
solutions proposées, collaborer avec l equipe d'assurance queute afin de satisfaire les normes etabues pour 
nos produits, participer * la resolution des problèmes avec l'equipe de support technique

Exigences :
• Diplôme u» rt'Sitèire
• Experience en développement de og c eis.
• Gout marque pour a recherche de soutiens innovatrices,
• intérêt pour tes systèmes a base de regies,
• intérêt pou' ie domaine de la chaîne logishgue (supply cham),
• Experience d'out is de modélisation,
• Connaissance oe Windows NT et 2000

SPÉCIALISTES EN MAINTENANCE DE 
LOGICIELS ET EN INTERFACES GRAPHIQUES
Vous aurez comme responsabilité l'analyse des problèmes logiciels et I élaboration des solutions Vous 
devrez aussi participer a des activités d'amelioration continue et contribue» a enrichir nos outils logiciels 
d'aide a la maintenance, en plus de voir a l’optimisation du code Vous aurez aussi a réaliser et executer 
des tests unitaires et des tests de regression

Exigences :
• DEC ou Bac en mformatigue,
• Mmimum de 4 années d expenence en programmation,
• Connaissance 0e 5QL 5erve» ou Orac e un atout,
• Connaissance de Windows NT et 2000
• Connaissance des langages de scripting (VB Script, Java Script),
• Connaissance approfondie des langages-objets,
• Connaissance d'un système ERP un atout,
• Connaissance du milieu manufacturier un atout

Exigence particulière pour les postes de maintenance de logiciels :
• Connaissance approfondie de C'C**
Exigences particulières pour les postes de spécialiste en interfaces graphiques :
• Connaissance approfondie de l'environnement de programmation Delphi

Le bilinguisme (anglais/français) est essentiel pour ces postes
Baan offre un programme de rémunération très intéressant, un régime d'achat d'actions ainsi qu'une

gamme complète d'avantages sociaux Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 23 decent 
re 2001 » :

Direction des ressources humaines 
BAAN Canada inc.
3175. chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 300 
Sainte-Foy (Québec) G1W 2K7
Teléc (418) 654-0645 
Internet hrquebecCbaan corn
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse 
Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes

IWc/INJ ,mvensys

www.baan.com

Appelsde candidatures
Emplois occasionnels et réguliers

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation

Une ou un spécialiste en sci 
Volet produits aliment

hysiques

CONCOURS NO : 124G4380

Ministère de l'Agricultur
emplois réguliers et occasion: 
administrative du Québec

Période d'inscription : Du 17 au 30 novembre 2001 

Information : Ginette Roy, (418) 380-2111, poste 3332

e I Alimentation : Ce concours vise i pourvoir à des
l'Agriculture, des Pêcheries et de I Alimentation dans la région

Québec S "
POUR L’ÉQUITÉ EN EMPLOI

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS i! peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux concours, 
telle la compensation de la scolarité par de l’expérience Lorsque aucune expérience n'est exigée', les personnes 
en voie de terminer la dernière année de scolarité requise peuvent être admises Pour occuper un emploi dans 
la fonction publique québécoise, il faut une connaissance du français appropriée aux fonctions Les personnes 
ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s’il est mentionné dans l'appel de candidatures 
quelles doivent avoir le statut de citoyen canadien Ces appels de candidatures représentent une occasion de 
concrétiser l'orientation gouvernementale relative à l'accroissement de la presence de groupes sous-représentés 
dans la fonction publique Pour les appels de candidatures visant à pourvoir à des emplois réguliers et 
occasionnels^ l'inscription se fait à l’aide du formulaire « Offre de service - emplois réguliers », disponible dans 
les bureaux régionaux du Conseil du trésor, les directions des ressources humaines des ministères et des 
organismes, les bureaux de Communication-Québec, les centres locaux d'emploi, les carrefours jeunesse- 
emploi et dans le site Internet du Conseil du trésor http/Avwwtrésorgouv.qc ca Pour être acceptées, les 
candidatures doivent être reçues a l'adresse indiquée pendant la période d'inscription On peut obtenir des 
renseignements supplémentaires auprès des personnes designees sous la rubrique « Information » ainsi que 
dans les bureaux régionaux et le site Internet du Conseil du trésor

www.tresor.gouv.qc.ca

aillé* APPEL de candidatures
Conseiller(ère) à l'enseignement 

iflfl et au développement des
iftjHF programmes de formation

(Chargéfe) do projet i) temps partiel jusqu'au 30 juin 2002)

NATURE DU TRAVAIL
Le Collège Mérici est à la recherche d'un chargé de projet pour 
exercer les fonctions de conseil, d'animation, de support et de rétroac­
tion auprès du personnel cadre responsable des services d'enseigne­
ment. auprès des enseignants et des programmes de formation, notam­
ment :
L'élaboration et l'évaluation de programmes, l'évaluation institu­
tionnelle et le soutien aux enseignants.
QUALIFICATIONS REQUISES
• Diplôme de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié à 

l'emploi.
• Connaissance de l'approche par compétences et des principaux 

enjeux liés i) l'élaboration de programmes ; expérience en évalua­
tion des programmes et en soutien aux enseignants au secteur col­
légial.

• Capacité à rédiger de façon cohérente.
CONDITIONS DE TRAVAIL
Le poste est disponible dès maintenant. Faites parvenir votre cumeu- 
lum vitae accompagné d'un court texte expliquant votre motivation à 
postuler et décrivant en quoi vos qualifications sont en lien avec les 
responsabilités de la fonction, au plus tard le vendredi 30 novem­
bre. à K* h à

Ressources humaines - Concours CEDPF
Collège Mérici
755. chemin Saint-Louis
QUÉBEC ( Québec ) GIS IC1
Télécopieur : 682-8938
Coumel : lbreton@college-menci.qc.ca
Description complète de l'emploi disponible sur le
www.college-merici.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une enfrexue rreevnmi une réponse.

OFFRE D'EMPLOI
CHARGÉ(E) DE PROJET
EN SÉCURITÉ INCENDIE

MRC r* PORTNEUF 2e concours

La Municipalité régionale de comté de Portneuf désire combler un poste temporaire de 
chargê(e) de projet en vue de l'établissement d'un schéma de couverture de risques 
selon les modalités édictées dans la Loi sur la sécurité incendie D'une durée de 2 ans. 
l'emploi est de type contractuel.
Description sommaire du poste :
Sous l'autorité du directeur général secretaire-trésoner de la M R C . la personne 
titulaire de ce poste élaboré le programme de travail et coordonne l'ensemble des 
activités reliées à l'établissement du schéma de couverture de risques Elle travaille en 
étroite collaboration avec les représentants des municipalités afin de recueillir et 
d'analyser les Informations sur l'état des risques d'incendie et sur l'organisation de la 
sécurité incendie sur le territoire de la M R C.
Le charge(e) de protêt prepare les dossiers à présenter et apporte le soutien technique 
au comité de sécurité incendie
Exigences du poste :
La personne recherchée doit être titulaire d'un diplôme d'études collégiales dans une 
discipline reliée au domaine de remploi ou titulaire d'un diplôme universitaire en 
géographie, en amenagement ou tout autre domaine connexe Elle doit faire preuve de 
connaissances en informatique, démontrer des habiletés de leadership, de planification 
et de coordination, et attester d une bonne connaissance du milieu municipal Elle doit, 
de plus, posséder d excellentes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction 
Une formation en seeuhte incendie ou en prévention, une connaissance pratique en 
gestion de projet ainsi qu'une expénence dans un service municipal de sécurité 
incendie constituent des atouts importants
Conditions reliees à / emploi :
La remuneration est établie en tonction de la formation et de l'expérience pertinente 
La semaine normale de travail est de 35 heures Toute personne intéressée doit faire 
parvenir sa candidature en produisant un curriculum vitae au plus tard le 3 décembre
à 15 heures.

Concours « Charge(e) de projet en sécurité incendie «
Municipalité régionale de comté de Portneuf 

185, route 138
Cap-Santé (Québec) GOA 1L0 

Téléphone : (418) 285-3744 • Télécopieur : (418) 285-1703 
Courriel : portneuf@mrc-portneuf.qc.ca

LE SOLEIL
m amène plus loin

TÉLÉPHONISTE-
RÉCEPTIONNISTE

Exigence*
Capacité a répondra a ptus de 400 
appels par jour
Repartition de ces appets a ptus de 40 
postes
Experience de trois ans minimum 
Maîtrise de ) anglais pane 
Autonomie 
Entregent

Avantage*
Travailler pour une compagnie recon­
nue dans son domaine depuis 
plusieurs années sur la nve nord de 
Quebec
Poste a temps plein 
40 heuressemame du lundi au ven­
dredi
Salaire et avantages sociaux concur­
rentiels

Faites parvenir votre C V a
Dept 2787 - Le Soleil 

925. chemin Saint-Louis 
C.P. 1547. suce. Terminus 

Quebec (Quebec) G1K 7J6

mtUSrtll MAMUtACTUtltH

DESSINATEUR OU 
DESSINATRICE

POSTE:
Permanent à temps plein 
Rémunération selon les compétences et 
r expérience 
Avec expérience
DESCRIPTIOIM DES TÂCHES :
- Exécuter des dessins d dpprobation et 

de production;
- Réquisitions de matériel
- Coordination avec le directeur de pro­

duction
ATOUTS:
- Entregent;
- Travailler en équipe:
- initiative,
- Autonomie
COIMIMAISSAIVCES OBLIfiATOIRES :
- D E C ou D E.P (dessin mécanique ou 

bâtiment),
- Autocad 2000 (2D et 3D).
- Excel. Word.
- Anglais (lecture).
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le samedi 1er décembre 2001

Aluntlfeb Inc.
957. rue Huppé

Thetford Mine* (Québec) 666 6H8 
Télécopieur : |41B) 338-6692

ROUSSEAU
Entreprise familiale établie depuis bientôt 
40 ans dans le domaine de la construction 

résidentielle et des armoires de cuisine 
recherche :

DESIGNER - CUISINISTE
(Armoires de cuisine haut de gamme) 

Mandat
Offrir un service et un suivi personnalisés pour 
la réalisation de projets de rénovation d'ar­
moires de cuisine et de meubles sur mesure

Qualifications requises
Le ou la candidat(e) à ce poste devra posséder 
un minimum de 3 ans d'expérience dans le 
domaine, sera dynamique, déterminé et poly­
valent Le poste est à plein temps, 40 heures / 
semaine et le ou la candidat(e) devra être 
disponible pour travailler les jeudi et vendredi 
soir ainsi que le samedi. Une rémunération de 
base compétitive et une commission sur les 
ventes sont associées à ce poste

Si ce défi vous intéresse et que vous possédez 
les qualifications requises, nous vous invitons 
à transmettre votre c.v par télécopieur au : 
843-4276 ou par la poste à l'attention du 
Service du personnel au : 2375, rue De Celles, 
Québec (Québec) GIC 1K7

Advitech
SOLUTIONS

Advitech Solutions Inc. est une compagnie en 
pleine expansion oeuvrant dans les secteurs 
nutraceutique et pharmaceutique et qui est à la 
recherche de personnel pour combler les 
postes suivants :

Directeur assurance qualité
Le candidat recherché doit posséder 3 ans 
d'expérience en tant que responsable assu­
rance qualité, un bacc en sciences, une bonne ■ 
connaissance des normes ISO 9001 BPF et 
validation Une bonne maîtrise de l'anglais est 
requise.

Directeur contrôle qualité
Le candidat doit être titulaire d'un bacc en 
sciences, possédé» 2 ans déxpérience perti­
nente ainsi qu une bonne maîtrise des normes 
ISO 9001. BPF et validation Une bonne 
maîtnse de l'anglais est requise.

Opérateur technique
Les candidats doivent posséder l'expérience 
pertinente comme opérateur de machine de 
production dans l'industrie alimentaire ou 
pharmaceutique et avoir un DES Une con­
naissance de la norme ISO 9001 est un atout = 
Veuillez faire parvenir votre c.v par télécopieursj 
au (418) 686-2446 a/s Marie-Josée Lebel 3

Z CUMINS CANADA INC.
he esthéticienne diplômée, d

temps partiel, pour l’Institut Clarins aux 
Ailes de la Mode à Ste-Foy 

Si vous êtes qualifiée veuillez faire par­
venir votre C.V à l'adresse suivante:

Les Ailes de la Mode 
Institut Clarins

À l'attention de Sylvie Gaudet 
Place Ste-Foy

2450, boul. Laurier, txal 6-30 
Ste-Foy (Québec)

G1V 211

JOURNAUER-
SOUDEUR-ASSEMBLEUR
Relevant du chef dèquipe. vous deve2 procéder 
à l assemblage la réparation et la fabrication 
d accessoires destines à la machinerie lourde

Exigences:
• Autonome • Débrouillard
• Polyvalent • Bonne forme physique

Faire parvenir C.V à (attention du
Responsable d'emploi
1012, chemin Industriel y

Saint-NIcotas (Québec) G7A 183 l
L

http://www.invest-quebec.com
http://www.baan.com
http://www.tresor.gouv.qc.ca
mailto:lbreton@college-menci.qc.ca
http://www.college-merici.qc.ca
mailto:portneuf@mrc-portneuf.qc.ca
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Appelsde candidatures
Emplois occasionnels et réguliers

Secrétariat du Conseil du trésor
Saisissez l'occasion a avon une camece a la mesuie ae *os ambitions aans la fonction publique 
QuebecOise en posant notre canodatuce a ces concours offerts 3ans le aomame æ la sécurité ae 
l'information numérique

le Sous secretariat a i inforoute gouvernementale et au> ressources informationnelles iSSlGRi) au 
Secretariat au Conseil Bu trésor a pour mandat de

- Oevetoppei une vision gouvernementale de I utii saton des ressources informationnelles
- conseiller le gouvernement et le Conseil du trésor en matière de politique de gestion des 

ressources informationnelles et de r inforoute gouvernementale

Les principales responsabilités du SSICKIse résument ainsi

- élaborer et mettre en oeuvre des énoncés de politique des orientations et des pratiques de 
gestion de l'information et des technologies de ! information au gouvernement du Quebe*

- développer et instaurer des moyens des mesures et des outils de nature a favonser I utilisation 
efficiente des ressources informationnelles du gouvernement et l'implantation de la prestation 
électronique de services

- assumer une fonction de coordination des ressources informationnelles i l'echelle
gouvernementale

La mise en place d'un environnement secuntane pour l'échangé de documents et d information 
de nature sensible, au sein de I Administration et avec les clients partenaires et fournisseurs 
constitue une condition essentielle du succès de l'inforoute gouvernementale et. plus largement 
de l utilisation efficace des technologies de I information dans l appareil gouvernemental Cette 
secunsatior est essentielle pour assurer la confiance necessaire au développement de « I administration 
électronique • impliquant par exemple les transactions réalisées a partir de sites Internet

A cet egard, le gouvernement du Quebec doit rapidement renforcer les moyens de sécurité actuels 
et mettre en place de nouveaux dispositifs afin de traiter des affaires electroniquement le 
contexte nécessite de revoir les orientations gouvernementales et de développer de nouvelles 
pratiques organisationnelles, d'établir des normes (niveaux de sécurité et exigences), de mettre 
en place de nouvelles infrastructures techniques et administratives ainsi que de former et de 
sensibiliser les gestionnaires, les spécialistes et les utilisatrices et utilisateurs au besoin de sécurité 
résultant de la transformation des modes de prestation électronique de services

Conseillère d'expérience 
ou conseiller d'expérience en 
sécurité de l'information numérique 
Analyste de l'informatique 
et des procédés administratifs 
53 395 $ à l'entrée en fonction 
62 047 S au maximum de l'échelle
CONCOURS NO 108G-2203038

Secrétariat du Conseil du trésor : Ce concours vise à pourvoir à des emplois réguliers et 
occasionnels et. au besoin, à tout autre emploi semblable au Secrétariat du Conseil du trésor, dans 
la région administrative de la Capitale-Nationale Présentement, un emploi est offert à la Direction 
generale de l'inforoute gouvernementale et des ressources informationnelles, Direction des politiques 
de gestion des ressources informationnelles, au 875, Grande Allée Est, à Quebec

Attributions : Sous l autonte du directeur et en collaboration avec la coordonnatrice gouvernementale 
de la sécurité de l'information numérique, la personne titulaire est responsable de l'organisation 
et du suivi des projets à réaliser à l'occasion de la mise en œuvre de la stratégie gouvernementale 
d'amélioration de la sécurité des ressources informationnelles Compte tenu de son domaine 
d'expertise, elle assure également un rôle de conseil auprès des membres de l'équipe La personne 
titulaire est appelée à :

1 Réaliser des travaux dans le contexte de
a) l'actualisation de la stratégie et du plan d'action gouvernemental en fonction des progrès 

accomplis et des nouveaux besoins en matière de sécurité de l'information numérique
b) la détermination et le développement d'outils et de guides pour faciliter l'action des ministères 

et organismes dans le domaine de la gestion de la sécurité ;
c) la définition et le développement de programmes de formation en sécurité informatique

2. Développer ou participer au développement des méthodes et des normes gouvernementales 
destinées à structurer la gestion de la sécurité et à faciliter l'action des ministères et organismes 
(établissement de plan d'urgence, analyse des risques, état de la sécurité, etc.) ;

3. Maintenir une veille technologique, organisationnelle et juridique en matière de sécurité ,
4 Réaliser des activités de sensibilisation et de formation à la sécurité de l’information électronique 

auprès des gestionnaires, des spécialistes en ressources informationnelles et du personnel 
en général.

Conditions d'admission : Être titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en informatique 
ou dans une autre discipline pertinente ET posséder huit années déxpenence de niveau professionnel 
dans le domaine de la sécurité de l'information, de la protection des renseignements personnels, 
des échanges électroniques ou de la vérification informatique dont deux années comportant 
des responsabilités de gestion de projet.

Chaque année de scolarité pertinente manquante peut être compensée par deux années d'expérience 
additionnelle au minimum exigé et pertinente aux attributions de l'emploi. Chaque année de 
scolarité pertinente manquante peut être compensée par une année de scolarité pertinente de 
niveau égal ou supérieur. Chaque bloc de deux années d'expérience pertinente manquante peut 
être compensé par une année de scolarité pertinente supérieure à la scolarité exigée dans les 
conditions d'admission.

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut avoir une connaissance du français 
appropriée aux fonctions ET posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent

Période d’inscription : Du 24 novembre au 7 décembre 2001

Inscription : Pour vous inscrire, vous devez remplir le formulaire Offre de service disponible dans 
les centres locaux d'emploi (CIE), dans les carrefours jeunesse-emploi, dans les bureaux de 
Communication-Québec et les bureaux régionaux du Secrétariat du Conseil du trésor, dans le site 
Internet de ce dernier organisme www tresor.gouv.qc.caj et auprès d'organismes représentant 
les groupes visés par les mesures d'accès à l’égalité

Seuls les dossiers complets seront étudiés ; un dossier complet comprend :

1. Le formulaire Offre de service dûment rempli avec
a) le numéro de concours à la rubrique Numéro de concours,
b) la signature de la candidate ou du candidat aux endroits prévus ;
c) les mois de début et de fin de chacun des emplois occupés , pour les emplois â temps 

partiel, inscrire le nombre d'heures travaillées par semaine

2 Une copie du diplôme exige ou. le id' échéant du dernier letevé de notes ou de I attestation 
d equivalence pour les diplômes obtenus à i extérieur du Québec

le formulaire doit être reçu avant la tin de la période d inscription i l adresse suivante 
M i Brigitte uuiHot Direction des ressources humaines Secrétariat du Conseil du trésor 
900 boulevard Rene lévesque Est 3* étage Québec (Québec' GIR bB8

Information M - Brigitte Guillot t«18) S28 7129 
M’s Louise Ttwboutot |418) 644 9S38

Conseillère ou conseiller en 
sécurité de l'information numérique 
Analyste de l'informatique 
et des procédés administratifs
41 883 $ à l'entree en fonction 
62 047 $ au maximum de l'echelle
CONCOURS NO 108G 2203039

Secretariat du Conseil du trésor Ce concours vise a pourvoit a des emplois réguliers et 
occasionnels et au besoin a tout autre emploi semblable au Secrétariat du Conseil du trésor, dans 
la region administrative de la capitale Nationale Présentement, un emploi est offert a la Direction 
generale de l'inforoute gouvernementale et des ressources intcvmatKxmeilev Direction des politiqiies 
de gestion des ressources informationnelles, au 87S. Grande Allée Est 4 Quebec

Attributions : Sous lautonte du directeur et en coilaboiation avec la coordonnatrice 
gouvernementale de la secunté de ITnformatron numérique la personne titulaire participe 4 la 
mise en œuvre de la strategie gouvernementale d amelioration de la sécurité des ressources 
informationnelles À ce titre la personne btulaire est appelée 4

1 Réaliser des travaux dans le contexte de
a) i actualisation de la stratégie et du plan d’action gouvernemental en fonction des progrès 

accomplis et des nouveaux besoins en matière de securité de l'information numérique
b) la définition et le développement d outils de guides pour faciliter Taction des ministèn’s 

et organismes dans le domaine de la gestion de la securité ;
c) la définition et le développement de programmes de formation en sécurité informatique

2 Participer au développement des méthodes et des nonnes gouvernementales destinées 4 stnrcturei 
la gestion de la sécurité et a faciliter l'action des ministères et organismes (etablissement de 
plan d'urgence, analyse des risques, état de la securité, etc ) ;

3 Maintenir une veille technologique, organisationnelle et juridique en matière de sécurité .
4 Soutenir la realisation d activités de sensibilisation et de formation 4 la sécurité de l’information 

électronique auprès des gestionnaires, des spécialistes en ressources informationnelles et du 
personnel en général

Conditions d'admission : Être titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle en informatique 
ou dans une autre divipline pertinente ET posséder trois années rièxpènence de niveau professionnel 
dans le domaine de la securité de l'information, de la protection des renseiqnements personnels, 
des échanges électroniques ou dé la vérification informatique

Chaque annee de scolarité pertinente manquante peut être compensée par deux années 
d'expérience additionnelle au minimum exigé ef pertinente aux attributions de l'emploi Chaque 
année de scolante pertinente manquante peut être compensée par une année de scolarité 
pertinente de niveau égal ou supérieur Chaque bloc de deux années d expérience pertinente 
manquante peut être compensé par une année de scolarité pertinente supérieure 4 la scolarité 
exigee dans les conditions d’admission

Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut avoir une connaissance du français 
appropriée aux fonctions E T posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent

Période d'inscription : Du 24 novembre au 7 décembre 2001

Inscription : Pour vous inscrire, vous devez utiliser le formulaire Offre de service disponible dans 
les centres locaux d'emploi (CLE), dans les carrefours jeunesse emploi, dans les bureaux de 
Communication Québec et les bureaux régionaux du Secrétariat du Conseil du trésor, dans le site 
Internet de ce dernier organisme www tresor.gouv.qc.caj et auprès d'organismes représentant 
les groupes visés par les mesures d'accès 4 l égalité

Seuls les dossiers complets seront étudiés ; un dossier complet comprend

1. Le formulaire Offre de service dûment rempli avec :
a) le numéro de concours 4 la rubrique Numéro de concours ;
b) la signature de la candidate ou du candidat aux endroits prévus.
c) les mors de début et de fin de chacun des emplois occupés , pour les emplois 4 temps 

partiel, inscrire lé nombre d'heures travaillées par semaine

2 Une copie du diplôme exigé ou. le cas échéant, du dernier relevé de notes ou de ( attestation 
d'équivalence pour les diplômes obtenus à l’extérieur du Québec

Lé formulaire doit être reçu avant la fin de la période d'inscription 4 l'adresse suivante 
M™ Brigitte Guillot, Direction des ressources humaines, Secrétariat du Conseil du trésor, 
900, boulevard René Lévesque Est, 3' étage, Québec (Québec) GIR 6B8

Pour information : M"’' Brigitte Guillot, (418) 528 7129 
M™ Louise Thiboutot, (418) 644 9538

Société de l'assurance automobile du Québec

Une ou un responsable des relations 
avec les projets informatiques 
Une ou un analyste de l'informatique 
et des procédés administratifs
47 676 S à l'entrée en fonction 
62 047 $ au maximum de l'échelle
CONCOURS NO 108G-3203078

Société de l'assurance automobile du Québec : Ce concours vise à pourvoir à des emplois
réguliers et occasionnels a la Société de l’assurance automobile dans la région administrative de 
la Capitale Nationale. Présentement, deux emplois réguliers sont offerts au 333, boulevard Jean 
Lesage a Québec, dont un pour le volet applicatif et un pour le volet technologique

Attributions vhtn j \upe»vis -i xV xbet de du >ion la personne tituUfte de remploi 
ilvt 'ep^eve^te' »*> unîtes Jdm*mst!j!'ve> de la Chretlion deN uipe<at»cin\ et des servueN aux 
utilivifives et aux ut valeurs iPONu amv que du serene vie l entretien et de I amélioration de 

*ntr jNtr\K.ture technologique tout au long de> protêts ide l avant protêt à la mise en production! 
coordonner qh^aiement les interventions des unîtes administratives dans les protêts assurer 
un suivi de la realisation des tveos Itviabies et du respect des regies et des normes de 
développement soutenir les charges de projet dans I identifkation des intervenantes ^ 

intervenants des unites administratives et chacun vies intervenantes et îles intervenants 
spécifiques d un protêt coordonner i elaboration de la documentation sur les besoms vies 
unîtes administratives identifier tes impact et les enjeux au démarrage d un projet vu» les 
environnements d exploitation participer à I elaboration des oitères d actuation devant être 
fournis aux intervenantes et aux intervenants dans les projets dès le démarrage îles differentes 
phases du projet assuier la diffusion de I état d avancement des projets et des nsgues jxxii les 
unîtes administratives opeiationne «es auprès des qestionnaiies et coordonner les activités liées 
aux essais d acceptation pseudo et production lorsque les ressources des unîtes administratives 
sont engagées

Conditions d'admission : ftie titulaire d un diplôme universitaire île premier cycle en 
informatique ou dans une autre discipline pertinente Rosseder cinq années dexpentMice de 
niveviu professionnel en informatique dont deux ans d expeneine clins des systèmes de grande 
envergure soit dans le développement de systèmes OU le pilotage d»* systèmes OU la conception 
et l’implantation des moyens technologiques OU ' exploitation des mtrastiuctures technologiques 
ET avoir au moms une année' d experience en gestion de projets d envergure

Avoir sa résidence principale dans la région administrative de la capitale Nationale ou de la 
Chaudière Appalaches toutefois cette condition ne s'applique pas aux membres des communautés 
culturelles et aux personnes handicapées Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de 
resident permanent i\hji occuper un emploi dans la fonction publique il faut avoir une connatsiance 
du français appropriée aux fonctions

Période d’inscription Du ^4 novembre au / décembre AX>1

Inscription Remp v formulaire Offre de service, en insenvant le numéro 108G 3203078 
<3 la rubrique Numéro de concours, joindre une copie du diplôme ou de l'attestation 
d équivalences et taire parvenir le tout M Louise Breton. Direction des seivices au personnel 
Société de l’assurance automobile du Québec 333. boulevaid Jean lesaqe NS 11 Québec 
(Québec) (ilK. 81b

Note : le formulaire Offre de service doit être reçu au plus tard le / décembre 7001 «1 1b h 30 
L adresse mentionnée plus haut

Information i418) S78 4040

Ministère de loi et de la Solidarité sociale

Directrice générale ou 
directeur général du secrétariat 
à l'action communautaire autonome 
Cadre supérieur, classe III
73 439 S à 89 404 $
CONCOURS NO 633G 7003001

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale ( e concours permettra de pourvoir .1 un 
emploi et, au besoin, (rendant au moins un an, A des emplois semblables au Sei rétanat à l’action 
communautaire autonome (SA( A) Présentement, un emploi est offert au 430, t hemm Sainte foy, 
à Québec

Attributions : Sous l'autorité du sous ministre au ministère de l lmploi et de la Solidarité 
sociale, la directrice générale ou le directeur général assure la direction du SA( A en fournissant 
des avis sur le soutien gouvernemental d accorder aux organismes communautaires et facilite 
l’accès aux ressources gouvernementales pour ces organismes , participe d la définition des 
orientations gouvernementales et des objectifs visés par le soutien d l'action communautaire 
autonome , assure des liens stratégiques avec le personnel du cabinet et des interfaces politico 
administratives d l’égard du milieu communautaire développe une meilleure connaissance de 
l’action communautaire, des organismes qui y travaillent ainsi que des services que les autres 
ministères et organismes mettent d leur disposition ; présidé le comité consultatif permanent 
composé de personnes issues du milieu communautaire et représentant les 70 sec teurs d’intervention 
qui y œuvrent . développe et propose des normes devant régir l'aide gouvernement,île aux 
organismes communautaires administre le fonds d'aide d l’action communautaire (11,8 Ml) 
coordonne l'adoption de la politique de reconnaissance et de soutien d l’action communautaire 
et, par la suite, assure le développement et T implantation du plan d'actiun gouvernemental 
nécessaire d l’actualisation de cette politique la personne titulaire de cet emploi gère un effiKtif 
d'environ 7b personnes

Conditions d’admission ftre titulaire d'un diplôme universitaire de premier cycle ou d'une 
attestation d’équivalence dûment certifiée par une université québécoise Posséder dou/e années 
d’expérience dans l’exercice d'activités de niveau professionnel ou d'encadrement, comprenant 
deux années dans des activités touchant la gestion financière liée d l'administration de 
programmes socioéconomiques et d l'action communautaire et quatre années dans des activités 
d’encadrement de niveau équivalant d relui des cadres supérieurs

Période d’inscription : Du 74 novembre au 7 décembre 7001

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant le numéro 633G 7003001 d 
la rubrique Numéro de concours, et le faire parvenir a M"* Renée Dion, Direction des ressources 
humaines, ministère de l'fmploi et de la Solidarité sociale, 47b, rue Saint Amable, b1, étage, 
Québec (Québec ) G1R 4/1 , téléc opieur (418) 64 3 9 iGb

Information M •• Renée Dion, DRH, (418) b44 3471

Québec « »
POUR L'ÉQUITÉ EN EMPLOI

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS II peut exister d’autres conditions permettant l'admission aux concours, telle la compensation de la scolarité par de Texperience Lorsque aucune experience n'est exigée, les personnes en voie de terminer la dernière annee de scolarité requise peuvent être admises 
Pour occuper un emploi dans la fonction publique québécoise, il faut une connaissance du français appropriée aux font rions Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l’appel de candidatures qu elles doivent avoir le statut de ritoyen canadien 
( es appels de candidatures représentent une occasion de concrétiser l'orientation gouvernementale relative 4 l'accroissement de la présence de groupes sous représentes dans la fonction publique Pour les appels de candidatures visant a pourvoir a ries emplois réguliers el (h casionnels, ITnsr riptiori si* 
fait 4 Tarde du formulaire « Offre de service emplois réguliers >», disponible dans les bureaux régionaux du Conseil du trésor, les directions des ressources humaines des minisleres el des organismes, les bureaux de Commun» alion Québec, les r entres loi aux d'emploi, les r arrefours jeunesse emploi et 
dans le site Internet du ( onseil du trésor http://www.tresor gouvqc.ca Pour être acceptées, les i andidatures doivent être reçues 4 l'adresse indiquée pendant la période d'inscription On peut obtenir des renseiqnements supplémentaires auprès des personnes désignées sous la lubrique « Inlotmabon » 
ainsi que dans les bureaux régionaux el le site Internet du Conseil du trésor.

www.tresor.gouv.qc.ca

BEAUCE-APPALACHES

Le Service aux entreprises du Cégep 
Beauce-Appalacties sollicite des candi­
datures afin de se constituer une banque 
de candidats ou de candidates bilingues 
pour des charges d'enseignement, dans 
les disciplines suivantes:
- MS Office
- Aide à la recherche d'emploi
- Connaissance de soi el apprendre à 

apprendre
- Comptabilité (tenue de livres et 

Acomba)
- Français correctif
Ces cours font partie d'un programme 
non crédité destiné à une clientèle adulte
et la langue d'enseignement sera 
l'anglais.
Qualifications requises
Baccalauréat dans la discipline appro­
priée ou DEC avec expérience dans le 
domaine
Expérience pertinente dans les
domaines mentionnés
Expénence d'enseignement à la clientèle
adulte préférable
Bilinguisme
Faire parvenir sa candidature avant le 30 
novembre 2001 à 16 heures à

Marie-Claude Laberge 
Service aux entreprises 

Cégep Beauce-Appalaches 
1055.116e Rue

Ville Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1 !

Æflpæ (ffiuffifeB
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Les Laboratoires Æterna me est une 
société txopharmaceuhoue canadienne qui 
se consacre au déveioppemeni de nouvelles 
approches thérapeutiques pour e traitement 
du cancer Nous sommes a la recherche 
de personnes dynamiques pour combler 
les bostes suivants

SOCIÉTÉ DE RENOMMÉE 

INTERNATIONALE

DIRECTEUR(TRICE)
DE PRODUCTION

Sous la responsabilité du directeur des opérations, la 
personne doit coordonner et assurer la gestion et 
l'optimisation de l’ensemble des activités du service de 
production, incluant la logistique et la gestion de 
l'inventaire. Gérer et planifier les besoins en ressources 
humaines et financières nécessaires à l’atteinte de ses 
objectifs.
• Élabore les objectifs des départements de production de 

logistique et de gestion de l’inventaire et ce, en accordant 
les axes de développement corporatifs

• Planifie, dirige et contrôle les activités de la production et 
ce. avec la direction des autres services

• Responsable de la préparation des calendriers de 
production et de la vérification des inventaires

• Recommande à la direction les changements 
opérationnels qui s'imposent pour que les prévisions de 
production et les procédures soient respectées

• Planifie et coordonne le travail du superviseur logistique
• Veille à l'amélioration continue de la qualité et a 

l'optimisation des ressources.
Exigences :
• Baccalauréat en sciences de la santé.
• Maîtrise en gestion de la production serait un atout
• Plus de 10 années d'expérience en gestion de la 

production dans une grande entreprise de préférence, en 
pharmaceutique

• Bilinguisme

DIRECTEUR(TRICE)
DE DÉVELOPPEMENT DE PROCÉDÉS

Sous la responsabilité du directeur de la production, la personne doit
diriger les activités du département de développement de procédés et
apporter un support technique et scientifique au département de la
production.
• Participe à l'établissement des objectifs du secteur en accord avec les 

axes de développement de la corporation.
• Agit comme responsable du développement du procédé de 

fabrication pour le choix des équipements, l'amélioration des procédés et 
procédures, la documentation relative au fonctionnement ou au mode 
d'opération des équipements de façon à assurer la reproductibilité de la 
fabrication.

• Est à l'affût des nouvelles technologies et propose de nouvelles 
technologies ou des améliorations à celles existantes

• Assure le développement du procédé de fabrication du médicament, 
plus précisément aux procédés de fabrication, aux tolérances 
acceptables lors de la fabrication et aux choix des équipements et à 
l'établissement de paramétres d'opération.

• Responsable du suivi et de l'analyse des données de production afin 
d’en dégager les tendances et de favoriser des interventions préventives

Exigences :
• Maîtrise en sciences de la santé.
• Certificat en gestion constitue un atout
• De 7 à 10 années d’expérience en gestion de la production ou du 

développement des procédés de fabrication et la rédaction des différents 
protocoles, de préférence, dans une entreprise pharmaceutique

• Connaissance approfondie des protéines
• Bilinguisme

Faites parvenir votre curriculum vrtæ a ' adresse suivante et ce avant 16 h 00 le mercredi 5 décembre 2001
Les Laboratoires Ætema inc.

Direction des ressources humaines 
1405, bout du Parc-Technologique, Québec (Québec) GIP 4P5

Téléc : (418) 652-0881 Courriel : ress.humalnesQaeterna com

Seules les zenOderj^s rmerues pox O'entrevu* recevront un accusé récéphon Nous '•sosc'or^l équité ér matiéra d sr-içxx B

http://www.tresor
http://www.tresor.gouv.qc.ca
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VOUS AVEZ BEAUCOUP A VIVRE ..
NOUS AVONS BEAUCOUP A OFFRIR
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La Capitale
assurances generales a

ESTIMATEUR AUTOMOBILE INTERNE
Fonctions
• Effectuer les évaluations de dommages automobiles des assures 

qui se présentent au Centre d'indemnisation
• Effectuer le contrôle des evaluations de dommages automobiles 

sur le logiciel « photolink »
• Effectuer la verification des reparations apportées aux véhiculés 

automobiles

Qualifications
• Detenu un diplôme d etudes secondaires
• Posséder trois années d expérience minimum en evaluation de dommages automobiles
• La connaissance des logiciels ADP tels que « photolink » et « shoplmk », de même que 

( environnement Windows. Word et Excel est requise
• La connaissance du de bosse! age de la mécanique et de l'électronique automobile est 

un atout

Rémunération et conditions de travail
• Le salaire est établi en (onction des qualifications
• Une gamme complete d avantages sociaux est offerte

AGENTS DE TELEMARKETING
Fonctions
• Contacter par téléphoné les clients cibles par ( entreprise afin de 

leur offrir le produit Carte Capitale et obtenir leur adhesion.
• Fournir les explications necessaires a la comprehension du produit

La Capitale
gestion financière ï

V
Qualifications
• Détenir une attestation d'études collegiales (agent en centre 

d'appels) ou l'équivalent.

Toute candidature sera tenue 
confidentielle et devra être 
expédiée avant le 
10 novembre 2001 à :

La Capitale
assurances générales inc.
Direction des ressources humaines 
CP 17100
Québec (Québec) GIK 9E2 
Courriel : rDSshum@capitalc.qc.ca

• Posséder un an d'expérience minimum en vente
• Montrer de l'intérêt pour le travail en centre d'appels et en vente, de même que de 

bonnes aptitudes pour la communication, l'écoute et le service à la clientèle.
• La connaissance de la langue anglaise est un atouL

Rémunération et conditions de travail
• Nous offrons un salaire fixe des plus concurrentiels, établi en fonction des qualifications.
• L'horaire de travail est de 11 h 30 1 19 h 30, du lundi au |eudi, et de 8 h 30 à 16 h 30 

le vendredi

Le yenre masculin est utiM sans aucune discrimination « dons le seul but d'ail eye' le tente Nous offrons 
des chances d'emploi égalés a tous Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature 
sera retenue

  NUM-1545431

Le Centre specialise œ technologie physique du Queoec ne 
assiste tes entreposes manufacturières dans « développement 
de nouveaux produits et dans i amelioration des procédés de 
production A son équipé de plus de cinquante personnes <e 
Centre sollicite les services d'un

TECHNOLOGUE EN SOUTIEN 
INFORMATIQUE

gestion des imprimantes 
gestion du serveur proxy ainsi que

gestion des differents commuta-

Taches
• Support aux usagers
• Installation configuration gestion des postes clients
• Installation configuration i gestion des serveurs
• Installation / configuration
• Installation configuration 

du lien Internet
• Installation configuration 

leurs et concentrateurs
• En collaboration avec les responsables de contenu effectue 

la modification et la maintenance de notre site Internet
• En collaboration avec le superviseur informatique planifie 

l'orientation technologique par le biais de la selection de nou­
velles technologies participe a rétablissement des budgets 
requis et effectue differents achats informatiques

• En collaboration avec le superviseur informatique créé teste 
et realise les differentes phases de déploiement des nouvelles 
tehcnologies

• De façon sporadique peut avoir a intervenir chez des clients
Exigences :
• DEC en informatique
• Un an d'expérience en soutien informatique
• Bonne connaissance de Windows NT et Windows 2000 

(client et serveur)
• Bonne connaissance de l'installation et de la configuration de 

pénphénques matériels
• Maîtrise du protocole TCP/IP
• Bonne connaissance de la langue anglaise
Autres :
• La date limite pour la réception des candidatures est fixee au 

7 décembre 2001 et seules celles accompagnées du plus 
récent dossier scolaire seront analysées

• Seules les candidatures retenues recevront une réponse

Centre specialise de technologie physique 
* Réf poste de technologue en soutien informatique 
y 140, 4e Avenue

La Pocatiére (Québec) G0R 1Z0

ida

Secrétaire juridique demandé(e)
• Serge Létourneau, avocat
• Temps plein
• Expérience requise
• Connaissances en informatique (Word, Office)
• Bonne maîtrise du français La connaissance de 

l’anglais serait un atout.
Contactez madame Andréanne Quay

au (418) 692-6697 |
ou par courriel : andreanne@letourneau.ca ?

L'avenir en tête
Cégep de 

Sainte-Foy
Rcn< mime fxiur la i/u.illtp de s.i torm.ition scolaire et parascolaire, Jél 
( éfrep de S.iinfeVffpy accueille prêts de 10 OOO étudiantes et étudiants 
à I enseignement résilier et à la formation continue. Le dynamisme 
et la competence de ses quelque I CKXI membres du prersonne! en 
font un milieu de vie stimulant.

Professeure ou
professeur en soins infirmiers

Concours EE-2001-172

Le Cégep de Sdinte-Foy est à la recherche do professeurs pour des 
i hargos d enseignement à temps complet et à temps partiel au 
secteur régulier et de chargés de cours à la Direction de la forma­
tion continue pour la session d'hiver J002.

Exigences:

• Diplôme universitaire de 1 cycle en soins infirmiers :

• Deci\ années d'expérience en milieu clinique ;

• I xperienc e d enseignement souhaitable.

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum 
vit.e à la Direction du personnel et des affaires corporatives, par la 
poste ou par télécopieur, au en ayant soin d'indiquer le
numéro du com ours, et ce, au plus tard le S décembre 2001.

Appel de 
candidatures

Çegefi 
de

L__2ÜC--A Samte-Foy
Direction du personnel

2*410, chemin Sainte-Foy.Samte-Foy. QC GlV IT3 Tel. (418) 659-6600 poste 3610

il'

Affichage U.L. 16-01-02

r Agent ou agente de 
recherche et de planification

Vice-rectorat aux ressources humaines 
Poste professionnel régulier 

40 827$ à 65 288$

Sommaire de la fonction :
Le Vice-rectorat aux ressources humaines est à la recherche d une agente ou d'un 
agent de recherche et de planification pour réaliser des travaux de recherche et d'analyse 
dans différents domaines institutionnels notamment en équité salariale et en équité 
en matière d'emploi.

Exigences requises du poste :
• grade universitaire de premier cycle dans une discipline pertinente plus quatre années 
d’expérience pertinente en méthodes quantitatives et évaluation des emplois

ou

• grade universitaire de deuxième cycle dans une discipline pertinente plus deux années 
d’expérience pertinente en méthodes quantitatives et évaluation des emplois

Inscription au concours :
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vit» récent, 
accompagne d une lettre de candidature et des preuves de scolarité, avant 17 heures, le 
lundi 10 décembre 2001, à l'adresse suivante :

Concours U.L. 16-01-02

Service des ressources humaines

Bureau 5333. Pavillon Jean-Charles-Bonenfant

Université Laval, Cité universitaire (Québec) Canada

GIK 7P4

# l avenir en tète • Le Cegep de Sainte-Fov • l'avenir en tète • le l egep de Sainte-Fov • L'avenir en tète •

L l niversiie Uval applique un programme 
d'accès à l égalité en empkx pour les femmes et 
dans ce cadre, im ne particulièrement les femmes 
à poser leur candidature

UNIVERSITÉ

LAVAL
XunxmlTiui Québec, demain le mrnde S 

J

r

:

L'Ordre professionnel des diététistes du Quebec (OPDQ) est à la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
Responsabilités
Relevant du Bureau de l'OPDQ. le (la) titulaire devra assumer entre autres les responsabilités 
suivantes soutenir la présidente dans le suivi des décisions du Comité administratif, du Bureau 
et de celles des membres reunis en assemblée generale annuelle; contrôler l'utilisation des 
fonds et se conformer aux impératifs budgétaires, gerer le fonctionnement de la permanence 
de l'Ordre et des Comités et/ou groupes de travail: participer, au besoin, aux activités des 
autres associations ou regroupements professionnels

Exigences requises
Être membre en règle de l'Ordre Posséder une formation additionnelle en gestion serait un 
atout Un minimum de 10 ans d'expenence dans la profession dans des champs de pratique 
varies dont au moins 2 ans dans un poste de gestion
OU
Être titulaire d'un baccalaureat en administration Connaissance en droit professionnel serait 
un atout Un minimum de 10 années d'expenence dans un poste en gestion dans les domaines 
suivants système professionnel, santé, alimentation, nutrition

Profil du ou de la candidate
Capacité de gerer les ressources (humaines, matérielles et financières). Connaissance des 
systèmes de contrôle et de gestion Connaissance du système professionnel québécois 
Connaissance et autonomie d'utilisation des systèmes bureautiques courants. Visionnaire Qua­
lités d'initiative et de leadersip Esprit d'analyse et de synthèse Aptitude à travailler en équipé 
et avec des benevoles Capacité de gerer le changement Habiletés de communication écrite et 
orale Excellente maîtrise du français et de l'anglais

Conditions
Poste 4 temps complet, travail au siège social de l'Ordre, rémunération concurrentielle et 
adaptée aux aptitudes de la personne retenue

Les personnes retenues sont pnees de faire parvenir leur curriculum vitae au plus t*rd le 
14 décembre 2001. à l'adresse suivante

Comité de télectionlOPDQ 
1425, bout. René-Lévesque Ouest, bureau 703 

Montréal (Québec) H3G ITT

Par voie de télécopieur (514) 393-3582 Par courrier électronique opdq@opdq org

Seuls les car^ldats dont les noms serait retenus pour une entrevue seront contactése An

DIRECTEUR DES VENTES
Situé dans la region de la Mauricie, noire client, un impor­
tant manufacturier de composantes structurales en bois, 
établi depuis près de vingt-cinq ans. est à la recherche 
d’une personne dynamique pouvant occuper le poste de 
directeur des ventes nationales et internationales.

RESPONSABILITÉS :_____________________________ ___________ _____
Sous l.i supervision du directeur penér.il, le ou la titulaire de ce poste aura 
la responsabilité de planifier, organiser, diriger et contrôler les activités 
relatives aux ventes nationales et internationales afin d’aider son équipe 
à atteindre les objectifs de ventes et à assurer la satisfaction de la clientèle.
De plus la personne choisie participera aux décisions stratégiques de 
I entreprise et procédera à I élaboration des stratégies de vente et de mar­
keting. Il aura egalement à développer les ventes sur le marché américain.

EXIGENCES REQUISES :. 
• Posséder une formation universitaire en administration des affaires

en marketing international ou dans un domaine connexe:
• Posséder une experience pertinente dans un poste similaire
• Détenir une excellente connaissance de la vente associée à l'exportation:
• Posséder un bon esprit d analvse et de synthèse
• Posséder un bon sens de l'organisation
• Être un bon négociateur:
• Faire preuve de leadership et être un rassembleur:
• Excellente connaissance du français et de I anglais écrit et parlé

CONDITIONS DE TRAVAIL : __________ _____________
Salaire de base aux environs de 60 000 $ selon formation et expérience 
Bonus à la performance:
Gamme complète d'avantages sociaux

Si vous di'ctre/ relever ce deti nous vous imitons à taire parvenir votre curricu­
lum vitae avant 16 heures le ~ décembre 1001. à l’adresse ci-dessous :

Groupe CGO 
A/S Daniel Drolet 
2222, 93- Rue
Shawinigan (Québec) G9N 5S2

<&) LeggeccWood

-égqer. vVooo aiwor aes p’oc- ts ou Dos es: 
jr proOuCteu' Mrs a 2e vanstormatior Ou Dos 
t usine oe St-Nicoias est présentement a a 
recherche o'uh

OPÉRATEUR DE SÉCHOIR A BOIS
,e canOioat aevra pesseoer une attestation a e- 
tuaes couegiaies en seepage au Dots ou 3 ans 
3’expenence comme operateur ae Séchoir ou 
dans un domaine connexe De pius. vous devez 
démontrer oes apt t^oes de trawa, a équipé ae 
flexiD.i'te. ae respcmsaoiiite et a'autonom.e 
Horaire vanaoie jour, soir, nuit 
Des connaissances en classement du bois, en 
traitement a eau, en système a vapeur et en 
nformatique seraient tes atouts consiaeraDies 

ces personnes mteressees aevront faire parvenu 
leur curriculum vtae au Service Oes ressources 
humaines

Les Bois Blanchet me 
Service Oes ressources humaines 

1240. chemin Industriel 
St-Nicolas (Quebec)

G6V 2J8
Adresse électronique rh ifcoCieggettwood corn 

Pr»ere 3e ne pas téléphoner, seuls les candidats retenus 
seront contactes

PHARMACIEH(HE)
m Endroit Rimouski
■ Temps plein ou partiel
■ Excellentes conditions
■ Clientèle jeune
■ Bannière O'Bonsotns

CONTACTEZ Gaetane Gauvin • 418-834-7464 
Cari Côte ♦ 418-724-2124

Phariftacien(ne)
• 1 temps plein
ou
• 2 temps partiel

Poste permanent 
Aucun soir de fin de semaine 
Une fin de semaine sur 4 
Avantages sociaux et cotisation 
à l’Ordre
Contacter Nathalie Godbout
pharmacienne
303, boul. Pierre-Bertrand.
Ville de Vanier
683-3434 ou 821-8725

bnunet®
Chicun y trouvt dt boni conseils '

Firme d évaluation foncière
requiert les services d’un(e):

Évaluateur(trice) agréé(e)
possédant bonne expérience en évaluation 
municipale (équilibration et tenue à jour des 

rôles), bilingue de préférence

Technicien(ne) en évaluation
possédant DEC en évaluation foncière 
et expérience minimale de 3 ans dans 

le domaine
Une bonne connaissance des chiffriers 
électroniques (Excel, 123) et traitement 

de texte (Word) est requise 
Apte à travailler en équipe.

Salaire et avantages très compétitifs 
Lieu de travail: Sainte-Foy 

Faire parvenir C.V. à:
Servitech inc. 

a/s Stephan Roy
3350. rue de la Perade, Bureau 210 

Sainte-Foy (Québec) G1X 2L7
(SVP ne pas téléphoner, expédier C.VI

HYGIENISTE DENTAIRE
POSTE À TEMPS PLEIN

Faire parvenir votre C. V. au
550, avenue Royale 

Beauport (Québec) G1E 1Y1 
A l'attention de E. Lapierre 

(418) 666-5238 
Télécopieur: 666-9503

I n imfntrtnnl nuire hand RI RO /il un. 
détaillant en équipement* et fourniture* 

fie bureau fié*ire ajouter un(e)

Itl IMtlSI M VM(| }
des vîmes

(PIPETERIK ET \( t EXNOIRES M RIRE U)

il msn
IVrmi I**'» appelh trlrphnniqu«‘« tie la part «ie* 
client* et répond à leur* demande* de produit* 
et de ren*eijnH*ment« 4 ompleter le* demande* 
de *oiimi»«M*n* (appel* d"offre*i 

V**ume la representation interne d'un certain 
nombre de clients et sollicite de nouveaux 
clients et supporter la repre*entation externe

LE PROFIL
Le (lai eandidat(e) recherchéte) est rerun 
nine! pour se* bonne* relation* interperson 
nelle*. «on *en* de l'organi*ation. de l'initia 
tive et sa determination.
Si vous ête* intéressé! e K à relexer ce défi et noii* 
joindre à une équipé dynamique, faite* parvenir 

à l'a *votre curriculum \itae 
avant le 7 décembre 2001

l'adresse «un ante

EQI IPEMEYl DI Bl RE U 
PORTNFl F < H \MPLAIN INC.

reoourre* humaine*
( «*e postal* 309. *t-Rattle lijueheri. (,04 MrO 
'*eultf‘ les rmmUatteii rrienmirn **mmt romlerteieit.

HYGIÉNISTE
DENTAIRE
pour un remplacement 
de congé de maternité 

27 heures/semaine. 3 soirs 
Communiquer avec Sonia 

au 683-3368.

AMBULANCE SAINT-JEAN
chef de file en formation et produits 
de secourisme, est à la recherche 
d’une personne pour offrir ses 
services à sa clientèle par voie 
téléphonique. Expérience néces­
saire. bilinguisme atout apprécié. 
Taux : 10.99$ / heure - Horaire 
8h30 à 16h30. Envoyer c.v. à 
M. C. Guérin, par télécopieur 
(514) 842-4807 ou par courriel : 
cguerin@nhq.sja.ca

*

mailto:rDSshum@capitalc.qc.ca
mailto:andreanne@letourneau.ca
mailto:cguerin@nhq.sja.ca
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^NOUVEAU PROGRAMME^

Vous desiraz réintegref le marche du travail et acquenr une specialisation 
dans un secteur prometteur Le programme de Techniques de la logistique 
du transport intermodal répondra à vos attentes
Cette formation élaborée par des spécialistes des milieux aerien maritime 
ferroviaire et routier, vous permettra d occuper des emplois d avenir et en
très forte demande par les employeurs
Les competences que vous aile: développer vcus permettront d intervenir 
dans le cadre des différentes activités reltees à la gestion du transport 
intermodal de marchandises et de personnes et ce au sein d entreprises 
de transport local, national et international

s De début

56 semaines
GRATUITÉ SCOLAIRE

Conditions • Posséder un d'C'ôme d etudes secondaires iD E S ' 
d'admission. ou une formation cc-egiae soit un D E C ou une A E C 

- Maîtriser la langue anglaise parlee et écrite

Aide financière Poss o1 te d aide financière par Emp ~ -Québec se^on votre 
 profil démployabilité

RESERVEZ VOTRE PLACE

VOUS POURRIEZ BÉNÉFICIER: UÊÊHÊÊÊÊÊÊÊl
• d une formation de qualité adaptée aux nouvelles exigences des employeurs;
• de laboratoires à la fine pointe de la technologie;
• d une banque d entreprises pour les stages et d un encadrement assuré 

par nos spécialistes en transport intermodal;
• de perspectives d emplois intéressantes et de services d aide à ( emploi dans le domaine

COLLÈGE
FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530. boulevard de I Entente. Québec (Québec) GIS 4S7
(418) 687-5851
Site Internet www ca stc

U1IH1H

Le plus 

important 

concessionnaire 

de voitures 

européennes 

de la region 

de Quebec est 

à la recherche 

d’un(e)

pour son departement 
de voitures neuves

Notre futurlel directeur(tnce) des 
ventes sera autonome et orga- 
nisé(e), fera preuve d'initiative et 
possédera un minimum de 3 ans 
d'expérience pertinente De plus, il 
(elle) sera capable de motiver son 
équipe et de développer notre 
clientèle dans un marché haute­
ment compétitif
Nous lui offrirons un salaire con­
currentiel avec bonification et d'ex­
cellentes perspectives de carrière 
Si vous possédé; les qualités pour 
relever ce défi, faites-nous par­
venir votre curriculum vitae en 
toute confidentialité, avant le 
samedi 1er décembre, à:

Dép! 2786 - Le Soleil 
925. chemin Saint-Louis 

C.P 1547, succursale Terminus 
Quebec(Quebec) G1K 7J6

4A s
Ml
pour

Pour articles de 
100$ et moins pour 
un temps limité 
Annonce de 2 lignes

LE SOLEIL

ENTREPRENEUR
GÉNÉRAL

Jeune compagnie en expansion 
est à la recherche d'un

ESTIMATEUR ASSISTANT 
GÉRANT DE PROJETS
Faire parvenir votre C V. au: 

Dépt 2789 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
CP. 1547, suce. Terminus 

Québec (Québec) G1K 7J6 s

Amateurs de WEB?
Retrouvez au
www.cyberpresse.ca
toutes les annonces classées 
du Soleil

LE SOLEIL

LEVESQUE
Electroménagers

Spécialiste depuis 30 ans dans la vente 
de produits électroménagers, est à la 
recherche d'un(e)

VENDEUR(EUSE)
afin d'agrandir son équipe de vente
Exigences :
Expérience dans la vente au détail serait 
un atout
Bonne capacité à communiquer 
Facilité à travailler en équipe 
Dévoué envers le client
Nous offrons :
Salaire concurrentiel plus prime et for­
mation
Faites parvenir votre c.v. avant le 30 
novembre 2001 à :

S100, boulevard des Galeries c 
Québec G2K 2L5

^ Le Conseil régional de concertation et de développement de
^ mT* CRCD Chaudiere-Appalaches. organisme sans but lucratif donl la 

L,L.mission est de promouvoir les intérêts de la région et de 
soutenir les acteurs économiques, politiques, sociaux et cul­
turels par la concertation menant à l'établissement de parte­

nariats constructifs et gagnants et d'assurer aussi la gestion de différents programmes gouverne­
mentaux aux bénéfices des intervenants de la région, désire s'adjoindre une personne profes­
sionnelle au poste suivant :

^ituJtrte

Agent(e) de développement régional
Sous la responsabilité du directeur général, l'agentiei de développement régional effectuera 
les tâches principales suivantes :

•Planifie et anime les rencontres du comité consultatif ^ur les services de garde et de la Table 
régionale d'économie sociale

«Propose Je' méthodes de travail et des instrument^ propre^ a favoriser la concertât WP multi­
sectorielle dans les dossiers sous sa responsabilité.

•Complète le portrait régional des services de garde, identifie et documente les problématiques 
et élabore des propositions d'intenention et de panenanat

•Fait rapport des travaux et recommandations des tables au comité exécutif du CRCD
•Informe et oriente les promoteurs désireux Je présenter un projet de développement.
•Procède à l'évaluation de l'entente spécifique sur les services de garde en collaboration avec 
les partenaires signataires.

•Anime et coordonne les projets de développement sous sa responsabilité
•Rédige des rapports, mémoires et lettres sur différentes problématiques liées à l'avancement 
des travaux des comités et tables sectorielles

•Rédige des textes pour une publication dans le feuillet bimensuel et le bulletin d'information 
du CRCD

•Toute autre tâche au bénéfice de la corporation.

I^s qualifications requises pour occuper ce poste sont :
Diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline pertinente au poste a combler
Expérience minimale de 1 année dans un domaine directement lié au poste
Bonne planification de son travail
Rapidité d'action
Capacité à travailler en équipe
Excellente qualité du français

Rémunération et autres conditions pour le poste nommé plus haut :
Rémunération selon l'expérience et les directives de la Politique de gestion du personnel de la 
Corporation
Lieu de travail : Montmagny
Entrée en poste prévue en décembre 2001 (contrat de travail de 12 mois,
Les candidate is doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 30 nnicmhre 2001. à llih. 
à l'une ou l'autre des adresses suivantes

Adresse postale :
25. boulevard Taché Ouest, bureau 102
Montmagny (Québeci G5V 27.9
Courriel : crcd<? chaudiere-appalaches.qc.ca
Le CRCD offrg l'équité en emploi

l 7

CONSEILLÈRE Ol CONSEILLER 
EN GESTION IMMOBILIÈRE

I a federation régionale des cooperatives 
d'habilalovn de Queries. I hausliere- Vppalaehes 
tt Kt t H \QO. regroupant plus de 170 coopéra 
lives dont la mission est d'agir de porte parole 
pour defrndrr les droits et les uiterels des iwopera­

ines. promouvoir leur développement et se doter de servisvs.
V'u» recherchons un simscdlci en gesuon. d cxpenciuc vvncmec 
vers le service aux membres et avec sur F analyse si la resolution 
Je problèmes Sous I autorité immediate du Directeur des services 
financiers et immobiliers, le liai titulaire du posic déviait realiseï 
les mandats d aide à la gestion dans les cooperatives et les orinl en 
contrat de service» avec la Federation
Nou» possède/ obligatoirement un minimum de « années d'evpe 
nence dan» un poste de gestion immobilière ,hi conseiller en 
gestion cooperative ou similaire, jumelées a une toroiainvn univci 
suaire en administration 1 'experience jvul compense! l'absence 
de diplôme
Autonome et lesjcHisable. vous été» doueie1 d'exeellente» eapa 
cite» a communique! et à travailler en équipé l ne experience de 
tormateur. de gestionnaire immobilier particulièrement au niveau 
de cooperative» d'habitation sciait un atout important \ou» devez 
egalement posséder un excellent français et être autonome quant â 
l’utilisation d'un logiciel de traitement de texte et d'un tableut
Veuille/ taire parvenir votre curriculum viluc avant le 30 novem 
hrc 3001 avant Ph à I adresse suivante
155. boulevard t barest Kst. bureau 120. Quebec iQuebec'
(IlK U.tv ou par adresse eleetronique : inioU' freehuqe.qe.ea

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER 
EN DEVELOPPEMENT 
(2 postes)

NATURE DU POSTE

Regroupes au sein de la division -Démarrage et suivi d entreprises- les conseil­
lères et conseillers en développement ont pour responsabilités de stimuler ('en­
trepreneurship et d offrir le soutien technique et financier au demariage des 
entreprises Pour ce taire ils doivent notamment

✓ Recevoir les clients évaluer leurs besoins et les orienter 
/ Guider les clients dans l'élaboration de leur plan dâttaues
/ Analyse! et évaluer la viabilité des projets et les marches vises
✓ Préparer les dossiers pour les divers comités aviseurs (FLI. JP et STAI.
✓ Effectuer les suivis des projets démarrés etc

EXIGENCES

/ Détenir une formation universitaire de 1er cycle en administration des affaires 
/ Pour l'un des postes avoir un minimum de trois (3) ans dèvpérience pertinente 

Pour l'autre poste experience non obligatoire
✓ Connaître les logiciels Woid. Excel
/ Posséder des aptitudes en communication orale et écrite 
/ Être autonome polyvalent et dynamique
✓ Faire preuve d'initiative, de motivation et d'entiegent 
/ Sont considérés comme d importants atouts

• Formation et expérience en marketing et ou connaissance des progiammes 
d'aide aux entreprises et/ou expérience dans l'entiepnse privée

CONDITIONS

/ Poste à temps plein (période de probation de six mois).
/ Salaire entre 27 000$ et 36 000$

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le 30 novembre 2001. à 16h30 a l adtesse suivante CLD DE LÉVIS 8100 me du 
Blizzard. Charny (Québec) G6X 1C9

Le CLD de Lévis adhère aux principes dèquité en matière dèmploi Nous com­
muniquerons uniquement avec les candidats et candidates qui auront été 
présélectionnés pour une entrevue

1545404

C CommisMun scolaire
Km Rpnc Lévesque

APPEL DE CANDIDATURES
DIRECTRICE OU DIRECTEUR

Services des ressources humaines
I.a Commission scolaire René-Lévesque, dont le territoire s'étend sur tout 
le sud de la Cîaspésie de l’Ascension de Patapédia a Percé, scolarise plus 
de 7 000 élèves, jeunes et adultes, répartis dans 27 écoles primaires. 0 
écoles secondaires, .3 centres d'éducation des adultes et 3 centres de for 
mation professionnelle
1^ Commission scolaire René-Lévesque étudiera, au cours des prochaines 
semaines, les offres reçues en vue de combler le poste de directrice direc­
teur des Services des ressources humaines

LttliMnW SüMMAlKt Ut mil
Cet emploi (cadre de niveau 1) comporte l’exercice de toutes les fonctions 
de la gestion (nlanification. organisation, direction, contrôle, évaluation) 
pour fensemble des programmes et des ressources d'un ou de plusieurs 
champs d’activité
Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes 
/ Participer à l’élaboration des objectifs et des politiques de la commission 

scolaire.
✓ Définir les objectifs et les politiques propres aux Services des ressour­

ces humaines, compte tenu des politiques et des objectifs generaux de 
la commission

✓ Établir les programmes, la répartition des responsabilités, les normes 
et les procedures de mise en oeuvre des programmes

/ Évaluer les résultats de la mise en oeuvre des programmes
✓ Diriger, contrôler et évaluer le rendement du personnel sous sa respon­

sabilité.
✓ Établir le budget du .Service et assurer le contrôle des dépenses
/ Assister et conseiller le directeur général relativement aux services 

sous sa responsabilité de même que les cadres des autres services et 
des établissements

✓ Exercer, a la demande de la Commission, des fonctions autres que 
celles de directrice directeur des Services des ressources humaines

ULALiiICAIIOaNS MINIMAUX RLüllStà
/ Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d'études approprié 

sanctionnant un programme d’études universitaires d’une durée 
minimale de 3 ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de c adre, a 
l’exception de celui de gérant, dans une commission

✓ 8 années d'expérience pertinente
Cette offre est faite sans prejudice et n engage pas la Commission scolaire 
René-I>évesque a retenir l’une ou l’autre des candidatures reçues I.a sé­
lection des candidates et des candidats pourra comporter différentes 
épreuves telles que des examens écrits, des entrevues ou toute autre 
épreuve que le comité de sélection jugera opportun d ajouter
I>es conditions de travail sont conformes au Reglement sur les conditions 
de travail des gestionnaires I^e salaire annuel se situera entre 60 745 $ et 
78 .534 $ 1^ date d’entrée en fonction est prévue pour janvier 2002

CANDIDATURES
Chaque candidate et candidat devra accompagner son offre de service de 
son curriculum vitae et des pieces justificatives (diplômes, brevets, etc.)
Lappel de candidaiuru» se terminant a lli h. lu miTiredi â di'il'mbn: 2001,
toute offre reçue a nos burgau» apres celle date ne pourra elfe prise en
considération.
Veuillez faire le nécessaire jx>ur que votre curriculum vitae nous parvienne, sous 
pli cacheté avant l’heure et la date susmentionnées, a « adresse suivante: 

(Concours IK»-0102-f)l)
« Offre de service - Directrice directeur des Services 

des ressources humaines »
Monsieur Alain Desmeules, directeur général 

Commission scolaire René-Lévesque 
134. I.a Grande-Allée Est, Case postale 400 

Grande-Riviere (Québec) G0C IV0
Sous réserve du processus de sélection, la Commission scolaire s’engage 
à traiter confidentiellement chacune des candidatures reçues 
Le directeur général. Alain Desmeules j

A Iron Mountain*
U »♦»* • ,k hk « n |Bk M»*m «lr t ni* xrmAik vt

Nous remercions..
txHJtes («s personnes qui ont pns le temps fie poser leut 

Cci kiioatuiè à id suite de i annonce parue récemment 
jpostes de superviseur de production préposés à la 
numensation et chauffeur) Malheureusement vu la 
multitude de CV reçus nous avons ete dans I impos» 
biMe de répondre a tous les postulants et n avons pu 
communiquer qu avec ceux sélectionnes Tous les 
postes sont combles mais nous guidons en banque tous 
les CV reçus pour une pen ode de 6 mots

NREGUIMI
Regulvat. spécialiste en regulation numérique, établie 
depuis 27 ans. avec ses 1B0 employes, est le leader de 
l'industrie de l'automatisation de la mécanique du bâti 
ment et de la gestion d'energie

Regulvat possède des succursales à Quebec. St- 
Hubert Slwbrooke Rimouski Hull et Ottawa et est à la 
recherche d un

DIRECTEUR DE SERVICE
Pour sa succursale de Quebec televant du President, le 
directeut de service est responsable des operations 
quotidiennes du depaitement II aura comme obiectil la 
croissance de celui-ci et le développement du secteur 
d'entretien mécanique
Ingénieur mécanique ou technicien sentot en mécani­
que du bâtiment, le candidat est un leader ayant le sens 
de l'oigamsation II est habile à communiquer oralement 
et par écrit

Les candidat(e)s retenu(e)s bénéficieront

D'un salaire compétitif ainsi qu'un programme complet 
d'avantages sociaux, incluant assuiance-vie, assu 
rance-salaire, assutance-maladte. liais dentaires, cours 
de formation, etc

Les personnes intéressées sont priées de faite parvenir 
leurs coordonnées à

Regulvar inc.
1985. boul. Industriel 
Laval (Quebec)
H7S 1P6
Courriel hkaneitfregulvar.com

Le Centre de prévention du suicide de la Côte Nord

Superviseur(e) clinique
Tâches:
>• Responsable du volet intervention téléphonique:

• gestion des ressources humaines (intervenants 
et bénévoles);

• élaboration et suivi des dossiers cliniques,
• Identification des besoins de la clientèle desservie 

z- Développer des partenariats avec les organismes et
établissements concernés

>- Assurer une partie du volet formation et sensibilisation 
z- Participer occasionnellement à l'intervention télé­

phonique
Exigences:
Diplôme universitaire de 1er cycle en psychologie ou travail 
social (une maîtrise serait un atout);
Maîtrise des outils informatiques et de la langue seconde 
serait un atout
Lieu de travail:
Baie-Comeau avec des déplacements occasionnels sur le 
territoire: 35 heures/semame.
Rémunération: 30 940$/année
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vltae au plus tard le 7 décembre 2001, 16h, à 
l'adresse suivante:

Comité de sélection 
Case postale 2591 

Baie-Comeau (Québec) G5C 2T3 
Télécopieur: (418) 295-2323 

Courrier électronique: cps09wglobetrotter net 
's____________________________ ____ _____________________________ /

U

cc

Vous êtes prél(e) à relever un défi à la hauteur de nos 700 000 
membres au (Juchée ? Des spheres d'activités aussi vastes que 
l'automobile, les voyages ou l'habitation vous passionnent ? 
Vous êtes peut-être lu personne que recherche ('AA-(Juébec, 
organisme de services voué à la tranquillité d'esprit de sa 

clientèle.

ANALYSTE SENIOR EN INFORMATIQUE
Fn poste à notre siège social de Québec, vous agirez à litre de 
chargé de projet dans l'implantation de nouvelles applications 
impliquant des travaux d’analyse de nature complexe cl la 
rédaction de documents Vous offrirez de la consullation a titre 
d'expert-conscil dans la recherche et le développement de 
nouvelles technologies

Pour constituer un candidat intéressant à ce poste, vous détenez, 
une formation universitaire en systèmes d'information cl xix 
années d'expérience pertinente Parfaitement bilingue, vous vous 
distinguez par vos habiletés en rédaction, vos talents de 
communicateur et votre esprit d'analyse et de synthèse

Si ce défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre 
curriculum vitae d’ici le lundi 3 décembre 2001 en précisant vos 
attentes salariales a

CAA-QLÉBKf

Concours INF 2001 070
444, rue Bouvier
Québec (Québec) (.21 IE3
Télécopieur : (418) 624-2394
CmntM : rhQcaa-quebec. ot ça

I
\ou\ remercions à ! avance tes personnel qui poseront leur randidature. cependant £ 

nous ne pourrons rommumquer qu 'avec celles considérée! pour une entrevue j

Venez passer Noël avec nous !
Afin d'offrir sans cesse un service distinctif, La Maison Simons, succursale des Galeries de 
la Capitale, est présentement a la recherche de personnel pour la période des Fêtes, 
afin de combler des postes de :

CONSEILLERS(ÈRES) À LA VENTE
Vous êtes passionné pour la mode et votre grande serviabilité est l’une de vos qualités inhérentes 
Vous vous distinguez par votre amabilité et votre attitude chaleureuse Votre expérience de travail ou vos 
activiés bénévoles témoignent de votre engagement sincère auprès des gens Les horaires de travail sont 
de 37 heures 1/2, 25 et 15 heures Les personnes choisies devront offrir une grande disponibilité 
pour combler ces horaires qui s'échelonnent tant sur les jours de semaine, le soir que la fin de semaine

Les personnes qui désirent poser leur candidature doivent se présenter maintenant, 
en personne, afin de compléter une offre de service, a notre bureau du service a la 
clientele, a notre succursale des Galeries de la Capitale.

la maisonsimons
?

È<

http://www.cyberpresse.ca
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■ COMMERCE ÉLECTRONIQUE ilea sa)

litous ères tuns le oomnne X i mtormaoqve 
Vous soute: tous specuhser

Dans Its nouteiles technologies XI inlormetion...

Le commerce électronique 
répondra à vos attentes!

Pratiquer d'affaires eiectromques • E-marketing • Java 
• ASP • Sécurité transactionnelle • Serveurs WEB

GRATUITÉ SCOLAIRE

Posséder une formation collegiale en informatique soit un D E C i420 011 
ou une A E C 1903 641 ou un diplôme universitaire en informatique 
et/ou liouivalent.

CERTIFICAT
en optique-photon
► Une formation scientifique théorique et 

pratique axée principalement sur la physique 
et les télécommunications optiques

» admission être titulaire d un baccalauréat 
en sciences en génie ou en sciences appliquées

Date te aeûui 28 envier 2002
► L optoélectronique l électromagnétisme 

la fibre optique et le laser (Cours de 3 crédits]

► Début des cours le 18 janvier 2002 

» INFORMATION AOOITIONNEUi SUR IE SITE WEB

www fsg ulaval ta/ et 
clique/ à Formation continue

Duree
Conditions! 

d admission

A flt 'manoere Possibilité d aide financière par Empioi-Quebec selon votre 
profil d employabilité

R*ncontr« d’information:
Le mercredi 19 décembre 2001. a 15h RESERVEZ VOTRE PLACE

François Gagnon
Téléphone I418I 656 2131 poste 8892 
Télécopieur I418) 696 2336

Courriel François GagnonOfsg ulaval ca
vous êtes dans le domaine de l'informatique 

Vous voulu vous spécialiser en gestion de réseaux

Le programme réseautique 
reopondra a vos attentes!

Serveurs Windows, UNIX / LINUX. Novell • Sécunté informatique 
Systèmes hétérogènes • LAN WAN, Internet

Direction generale de la formation continue 
Téléphone (918) 6ç6 3202

1 877 78s 2825 poste 3202 
Télécopieur (418) 6ç6 5538

Courriel: dgfcOdgfc ulaval ca
Date de début 28 lanvier 2002

Conditions 
d admission

Posséder une formation collégiale en informatique, soit un D E C i420 01) 
ou une A E C 1903 641 ou un diplôme universitaire en informatique 
et/ou l équivalentS UNIVERSITE

ffl ÿ LAVAL Aide financière Possibilité d aide financière par Emploi-Quebec selon votre 
profil d'employabilité

Rencontre d information :
Le mercredi 19 décembre 2001. à 13 h RESERVEZ VOTRE PLACE

O’Sullivan,
un véritable collège d’affaires

Techniques de bureautique
(DEC) 412.AO 6 trimestres
Obtenez votre diplôme d'études collégiales en apprenant l'anglais, 
l’Informatique et en faisant des stages rémunérés pendant 8 1/2 mois 
(étés 2003-2004 et hiver 2005). Vous gagnerez jusqu'à 15 000$ 
durant votre formation.

Bureautique et micro-édition
(AEC) LCE.2B 3 trimestres
Notre service de placement a traité plus de 1050 offres d'emploi pour 
Tannée 2000 et nous prévoyons en recevoir près de 1200 en 2001.
Le marché du travail est à la recherche de:

• secrétaire de direction
• adjoint administratif ou adjointe administrative
• secrétaire-réceptionniste
• secrétaire comptable

Comptabilité informatisée
Techniques administratives (AEC) LCA.4S 
Durée: 2 trimestres. Janvier à septembre 2002
Les opérations comptables sont et seront toujours essentielles à la saine 
gestion d'une entreprise de service ou commerciale, et cette tâche 
administrative est de plus en plus Informatisée
Notre programme vous permettra d'acquérir les connaissances et 
habiletés nécessaires pour occuper un poste tel que:

• commis en comptabilité
• adjoint administratif ou adjointe administrative
• commis aux services financiers
• commis à la paye, à la facturation

Commerce de détail
Techniques administratives (AEC) LCA.4T 
Durée: 2 trimestres. Janvier à septembre 2002
Le commerce de détail est le secteur de l'économie qui connaîtra la plus 
forte croissance d'emplois au Québec au cours des prochaines années, 
selon Développement des ressources humaines Canada (DRHC).
Notre formation vous permettra de faire carrière dans des magasins à 
grande surface, des magasins-entrepôts ou tout autre commerce de 
detail fxxir y occuper un poste tel que:

• chef de rayon
• chef du service à la clientèle
• directeur ou directrice des ventes
• gérant ou gérante de magasin de détail

Communication d’affaires bilingue
(AEC) LCE.2D 
Durée: 1 trimestre
Cette formation intensive, axée sur la maîtrise de l'anglais et du français, 
s'adresse tant aux diptôn >é(e)s de niveau secondaire, collégial ou 
universitaire qu'aux gens d'affaires désireux d'atteindre des 
objectifs de carrière plus élevés
Ce programme spécialisé vous permettra d'acquérir des compétences 
telles que:
• produire des documents d'affaires en français et en anglais
• traduire des textes
• communiquer oralement en anglais
• concevoir des présentations multimédia

Cours du soir
Terminologie médicale l (45 heures) 1 soir par semaine 
Terminologie médicale 11 (45 heures) 1 soir par semaine 
Conversation anglaise 1 à 3 soirs par semaine

Immersion anglaise
De jour sur 6 semaines 
accessible à tous

Inscrivez-vous dès maintenant

www.osullivan-quebec.qc.ca 
840, rue Saint-Jean, Québec

VOUS POURRIEZ BÉNÉFICIER:
• d une formation de qualité adaptée aux nouvelles exigences des employeurs:
• de laboratoires à la fine pointe de la technologie;
• d une banque d entreprises pour les stages et d un encadrement assuré 

par nos spécialistes en informatique :
• de perspectives d emplois intéressantes et de services dàide à remploi dans le domaine.

m COLLÈGE
FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530. boulevard de TEntente. Québec (Québec) GIS 4S7
(418) 687-5851
Site Internet www cegep-fxg qc ca/sfc

DEBUT: 28 JANVIER 2002

DIPLOME: AHESTATION D'ETUDES COLLEGIALES

INFOGRAPHIE EN CINEMA 
ET TÉLÉVISION

(A.E.C. 903.98)

( Durée: 37 semaines j
De l’imagination à la création en passant par la conception, 
ce programme vise celui ou celle qui désire exploiter son 
talent artistique dans la création d’images numériques à 
l’aide de logiciels spécialisés tels que:
Softimage 3D, Photoshop, Flash, Golive 
Les outils de formation utilisés permettent à l’étudiant d’oeu­
vrer dans le domaine du film, de la vidéo, du jeu, de l’anima­
tion en deux ou trois dimensions.
AIDE FINANCIÈRE: Prêts du MEQ.
Emploi-Québec selon les mesures de soutien.

PROGRAMMATION, 
RÉSEAU ET WEB
( Durée: 60 semaines )

Ce programme a pour but de former des techniciens capa­
bles de répondre aux besoins des P.M.E. de Québec soit: le 
développement d’applications, voir au bon fonctionnement de 
son réseau, de créer et superviser le site Web.
Visual Basic, Javascript, VB Script, Réseau NT, Flash, 
Dreamweaver, Oracle, Access.
TOUS LES ÉTUDIANT(E)S SONT ADMISSIBLES 

AUX PRÊTS ET BOURSES

INSTALLATION ET 
GESTION DES RÉSEAUX

ELJ.OT (A.E.C.)
(administration de réseaux et sécurité de systèmes)

v Durée: 57 semaines )
Administration de réseaux locaux de complexités variées. 
Installation, configuration et gestion de systèmes d’exploita­
tion de réseaux (Windows 9 x/Me. Windows NT/2000. Novell 
netware 5. Linux Red Hat 7.x).
Elaboration et gestion de pages WEB (Webmaster).
Securité informatique contre les abus internes (proxy) et 
externes (pare-feu. NAT).
Examens de certification des produits Microsoft. Novell et 
Red Hat (Linux) disponibles.
AIDE FINANCIÈRE: Prêts du MEQ.
Emploi-Québec selon les mesures de soutien.

Orienté vers l'avenir 
depuis plus de 80 ans

B A R T

L’ère du 
savoir-faire

Les employeurs cherchent des person­
nes qui ont les connaissances requises, 
mais surtout celies qui savent les ex­
ploiter avec compétence. Déterminer 
soigneusement son savoir-faire est un 
élément essentiel pour toute personne 
qui désire faire la synthèse de ses réali­
sations professionnelles.

Voici, à titre d'exemples, une liste de 
compétences (savoir-faire! recher­
chées par les em-ployeurs. Elles ont été 
regroupées sous neuf thèmes.

Résolution de problèmes : synthé­
tiser et simplifier l'information ; repé­
rer les difficultés et les résoudre ; ana­
lyser les faits, les idées, les données ; 
cueillir des renseignements de façon 
organisée; diagnostiquer (trouver la 
cause d’un problème) ; résoudre des 
problèmes: évaluer et faire les choix 
appropriés.

Créativité: créer (être à l’origine de 
nouvelles idées); visualiser de nou­
veaux concepts ; concevoir les espaces, 
les produits, les objets, les images ; im­
proviser et faire des expériences ; écri­
re de la musique, du théâtre, des ro­
mans; dessiner, peindre, photogra­
phier, jouer la comédie.

Générer de nouvelles idées : inven­
ter des objets, des outils, des machines.

Communication: parler en public; 
rédiger des rapports et des textes clairs 
et concis ; décrire une situation de façon 
précise; illustrer un contenu abstrait ; 
faire des présentations explicites; 
écouter et comprendre les autres ; in­
terpréter et traduire d'une langue à une 
autre ; trouver facile de parler à des in­
connus ; promouvoir des idées, des pro­
duits, des services.

Relations interpersonnelles: éta­
blir un atmosphère de coopération.
Travailler en équipe ; accepter des 

points de vue différents ; faire et rece­
voir des critiques constructives ; par­
ticiper activement aux discussions 
d’un groupe ; agir comme médiateur ; 
venir en aide aux autres ; travailler 
avec différentes clientèles; tenir 
compte des différences culturelles, 
économiques ou autres.

Sens de l'organisation : suivre des 
directives (se conformer aux instruc­
tions données) ; planifier un horaire ; 
planifier et organiser une tâche ; pla­
nifier et structurer un projet ; mettre 
en œuvre et exécuter des plans ; res­
pecter les délais ; organiser et assurer 
la bonne marche d'un événement ou 
d'une activité.

Leadership: définir des objectifs; 
établir des priorités : diriger et supervi­
ser des employés, une équipe ; motiver 
les autres ; percevoir et identifier le po­
tentiels des autres ; prendre des initia­
tives ; promouvoir et gérer le change­
ment; prendre des risques raisonna­
bles ; prendre des décisions et régler les 
problèmes rapidement ;n égoeier dans 
le but d’en arriver à une entente
Traitement de l’Information : faire 

et gérer les budgets ; calculer rapide­
ment; estimer le coût, la taille ou le 
nombre des choses; traiter des don­
nées ; savoir utiliser les outils infor­
matiques; comprendre les tableaux et 
les graphiques ; tenir des livres et des 
registres; compter et mesurer avec 
précision.

Capacités physiques : faire preuve 
d'endurance au travail ; utiliser la force 
physique pour soulever, tirer, transpor­
ter : percevoir les distinctions de sons, 
de couleurs, de formes, etc. ; exécuter 
rapidement et avec précision ; conduire 
des véhicules et de la machinerie : as­
sembler et fabriquer des produits; 
construire des édifices et des struc­
tures ; réparer des appareils, des véhi­
cules et de la machinerie; façonner le 
bois, le métal, le plastique.

Qualités personnelles : avoir le sens 
de l’observation; être capable de 
s'adapter aux événements : mener plu­
sieurs tâches de front ; travailler sous 
pression : identifier rapidement les be­
soins d’une clientèle; faire preuve d’as­
siduité et de ponctualité : bien gérer son 
temps ; s’améliorer et se dépasser ; être 
fiable et efficace.
Pour plus de renseignements sur cette profession, 
visitez le site monemploi.com.

www.bart.qc.ca

751, CÔTE D'ABRAHAM, QUÉBEC •3906 ij

Artiste du plâtre
«Je n'ai pas encore terminé ma forma­
tion que je suis déjà en pourparlers avec 
l'oratoire Saint-Joseph pour d'éven­
tuels contrats de plâtrage ! Contraire­
ment à ce que la plupart des gens pen­
sent. le métier de plâtrier ne consiste 
pas seulement à tirer des joints». Au 
contraire, c'est aussi faire des orne­
ments en plâtre - des moulures, des ro­
saces - dont les églises sont remplies. A 
l'école, chaque élève dispose d'un cubi- 
cule. C'est un espace qui nous appar­
tient et où on réalise tous nos exercices 
durant l’année : stuccage. moulurage, 
etc. Ifosséder un sens artistique est un 
atout, ce qui explique d'ailleurs pour­
quoi beaucoup de plâtriers poursuivent 
ensuite leur apprentissage en sculp­
ture. Le taux d'embauche est excellent. 
Le cours, qui s'échelonne sur 810 heu­
res (environ 8 mois), s’adresse autant 
aux hommes qu'aux fengnes.

http://www.osullivan-quebec.qc.ca
http://www.bart.qc.ca


Le SAMEDI 24 NOVEMBRE 2001 LE SOLEIL

** «

LE GUIDE 
DE L'EMPLOI

AGROAH M E N TA 1R E

Pénurie de 
main-d’œuvre 

en vue
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FORMATION CONTINU

AEC GESTION D EVENEMENTS
Les entreprises a^rroalimentaires 
pressent les t'eoles de produire plus de 
finissants, alors que les inscriptions 
dans les programmes en agriculture 
et en transformation des aliments di­
minuent année après année. Ça sent 
la pénurie dans nos campagnes.

La popularité des aliments biologi­
ques, l'intérêt grandissant pour l’envi­
ronnement. la multiplication des ali­
ments issus du terroir sont autant de 
tendances qui seraient supposées favo­
riser l'industrie agroalimentaire ou. à 
tout le moins, susciter un intérêt chez 
les jeunes pour ce secteur. Kn réalité, 
c'est l'inverse qui se produit. Les statis­
tiques sont accablantes

L’année dernière seulement, le nom­
bre de demandes d'admission a chuté 
de près de 9 % à l'Institut des technolo­
gies agroalimentaires de Saint-Hyacin­
the (1TA). Au seul programme de trans­
formation alimentaire, le nombre d'in­
scriptions a dégringolé de 50 %.

GADGETS POUR AMOUREUX
«Où sont les jeunes? Se dirigent-ils 

vraiment tous vers les programmes 
destinés à la nouvelle économie?», 
s'interroge-t-il. L'industrie, pourtant, 
a du travail à offrir, surtout depuis le 
virage technologique entrepris au 
cours des dernières années. De plus 
en plus de fermiers travaillent avec le 
système de repérage par satellite 
GPS. L’industrie se plie à des normes 
de qualité de plus en plus strictes. Les 
ordinateurs sont maintenant présents 
dans toute la chaîne de production, de 
la production animale et végétale 
jusqu'à la dernière étape de transfor­
mation. Ce ne sont donc pas les gad­
gets qui manquent pour la jeunesse en 
mal de techno. Pourtant...

La pénurie est telle qu'elle ralentit la 
modernisation de l'industrie. On doit 
donner des cours de rattrapage à une 
main-d’œuvre vieillissante, pour soute­
nir. de peine et de misère, le rythme des 
changements technologiques. L’indus­
trie agroalimentaire a un urgent besoin 
de sang neuf, surtout en transformation 
et en agriculture.

PRÉJUGÉS TENACES
«Il ne s’agit plus de démouler des 

Jos-Louis à la main ou de faire les 
foins. L'agroalimentaire évolue, com­
me les autres industries », dit Bernard 
Desautels. Son industrie souffre de 
préjugés. Pourtant, cette même indus­
trie le presse de former de plus en plus 
de gens qualifiés en gestion, en tech­
nologie de production, de transforma­
tion et d’équipement. Son école pro­
duit des finissants au compte-gouttes 
parce que, à l’entrée, les candidats 
sont rares.

RELEVE
La formation d une relève constitue 

un problème sérieux dans ce secteur. 
Les 1000 entreprises de transforma­
tion et les quelque 30 000 fermes de­
vraient prendre plus d’initiatives 
pour susciter l'intérêt des jeunes. 
D’ici trois ans, celles-ci auront be­
soin de plus de 3000 personnes. Or. 
les inscriptions à l’ITA ne se comp­
tent que par quelques dizaines.

CELLES QUI RECRUTENT
3 Agropur
Courriel : cv.agropur(o agropur.com
□ Natrel
Courriel : cv.natrel(o agropur.com
□ .Agropur (Division Fromages fins) 
Courriel : cv.agropur(n agropur.com 
3 .Aliments Ultima inc. (Yoplait) 
Courriel : rh(ayoplait.ca
3 Barrv Callebaut
Téléc.‘(450)261-2101
“1EXCELDOR coopérative avicole
Usine de Saint-Anselme
Téléc. : (418) 885-4271
Usine de Saint-Damase
Télee. : (450) 797-3843
Courriel : carrieres(g exceldor.com
3 Imperial Tobacco Canada Liée
Courriel : www.imperialtobacco.com
3 Multi-Marques
Courriel : emploi^ multimarques.com 
3Saputo
Courriel : cv(g saputo.com 
3 .Aliments Breton Canada inc.
3 Aliments Carrière inc. 
Saint-Denis-sur-Richelieu 
3 .Aliments Carrière inc.
3 Excelham inc.
3 Fromage Côté inc.
3 Fromagerie Tournevent inc.
TJ Groupe C.N.P 
3 Groupe Dynaco 
3 J.R. Ouimet inc.
3 Multi-Portions inc.
3 Viandes Du Breton inc. (Les)

Ce texte est tiré du Guide de t emploi 
2002 publié par Septembre éditeur. 
Pour de plus o utiles renseignements, 

’ visitez le site i\eb monempioi.com

°)- ^

L'industrie 
agroalimen taire 

a du travail 
à offrir.

ET DE CONGRÈS
TEMPS PARTIEL 1 SOIRS ET LE SAMEDI

d'evenements et de congrès

•

Séance D information 27 novembre 2001 à 19 h

confirmez votre présence (418) 683-2104 poste 2127 
ou nlandry@college-menci,qc.ca

DÉBUT DES COURS 

DUREE

21 janvier 2002 

11 mots

collège
MER1CIm 75V, chemin Saint louiv 

Quebec tQuebeiJGls 1(1 
c ollege 4nerm qc ca

LE SOLEIL

ABONNEZ-VOUS
686-3344

AGENT ET COURTIER 
EN ASSURANCE 
DE PERSONNES 

- LCA.OE

OBJECTIF :
Ce programme vise à répondre 
aux besoins de formation initiale 
pour les intermédiaires du marché 
en assurance de personnes et 
répondre aux exigences de 
l'examen d’entrée de la profes­
sion.

DUREE :
660 heures
DATE DE DÉBUT:
28 janvier 2002

Rencontre d'information : 
(Votre présence est obligatoire) :
Mardi, le 4 décembre 2001 à 
19h00 au Cégep de Lévis- 
Lauzon, 205 Mgr. Bourget, 
Lévis (Québec)

DEROULEMENT PARTICULIER 
DU PROGRAMME :
Les cours ont lieu le jour, 
du lundi au vendredi

ENDROIT :
Cégep de Lévis-Lauzon

CONDITION 
D ADMISSION :
Détenir un diplôme d’études 
secondaires

COÛT :
Droits de scolarité gratuits

INFORMATION ET 
INSCRIPTION :
Nicole Brochu
Conseilère pédagogique 
CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON
Téléphone : 835-1421 
poste 3360

PROGRAMME DE 
FORMATION 

RECONNU PAR 
LE BUREAU DES 

SERVICES FINANCIERS

&
CEGEP DE LÉVIS-LAUZON

COLLEGE

ELEVISION

m
SESSION JANVIER 2002

Animation - journalisme - recherche - diction - phonétique 
- chroniques - publicité - narration - création publicitaire - 
technique d'entrevue - production commerciale - 
reportages - programmation musicale - le système D et 
plus encore!
Programme: Attestation d'études collégiales NWY.02 
Deux sessions (le jour)
Reconnu par le ministère de l'Education 
Aide financière: prêt du MEQ et Emploi-Québec

Début des cours: le 28 janvier 2002
Inscrivez-vous maintenant au 418-647-2095 

VIVEZ LA RÉALITÉ DU MARCHÉ

r LE COLLÈGE RADIO TÉLÉVISION DE QUÉBEC ^
(418) 647-2095

Tins lom ijut Li rlitvr/t'! >

I 9

T Publication électronique (NTA.OW)
* Solution Aii*stoiio<i d ntudei loHnjiole*

• Dobnl HtonvinrKO?

* Dvim I 140 h««r«v mm 48 vniMinr

^1/ l>lAllff-^-l

It p Qiamme Publication Hectionique apour but de peimnttie aui p«sonne* mtemssees 
au tljname des communications yi apbiques I acquisition de competences professionnelles 
relaies à la planification la pioduction et la gestion de projets completes en mtogrepbie 
ada jee à la préimpression ainsi que la maîtrise des technologies utilisées pour assurer la 
pénibilité des documents

Pr.jldble*
Derme un DES et posséder une etpenence reconnue du marche du 
ti. 0t! dans le domaine des t ommumcations gr apluques

Frais de subsistance Prêts et bourses ou aNocatm de t urination evaàiee par t n^iloi lluebrr

Rencontre obligatoire lemercredi 28 novembre 2001 A 19hOQ au local J 214 
v Afin de vous inscrire au programme lors de la rencontre d intormatron vous dever 

apporter les documents suivants

* Une lettre motivant votre candidature A ce programme en 2 copies
* Un releve de notes le plus recent du ministère de I Education du Üuebec etudes 

secondaires, photocopie)
* Un releve d etudes collegiales ou un releve de notes de I université le plus recent 

s'il ya lieu (photocopie)
* Un certificat de naissance photocopie)
* Un curriculum vrtæ (en 2 copies)
* Un chèque de 30$ à Tordre du Cegep de Sainte Foy pour I etude de votre dossier 

(non remboursable).
* Veuille: contirmer votre presence au numéro i418) 6b9 6620. poste 7324 
Lt cigtp de Sainte Foy m i tngagt o dabutei Ir piagiommn qua u le nomtnt d munpliam el le fcnamenwit mm uiéitanU

de
Sainte-Foy
Dtracfton d» la formation Gonttno*

2410, chemin Sainte Foy 
Sainte Foy (Québec) G1V 1T3
Site Internet htip;//wwwregep ste-foyquo

Formation 
à distance
Un choix de 
dix programmes 
et de 150 cours !

Microprogrammes
• distribution alimentaire
• entrepreneuriat et PME
• commerce électronique (2e cycle, Internet)

Certificats
• horticulture et gestion d'espaces verts
• informatique
• sciences et qualité des aliments

Diplômes
• assurance et produits financiers
• administration des affaires (2e cycle, Internet)
• affaires électroniques (2e cycle, Internet)

Maîtrise en gestion agroalimentaire,
M.B.A. (Internet)

Nous offrons aussi des cours 
dans plus de quarante disciplines.

.

RENSEIGNEMENTS

Téléphone:
(418) 656-3202 
ou sans frais au 
1 877 785-2825 
poste 3202 

Télécopieur :
(418) 656 3876 

dgfc@dgfc.ulaval.ca

Visitez notre site Web et 
inscrivez-vous dès maintenant!

UNIVERSITÉ

LAVAL YI I >tti
(loi

I ImxlHin gctx ralf ck* la
tomi.ilinn continue

www.ulaval.ca/distance

i

( t 0 V P I

COLLEGIA
«• ' ai,(ihigi in aimm n louui'Oi mnnui 
(àiMiiniiPlaiinmiiiwiUiPii muii

Nouveaux programmes 
offerts en

classe virtuelle interactive

Groupe Collegia propose à des étudiants de partout au Québec de cheminer dans 
le cadre de programmes d'études offerts en classe virtuelle interactive via 
Internet.

La technologie utilisée permet aux étudiants d’interagir avec leur professeur 
et leurs collègues de la classe virtuelle par la voix, l'image ou le davardage.
Ils accèdent simultanément à un tableau virtuel, une palette d'outils 
variés de même qu'à des applications partagées.

La classe virtuelle interactive utilise une combinaison unique 
et inégalée d'interactivité, d'échanges et d'émulation 
favorisant les apprentissages en ligne.

La classe virtuelle interactive, 
c'est fréquenter l'école du futur chez-soi!

Programmes offerts

• Certification en réseautique CISCO 
280 heures (10 heures/semaine)

• Webmestre
255 heures (25 heures/semaine)

• Veille stratégique et affa roniques
1 800 heures (25 heures/semaine)

Renseignements

Groupe Collegia 
Centre de Québec 
(418) 651-0736 
1 877 651-8201 
collegia@inst1tutathena.com

www.collegia.qc.ca

WW

http://www.imperialtobacco.com
mailto:dgfc@dgfc.ulaval.ca
http://www.ulaval.ca/distance
mailto:collegia@inst1tutathena.com
http://www.collegia.qc.ca
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Explorez les professions à partir de votre profil personnel

£

t tfHums plus du type réaliste, iniesUyateur artistique, social, entreprenant ou rontentionnel .'L't quelles sont 
les professions qui ont le meme profil que t ous ? Monl.mploi.com tous propose in exercice d exploration.

y>ti
du

%vi

Vous êtes on questionnement sur 
votre carrière? Vous vous préparez a 
choisir votre domaine d’études ? Vous 

. réfléchissez a un chantfemcnl de car­
rière? Il y a plusieurs étapes à tra­
verser avant d’être prêt a faire un 
choix. Le processus d'orientation n'a 
rien d’instantané et vous pouvez faire 
appel à différentes ressources pour 
mieux vous jfuider au cours de cette 
démarche. Cette semaine. Vigie Car­
rière vous propose un exercice amu­
sant pour découvrir des professions 
en lion avec vos intérêts et vous sug­
géré quelques références pour obtenir 
de l’aide personnalisée.

Selon une approche très répandue 
«liez les professionnels de l’orienta- 
jlon, il y aurait quatre étapes dans un 
iM’ocessus de choix de carrière. Ces 
étapes suivent un peu le principe de 

'entonnoir, en ce sens qu elle partent 
général pour se préciser progres- 

renient jusqu'au choix. Dans l’ordre, 
fjous devriez done passer par l’Kxplo- 
>aiion des possibilités, la Cristalisa- 
^lon des possibilités en différents re­
groupements, la Specification du do­
maine qui vous intéresse et la Réalisa­
tion de votre projet. Dans le cadre de 
la première étape, il faut avoir une at­
titude ouverte et faire preuve de cu­
riosité. Ainsi, vous aurez moins de 
chance d’écarter des possibilités in­
téressantes. Il y a plusieurs moyens 
valables pour vous éveiller à vos car­
actéristiques personnelles et à l’u­
nivers du marché du travail : discuter 
avec votre entourage, lire des ou­
vrages sur la connaissance de soi ou 
sur le monde du travail, faire des 
recherches sur Internet, participer à 
des ateliers ou assister à des con­
férences sur le choix de carrière, etc. 
Dans les lignes qui suivent, nous vous 
suggérons un outil intéressant qui 
pourrait bien faire partie de l’étape de 
l’exploration.

QUESTIONNAIRE EN LIGNE
Afin de découvrir des possibilités de 

carrière que vous n'auriez peut-être pas 
envisagées, MonKmploi.eoin vous pro­
pose un questionnaire rapide et amu­
sant. Rendez-vous à l’adresse \vw\v 
monemploi.com/exerciceriasec et pre­
nez cinq minutes pour sélectionner les 
énoncés qui vous ressemblent le plus. 
Votre résultat sera constitué de trois let­
tres de la typologie RIASKC élaborée' 
par le chercheur .lohn Holland. Le site 
MonEmploi.com vous présente une de­
scription sommaire de cette typologie 
dans sa section intitulée Votre profil 
personnel. Il existe une série de tests 
psychométriques, habituellement ad­
ministres par des conseillers d’orienta­
tion. qui permettent de déterminer le 
profil RIASEC avec plus de précision. 
Ia's résultats du questionnaire dont il 
est question ici doivent être considérés 
uniquement à titre indicatif et ils perme­
ttent essentiellement de découvrir les 
professions qui ont le profil qui vous in­
téresse. Puisque vous êtes dans une dé­
marche exploratoire et que certains 
profils ne correspondent à aucune pro­
fession. amusez-vous en modifiant votre 
profil de recherche et découvrez un plus 
grand nombre de professions. Ainsi, en 
précisant deux lettres plutôt que trois 
ou en changeant l'ordre des lettres, vous 
obtiendrez davantage de possibilités et 
votre exploration sera plus fructueuse.

Selon votre situation, vous pouvez 
faire appel aux services des profes- 
Monnels de l’orientation à différents 
endroits. D’abord, les étudiants de 
lotis les ordres d’enseignement peu­
vent se rendre au service d’orienta­
tion et d’information scolaire et pro­
fessionnelle de leur établissement et 
prendre rendez-vous avec un con­
seiller ou une conseillère. Les person­
nes sans emploi peuvent s'adresser au 
Centre local d'emploi le plus près de 
Ohez eux où elles trouveront egale­
ment des conseillers d'orientation. 
Tous les jeunes âgés entre 16 et 35 ans 
peuvent également utiliser les ser­
vices du réseau des Carrefours je­
unesse-emploi. Enfin, le site Internet 
de L’Ordre des conseillers et conseil­
lères d’orientation et des psychoédu- 
oateurs et psychoéducatrices du 
Québec (www.occoppq.qc.ca) vous 
propose d’autres références intéres­
santes. dont le bottin des conseillers 
en pratique privée, dans une section 
intitulée Où trouver un C.O. «

Nathalie
Perreault
iqierreaule?' 

mimemploi. mm

('ollahoratimi spéciale

mmmnwL

Emploi
■ Le Centre de retherche industriel de 
Montréal (CRI.M). un leader dans les 
technologies de 1 information, vient 
d’ouvrir une succursale à Québec. 
CRIM-Québee jouera an rôle de liaison 
et de transfert entre les Intervenants en 
technologie de l’information et les en­
treprises et organismes de la région. l.a 
nouvelle filiale du CRIVI entend donc 
développer des alliances stratégiques 
et ainsi favoriser le développement 
technologique de Québec.

■ Le gouvernement du Quebec prévoit 
la construction de 2800 logements soci­
aux en 2002. C’est du moins ce qu’a an­
noncé Madame la ministre' Louise 
1 iarel. I ,es travaux devraient débuter au 
printemps 2002. Toutefois, une entente 
bilatérale Québec-Canada doit être 
précédemment conclue à cet effet L’oc­
casion sera donnes* lors de la conférence 
fédérale provinciale qui aura lieu à 
Québec à la fin de novembre 2001.

■ ( ogniease a inauguré un centre tech­
nologique de services applicatifs à l'île 
des seeurs. Ce projet a nécessité un in- 
vestissement de25MS. L’aesToissement 
des besoins en sécurité informatique 
est un des facteurs qui ont incité l’en­
treprise à s’engager dans ce projet. 
Cogniease embauche 150 spécialistes 
en informatique à ce nouveau centre

Pour suivre l'actualité
de l'emploi et 
de la formation.
HmmEXEÊ
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FORMATION UNIVERSITAIRE

EN GESTION DU 
DÉVELOPPEMENT 

TOURISTIQUE
COURS OFFERTS:

- Comptabilité générale
- Gestion du personnel
- Marketing touristique
- Planification et gestion de projets
- Gestion du tourisme culturel
- Projet de gestion de développement 

touristique

Date limite d’inscription:
30 novembre 2001 

Debut des cours:
4 janvier 2002

RENSEIGNEZ-VOUS DÈS MAINTENANT:

Telephone: (418) 656-5039 
Adresse électronique: michele.dion@fsa.ulaval.ca

fflffl UNIVERSITÉ
ffl ffi I AVAL

Q*Ak. Jmwr k armât

faculté
des sc tenets de 
ledministrettor

qui servira les elients du Québec, du 
Canada et des États-L’nis. Déjà, on 
prévoit doubler la taille des installa­
tions et créer 200 emplois d’ici 2004

Formation
■ L'institut maritime du Québec a Ri- 
mouski (1MQ) veut entreprendre une 
tournée des écoles secondaires pour 
présenter son programme de forma­
tion technique Logistique du trans­
port, formation fort peu connue. Selon 
M Gaston Fortin, coordonnateur du

departement de logistique de trans­
port a l'LMQ. la demande pour des 
techniciens en ktgislique du transport 
est en croissance. Il importe donc d'in­
téresser les jeunes à cette profession.

t ïgie carrière est us babillant ou le» etablisse­
ments scolaire* ainsi que le» organisme» d em­
ploi et d employabilité sont incite» a communi­
quer toute» nout elle». senice» ou erenements 
d interet public Four nout rejoindre nper- 
rraultQmonemploi. com
\athalie Perreault est conseülere dbnenlation 
et webmestre du site MonEmploi.com. un sen ice 
de Septembre éditeur. ( onsultez la chronique et 
accede; aux reference» complementaires a par­
tir de www.monemploi.com.

La logistique 
du transport 

estime 
formation

Es-tu un

camelot
Si oui, lis vite ce qui suit.

À chaque jour
de la semaine, tu pourrais être l'un des 

2ca melots chanceux Le Soleil
qui gagnent so*.

Pour voir si tu gagnes, tous les jours, consulte la rubrique 424 
«Camelots Chanceux» dans les annonces classées.

Si ton nom y apparaît, téléphone avant le lendemain à midi 
au numéro indiqué pour recevoir ton prix.

Tu peux aussi devenir un camelot du Soleil en appelant au 686-3344 ou 
sans frais au 1-866-686-3344-

LE SOLEIL
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École nationale de 
theatre du Canada

m

nous m
FORMONS,

*

acteursI

Ui programme

Comrnanciime oe la tournée a audition.

(514) 842-7954 • www.ent-nts.qc.ca

U
TransCanada

MU LT! H EX A
Toujours les spécialistes

de la formation en informatique 
à Québec

Le Collège

Trois programmes
^Installation et gestion de réseaux (ELJ.OX)

■c^sssail Window».-«1

Programmes menant à une 
attestation d'études collégiales 

Permis du M.E.Q. 210578

^>Programmeur-analyste (903.64)
.net

^Techniques de micro-informatique (LEA.3B)

pce A-*’.
àmjmOmmm"

& Nouveau
informez-vous sur nos 
programmes offerts le soir
Techniques de micro 
informatique

X /

2 mois
d'essai gratuit

Pour plus d'informations, 
communiquez avec Nicole Gélinas

(418) 681-0082 poste 3240 
C r.urriel: nicole gelinas@»miedu ;om

8586

http://www.occoppq.qc.ca
mailto:michele.dion@fsa.ulaval.ca
http://www.monemploi.com
http://www.ent-nts.qc.ca

