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Etude comparative sur les normes du travail au Canada

I LEGISLATION EN MATIERE DE NORMES DU TRAVAIL AU CANADA \

Le ministére du Travail du Québec réalise périodiquement une analyse comparative détaillée de la législation en matiére de normes du travail en vigueur dans les provinces et territoires canadiens ainsi qu'au palier fédéral. Des instructions
ainsi qu'une liste des abréviations des lois et réglements cités dans I'Etude comparative sur les normes du travail au Canada sont fournies pour en faciliter 'usage. Les tableaux synoptiques qui y figurent constituent une synthése mise a
jour au 30 juin 2008 et donnent de l'information sur les normes suivantes et certains recours. Cette étude présente les points importants de certaines normes communes aux lois canadiennes en matieére de normes minimales d’emploi et
qui sont regroupées sous treize themes.

5. Congé de soignant 12. Congédiement sans cause juste et suffisante

6. Absences et congés pour raisons familiales et parentales 13. Pratiques interdites

I 7. Congeés de maladie

Des régles d'exception permettant de déroger a une norme y sont également mentionnées lorsqu’elles revétent une importance significative du point de vue de leur application.

L'auteur a consulté des textes de loi, des guides d'interprétation et d’autres documents de vulgarisation accessibles dans les sites Internet des ministéres concernés ainsi que le CCH Canadian Labour Law Reporter. De plus, a des fins de
vérification et de comparaison, il a consulté certains documents produits par Ressources humaines et du Développement social Canada disponibles dans le site Internet de ce ministere, sous la rubrique « Législation en matiére de normes
d'emploi au Canada ». Le tableau portant sur le congé de soignant reproduit celui qu'a réalisé ce ministére, mais quelques modifications y ont été apportées dans le but d'uniformiser — autant que faire se peut — la présentation de
I'ensemble des tableaux.

L'information contenue dans les tableaux synoptiques ne remplace pas les textes de loi auxquels elle fait référence. Elle a été préparée pour faciliter la compréhension des sujets traités, mais ne comporte aucune sanction officielle. Les
utilisateurs de ces documents sont donc priés de consulter directement les textes originaux. A cet effet, les références aux textes de loi et de réglement concernés sont indiquées a la suite du titre de chacun des tableaux.

La structure utilisée permet de rassembler une quantité importante d'informations sur certains themes, notamment sur la durée du travail et les heures supplémentaires et sur les absences et les congés pour raisons familiales et parenta-
les. Par conséquent, afin de faciliter la compréhension de l'information, il est essentiel de lire attentivement la page d'introduction de chacun des thémes et de se familiariser avec la structure des tableaux y figurant ainsi qu’avec la significa-
tion de leurs composantes. En fait, bien que la signification d’'une composante semble parfois évidente, la lecture des notes explicatives permet de distinguer certaines regles d'application propres au théme étudié. Afin d'alléger le texte, le
terme « Administration » est utilisé a plusieurs reprises dans ce document et fait référence aux provinces et aux territoires canadiens ou au gouvernement fédéral, selon la situation.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministere du Travail Page 3 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada

SALAIRE MINIMUM : QUEBEC LNT...

Général — .

Chaque tableau est organisé suivant une structure générale et comporte des variantes afin d'illustrer les caractéristiques principales d'un théme. La structure générale comporte habituellement trois sections. La premiére section est consti-
tuée du titre du theme & I'étude (voir I'exemple portant sur le salaire minimum), qui est suivi du nom de I'Administration concernée et des références aux textes de lois ou réglements visés. La norme ou les recours sont ensuite détaillés.
Enfin, s'il y a lieu, des commentaires sont formulés pour préciser I'information fournie dans les autres colonnes du tableau. Ainsi, les dispositions exigeant une précision sont suivies d’un ou de plusieurs astérisques (*) ou (**) qui renvoient
aux commentaires. Par ailleurs, le tiret (—) qui figure parfois dans une colonne signifie qu'aucune disposition n'a été répertoriée pour I'élément en question dans les lois ou réglements de 'Administration concernée.

LISTE DES ABREVIATIONS DES LOIS ET REGLEMENTS

‘ CCT Code canadien du travail “‘ Labour Relations Act
! | Employment Standards Act ll ‘ Labour Standards Code

ESA 2000 Employment Standards Act, 2000 -‘ Labour Standards Regulation
‘ ‘ Employment Standards Code “ RCNT ‘ Réglement du Canada sur les normes du travail
! ESR ‘ Employment Standards Regulation l‘ RNT ‘ Réglement sur les normes du travail

ESREMW Exemptions, Special Rules and Establishment of Minimum Wage I:‘e_eglem‘ent surAdes normes du travail particuliéres a certains secteurs de

lindustrie du vétement
RNTPIV

Loi sur les normes du travail
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 1

SALAIRE MINIMUM
Notes explicatives du tableau

SALAIRE MINIMUM

P —
I Date! | (gfplg[ﬁle) ’l Spécifique? ’l Commentaires

1. Date de I'entrée en vigueur du taux de salaire minimum indiqué dans le tableau.
2. Taux de salaire minimum général qui s'applique a I'ensemble des salariés.
3. Taux de salaire minimum spécifique qui s'applique a certaines catégories d'emploi.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 1

SALAIRE MINIMUM : QUEBEC LNT : 41, 50,51.0.1, 85, 85.1 -RNT 3, 4,4.1,6,39.1 -RNTPIV : 3

General

1er mai 2008 Salarié au pourboire : Aucun avantage ayant une valeur pécuniaire ne doit entrer dans le calcul du salaire minimum.
1ermai 2008 : 7,75 $ / heure - Le salarié affecté principalement a des opérations non mécanisées liées a la cueillette de framboises, de fraises ou de pommes, et dont le salaire
minimum est établi au rendement, ne peut gagner, sur une base horaire et pour des motifs imprévisibles et liés a I'état des champs ou des fruits,
moins que le taux du salaire minimum général.
Salarié de I'industrie . .
du vétement® - Salanfe au pourbowg : 5 . S . . .
1¢" mai 2008 : 8,50 $/ heure L'employeur d9|t verser au salarié au moins }e sa]alre’ minimum prescrit sans tenir compte de; p?urbqlrgs regus.
Le mot pourboire comprend les frais de service ajoutés a la note du client, mais exclut les frais d'administration ajoutés a cette note.
Chambre et pension :
Lorsque les conditions de travail obligent le salarié a prendre ses repas ou a loger dans I'établissement ou la résidence de I'employeur, les frais exigés ne
peuvent excéder :
e 1508$/repas;
e 20,00 $/semaine pour les repas;
e 20,00 $/semaine pour la chambre;
e 40,00 $/semaine pour la chambre et la pension.
Un employeur qui héberge un domestique ne peut exiger aucuns frais pour la chambre et la pension.
* Salarié de I'industrie du vétement :
Il s'agit d'un salarié de I'industrie du vétement qui était visé par I'un des décrets suivants jusqu'a leur expiration : Décret sur I'industrie de la chemise
pour hommes et gargons (c. D-2, r. 11); Décret sur I'industrie de la confection pour dames (c. D-2, r. 26); Décret sur l'industrie de la confection pour
hommes (c. D-2, r. 27); Décret sur I'industrie du gant de cuir (c. D-2, r. 32).
Uniforme :
- Lorsqu'un employeur rend obligatoire le port d'un vétement particulier, il doit le fournir gratuitement au salarié payé au salaire minimum.
- L'employeur ne peut exiger des frais liés a l'achat, a l'usage ou a I'entretien d'un vétement particulier si le salaire de I'employé est ramené ainsi sous
le salaire minimum.
L’employeur ne peut exiger qu'un salarié paie un vétement qui permet d'établir l'identité de son établissement.
Autres obligations de I'employeur :
- Lorsqu'un employeur rend obligatoire I'utilisation de matériel, d'équipement, de matiéres premiéres ou de marchandises pour I'exécution du contrat, il
doit les fournir gratuitement au salarié payé au salaire minimum.
- L’employeur ne peut exiger des frais liés a I'achat, a I'usage ou a I'entretien de matériel, d’équipement, de matiéres premiéres ou de marchandises si
le salaire de I'employé est ramené ainsi sous le salaire minimum.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada

SALAIRE MINIMUM : ALBERTA ESC:12- ESR:9, 12,13, 13,1

Général g )
($/ heure) B o

) .

Domestique résidant chez son
employeur :

1 601,00 $/ mois au 1er avril 2008

Certains professionnels
et vendeurs :

336,00 $ / semaine au 1¢ avril 2008

Tableau 1

Chambre et pension :
Lorsque les repas ou le logement, ou les deux, sont fournis par 'employeur, le salaire d’'un employé peut étre ramené sous le salaire minimum jusqu’a
concurrence de :

3,65 $/ jour pour la chambre;

2,76 $/ repas.

Uniforme :

- L'employeur peut procéder a des déductions sur le salaire d’'un employé liées a I'achat, a l'utilisation ou & I'entretien d’un uniforme ou d’un vétement
de travail requis.

- Ces déductions ne doivent pas avoir pour effet de ramener le salaire de I'employé sous le salaire minimum.

- Les déductions effectuées a cet égard ne doivent en aucun cas excéder les frais réels.

SALAIRE MINIMUM : COLOMBIE-BRITANNIQUE ESA: 16, 21, 25 - ESR : 14-18, 37.9 (7)

1¢er novembre 2001

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail

Salaire pour premier emploi* :
6,00 $ / heure

Travailleur prodiguant
des soins & domicile :
80,00 $ / jour

Moniteur de camp

qui séjourne au camp :
64,00 $/ jour ou partie de jour
travaillée

Concierge résidant - De 9 a
60 logements :

480,00 $ / mois, plus 19,25 $/
mois par logement

Concierge résidant - 61 lo-
gements et plus :
1 635,00 $/ mois

Chambre et pension :

Un employeur peut faire payer a un travailleur en sylviculture des frais de logement jusqu’'a concurrence :
- de25,00%/jour; ou

- des frais réels pour se loger dans un motel, le cas échéant.

Un employeur ne peut faire payer a un domestique qui réside chez lui des frais excédant 325,00 $ / mois pour la chambre et la pension.

Uniforme :

Lorsqu’un employeur exige le port d’un uniforme, il doit le fournir et I'entretenir & ses frais.

L'employeur peut cependant exiger que ses employés se conforment a une norme particuliere en cette matiere sans pour autant devoir payer leur 'habil-
lement. Par exemple, il est usuel que les serveurs et les serveuses soient vé&tus de blanc et de noir.

* Salaire pour premier emploi :
Aprés avoir travaillé 500 heures pour un ou plusieurs employeurs, le salarié a droit au taux du salaire minimum général.

Travailleur affecté aux récoltes :
Des taux de salaire sont fixés pour la récolte de plusieurs fruits et Iégumes (p. ex. ; framboises = 0,326 $ la livre). Il s'agit de taux de salaire au poids ou au
volume comparables au taux de salaire a la piéce.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 1

SALAIRE MINIMUM : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD  Minimum Wage Order : 1-3

General

1er mai 2008 Chambre et pension :

Lorsque les conditions de travail obligent le salarié a prendre ses repas ou a loger dans I'établissement ou la résidence de I'employeur, les frais exigés ne
1er octobre 2008 peuvent excéder :

- 3,00 $ par repas, jusqu'a concurrence de 36,00 $ par semaing;

- 20,00 $ par semaine pour la chambre;

- 45,00 $ par semaine pour la chambre et la pension.

Uniforme :

L'employeur ne peut déduire de la paie d’'un employé les frais liés au port d’'un uniforme si ce dernier ;

- estexclusif a I'entreprise de I'employeur;

- permet d'établir Iidentité de 'employeur.

SALAIRE MINIMUM : MANITOBA ESC: 6 -ESR : (6/2007) 11 (90/2008) 2

1er avril 2008 8,50 Chambre et pension :

Lorsque les repas et le logement sont fournis par I'employeur, le salaire d'un employé peut &tre ramené sous le salaire minimum jusqu’a concurrence de :
- 7,00 $/semaine pour la chambre;

- 1,00$/repas.

Uniforme :

L'employeur qui exige le port de vétements de travail particuliers ne peut déduire du salaire de I'employé des frais liés & leur fourniture ou & leur entretien
si le salaire de ce dernier est ramené ainsi sous le salaire minimum.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 1

SALAIRE MINIMUM : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA: 13 (1 Regulatlon 95-116: 4 - Regulatlon 2008-5: 5(1

General

31 mars 2008 7,75 Salarié dont le nombre d’heures de Pourboires et gratifications :
travail ne peut étre vérifié et dont le L'employeur ne peut les retenir sur le salaire qu'il verse au salarié ni les prendre en compte.
salaire n’est pas établi a la commi-
sion :
341,00 $ / semaine au 31 mars 2008
Moniteurs et organisateurs des camps
d'été résidentiels :
242,00 $/ semaine

SALAIRE MINIMUM : NOUVELLE-ECOSSE  Minimum Wage Order (General) : 3, 5, 6, 8, 14 — Minimum Wage Order (Logging and Forest Operations) : 5(1), 6(1) — Minimum Wage Order (Construction and Property maintenance) : 4

1er mai 2008 8,10 Employé inexpérimenté* ; * Employé inexpérimenté :
7,60 $/ heure au 1¢r mai 2007 Il s"agit d'un employé qui a travaillé pendant trois mois ou moins pour un employeur et qui a alors exécuté le travail pour lequel il est présentement
1er avril 2009 8,60 8,10 $/ heure au 1er avril 2009 embauché.
8,70 $/ heure au 1" avril 2010
1er avril 2010 9,20 9,15 $/ heure au 1" octobre 2010 Chambre et pension :
Lorsque les repas et le logement sont fournis par 'employeur, le salaire d'un employé peut étre ramené sous le salaire minimum, a compter du 1¢" mai
1er octobre 2010 9,65 Employé dans I'exploitation forestiére [|2008, jusqu'a concurrence de :
et I'abattage non payé a I'heure : chambre et repas : 65,00 $ / semaine;
1 586,30 $/ mois au 1¢r mai 2008 - repas seulement : 52,65 $ / semaine;
1 684,20 $/ mois au 1e" avril 2009 - chambre seulement : 14,65 $ / semaine;
1800,00 $/ mois au 1er avril 2010 - unrepas:345$.
1 888,10 $/ mois au 1¢" octobre 2010
Chambre et pension pour I'employé dans I'exploitation forestiere et I'abattage (Logging and Forest Operations) :
Le salaire d'un employé peut étre ramené sous le salaire minimum, a compter du 1¢” mai 2008, jusqu'a concurrence de 10,25 $/ jour.

Uniforme :

- Lorsqu'un employeur exige le port d'un uniforme, d’un tablier ou d’un sarrau, il peut le faire payer par 'employé ou déduire de son salaire les frais
liés & son achat ou & son entretien.
Pareils frais ou pareille déduction ne doivent pas avoir pour effet de ramener le salaire de I'employé sous le salaire minimum.
Il est permis de déduire du salaire d’'un employé le frais de nettoyage d'un uniforme en lainage ou en matériel lourd (heavy material), méme si le
salaire de celui-ci est ramené ainsi sous le salaire minimum.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 1

SALAIRE MINIMUM : ONTARIO ESA 2000 : 23 - Regulation 285/01 — ESREMW : 5, 19, 24, 25

General

31 mars 2008 Salarié a pourboire / Serveur de bois- J|Chambre et pension :
sons alcooliques : Lorsque les repas et le logement sont fournis par 'employeur, le salaire d'un employé peut étre ramené sous le salaire minimum jusqu’a concurrence
31 mars 2009 7,60 $ le 31 mars 2008, 8, 25 $ le 31 :
mars 2009, 8,90 $ le 31 mars 2010
31 mars 2010 , Le salarié & pourboire est celui qui, dans individuelle, 31,70 $ / semaine
le cours normal de son travail, sert des non individuelle, 15,85 $ / semaine
boissons alcoolisées directement a la non individuelle (domestique seulement), 0,00 $
clientele, aux invités ou aux membres
dans un établissement possédant un 2 55 $ chacun
permis dalcool. montant maximal, 53,55 $ / semaine
Chambre et repas
e  chambre individuelle, 85,25 $ / semaine
e chambre non individuelle, 69,40 $ / semaine
o chambre non individuelle (domestiques seulement), 53,55 $ / semaine
Travailleur affecté a la récolte
e logement avec service, 99,35 $ / semaine (serviced housing accommodation)
o logement sans service, 73,30 $ / semaine

Etudiant :

- de moins de 18 ans et travaillant
moins de 28 h / sem. ou employé
durant un congé scolaire : 8,20 $ le

31 mars 2008, 8,90 $ le 31 mars
2009, 9,60 $ le 31 mars 2010

Travailleur a domicile* :
110 % du taux général du salaire mini-
mum

Uniforme :
Un employeur peut déduire du salaire de I'employé les frais d'achat d’'un uniforme dont il exige le port, & la condition que I'employé donne son autori-
sation écrite.

Guide de chasse ou de péche :

. . 7 * i 3 ici .
- moins de 5 heures de travail consé- CTrtavall_Ilfuradtor’nlcne,.’ iravail effectué 3 domicil - coudre des vt " fabricant. répondre & d Is télénhoni
cutives : 43,75 $/ jour le 31 mars e travailleur est rémunéré pour un travail effectué a son domicile (p. ex. : coudre des vétements pour un fabricant, répondre a des appels téléphoni-

2008, 47,50 $ / jour le 31 mars 2009 ques pour un centre d'appels, créer un logiciel pour une société de technologie de pointe).

51,25 $/jour le 31 mars 2010

plus de 5 heures de travail dans une
journée : 87,50 $/ jour le 31 mars
2008, 95,00 $ / jour le 31 mars 2009,
102,05 $/ jour le 31 mars 2010

Cueilleur :

Le salaire minimum général et le salaire
minimum pour un étudiant est en vigueur
pour un cueilleur.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada

Tableau 1

SALAIRE MINIMUM : SASKATCHEWAN Minimum Wage Regulations : 2,5,9-LSR: 2, 14

Général
($/ heure)

Spécifique
1er mai 2008 8,60

1er mai 2009 9,25

SALAIRE MINIMUM : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSR: 8

Commentaires

Chambre et pension :

Lorsque les repas et le logement sont fournis par 'employeur a un pourvoyeur de soins résidant (live-in care provider) ou a un domestique résidant, il
ne peut exiger plus de 250,00 $/ mois.

Un pourvoyeur de soins résidant (live-in care provider) prodigue des soins & domicile ou assume la garde d'un membre de la famille immédiate de
I'employeur.

Uniforme :

Un employeur qui exige d’'un employé, autre qu’un infirmier ou une infirmiere, le port d’un uniforme ou de tout autre vétement particulier, doit le fournir
et I'entretenir a ses frais. Cette régle ne s'applique qu'aux employeurs d'hétels, de restaurants, d'établissements d’enseignement, d’hdpitaux et
d'établissements de soins de longue durée.

1er avril 2008
1er janvier 2009
1er juillet 2009
1er janvier 2010

1er juillet 2010

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 1

SALAIRE MINIMUM : FEDERAL CANADA CCT: 178 — RCNT: 2

Général )
“ ($/ heure) ‘ R

18 décembre 1996 Taux du salaire Chambre et pension :
minimum général Lorsque les repas et le logement sont fournis par I'employeur, le salaire d'un employé peut &tre ramené sous le salaire minimum jusqu’a concurrence de
en vigueur dans la - 0508$/repas;
province - 0,60 $/jour pour une chambre.

SALAIRE MINIMUM : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA:6-ESR:5,7
28 décembre 2003 8,25 Chambre et pension :
Lorsque les repas et le logement sont fournis par 'employeur, le salaire d'un employé peut étre ramené sous le salaire minimum jusqu'a concurrence de :
0,65 $/ repas;
0,80 $/ jour pour une chambre.

Uniforme :
L’employeur peut déduire du salaire d’'un employé les frais liés & I'achat d'un uniforme et & son entretien si le salaire de I'employé n'est pas ramené ainsi
sous le taux du salaire minimum.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 1

SALAIRE MINIMUM : NUNAVUT LSA : 1 - Labour Standards Wages Regulation : 2, 3

General

3 mars 2003 Chambre et pension :
Lorsque les repas et le logement sont fournis par I'employeur, le salaire d'un employé peut étre ramené sous le salaire minimum jusqu’a concurrence de
- 0,65 %/repas;

5 septembre 2008 10,00 - 0,80 $/jour pour une chambre.
Uniforme :
L'employeur peut déduire du salaire d’'un employé les frais liés a I'achat d'un uniforme et & son entretien si le salaire de 'employé n’est pas ramené ainsi
sous le taux du salaire minimum.

SALAIRE MINIMUM : YUKON ESA: 17, 18 — Minimum Wage Regulation 1988/063 : 3-6 — Minimum Wage Order 2006/01

1er avril 2008 : Domestique : * | e salaire minimum sera majoré le 1¢" avril de chaque année d’'un montant correspondant & I'augmentation annuelle de I'année précédente de I'indice
68,64 $/ jour au 1e avril 2008 des prix a la consommation publié par Statistique Canada pour Whitehorse.

Travailleur agricole : Chambre et pension :
68,64 $ / jour au 1er avril 2008 - Employé travaillant au salaire minimum : pas plus de 5,00 $/ jour pour les repas et la chambre
Employé travaillant & un salaire supérieur au salaire minimum : plus de 5,00 $/ jour, pourvu que le salaire ne soit pas ramené sous le salaire mini-
Employé de pourvoirie ou guide : mum, moins 5,00 $ / jour
68,64 $/ jour au 1er avril 2008

Chauffeur de taxi :

- Doit étre équivalent au taux
horaire du salaire minimum pour
les heures normales travaillées

Travailleur rémunéré a la piéce

ou a la commission :

- Doit étre équivalent au taux
horaire du salaire minimum pour
les heures travaillées
Le taux majoré de 50 % pour les
heures supplémentaires ne
s'applique pas.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

Notes explicatives du tableau

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES

DUREEh‘Z‘:rZEAVA'L HEURES SUPPLEMENTAIRES? REPOS (heures)

) ) , INDEMNITE
. Mode de calcul » DE PRESENCE?
Droit de refus* Repas Pause Hebdo? Quotidien®
s . Banque
Jour (I Sem. [ Jour [} Sem. Indemnité compensatrice®
de temps?®

> w

© o ~N oo

Nombre d'heures de travail que le salarié doit effectuer au cours d'une période donnée durant laquelle le taux normal de salaire est payé. Les heures travaillées en sus de la durée normale sont rémunérées au taux de salaire majoré de
50 % ou de 100 %, sauf au Nouveau-Brunswick, ot c’est le taux du salaire minimum qui est majoré de 50 %. En matiére d’heures normales de travail et de rémunération des heures supplémentaires, toutes les Administrations ont in-
troduit dans leur loi des exclusions et des exceptions qui s'appliquent a des professions et a des secteurs industriels particuliers. De plus, toutes, sauf celles des Maritimes, permettent aux entreprises dont la nature des activités néces-
site une répartition non habituelle des heures de travail de calculer la durée normale du travail dans une journée ou une semaine selon une moyenne d’une ou de plusieurs semaines. Cela implique que I'indemnité compensatrice pour
les heures supplémentaires n'est versée que si la moyenne des heures travaillées au cours de la période de référence est supérieure a la durée normale du travail. Dans la plupart des lois, I'autorisation de I'autorité compétente, du
syndicat ou de la majorité des salariés est requise. Cependant, en Colombie-Britannique, une entente individuelle entre un salarié et son employeur est suffisante pour appliquer cette disposition. En Alberta, elle peut étre imposée par
I'employeur.

Nombre d’heures, par jour ou par semaine, au-dela duguel un employeur ne peut, selon la loi, faire travailler ses salariés, sauf en cas d'urgence.

Heures de travail effectuées au-dela de la durée normale de la journée ou de la semaine de travail.

Pouvoir que la loi accorde & un salarié de s'abstenir ou de refuser d'accomplir un travail en sus d’une durée de travail déterminée (& distinguer de la durée maximale qui ne représente pas un droit de refuser de travailler, mais plutot une
interdiction formelle de travailler au-dela d’une durée de travail déterminée).

Mode de calcul de la somme versée par un employeur a un salarié pour le travail effectué en sus de la semaine normale de travail.

Mode de calcul de la réserve d’heures de travail excédentaires qu'un salarié a effectuées au cours d'une période de référence et qu'il peut utiliser pour prendre un congé a une autre période.

Période minimale de repos en nombre d’heures consécutives qui doit obligatoirement étre accordée au salarié au cours de chaque semaine de travail.

Période minimale de repos en nombre d’heures consécutives qui doit obligatoirement étre accordée au salarié aprés une journée de travail.

Rémunération minimale, en nombre d’heures, que doit recevoir un salarié lorsqu'il se présente au lieu du travail a la demande de son employeur ou dans le cours normal de son emploi.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail Page 14 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada

Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : QUEBEC LNT :52, 55, 57, 58, 59.0.1, 78, 79— RNTPIV : 4

I DUREEE&;EAVA“ I HEURES SUPPLEMENTAIRES ’ REPOS (heures)

=
o
=
3
=,
@D
=
()
=.
3
=
@D

INDEMNITE
. Mode de calcul . DE PRESENCE
Droit de refus Repas Pause Hebdo Quotidien
o . Banque
Sem. Indemnité compensatrice A (T

Oui? Majoration de 50 % du salaire horaire
normal, a I'exclusion des primes établies
sur une base horaire, pour tout travail
exécuté en sus de la semaine normale
de travail

- Plus de 4 heures au-dela
des heures habituelles
quotidiennes de travail

ou

plus de 14 heures / pé-
riode de 24 heures

ou

plus de 12 heures / pé-
riode de 24 heures pour
un salarié dont les heures
quotidiennes de travail
sont variables ou effec-
tuées de maniére non
continue

ou

- au-dela de 50 heures de
travail / sem. dans un en-
droit isolé ou de 60 heures
dans la région de la Baie-
James

1. Pour les salariés de I'industrie du vétement, la semaine de travail est de 39 heures.

Possibilité d'une 30 minutes, aprés 5 heures [ Aucune 32 heures consé- 3 heures
banque de temps consécutives de travail cutives
Rémunérée, si
Congé équivalent Rémunéré, si le salarié n'est [Jelle est accordée
aux heures effec- pas autorisé a quitter son
tuées et majorées de [ poste
50 %

2. Cesdispositions ne s'appliquent pas lorsqu'il y a danger pour la vie, la santé ou la sécurité des travailleurs ou de la population, en cas de risque de destruction ou de détérioration grave de hiens meubles ou immeubles ou autres cas
de force majeure, ou encore si ce refus va a I'encontre des regles de déontologie des professions ou des métiers.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : ALBERTA ESC : 16, 18-23, 33,128 —ESR : 11

DUREEhESrJEAVA”- HEURES SUPPLEMENTAIRES REPOS (heures)
INDEMNITE
Mode de calcul - DE PRESENCE
Droit de refus = Repas Pause Hebdo Quotidien
Jourl Sem. ’ Jour | Sem | Indemnité compensatrice | deatr(l,?r:JeS ’

Base hebdomadaire : Possihilité d'une 30 minutes, aprés 5 heures |JAucune 24 heures 3 heures
Aprés 44 heures de travail = 150 % du taux [jbanque de temps consécutives de travail au taux du salaire
horaire normal pour les heures travaillées minimum
Base quotidienne : Chaque heure ac- La période de repas peut
Aprés 8 heures de travail = 150 % du taux || cumulée est rempla- ([ étre fractionnée en deux ou
horaire normal pour les heures travaillées cée par 1 heure de  [Jtrois périodes.
congé.
Calcul de I'indemnité :
Si le total des heures supplémentaires selon
la base quotidienne différe de celui selon la
base hebdomadaire, le plus avantageux
pour I'employé est utilisé.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : COLOMBIE-BRITANNIQUE ESA : 32-37, 39-4

| DURE%E&;EAVAW HEURES SUPPLEMENTAIRES | REPOS (heures)

INDEMNITE
MaX|maIe Mode de calcul DE PRESENCE
Droit de refus Repas Pause Hebdo Quotidien
DD | Banque ’
Jour || Sem Jour Sem. Indemnité compensatrlce de temps

Base hebdomadaire : Possibilité d'une 30 minutes, aprés 5 heures [} Aucune 32 heures conseé- (|8 heures 4 heures s'il était

150 % du taux de salaire normal par heure [Jbanque de temps consécutives de travalil cutives prévu que I'employé

travaillée aprés 40 heures travaille plus de 8
Rémunéré, si travaillé ou heures, sinon 2

Base quotidienne : Chaqgue heure ac- disponible heures (taux de

Plus de 8 heures, 150 % du taux de salaire [Jcumulée est rempla- salaire normal)

normal cée par 1,5 heure de

Plus de 12 heures, 200 % du taux de salaire [jcongé (ou 2 heures,

normal selon le cas).

Calcul de l'indemnité :

Le calcul des heures supplémentaires

s'effectue d'abord sur une base quotidienne,

puis sur une base hebdomadaire. Seules les

8 premieres heures travaillées chaque jour

sont toutefois utilisées pour calculer le nom-

bre total d’heures supplémentaires sur une

base hebdomadaire. La base quotidienne et

la base hebdomadaire s'additionnent afin

d'établir le nombre total d’heures supplé-

mentaires.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA : 15-17

DUREE DU TRAVAIL INDEMNITE
heures | HEURES SUPPLEMENTAIRES | REPOS (heures) | DE PRESENCE

Jour [f Sem. [§ Jour [§ Sem. Indemnité compensatrice dBanque | |
I | ’l ’l | ’l etem;s | ’ |

Calcul de I'indemnité : Non 30 minutes, aprés 5 heures  [j Aucune 24 heures — 3 heures
150 % du taux du salaire normal pour consécutives de travail

toute heure travaillée aprés 48 heures REMUNGTé Si travaillé

par semaine

51(1) — Employment Standards Regulation : (6/2007) 10(1), 20

Calcul de I'indemnité : Possibilité d'une 30 minutes, apres 5 heures 24 heures 3 heures (seulement lors
150 % du taux normal de salaire pour banque de temps consécutives de travail consécutives d'un rappel au travail un
toute heure travaillée apres la journée jour qui n'est pas habituel-
normale (8 heures) ou la semaine nor- lement travaillé)

male (40 heures) de travail

Congé équivalant
aux heures effec-
tuées et majorées de
50 %

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA : 16-16.1 (2), 17(1), 17.1 (2)-(3) - New Brunswick Regulation 2008-5 : 4, 6

i Calcul de I'indemnité : Aucun Aucune 3 heures. De plus,
: Majoration de 50 % du taux du salaire consécutives I'employé qui a déja travail-
le dimanche L S )

minimum pour toute heure travaillée Ié 44 heures au cours de la

aprés 44 heures de travail semaine a droit a un salaire
de présence équivalent a
au moins 3 heures de
rémunération au taux de
salaire minimum majoré de
moitié.

3. Lesdroits de gestion de I'employeur ne comprennent pas le droit implicite d’exiger de 'employé qu'il effectue des heures supplémentaires.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : NOUVELLE-ECOSSE LSC : 40, 62, 63, 66, 66A — Minimum Wage Order (General) : 9-12

DUREEhZHrTEEAVA'L HEURES SUPPLEMENTAIRES REPOS (heures) | INDEMNITE
DE PRESENCE

MEM“:W“:\:I:I:":'
de temps

Non, Calcul de I'indemnité : Non Aucun Aucune 24 heures 3 heures
sauf 150 % du taux du salaire normal pour _ au taux du salaire
dans les commerces de  J|toute heure travaillée aprés 48 heures consecutives minimum
détail lors des jours de fer- | de travail
meture uniforme

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : ONTARIO ESA 2000 : 1(3), 3(4), 17-22
44 8ou [ 480u Non Calcul de I'indemnité : Possibilité d’une 30 minutes, apres 5 heures  |{Aucune 24 heuresou |11 heures
plus* | pluss 150 % du taux de salaire normal pour  J|banque de temps consécutives de travail 48 heures

toute heure travaillée aprés 44 heures Rémunérée, si | consécutives

de travail Chaque heure accu- elle est accordée || par période de
mulée est remplacée lors de la pré- 2 semaines
par 1,5 heure de sence au poste
conge. de travail.

4. Silajournée normale de travail fixée par 'employeur est plus longue.
5. Silyaentente.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : SASKATCHEWAN LSA : 6, 12-13.3 — Minimum Wage Regulations : 2, 3 — LSR: 11

DUREEhthrZSAVAIL HEURES SUPPLEMENTAIRES REPOS (heures)
INDEMNITE
Normale | MaX|maIe Mode de calcul DE PRESENCE
Droit de refus = Pause Hebdo Quotidien
| | de temps

Quie, Base hebdomadaire : Le salarié qui travaille 6 Rémunérée, si || Le salarié qui 8 heures 24,75 $ au 1¢ janvier
apres 44 heures Plus de 40 heures, 150 % du taux heures ou plus a droita 30  J{elle est accor- travaille 20 heu- 2008,

horaire normal minutes au cours de 5 heu- || dée. res et plus par 25,80 $ au 1er mai
res de travail consécutives. semaine a droit & 2008 et 27,75 $ au 1er

Base quotidienne : 24 heures mai 2009, soit

Plus de 8 heures, 150 % du taux I'équivalent de 3 heu-

horaire normal ou res de travail au taux

du salaire minimum

Calcul :

Lorsque le total des heures supplé- 48 heures, dans

mentaires, calculé selon la base quoti- une entreprise du

dienne, differe de celui qui est calculé secteur du com-

selon la base hebdomadaire, le nom- merce de détail

bre total d’heures supplémentaires le de plus de 10

plus avantageux pour 'employé est employes.

utilisé.

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSA : 22-25-LSR: 5, 7(c), 9, 10

150 % du taux du salaire normal pour J|Possibilité d’une 1 heure, aprés 5 heures 24 heures 8 heures 3 heures, au taux du
toute heure travaillée en sus de la banque de temps consécutives de travail salaire minimum

semaine normale de travail
Chaque heure ac-

cumulée est rempla-
cée par 1,5 heure de
conge.

6. Sauf dans les situations d’urgence.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail Page 20 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : FEDERAL CANADA CCT : 169, 171,173, 174 — RCNT : 11.1

DUREEhESrgsAVAIL HEURES SUPPLEMENTAIRES REPOS (heures)
INDEMNITE
Normale | MaX|maIe Mode de calcul DE PRESENCE
Droit de refus Repas Pause Hebdo Quotidien
Banque
Jour | Sem. Sem Indemnité compensatrlce —
de temps
40

Base quotidienne : Aucun Aucune 24 heures 3 heures
Plus de 8 heures, au moins 150 % du

taux horaire normal

Base hebdomadaire :

Plus de 40 heures, au moins 150 % du

taux horaire normal

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA:7-9,12,21-ESR: 6,13

40 10 Non 150 % du taux normal pour toute heure || Possibilité d’une 30 minutes, aprés 5 heures || Aucune 24 heures 4 heures
travaillée en sus de la durée normale de |{banque de temps consécutives de travail
travail
Chaque heure ac-
cumulée est rempla-
cée par 1,5 heure de
conge.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 2

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : NUNAVUT LSA: 4,5, 10, 11 — Wages Regulations : 1 — Labour Standards Meal Regulations : 1, 2

DUREEhZ‘erEAVA'L HEURES SUPPLEMENTAIRES REPOS (heures)
INDEMNITE
Droit de refus = Repas Pause Hebdo Quotidien

150 % du taux normal pour toute heure 30 minutes, aprés 5 heures 24 heures 4 heures
travaillée en sus de la durée normale de consécutives de travail
travail

DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES : YUKON ESA: 6, 8, 9, 12-14 — Reporting Pay Order : 91/2 : 2

Base quotidienne : Possibilité d'une 30 minutes Aucune 48 heures 8 heures 2 heures

Plus de 8 heures, 150 % du taux horaire J|banque de temps

normal - Apres 5 heures, si le sala-
_ Congé équivalant rié tra\(aille 10 heures / jour

Base hebdomadaire : aux heures effec- ou moins.

Plus de 40 heures, 150 % du taux s et maiorées

horaire normal de 50 % J - Aprés 6 heures, si le sala-

rié travaille plus de 10 heu-

Calcul : res / jour.

Lorsque le total d’heures supplémentai-

res calculé selon la base quotidienne Rémunéré si travaillé

differe de celui qui est calculé selon la

base hebdomadaire, le nombre total

d’heures supplémentaires le plus avan-

tageux pour I'employé est utilisé.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES

Notes explicatives du tableau

JOURS FERIES

. JOUR CHOME?
ADMISSIBILITE

NOMERE | _JOURCHOME: ] JOUR TRAVAILLE® Commentaires
Habituellement travaillé2 Habituellement chémé3

Jour férié durant lequel un salarié ne travaille pas.

Mode de calcul de la rémunération pour un jour férié durant lequel un salarié est en congé, alors que, suivant son horaire habituel, il aurait travaillé.
Mode de calcul de la rémunération pour un jour férié durant lequel un salarié est en congé, alors que, suivant son horaire habituel, il aurait été en congé.
Mode de calcul de la rémunération pour un jour férié durant lequel un salarié travaille.

Eal o

Au Canada, il existe deux grands modes de calcul de I'indemnité de congé pour les jours fériés. Le premier correspond au salaire moyen des jours travaillés, tandis que le second renvoie au salaire quotidien moyen au cours d’une
période donnée. Dans le premier cas, seules les journées travaillées sont prises en compte dans le calcul de I'indemnité, alors que, dans le deuxieéme cas, le salaire gagné au cours d’une période (souvent 30 jours) est divisé par un nom-
bre (souvent 20), sans égard aux journées travaillées. Dans le tableau suivant, le salaire moyen des jours travaillés de méme que le salaire quotidien moyen au cours d’une période donnée indiquent le mode de calcul utilisé. Le lecteur
trouvera le détail du mode de calcul dans la colonne Commentaires.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : QUEBEC LNT :59.1, 60, 62, 63, 65— RNTPIV : 5

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR CHOME JOUR TRAVAILLE Commentaires
Habituellement travaillé Habituellement chomé
8**

Aucune condition Salaire quotidien moyen au cours Salaire quotidien moyen au cours Salaire normal pour les heures travaillées, Admissibilité :
d'admissibilité lice au d’une période donnée* d'une période donnée* Un salarié ne doit pas s'étre absenté du travail sans autorisation ou
service continu plus raison valable le jour ouvrable qui précéde ou qui suit le jour férié et
chémé.
salaire quotidien moyen au cours d’une
période donnée*
* Calcul du salaire quotidien moyen :
ou 1/20 du salaire gagné au cours des 4 semaines complétes de paie
précédant la semaine du congé, sans tenir compte des heures

o . Salaire normal pour les heures travaillées, supplémentaires
Salarié de I'industrie p pp

du vétement*** , - . .
plus N. B. — Dans le cas d'un salarié au pourboire, le montant des pourboires

déclarés ou attribués doit étre pris en compte dans le calcul de

1 jour de congé rémunéré (selon le salaire lindemnité.

quotidien moyen au cours d'une période

donnée) 1/60 du salaire gagné au cours des 12 semaines complétes de paie
précédant la semaine du congé, pour le salarié rémunéré en tout
ou en partie a commission.

**Nombre :
Comprend le 24 juin, selon la Loi sur la féte nationale
(LR.Q. c. F-1.2).

*** Salarié qui était visé par 'un des quatre décrets expirés. (Voir le
theme Salaire minimum, p.6, Commentaires.)
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : ALBERTA ESC: 1(1) (b), (), 25-31

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR CIROIE JOUR TRAVAILLE Commentaires
Habituellement travaillé Habituellement chomé

Avoir travaillé pour le Salaire moyen des jours travaillés* 1,5 fois le taux de salaire pour les heures Admissibilité :
méme employeur au travaillées, Un employé n'est pas admissible s'il s'est absenté sans permission le

moins 30 jours dans lus jour ouvrable qui précede ou qui suit le jour férié.
les 12 derniers mois. P

salaire moyen des jours travaillés*

* Calcul du salaire moyen des jours travaillés :
Salaire gagné au cours des 9 dernieres semaines <+ nombre de jours

travaillés
Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
Salaire normal pour les heures travaillées,

plus Jour férié travaillé, mais habituellement chémeé :

, o , 1,5 fois le taux de salaire pour les heures travaillées
1 jour de congé rémunére (selon le salaire

moyen des jours travaillés*)

JOURS FERIES : COLOMBIE-BRITANNIQUE ESA 1, 44-48

Etre salarié chez Salaire moyen des jours travaillés* || Salaire moyen des jours travaillés* 1,5 fois le salaire normal pour les 12 premié- [|* Calcul du salaire moyen des jours travaillés :
I'employeur depuis les res heures travaillées et 2 fois pour les heures | Total du salaire gagné au cours des 30 derniers jours + nombre de

30 derniers jours et travaillées subséquentes, jours travaillés
avoir travaillé 15 des

30 derniers jours plus Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.

salaire moyen des jours travaillés*
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA: 6-10

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR CHOME JOUR TRAVAILLE Commentaires
Hab|tuellement travaillé Habltuellement choémé

30 jours de service Salaire moyen des jours travaillés* || 1 jour de congé rémunéré 150 % du salaire normal pour les heures * Calcul du salaire moyen des jours travaillés :
continu (Selon le salaire normal que recevrait ||travaillées, Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
et le salarié s'il travaillait le jour ou il Si horaire normal :
15 jours de travail au reprend le congé.) plus Salaire normal pour la journée de congé
cours des 30 derniers Si horaire variable (journées d'une durée variable) :
jours salaire normal pour la journée de travail selon Jf Salaire gagné au cours des 30 derniers jours <+ nombre de jours
I'horaire normal travaillés
ou Jour férié travaillé, mais habituellement chomé :
Le salarié qui travaille un jour férié correspondant a une journée qui
Salaire normal pour les heures travaillées, serait normalement chdmée regoit un autre jour de congé rémunéré
selon le salaire normal qu'il recevrait s'il travaillait cette journée-la.
plus
1 jour de congé rémunéré (selon le salaire
normal que recevrait le salarle s'il travaillait le

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail Page 26 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : MANITOBA ESC : 21-23(2), 24, 25(1), 26(2)

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR CIROIE JOUR TRAVAILLE Commentaires
Habituellement travaillé Habituellement chémé

Aucune condition g Salaire moyen des jours travaillés** || 1 jour de congé rémunéré (Selon le Salaire normal pour les heures travaillées, * Admissibilité :
d'admissibilité liée au
service continu*

salaire normal que recevrait le salarié
s'il travaillait le jour ou il reprend le plus
congé.)

Un employé n'est pas admissible s'il s'est absenté sans permission la
journée normale de travail qui précéde ou qui sulit le jour férié, ou le jour
férié alors qu'il devrait normalement travailler.

150 % du salaire normal pour les heures
travaillées ** Nombre :

Ne comprend pas le jour du Souvenir (The Remembrance Day Act,
C.C.S.M. c. R80) qui n'est pas reconnu comme un jour férié dans I'ESC.

*** Salaire moyen des jours travaillés :
Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
Si horaire normal :

Salaire normal pour la journée de congé
Si horaire variable (journées d'une durée variable) :

5 % du salaire total pour la période de 4 semaines précédant le jour
férié
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA: 1, 18(1)-(4), 19(1), 21(1), 22(3)

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR CHOME JOUR TRAVAILLE Commentaires
Hab|tuellement travaillé Habituellement chomé

90 jours au service de Salaire moyen des jours travaillés*** J| Salaire moyen des jours travaillés***  |150 % du salaire normal pour les heures * Salarié non admissible travaillant un jour férié :
I'employeur au cours travaillées, 150 % du salaire normal pour les heures travaillées
des 12 derniers mois* ou
plus * Comprend le premier lundi du mois d'ao(it selon le New Brunswick
1 jour de congé rémunéré (Selon le Day Act, chapter N-4.1.
salaire normal que recevrait le salarié¢ || salaire moyen des jours travaillés***
s'il travaillait le jour ou il reprend le *** Salaire moyen des jours travaillés :
conge.) Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
Si horaire normal :
Salaire normal pour une journée normale de travalil
Si horaire variable (journées d'une durée variable) :
Salaire gagné au cours des 30 derniers jours + nombre de jours travail-
lés

JOURS FERIES : NOUVELLE-ECOSSE LSC : 37, 38, 41, 42

15 jours de travail au 5 Salaire moyen des jours travaillés* || 1 jour de congé rémunéré (Selon le 150 % du salaire normal pour les heures * Calcul du salaire moyen des jours travaillés :
cours des 30 derniers salaire normal que recevrait le salarié || travaillées, Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
jours s'il travaillait le jour ou il reprend le Si horaire normal ;
congeé.) plus Salaire normal pour une journée normale de travalil
Si horaire variablel (journées d’une durée variable) :
salaire moyen des jours travaillés* Salaire gagné au cours des 30 derniers jours + nombre de jours travail-
lés
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : ONTARIO ESA 2000: 1, 24-32 -~ ESREMW : 1.1, 27

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR CHOME JOUR TRAVAILLE Commentaires
Hab|tuellement travaillé Habltuellement choémé

Aucune condition Salaire quotidien moyen au cours Salaire quotidien moyen au cours Salaire normal pour les heures travaillées, * Admissibilité de certains salariés :
d'admissibilité lice au d’une période donnée** d'une période donnée** Pour les cueilleurs de fruits, de légumes et de tabac, il est nécessaire
service continu ou a la plus d’avoir travaillé 13 semaines chez le méme employeur pour étre admis-
prestation de travail* ou sible aux congés fériés.
1 jour de congé rémunéré, selon le salaire Pour les employés de certains sous-secteurs de l'industrie du vétement
1 jour de congé rémunéré (selon le quotidien moyen au cours d’une période don- J|pour dames, il est nécessaire d'avoir travaillé au moins 3 mois chez le
salaire quotidien moyen née** méme employeur pour étre admissible aux jours fériés.
au cours d'une période donnée**)
ou ** Calcul du salaire quotidien moyen :
Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
Salaire normal pour les heures travaillées, Salaire gagné, plus indemnité de vacances au cours des 4 semaines
de travail précédant la semaine du congé + 20
plus
Droit de refus :
150 % du taux de salaire normal pour les A I'exception des employés travaillant dans un hdpital, une exploitation
heures travaillées a fonctionnement ininterrompu, un hétel, un motel, un lieu de villégia-

ture, un restaurant ou une taverne, les employés admissibles peuvent
refuser de travailler un jour férié.

JOURS FERIES : SASKATCHEWAN LSA : 38, 39

Aucune condition 10 Salaire quotidien moyen au cours Salaire quotidien moyen au cours 1,5 fois le taux de salaire normal pour les * Calcul du salaire quotidien moyen :
d’'admissibilité liée au d’'une période donnée* d’'une période donnée* heures travaillées, Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
service continu ou a la | Si horaire normal :
prestation de travail plus Salaire normal pour la journée de congé
salaire quotidien moyen au cours d’une pé- Si horaire variable (journées d’'une durée variable) :
riode donnée* Salaire gagné au cours des 4 dernieres semaines + 20
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSA: 14-19

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR CIROIE JOUR TRAVAILLE Commentaires
Habituellement travaillé Habituellement chomé

30 jours de service Salaire moyen des jours travaillés* || 1 jour de congé rémunéré, selon le Salaire moyen des jours travaillés*, * Calcul du salaire moyen des jours travaillés :
continu salaire moyen des jours travaillés* lus Les heures supplémentaires sont prises en compte.
P Salaire horaire du salarié x nombre moyen d’heures de travail par jour
salaire normal pour les heures travaillées travaillé au cours des 3 semaines précédant le congé
ou Droit de refus :
Salaire normal pour les heures travaillées, A Texception du secteur des services publics et dans le cas des servi-
ces essentiels et des employés affectés a un travail ininterrompu, il
plus existe un droit de refuser de travailler lors d'un jour férié.
1 jour de congé rémunéré selon le salaire
moyen des jours travaillés*

JOURS FERIES : FEDERAL CANADA CCT : 166, 193, 196-198, 201, 202 - RCNT : 17, 18

30 jours de service Salaire quotidien moyen au cours 1 jour de congé rémunéré, selon le 150 % du salaire normal pour les heures * Calcul du salaire quotidien moyen :

continu d’une période donnée* salaire quotidien moyen au cours travaillées, Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.

d'une période donnée* lus Si horaire normal :

P Salaire normal pour la journée de congé

15 jours de travail dans salaire quotidien moyen au cours d'une pé- Si horaire variable (horaire comportant des journées d'une durée varia-

les derniers 30 jours riode donnée* ble, au moins 15 des 30 jours précédant le jour férie) :
Salaire gagné au cours des 30 derniers jours + 20
Employé dont les conditions de travail en matiere d’horaire sont telles
qu'il ne peut établir son droit a un salaire pour 15 jours dans les derniers
30 jours :
Les heures supplémentaires sont prises en compte.
Salaire gagné au cours des 30 derniers jours + 20

et

Salarié non admissible travaillant un jour férié :
150 % du taux de salaire normal pour les heures travaillées
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA: 22, 23

ADMISSIBILITE NOMBRE JOUR GRCLIE JOUR TRAVAILLE Commentaires
Habituellement travaillé Habituellement chomé

30 jours a I'emploi au 10 Equivalent du salaire gagné pour les || Equivalent du salaire gagné pour les || Equivalent du salaire gagné pour les heures  J[* Pour les employés qui ne sont pas payés sur la base du
cours des 12 derniers heures normales de travail au taux  Jlheures normales de travail au taux normales de travail au taux normal de salaire*, J|temps, le salaire versé est le salaire journalier moyen des 4
mois normal de salaire* normal de salaire* derniéres semaines complétes.
plus
ou o
Admissibilité :
1 jour de congé rémunéré 1,5 fois le taux normal du salaire pour les Un employé n'est pas admissible s'il s'est absenté sans permis-
heures travaillées sion la journée normale de travail qui précede ou qui suit le jour
férié.
ou

Equivalent du salaire gagné pour les heures
normales de travail au taux normal | de sa-
laire*,

plus

1 jour de congé rémunéré
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 3

JOURS FERIES : NUNAVUT LSA: 1,22, 24, 25, 26, 27

JOUR GRCLIE JOUR TRAVAILLE Commentaires
Habituellement travaillé Habituellement chomé

Equivalent du salaire gagné pour les || Equivalent du salaire gagné pour les || Equivalent du salaire gagné pour les heures  ||* Pour les employés non payés sur la base du temps, le salaire

heures normales de travail au taux  J|heures normales de travail au taux normales de travail au taux normal de salaire*, ]| versé est le salaire journalier moyen des 4 dernieres semaines
normal de salaire* normal de salaire* complétes.

plus

ADMISSIBILITE

NOMBRE

30 jours au service de
I'employeur au cours
des 12 derniers mois

ou Admissibilité :
1 jour de congé rémunéré 1,5 fois le taux normal du salaire pour les Un employé nest pas admissible s'il s'est absenté sans permis-
heures travaillées sion la journée normale de travail qui précede ou qui suit le jour
férié.
ou

Equivalent du salaire gagné pour les heures
normales de travail au taux normal de salaire*,

plus

1 jour de congé rémunéré

-

JOURS FERIES : YUKON ESA:1,29-31,34

30 jours au service de
I'employeur

Salaire quotidien moyen au cours 1 jour de congé rémunéré, selon le Salaire normal pour les heures prévues a * Calcul du salaire quotidien moyen :

d'une période donnée* salaire quotidien moyen au cours I'horaire normal**, Les heures supplémentaires ne sont pas prises en compte.
d’'une période donnée* Si horaire normal ;

lus ; A .
P Salaire pour une journée normale de travail

150 % du salaire normal pour les heures Si horaire variable (journées d’une durée variable) :
travaillées Salaire gagné au cours des 2 dernieres semaines + 10

ou

Salaire normal pour les heures travaillées, ** Salaire normal pour une journée normale de travail, telle
plus quelle est prévue a I'horaire habituel du salarié

-

1 jour de congé rémunéré
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 4

CONGE ANNUEL

Notes explicatives du tableau

CONGE ANNUEL

Admissibilité Durée Indemnité? . .
. ; : . : Fractionnement? Commentaires
service continu semaines % du salaire annuel

1. Montant versé par I'employeur au salarié a titre de rémunération pour le congé annuel ou, selon le cas, en remplacement du congé annuel.
2. Existence ou non d’une possibilité de séparer le congé annuel en périodes plus courtes.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 4

CONGE ANNUEL : QUEBEC LNT : 50, 67-69, 71, 74 — RNTPIV : 6-9

Admissibilité Durée Indemnité . .
: . . . . Fractionnement Commentaires
(service continu) (semaines) (% du salaire annuel)

Oui, sauf le congé d'une
semaine ou moins
Delabans 2%* 4% ** |_e salarié a également droit, s'il en fait la demande, a un congé annuel supplémentaire sans salaire
d’'une durée égale au nombre de jours requis pour porter son congé annuel a 3 semaines.

5 ans et plus 3 6% N. B. — Dans le cas d'un salarié a pourboire, le montant des pourboires déclarés ou attribués doit étre
pris en compte dans le calcul de l'indemnité.

Moins de 1 an 1 jour par mois de service* 4% * 2 semaines au maximum

Salarié de I'industrie du vétement*+* *** Salarié qui était visé par I'un des quatre décrets expirés. (Voir le theme Salaire minimum, p. 6,

Commentaires.)

Moins de 1 an 1 jour par mois de service* 4%
Dela3ans 3 6%

3ans et plus 8 %

CONGE ANNUEL : ALBERTA ESC: 31, 34, 37, 40

Dela5ans 2 4% Oui
5 ans et plus 3 6 %

CONGE ANNUEL : COLOMBIE-BRITANNIQUE ESA: 57,58

Moins de 1 an* = Oui * Le salarié doit avoir travaillé au moins 5 jours chez le méme employeur.
Delabans 2

5 ans et plus 3
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 4

CONGE ANNUEL : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA: 11

Adm|SS|b|I|te Duree Indemnlte
3 Fractlonnement Commentalres
service contmu semalnes % du salaire annuel

_---:

CONGE ANNUEL : MANITOBA ESC : 34(1), 37, 39(2

Dela5ans 4%
5 ans et plus 6 %

CONGE ANNUEL : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA : 24(1), 24(1.1),

Moins de 8 ans 1 jour de congé par mois 4 % Non
travaillé au cours d'une
année, 2 semaines au
maximum
1,25 jour de congé par 6 %
mois travaillé au cours
d'une année, 3 semaines
au maximum

CONGE ANNUEL : NOUVELLE-ECOSSE LSC: 32, 33

Dela8ans 2 4 %* Oui *Lorsque le salarié n'a pas effectué 90 % des heures normales de travail chez un méme employeur au
cours de la période de référence de 12 mois consécultifs, il peut décider de renoncer a son congé
annuel. Il obtient alors une indemnité de congé équivalant a 4 % ou a 6 % du salaire gagné au cours

de 'année de référence, selon le nombre de ses années de service.

8 ans et plus 3 6 %*
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 4

CONGE ANNUEL : ONTARIO ESA: 33, 35,35.2

Admissibilité Durée Indemnité .
Q Fractionnement Commentaires
(service continu) (semaines) (% du salaire annuel)

4%

CONGE ANNUEL : SASKATCHEWAN LSA:30, 31,33 - LSR: 16

Delal0ans 5,8 %* [ * || s'agit de 3/52.
10 ans et plus 7,7 %
** || s'agit de 4/52.

CONGE ANNUEL : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSA: 8,9

De 1al5ans* [ *Le salarié doit avoir effectué 90 % des heures de travail offertes par son employeur pour avoir droit au
congé annuel, autrement il n'a droit qu'a I'indemnité de congé équivalant a 4 ou a 6 %, selon le cas.

15 ans et plus*

CONGE ANNUEL : FEDERAL CANADA CCT : 183,184 - RCNT : 13
Delaé6ans 2 4 % Non
6 ans et plus 3 6 %
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CONGE ANNUEL : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA: 24, 25

AdmISSIblllte Durée Indemmte
Fractlonnement Commental res
(service contmu (semaines) (% du salaire annuel)
Delaé6ans 4%
6 ans et plus 6 %
CONGE ANNUEL : NUNAVUT LSA:15-17

Delaé6ans 2 4% Non .
6 ans et plus 3 6 %
|CONGE ANNUEL : YUKON ESA: 19,21
2 | 4% | Non | —
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 5

CONGE DE SOIGNANT?
Notes explicatives du tableau

CONGE DE SOIGNANT

i , e Partage : .
Conditions d’admissibilité . . g , . Membres de la famille Protection
Durée maximale de la durée Fractionnement . s ,
pour lesquels un congé de l'ancienneté

i Aqvi i adi e SHEE oG eut étre pris et des avantages
Service® Préavis® Certificat médical entre soignants? p P g

1. Ce tableau s'appuie sur celui qu'a réalisé le ministére des Ressources humaines et du Développement social du Canada. Le congé de soignant, considéré comme un congé non rémunéreé, a été adopté par plusieurs Administrations a
la suite des modifications apportées a la Loi sur I'assurance-emploi. Ces modifications ont pris effet le 4 janvier 2004 et prévoient, apres un délai de carence de 2 semaines, le versement de prestations pendant 6 semaines au cours
d'une période de 26 semaines dans le cas de soins ou de soutien & donner a un membre de la famille. Ce congé ne s'applique pas en Alberta.

2. Dans les secteurs d'activité de compétence fédérale ainsi qu'en Colombie-Britannique, au Manitoba, au Nouveau-Brunswick, en Nouvelle-Ecosse, au Nunavut, & Ile-du-Prince-Edouard, a Terre-Neuve-et-Labrador, en Ontario et au
Yukon, le congé doit étre pris a l'intérieur d'une période précise de 26 semaines qui, en général, commence le premier jour de la semaine (c.-a-d. le dimanche) au cours de laquelle est délivré un certificat médical attestant la maladie
du membre de la famille. Cependant, le congé dans ces administrations, sauf au Manitoba, devra prendre fin automatiquement le dernier jour de la semaine (c.-a-d. le samedi) au cours de laquelle survient le décés du membre de la
famille.

3. Indique si le congé doit étre partagé ou non partagé entre les employés concernés lorsque plus d'un employé fournit des soins ou du soutien a la méme personne. En effet, des Administrations obligent au partage de la durée du congé

entre les employés qui fournissent des soins et du soutien a une méme personne (la mention Oui est alors indiquée au tableau), alors que, ailleurs, chaque employé qui fournit des soins et du soutien a la méme personne bénéficie de

la durée totale du congé (la mention Non est alors indiquée).

Indique le nombre de périodes, s'il y a lieu, pendant lesquelles le congé de soignant peut étre réparti ainsi que leur durée minimale.

Indique la durée minimale de service qu’un employé doit avoir achevée avec son employeur actuel afin d’avoir droit au congé.

Indique le préavis minimal qu'un employé doit donner a son employeur avant de commencer a prendre le congé.

ook~
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CONGE DE SOIGNANT : QUEBEC LNT:79.3,79.8,79.9, 79.13, 79.16

Conditions d’admissibilité

CONGE DE SOIGNANT : COLOMBIE-BRITANIQUE ESA:1,52.1, 56

SI0

L'employeur doit étre
avisé le plus tot possi-
ble.

SIO

A la demande de
I'employeur, 'employé
doit fournir un docu-
ment justifiant
I'absence.

Obligatoire; il doit étre
fourni aussi vite que
possible.

Durée maximale
du congé

12 semaines
par 12 mois

ou

104 semaines dans
certains cas?

8 semaines

L’employé a droit a un
deuxieme congé de 8
semaines aux mémes
conditions si la per-
sonne n'est pas décé-
dée au terme des 26
semaines.

Partage de la durée
d’'un congé
entre soignants

Fractionnement
du congé

Non précisé

Périodes d'au moins
une semaine cha-
cune

Membres de la famille
pour lesquels un congé
peut étre pris

Conjoint (y compris une personne
qui vit maritalement avec
I'employé2), enfant, enfant du
conjoint, pére, mére, conjoint du
pere ou de la mere, frere, sceur,
grand-pére ou grand-mere qui a
une maladie grave ou qui a subi un
grave accident

Conjoint, enfants, parents, tuteur,
frere, sceur, petits-enfants, grands-
parents de I'employé ou une per-
sonne qui habite chez 'employé
comme membre de la famille qui
est gravement malade et dont le
risque de déces est important au
cours des 26 semaines suivantes

Tableau 5

Protection
de I'ancienneté
et des avantages

Ancienneté : non préci-
sée

Avantages : oui3

Ancienneté : oui

Avantages : oui#

1. L'absence d’'un employé peut étre prolongée a 104 semaines si 'un de ses enfants de moins de 18 ans a une maladie grave et potentiellement mortelle ou lorsque la présence de I'employé est requise auprés de son enfant mineur qui

a subi un préjudice corporel grave a I'occasion ou résultant directement d'un acte criminel qui le rend incapable d'exercer ses activités habituelles.

2. Le terme conjoints utilisé dans la Loi sur les normes du travail du Québec désigne « les personnes a) qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et
sont les pere et mere d'un méme enfant; c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an ».
3. Au Québec, un employé qui paye régulierement les contributions exigées a le droit de maintenir sa participation aux régimes d'assurance collective et de retraite reconnus a son lieu de travail. L'employeur doit aussi continuer a pren-

dre en charge sa part des frais.

4. En Colombie-Britannique, un employé peut continuer a verser, pendant son congé, sa part des primes a I'égard de tout régime d’avantages sociaux. L’employeur doit lui aussi continuer a assumer sa part des frais.
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CONGE DE SOIGNANT : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA:22.3

Partage
de la durée
d’un congé
entre soignants

Conditions d’admissibilité

Si 'employeur en fait
la demande par écrit,
I'employé doit le
fournir dans les 15
jours qui suivent le
retour au travail.

Durée maximale
du congé

8 semaines

CONGE DE SOIGNANT : MANITOBA ESC:59.2 (1)-59.2 (8 — Employment Standards Regulation (6/2007) :

Une période de paie Obligatoire. Il doit étre J{ 8 semaines
avant le début du fourni dés que possi-

congé ou moins dans ]| ble.

certains casS; 48

heures avant de

terminer le congé®

30 jours

5. Une période d'avis plus courte peut étre donnée lorsque les circonstances I'exigent.
6.  Sil'employé décide de terminer son congé avant I'expiration de celui-ci.

Fractionnement
du congé

Périodes d’au moins
une semaine cha-
cune

Une ou deux périodes
d’au moins une se-
maine chacune

Membres de la famille
pour lesquels un congé
peut étre pris

Conjoint, conjoint de fait, enfant,
pére, mere, frére ou sceur qui est
gravement malade et dont le risque
de décés est important au cours des
26 semaines suivantes

Conijoint, conjoint de fait, enfant,
enfant du conjoint ou du conjoint de
fait, pére et mere (y compris conjoint
ou conjoint de fait), et toute autre
personne comprise dans la définition
et précisée par réglement, qui est
gravement malade et dont le risque
de déceés est important au cours des
26 semaines suivantes

7. Au Manitoba, les périodes d’emploi précédant et suivant le congé sont réputées ne pas avoir été interrompues aux fins du calcul des prestations de pension et des autres avantages.
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Protection
de I'ancienneté
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Non précisée

Ancienneté : non
précisée
Avantages : oui’
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CONGE DE SOIGNANT : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA : 44.024 (2), 44.024 (4)-(7), 44.04 (2

Partage
de la durée
d’un congé
entre soignants

Durée maximale
du congé

Conditions d’admissibilité

S/O L'employeur doit étre
avisé.

Si'employeur en fait |} 8 semaines
la demande par écrit,

I'employé doit le

fournir dans les 15

jours qui suivent le

retour au travail.
CONGE DE SOIGNANT : NOUVELLE-ECOSSE LSC:60E, 60 F

L’employé doit aviser 8 semaines
son employeur des

que possible.

Si 'employeur en
fait la demande par
écrit.

Fractionnement
du congé

Périodes d’au moins
une semaine chacune

Périodes d'au moins
une semaine chacune

Membres de la famille
pour lesquels un congé
peut étre pris

Une personne avec laquelle
I'employé a des liens familiaux
étroits8 qui est gravement malade et
dont le risque de déces est impor-
tant au cours des 26 semaines
suivantes

Identique & la loi fédérale

Tableau 5

Protection
de I'ancienneté
et des avantages

Ancienneté : oui
Avantages : non
précisée®

Ancienneté : oui
Avantages : oui
(aux frais de
I'employé10)

8. L'expression liens familiaux étroits dans la Loi sur les normes d’emploi du Nouveau-Brunswick désigne « les liens qui existent entre des personnes mariées I'une a l'autre, entre les parents et leurs enfants, entre fréres et sceurs, entre
les grands-parents et leurs petits-enfants et s'entend également des liens existant entre des personnes qui, sans étre mariées l'une a l'autre ou sans étre unies par le sang, manifestent l'intention de se prodiguer I'une a l'autre I'affec-

tion et le soutien réciproques qui caractérisent normalement les relations déja mentionnées ».

9. Au Nouveau-Brunswick, un employé qui prend un congé de soignant continue a accumuler de I'ancienneté et est réputé avoir travaillé de fagon continue pour le méme employeur pendant le congé.
10. En Nouvelle-Ecosse, un employé a le choix de maintenir, tout au long de la période de congé, un régime d'avantages sociaux auquel il participait avant le congé. Toutefois, I'employé devra payer la part de la contribution au régime qui
est normalement prise en charge par I'employeur, @ moins que ce dernier ne décide de continuer a verser sa contribution. Ce dernier aura alors I'obligation d'avertir 'employé par écrit de sa décision de maintenir un régime

d'avantages sociaux et du délai a l'intérieur duquel il doit prendre une décision a ce sujet.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail
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Un employeur a le
droit de demander
une copie du certifi-
cat medical.

CONGE DE SOIGNANT : ONTARIO ESA 2000 : 49.1, 51, 52 — Regulation 476/06 Family Medical Leave - Prescribed Individuals : 1

Conditions d’admissibilité

Partage
de la durée
d’un congé
entre soignants

Durée maximale
du congé

8 semaines

L'employé a droit a un
deuxieme congé de 8
semaines aux mémes
conditions, si la per-
sonne n'est pas dé-
cédée au terme des
26 semaines.

s/ Un employé doit
informer son em-
ployeur par écrit. S'il
doit commencer a
prendre son congé
avant de pouvoir I'en
informer, il le fait par
écrit le plus tot possi-
ble aprés le début du
congé.

CONGE DE SOIGNANT : SASKATCHEWAN LSA : 44.2

12 semaines
(par période de 52
semaines)

13 semaines S/O Si 'employeur en

fait la demande par

écrit.
16 semaines, si
I'employé bénéficie
du programme de
congé de soignant
prévu par la Loi sur
I'assurance-emploi.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail

Fractionnement
du congé

Périodes d’au moins
une semaine chacune

Non précisé

Membres de la famille
pour lesquels un congé
peut étre pris

Conjoint; pére ou mere, pere ou
mére par alliance ou pére ou
mére de la famille d'accueil de
I'employé; enfant ou enfant par
alliance de I'employé ou de son
conjoint ou un enfant placé en
famille d'accueil chez I'un ou
l'autre, et toute autre personne
incluse dans la définition de
«membres de la famille» précisée
par reglement, qui est gravement
malade et dont le risque de déces
est important au cours des 26
semaines suivantes

Conjoint (y compris un conjoint
de fait) ainsi que I'enfant, le pére,
la mére, le frere, la sceur, le
grand-pére ou la grand-mére de
I'employé ou de son conjoint qui
a une maladie grave ou qui a
subi un grave accident.

Tableau 5

Protection
de I'ancienneté
et des avantages

Ancienneté : oui

Avantages : ouli

Non précisée
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CONGE DE SOIGNANT : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSA : 43.13-43.16 - LSR: 11.1

Conditions d’admissibilité , .
Durée maximale
du congé
Service Préavis Certificat médical

30 jours Un employé doit don- | Si'employeur en 8 semaines!t
ner un avis par écrita [ fait la demande par
I'employeur au moins [ écrit, 'employé doit
2 semaines avant le le fournir dans les
départ. 15 jours qui suivent
le retour au travail.

Partage
de la durée Fractionnement
d’'un congé du congé
entre soignants

Période d’au moins
une semaine chacune

Membres de la famille
pour lesquels un congé
peut étre pris

Epoux, conjoint de fait, enfant (y
compris I'enfant de I'époux ou du
conjoint de fait), parent de
I'employé ou de son époux (ou
conjoint de fait), toute autre per-
sonne qui est couverte par la
définition de la famille dans le LSR

Tableau 5

Protection
de I'ancienneté
et des avantages

Ancienneté : non

Avantages : non, sauf s'il
y a une entente12

11. A Terre-Neuve, sur la base de circonstances exceptionnelles, le directeur des normes d’emploi peut décider d’accorder 3 jours supplémentaires sans solde de congé de soignant & un employé, ce congé étant situé immédiatement
apres la fin de la semaine dans laquelle la mort du membre de la famille a eu lieu. Dans ces cas, I'employeur doit accorder les jours supplémentaires de congé de soignant sans pénalité.
12.  Toujours a Terre-Neuve, a moins d’une entente entre I'employeur et I'employé, la période de congé n'est pas retenue pour I'application des droits, avantages et priviléges conférés par le Labour Standards Act. Toutefois, la période qui
commence lors de la reprise de I'emploi est considérée comme continue a la période précédant le congé. Cependant, a la fin du congé, 'employeur doit réintégrer I'employé a des conditions non moindres que celles qui prévalaient

avant le début du congé.
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CONGE DE SOIGNANT : FEDERAL CANADA CCT : 206.3, 209.1-209.21

Conditions d’admissibilité , . Partage, . Membres de la famille Protection
Durée maximale de la durée Fractionnement , e ,
du congé d'un congé du congé pour lesquels un congé de I'ancienneté
Service Préavis Certificat médical entre soignants peut etre pris 53 EETIEEES

S/0 S/O Si 'employeur en fait || 8 semaines [ Périodes d’au moins Epoux, conjoint de fait, enfant (y Ancienneté : oui
la demande par écrit, une semaine chacune || compris I'enfant de I'époux ou du
I'employé doit le conjoint de fait), pere ou mere (y Avantages : ouil?
fournir dans les 15 compris I'époux ou le conjoint de
jours qui suivent le fait du pére ou de la mere) et toute
retour au travail. autre personne incluse dans la
définition de « membre de la fa-
mille » précisée par réglement ou
par le paragraphe 23.1 (1) de la Loi
sur 'assurance-emploi, qui est
gravement malade et dont le risque
de déceés est important au cours
des 26 semaines suivantes

13.  En vertu du Code canadien du travail, les périodes de congé sont prises en compte pour le calcul des prestations de retraite, de maladie et d'invalidité ainsi que pour la détermination de I'ancienneté. Pour le calcul des autres avanta-
ges, la période d’emploi qui précéde et celle qui suit le congé seront réputées étre ininterrompues. Un employé en congé a aussi le droit d'étre averti des possibilités d’emploi, d'avancement et de formation offertes pendant le congé.
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CONGE DE SOIGNANT : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA: 1, 30

Conditions d’admissibilité , .
Durée maximale
du congé
Service Préavis Certificat médical

S/0 S/O Si 'employeur en fait || 8 semaines
la demande par écrit,
I'employé doit le
fournir dans les 15
jours qui suivent le
retour au travail.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail

Partage
de la durée
d’'un congé
entre soignants

Fractionnement
du congé

Périodes d’au moins
une semaine chacune

Membres de la famille
pour lesquels un congé
peut étre pris

Conjoint, enfant (y compris
I'enfant du conjoint), pére et mére
(y compris le conjoint du pére ou
de la mére), toute autre personne
visée au paragraphe 23.1 (1) de la
Loi sur 'assurance-emploi (Cana-
da) ou au paragraphe 206.3 (1) du
Code canadien du travail, et toute
autre personne précisée par
reglement, qui est gravement
malade et dont le risque de décés
est important au cours des 26
semaines suivantes.

Tableau 5

Protection
de I'ancienneté
et des avantages

Non précisée
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CONGE DE SOIGNANT : NUNAVUT LSA:39.1-39.8

Conditions d’admissibilité

.I

Partage de la durée
d'un congé
entre soignants

SSemaines I

8 semaines

Durée maximale
du congé

Si 'employeur en fait
la demande par écrit,
I'employé doit le
fournir dans les 15
jours qui suivent le
retour au travail.

CONGE DE SOIGNANT : YUKON ESA: 60, 60.1

S/0 S/O Si 'employeur en fait
la demande par écrit,
I'employé doit le
fournir avant le début
du congé ou dans
les 15 jours qui
suivent le retour au

travail.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail

Fractionnement
du congé

Périodes d’au moins
une semaine chacune

Périodes d’au moins
une semaine cha-
cune

Membres de la famille
pour lesquels un congé
peut étre pris

Epoux, conjoint de fait, enfant
de I'employé ou de son époux
(ou conjoint de fait), pére ou
meére de 'employé (ou époux
ou conjoint de fait de I'un des
parents) et toute autre per-
sonne incluse dans la définition
de « membre de la famille »
prévue par réglement pour
I'application du LSA ou du
Code canadien du travail ou de
la Loi sur I'assurance-emploi
(art. 23.1), qui est gravement
malade et dont le risque de
déces est important au cours
des 26 semaines suivantes

Conjoint (y compris un conjoint de
fait), enfant (y compris un enfant
du conjoint ou du conjoint de fait);
un parent ou un conjoint ou un
conjoint de fait du méme parent;
toute autre personne qui fait partie
d’'une catégorie de personnes
visées au paragraphe 41.11 (1)
du Reglement sur I'assurance-
emploi (Canada), qui est grave-
ment malade et dont le risque de
déces est important au cours des
26 semaines suivantes

Tableau 5

Protection
de I'ancienneté
et des avantages

Non précisée

Non précisée
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ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES
Notes explicatives du tableau

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES

o Congé de MATERNITE?2 Congé PARENTALS Congés pour OBLIGATIONS FAMILIALES*
Admissibilité! |::|
(service continu) Durée Prolongations]|  Durée . . Période® ) Durée
. : . ommentaires . Congé ,
(semaines) || (semaines) [| (semaines) (semaines) (jours)

Conditions a remplir pour avoir droit au congé de maternité et au congé parental.

Congé non rémunéré accordé a la mére a l'occasion d'une grossesse ou a la suite de la naissance d'un enfant.

Congé non rémunéré accordé a la mére et au pére a I'occasion de la naissance ou de l'arrivée d'un enfant.

Congé non rémunéré accordé afin de permettre a 'employé d’assumer certaines responsabilités lors de circonstances particuliéres liées a la garde, a la santé ou a I'éducation d’un enfant ou en raison de I'état de santé d'un pro-
che parent. Par souci de concision, le congé québécois pour naissance et adoption est inclus dans cette rubrique, congé pour lequel le salarié possédant 60 jours de service continu se voit accorder 5 jours, dont 2 jours payés,
Pour sa part, le salarié ne possédant pas 60 jours de service continu a droit a 5 jours de congé non payés. Les circonstances particulieres pour en bénéficier sont énumérées pour chaque Administration concernée.

Possibilité de prolonger le congé de maternité, lorsqu’une condition médicale I'exige.

6. Période maximale, a compter de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, a l'intérieur de laquelle le congé parental peut étre utilisé.

bl

o
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ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : QUEBEC LNT :79.7,79.10, 81.1, 81.2, 81.4, 81.5, 81.10, 81.11, 81.13, 81.14.1, 81.14.2

P s Congé de MATERNITE | Congé PARENTAL | Congés pour OBLIGATIONS FAMILIALES
e D“ree Promngatlon Duree _ Pe”‘)de _ Duree
ommentaires Conge
semalnes semames semaines semaines jours

Aucune durée requise Si 'employeur y consent, le congé peut étre frac- Obligations liées a la garde, a la santé ou a
tionné. Il se termine au plus tard 70 semaines apres I'éducation d'un proche parent
la naissance ou, dans le cas d’'une adoption, 70 Congé il ion de [ nai de l'adont
semaines apres que I'enfant lui a été confié. ’onge a Toccasion de fa hassance ou de fadoption
d’'un enfant, ou lorsque survient une interruption de
grossesse a compter de la 20e semaine
Congé de paternité Disparition d’un enfant mineur 52 se-
maines
au maxi-
mum

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : ALBERTA ESC : 45, 46, 50, 53

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : COLOMBIE-BRITANNIQUE ESA : 50-52

hIDII:|.|:|D
Aucune durée requise 17 Oui 37 L'employée qui a bénéficié d’'un congé de maternité Obligations liées aux soins, a la santé, a I'éducation
6 au maxi- n'a droit qu'a un congé parental de 35 semaines. Ce de son enfant ou a l'assistance a un proche parent
mum dernier doit étre pris immédiatement apres le congé
de maternité.
Le congé parental peut étre prolongé de 5 semaines
au maximum, si la condition de I'enfant I'exige.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail Page 48 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 6

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA : 19-22, 22.1

Adlrliessiie Congé de MATERNITE Congé PARENTAL Congés pour OBLIGATIONS FAMILIALES
e Duree Promngatlon Duree _ PerIOde _ Duree
ommentaires Congé
semames semalnes (semaines) semaines (jours)

20 semaines Le congé parental doit étre pris immédiatement Obligations liées aux soins ou a la santé d'un pro-
apres le congé de maternité. che parent. Le salarié doit justifier de six mois de
service continu.

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : MANITOBA ESC : 53, 54(1), 58(1), 58(3), 59.3 (1)

7 mois consécutifs [ Le congé parental commence au plus tard le jour du Obligations familiales a I'égard d'un membre de la
premier anniversaire de naissance de I'enfant ou du famille
premier anniversaire de la date & laquelle I'enfant
est adopté ou confié aux soins de 'employé.

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA : 43 (1), 44.02 (2), 44.02 (8), 44.02 (10)-(11), 44.02 (12.1)-(12.2), 44.022 (1)

Aucune durée requise Le congé parental doit commencer au plus tot a la Obligations liées aux soins, a la santé ou a
date a laquelle le nouveau-né ou I'enfant adopté est I'éducation d’'une personne avec laquelle le salarié a
pris sous les soins et la garde du salarié et doit des liens familiaux étroits (conjoint, enfant, proches
prendre fin au plus tard 52 semaines apres cette parents)
date.

Le congé parental doit étre pris immédiatement
apres le congé de maternité, sauf si I'enfant est
hospitalisé a la fin de ce congé.
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ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : NOUVELLE-ECOSSE LSC : 59, 59B, 59C, 60G

Congé de MATERNITE Congé PARENTAL Congés pour OBLIGATIONS FAMILIALES
(service continu) Durée || Prolongation ||  Durée c : Période Durée
. : ; ommentaires X
(semaines) J[ (semaines) || (semaines) semaines
52

52 semaines 17 52 Le congé peut étre fractionné si I'enfant doit étre
hospitalisé.

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : ONTARIO ESA 2000 : 46-50
10

13 semaines 17 350u 37 JL'enfant peut bénéficier de la présence d'un parent 87 ou 89 |{Congé : maladie, blessure, urgence médicale per-
pendant 89 semaines consécutives (17 semaines de sonnelle ou autre, affaire urgente d’un proche parent
congé de maternité pour la mére naturelle, 35 se-
maines de congé parental pour la mére naturelle et (Ce congé est possible si I'employeur emploie nor-
37 semaines de congé parental pour I'autre parent). malement 50 employés et plus.)

N .B. — Le congé parental s'applique lors de la ve-
nue d'un enfant sous la garde de I'employé.

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : SASKATCHEWAN LSA : 23, 24, 29.1, 29.2, 44.2
12

20 semaines au cours des 52 derniéres semaines 18 Oui 37 Congé pour adoption : Congé pour prendre soin d’'un membre de la famille
6 aul maxi- L'employe a droit & un conge pour adoption de 18 immédiate qui est malade ou blessé et qui est dé-
num semaines a partir du moment ou I'enfant est prét pendant de I’employe (Adm|SS|_b|I|te s avoir été a
pour I'adoption. lemploi 13 semaines consécutives.)
Congé parental :
L'employé qui a bénéficié d’'un congé de maternité
ou d'adoption n'a droit qu'a 34 semaines prises
immédiatement aprés ce premier congeé.
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Tableau 6

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSA: 40, 42, 43.2, 43.3, 435, 43.11

Admissibilité
(service continu)

20 semaines consécutives avant la date prévue de

I'accouchement
6 au maxi-

Congé de MATERNITE Congé PARENTAL Congés pour OBLIGATIONS FAMILIALES
Duree Pm'o”gat'on D”ree _ Pe“‘)de _ D”ree
Commentaires Conge
semames semames semaines semaines jours

Congé pour adoption :

L'employé a droit a un congé pour adoption de 17
semaines a partir du jour ot I'employé cesse de
travailler.

Congé pour obligations familiales (banque annuelle
pouvant également étre utilisée a titre de congés de
maladie)

Congé parental :
L'employé a droit & un congé d'une durée maximale
de 35 semaines.

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : FEDERAL CANADA CCT : 205.1, 206-206.2

52

Le droit au congé ne peut étre exercé qu'au cours
des 52 semaines qui suivent le jour de la naissance
ou le jour ou 'employé commence & prendre soin

de I'enfant et, lors d’une adoption, le jour ou I'enfant
|ui est effectivement confié.

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : TERRITOIRE DU NORD-OUEST ESA: 26, 28,34 —ESR: 11, 12

12 mois consécutifs Oui

6 au maxi-
mum

I
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I

L'employée qui souhaite prendre un congé parental 52
doit le faire immédiatement a la suite du conge de

maternité. L'absence cumulative des deux congés

ne peut dépasser 52 semaines.
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ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : NUNAVUT LSA : 30-35.2 — Pregnancy and Parental Leave Regulation : 2,3

R =il Congé de MATERNITE Congé PARENTAL Congés pour OBLIGATIONS FAMILIALES
e Duree Promngatlon Duree _ o _ jours
ommentaires 2 | Congé | I
semames semames (semaines) (semaines (jours)

12 mois consécutifs Oui L'employée qui souhaite prendre un congé parental
6 au maxi- doit le faire immédiatement a la suite du congé de
maternité. L'absence cumulative des deux congés
mum ; )
ne peut dépasser 52 semaines.

ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES ET PARENTALES : YUKON LSA : 36-39
52 semaines 17 37 Le congé parental doit se terminer au plus tard le 52

jour du premier anniversaire de la naissance ou de

I'adoption de I'enfant, ou de la date depuis laquelle

les soins et la garde de I'enfant sont confiés au

salarié.

Cependant, 'employée qui veut prendre un congé

parental en plus d'un congé de maternité doit com-

mencer ce congé dés la fin du congé de maternité,

sauf si une entente différente est conclue entre

I'employeur et 'employée.
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Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 7
CONGES DE MALADIE

Notes explicatives du tableau

CONGES DE MALADIE

Retour au travail
Admissibilité Commentaires

Poste Emploi
habituel! || comparable?

1. Retour au travail du salarié dans le poste qu'il occupait habituellement avant son absence pour maladie ou accident.
2. Retour au travail du salarié dans un emploi comparable a celui qu'il occupait, comportant un salaire et des avantages sociaux au moins égaux, avant son absence pour maladie ou accident.

Onze Administrations ont prévu des congés de maladie; elles seules sont traitées dans cette partie.
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CONGES DE MALADIE : QUEBEC LNT:79.1,79.1.1,79.2,79.4,79.5

Admissibilité HEOUTEL travail Commentaires
(service continu) Emploi
com arable

26 semaines non rémunérées * Acte criminel :

sur une période de 12 mois Le salarié a droit a une période d'au plus 104 semaines non rémunérées s'il subit un préjudice corporel grave a I'occasion ou résultant direc-

(maladie, accident) tement d'un acte criminel qui le rend incapable d’occuper son poste habituel. Toutefois, il ne peut bénéficier de cette période d'absence si les
circonstances permettent de tenir pour probable qu'il a été partie a I'acte criminel ou a contribué au préjudice par sa faute lourde.

104 semaines non rémunérées

(acte criminel)* Reintégration du salarié :
A'la fin d'une absence pour cause de maladie, d’accident ou lors d'un acte criminel, 'employeur doit réintégrer le salarié dans son poste
habituel avec les mémes avantages ou, si le poste n'existe plus, lui reconnaitre tous les droits et privileges dont il aurait bénéficié, au moment
de la disparition du poste, s'il avait été au travail.

Congédiement, suspension ou déplacement :
L’employeur peut congédier, suspendre ou déplacer un salarié si les conséquences de la maladie, de l'accident, de I'acte criminel ou le carac-
tere répétitif des absences constituent une cause juste et suffisante, selon les circonstances.

Licenciement ou mise a pied visant le salarié absent pour cause de maladie, d’accident ou d’acte criminel :
Ce dernier conserve les mémes droits que les salariés effectivement licenciés ou mis a pied en ce qui a trait notamment au retour au travail.

CONGES DE MALADIE : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA : 22.2

3 jours non rémunérés par
période de 12 mois
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CONGES DE MALADIE : MANITOBA ESC :59.3 (1

Admissibilité Durée HEOUTEL trava|I Commentaires
(service continu) Poste EmpI a7
habituel comarable

30 jours 3 jours non rémunérés Oui* Oui* * Réintégration du salarié :
A la fin du congé, 'employeur doit réintégrer le salarié dans son poste antérieur ou dans un poste comparable, au moins au méme salaire et avec
les mémes avantages qu'il avait immédiatement avant le début du congé.

CONGES DE MALADIE : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA : 44.021(1

Plus de 90 jours 5 jours non rémunérés par
période de 12 mois

CONGES DE MALADIE : NOUVELLE-ECOSSE LSC : 60G

3 jours non rémunérés par Congés pour rendez-vous d’ordre medical. Les journées de congé peuvent aussi étre utilisées lorsque la présence du salarié est requise auprés
année d'un proche parent pour cause de maladie.
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CONGES DE MALADIE : ONTARIO ESA 2000 : 50, 50.1, 53

Admissibilité oLy 2 Tl Commentaires
(service continu) . Emploi
habituel comparable

Etre au service d'une 10 jours* non rémunérés
entreprise comptant par année civile
normalement 50 em-

ployés ou plus

* Congé d’urgence personnelle :

Le congé de maladie dont il est question est inclus dans les congés d'urgence personnelle. Il ne s'agit pas uniquement de congés de maladie,
puisque ces 10 journées peuvent étre utilisées a d'autres fins. En effet, cette banque de congés est présentée relativement aux themes « Absences
et congés pour raisons familiales et parentales » et « Congés pour mariage, déces et funérailles ».

Un employé peut prendre ce congé non payé pour I'un ou l'autre des motifs suivants :
une maladie, une blessure ou une urgence médicale personnelle;
le décés, la maladie, une blessure, une urgence médicale ou autre visant 'une des personnes mentionnées ci-dessous :
- le conjoint de 'employé,;
- le pere ou la mére, I'enfant, les grands-parents, les petits-enfants de 'employé ou de son conjoint;
- le conjoint d'un enfant de I'employé;
- le frere ou la sceur de I'employé;
- un parent de I'employé qui dépend de ses soins ou de son aide.

** Qu s'il n'existe plus, dans un poste comparable.

Conge spécial non payé lors d’une urgence déclarée :

Un employé a droit & un congé spécial non payé lorsqu'un décret d’urgence en vertu de la Loi sur la protection civile et la gestion des situations
d'urgence ou un ordre donné en vertu de la Loi sur la protection et la promotion de la santé s'applique a lui ou & un membre de sa famille dont il doit
s'occuper (voir la définition du mot famille cii-dessus).

CONGES DE MALADIE : SASKATCHEWAN LSA : 44.2 ‘

* 12 jours dans une année pour une maladie ou un accident léger (Cette méme banque de congés de 12 jours se trouve aussi dans la section

13 semaines 12 jours ou 12 semaines ) . o
J « Absences et congés pour raisons familiales et parentales ».)

non rémunérés*

ou

12 semaines a l'intérieur d’une période de 52 semaines pour une maladie ou un accident grave

N. B. — Cette protection n'est pas considérée comme une norme, mais elle découle d'une prati
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CONGES DE MALADIE : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSA : 43.1

Admissibilité Retour au travail

. . Durée __l Commentaires
(service continu) Poste Emploi
habituel comparable
Oui

30 jours 7 jours* non rémunérées — *Congeés :
par annee civile Ces congés font partie d’'une banque annuelle de congés sans traitement pouvant également étre utilisés a titre de congés pour obligations familia-
les.

CONGES DE MALADIE : FEDERAL CANADA CCT : 239(1)-(1.1)

3 mois 12 semaines* non rémuné- — . * Durée du congé de maladie :
rées Un employé est protégé pour toute absence qui ne dépasse pas 12 semaines consécutives.
Retour au travail :
L'employeur peut affecter a un poste différent, comportant des conditions d’emploi différentes, I'employé qui, a son retour d'un congé pour maladie
ou accident, n’est plus en mesure de remplir les fonctions qu'il occupait auparavant.
N. B. — Cette protection n’est pas considérée comme une norme, mais elle découle d’une pratique interdite (voir le théme « Pratiques interdites, p.
85 »).
ISSSSS—S———_—_—_—_—_—_—_—_—_______—__—_—__._._..
CONGES DE MALADIE : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA: 29, 35
30 jours 5 jours non rémunérés par Oui* . * Réintégration du salarié :
période de 12 mois L’employeur reintegre dans ses fonctions I'employé ou lui offre un travail comparable a celui qu'il occupait au début de son congé.
CONGES DE MALADIE : YUKON ESA : 59

— 1 jour de congé non rému-
néré par mois de service,

N. B. — Cette protection n’est pas considérée comme une norme, mais elle découle d'une pratique interdite (voir le théme « Pratiques interdites »).

12 jours au maximum
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CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES

Notes explicatives du tableau

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES

Type de congé Al Commentaires
(service continu) I:lpayés I:\Non payés

Onze Administrations ont prévu des congés pour mariage, déces et funérailles.
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CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : QUEBEC LNT:79.11, 79.12, 80, 80.1, 81 - RNTPIV : 10-12

Type de congé Admissibilité | Durée (jours) Commentaires
(serwce continu) IM'

Déces :

- Conjoint, conjointe

- Enfant ou enfant de son conjoint 4
ou de sa conjointe

- Pére, mere, fréres, sceurs

Décés :

- Grands-parents, petits-enfants

- Belle-mere, beau-pére
Beau-frere, belle-sceur

- Gendre, bru

D |
Déces résultant d’'un acte criminel : 104
- Conjoint, conjointe semaines
- Enfant au maximum

52
semaines
au maximum

=
B

1|
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Déceés par suicide ;
- Conjoint, conjointe
- Enfant

Mariage ou union civile

Mariage ou union civile :

- Enfant ou enfant de son conjoint
ou de sa conjointe

- Mere ou pére

- Frére ou sceur

Salarié de I'industrie du vétement :

Décés :

- Conjoint, conjointe

- Enfant ou enfant de son conjoint
ou de sa conjointe

- Pére, mere, frére, soeur

Déces :
- Grands-parents
- Belle-mére, beau-pére
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CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : QUEBEC (SUITE) LNT :79.11, 79.12, 80, 80.1, 81 — RNTPIV : 10-12

Admissibilité
Type de congé (service continu) Commentalres
-a es _Non payes

Déces :

- Gendre, bru

- Petits-enfants

- Beau-frére, belle-soeur

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : COLOMBIE-BRITANNIQUE ESA : 53

Déces : * Famille immédiate : époux, épouse, enfants, parents, fréres, sceurs, tuteurs, grands-parents, petits-enfants ou toute personne demeurant
- Famille immédiate* chez le salarié en tant que membre de la famille

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA: 1,23

Décés : * Famille immédiate : époux, épouse, conjoint ou conjoint de fait, enfants, pére, mére, fréres ou sceurs
- Famille immédiate* * Famille élargie : grands-parents, petits-enfants, beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur, beau-fils ou belle-fille
Famille élargie**

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA : 44.03 (2)

Déces : * Liens familiaux étroits : les liens qui existent entre des personnes mariées I'une a l'autre, entre les parents et leurs enfants, entre freres et
- Personne avec laquelle le salarié 5 seeurs, entre les grands-parents et leurs petits-enfants et s'entend également des liens existant entre des personnes qui, sans étre ma-
a des liens familiaux étroits* riées I'une a l'autre ou sans étre unies par le sang, manifestent l'intention de se prodiguer I'une a l'autre I'affection et le soutien récipro-

ques qui caractérisent normalement les relations déja mentionnées.
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CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : NOUVELLE-ECOSSE LSC : 60A

, Admissibilit .
Type de conge (service continu) Commentaires
-nPa és _-_“Non payés

Déces :
- Conjoint, conjointe 3
- Pére, mére
- Enfants
- Tuteur d'un enfant
Déces :
Grands-parents, petits-enfants 1
Frére, sceur
Belle-mere, beau-pére
Beaux-fréres, belles-sceurs
Brus, gendres

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : ONTARIO ESA 2000 : 50

Congé d'urgence personnelle* Salarié d’une entreprise * Congé d'urgence personnelle (Cette banque de congés de 10 jours est aussi présentée relativement aux themes« Absences et congés
de 50 employés et plus pour raisons familiales et parentales » et « Congés de maladie ».) :
- maladie, blessure ou urgence médicale personnelle;
- déces, maladie, blessure ou urgence médicale d'un membre de la famille immédiate; ou
- affaire urgente concernant un membre de la famille immédiate.

« Famille immédiate » ; époux, épouse, conjoint ou conjointe, partenaire de méme sexe, pere, mere, beau-pere, belle-mere, grands-parents
de I'employé ou du conjoint, petits-enfants de I'employé ou du conjoint, enfants de I'employé ou du conjoint, conjoint d'un enfant de
I'employé, enfants placés en famille d’accueil, belle-fille, beau-fils, fréres, sceurs ou tout parent qui dépend des soins et de l'aide de
'employé

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : SASKATCHEWAN LSA :29.3

Déces :

« Famille immédiate » : conjoint ou conjointe, pére, mere, grands-parents, enfants, fréres, ou sceurs de I'employé ou de son conjoint
- Famille immédiate 3 mois 5
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CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : TERRE-NEUVE-ETLABRADOR LSA : 43.10

, Admissibilit .
Type de conge (service continu) Commentaires
-nPa és _-_“Non payés

Déces : « Famille immédiate » ; conjoint ou conjointe, enfant, petits-enfants, pere, mere, fréres, sceurs, grands-parents, beaux-parents, beaux-freres,
- Famille immédiate 30 jours* 1 2 belles-sceurs, gendre ou bru de I'employé
* | 'employé ne comptant pas 30 jours de service continu a droit & deux jours de congé non rémunéré.

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : FEDERAL CANADA CCT :210- RCNT: 33

Décés : * Proche parent : époux, épouse, conjoint ou conjointe de fait, pere, mére, beaux-parents (y compris le conjoint de fait), enfants, enfants du
- Proche parent* conjoint, petits-enfants, freres, sceurs, grands-parents ou toute personne qui réside de facon permanente chez I'employé

** | 'employé ne comptant pas 3 mois de service continu a droit a trois jours de congé non rémunérés.

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA: 1,31

Décés : * Famille immédiate : conjoint, enfant (y compris I'enfant du conjoint), pére et mére (y compris le conjoint du pére ou de la mére), toute autre
- Famille immédiate* 3 personne visée par le paragraphe 23.1 (1) de la Loi sur I'assurance-emploi (Canada) ou au paragraphe 206.3 (1) du Code canadien du

ou travail, et toute autre personne précisée par réglement.

7**

** Funérailles ou service commémoratif a I'extérieur de la collectivité de résidence de I'employé

CONGES POUR MARIAGE, DECES ET FUNERAILLES : YUKON ESA: 60

Déces : * Famille immédiate : conjoint (y compris conjoint de fait); enfant (y compris un enfant du conjoint ou du conjoint de fait); un parent ou un
- Famille immédiate* 7 conjoint ou un conjoint de fait du méme parent; toute autre personne qui fait partie d'une catégorie de personnes visées au paragraphe
41.11 (1) du Réglement sur I'assurance-emploi (Canada).
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HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE*

Notes explicatives du tableau

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

* Le Québec est la seule province qui a adopté des dispositions sur le harcélement psychologique en vertu de la Loi sur les normes du travail. Ces dispositions sont entrées en vigueur le 1 juin 2004.

N. B. — En Saskatchewan, depuis le 30 octobre 1993, The Occupational Health and Safety Act de 1993 prévoit des dispositions interdisant le harcelement basé sur les motifs inclus dans la Charte. Le 1€ octobre 2007, cette définition a
été amendée afin d'inclure le harcélement qui affecte d’une fagon hostile le bien-étre psychologique ou physique de I'employé, alors que la personne sait ou aurait dii savoir que cela causerait a 'employé d'étre humilié ou intimidé. De
plus, cette loi prévoit, a la section 36, qu'un employeur doit développer une politique écrite pour prévenir le harcélement dans le milieu de travail.
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HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE : QUEBEC LNT : 81.18-81.20, 123.6, 123.7, 123.9, 123.10, 123.15

Tableau 9

Admissibilité Pouvoir de l'autorité compétente | Commentaires |

Tout salarié Plainte déposée a la
Commission des normes
du travail dans les 90
jours de la derniere
manifestation d’une
conduite de harcelement || 1.

psychologique

La Commission des relations du travail peut rendre
toute décision qui lui paralt juste et raisonnable,
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire,
notamment ordonner a I'employeur de :

réintégrer le salarié;

. payer au salarié une indemnité jusqu’a un mon-
En cas de refus de la tant maximal équivalant au salaire perdu;
Commission, le salarié
peut, dans les 30 jours
de la décision, lui de-
mander d'acheminer sa
plainte & la Commission

des relations du travail.

. prendre les moyens raisonnables pour faire
cesser le harcélement;

tifs et moraux;

A'la demande des par-
ties, la Commission des
normes du travail peut,
en tout temps au cours
de I'enquéte, demander
au ministre de nommer

. verser au salarié une indemnité pour perte
d'emploi;

. financer le soutien psychologique requis par le
salarié, pour une période raisonnable qu'elle dé-

termine;
une personne pour

entreprendre une média-

tion. de harcelement psychologique.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail

. verser au salarié des dommages et intéréts puni-

. modifier le dossier disciplinaire du salarié victime

Définition :

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements,
des paroles, des actes, ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité
ou a 'intégrité psychologique ou physique du salarié et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle porte une telle atteinte a
I'employé et produit un effet nocif continu sur lui.

Droit du salarié :
Tout salarié a droit & un milieu de travail exempt de harcelement psychologique.

Obligation de I'employeur :
L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement psychologique et, lorsqu’une telle
conduite est portée a sa connaissance, pour la faire cesser.

Recours :
Un salarié visé par une convention collective doit exercer les recours qui y sont prévus, dans la mesure ot un tel
recours existe a son égard.
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HARCELEMENT SEXUEL

HARCELEMENT SEXUEL : FEDERAL CANADA CCT : 247.1-247.4

Admissibilité

Tout salarié

Recours Pouvoir de I'autorité compétente

Les recours prévus par Définition :
la Loi canadienne sur les On entend par « harcelement sexuel » tout comportement, propos, geste ou contact qui, sur le plan sexuel, s'avére de
droits de la personne en nature & offenser ou humilier un employé, ou qui peut, pour des motifs raisonnables, étre interprété par celui-ci comme
matiére de harcélement subordonnant son emploi ou une possibilité de formation ou d’avancement a des conditions a caractere sexuel.
sexuel
Droit du salarié :
Tout salarié a droit & un milieu de travail exempt de harcélement sexuel.
Obligation de I'employeur :
L’employeur veille, dans toute la mesure du possible, a ce qu'aucun employé ne fasse I'objet de harcélement sexuel.
II doit, aprés consultation des employés ou de leurs représentants, diffuser une déclaration en matiere de harcelement
sexuel. Il porte la déclaration a la connaissance de tous ses subordonnés.
Recours :
Un individu, ou un groupe d'individus, peut déposer une plainte devant la Commission canadienne des droits de la
personne conformément aux dispositions de la partie |1l de cette loi.

Commentaires

HARCELEMENT SEXUEL : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA : 24-28

Tout salarié

Définition :

On entend par « harcélement sexuel » tout comportement, propos, geste ou contact qui, sur le plan sexuel est soit de
nature a offenser ou humilier un employé, soit peut, pour des motifs raisonnables, étre interprété par celui-ci comme
subordonnant son emploi ou une possibilité de formation ou d’avancement a des conditions a caractere sexuel.

Les recours prévus par
le Human Rights Act

Droit du salarié :

Tout salarié a droit & un milieu de travail exempt de harcélement sexuel.

Obligation de I'employeur :

L'employeur veille, dans la mesure du possible, a ce qu'aucun employé ne fasse I'objet de harceélement sexuel.

Il doit, aprés consultation des employés ou de leurs représentants, diffuser une déclaration en matiére de harcélement
sexuel. Il porte la déclaration & la connaissance de tous ses subordonnés.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS
Notes explicatives du tableau

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS! LICENCIEMENTS COLLECTIFS? |

Préavis individuel® Préavis collectif®
Service Nombre -
continu . Commentaires d’employés P e : Commentaires
Délai Indemnités S d’étalement4 Délai Indemnités
(semaines) (semaines) LS (semaines) (semaines)

Acte par lequel un employeur met fin au contrat individuel de travail pour des motifs d’ordre économique ou technique.

Acte par lequel un employeur met fin au contrat de travail de plusieurs ou de I'ensemble des membres de son personnel pour des motifs d’ordre économique ou technique.

Avis préalable qu'un employeur donne & un employé lui signifiant sa décision de mettre fin a son emploi.

Laps de temps a l'intérieur duquel s'effectuent les licenciements afin d'étre assujettis aux dispositions de la loi.

Avis écrit préalable qu'un employeur doit donner & un organisme gouvernemental approprié et au syndicat de son intention de procéder a un licenciement collectif & une date fixée.

Somme versée par un employeur & un salarié (ou par un salarié & un employeur dans certains cas) en lieu du préavis auquel il avait droit. Généralement, l'indemnité est versée uniquement lorsque le préavis n'est pas donné. Ainsi,
plutdt que d'aviser le ou les employés de leur licenciement imminent et de permettre a ces employés de travailler pendant la durée du préavis, 'employeur paie I'indemnité et licencie ses employés sur le champ. Dans certains cas, il
peut y avoir une combinaison de préavis et d'indemnité pour un total n'excédant pas celui de la durée du préavis.

o0k wh e
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : QUEBEC LNT : 82, 82.1, 83, 83.1, 84.0.1, 84.0.4-84.0.6, 84.0.8, 84.0.9, 84.0.11, 84.0.13-84.0.15 - RNT : 35.01

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS
Service | Préavis individuel Nombre Période Préavis collectif
continu _ _ Commentaires d'employés I e ement _ _ Commentaires
Délai Indemnité VISEés Délai Indemnité
1 1 8 8

Mise a pied temporaire / Droit de rappel : De10a99 Définition de licenciement collectif :
. Une mise a pied temporaire de 6 mois ou plus Constitue un licenciement collectif, une cessation de travail
donne droit & I'avis de fin d’emploi. du fait de I'employeur, y compris une mise a pied pour une
durée de 6 mois ou plus, qui touche au moins 10 salariés
d'un méme établissement au cours d’une période de 2 mois
De 100 & 299 consécutifs.

De3moisalan

Delasans Dans le cas d'un salarié syndiqué qui bénéficie

d'un droit de rappel au travail pendant plus de 6
mois, I'employeur doit verser lindemnité compen-
satrice a compter de la premiére des dates suivan- Avis au ministre :

tes: Avis au ministre de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la
Famille est transmis par I'employeur avant de procéder & un
licenciement collectif et copie a la Commission des normes
du travail et a I'association accréditée.

De5a10ans

10 ans et plus a) l'expiration du droit de rappel du salarié;

. o 300 et plus
b) unan apres la mise a pied.

Maintien des conditions de travail :

Durant la période du préavis, le salaire et, le cas échéant,
les régimes d'assurance collective et de retraite ne peuvent
étre modifiés sans le consentement écrit du salarié visé par
le licenciement collectif ou de 'association accréditée qui le
représente.

Présence d’un comité :

A la demande du ministre, 'employeur doit participer a la
constitution d'un comité paritaire d'aide au reclassement des
salariés.

Contribution financiére de I'employeur :

L’employeur convient avec le ministre de sa contribution
financiére aux frais de fonctionnement de ce comité. A
défaut d'entente, la contribution est déterminée par régle-
ment du gouvernement. Cela ne s'applique pas lorsque le
nombre de salariés visés par le licenciement est inférieur a
50.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : QUEBEC (Suite) LNT:82,82.1,83,83.1, 84.0.1, 84.0.4-84.0.6, 84.0.8, 84.0.9, 84.0.11, 84.0.13-84.0.15 - RNT : 35.01

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis |nd|V|dueI Nombre Période Préavis collectif
continu Commentaires d em_plloyes d’étalement Commentaires
Dela| Indemmte vises Délai Indemnlte
semalnes semalnes semalnes semalnes

Indemnité :

L’employeur qui ne donne pas l'avis prévu ou qui donne un
avis d'une durée insuffisante doit verser a chaque salarié
licencié une indemnité équivalente au salaire habituel du
salarié, sans tenir compte des heures supplémentaires, pour
une période égale a celle de la durée ou de la durée rési-
duaire du délai d'avis auquel il était tenu.

En cas de force majeure ou lorsqu’un événement imprévu
empéche un employeur de respecter les délais d'avis, celui-
ci n'est pas tenu de verser une indemnité.

Les indemnités de licenciements individuels et collectifs ne
peuvent étre accumulées par un méme salarié. Toutefois, il
recoit la plus élevée des indemnités auxquelles il a droit.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : ALBERTA ESC : 55-58, 61-63, 137

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel Nombre Période Préavis collectif
continu : : Commentaires d’em_plloyes d’étalement - . Commentaires
Délai Indemnité Vvises Délai Indemnité
(semaines) J[ (semaines) (semaines) semaines)

Employeur : Conditions d’emploi durant le préavis : 50 et plus || 4 semaines 4 Avis remis au ministre de 'Emploi et de I'lmmigration
Plus de 3 mois & 2 ans Interdiction de modifier les conditions d’emploi
. Mise a pied temporaire / Droit de rappel :

De2a4ans 1. Une mise & pied de 60 jours ou plus donne droit &
I'avis de fin d’emploi.

De4abans . L'employeur peut maintenir le lien d’emploi pour
une période de 60 jours suivant la mise a pied,

De 648 ans apres quoi il est tenu de verser l'indemnité com-
pensatrice.

De8a10ans

10 ans et plus

Employeé:

Plus de 3 mois a 2 ans

2 ans et plus
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : COLOMBIE-BRITANNIQUE ESA: 1, 62-71

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Preavis individuel Nombre Période Préavis collectif
continu Commentaires d’employés | d'étalement Commentaires
Délai Indemnité visés Délai Indemnité
(semaines) J[ (semaines) (semaines) (semaines)

De3moisalan Conditions d’emploi durant le préavis : De 50 a 100 8 8 Avis remis :

Interdiction de modifier les conditions d’emploi sans - au ministre du Travail et des Services aux citoyens;

I'autorisation écrite de 'employé ou du syndicat - aux employés visés;
Dela3ans - ausyndicat.

Mise & pied temporaire / Droit de rappel :

La mise & pied temporaire ne requiert pas de préavis. De 101 & 300 12 12 Effet de I'omission de I'avis de licenciement :
De3a4ans On définit ainsi la mise a pied temporaire : Paiement de l'indemnité tenant lieu de préavis

3 ggﬁsnﬂflz 2 épr 'izggzg%a;:;r;ﬁs; 13 semaines Condﬁtipns d’emp!qi durant I'gyis de Iicencjement :
Ded4abans ' Interdiction de modifier les conditions d'emploi sans

301 et plus 16 16 l'autorisation écrite de I'employé ou du syndicat
De5a6ans une mise a pied qU| O‘QXCéde pas la durée du droit Cumul des obligations :
de rappel dont bénéicie le salarie. Les obligations liées au licenciement collectif sont en sus de
. o ] . celles qui se rapportent au licenciement individuel. Les
Cependant, si la mise & pied dépasse la durée permise,

périodes de préavis individuel et collectif ne peuvent coinci-
der.

De6a7ans . / P
I'employeur doit verser l'indemnité.

Présence d’un comité :
Le ministre peut exiger que I'employeur mette sur pied un
comité de planification paritaire afin de minimiser les licen-
ciements ou leurs effets.

De7a8ans

8 ans et plus

Mise a pied temporaire :

La mise & pied temporaire ne requiert pas de préavis. La
définition est la méme que dans le cas d'un licenciement
individuel.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA : 29(1

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel Nombre Période Préavis coIIectlf
continu Commentaires d’employés d’étalement Commentaires
Délai Indemmte Visés DeIan Indemnlte
(semaines semalnes semalnes semalnes

Employeur : Conditions d’emploi durant le préavis :

De 6 moisa 5 ans Interdiction de modifier les conditions d’emploi
De5a10ans

De 10a 15 ans

15 ans et plus

Employé :

De 6 mois a 5 ans

5 ans et plus
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : MANITOBA ESC : 61(1), 62.1 (2), 67(1), 67(3), 68(1), 70, 71(1), 73 -77

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel Nombre Période Préavis collectif
continu : : Commentaires d’em_plloyes d’étalement : : Commentaires
Délai Indemnité Vvises Délai Indemnité
(semaines) J[ (semaines) (semaines) (semaines)

Employeur : Conditions d’emploi durant le préavis : 4 semaines Avis remis :
Moins de 1 an Interdiction de modifier les conditions d’emploi, sauf : - au ministre du Travail et de I''mmigration;

a) si cela est en conformité avec une convention collec- - ausyndicat ou aux employés visés s'ils ne sont pas
Dela3ans tive; De 50 a 100 10 10 syndiqués.

b) si le syndicat (ou I'employé, en I'absence de syndicat) o ) ) _
De3a5ans I'autorise. Effet de 'omission de I'avis de licenciement

. 14 14 Paiement de I'indemnité tenant lieu de préavis
D6 5 4 10 ans De 101 & 299 P
Conditions d’emploi durant I'avis de licenciement :

10 ans et plus Interdiction de modifier les conditions d'emploi, sauf :

] 18 18 a) s? cela esten conformité avec une convention coII_ective;
Employé : 300 et plus b) si le syndicat (ou I'employé, en I'absence de syndicat)
Moins de 1 an l'autorise.

1 an et plus Présence d’un comité :
L’employeur et le syndicat doivent collaborer a toute action
ou programme qu’entreprend le ministre afin d'éviter les
licenciements ou de faciliter la réintégration en emploi des
travailleurs visés. Le ministre peut constituer un comité
mixte de planification.
Contribution financiére de I'employeur au comité :
L’'employeur doit libérer avec salaire les employés élus au
comité.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA : 29, 30(1 ), 33, 34(1

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Preavis individuel Nombre Période Préavis coIIectlf
continu Commentaires d’employés || d’étalement Commentaires
Délai Indemnité Visés Dela| Indemnlte
(semaines) J[ (semaines) (semaines) (semaines)

De 6 moisa 5 ans 2 2 Mise a pied temporaire / Droit de rappel : Plus de 10 et Avis remis :
Une mise a pied d'une semaine ou plus donne droitau  |{au moins - au ministre de 'Education postsecondaire, de la For-
préavis. 25 % des mation et du Travail;
5 ans et plus 4 4 . D
employés - aux employés visés;
Travailleurs syndiqués : - ausyndicat.
Le préavis de licenciement individuel ne s'applique pas
aux travailleurs visés par une convention collective. Effet de I'omission de I'avis de licenciement :
Paiement de I'indemnité tenant lieu de préavis
Mise a pied temporaire :
Un employeur peut mettre & pied ou licencier un salarié Mise & pied temporaire :
sans avis Un employeur peut mettre a pied ou licencier un salarié
sans avis :
si la mise & pied est de 6 jours ou moins; . _ . , .
si la mise a pied est de 6 jours ou moins;
en cas de manque de travail causé par un motif
imprévu; en cas de manque de travail causé par un motif impré-
si le salarié a refusé un autre travail raisonnable qui vu,
lui a été offert ] ) ]
lorsque la cessation ou la mise a pied résulte de la
lorsque la cessation ou la mise a pied résulte de la réduction, de la fermeture ou de la suspension saison-
réduction, de la fermeture ou de la suspension sai- niére normale des activités de I'entreprise.
sonniére normale des activités de I'entreprise.
Effet de 'omission de I'avis de licenciement :
Paiement de I'indemnité tenant lieu de préavis
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : NOUVELLE-ECOSSE LSC : 72-76

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Préavis collectif
Délai Indemnité
(semaines) (semaines)

Service Préavis individuel
continu

Délai Indemnité
(semaines) J[ (semaines)

Employeur :
De 3 mois a 2 ans

De2abans
De5a10ans
10 ans et plus

Employé :
De 3 mois a 2 ans

2 ans et plus

Commentaires

Conditions d’emploi durant le préavis :
Interdiction de modifier les conditions d’emploi

Mise a pied temporaire / Droit de rappel :
Une mise & pied d’une semaine ou plus donne droit au
préavis.
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Nombre
d’employés
Visés

De 10499

De 100 & 299

300 et plus

Période
d’étalement

4

8

12
16

8
12
16

Tableau 11

Commentaires

Avis remis :

- auministre du Travail et du Développement de la main-
d'ceuvre;

- aux employés visés.

Effet de I'omission de I'avis de licenciement :
Paiement de I'indemnité tenant lieu de préavis

Conditions d’emploi durant I'avis de licenciement :
Interdiction de modifier les conditions d’emploi

Mise a pied temporaire :
L'avis de licenciement ou de mise a pied n'est pas requis
lorsque la mise a pied est de 6 jours ou moins.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : ONTARIO ESA 2000 : 54, 56-58, 60, 61, 64, 65, 67, 103 — Termination and Severance of Employment Regulation under ESA 2000 : 3

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel Nombre . Pérliode Préavis collectif
continu Commentaires d’employés ‘étalement .
Délai Indemnité Visés Délai Indemnité Commentaires
(semaines) J| (semaines) (semaines) (semaines)

Employeur : Conditions d’emploi durant le préavis : De 504199 4 8 8 Avis remis :
De 3moisa lan Interdiction de modifier les conditions d'emploi et plus de - audirecteur des normes d’emploi;
. . 9 - x employés visés par affichage.
De 143 ans Mise a pied temporaire / Droit de rappel : é(r)n /(I)od?éss ax employes Vises par attichage
- Lamise a pied temporaire ne donne pas droit au poy Conditions d’emploi durant I'avis de licenciement :
De 334 ans préavis. « Mise a pied temporaire » : 13 semaines Interdiction de modifier les conditions d’emploi
ou moins a linterieur d'une période de 20 semai- Effets de I'omission de I'avis de licenciement :
De 445 ans nes consecutives. o 1. Paiement de lindemnité tenant lieu de préavis
- Dans certaines circonstances, une mise a pied
De 546 ans temporaire peut durer 35 semaines ou moins a De 200 & et
lintérieur d'une période de 52 semaines consécu- |l ;g . Paiement des cotisations prévues par les régimes
De 647 ans tives. et plus de 12 12 d'avantages sociaux pour la durée du préavis
Les personnes qui ont un droit de rappel et qui sont 1110 9% des Présence d’un comité :
De7a8ans admissibles a une indemnité de licenciement (en Yl employés L'employeur fournit les renseignements exigés et affiche ceux que
raison d'une mise & pied de 3? semaines ou plus) ou a prescrit le directeur des normes d’emploi dans son établissement.
8 ans et plus une indemnité de cessation d'emploi, ou aux deux, Les renseignements exigés peuvent comprendre :
doivent choisir entre les deux possibilités suivantes : a) la situation économigue entourant les licenciements;
Employé : abandonner Ie'gr droit de rappel et recevoir m- les consultations qui ont eu lieu ou qui sont prévues avec les
De 3 mois & 2 ans mediatement lindemnité de licenciement ou Iin- collectivités ou avec les employés visés ou leurs mandatai-
demnité de cessation d'emploi; 500 et plus res:
) ol conserver leur droit de rappel, mais ne pas rece- {let plus de les mesures d'adaptation prévues et le nombre d'employés
ans et plus voir immédiatement l'indemnité de licenciement 10%d 1 1 qui sont censés en bénéficier:
" ., . ' . es . .. ' , . .
et lindemnité de cessation d'emploi. emp?oy 2 un portrait statistique des employés visés.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : ONTARIO ESA 2000 : 54, 56-58, 60, 61, 64, 65, 67, 103 — Termination and Severance of Employment Regulation under ESA 2000 : 3 (SUITE)

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis |nd|V|dueI Nombre ; PeTode Préavis coIIectlf
continu Commentaires d’employés ‘étalement .
Délai Indemnité Visés Délai Indemnité Commentaires
(semaines) J| (semaines) (semaines) (semaines)

Indemnité de cessation d’emploi : Indemnité de cessation d’emploi :

Pour les employés ayant accumulé 5 ans de service Lorsqu'au moins 50 employés sont licenciés dans une période de

continu chez un employeur dont la masse salariale 6 mois et que les cessations d'emploi sont causées par I'abandon

annuelle est d'au moins 2 500 000 $, une indemnité définitif, total ou partiel des activités de 'employeur, celui-ci doit

de cessation d'emploi s'ajoute au préavis. verser a chaque employé ayant 5 ans de service continu, en sus

Calcul de Findemnité de cessation d'emploi - du préavis ou dell'indemnité_: 1 semaine _de salaire multipliée par

. . oy le nombre d'années de service (26 semaines au maximum).

Une semaine normale de salaire multipliée par le

nombre d'années de service (26 au maximum), N. B. - Les régles de mise a pied temporaire et de droit de rappel

olus en mgtiére de Iicencigments individuels s'appliquent en matiére de
' licenciements collectifs.

pour les années partielles, le nombre de mois de

service divisé par 12
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : SASKATCHEWAN LSA : 43, 44,441 -LSR: 22

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Preavis individuel Nombre Période Préavis collectif
continu Commentaires d’employés || d’étalement Commentaires
Délai Indemnité Visés Délai Indemnité
(semaines) J[ (semaines) (semaines) semaines)

Avis remis :

- au ministre du Travail;

- aux employés visés;

- ausyndicat.

L’employeur n'a pas a donner de préavis si les employés
sont mis a pied pour une période n'excédant pas 26 semai-
nes.

Cumul des obligations :

Les obligations liées au licenciement collectif sont en sus de
celles se rapportant au licenciement individuel. Cependant,
les deux préavis peuvent étre donnés concurremment.

De3moisalan Conditions d’emploi durant le préavis :
Lorsqu'un préavis de licenciement a été donné,
I'employeur paie au salarié la plus élevée des sommes || pe 10 4 49 4
Dela3ans suivantes :
1. le salaire gagné pour les heures travaillées
De3a5ans
ou
De 50499 4 8
De54a10ans . un montant équivalant au salaire normal de
I'employé pour la période du préavis, a I'exclusion
des heures supplémentaires.
10 ans et plus
Si 'employeur ne respecte pas le préavis, I'indemnité
versée correspond au salaire normal de 'employe pour | 100 et plus 12
la période de préavis, a I'exclusion des heures supplé-
mentaires.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail Page 77 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR LSA : 49-55, 57, 62

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel

continu
Indemnité
(semaines)

Délai
(semaines)

Employeur :
De 3 mois a 2 ans

De2ab5ans
De5a10ans

De 104 15ans
15 ans et plus
Employé :

De 3 mois a2 ans
De2ab5ans
De5a10ans
De10a15ans

15 ans et plus

Nombre
d’employés
Visés

Commentaires

Mise a pied temporaire / Droit de rappel : De 502199
Lors d'une mise a pied de plus de 1 semaine, mais de
moins de 13 semaines sur une période de 20 semaines
consécutives, 'employeur doit donner le préavis de
cessation d’emploi individuel aux employés visés.
Indemnité compensatrice : De 200 a 499
L'indemnité compensatrice payable tant par I'employeur

que par I'employé comprend, en plus du salaire que

I'employé aurait gagné pour ses heures normales, les

heures supplémentaires qu'il aurait effectuées.

Autre préavis :

Un préavis différent (convention collective ou contrat
individuel de travail) de celui qui est prévu par le LSA
n'est Iégal que s'il est identique pour 'employeur et
l'employé.

500 et plus
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Période
d’étalement

4 semaines

1
1

Préavis collectif

Délai Indemnité
(semaines) (semaines)

8

2
6

8
12
16

Tableau 11

Commentaires

Avis remis :

- au ministre des Ressources humaines, du Travail et de
'Emploi;

- aux employés visés.

Effet de I'omission de I'avis de licenciement :
L’'employeur qui n'a pas publié I'avis conformément au LSA
0ou qui n'a pas regu d'autorisation a cet effet de la part du
lieutenant-gouverneur en conseil ne peut effectuer de licen-
ciements.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : FEDERAL CANADA CCT : 212, 214, 220, 230, 231, 235, 256

Tableau 11

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service
continu

Préavis individuel
Commentaires
Délai Indemnité
(semaines) J[ (semaines)

3 mois et plus 2 2 Conditions d’emploi durant le préavis :
Interdiction de modifier les conditions d’emploi sans
I'autorisation de I'employé
* Indemnité de cessation d’emploi :
Pour les employés comptant 12 mois de service continu
et plus, une indemnité de cessation d’emploi de 2 jours
par année de service (au moins 5 jours) s'ajoute au
prévis de licenciement.
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Nombre
d’employés
Visés

Période
d’étalement

Préavis collectif
Délai Indemnité
(semaines) (semaines)

| | IH

Commentaires

Avis remis :

- au ministre du Travail;

- ala Commission de I'assurance-emploi du Canada;

- ausyndicat ou aux employés visés (en I'absence de
syndicat).

Effet de I'omission de I'avis de licenciement :
L’employeur qui omet de donner le préavis de licenciement
collectif est passible d'amendes de 10 000 $ (par procédure
sommaire) et de 100 000 $ (par mise en accusation).

Présence d’un comité :

L’employeur a I'obligation de constituer un comité mixte de
planification, composé d'au moins 4 membres, dont la moitié
sont des représentants des employés licenciés.

Contribution financiéere de I'employeur au comité :
L'employeur doit libérer avec salaire les membres du
comité.

Indemnité de départ :

Pour les employés comptant 12 mois de service continu et
plus, une indemnité de cessation d’emploi de 2 jours par
année de service (au moins 5 jours) s'ajoute au préavis de
licenciement.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : TERRITOIRES DU NORD-OUEST ESA : 37-39, 41, 42

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel Nombre Période Préavis collectif
continu Commentaires d’em_plloyes d’étalement Commentaires
Délai Indemnité VISes Délai Indemnlte
(semaines) J[ (semaines) (semaines) (semaines)

De 90 jours a 3 ans Conditions d’emploi durant le préavis : De25a49 || 4 semaines Préavis remis :
Une fois le préavis donné, 'employeur : - alagent des normes du travail;
- ausyndicat.
De3a4ans a) ne peut réduire les salaires ou modifier les condi-
tions de travail d'un employé visé;
De4as b) entre [a date du préavs et celle du licenciement, | De 50499 E:sn:)li)llidgtsio?lzliigéztsloarlljsli:cenciement collectif sont en sus de
s doit verser & Femployé un salaire et des avantages e celles sg rapportant au licenciement individuel
au moins égaux a ceux qu'il aurait regus s'il avait pp '
26 travaillé un nombre normal d’heures pendant cette
De5a6ans période, qu'il les ait travaillées ou non.
Mise a pied temporaire / Droit de rappel :
De6a7ans Une mise a pied de 45 jours ou moins durant une pé- De 100 a 299
riode de 60 jours consécutifs ne donne pas droit au
préavis de licenciement.
De7a8ans
8 ans et plus 300 et plus
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : NUNAVUT LSA: 14.01-14.08

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel Nombre Période Préavis collectif
continu Commentaires d’em_plloyes d’étalement Commentaires
Délai Indemmte VISes Délai Indemnlte
(semaines) | (semaines) (semaines) (semaines)

De 90 jours a 3 ans Conditions d’emploi durant le préavis : De25a49 || 4semaines Préavis remis :
Une fois le préavis donné, 'employeur ; - alagent des normes du travail.
De3a4ans
a) ne peut réduire les salaires ou modifier les condi- Cumul des obligations :
Dedab5ans tions de travail d'un employé visé; De50a99 Les obligations liées au licenciement collectif sont en sus de
b) entre la date du préavis et celle du licenciement, il celles se rapportant au licenciement individuel.
De5a6ans doit verser a 'employé un salaire et des avantages
au moins égaux a ceux qu'il aurait recus s'il avait
De6a7ans travaillé un nombre normal d’heures pendant cette || De 100 a 299
période, qu'il les ait travaillées ou non.
De7a8ans
Mise a pied temporaire / Droit de rappel :
8 ans et plus Une mise & pied de 45 jours ou moins durant une pé- 300 et +
riode de 60 jours consécutifs ne donne pas droit au
préavis de licenciement.
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LICENCIEMENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS : YUKON ESA : 48-51, 53, 54, 58

LICENCIEMENTS INDIVIDUELS LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Service Préavis individuel
continu
Indemmte

semalnes

Délai
(semaines)

Employeur :
De6 moisalan

Dela3ans
De3a4ans
Dedabans
De5a6ans
De6a7ans
De7a8ans
8 ans et plus

Employé :
De 6 mois a 2 ans

De2a4ans
De4 a6 ans

6 ans et plus

Nombre
d’employés
Visés

Commentaires

Conditions d’emploi durant le préavis :
Interdiction de modifier les conditions d’emploi sans
l'autorisation de I'employé

De 25249

Mise a pied temporaire / Droit de rappel :

Lorsqu’une mise a pied dépasse 13 semaines dans une
période de 20 semaines, I'employeur doit donner le
préavis de licenciement.

De 50 &4 99

Employés syndiqués :
Le préavis de licenciement individuel ne s'applique pas
a un employé qui est représenté par un syndicat a des

fins de négociation collective. De 100 a 299

300 et plus

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail

Préavis collectif
Délai Indemnlte
semames semames

Période
d’étalement

| IH

Tableau 11

Commentaires

Avis remis :
- audirecteur des normes du travail.

Préavis remis a I'employé viseé :

L'employé ne regoit pas le préavis collectif, ce dernier étant
donné uniquement au directeur des normes du travail. L'avis
remis a I'employé visé par un licenciement collectif est celui
qui est prévu dans les cas de licenciements individuels.

Mise & pied temporaire :

Avant de procéder a la mise a pied, temporaire, simultanée
ou échelonnée sur au plus 4 semaines, de 50 employés ou
plus, l'employeur doit donner un avis au directeur des nor-
mes du travail de son intention d'agir ainsi, au moins 4
semaines avant la date de la mise a pied temporaire.
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CONGEDIEMENT SANS CAUSE JUSTE ET SUFFISANTE

Notes explicatives du tableau

RECOURS! A L’ENCONTRE D’'UN CONGEDIEMENT SANS CAUSE JUSTE ET SUFFISANTE

Admissibilité s . ‘ . , . , 5

1. Ce tableau ne fait état que des recours spécifiques a I'encontre d'un congédiement prévus dans les lois sur les normes minimales du travail au Canada.
2. Compétence dont est investi un organisme ou un tribunal des relations du travail pour imposer a la partie fautive I'obligation de prendre des mesures déterminées.

Trois Administrations, soit le Québec, la Nouvelle-Ecosse et le gouvernement fédéral, ont prévu un recours a 'encontre d’un congédiement sans cause juste et suffisante. Elles seules sont traitées dans cette partie du document.
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RECOURS A L'ENCONTRE D’UN CONGEDIEMENT SANS CAUSE JUSTE ET SUFFISANTE : QUEBEC LNT : 124, 125, 126, 128, 130

Admissibilité Processus Délai pour porter plainte Pouvoirs de I'autorité compétente
I ;serwce contlnu; | ’l |

2ans 1. Plainte soumise a la Commission des normes du travail ou a la Com-  [§45 jours au maximum Pouvoirs de la Commission des relations du travail :
mission des relations du travail apres le congédiement 1. Ordonner la réintégration d'un salarié dans son emploi.
Médiation avec I'accord des parties 2. Ordonner le paiement d'une indemnité au salarié.

A défaut de médiation ou d’entente entre les parties, la Commission 3. Prendre toute autre decision juste et raisonnable.

des relations du travail fait enquéte et sa décision est sans appel. Exception pour les domestiques :
L'ordonnance de paiement d'une indemnité (correspondant au salaire et aux autres avan-
tages dont I'a privé le congédiement) est la seule mesure de réparation que peut appliquer
la Commission précitée dans le cas d'un domestique ou d’une personne dont la fonction
exclusive est d'assumer la garde ou de prendre soin d’'un enfant, d'un malade, d'une per-
sonne handicapée ou d'une personne agée.

RECOURS A L’'ENCONTRE D’UN CONGEDIEMENT SANS CAUSE JUSTE ET SUFFISANTE : NOUVELLE-ECOSSE LSC: 21, 26, 30, 71, 72

10 ans 1. Plainte soumise au directeur des normes du travail Aucune précision Pouvoirs du directeur des normes :
2. Enquéte d'un agent des normes et décision 1. Ordonner le paiement d'une indemnite au salarie.
2. Prendre toute autre mesure juste et équitable.

3. Possibilité d'appel auprés du Tribunal des normes du travail 3. Ordonner la réintégration d'un salarié dans son emplo.

RECOURS A L’'ENCONTRE D’UN CONGEDIEMENT SANS CAUSE JUSTE ET SUFFISANTE : FEDERAL CANADA CCT : 240-243

lan . Plainte soumise a un inspecteur nommeé par le ministre du Travail 90 jours au maximum Pouvoirs de I'arbitre :
Conciliation par inspecteur apres le congédiement 1. Ordonner le paiement d'une indemnite au salarie.
2. Ordonner la réintégration du salarié.

En l'absence d'entente entre les parties, il y a arbitrage. La décision 3. Prendre toute autre mesure juste et équitable.

rendue par I'arbitre est sans appel.
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PRATIQUES INTERDITES

Notes explicatives du tableau

PRATIQUES INTERDITES

Recours

Pratiques interdites Commentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente!

1. Compétence conférée & un organisme ou a un tribunal des relations du travail pour imposer a la partie fautive I'obligation de prendre des mesures déterminées.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail Page 85 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada

PRATIQUES INTERDITES : QUEBEC LNT:122,122.1,123,123.1,123.4 —CT: 15

Recours
Pratiques interdites . 5 . ;
Pouvoirs de I'autorité compétente

Il est interdit & un employeur de congédier, de suspendre, de déplacer une personne ou d’exercera Jla) Ordonner la réintégration** du salarié dans I'emploi qu'il
son endroit des mesures discriminatoires ou des représailles ou de lui imposer toute autre sanction occupait avant la mesure prise par I'employeur et lui verser
pour éluder I'application de la présente loi ou d'un réglement, pour le motif : I'équivalent du salaire et des autres avantages dont il a été

qu'elle a exercé un droit découlant de cette loi ou d'un réglement; privé en raison d'un congédiement, de la suspension ou d'un
, . ) . . o déplacement.
qu'une enquéte est effectuée par la Commission des normes du travail dans un établissement de

cet employeur; . . .
, _ , . o , L Ordonner & I'employeur d'annuler une sanction ou de cesser
qu'elle a fourni des renseignements a la Commission des normes du travail sur I'application des d'exercer des mesures discriminatoires ou des représailles et

normes du travail ou a témoigné dans une poursuite s'y rapportant; de verser une indemnité au salarié, sl y a lieu.
qu'une saisie-arrét a été pratiquée a son égard ou peut I'étre;

qu’elle est débitrice alimentaire;

qu'elle est enceinte*;

qu'elle a refusé de travailler au-dela de ses heures habituelles de travail, parce que sa présence
était nécessaire pour remplir des obligations liées a la garde, a la santé ou a I'éducation de son
enfant mineur ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'état de santé de son conjoint, de
son pére, de sa mere, d'un frere, d’'une sceur ou de I'un de ses grands-parents, bien qu'elle ait
pris les moyens raisonnables a sa disposition pour assumer autrement ces obligations.

Mise & la retraite interdite :

Il est interdit de congédier, de suspendre ou de mettre a la retraite une personne, d'exercer a son
endroit des mesures discriminatoires ou des représailles, pour le motif qu'elle a atteint ou a dépasse
I'age ou le nombre d'années de service a compter duquel elle serait mis a la retraite suivant une
disposition législative générale ou spéciale qui lui est applicable, suivant le régime de retraite auquel
elle participe, la convention, la sentence arhitrale qui en tient lieu ou le décret qui la régit, ou la prati-
que en usage chez son employeur.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail

Tableau 13

Commentaires

* Salariée enceinte :

Un employeur doit déplacer, de son propre chef, une salariée
enceinte si les conditions de travail de celle-ci comportent des
dangers physiques pour elle ou pour I'enfant a naitre.

** Réintégration d’un domestique :

La Commission des relations du travail ne peut ordonner la
réintégration d'un domestique ou d'une personne dont la
fonction exclusive est d’assumer la garde ou de prendre soin
d'un enfant, d'un malade, d’une personne handicapée ou
d’une personne agée dans le logement de I'employeur.

Délai :

Un salarié qui croit avoir été victime d’une pratique interdite et
qui désire faire valoir ses droits doit le faire auprés de la
Commission des normes du travail dans les 45 jours de la
pratique dont il se plaint. Si la plainte est soumise a la Com-
mission des relations du travail, le défaut de I'avoir soumise a
la Commission des normes du travail ne peut étre opposé au
plaignant.

Le délai est de 90 jours dans le cas d’'une mise a la retraite
interdite.

Recours :

Les pouvaoirs de l'autorité compétente proviennent de I'article
15 du Code du travail. Les dispositions du Code du travail
applicables a un recours s'appliquent avec les adaptations
nécessaires.
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PRATIQUES INTERDITES : ALBERTA ESC :52(1), 82, 89, 124, 125

Recours . )
Pratiques interdites = —— = ommentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente

Il est interdit a 'employeur de mettre fin a 'emploi d’'une personne ou de la suspendre, dans le cas de Ordonner la réintégration du salarié. * Le ESC interdit toute discrimination lorsque quelqu’'un n'a
la saisie-arrét, pour le motif ; Ordonner & I'employeur de payer au salarié le salaire perdu du J|Pas encore le statut d'employé, en ce sens qu'un em-
1. qu'elle bénéficie d'un congé de maternité; fait de I'exercice d’une pratique interdite. ployeur ne peut restreindre I'emploi pour les motifs précités.

2 u'elle est admissible a un congé parental ou en bénéficie; Dans les cas de discrimination lors de I'embauche, il s'agit Toutefois, aucun recours West préwu par ce code. Le re-
- q 9ep ' 1sag cours prévu ne vaut que pour les suspensions, les mises a

3. que des procédures de saisie-arrét sont ou pourraient étre engagées contre elle. d'une offense passible d'amende. pied ou les congédiements.

Il est interdit & 'employeur de mettre fin a 'emploi d’'une personne, de restreindre I'emploi ou de faire
preuve de quelque discrimination que ce soit envers une personne, pour le motif* : , A o L
Une plainte peut étre déposée dans les 6 mois qui suivent

queelle a depoge une p|a|.nte en yertu du ES_C’ o la perte d'emploi du salarié et en tout temps dans les autres
qu'elle a fourni ou pourrait fournir des renseignements a la Commission dans le cadre d’'une cas.

enquéte ou d’'une poursuite découlant de I'application des normes du travail;
qu’elle a témoigné ou pourrait témoigner dans une poursuite s'y rapportant;
qu’elle exerce un droit qui lui résulte du ESC.

Délai :

Il est interdit & un employeur de refuser d'embaucher ou de continuer d’'employer une personne, de Ordonner : * Ce code interdit toute discrimination lorsque quelqu'un n'a
menacer de congédiement ou autrement de menacer une personne, de faire preuve de discrimination l'embauche d'une personne et lui rembourser, sil y a lieu, le pas encore le statut d'employé, en ce sens gu'un em-

ou menacer de discriminer une personne a I'égard d’un emploi ou d’une condition d’emploi*, salaire perdu: ' ' ployeur ne peut restreindre 'embauche pour les motifs
d'intimider, de contraindre ou d'imposer une pénalité financiere ou autre pénalité a une personne, pour ’ précités.

le motif : salaire perdu;
perdu; Délai :

quune plainte a été deposee contre elle ou pourrait [etre; le paiement d'une indemnité plutét que la réintégration de la - it étre déposé Slai '
qu'une enquéte a été menée ou pourrait I'étre a son sujet; ersonne dans son emoloi: Une pI{;unte doit étre Eieppsee dans un delai de 6 mois de la
p plor; fin de I'emploi ou de I'action reprochée.

qu'un appel ou une autre poursite ont eté déposes contre elle; le remboursement & la personne victime des frais raisonnables
que des informations ont été transmises a la Direction des normes ou pourraient 'étre & son encourus par le fait de la contravention de la part de
sujet. I'employeur.

Lorsqu'une employée bénéficie d'un congé de maternité ou de tout autre congé prévu a la section 6

de 'ESA, il est interdit a 'employeur :

1. de mettre fin a son emploi;

2. de modifier 'une de ses conditions de travail sans son consentement écrit.

la réintégration d’une personne dans son emploi et lui payer le
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PRATIQUES INTERDITES : ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ESA: 16(3), 18, 35
Pratiques interdites _ > » Commentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente

Il est interdit & un employeur de faire preuve de discrimination a I'égard d'une personne, pour le motif ;
a) qu'elle a porté plainte;

b) qu'elle atémoigné ou témoignera dans quelque procédure que ce soit en liaison avec I'ESA.

Il est interdit & un employeur de congédier, de mettre a pied ou de suspendre une personne, pour la
seule raison :

1. quelle est enceinte;

2. qu'elle est temporairement incapable de travailler en raison d’'une grossesse;

3. qu'elle a fait la demande pour un congé de maternité prévu par I'ESA;

4. qu'elle afait la demande pour un congé d'adoption prévu par 'ESA;

5. qu'elle a fait la demande pour un congé parental prévu par 'ESA;

6. quelle arefusé ou a donné un avis de refus pour travailler le dimanche.
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PRATIQUES INTERDITES : MANITOBA ESC : 60(1), 133(1), 133(2) — Labour Relations Act : 30, 31

Pratiques interdites

Il est interdit a un employeur de mettre a pied ou de licencier une personne, pour le seul motif :

quelle est enceinte;

qu'elle a donné un préavis concernant son congé de maternité;

qu’elle a donné un préavis concernant son congé parental;

qu’elle a donné un préavis concernant son congé de soignant;

qu’elle a donné un préavis concernant son congé pour obligations familiales;
6. qu'elle a donné un préavis concernant son conge de déces.

Il est interdit & un employeur de suspendre ou de menacer de suspendre une personne, de la congé-
dier ou de menacer de la congédier, de restreindre 'emploi ou de menacer de restreindre I'emploi, de
mettre & pied une personne ou de menacer de la mettre a pied ou autrement de faire preuve de dis-
crimination a son égard du fait ;

1. que des procédures de saisie-arrét sont ou pourraient étre engagées contre elle;

2. qu'elle dépose ou pourrait déposer une plainte sous le régime du présent code ou préte son
concours afin que soit déposée une plainte ou que soit engagée une poursuite ou une autre ins-
tance que vise le présent code;

qu’elle demande ou regoit des renseignements ou des conseils d'un agent ou demande ou exige
une chose a laquelle elle a droit en vertu du présent code;

qu’elle donne ou pourrait donner des renseignements ou témoigne ou pourrait le faire relative-
ment & une enquéte, a une poursuite ou a une autre instance que vise le présent code;

qu’elle fait ou pourrait faire une déclaration ou une divulgation qui peut ou pourrait étre exigée
d'elle en vertu du présent code;

qu'elle refuse de travailler ou tente de refuser de travailler le dimanche alors que l'article 81 (droit
de refus de certains employés) Iui permet de le faire.
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Recours

Tableau 13

Commentaires
Pouvoirs de I"autorité competente

Recours :
Les articles 30 et 31 du Labour Relations Act s'appliquent
avec les adaptations nécessaires aux plaintes déposées.

Ordonner 'embauche d’une personne a qui on a refusé
un emploi;

Ordonner la réintégration de I'employé dans son emploi;
Ordonner le versement & I'employé d’une somme pour
compenser la perte subie;

Lorsque la personne n'a subi aucune perte liée au salaire
ou a une autre condition d'emploi, ordonner a I'employeur
de lui verser une indemnité ne dépassant pas 2 000 $.
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PRATIQUES INTERDITES : NOUVEAU-BRUNSWICK ESA:17.1(5), 28, 42, 44.1, 65(1)

Recours : )
Pratiques interdites = —— = ommentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente

Il est interdit & un employeur de licencier, de suspendre, de mettre a pied une personne, de la pénaliser, [|a)
de lui infliger d'autres mesures disciplinaires ou d'agir de fagon discriminatoire & son endroit, si le motif de
cette action se rattache de quelque fagon que ce soit :

a la demande d'un congé auquel 'ESA lui donne droit;

Ordonner l'indemnisation de la perte économique subie par || Détecteur de mensonges :
une personne du fait de l'inobservation de la présente loi ou || Nul ne peut, directement ou indirectement, exiger d'un sala-
des reglements. rié ou d'un candidat & un emploi qu'il se soumette a un test

Ordonner la réintégration d'un salarié dans le poste qu'il de détecteur de mensonges, luf demander ou lui permettre
. . s _— . . . g - P AU de se soumettre & un tel test ou linciter & se soumettre & un
au dépbt d'une plainte ou & la communication de renseignements ou d'éléments de preuve contre occupait ou dans un poste équivalent. tel test

I'employeur relativement a toute affaire visée par I'ESA,; '

a la communication de renseignements ou d'éléments de preuve contre I'employeur relativement a

la violation alléguée d'une loi provinciale ou fédérale ou d'un reglement par I'employeur dans I'exer-
cice de ses activités a titre d'employeur;

au refus de travailler le dimanche;

ou

si le licenciement, la suspension, la mise a pied, la mesure disciplinaire ou discriminatoire constitue une
tentative de I'employeur :

5. de se soustraire a une obligation que I'ESA ou toute autre loi provinciale ou fédérale ou tout regle-
ment |ui impose;

de I'empécher ou de la dissuader de bénéficier de tout droit ou avantage que I'ESA lui reconnait.

Il est interdit & un employeur de licencier, de suspendre ou de mettre a pied une salariée enceinte ou
encore de refuser de 'embaucher pour cette raison.
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PRATIQUES INTERDITES : NOUVELLE-ECOSSE LSC: 21, 26(2), 29, 30, 59, 59B

Recours : i
Pratiques interdites _ — = ommentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente

Il est interdit & I'employeur de congédier, de mettre a pied ou de faire preuve de discrimination a I'endroit ]| Ordonner a I'employeur de : Admissibilité :
d’'une personne, pour le motif ; La période de service continu d'un an, nécessaire afin d'étre

o admissible au recours, ne vaut que pour les cas de congés
u'elle a porté plainte en vertu du LSC; de se conformer au LSC; i ’

g porte p de maternité et parentaux.

qu'elle a témoigné, témoignera ou pourrait témoigner dans une enquéte ou une audience en vertu de réparer tout dommage cause a I'employé;

du LSC;

d'indemniser la personne;
qu'elle a divulgué ou divulguera des informations requises en vertu du LSC;

de réintégrer la personne dans son emploi.
qu'elle a bénéficié, a l'intention de bénéficier ou pourrait bénéficier d'un congé prévu par le LSC;

qu'elle est sous le coup d'une saisie-arrét.

PRATIQUES INTERDITES : ONTARIO ESA 2000 : 69, 70, 74, 96, 104(1), 104(2), 114

Il est interdit a 'employeur d'intimider, de congédier ou de menacer de congédier, de pénaliser ou de a) Réintégration de I'employé a son poste. Détecteur de mensonges :

menacer de pénaliser une personne, pour le motif ; b) Indemnisation de Femplayé pour toute perte subie par suite Il est interdit & un employeur de pénaliser un employé ou un

: < . . " . candidat a un emploi de quelque fagon que ce soit, pour le
qu'elle demande a I'employeur de se conformer au ESA et aux reglements; de l'infraction. motif quil refuse de se soumettre & un test de détecteur de
qu'elle s'informe des droits que lui confere le ESA,; c) Paiement de tout salaire d. mensonges.

qu'elle dépose une plainte en vertu du ESA,;

S'il'y a contravention a l'interdiction relative au test du détecteur
qu'elle exerce ou tente d'exercer un droit que lui confére le ESA,; de mensonges :

qu'elle donne des renseignements a un agent des normes d'emploi; a) embauche; ou

gu'elle témoigne ou est tenue de témoigner dans une instance prévue par 'ESA 2000 ou y participe ||b) indemnisation d’un candidat & un emploi; ou

ou y participera d'une autre fagon; O les deux.

qu'elle participe a des instances concernant un réglement municipal ou un projet de reglement mu-
nicipal visé a I'article 4 de la Loi sur les jours fériés dans le commerce de détalil;

qu’elle prend, prévoit prendre ou est admissible & un congé de maternité ou a tout autre congé
prévu par 'ESA 2000 (partie XIV);

qu’elle fait I'objet d'une ordonnance de saisie-arrét.

Direction de la recherche et de I'innovation en milieu de travail, ministére du Travail Page 91 de 96



Etude comparative sur les normes du travail au Canada Tableau 13

PRATIQUES INTERDITES : SASKATCHEWAN LSA:27,44.2,44.3, 74, 81, 89

Gommenta
Pratiques interdites ommentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente

Il est interdit & un employeur de congédier, de mettre a pied, de suspendre, de faire preuve de discrimi-
nation a I'égard d’'une personne, pour le motif :

1. qu'elle est enceinte;
2. quelle est temporairement invalide a cause de sa grossesse;
3. qu'elle a fait la demande d'un congé de maternité en vertu du LSA.

Il est interdit & un employeur de congédier ou de mettre a pied une personne, pour le motif qu'elle est
visée par une procédure de saisie-arrét.

Il est interdit & un employeur de congédier, de suspendre, de mettre a pied, de rétrograder ou d'imposer
une mesure disciplinaire a une personne, pour le motif :

1. quelle s'est absentée pour une période n'excédant pas 12 semaines dans les derniéres 52 semai-
nes en raison d'une maladie grave ou d’un accident grave la visant elle-mé&me ou un membre de sa
famille immédiate dont elle a la charge;

qu'elle s'est absentée pour une période n'excédant pas 12 jours dans les dernieres 52 semaines en
raison d'une maladie ou d'un accident la visant elle-méme ou un membre de sa famille imnmédiate
dont elle a la charge;

qu'elle s'est absentée pour une période n'excédant pas 16 semaines dans une période de 52 se-
maines pour un employé recevant des prestations en vertu de la Loi sur 'assurance-emploi (congé
de compassion).

Il est interdit & un employeur de congédier ou de menacer de congédier une personne ou de faire preuve
de discrimination de quelque fagon que ce soit & son égard, pour le motif :

1. qu'elle a rapporté ou a mentionné qu'elle rapporterait & une autorité compétente une activité
qui constitue ou pourrait constituer une infraction & toute loi provinciale ou fédérale;

ou

2. quelle a témoigné ou pourrait étre appelée a témoigner dans le cadre d’une enquéte ou d'une
procédure en rapport avec toute loi provinciale ou fédérale.
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Ordonner la réintégration de I'employé dans son emploi.

Ordonner le versement a I'employé d’'une somme pour
compenser la perte subie.

Annuler toute mesure discriminatoire exercée envers
I'employé.

Dans les cas de pratiques interdites liées a la grossesse ou au
congé de maternité, le fardeau de la preuve repose sur
I'employeur.

En plus des pouvoirs énumérés ci-dessus, le juge peut égale-
ment ordonner a I'employeur d'accorder le congé de maternité
sans délai.

Admissibilité :

Pour bénéficier de la protection du LSA dans les cas
d'absences pour maladie, I'employé doit compter 13 semai-
nes consécutives au service de I'employeur.

Obligation d’accommodement :

Lorsqu'un employé devient invalide et que cette invalidité
nuit de fagon déraisonnable a I'accomplissement de ses
taches, I'employeur doit, si cela ne représente pas une
contrainte excessive, modifier ses taches ou le réaffecter
dans un autre emploi.

Dans toute procédure au regard de cette obligation
d'accommodement, il appartient a 'employeur de faire la
preuve qu'une telle obligation constitue une contrainte ex-
cessive.
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PRATIQUES INTERDITES : TERRE-NEUVE ET LABRADOR LSA :43.9, 43.16, 62, 68, 69, 77, 78

Recours : )
Pratiques interdites = —— = ommentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente

Un employeur commet une infraction s'il congédie, menace de congédier ou fait preuve de discrimination ||a)

Ordonner la réintégration de I'employé dans son emploi. * Commet une infraction une personne qui tente de faire
al'égard d’'une personne, pour le motif ;

b) Ordonner le paiement d’'une indemnisation pour les pertes congeg|er parun e.rpployeur un de ses ex-employés qu'elle a
, e, A s , R , ) . , elle-méme congédié.
1. qu'elle a témoigné ou pourrait étre appelée a témoigner dans le cadre d'une enquéte ou d'une pro- subies par I'employé.
cedure relativement a I'application du LSA,;

qu’elle a fourni ou pourrait fournir des informations a la Commission, au directeur, & un agent ou a un
inspecteur qui agit en vertu du LSA afin d'obtenir de I'information :

- concernant le salaire qui lui est redevable ou celui qui I'est & d'autres employés de I'employeur

ou

- concernant les termes du contrat de service entre elle ou ces autres employés et I'employeur;

3. quelle a .établi ou pris part a une procédure, une enquéte ou une plainte initiée en vertu du LSA;
4, qu'elle a été congédiée par un ex-employeur*.

Il est interdit a I'employeur de congédier ou de donner un avis de congédiement a une personne, pour le
motif :

qu'elle est enceinte;
qu’elle a l'intention de prendre un congé de maternité;
qu’elle se propose de prendre un congé d'adoption ou parental;

qu'elle a l'intention de prendre un congé de soignant, qu'elle prend un tel congé ou qu'elle le
demande.
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PRATIQUES INTERDITES : FEDERAL CANADA CCT : 209.3, 238, 239, 239.1, 258

Recours : i
Pratiques interdites = — = ommentaires
Pouvoirs de I'autorité compétente

Il est interdit & un employeur de congédier, de suspendre, de mettre & pied, de rétrograder ou de prendre{2) ~ Ordonner la réintégration de I'employé dans son emploi.  |i* Congés de maternité, parental et de soignant :
des mesures disciplinaires & I'égard d’'une personne, pour le motif : Ordonner le paiement d’une indemnité équivalant au salaire || Il est également interdit de tenir compte du fait qu'une per-
1. qu'elle est visée par une procédure de saisie-arrét ou est susceptible de I'étre; perdu. Sonne a pris un conge de maternite, un conge parental ou un
quelle s'est absentée en raison d'un accident ou d'une maladie; Imposer toute autre sanction a 'employeur. conge de sm_g‘nanty(ou al'intention de le faire) dans les deci-
, , . . , . , . . sions en matiere d’avancement ou de formation.
qu'elle s'est absentée en raison d’un accident ou d’une maladie professionnelle;
qu'elle est enceinte*;

qu’elle a présenté une demande de congé de maternité, de congé parental ou de congé de soi-
gnant ou a l'intention de prendre de tels congés.

Il est interdit a 'employeur de licencier un employe ou de menacer de le faire, de le punir et d’agir de Ordonner & l'employeur :
fagon discriminatoire envers une personne, pour le motif :

qu’elle avait droit ou avait commencé a prendre un congé en vertu du ESA;
qu’elle faisait I'objet d’une procédure de saisie-arrét;

qu’elle a témoigné ou pourrait le faire dans le cadre d'une enquéte, d’une instance ou d’une pour-
suite en vertu du ESA,;

qu’'elle a demandé ou a exigé une chose a laquelle elle a droit en vertu du ESA;

qu'elle a fait ou s'appréte a faire une déclaration ou une communication qu'elle peut étre tenu de
faire en vertu du ESA.

de verser le salaire dii en vertu du ESA;

de réintégrer une personne dans ses fonctions;

de verser & la personne une indemnité ne dépassant pas la
somme qu'elle aurait gagnée;

de donner suite a toute autre sanction imposée.

Il est interdit & I'employeur de modifier une condition d'emploi sans le consentement écrit d'une personne
ou de mettre fin & son emploi, pour le motif ;

qu'elle est enceinte;

qu'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé de maternité;

qu’'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé parental;

qu’'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé pour raisons familiales;
qu'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé de déces;

qu'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé de maladie;

qu'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé de service judiciaire.
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Tableau 13

PRATIQUES INTERDITES : NUNAVUT LSA: 38, 39.7, 40, 67.1, 69

Pratiques interdites

Il est interdit & 'employeur de licencier une personne, de lui imposer des restrictions dans son travail ou
de menacer de le faire et d’agir de fagon discriminatoire a son égard, pour le motif que, pour elle-méme
ou pour le compte d'un autre employé :

elle a présenté une plainte en vertu du ESA,;

a témoigné ou peut témoigner lors d’'une enquéte ou dans toute procédure ou poursuite intentée en
vertu du ESA;

a fait une demande pour elle ou pour une autre personne en vertu du ESA;
a fait ou s'appréte a faire une déclaration ou une communication qu'elle peut étre tenue de faire en
vertu du ESA.
Il est interdit a 'employeur de modifier une condition d’'emploi sans le consentement écrit d’'une personne
ou de mettre fin & son emploi, pour le motif ;
1. qu'elle est enceinte;
2. qu'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé de maternité;
3. qu'elle a demandé, bénéficie ou a pris un congé parental.

Il est interdit & 'employeur de congédier, de suspendre, de mettre a pied, de rétrograder ou de prendre
une mesure disciplinaire parce qu'une personne a demandé un congé de soignant*.
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Recours
Pouvoirs de I'autorité compétente

Ordonner a I'employeur :

de mettre fin a une activité donnée;

de se conformer aux articles sur les congés de maternité,
parental et de soignant;

d’embaucher ou de réintégrer une personne et de lui rem-
bourser le salaire et les avantages perdus;

de verser a la personne, a titre de dédommagement, une

somme égale au salaire et aux avantages auxquels elle au-
rait eu droit si elle avait été engagée ou réintégrée.

‘ Commentaires I

* |'intention d'un employé de demander un tel congé ne doit
pas influer sur les décisions de I'employeur concernant une

promotion ou une formation de cet employé.
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Commet une infraction et est passible d'amende, quiconque congédie ou menace de congédier une Ordonner le paiement d'une indemnité pour salaire perdu.
personne ou qui fait preuve de discrimination a I'égard d’une personne, pour le motif ; Ordonner la réintégration de Femplayé dans son emploi au
1. qu'elle a témoigné ou est sur le point de le faire dans une instance régie par le ESA; poste qu'il aurait occupé s'il n'avait pas 6té renvoyé.

2. qu'elle a fourni au directeur, & 'agent des normes d'emploi ou a la Commission, des renseigne-
ments sur le salaire, la durée de travail, les congés annuels ou les conditions de travail d'un em-
ployé.

Il est interdit a un employeur de congédier ou de mettre a pied une personne pour cause d'absence en

raison de maladie ou d'une blessure si la période d'absence n'excéde pas celle a laquelle elle a droit.

Imposer toute autre sanction a I'employeur.

Il est interdit a un employeur de licencier une personne ou de changer une condition de son emploi sans
son consentement écrit a cause d’une absence autorisée pour un congé parental ou pour une cause de
grossesse, a moins que la période d’absence excéde celle qui est permise.
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