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FNTRE: LESAGE PIANOS LTIV ,eorporation légalement constituée
ayant une place d'affsires en la Cité de Ste-Thérdse
de Blainville F.’ . ses successsurs ou ayant=droit,
ci-aprds appelés L'FMPLOYIUR.

UPHCLSTERFRS' INTHRNAT TONAL UNION OF NORT!I AM!RICA
P.A.T. ci-aprés désignés 1'union par 1'intermédiaire
de son agent local No, 372 WOUOD FURNITURF WORKFRS,
arissant en son nom et au nom des employés actuels
et futurs et désignés collectivement LES EMI'LOYES.

1= R'CO SSANCE

L'Employeur reconnait que l'union détient un certificat de recon-
naismnce émis enxfaveur par la Commission de Nelations Cuvrieles de
‘uébec,et,par conpéquent,reconnait 1'Union comme le seul et exclusif
egent négociateur pour tous les ouvriers,d l'exception du personnel de di-
rection et du personnel de bureau,

2.~ Sk [ SYND F.

A L'Fmployeur n'interviendra pas dans le droit de ses employés de
devenir membre de 1'Union.

B Aux fine de conserver son emplol continu,tout employé qui d 1lm
date de cette convention,est memtre de 1'Union,ou qui le deviendra par
la suite,sers requis de maintenir son adhésion & la dite Union,conformément
3 ses lois et rdglements,pour la durée de cette convention.

PYRCEPTION DS COTISATIONS SYNDICALI'S

Sur réception d'une autorisation dlment signée psr 1'employé
syndiqué,l'Fmployeur s'engage & retenir,sur la promiiro paye de chnque
mois,les contributions syndicsles ce {2.00 par mois,et d'en fnire remise
2 1'Union 8 1] rue Hertrand}Ste-Thérése de Blainville,l’.”. dans les
huit jours de se perception,avec un état détaillé indiquent le nom des
employéa ainsi que le montant perqu pour chacun d'eux.

I1 est convenu que lorsque telle autorisation sera en la posses-

sion de 1'Fmployeur,elle sers irrévocable,sauf entre le soixantidme et
le trentidme jour précédant le date d'expiration de la convention.

3.- SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine régulidre de travail ssra de cinquante (50) heures,
réparties de la manidre suivante:

De sept (7) heures a.m., & douze (12) heures a.m.
De une (1) heure p.m. & six (6) heures p.m.

Avec une intervalle de une (1) heure pour le lunch,du lundi au
vendredi inclusivement.

be= TEMPS SUPPLEMFNTAIRE

Tout travail accompli en dehors des heures régulldres,(50 heures
ssuf semaine avec jour de féte stipulé & 1'article 5),sera considiré comme
temps supplémentaire et rémunéré 3 raison d'une fois et demie (17) le taux
salaire régulier.

9= RIMANCHES FT JOURS DE FETES

Tout employé sera rétribué pour les jours de fBtes sulvante alors
qu'ils seront ch8més.La rétribution que les employés recevront pour chacun
de ces jours de fétes,sera 1l'équivalent d'une journée de salaire au taux

régulier.

Le jour de L'An La féte du Traveil
Le jour de Noel La Saint-Jean-Baptiste
Le Vendredi-Saint




-

Tout travail exécuté durant aucun des jours cl-aprds mentionnés,
sera rétribué en double par rapport au taux régulier:

Tous les Dimenches La Confédération
L.a premier de L'An La F8te du Trevail
L'"piphenie Ls Toussaint
Le Vendredi-Seint L' Immaculée=Conception
L'Ascension Le jour de Moel
La Saint=Jeag- Haptinte

6.- MINIMUM_DE_PAYE

Tout employé qui se rapporte & 1'usine comme A 1'ordinaire et
qui est renvoyé chez-lul pour msnque de travall,ou pour toute autre cause
contrlable,devra recevoir une compensation minimum équivelente & trole

(3) heures de salaire 3 son taux régulier.

7."

Tout employé aura droit & des vaoances payées conformément &
~ 1'Ordonnance Yo. 3 et ses amedementn,de la Commission du Salalre Minimum
de Québec.

Fn gu!se de compensation pour la période de repos,tout employé
aurs droit d une semiine additionnelle de vacance.

Ls rémunération que les employés recevront pout cette semaine
sdditionnelle de vacance,sera de 2§ du salaire paimé dans le période qui
donne droit & la vacance.

L'Fmployeur convient d'accorder 3 tous den employés réguliers ot
actuels,une augmentation @générale de salaire de sept (0.07) cents 1'heure
effective le ler meptembre 1953.

G- PROGRAMME. DI SECURITE SOCIALE

ATTENDU que 1'Union a institué un Programme d'Assursnce des plus
compréhensifs pour protéger ses membres ot leur permettre de recevoir les
bénéfices suivants aux conditions ci-aprés énunérées: -

Assurance-vie
Indemnité pour démenbrement
" " mort accidentelle

L " en cag de maladle
" " on cas d'accident
" médicalesn

"

pour chirurgie
o pour hospitalisation
" pour hospitalisation des 4épendants
. pour frais chirurgiceux des dépendants
Rayon=X et frals de laboratoire
Frais chirurgicaux pour maternité

ATTINDU que 1'Fmployeur désire que,dorénavent,ses employés
é1igibles,nembres de 1'Union,bénéficient des indemnit{s ci-heut décrites
aux conditions suivantes:-

PAR CONSEOUENT,3 partir du 27 novembre 1953,1'Fmployeur s'en-
gage & faire parvenir d'avance,régul idrenent tous les wois,d Upholsterers'
International Union of North AmericsSocial Security Department,1500 North
Broad Street,’hilddelphia 21,Fe.,entre le ler et de 5 de cheque mois,uno
somme représentent 37 du montent global les peges de ses employés,membres
de estte Union,pour dtre transmise aux porteurs de 1'Assurance,le cslcul
de ledite somme “e 3% sera falt su’ iv totel des gages gagn‘s par les en-
ployés,membres de 1'Union,et accumulés durant la période de quatre ou cinq
semaines suivant le cas,su cours du mois précédent.

Lasomme de 37 ci-haut décrite,sera transmise par 1'I mployeur &
Upholsterers' International Union of North simérica.Cociel Security Depart-
ment,tel que ci-hsut désigné,pour #tre transmise par ladite Upholsterers'
Internstional Union.,Social Security Departmeni,d 1a compagnie d'assurence
accordant les indemnités ci-incluses.




Py
Fn considérationdes dites sommee d'argent transmises 3
Upholsterers' International Union,Social Security Department,de la
manidre prévue,Upholsterers' International Union garsntira que de tels
risques d'indemnités sux ermmloyés membres de 1'linion,deviendront ef-
feoctifs 3 partir de la date d'Achéance de 1a premidre contribution de
1'em, loyeur,tel que mentionné au paragraphe précédent,conformément aux
termes et conditions de la ou des polices d'assurance et des lois et
rdglements sous lesquels legdites sommes d'arpent seront administries.

L'Union détient un contrat 1ul sccordant le privildge d'édmettre
38 qui de droit,des polices d'assurance é%srnlissant les indemnités ci-
haut mentionnées,auxquelles les membres ont droit.lLes droits et les
obligations des parties,y compris 1'Union,l'Fmployeur et les employés
membres de 1'Union,sont ceux régis par la police d'assurance,conformé-

ment aux conditlions des priésentes.

L'Union convient que ce I'rogramme de Sécurité Sociale demeurere
en vigueur pour la durfe de la présente convention et aussi longtemps que
l'employeur se conformera et respecters les conditions de ladite conven-

tion.
L'Fmployeur accorde & 1'Union le droit de substituer ls compa-

gnie d'assurance qui accorde les présentes indemnités pourvu que les

méme indemnités aux employés membres de 1'Union,demeurent en vipgueur

pour la durée de la présente convention et aussi longtemps que 1'Fmployeur
se conformera A ses obligations.

L'Union convient que le taux de 37 établ!,constituers un max-
imum de prime pour les fins des présentes et que 1l'Union n'augmentera
cette prime en aucun temps au cours de la présente ou aucune convention
future avec 1'Employeur,

10,~- ANCIENNFTE

L'Ancienneté de chaque employé régi par cette convention devra
étre établie aprds une péricde d'essai de trois mois et comptera de la
dete d'emplol.

L'Ancienneté sera déterminée d'aprds le temps & 1'emploi de
1'Fmploycur plus le temps perdu n'excédant pas six (6) mois consécutifs
3 cause d'un renvol temporaire dfi au manque de travail ou & csuse d'une
abeence avec permissione

Dane les promotions,les transferts,les licenciements et
réembauchage,l'kmployeur devra considérerles facteurs suivants dans

leur ordre:-

I- La longueur de service continu.
2.-L'habilité,la capacité et la compétence.
3.-Les charges familinles

Ces trois facteurs devront s'interpréter de la manidre suivante:s

Ae= A moins que le deuxidme facteur soit nettement inégal,le
premier devre prévaloir.

Be= 51 les deux premiers facteurs eont sensiblement égaux,le
troisidme sere déterminant du moine dane le cas de renvol
et de réembauchage.

Le statut d'ancienneté d'un employé sera brisé et 11 ne pourra
se prévaloir de ce droit,s'il a:-

I.- Lalsse volontairement son emploi.
2.~ Fté congédié pour cause
3.- lanqué de se rapporter au travail danes les dix (10) jours
u'il aura été rap;=ié aprée un congédiement temporaire.,
?Un avis envoyé par lettre recommandée & la dernilre adresse
sera considéré suffisant).
L.~ Tté absent de 1'usine durant trois (3) jours consécutifs
sans avis ou excuse ralsonnable.
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4 CONGED Li INTS

51 un employé a 4té conpédl’ pour une ralzon ou pour une sptre et
qu'il prétend avoir été traité injusterent,il pourra,sur réce;tion
de son avis de conyédiement,en  aviser un membre du Comité des Griefls,
qui,au cours des quera te-huit (48) heures ul sulvront' 1'avis de con-
gédiement,avisera 1'Fmploycur des objJections d'un tel congédiement.
Le congédiement constituers mlors un grief et devra &tre traité en
conséquence .

12.- COMITE DI'S_GRIFFS

Dans tolites les questions se rapportant 3 la présente conven-
tion collective,les employés meront représentés par un Comité d'Union
de pas plus de trois membres choisis permi les employés de 1'usine et
avis devra 8tre donné de suite § 1'Fmployeur pour lui indiquer lee noms
des membres alne!l ‘lus,ainsi que le nom de tout membre qui pourra &tre
élu en remplacement des premiers, -

Le COmité d'Union est autorisé par et au nom des employés a
discuter et & régler avec 1'Fmployeur toutes les questions qui reldvent
des dispotions de la préscnte convention ou qui peuvent concerner les
reletions entre 1''mployeur et ses employés.

Les griefs pourront étre discutés nvec 1'Fmployeur par le
Comité des Griefs durant los heures de trasvail,

Dans les cas de désaccord entre le Comité des Griefs,et
1'Employeur,sur toutes les questions se rapportsnt & la présente con-
vention,l'agent d'affaires ou tout sutres officiers dfiment autorisés
per 1'Union seront invités 3 assister aux conférences entre le Comité

des Griefs et 1''mploycur.

L'fmployeur consent & ce que le Comit{ des Criefs ait une
conférence nvec le Gérant Généresl de 1''mployeur ou son représentant
autorisé,au moing une fois par mole,pour discuter des conditions de
travaeil et autres matilres d'intérét mutuel et des griefs que le dit
Comité voudrait soumetire..a conlérence aura lieu le premier mardi de
chaque mois en autant que possible.

13,.- ARBITRAGK

Dans les cas o) 1'Lmployeur et 1'Unlon ne pourraient s'entendre
sur toute question traitée par eux & l'article précédent,toute question
en litige entre les parties devra &tre soumise & la conciliation et 3
un bureau d'arbitrage établl sulvant les dispositions de la loi des
Différends Cuvriers de 1a Frovince de Ouébec (S5.:.7.1941,chap. 167(.

La signature des parties & la présente convention collective sera consi-
déréde comme tenant lieu de la requéte visée dens la dite lLoi,

Le décision du bureau d'arbitrage scre finale et liera les
deux perties de 1a mdme manilre qu'une sentence arbitrale rendue suivant
les dispositions du Chapitre 73 du Code de Froeddure Civile (arts. 1431

d 1444).
14.- PRIVILIG S

Les employés continueront,aprds la signature de cette conven-
tion dejouir des mémes privildges qu'suparsvant,lesquels ne sont pas
couvertes par cette convention.

L'Employeur facilitera ls participation des employés aux mcti-
vités légitimes de 1'Union en permettant psr exemple 1'affichave des
assemblées et en accordant les oongés nécessalres,sans salaire,aux
offéciers et membres de 1'Union désipnés pour négocier des conventions
collectives ou pour assister aux délibérations des congrds de 1'Union.
Dans ce dermier cas,pas plus de trois (3) euployés ne pourront s'absenter
en méme temps,et toujours aprés entente avec l'Fmployeur ou son
représentant autorisé.

15.- SFCURITE _ET SANTY

L'Fmployeur et 1'Union coopéreront dens la prévention des
sccidents et ils encourageront toutes les mesures de santé nécessaires
pour assurer la sécurité et la santé de tous les employés,




16.- GREVE__T_CONTRI'=GREVE

Aucune irdve ou cessation de travall ne sera sutorisée par
1'Union et i1 n'y aura pas de fermeture de la part de 1'Employeur,et
ce,suss!i longtemps quo les parties egiront confornément selon la lol.

17.- DUREP _D¥ LA CONVENZION

La présente convention demeurera en vigueur du ler septembre
1953 au 31 sofit 1994 1nclusivement,et oe mnotivellora automatiquement
d'année en annfe,d moins que 1'une des prrties contractante n'avipe
1'autre partie,per éerit,pes plus de solxante (60) Jours et pre moins
de trente (30) jours svant 1s date A'expirstion de eette convention ou
renouvellenent de celle-ci,de ses intentions de terminer ou d'anender
cette convention.

Les termen de cette convention demeureront effectifs et en
vigueur durant les négocletions de : n renouvel)ement,,

“ait et enregistré dans la Cité de St«-Thérdse de Bleinville,
I's7. ce 51éme four de septembre 1043,

LFSAGE PRANOS LIMTTET UPHOLSTTRERS' INTTRYATIONAL UNION
UF MeAe Looal 98,V00d Turniture
Jorkers.
|
. T |
J.Jessve i'rdaldent et agont A'affnlires.

Vice-i résident et Cérs=* Leiinl.

lerve Déltale

Syndic




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 1 tervenues

ENTRES BSAGE PIANOS LTEE, corporstion légalement constituée
ayant yne place d'affaires en la Cité de Ste-Thérdse
de Blaihville, P.Q. ses successeurs ou ayant-drolt,
ci-aprds appelée L'EMPLOYEUR,

PARTIE Of PRUMIERE PART

ETs UPHOLSTERERSY INTERNATIONAL UNION OF NOAUTH AMERICA,
F.A,T, ci-aprde désignée 1'Union par l'intermédiaire
de son agent local No 388 WOOD FURNITURT '/ORKERS agissant
en con nom et au nom dos employés actuels et futurs et
dénignée collectivement LI.5 EMPLOYES,

AH.TI CLE I . I'CO SA K

o L'Employeur reconnaft que 1'Union détient un certificat de reconnaissance
émis en  faveur pir la Commimsion des Relations Ouvridror de Québec, ef, par conséquent,
reconnatt 1'Union comme le seul et evclusif agent négociateur pour tous les ouvtiers,
1'exception du personnel de direction et du personnel de bureau,

ARTICLE 2e

A, L'Employeur n'interviendra pas dans le drolt de ses anploy’s de devenir
membres de 1'Unlione

Be Aux fins de conserver son emplol continu, tout employé qui A la date
de cette convention, est membre de 1'Union, ou qui le deviendra par la ruite, sera requis
de maintenir son adhésion } la dite Union, conformément A nes loin ot rdpzlements, pour

1» durde le cette convention,

P_RCEPTION DES COTISATIONS SYUDICALLS

Sur réception d'une autorisation dQiment signée par 1'employé syndiqué,

1'Employeur s'engage 4 retenir, sur la premidre paye de chaque moir, les contributions
synlicales de $2,00 par mois, et d'en falre remise & 1'Union & II rue Bertrand, Ste

Thérdse de Blain®ille, P.4. dans les huit jours de sa percention, avec un état détalllé
{ndiquant le nom den employée ainsi que le montant pergu pour chacun d'eux,

I1 aet convenu que lorsque telle autoriration sera en la nossension de
1'Employeur, elle sera irrévocable, rauf entre le soimantidme et le trentidme jour précée
dant la date d'expiration de la convention,

ARTICLE 3¢ SLMAINE

La semaine régulidre de travail sera de cinquante (50) heurocs, réparties
de la manidre suivantes

De sept (7) heures a.ms 3 douze (12) heures a.m,
De une - (1) heure p.m. 3 six (6) heures p.ms
Avec une intervalle de une (1) heure pour le lunch, du lundi au vendredi
inclusivenent,

ARTICLE 4o IEMPS SUPPLOJENTALLE

Tout travail accompli en dehors des heurer régulidres (50) heures nauf
semaine avec jour de fate stipulé A 1' apticle 5), sera conasidéré comme temps supplémentaire

ot rémnéré 3 raison ['une fols et demie (14) le taux de salaire réguliers

S DE FETLS

ARTICLE Se

alors qu'ils

Tout employé sera rétribué pour les Jours de fétes sulvants 1
Bours de fetes,

seront chdmés, La rétribution que les employés recevront pour chacun de ces
sera 1'¢équivalent d'une journée de salaire au taux réguliera

Le Jour de 1'An La Féte du Travail
Le Jour de Noel La Sainte=Jean=Baptiste
Le Vendredi=Saint

'J
£7 /‘j(,? /‘/?




Tout travail exécuté durant ¢ icun des jours ci-aprds mentionnc s, sera rétribué
en louble, par rapport au taux rdégulier,

Tous les Dimanches La Confédération

Le Premier de 1'An La Péte du Travail
L'Epiphanie La Toussaint

Le VendredieSaint L*'Immaculée=Conceptdon
L'Ascension Le Jour de Noel

La Saint-Jean-Baptiste

ARTICLE 6 MIN E P

A Tout employé qui se rapporte i 1'usine comme A 1'ordinaire et qui est
renvoyé chez=lul pour manque de travail, ou pour toute autre caure contrélable, devra
recevolr une compensation minimum équivalente 3 trois (3) heures de salaire d mon taux

régulier,
AITICLE 7, VACANCES LES

Tout employé aura droit A des vacunces payées conformément A 1'Ordonnance
No. 3 et mes amendaments, de la Commis-ion du Salaire Minimum de Québec,

ARTICLE 8, ZRIODE DE

En guise de compensation pour la période de repos, tout employé aura
droit 3 une somaine additionnelle de vacance,

La rémunération que les -mployés recevront pour cette semaine additionnelle i
de vacance, sera de 2% du salaire gagné dane la période qul donne droit } la vacance,

ARTICLE 9 SALAIRES

L'Employeur convient d'accorder & tous ses employés réguliers et actuels,
une augmentation générale de salaire de sept cents (0,07) 1l'heure, effective le ler
septembre 1952,

ARTICLE 10,  ANCLENNETE

L'ancienneté de chaque employé régi par cette convention devra atre établie
aprds une période d'essal de trois mole et comptera de la date d'emploi,

L'ancienneté sera déterminée d'aprds le temps 2 l'emploi de 1'Employeur
plus le temps perdu n'excédant pas six (6) mois consécutifs A cause d'un renvoi temporaire
dfi au manque Je travail ou d cause d'une abumence aveec permission,

Dans les promotions, les transferts, les licenwiements et réenbauchages,
1'Employeur devra coneidérer les facteurs sulvants dans leur ordresse

I.= La longueur (e scrvice continu,
2¢= L'habileté, la capacité et la conpétence,
3= Les charges familiales,

Ces trois facteurs devront s'interpréter de la manidre suivantese

A. A moirns que le deuxidme facteur moit nettement inégal, le premier
devra prévaloir,

B 51 les deux premiers facteurs sont sensiblement égaux, le troisidme
sera déterminant du moins dans le cae de renvol et de réembauchage,

Le statut d'ancienneté d'un employé sera brisé et 1] ne pourra se privaloir
de ce l]t‘nit.’ n'{]l ai=

I,~ Laicsé volontairerent son emploi,

2= Eté congédié pour cause,

3,= Manqué de se rapporter au travail dane les dix (10) jours qu'il aura
été rappelé aprds un congédiement temporaire.
(Un avis envoyé par lettre recommandée & la dernidre adresse sera
considéré suf©isant).

Le= Eté absent de 1'usine durant trols (3) Jours consécutifs nanas avis

ou excuse raisonnable,



ARTICLE II, CONGED

54 un employé a été congédié pour une raison ou une autre et qu'il
prétend avoir été traité injustement, 11 pourra, sur réception de son avis de cone
%édiomont, en aviser un membre du Comité des Griefs, qui, au cours des quarante=huit

48) heures qui sulvront 1'avis de congédiement, avisera 1'Employeur des objections
d'un tel congédiement, Le congédiement constituera alors un grief et devra atre traité
en conséquence,

AfTICIJ 12. E‘L!!HII}? |21;:‘ QBI]-.E,.

Dans toutes les questions se rapportant A la présente convention collec=
tive, les employés reront représentés par un Comité d'Union de pas plus de trois membres
choisis parmi les employés de 1l'usine ot avis devra atre donné de suite A 1'Employeur
pour lui indiquer les noms des membres ainsi élus, ainal que le nom de tout membre qui

pourra &tre ¢lu en remplacement des premlercs

Le Comité d'Union est autorisé par ot au nom des employés A dimcuter et
A régler avec 1'Employeur toutes les questions qui reldvent des dispositions de la pré-
sente convention ou qui peuvent concerner les relatlons entre 1'Employeur et ees enployés,

Les griefs pourront étre discutés avec 1'Employeur par le Comité dea
Griefs durant les heures de travall,

Dans les cas de déraccord entre le Comité des Griefs, et 1'Employeur
our toutes les questions se rapportant ) la présente convention, 1'agent d'affaires
ou tout autres officiers diment autorisés par 1'Union seront invités 3 arsister aux
conférences entre le Comité des Griefs et 1'Employeurs

L'Employeur consent A ce que le Comité des Griefs ait wne conférence
avec le Gérant Général de 1'Employeur ou son représentant autorisé, au moins une fois
par mois, pour discuter des coniitions de travail et autres matidres d'intérét mutuel
et des griefs que le dit comité voudrait coumettre, La conférence aura lieu le premier
mardi de chaque moie en autant que possible,

ARTICLE 13,  ARBITRAGE

Dans le cas o} 1'Employeur ot 1'Union ne pourraient s'entendre sur
toute question traitée par eux A 1'article précédent, toute question en litige entre
les parties devra 8tre soumise % la conciliation et & un bureau d'arbltrage établd
suivant les dispositiona de la Lol des Différends Ouvriers de la Province de Québec
(S.ReQ; 1941, chap, 167). La signature des parties A la présente convention collective
pora considérée comme senant lieu de la requéte visée dans la dite Lols

Ia déeision du bureau d'arbitrage sera finale et liera les deux parties
de 1a mdme manidre qu'une sentence arbitrale mendue suivant les dispositions du Chapitre
73 du Code de Proc/dure Civile (arts, 1431 & L444) e

ARTICLE 14, PRIVILEGES

Les employés continueront, aprds la signature de cette convention, de
joulr des mémes privildges qu'auparavant, lesquels ne sont pas couverts par cette

convention,

L'Employeur facilitera la participation des employés aux aetivités
légitimes de 1'Union en permettant par exemple 1'affichage des assemblées et en
acoordant les congés nécessaires, sans salalre, aux officiers et membres de 1'Union
désignés pour négocier des conventions collectives ou pour asslster aux délibérntionn
des congrés de 1'Union, Dane ce dernier cas, pas plus de trols (3) employés ne pourront
slabsenter en méme temps, et toujours aprds entente avec 1'Employeur ou son représen=

tant autorisé,




ARTICLE 15,

L'Tmployeur et 1'Union coopérerént dans la prévention des accidents
et 1ls encourageront toutes les mesures de santé nécessaires pour assurer la sécurité

et la santé de tous les employés,
ARTICLE l(;. VI CON e Wi

Aucune grdve ou cessation de travail ne sera autorinée par 1'Union
et 11 n'y aura pas de fermeture de la part de 1'Employeur, et ce, aussi longtemps que
les parties agbront conformément selon la loi,

ARTICLE 17, DUREE DL LA CONVENTION

La présente convention demeurera en vigueur du Ier septembre 1952
au 31 aofit 1953, inclusivement, et se renouvellera aujomatiquement d'annce on année,
A moins que 1'une des parties contractantes n'avise 1'autre partie, par éerit, pas
plus de soixante (60) jours et pas moine de tronte (30) joure avant la date d'expira=
+ion de cotte convention ou renouvellement de celle=ci, de ses intention de terminer

ou d'amender cette convention,

Los termes de eette convention demsureront effectifs et ¢n vigueur
durant les négociations de son renouvellement,

Fait et enregistré dans la Cité de Ste, Thérdse de Blainville, P.Q;
ce 28me jour de meptembre 1952,

LESAGE FIANOS LIMITEE UPHOLSTERERS ! INTRNATIONAL UNION
07 N.A, Local 383, Wood Mrniture
Workere,
lagage
Vice-Président & Gérunt Général Président & Agent d'Affaires
Adélard Matte

Syndie

[ |
L |




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL,

intervenue
entre
LESAGE PIANOS LTEE,

et

UPHOLSTERERS! INTCRNAT IONAL UNION OF NORTH amerioca,

F. A, T




intervenue

LESAGE PIANOS LTEE,, corporstion légalement cohstitude ayant une

place d'affaires en la Cité de Ste- Thérdee de Blginville, F.Q.

ses successeurs ou ayant-droit, ci- aprés appelée 1'employeur,
pertie de premiére part.

UPHOLSTERERS' INTERNAT IONAL UNION OF NOKTH AMERICA, F.A.T,, eoi-
aprés désignée L'Union par 1'intermédisire de son agent local
No, 388 WOOD FURNIT!RL WOKKERS, @ issant en son nom et au nom
des employés actuels et futurs et désignés collectivement LES
EMPLOYES .=

Partie de deuxidme part.-

L'Employeur reconnait que 1'Union détient un certificat de reconnalissance
émis en sa faveur par la Commission des Helations Ouvridres de Québec, et
par conséquent reconnait 1'Union comme le seul et exclusif agent néfocia-
teur pour tous les ouvriers i 1'exception du personnel de direction et du
personnel de bureau.-

SECULITE SYNRICAML.

A) L'Employeur n'interviendra pas dans le droit de ses employés de devenir
membres de 1'Umion,-

B) Aux fins de conserver son ‘emploi continu, tout employ$ qui ald date
de cette convemtion, est membre de 1'Union ou qui le deviendra pas

la suite sera requis de maintenir son sdhésion 4 la dite Union, confor-

mément. & seglols et rdgleoments, po r la durée de cette convantion,=

Sur réception d'une autorisatlon dément signée par 1'employé syndiqué, 1'Em=
ployeur s'engage & retenir, sur la premidre psye de chaque mois, les contri-
nutions syndicales de $1,50 par mols, ot d'en faire remise a 1'Union 1743
rue St. Denis Montreal 18 P.Q. dans les huit jours de sa percegption, avec
un état détaillé indiquant le nom des employés ainsl que le montant pergu
pour chacun d'eux.=-
I1 est convenu que lorsque telle autorisation sera en ls possession de
L'Employeur, elle sera irrévoca le, sauf entre le soimantiome et le tren=
tidme jour précédent la date d'expiratioh de la conventlion.=

ARTICLE 3, ¥ ‘ A

la semaine réguliere de travail sera de cingua:te (50) heures réparties de
la maniére suivante!
De sept (7) heures a,m, 5 douse (12) heures a.m.
De une (1) heure p.m, a six (6) heures p.m,
Avec - une intervalle de une (1) heure POUF le lunch, du lundi au vendredi ine,*




Tout travail accompli en dehors des heures réguliéres (50) heures sauf
semaine avec jour de féte stipulé d 1'article 5), sera considéré comme
temps supplémentaire et rémunéré en raison d'une fols et demie (1f) le
taux de salaire régulier.-

DIMANCHES KT JOURS DE FETES.

Tout employé sera rétribué pour les jours de fétes suivants alors qu'ils
geront chomés, la rétribution que les employés recevront pour chacun de
ces jours de fétes, seras 1l'équivalent d'une journée de salaire au taux
régulier.=

Le Jour de 1°An

le Jour de No.lo

la Féte du Travail
la St. Jean Baptiste

Tout travail exécuté durant aucun des jours oi-apres mentionnés, sera
rétribué en double, par rapport au laux régulier.=

Tous les dimanches

Le Premierde 1'An
L'Epiphanie

le Vendredi Saint,
L'Ascension

la Saint Jean Baptiste
la Con”édération

la Féte du Travail

la Toussaint

L? Immaculée Conception
Le Jour de Noel,-

MIILNUM DE PAXE.

Tout employé qui se rapporte 3 1'usine comme 2 l'ordinaire et qui est
renvoyé ches lul pour manque de travail, ou pour toute autre cause con®
trolable, devra recevoir une compensation minimum équivalente & trois (3)
heures de salaire 8 ses taux régulier.-

YACANCES PAYEES

Tout employé aura droit a des vacances payées conformément & 1'Ordonnance
No, 3 et ges amendements, de la Commission du Salaire Minimum de Quebec,

5POS.
En guise de compensation pour la période de repos, tout employé aura
dwoit & une semine additionnelle de vacance,- "

la rémunération que les employés recevront pour cette semine addition~
nelle de vacance, sera de 2% dp salaire gagné dans la période qui donmne
droit ‘i.].a vacance.-




SALA LS.

la Compagnie consent 4 donner une augmentation de salaire de cing cents
(0,05) 1'heure & tous les employés réguliers et actuels de la Compagnie,
Cette augmentation aura un effet rétroactif 8 la premiere semaine complé-
te de septembre 1951.-

M'

L'sncienneté de chaque employé régi par cette convention devra étre éta-
blie aprds une période d'essal de trois mois et comptera de la date d'em-
ploi.~

L'%ancienneté sera déterminée d'aprés le temps & 1'emplol de 1'Employeur
plus le temps perdu n'excédant pas six (6) mois consécutifs 3 cause d'un
renvoi temporaire dii au manjue de travail ou & cause d'une absence avec
permission, -

Dans les promotions, les transferts, las licenclenents et réembauchages,
L'Employeur devra considérer les facteurs suivants dans leur ordret-

1, la longueur de service continu
2, L'Habilité, la ecapacité et la compétence,
3, Les charges familiales,

Ces trols facteurs devront s'interpréter de la manidre suivante:-

A) A moins que le deuxieme facteur soit nettement inépal, le Premier
devra prevaloir,-

B) 31 les deux premiers facteurs sont sensiblement égaux, le troisidme
sera déterminant du molhs dans le cas de renvoi et de réembauchage.~

Le statul d'ancienneté d'un employé sera brisé et 11 ne pourra se préva-
loir de ce droit, s'il a:
1, Laissé volontairement son emploi
2, Ete congédié pour GAUSE,
3. Manqué de se rapporter au travall dans les dix (10)
jour qu'il aura été rappelé aprés un congédiement,
temporaire, Un avis envoyé par lettre recommandde
A la dernidre adresse sera considéré suffisait,)
4. ité absent de 1'usine durant trois (3) Jours sans avis
ou excuse raisonnable,-
D TEME NTS
Sk un employs a ét¢ eongédié sour une raison ou une autre et qu'il prétend
avoir été traité injustement, il pourra sur réception de son avis de con-
gédiement en aviser un membre du comité des Griefs qui, au cours des
quarante-huit (48) heures qui suivront 1'avis de congédlement, avisera
1'Employeur des objections ¢'un tel oongédiement, Le congédiement cons~
tituera slors un grief et devra &tre traité en conséquence,-




COMITE DuS GUIEFS

Dans toutes les questions se rapporiant i la présente convention collective,
les employés seront représentés par un Comité d'Union de pas plus de trois
membres choisls parmi les employés de 1'uaine et avis devra etre donné de
sulte & 1'Emplpyeur pour lul indijuer les noms des membres ainsi élus,
ainsi que le nom de tout membre qul pourra étre élu en remplacemend des

premiers.-

Le Comité d'Unlon est svtorisé par et au nom des employés 4 disouter et A
rdsler avec |'Employeur toutes les questions qui reldvement des dispositions
de le présente convention ou qui peuvent concerner les relations entre
L'Employeur et ses smployds.=

fes griefs pourront &tre discutés avec la Compagnie par le Comité des Uriefs
durant les heures de travall,-

Dans les cas de désaccord entre le Comité des Griefs, et 1'Employeur, sur
toutes les questions se rapportant & la présente convention, 1l'agent d'af-
faires ou tout autres officlers dfiment autorisés par 1'Unicm, seront invités
3 assister aur Sonférences entre le Comité des Grlefs el 1'Employeur,

L'Employeur consent i ce que le Comité des Griefs sit une conférence avec
le Gérant Général de 1'Employeur ou son représentant autorisé, au moins
une fois par mols, pour discuter des conditions de travail »~t autres ma<
tidres d'intérét mutuel et des griefs que de dit gomité voudrait soumettre,
la Conférence aura lieu le premier mardl de chaque mols en autant que

pos sible.~

A THAGE

Dans le cas ou 1'Employeur et 1'Union ne pourraient s'entendre sur toute
question traitée par eux & 1'artlcle gr‘o‘dnnt, toute gquestion en litige
entre les parties devra étre soumise & 1a conciliation et j un bureau
d'arbitrage établi suivant les dispositions de la Lol des Différends
Ouvriers de la Province de Quebec (S.R.Qe 1941 Chap 167) la signaiture
des parties 3 la présente convention collective sera considérée comme
tenant lleu de la requate visée dans la dite Loi,-

La déciaion du bureau d'arbitrage sera finale et liera les deux parties
de la méeme manidre qu'une sentence arbltrale rendue sulvant les disposi-
tions du Chapitre 73 du Code de Frocédure Clvile (arts. 1431 & 1444)

BRIVILLGLS,

Les employés continueront apfds la signature de cetle convention, de jouir
des mémes privileges gu'auparav, t lesquels ne sont pas gouverts par cette
convention,~

L'Employeur facilieras la participation des employés aux activités légitimes
de 1'Union en permettant par exemple 1'affichage des 1ssemblées et en accor-
dant les congés nécessaires, sans salaire, aux officlers et membres de 1'Uniom
désignés vour négocler des convention collectives ou pour assister aux délibs -
rations des congres de 1'Union, Dans ce dernier cas, pas plus de trois (3)
employés ne pourreat= s'sbsenter en meme temps, et toujours aprés entente

avec 1'Employeur ou son représentant autorisé,.= -




.,-

LYEMPLOYLUR et 1'Union coopérsront dans la préwention des accidents et ils
encoursgeront toutes les mesures de santé nécessaires pour assurer la séou-
rité et la santé de tous les employés,-

GRRUE. T CONTHS GREVE.

Aucune gréve ou cessation de travail ne sera autorisée par 1'Unién et il n'y
aura pas de fermeture de la part de 1'Employeur et ce aussi long temps que
les parties angiront conformément melon la Loi,-

DUREE DE LA CONVENTIUN,

la ;résente econvention demeursra an vigueur du ler septembre 1951 au 31
aolit 1952 inclusivement, et se renouvellera automatiquement d'année en
année, & moins que 1'une des padties contractantes n'avise 1l'autre partie
par écrit, pas plus de soixante (60) et pas moins de trente (30) jours
avant la date d'expiration de cette aonvention ou renouvellement, de celle-
ci, de ses intentions de terminer ou d'amender cotte convention,=

Les termes de ootte convention demeureront affectifs et eu vigueur durant
lez négociations de gon renouvellement, -

Fait et earegistré dans la Cité de Ste- Thérdse de dlainville, P.Q., ce
Jour de 1951

LESAGE PIANOS LIEE, UPHOLSTERER' INTLRNAT IONAL UNION Qr N.A,
LOCAL 388 Wood Furniture Workers,.-

Jo Lesage,
Arthur Matteau, Adélard Matté,

Domat Thériault,
Directeur d'Organisation au Canada,-

Countersigned at Philadelphia Pa.
this 10th day of October 1951
ULPHOLSTERKRS' INTERNATIONAL UNION
OF NORTH AMERICA, A.F,L,

By Sal B, Hoffmamn,
Duly authorized officer.-




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Intervenue

e .

ENTRE LESAGE PIAN@S LTTE., corporation légalement constituée ayant une
place d'affaires en la Cité de Ste-Thirdse de Blainville, P.(.
sesguccesseursy ~u ayant-droit, ci-apr®s appelée L'EMPLOYEUR,

partie de premidre part

ET UPHOSTERERS' INTERNATIONAL UNION OF NURTH AMERICA, F.A,T., ci=
aprds désignée L'Union nar 1'interaédiaire de son agent local
Ko 388 Wood Purniture Workers, agissant en son nom et au nom
des employés actuels et fuburs e. désignés collectivement LES
EMPLOYES,

partie de cdeuxidme part
ARTICIE I —RECONNAIS3ANCE

L'Employeur reconnait que 1'Union détient un certificat de reconn issance

émis en sa faveur par la Commission des Relations Oyvridres de Québec, et,
par eonséquent, recornait L'Union comne le seul et exclusif mgent négocime
teur pour tous les ouvriers, 3 l'exceptior du personnel de direct! n et du
personnel de bureau,

ARTICIE 2 SECURITE SYNDICALE

A) L'Employeur n'interviendra pas dans le droit de ses employés de
devenir membres de 1'Union,

B) Aux fins de conserver scn emploi continu, tout employé qui & la date
de cette convention, est membre de 1'Union, ou qui le deviendra par
la suite, sera requis de maintenir s n adhésion & la dite Union, confore

mément & ses lois et r%glementa, pour la durée de cette convention,

PRISCRIPTION Diio COTISATIONS SYNDICALES

Sur réception d'une autorisation dfiment signée par 1'employé syndiqué,
L'Employcur s'enga e & retenir, sur la premidre paye de chajue mois, lce
contributions syndicales de $I1,50 paf mois, et d'en faire reamise 3
L'Union I743 rue St-Denis, M ntréal I8, P.Q. dnng les hult jou s ds sa
perceptior, avec un état détaillé indiqueont le nom des employés ainsi que
le montant pergu pour chacun d'eux,

Il ect convemu jue lorsque telle autorisation sera en la possesssion de
L'Employeur, elle sera ir:évocable, cauf entr: le soixantidme et le
trentiyme jour précédant la date d'expiration de la conventd ong

//izié;!4fd'/’




MA RAVA

La semaira régulidre de travail sera de cinquante (50) heures, réparties
de la manidre suivantes

De sept (7) heures a.ni & dougze (I2) heures a,m,
de une (I) heure p,m, & six (6) heures p,.m,

avec une intervalle de une (I) heure pour le lunch, du lundi au vendredi
inclusivement,

TEMPS SUPPLEMENTA IRE

Tout travail accompli en plus de la semaine normale (50) heures sauf
semaine avec jour de f8te stipulé d 1'article 5), Lel que stipulé ;&
1'article 3 des présentes, sera considéré comme temps supplémentaire,
et sera rémunéré & raison de une fois et demie (I}) le taux de salaire
régulier,

DIMANCHES ET JOURS DE FETES

Tout employé sera rétribué pour les jours de f8ten suivants alors qu'ils
seront ch8més. La rétribution que les employés recevront pour chacun de
ces jours de¢ f@tes, sera 1'équivalent d'une journde de salaire au taux
régulier,

Le Jour de L'An
Le Jour de Noel
La F8te du Travail

Tout travail exécuté durant aucun des jours ei-aprds mentionnéds,scra
rétribué en double, par rapport au taux régulier,

Tous les dimanches
Le Premier de L'An
L'Epiphanie
Le Vendredi Saint
L'Ascension
La Saint-~Jean-Baptiste

La Féte du Travail La Confederation

: La Toussaint

LiImnaculée Concepti n
Le Jour de HNoel

MINIMUM DE_PAYE

Tout employé ui se rapporte & 1'usine comme 3 1'ordinaire et qui est
renvoyé chez lui pour manque de travail, ou pour toute autre cause con=
tr8lable, devra . recevoir une compensation minimum équivalente i trois (3)
heures de salaire & son taux régulier,

VACANCES PAYEES

Tout employé sura droit 3 des vacances payées, conformément ;3 1'Gionnance
No 3 et ses amendements, dela Commission du Salaire Minimum de Juébec,




FERIOIE DE RFPOS

L'EBmployeur s'engage } er 3 tous ses OIPIO{éI, pour remplacer la
période de repos journafiira, une heure de salaire au taux reguller,
9

Cette heure sera donnée le vendredi soirj soit ¥ la cinquanti
(5018me) heure et da's le cis ol 1l y aurait f8te le vendredi, le soir
de la journée 'récédente,

SALAIRES

La Compagnie consent * donner une augmentati n de salaire de trois cents

et demi (33) 1'heure & tous les employés réguliers et actuels de la Com=

pagnie qui apparalssaient sur la liste de paye de celle-ci au Ier Juillet

I950s Celte sugmentation aura un effet rétroactif & la premidre semaine
compldte de septembre I950,

ANC IENNETE

L'apcienneté de chaque ~mployé régi par cetile convention devra 8ire étae
blie aprds une période d'essai de trois mois et coaptera de la date
d'emploi,

L'ancienneté sera déterminée d'apr3s le tem s 1l'emploi de 1'Employeur
plus le temps perdu n'excédant pas six (6) mois corsécutifs A cause d'un
renvol Semporaire dff au manque de travail ou & cause d'une absence aveec
peraission,

Dans les promotions, le: transferts, les licenciements et réembauchages,
1'Employeur devra considérer les facteurs suivants dans leur ordre;

I.- La lonjucur de service continu,
2.~ L'habilité, la capacité et la coup/ . ence,
3.~ Les chirges familiales,

Ces trois facteurs dewrnnt s'interpréter de la manidre suivinte;

A) A moirs jue le deuxidme facteur soit nettement inégul, le premier
devra prévaloir,

B) 81 les deux premiers facteurs sont s nsiblement égaux, le troisidme
sera déterminant du moins dans le cas de renvol et de réembauch:ge,

Le statut d'ancienncté d'un employé sera brisé, et il ne pourra se préva=
loir de ce doit, s'il as

I.= Laissé volontairement son emploi,
2.~ Eté congédié pour cause,
3o~ Manqué de se rapporter au travail dens les dim (I0) jours qu'il aura
été rappelé aprés un congéddement temporaire, (Unpvis envoyé per
lettre recoiunandée 3 la dernidre adresse sera considéré suffisant),
4e= Eté absent de 1l'usine durant trois (3) jours sans avis ou excuse
ralsonnable,




CONGEDIBMENT S

Si, un employé a 6té congédié pour une raison ou une autre et qu'il prée
tend avoir été traité injustement, 11 pourra, sur réception de son avis
de congédiement, en aviser un membre du comité des Griefs, qui, au cours
des quarante~huit (48) heures qui suivront 1'avis de congédiement, avie
sera 1'tEmployeur des objections d'un tel congédiement, Le cor gédiement
co stituera alors un grief et devra 8tre traité en conséy ence,

Dans toutes les questions se rapportant & la présente convention collegm
tive, les employés seront représentés par un comité d'Union de pas plus
de trols membres choisis parmi les emplo,és de 1'usine et avis devra 8tre
donné de suite & 1'employeur po.r lui indiquer les noms des membres ainmsi
élus, ainsi que le nom de tout membre qui pourra &tre élu en remplacement
des premiers,

Le comité d'Union est autorisé par et au nom des employés } di. cuter et 1
régler avec 1'Employeur toutes les uestions qui reldvent des dispositions
de la présente convention ou qui peuvent concerner les relations entre
1':mployeur et s s employés,

|

Los griefs pourront 8tre di:cutés avec la compagnie par le Comité des
Griefs durant les heure: de travail,

-

Dans les cas de désaccord entfe le Comité des Griefs =t 1'Employeur, sur
toutes les questiors se rapportant & la présente convention, l'agent d'afw=
faires ou tout autres officiers dflment autorisés par 1'Union seront invie
tés & as:sister aux conférences entre le Comité des Griefs et L'Employeur,

L'Employeur con ent & ce que le Comité des Griefs ait une conférence avee
le Gérant Général de 1'Employeur ou son représentant autdrisé, au moins
une fols par mois, pous discuter des conditons de travail et autres maw
tidres d'intér8t mutuel et des griefs que le dit comité voudrait soumete
tre, La conférence aura lieu le premier mardi de cha ue mois en autant
que possible,

ARBITRAGE

Dans le cas off 1'Employeur et 1'Union ne pourraient s'entendre sur toute
question traitée par eux d 1'article précédant, toute question en litige
entre les parties devra &tre soumises & la conciliation et & un bureau
d'arbitrage établi suivant les dispositions de la Lgl des Différends
Ouvriers de la Province de Juébec (S.R.Q I94I chap, I167) La signature
des parties & la présente convention collective sera considérée comme
tenant lieu de la reaufte visée dans la dite Loi,

La décision du bureau d'arbitr:ige sera finale et liera les deux parties
de la m8me manidre qu'une sentence arbitrale rendue suivant les disposie
ticrs du Chapitre 73 du Code de Procédure Civile (arts. I431 3 I444).




M Lie- L_Nm}ﬁ

Les employ’s continueront, apr's la signature de cette convention, de joulr
des mmes privildges qu'auparavant, le:quels ne sont pis couverts par
cette convention,

L'Employeur facilitera la participation des employés aux actitités 1légi-
times de 1'Union en permeitant par exemple l'affichage des assemblées et
en accordant les congés nécessaires, sans salaire, aux €fficlers et mem=
bres de 1'Union désignée pour négocler des conventiins collectives ou
pour assister aux délibérations des congr®s de 1'Union, Dans ce dernier
cas, pas plus de trois (3) employés ne pourront s'absenter er m8me temps,
ot toujours aprds cntente avec 1'Employeur ou son représentant aulorisé,

SECURITE ET SANTE

L'Employeur et 1'Union coopéreront dans la prévention des accidents et ils
encourageront toutes les mesures de santé nécessaires pour assurer la séocu-
rité et la santé de tous les employése

ARTICLE I6,= GREVE LT CONTRE-GREVE

Aucune grive ou cessation de travaj| ne sera 8utorisée par J'Union et il
n'y aura pss de fermeture de la part de 1'Employeur, t ce, aussél longtemps
que les parties agiront conformément selon la loi,

DUREE E LA CONVENTI ON

La présente convention demeurera en vigueur dea Ier septembre I950 au 3I
aofit I95I inclusivement, et se renouvellera automatiquement d'année en
année, ;A moins que 1l'une des parties contractantes n'avise 1Yautre partis,
par éerit, pas plus de soixante (60) jours et pas moins de trente (30)
jours avant la date df expiration de cette convention ou renouvellemsnt

de celle-ci, de ses intentions de terminer ou d'amander cette convention,

Les termes de cette convention demeureront efféctifs et «n v'gueur durant
les négociations de son renouvellement,

Fait et enrefistré dans la Cité de Ste=Thérdse de Blainville, P,Q., ce
1913me Jour de septembre I950.

LESAGE PIANOS LIMITEE UPHOLSTLEIERY INTERNATIONAL UNION OF N.A
LOCAL 388 <Wood Furniture Workers

—alo LESAGE —DONAT THERIAULT

Témoin_ARTHUR MATIEAU

REMI DUQUETTE
Directeur d'Oraganisation au Canada,




intervenue

LESAGE PIANOS LTEE, corporation légalement constituée ayant une place
d'affaires en la Cigé de Ste-Thérdse de Blainville, P,Q. ses successeurs
ou ayant=droit, ci-aprds appelée L'EMPLOYEUR,

partie de premidre part

UPHOLSTERERS! INTERNATIONAL UNION OF HORTH AMERICA, F,A.T, ci-aprds

désignée 1'Union par 1'intermédiaire de son agent local No 383 WOOD
TURRITURE 'ORKZRS, agissant en son nom et au nom des employés acctuels
et futurs et désignés collectivement LE5 EMPLOYES,

partie de deuxidme part,
{ECONNAISANCE

L'Employeur reconnaft que 1'tnion détient un certificat de reconnaissance émis
en sa faveur par la Commission des Relations Ouvridres de Québec, eot, par cem=
séquent, reconnatt 1'Union comme le seul et emclusif agent négociateur pour tous
les ouvriers, A l'exception du personnel de direction et du personnel de bureau,

A) L'Employeur m!imterviendra pas dane le droit de sen employés de devenir
membres de 1'Union,

B) Aux fins de commerver son emploi continu, tout employé qui A 1gflate de cette

convention, est membre de 1'Union, ou qui le deviendra par la sulte, sera
requis de maintenir son adhésion d la dite Union, conformément X mes lois et r3-
glements, pour la durée Je cette convention,

Sur réception d'une autorisation dfiment signée par 1'employé syndiqué, 1'Employsur
s'engage A retenir, sur la premidre paye de chaque mois, les contributions syndie
cales de $23,50 par mois, et d'en faire remise A 1'Unions 1743 rue St-Denis, Montréals
18, P,Q. dans les huit jours de sa perception, avec un état détaillé indiquant le nor
nom des employés ainsi que le montant pergu pour chacun d'euxs

I1 est convenu que lorsque telle autorisation sera en la possession de 1'Employeur,
elle sera irrévocable, sauf entre le solxantidme et le trentidme jour précédant
la date d'expiration de la convention,

SF‘ : D'Q" I A

La semaine régulidre de travail sera de cinquante (50) heures, réparties de la
manidre suivante:

De sept (7) heures a.m, d douze (12) heures a,m.

De une (1) heure pem, & six (6) heures p.me

avec une intervalle de une (1) heure pour le luncl, du lundi au vendredi inclusive=
ment,
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Tout travall accompli en plus de la semaine normale (50 hres sauf semaine
avec jour de féte stipulé 3 1'art 5) tel que stipulé A 1'article 3 des
présentes, sera conaidéré comme temps supplémentaire, et sera rémunéré i
raison de une fols ot demi (1) le taux de salaire régulier,

DI!!E!!EIiru }IE !E!!B;‘ Ef‘l E‘EE”

Tout employé sera rétribué pour les jours de fites sulvants alors qu'ils
seront chdmés, La rétribution que les employés recevront pour chacun de
ces jours de fétea, sera l'équivalent d'une journée de salaire au taux régulier,

Le Jour de l'an
Le Jour de Noel
La Féte du Travail

Tout travail exécuté durant aucun des jours ci-aprds mentionnés, sera rétribué
en double, par rapport au taux réguliers

Tous les dimanches

Le Promier de L'An
L'Epiphanie

Le Vendredi Saint
L'Ascennion

La Saint=Jean-Baptbste
La Confédération

la Féte du Travail

La Toussaiht
L'Immaculée Conception
Le Jour de Noel

MINIMUM DE PAXE

Tout employé qui se rapporte d 1'usine comme 3 1'ordinaire et qui est renvoyé
chez lul pour manque de travail, ou pour toute autre causa contrdlable, devra
recevoir une compensation minimum équivalente 3 trois (3) heures de salaire }

son taux régulier,

Tout employé aura droit A des vacances payées, conformément & 1'Ordonnance No 3
ét ses amendements, de la Commission du Salaire Minimum de Québec.

L'Employeur s'engage ) payer 3 tous ses employés, pour remplacer la période de
repos journalidre, une heure de salaire au taux régulier, Cette heure sera donnée

le vendredi soirj soit A la cinquantidme (5012ne) heure et dans le eas ou il y
aurait féte Je vendredi, le soir de la journée précédente.




Les taux horaires actuels des employés affectés par la convention seront
ma jorés de .024¢ A l'occasion de la signature de la convention, Cette
augnentation aura un effet rétroactif A la premidre semaine compldte de
septembre 1949,

De plus, 1'Bmployeur s'engage d majorer des taux horaires de <023 addi-
tionnels en date du ler mars 1950, & condition seulement d'une production '
normale de treize pianos et plus par semaine,

ANCLENNETE

L'ancienneté de chaque employé régli par cette convention devra étre éta=
blie aprds une période d'essal de trois mols et comptera de la date d'em=
Ploi Py : .

Lianeienneté sera déterminée d'aprds le temps d 1'emploi de 1 'Employeur
plus le temps perdu n'excédant pas six (6) mois consécutifs i cause d'un
renvol temporaire di au manque de travail ou A cause d'une absence avec

permission,

Dans les promotions, les transferts, les licenciements ot réembauchages,
1'Employeur devra considérer les facteurs sulvants dans leur ordres

1, La Longueur de service continu,
2.= L'habilité, la capacité et la compétences
3.~ Les charges familiales,

Ces trois facteurs devront s'interpréter de la manidre suivantes

A) A moins que le deuxidme facteur solit nettement inégal, le premier
devra prévaloir,

B) Si les deux premiers facteurs sont senaiblement égaux, le troisidme
sera déterminant du moins dans le cas de renvol et de réembauchagee

Le statut d'ancienneté d'un employé sera brisé et 11 ne pourra se préva=
1dir de ce droit, s'il as

1.,- Laissé volontairement son emploi.

2.~ Bté congédié pour causes
3,- Manqué de se rapporter au travail dans les dix (10) jours géfil

sura éré rappedé aprds un congédiement temporaire, (Un avis
envoyé par lettre rocommandée ) 1a (lernidre adresse sera consi=

déré suffisant),

Lo= Eté absent de 1'usine dursnt trols (3) jours sans avis ou exousd
raisonnables
Si un employé a été congédié pour une reison ou une autre et qu'il prétend

avoir été traité injustement, il pourra, sur réception de son avis de com=
gédiement ‘Eﬂhatéifr un membre du comité des Griefs,qui, au cours des :
Quarantathuly (45) heured 0" HEERRY chent.” 16° cER LoneRta Rt A ™
alors un grief et devra &tre traité en conséquence,




-

Dans toutes les questions se rapportant A la présente convention
collective, les employés seront représentés par un comité d'Union
de pas plus de trols membres cholsis parmi les amployés de 1'usine
et avis devra &tre donné de muite A 1'employeur pour lui 1ndiquer
les noms des membres ainei élus, ainsi que le nom de tout membre qui
pourra atre élu en remplacement des premiers,

Le comité d'Union est autorisé par et au nom das employés d discuter
ot } réglor avec 1'Employsur toutes les queetions qui reldvent des
dispositions de la présente convention ou qui peuvent concerner les
relations entre 1'Employeur ot ses employés,

Les griefs pourront &tre discutés avec la compagnie par le Comitd des
Griefs durant les heures de travail, }
Dans les cas da désaccord entre le Comité des Grhefs et 1'Employeur, sur
toutes les questions de rapportant A la présente convention, 1'agent
d'affaires ou tout autres officiers dfiment autorisés par 1'Union seront |
invités X nmsister aux conférences entre le Comité des Griefs et 1'Eme
ployeu:l'a

L'Employeur consent d ce que le Comité des Griefs ait une conférence
avec le Gérant Général de 1'Employeur ou son représentant autorisé,

au moins une fois par mois, pour discuter des conditions de travail et
autres matidres d'intérét mutual et des griefs que le dit comité veus
drait soumsttre, La conférence aura lieu le premier mardi de chaque
mois en autant que possible,

ALBITRAGE

Dans le cas ol 1'Employeur et 1'Union ne pourraient s'entendre sur
toute question traitée par eux A 1'article précédant, toute question

en litige entre les parties devra &tre Boumime ) la conciliation et A
un bureau d'arbitrape établi suivant les dispositions de la Loi des
différents Ouvriers de la Province de Québec (S.ReQ, 1941, chap, 167).
La signature des parties d la prémente convention sera considérée comme
tenant lleu de la requdte visée dams 1la dite Loi,

La décislon du bureau d'&rhitrago sora finale et liera les deux parties
de la méme manidre qu'une sentence arbitrale reniue suivant les disposi=
tions du Chapitre 73 du Code de Procédure Civile (urts 1431 A 1444).

LRIVILIGES
Les employés continueront, aprds la signature de cette convention, de

jouir des mémes privildpges qu'auparavant, lesquels ne sont pas couverts
par cette convention,

L'Employeur facilitera la participation des employés aux activités
légitimes de 1'Union en permettant par exemple l'affichaye Jdes assem=
blées et en accordant les congés nécessaires, sans salaire, aux offi-
ciers et membres de 1'Union désignés pour négoecier des conventions col-
lectives ou pour assister aux délibérations des congrds de 1'Union,

Dans ce dernier cas, pas plus de trois (3) employés ne pourront s'absen=-
ter en m@ms temps, et toujours aprds entente avec 1'Employsur ou son
représentant autorisé, '




SECURITE ET SANTE

L'Employsur et l'Union coopéreront dans la prévention des acoldents
et ils encourageront toutes les mesures de santé nécessaires pour
assurer la sécurité et la santé de tous les employés,

GREVE ET CONTRE-GREVE

Aucune grdve ou cessation de travail ne sera autorisd par 1'Unior ei ..
n'y aura pas de fermeture de la part de 1l'Fmployeur, et ce, auss .usge
temps que les parties agtront conformément selon la lei,

La présente convention demeurera en vigueur du ler septembre .%. % au

31 aofit 1950 inclusivement, et se renouvellera nutomatiquement {'année

en année, 4 moins que l'une des parties contractante n'avise .'wtrs
partie, par derit, pas plus de soixante (60) jours et pas moir: ie trente
(30) jours avant la date d'expiration de cette convention ou re-civelle=
ment de celle=-ci, e ses intentions de terminer ou d'amender cet:e
convention,

Les termes de cette convention demeureront effectifs eb en vizuew: turant
les négociations de son renouvellement,

Fait dans la Cité de Ste-Thérdse do Blainville P.Qs e olnquilme /%e)
jour d'octobre 1949,

UPHOLSTHRERS' INTERNATIONAL UNION
oF Ne.A, LOCAL ”.. "ou’ Furnitute
Workers,

__ Domat Thérimdt
_Erésident & Agent D'Affaire

—Bénl Duguette
APQ. Directeur d'organisation Au Canada

Contresigné dans la Cité de Philadelphie

ce __25i8me  Jour de __ogtobre 1949.

Int President Copie conforme
J. Benoit




CONVENTION COLLECTIVE Di TitL VAL INTEKVENUE

ENTHE WOOD FULNITURE WORKERS- local 382- de 1'Union
Internationale des lembourreurs de 1'Amérique du
Nord, affiliée 3 la Fédération Américaine du
Travail, ayant sa principale place d'affaires
2017 rue Papineau, Montréal, dfiment représentée
aux présentcs par M, Wilfrid Bélanger.
Orpanisateur Général, et M,Donat Theriault,
Président ot Agent d'affaires du local 388,
dfiment autoricés aux fins des présentor en
vertu d'une r¢solution passée & une assemblée
de la dite Union temue & Ste-Thérdse ce Blain-
ville, FP.u., le 31idme Jour deo Janvier, 1948 ;
ot dont cople certifiée est ,nnexée A& 1'original
des présentes pour en faire partie, aprde avoir
été signée par les parties "ne varietur ",

CI-APRES DESIGNEE COWLE L'UNION

El LES PIANUS LEGAGE LINITEE, corpe politique
diment incorporé ayant sa principale place
dlaffaires en la Cité de Ste-Thérdse de Blainville
i .Q. diment reyrésentés aux présentce par
W.J.P.lesage, son Vice-Fresident et Girant
Général.

CI-APRES DESIGNEE COMME L'EN] LOYEUR

ATTENDU que l'amgloyeur et la majorit( de ses galariés sont
assujettis aux dlspositions du décret relatif 2 1'Industrie
du meuble de la Province de (jutbec,

ATTENDU toutefols que les parties aux présentcs désirent
apporter des modifications audit décret quant aux salaires et aux
conditione de travail,

Les présentcs font fol que les parties ont convemu entre
elles ainei que suit :-

l.- L'employeur convient qu'il sera temu vis-a-vis de ceux de ses
salariés qui tombent sous 1'ap;lication de la juridietion profes=
sionnelle du déecret relatif & 1'industrie du meuble dans la Province
de Québec aux conditions dudit décret ou de tout renouvellement de
celui-ci ou de tout nouvesu décret le remplacant, peniunt la durce
de 1a présente convention,

2,~ REAJUSTEKENT DiS SALAIRES

Ltemployeur s'engage de plus, comme condition concurrente de
1'engagement pris au paragraphe premier des présentes, d'accorder
d ses rits oalariés mentionnés audit paragraphe premier des présentes,
une augmentation générule de salaire de sept (.07) cente de 1'heure
& partir du ler septembre 1948, cette augmentation devra étre
accordée & tous les employés qui sont A l'emploi de 1'employeur
au moment de la dite convention,

3.- JOURS DE FETES
L'employeur s'enyage A payer & tous ses employés les jours
de fétes suivants :-
LE JOUR DE L'AN
LE JOUR DE NOEL

une journée de salaire au taux régu}ier pour chacun de ces jours,

A/
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L.= MAINTIEN D'ADHESIuL BT RETENUES

Lee salariés asujettis A la présente conventiop, qui
étalent membres de 1'Uni n au moment Je certificat de reeconnalsrance
a été émis en oo faveur, qui 1o sorl devemus depuis ou qui le devien-
dront plus tard, doivent rester mem res de la dité union pour la durée
de la prisente convention,

L'employeur s'enrage & retenir les contributions sur les
sddalres de sec employés et d'en faire remise A 1'Union,

La contribution syndicale e#t de $1.50 p'r mois pour la
durée de la présente convention,

, 1LE} 08

L'empldyeur s'engage A payer A tous ses employés, pour
remplacer la piriode de repos une heure de salaire au taux réulier,
Lette heure sera donnie le vendredi soir, soit la cinquantiéme heure
et dans le cas du 11 y aurait une f8te le vendre!i cette heure sera

donnée le soir de la journée précédente,

.- COMITE D'UNION

Dans toutes lve questions se rapportant.-d la présente conven-
tion collective, les employés seront représentés par un comité d'Union
de pas plus de trois memhres choisis parmi les ouvriers de 1'Usine
et élus par eux, et avis devra étre donné de sulte & 1'employeur
pour lui indiquer les noms doc membres ainsi élus, ainsl que le nom
de tout membre qui jourra étre ¢lu en remplacement de: premiers.

ILe Comité d'Union est autorisé, par et au nom dcs euployés
a discuter et & régler avee 1'employeur toutes les questions qui
reldvent des dispositions de la présente convention ou qui peuvent
concerner les relations entre 1'employeur ¢t ses employf:,

les réunions des memir:s du comit¢ avec 1'em;loyeur auront
lieu en dehors des heures de t avail excepté dans le cas du

1'employeur conviendrait d'en agir autrement.

Aent d'affaires

En sus drs membres ci-de:sus mentionnés et ¢lus par les
employés, tout agent d'affaircs dflment autorisé par 1'Union, aura
droit de faire partie du comit’ et de prenire part 2 toute réunion
qui peut étre tenue dans le but de di:cuter et de régler les questions
plus haut mentionnées,

7.= ACTIVITES DE L'UNION

L'employeur facilitera la participation des employés aux
activités 1égitimes de 1'Union en ermettant par exemple 1l'affichae
des asnemblées, et en accordant les congés nécessalres, sans salaire,
aux officiers et membres de 1'Union dée gnée pour négocier des

conventions collectives ou pour assister aux délibér:tions des congrds
de 1'Union. Dang ce dernior cae, pas plus de trols employ(s pourront
s'absenter en meme temps, et toujours aprads entente avec 1 'emp ] oyeur
ou son représentant autorisé.

8= En considération ¢ s engagements ci-haut de )'employeur,
1'Union codvient que pendant toute la durée du présent contrat, 1)
ne sera fait aucune demande additicnnelle & 1'employeur pour le
bénéfice de ses membres ou d 'aucun employé ‘e 1'employeur, relative-
ment aux conditions de travsil et de rémunérstion de ces derniers,




-

9.~ DUREE DE LA CONVENTICN

la présente convention collective rerters en vigueur
pendant un an & conpter du ler september 1948 et elle se
renouvellera sutcmatiquem nt d'annde en anndée A mo'ne qu'elle n'ait

été dénoncés par (erit par 1'une ou 1'autre dews parties pas plus
de solxante jours ot pas moins de trente Jours avant 1a date de son

expiration annuelle.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présehtes ont signfe ce
ler jour de septembre 1948.

17 mofit 1948
WOOUD FUKNITURE WORKEHS= Local 388

Wilfrid Bédanger
Orpganisateur (Géncral)

Donat Thériault
I'réslident el Agent clal faires

LES PIANOS LESAGE LIMITEE

)
J. Lesage
President et Gérant Général
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE 1 WOOD FURNITURE WORKERS INTERNATIONAL UNION
OF AMERICA, Local 388, une association de
trevailleurs ayant sa rrincipale place
d'affaires A Ste-Thérdse, P.Q. comté de
Terrebonne, diment représentée aux présentes
par 711frid Bélanger,
dfiment autorisé en vertu d'une résolution
passée A une aspembl(e des membres de la dite
union tenue & Ste-Thérdse, le
Jour de 1947, et dont copie certi-
fiée ert annexée A 1'original des prisentes
pour en faire partie , aprés avoir ¢été signde
par les parties " ne varietur ",

= =03 14 . T '

ET : J LES PIANOS LESAGE LINITEE, corps politique di-

/ ment incorporé ayant sa primcipale place
d'affaires en laville de Sainte-Thirése,

i comt¢ de Terrebonne, diment autorisé aux

présentes par M,J.P,lesage, son Vice=-Président

et Gérant Géniral,

\ D SIGNE COM:

ATTENDU que l'employeur et le majorité de ses salariés
sont assujettis aux dispositions du décret relatif A 1'industrie
du meuble dans la Province de Qucbec.

ATTENDU toutefols que les parties aux prisentes désirent
quant aux salaires , apporter des modifications audit décret,

LES PRESIITES FONT FOI QUE L!'S PARTIES ONT CONVENU
ENTRE ELLES AINSI JUE SUIT 1

l,= L'Employeur convient qu'il sera temu, vis-a-vis, ceux
de ses saleriés qui tombent sous 1'ap lication de la juridietion
professionnelle du décret relatif & 1'industrie du meuble dans
la Province de Québec aux conditions dudit décret ou de tout
renouvellement d'icelui ou de tout nouveau décret le remplagant,
pendant la durée de la présente convention,

2e* BEAJUSTEMENT DED SALAIRES

L'Employeur s'engaze gi¢ plus, comme condition
goncurrente, de 1'engagement pris au paragraphe ler des prisentes,
d'accorder A ses dite salariés mentionnés audit paragraphe ler
des présentes, une augmentation générale de salaire de sept cents
(.,07) par heure, rétroactivement A la premidre semaine entidre de
travail du mois de septembre, 1947, cette augmentation devant étre
accordée A tous les dits employés qui ¢talent A l'emplol de
l'employeur le ler septembre 1947 et 1'étaient encore A la date
du 27 octobre 1947.

PERCEPTION DES CONTRIBUTIONS D'UNION

3e= I.'Employeur convient que sur la cemande et le consente-
ment individuel et par éecrit de ceux de ses dits employés qui sont
membres de 1'Union, et sujet au retrait, en aucun tempy par les
dits employés de tels demandes et consentement. il retiendra des
gages de tels employés lee contributions mensuelles ‘ues par eux
4 1'Union et palera & 1'Union ces contributions ainsi retermues

par lui.

(e
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L'Employeur convient également (ue, sur la demande et
le consentement individuels et par éerit de ceux de ses dits
employés qui sontmembres de 1'Unimn, il retiendra globalement
et d'une seule paie tous arrérages de contribution dus par
les dits employés A 1'Union et palera A 1'Union les montante
ainsi retemus par lui,

he En considération des engagements ci-haut de 1'employeur,
L'Union convient que pendant toute la durée du présent contrat,

i1 ne sera fait aucune demande additionnelle A 1%emplopeur,
pourle bénéfice de ses membres ou daucun employ( de 1'employeur,
relativement aux conditions de travail et de rémuniration de ces
derniers.

5= Le présent contrat sera en vigueur pendant un an 2
compter du ler september 1947 et se renouvellera automatiguement
d'année en année A moins qu'il n'ait ét¢ dénoncé par éecrit par

1'une ou 1l'autre des parties pas plus de soixante jours ¢t pas moins
de trente jours avant la cate de son expiration annuells.

EN FOI DE QUCI les parties aux présentes ont signé ce
28 1dme jour d'octobre 1947,

(SIGNE) W. BELANGER, Organisateur
LES FIANOS LESAGE LIMITEE

(SIGNE) J.P.LESAGE




