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Feu vert à la mise en œuvre du PRDIRT

Le ministère des Ressources naturelles et de la Faune (MRNF) et la Conférence régionale 
ont signé une entente portant sur la mise en œuvre du Plan régional de développement 
intégré des ressources et du territoire (PRDIRT). Cette entente comprend un plan de 
mise en œuvre, les 31 priorités proposées par la Commission régionale sur les ressources 
naturelles et le territoire (CRRNT) ainsi que les 156 objectifs découlant du PRDIRT, 
adopté le 6 janvier 2011.

Déjà, le conseil d’administration de la Conférence régionale a donné son aval aux 
projets suivants :

•	 Acquisition de connaissances sur la forêt préindustrielle du Témiscamingue (UQAT);

•	 Comités consultatifs miniers (Ville de Rouyn-Noranda);

•	 Projet d’acquisition de connaissances sur l’industrie minière (Timiskaming First 
Nation);

•	 Démarche de concertation régionale sur l’énergie (Conseil régional de 
l’environnement).

Deux appels d’offres ont été récemment lancés et différents projets ont été analysés 
par la CRRNT. Certains sont déjà débutés, d’autres sont sur le point d’être amorcés. Les 
personnes souhaitant répondre à des appels d’offres peuvent consulter régulièrement 
le site Internet de la Conférence régionale.

Le comité stratégique de la CRRNT en rencontre.

M. Chérubin, Patriote de l’année

M. Ulrick Chérubin vient de recevoir le titre de 
Patriote de l’année remis par la Société nationale 
des Québécoises et Québécois de l’Abitibi-
Témiscamingue et du Nord-du-Québec. Ce 
prix est remis à des personnes contribuant à la 
promotion du nationalisme. 

Par respect pour les personnes de toutes 
allégeances ayant voté pour lui, M. Chérubin ne 
fait plus de politique partisane depuis qu’il occupe 
la fonction de maire. Par sa fonction de président 
de la Conférence régionale, toutefois, il travaille à 
faire avancer la cause de l’Abitibi-Témiscamingue 
et c’est en ce sens qu’il se considère aujourd’hui 
comme un patriote. Félicitations pour cette 
reconnaissance!

M. Ulrick Chérubin.
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L’Atlas fait peau neuve

L’Atlas de l’Abitibi-Témiscamingue vient de franchir une autre étape de 
son développement en adoptant une toute nouvelle interface graphique. 
Plus esthétique et conviviale, la nouvelle mouture comporte plusieurs 
améliorations dont les plus attendues sont la possibilité d’imprimer, 
d’exporter ou de sauvegarder facilement les cartes créées. Des infobulles 
et tutoriels facilitent également la navigation. 

Depuis maintenant quatre ans, l’Atlas de l’Abitibi-Témiscamingue permet 
à quiconque, néophyte ou initié, de produire des cartes sur mesure 
touchant la totalité ou une parcelle du territoire régional. Quatre-vingts 
couches d’informations – dont plusieurs peuvent être juxtaposées – 
permettent de voir la région sous toutes ses coutures. L’Atlas est développé 
par l’Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue, en partenariat avec la 
Conférence régionale et trois groupes de recherche de l’UQAT.

Exemple d’une carte pouvant être générée à partir de l’Atlas.

www.planificationstrategique.ca

Le site Internet de la planification stratégique régionale 2013-2018 vient 
d’être lancé. Avec ce pignon sur la toile, la planification passe en mode 
2.0., invitant toutes les personnes qui le souhaitent à s’impliquer dans 
l’élaboration de cet important outil de développement régional qui guidera 
les actions des cinq prochaines années en Abitibi-Témiscamingue.  

Le site renferme tous les renseignements utiles au sujet de la démarche 
dont, entre autres : 

•	 des explications sur les étapes de planification en cours

•	 un calendrier des activités

•	 des vidéos explicatives ou intéressantes pour la réflexion

•	 des chroniques qui permettent de stimuler des discussions directement 
sur le site

•	 des photos de la démarche

•	 des publications et des documents utiles

•	 des sondages, etc.

Les internautes sont invités à s’inscrire sur le site et pourront ainsi se tenir au 
fait des nouveaux éléments et commenter différents sujets. La planification 
dispose également d’une page Facebook, d’un compte Twitter, d’un fil 
RSS ainsi que d’une chaîne YouTube.

Rappelons que parallèlement à cette ouverture aux nouvelles technologies 
comme moyen d’échange et de démocratisation de l’information, les 
activités de concertation et de consultation traditionnellement privilégiées 
par la Conférence régionale (forums de discussions, rencontres, tournées 
de consultation et événements majeurs de concertation, etc.), demeurent.  

Coup d’œil sur le site de la planification.

Un départ au sein de l’équipe

M. S imon Ga iv in ,  a t t i t ré  à 
Valorisation Abitibi-Témiscamingue 
depuis la mise en place de la 
structure en 2006, a quitté la 
Conférence régionale à la fin du 
mois de mai afin de relever un 
nouveau défi professionnel. À 
compter du 3 juillet, il occupera le 
poste de directeur de la Fondation 
de l’UQAT ainsi que de l’Association 
des diplômés de la même institution. 
Nous lui souhaitons la meilleure des 
chances dans ce nouveau tournant.

M. Simon Gaivin.
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Sur la route de Kapuskasing

Le 30 mai dernier, une délégation composée de sept personnes de l’Abitibi-
Témiscamingue (maires, producteurs, représentant de l’UQAT, etc.) s’est 
rendue sur les lieux de la Ferme expérimentale de Kapuskasing, dont la 
fermeture a récemment été annoncée par le gouvernement fédéral. M. 
Jacques Riopel, administrateur et préfet de la MRC d’Abitibi, a pris la parole 
au nom de la Conférence régionale et dénoncé cette fermeture, dont les 
impacts sont nombreux pour l’Abitibi-Témiscamingue. 

En raison du fait que la Ferme expérimentale de Kapuskasing se situe sous 
des conditions climatiques comparables à celles de l’Abitibi-Témiscamingue 
et qu’elle possède les mêmes types de sol, a-t-il rappelé, la recherche 
qui s’y déroule revêt une importance capitale pour les producteurs d’ici 
(ensilage à l’herbe, silo meules, engraissement par ensilage, etc.). De 
plus, Kapuskasing étant à proximité, les producteurs peuvent se rendre 
sur les lieux et profiter de l’expertise des chercheurs, qui font également la 
tournée des entreprises agricoles de la région afin de faire part des fruits de 
leurs recherches. Rappelons qu’à une époque, l’agriculture se pratiquant 
à des latitudes plus nordiques était menacée, car moins productive. 
Les producteurs d’ici ont su rester dans la marche et développer cette 
productivité, entre autres grâce à l’innovation et à la recherche. 

Tel que l’indique le Plan stratégique de développement, la région a choisi 
de miser sur des produits de niche et de créneau respectant de hauts 
standards de qualité et apportant une valeur ajoutée aux productions. 
La fermeture de la Ferme expérimentale prive ainsi la région de projets 
porteurs lui permettant de se distinguer, a indiqué M. Riopel. 

Cette visite a démontré la solidarité dont peuvent faire preuve le Nord-Est 
ontarien et le Nord-Ouest québécois, qui partagent nombre de réalités 
communes. Des démarches 
conjointes sont en cours afin 
de maintenir les activités de la 
ferme, dont la fermeture est 
prévue à la fin de l’année 2012. 
Ces démarches nécess itent 
toutefois que le gouvernement 
fédéra l  accorde du temps  
aux acteurs.

Visite des installations de la Ferme expérimentale de Kapuskasing.

Entente en matière d’égalité

À l’agenda du 23 mai dernier se tenait une rencontre de concertation au 
sujet de l’entente administrative en matière d’égalité entre les femmes et 
les hommes en Abitibi-Témiscamingue 2011-2015. Les groupes de femmes 
et les différents partenaires associés à l’entente ont été interpellés dans le 
but de développer, ensemble, un plan d’action concerté en lien avec les 
cinq grands objectifs contenus dans l’entente.

L’activité s’est déroulée sous la forme d’animation d’un World café. À 
l’issue de la journée, des actions ont été priorisées par les participantes 
et seront insérées dans le plan d’action bientôt présenté au comité des 
gestionnaires. La mise en œuvre de ce plan devrait débuter à l’automne 
et les groupes de femmes seront interpellés à nouveau dans ce cadre.

Les participantes à la journée de travail, accueillies par M. Luc Bélisle.

Concilier famille, travail et études

La Conférence régionale, le Forum jeunesse et le ministère de la Culture, des 
Communications et de la Condition féminine ont organisé en partenariat 
une tournée d’information et d’échange sur la question de la conciliation 
famille, travail et études. Les cinq territoires ont été visités et plus de 
125 personnes, principalement des employeurs, ont pris part à l’événement. 

L’animation de cette tournée a été confiée à deux consultants, Mme 
Isabelle Lessard et M.  Daniel Déry, qui ont présenté les besoins des 
employés, ceux des employeurs ainsi que les différentes manières de faire, 
ressources et solutions possibles. Rappelons que la Conférence régionale 
a mené, en 2010, une étude sur la conciliation famille, travail et études. 
Les faits saillants de cette étude ont servi à nourrir les réflexions et ont 
été regroupés au sein d’un guide intitulé : La conciliation famille travail. Un 
outil d’attraction et de rétention de la main-d’œuvre en Abitibi-Témiscamingue. 
Ce guide, qui regroupe également les programmes et ressources pour les 
employeurs en conciliation famille-travail peut être téléchargé sur le site 
de la Conférence régionale. 

Le principal message qu’ont livré les consultants concerne l’irréversibilité 
de la tendance à la conciliation. Toutes les organisations sont appelées 
à changer leurs pratiques et, en contexte de pénurie de main-d’œuvre, 
celles qui vont se démarquer seront celles qui l’auront le mieux compris. 
Le bien-être personnel des employés dépasse la sphère organisationnelle 
et doit faire partie des préoccupations des employeurs. 

Notons qu’en complément, une vidéo formative d’environ sept minutes 
s’adressant aux employeurs est présentement en élaboration et devrait 
être diffusée cet automne.



7e Forum Jeunesse :  
L’engagement et la conscience citoyenne à l’honneur

Ce sont plus de 120 personnes qui se sont réunies à Fugèreville, au Témiscamingue, afin de participer 
à la septième édition du Forum Jeunesse. L’événement s’est déroulé sur une journée, le 9 juin dernier, 
suivant une formule réduite proposant néanmoins 14 conférences, la présentation du rapport annuel 
2011-2012 et l’assemblée générale annuelle du Forum jeunesse, ainsi qu’une soirée de spectacles 
regroupant Jus de planète, BloodShotBill et Sunny Duval. 

Le conseil d’administration du Forum jeunesse compte de nouveaux joueurs souhaitant développer 
la région : sur les neuf postes en élection, cinq ont été renouvelés, trois nouveaux membres se 
sont joints à l’équipe et un poste demeure vacant. Le prix Jules-Arsenault a été remis à M. Robert 
Marchand de La Vallée-de-l’Or, qui a reçu cette distinction des mains de son complice de longue 
date, M. Paul-Antoine Martel. Mme Amélie Mercier a quant à elle reçu le prix Implication Jeunesse.

Se sont associés pour rendre possible l’événement le Secrétariat à la jeunesse, la Conférence régionale 
ainsi que Desjardins, accompagnés d’un grand nombre de commanditaires. 

***

Notons que les 11 et 12 mai avait lieu le 5e Forum Jeunesse 12-17 ans, à Normétal. Organisé par 
les cinq mandataires de Jeunes en milieu rural de l’Abitibi-Témiscamingue, l’événement a regroupé 
une centaine de jeunes issus des cinq territoires, qui se sont réunis sous le thème « Ensemble… sans 
limites ». Plusieurs conférences et ateliers ont été proposés afin de sensibiliser les jeunes et accroître 
leur pouvoir d’action, leur prise de décision et leur conscientisation quant aux bons choix individuels 
et collectifs à faire pour leur communauté.

Conférence de Christian Vanasse, membre du groupe Les Zapartistes. 

170, avenue Principale, bureau 102
Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 4P7 
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22, rue Principale Nord, bureau 200
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650, avenue Centrale
Val-d’Or (Québec)  J9P 1P8

Téléphone 	 :	 819 824-2733
Télécopieur 	:	 819 824-3867

Des outils pour la culture 
entrepreneuriale

La Conférence régionale ainsi qu’une douzaine 
d’organisations régionales unissent leurs 
efforts en faveur du développement de la 
culture entrepreneuriale auprès des jeunes. 
Sous le thème « Moi j’fonce, j’entreprends  », 
une série de cinq capsules vidéo faisant 
la promotion de l’entrepreneuriat est en 
circulation, accompagnée d’un vox pop réalisé 
auprès de jeunes de différentes écoles de 
la région. Un portail Web est également en 
ligne, regroupant ces capsules et l’information 
nécessaire au dépôt d’une demande au sein du 
Fonds de soutien à la culture entrepreneuriale. 

Des sommes sont disponibles dans chaque 
territoire de MRC pour un organisme (ou un 
jeune s’associant à un organisme) souhaitant 
développer des activités d’animation, de 
sensibilisation, de promotion/communication 
ou des projets de nature entrepreneuriale. 

www.moijfonce.ca


