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ARTICLE T -

1,01

ARTICLE IT -

2,01

ARTICLE 11T -
3,01

ARTICLE TV -
4.01

RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

L' EmpLoyeun neconnait que Le Syndicat a diment Eté acenédite
par Le Ministéne du Thavail et de £a Main d'Oeuvre du Québec,
comme neprésentant exclusif de tous ses salarniés couverts pan
Le dit centificat ci-apnds Enuméné:

Provigo (Distrnibution) Ine.- Libre Service Presto 29-05-§1
Sept-TLes
Dossien M.T.M.O.: 0-22130-02

BUT DE LA CONVENTION

L'EmpLoyeurn et Le Syndicat désinent coopérern a L'établissement
de nelations de thavail amicales en vue d'assurenr Les meillewrs
inténets de £'une ou L£'autne des parties.

L'EmpLoyeun et Le Syndicat encouragent L'esprit de coflabonra-
tion et soutiennent Les mesunes prnises en commun dans L'inténet
des salaniés et de £'EmpLoyeur.

Le but de La présente convention est de maintenin de bonnes ne-
Lations entrne L'EmplLoyeur et Les salaniés, d'améliornen Les con-
ditions de thavail des salaniés, d'assurnern un meilleur rendement
de thavail, et de donner aux parties un moyen de promouvoir une
meillewre comprihension des inténdts nespectifs de chacune des
panties.

INTERPRETATION

Les dispositions de cette convention doivent &tne Lues et inten-
prétées dans Leur ensemble,

La nullité d'une clause de cette convention ou d'une partie de
L'une de ces clauses, en tant que conthaire aux dispositions de
Zoute ordonnance, décret ou Loi d'ordre public, n'enthaine que
La nullité de cette clause ou de partie d'icelle, qui doit alors
étrne consddénée comme nulle et non avenue.

Rien dans cette convention ne doit 8trne intempnété comme une
nenonedation & aucun droit ou obligation de £'EmplLoyeur, des
salarnies ou du Syndicat, en vertu d'une Lod applicable, présente
ou guture, gédérale ou provinciale.

GREVE 0Ou "LocK out"

L'Employeurn et Le Syndicat 4'engagent, pour La durée de La con-
vention, ad ne recowrin A aucun acte allant a L'encontre des
dispositions du Code du Thavail du Québec.




ARTICLE V -

5,01

ARTICLE VI -

6.01

ARTICLE VII-
7,01

DROTTS DE LA DIRECTION

Sous nésenve des dispositions de cette convention, Le Syndicat
heconnalt que Les fonctions inhérantes a La Direction sont du
nessont de £'Employeurn et que ces fonctions comphrennent:

a) Le droit de dinigen et d'administnen ses opérations;
b) Le dnoit de Limiten, suspendie ou cess n ses onZtati-ns;

¢) Le droit de gaire et d'appliquen des nedlements concernant
Le travail, Les heures de travail, La sCeurité, £'ondre, La
discipline et des ndglements visant @ protégen Les salarniés,
Les ctablissements et L' éEquipement;

Le droit d'embauchen, dirniger, mettre a pied, promouvoir,
trans feren et classdifien ses salarniés;

Le droit de prendre et d'appliquer, pour cause juste et suf-
f4sante, Les décisions en matidre de congldiement, suspension
ou autnes mesunes disciplinairnes;

Le dnoit d'innovenr, changer, amélionen Les méthedes et Les
gacilités de travail.

Tout ghief nésultant d'une décision prise par £'EmpLoyeur peut
2the soumis pour enquéte et néglement, confornmément a La procé-
dure de gnief énoncée a £'arnticke 12,

AFFICHAGE D'AVIS

L' Employeun 4'engage a cooplrer avec Le Syndicat en mettant
sa disposition des tableaux pour y afgicher des avis du Syndi-
cat ou Lout authe avis pour §ins publicitaines, a condition que

ces avds ne soient pas dirniges contre L'Employeur. Une copie
d'un tel avis doit toujourns etne envoyé au Directeur du person-
nel ou a son neprésentant avant son afgichage.

REPRESENTAT TON

Aux f§4ins d'application de cette convention, L'Employeur nrecon-
natt au Syndicat Le droit de nommer un salarni€ néguliern & plein
Temps, pami ceux qui thavaillent dans R'entrneprise Enuminée
précedemment, pour heprésenten Les salariés aupnes de £'Em-
ployeur, 'absentern de Leur trhavaif, apnds avoir obtenu L'auto-
nisation de Leurn supérnieun immédiat, qui ne doit pas hefusen
sans hatson valable et ce, pour La pérniode de temps requise, sans
pete de temps, a L'occasion de:

a) Discussions entrne L'Employeun et ses salaniés, nelativement
a des greifs;

b) L'audition de grief par L'anbitrne;




ARTICLE VITI-
8,01

ARTICLE 1IX -
9,01

3

Un neprésentant du Syndicat, dont La présence est nlcessaine,
peut, apnés avoin avis€ son sup@rieur immédiat, s'absenten de
son travall et ce pourn La péniode de temps requise, avec né-
munération, & £'occasion de La négociation et de La concilia-
tion de La convention collective.

S Le Syndicat requient Les services de nepnésentants de £'ex-
ténieun, L'Employeurn 4'engage @ Les recevoin dans ses Etablis-
Aements, sur nendez-vous, pour fin de négociations, enquétes
et néglements des griefs.

Le neprésentant du Syndicat peut, sans rémunération, et aprés
AVOAN avise son suplrieur immédiat au moins deux (2) jouns a
£'avance, &'absenter de son travail pour une période maximum de
vingt (20) jouns ouvrables par année de convention @ £'oceasion
d'activites syndicales, officielles ou non autrement prévues
La convention collective,

Dans Les thente (30) jours de La Asignature de La présente conven-
Tion et Lons de tout changement pan La suite, Le Syndicat doit
avisen L'EmplLoyeurn, par courrnien recommandé, du nom du représen-
tant a L'inténieun de L'entrneprise.

SECURITE SYNDICALE

Tous Les salarnies négis pan La présente convention doivent,
comme condition du maintien de Leun emploi, payen L' Equivalent
de La cotisation syndicale §ixée parn £'assemblie générale du
Syndicat. Cependant, Le salari€ étudiant est exclu du paiement
de cette cotisation syndicale,

Tous Les nouveaux salarils qui sont négis parn cette convention,
doivent, comme condition du maintien de Leur emploi, devenin
membres du Syndicat des Leur entnée en service. Tous Les sala-
ries qui sont actuellement membres du Syndicat doivent Le demeu-
nen comme condition du maintien de Leurn emploi. Les salarniés
Ctudiants sont exclus de £'application du présent article.

Cependant, £'Employeur n'est pas tenu de congédiern un salarié
pour La haison qu'il a Eté expulsé de ses cadres par Le Syndicat.

RETENUE SYNDICALE

L'EmpLoyeur déduit @ chaque paye, des gains de chacun de ses
salanies & L'exception des salanils Etudiants, une somme dé-
ternminée par Le Syndicat et hepnésentant une fraction de La
cotisation syndicale mensuelle., Cette fraction de cotisation
syndicale est pour une semaine ou fraction de semaine de tha-
u;u;ﬁ.

La nemise des cotisations doit étne accompagnée d'une Liste
Andiquant Le nom et Le montant poun Lesquels L£'Employeurn a fait
Le predevement des salaniés. Une copie de cette Liste doit Etre
remise au neprésentant syndical dans L'établLissement.




ARTICLE X - STATUT DES SALARTES

10,01 Les mots "salarnié hégulien & plein temps" désignent tout sala-
e qui a compléte sa péniode d'essal prévue a L'angicle 11,02
et dont La semaine négulilre de thavail est celle prévue a
2'anticke 13,01.

Les mots "salaniés A L£'essai" désignent tout salarie qui a ete
embauché en vue de devenin un salarnié négulien a plein temps
et qui n'a pas complété sa pérnlode prévue a L£'anticle 11,02

de La présente convention.

Les mots "salarnic A temps parntiel" désignent tout salarnil qui
a €té embauché en vue de nemplacern temporairement un authe sa-
Larndi€ ou d'accomplin un trhavail intenmittant et qui n'a pas
compléte sa période d'essal prévue a £'arnticke 11,03 de La
présente convention.

Les mots "salandié négulien a temps partiel" désignent tout sa-
Lanié qui a eteé embauché pour trhavailler néguliérement un nom-
bre d'heurnes moindre que celles prévues a £'anticke 13,01 et
qui a compléte sa péniode d'essal prévue d £'anticle 11,03.

L'EmpLoyeurn 4'engage a@ avisern tout nouveau salarié, dés L£'em-
bauche, de sa classification, so0it comme "salarnié @ £'essal",
"salarnil A temps parntiel" ou "salarié étudiant”. Une copie de
L'avis doit ethe envoyée au heprésentant syndical dans L'éEta-
beissement.

Les salanies a £'essal, Les salarnies a temps partiel, Les sala-
ni€s etudiants, n'ont pas droit aux bénéfices de La présente
convention, sauf en ce qui regarde Les dispositions nelatives
aux taux de salaire, aux hewres de thavail et a La netenue
syndicale .

Les salaniés néguliens @ temps partiel n'ont pas drnoit aux bé-
néfices de La présente convention sauf en ce qui concerne Les
dispositions nelatives au salaire, a La retenue syndicale et
aux jouns de fetes chdmées et payées prnévues a La convention
collective, Lonsque ces jours de §éte swwiennent un jour od
s sont nonmalement cédulés pour thavaillern, méme 84 ces jours
de f&te chdmés et payés sont repontés A une date ulténieunre,

Tout gnief deécoulant de L£'intenprnitation ou de L'application

des clauses de £'anticle 10 sera prescnit Le onzidme (11e) joun
ouvhable suivant celui ol Le salarnié acquient son droit d'an-
cienneteé. Le necouns a La procédurne de grief interrompt La pres-
acuption.

ARTICLE XI -  ANCIENNETE

11,01 L'ancienneté d'un salarni€ est égale a La dunce de ses services
pour L'Employewr.

11,02 Quanante-cing (45) jowws de thavail dans une pérniode de neug (9)
mois de cakendrier doivent &trne écoulés avant que ne puisse étre
considenée £'anciennetf d'un salanif qui, par fa suite, est cal-
culge 2 complen du premier jout de don engagement. Le safaril qui
a complete quarante-cing (45) jouns de thavail est un salarnié
regulien a plein temps. Si Les panties Le jugent @ propos, cette
péniode de probation peut &trne phrolongle apnés entente.
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Tout salanié a temps partiel doit, pour acquénin Le droit
d'ancienneté, avoin complité une pénriode d'essai de qua-
nante-cing (45) jowrs de trhavail, Apnds cette pérniode Le
salani€ acquient son droit d'ancienneté et celle-ci est
calewlbe nétroactivement & La date de son embauchage. Si
Les panties Le jugent A propos, La période de probation
peut étne profongée, apnds entente.

Le premien mai de chagque année, L£'EmplLoyeun publie La Liste
d'ancienneté des salariés négubiens a plein temps, Cette
Liste est connigée, 8'4L y a Lieu, et fait partie intégrante
de La convention comme annexe "A",

Dans tous Les cas de mise a pied et de néambauu'lage, La pnre-
fénence est accondée aux salarniés ayant Le plus d'ancienneté
pourvu qu'ils sodient aptes a nemplin Les exigences nonmales de
L' emplodi.

a) Les mises A pied se font dans L'ondre suivant, en commengant
par ceux qui ont Le moins d'ancienneté:
1.~ Les salarnies a temps partiel;
2.- Les salanies a L'essai;
3.~ Les salaniés néguliers a temps partiel;
4.- Les salaniés néguliens & plein Zemps.
Dans Le cas de néembauchage, Les salarniés qui ont eté mis a
pied Les denniens sont né€embauchés Les premiens, dans £'ondre
Anvernse de celul prévu au paragraphe préeédant, s0it:
1.- Les salaniés néguliens a plein temps;
2.- Res salaniés néguliens a temps pantiel;
3.- Les salarnies a L'essal;
4.- Les salanies a temps parntiek.
1L est spécifiquement entendu que L'EmpLoyeurn avise Les sala-
nies neguliens a plein temps susceptibles d'étre mis & pedid,
et ce au moins une semaine de trhavail & L'avance, ou Leun
vernse L' equivalent d'une semaine de paye. La Loi no 126

5'applique en tout temps.

L'anciennete de La présente convention &'applique sur une base
génenale.

Un salari€ pernd son droit d'ancienneté et Les droits qui &'y
nattachent Lorsque:

1.- 18 quitte . volontairement son emplodi;
2.- 1€ est congédil pour cause;

12 4'absente de son trhavail pendant trhois (3) jours sans
permission de son Employeun, sauf 4'il peut fournin une
naison valable;

12 nefuse de neprendre €e thavail dans Les sept (7) jouns
qui sutvend un avdd de aedlour par £'EmpLoyeun envoyé pan
Lettre necommandée, @ La dennidne adnesse connue;
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5.- T est mis a pied pour manque de travail pendant une
periode de temps dépassant s4ix (6) mois ou £'équivalent
de s0n ancienneté, sefon La plus courte des deux, 4'ik
a A4x (6) mois ou moins d'ancienneté; et pendant une
peériode de temps dépassant douze (12) mois ou £'éEquiva-
Lent de son ancienneté, selon La plus cournte des deux,
848 a pPus do six (A) mois et moirs de deuze (12) mois
d'ancienneté et pendant une pérniode de temps Equivalent
a son ancienneté, 4'il a plus de douze (12) mois d'an-
clennete.

Cependant, un salari€ absent plus de deux ans pour cause
de matadie ou accident non occupationnel, ne peut préten-
dre @ son ancienne occupation ou @ toute autre occupation
detenue par tout salari€. Ce salaril est nappelé Lonsqu'un
poste devient vacant en autant qu'il possdde Les qualifi-
cations nequises pour remplin La tache.

PROMOTTON-TRANSFERT - POSTE VACANT OU "NOUVELLEMENT CREE"

En cas de promotion, et Lonsqu'un poste devient vacant, La pré-
férence est accordée au salari€ négulien a plein temps qui a Le
plus d'ancienneté, a La condition qu'il s0it en mesure d'accom-
plin Les exigences nonmales de £'emploi qui Lui est attribué.
Un poste est déclang vacant Lorsqu'il y a:

.- Depart volontaire d'un salari€ négulien a plein temps ;
Z.- Congédiement poun cause juste;
3.~ Creation d'un nouveau poste.

L' EmpLoyeur doit combler tous Les postes vacants, tels que dé-
finis ci-haut et ce dans Les vint (20) jours ouvrables conséou-
Tigs.

Pendant La pérniode d'affichage, £'EmpLoyeur peut combler Le poste
par un sakarié de son choix.

La fonction doit etne affichée, pendant une période de dix (10)
jours ouvrables conséeutifs, a compter de La date ol Le poste
devient vacant. Le salarie néguliern a plein temps qui désine La
position n'a qu'd faire parvenirn immédiatement au Directeur des
Ressounces Humaines son application en y donnant tous Les deétails
et qualifications pour nemplin La position vacante.

Une p&riode d'essai maximum de thente (30) jouns est accorndée a
Lout salarnie,

IL est Loisible au salarnié négulien A plein temps, au cours de
cette periode, de neprendre son ancienne fonction. A La §in de
cette periode, £'Employeur peut également netowrnen ce salarnié
negulien a plein temps A son ancienne fonction, 84 ce dernien ne
peut nemplin Les exigences nonmales de La tdche.

Le salarni€ négulier a plein temps ainsi trhansgené a La position
vacante, ne subit aucune diminution de salaire dd a ce thansfert
et 84 Le sakaire prévu est supérnieurn, Le salarié est némunéné

au taux de La dite fonction.




ARTICLE XII-
12,01
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Un salani€ négulien & plein temps peut &tne thansf{éné temponai-
rement d'une fonetion @ une autre, pan L'EmpLoyeur, sans pente
de son droit d'anciennete, mais AL est toujouns Loisible & un
sakarni€ négulien A plein temps de nefusern un transfert d'une
jonetion @ une autre. Cependant, un salarni€ négulier a plein
temps thans §ené temporairement ne subit aucune diminution de
salaine, di au fait de ce thansfert. Le salanié négulien & plein
Lemps thans fené temporairement @ une autre foncrion poun Laqued-
Le 4L est prévu un taux supérieun est némunéré au taux de La
dite fonction.

PROMOTION EN-DEHORS DE L'UNITE DE NEGOCIATION

Les promotions @ des postes en-dehons de L'unité de négociations
ne sont pas soumises aux dispositions de cette convention et Les
personnes employees & un poste en-dehons de £'unité de négocia-
tions accumulent Leuwr ancienneté pour Le temps trhavaillé en-de-
hons de £'unité de négociation. A Leur netour a L'unité de négo-
clations elles ont Le cnédit de Leur pleine ancienneté. Apnés
six (6) mois de travail a L'oceupation & Laquelle il a EtE promu,
Le salarie n'est plus assujetti @ cette clause, de méme qu'd
cette convention.

L'EmpLoyeur a Le drnoit d'engagen des nemplagants ou des Etudiants
durant Les absences des salarnies néguliens a plein temps, so0it
pour maladie, vacances ou authes congés prévus par La convention
collective de trhavail. Cette disposition ne doit pas avoir pour
egpet de priver Les salarniés néguliens a plein temps de Lewrs
droits et privillges et de priver La création éventuelle d'emploi.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Tout salari€ se croyant LEsE dans Les drnoits que Lui neconnait La
présente convention, soumet son grief selon Les dispositions qui
sudvent:

Premiéne étape:

Dans Les vingt (20) jours suivant immédiatement Les faits qui ont
donné naissance au grief, Le salarié doit Le soumettre parn Ecnit
a son contremaitne ou @ son supérieurn immédiat.

Deuxiéme etape:

Le contremailtrne ou Le supénieun immédiat doit rendne sa décision
dans Les dix (10) journs suivants.

Si Le contrnemaltne ou Le supénieur immédiat nend sa décision et
que Le salarndi€ n'est pas satisgait de La décision nendue, 4L en
appelle parn €enit au Dinecteur des Ressounces humaines, dans £es
dix (10) jouns suivants.

Thoisdiéme étape:

Le Dinecteun des Ressowrces Humaines doift nendne sa décision dans
Les dix (10) journs suivants,

S Le Dinecteur des Ressournces Humaines rend sa décision et que

Le salanieé n'est pas satisfait de La décision nendue, il Lui est
Loisible de soumettre son grief a £'anbitrage, en ventu de £'an-
ticke 88 du Code du Travail de La Province de Québec, et ce

dans un délai de thente (30) jouns.
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Les défais prévus @ La présente convention sont de nigueurn et
84 Le gnief n'est pas soumis dans Les délais prévus, AL est
consddiné comme non existant, a moins d'entente €enite entre
Les panties.,

De plus, s4i L£'EmpLoyeur ne nend pas sa déeision dans Les delais

fixes, Le _ ief est considéné comme néylé a L£'avantage du sala-
e,

La décision de £'arnbitne est finale, exéeutoine et Lie Les parn-
ties.

L'anbithe n'a pas juridiction pour hendre une décision incompa-
tible avec Les clauses de cette convention, ni pour en modifiern
quelque parntie que ce s04t.

Dans Les cas de congédiement ou de suspension, L'anbitre a juri-
diction poun:
a) Maintenin Le congédiement ou La suspension;

b) Reinstaller Le ou Les salanils congédils ou suspendus dans
Leun ancienne §onetion, avec ou sans Lndemnité;

¢) Prévoin une mesuwre disciplinaire differente du congédiement
ou de La suspension, &4 ceux-ci sont une sanction thop sévéne,

ARTICLE XI1I- HEURES DE TRAVATL

13,01 La semaine neéguliene de thavail pour Les salarni€s négis par La
présente convention est de quarante (40) heures pan semaine.

13,02 Les heures de trhavail des salarniés sont néparnties et programmées
de La fagon suivante:
LUNDI entre 8,00 heunes 17,00 heures
MARD1 entrne 8,00 heures 17,00 heures
MERCREDT entre 8,00 heurnes 17,00 heures
JEUDT entre &,00 heunes 17,00 heures
VENDREDT entne 8,00 hewres 17,00 heures
SAMEDT entre 8,00 hewres 12,00 heures
Les salarniés sont programmés sur une peniode de cing (5) jouns
conséeutifs, et peuvent etrhe programmés sun s4ix (6) jowns, avec

notation, advenant qu'un compétiteur opere son entheprise Le
samedi avant-midi.

Chaque salarnié négulien a plein temps a droit @ quarnante-huit (48)
heunes conséeutives de congé, programmées selon L'une des deux
gorumubes suivantes:

- samedd-dimanche ; samedi midi au Lundi midi

Le temps alloul pourn Le nepas du midi est de une (1) hewre, s0it
de 12,00 heurnes a 13,00 heures, du Lundi au vendredi inclusivement.




ARTICLE XIV -
14,01

ARTICLE XV -
15,01

PERIODE DE REPOS

a) Tous Les sakaniés néguliens @ plein temps et Les salariés
neguliens a temps partiel, bénéficient d'une période de nepos
de quinze (15) minutes Le matin et de quinze (15) minutes
£' apnes-midi et ce avec notation du personnel pour Les deux
périodes ,

Les salarnils néguliens a temps parntiel proghammés ou qui
thavaillent pour une pérniode quotidienne de quatre (4) heu-
hes de thavail, auwront droit @ une période de nepos de quinze
(15) minutes.

Aucun salarie négulier a temps plein et négulien a temps par-
tiek n'a Le droit de débuter sa période de thavail en prenant
da peniode de quinze (15) minutes de nepos .

Apres deux (2) heunes de temps supplémentainre, Les salarics
ont drnoit @ quinze (15) minutes de repos aux frais de £'Em-
ployeun et ce dans Le cas ol Les salarniés doivent continuen
Leun thavaik aprds deux (2) hewres conséeutives de temps sup-
pLémentaine.,

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout thavail exéeuté a Ra demande de £'EmpLoyeur en-dehons des
cedules quotidiennes et hebdomadaires, prévues a L'anticle 13,02,
est considene comme temps supplémentaire et payé au taux de temps
et demie.

Tout travail efgectué L'un ou R'autne des journs de §etes chomées
et payees, a L'anticle 19, de La présente convention, sera rémuné-
ne au taux et demie en pfus du paiement du congé; tout travail
eggectue Le dimanche et en sunplus de quatre (4) heunes Le samedi
est némunéne au taux double du salaire négulien.

Pour §in d'application du présent article, on entend par salaire
negulien Le taux hebdomadaire néel payé, divisé par Le nombre
d"heurnes de La semaine réguliére de thavail.

Tout salarni appede au travail en-dehons des hewres réguliénes
de trhavail, a drnoit @ un minimum de une (1) hewre et rémunénée
en gonction de 14,01 et 14,02,

Le Zemps supplémentaine est distnibu€ aux salarniés en tenant
compte de £'ancienneté et de £a classification en autant que tel
salarie s04it disponible pour £'exéeutenr.

Dans Le caleul du temps supplémentaire, toute péniode de travail
de dix (10) minutes et faisant parntie d'une fraction de une demi-
heure (3), sera computée et payée comme une demi-hewre de thavail
compléte,

APPEL ET RAPPEL AU TRAVATL

Tout salani€ qui se présente au thavail sans avoin été préalable-
mend averti du contraire, est payé poun un minimum de thois |3)
fieines au taux néqulien.
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Tout salanié nappelé au thavail sera payé pour un minimum de
treds (3) hewres aux taux prévus aux articles 14,01 et 14,02.

ARTICLE XVI-  SALATRES

16,01 Les salairnes minimaux, Led ajustements de salaines et Les aug-
mentations de salaines sont ceux €numénés dans L'annexe "C"
qQui fait pantie intéghante de La présente convention.

1L est entendu que Le salanié actuellement némunéné a un taux
plus eleve que celul §4ix€ dans La présente convention ne doit
de ce fait subin aucune diminution de salaire,

Les salarnies sont payés chaque semaine, au plus tard Le jeudi
et L'arngent est déposé par £'EmpLoyeur, au compte de banque de
chaque sakari€, dans une banque choisie par L'EmpLoyeuwr. Les
renseignements sudvants sont Ainsernits sur Le borndereau de paye:

a) Nom et prénom du salarié
b) Période de paye

¢) Nombre d'heunes d'ouvrage
d) Temps supplémentaire

e) Salainre brut

§) Déductions

g) Salaire net

Tout salanié négulien @ plein temps a droit a son salaire heb-
domadaine pourvu qu'il ait thavaille au moins vingt-cing (25)
heures durant La semaine. TR faut toutefois qu'il ait thavaillé
tout Le temps ol ses services ont €€ nequis dans La dite semaine,
et cela méme 4'4L n'a pas thavaillé chaque joun.

Pour fin de calewl des vingt-cing (25) heures donnant droit au
saklaine hebdomadaine, seules Les heures de trhavail payes au

taux négulien et Les fetes chdomées sont additionnées. On ne tient
pas compite des heures travaillEes en temps supplémentaine et des
absences pour maladie.

Dans tous Les cas de nemplacement temporaire de thois (3) jouns
et plus, dans La meme semaine, Le salari€ négulien a plein temps
negoit Le salaine du salarni€ nemplage, s4i Le salaire est plus
eleve et ce pour La semaine entiéne,

Tout salarié négulien a plein temps, appelé a remplacer temporadi-
nement un poste de contrhemailtne, doit faire £'objet d'entente
préalable entre Les parties,

Tout salarnie négulien a pledn temps, appelé A nemplacer Le génant
pendant une période de thois (3) jouns et plus dans La méme semai-
ne, ne¢oit une prime de trente-cing (35,00%) dollans pour La semai-
ne entiéne thavaillée.

BONI DE NOEL:

Un boni de Noel est vernse a tous Les salarniés néguliens Le ou
vers Le 15 décembre de chaque année selon Les fermes suivants:

- Anciennefd de 3 mois A 12 mois - 2% du salaire gagn€, maximum

aw Ten décembne de £'année en . :
s R W T une semaine de 4
s ad alaine

Un (1) an et plus d'ancienneté -  Une semaine de salaire, maximum
au len décembre de £'année en une semaine au taux hegulich
courts .




ARTICLE XVII-

17,01

ARTICLE XVITII-
18,01

CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

a) Les uniformes ou autnes vetements exigés pan L'Employeur pour
Les salaniés, sont fownis et payés par £'Employeun.

b) L'emplLoyeur 5'engage @ fowwmin, a ses grais, un (1) sarrau
(Long) parn année.

c) De plus, & L'embauche d'un salarni€, E'EmplLoyeur fowrnit deux
(2) vestions (demi-sarnau) et parn La swite @ chaque nnée un
(1) authe veston ou demi-sarrau,

d) Dans Le cas des sarraux utilisés pan Les sakariés, Le salari€
concerme doit nemettne Le vieux savrtau a Aon Aupérieur Ammé-
diat, Lonsque Le moment est venu de £'Echanger powr un nouveau.

Le fait pour L'Employeur d'embauchern des salarniés a temps partiel
ne peut, en aucun temps, avoinr pour effet de priver un salarnde
négulien de ses heunes nommales de trhavail. Le travail ne peut en
aucun temps 2trne agencé par B'Employewr de fagon & népartin entre
plusieuns salarniés a temps parntiel une semaine nowmale de travail
que pownait accomplin un salarnié & plein temps aux hewres regu-
Lidnes de travaik.

Toute entente particulidre modifiant Les termes de La convention
collective intervenue entre L'Employeun et ses salarniés, doit au
préalable etne acceptée par Le Syndicat.

Sur demande et poun suivie des couns de perfectionnement pernti-
nents a centains thavaux effectucs parn L'EmpLoyeun, un salarié
au maximum peut obtenin un congé sans solde d'une durge maximum
de thois (3) mois.

MESURES DISCIPLINATRES

Le Syndicat convient de La nécessite d'une discipline dans L'éta-
beissement. 1L veut également coopérer a La difgusion et a £'ap-
plication des néglements de sEcunité et de discipline.

Sauf dans Le cas d'une offence grave, fel que Le vol ou dommages
delibénes causés @ La proprieté de L'EmplLoyewrn, L'Employeur con-
vient de ne pas appliquern de mesures discdplinaires avant d'avoin
préalablement avernti Le salanié au moins deux (2) fois, par Eerit,
avee copie au Syndicat. Toute r€primande et mesures disciplinaires
sont effacées du dossien du salari€ s4i L'offense n'a pas &té répe-
tée pendant six (6) mods.

Les panties conviennent que La néprimande, £a suspension ou Le
congédiement sont des mesunes disciplinaines suscepiibles d'etre
appliquées, suivant La gravité et La greéquence de L'offense repho-
chée et qu'en aucun cas, Le salarni€ trouvé coupable d'une offense
ménitant une mesune disciplinaine, ne se voit privé de £'un, de
L'autne des droits établis pan La présente convention.

Toute diverngence de vue concernant £'intenpnétation ou £'applica-
tion du présent anticle est sujette @ La procldure de gnief. Les

pouvoins de £'arnbitrne dans £'application du présent article sont

prévus @ La clause 12,08 de £La présente convention.




ARTICLE XIX - FETES CHOMEES, PAYEES ET GARANTIES

19,01 L' Employeur convient d'accorden a ses salaniés néguliens a
plein temps, et A ses Aalaniés néguliens a temps partiel et
selon Les conditions prnévues a L'anticke 10,05, Les f2tes
chomées suivantes, payées et garanties:

Le Journ de £'An;

Le 2 janvien;

Le Lundi de PAgues;

La St-Jean Baptiste

La Congédénration

La Féte du Thavail

L'Action de Ghrdces

Le Jowr de Noek

Le Lendemain de Noek

Deux (2) congés mobiles, a étre pais un Lundi ou un
mardi, selon Le choix du salarni€, par année de conven-
tion, Cependant Le salarnie devra avertin au moins sepi
(7) journs a £'avance.

Ces congés ne peuvent &trhe ajoutés a une g§ete chdmée ou
aux vacances, a moins d'entente entre Les panties,

L= L R e R B O R
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De plus, i€ ne doit pas y avoir plus d'un (1) salarié ab-
sent @ La fois par quarnt de thavail, et iL est obligato.ire
pour chacun des salariés de prendre un (1) cong€ mobile &
chaque six (6) mois, par anne de convention, sous peine de
perdre ces congés.

Si £'une queleonque des fetes mentionnZes a L'arnticle 19,01 surn-
vient un samedi ou un dimanche, Les heures de thavail des semai-
nes préeédant ou suivant ce ou ces congés, sont diminuées du
nombre d'heures normalement programmées powr chaque dalarni€é pour
chague jour de congl survenant un samedi ou un dimanche.

Pour gin d'intenprétation du présent anticle, Les cédules sen-
vant a déterminen Le nombre d'heures @ diminuer de La semaine

négulidne de travail sont celles durant Lesquelles surviennent
Les gétes chdmées et payées.

1L est bien entendu cependant que Les salari€s sont payes pour

Les getes chdomées plus haut mentionnées, & La condition qu'ils
so0dent au thavail pour La jowwnée entiéhe ouvrable qui préeéde

et pour La journle entiéne ouvrable qui suit La dite f§éte chd-

mée, sauf en cad de maladie, accident ou autrhes absences prévues

a La convention collective, ou tout autre congé autrement autorise,

Si un ou plusieuns jouns de congés surviennent pendant La période
de vacances d'un salarié, ce dernien a droit, aprés entente entre
Les panties, so0it de recevoirn Le montant que nreprlsente son con-
gé payé en plus de L'allocation néguliére pourn ses vacances, 504t
de necevoin un jour additionnel de congé, a une date posténieunre,
pour nemplacern ce jour de congé payé.

Poun chaque jounr de géte chdmée et payle, La semaine réguliére
de travail est diminu€e du nombre d'heunres de thavail prévues
aux cldules durnant Lesquelles survient La dite f§éte chdomée.

ARTICLE XX -  CONGES SPECTAUX

20,01 Tout salanié négulien a plein temps bénéficie d'un congl, sans
netenue de traitement, dans Les cas sulvants:-

b) A £'oceasion du maniage du salani€:- thois (3) jours payés et
ganantis .

c) A £'occasion du maniage de son enfant, du grére, de La soeur,
du pére, de La méne:- Le joun du marniage.




ARTICLE XXI-
21,01

AudTe i

d) tn cas d'hospitalisation urgente du conjoint ou d'un enfant:-
ta jounnée de L'éEvénement.

¢) En cas d'opération chiungicale d'un engant ou du conjoint:-
La journnée de R'opération.

En cas de déels de son conjoint ou de son enfant:- eing (5]
jouns,

En cas de décés de son péne, de sa méne, de son fréne, de sa
soeun, de son beau-pére, de sa belle-mére:- thois (3) journs
enthe Le décés et Les funérailles inclusivement.

En cas de décés de son beau-gréne, de sa belle-soeun:- Le
jour des funérailles.

4) En cas de déclds des grands parents tels que grand-pére, ghrand-
méne:- Le joun des funérailles.

Cependant, si un des evénements ci-haut mentionnés survient dans
un rayon de plus de cinquante (50) milles, une jouwmnmée addition-
nelle est accondée au salarié concerné.

Ces jouns de congés ne sont pas acconrdés 8'ils coincident avee un
authe jour ouvrable de congé ou de vacances. En plus, Le salarie
doit fouwwnin, a La demande de £'Employeun, La preuve du fait jud-
tigiant Le congé et 4L doit prévenin son supérieur immédiat Le
plus 18t possible avant de prendre Le dit congé.

CONGES EN MALADIE

a) Tout sakanié négulien & plein temps a droit a une demie (%)
jowwnée par mois de congé mafadie d compter de La date d'en-
thee en viguewn de La convention, jusqu'd concurrence de A4x
(6) jours maximum par ann€e de convention. La banque de con-
gés maladie esi monnayable a cent pour cent (100%) a chaque
anniversaire de La dite convention collective de travail.

Le salarie qui atteint Le statut de salarié négubiern a plein
Zemps, au couns d'une année de convention, cumule autant de
demi-jouwnée pan mois en maladie, qu'il a de mois de service,
de La date od £ atteint son statut de salarnié négulien a
plein temps, a La date de L£'annivernsainre de L£'amnée cowrante
de cette convention (prorata).

Si un salarnié quitte L£'EmplLoyeurn pour cause de mise @ pied ou de
dépant volontaine, durant Le cowrs d'une année, Le salaril negoit,
au moment de son départ Les congés en maladie non witilisés, au
prorata du nombre de mois écoulés durant £'année de convention.

1€ est entendu que Les jours de congé en maladie ne sont utilisés

concwwremment avece L'indemnité de salaire du négime d'assurance

collective. Les jours de congé maladie sont utilisés pendand La

ﬁﬁi{oda d'attente seuwlement ou Lors de congé maladie de courte
ée,

Le salanié obligé de &'absenten pour cause de maladie doit infon-
men £'Employewn de sa maladie Le plus 16t possible dans Les vingt-
quatne (24) heures, A& moins de gorce majewre et fowrnin sur deman-
de & £'Employewnr, un cerntificat médical motivant son absence, 84
cette absence 5'étend sun une période de plus de deux (2) jouns
ouvhables .

L'EmpLoyeun se nisenrve Le droit d'exiger un examen médical de
tout salarié, cet examen est prévu et payé par L'EmpLoyeunr,
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Ces dits congls makadie ne peuvent pas nésulten d'aceident
subd au service d'un awtre employeusr.

La semaine négulidre de travail d'un salari€ absent de son
thavail pour cause de maladie est diminu€e du nombre d'heures
normalement proghrmmées pour chaque jowwée compléfte d'absence
et AL negoit, 8'il y a droit, une indemnité totale Equivalente
au nombre d'heunes nomnmalement cédulles pounr chaque journée
compléte d'absence.

La semaine négulidne de travail d'un salarnié absent de son tha-
vail pour cause de maladie, est diminu€e du nombre d'heures
proghammées pour chaque demi-journée d'absence et A€ negoit,
'l y a droit, une indemnité totale Equivalente au nombre
d'heurnes nonmalement cédulées pour chaque demi-jouwwnée d'absence.

Conge materniti

a) En cas de maternité, La salariCe obtient un congl sans thai-
tement entrne La péniode allant de La fin du cinquidme (5e)
mois de La gnossesse et du trhoisidme (3e) mois aprds La
naissance. La népartition de ce congé, tant avant qu'apnrés
L' accouchement, appartient @ La salarniée concernée, L'Em-
ployeur se néserve Le droit d'exiger que La salarile cesse
de travaillen s4i son état devient incompatible aux exigences
noamatles de £'emplod,

La salaniée doit informen L'Employeurn par Eenit, de son in-
Lention s0it de neprendrne L£'emploi qu'elle avant au moment
de son départ ou a une classification Equivalente. Cet avis
doit 8tne donné a L'Employeun quinze (15) journs (calendrien)
avant de reprendre son emplod.

La salarniBe continue de participer au plan d'assurance-groupe:
assurance vie et matadie.

Pendant son absence, La salarnie accumule son anciennete com-
me 84 elle était demeunée au travail et bénéficie de tous Les
authes avantages de La convention collective.

Secunite et Santé au thavail

L'Employeur convient de prendre foutes Les mesures raisonnables
pour La sEcunité et La santi de scs salanies pendant Les heures
de travail.

L' Employeurn a'engage A nespecten Les Lois et néglements nelatifs
a La sante au thavail.

Un salarie, pour des motifs raisonnables, peut cessen d'exécuten
une tdche Lonrsqu'il y a danger imminent pour sa santé et sa sé-
cuwite ou pourn celle de ses compagnons de thavail.

Dans ce cas, ce salani informe son supérieun immédiat de La na-
tune du dangen. S'il y a mésentente entre Le supérnieurn et Le
salanie, Le Litige est soumis au comité paritaire de santeé et
sCounite, S'il ne peut avoin entente a ce niveau, on fera appel

d un {nspecteunr de L'organisme de La séecurnite et santé au travail.

Un salanié qui cesse de travailler congormément aux Lindications
de £a clawse précédeite ne sawrailt etne pénalisé ou discipliné.




ARTICLE XXI1-
22,01

22,02

s

L'EmpLoyeur met @ La disposition des employés une trousse de
premiens s04ns.

L'EmpLoyeun prend Les dispositions néeessaires pour assurern
s¢4 grais Le trhanspont des salanics a £'hopital,

Les parties &'entendent pour former un comité paritaine de sé-
cuwnite santé compose d'au plus un . (1) salarié représentant
Le Syndicat et d'au plus une (1) peronne nepresentant £'Em-
ployeurn. L'Employeur et Le Syndicat peuvent 4'adjoindre un
maximum d'un expert chacun.

Le comite peut formuben des avis et recommandations a £'Employeuwnr.

Le comite paritaine se néunit selon Les besoins & La demande de
£'une ou £'autrne des parties. Ces nencontrnes ont Lieu normale-
ment durant Les heuwres de trhavail, sans pente de trhaitement ou,
pour des cas d'ungence, en-dehons des hewnes nonmales de travail.

12 est convenu que tout salanié victime d'un accident de trhavail
negoit paiement de ce qu'il awrait gagné au cours de cetfe jouwrnee,

De plus, £'Employeur doit payen au salarié accidenté, L'indemnité
prévue par La Commission des Accidents du Thavail, jusqu'd concur-
nence des cing (5) premiens journs suivant un accident de thavail.

VACANCES

La période de service donnant droit aux vacances &'étabfit du
Ter mai d'une année au 30 aviil d'une année subséquente.

Les salaniés néguliens a plein temps, qui a La date du 30 aviil
précédant Les vacances n'ont pas une année de service continu
pour L'Employeur, ont droit @ une vacance annuelle d'une durée
d'autant de jouns de vacances pour chaque mois complet de senvi-
ce avec un maximum de deux (2) semaines de vacances.

Les salarnies neguliens A plein temps qui, a@ La date du 30 avail
préeédant Les vacances, ont une année de service continu ou plus
pour £'EmpLoyeun, ont droit aux vacances suivantes:

1 an - 2 semaines
4 ans - 3 semadines
9 ans - 4 semadines
20 ans - 5 semaines

Une semaine de vacances devaa comprendre sept (7) journs conséeu-
tigs. Advenant une jowrn€e chémée ef payée dunant Les vacances
d'un salanié, ce dernien powwia prendre tel congé apris entente
avee £'EmpLoyeun, Ce congé sena un jour complet de thavail phé-
cédant immédiatement Les vacances ou a une date qui sera choisde
par Le salanie. Tek choix ne pourra cependant nwire aux vacances
d'un auwtrne salanié,

Tout salanié peut prendne deux (2) semaines de vacances conséeu-
tives ou non, entre Le premien fuin et Le quinze (15) septembne
de chague année. -




ARTICLE XXTI1-
23,01

ARTICLE XXIV-
24,01

Swite

S¢ aucune péniode n'est Libne enthe Le len juin et Le 15 septem-
bre, La thoisidme, quatrnilme et cinquilme semaine de vacances
senont cldulées durant L'annbe ol elfes Aont dues, pan ordne
d'ancienneté, en tenant compte du choix exprimé parn Le salarie.

1L est entendu que Le choix des vacances des salarniés de L'unité
de nénocdiatirn ne peut Btre affents nan celui du personnel cadre
de La méme unité. Cependant, €tant donné Le nombre nestrneint de
salarniés oeuvrant dans chaque unité, i devra y avoir entente
entre Les panties au préalable pourn fixern chacun des choix ex-
primés pan Les salarniés ou Les membres du pernsonned de cadre.

12 est tenu compte de R'ancienneté dans chague classification dans
L' attnibution des prises de vacances. Chague année, une Liste des
pérniodes de vacances de chacun des salanies est affichée, au plus
tarnd Le 15 avnil,

La nemunénation des vacances doit 8tre donnée au salarné Lonsque
ce dennien part en vacances, Lonsqu'il quitte son emploi ou Lons-
qu'il est congldi€, s4i ces derniens Evinements ont Lieu avant que
Les vacances soient prises.

Pouwr chaque semaine de vacances, Le salanié négulien & plein temps
negoit £'equivalent d'une semaine de trhavail, payle au taux négu-
Lien en vigueur Lons de La prise de vacances du satarnié,

De plus, Les jouns de fetes chomées, Les congls spéciaux et Les
conges en maladie des salarniés néguliens a plein temps sont rému-
nengs au taux du salairne régulier en vigueurn Lons de La prise de
ces congés,

Lonsqu'un sakanie quitte son emplod ou Lonsqu'il est congédié, Le

sakanie est alons neémunéré a naison de 4%, 6%, 8% et 10%, selon Le
cas, caleule surn Le salainre gagné & compter du ler mai de £'année

cowrante,

b o em N

Chaque salanilé négulien hegoit aprés au moins un (1) an de service
un boni equivalent & une (1) semaine de vacances au taux de salaine
corrnespondant & son échelle salariake tel que prévu & £'annexe "C",

JURE 0U TEMOIN

Le salanie negulien a plein temps qui est appelé a agin comme juré
ou @ comparalthe comme témoin negoit son salaine négublien, mais il
doit nemettrne a L'Employeun L'indemnité ou Les honorairnes qui Lui
sont venses a ce titne et ce dans Les trnois (3) jowrs ouvrables
suivants .

Si Les indemnites ou Kes honoraines sont suprnieuns a son salaire,
Le salarie consenve La diggérence.

ASSURANCE GROUPE

L'EmpLoyeun 8'engage & continuen d'administren dans ses cadnes
et selon Les conditions existantes, L'assurance ghoupe Etabli et
obligatoine pour chacun de ses salarniés néguliens.

Les parties conviennent de maintenin Le plan d'assurance-groupe
actuellement en vigueur. L'adhésion @ ce plan est oblLigatoinre
apnés thois (3) mois d'emploi poun Les salarniés réguliers.




ARTICLE XXV-
25,01

ARTICLE XXVI-

26, 01

Le colt de £a prime pour £'assurance-groupe est payé a
naison de 75% pan L' Employeun et 25% pan Le salarnié. Des
dépliants senont nemis aux salarniés négulierns concernant
Les amélionations au proghamme d'assurance-groupe.

Au cas de changement ou névision du plan d'assurance-groupe
preésenctement en viguewr, un comite consultatif composeé de un
(1) neprésentant de chague partie étudiera et fera connailtre
a L'autrne pw.tie Les suggestions de Leurns commettants nespec-
1ifs .

Soins dentaines

L'EmpLoyeur contrnibue @ 100% du colt d'une assurance pour
s0ins dentaines, tel que déorit parn Le déplian fourni par
L' EmpLoyeun,

Les bénegices sont déenits a titre d'information; Les polices
mattresses constituent Les documents ofgiciels .

REGIME DE RETRAITE

L' EmpLoyeurn 4'engage a maintenir en vigueur pour Les salariés
rneguliens son plan de négime netraite.

La contribution de L£'EmpLoyeur est de 20% de 3,2% du salaire
du sakarie parnticipant pourn L'année 1981. Ce nouveau bénéfice
prend efget & compter de La date de La signaturne de La présente
convention collective de thavail.

Pour £'annge 1982, L£'Employeur augmente sa contribution & 40%
de 3,2% du salaine du salarnil participant.

L'objectif de £'EmplLoyeun est de contribuer & 100% de 3,2% du

salaine des salanies parnticipants d'icd une péniode de cing (5)
ans.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES

Dans £'eéventualite d'une amélioration technique, technologique
ou de mogidication queleonque ayant une incidence dans Les con-
ditions de trhavail des salarniés, L'Employeurn doit tout mettre en
oeuvhe agin de permettre aux salani€s de 4'adaptern aux dites amé-
Liohations, modifications ou trhansformations queleonques. Si un
necyelage a £'exténieun est nécessainre, L'EmpLoyeur paiena Les
phais et Bes salaines des salarniés affectés pour une péniode de
temps nowmale. Pourn toute amélionation technique, technologique
ou modigication queleonque, L'Employeur doit au préalable en
informen Le Syndicat quarante-cing (45) jouwrs de calendrien
avant £'application de ces dites ameliorations, modifications ou
thans gormations queleonques .

Dans L£'eventualité prévue a L'article 26,01, s4i des mises Q

pied etaient nécessaires, L'Employeun 3'engage @ donner au Syn-
dicat et aux salariés qui seraient ainsi touchés, un pré-avis de
quanante-cing (45) jowrs de calendrien précédant Les dites mises
a pied, Dans cette Cventualité, ces mises a pied deviont se fainre
de fagon compatible avec Les dispositions de La présente conven-
tion,




ARTICLE XXVIT- CONTRAT A FORFAIT

27,01 L'Employeun 4'engage a ne pas donnen de tnavail & fornfait (con-
that ou sous-contrat) qui aurait poun efget de provoquen des
mises a pied, ou des baisses de salaine ou de thaitements pour
un ou plusieuns salarlés couverts par Le certificat d'acenrédi-
ation @ La signatwre we La conveation.

ARTICLE XXVITT-RECLASSTFICATION

28,01 Les salaniés négubiens & plein temps qui par suite d'une inca-
pacité physique sont incapablfes de maintenin Les nonmes néeces -
saines d'efficacité de séeunité au trhavail sont &edaééigié& a
d'autres endrnoits poun Lesquels ils sont qualifiés a condition
que de tels emplois soient disponibles. Des nenconthes auront
Lieu entre Les parties aux présentes afin de discuter de telles
neclassd gications

ARTICLE XIX - ©DUREE DE LA CONVENTION %M
29 e

29,01 La présente convention prend effet Le ler—fbwisien 1981 pourn se
terminer Le 31 juillet 1983,

Cette convention, a son expination, devient une convention An-
Lénimaine sous nésenrve des droits des panties jusqu'a La signa-
tuwre d'une nouvelle convention collective de thavail,

EN FOT DE QUOT, Les panties ont sign€ a Sept-ILes , ce 25i8me jour du mois de
novembnre 1981,

PROVIGO (DISTRIBUTION) INC. SYNDICAT DES EMPLOYES DE
SUCCURSALE SEPT-ILES L'ENTREPOT PROVIGO (CSN)

Pourn son etablissement 619 nue Brochu

LIBRE SERVICE PRESTO Sept-TLes, CtE Duplessis, P.Q.
Rue Régneau G4R 2X7

Sept-1Les, P.Q.
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ANNEXE "A"

LISTE D'ANCIENNETE

Date d'emploi

Potvin Jean Marc 09-10-79




AWNEXE "B"

CLASSTFICATION

a) Caissdien, caissicne
- Ces tewmes désignent tout salarni€ dont Les fonctions principales
consistent a necevoin et A enregisthen des angents, a fairne La
Zenue des Livies et de La caisse, d contrndlen Les enthles et Les
sonties de fa petite caisse, a necevoirn et transmettne Les appels
télephoniques et a népondre aux clients, faire de L'éEtalage, de
L' embatllage .

L'EmpLoyeun 4'engage A donner @ chaque sakarié préposE a La caisse
un entrhainement adéquat.

En aucun temps, Le gerant ou toute autne personne n'a Le droit
d'opéner La caisse d'une caissiéne, sans La présence du salarié
concerne. Si une authe pernsonne que £a caissidne ou Le caissien
openre sa caisse, Le ou La salanié(e) est dégag€le) de toute nes-
ponsabilite,

Aucun chique ne peut &tre accepté par Le salari€ 8'iL n'est pas
autonise selon La politique de £a Compagnie.

Le ou La salarniéle) n'est pas responsable des billets falsifiés ou
des chéques acceptes selon La politique de La Compagnie.

Le bordereau de dépdt sera nempli par La caissine qui awra, au préa-
Lable compité son angent. Ensuite, Le gérant du Libre-Service fixera
Le décompte du borderneau du caissiern ou de La caissilhe, apnds quoi
celui-ci ou celle-ci se verra nemetine un hegu pour Le montant de son
dépdt. Toute errneur constatée apnés que Le gérant du Libre-Service a
donn€ Le neg¢u du deépdt devient La hesponsabilité de La Compagnie.

A La gin de chaque journée, Le salardi& doit compien sa caisse et Le
contenu sena hemis dans un dac scellé au gérant ou A Aon hemplagant.

Commis Junion

Ce terme désigne tout salanil oeuvrant dans £'un ou L'autne des dépan-
Lements d'épicenie et du non alimentaire et qui n'a pas atteint dix-huit
(18) mois d'expénience dans son domaine.

Commis Sendior

Ce terme désigne tout sakarni€ oeuvrant dans L'un ou L£'autre des dépanr-
tements d'épicenie et du non alimentaine et qui posséde au moins dix-
huit (18) mois d'expérnience dans son domaine.




ANNEXE "C"

ECHELLE DE SALAIRE

SALARTES REGULIERS A PLEIN TEMPS

CLASSTFICATION DATES EFFECTIVES 6 MOIS 12 MOIS 18 MOTS 24 MOIS 30 MOIS

Commis de bureau 01-02-81 215 $ 230 $ 245 $ 260 $ 275 §
01-02-82 245 260 275 290 305
01-02-83 270 285 300 315 330

Commis Junion 01-02-51 230 $ 245 § 260 $ 275 290 $
01-02-52 270 785 300 315 330
01-02-83 310 325 340 370

Commis Senion 01-02-41 250 $ 265 $ 280 $ 29 310 $
01-02-82 290 305 320 5 350

01-02-83 330 345 360 390

N.B.:- Augmentations minimales garanties: Commis bureau Commis Junior, Senion

01-02-81 40 $ 40 $
01-02-82 30 $ 40 $
01-02-83 25 $ 35 $

SALARTES TEMPS PARTIEL DEBUT 6 MOIS 12 MO1S

Commis de bureauw ef
commis junion 4,75%/hre 5,00%/hre 5,50%/hne




