





CONVENTIUN CCLLECTIVE
cntre

DUFJIS ¥R. RS, LIMITEE
(ci-anres aprclée la Comme pnie), Fremi@re partie.

ot

OPERATING ENGINEER!
Duxidie partic,.

Sut Ac cctte eonvention est de maintenir des reletions anicales

e

entre la Cuwarnic et ses in énieurs du plan de vapeur ¢t de refrigére-

! il =

reteurs bouilloires et Cos ing ‘nieurs de rwintenance, dens

W

tutes les nérecinticns qui s'inpos ront touchent le régleacnt de ciffé-

-

uvent survenir entre la Yo ya gnic ses eriployés et 4! tablir

Trenas
146,

ici les @onditions d'emploi A &tre observies cntre la Copesnic et 1'union,

, ST AT PO R T oy - ;T
e "ildk ].\J CESH TERME 5 "Tr LT C.r ['Tr

Le tcrre "erplovés® tel que uentionné dans cette convention désigne

lce in “nicurs 2e juert et naintcnance et los cheuffeurs de bouilloires

decns les plans de vapeur et de refrizéretion (connus curme nécenicicn de
sehines fives sous la Loi Provinciele du wébce) eployés &: Duruis Fréres,

erosin & reyone, situé, & 865, e¢st ruc “te Catherine,Montrcal,

[S740CL DE L'UNICN
La Conpegnie reeonnait 1'Union corie étent 1'agent négociateur of-
i mur la catégerie d'eplurés ¢nu "r’s dans la clause 2, de la pré-
sente cecnvention pour toute question touchont lcs salaires, heures de tra-

veil et autres eonditions d'eiploi, tel que stipulé dans la prasente cone

vention,

4o COMITE DE GRIEF.

L'Union norrere un cotiissaire cu représentant d'atelier ct en infor-
mere la Canpagnie qui devra le reconnaitre come tcl.
reorisentant s'efforece = rérler les gricfs qui pourraient sur-

venir entre e:mployeurs et enployés,




5« PRUCEDURE,COMITE DL GRILFOS

Advenant certains différends entre la Cormpagnie et 1'Union,
pendant la période de cctte convention, 1'Union s'engage & ne pas
suspendre le travail ¢t les deux parties A cecei feront les efforts qui s'im-
posent pour cn venir & un arrangemcnt A l'anmiable, le réglement devra se
faire dec la nanilre suivante:

PRIMITRIMINT: L'erployé visé pourra seul, ou accompagné du comissaire

d'atelier, formuler sa plainte directenent au contrermaitre

du départcnent,

DEUXIIMIMENT: ©1 unc entente n'est pas conclue dans un espace de tenps

raisonnable, svit quarantc-huit heures, le¢ cormissaire d'a-
telier pourra sourettre le cas au gérant.

_RCIGIEMIMENT: Si unc entente n'est pas conclue avec le gdrant dang un
espacc de temps raisonnable, trentc-six (36A) hcurcs, le
cas pourra &tre discuté par le comissaire d'atelier
acconpagné si désiré, d'un renrdsentant de National Union of
Operating Engineers of Cannda et de l'adninistration de la
Cana gnic.

Toute déeision au réplement de grief, intervenue entre la Compa-
gnie et le Comité sera finale ¢t engagera la Coapagnie, le Comité, 1'en-
ployé ou les erployés eoncernés, Toutefois, si une entente est impossible,
le ¢as dcevra etre référ” A 1'arbitrapre, confoménent aux Lois des itelations
Cuvridres,.

Los séaneccs conjointes des repriscntants de la Conpagnie et de
1'Union touchant le ré¢glerncnt do différends seront agrées par les partien
intéressées pour considiration de¢ toutes nésententes ou autres affaires
en ra;port avee les stipulations de cctte seection, pourva cependant, que
les cas se rapportant au congdédiciient d'e:ploy@s ou autres affaires qui ne
ceuvent etre raisonnablerent retardées jusqu'au termps de 1'assenblée rdju-
1idre, pourront étre prises en considération & une date antérieure. les
cas & étre discutis, sous les stipulations ée cette section, seront normal-
lement discutés durant les heures de travail, pourvu cependant, que les
nérociations prolongées afin de venir A unc entente pourront etre discutées

hors .des heurec de travail.
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Pendant la durée de cette convention, les doux parties nises en
cause s'entendent 2 ce qu'il n'y ait aucune ferueture d'atelicr, ralentis-
gerknt de travail ou grive ou autre arrét de travail jusqu'2d cc que toutes
les stipulations de eette convention soient Cpuisdes.

Tout ermloy¢ participant A un ralcntissement de travail gréve
A arret de travail, avant d'avoir ¢épuicd twis les moyens mis 2 sa dispo-
sition par les stipulations de cctte convention ou & d'autres recours
pourva par la }ci, pour le réglencnt de son cas, sera sujet & des nesures
disciplinaires.

Ao ADMINISTRATION

L'Union rceonnait cue 1'adninistration de la Cupagnic et la dirve-
tion de scs ermmloyés reldvent exclusivericnt de l'employeur qui, quand la chose
sern jupde néecessaire, peut engarcer, suspendre ou congédier pour
cause, ou relcver un ou plusieurs de ces derniers pour raisons jupdes
nfcessaires wu pour nanque d'ouvrage.

Tout enployé qui jugera qu'il a “t¢ injustenent congédié, relevé ou
suspendu devra avertir la Copapgniec et 1'Unicn, en dedans de quarantc-
huit (48) heurcs, qu'il questionne ce congidienent,relévement ou suspension,

€t dés ce moxent le cas sern traité eame . un prief.

Te CLASSIFICATION DE TRAVAIL

Pour les fins de cette convention, les employés en question seront
divisés en cinq eatérories crrrie suit:
a)L'Assistant du chef.
b)Ingfnicurs de maintenance sur plancher
¢)Opirateurs de bouilloires

d)Ingénicurs de reldve

8. IMURLES DE TRAVAIL

a)iuit (8) heurecs par jour constitueront une journde de travail.

b) marante-huit (48) heures eonatitucront une senecine de travail

réglenentaire,

¢)hucun opératcur de quart sera requis de travailler plus de deux
quarts eonséeutifs sans reléve

d)5i un ermloyé est requis de travailler plus de deux heures aprés
son terps cédulé de partir, sans avoir ét¢ avisé au préalable,

un goater sera fourni si désiré,




9. TAJK DE 3LLAIRES

les taux ninirun dos salaires serunt les suivants:-
gnlatant ChHefs o o s o o5 ¢ @ o ¢ » 6 & o ® $1.60 de 1l'heure
Inzénicur de maintenance sur planchers « o . .’ﬁl.j-” de 1l'heure
Opérateur do Bouillodrese « o« o o o o o o o o $1.50 de 1'heure

Inrénicur de reldve o o o o o o 0 0 0 0o o o 0 $1.50 de l'hcure

10, TAJX POUR ITURES SUPPLEMENTATRE'

a)

]-l . \rl,\

Les erployés requis de travailler a1-deld des heures &tabliec
ici, sceront payés au taux de tenps et derii du tpux régulier

pour toutes ces heures supplémentaircs.

Les employés réquls de travailler les jours de fete od le maga-

3in est formé, seront payés aux teaux de tenps double.

CANCLS ANNUELIES

Los vacances seront telles le plan actuel en viguour de la

Qonpn znice

12, SENIORITE

e e e e e et

.

a)

Pour toutcs fins pratiques, dans les cas de réduction, restaura-
tion et d'avancerent, la séniorité du plan et de d partemnent
_.r_:_mvr.-rnf;ra. pourvu que les erployés seront capables de faire
1touvra/zce
Un enployé cessera d'avoir des droits de aéniorité et son rang
d'employ¢ avec la Cunpagnie sera terminé pour touteg fins di:

1. I1 part volontairenmcnt

2., 5%i1 est congédié,.

13, EENEFICES

Tous les bénéfices dont jouissent présenterent les cnployés en

aénéral et tous bénéfices futurs que la Copagnie daignera accorder & ses

erployés en gfn’ral, seront maintenus pour tous les e ploy s eonverts par

cette

convention,




14 . RETENUE SYNDICALE

Ia compagnie accepte de retenir, & rene le salaire de

chacun des ses eriployés, nermbres de 1'Union, les cotisation do

L'Union qui sont fixées A $2.00 par nois, et ce, lors de la prenidre

naie de chaque mois. La compagnie s'engnpe A renettre au secrétaire
de 1'Union 1lcs cotisations ainsi retenues.

La conpagnic convient de m'imposer aucun frais & 1'Union
pour la dite perception;

Cependant, la Canpagnic, avant de procéder corme susdit, A
la retenue des cosisations de ses employ‘s, nembres de 1'Union, pourra
exizger d'obtenir le consentenent ¢erit de chacun de ces derniers, sui-
vant la forrmle ei-apréds proscrite:

W@ a6 6 & o0 @ % 80 soasEseiier résidant Nos o ¢ o o o o
A6 18 TUBs o o & & & W & G W ie e .d Montréal, autorise

par les prisentes DUFULS FRERES,LIMITEE, & retenir chaque

mois, au premier jour de paye du nois, sur mes gages ou salaires,
une cotisation de $2,°0 que je dois & la Naticnnal Union

of Operating Lnpineers of Canada (UeCoWe) dont je suls meribre . "

"Itautorise de plus la ditc Capagnie A verser les sages ainsi
d¢duites dec mes pages ou salaire au geerctaire de la dite Union
dont le recu constituera, pour la Conpagnie, une quittance
valable et compldte pour les montants qui n aurent ¢t¢ ainsi
déduits; le tout came si telle quittance aveit ét¢ signée par noi
personnellerent,”

"Te ne réscrve cependant le droit de révoquer la présentc autowrd-
sation per ¢éerit dans la période o) les perties peuvent elles-
memes d noncer la convention®,
B FOI DL WOI j'ai signé, & Montrcéal, cee o « « » o o 1816
j “}I‘ (-h": L] [ ] L . L L] L] L] L] L] L ] ]-(}rill“
]

La compagnie s entage d'aviser le seerttaire de 1'associa-

tion de toute telle rdvocation qui nourrait lui &tre t ransnise

rar l'un quelgonque dc scs eaploés, nerbres de la dite Union

et affcctés per la prisente convepbions




15, CURETE ET SANTE

La Compagnie continuera & pourvoir & la Surcté et A la santé
de scs enployls durant les heures de leur emploi, les articles de pro-
teetion que la Compagnic exige d'étre portés et autre fquipement lequel,
selon 1'opinion de la Caipagnie, est nicessaire pour la sdreté ¢t 1la pro-

tection des eriployés, seront fournis par la Coapasnice

16, DUREE DE LA CONVENTICN

La prisente conveption restera en vigueur pour une periode
d'un an, de la date de la signature, elle se renouvellera d'année en
année, par la suite, & noins que l'une ou 1'autre des parties intdresodes
donne avis, par éerit, dans un d¢lei ne dépassant pas soixantc (60)
jours et d'au noins trente (30) jours avent l'expiration de chaque tcrme,

de son intention de terniner la convention, ou d'y faire des arendenents ou

changencn$s, et dans ce cas, la dite econvention rcstera en vigueur jusqu'a

ce que la prochaine convention soit ddnent sirnéee.

l i ] AVI 5

Tout avis & é&ire donné A& la Compacnie, devra étre adress’ corme
suit .
DUPUIS FRERES, LIMITEL
R65, est rue Ste Catherine
Montrcal, P.Q.

'out avis & &tre donné & 1'Union devra 8tre adress( corme sult:

NATIONAL UNION OF OFPERATING ENGINEERG OF CANADA
1182 Blvd 5t Laurent, Chambre 10

Monunent National

Montr<al, Pede

En témoignage de qu.i, les parties ont pigné cette convention,
en la cité de Montrial, sous date effective du o VLY  AO9NT , (6 fran S

L L] L] L] [ ] . @ L] . . - . @

NOTE: Il est & noter, quc les taux de selsire, mentionnés A 1'article
9, de la présente ententc scront rétroactifs au ler juillet 1955,

DUPUIS FRURES ,LIMITEE NATIONAL UNICON OF OPERATTNIV
ENGINEERS OF CANADA

(Signed) Emile Bougher
(31gned) P. Dessureault

(Signed) E. Freghette (signed) Urgel Yiew
TEMOIN TEMOTH




9, TAUX DE SALAIRED

Vous trouverez ci-attaché, 1'amendement apportée A cette clause
des salaires pour 1'annde qui vient,
Les teur ninimums des salaires seront les sulvants:-
Adsistant du Chef $ 1,50 de 1'heurs,.
Ingénieur de maintenance sur plancher ¢ 1,40 de 1l'heure,
Opérateur de Bouilloires 21,40 de 1'heure,

Ingénieur de reldve $ 1.4,0 .de l'heure,

10, TAUX POUR HEURFS SUPPLEMENTAIRES

a) Les employés requis de travailler au-deld des heures dtablies
iei, seront payés eu taux de lemps et demi du teux réguller
pour toutes ces heures supplémentaires.

Les employés requis de travailler les Jours ie f@te oh le maga-

sin est fermé, seront payés eu taux de temps double,

Les vacances seront telles le plan actuel en vigueur de la

Compagnie.,

12, SENIORITE

a) Pour toutes fins pratiques, dans les cas de réduction, restaura-

tion et d'avancement, la sénioritéd du plan et de 1épurtamnn£

gouvernera, pourvu que les employés seront capables de faire
1'ouvrage.
Un employé cessera d'avoir des droits de séniorité et son
d'employé avec la Compagnie sera terminé pour toutes fins

1. 11 part volontairement

2. S'il est congédié.

13, BENEFICES

Toussles bénéfices dont jouimsent présentement les enployés

général et tous bénéfices futurs que la Compagnie daignera accorder &

employés en général, seront maintenus pour tous les enployés couverts

cette convention.




14, SURETE ET SANTE

La Compagnie continuera 3 pourvoir j la Sureté et 2 1la santé

de ses employds durant 1 s heures de leur enploi, les articles de pro-
tection que la Compagnie exige d'8tre portds et autre Aquipement lequel,
selon 1'opinion de la @ompmgnie, est nécessaire pour la sfliret’ et la pro=-

tection des emloyés, seront fournis par la Compagnie,

La présente convention restera en vigueur pour une période
d'un an, de le date de 1l signeture, elle se renouvellera d'année en
annde, per la suite, A moins que l'une ou 1'autre des parties intéressées
donne avis, per écrit, dens un délai ne dépassant pas soixante (60)
Jours et d'au moins trente (30) jours avant 1'expiration de chaque terme,
de son intention de terminer la convention, ou d'y faire des amendements ou
changements, et ddns ce cas, ls dite convention restera en vigueur jusqu'

& ce que la prochaine convention soit 1iment sipgnde,

6 Vi
Tout avis & 8tre donné ¥ la Compagnie, devra @tre sddressé comme

suit; DUPUIS FRERES, LIMITRE
865, est rue Ste Catherine,
Montréal, P.(.

Tout avis A &tre donné 3 1'Union devra &tre addressé comme suit;

NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINFFRS OF CANADA
1182 Blvd, St-Laurent, Chambre 10,

Monunent Natlonal,

Montréal, P.Q.

En témoignage de quoi, les parties ont signé cette convention

en la cité de Montrdel, sous dete effective du mal 19, 1953,

NOTE: Il est & noter, que les taux de salaire, mentionnds A 1'article
9, de le prisente entente seront ritrosctifs au ler Juillet, 1952,

PUPUIS FRFRES, Limitée, NATDONAL UNIO" OF OPFRATING
ENGINFERS of Canada.
Illisible B, Dessureault

Paul Laframboise
TEMOIN TEMOIN




AMENDAM NTS PROPOORS A L'LNTENTE COLLLGTIV.

entre

DUPUIS FRERES, LIMITKE

( odeaprds appelée la Compagnie)

ot
NATIONAL UNI N OF OPEHAT NG ENGINEEIS OF CANADA

( ci-aprds appelée 1'Union)

ARTICLE 91 TAUX Dii SALALIES
Amendé eom suits Assistant au chof irgénieur $1.30 de 1'heure,
ingénieurs de shift $1.,20 " "
Ingénieurs de uaintenance $I.20 "
Ingénisurs e reldve $1.20 "
les autres clauses jugées satisfaisantes demsuront te! ea qu'elles sont

dans la prés nte entente efrective, et rétroactive aux salaires ci-haut
mentionnde du ler Jjuillet 1951,

EN TE40IGNAGE les parties ont aignd cette
entcnte & la citd de Montréal sous date effective du 951

DUPULS FPRRRES, LIMITEE

TWIm...t-nloontooiatnoaaen-o..t m_

TEMOIB. JPAVL.LANRAMBOISE. ccoceveese  NATI NAL UNION OF OPERAT MG ENGINEERS




CONVENTI''N COLLECTIVE

entre
DUPUIS FRERES LIMITER
ci-aprds appelée la Compagnie) Premidre partie,
ot
NATIUNAL UNION OF OPEGATING ENGINLL S OF GANADA
ci-aprds appelée L'Union) Deuxidme partie,
Ao BUT_
Le but de cette convention est de maintenir des relaticns amicales =

entre la Compagnie et ses ingdnieurs du plant de vapeur et de ré@rigération, ces "
opérnteurs de bouilloires et des ingénieurs de maintenance, dans tutes les né= :
gociations qui s'imposeront touchant le rdglement de différends pouvant sure
venir entre la Compagnie et ses employés et d'établir ici les conditions d'eme
ploi d 8tre observées entre la Compagnie et 1'Uniom,
o " " TE XPLICAT

Le terme " employés" tel que mentionné dins cette conventi n désigne
les ingénieurs de quart et de maintenance et les chauffeurs de bouilloires
dans les plants de vapeur et de réfrigérati n( connus comme mécaniciens de
machines fixes sous la Loi Provinciale du Québec) employés §1 Dupuis Frdres,
Limitée, magasin i rayons, 865, est rue SteCatherine, Montréal, Québec, et
3 1'entrep8t, I580 rue Amherst, Montréal, Québee,
2a= It CONNAIJUANCE DE L*UNION

La Cempagnie reconnait 1'Union comme étant l'agemt négociateur ofe

ficlel pour la catégorie d'employés énumérée dans la clause 2, de la présente
convention pour toute questl n touchant le:s salaires, heures de trav:il et
autres conditions d'emplod, tel (ue stipulé dans la présente oonvention,
= RLF

L'Union nommera un comaissaire ou représentant d'atelier et en infore
mera la Compagnie qui devra le r«connaitre comse tel,

Ce représentant s'ef forcera de régler les griefs qui pourraient sure
wenir entre employeurs et employés,

i C § GRIKY

Advenant certains différends entre la Compagnie et 1'Union, pendant la
période de -ette convention, 1'Union s'engage & ne pas suspendre le travail

et les deux parties d ceci feront les efforts qui s';mposent pour en venir



e2e

R un arrangement & 1'amiable, Lo rdglement devra se fair: de la manidre suivantes.,

PREMIEEMENTs LYemployd visé pourra seul, ou accompagné du coamissaire d'atelier,
!‘ormior sa plainte directesent au contremaitre du département,

DEUXIEME 4.1fs S4 une entente n'est ;as conclue dans un espace de temps raisonnable,
soit merante=huit (48) heures, le eommissaire:, d'atelier pourra sou=
mettre le c.s au gérant,

TROISIEMEMENT; 51 une entente n'est pas conclue avec le gérant dars un espace de temps

raisonnable, trenteesix (36) heures, le oas pourra 8tre discuté par le

comaaissaire d'atelder, accompagné si désiré, d'un représentant de

National Union of Uperating Engineers of Canada, et de 1l'administration

de la Compagnice

-

Toute décision au r8glement de griefs, intervenue entre la Coupagnie et le
Comité sera finale st engayera la Compagnie, le Coamité, llemployé ou les employés
co cernés, Toutafols, sl une entente est iupossible, le cas devra &tre référe A llare
bitrage, corformément aux lois des relations Ouvridres,

Les séances conjointcs des représentsnts de la Compagnie et de 1'Union, toue
chant le rdglement de €1f édrends  seront agrées p r les partics intére cdes pour con=
sidération de toutes mésententes ou autres affaires en rappert avec les stipulations
de cette section, pourvu cependant, que les cas se rappertant au congédienont d'em=
ployés ou autres affaires (ui ne pauvanﬁ 8tre r.j.oam‘bl‘u“t{etardéas Juaqu'au
temps de l'assomblée régulidre, pourront @tre prises an considération A une date ahe
térieure., Las oas A 8tre di:cutée, s us les stipulatirns de cette section, seront
noraallesent discutée durant les heur s de travail, pourvu cependant, que les négo=
ciations prolongdes afin de venir A une entente pourront 8tre discutées horn des
heures de travail,

Pendant la durde de cette convention, les ieux parties mises en ciuses
stentendent 3 ce qu'dl n'y ait aucune fermeture d'ateller, ralentissement de travail
ou gréve ou autre arrdt de travail jusqu'd ce que toutes les sitpulations de cette
conventhon solent épuisées,

Tout employé participant & un ralentissement de trivail grive ou arr8t de
travail, avant d'avoir é uisé tous le: moyens ais & sa dispositions par les stipulae
tions de cette convention ou % d'autres recours pourvu par la loi, pour le rdglemant

de son cis, sera sujet 3 des mesures disciplaires,

suite A la page «3e




6o APMINIST ATION

L'Urion reconrait (ue 1'adainistration de la Compagnie et la direction
de s-s employés reldvent exclusivement de 1'employeur qui, quand la chose sera jue
gée récessaire, peut engager, suspendre ou corgédier pour ciuse, ou relever un ou
plusicurs de ces derniers pour rais-ons jugées nécesseires ou pour manjue d'ouvra=
g%,

Tout employé qui jugers qu'il a été injustement eongédié, relevé ou
suspendu dovra.‘."-err':l‘e_‘! ln Compagnie et 1'Union, en dedans de quarante-huit (48)
heures, qu'ql questionne ce cor gédlenent, roldvement ou suspension, et dds ce mow
ment le cas sera troitéd comae un grief,

Za CIAS IFICATIUN UE TRAVALL

Pour les fins de cette convention, les employés en question serort die

visée en cinq catdgories comue suits

a) Dedx (2) assistants au chef,

b) Ipgénieurs de maintenance sur plancher

e¢) Opérateurs de bouilloires

d) Ingénieurs de reldve,

°) Opérateur: de bouilloires, (entrep8t, rue Amherst)

a) Huit (8) heures pir jour constitueromt une journéde de travail,

b) Quarante=huit (48) heures constitueront une semaine de travail rdgle-
mentaire,

c) Aucun opérateur de quart sera requis de travailler plus de deux yuartd

consédcutifs sars reldve,

d) 54 un employé est requis de travailler plus de deux heures aprds son
temps cédulé de partir, sans avoir 4té avisé au préalable, un gofiter
sera fourni si ddsiré,

9, TAUX DE SALAIKES
Vous trouveres ci-attaché, 1'amendement apperfées 1} cette clause des

salaires pour 1l'annde, I95I
Les Taux minimums de salaires sepont les suivantsse

D‘m ‘.'1'“’)“ [, 1)1 chdrll.l..c.lollonttw.qs do l.hﬂm

Ingénieurs de maintenance sur plancher, $0,90 .
Opl‘rl teurs (e bC‘llillo’.rﬂ' eeossnssans ee ‘00% .
In‘éniem'ﬂ de 1"01&?0..-.“.-.......”- '0.85 -

Opérateurs de bouilloires (entrep8t), 0,75 "




POUK HEUR 3
Les employés requis de travailler au-deld des heur s établies iciy seront

payés au taux de temps et dem du taux régulier pour toutes ces heurecs supe

plémentaires,

b) Les employés requis de travailler les jouss de f8te o} le magasin est ferud,

seront payés au taux de temps double,

II,  VACANCES ANNUELLES

Vacances telles gque le plan actuellement on vigueur de la Compa;nie

12, SENIORITE
a) Pour toutes fins pratiques, dans les cas de réduetion, restaurati n ot d'avane
cement, la séniorité de plamt et de département gouvernera, pourvu que les
employés seront capables de alre i'ouvrage,
Un employé cessera d'avoir des droits de séniorité et son rang d'employé avee
la Compagnie sera teraind pour toutes fins sl
I, I1 part volontairement

2, I1 est c ngédié,

I3, BENEFICES

Tous les bénéfices dont joulssent présentement les employsé en général et tous
bénéfices futurs que la Compagnie daignera accorder d ses employés on général, seront
maintenus pour tous les employds couverts par cette corvention,

La C,mpagnie continuera }?O‘-J-?Oi.-r\ la 30reté ot R la santé de s-s employés
durant les heure: de 1 ur emploi, les articles de protecticn que ls Gompagnie exige
d'8tre portée et autre équipement lequel, selon 1opinion de 1la Gompagnle, es. nécese

saire pour la slireté et la protection des empl yés, seront fournis - la Compagnie

COUNVE!
La présente convention rcstera en vigueur pour une période d'un an, de la date
de sa signature, elle se renouvellera d'année en année, par la suite, A moins que 1'un
ou 1'autre des parties intéressies donne avis, par éerit, dans un délai ne dépassant
pas soixante(60) jours o' d'au moins (30) jours avant 1'expiratior de chaque temme,

de son intenti n de tera ner la convention, ou d'y faire des amendemenrts ou changemen




ot dans ce cas, la dite convintdon rostera en vijueur jusqu'd ce que la prochaine
convention soit dfiment signde,

Iﬁ.- AVIS

Tout avis & 8tre dorné } la Coupagnie, devra Stre adressé comme suits
DUPUIS FRERES, LINITEE,
865, ist rue Ste Catherine
Hﬂnu‘d' Que,

Tous avis } 8tre donné & 1'Union, devra 8tre adressé coume suits

NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS OF CANADA
Chaabre 10, Monument National,
II52 Blwd St Laurent,
%ntr“l. Rue,
EN TEMOIGNAGE DE QUOI, les parties ont signé cette convention, en la cité

de Montréal, scus date effective du 3 juin, 1948, mil neuf cent quarante=huit 48 )

DUPUIS FRERES, LIMITER

TEMOINS —lBe JoB, FRECHETTE

NATIUNAL UNION OF GPERATING ENGINK:ERS
OF CANADA,

N.B. Voir au verso, cople de 1l'amendesent approtée d ce contrat de 1948, pour la nous

velle année de I95I,




)
V Amend aent Proposé % L'Entente Collective

Entre
pUruls FRERSS LTEE

(Ci-aprds appelée la Compagnie) Partie de la orealdre parte

Et
NAL IUNAL UNION OF OPERAT [NG ENGINEERS OF GANADA

( Ci-aprds appelée L'Union) Partis do la deuxidme part

ARTICLE 9. TAUX DE SALAIRE Asendé comae suits
Assistant au chef ingénieur 1,20 de l'heure
Ingénieurs de shift I.10 "
Ingénieurs de aantenance 1.10

Ingénieurs -e reldve 1.10

Les autres clauses jug‘n- gotisfodsantes demeurent telles qu'elles sont dans la
présente entente of lective 22 ot I950.

EN TEMOIGNAGE les parties ont signé cetle entente
3 1 cité de .'-Iﬂm.rf-':al gous d te e fective du
Vingt Deuxidme jour du mols d'Aofit mil neuf cont
01nq‘mntﬂ..

DUPUIS FRERES LT&E

I11isible

NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS [




Anendaent Proposé ® L'Entente Colleotive
Entre
DUFJIS FHERES LTLE

(Ci-aprds appelée la Compugn'e) Partie de la preaidre purt,

Et
NATI NAL UNION OF OPERATING ENGINEERS OF CANADA 1

( Ci-apr®s appelée L'Union) Partis do la deuxidame part

ARTICIE 9, TAUX DE SALAIRE Asendé comae suits

Assistant au chef ingéniewr 1,20 de 1'heure
Ingénieurs de shift 1.1I0 .
Ingénieurs de maintenance I.I0 "
Ingénicurs e reldve . I.Io "

Les autres clauses Jjugdes s tisf.lsantes demeurent .elles qu'elles sont dans la
présente entente ef ective 22 aofit I950,

EN TEMOIGNAGE les parties ont signé cet'e entente
& 1. cité de 4 niréal mous d-te e fective du
Vingt Deuxidme jour du mois d'Aofit mil neuf cent

cinquante,

DUPUIS FRERES LTEL
TEMOIN r
|
|
I11isibie ;
|
TEMOIN PALL LAFRAMBOISE NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS

/g//gdlvﬁ




Amendement Proposé A 1'Entente Collectlive

Entre

DUPUIS FRERES LTEE,
(cl-apres appelée la Compagnie )
Parti de premidre part,
NATTONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS OF CANADA.
(ci~aprés'appelée L'Union)

Parti de deuxikm. part.

ARTICLE 9 TAUX DE SALAIRES  Amendé comme suits

Deux Assistants au Chef $1.10 de 1'heure.

Iggénieurs de maintenance sur plancher  $1,00 de 1'heure
Ingénieurs de relE:; $1.00 de 1'heure
Opérateurs. .95 de 1'heure,

Les autres clauses jugées satisfaisantes demeuront telles qu'elles

sonts dans la présente entente,

EN TEMOIGNAGE les parties ont slgné cette entente A la
cité de Montreal sous date effective du 7 juin

mil neuf cent quarante=neuf (1949)

DUPUIS FRERES LTEE.

JoE, GRICHETTE
TEMOIN
NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS,
L.C, Dannacker,
TEMOIN,

Pgul Laframboise,




RENOUVELLEMENT DE
CONVENTION COLLECTIVE.

Entre ;

DUPUIS FRERES LIMITEE
(ei-aprés appelée la Compagnie ) PARTIE DE PREMIERE PART,
et
NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS OF CANADA,
(ci-aprés appelée L'Union)
PARTIE DE DEUXIEME PART,
da BUT,
Le but de cette convention est de maintenir des relations amicales
entre la Compagnie et ses ingénieurs du plant de vapeur et de réfrigération, des opé -~
rateurs de bouilloires et des ingénieurs de maintenance, dans toutes les négociations
qui s'imposeront touchant le rdglement des différends pouvant survenir entre la Compa-
gnie et ses employés et d'Stablir iei les conditions d'emploi & étre observées entre la
Compagnie et 1'Union,
&a "RMPLOYEES ° TERME EXPLICATIF,
Le terme " employes " tel que mentionné dans cette convention désigne les
ingénieurs de quart ¢ de maintenance et les chauffeurs de bouilloires dans jes plants
de vapeur et de réfrigération ( gonnue comme mécaniciens de machines fixes sous la loi

Proginciale du Québec employés & : Dupuis Frires Linitée, magasin & rayons, 865 rue
Ste Catherine, Est, Montréal, Qué, et 1'entrepot, 1580 rue Amherst, Montreal, Que.

La Compagnie reconnait 1'Union comme étant 1'agent négociateur officiel pour
la catégorie d'employés énumérée dans la clause 2, de la présente convention pour toute
question touchant les salaires, heurds de travail et autres conditions d'emploi, tel

que stipulé dans la présente convention,

L'Union nommera un commissaire oumprésentant d'atelier et en informera la

Compagnie qui devra le reconnaitre comme tel,
Ce représentant s'efforcera de régler les griefs qui pourraient survenir en-
tre employeurs et employés,

Advenant certains différends entre la Compagnie et 1'Union, pendant la pé-
riode de cette convention, 1'Union s'engage A ne pas suspendre le travail & les deux
parties & ceci feront les efforts qui s 'imposent pour en wnir & un arrangement & 1'a-

miable, Le rdglement devra se faire de la manidre suivante: )
( 'uitﬁ sosev e




t..z-

PREMIEREMENT : L'employé visé pourra seul, ou ascompagné du commissaire d'atelier
formuler sa plainte directement au contremaitre du département. Si

DEUXIEMEMENT 3 une entente n'est pas conclue dans un espace de temps ralsonnable,
soit quarante-huit (4%) heures, le commissaire d'atelier pourra
soumettre le cas au gérant.

IROJISIEMEMENT . S1 une entente n'est pas conclue avec le gérant dans un espace de
temps raisonnable, trente-six (36) heures, le cas pourra 8tre dis-
cuté par le commissaire d'atelier, accompagné si désiré, d'un repré-
sentant de Nationa]l Union of Operating Engineers of Canada et de 1'ad-
ministration de la Compagnie.

Toute décision au rdglement de griefs, intervenus entre la Compagnie et le Comité
sera finale et engagera la Compagnie, le Comité, ]’employé ou les employés concernés, Toutefois
sl une entente est impossible, le cas de vra etre référé a l'arbitrage conformément aux lois des
Relations Ouvridres.

Les ségnoes conjointes des représentants de la Compagnie et de 1'Union, touchant le
rdglement de différends seront agrées par les parties intéressées pour considération de toutes

mésententes ou autres affaires en mpport avec 1es stipulations de cette section, pourvu cependant,

que les cas se rapportant au congédiement d'employés ou autres fffaires qui ne peuvent étre rai-
sonnablement retardées jusqu'au temps de 1'assemblée régulidre, pourront etre prises en considé-
ration § une date antérieure. Les cas a Otre discutée, sous les stipulations de cette section,

seront normallement discutée durant les heures de travail, pourvu cependant que les négéciations
prolongées afin de venir A une entente pourront 8tre disoutées hors des heures de travail. |

Pendant la durée de cette convention, les deux parties mises en cause s'entendent
d ce qu'il n'y ait aucune fermeture d'atelier ralentissement de travail, ou gréve ou autre arfét
de travail jusqu'd ce que toutes les stipulations de cette convention soient épuisées.

Tout employé participant & un relentissement de twavail, grave ou arrét de travaid,
avant d'avoir épuisé tous les moyens mis & sa disposition par les stipulations de cette convention
ou & d'autres recours pourvu par la loi, pour le rdglement de son cas, sera sujet & des mesures
@isciplinaires,.
©a ADMINISTRATION,

L'Union reconnait que 1'administration de la Compagnie et la direction de ses mpdoyés
reldvent exclusivement de 1'employeur qui, quand la chose sera jugée nécessaire, peut engager, sus-
pendre ou congédier pour cause, ou relever un ou plusieurs de ces derniers pour‘ra.taona jugées

nécessaires ou pour manque d'ouvrage.

Comlle ) ...
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Tout. employé qui jugers qu'il a été injustement congédié, relevé ou suspendu
devra avertir la Compagnie et 1'Union, en dedans de quarante-huit (48) heures, qu'il questson

ce congédiement, reldvement ou suspension, et dés ce moment, le cas sera traité comme un grief

L. CLASSIFICATION DE TRAVAIL.

Pour les fins de cette convention, les employés en question seront divisés en

einqg catégories comme suit:

a) Deux (2) assistants au Chef

b) Ingénieurs de maintenance sur plancher.

e) Opérateurs de bouilloires.

d) Ingénieurs de reléve.

o) Opérateurs de bouilloires, (entrepdt rue Amherst,)

8. HEURES DE TRAVAIL.
(Huit 8) heures par jour constitueront une Journée de travail,
Quarante-huit (48) heures constitueront une semaine de travail réglementaire
Auxun bpérnteur de quart sera requis de travailler plus de deux-quarts conséecu -
tifs sans relidve.

Si un employé est requis de travailler plus de deux heures aprds son temps dédulé
de paftir, sans avoir été avisé au préalable, un gofiter sera fournit si désiré.

2, TAUX DE SALAIRES,
Les taux minimums de salaires seront les suivants:-
Deux assistants au Chef .......cvcevevnnencenncnees..$0.95 de 1'heure
Ingénieurs de maintenance sur plancher,..............$0.90
Opérateurs de Uoull1odres.coccicccoscannncsccsonnsse sl 90
Ingénieurs de relidve O s RS e, Y

Opérateurs de bouilloires ( entrepdt ) $0.75

Les employés requis de travailler au-deld des heures établies icl, seront
payés au taux de temps et demk du taux régulier pour toutes ces heures supplé-
mentaires,

Les employés requis de travailler les jours de féte ou le magasin est formé,
seront payés au taux de temps double.

YACANCES ANNVELLES,

Vacances telles que le plan actuellement enm vigueur de la Compagnie.




12, SENIORITE ;
a) Pour toutes fins pratigues, dans les cas de réduction, restaura-
tion et d'avancement, la sénjorité de plant et de département gouver-
nera, pourvu que les employés seront capables de faire 1'ouvrage. :
b) Un employé cessera d'avoir des droits Je séniorité et son rang d'em-
ployé avec la Compagnie sera terminé pour toutes fins si:

1, I1 part volontairement,

2. I1 est congédié.
dde SURETE ET SANTE.

La Compagnie continuera A pourvoir & la sureté et & la santé de ses
employés durant les heures de leur emploi, les articles de protection que
la Compagnie exige d'étre portés et autre équipementlequel, selon 1'opi-
nion de la Compagnie, est nécessaire pour la sureté et la protection des
employés, seront fournis par la Compagnie.
d4e BENEFICES.

Tous les bénéfices dont jouissent présentement les employés en général
et tous bénéfices futurs que la Compagnie daignera accorder & ses employés
en général, sernnt maintenus pour tous les employés couverts par cette
convention,

15, DUREE DE LA CONVENTION.
La présente convention restera en vigueur pour une période d'un an, de

la date de sa signature, elle se renouvellera d'année en année, par la suite

s moins que l'une ou l'autre des parties intéressées donne aris, par écrit
dans un délai ne dépassant pas soixante (60) jours et d'au moins trente (30)
jours avant 1l'expiration de chaque terme, de son intention de terminer la
convention ou d'y faire des gmendements ou changements, et dans ce cas, ladi- |
te convention restera en vigueur jmsqu'} ce que la prochaine convention uoiti
diment signée.

10, AVIS,

Tout avis A 8tre donné & la Compagnie, devra 8tre adressé comme suit: -i

Dupuis Fréres Limitée,
865 rue Ste Catherine Est,
Montreal-

( suite ) escee
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Et tout avis & 8tre donné & 1°Union, devra 8tre envoyS i 1'adresse suivante:
National Union of Operating Engineers of Canada,

Chambre 10, Monumsnt National,

1182 Blvd, St. Laurent,

ht’"‘i’ Q'l‘.

EN TEMOIGNAGE les parties ont signé cette convention en la
01“ de Mtﬁml’ sous date effective du 3 Jmoucooooouoot

mil neuf cent quarante-huit (1948),

DUPUIS FRERES LIMITEE,

i, Préchette,

L AL L L L 2 1 2 ¢ 1]

TEMOIN: NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS,

OF C ANADA, -
L‘o m.j.rdin.o




(ei~aprds appelée L'UNICN)

Aulé B

Le but de cette Entente est de maintenir des relations amicnles entre la Com-
pagnie ot ses Ingénieurs du plant de vapeur ot de régrigération et des Upérateurs
de bouilloires ot des Ingénieurs de Maintenance, dé fournir une méthode amicale afinm

de pouvoir réglé toutes différences qui pourralent survenir entre eux, ot. d'établir

les conditions d'emplol } &tre pbservées ontre la Compagnie et L'Union,

Le terme "Employ(®" tel que mentionné dans cette Entente réfdre aux Ingénieurs
de quart et de maintenance et aux Chauffeurs de bouilloires dans les départeaents
de vapeur et de réfrigération (connus comme Mécaniciens de machines fixes sous la
loi Provineiale de Québes) employé A ;
DUPUIS FRERES LIMITEE,(magasin dépertemental)
865, RUE STE-CATHERI' E,EST,
MBNTREAL,QUE,

2a RECONNALSSANGE:

la Compagnie reconnalt 1'Union comme étant le seul et exelutif agent négocia-
teur pour tous ses Ingénieurs et Chauffeurs tel que stijulé dans la clause 2, dans
les contrats collectifs en rapport avee les salaires, heur s de travail, et autres

conditions d'emploi tel que stipuld ied,

@aCOUITE D GRIEFS

L'Union élire ou appointera um Commissaire d'atelier et fournira 1a nom de ce-
lui-ci A la Compagnie , et que ladite Compagnie devra alors reconnaltre,

Lo Commissaire d'atelier sara la persorme qui s'ocoupera de tout grief res-
sortant de cette entente.

Y39/




5. PROCEDURE DE GRIEF:

81 quelque mésentente surviendrait entre la Compagnie et 1'Union A propos de
1'intention et de 1'application des stipulations de cette Entente ou ‘od quelque
trouble local de quelque sorte surviendrait dans le plant, i1 n'y aura aucuns sus-
pension de travail ! cause de telle mésentente, mais un effort sincdre sera fait
par les deux parties A ceci afin de réglé {médiatement et sans délai to.te mésen-

tente ou trouble en respect de quoi 1'arrangement suivant a été Stabli,

PREMIEREIMENT s L'employé concerné peut, soit seul ou accompagné par
Le Commissaite @ son département, préscrter le cas

directement au contremaltre du département,
DEUXIEMEMENT s S4 un rdglement n'est pas ecnclu dans un cspece de

temps raisomnable, (48) quarante-huit heures, le

Commissaire neut présenter le cas au Gérant,

TRUIS IEMEMENT s 84 un rdylement n'est pas conclu avec le Gér nt

d s un espace de temps raisonnable,(36) trente-six

heures , le ecas pourra “tre discuté entre le Comals-

saire d'atelier, aceompagné si désiré,d'un représen-

tant de Nationel Union of Operating Engineers of

Canada ot de 1'Administration de la Compagnie,
Tout ajustement de griefs entwe la Compagnie et le VYomité sera final et engajera
la Compagnie, le Comité , 1l'employé ou les employés concern s, Dans le cas de man-
que d'entente, * parvenir & un arrangement, le cas sera régéré A 1'arbitrage con-
forme aux lois du Travail qui déeideront le ea:,

Le temps et les entrevues spécifiques seront agrées par le
Couité et 1'Administration de la Compagnie pour considération de toutes mésententes
ou autres affaires en rapport avee les stipulations de celte section, pourvu cepen=-
dant, que les cas se rapportant au congédie ent d'dmployés ou autres affaires qud
ne peuvent 8tre ru:isorn:blement retardées jusqu'au temps de 1'assemblée répulidre,
pourrort Stre prises en considération ) une date antérioure, les cas ) 8tre discu-
tés, sous les stipulations de cette section,seront normallement discutés durant les
heures de travail pourvu cependant, que les négociations prolongées afin de venir }

une entente pourront Stre discutées hors des heures de travail,




(suite) PROCEDURE DE GRIEF
pendant la durée de cette Entente, la Compagnie consent qu'il B'y aura aucune
fermeture d'atelier et 1'Union comsent qu'il n'y aura aueun ralentiseement, grd-
ve ou autre arr8t de travail jusqu'? ce que toutes les stipulations de cette Em-

tente solent épulades,

Tout employé qui participera & une grive, ralentissement ou arrét de tra-

vall avant de n'avoir pleinement soumit aux stipulations de cette section ou 2

d'autres recours pourvu par la loi, sera sujét d des mesures disci;linaires,

$a ADMINISTRATION:

L'Administration du plant et la direction des employés , inmcluant le droit
d'engager, suspendre ou congédier pour de propre causes et le droit de relever
des employés de leurs devoirs A cause de manque d'ouvrage ou pour toute autre
raison légitime est assigné exclusivemert d la Compagnie en accord avec le term
de cotte Entmnte,

Tout eployé qui jugera qu'il a été injustement congédié, relevé ou sus-
pendu devra avertir la Compagnie et 1'Union , en dedans de 48 heures qu'il ques=-
tionne ce comgédiement, reldvement ou suspension, o. dds oe moment , le ca: sera

traiter comme un grief,

Ze_QONDITIONS DE TRAVALLt

Pour les fins de cette Entente, les employés en ques.iom seront divisés en
deux catégories,
A - Ingénieurs de maintenance sur plancher,
B - Opérateurs de bouilloires,
Les Ingénieurs de maintenance pourront 8tre les détenteurs de n'importe quel cer-
tificat statiomaire,

8a HEURES DI TEAVAZL:

Huit (8) heures par jour constitueront une journde de travail,

Quarante-huit (48) heures constitueront une semaine de travail rdyleientaire,

Aucun opirateur de quart sera requis de travailler plus de deux quarts con-
séoutifs sans reldve,

81 un employé est requis de travailler plus de deux heur s aprds son temps
cédulé de partir sans avoir ¢té avisé au préalable, un gofiter sera fourni si désiré,




Les taux minimm des salaires seront les sulvantes

Beux (2) Ingénieurs de maintenance sur plancher seeessesssses $0.84 de 1l'heure,
Deux (2) Inginieurs sur planCher seecsecessceccccococososccnes 0,75¢ * .
Deux (2) Opdrat.ourl de LPullloires cecsececccscccecscsccesrnce Qs7¢ " "

Les employés requis de travailler au-deld des heures établies 1ol seront payés
au taux de temps et demi du taux régulier pour toutes oes heures supplémentaires,
Los employés requis de travailler les jours de f8te od lo magasin ost ferné se-

ront payés a. taux de temps double,

1le VACANCES ANIUELLESS
Vacances telles que le plam astuellement en viguewr de la Compagnie

Ao SLlIQIRY
A, Pour toutes fins pratiques, dans los cus de rdédustion, restauration et d'avance=

sert, la séniorité de plamt et de département gouvernera, pourvu que les employés

seront capables de f:.ire 1l'ouvrage,

L'employé cessera d'avoir des droits de séniorité et son rang d'amployé avee

la Compagnie sera terminé pour toutes f{ins sis

1,11 part volontairensnt
2, I1 est congédid,

A2, SURTE T SANIRS
Lo Compagnie comtinuera 3 pourvoir } 1la sfireté et A la sante de som employés
durant les heures de leur emploi, lLes articles de protestion que la Compagnie
exige d'8tre portés et autre dquipement qui, dans 1l'opinion de lu Compajnie
est nécesseire , pour la sfireté et la protection des employds, seromt fournis

par la Compagnie,

JaB BLIFIGES!
Tous les bénifices dont jouissent présentement les employds em géndral et tous
bénifices futurs que la Compagnie daignera accorder ) ses em loyés en ginéral
cont inueront de s'appliquer A tous les employ ‘s couverts per cette Emtente,




Cette Entente ost en vigueur pour un an de la date de sa signature et rostera
en viguour ensuited'amnée en annde, } moins que 1l'ume ou l'autre des parties donne
avis par derit dans ur dél i re dé-assant pes soixante (60) Jours et d'su moins (30)
Jours avant 1l'e« irution de chaque terme , (e son intention de terniner 1'Entente ou
de vouloir des amandemente 3 ladite Entemte , c. dens ce ons=ci ladite Entente res-

tera en vigueur jusqu'd ce que la prochaine Entente soit dlment signde,

264 AVIS:
Tout avis requis A 8tre ervoyé A& 1'Union ci-dessous mentiémnie sera @ effecti-
vement donné en étant mallé s
National Union of Operating Englneers of Canada,
Chambre 10, Monument National,
1182 Blwd, St.Lourent,
Montréal,Qué,

Et tout avis requis } 8tre envoyé & 1la Compegnie soru effectivement donn{ en

étant mallé s

Dupuis Fedres Liaitde,
865 rue Ste,Catherine, Bst,
Hontréal,Qué,

EN TEMOIGNAGE les parties ont signé cette Entente A la Cité de Montrdal sous
dat. .ffﬂti“ du 3 Jm ssesecscssssssoe) Bil nﬁl.lf acent qw&nt.‘.ﬂpt (1%7)0

DUPUIS FRERES LIMITEE , NATIONAL UNION OF OPERATING ENGINEERS
OF CANADA,
E. _Bougher, A, Prezeay
Iéo Deosiarding it
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