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C O O R D O N N A T E U R ( T R I C E ) 
L'Association pour le planning des naissances de 
Montréal recherche les services d'une personne res­
ponsable pour assumer les tâches suivantes: 
— Recruter, intégrer et soutenir les bénévoles 
— Implanter et coordonner les différents comités 
— Organiser des activités de financement 
— Assuror les communications internes et externes. 

Les ex igences : experience de travail dans un orga­
nisme communautaire et dans l'organisation d'activi­
tés et do campagne de financement. 
Connaissance en planning des naissances et capacité 
de travailler avec des bénévoles, esprit d'équipe et 
leadership, bilinguisme indispensable. L'horaire 4 
jours/semaine. 
Salaire: $ 1 0 , 4 0 0 / a n . 

Faite parvenir curriculum vitae avant 5 heures, le 4 
moi 1981. 

AU COMITÉ DES SÉLECTIONS 
A . P . N . M . 

336 est, ruo Sherbrooke 
Montréal , Québec, H2X 1E6 *ÎTOJ 

6 0 7 Secteur vente 6 0 7 Secteur vente 6 0 7 Secteur vente 6 0 7 Secteur vente 

6 0 7 Secteur vente 607 Secteur vente 

REPRÉSENTANT VENDEUR 
Salaire/Commission Voiture de la compagnie 

Avons besoin d'un vendeur professionnel 
pour se joindre o une organisation 
prenant de I expansion et dont le siege 
social est à Montréal, à titre de 
représentant technique. 

Le candidat que nous recherchons est un 
vendeur professionnel et expérimenté. 
Une attirance vers ia mécanique aiderait 
et le bilinguisme (français-anglais) est 
obligatoire. 

Notre offre est attrayante et comprend 
salaire, commission, voiture de la 
compagnie, avantages payes, 
participation aux bénéfices et occasion 
d'accéder à la gérance. 

Discrétion assurée. Pour réponse im­
médiate, prière de faire parvenir tous 
renseignements en anglais à 

Weld-Loc Systems of 
Canada Ltd. 
3135 , rue Halpern 
St-Laurent, Québec 
H4S 1P5 

Représentant 
Bilingue 
Centre-ville 

Nous recherchons une personne dynomique et 
sérieuse pouvant représenter nos services 
professionnels auprès de notre clientele Une 
experience antérieure de représentante de 
service est souhaitable 

Une personnalité agréable et une presentation 
soignee sont de precieu» a touts 

Une facilite de communication ainsi que la 
recherche à réaliser un travail d'équipe sont 
d< s objectifs réels 

Pour de plus amples renteignements 
appeler 

Marie-Claire 

284-0323 

2 0 2 0 rue University, chambre 4 5 5 

KLLM 
S E R V I C E S 

Les 
Services 
Kelly Ltee 

• - . -

R E P R É S E N T A N T S ( E S ) 

D E M A N D É S ( E S ) 

Compagnie internationale en expansion, position d'a­
venir pour 3 rcpréser.tonts(es). 

Revenu garanti des le debut. 

NOUS OFFRONS: 
• Territoire établi 
• Clcntele établie 
• Entrainement au * f rais 

de la compagnie 
• Avancement rapide 
• Position stable 
• Ponds de pension 
• Assurance-groupe 

• Revenu selon les quali­
fications de $ 2 0 , 0 0 0 o 
$ 2 5 , 0 0 0 par année 

NOUS DEMANDONS: 

• Secondaire V 

• Automobile 

• Avoir l 8 ans et pits 

Region de Luval, communiquez Sheraton Laval et 

demandez 

ARMAND CAMPEAU 687 -2440 

Region de Montréal, communiquez avec: 

RICHARD PELLETIER 842-8581 

Region de Rive sud. c o m m u n i q u e r Holiday Inn 
Longue j11 et demandez: 

M. DOMINIC BACON 670 -3030 
C243 

R E P R E S E N T A N T 
Nous sommes ur,e compogn* internationale bien etobl* don» le service 

de personne- et »oui représenterez notre divis-on Secretarial I bureau pour 

le itcflW des affoSrtl Notre ertroinement intuitif complétera *otre pré­

sente eipenence de» rental, loquelie vero de 2 on» ou plu» Idoclerrci», 

•ces possédez un? eicHlente cowansonce des procedures générales de 

bureau Nous offrons „r> salaire concurrent*!, bénéfice» et M territoire e«-

cellent S. *ou» ove le sens de I or gansat-on, êtes M.r.gue. énergie et 

a»w beaucoup d'initiative, cette oc:os»on encepfionnelle dt cowere satis­

fera *os besoms Pi ere a appeler. 
JayncPvM ,d 281-1930 

180) , avenue McGil l College, 
1 10, Placv Cr orna n e 

6600, rout* Transcanoditnnt 

POUR VOTRE COMMODITE, TOUTES LES SUCCURSALES CHAKE SONT 
MAINTENANT OUVERTES LE MERCREDI SOIR JUSQU'A 7 P.M. 

NOTRF DIVISION INTERIM VOUS OFFRE 
PLUSIEURS POSTES TEMPORAIRES 

c W V e 

DCI4» 

IMMEUBLES *tawis COURTIER 

AGENT D'IMMEUBLE 
a v e c o u s a n s e x p é r i e n c e 

RIVE S U D 
Résidentiel et I C I . 

POSSIB IL ITÉS ILL IMITÉES 
Ooni formidable 

Serv ice de r é f é r e n c e s 
Ambirfin.o très a g r é a b l e 

Appelez: BILL GILLIS 
6 5 9 - 2 9 8 3 

La société de courtage immobilier la plus avant-gardiste V 

au Québec annonce l'ouverture de son 

NOUVEAU CENTRE DE FORMATION 
D'AGENTS IMMOBILIERS 

Vous cherchez un emploi très rémunérateur? 
La réussite professionnelle vous intéresse au plus haut 
point? 

Vous désirez travailler pour une entreprise dynamique, sti­
mulante et qui fera appel à vos qualités d'initiative? 

Vous avez au moins 11 années de scolarité, ou l'équivalent, 
et vous possédez une voiture? 

LE PROGRAMME DE CE NOUVEAU CEN­
TRE DE FORMATION EST COMPLET ET 
EFFICACE. GRÂCE À LUI NOS AGENTS 
PEUVENT ATTEINDRE LEURS BUTS. 

Renseignements: 

JEAN-GUY LABRÈCIIE, F I L 

T é l . : 8 4 2 - 5 0 1 1 

discrétion 
assurée 

LE NOM QU'UN AMI RECOMMANDE 

A . E . L E P A G E 

C O U R T I E R E N I M M E U B L E 

ET PLUS 

PAR MOIS 

Industrie leader de son 
marche. $ 6 0 0 millions 
de chiffre» d'affaires 
C A. 8 0 . Opportunité 
exceptionnelle. Plan de 
mise en marche ovant-
gardistc. Pas de porto 
a perte. 

Pour vous qualif ier 
nous demandons: 

• une bonne présenta­
tion 

• une volonté de réus­
site 

• voiture en bon état. 

Venez .ne rencontrer 
pour informations. 

Restaurant Le Sambo 
5666 SherWooké est 

i > l o n a 

AGENTS 
IMMOBILIERS 
Entreprise en pleine ex­
pansion est à la recher­
che de candidat(e)s am­
bitieux (euses) désirant 
faire carrière dans le do­
maine de l'immobilier. 
Aucune expérience au 
préalable est requise. 
Critères, avoir complété 
secondaire V ou I equi­
valent. Posséder une au­
tomobile. Pour plus d'in­
formations: 6 2 0 - 1 5 8 0 
ou 7 3 3 6 4 9 1 . 

Succursale 4 3 1 7 , 
b o u l . St J o a n D . D . O . 
6 9 0 0 , bout. Pécar i* 

( S q u a r e D é c a r i e ) . 

R E P R É S E N T A N T 

D E S 

V E N T E S 

S M 6 Cf Itee, It p'u» f txx^or' a»*"-
bvV.- tt MifvoJ«o dans la pro««ct dt 

p»oyc*.Tit d t ipon** ! ofa dt po-
" ,.0-r If» .tofeï dunt ÇOnvnt d»tf-
lifiét dt photocopiât M*or«o Nov» 
't(htrchcni un prtpoit Ovi *ent«s 
dynomiqut. ayant w poprt «atvrt, 
dt pre't'tnct bi'ingut f poutdort 
t iptrtnct dt lo ««"e quoique ctk> nt 
K>' pat tttto'-ti Nowt cH'Offt tntra-
ntmtnt, 'mwotn prc**get, co îniv-
uon r• \do*t i^oo eipetionct, J"«O 
non pou *0f*wt tt occofon dr * 
art o un» o» r̂»:TKf en pc.v c >i 
ta», P t ' pif r » d oliont la superbe 
gonvnt dt produite Mnota tt* msu-
pottotl* dont ton demount 

Disaehen assurée. Pour une tn-
rrevue, apotici 

7 4 7 - 1 1 « 3 

BIJOUTERIE DANS LE 
DÉTAIL-GÉRANCE 

Nous recherchons 
pour le bénéfice 
d'une maison répu­
tée un gérant(e) 
avec expérience 
dans le domaine de 
la bijouterie. 

Appeler JweJhHl ioswin 

8 6 1 - 8 3 7 1 

2 2 3 
SERVICES 
0£ SELECTION 
CANADA LIMITEE W 

de 25 à 30 ans 
demande(e) 
pour location 
d'équipement 
sur la route. 

6 5 5 - 9 0 4 4 
C2f70 

R u s c a 

REPRÉSENTANTS 
Bilingues, 25 à 
55 ans avec voi­
ture. Offrons ter­
ritoire exclusif 
protégé, région 
de Montréal. 

7 0 % des ventes 
aux usagers ac­
tuels 

C. McCANN 

3 3 7 - 1 0 0 0 
H - O 0 3 9 

F O N D A T I O N 

U N I V E R 5 I T A S 

D U C A N A D A 

Noos sommes une 
compogme en plein es­
sor qui recherche un 
représentant sérieux. 

Revenu hebdomodoire 
non remboursable 

Plus commission. 

Bénéfices marginaux 

Fonds de pension. 

La voiture est néces­

saire. 

Toi 3 8 2 - 2 3 9 2 
II4M3 

REPRÉSENTANT(E) 
Etudes collégiales 
requises. Age en­
tre 25 et 40 ans. 
Bon revenu pen­
dant la formation. 

2 8 8 - 0 1 3 3 

G R O S S E S 

C O M M I S S I O N S 
Personnes spéciales reouises pour 
'a «ente d'une ligne de produits 
exciusits sur la rouie Nous tour-
nissons entraînement complet 

Possibilité de Revenus 
de $25,000 et plus 

Auto néettwirt 

Protlte* immédiatement d'une 
opportunité unique en appelant le 
Gèrent des Ventes, 

ECLAIRTECH 
274-6596 

$400. A $700. 
PAR SEMAINE 

Représentants demondes dans le 
domaine de I huile à chauffage 
Possibilités d'une carrière très 
intéressante pour une personne 
ombitieuse. 

489-8471 

IMPRIMERIE progressive, ren 
îre-ville. I5 3- commission 861-3485 

JOHN'S PLACE 
RECHERCHONS PERSONNES EX­

PERIMENTEES, BILINGUES, POUR 

VNDRE RADIOS, TEES, STBE0S. 

SE PRESeiTER 920 DE MAISON-

NEUVE EST. 

A LA MAISON $$$ Les Huiles Richelieu 
Vendez vêtements pour dames 
profits très intéressants, 25*1187 

ACHETEZ de ia manufacture et 
revende* avec profit. Bas-culotte, 
ligne complète de bas pour toute 
la famille Crsonoaiis ouates umsex. 
blouses, pontaions. autres. 273-4471 

ALIMENTAIRE S2I.00C 
Vendrait des epices. couleurs et 
fines herbes Saveurs, etc. Expe­
rience nécessaire M Morgan, Le 
Service de Plocement Carrière. 
"500 Stanley, suite 221, 2tt-282i. 

ASSISTANT GERANT: et commis 
pour magasins de chaussures avec 
avancement rapide. Pour Montreal 
et environs. 527-1304. 

AUTONOME. Représentant outo 
nome pour vendre en gros, bonne 
commission, auto recesso're 725 
4313, ieudl 687-7966 demande; Mi­
chel 

AVIS AUX PROPRIETAI­
RES 

$700 ET P1US 
Je suis manufacturier au Quebec 
J'offre entraînement et support 
publicitaire sur un produit exc'uslf 
et sons competition, breveté U.S.A. 
et Canodo. Je recherche ouelcues 
propriétaires de leurs maisons, 
souhaitont s'installer c leurs comp­
tes, temps plein ou partiel. Un 
échantillon oue vous ocheterer et 
aue vous Installerez chexvous sera 
votre seul et unlove investissement 
très minime (larges facilites). 
Possibilités illimitées pour person 
nés avant de l'ambition Frais 
vires: (5141 649-4644. 

AVONS M O M p f f M M M d p » 

miquts avtc «prit d'imbctwe, 

ttltphooritti tt pubJpctsttv Infor­

mations rtnoWi-vovs, M. LA voie. 

2744471. 

BESOIN urgent oublicisfe pour 
compagnie internationale, ovec 
cuto. 659-5144 

Recherchons 2 representonf(e)s, 
temps plem ou partiel, pour lo 
region métroocliFoine Bonne ré­
munération Pour entrevue appelez 
Gilles St-Amand, 353-9650. 

NOUS S O M M E S û la recherche 
d'un représentant (e) avec exoe 
I ence dons la vente de manteaux 
pour dames, region de Montréal 
se presenter ou 3737 Crémazle est 
c nombre 1100 

PERSONNE avec experience pow 
lo vente ou téléphone, demandez 
Mme Ronco. 2706264. 

PERSONNEL DEMANDE: Avec 
cuto Electro'u*, 336-6100 

RÈPRESANT(E) 0 votre compte 
vêtements de domes. 75 rwedec 
tion, petit investissement. 384-4455 

REPRESENT (E) bilingue, pour 
'a vente de pieces d'outomoblies 
importées, territoire Montreal et 
banlieues, voiture reouise. salaire 
plus commission. Pour rendez-vous 
appelez 384-7710. 

REPRESENTANTES industrie 
Meii*)s demonde(e)> pour compa­
gnie monufocturiére speciolisee 
dans un produ't onticorros.f et les 
pemrures industrielles. La connais­
sance du marche industriel est 
indispensable. Bilingue, possédant 
voiture. Pour entrevue conflden 
dielle. 678-5398.  

IfflijÊSWT ANT 4S0UTI0N 

Experience vente directe. Devront 
suvoi r s'exprimer en onglois voi­
ture indispensable. 
Nous offrons: 
•Une formation complete 
•Une liste des clients éventuels 
Une excellente commission 

POUR RENDEZ VOUSCOMPa 
SEZ: 

735-6512 

D E F I 
Ain»ezvous frapper aux portes? SI 
oui, vous êtes le personne ou il nous 
fout 1400 et plus par semolne de 
commission ça vous Intéresse' 
Auto nécessaire. N'attendez plus 
pour téléphoner car vous perdez de 
l'orgent Communiquez avec Fran 
cine 0 252-1322  

DISTRIBUTEURS ICE) el ven 
aeur(se) demandes pour compo 
gn-e de svsfémes d'alarme feuvoi 
envoyez curriculum vitœ 0 Alarme 
FiamlvoJ. Inc. CP 247. V or en ne. 
J0L-2P0 

ELECTR0LUX 
Si vous possédez une voiture et 
désirez un revenu supplement a re 
d environ 1300 semolne. pour io 6 
1? heures o> travail, apoelez-moi 

L. Feuilfaull 

515-1007 

ETUDIANTS(ES) 
Représentonts(es) avec belle per­
sonnalité, pour produit révolution-
noire, commlsson très élevée it9 
8471. 

REPRESENTANTES 
De produits Tupper wore, travail 
a temps plein ou partiel, 474 3112, 
demandez M Jeor Luc Emond. 

REPREStNTANTtEW.^ ans et 
plus secondaire V, rémunération 
SI3.2O0plus boni, plus commission. 
667 8120 André Rochette. 

SOCIETE CHERCHE 

JEJNES REPRESENTANTES 
879-1145 

UN IMPORTATEUR et distribu-
•eur en g'os bien établi, specialise 
dons les opparells électronlaues, 
teiés. itérées, codeoux et petits 
articles, recherche un(e) vendeu-
r(euse!, ou moins 2 ans dexpérien 
ce des salles d'exposition. Bon 
salaire pour personne compétente 
Personne 0 expedience seulement. 
Poste û pourvoir immédiatemenf. 
Appe.ez M David: 845-7172. 

VENDEUR comprimer le avec 
cupé'ience saiolre de bose, i!1< 
5447 

GERANT 
K MAGASIN 

SI vous voulez gagner lusau'û 
130,000 par année et êtes prêt à 
travailler pour une carrière, ovez 
beaucoup d'expérience dons la 
vente ou détail, mercerie oour 
hommes, vous êtes lo personne 
pour nous. Veuillez vous présenter 
entre 9h 30 et 10h 30 a.m.: M. 
Moustocne. 750 boul Lourentien, 
ctwmbre 300. ville Solnt-Lourent. 

i 

GERANT (E) 
Demandé(e) ovec expérience dans 
lingerie pour dame. Boutlgue rue 
Beoublen est. 4 lours semaine. 621 
1266 

VENDEUR DEMANDE 

pour QueCec et Mori times, gamme 
exclusive de codeoux et nouveau­
tés, papeterie Entrevues 29 avril 
seulement Appeler 

VENDEUR(EUSE) 
aexpnrience dons le domaine de 
l'ameublement, bilingue Se pre 
senter au 462 rue StHenrl, La 
Prairie.  

VENDEUR(SE) bilingues, pour 
mogos'n de tissus ou détoll, expe 
rlencedeiocouturt. 866*174SCIndv. 

V85MDEUR(SE) demandé(e) avec 
expérience, dans la ligne de varié­
tés, salaire et commission, 527-1282 

VENDEURS(SB) 
Dynamique* et ombltteux(ses). 
expér lence de lo vente $ «fis. entre 
25 et 40 ans, possédant une outo. 
Solaire et commission plus ovorv 
toges sociaux 
Pour entrevue: 

fa 

273-I5M 

SBVrCE 0 1 F H 0 T 0 S 

C O M M B O A I B jMC 

V i N D I U S K I U R ) a>mondé(e) 
aucun débours 3 * 1%A7 

V E N D E U R ( S E ) S demandeteis 
aucun débourse, bijoux de fantai­
sie, pour rendezvous. MmeGrard 
389-1644. de 9h o 17b. de I9h o 22h 

V E N D E U R S ( E U S E S ) 
Protêt PAC LE. 

Pour personnel handicopeés 
Un atelier de sérigraphie et litho-
g'ophe, situé o St Ccbriel, reche' 
che un vendeur pour lo région 
Lonaudiere et un vendeur pour 
Montreal. 
Les personnes choisies devront 
posséder une outo. avoir de l'ex­
périence dors la vente et connaître 
l'imprimerie 
REMUNERATION; Commission 
20 
Frais de représentation $75 par 
semaine 
Faire parvenir votre curriculum 
vifoe avant leS mai ô: 

Prolef P A C L E 
Centre Le Roccord 

5091. chemin du Loc 
St Gabriel de-Brandon. P.Q 

JOK 2N8 

V E N T E C O M P O S I T I O N S2X0O0 
Vendrcit composition par ordlno 
teur pour volumes. revues, libres 
de classe. E»penence preferable 
M MorgorL LC Service de Place­
ment Càrrièrt 1500 Staniev su-te 
221. 216.7125 

3 JOURS par sen.aine vente aux 
colons de coiffure, experience et 
voltureeconomiaue nécessaire 
S100 plus commissions 74749M 

5 O I S T R I B u f E U R S (trices) pour 
progromme anfi inflation M5 SC-36 

6 0 8 Sedeur technique 

TECHNICIENS(NES) 
EN 

VÉRIFICATION 
Mafrot Electronic est 
engog* dont le déve­
loppement ni lo fabrica­
tion de produits a écran 
vid*o et de systèmes o 
multiprocesseurs. 
Nous recherchons des 
technicien >(res) pour 
tra -ailier sur lo verifica­
tion des produits élec­
troniques d ig i taux , y 
compris micro-ordino-
teurs, écrans o mémoire 
etC R T. 

On demande bonne 
connaissance de l'elec-
troniaue digitale, omsi 
que du T T L et des ml 
coprocesseurs. 

Téléphonez à: 

7 3 5 - 1 1 8 2 
ou faites votre demande 
pa- ecnf a 

MATROX ELECTRONIC-
SYSTEMS 

a i GVontétProducts 
539Cav Aiidovtf 

VM.LOMUtH4T1r44 
M-25IS 

DESSINATEURS 
Le service d'ingénierie 
charge d'un projet de pi­
peline lecherche des des­
sinateurs bilingues avec 
experience en dessin de 
canalisation et de plan 
d'alignement. 

Il s'agit d'un projet ré­
parti sur plusieurs années 
offrant un bon salaire et 
des allocations de sub­
sistance en chantior 

Vtuihtx hi.t applKOtKr en 
toute rorifarKe, et prttenttr un 
cvrrxv/vm vrfoe compk* o 

Administrateur du 
personnel 

INGENIERIE CANUCK LTÉE 
515, ree Stt-CttMHM 0. 

suite 6 0 5 
Montréal , Quebec 

H3B 1B4 
2 8 8 - 2 5 6 8 c » " 

REDACTEURS 
TECHNIQUES 

Emplois dons le Nord Est 
M POSTES A POURVOIR 
Long terme Solnlre élevé 

Temps supplémentaire 
Allocation lournallére 
Entreront en tonctton 

en maHuln 
Faites porveoir rop'dement votre 
curriculum vltoe à: 

SPS 
P.O. Boi 1HS 

WATERBURY. CT OéHl 

L E S 

A N N O N C E S 

C L A S S É E S 

2 8 5 - 7 1 1 1 

Sedtvf 608 Secteur technique 

T E C H N I C I E N ( N E ) 

T E M P S E T M O U V E M E N T 
Nous recherchons 40 (e ) diplômé(e) au ni­
veau collégial en concentration génie indus­
triel et possédant 2 a 3 ans d'expérience 
dans l'étude du temps et mouvement ainsi 
que des méthodes de fabrication. L'expé­
rience acquise dans un secteur manufactu­
rier constituera un atout précieux. 

Si un tel poste vous intéresse, faire parve­
nir votre curriculum vitae au: 

Serv ice d u p e r s o n n e l 
231 5, rue de la Province 

Parc Industriel 
Longueuil, Que. J4G 1 G4 

o-rx 

6 1 0 Secteur metiers 6 1 0 Secteut metiers 

StGlCO inc. 

r 
Pour bureau de designers et boutique de decoration 

k secteur St-Lambert. 

Bilingue avec auto. 

fxurt parvenir fonxv/um vrfoe (conMenhdirt eUMtfJ ov 

D E S I G N E R S 
D É C O R A T E U R S ( T R I C E S ) 

V E N D E U R S ( E U S E S ) 
Aver experience seulement. 

Mr S* ' 

66, des Hauts-Bois, app. 2 0 0 
S te- J11 ! .e J0L 2C0 
ATT.: Monsieur Normand 

609 Secteur olimer.tarior. 
610 Secteur metiers 

en EMBALLEUSE(LEUR) 
DE VIANDES 

Avec exoer ence demrjndeie) pour 
Epicerie Metro. 

12tJ Laurier Est 
5WJ7M 

A I D E G E N E R A L E ovecexper.en 
ce dans épicerie. Se presenter 224 
r ieury ouest, Morale Métro 

BOUC • T E R coupe fronootsi ovec 10 
a expedience minimum pour deve 
nlr ossooe. twucheriecharcuterie 
épicerie importée 65J-4233 demon-
dei A'a'n 

BOUCHER d experience demande 
76' 57459479 

BOULANCER ou moi'is 5 ans 
dexperience demonde(e) dons 
travail toit a ic moin, s'adresser 

Henri-Bourossc est, 326-9J43 

BOULANGER avec expedience 
pour nom troncais et danoises 
Solaire suivant comoetence Û76-
3060  

OESOSSEUR (SE) expérimente 
( f j demande (e) pour une com DO 
orne de ooeut en gros. 527 9301 

FRUITIER experimentelë)". se 
moine de 5 lours, reterences 
(Metro). 219 St-Laurent. St-Eusto-
cne 

PÂTISSIERS (2) d'expérience de-
maneds(es). s adresser o 5280 
Henri Bourasso est, 326-9343 

C O N T R Ô L E U R 
Avec experience dam lo corn 
truction, demande par entre-
prnneur général établi depuis 
longtemp». Emploi seneux 
dam un milieu agréable Re­
muneration appropriée, avan­
tage* sociaux Toutes informo 
lions traitées confidentielle­
ment. 

Ecrire a: 

La Presse, réf. 8378 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 
Montrée! H3C 3E3 

USINE DE CONTRECOEUR 
Stelco Inc., impçjrtante société sidérurgique 
recherche actuellement du personnel qualifié 
pour travailler à l'usine de Contrecoeur, située 
o une trentaine de milles de Montréal. 

Nous recherchons actuellement des 

E L E C T R I C I E N S D E N T R E T I E N 
EXIGENCES: 

— posséder un diplôme d'études collégiales 
(DEC) ou l'équivalent; 

— avoir trois (3) années d'expérience perti­
nente, particulièrement en dépannage 
d'installations électriques fonctionnant sur 
courant continu ; 

— être détenteur d'une licence «C» ; 

— connaître les diagrammes. 

CONDIT IONS: 

— travail sur équipe en rotation 

— solaire pouvant atteindre S 1 0 . 9 5 après 3 
mois 

— indemnité de vie chère, actuellement 62* 

l'heure 

— avantages sociaux entièrement défrayes 
par la Société 

Si vous desirez poser votre candidature, veuil­
lez faire parvenir votre curriculum vitoe ou de­
mander un formulaire de demande d emploi 
au: 

Service des Relations Industrielles 

Usine McMaster 
C P . 249 
Contrecoeur, Québec 
J0L ICO 

P E R S O N N E aemondttpour entre­
pôt triaoTitiouc dons une compa­
gnie de boeuf en gros Experience 
orxessoire Appeler au 527 9301 

610 Secteur metiers 

CONTREMAÎTRE 
D'USINE 

Avec minimum 5 ans 
d'expérience dans la 
fabrication des mé­
taux ouvrés, métal en 
feuille, structure. 

Se présenter au: 

6 5 4 5 , M a g l o i r e 
ou téléphoner 
à 3 2 1 - 3 5 4 5 

demander 
M . Robert Codocjno 

T E C H N I C I E N 
GÉNIE INDUSTRIEL 
Usine de Boucherville 
Le titulaire devra rentabiliser Its opérations de l'usine oo* l'étude des 

me** :• > . de tra«oil et la planification de ia production La personne 

choisie ^ro dipkyne Ou CEGEP en génie induit*^1 et cura un mini-

mum de 3 ons d tipettence en etude de méthodes et temps Expé­

rience dans le damome du teitile serait jn o*out 

Nous oWrons un eiceilent satire et de très bons avontoges leàotM 

fore porvtmr votre cumeu/wm vitoe a 

M f 
André Clément 

Directeur du personnel 

AAF LIMITÉE 
4 0 0 , boul. Sttnson 
Ville Saint-Laurent 
H 4 N 2 G 1 A-otsi 

U n e ent repr ise industr ie l le , s i tuée à 

V i l l e S t -Laurent , a d e u x postes à 

combler : 

T E C H N I C I E N E N U S I N A G E 

S'occupera du développement et de 
l'amélioration des procédés manu­
facturiers de machines conventionnel­
les (tours parallèles) et spécialisées. 

Il est essentiel d'avoir des connais­
sances en programmation C / N , ainsi 
qu'en mathématiques et mécanique 
d'atelier d'usinage. 

Pour de plus amples informations 
et pour fixer un rendez-vous, 
veuillez communiquer avec: 

M . Harry Ramsaroop 
au 7 4 8 - 7 7 4 3 , poste 2 0 9 

C O N T R E M A Î T R E 

D ' A T E L I E R D ' U S I N A G E 

Supervision et direction de l'atelier 
d'usinage. Connoissance de l'équi­
pement et des techniques d'atelier. 
Une vaste experience de travail avec 
des machines-outils, appareils fixes 
et gabarits de modèles standards et 
complexes. 

Salaire proportionnel à l'expérience. 
La gamme d avantages sociaux et 
les conditions de travail que nous of­
frons sont excellentes. 

Pour de plus amples informations 
et pour fixer un rendez-vous, 
veuillez communiquer avec: 

M. Jack Cotugno 

au 7 4 8 - 7 7 4 3 , poste 3 0 2 

Entrepreneur général 
6 la recherche d'un 

A S S I S T A N T eu S U R I N T E N D A N T 
DE CHANTIER 

pour l'aider dans ses tâches. 

Le candidat devra posteder 10 à 1 2 ans d experience 
et devra être capable de manier les instruments d'or-
pentoge tel que le niveau pour suivre les excavations. 
Le candidat aura a travailler dans le quartier Rose-
mont o Montreal dans le cadre d'un projet domici­
liaire. 

Pour entrevue, appelez G u y St -Jacques: du 

mardi au vendredi entre 9h et 1 7h, au 255-9 T 33 . 

M É C A N I C I E N 
A V E C C A R T E D E 

C O M P É T E N C E 

Pour 

concessionnaire 

voitures 

européennes 

et 

japonaises. 

Se présenter 
au: 

3 9 0 0 o u e s t , 

J e a n - T a l o n 

MU 

LES I N D U S T R I E S 

I .T .E . ( G o u l d ) 
recherchent 

CONTRÔLEUR 
DE PRODUCTION 

dans les 
équipements électriques 
Nous sommes o la re­
cherche d'une per­
sonne enthousiaste et 
intelligente pouvant 
completer des cedules 
de production et don-
ner des dates aux ven­
tes Une experience 
dans le domaine serait 
un atout De prefe­
rence bilingue. 

Pour entrevue, appeler. 

365-3315 
M Robert Chartrand 

U N I V E R S I T E 
C O N C O R D I A 

APPRENTI PLOMBIER/AIDE 

Fonctions: Sous la direction du 
plombier ou du surveillant, aider 
le plombier en charge des con­
duits de vapeur. En plus de pou­
voir lire les bleus, il fout savoir se 
servir des machines-outils, du ma­
tériel de soudage et d'autres ou­
tils de plomberie. 

Exigences: Au minimum, une an­
née d'expérience à titre d'ap­
prenti plombier. Il est avantageux 
d'être bilingue. 

les personne» intéressées sont 
priées de foire parvenir leur cur­
riculum vitae à: 

Service des ressources humaines 

C a m p u s Sir G e o r g e W i l l i a m s 

1455 ouest, boul. de Maison neuve-

Su i te A400 

Monlreol, Quebec H3G1M8 

Tél. 879-8119 
M O I 

MACHINISTES 
Un gros febrteont industriel Vh 

tu« c ViHe Sf-lourent reou*rt 

des mocrttfHtei eipftment« 
pot/r ^ovaiiîef su' les o^fses 

équipes «Je tra »o.l 

E«ceJie<ii soloire rt un pro­

gromme d ovontoges SOCKTUI 

mter ei tant 

Powr reooVi-vovs 
œevrmmqster ovec 

vtviiit: 

M . Bernard Goule* 
Tél.: 7 4 8 - 7 7 4 8 

poste 2 2 0 

B0ISBRIAND 
Machinist* demono* ovec mini­
mum 4 on» d'exoerlence. sur trol-
seuse et tour, doit être trè» dé­
brouillard Soloire selon auolitico 
fions 430-7040 

DEBOSSELEUR demande, Ire ou 
2e c io t te salaire selon com pet en 
ce, 747-M03. 336-69>7  

DEt-OSSÊÏËÛR(E) peintre d ex 
perience demondeie). ovec outils, 
solaire seior competence Roger 
S? 1-7750  

DEMANDE Inoenleur en retnoê 
ration, et chourtooe. classe 04, ô 
sa retrace sout>oitant travail er ô 
temos partiel, avec occasionnelle 
ment de brèves oer iodes o temos 
oiem Contocte: Service du Person 
nel: B61-6951.  

ESTIMATEUR (TRICE) avec et 

^
leoce. pour une cornoogne de 
'Icollon de metoi lourd 5S54J40 

MECANICIEN 
Une comoaonie internationale Si 
' jee aans le oo'c industriel ô Lavai 
demande un mécanicien pour mo­
teurs c combustion interne, Dllin 
oue men* Le candidat detlendrc 
un diplôme d ecoie tecfinioue et doit 
posséder un non coftre d'outils. I 
doit être capable de travailler avec 
un minimum de supervision Ex 
penence non nécessaire Nous 
ottrons un entraînement complet 
Pour une entrevue écrive: 6* La 
Presse, reterence M77. CP 604' 
Suce A vontreoi. M3C 3E3 

MECANICIEN ire ou 2e ci es se 
OCH" oarage particulier dons St 
Micnel 777-S563.  

MECANICIEN(E) de machine c 
roudre demande,e1 Apoelei 38< 
8 2O0, M Si mord 

MECANICIEN(NE) demandé (e 1 

2e ou 3e closse avec carte, ainsi 
déoc-seieur Pour Int: Rlchorc 
Ham tan 334-6*58 

ON DEMANDE motnees o décou 
per ooer avec ou moins 4 on« 
c experience, oope»ez Larrv 527 
I 1 H  

PLOMBIER, service. rSporatlom 
minimum tO ans dexpérlsno? 52* 
S44Ç  

PLOMBIERS, personnel avec ex 
perience en réparation plomberie 
chouttoge Contacte! M. Dlcolre 
331-9623  

PRESSIER 5 ons d'expérience et 
piussur presse Heidelberg gran 
deur 20-29 -1 couleur. Bon soloire 
334 QfcS ou 334-T933. 

T E R Ï G R A P H E S ans JSBBËsv 
demandez Plçnord 3B14B1. 

U N E U S I N E S métal en taunt* 
reajiert les services de I ajBre» 
teurs de cisaille mécanique. Avtc 
ex igence Trovoli de Kjyr ou de 
nuit Telephone! à: 3S34I72 

6 1 Secteur bureaux 

LONCUEUIL. debosseleur d expe 
rlence cJerrwndé avec corie de 
compétence Apres V> J7M4tC 

MACHINISTETOURNEUR(E) Po 
ur ouvrage général d'atelier d'u-
slnoge salace 120,000 et plus, avec 
avontoges sociaux (si ouoiifie(e)). 
10563, Boul rArcheveaue. Mont 
reol-Nord.  

MECANICIEN (NE) en brûleurs â 
l'huile no 2 avec licence et expe 
rience 661-7106 

MECANICIEN 
REQUIS PAR CONCtSSlONNAI 
RE PORSCHE ET AUDI. 

CENTRE VILLE 

937-5701 

iHtidPHioi* Ile À L J P 

ppi'stnnwl ~* 

DACTYLO 
BILINGUE 

3 JOURS PAR SEMAINE 

VOKI un pot* td«o< pov unr bonne 
dOCryto/oph* qui Otl ' l rro*0>IWr 3 
ourt po» ter̂ one Vx pov»; d*>\* 
+i i fovnmi »oui weront le plut 
Une • i p f f v f dont ••» comp*tt peyo 
b*ti Mt un a*tK- Cf» conipogmt, w 
*M M H**tJOd»or\ tft. vont otlead 
pow Uftf * * * * * 

Pour phi d'inhrmchoo afpekt 
ov vénei me voir. 

LINDA C. GLYNN 

2 8 1 - 1 9 3 0 
00'47 

V 1 
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CARRIÈRES EN SECRÉTARIAT 
APPRENEZ LE TRAITEMENT DES MOTS (15,000 POSTE A LACHINE S I 0,000 
Un« tocicfé dm consfrvclion bien éfoblw rccherct» un« dac­
tylo btltneut connotstant la sténo ooglaiM ou l'écritur* ro-
pkS». les fochos compfnmmt b doctytogropn* àmt propow-
honi et det devis, de pvtitot traductions de l'anglou *c< •> \m 
frofxjou #t la formotion-trait*m«nt d« mots. Jolis burvoux. 
Centre dfce 

Deux codr«» supérieurs recherchent une secrétaire de direc­
tion avec au moins S ans d experience pertinente. Sténo an­
glaise et fronçai te (100 mort/min.). Près de la sortie du pont 
Mercier. Voiture souhaitée. 

SECRÉTAIRE ADJOINTE SI4.000 PLACE VILLE-MARIE 
Une institution financier» internationale recherche une secré» 
foire de direction qui sera chargée d assister le directeur. Lo 
personne choisie sera doctyio, sténo (dans les deux longues) 
et aura le sens de l'organisation. Nombreux contacts avec It 
public Occasion d apocoàr* les operations boncoires. 

$16.000 
Une importanft societt rechercha une secrétoire bilingu* hou-
tement compétente qui travaillera au service d«s finances. 
Exigences: sténo française et anglaise et maitnse de la grom-
moire. Très belles chances d'avancement. 

PRIÈRE D'APPELER M A U R E E N L A M B E R T A U : 878 -1122 

POSTE EN PUBLICITÉ SI3,500 SECRETAIRE TRADUCTRICE S I 7,000 
Une agence de publia te bien située recherche une secretaire 
parfaitement bilingue La personne choisie aura une bonne 
dactylo, sera dynamique et entreprenante. Poste stimulant 
pour la personne désireuse de foire carrière. 

Une maison de prestige recherche une personne possédant un 
diplôme ou un certificat on traduction, d'oxcellents antécé­
dents professionnels et une bonne connaissance de la dac­
tylo Poste de responsabilité Centre-ville. 

TRADUCTION - ESPAEN0L SI 2.000 DACTYLO/ADMINISTRATION S I 4.500 
Une société du centre-ville recherche une anglophone ayant 
une bonne connaissance de l'espagnol pour pouvoir faire de 
la traduction. Doctyio rapide et precise. Avantages sociaux 
intéressants. 

Le directeur d un important immeuble commercial recherche 
une doctyio pour le seconder Les principales tâches compren­
dront la collecte des loyers, les verifications auprès des ven­
deurs et le service a la clientele. Cxigences maîtrise de la 
doctvlo et experience du secretariat 

PRIERE D'APPELER USE FORGET A U : 878-1 122 

STATION RA0I0PH0NIQUE SI4.000 RELATION PUBLIQUE S I 6,000 
Emploi rêvé de tous, auprès d'un poste de rodio établi au 
centre-ville. Secrétoire qui tapera les textes des emissions, fi­
xera les rendez-vous et répondra aux questions des auditeurs. 
50 mots/minute à la dactylo, sténo ou dicta préférable 

Cette importante compagnie aérienne nécessite une secré­
taire sténo bilingue Participez ou travail d'une équipe dans 
un milieu intéressant au sein d'une compognie reconnue. Vi­
tesse à la dactylo de 60 mots/minute et stono dons les deux 
longues sont requises 

LABORATOIRE PHOTO SI 2.000 HOTEL S I 5,000 
Un laboratoire photographique situe prés d une station de 
métro recherche une réceptionniste doctyio expérimentée Lo 
personne choisie sera bilingue et maîtrisera la doctyle Forte 
personnalité et sens de l'initiative. 

Un hotel important du centre-ville recherche une assistonte au 
directeur general. Fonctions variées tel s occuper des ban­
quets et de certaines conventions corporatives. Candidate 
doit être oarfaitement bilingue, posséder une grammaire ex­
cellente et bonne ropidite a la doctyio. 

PRIÈRE D'APPELER ODETTE PARENT A U : 878-1122 

SECRETAIRE DU PERSONNEL SI 3.000 CORPORATIF COMMERCIAL S16.000 
Une importante société recherche une secretaire qui sera 
chargée d aider le directeur du personnel. Lo personne choi­
sie s occupera du telephone, de la dactylo, de la sténo et de 
taches administratives variées Avontoges sociaux généreux. 

Firme prestigieuse ou centre-ville recherche secretaire bilingue 
avec sténo ou dictaphone poor assister avocat senkx. Bu­
reaux luxueux et atmosphere très agréable avec pions d'a­
vantages sociaux très complet Experience du corporatif pré­
férée. 

SECRETAIRE DIPLOMEE S I 0,500 SECRETAIRE DES VENTES SI5.000 
Une société de gestion en plein essor recherche une secrétaire 
récemment diplômée. La per*tonne choisie aimera la dactylo 
(vitesse minimum 30 mot s/minute, conversation bilingue). Bel­
les possibilités d'avancement. 

Un important détaillant du centre-ville recherche une secré­
toire sténo bilingue pou' son directeur des ventes. Doctyio ra­
pide et precise. Milieu ogreable Belles chances d avance­
ment. 

VILLE ST-LAURENT 

PRIÈRE D'APPELER N I C O L E C L A R E M O N T A U : 878 -1122 

S14.500 SECRÉTAIRE INTERMEDIAIRE $13.000 
Directeur general d'une maison de vente en plein essor cher­
che secretaire avec excellente conversation française et an­
glaise et bonne sténo anglaise. Les tâches de nature adminis­
trative occupent lo majeure partie de la tournée. 

Firme du centre-ville cherche secretaire avec experience, ex­
cellente dactylo, avec un peu de sténo. Expérience en assu­
rance et connaissance de lo terminologie de l'ingénierie cons­
titueront des atouts. 

EMPLOIS T€MPORRIRÉS 

O O R V A L 
VOICI VOTRE C H A N C E I 
J a imerais v o u s aider à combler v o s temps libres et que 
vous bénéficiez d un solaire intéressant Avez-vous tonge 
a travailler à temps partiel? Je souhaiterais rencontrer des 
personnes bilingue» ayant de l'cxpertenc» antérieure ou ré­
cente du travail de bureau. Bienvenue aux anciennes et 
nouvelles secrétaires. S'il vous plait, veuillez m'appeler 
Odette Bigras 631-3595 

CREMAZ1E S T - L A U R E N T 
SECRÉTAIRE STENO BILINGUE 
Compognie située secteur Décario requiert les services 
i une secretaire dactylo avec 2 ans d expérience et une ex-
:ellenfe grammaire don» les deux longues. Le travail con­
siste a doctylogruphier les lettres, rapports, ouvrage gene­
ral de bureau et répondre au telephone. L'assignation dé­
bute immédiatement pour une période indéterminée 
VewMti onpstV Louise Paradis ou Pierrette Acoca 381 -7636 

C E N T R E - V I L L E 
AIDES COMPTABLES EXPÉRIMENTÉS (ES) 
Avez-vous au moms de- * ans d expérience dans l'une ou 
loutre des phase* comptables: RECOUVREMENT, R E C O N ­
CILIATIONS BANCAIRES, PAYE (100 employes ou plus), 
CREDIT, BALANCE DE VERIFICATION Bilingue ou uml.n-
gues, veuil'ez m'appeler ji vous ne voulez pas manquer vo­
tre chance de gagner de 'argent sur nos assignations tem­
poraires. 

P S — Si V O J S êtes teneur(euse) de livres complets et que 
les grands livres de grosses compagnies sont vos favoris, |e 
vous attends. 
Jocqueline Henry 871-1600 

ILE DES SOEURS 
RECEPTIONISTE-TELEX BILINGUE 
Candidate doit posséder le telex domestic et international. 
Excellente grammaire en fronçais et anglais est nécessaire 
pour leur correspondance. Assignation debute immédiate­
ment pour 3 mois. Veuillez m'appeler 
Angie Nigra 871-1600 

M A G C A R D II 
Situé dons le Vieux Montréal, notre client requiert une opé­
ratrice Mog Cord II pou' entree de textes dans leur dépt. 
de traduction Assignation debute mai |usqu'a oout 
Angie Nigra 871-1600 

AES 100 ou plut 
Plusieurs ouvertures disponibles pour des candidates qui 
possèdent AES Si vous êtes bilingue ou française, veuillez 
oppelerr 
Angie Nigra 871-1600 

V E R S A I L L E S 
DACTYLO BILINGUE 
Nous avons plusieurs ouvertures pour des candidates quali­
fiées en doctyio Excellente grammaire. 50 mots-minute en 
dactylo avec une precision et au moms deux ans d expé­
rience sont exigés Assignation à court ou o long ferme sont 
disponibles Veuillez appeler 

Don, Vocelle 353-4300 

DICTAS BILINGUES 
Importantes compagnies situées a l'est ont un besoin urgent 
de dictas bilingues. Les assignations débutent immédiate­
ment pour une période indéterminée L experience requise 
est de deux ans Veuillez o poêler: 
Demi Vocelle 353-4300 

L A V A L 
STÉNO DICTA DACTYLO 
Nous avons plusieurs postes disponibles si vous êtes s»eno, 
dicta ou doctyio - bilingue ou unii.ngue. Emplois disponibles 
maintenant a court oc long terme Veuillez appeler-
Louise Paradis ou Pierrette Acoca 381 -7636 

P E R S O N N E L 

C O f l T G f ï i p f Q 

ADJOINTE DE DETECTIVE S14.000 RÉCEPTIONNISTE DACTYLO S12.000 
Detective prive cherche secrétaire avec 3 ans d expérience 
Sténo français et anglais et personne en mesure de diriger 
son propre bureau pour ce poste exceptionnel. 

Firme de Notre-Dome-de-Groces cherche personne bilingue 
avec maturité et experience de receptior.niste-doctylo Solide 
bilinguisme et sens de l'organisation sont nécessaire Endroi* 
Notre- Dame-de-Gràcei/Westmount 

m o n 

l € S f l S S O C I € S 
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PRIERE D'APPELER YVETTE CARTIER A U : 878-1122 
M A R I € S 6 U C K 

....••V 

- i 

RECEPTIONNISTE CHEVRONNEE SI 1.500 DORVAL $13.000 
Compognie d'envergure nationale recherche réceptionniste 
bilingue avec quelques années d experience. La candidate ré­

pondra a plus de 200 appels par |Our et devra aussi occuei'lir 
les visiteurs. Bureau» ultra-modernes 

La personne choisie secondera le directeur, assumera des res­
ponsabilités et prendra le contrôle Cette compognie interna­
tionale cherche une dactylo rapide et bilingue Excellente or­
thographe en anglais et fronças Voiture nécessaire pour 
transport. 

VILLE ST-LAURENT S0.900 VILLE LASALLE S I 2.500 
Vous voulez travailler? Vous êtes junior, bilingue et maîtriser 
très bien la dactylo? AppelJex-moi, mon client a un urgent be­
soin de vous Excellente opportunité pour débutantes 

Compagnie de Ville LoSalle cherche secrétaire expérimentée 
bilingue pour seconder le directeur du marketing et le vice-
president. Excellente sténo en français et en anglais, bonne 
doctyio. Généreux programme d avantages sociaux. 

PRIERE D'APPELER A N D R É E B O U C H A R D A U : 878-1122 

O-020V 

Sui te 
Place 
du Ca 
M o n t 

a n a d i 
t rea l 

U N I V E R S I T E 
C O N C O R D I A 

TENUE DE LIVRES 
Association dos Etudiants 
do l 'Université Concordia 

Responsabi l i tés: tous les comptes 
à payer et à percevoir pour les as ­
sociations de la C U S A , prépara­
tion de la paie de tous les em­
ployés de l 'Associat ion, dactylo­
graphie des bons de commande et 
des réquisitions de chèques, etc., 
contrôle de la caisse, préparation 
du bilan financier et de la réconci­
l iat ion b a n c a i r e m e n s u e l s . D e 
plus, la personne choisie aura a 
assurer occasionnellement lo per­
manence a la réception. 

Qual i f icat ion*: au moins 1 an 
d'expérience dans la tenue de li­
vres. Un diplôme d'études collé­
giales et la maîtrise de l 'anglais 
seraient souhaitables. La per­
sonne choisie devra savoir transi­
ger de manière effective avec les 
étudiants. 

l es personnes intéressées sont 
priées de foire parvenir leur cur­
riculum vitae à: 

Campus Sir George Will iams 
14S5 ouest, boul de Moisonneuvt 
Suite A400 
Montréal. Quebec H3C 1M8 

m a M i n _ 

SECRETAIRE 
EXECUTIVE 

Une compagnie internationale dans le do­
maine des équipements stéréophoniques re­
cherche une jeune personne ambitieuse et 
sérieuse comme secretaire au Vice-Président 
executif. 

Le (la) candidot(e) doit être bilingue, capa­
ble de travailler sons surveillance, bien or-
donné(e) ainsi que posséder de fortes aptitu­
des pour la sténo et la dactylo. 

Un minimum de 3 a n s d'expérience dans le 
domaine est requis. 

N o u s sommes situés sur la Voie de Service 
de la Transcanadienne, à Ville Saint-Lau­
rent. 

N o u s offrons un salaire intéressant ainsi que 
des avantages sociaux. 

Pour rendez-vous: 

M O R S E ÉLECTRO PRODUITS LTÉE 
7350, raute Transcanadienne 
Ville Saint-Laurent, Québec 
735-4251 poste 71 
1*46*2 

m i e n m 

S E C R É T A I R E 
R é g i o n : Décar ie et 

Jean-Ta lon 

M i c o m , le chef de file dans le traite­
ment de textes, recherche une secré­
toire pour un département d'ingénierie. 

• Une excellente grammaire 
• Une vitesse de frappe (minimum de 

7 0 m/m). 
• C inq années d'expérience dans un 

milieu technique ou d'ingénierie 
• Parfaitement bil ingue. 

Si vous recherchez l 'occasion d 'acqué­
rir de nouvelles connaissances dans un 
domaine intéressant et dynamique tout 
en étant rémunérée, nous vous offrons 
une chance unique, en utilisant dans 
vos fonctions quotidiennes notre sys­
tème de traitement de textes. 

Pour une considération confidentielle et 
immédiate, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae, à : 

M a r t h e Lat t invi l le 

MICOM 
5250 rue Ferrier 

Montréa l , Québec H4P 1L4 

PHILIPS 

SECRÉTAIRE 
Nouft tommes une compognie profetitonnetie dm 
théâtre opérant depuis près de 30 ans et sommet 
à ta recherche de deux •ec/etwe» competences) 
pour tes tervicet du secréKmot et d» lo publicité et 
det relotion t publiques. 

w . . i . m a i 
vin r e e p o n S t r o m r e t 
— rédiger et doctytoorophior to cooetpondortce 
— dresser let procet verbaux det réuniont 
— placer des entrevue* pour let camédient(net) 

• rapidité et précision o lo mochine à écrire 
(50mm) 

• cornioiitonce approfondie du tronçon parié et 
écrit 

• horaire flexible 
avoir ae i ©rmeoefiT 

eeeieeeeiewee avec 

4* V I t T I DiretW at b pueiw^ tt éet 

i i i i i l 5 M T 1 3 7 

S E C R É T A I R E 
Notre compagnie, située à Pointe-
Claire, requiert les services d une 
personne bilingue pour son service 
de la comptabilité. 

Notre secrétaire idéale possède une 
excellente dactylographie ainsi que 
de la sténographie. Elle s'occupera 
de la correspondance générale, de 
l'analyse des rapports et des états fi­
nancier*, mensuels 

Nous offrons un très bon salaire et 
une gamme complete d'avantages 
sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de 
communiquer immédiatement avec; 

Lorraine Lavallée 
Service du personnel 

695-1470 

ELECT R O L U X C A N A D A 
?7$l »ojt# Tfont-Conoda 
Po "t, Clair* Qw»b«( H9R IBS 

S E C R É T A I R E 
Leucan Inc., une association de parents 
est à la recherche d 'une secrétaire admi­
nistrative pour son bureau situé à l'hôpi­
tal Ste-Justine Sous l'autorité du conseil 
d'administration, la titulaire effectue le 
travail de secrétariat et exécute des tâ­
ches administratives simples. 

N o u s recherchons une personne mature 
pouvant travailler seule, ayant une ex­
cellente dactylo, l 'anglais un avantage. 

Ceci est un emploi permanent. 

Veuillez écrire à; 

LEUCAN INC. 
a / s : H Ô P I T A L S T E - J U S T I N E 

31 75 , chemin S te -Cather ine , Mrl, 
Que. H3T 1C5 

COMPTABLE EN COÛT DE REVIENT 
Dorval S 1 6 a S 1 8 . ( 
Vous avez effectué des études en comptabilité 
(Coût de revient manufacturier), vous a v e i 3 à 
5 ans d'expérience industrielle et votre educa­
tion vous rend eligible pour ce poste Vous ef­
fectuerez des rapports de production, le |Ournol 
mensuel, contrôle d'inventaire, etc. Cette com­
pagnie offre tous les avantages sociaux desira­
bles a tous les candidats(cs) bilingues. 

STÈN0 BILINGUE 
Pointe-Claire entre S 1 4 - S K 300 
Cette compogn-e très o lo page recherche une 
secrétaire sténographe possédant anglais fran­
çais oral et écrit. Ici on préfère les gens qui pos­
sèdent beaucoup d'initiative et de maturité. 
Une dactylographie rapide et precise sera un 
atout précieux pour ce bureau des ventes. 

SECRETAIRE TRILINGUE 
Pointe-Claire Salaire a discutar 
Vous avez le talent des langues, ceci est pour 
vous Cette compognie recherche une secretaire 
hors, pair pour travailler pour l'executif. Vous 
devrez posséder I anglais, l'allemand et fran­
çais. Si vous aimez la variété et êtes a l'aise 
avec les chiffres, vous serez très heureuse dévo-
luer dans ce milieu professionnel 

POSTE INTERMÉDIAIRE 
Pointe-Claire jusqu'à $13,000 
Vous êtes fîérc de votre grammaire française et 
anglaise, êtes d une débrouillardise à toute 
épreuve e» pouvez prendre du dictaphone, rlors 
venez nous rencontier et on vous parlero pius 
longuement de ce poste. 
COMMIS BILINGUE 
Dorval $9,620 
Cette bonne compagnie vous attend , vous pos­
sédez le bilinguisme oral, une bonne dactylo­
graphie et un peu d'expérience dans le travail 
general de bureau Vous aiderez également aux 
comptes payables, courrier, etc. Un caractère 
souple ol une bonne volonté feront de %ous lo 
candidote idéale Le plan dentaire fait partie 
des nombreux bénéfices de cette compagnie 

TRAITEMENT DE TEXTE 
Ouest de Dorval % ouvert 
Nous avons deux ouvertures pour traitement Je 
texte pour candidate possédant l'expérience 
pertinente sur appareils AES Plus et 850 plein 
écran Ces deux compagnies ont un urgent be­
soin de vos services C-44JJ 

Pour de plus ample* renseignements, appeler le 

Un courtier en douane et transitaire in­
ternational est à la recherche: 

TARIFICATEUR EN DOUANE 
(Customs rator) 

Exigences: 
Bilingue, expérience minimale de 3 ans ; 
préférence sera donnée aux candidats 
ayant complété le cours de qualifications 
(C ICHB) . 

C O M M I S COMPTABLE 
(Junior) 

Exigences: 
Posséder 1 a n d'expérience dans les 
comptes à recevoir ou un D E C en techni­
que administrative, bilingue, un atout. 

COMMIS-DACTYLO 
(pour Dorval ) 

Exigences: 
Certificat de secondaire V ou l'équiva­
lent, dactylo rapide et précise, expé­
rience antérieure de bureau préférable 
mais non nécessaire. 

Les personnel intéressées sont priées 
de contacter: 

J o s é e R é m i l l a r d 

8 4 5 - 1 2 1 1 , p o s t e 2 8 7 

6 9 4 - 1 5 0 5 
Cent re Fa i rv iew 

• Ê ' à m Pointe -C la i re 
Ces postes s'adressent idéalement aux gens qui 

habitent l'ouest de l'île? (West Island) 

Veuillez noter que n o s bureaux sont ouverts' 
le jeudi soir jusqu'à Bh p.m. 

S, 

CAISSIERS 
CAISSIÈRES 

Nous recherchons présentement des personnes qui 
possèdent de la maturité et qui peuvent assumer des 
responsabilités Les candidats doivent être bilingues, 
posséder des notions de comptabilité et un minimum 
de deux ans d'expérience dans le travail de bureau. 

Les candidats choisis auront accès à un programme 
complet de formation et d'apprentissage 

La compagnie offre un salaire hebdomadaire de 
$160 à S185 selon l'expérience et les qualifications 
et une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes qualifiées peuvent se procurer un for­
mulaire de demande d'emploi en se présentant à nos 
bureaux ou peuvent faire parvenir leur curriculum vi 
tae à: 

M A I S L I N TRANSPORT LTÉE 
7 4 0 1 , boul. N e w m a n 
LaSalle, Québec H 8 M 1X4 

«021 ' 

• .V" >•: 

m : ' -' » 

m i c o m 
La compagnie M i c o m , reconnue comme 
chef de file dans le traitement de textes, 
recherche activement un: 

COMMIS 
C O M P T E S F O U R N I S S E U R S 

Les responsabilités de ce poste compor­
tent: 
• Le classement 
• Les procedures de paiements 

des comptes payables 
• La réconciliation des états de 

comptes 
• Les contacts téléphoniques 

avec les fournisseurs. 

Q U A L I F I C A T I O N S : 
• Minimum de 2 années 

d'expérience des comptes 
fournisseurs 

• Parfaitement bilingue. 

Le salaire est fonction de l'expérience 
et des qualifications. Une gomme com­
plète d 'avantages socioux et la possibi­
lité d'avancement sont offertes. 

Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae, 
en toute confiance, à : 

Mar the Lattinville 

M I C O M 
5250, rue Ferrier 

Montréal , Québec H4P 1L4 

PHILIPS 

—MA/SUN 

SECRÉTAIRE 
BILINGUE 

SECRÉTAIRE ADJOINTE 

AU MARKETING 
W o n d e r B r a , un manufacturier répute et chef de 
file dans le domaine He la mode féminine re­
cherche une secrétaire dont l'expérience et la 
competence éprouvée dans un service de mar­
keting ou d'étude de marche lui permettront de 
seconder efficacement notre chef du service de 
marketing au siège social a St-Léonard. 

En plus des tâches inhérentes à son poste de se­
cretaire du service, elle sera en mesure d 'assu­
mer graduellement des fonctions d'adjointe au 
chef de marketing pour éventuellement le se­
conder en titre. La personne sélectionnée sera 
bilingue et possédera des aptitudes certaines 
pour les chiffres et la communication. 

Si vous êtes une bonne secrétaire qui désire se 
dépasser et se joindre à une équipe des plus dy­
namiques veuille? faire parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 2 7 avril 1981 a u : 

Service du Personnel 
WonderBra 
4405 boul. Métropolitain est 
St-Léonard, Québec 
H1R 1Z4 

(S) 

W o n d e r B r a 
Line filiale de Consolidated foods Corporation 

Si vous êtes diplômé(e) du cours secon­
daire et avez d'excellentes aptitudes au 
secrétariat, soit la capacité d 'assumer 
des responsabilités et de bien plani­
fier votre travail sous un minimum de 
supervision, Johnson & Johnson vous 
offre une excellente occasion de vous 
joindre a sa division des produits hy­
giéniques. 

Un minimum de 3 ans d expérience 
est requis ainsi qu'une parfaite maî­
trise du français et de l 'anglais. Dic­
taphone ou sténo est essentiel. 

N o u s offrons un salaire proportionnel 
aux qualifications et à I experience 
en plus d'une gamme complète d 'a ­
vantages sociaux dont un plan d 'as­
surance pour so.ns dentaires. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae en toute confiance, à: 

M m e Janine A d a m s 
Coordonnatrice 
Ressources humaines 
7101 est, Notre-Dame 
Montréal , Québec H 1 N 2 G 4 

7lOi es! Noire Dame 
Montreal PO 
HIN ? G 4 

EXECUTIVE 
Pour It directeur général d'un courtier en immeuble. 

Endroit. Cote-des-Nnges 

Exigences: Bilingue avec très bon français et anglais 
écrit, capable de faire de la traduction, quelques an 
nées d experience dons un po>'c similaire dicta-
phone, pas de sténo, salaire intéressant, avantages 
sociaux. 

Pour entrevue: Mkhèle Marteau 

735-5494 C 0374 

! • le Permanent 

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE 
Compagn ie immobilière recherche un(e) secré­
taire expérimenté(e) bilingue devant relever du 
président. 
Le ou la candidat(e) devrait posséder la sténo, 
une dactylo précise et des connaissances admi­
nistratives. 
Les fonctions comprennent: correspondance 
confidentielle, communication avec les clients 
et traductions. 

Excellents salaire et avantages sociaux. 

Prière de s'adresser à : M . Parnass 

731-7361 
C-1790 

S o r v k e des achats de 
T O W E R S - B O N I M A R T 

situé à M o n t - R o y a l recherche 

COMMIS BILINGUE 
pour acheteur de vêtements pour enfants 

Novi offrons' 
• conditions de tro'Oil cçrcobkt, 

' sotairt selon eiperience, 

• bons ovantoges SOCKJUI . 

IwW wrrxxxxxil 
* tipr-enoi ind<ipemoble dons 

le domoint commeraol ou l« 
trovoil d« bureau; 

* bonnes notions *> comptobtWé; 
* béngusimeeroletéart, 
* esprit d tfwtxjtm). 

1 voir* «v«rkwfvm vttat a 
le« • r e e i i M i Tewert 

100, chemin Rockland, V M I H3P 1V9 
OJ % • Mme ftheneo WeJfe 

DACTYLO JUNIOR 
SECTEUR COTE-DE S-NEIGE S 

Connaissance des langues française et an­
glaise, parlées et écrites. Expérience non 
requise. 

Contactex-nou$ à 

7 3 5 - 3 1 2 4 

l e P e r m a n e n t 

i 

i 
Secrétaire 

réceptionniste 
I 

Bilingue avec environ 
2 ans d'expérience 
pour firme irruée ou 
centre-ville. Dactylo 
rapide et précise et 
travail général de 
bureau. 

Communiquez avec 

l 

l 

I Use Forest a u 
•49-3501 

C4I07 i 

RÉCEPTIONNISTE 
/DACTYLOGRAPHE 
Compognie située cen­
tre-ville (métro Champs 
de Mort) recherche per­
sonne bilingue, dactylo 
50 moti/min. de préfé­
rence. 

Poor rende*-vous 
tommuniquer avec.* 

DENISE 
8 6 6 - 2 0 3 0 

entre 17 h et I I h eetrfeitMet 

( 
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Nous nous réservons le droit 
de limiter les quantités. 

Pas de vente aux marchands. 

FRUITS ET LÉGUMES ÉPICERIE 
F R A I S E S 

DE LA CALIFORNIE 
PRODUIT DES E.U. 

CANADA NO. 1 
LA CHOPINE 

MARGARINE M O L L E 
À L 'HUILE DE T O U R N E S O L 

F L E I S C H M A N N 
C O N T . DE 8 O Z . • P Q T D E 2 

ÉPICERIE 
MACÉDOINE 
DE FRUITS 

ORCHARD KING 
DE F A N T A I S I E 

B T E O E 795 m L 

C A R R É S A U X 
F R U I T S 

VARIÉS 

BROCOLI 
OE LA C A L I F O R N I E 
P H O O U I Ï DES E U 
C A N A D A NO I 
F O R M A T 14 
LE P IED 

JEN HYPER SPÉCIAL 

T O M A T E S 
OE LA F L O R I O E 
PPOOUIT O E S E U 
C A N A Q A NO 1 
G R O S S E U R M O Y E N N E 
6X7 L A LB 

Q U A R T DE P O U L E T 
FRA IS 

PORTION DE LA CUISSE 
LA LB 

O R A N G E S 
N A V E L 
S U N K I S T 
PROOUIT O E S E U 
F O R M A I 88 

1 2 / | 80 

FOIE DE B O E U F 
EN T R A N C H E S 

PRODUIT D É C O N G E L É 
LA LB 

Q U A R T DE P O U L E T 
FRA IS 

PORTION DE LA POITRINE 
LA LB 

B A C O N 
E N T R A N C H E S 

L E GRADE 
PQT DE 500 g 

SURCELÉS 
GAUFRES 
A U N T J E M I M A 
N A T J R E OU 
C A N N E L L E 
ET P O M M E S 
BTE OE 10 OZ 

P R E P A R A T I O N 
À G Â T E A U 
S U P E R M O E L L E U X 
B E T T Y C R O C K E R 
B T E OE 510 g 

BOISSONS G A Z E U S E S 
A U CHOIX 
H Y P E R M A R C H É 
BOUT 750 m L . . 
B O U T C O N S I G N É E 
J U S Û U A É P U I S E M E N T DE L A M A R C H A N D I S E 

T A R T E A 
LA CRÈME 
F A R M H O U S E 
A U CHOIX 
B T E OE 1 ? 02 

MINI 
POUDING 
N E S T L E . 
SAVEURS AU CHOIX 
POT DE 4 BTES 
OE 5 OZ 

SOUS-MARIN 
P IZZA 
TOUT GARNI 
McCAIN 
12 O Z 

P Â T E 
A 
CROISSANTS 
P I L L S B U R Y 
CONT. DE 235 g 

HUILE DE 
TOURNESOL 
S U N B E R T A 
BOUT. OE 
I LITRE 

BISCUITS 
PETIT 
BEURRE 
OU A U T H É 
VIAU 
BTE OE 700 g 

PAPIER 
HYGIÉNIQUE 
CAPRI 
BLANC OU J A U N E 
PQT DE 4 ROUL. 

M A R I N A D E S 
S U C R É E S 
T R A N C H É S 
S U C R E E S O U 
P E T I T S C O R N I C H O N S 
A L ' A N E T H 

C O R O N A T I O N 
AU CHOIX 
POT OE 750 mL. 

E S S U I E -
T O U T 
DE PAPIER 
H I - D R I 
PQT DE 2 ROUL. 

SETERGENT 
LESSIVE 

WISK 
BOUT. DE 
2 L ITRES 

L E S F R A I S E S 
la » J io« des ' i i " . duri de la mi i« i j 

mi luiiiet u t truses ijoutini de n ciuleur 
de U saveur et des elements nutritifs i «sue 
dieic tournalitn 

Une lasse de truses contient prissu lulint 
de vitamine C qu un verre de 8 onces de tus 
d orange LtrSQut vous acheté/ des fraises 
choisisse/ celles qui sont 1er mes et déduit 
d un y au rouge vif et qui potiedtnt encore 
dur queue 

Pour entreposer les (raises les couvrir u u 
mettre lu rilrlgiritiur tins les lauer ru (os 
•queuter (Iles sont meilleures si on les sen 

l u cil le L o u b i t r en dedans de deui tours 

J u i n avant di lis utiliser loi Uvar siigniusemeol 11 tau f m d i 
U M i u i loi Iriisos comme garniture sur vos cirsilts dans lit poudings sur a crimi 

giacN ou sur l u git i tui Combina/ loi avec d autrts fruits pour faire de II salade di turfs 
ff oublie/ pas d m congeler aussi Vous pourri; encore jeuir do la seveu' deiioeuti des 

fri l l is et do lour viliur nutritive una lois II saison dot friitot terminée 
Pour obtenir des inlormjlioni. écrire 1: 

S E R V I C E A U X C O N S O M M A T E U R S 
H Y P E R M A R C H E 
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C É R É A L E S 
MIEL ET NOIX 
CHEERIOS 
BTE DE 400 g 

PREPARATION 
A CROUTE 
A T A R T E S 
F E U I L L E T É E S 
ROBIN H000 
Bit OE M O g 

M O U T A R D E 
P R É P A R É E 
CONDOR 
POT DE 16 OZ. 

SAINDOUX 
T E N D E R F L A K E 
BTE DE 3 LB 

RECURANT 
EN POUDRE 
AJAX 
BTE OE 600 g 

J 

POLI À 
M E U B L E S 
COMPLETE 
BOUT. DE 350 mL. 

C H E D D A R 
J A U N E 
DOUX 
A N C O 
L A LB 

FROMAGE 
T Y P E 
E M M E N T A L 
A N C O 
LA LB 

POINTE 
DE 
FROMAGE 
BONBEL 
CONl OF P L A S T I Q U E 
OE 6 0 / 

BRIOCHES 
À L A 

C A N N E L L E 

CARRÉS 
À LA NOIX 
DE COCO 

PIÈCE 


