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NOUVELLES DU COMITE ADMINISTRATIF

RQQI QD

La 42e réunion du Comitéd administratif

lieu 4 Montrfal, le 29 novembre 1977.

La préparation des prévisions budgétaires de
la CBPO pour 1'annfe 1978 et le renouvellement du con-
trat de travail du directeur géndéral, constituaient les
deux princinales questions a 1'ordre du jour.

Le Comité administratif a recommandé que soit
renouvelé, pour une nouvelle période de seize mois, le
contrat de travail du directeur général. Il a aussi
adonté deux recommandations concernant les mécanismes
d'évaluation et de renouvellement de contrat du directeur
général.

Par ailleurs, a 1'invitation qui lui avait &té
transmise par 1'Asted, il a déléeué le président, le
directeur g¢énéral et le secrétaire de la CRPO & une
rencontre avec les membres du Comité administratif de
1"Asted concernant la mise en apnlication du protocole
de collaboration Asted/CEBPO.

Parmi les autres questions a l'ordre du ijour,
fipuraient un compte rendu du stage organisé pnar la
CBPO concernant la mise sur pied d'un Bureau de conféi-

renciers et 1'étude d'un nouveau proiet de logo, soumis
par le Comité des publications.

Le secréta

0

Onil Dunuis




RIPPORIS ADMINSTRATIFS

\PPORT DU PRESIDENT

0 octobre ulsb

ntre eut lieu le ler nove
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étudiants de pre
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I'Fcole 'é t joint

en cours et répondre

ncontre nou paru pro

parti !;l")1'

le sujet en titre. Nous lui avons confie )
le s'occuper de notre dossier « mande d'admission a4 1'Office
des professions. Les démarches A ce sujet sont actuellen
cours De plus, nous avons fait le point avec Me (Chapados
les frais légaux occasionnés ir 1'étude de différents dossi

I Corporation.

Plusieurs points ont
lu délégué de la Corporation aupres du comité
programmes de 1'Ecole, la collaboration de la
création d'un comité pour étudier les modalités
étudiants et les implications pratiques pour le
fession en tant gqu'emploveur

.

seront ansmises A 1'Ecole 4 1'automne

vens d'intensifier

formation professionnelle,




le cadre des a vités du comité

Pierre Rov, rniembre de ce comité,

une réception était offerte 23 novembre aux bibliothécaires de
I'Université Taval, C'est dans le souci d'intensifier nos efforts

de régionalisation que s serivait ma courte allocution aux par-

ticipants de cette rencontre. Mme Kathleen de Varennes, MM.
Onil Dupuis, Yvon Albert Laurendeau et moi-méer
la suite de facon informelle avec nos colleguc le Québec

le 1a Corporation et sur la néce 1t

ne avons échan-

I

par
](‘« ictivité pour
lu Québec de participer plus activement

bibliothécaire
‘:)['(lf‘(‘ ssionnelles de notre (.(I_"[H)]' ition,

ilisations

I'élaboration de la banque de confér

de ce numdéro un compte
'ral cependant que la réunion
s'est tenue le 12 décembre

iction ont été arr es afin de

QU

poursuivr ' projet

[Le Président,

Ade 2 i

\ndré Bonin, bibl. prof.




RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL

——— —_—

(du 19 octobre au 15 décembre 1977)

‘ésident et membres du Bureau

14 décembre 1977

’s du Directeur général:

cocktail offert par la CBPQ lors du congres de 1'Asted
(en soirée)

réunion & Place d'Armes avec le Président pour rencontrer
le procureur de la corporation, Me Francois Chapados
(re: dossiers en cours)

réunion au secrétariat avec Philippe Houyoux et le relation-
niste, Paul Laurent. (re: dossier renouvellement des
cotisations et comité du Tableau)

réunion au secrétariat avec Anne-Marie Riedl: (re: com-

manditaires du congres 1978)

réunion & I'UQAM avec le comité d'organisation du congres
)

1978. (en soirée) (re: participation du secrétariat dans
I'organisation)

réunion rue Fullum (M. E.Q.) avec le comité des publications
(re: projets 1978)

réunion a I'Hydro-Québec avec le Président et Gilbert

Lefebvre (re: dossier des réglements)

réunion a la CREPUQ avec Onil Dupuis et Jeannine Morin
(re: Argus Journal pour 1978)

réunion au secrétariat avec le Président et le relationniste
Paul Laurent (re: préparation du stage "'banque de confé-

renciers'') (en soirée)

réunion a Québec avec la Trésoriere, le Président,
le Secrétaire (re: préparation des prévisions budgétaires
1978)

réunion & Québec avec le Président, le Secrétaire,

Trésorieére pour rencontrer les bibliothécaires de
I'Université Laval (re: activité du comité du Tableau)




N

participation au stage "banque de conférenciers' A
I'Hydro-Québec

rencontre au secrétariat avec le graphiste (re: publications
A venir)

réunion & la CREPUQ du comité administratif
rencontre au secrétariat avec 1'imprimeur (re: soumissions)

rencontre au secrétariat avec le représentant de Xérox

(re: nouvelle machine A photocopier pour le secrétariat)
rencontre au secrétariat avec l'imprimeur

rencontre avec Michel Bonneau (re: préparation de la
prochaine réunion conjointe ASTED/CBPQ)

réunion a la CREPUQ des participants au

de conférenciers' (re: suites A donner)

1) Activités du secrétariat
Dactylographie des formulaires de renouvellement de cotisation (1
Réception des cotisations percues d'avance (1978)
Dépbdt & préparer pour la banque et entrées comptables

Dactylographie du proces-verbal d'Argus

Jeu d'enveloppes pour Argus et Argus Journal et pour le renouvelle

ment de cotisations.,

Dactylographie des attestations de stages
Préparation du stage du 14 octobre 1977
Préparation du stage des 24-25-26 octobre 19
Préparation du stage du 25 novembre 1977
Préparation du stage des 24-25 novembre 1977

Dactylographie des documents pour le renouvellement des cotisations

Comptabilité générale des mois d'octobre, novembre et décembre 1977

Préparation des rapports financiers d'octobre et novembre 1977
Dactylographie des cheéques

Comptabilité et recus pour les stages de formation professionnell
Rapports financiers des stages de formation professionnelle
Dactylographie des textes d'Argus, Vol. 6, no 6

Changements d'adresse 't mise &4 jour du fichier

Préparation technique des documents pour le renouvellement des
otisiations (asseml

Mise sous enveloppes s renouvellements

Dactvlographie des textes pour Argus .Journ:al

14
Fxpédition de Ar

gus Journal de novembre 1977

Dactylographie des lettres d'acceptation du comité d'admission
[’}luhnn_[)lv»

Téléphones

Correspondance générale
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RAPPORT DU TRESORIER - DECEMBRE 1977

st agrcéable de noter que les rentrées de renouvellement de cotisation
ur 1'année 1978 vont bon train et que tous ceux qui ont pay¢ d venir jus

ju'd présent ont fait confiance @ leur Corporation, n'hisitant pas a faire
parvenir leur chéque au montant total requis (soit $110 pour les membres ti-

1laires et $30 pour les membres associés) méme si le nouveau réglement n'a

re ¢té entériné au niveau du cabinet du ministre.
us merveilleux, pas une seule démission A ce jour.

concerne le fond de roulement pour terminer 1'année, ce sera '"tras
Nous avons di retirer le dernier certificat d'épargne afin de nous
e de rcgler les salaires et payer les comptes en souffrance.

stocks de papeterie sont presque tous ¢puisés nous "ménageons'" A 1'extra-

avec l'espoir de tenir le coup jusqu'd 1'impression de la papeterie avec

nouveau logo au printemps prochain.

le savent probablement d¢éjad que la photocopie se fait depuis toujours
rétariat de 1'Asted. Fn faisant un court bilan on en est arrivé aux

1
1S10Ns suivantes:

1

U
« 14
Al

Admettant que 2 personnes du secrétariat de la Corpora-
tion descendent au ler (tage pas loin de 8 fois par jour pour y faire de la
photocopie et qu'elles perdent pour toute sorte de bonnes raisons un minimum
de 5 minutes chacunes, elles y perdent en fait 80 minutes par jour. Ce chiffre
multiplié par 5 donne un total de 400 minutes par semaine, 20800 minutes par

innce, soit 1'équivalent de 346.66 heures par année. Au salaire minimum de

»2.00 1'heure on y dépense pas moins de §1,733.33 en temps seulement.

En louant notre propre équipement on s'assure par le fait méme de plus
3 ' et on peut envisager une ¢économie potentielle du méme ordre
e la moitié du colit total de location. En conséquence, nous

signer un contrat de location pour la nouvelle année.

T
1Cdl Lt

1
1

"L'ECONOMIE EST DE RIGUEUR!..."

'résoriere

thleen Mennie-de Varennes, bibl, prof.

RENOUVELLEMENT DES COTISATIONS 19

Vous avez sans doute déja recu les avis de renouvellement de cotisation
pour 1'année 1978. Prés de 807? des revenus & la Corporation proviennent
des cotisations percues de ses membres.

Nul besoin de dire 1'importance de votre contribution rapide pour la

bonne marche de ses affaires.

Jamais, comme cette année, n'avons-nous offert de services aussi diversifiéc
aux membres et jamais non plus n'avons-nous atteint un si haut taux de
recrutement. C'est certainement 13 un signe de vitalité et de maturité

et nous ne doutons pas que votre esprit professionnel vous incitera i
répondre rapidement & notre invitation.

Votre Trésoriére serait si heureuse de pouvoir naviquer au-deld du "cent
mille"!

49







RAPPORT DU TRESORIER - NOVEMBRE 1977

ctobre 1
recettes di novembre 1977
léboursés du s de novembre 1977

1ovembre

Opérations Total
du mois accumulé Disponibilité
LIRL2 ) $ E X212

La Trésorieére,

Kathleen Mennie-de Varennes, bibl,




RAPPORT DU REGISTRAIRI

LISTE DES NOUVEAUX MEMBRES EN REGLE:

; ADAM, Rohini
Francine Laurin- RUTTICAZ, Brigitte
STRICKER, Ulla GYURKY, Margaret
HUFFMAN, Sharon Adriennc
Claudine PAQUETTE, Michéle |
Beryl PEPIN,
|

Yvon FI
F1\

IK

nence

‘\\fl)[l)\r'l‘j‘\‘('(;I"l"l‘lf\' PAR LE COMITE D'ADMISSION

Le 25 novembre 1977

NOM \NNEE DIPLOME

A\ DAM, Rohini ‘ M. L.S. McGill Uni
AITK ENS, Jane E.H. M. McGill Unive
BOISCLAIR, Ni : 97q s . Uniy f
BUTTICAZ, Brig . bl. l'n
DARBON, Gine

GARANT, G¢ \ ('ni
GYURKY, Margar 963 ) ’ Université de
HAGOPIAN, Shaké Lucy M. L.S. McGill Uniy
HUFFMAN, Sharon Adrienne M. L.S. McGill Uniy
LAMARRE, Diane Gauron- : . Bibl, Universite
PAQUETTE, Michele L. - . Bibl, Universite
PEAN, Marie=José 7 . Bibl.

PEPIN, Thérese L.- : . Bibl.

BERGERON, Gilles
CORMIER, Norn

FLUK, Louise

[LIEMAY, Philippe Louis
McK EOWN, Heather Anne
PATTON, Joanna Marie B. -

be 1 [;;l'lr‘ﬁla)l"‘_\("-.\'I)ll)\'l\__ijl_'l'l SES PAR LE COMITE D'ADMISSION

FTHOLLON, Thérd Diplome tech. Universite de Montrq

sup. en biblio- (Ecole de biblioth«
théconomie et
bibliographie




UELQUES STATISTIQUES

Les nouvelles demandes d'admission de 1977

1977

JOUR: 153

istraire,
” r

v

/4 /
, X s ’ - / A'_/t
atel = o« ’L/"“" ~ S M

Marie-Thérése H.-Dupuis, bibl. prof.

QCUVELLES DES COMITES

NOUVELLES DU COMITE D'EMPLOI

SANQUE DE NOMS
[La mise & jour va trés bien. Dans la semaine
nous avons expeédié un formulaire a tous les m

Corporation pour mettre 3 jour notre banaue

Au 10 novembre, nous avons 42 formulaires
('est un succes.

L.'intérét pour le comité d'emploi se maintient

REUNION DU COMITE
[Le nouveau comité a tenu sa premiere réunion & Québec au

Ministere des Richesses Naturelles, le mercredi 26 octobre

1977. Tous les membres ont offert leur collaboration la plus

ompléete avece be iucoup d'enthousiasme.,

13




D'EMPLOIS
er octobre, nous av *ch s candidats pour
e nombre, 14 ¢ por Y 14 connaissan-
nt par 1'emy veur . s autres ont 6té
journaux, 6 nt fai npel

"
Onit

FITION GEOGRA PHIQU I

St-l.aurent

(ntario

REGIONS PRIVILEGIEES PAR LES MEMBRES QUI ONT INSCRIT
LEUR NOM DANS LA

ulent travailler Montréal exclusivement sur les 42 noms

St=-Laurent-Gaspé

te Nord,

‘lllt'f‘ 3 Mot
nplois sont offerts
nplois sont offerts

LIrrOD( ]l‘

VOTRE COMITE D'EMPLOI CHERCHE S CANDIDATS :

nou

inquon

muniquez




Quelques chiffres

1) Depuis le ler octobre, pas moins de 38 postes intéres

ants ont été portes 3 la connaissance de votre comit

d'emploi.

De ce nombre, 29 ont été signalés par 1'employeur di-

rectement 4 la Corporation, donc 76,3

278 appels téléphoniques ont été faits pour placer des

candidats entre le ler octobre et le 5 décembre
\wlnwl]-.-mwm, 8 concours sont terminés et le
choisi: 7T membres de la Corporation ont été
pour 1!’,‘\ 8 concour - I Bravo'

Quelques nominations récentes

Joanis, chef du catalogue a 1! rsité de Montréa

Pierre “H ‘llf'!‘k'Tl‘ll" \l(‘ ] i |'?li111|)11)(“1t“‘ ‘}‘\l ler « '.'(']"
I'Université Laval

Bruno Le Madec, Téléré

RimouskKi
Denes Boronkay, Bibliothéque publique & Ville St-T.aurent
Denyvse Mailhot-Mongeau, a 1'Ordre des Infirmieres
Marthe Jalbert, & 'UQAM

Micheline Godbout, & Radio-Québec

Le président du comité d'emploi,

Normand Guérette, bibl. prof.
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COMITE DE FORMATION PROF ESSIONNELLE

le formation professionnelle a tenu sa dix=-septieme

ctobre 1977 et compte tenir sa prochaine réunion

[Le comité o recu la démission de M. Yvon Paquin,

ce Harpin a accepté de faire partie du comité. De plus,
lenka Fonda et M., Clément Tremblay étudient 1a possibili-
olndre au comité et, a cet effet, participeront & la

réunion du comité.

pro-

[Le compte rendu de la journée sur 1'impact de
ition sur les tGches du bibliothécaire, tenue A Québec

re ]"7—'. par iftra dans le proch in ‘\I'S_"H’«' Journ ]

onnes ont participé a cette activi

prochaine activité organisée par le comité aur
rsité McGill, du 9 au 13 janvier 1977.
membre ¢t non membres sont il(-]\ inscrits

i
Plusieurs

A ce séminaire sur la
commercialisation des bibliotheques et des services de bibliothe-

11 ¢

[Le comité finalisera lors de sa prochaine réunion,
de ses activités pour la période du ler janvier 197
(‘e calendrier sera publié dans le numéro de

Journal.

lu comité a participé au stage organisé

~ L&

de la création d'un Bureau de conférenciers.

LLe président du comité a aussi été invité 3 s'adr

lors de la réception offerte par la CBPQ, le
iux bibliothécaires de 1'Université Laval.

| S,

1 comite,

Onil Dupuis, bibl.
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animateur assisté de

a sources

dra &@ la question: "Con ‘ Ir Ces sery
avec > ressource un et Inanciléeres

nous ssédons

nouvelles philosophies dans
posé par un professionnel sur
]

référence permettra aux membres

ivantaqe

pencheront sur
ians notre

innuel de travail
ra avant ou aprés le buffet

participants;

Nous anticiy » travail de Mme Anne-Ma
tantes contributions financiéres. De nombreux commanditaire
S ok

rons, collaboreront avec notre comité et diminueront
d'inscription malqré ntexte

M. Yvon Albert Laurendeau at l 1y té & S i1

fit mention

narche de no
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COMITE SUR LA POLITIQUE CULTURELLE

Rapport d'étape: décembre 1977

Section scolaire

Outre de nombreux contacts téléphoniques, formation de deux des
membres pour la banque de conférenciers.,

leme
omite n'est pas encore définitivement constitué (changements
I'emploi, démissions, manque de disponibilité du coordonnateur. Ete
de situer le mandat en terme de dossier noir des bibliotheque

nstitution de dossiers statistiques sur les bibliotheques scolair:
ide de 1'impact de la politique du livre depuis 1971,

Section publique

Deux réunions formelles (Congreés de 1'ASTED et 24 novembr e) suivies

ge pour la bangue de contférenciers, ainsi que le début de compilation

des bibliothéques publiques résument les activiteé

Probleme

1) Détinition du mandat en terme d'amélioration de la situation des biblio-
theques publiques et de consultation face A 1'éventuel ""Livre blanc

Contérer officiellement un caractére permanent au comité.
Financement des réunions: montant forfaitaire & déterminer par le
Bureau (vg.:Si a4 Montréal, $100. pour .J.M. Bourgeois. $20. pour G.
Blondeau et $15. pour L. N ideau.)

tecrutement d'un nouveau membre pour remplacer France Latreille-
Huvelin.

Prévisions:
ontinuer les dossiers et réagir au Programme de subvention des
bibliothéques publiques.

Perrier, bibl. prot,

Montréal, le 9 décembre 1977




COMITE DU TABLEAT

Le comité du tableau s'est réuni le 7 septembre 3 Montréal et le 21 octobre
Québec. Il a établi un plan d'année @ soumettre au Bureau.

Q77 3

1

Réédition de la pochette publicitaire, avec diverses corrections et
avec l'addition d'un encart sur les tlches accomplies par le biblio-
thécaire professionnel.

Populations cibles et campagnes:

finissants de 1971 a 1977

démissionnaires de 1969 a 1977

finissants de 1978 dans les deux €écoles: réunions sociales et
congrés de mai 1978

employeurs

membres de la Corporation: 1le renouvellement

population, par la presse

du milieu de travail

Moyens

Envoi de la pochette publicitaire avec lettre, réunions sociales,
concerts, liste des membres, etc.

Estimation du budget: pochette:
rencontres sociales:
journaux:

[1 est parfois difficile de retrouver certaines adresses.
dera 1'aide des membres par le truchement d'Argus Journal

cas precils.

Le président du comité du tableau,

Philippe Houyoux, bibl. prof.
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cdlre
de rédaction d'Argus étudie la possibilité d'ouvrir ses pages a
1te. Pour ce faire, il souhaiterait se trouver un ou une publici-
Le comité serait pr&t @ verser jusqu'd 15% de commission pour
vente de publicité effectuée pour Argus.

de rc¢daction d'Argus est également 3 la recherche d'un candidat
inglophone pour devenir membre d part entiére du comité de rédaction. Les
jualités essentielles sont: facilité @ parler le francais, dynamisme, dis-
oonibilité et si possible, habiter la région de Québec. Il est 3 noter
jue toute candidature au comité de rédaction d'Argus doit &tre approuvée
ir le Bureau de la CBPQ.

rmation, communiquez avec:
Savard, bibl. prof.,

lu comité de rédaction d'Argus
‘que nationale du Québec

nicrofilms

ite d'une entente récemment intervenue entre la CBPQ et la Bibliotheéque

tionale du Québec, on a procédé au microfilmage de Argus. Le microfilm 16mm
mprend ¢galement le Bulletin de nouvelles publié par la Corporation (1966-
, avant que naisse Argus. Le microfilm est en vente au prix de $10.00

50% de réduction est accordé aux institutions québécoises. Toutes
commandes doivent &tre adressées 3 1'adresse ci-dessous. Les commandes

¢phoniques sont acceptées.

de microphotographie
1éque nationale du Québec
St-Denis

Québec




FICTIVITES PROFESSIOMNELLES




La commercialisation, nouvelle di-
mension des services de biblic tne-

ques et d'information; un séminaire.

Stage de perfectionnement audio-
visuel.

Le choix et 1'évaluation des docu-
ments et des appareils audio-visuels;
mise a jour des techniques les plus
récentes.

Le bibliothécaire consultant: voie
d'avenir?

The consulting Librarian: a viable
option?

Comité de formation professionnelle

calendrier des activités 1978

17 février 1978
23 - 24 février 197

10 mars 1978
(date & confirmer)

PERSONNES RESSSOURCES

M. Roger C. Bennett
M. Roger Calantone
Robert G. Cooper
René Darmon

Marvin Goldberg
Stanley J. Shapiro

Jean-Pierre Germain

Richard M. Harre
Gérald J. Sophar

Denise Veronneau

Marjorie Goodfellow
Susan Klement

bibliothéconomie

1 ']

1'Université

Universite
Montréal

Montréal

i

au

Québec

McGill.

a
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[.Le COM et les bibliothécaires

La Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec,
en collaboration avec 1'Association canadienne des sciences de 1'in-
formation (section de Montréal) et la Société micrographique du Ca-
nada (chapftre de Montréal), organise pour le 31 mars prochain une
journée de formation professionnelle sur le "Computer Output Micro-
film". Cette nouvelle technique, née de la rencontre de 1'ordinateur
et du microfilm, fait peu 3 peu son apparition dans les bibliotheque
et centres de documentation du Québec. FElle offre plusieurs possi-
bilités, notamment pour la production des catalogues.

Plusieurs personnalités, bibliothécaires, informaticiens et
spécialistes du microfilm, tant du Québec que de 1'Ontario (ol cette
technique est déjd répandue), ont déia donnée leur accord pour leur
participation. La journée comportera plusieurs panels et conféren-
ces, et elle est ouverte & tous les professionnels de 1'information
documentaire. FEn attendant le programme complet de 1a journée,

on est prié¢ de s'informer aupres de M. Jean-Pierre C6té, organi-

sateur de la journée, a la Bibliotheéque nationale du Québec, (514-
670-5870), ou avec M. Réijean Savard A Toronto, coordonnateur,
(416-978-7111).

(Comptes rendus des activités de perfectionnement organisées par d'autres

ssociations professionnelles,

Afin d'informer les membres des principales activités de perfec-
tionnement organisées par les différentes associations professionnelles,
le comité de formation professionnelle entend signaler de facon réguliere
dans Argus Journal, les comptes rendus qui en sont publiés. ILe comit
compte sur votre collaboration pour signaler toutes références pertinen-

.

tes A la personne responsable, M. Jean-René Lassonde (873-4553)

L'UNESCO a organisé a4 Rabat, du 24 au 28 mai 1976,
un Stage d'études pratiques sur les moyens d'améliorer

le transfert de 1'information'.

in: UNESCO. - Bibliographie, documentation, terminologie, -

Vol. XVI, no 5, septembre - octobre 1976. -p., 223

Journées d'étude & A, E. N.S.B.: La Formation pro-
fessionnelle des bibliothécaires en Furope. (Grande-
Bretagne, Irlande, Allemagne, Danemark, Hollande,
Belgique, Italie.)’

in: Bibliographie de la France, 2e partie, chronique.
No 21, 25 mai 1977, -p. 884-
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COMPTE RENDU du stage pour 1'établissement de la banque de

24

conférenciers de la CBPQ, 24-25 novembre 1977,

[.e programme

Mel que prévu, le stage eut lieu a 1'auditorium de 1'Hydro-
(‘)tlw!u'\' et dans les studios de radio et télévision de 1'!’!“:%';)!‘1 S €
Quinze membres y ont participé activement. Apres les exposés
sur des notions de communications, M. Paul Laurent, qui diri-
geait cette session, a présenté le programme-cadre de relations
publiques de la Corporation et donné des notions pratiques con-
cernant 1'organisation matérielle d'un bureau de conférencier.
M. Laurent a aussi élaboré sur le choix des organismes a ren-
contrer en indiquant les difficultés inhérentes a chaque tvpe d'or-
ganisme. I nsuite, les participants se sont divisés en quatre

groupes et ont prépardé leur exposé selon les documents de base
fournis par la Corporation. Cet exercice simulait entierement

4

1lité. Chaque groupe avait une heure pour préparer un tex-
sur un des thémes suivants en y incorporant chacun des notions
1se sur la Corporation: 1) Bibliothéconomie 2) le bibliothé-
}) la bibliothéque 4) bibliotheques publiques: municipale
“.P., le tout dans une situation bien précise, telle que pré-
sentée par Paul Laurent. La session de jeudi a débuté & Thlb
pour se terminer & l1lheures. Cette soiréde a été cloturée par la
conférence de Jean-Marc Bourgeois qui ne pouvait assister le

lendemuain.

[.e vendredi était entierement consacré a l'exercice
en studio. On débutait cette journée avec la livraison de
rence & la T.V. avec présentation de diapositives., L'av
se terminait sur 1'auto-critique en vidéo par les conféren
mémes, les participants, le directeur du stage et le réalisateur en
studio. (4 conférences v furent données: 1.. Nadeau, A. Dufour

G. Lapointe, O. Dupuis). De la méme facon, mais sans texte, s«
‘aisaient les entrevues T.V. et radio pour le reste de 1'aprés-midi

iwvec les autres participants, le tout assorti de conseils pratiques.,
\ la fin, I'ensemble des participants exprimeéerent leur satisfaction
d'avoir participé & ce stage. Une réunion est prévue d'ici une se-
maine avec les participants afin d'explorer plus en profondeur les

divers sujets a traiter lors d'éventuelles conférences.,

[Le Président,

('laude-André Bonin, bibl. prof.







COMPTE RENDU DU STAGE DES H.E.C.: ‘l‘,‘ﬁ\l):,_l"[_“(__ ;l‘zlll re

LLorsqu'on m'a demandé, a titre de pa
npte rendu du dernier stage de formation (1) de
quelque peu réticent car recevoir le mandat de décrire le vécu d'un
ige intensif de formation est tout un défi, surtout si 1'on veut rendre
tice au vécu des autres participants. J'ai finalement accepté le défi
vite les autres participants & me corriger, s'il v a lieu, dans les
prochaines éditions d'Argus Journal,

Disons d'abord que je n'ai pas l'intention de vous parler du

programme comme tel (2). Ce dont je vais principalement vous entre

tenir, c'est le cheminement critique qui a, je crois, sous-tendu ce sé
minaire

Pour ce faire, parlons d'abord des participants: venus d'un
peu partout et de milieux de travail différents, leur premier contact en
fut un de bon aloi. Malgré les différences géographiques, organisation-
nels, ete..., les participants se sont rapidement ralliés 4 une méme

imille, la famille privilégiée du monde de 1'information et de la docu-
mentation., (Cette ;n—'-ir;l:i'r‘v reconnaissance mutuelle a vite tourné ¢
Une fois de plus, les vieilles querelles de famille sont
A-d. le bibliothécaire traditionnel a tendance "catalogique
bibliothécaire nouvelle vague 3 tendance MARCiste'').

[ n bref, notre animateur, Maurice LLemelin, a cru alors con
prendre des participants présents que la définition du "professionnel’
est une chose et que la définition du "bibliothécaire professionnel’ sem-
ble en étre une autre.

Cette premiere prise de bec aurait pu tourner au vinaigre ¢

iux objectifs du stage. Tel ne fut point le cas: sans oublier leurs

rends mutuels, les participants ont su en tirer avantage pour s'in-
ser au monde a la fois simple et complexe des relatio

Fout en n'épuisant pas la matiere inscrite a4 ce programme,

ticulierement senti qu'il était important de se redéfinir au

bles élargies (environnement culturel, géographique, socio-technique

jue le complexe du bibliothécaire vis-a-vis son statut professionnel s«

vivait aussi ailleurs.
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DOSSIRS £ NOUVELLES

Corporation 360, rue Le Moyne
des bibliothécaires Montréal H2Y 1Y3
professionnels 514/845-3327

du Québec

Corporation
of Professional
Librarians of Québec

[.e 15 novembre 1977
Monsieur Louis O'Neill

Ministre des Affaires cultur elles

955, chemin Saint-l.ouis

Monsieur le ministre,

C'est avec grand intér@t que nous avons pris connaissance
lu document intitule l’:‘uu ammes concernant 1! mln itux bib lmt 1- *que

publiques qu'a récemment publié votre Service des bibliothoc ques pub h -
ue .s.* Ces programmes contribueront de ‘."u»un directe A une nette
lioration du fonctionnement de ces bibliotheques. Nous crovons que
leuxieme et troisieéme programme favoriseront grandement l'engagen

le bibliothécaires professionnels

[1 est en effet de la plus haute importance que 1'aide
ciere accordée pour 1'emploi de bibliothécaires professionnels s
trée sur 1'amélioration de la qualité des services offerts au public

Soyez assuré que notre comité d'emploi s
le trouver et de suggérer aux autorités concernées des candidats aptes
A remplir les différents postes qui s'ouvriront dans les bibliothéques
municipales du Québec.

Veuillez recevoir, monsieur le ministre.
sentiments distingués.

[Le Président.

Cloade lofnie

laude André Bonin, bibl. prof

M. Pierre Matte, Directeur du Service des bibliothéques publiques.
M. Normand Guérette, président du Comité d'emploi, CBPQ.

J
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[Les critiques et commentaires
Chef de la Division de la documenta
gration (.‘.:l‘.'jl. II est a ouhailter

les corre tron

les nombreux sect

Une fois terminée, cette brochure sera diffusée & environ 7000
tres de counseling, v compris des Centres de Main-d'oeuvre
les écoles secondaires, des institutions postsecondaire
réadaptation et des bibliothéques publiques. De méme,

pourra l'obtenir aupres de certains distributeur ommer

ELECTIONS AU COMITE CONSULTATIF DE LA BIBLIOTHEQUE NATIONALE DU QI

Le Comité consultatif de la Bibliothéque nationale du Ouébec dont la
fonction est de "conseiller le Ministre sur toute question relative 3

la Bibliothéque nationale" a procédé aux élections suivantes lors de

sa réunion, le 24 octobre 1977: pour le poste de Président, Mme Rachéle
Calonne et pour le poste de Vice-président, M. Pierre Pagé. Les autres
membres du Comité consultatif sont: MM. Germain Bélisle, Joseph-Marie
Blanchet, Jean-Rémi Brault, Maurice Filion, Huques Poulin, Francois
Beaudin et Me Claude Trudel.




GRIBUNE LBRE

/)i/)/iuI/u"z/m' commémorative desautels

801 rue Dupont .. 908

Viarierille. j novembre

Argus Journal
CBPQ/CPLg
300, rue Le Moyne
Montreéal

H2Y 1Y3

Aux membres de la rédaction,
o : ;1) — " ’ 2
1s 1'Argus Journal jue j'ai recu hier, ‘e reléve
jue vous vous reéjouissez du nouveau programme concernant
l'aide aux bitlioth&ques publiques,

sh bien! comme meoi, vous devriez plutdt crier votre
indignaticn, car ce programme présenté par !, le Ministre
ill n'est qu'un déluge de mots dans un désert
y un ramassis de phrases sonores pour cacher, en
une coupure de §5000,00 dans les subventions accor-
s aux biblioth&ques publiques,

En effet, on a résolu a Québec de couper ce $5C00,00
qu'on accordait annuellement aux bibliothéques municipales
jui employaient un bibliothécaire professionnel, i.e. un
membre en regle de la Corporation. Dorénavant, cette sub-
vention nous concernant sera haussée a $6000,00, mais sesules
les bibliothéques nouvellement criées pourront en bénéficier,
et. pour un an seulement, avec le reésultat cqu'a Marieville,
au aébut de 1978, nous recevrons une subvention réduite de
$5000,00, soit $9773.00 au lieu de $14,773.00. Pensez-vous
encore (que ce nouveau programme "devrait faire plaisir a
plus d'un?"

Avec l'espolr gue vous publierez ma lettre danc Argus
Journal, Jje demeure

Votre tout dévous,

’/./"\ [ RS o ’(r‘-‘-(C’

Frangois Huet, bibl. prof,

L. Argus Journal, no 23, novembre 1977, p. 1ll.




LE BIBLIOTHECAIRE EN MILIEU SCOLAIRE

ET L'ANIMATION PEDAGOGIQUE ET CULTURELLE

par (‘amille Boucher, bibl. prof.

volution du service et de son personnel professionnel

[Les bibliothtéques scolaires ont connu une période de

léveloppement et de relative prospérité avec 1'opération "dépannage

marrage . Bon nombre d'entre elles ont évoluées et se sont

sformées graduellement en Centre de documentation, en médi

Io'x..

C'éta ' s des vaches gras

I'aveénement du dernier plan de classification du MEQ

derniére convention collective, la majorité des bibliothé-

't des professeurs bibliothécaires ont troqué leur titre pour

reluil de Spécialistes en moyens et techniques Ces

professionnels se sont-ils métamorphosés en spéci
ovens et des techniques d'enseignement pour autant

‘épondre d cette question délicate. Chacun peut le faire conscien-

leusement en lui=-meéme. Mon opinion est qu'on a coiffé deux spé-
lalistes différents d'un titre générique plutdt que spécifique pour

in de classification principalement. [Fconomiguement parlant, ce

pendant, nous pouvons dire que le changement de titre est trés ren-

table pour le bibliothécaire professionnel.

¥

[Le progres que nous avons connu est, aujourd'hui, grande-
ment hypothéqué par les restrictions budgétaires issues des mesu-
res anti-inflation. Nous avons un peu l'impression que nous som-
mes trop facilement 4 la merci des administrateurs au niveau régio-
la direction, au nivea le 1'6¢ H]r'. 1 la recherche de so-
'rsonnel. Le rendement pé-

'1‘[. ou de
lutions aux problémes de budget et de pe
lagogique du service en souffre et se sont les étudiants qui, en dé-

finitive, en subissent les conséquences.

til du bibliothécair

Pour connaftre la nature du trav: et les taches du biblio-

c¢caire, il faut se référer au Plan de classification du MEQ (1).

[1 ne pourrait en @tre autrement, car c'est le document officiel

uquel on réfere pour fin de rémunération.

[.e bibliothécaire dont il est «;Ll<'.~lil)ll ici est celui a aui 1'on

confié la responsabilité de la bibliothéque ou centre de documen-

tation et qu'en conséquence on a classifié S,M. T, E. selon 1'esprit
et 1a lettre du Plan de classification du MEQ.

[1 ne faudrait surtout pas penser que les tiches du S, M. T. E.
décrites dans le plan de classification peuvent toutes &tre accom-

plies par une seule et méme personne. Admettons cependant qu'un
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[.a gestion d'un service
[.e bibliothécaire participe d'abord a 1'élaboration et & la
jour des politiques de la commission scolaire en matiére
‘ganisation et de gestion des (Centres de documentation et en

coordonne 1'application.

[1 formule les buts et les objectifs du Centre de documen-
tation, ¢labore des programmes et choisit des stratégies en vue

{'atteindre ces objectifs,

[Les objectifs du Centre de documentation doivent contri-
buer & réaliser les objectifs pédagogiques, éducatifs et culturels
it 1'.'«'1)'!',

[La gestion du personnel

[1 ¢élabore 1a ]l ste des [‘1('}\0'5, _\'ll{)(‘l".i e le ;)"I‘—\(nnll('] et
coordonne les activités du service, [Le respect des clauses de la
onvention collective du personnel de soutien conditionne le bon

rendement de ce personnel,

gestion du budget

\ partir des besoins, il établit les prévisions budgétaires,
participe au partage du budget, contréle les dépenses et rédige

un rapport sur son utilisation.

gestion de la documentation

[La gestion de la documentation est la tdche propre
spécialité du bibliothécaire, c'est la raison d'étre du serv

dirige,

[1 voit au choix, & 1'acquisition, au traitement,d 1'organisa-

tion, A la diffusion de la documentation sous toutes ses formes. 1

loit en assurer la conservation et voir au contrdle de 1'inventaire,

[Le choix rend possible la réalisation des objectifs pédago-
giques éducatifs et culturels du Centre de documentation, il a donc
une importance primordiale, Ce sujet est abondamment traité
lans Choix et acquisition des documents au Québec publié par
PAST ED{2).

[Le traitement et 1'organisation sont des conditions indis-
pensables A 1'utilisation pédagogique de la documentation par les
étudiants et les enseignants.
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[La formation documentaire comprend quatre niveaux
toujours selon Tessier:

1. "Initiation & la biblioth&éque, A ses services: connais-
sances élémentaires sur la localisation et le fonce-
tionnement des divers services de la bibliothéque' .

2. "Introduction 3 1a recherche en bibliotheque: con-
nalssance des sources d'information de base dans

une discipline ou un secteur d'étude donné''.

3. "Introduction 3 la documentation spécialisée: con-

naissance d'un champ spécifique «
et méthodes de IZ':.,:}]“

le documentation

}. "Techniques de recherches documentaires: maftrise

i'un champ donné de documentation et méthodologie

de la recherche documentaire et du repérage’’,

Y aux enseignants

[Le bibliothécaire assiste 1'enseignant principalement
l'occasion de la préparation et

réalisation des travaux de recher-
che en bibliothéque.

[1 fournit aussi 3 1'enseignant des ouvrages
qui completent les manuels scolaires. [1 peut aussi répondre aux
besoins documentaires en établissant des index,

en dressa des
bibliographies, en montant des

lossiers documentaires, etc.
On pourrait établir une liste d'opérations permettant de

compléter la formation documentaire de

1insi

I'enseignant le rendant
de plus en plus autonome dans 1'utilisation des ressources
du Centre de documentation.

Role éducatif et culturel

Le bibliothécaire joue un réle éducatif primordial en mettant
1 1a disposition des étudiants et
z[l;)r‘ilg)!'lu"t‘ et en les conseillant
tous les aspects

% des éducateurs de la documentation
lans leurs lectures concernant
de la formation humaine.

Sans prétendre remplacer 1'animateur d'activités étudiantes,
de bibliothécaire joue aussi

un role culturel en montant des dossiers
locumentaires sur les différentes activités socio-culturelles du
milieu scolaire et du milieu social de la clienteéle afin de pouvoir
fournir diverses informations sur les organismes,
ments socio-culturels.

sur les évene-




[1 peut aussi nru:nyww'dw\(~wuvq1hn¥$“vA\(nnbrwnxv\.
des clubs de lectures, ete. En autant que le personnel est suffi-

int pour suffire o ‘avail occasionné par ces différentes acti-

Vites.,

CONCLUSION

[Le bibliothécaire S, M., T.I. n'est pas un surhomme. Son
iction sur le milieu scolaire est conditionnée par différents fac-
teurs et nous avons vu au début que quelques-uns peuvent amoin-

drir 'efficacité du rendement.

Nous pouvons affirmer suns trop exagérer que tous les
' » 4

bibliothécaires S,M,T. . jouent un role pédagogique éducatif e

culturel important.

SOURC T

(1) Ministére de 1'Education, Service général des communications,
"Spécialistes en moyens et techniques d'enseignement' dan
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(3) Yves Tessier, "Apprendre 2 s'informer: les fondements et les

objectifs d'une politique de formation documentaire en milieu
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