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COMMISSION DE BELATIONS OUVRIEHES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE B8T-JOBEFH,
MEMBRE. QUEBEL.
BRUNAY RRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec 30 juin 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:= E.T. Coulombe & Cie Limtée
&
L'Union catholique des ouvriers en confection de Québec.

Monsieur le scus-ministre,

J'accuse rfception de
du 28 juin 1949 ’ £ I
de deux copies certifides d'une conventi
en date du 5 janvier 1949
les parties ci-dessus 1tionnées et
tére du Travail, le
sous le numéro 1125,

mp/

: N
Bien a4 vous,

e -:j'_;":\. ’_: i

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 28 juin 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre E.T. Coulombe & Cie Ltde et
1'Union catholique des ouvriers en confection de guébec,

Monsleur,

Conformément aux prescriptions du dewdiéme paragra-
phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je wous inclus, pour dépdt,
dewx copies certifides de cette convention datée du 5 janvier
1949 et déposée au ministére du Travail le 3 mars
1949 en exécution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1126,

o h 1 -
Sincerement a vous,

L'issistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




Québec, le 10 mei 1949.

Monsieur Donat Quimper,

Aseistant sm-ﬁn:lstr- du Travail,
Hitel du Gouvernement,

Québec,

B, 1l'assistant sous-ministre,

La présente est pour accuser réception

de la v8tre du 3 courent qu'accompagne la correspondance gue

vous aves regue de 1'Unnon Catholique des ocuvriers en confection
de Québec Inc,, concernant des conventions collectives déposées
% vos archives sous les numéros 1019, 1020, 1125, 1126 et 1127,

Bien & vous,

Le secrétaire-adjoint,

L. Massicotte, LL,L,
GL




Québec, le 3 mail 1949.

Nonsieur B, E, Bernier, secrétaire,
Commission des Relations Ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Qu‘hC-

Cher monsieur,

‘Jo vous tranamets, sous pli, A
titre de renseignement, cople d'une correspondance
que nous avons regue de l'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc,; il s'sgit, en
1'oecurence, des conventionas collectives déposées

2 nos archives aous les nmuméros 1019, 1020, 1125,
1126 et 1127, dont vous aves regu copie.

Sinchrement b vous,

L'Assistant sous-ministre du Travail,




Québec, le 3 mai 1949.

Nonsieur Paul Letellier,

Ser vice légal,

Commission du Salaire Minimum,
286, rue St-Joseph,

Québes.

Cher monsisur,

Je vous transmets, sous pli, i
titre de renseignement, copie d'une correspondance
que nous avons regue de 1'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc.; il s'agit, en
1'occurence, des conventions collectives déposées
2 nos archives sour les muméros 1019, 1020, 1125,

1126§pt 1127, dont vous aves Regu covle.

Sincbrement & vous,

L'Assistant sous-minietre du Travail,




Québec, le 5 mai 1949,

Monsieur Donat Quimper,

Assistant sous-ministre du Travelil,
HBtel du Gouvernement,

Québec,

Cher monsieur,

NHous accusons réception de votre letire
du 3 courant nous informant de la dénonciation per
1'Union catholique des ouvriers en confection de Québec
Inc,, des comwentions collectives de travail avec les
Compagnies Gerdner Clothing, E.T. Coulombe, Raoul Garneau
ot Semuel Porfman de Québec portant les numéros 1019,
1020, 1025, 1026 et 1027 de vos archives,

Nous wous en remercions,

Croyez, cher moneieur, ) 1l'empression de
nos sentdmente les meilleurs,

Le secrétaire,

C, Belanger

Ce fclangor
0 '




Québac; le 3 msi 1949,

Honsisur Charles Bélanger, secrétaire,
Commiseion du Salaire Minimum,

286, rue St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli; h
titre de renseignement, copis d'une correspondance
que nous avons regus de 1'Union catholique des ou-
vriers en confection de Québec, Inc.; il s'agit, en
1ltoccurence, des conventions collectives dépcsées

3 nos archives sous les numéros 1019, 1020, 1125, 1126
et 1127, dont vous svez Regu copie.

Sincérement & vous,

L'Assistant sous-ministre du Travail,




Québec, le 2 mai 1949,

Mademoiselle Irma Gegnon, secrétaire-trésoridre,
L!'Tnion catholique des ouvriers en confection
de Québec, Inc,,

19, rue Caron,

Québec.

Madenmciselle,

Nous accusons réception de votre
lettre du 25 avril qu'accompagnent les avis de dénon-
ciation que 1'Union des ouvriers en confection de
Québec, Inc, a adressés aux compegnies de vltements
suivantes: Gardner Clothing, E.T. Coulombe, Raocul
Garneau et Samuel Dorfman,

Nous notons également l'état des
modifications que votre association désire voir appor-
ter aux contrats actuels, Nous prenons note des décla-
rations contenues dans ces avis et nous versons cette
documentation au dossier.

Sinchdrement ¥ vous,

L'Assistant sous-ministre du Travail,




Québec, le 25 avril 1949.

Ministdre du Traveil,
Hétel du Gouvernement,
Québec,

Monsieur,

Nous vous faisons parvenir cople de la
dénonciation de la convention collective de travail
finissant le 31 mai 1949, avec les amendements
pour les prochaines négociations.

Pour les compagnies, Gardner Clothing,
E.T. Coulombe , Raoul Garneau, Samuel Dorfman.

Par: Secrétaire Trésoridre

Irme Gagnon,




Belephone 3170 19, roe Saren

L'Wnton Catholique des Oubriers en Confection
de Québer, Inc.

L e

Québee, 1@ 26 avril 1949

E.T.Counlombe & Cle Ltee
130 rue de 1'Eglise.
Québec.

AVIS LEGAL

Nous, L'UNION CATHOLIQUE DES OUVRIERS ENCONFECTION DE
QUEBEC, INC,. conformément & 1'Artiocle X1l de notre convention
gollective de travall du ler Juln 1948, renoncons & la dite con-
vention et ses amendements, des son échéance, le "1 mal 1949,

Des négoclationa seront onvertes en vne d'une convention
modifide. Les modifications pofteront sur les items auivants:

l-Augmentation de .10¢ 1'heure pour toutes les opérations;

2-Contribution patronale de¢ 2% & nos fonds de sécurité;

3-Enumération de 6 fétes chimées et payfes: Vendredi Saint,
Féte du Travall, B décembre, 26 décembre, 2 janvier.

4-Hemplacez la semalne de 44 hgnrol de travall par la semalne
de 40 heures de travall an meme taux de salaire.

Nous ferons les arrangements, prochainement, pour 1l'ouver-
ture des négoclations.

Jean Charles Lebel
Préaldent.




LYUNION CATHOLIGUE D35 OUVRIZRS EN CONFECTION
DE JEBEC, INC.

19, rue Caron

JUEREC, le 25 aveil 1949.

B.Tes Coulombe & Cle Ltde.,
130, rue de l'Eglise,
JEBEC,

AVIS LEGAL

Nous, L'UNION CATHOLI UZ DES TUVRINRS EN CONFECTION DE
JUIBEC, IlC., conformécent d 1'Article XII de notre convention
collective de travuil du ler Juin 1948, renongons & la dite con-
vention et ses emendements, des son ochéunce, ls Il mal 1949,

Des négocietlons seront ouvertes en vue d'une conventiocn
modifide. Les modirications porteront sur les items suivants:

l-sugaentuticn de log l'iheure pour toutes les opérstions;

2=Contribution patronsle de 2% & nos fonds de socurite;

S=gnusdération de 5 fétes chdamces et paydes: Vendredi suing,
¥8te du Travaeil, 8 docembre, 20 decembre, Z janvier.

4= Remplucez la se kine de 44 heures de traveil per la seauine
de 40 heures de trovail su méme taux de saleire,

Nous ferons les arroncements, prochainement, pour l'ouver-

ture des négoeletions.

(eigné) Jean Charles Lebel,
Président,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quibec, co 29 mars 1949.
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,

Québec,

Sujet: Convention collective entre E,T.Coulmbe

& Cls, Ltée ot 1'Union catholique des ouvriers en
sanfection de Québeg,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépot
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 3 maps 1949 sous le numéro
1125,

Sincérement & vous,

Le scus-nministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 28 mars 1949.

Monsiewr Horace Coulombe, président,
EoT-CDﬂIﬂﬂb@, & Cle, Ltée,

130, rue de 1'Tglise,

Québea,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
déndt fait au ministdre du Travail, 18 3 mars 1949
sous le numero 31125 , de la convention collective con-
clue sous la 'oi des S:mdicats rrofessionnels (S.i..,

S SR T
1941, chapitre 1& et amendements) intervenue entre

FE.T.Coulombe, & Cle,ltde et 1'Union catholigue des ou=
vriers en confection de Québea,

La partie ouwridre ayant été reconnue le 29
er 1947°cme apent nécociateur par la Commission de
Relations ouvridres da Quétes, le dépdt de eette convention
au ministére du Trawmil a aussi les effets du dépdt ex
nar la Lol des Nelations ouvridres (S.R..., 1941, chapi-
tre 162-A et amendements).

Veuillez agréer 1l'expression ds mes meilleurs

sentiments.

Le Sous=!inistre




T-1158

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, oe 28 mars 1949.

Monsieur Lueien Dorion, organisateur,
L'Union catholique des ouvriers em
confestion de Québec,

19, rue Caron,

Cher monsieur,

Jde wvous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Trawil, 18 3 mars 1949
S0US le numero 1125 , de la convention collective con-
clue sous la 'oi des S:mdicats rrofessionnels (S.H.0.,
1941, chapitre 16 et amendements) intervenue entre

E.T.Coulombe & Cie, Ltée et 1'lUniom eatholique des ouvriers
en confection de Québec,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 29
qme‘_ 1947 corme apent nézociateur par la Commission de
Relations ouvridres da Québec, le dépdt de eette canvention
au ninistére du Trawmil a aussi les effets du dépdt exigé
nar la Loi des lelations ouwvridres (S ey 1941, chapi-
tre 162-A et amendenents ).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous='inistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, o 28 mars 1949.

Monsieur Jean=Charles Lebel, président,
L'Union catholique des ouvriers em
confection de Québesc,

19, rue Caron,

Cher monsieur,

Jde vous inclus un certificat oonstatant le
dépdt fait au ministire du Trawail, la 4 ?i’
sous le numere 1125 de la convention c h-ec ve con-
clue sous la "ol des S:mdicats orofessionnels (S.7. .,
1941, chanitre 16 et amendements) intervenue entre

E.T.Coulombe & Cie, Ltde et 1'Union catholiqus des ou=
vriers en confection de Québes,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 29
4 er 1947 come aprent nérociateur par la or:r*:.s. ion de
Ya atmr‘s ouw.‘u}rﬂ" da Quétes, le dz*ﬁt de gette convention
au ninistére du Travail a aussi les effets du dzfat exigé
sar la Loi des Relations ouvrifres (S.R.u., 1941, chapi-
tre 182-A et amendements ).’

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentinents.

Le Sous-linistre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECHIIE AGREEMENT

Numéro

Number 1128

Les présentes établissent que le

It iz hereby certified that on Hem

Jour du mois de mil neul cent quarante-

day of the month of e nineteen hundrved and ff”i'],‘“

le mnn.stvn- du Travail a re¢u de

the Department of Labour has received fromneieur Lucien NM mm’
L' nion eathollque des ouvriare on ool
Pfeotion Jo ‘wébooe

la convention mentionnée ci-apres, laque de a 6té deposde sous le numéro
the hereinaftor mentioned agreoment, which has been deposited under N .l.rr.l-frms

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du
A eollective agreement under date of 5 janwier 1949

intervenue entre:

between: BeToOoulombe & Cle, Lida ot 1'Union catholique des ouvriers en
confootion de (uéboss "n vipuewr pour 12 mois, du 1 r fulnm 1547
an 31 nef 1949, inels Nenocuvellement automaticuse

Donné en I'Hatel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Scean - Seal jour du mois de

ce e
f}:r‘rlrﬂwaduh day of the month of

mil neuf cent quarante-
ars nineteen hundred and forty- neufy

Sous-ministre




Congeil General deg Syndicats Catholiques
—=—— d¢ @ueber, Jnc, — {LL!

19, RUE CARON

i

Québec, le 2 mars 1549.

Ministeére du Traveil,
Hétel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsieur,

Nous wvous frsisons parvenir deux coples de con-
ventions collbetives intervenues entre 1'Union Catholicue
des ouvriere en confection de Québec Inc., et les trols
employeurs sulvants:

E. T. COULOMBE & CIE LIMITEE,
VUEL DORFMAN COMPANY, ——
RAOUL GARNEAU & FILS,

Nous wvousg falsons p rvenlr ces doples de con-
ventione pour dép8t au Minietdre du Travall et & la Commis-
slon des Reletions Yuvridres de Québec.

Avec 1'expression de nos mellleure sentlments,
nous demeurons,

S |

| CONVENTIONS COLLECTIY ESF B devonst,
Fiai o = } JUE DES OUVRIERS

'BEC.

-stampilie

Signature

Formuic

Lot de




Congeil General des Spndicats Catholiques
—== 0¢ @ueber, Jnc. -

19, RUE CARON

e Ty

Québec,

Monsieur Léon T. Vallée,
Miniet®re du Travall,
Hétel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsleur, -

Je vous retourne les deux coples de con-
ventione collectives que Je voues avais fait arvenir
pour dépdt et que lee officlers du Syndicat avalent
oublié de signer,

Avec 1!
mente, Je demcure,

expreagslion de mee mellleurs senti-

Blen & vous,

LUCIEN DORICN, orgeanisateur.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue ce (’(,-M,axf,;wc.ﬂ- Jour du melsde
=

uf cent quarente-huit (194%)

fessionnels (S.R.Q.
DES TRAVAILLEURS DE
gson sidge social h

ince de Québec

iel représontiée par

diiment autorisdés & sipgner la oréscnte Convention Cor

de Travall, en vertu d'unc résolution adeptde

RN 5 TS SIIRES B
; it <
le 5121_(‘&:& Jour du mols de (Vecraprtores

Pyndicat, tenue 2

mil neuf cent quarante
riginal dce préscntes,
partics.

ET
La E.T. COULOMEE & CIE LTEE,

QUEEBEC.

, Membre de S DE ABRICANTS DE VETE-
YENTS DE QUESEC INC., icl représcntée por

HORALCE COULOQLIEE.

diment autorisdés h 1'effet dcs préscntes en vertu-d'unc résolution
adoptée par

{Nom de la Compagnie)

ite=hult (J9Ls % dont GCpié a (LG Anmne?
riginal dcs présentes, aprias avolr été elgndée "ne varietur"
Portics,

Ci-aprts appelé: L' ]




Lo i

Les partiee e'entendent comme suit:

A)

a)

- ARTICLE I - OBJET ET BUT DE LA CONVENTICN-

Cette Convention a pour objet de régler les rapports entre 1'Employ-
eur et le 8yndlont, de fagon % falre respecter la justice soclale,
assurer la palx entre 1l'Employeur et lce SBalariés et A arrdter des

conditions Justes et équitables pour les deux parties au Contrat de
Travail.

L'Employeur s‘cngage h tr ter ses Salarids avec consldération. Le
Syndicat s'cngage a donner itoute sa coopdération pour faire observer

h ses membres la dlecipline dans 1l'atelier, et les encourager h four-
nir un travail loyal et honnéte.

Le Syndicat reconnaft A 1'Employeur le droit de dirigcr et d'admlnis-
trer ses affaires conformdément ses responsabllitée et A ses obliga-
tions; 1'embauchage, la promotion, la réduction h un rang inférieur,
le nombre de salariés h engager ou la récuction du personnel, lcs
marchandiges & fabriauer, le procédd, la séquence des opérations sont
au nombre des guestiona uniquement Adu ressort dc l'Employeur, mais
cecl ne saurailt enlever au Salaridé son droit de placer un grief, tel
qu'il est prévu dane la présente convention,

- ARTICLs IT - OLCURITE SYNDICALE -

L!'Employecur reconnaft le Syndicnt comme le représentant officlel de
ses salariése, h l'exception des Employés de Bureau et des Contremali-
tree, et consent & négocier avec lui sclon la législation du travail
en vigueur dane la Province de Québec (8.R.Q. 1941, ch. 162, 162-A,

163) pour tout ce gul regarde les salalres et les conditions de travail.

b)

L'Employeur reconnalt que tous les salnriés soumis A cette conventi-
on doivent, comme condition du malntien de leur emplol, &tre membre
en régle du Syndicat. Ceux qui ne le seralent pns aotuellement de-
vront le devenir dans les trente (30) Jours qui sulvent la date de
l'entrfe en vigueur de la présente convention.

Tous les nouveaux salarids, soumis d cette convention, devront s'af-
filler au Syndicat dans les trente (30) Jours quil sulvront la date
de leur embauchage.

81 un salari¢ cesse son adhésion au Syndicat pendant la durde de la
présente convention ou, refuse d'y entrer dans les trente (30) jJours
qul sulvent son embauchage, l!'Officier en charge du Syndicat en donne-
ra avis par derit & 1'Employeur et celuil-cl devra, dans leés quinze
(15) jours sulvante, mettre fin & 1l'emploi de ce salnrid.

te donnde éan

1'Employeur

l.,- Au regu de 1'autorisation deri
A 1'Appendice "A" cl-attachd :
légnle de la dlte autorisation, & »rilever sur
au premler Jour do paye de chaque mois pendan
vention, le montent de cotlsntions syndicales
au Syndicat dent la déduction est ainsl ~utor
le total de ces sommes n 1'0fficier ddsipné per

2.- Les deux parties acceptent que la formule pr te A 1l'Appendice
A", dont i1l est fait mention au paracraphe cédent, aolt rédi-
gée exactement comme 11 e¢st prévu au dit Appe

LiEmployeur facilitera la particlpation dce Salerlés aux activitds

syndicales 1¢pitimes. Il désignera les enéroits ol l'on pourra af-

ficher les avis d'asscmbldes, mals les dits avis devront lul &tre
sounie au préaiable pour approbation. Il accordera les :
cepsalres, sans paye, aux Offlclers et membres du Syndic

ponir népocier une Cenvention Collective de Trevell ou, pou

SO0X Bésnice lu Comltdé O de 1l!'Incdustrie du viéteme

de Garg u encore, pour s& Joindre aux AG1libd

syncélcaux.




L'Employeur 8'engage M rocevolr 1le ou los reprédsentanta dfiiment autori-
gég par le Synd*cat pow* rina de dlascusslon de quus lons rclativees

4 1'application de 11 rrégente convention et A 1'édtablisserent de bon-
nes relations industrielles.

- ARTICI® IIT - DROIT D'ANCIENNETE -

Dans tous les cae de promotione, de déplacementa, de renvols massifs
ou de réengagements, l'Employeur devra tenir compte dee facteurs sul-
vants dans leur ordre:

l.- La longueur du service continu, l'hablleté, la capacité ¢t la
compétbence,

2.~ Les charges familialce. Quand lee autres fucteurs s'¢
ou & peu prés, ce sont les charges familiales qul i

Trols mols d'emplol continu scnt regui
neté soit reconnu; apres g\*‘e péricde,
compter a partir du premier Jour d'emplo

LiEmployeur pourra allouer, selon le cas, certaines périodes de
congés rvour maladie ou autres ralsons tres graves, sana que pour ce-
la tel salarié ne perce son droit d'anclenneté:; toutefols aux fins
des présentes, une telle périods de congé ne. Og,rr- idrasser elx
&) mois consécutifs., D-ns chaque cas 1'Emp
Gicat,

oag Ny AV1BElE n)-.—-

Dane les eoixante (60) Jour m r cet-
te convention, 1l'Employecur s en 1 1 Sy cat une llste

compltte de s@a salariés en y "pécifia: g Mnée ervice con-

tinu de chacun.

CONDITIONS DE TRAVATL

- ARTICILF IV - SAIATRES ET HEURES DE TRAVAIL,

L'Employcur et le Syndicat s'engagent A reconnaltre chelle des sa-

laires (taux minima% ¢t la classification ou aut 1tions de tra-
vall, le tout tel que spéelfié dane lc décret : t amendements

réglesant 1!'Industric du vétement d'hommes et d rargona dans la Pro-

vincc de Québcc.

L'Employcur s'ecngage & payer & tous les salariés assujettis h la pré-
scnte convention unc augmentation de salsire sux taux de sept (7))
sous et demi @e 1l'heure pour chaque hecure travalllée, ceel b compter
du ler Julllet 19L I1 n'cset pas permis de ma jorer taux de eecpt
gous ct deml (YdJ du 1l'heure ¢t pas plus le nombre heures actucl-
lcrcnt travailldcs pour comvensor le “surtempsa" car i 'uu; de

sopt aous ¢t demi (7%) de 1'heure pour chague houre ai
unu formec de rémunération strictement fixe qui nc sau
pour quclqucs ralsons quc cc solt.

:’.1..
BSHago foiic
- ot

s ‘:\.

C
11¢
A
L

t Lre

Aucune réduction dans lce taux de salaires & l'hourc
ne sera permisc pendant la duréc
partics, d'un commun accord, en décldent autrcment.

La scmalnc dc travall scra cclle qul cst préscntcment

l¢ Décret No: 2991 ct Arcndbr;wua réglssant T'Inﬁ“s*r“
d‘konrhs ¢t dc gargons dans la Province de Qudbcc. La \
g'epplicucra ¢n cc qul rcgarde lc palcment dee hourcs supd
riag de travall,

- ARTICTZ V - VACANCES PA!?E‘ JOURS FERIES ET
CHOWES BT

l.- Drclt aux congdés: tout

sura drolt, apris un an dc
un cungu annucl continu
(14) jours ct:




2,- 8'11 n'a pas un (1) ar de scrvice continu pour ason erloycu“
un (1) congdé annuel continu payd &'unc durde rtr'"*' dia 5
de Journgcs qu'il & dc moig de calcadricr dc scorvico continu pour
gon cmployocur;

Pour chadue congé annucl payé, la périodc de ascrvice continu pour
un cmploycur donncnt drolt un tcl. congd, s'dtablit du proemicr
(ler) juillet d'une anndc au trontc 705 Juin dc 1l'annde subsé-
quentc.

Lore de la erill_“tion de son contrat dc travail, lc sslarié lul-
mémc a droit & unc indemnité reprdéscntant la ruMuqbrﬂtion payablo
lors dc la prisc dc congé nuqusl il a un drolt acquis, s'il n'a
pas pris tcl congé mals ccel, h la condiilon oxprcssc que le dit
salarié alt, dans la périodc 4tablic lul donnant droit A un tel
congé solt, du premicr (lor) Jjuill:zt dc 1l'anndec au trente (%)
Juin do 1'annéc subséqucnte, un minimum de trols (3) mols dec sur-
vicc continu pour son cmploycur. Aucunc tcelle indcmnité n'cst
payablc sl 1lc dit salarié a wstnn _que lgn tirols (3} mols ainsi
rcquis tel que détcrminé icd

Lc epalarlé a drolt pour son Lorru. A unc 1 1iérntion équlvalen-
to & quatrc pour cent (43) du ealnirc ga la périods de
sorvice continu 1mi donnant droit h ur

micr (ler) Juillct de l'snnéc au tront

séquentce.

- JOURS FERIES -

l.- Tous lcs jourse sulvants sc Jours doc fltus ot

dc congde et mucun salariéd ne bcra ru_miJ de Lrhv01llcr;

Promicr dc 1'An - 1'Epiphanic,- l'ifiscenslon - la 8-int-Joean-Bnp=-
tiste » la fite du Travall - la Toussnint - 1'I-maculée Concap-
tion - la Noel.

Il sera permis de travalller le Vindredl 8-int, mele sculement
apres dix (10) hcurcs A.M. ct il sera facultatif d'observer ou
non la Confédération ou fiie du Crnnda.

Le travall h taux régulier, mpensation pﬁur 1lc ché-
= -~ s -~

mage des Jjours de flitcs énun udr_ Lem précude, est

prohibé,

CONGES CHOMES ET PAYES,

Lis parties contractantes de la présente convention
que l'une dcs conditions spéci fiqnuL exdéeuto
vention sera la misc en vigueur d'un rdj

an conggsc-oqu 6t rnyds exactement ~ux

Ci-da 3 sult

L~ date dec la r

congés chéndcs a r

l¢ dit réginm ) Jours de
a‘ors uf uctif n Of date pour une p
mois A w premicr (ler) du]lLu‘
(30) Ju in 1350

L~ Fadération Nrtlonale des Travailleurs
mcnt, Inc., avisera lec ou avant lc premicr
dcs Fobricants de v mente de Qudbce I 1C 5
io”rs f“uiris dang la pé ac du ”r""“r (
rente (70) luin 1950 ¢ jours do
ct, los dits ¢ ng {3) joure 11rsi cholel
;»utl\bubﬂt lea Sc¢ dv congdés ul ‘a ¢t payis
dbsorver obligatoirem n dans 1a piériode du
Juillet 1949 au trente (20) Jjuin 19
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4.~ 8cront éligibles pour les cing (5) jours de congds chimée et payée
aux dates stipuldes comme il eat prévu aux paragrawhas 2 et %.-
qul préockdent immédiatement, tous les salariie essujettls a4 la pré-
sente convention qui, & 1la date ol le Jour de congé chémdé et payé
est observé, ont un minimum de trois mois de service continu chez
leur E'ployuur et qul en plus ¢talent A& 1l'-uvrage pour la Journde
complite ouvrable qui pricdde lec jour de cong¢ chdmé et payd et
ausel la Journic compld tc ouvrablc quil sult immédlatemcnt ledit
congdé chdmé ¢t payé. S. le S-larlié a rempll la condlition du la
Journdée de travaill complbtc avant et apris le Jour de congé chimd
et payé mals, n'- pas rempli cclle des trois (3) mols de service
continu requls chcz son cmploycur pour rccevoir 1l'indemnité cou-
vrant ledlt Jour de congl chémé et payé, 11 aura droit & la dite
indemnit{ dbs qu'il aura atteint les dits trois () moies d'umplol
continu chcz son employcur;

L'indemnité payable pour chaduc Jour de congé ohAmé et payé eux

galariés qul y ont drolt scra le salaire normal qu'lls auralent

regu s'lls avalent ¢té ~u travell ce Jour-1h et, sux fins de dé-
terminer d'unc fagon préclsc le dit salnire normal qul seora pay-
able cn cette circonstancc la formulc sulvante e'-»oliguera:

"Quel que solt le mode de rgrun r“tian du salaridé ¢ligible, &
1'hcure, & la piteu, n lﬂ “chc ou au boni, 1l'on C‘*b‘j*q ia moy-
enne du taux hcurg regv var ledit aﬁTﬂrid pour lcs quatre (1)
scmalncs qul UruCydth 1mf,di tement la scmalne dans laquelle le
Jour de congé chfmé ot payé cet obecrvd ot, lc taux houre ainsi
dé terminé sera multiplié par le nombre d'rcures gque normeloment
ledit galaridé auralt traveillé s'il avalt ¢t¢ A 1l'ouvrage ce
Jour-1a"

PROCEDURE POUR REWLEMENT DES GRIEFS ET DES CONGEDIEMENTE.

- ARTICILE VI - GRIEFS.

En premler licu, lc salarlié¢ pourra soumettre son gricf su contrem-itre
du départcment;

81 dans lue quarantc-huit ("8) hiures qui suilvent , le salarié n'a pae
obtenu satisfaction, 11 soumecttra son gricf soit su surintcendent ou

au Girant du Pursonncl, solt nu représecntant du Syndicnt ou a 1l'agent
d'affaires;

81 & la eulte de ccs rcpréscntations l'on n'est pas arrivé h une solu-
tilon, le grief pourra Jtre rdsenté prr derit nour déeclsion nu Comlté
de Rclations Industriclles; z
81 la déecleion du Comité de Rulations Industrielles n'cset prs satle-
falsante et sl 1l'unc ou 1'rutre des perties crolt que lc grief n'- pas
regu de solution Justc et dquitable, l'Employcur ou le S ndient s!'.n-
gage b recourir au Comité de coneilistion ct el néeessaire au Comité
d!rrbitrage, tel que prévu sux articles X ¢t XI <¢ 1la préscnte con-
vention.

- ARTICLE VII - COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES.

L'Erployeur et le Byndicat s'cngagent & former un Comitd de R
Industriclles pour assurer 1‘ shlic~tion de la présente o
L-ns les quinzec (15) Jours Cui sulvront la m 2
convention, 1@9 nﬂvuius formeront un tp]
moins qu"t"L (!) membres avee repriésentn

Loy ot nﬂur le Syndicnt, mals 11 ‘w

3 peuy \LnrdwuntLr le Syndicat ﬁkvrenr

au moine éeux () ans de scrvice continu pour 1l




Les membres de ce Comité, pris indiv iduellement, auront pleine et en-
titre liberté d'action qu‘ils sont tenus d'exercer en toute franchise
et loysuté au meilleur de leur connalsgsance et de bonne fol; un mem-
bre représentant le Syndicat ne gauralt &tre pénallsd a'aucune fagon
dans ses relations personnelles avec 1'Employeur.

Ce Comlté se réunira seclon le cos et au molne unc fols tous les trols
3) mois. Les séances de¢ ce Comité se ticndront en del des heou-
rcs de travail & moilns que 1'Employewr en ¢ééelde autremen Les mem—
bres pourront faire les rbéglemente nécessalres pour le bon fonctlon-

nement de ce Comitd.

Ce comité aura le vouvoir de surveiller et ﬁ‘assurcp 1lobservan de
la présentc convention et avssi celui a'é 3

clamations, le¢s disputes et les pleintes

par le SByndicat.

—~ARTICLE VI¥TCONCILIATION -

Au cas ou les membres du Comitdéde Relntions IN*“*Lvl\llt; ne pourralent
s'entendre, 1'Employeur et lc u}‘ﬁ*cﬂt g'cngagent A recourir & un Comité
de conciliation formé d'un t prr 1'Asgs atlon dis
Fabricents du vétements de “heooc Inc., et d'un reprd ; ¢elgné par
1'Union Catholicue des Ouvriers en co onfection de Qudbce

- ARTICLE IX - COMITE D'ABBITRAGE -

qu 11 cst Drcvu h 1I”TulCLb X

et le Syndlcat s! arent h PxCOUPiP é

lois de la PrcvinCv de Quibec h ce sujet.
tles pourra demander & qui de drolt 1a “um\n
bitrage et, la partie qul en falt 11 rand
1'rutre partie gu 'elle a frit une te

L'Empleycur ¢t le Syndicot s'cngogent ? comume finale la
déclsion du Comité ﬁ'ﬁrbitrn;e nommé, m sur les cuestions
d'interprétetion ¢t d'~pplication de 1a prc CO“V{F‘iC‘ et, aur
les cutres qbuﬂul“nﬁ les prrties *oanrctan 8 uvent acccpter ou
btefuser, h lecur ontidre diserdtion, les décision” de ce Comité dlar-
bitrage.

- ARTICLE X - COMITE MIXTE DE PRODUCTION -

L'"'nlo}uur ¢t le Syndlcat pourront former un Comitdé mizte de procduction
en vue d'dtudier toutcs los activitis qui pourrsient amdéliorer le tra-
vall ¢t 1'efficacité de la nroduction, stimuler

d'utilce suggestions, dperrner 1n matidre premidre

Pillage ou la pertce. Toutes l_s ,stious - ’

aux griefs ou sujete de méme nat ne ser

td.

TICLE XI. . - DUREE DE LA CONVEN

La présente convention collective de travall sera en vigueu our une
période de douze (12) moils » compter du premier (ler) juln 3 Jusqu'au
trente et un (31) mal 1949 inclus ivbmgﬂt. Elle se rcnouvellera de pluir
drolt, d'anndée c¢n snndée, 4 molns qu'elle ne soit dénoncée 1 un
1'nutro des parties dans le délal fixé por le Lol des Relati

et Amcndements (8.R.Q. 1941, ch. 1624)

Lis parties contractantes conviennent d'observer sigourcuse
Pré acriptior de la Loi dce Relatlons OQuvriktres ¢t amen
1941, ch. 1624) ct 1l'on devra, tel qu'il est préva dans

rc on bonne et due forme le ddpét de le nrésente conven

de Travail.

En fol de quol les parties ont slmé & QUEBEC,
{LVendroit)

WIE Jour du me | JANVIER,
—5 f fe B T T {le :‘.-!=‘~}
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LA COMPAGNIE
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POUR oL ,‘ # L.,Ir Ltée
(ﬁE nom 6» Ta C;mpagniu)

/
s
At

& O
Sxident e tL .,- P

(signature])

{51 cTeat un offlcier, Indiquer son titre Icl)

(elpnature |

(81 cTcet un officler, indiquer so




APPENDICE "aA"

FORMULE D!'AUTORISATION POUR LA DEDUCTION DES COTISATIONS
SYNDICALES ET DU DROIT D'ENTREE

Je

“({nom du salnrid)

a2 1'emploi
de

(nom de 1a maison)

{17 dresse; rue et numéro)

(ITendroit)

et membre
de 1lf'Union

DONNE PAR LES
PRESENTES A

(iiom de la Walson)

L'autorisation et l'instruction de prélever chacue moie au premlier Jjoup
de paye du mols, sur tous les galne accumulds A son ecctif, le montant de
mn cotlsation syndicale mensuelle et du droit d'entrde dus au Syndleet
déeim¢ cli-avent aux prisentes.

J'autorise en plus la Maison disignde ci-avant aux poéscntes d vor-
0 2

ser les sommes alnsl déduites A 1l'officler autorieé par le dit Syndiert,
doit son

(Te Titre de cet officicr)

dont le regu constituera pour la Malson une guittence valable, sulfi-
sante <€t Tinale pour les montants ainsl ddécduits de mes [alns.

Cette autorlsation eat valable pendant toute 1o durde légale de la
présente convention.

bi;nég &

Ce

(Apposer 1eci le
sceau du Syndicat)




TInd quer Lol Ifonarolt)

€8 Boussiinés, reprisentants autorisds A signbr % titre de partics

tantes la convention collective de travoil intervenue entre:

ccntrac-

du Syncicnt)

:
signdée &

{LT ndroif)

t effective du premiecr (ler) it au
sivement, por accord mutuel ce I convie
b .‘n‘is de prolonger la diLc Convention
r rlhr (lbr) Juin 1944 ce gui v
e (30) juin 1949 inclusiv

cenvention
c- ngerve I‘T_

{(LTcudrolt])
vingr-eixibtme Jour de

SYNDICAT

Indiguer son titre

indiquer so

LA COMPAGNIL:

(Le nom ce 1a Comprgnie)




( .

L e et CC - CE 86 mai 1949
(indiquer 1cl ITendrolt]

uee Boussignés, reprisentants autorisds h slgner, & titre de psrties contrac-
tantes, la Convention collective de T-avell intervenue entre:

(e nom du Syndicnt)

"le nom de Ia Comprrnie)

signée X ﬂ%[“& ce zaaep. oM de | 2 19’4y.
encarolt] ff?=gour; { nols

/
et effective du permier (ler) Juin au trente ot un (71) mal 1949 inclusive-
ment, prolongle, prr entente sdparde cc jour entre 1és nearties ‘resaéen,
rour une période d'un mols & compter du premier (ler) juiln 1949 incluslve-
ment, par accord mutuel ce jour convicnnent en plus qu'il cst opportun, ddé-
sirable ct nécesszire;

a) de garantir prr une entente spdeifique que le premicr (ler) Julllet
1949, 11 sera institué ct mls on onération, conformiment h l=a procé-
dure ddterminde cl-surts et pour los personnca vigdeas, u ime de
5 ) cing Jours de congls chéils ot payés, pour la pérlode effective

du premier (ler) julllet 1939 su tremte {f“) Juin 1950 inclusivement,

et,

afin d'useurer coel, lus dltes parties contrectantes b la Convention
aéja existante consentent ce Jour de devenir cussl les perties contrac—
tantes % une autre convention collective de travall particulidre et ad-
ditionnelle, la présente, h celle actuellement en vigucur, ou 1ls sont
d'-ccord sur les preseriptions suivantes comme condltions exdeutoircs

de cctte convention prrticulitre ct adcitionnellc, h savoir:

l.- La dite convention particulidre et adfitionnelle sera en vigueur
du premier (ler) Juillet 19%9 au trente (30) juin 1950 inclusi-
vement.

La ditc convention particulidre et additionnclle se limite A 1'o=
blijation spéelfique, par les parties concernées, d'instituer et
de mettre en opération, conformément ® la procédure déterminde ci-
apres et pour les personnes visées, le premier (ler) Juillet 1949
un régime de cing (5) Jowrs de coneds chdmés et payés pour la pé-
rloce effective du premier (ler) Juillet 1949 au trente (30)

Juln 1950 inclusivement;

t les personnes viedes, item dont 11 est Talt
6]

ntes, concernant ledi ipime de elng (5

La prociédure déterminde o
mention ecl-avant aux prds
Jours de congés chdmés ct payés, sera exactement comme sult:

l.- L'Union Cathollque dcs Ouvricrs en confectlon de Québec Inc., av-i-
sera le ou avant le premier (ler) juin 1949 1'Associ~tion des Fa-
bricants de vétements de Québec Inc, quels gont lue cing (3)

cholsls, dans la wpiriode du premier (ler) juillet 1949 au trente

Juin 1950 inclusivement, commc Jours de congds chémé

dits cing (5) Jours ainsi choisis devicndront

de congés chdmés et payds que 1l'on devra o

la dite périocde du premier $ler) Juillet 19

inclusivement;

2,~ Beront éligibles pour lus dhng (5) Jours de conpds
és nux datcs stipuléee comme 11 et prévu aun neraprag
précbde lmméclatcment, tous les ealarids assujettis b
conventlon qui, b 1ln dnte ou le Jour de cony’ chémé ot
cbacrvd, ont un minimunm de trolvs (“) nols de
leur emnloyeur ct qui en nlue it h 1lc
compllte ouvrable qui précice le ur i
aussi, la Jow 3 mpltte ouvrable
eonzé chémé ot ; 81 le snlarid




Journie de travail complttc avant et aprts lc Jour ¢c congé chdmé
¢t payé, mals n'a pas rempli celle dee trols (3) mols de service
continu reqguis chez son Employeur nour recevolr l'indemnitc cou-
vrant ledit Jour de con/¢ chémd ¢t payé, 11 sura drolt 5 1la dite
indemnit & dcs qu'll aura attcint lcs dits todis (3) mois dlem-
plol continu chez son cmployeur.

Z.- 1l'indemnit¢ payable pour chaque Jour ce CCﬁg: chémé et nayé nux
salariés qui y ont droit sera le sclpire normal gu'lls auralent regu

8'ils avalent ¢t¢ au travn il ce Jour-lh, et aux fins de ddterminer
d'une fagon priécisc ledit salairc normnl quli sera papable en cette
circonstance la formule su 1V“ﬂtu s'appliqueraj

“Qpel que eolt le mode de rémunération éu salarié éligible, & 1'heure
a la -ftcn, % la tAche ou au bonl, l'on étecblira la moyenne du taux
keure reogu prr le@lt salarié pour les quatre (4) semnines au’ prict-
dent immédiatcment la semaine dans laguelle le jour de congé chdmé

ot payé est obscrvé ct, le toux heure alnst déterminé sera multlplié
per le nombre d'heurcs que normalement ledit salarié aura traveillé
8'11 avelt été h 1l'ouvrage cc jour-la"

@ 4
fol dc quoil les partice ont signé 2 5‘f5 .
endroit)

: ST 7
ce CAag (Ll pril. Jour du mole &e [ ggr0'red
Vic Jour) 7/ (le mois)

LE BYNDIC.T: /70

son titre leol)

P o P “}/ ot o
(8¢ Tﬂf““u}

LA COMPAGNIEG

(",g "r CO"‘HJ'{ 11¢)
E

{

¢

(Signature)

(81 cTest un officier, indlquer so
3

T Signnture)

91 c'cst un offlcier, Indlquor son titre 1




