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Granby célèbre  
les 80 ans  
de son hôpital

Sébastien 

Cloutier
Courtier hypothécaire

34, rue Saint-Jude Sud, Granby (Qc) J2J 0C2
450 204-6465

scloutier@multi-prets.ca

Même 
Sébastien Cloutier, 
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L’humour au service des immigrants
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Hébertisme

Un nouveau terrain de jeux à l’école Eurêka
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groupe sutton – actuel inc. 

AGENCE IMMOBILIÈRE | 450.655.4080

Sutton
SYLVAIN 
GOULET 
COURTIER IMMOBILIER

514.604.7695 
sgoulet@sutton.com

SuttonQuebec.com
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Élections municipales

Le 2 novembre 2025

26 octobre 2025 
Vote par anticipation

2 novembre 2025 

Jour du scrutin

Pour savoir où 
et quand voter : 
jevote.granby.ca
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TRISTAN  CÔTÉ 

tcote@icimedias.ca

CULTURE. Après un manque dans le 
domaine hôtelier à  Granby, un autre est 
comblé cette année : des ateliers pour 
apprendre les rudiments de l’humour. 
Organisés par  Michael  Larraguibel et son 
organisme sans but lucratif (OSBL),  Drôle 
en  Estrie, ces cours ont comme but d’aider 
la communauté immigrante à créer un pont 
entre leur culture et le  Québec, puis de faci-
liter l’apprentissage plutôt que de s’exercer 
dans de grands centres comme  Montréal et 
 Sherbrooke.

Les origines de cette initiative viennent 
d’un appel à projets de la  Ville de  Granby et du 
ministère de l’Immigration, de la  Francisation 
et de l’Intégration pour des activités visant à 
aider les groupes ethnoculturels que l’homme 
aux racines chiliennes a vu passer.

« À l’époque, à  Granby, il n’y avait pas vrai-
ment d’endroits où on pouvait pratiquer quoi 
que ce soit. […] J’avais la volonté d’offrir une 
place au monde du coin pour leur permettre de 
voir s’ils ont la piqûre du  stand-up, qui gagne 
en popularité depuis quelques années », a affir-
mé celui qui travaille aussi dans l’art de rue.

Ses ateliers, qui comptent près de dix par-
ticipants à l’heure actuelle, sont étalés sur dix 
semaines. La première moitié est consacrée 
aux outils qui existent pour composer une 
blague ou parvenir à des effets comiques, dont 
le professeur a  lui-même apprivoisé. Après les 
cinq premiers cours, les quatre suivants se 
concentrent sur la préparation d’un numéro de 

cinq minutes présenté devant public au  Kool 
 Club lors de la dernière semaine.

« J’ai toujours voulu faire des ateliers d’hu-
mour et de donner des outils aux gens pour 
expérimenter ça. C’est quand même la disci-
pline la plus populaire au  Québec et il ne faut 
pas penser que c’est pratiquement inacces-
sible,  a-t-il mentionné. […]  Puis, j’aime bien 
mieux écouter des humoristes qui viennent 
de la communauté immigrante, car leur point 
de vue, leur angle et leur histoire sont complè-
tement différents de ce qu’on entend tout le 
temps des humoristes québécois. »

PLUS QUE DE L’HUMOUR

 « Je leur laisse carte blanche pour 
leur imagination. Je ne leur impose 
rien. Je leur donne les outils, je ne 
les force pas à tous les utiliser.

-  Michael  Larraguibel

M. Larraguibel tient cependant à nuancer 
la pertinence de ses cours. Bien que certains 
aspirent à travailler dans le domaine de l’hu-
mour, l’objectif est de donner des ressources en 
communication.

Cela passe par savoir ce qu’est un procédé 
humoristique, de même que la règle de trois, 
technique structurelle qui consiste à présenter 
trois éléments, dont les deux premiers éta-
blissent un schéma ou une attente, et le troi-
sième brise cette attente par une chute inat-
tendue et comique. Des choses qui peuvent 
servir dans des présentations orales, des confé-
rences ou l’écriture de courriels.

«  Je leur laisse carte blanche pour leur imagination. Je ne leur impose rien. Je leur 
donne les outils, je ne les force pas à tous les 
utiliser. Mon espoir, c’est qu’ils parlent un peu 
de leur histoire, admet l’homme âgé de 35 ans. 
S’ils ne sont pas prêts à en parler, c’est correct 
aussi. Je veux qu’ils aient du plaisir à écrire un 
numéro et être bien sur scène. De plus, peu 
importe le sujet qu’ils décident de prendre, 
ça va être teinté de leur histoire et ça va faire 
quelque chose qui est différent. »

Il cite un drôle d’exemple. «  Si tu me parles 
de camping, eh bien, je ne pense pas que ton 
camping est comme celui du  Québec pour 
 Amir qui vient de la  Tunisie. Déjà là, sur un sujet 
complètement québécois, ton angle va être 
unique grâce à une vision quelque peu étran-
gère et des connaissances différentes sur ça. »

LIBERTÉ
Son travail ne consiste pas à « donner des 

exercices à faire à la maison sur l’apprentis-
sage de la langue française »,  précise-t-il. Le 
 Sheffordois d’origine veut les voir « s’amuser 
avec le français et leur langue maternelle.

Quel est son avis sur l’état de la situation 
actuelle au  Québec ? »Je n’aime pas qu’on 
oblige les arrivants d’être bons en français et 
tout connaître  sur-le-champ. Ils ont tellement 
d’autres choses dans leur réalité : l’appren-
tissage d’une nouvelle façon de parler, une 
nouvelle culture et essayer de survivre dans 
ce  contexte-là. Ce ne sont pas eux qui doivent 
être ciblés.

Le propriétaire de  Bazar  Production pro-
pose une solution : faire le processus dans un 
sens inverse. «  Au lieu de leur dicter quoi faire, 
il faudrait juste montrer à leurs enfants avant. 
Ils vont y adhérer dès le primaire, ils vont vou-
loir s’y intéresser. De mon côté, je l’ai appris 
 moi-même à mon père, comme qui était  Guy 
 Lafleur aussi. »

Un groupe suit déjà des ateliers à chaque 
mardi depuis le 16 septembre dernier et leur 
prestation finale sera au  Kool  Club de  Granby, 
le 18 novembre prochain, à 19h. Pour partici-
per à de futures séances au cours des prochains 
mois, il est possible de le faire en contactant 
l’OSBL  Drôle en  Estrie sur sa page  Facebook.Les ateliers de Michael Larraguibel se font au Kool Club. (Photo: SERY/Olivier Pierson)

Michael Larraguibel. (Photo: Studio Le Point Rose - Catherine Trudeau Photographe)

L’humour comme manière de  
s’intégrer à la société québécoise
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TRISTAN CÔTÉ 

tcote@icimedias.ca

HISTOIRE. L’inauguration du Centre hos-
pitalier de Granby (autrefois l’Hôpital Saint-
Joseph de Granby) il y a 80 ans est venu 
combler un besoin criant sur le territoire 
de la Haute-Yamaska. Voyage dans le passé 
de l’institution avec l’historien à la Société 
d’histoire de la Haute-Yamaska (SHHY), 
Mario Gendron.

Pour ce faire, reculons d’environ 150 ans, 
plus précisément en 1873. Un premier bureau 
d’hygiène voyait le jour à Granby. Peu d’ar-
chives existent à ce sujet.

Cependant, durant les années 1920, on 
note la présence de deux cliniques privées, 
considérés comme de petits hôpitaux: Elder 
& Patterson (construite pendant la Première 
Guerre mondiale), puis celle du docteur 
Lord (bâtie en 1924 au coin des rues Court et 
Principale).

Une de plus surgit dans la décennie sui-
vante, soit la clinique du docteur Goyette en 
1939, située sur la rue Brébeuf et comptant une 
douzaine de lits.

«  Quand tu avais besoin d’assistance 
publique, il fallait que tu ailles dans des 
grands hôpitaux comme l’Hôtel-Dieu de 
Saint-Hyacinthe, celui de Sainte-Élisabeth de 
Farnham ainsi que Sainte-Croix de Marieville », 
a affirmé M. Gendron.

TENTATIVE INFRUCTUEUSE  
À SATISFAIRE

 « L’assistance publique protégeait 
les gens mal pris [pauvres]. Si tu 
l’étais, tu ne pouvais pas te faire 
soigner chez le docteur, parce qu’il 
fallait que tu payes. On t’envoyait 
donc dans une institution publique 
reconnue par le gouvernement 
provincial.

- Mario Gendron, historien à la Société 

d’histoire de la Haute-Yamaska

Justement, une loi importante est instau-
rée au Québec en 1921 sous le gouvernement 

libéral du premier ministre de l’époque, Louis-
Alexandre Taschereau, en lien avec les soins de 
santé: la Loi sur l’assistance publique. Celle-ci a 
établi un programme d’assistance publique 
qui attribuait des subventions provinciales et 
municipales aux institutions qui hébergeaient 
les pauvres, les orphelins et les vieillards.

Son adoption a toutefois soulevé des 
controverses,  notamment avec l’Église qui 
assurait traditionnellement ce rôle, mais la loi 
est considérée comme un premier pas vers la 
modernisation des services sociaux.  Elle fut 
ensuite abrogée en 1971, marquant la fin d’une 
ère de collaboration entre l’État et les institu-
tions religieuses.

Sur le plan local, ce n’était pas tellement 
plus rose après ces changements. « L’assistance 
publique protégeait les gens mal pris [pauvres]. 
Si tu l’étais, tu ne pouvais pas te faire soigner 

chez le docteur, parce qu’il fallait que tu payes. 
On t’envoyait donc dans une institution 
publique reconnue par le gouvernement pro-
vincial [dont l’Hôtel-Dieu de Saint-Hyacinthe], 
a-t-il admis. Les petits hôpitaux de Granby ne 
faisaient pas partie de ça, car ils étaient privés. 
En bref, si tu avais de l’argent, tu te faisais soi-
gner. Si tu n’en avais pas, tu ne te faisais pas 
soigner. »

DE LA PAROLE AUX ACTES
C’est en 1939 que les démarches com-

mencent. Le célèbre maire de Granby à cette 
période, Pierre-Horace Boivin, insiste beau-
coup pour avoir des subventions dans le cadre 
d’un éventuel hôpital.

L’été 1942 marque un point tournant. La 
lumière au bout du tunnel semble plus lumi-
neuse que jamais. Le célèbre maire de Granby 

à cette période, Pierre-Horace Boivin, veut 
impérativement avoir un hôpital à Granby. 
Il demande aux Sœurs de la charité de Saint-
Hyacinthe (aussi connus sous le nom Sœurs 
grises) de s’en occuper (construction, opéra-
tion, administration et maintien), proposition 
qu’elles acceptent.

« Les deux camps s’entendaient bien. Bon, 
évidemment, le pouvoir et la religion dans ce 
temps-là, il fallait que ça marche main dans la 
main. M. Boivin n’était pas un homme si reli-
gieux, mais il n’avait pas le choix de faire cette 
proposition pour faire avancer les choses », a 
fait savoir l’historien à la SHHY.

Les Sœurs grises choisissent de s’établir 
sur le vaste terrain du 205, boulevard Leclerc 
Ouest, donné par les entrepreneurs Georges 
Avery (fondateur des Entreprises Avery, qui 
contribuèrent au développement industriel et 

Les 80 ans du Centre hospitalier   

La bénédiction de la pierre angulaire de l’Hôpital Saint-Joseph de Granby a eu lieu le 11 juin 1944. Ce type de cérémonie religieuse 

servait à honorer la première pierre d’un édifice et la consacrait comme symbole de la foi. On priait donc pour la purification du 

lieu, la protection contre les esprits malins et l’accomplissement des souhaits liés à l’établissement. (Photo: Société d’histoire de la Haute-Yamaska, 

fonds Horace Boivin, [P55-S9-D12-P6])

Dépôt légal : Bibliothèque Nationale du Québec. Société canadienne 
des postes – Envois de publications canadiennes. Contrat de vente de 
produit, numéro 40012311. © 2023 icimedias inc.

Toute reproduction des annonces ou informations, en tout ou en 
partie de façon officielle ou déguisée est interdite sans la permission 
écrite de l’éditeur. Le Granby Express ne se tient pas responsable des 
erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires, 
mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte où se trouve 
l’erreur. La responsabilité du journal et/ou de l’éditeur ne dépassera en 
aucun cas le montant de l’annonce. Les opinions publiés dans Le Granby 
Express sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne 
les partage pas nécessairement.

Abonnement annuel : 45.99$ 
taxes incluses

Veuillez 
recycler ce 

journal

116, rue principale, local 3

Granby (Québec) J2G 2V2

Téléphone : 450 931-0343

Annonces classées : 1 866 637-5236

www.granbyexpress.com

www.icimedias.ca

Info@granbyexpress.com

Éditeur: Jonathan Scarfo 
450-347-0323, poste 2241

Directrice des ventes: 
Mélanie Adam - 450 931-0343

Coordonnateur régional: 
Éric Dupaul - 450 531-6053

Coordonnatrice à la maquette: 
Johanie Baril - 450 777-4515 poste 3200

Chef de contenu:  
Éric Patenaude - 450 578-1537

Journaliste:  
Tristan Côté - 450 521-0467

Président :  Renel  Bouchard

Vice-présidente : Mélanie Médeiros

Vice-président ventes : Stéphane Legrand

Infographie :  Icimédias inc.

Impression :  
Imprimerie Mirabel - division Québecor Média

Publié par :  Icimédias inc.

Distribué par  :  Messageries Dynamiques

>31718-2

Nous reconnaissons l’appui financier du gouvernement 
du Canada.



w
w

w
.g

ran
b

yexp
ress.com

  - Le 22 octob
re 2025 - 5

résidentiel de la ville), Roméo Robert (construc-
teur du Palace de Granby) et Émile Isabelle. 
MM. Avery et Robert ont chacun une rue en 
leur nom de nos jours (rue Avery et boulevard 
Robert).

BIEN FICELÉ

Le projet passe à des étapes plus sérieuses 
lors de l’été suivant, alors que tous les fonds ont 
été trouvés et réunis pour construire l’Hôpital 
Saint-Joseph de Granby. Une grande collabora-
tion entre les gouvernements fédéral et provin-
cial, les Sœurs de la charité de Saint-Hyacinthe 
ainsi que le public.

Le coût initial est réparti de la façon sui-
vante: des subventions des gouvernements 
fédéral (250 000 $) et provincial (100 000 $), 
puis 50 000 $ investis par les Sœurs grises et 
la même somme par le public. Le mandat de 
l’érection de l’édifice, incluant 79 lits, avait été 
confié à la compagnie Architectes Perrault et 
Gadbois.

La situation change énormément en février 
1944. L’administration du premier ministre pro-
vincial de l’époque, Maurice Duplessis, injecte 
« 50 000 $ à 75 000 $ » de plus, ce qui permet de 
faire augmenter le nombre de lits prévus à 150, 
mais aussi de bâtir un étage supplémentaire.

« Les plans originaux n’allaient pas pouvoir 
desservir suffisamment la population. C’est 
pour cette raison que de l’argent supplémen-
taire a été mis dans le projet », mentionne M. 
Gendron.

Les premiers patients sont accueillis en avril 
1945 et l’inauguration de l’infrastructure se fait 
en septembre de la même année. Une arrivée 
qui a des répercussions importantes sur les cli-
niques privées à Granby.

« Il y en avait trois à quatre [des cliniques 
privées] dans la municipalité après l’ouverture. 
Ils ont décidé de fermer, sauf celle du docteur 
Lord, qui l’a converti en pharmacie avant de 
fermer boutique pour de bon dans les années 
1950, explique l’historien à la SHHY. Tous les 
soins de santé allaient être donnés à l’Hôpi-
tal Saint-Joseph de Granby. […] Ainsi, tous 
les médecins voulaient que l’établissement 
fonctionne. »

ADAPTATION ET ÉVOLUTION 

SOCIÉTALE

Aussitôt ouvert, des changements impor-
tants surviennent plus de dix ans plus tard, 
dont l’implantation du service d’urgence en 
1955.

« Cette instauration, c’était en raison de 
l’augmentation exponentielle du nombre 
d’automobiles sur les routes. Il n’y en avait 
pas tant que ça ici avant. […] Donc, en ayant 
plus de voitures, il y a eu une hausse dra-
conienne des accidents  », a indiqué Mario 
Gendron.

Par la suite, en 1962, la structure organisa-
tionnelle est touchée par l’adoption de la Loi 

sur les hôpitaux sous le gouvernement libéral 
de Jean Lesage. Tous les hôpitaux, publics et 
privés, passaient maintenant sous le contrôle 
de l’État.

«  L’établissement était dorénavant géré 
par un conseil d’administration, ce n’étaient 

plus les Sœurs grises. 
Les Sœurs se sont gardé 
de beaux emplois, sur-
tout d’infirmières, a-t-
il souligné. De leur 
côté, les laïques ont 
été confinées à des 
petites tâches secon-
daires, dont changer 
les pansements, sauf 
si elles devenaient 
rel igieuses.  […] 
Les laïques étaient 
même obligées de 
participer à la vie 
religieuse dans 
l’établissement [notam-
ment des messes]. »

Le nom du bâtiment a été modifié à plu-
sieurs reprises. De l’Hôpital Saint-Joseph de 
Granby au départ, suivi de l’Hôpital général de 

Shefford, 
c ’est en 1975 qu’il  prend sa 
forme actuelle: le Centre hospitalier de 
Granby.

Le bâtiment de l’Hôpital Saint-Joseph de Granby dans ses premières années. (Photo: Société d’histoire de la Haute-Yamaska, fonds Horace Boivin, [P55-S9-D12-P7])

de Granby

La chorale des Petits chanteurs de Granby, fondée en 1931, 

venait parfois chanter devant des patients de l’hôpital, 

notamment lors de fêtes importantes, dont Noël. On peut 

reconnaître le fondateur des Petits chanteurs de Granby 

complètement à droite: le frère Julien Hamelin, qui était 

également membre des Frères du Sacré-Coeur. (Photo: Société 

d’histoire de la Haute-Yamaska, fonds Famille Chapdelaine-Martin, P251-D18-P6)

Complexe pour retraités autonomes 
et semi-autonomes.

Pour le respect des personnes âgées

MILIEU CONVIVIAL,  
STIMULANT ET SÉCURITAIRE

•  3 repas par jour sont 
préparés avec soin et servis 
à votre table

•  Soins 24 heures / 24

lesresidencesdistinction.com 610, rue Lebrun, Granby 175, du Parc, Granby

Parce que votre bien-être est notre priorité!
CHAMBRES - STUDIOS - 3 ½

450 777-4005
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Autre bouillon 
d’engagements 
pour Jaouad  
El Kaabi
ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

ÉLECTIONS. Plus la tenue du vote approche, plus les 
candidats à la mairie se dévoilent dans l’espoir d’accé-
der à l’hôtel de ville de  Granby. L’un d’eux,  Jaouad  El 
 Kaabi, poursuit son chemin avec une autre nomenclature 
d’engagements.

Vendredi dernier, le candidat avait convié les médias locaux 
aux abords du  Cégep de  Granby pour parler d’enseignement, 
d’environnement, de développement industriel et des aînés. 
Quatre volets de sa campagne qui lui tiennent particulière-
ment à coeur.

Sans la nommer précisément,  Jaouad  El  Kaabi a décoché 
quelques flèches acerbes à l’endroit de son opposante,  Julie 
 Bourdon, l’accusant de mener une campagne «  copier-coller ». 
«  Moi, je suis un innovateur »,  a-t-il pris soin de mentionner lors 
de son allocution d’une quarantaine de minutes.

La mise en place d’un vrai pôle universitaire structurée en 
partenariat avec des universités québécoises, la création d’une 
zone industrielle écologique, l’implantation du recyclage des 
eaux industrielles, l’ajout d’un système de transport régional 
vers les grands centres (Montréal,  Rive-Sud), faire l’inventaire 
des vieux réseaux d’aqueduc, l’organisation d’un tournoi de 
pétanque et d’un programme de loisirs pour les aînés ont été, 
entre autres, abordés par le candidat.

Et comment  finance-t-on ces engagements ?  Selon  Jaouad 
 El  Kaabi, le fédéral et le provincial pourraient être appelés à 
délier les cordons de la bourse,  a-t-il dit candidement. «  Parmi 
ces projets, il y en a qui ne demandent pas beaucoup d’argent 
(...). Je ne veux pas juste pomper l’argent des  Granbyens et 
des  Granbyennes. Je mise aussi sur la négociation avec les 
différents paliers de gouvernement », a renchéri le candidat 

questionné sur le sujet.

TOUJOURS EN CAMPAGNE
Éclaboussé par un jugement du  Tribunal administratif du 

logement qui ordonnait au  Granbyen de quitter son logement 
à la suite d’une requête de son propriétaire,  Jaouad  El  Kaabi 
maintient le cap en dépit de ses démêlés judiciaires,  assure-t-il.

Expulsé de son appartement au cours des derniers jours, le 
candidat à la mairie de  Granby soutient qu’il ne se laissera pas 
abattre par cette épreuve. Au contraire, il allègue plutôt être 
victime d’un complot à son endroit.

«  On (l’administration municipale) m’a privé de mon droit 
de me présenter aux séances du conseil municipal à l’approche 
des élections. Ce n’est pas une surprise pour moi. » «  Je suis visé, 

je suis harcelé (...). C’est moi qui subis », a déclaré le candidat.
La loi électorale est claire concernant les critères d’admis-

sibilité d’un candidat : avoir le droit de vote dans la municipalité 

le jour de l’élection et résider sur le territoire de la municipalité au 

moment du dépôt de sa déclaration de candidature.

«  Ce sont les candidates et les candidats qui sont respon-
sables de s’assurer de leur éligibilité avant de déposer leur 
candidature. Elles doivent d’ailleurs prêter serment quant à 
leur éligibilité lors du dépôt de leur déclaration de candida-
ture. Une fois une déclaration de candidature acceptée par le 
président d’élection, le processus électoral suit son cours ; la loi 
ne prévoit pas de recours pour retirer une candidature accep-
tée, à moins que le candidat retire  lui-même sa candidature », 
a fait savoir  Gabriel  Sauvé-Lesiège,  porte-parole d’Élections 
 Québec.

Jaouad El Kaabi, candidat à la mairie de Granby. (Photo: GranbyExpress-Éric Patenaude)

800, rue Principale, local 108 

Granby QC J2G 2Y8

piedreseau.com

Pour nous joindre :  

450-375-3326

Dre Madeline 
Nicol,

podiatre

Dr Keven 

Lambert,
podiatre

Dr Vincent 
Désilets,
podiatre

Dr Alexandre 
Lottinville,
podiatre
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  Mairie de Granby 

 Un nouvel axe routier proposé par Julie Bourdon
TRISTAN  CÔTÉ 
tcote@icimedias.ca

ÉLECTIONS  MUNICIPALES. Rénovation de la cen-
trale d’eau et d’infrastructures routières, ajouts de sta-
tionnements au  centre-ville et amélioration des commu-
nications avec les citoyens sur les chantiers en ville. La 
mairesse sortante de  Granby,  Julie  Bourdon, a multiplié 
les promesses et les ambitions sur ses engagements élec-
toraux, en même temps de dévoiler l’un de ses futurs pro-
jets qui lui tiendrait à cœur : un lien entre la rue Édouard 
et le boulevard  Industriel.

C’est pour cette raison que la mairesse  Bourdon a convo-
qué les médias près de l’édifice des travaux publics.

En fait, elle souhaite construire un lien temporaire entre 
ces deux tronçons en raison de la fermeture prochaine du 
pont  Robinson à compter de 2026  pour des rénovations 
qui dureront plusieurs mois.  Celles-ci s’étaleront même sur 
l’année 2027.

Ce lien temporaire n’est pas un projet coulé dans le béton 
cependant. Son administration tient présentement des dis-
cussions d’analyse avec le ministère des  Transports (MTQ). Ce 
dernier doit être obligatoirement impliqué pour toute poten-
tielle route qui traverserait un cours d’eau.

«  Si on est capable que ça devienne un axe permanent, 
pourquoi pas », s’ est-elle exclamée.

En ce qui concerne la centrale de traitement d’eau, dont 
sa rénovation de 76 M$ a été précédemment annoncée en 
mars 2025, elle la qualifie de « plus gros chantier que  Granby 

ait jamais vu ».
«  On sait que l’eau est essentielle. On ouvre le robinet, on 

boit de l’eau, on prend notre douche, on se prend un café. 
En bref, peu importe, l’eau est utilisée à tous les jours par 
l’ensemble des citoyens. […]  Oui, ça va être un gros inves-
tissement, mais c’est nécessaire à long terme », a déclaré 
 Mme  Bourdon.

UNE PLUIE D’ARGENT
Les infrastructures routières bénéficieront elles aussi de 

sommes importantes. La mairesse sortante compte garder 
un rythme de 25 M$ à 30 M$ en investissement, similaire 
aux 104 M$ dépensés en ce sens dans les quatre dernières 
années.

«  Il faut garder ce  rythme-là si on veut s’en sortir. Si on ne 
fait rien, on va avoir un déficit de nos infrastructures qu’on 
va léguer aux autres générations, puis ça va coûter bien plus 
cher, donc on se doit de demeurer constant,  a-t-elle expliqué. 
On se doit aussi de respecter nos différents critères qu’on a 
déjà mis en place au niveau de la désuétude des routes. »

Sur un même ordre d’idées,  Mme  Bourdon ne lâche pas le 
morceau avec le  centre-ville. Après la construction de nom-
breux logements sur la rue  Principale, elle envisage mainte-
nant la possibilité d’un stationnement à étages. C’est dans 
le but de venir combler un manque de places de stationne-
ment décrié par certains citoyens. Des études ont été faites 
le printemps dernier pour évaluer les besoins nécessaires. 
Conclusion : « il n’en manquait pas nécessairement ». La mai-
resse sortante veut quand même aller de l’avant dans ce dos-
sier et reste ouverte à une pléthore d’options, dont la location 
d’espaces de stationnement privé.

« C’est en concordance avec la vision du conseil de vouloir 
densifier le  centre-ville. Avec les nouveaux bâtiments qui s’en 
viennent [au  centre-ville], il faut prévoir le coût à moyen et 
long terme pour la mise en place de nouvelles espaces [de 
stationnements] », a affirmé celle qui vise un deuxième man-
dat à la gouvernance de  Granby.

Julie Bourdon, candidate à la mairie de Granby.  
(Photo: GranbyExpress - Tristan Côté)

ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

ÉLECTIONS. Il pourrait y avoir de nouveaux visages 
autour de la table du conseil de  Saint-Alphonse- de-Granby 
à l’issue de la période électorale. Émilie  Serre fait partie de 
ceux et celles qui souhaitent insuffler un vent nouveau à 
la vie municipale de cette localité de plus de 3500 citoyens 
et citoyennes en prenant part au scrutin comme candidate 
au siège #5.

Cette professionnelle, qui oeuvre dans le milieu de l’éduca-
tion depuis 25 ans, se lance en politique municipale afin d’être 
à l’écoute de sa communauté.

«  La bienveillance, l’engagement et la transparence sont 
des valeurs essentielles pour moi. Je veux être une élue proche 
des citoyens et citoyennes, capable d’écouter leurs préoccupa-
tions et de proposer des solutions concrètes, fondées sur une 
compréhension réelle des enjeux locaux », indique l’aspirante 
conseillère.

Le développement durable, la préservation de l’environne-
ment, la protection des milieux naturels et de l’eau souterraine 
sont au coeur ses engagements électoraux. Si elle est élue, elle 

entend défendre ses priorités avec intégrité et dans l’intérêt de 
la population.

«  Il est urgent d’agir de manière responsable face à cette 
ressource (l’eau) si précieuse qui n’est pas inépuisable », 
 mentionne-t-elle.

Pour s’assurer de préserver l’approvisionnement en eau 
dans la municipalité, Émilie  Serre suggère, entre autres, d’enca-
drer les futurs projets de développement et de réaliser le por-
trait hydrogéologique du territoire alphonsois dans le but de 
dresser un plan d’action pour la pérennité de l’eau potable.

Selon la candidate, l’importance de bien connaître les 
impacts des projets de développement sur les usagers actuels 
de la ressource est primordiale pour le futur de localité.

Le  bien-être des enfants, la sécurité des piétons et des 
cyclistes, l’accès fluide à la route 139 pour les automobilistes 
de la municipalité, la solidarité communautaire, l’entretien 
des infrastructures et la valorisation du travail des agriculteurs 
figurent également à son programme électoral.

« J’ai un profond respect pour notre territoire et j’ai à cœur 
l’avenir de notre municipalité. Je souhaite donc représenter les 
citoyens et les citoyennes avec intégrité et travailler avec rigueur 
pour le  bien-être de notre belle communauté »,  conclut-elle.

Émilie Serre, candidate pour le siège #5 à 
 Saint-Alphonse-de-Granby. (Photo: GranbyExpress-archives)

Émilie Serre lorgne le siège #5
Saint-Alphonse-de-Granby
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TRISTAN  CÔTÉ 
tcote@icimedias.ca

DÉMOCRATIE. Les élections municipales 
de  Waterloo comptent 12 candidats pour six 
postes de conseiller différents, dont deux 
sont déjà comblés. Parmi les dix restants, 
seulement deux ne font pas partie d’une 
équipe, incluant  Loric  Vautour-Ouellet 
pour le poste 5. Avec  Pierre-Paul  Foisy, âgé 
de 42 ans et élu sans opposition au poste 1, 
l’homme de 29 ans pourrait bien continuer 
d’insuffler un vent de jeunesse dans la pro-
chaine composition du conseil municipal.

Ayant un père qui est conseiller municipal 

à  Shefford (Michael  Vautour) et une mère qui 

est sur le conseil d’administration de la  Caisse 

 Desjardins de  Granby –  Haute-Yamaska (Josée 

 Ouellet), la politique est devenue de plus en 

plus présente dans les dernières années chez 

celui qui a hérité du nom de famille de chacun 

de ses parents.

Natif de  Waterloo, M.   Vautour-Ouellet a 

résidé brièvement à  Shefford avant de revenir 

pour de bon dans son patelin. « J’ai vu l’avant et 

l’après. Je veux redorer le joyau qu’est  Waterloo 

et lui redonner de la beauté. »

Ce sont ses parents, de même que l’an-

cien conseiller municipal,  Robert  Auclair, 

qui lui ont conseillé de se présenter aux 

élections municipales actuelles. Un désir qui 

était mutuel. Le manque de diversité de candi-

dats aux postes de conseiller l’a aussi convain-

cu, selon ses dires.

Pourquoi n’ a-t-il pas décidé de se rallier à 

une équipe ? «  Je ne voulais pas m’associer 

à une ligne de parti, comme on voit dans les 

volets provincial et fédéral. […]  Puis, je ne 

connaissais pas la plateforme électorale de la 

plupart des équipes. Je ne connais toujours 

rien en ce sens aujourd’hui, a déclaré le titulaire 

d’un baccalauréat en comptabilité et expert en 

finances. […]  Après tout, mon but est de repré-

senter les citoyens de  Waterloo. Il n’y a aucune 

valeur ajoutée à se rallier avec une équipe dans 

une petite municipalité. Ça ne fait que créer 

des divisions dans la population et ce n’est pas 

ce que je veux. »

Il avoue avoir pensé à se joindre à un 

groupe et hésitait entre celui du candidat à la 

mairie,  Pascal  Russell, et un de ses deux adver-

saires,  Rémi  Raymond (Nous, vous,  Ensemble). Il 

ne regrette rien cependant avec le recul.

LETTRES DE NOBLESSE
Parmi ses priorités, le bénévole à la  Grande 

marche du  Grand défi  Pierre  Lavoie et la 

 Guignolée souhaite notamment voir la ville 

plus animée. Cela passerait par certaines 

mesures.

Tout d’abord, des reconnaissances simi-

laires à la pumptrack, bien connue au  Québec, 

 admet-il. «  Ce sont des petites affaires comme 

ça qui amènent le monde extérieur ici. Quand 

tu as de gros événements, c’est très bénéfique 

pour une localité. Le tennis attire aussi beau-

coup de personnes chez nous. Ça fait vivre la 

ville, ça la rend plus vivante. »

Il voudrait également refaire les sentiers 

pédestres de la  Réserve naturelle de  Waterloo, 

mal entretenus à son avis. Une promesse qui 

s’aligne un peu sur la précédente. «  Les gens 

vont souvent à  Shefford pour faire des randon-

nées. Il y a des personnes de  Waterloo qui ne 

savent même pas qu’on a de beaux sentiers, 

poursuit le jeune homme. Ce n’est pas normal 

et c’est malheureux. »oHori

ASSURER UN ÉQUILIBRE
Sa plus grande priorité serait les dévelop-

pements résidentiel et commercial, tout en les 

concordant avec la gestion de la dette. Voulant 

un petit ralentissement de la construction 

de nouveaux logements, M.  Vautour-Ouellet 

pourrait se baser sur un concept intrigant.

Les entreprises qui voudraient s’établir dans 

la municipalité pourraient avoir une réduction 

de taxes, qui pourrait leur permettre d’avoir de 

meilleures idées de grandeur. Ensuite, avec une 

plus grande bâtisse vient généralement une 

valeur foncière plus élevée, donc de plus de 

revenus dans les poches de la ville. Finalement, 

une partie de cet argent serait versée dans la 

gestion de la dette et contribuerait éventuel-

lement à une réduction similaire pour les 

citoyens.

Ainsi, des employés venant de l’extérieur de 

la localité pourraient décider de s’établir tout 

près de leur employeur. Une manière d’ame-

ner plus de visibilité, de consommateurs et 

d’encourager les commerces locaux, sans trop 

toucher aux infrastructures existantes.

Retrouver la fierté qu’est Waterloo

Loric Vautour-Ouellet. 

 (Photo: GranbyExpress - Tristan Côté)

Loric Vautour-Ouellet

District 8, à Granby

ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

ÉLECTIONS  MUNICIPALES. Élu une 
première fois en 2021  dans le district 
8,  Félix  Dionne sollicite de nouveau la 
confiance des électeurs et des électrices 
pour un deuxième mandat à la  Ville de 
 Granby. L’itinérance, le logement et les 
infrastructures sont les principaux enjeux 
qu’il entend défendre d’ici le scrutin.

Installée à l’intérieur des murs du  Centre 

communautaire  Richard-Goulet, la  halte-répit 

réservée aux personnes en situation d’itiné-

rance a su répondre à un besoin, selon le 

conseiller sortant. Mais pour  Félix  Dionne, 

le dossier de l’itinérance dans le quartier et 

à l’échelle de la ville mérite qu’on s’y accorde 

davantage.

«  Le district 8, c’est le centre de  Granby. 

En plus d’un secteur résidentiel, il comprend 

la majorité du  centre-ville, presque toute la 

rue  Principale jusqu’aux  Galeries, la place 

du  Marché public, la place  Notre-Dame. Ces 

lieux sont au coeur de la vie collective, mais 

aussi des défis liés à l’itinérance », a indiqué 

le candidat.

L’aménagement de la  halte-répit et d’un 

poste de police satellite au  centre-ville ainsi 

qu’une meilleure concertation entre les inter-

venants municipaux et communautaires 

sont un pas dans la bonne direction, a laissé 

entendre M. Dionne.

«  La  halte-répit est une ressource essen-

tielle, personne ne remet ça en question. Mais 

le quartier résidentiel autour est à bout de 

souffle. Il faut trouver un meilleur équilibre, 

soit on augmente la sécurité, soit on devra 

envisager un lieu plus adapté. On ne peut pas 

continuer comme si de rien n’était. »

Pour rehausser le sentiment de sécurité 

dans les environs du centre communautaire 

de la rue  Saint-Antoine  Nord, le conseiller 

sortant propose de fortifier la coordination 

entre les différents acteurs (Ville, service de 

police, organismes) tout en respectant la 

dignité des personnes itinérantes.

FAIRE FACE À LA DENSIFICATION
Satisfait des efforts déployés par l’ancien 

conseil en matière de logements et d’infras-

tructures,  Félix  Dionne veut continuer dans 

cette voie s’il est élu le 2 novembre. Ces deux 

priorités seront au coeur de son second man-

dat advenant sa victoire.

«  On est sur la bonne voie : près de 

300 logements abordables ont été construits, 

et presque le double s’en vient. La densifica-

tion est positive et aidera éventuellement nos 

commerces, mais elle crée aussi de nouveaux 

défis. Le stationnement devient difficile, au 

point où il faudra proposer de nouvelles solu-

tions et sérieusement envisager un stationne-

ment à étages. Et notre seul espace vert, le 

parc  Miner ne suffira plus. Il faut prévoir dès 

maintenant des espaces de vie pour tous les 

résidents du  centre-ville, actuels et à venir », a 

mentionné M. Dionne.

«  Si les citoyens me renouvellent leur 

confiance, je vais continuer à m’impliquer 

avec le même engagement et la même 

fierté, pour une ville vivante, sécuritaire et 

humaine », a conclu le candidat.

Félix Dionne, candidat dans le district 

8, à Granby. (Photo: Gracieuseté)

Les priorités de Félix Dionne

La campagne est lancée!ÉLECTI     NS MUNICIPALES
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Débat électoral à Waterloo

TRISTAN  CÔTÉ 
tcote@icimedias.ca

DÉMOCRATIE. La  Télévision commu-
nautaire de  Waterloo (TVCW) a organisé 
le seul débat entre les trois candidats à la 
mairie de  Waterloo :  Pascal  Russell,  Rémi 
 Raymond et  Alexandre  Ackaoui  Asselin. 
Tenu à la  Maison de la culture de  Waterloo 
(MCW), l’exercice oratoire s’est déroulé n’a 
pas sans feux d’artifice, malgré quelques 
attaques subtiles à certains moments.

Cinq thèmes ont été abordés : la gouver-
nance, le développement urbain et l’envi-
ronnement, les services à la communauté, la 
culture et la jeunesse. Deux à quatre questions 
différentes étaient posées dans chacun blocs. 
L’ordre des droits de parole avait été décidé 
par un tirage au sort et chaque postulant avait 
ensuite deux à trois minutes pour parler de ses 
engagements. L’activité se concluait par une 
séance d’échange entre les candidats dans 
laquelle ils pouvaient poser deux questions.

La joute a commencé de façon surprenante 
lorsqu’il a été mention de transparence. Étant 

le cheval de bataille de M.  Ackaoui  Asselin, 
 celui-ci a répété que la situation doit être 
améliorée de ce côté, notamment en tenant 
la plénière une semaine avant une séance du 
conseil plutôt que la veille, puis devancer le 
dévoilement des ordres du jour.

Comment allaient réagir ses opposants ? 
 Un rare moment d’accord commun. M. Russell 
l’était pratiquement à 100 %, tandis que 
M. Raymond a appuyé cette position dans son 

ensemble, mais a nuancé que certaines déci-
sions doivent être prises à la dernière minute.

AUCUNE SURPRISE
Alexandre  Ackaoui  Asselin a rapidement 

fait rugir le lion en lui en insistant, entre 
autres, pour répliquer aux réponses de ses 
adversaires.

Pascal  Russell et  Rémi  Raymond ont 
soupiré à plusieurs moments devant les 

affirmations et les discours du candidat de 
42 ans jugés trop techniques pour les télés-
pectateurs, selon eux.

Des tensions ont fait surface lorsque 
M. Ackaoui  Asselin a affirmé qu’un maire doit 
être un patron bien au courant de ses dossiers, 
voulant siéger sur plusieurs comités. Ses deux 
collègues l’ont averti de ne pas rationaliser les 
gens de  Waterloo et qu’un maire n’est pas un 
patron dictatorial. Il doit être rassembleur et 
instaurer un climat de confiance, selon les can-
didats  Russell et  Raymond.

L’autre point marquant est survenu à la 
toute fin du débat, alors que M. Raymond a 
demandé à M. Ackaoui  Asselin de mention-
ner cinq bons coups de l’administration de 
 Jean-Marie  Lachapelle en deux minutes, le 
trouvant « trop négatif ». Résultat : beaucoup 
d’explications et seulement deux points posi-
tifs abordés.

Pour en savoir plus, l’intégralité de la joute 
(2 h 30 au total) est disponible sur le site  Web 
de la  Télévision communautaire de  Waterloo. 
La chaîne communautaire télévisuelle  MAtv 
diffusera également le débat.

De gauche à droite: les candidats à la mairie de Waterloo, soit Pascal Russell, Rémi 

Raymond et Alexandre Ackaoui Asselin, accompagnés par l’animateur et 

modérateur du débat, Carl Desbiens. (Photo: GranbyExpress - Tristan Côté)

Aucun réel vainqueur dans une joute sobre

La campagne est lancée!MUNICIPALES 2    25
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Granby

Les aînés interrogent 
les candidats
ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

ÉLECTIONS. À la demande de l’Association 
québécoise de défense des droits des per-
sonnes retraitées et préretraitées de  Granby 
(AQDR), les candidats  Jaouad  El  Kaabi et 
 Julie  Bourdon ont présenté leurs aspirations 
électorales à la clientèle ainée lors d’une ren-
contre citoyenne, lundi  après-midi.

D’entrée de jeu, le premier droit de parole 
a été accordé à la mairesse sortante,  Julie 
 Bourdon, qui est venue dresser un court bilan 
des quatre dernières années de son adminis-
tration, entre autres, en ce qui a trait à l’accès 
au logement, l’environnement et l’habitation.

L’AQDR a ensuite donné le micro à six élec-
teurs qui ont pu adresser une question à la 
candidate à la mairie sur des dossiers d’actua-
lités importants aux yeux des aînés : les diffi-

cultés rencontrées dans la quête 
d’un loyer, la multiplication des 
pistes cyclables, l’itinérance, le 
déneigement des trottoirs et le 
transport en commun.

Après le passage de  Julie 
 Bourdon, l’AQDR a accueilli son 
opposant à la mairie,  Jaouad  El 
 Kaabi, pour la dernière portion 
de la rencontre. À son tour, le 
candidat a bénéficié de la même 
période de temps (une soixan-
taine de minutes) pour exposer 
son programme et répondre aux 
mêmes questions soumises par 
les électeurs et les électrices.

Les deux candidats ont éga-
lement eu l’occasion de prendre 
part à une période libre de ques-
tions. Pas moins d’une soixan-
taine d’aînés ont assisté à la ren-
contre à l’invitation de l’AQDR.

Julie Bourdon, candidate à la mairie de Granby. (Photo: GranbyExpress-Éric Patenaude)

Jaouad El Kaabi, candidat à la mairie de Granby, 

(Photo: GranbyExpress-Éric Patenaude)
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Granby se distingue par  
sa rigueur financière et  
sa dette maîtrisée

ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

FINANCES. Les pratiques administra-
tives déployées ces dernières années 
par la  Ville pour gérer les deniers publics 
versés par les contribuables granbyens 
semblent porter fruit. C’est du moins ce 
qui ressort d’une analyse réalisée par  La 
 Presse qui classe la  Ville de  Granby parmi 
les municipalités de plus 25 000  rési-
dents les mieux administrées au  Québec.

Alors que le bar semble ouvert pour bien 
des administrations municipales, le scéna-
rio diffère à la  Ville de  Granby qui contrôle 
les finances publiques avec rigueur, à la 
lumière des données publiées par le quo-
tidien montréalais qui a scruté le  Rapport 

financier des organismes gouvernementaux 

et autres documents connexes. Dans cette 
compilation produite annuellement pour 
le ministère des  Affaires municipales, on y 
recense les portraits financiers des munici-
palités de la province.

Revenons à  Granby. Selon  La  Presse, 
la cité des  Cantons-de-l’Est de plus 
70 000 habitants a un ratio  dettes-revenus 
(NDLR : la somme due au prorata des 
entrées d’argent) de 38 %. Seules les villes 
d’Alma (25 %),  Pointe-Claire (30 %) et 
 Dollard-des-Ormeaux (36 %) font meilleure 
figure à ce chapitre.

Rappelons qu’au 31 décembre 2024, la 

dette totale de la  Ville de  Granby se chiffrait 
à 97,5 M$, selon les états financiers dévoilés 
en mai dernier.

Dans la même catégorie de municipa-
lités (plus de 25 000 citoyens),  Terrebonne 
(205 %) et  Vaudreuil-Dorion (167 %) se 
retrouvent au nombre des villes les plus 
endettées,  peut-on lire dans le papier de  La 
 Presse.

UNE ADMINISTRATION ÉCONOME
Pour administrer l’appareil municipal à 

 Granby, l’article révèle qu’il en coûte environ 
235 $ par résident. Au sein des villes de plus 
25 000 habitants, le podium est partagé par 
 Saint-Hyacinthe (232 $),  Drummondville 
(233 $) et  Mascouche (224 $).

Dans le groupe des plus dépensières, les 
administrations les moins économes sont 
celles de  Boucherville (523 $),  Saint-Bruno 
(561 $) et  Pointe-Claire (996 $),  apprend-on.

«  Le bilan (financier de la  Ville) démontre 
qu’on a les outils nécessaires pour faire face 
à l’avenir. On est une ville qui a une bonne 
santé financière. On a des réserves qui sont 
bien gérées, puis on a une vision claire. 
En bref, on peut investir de manière plus 
réfléchie et durable, mais toujours dans le 
respect de payer des citoyens", avait déclaré 
la mairesse sortante  Granby,  Julie  Bourdon, 
lors du dévoilement des états financiers 
2024.

Rappelons qu’au 31 décembre 2024, la dette totale de la Ville de Granby se 
chiffrait à 97,5 M$. (Photo: GranbyExpress-Éric Patenaude)
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L’Entente de partenariat régional et de transformation numérique 
en tourisme prolongée

THIERRY  SIMARD 
tsimard@icimedias.ca

TOURISME.  Le gouvernement du 
 Québec, en collaboration avec  Tourisme 
 Cantons-de-l’Est, a annoncé la reconduc-
tion de l’entente de partenariat régional et 
de transformation numérique en tourisme 
(EPRTNT) pour les années  2025  à 2027. 
L’entente renouvelée permettra de soute-
nir le développement de l’offre touristique 
dans la région.

Dans le cadre de cette nouvelle entente, le 
ministère du  Tourisme octroiera un montant 
de 1 783 000 $ à  Tourisme  Cantons-de-l’Est. 
L’organisme bonifiera également ce montant 
avec 1 683 332 $ supplémentaires. Le montant 
final disponible pour la région étant porté à 
3 466 332 $.

Ce nouveau levier financier visera à renou-
veler et stimuler l’offre touristique dans la 
région, en fonction de ses priorités et des 
orientations du ministère du  Tourisme. Pour 
ce qui est de l’objectif, il sera de donner une 
nouvelle impulsion à la croissance du secteur 

du tourisme dans une perspective durable et 
responsable.

Tourisme  Cantons-de-l’Est a également 
annoncé dans la foulée qu’un million de 
dollars seraient réservés aux festivals et aux 
évènements régionaux qui auront lieu sur le 
territoire. De plus, les nouvelles initiatives rete-
nues pour leur caractère touristique pourront 
bénéficier d’un soutien allant jusqu’à 35 000 $ 
pour une durée de deux ans maximum.

L’annonce a été faite de façon conjointe 
par la ministre du  Tourisme et ministre res-
ponsable des régions du  Bas-Saint-Laurent et 
de la  Gaspésie- Îles-de- la-Madeleine,  Amélie 
 Dionne et la ministre responsable du  Sport, 
 Loisir et  Plein air et ministre responsable de 
l’Estrie et députée de  Brome-Missisquoi, 
 Isabelle  Charest, en collaboration avec 
 Tourisme  Cantons-de-l’Est. Mme   Charest s’est 
notamment dite « très fière de voir à quel 
point les  Cantons-de-l’Est continuent de se 
démarquer comme une destination incon-
tournable » pour les touristes.

L’EPRTNT de 2022  à 2025  a notamment 
permis de soutenir 62 projets dans la région 

des  Cantons-de-l’Est. Pour ce qui est du tou-
risme dans la région, il employait en 2024 plus 

de 21 000  personnes et contribuait à des 
retombées à un peu plus de 840 M$.

La nouvelle entente de partenariat régional et de transformation numérique en tourisme 

(EPRTNT) sera en place pour les années 2025, 2026 et 2027. (Photo: Gracieuseté — Tourisme Cantons-de-l’Est)

TRISTAN  CÔTÉ 
tcote@icimedias.ca

ÉDUCATION. Installations pour les fana-
tiques de planche à roulettes, verdissement 
de terrain, classes extérieures. Il y a de plus 
en plus d’infrastructures de plein air dans 
les écoles du  Centre de services scolaire 
du  Val-des-Cerfs (CSSVDC). C’est mainte-
nant au tour de l’école primaire  Eurêka d’en 
bénéficier grâce à une nouveauté : un par-
cours psychomoteur. Un investissement de 
67 000 $.

La majorité du soutien financier provient 
du ministère de l’Éducation dans le cadre d’un 
programme d’embellissement pour les cours 
d’école. Le reste de la somme de 67 000 $ est 
divisé en trois parties : une campagne de finan-
cement faite par l’établissement scolaire, une 
contribution de  Desjardins ainsi qu’un parrai-
nage du  Grand défi  Pierre  Lavoie. Ce dernier 
est particulier. L’aide de l’organisme était condi-
tionnelle à une participation à l’événement de 
1 000 kilomètres, un critère qui a été rempli.

Tout d’abord, qu’ est-ce qu’un parcours 
psychomoteur ?  Ce n’est pas seulement une 
suite d’étapes et d’activités avec du matériel 
varié qui est conçu pour solliciter les fonctions 
motrices, cognitives et sensorielles d’enfant. 
Le but est de favoriser le développement de 

l’équilibre, la coordination, l’orientation spa-
tiale et la confiance en soi par le jeu.

«  En fait, c’est comme de l’hébertisme. Les 
enfants peuvent y jouer durant les quatre sai-
sons, car la hauteur des modules est respectée 
pour éviter d’attendre le dégel des sols, comme 
c’est le cas dans des aires de jeux convention-
nelles. C’est composé de matériaux écores-
ponsables, dont du bois, de l’acier, des cordes 
ainsi que des pneus », explique la directrice de 

l’école  Eurêka,  Marie-Lou  Désilets.

UN PROCESSUS RAPIDE ET APPRÉCIÉ
La genèse de cette initiative est venue du 

conseil d’établissement de l’école. Des discus-
sions sur plusieurs années pour développer 
plusieurs infrastructures environnementales 
et sportives sur leur terrain. Une demande 
qui avait aussi été faite par des parents et des 
élèves.

Chose certaine, c’est une réussite chez 
les étudiants, selon  Mme   Désilets. « À l’heure 
actuelle, on a instauré un horaire de jeu, parce 
que c’est trop populaire. C’est une mesure 
temporaire pour éviter une cohue lors des 
premières semaines. Ensuite, tout le monde 
sera libre d’y aller à n’importe quel moment. Je 
projette que ça va être une zone de fort très 
importante en hiver. »

L’appel d’offres pour la construction de ce 
parcours psychomoteur remonte à l’année 
scolaire 2023-2024. C’est l’entreprise québé-
coise  Eskair  Aménagement, spécialisée dans la 
fabrication d’équipements récréatifs extérieurs 
en bois, qui a bâti ce module. Le ministère de 
l’Éducation a ensuite approuvé le projet lors 
de l’année scolaire suivante. La construction a 
duré quant à elle… quatre jours, en septembre 
dernier.

Cette infrastructure constituait la première 
de deux phases de ce plan. La directrice de 
l’école  Eurêka a voulu garder le mystère entou-
rant la seconde étape du projet et s’est conten-
tée de mentionner que cela impliquera « des 
matériaux, de la motricité et des bienfaits au 
niveau du système vestibulaire ». Son ouver-
ture se fera plus tard au cours de la présente 
année scolaire.

Ainsi, le projet est évalué à plus de 100 000 $ 
dans sa globalité.

Une nouvelle infrastructure de plein air à l’école Eurêka

Le parcours psychomoteur à l’école Eurêka. (Photo: Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs)
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Travailleurs dans le bruit :

Passez en mode 
prévention et 
solutions !
Les travailleurs dans le bruit repré-

sentent un fort pourcentage des per-

sonnes souffrant de problème d’audition 

au  Québec. Bien que plusieurs soient aux 

prises avec ce problème, peu sont infor-

més sur le sujet et sur les effets négatifs 

qui les guettent.

Ces travailleurs devraient se préoccuper 

de leur santé auditive tout autant que les 

autres aspects de leur santé, sans quoi 

les conséquences sur le système auditif 

peuvent être irréversibles.

Les travailleurs dans le bruit repré-
sentent un fort pourcentage des per-
sonnes souffrant de problème d’audition 
au  Québec. Bien que plusieurs soient aux 
prises avec ce problème, peu sont infor-
més sur le sujet et sur les effets négatifs 
qui les guettent.

Ces travailleurs devraient se préoccu-
per de leur santé auditive tout autant que 
les autres aspects de leur santé, sans quoi 
les conséquences sur le système auditif 
peuvent être irréversibles.

LES  EFFETS  SUR  LA  SANTÉ
Le travail en milieu bruyant peut entraîner 

à long terme une déficience auditive per-
manente lorsque les structures internes de 

l’oreille sont atteintes. Outre la baisse d’audi-

tion, le milieu bruyant peut aussi provoquer 

l’apparition d’acouphènes.

En plus d’une atteinte au système auditif, 

le bruit constant peut occasionner divers 
problèmes de santé qui peuvent avoir 

répercussions. Par exemple, des troubles du 

sommeil.

DES  CONSEILS  ET  SOLUTIONS
Pour toutes ces raisons, ne négligez pas 

la protection de vos oreilles et de votre audi-

tion !  Portez une protection auditive pour la 

durée complète de vos heures de travail, pour 

réduire tout risque de trauma sonore.

 SAVIEZ-VOUS  QUE…

Le travailleur peut se procurer des 

coquilles  anti-bruit, des bouchons en mousse, 

ou bien des bouchons moulés sur mesure qui 

seront plus confortables à l’utilisation.

UNE  PROTECTION  AUDITIVE  ADÉQUATE
Différents types de bouchons moulés 

sont offerts sur le marché pour répondre aux 

besoins de protection auditive. Les bouchons 
 anti-bruit réguliers permettent une réduc-

tion sonore maximum. Mais lorsque vous 

devez pouvoir entendre la parole en milieu 

de travail bruyant, les bouchons  anti-bruit 

filtrés laissent passer les fréquences de la 

parole tout en atténuant les bruits d’impact.

Prendre soin de sa santé auditive, pour une 

bonne hygiène de vie !

Pour d’autres explications, ou si vous 

avez des doutes sur votre audition, prenez 

 rendez-vous avec un audioprothésiste.

www.legroupeforget.com.

(Photo: Gracieuseté)

Valide jusqu’au 31 janvier 2026

Pour prendre rendez-vous :

Le plus grand réseau d’audioprothésistes au Québec
www.groupeforget.com

450-372-1022

Granby : 80, rue Court

Cowansville : 509, rue du Sud

2 adresses près de chez vous :

Obtenez un dépistage auditif sans frais

BIEN PROTÉGER SON AUDITION,  
ÇA CHANGE TOUT !
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Santé et Bien-être
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Accès au centre aquatique

ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

NATATION.  Pourrait-on voir des nageurs 

des  Loutres dans les eaux du centre aqua-

tique de  Granby prochainement ?  La 

réponse pourrait venir sous peu. Une pro-

position de location de couloirs présen-

tée par la  Ville au club de natation serait à 

l’étude, selon nos informations.

L’offre de la  Ville permettrait uniquement 
aux  étudiants-nageurs du  Verbe  Divin de 
s’entraîner,  a-t-on appris. Ces derniers, qui 
compétitionnent au sein du  Réseau du sport 
étudiant du  Québec (RSEQ), auraient accès au 
bassin d’entraînement les lundis, mercredis et 
vendredis, de 9 h  15-9 h 30 à 10 h 30 et de 13 h 
à 14 h 30.

Chez les  Loutres, la suggestion de la  Ville a 
été relativement bien accueillie. L’organisation 
sportive a relancé à son tour les instances 
municipales pour tenter d’obtenir des plages 
horaires plus accommodantes pour les étu-
diants de la concentration natation du  Verbe 
 Divin.

Pour l’heure, les autres membres du club 
(les paranageurs, les étudiants du parascolaire 
et les  maîtres-nageurs) ne sont pas concernés 

par cette offre. «  Pour le moment, on ne peut 
rien leur offrir », a exprimé  Nadine  Rolland. des 

 Loutres de  Granby.
Rappelons qu’en septembre dernier, le 

club des  Loutres a mis en demeure la  Ville de 
 Granby afin d’obtenir le droit de louer trois 
couloirs à la piscine municipale.

OFFICIELLEMENT RECONNU
En dehors de la piscine, l’action ne manque 

pas non plus du côté des  Loutres. Dans les der-
niers jours, le club de natation a été accrédité 
officiellement par la  Fédération de natation du 
 Québec (FNQ) pour la saison à venir. Une affi-
liation qui vient toutefois avec une obligation 
d’obtenir un contrat de location notamment.

«  Nous sommes un club fédéré pour la 
saison 2025-2026 en natation avec la  FNQ et 
on retrouve nos accès aux compétitions », a 
confié  Mme  Rolland.

À défaut de pouvoir s’entraîner à  Granby, 
les autres nageurs de compétition des  Loutres 
se rabattent sur d’autres sites d’entraînement, 
dont à la piscine du  Parc olympique et au 
 Centre sportif du  Fort  Saint-Jean.

Les premières sorties à l’eau des  Loutres 
en compétition sont prévues pour les 1er et 
2 novembre à  Sherbrooke.

L’offre de la Ville de Granby permettrait uniquement aux étudiants-nageurs du Verbe 

Divin de s’entraîner au centre aquatique. (Photo: GranbyExpress-archives)

Une lueur d’espoir pour les Loutres?

Facile, être parent !
Ça ne m’était pas arrivé depuis 2020, soit 

depuis cinq ans. Et je ne parle pas d’attraper 

la  COVID, non. Je parle de passer une saison 

sans coacher au hockey.

C’est ce que je vis depuis septembre, avec 
mon plus vieux qui est  M13   BB et mes plus 
jeunes qui sont  M11  BB. Je ne coache pas. Je 
ne suis même pas gérant. Rien, nada. En congé, 
toé chose !

J’avais donné mon nom, mais j’avais aussi 
dit aux responsables du  Griffon du  Richelieu 
(où mes gars jouent) : «  Si tu as de bons coachs 
et de bonnes personnes derrière le banc, pas 
de trouble, je peux laisser ma place. »

C’est ce qui est arrivé. Et à date, je n’ai rien 
à dire sur les gens en place, tant d’un point de 
vue entraîneurs qu’humains.

Et vous savez quoi ? J’ai du temps comme 
jamais depuis cinq ans !

Uniquement la semaine dernière, mes 
gars ont eu en tout deux pratiques et quatre 
matchs. Ils doivent arriver au moins une 
 demi-heure avant leur pratique, qui dure 
ensuite généralement 1 h 15. Ça me donne 
donc 1 h 45 pour aller courir ou m’entraîner ou 
faire une commission ou rattraper un peu de 
boulot. Je peux aussi regarder la pratique... si 
ça me tente !

Pour ce qui est des matchs, les kids doivent 
arriver une heure avant. Une heure que je pas-
sais, auparavant, à discuter avec les jeunes et 
les autres entraîneurs du match à venir. Là, c’est 
une heure que j’ai pour moi... dimanche passé, 
je suis allé prendre une longue marche avec 
ma blonde autour de l’aréna. Du bon temps, 
relax.

Avec mes gars qui jouent entre deux et 
quatre matchs par  week-end, j’ai calculé vite 

et en moyenne, c’est entre six et huit heures 
par semaine que je viens de « gagner ». C’est 
énorme !

Ça, c’est en plus du « fardeau mental d’en-
traîneur » que j’ai de moins. Je veux dire par là 
que quand tu coaches, même si tes gars ont 
seulement 11 et 9 ans, tu penses souvent à ce 
que tu peux faire pour améliorer les jeunes et 
l’équipe, ou pour battre l’adversaire. Trop sou-
vent, vous dirait ma blonde.

Coacher, quand tu aimes ça comme moi, 
ça accapare beaucoup de ton temps et de tes 
pensées. Et ce n’est pas de prendre trop ça à 
coeur, c’est seulement faire de ton mieux pour 
des jeunes qui sont heureux et fiers d’être là et 
qui, pour la plupart, travaillent aussi fort que 
toi pour s’améliorer. Ce n’est jamais un rôle 
que j’ai pris à la légère, autant au soccer qu’au 
hockey.

Cela dit, cette pause me fait le plus grand 
bien. Avoir plus de temps pour soi et sa famille, 
c’est un luxe que plusieurs recherchent de nos 
jours. J’ai la chance de le vivre cet automne/
hiver.

J’aime ça. Tellement que je me demande 
presque si je vais coacher l’été prochain au 
soccer...

Après tout, c’est facile être « simple parent ». 
Tu vas reconduire ton kid pour sa pratique ou 
son match. Tu lui dis de s’amuser et de travailler 
fort. Après le match, ton propre sens de la com-
pétition et ton propre désir de gagner - que tu 
ressens comme coach - n’ont pas été présents, 
alors tu es beaucoup moins émotif et impliqué. 
Tu peux simplement demander à ton enfant s’il 
s’est amusé et a fait de son mieux.

Ouais, c’est simple être parent « suppor-
teur ». Pas mal plus qu’être coach !

GÉRANT D’ESTRADE
 Avec Raphaël Doucet

portss
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VOUS ÊTES FRIAND D’ACTUALITÉ? 
Notre journal en version imprimée est idéal pour vous 
tenir au courant des évènements se déroulant dans 
votre région!

VOUS EN VOULEZ PLUS? 
Visitez notre site Web au moment où vous le désirez : 
du contenu y est ajouté régulièrement, et vous avez ac-
cès aux éditions antérieures et à nos cahiers spéciaux 
en un clin d’œil.

VOUS SOUHAITEZ  

PROMOUVOIR VOTRE ENTREPRISE? 
Annoncez vos produits et services dans notre journal! 
Tant la version papier que la version numérique vous 
permettront d’atÝrer l’attention d’une foule de clients.

granbyexpress.com  |  450-777-4515

Entre vos mains  
CHAQUE SEMAINE,

à un clic
EN TOUT TEMPS!
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SOS  Dépannage-Moisson 
 Granby :  Des actions pour un 
avenir durable
Un acteur incontournable de l’économie 
sociale et circulaire de la région

Notre mission première est d’offrir de la nourriture aux gens 
qui vivent une situation difficile dans notre communauté.

Chaque dollar dépensé au  Magasin  Général contribue à 
la mission de l’organisme. On parle de 12 000 dépannages 
alimentaires en 2024, ce qui équivaut à 375 000  repas 
offerts à des gens de  Granby et région.

Le  Magasin  Général :  
25 ans d’histoire commune

Depuis 2000,  Le  Magasin  Général 
incarne les valeurs de réduction des 
déchets, de réemploi et de lutte 
au gaspillage — tout en favorisant 
une économie locale, durable et 
solidaire.

En 2024, le  Magasin  Général a accueilli 152 987 clients pour 
plus de 611 510 articles valorisés et près de 1975 tonnes 
évitées de l’enfouissement.

Double impact

Au  Magasin  Général, votre 
achat fait deux bonnes 
actions à la fois !  Vous sauvez 
un objet du dépotoir  ET vous 
aidez à nourrir quelqu’un 
dans votre communauté. 
C’est ça, l’économie circulaire 
locale : moins de gaspillage, 
plus d’entraide !

En achetant au  Magasin  Général de  SOS  Dépannage, 
vous donnez une 2e vie à des articles toujours utiles et 
en excellente condition. Un geste bon pour la planète, 
pour votre portefeuille et surtout pour les gens de votre 
communauté qui en ont le plus besoin.

Semaine québécoise de réduction des déchets

 Le  Magasin 
 Général : tout le 
monde y trouve 

son bonheur !
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Chaque année au  Québec, ce sont 13 mil-

lions de tonnes de matières résiduelles qui 

sont produites (l’équivalent de 25  tonnes 

par minute !). Si la population saisit de plus 

en plus l’impact de notre mode de vie sur la 

planète, la réduction à la source demeure 

la solution la plus viable afin de limiter les 

dégâts.

UN QUART DE SIÈCLE DE LUTTE
La  Semaine québécoise de réduction 

des déchets (SQRD), qui se déroule du 20 au 

26  octobre 2025, célèbre cette année ses 

25 ans d’existence. Cette initiative coordonnée 

par l’organisme  Zéro  Déchet  Québec se réa-

lise cette fois sur le thème « J’en ai assez ! » afin 

d’exprimer la volonté de mettre fin à un enjeu 

important, mais également pour témoigner 

d’une ouverture aux solutions de réduction à la 

source (en disant « J’en ai assez pour réduire », 

par exemple).

Depuis ses débuts, la  SQRD épaule les entre-

prises, les organisations et les municipalités 

dans leurs efforts pour contrer la surabondance 

de déchets. Elle offre en outre une multitude 

de ressources aux citoyens afin qu’ils puissent 

eux aussi mettre la main à la pâte. Par le biais de 

fiches pédagogiques, d’applications mobiles et 

même de bourses étudiantes pour récompen-

ser des projets innovants, la  SQRD encourage 

la participation active de tous.

DES ACTIVITÉS THÉMATIQUES
Outre le panel de lancement organisé 

à la  Maison du développement durable de 

 Montréal, lequel est ouvert au public et réunit 

plusieurs experts en réduction des déchets à la 

source, la  SQRD dévoile une série de conseils 

pratiques à expérimenter chez vous en vue de 

les intégrer à votre quotidien.

Vous souhaitez tout connaître de ces pistes 

de solutions ou en savoir plus au sujet des acti-

vités de la  Semaine québécoise de réduction 

des déchets organisées dans votre région ? 

 Rendez-vous au sqrd.org !

(Photo: Gracieuseté)

Adoptons sans tarder un mode  
de vie où la réduction des matières 
résiduelles est une priorité!

Du 20 au 26 octobre 2025
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En tant que consommateur soucieux de l’en-

vironnement, vous détenez le pouvoir d’en-

courager des entreprises ayant des valeurs 

qui vous tiennent à cœur. Ainsi, pour vos 

achats courants ou occasionnels, vous avez 

tout intérêt à favoriser les commerçants 

dont les pratiques sont respectueuses de la 

nature !

ICI ON RECYCLE +
Le programme  ICI on recycle + est une initia-

tive de  Recyc-Québec. Son objectif est de sou-

ligner les efforts des organisations qui gèrent 

intelligemment leurs matières résiduelles. Ainsi, 

aux quatre coins de la province, on trouve d’in-

nombrables entreprises qui se sont engagées à 

réduire leur empreinte écologique, et ce, dans 

pratiquement tous les secteurs : culture, ensei-

gnement, sport, alimentation, esthétique, com-

merce de détail, etc.

Se basant sur les « 3RV » — réduction à 

la source, réemploi, recyclage et valorisa-

tion —, ces entreprises misent sur des pra-

tiques exemplaires pour augmenter leur 

performance en gestion des matières rési-

duelles. Innovatrices et proactives, ces orga-

nisations ont instauré des mesures diverses, 

par exemple : 

Utilisation de tasses et de bouteilles 

lavables ;  Formation d’un comité chargé de 

la gestion des déchets ;  Mise en place de 

zones pour trier adéquatement les matières ; 

 Organisation d’activités de sensibilisation 

pour les employé

Pour trouver les commerces de votre 

région qui participent au programme afin de 

les encourager, voyez si leur vitrine ou leurs 

différents outils de communication  (site 

 Internet, page  Facebook, dépliant, etc.) 

arborent le logo  ICI on recycle +.

Vous travaillez pour une entreprise préoc-

cupée par l’environnement ?  Inscrivez-la au 

programme de reconnaissance via le www. 

recyc-quebec.gouv.qc.ca. Vous profiterez 

notamment d’un accompagnement person-

nalisé et d’une foule de ressources pratiques !

(Photo: Gracieuseté)

Encouragez les entreprises 
responsables d’ici!

Du 20 au 26 octobre 2025
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Octone Plaze  500 rue Montée des Seigneurs

Maison Trinitaires 200 Boulevard Robert

L’Excellence Granby  721 rue Cabana, #500 

Coiffure Gilles Bernier, 330, rue Racine 

Bistro les Copains d’abord  162, rue Principale

Café de La Brûlerie 4, rue de la Gare

La Bibliothèque  
Paul-O.-Trépanier 11, rue Dufferin

Uniprix Laganière 35, rue Principale

Les Galeries De Granby 40, rue Évangéline

Le Granby Express  116, rue Principale, #3 

Super C 120, rue Saint-Jude N.

Chambre de Commerce -  
Espace Affaires 163, rue Saint-Jacques

Dépanneur  
Boni-Soir Ultramar  189, Denison E.

Hôpital de Granby  205, boul. Leclerc O.

Vie Culturelle Et Communautaire  
De Granby 279, rue Principale, #211

Iga Extra Marché Gazaille 310, rue Denison E.

Uniprix Laganière 320, boul. Leclerc O.

Sos Dépannage 327, rue Matton

Sery 369, rue Saint-Jacques

Maxi 370, rue Saint-Jacques

Iga Extra  
Marché St-Pierre 585, rue Saint-Hubert

Cantine Chez Ben  599, rue Principale

Tim Hortons 1020, rue Principale

Pizza Salvatoré 880, rue Principale

L’oeuf Fourchette 1, boul. Mountain

Café de la Brûlerie 4, rue De La Gare

Brunet Champoux et Guertin 4, rue Robinson N.

Granby Toyota 6, rue Irwin                         

Buropro Citation 11, rue Simonds N.                           

Restaurant Oblon 12, rue Principale                          

LA3M Inc 14, rue Langlois                            

Cora Déjeuners 15, rue Simonds N.                           

Restaurant L’ami Taouk 18, rue Simonds S.                           

Pharmaprix #15 40, rue Evangeline                          

Groupe Jean Coutu   50, rue Denison E.                           

Centre sportif Artopex 55, rue Robitaille                          

Dépanneur de la Croisée 65, rue Evangeline                          

Marche Plouffe Granby    65, rue Principale                          

McDonald’s - Walmart 75, rue Simonds N.                           

Walmart 75, rue Simonds N.                          

Club d’Age d’Or  
Princesse de Granby  405, Rue York

Maxi & Cie 80, rue Saint-Jude N.        

McDonald’s 81, rue Denison E.                           

Tigre Géant 85, rue Robichaud

Hart 100, rue Saint-Jude N.

Dollarama 100, rue Saint-Jude N.

Familiprix 110, rue Robinson S.           

Couche-Tard 111, rue Saint-Charles S.                     

Super C 120, rue Saint-Jude N.

Dépanneur Super Soir 134, rue Robitaille

Couche-Tard Inc. 141, boul. Leclerc E.

Home Depot 165, rue Simonds N.

Dépanneur Gaumond 187, rue Frechette

Boni-Soir 189, rue Denison E.

Restaurant Subway 200, rue Denison E.

Rona Granby 200, rue Saint-Jude N.

Boutique Arc-en-Ciel 205, boul. Leclerc O.

Centre Leclerc 205, boul. Leclerc O.

L’Excellence Granby 721, rue Cabana

Couche-Tard 223, rue Saint-Hubert

Coop du Cegep 235, rue Saint-Jacques

Boni-Soir  
LS Coulombe & Fils 236, rue Robinson S.

Couche-Tard 250, rue Saint-Jude N.                 

Dépanneur Pétro Mc 254, rue Boivin

Dépanneur S en Ciel 257, rue Principale

Dépanneur Prêt à manger 272, av. Du Parc

Faubourg Desjardins 280, rue Desjardins N.

Couche-Tard 300, rue Brignon

Les Fours du Roy 322, rue Principale

Uniprix 338, rue Saint-Jacques

Restaurant Amira 344, rue Principale

Couche-Tard 351, rue Saint-Charles S.

Dollarama 360, rue Saint-Jacques

Maxi 370, rue Saint-Jacques

Boni-soir 373, rue Dufferin

Comptoir Bm Enr. 415, rue Denison O.

Restaurant Normandin 433, rue Principale

Dépanneur Super Soir 474, rue Georges-Cros

Couche-Tard 554, rue Denison E.

Boni-Soir 555, rue Denison E.

Maxi Granby  320, boul. Leclerc O.    

Quincaillerie  
Nouvelle-France 44, rue St-Charles N.

Boni-Soir 557, rue Dufferin

chez vos marchands !

Votre journal à p

NOUVELLE

GRANBY

Votre journal est maintenant DISTRIBUÉ LE JEUDI !
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Pharmacie Brunet 560, rue Conrad

Restaurant Valentine 567, rue Dufferin

Subway Granby 569, rue Dufferin

Restaurant  
Harveys Granby 574, rue Saint-Hubert

Couche-Tard 577, rue Saint-Hubert

Dépanneur Canadian Tire 580, rue Principale

Couche-Tard 597, rue Dufferin

Restaurant Mikes 603, rue Principale

Van Houtte Granby 605, rue Principale

Parkland (Dépan Express) 690, rue Dufferin

La Belle Province 715, rue Principale

Eggsquis 723, rue Principale

Groupe Jean-Coutu Inc. 751, rue Principale

Dépanneur Amical Enrg 789, rue St-Jacques

Resto Pub Le St-Ambroise 791, rue Principale

Couche-Tard Inc. 825, rue Maisonneuve

Au Vieux Duluth 845, rue Principale

McDonald’s  870, rue Principale  

Boni-Soir 879, rue Principale

Subway Granby 879, rue Principale

Bureau en Gros 921, rue Principale

Scores 925, Rue Principale

Restaurant St-Hubert 940, rue Principale

Granby Chrysler 947, rue Principale

Couche-Tard Inc. 960, rue Le Corbusier

Couche-Tard Inc. 1020, rue Principale

Ben & Florentine Granby 1039, rue Principale

Granby Volkswagen 1133, rue Principale

Formule Ford Inc 1144, rue Principale

Hyundai Granby 1165, rue Principale

Mercedes-Benz Granby 1225, rue Principale

Estrie Toyota Granby  6, rue Irwin  

Subaru 1289, rue Principale

Elegance Acura 1325, rue Principale

Granby Mitsubishi 1332, rue Principale

Kia Granby 1340, rue Principale

Dépanneur Ultra  
des Cantons 1359, rue Principale

Nissan de Granby 1376, rue Principale

A & W 1401, rue Denison Ouest

Automobile Chagnon Honda 1711, rue Principale

Dépanneur ESSO 14, rue Langlois

Pizzeria Star Pizza 15, rue Authier

M105 FM 135, rue principale

Subway 164, rue Authier

Dépanneur Millette 137, rue Robinson S.

Dépanneur 7 jours 434, rue Prinicpale

Casa Grecque 912, rue Principale

Intergolf 1586, rue Principale

IGA 40, rue Évangéline

Couche-Tard 250, rue Saint-Jude Nord

Dépanneur Ultra  
des Cantons 1359, rue Principale

Carrefour Jeunesse  
emploi de Granby   425, rue Cabana 

Corporation de développement  
communautaire de  
la Haute-Yamaska 170, rue Saint-Antoine N.

La Fabrique  
de Bagel Granby         116, rue Principale, Granby

Maison des aînés et  
alternative de Granby    301, rue de la Providence

 portée de main !

DISTRIBUTION !

Voyez nos points de dépôt
sur notre carte interactive!

GRANBY

Dépanneur Ultramar 670, route 139

Marché Roxton Pond 511, rue Stanley

Familiprix 5, rue du Carrefour-De-La-Santé

ROXTON POND

Dépanneur Super 7 5, route 137

Gestion Milton inc. 12, route 137 N

SAINTE-CÉCILE-DE-MILTON

Dépanneur Val Maher  

Boni-Soir 1000, ch. Denison E.

SHEFFORD

Les Délices du Village 645 A, rue Principale

SAINT-JOACHIM-DE-SHEFFORD

Metro Plouffe Waterloo 4615, rue Foster

Bibliothèque publique 650, rue de la Cour

Dépanneur Dixie  5413, rue Foster

Restaurant L’Express 6250, rue Foster

Patisserie Gateau Duvoquic 5814, rue Foster

WATERLOO

Dépanneur Du Coin 105, route 139

Subway 164, rue Authier

Couche-Tard Inc. 2991, rue Brodeur O.

Tim Hortons 2997, rue Brodeur E.

Bibliothèque de  

Saint-Alphonse-de-Granby 360, rue Principale

SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY 

D’autres points 

de dépôts 

s’ajouteront !
>
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(Photo: Gracieuseté)

3 conseils  
pour favoriser la 
durabilité de votre 
petite entreprise
Les petites entreprises sont plus que 
jamais conscientes de l’impact de 
leurs actions sur l’environnement. 
La Semaine de la PME BDC, qui se 
déroule du 16 au 22 octobre 2025, 
est l’occasion idéale pour réfléchir 
aux changements durables que vous 
pourriez apporter à votre entreprise. 
Voici trois conseils à cet effet :

FAVORISEZ LE TÉLÉTRAVAIL  
ET LE TRANSPORT ACTIF

Permettre à vos employés de travail-

ler à distance réduit le nombre de voi-

tures sur les routes et, par conséquent, 

les émissions de gaz à effet de serre. 

Encouragez vos employés devant travail-

ler sur place à adopter le vélo, la marche 

ou les transports en commun.

PASSEZ AU NUMÉRIQUE
Si possible, dématérialisez votre 

entreprise. Les solutions infonuagiques, 

par exemple, permettent aux employés 

de partager des informations et d’y 

accéder à partir de n’importe où. Cette 

façon de faire réduit notamment les 

déchets et les dépenses liées à l’utilisa-

tion du papier, comme les imprimantes, 

les photocopieurs et les cartouches 

d’encre.

TRAITEZ AVEC DES  
ENTREPRISES VERTES

Trouvez des fournisseurs dont les 

produits et services sont conçus et livrés 

de manière écoresponsable. Essayez 

également de simplifier votre chaîne 

d’approvisionnement en travaillant avec 

des entreprises locales qui partagent 

vos idées. Il existe des entreprises carbo-

neutres dans tous les secteurs; il suffit de 

chercher!

 

Les consommateurs québécois sont 

de plus en plus enclins à soutenir les 

PME qui se soucient de l’environnement. 

Ainsi, devenir plus durable peut contri-

buer à renforcer votre marque et à aug-

menter vos profits!

>
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 JOIGNEZ-VOUS AU SECTEUR COMMERCIAL 

DU  CENTRE-VILLE DE  FARNHAM !

Une subvention pourrait vous être accordée  

pour l’implantation  

de votre entreprise.

Retrouvez les détails au https://ville.farnham.qc.ca/ville/affaires/aide-aux-entreprises/

 Semaine
     de la PME
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(Photo: Gracieuseté)

Pourquoi les PME  
sont-elles si 
importantes au  
Canada?

Les PME constituent la pierre angulaire 

de l’économie canadienne. Ces entre-

prises, qui comprennent de nombreux 

magasins et entrepreneurs locaux, sti-

mulent l’innovation, créent des emplois 

et favorisent la croissance économique.

À l’occasion de la Semaine de la PME 
BDC, qui se déroule du 20 au 26 octobre 
2025, voici 7 faits démontrant toute leur 
importance :

 
Elles sont une force dominante dans le 

paysage entrepreneurial : environ 98 % des 
entreprises au Canada comptent moins de 
100 employés.

 
Elles jouent un rôle essentiel dans la 

création et l’offre d’emploi : plus de 80 % 
de la main-d’œuvre du secteur privé est 
employée par des PME.

 
Elles sont actives dans divers secteurs : 

la plus forte concentration de PME se 
trouve dans les services professionnels, 
scientifiques et techniques, le commerce 

de détail ainsi que la construction.

Elles ont un impact économique consi-
dérable : elles contribuent à hauteur d’envi-
ron 53 % au PIB du Canada.

 
Elles participent largement au com-

merce international : les PME représentent 
environ 43 % de tous les biens et services 
exportés par les entreprises canadiennes.

 
Elles occupent une place fondamentale 

en milieu rural : elles constituent 26,5 % de 
l’emploi total.

 
Elles sont souvent le terreau de l’inno-

vation : plus de 41 % des investissements 
du secteur privé en recherche et dévelop-
pement sont réalisés par des PME.

 
Cette année, vous pouvez souligner la 

Semaine de la PME BDC en appuyant les 
petites et moyennes entreprises de votre 
région. Visitez le bdc.ca/fr pour obtenir de 
plus amples renseignements!

Entrez dans l’univers MAtv en 
participant à votre télévision 

communautaire!  

Vous pouvez proposer un 

projet d’émission, reflétant les 

intérêts de votre région, ou 

devenir bénévole devant et 

derrière la caméra!

Si l’animation, la recherche et les tournages télévisuels vous intéressent, 

écrivez-nous à InfoMAtv@videotron.com et visitez le MAtv.ca 

>
5
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 Semaine
     de la PME
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Accompagnement  
et soutien
Que ce soit pour valider votre plan stratégique, 
dénicher le local parfait, rechercher des 
programmes d’aide financière, obtenir des 
conseils quant à la mise en valeur de votre 
commerce ou pour des questions concernant 
la demande de permis, nos experts vous 
accompagnent à chacune des étapes, selon vos 
besoins. 

Nous sommes là pour vous accompagner 
dans le développement de votre entreprise!

>
5
2
2
2
7
-1
3

Lorsque vous lancez un nouveau produit 
ou service, la création d’une stratégie 
de mise en marché efficace peut faire la 
différence entre un succès commercial 
modeste et gigantesque! En effet, une 
stratégie de lancement bien conçue peut 
augmenter la notoriété de votre marque, 
réduire vos coûts totaux et faire grimper 
vos profits.

STRATÉGIE GAGNANTE 101
Votre stratégie de mise en marché doit 

notamment inclure vos objectifs, votre bud-
get, votre public cible et l’approche du ser-
vice de ventes et marketing de votre entre-
prise. Pour créer une stratégie de lancement 
efficace, suivez ces étapes et posez-vous les 
questions suivantes :

DÉFINISSEZ VOS OBJECTIFS :
Que voulez-vous obtenir avec votre nou-

veau produit ou service? Souhaitez-vous 
augmenter les ventes, améliorer la notoriété 
de la marque ou autre chose?

IDENTIFIEZ VOTRE PUBLIC CIBLE :
À quoi ressemble la clientèle que vous 

tentez d’attirer? Quels sont ses défis et 
quelles sont les solutions que vous proposez 
pour surmonter ceux-ci?

ÉLABOREZ UNE STRATÉGIE  
DE VENTE ET MARKETING :

Comment allez-vous atteindre votre 
marché cible et générer des prospects? 
De quelle manière allez-vous conclure des 
ventes?

ÉTABLISSEZ UN BUDGET :
De combien d’argent aurez-vous besoin 

pour mettre en œuvre votre stratégie de mise 
en marché? Pensez à prévoir une somme 
pour les imprévus!

OBTENEZ DE LA RÉTROACTION :
Sollicitez des commentaires constructifs 

de la part de votre équipe, de vos clients et 
de vos actionnaires, par exemple. Cela vous 
aidera à trouver vos faiblesses potentielles et 
à apporter des améliorations.

MESUREZ VOS RÉSULTATS :
Par quels moyens allez-vous mesurer le 

succès de votre stratégie de mise en marché? 
Effectuez le suivi de vos résultats pour savoir 
ce qui fonctionne et ce qui doit être modifié.

SOYEZ FLEXIBLE :
Le marché est en constante évolution; il 

est donc important de faire preuve de sou-
plesse. Préparez-vous à devoir adapter votre 
plan au besoin.

(Photo: Gracieuseté)

Comment élaborer une stratégie de mise en  
marché efficace pour votre petite entreprise?

 Semaine
     de la PME
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Tout a commencé avec un rêve…  Celui de 
 Jean-Sébastien, artisan boulanger breton, 
passionné par le métier et habité par le désir 
d’excellence. Arrivé au  Québec en 2006, il fait 
la rencontre d’Annie, gestionnaire visionnaire 
et entrepreneure dans l’âme. Ensemble, 
ils forment un duo aussi complémentaire 
qu’inspirant.

En 2009, ils fondent  La  Mie  Bretonne à 
 Cowansville, une boulangerie artisanale à leur 
image : authentique, engagée et innovante. 
Grâce à leur rigueur, leur créativité et leur 
amour du métier,  Annie et  Jean-Sébastien 
ont su bâtir bien plus qu’une entreprise : une 

véritable institution locale, profondément 
ancrée dans sa communauté.

Leur engagement, leur audace et leur 
complicité ont permis à  La  Mie  Bretonne de 
rayonner bien  au-delà des  Cantons.

La Mie Bret�e :  
Une p�i� qui lève de	� 2009

Parmi vos 
incontournables préférés : 

✔ La fougasse aux olives 
✔ Les viennoiseries pur beurre 
      à cuire à la maison
✔ Le  kouign-amann breton
✔ Les sandwichs faits sur place
✔ Et bien plus encore !

Chapeau bas à ces entrepreneurs passionnés, qui nous rappellent 

que les plus belles réussites commencent souvent  

par un rêve et beaucoup de cœur.

COWANSVILLE  - 511, rue du Sud  

GRANBY  -  189, rue  Principale

Commander en ligne | lamiebretonne.com
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Pour contrer le réchauffement climatique 
et préserver les écosystèmes, tous doivent 
faire des efforts, y compris les entreprises !  Si 
l’endroit où vous travaillez accuse un certain 
retard en matière de pratiques écorespon-
sables, sachez que plusieurs petits gestes 
combinés peuvent tout changer. À go, réu-
nissez vos collègues de travail et discutez de 
ces mesures vertes simples à implanter !

Bannir les verres et les bâtonnets à café 

à usage unique. Si vous êtes propriétaire de 

la  PME, pourquoi ne pas offrir à votre équipe 

des tasses réutilisables avec votre logo ?

Trier correctement les matières rési-

duelles en installant des bacs bien identifiés 

et en désignant une personne pour gérer leur 

collecte. Vous pourriez par exemple avoir des 

contenants pour les déchets organiques, les 

matières recyclables, les piles usagées, les 

cartouches d’encre vides, le matériel infor-

matique brisé, etc.

Utiliser les photocopieurs et les impri-

mantes uniquement lorsqu’un document 

papier est absolument nécessaire. Dans 

un même ordre d’idées, privilégier l’achat 

de papier fait de fibres recyclées est un 

must.

Encourager le transport en commun 

en donnant des rabais aux employés qui 

les utilisent (ex. : rembourser la moitié du 

coût des billets d’autobus).

Favoriser les déplacements actifs en 

installant des supports à vélo (préféra-

blement surveillés par des caméras pour 

prévenir les vols) et un vestiaire avec 

douche, notamment.

Instaurer un comité vert est un excel-

lent point de départ pour faire de votre 

entreprise un modèle d’écoresponsabi-

lité. Suivez le mouvement !

(Photo: Gracieuseté)

5 initiatives 
écoresponsables  
à implanter dans 
votre PME

 Semaine 
        de la PME
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qu’adhérer à un réseer à un réseau : c’est accéder à des 
opportunités uniques pour déés uniques pour développer votre 
entreprise, élargir vgir vos horizons et faire 
entendre votre voixe voix

(450) 372-6100

communication@ccihy.com

www.ccihy.com

LÀ OÙ LES IDÉES CIRCULENT

ET LES CONNEXIONS SE CRÉENT

VOTRE VOIX PORTÉE AUPRÈS DES DÉCIDEURS

POUR FAIRE AVANCER LA RÉGION

UN DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE 360° DE

VOTRE ENTREPRISE, OFFERT ET SUBVENTIONNÉ

FORMER, INNOVER, INTÉGRER :

PARCE QUE CHAQUE TALENT COMPTE 

Notre mission : propulser la relève entrepreneuriale

La CCIHY accompagne les jeunes PME de la région en leur offrant
du soutien, des ressources et un réseau pour accélérer leur

croissance et leur réussite.

LÀ OÙ LES IDÉES CIRCULENT

ET LES CONNEXIONS SE CRÉENT

VOTRE VOIX PORTÉE AUPRÈS DES DÉCIDEURS

POUR FAIRE AVANCER LA RÉGION

UN DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE 360° DE

VOTRE ENTREPRISE, OFFERT ET SUBVENTIONNÉ

FORMER, INNOVER, INTÉGRER :

PARCE QUE CHAQUE TALENT COMPTE 

MOTEUR DE CROISSANCE

POUR LES JEUNES

PME
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 ■ BÉNÉVOLES RECHERCHÉS AU 
 CENTRE  ALPHA

Pour faciliter l’intégration des adultes peu 

scolarisés, nous avons besoin de bénévoles, 

prêts à consacrer 2 h par semaine de leur 

temps.  Ils travaillent les notions de base 

du primaire.  Le turorat est orienté selon 

le niveau, les besoins de l’étudiant et à son 

rythme. La plupart de nos bénévoles sont des 

personnes retraitées, provenant de différents 

milieux (éducation, santé, gestion, etc.). Ils ont 

en commun les qualités suivantes : patience, 

écoute, tolérance, ouverture et générosité. 

Vous êtes intéressés ?  Veuillez nous contacter 

au 450 378-9788 ou par courriel au centreal-

phahy@hotmail.com.

 ■ CLUB  PRINCESSE DE  GRANBY
Activités :  Parler espagnol, le groupe est com-

plet, liste d’attente. lundi à 19h. Billard et 

snooker du lundi au vendredi à 12 h 30 et le 

mardi et jeudi à 18h ;  Mardi : baseball poche à 

13 h 30,  Mercredi : pétanque à 13h,  Mercredi : 

bingo à 13h ;  Vendredi : babette et partie 

de cartes à 13 h 30, lundi et vendredi : jeux 

de cartes 500 et whist à 13 h 30. Jeudi : jeux 

de crible, à 13 h 30 ; cours de danse country 

le jeudi pour tous à 13 h 30. Cours de danse 

régulières :  Inter, lundi à 13 h 15 et débutant 

à 15h ; les dimanches dansants : les 2, 16 et 

30 novembre à 13 h 15 à 13 h 15 (10 $). Tous 

les voyages,  Louise  Côté 450 775-3834, et les 

bulletins sont sur notre site : clubprincesse-

granby.ca. Carte de membre obligatoire à 

toutes les activités. Recherchons bénévoles 

pour «  Vie  Active ». Info. : 450  776-6920. 

Location des salles :  André au 450 770-7986.

 ■ MAISON SOUTIEN  
AUX AIDANTS

Formation sur l’Alzheimer au quoti-

dien (3  rencontres, lundi 27  octobre, 3  et 

10  novembre, de 13 h à 16h). Animation : 

 Véronique  Brouillette, formatrice à la 

 Société  Alzheimer  Brome-Missisquoi et 

 Haute-Yamaska. Inscription : 450  375-9115, 

poste 215. Conférence  Grandir ou souffrir à 

force d’aider…la suite avec  Yves  Bélanger, 

le mercredi 5  novembre, de 13 h 30 à 16h. 

Inscription : 450 375-9115 poste 215.

 ■ ENTR’ELLES
 Café-rencontre :  On est toutes intelligentes, 

le 29 octobre, de 9 h à 11 h 30 et  Ciné’elles, 

de 18 h à 20 h 30. Apprendre à vivre seule, 

le 30  octobre, de 9 h à 11 h 30, à  Waterloo 

(107,  Lewis  Ouest). Activités :  Click ta souris !, 

le 27 octobre, de 10 h à 11h, les cercles de la 

parole, de 10 h 30 à12h. Nouveauté : projet 

pour les jeunes femmes de 17  à 27  ans, le 

3 novembre, de 16 h à 19h. Tu es une femme, 

tu souhaites entreprendre une démarche de 

cheminement personnel ou briser ton isole-

ment ?  Entr’elles sera en mesure de répondre 

à tes besoins. Info. : 450 375-4042 ou info@

entrelles.ca.

 ■ UNIVERSITÉ DU 3E ÂGE
L’Association générale des étudiantes et 

étudiants de l’université du troisième âge 

à  Granbyconvie le public à sa conférence : 

les grands paquebots de légendes et la 

vie à bord, le lundi 27 octobre à 13 h 30 à la 

 Maison des  Trinitaires, 200, boulevard  Robert, 

à  Granby. Conférencière :  Louise  Cofsky, for-

matrice spécialisée en croisières. Tarif : 10 $ 

par conférence. Possibilité d’achat de billets 

en ligne (carte de crédit) : https://lepoint-

devente.com/utagranby. Billets en vente 

sur place, le jour même de la conférence. 

Comptant ou par module  SQUARE (débit ou 

crédit). Info. : 450 577-5695 (boîte vocale) et 

ageautag@hotmail.com.

 ■ FADOQ  GRANBY
Vie active lundi et jeudi à 10h. Cours de 

danse : le lundi à 9 h 30 pour les débutants à 

10 h 30 pour les débutants 1.5, à 13 pour les 

intermédiaires et à 19 h (débutants), le mardi : 

débutants 1.5 à 9 h 30, pratique 1.5 à 10 h 35, 

débutants 2 à 13h, partenaires à 14h. Le palet 

à 13 h 30, le mardi. Le mercredi : le baseball 

poche à 13 h 30 et la danse à  Robert à 19h. 

Le jeudi : la danse des professeurs à 13h, le 

palet à 13 h 30 et les dards à 19h. Le billard : 

 mardi-mercredi et jeudi à 12 h 30. Ouverture 

du bureau : le mercredi, de 13 h à 15h, et de 

18 h 30 à 20 h 30, le jeudi, de 9 h à 11h, de 

13 h à 15 h et de 19 h à 20 h 30. Danse tous les 

samedis soirs dès 19 h 30, goûter fin de soirée. 

Info. :  Robert  Leduc au 450 372-0886.

 ■ MOUVEMENT  ACTION 
 HANDICAPÉS DE  GRANBY

Activités diverses : bingo, jeu de société et 

autres tous les jeudis.  Horaire : 11 h à 16h. 

 Venez-vous joindre à nous, carte de membre 

obligatoire (15 $ par année). Les activités 

s’adressent aussi aux personnes en perte 

d’autonomie et aux personnes âgées. Info. : 

 Sylvie au 450  375-2713. L’organisme tient 

ses activités au 733, rue  Principale, à  Granby 

 Halles de  Granby).

Toujours actifs sur la patinoire
Dans les derniers jours, de vétérans hockeyeurs de la région ont accueilli la députée fédérale de Shefford, Andréanne Larouche, pour une 

mise au jeu officielle afin de marquer le début de saison de cette ligue amicale. L’élue a profité de sa visite au Centre sportif Léonard-Grondin 
pour remettre une contribution de 200 $ à ce groupe de sportifs. D’ailleurs, tous les joueurs de hockey de 65 ans et plus peuvent participer 
aux activités sur la patinoire tous les lundis et mercredis, de 9h30 à 11h. Tous les joueurs de 70 ans et plus sont sur la glace, les mardis et jeu-
dis, de 9h30 à 11h. Des gardiens de but et des arbitres sont aussi présents lors des parties. Pour information: Michel Brault au 579 365-1216, 
michelmgbbrault@hotmail.com pour les 65 ans et Georges Dubé au 450 777-1244, performarc@videotron.ca  pour les 70 ans et plus. (Photo: 

Gracieuseté)

HOCKEY

 

424 - Astrologie

CLAIRVOYANCE, tarot, 
avec Jeannine Vanden, 
conférencière, à ligne 
ouverte sur CHEF radio 
Granby pendant plusieurs 
années. Consultation 
450-372-3048

Découvrez les talents excep-
tionnels de la voyante Ana. 
Lectures précises, conseils 
éclairants, guidance spi-
rituelle et révélations sur-
prenantes. 3 décennies 
d’expérience. Consultations 
privées, réponses précises et 
datées au 514-613-0179

NICOLE cartomancienne 
50 ans d’expérience 
450-956-3030

VOYANTE/ lecture d’âme, 
tarot/ thé. 30 ans d’ex-
périence, 450-777-4331 
Yolande

 

483 - Compagne | Compagnon

 

HOMME de Granby, 
70 ans, 5’9», 160 LB, 

propre, caractère doux 
et aimable, respec-

tueux cherche femme 
de Granby, 5’3» et + 

de taille moyenne pour 
amitié et amour. Yves 
450-378-8153 après 

19h00

 

635 - Coiffure beauté | 
esthétique

RECHERCHE coiffeur(se) 
avec auto pour résidence 
personnes âgées autonomes, 
centre d’accueil, hôpitaux. 
Clientèle assurée. 514-766-
3553, 1-800-448-3553

Avis de clôture d’inventaire 
 Succession  Doris  ROBERGE

Avis est donné, conformément au  Code 
civil du  Québec, de la clôture de l’inven-
taire en regard de la succession de feue 
 Madame  Doris  Roberge, en son vivant 
domiciliée et résidante au 65 rue Évangé-
line, appartement 141, à  Granby, province 
de  Québec,  J2G 6N4 et décédé(e) le 
14 août 2023 à  Granby. Cet inventaire 
peut être consulté par toute personne 
ayant un intérêt, au 58, rue  Laval  Sud, 
à  Granby,  Québec,  J2G 7G3 auprès de 
 Jeanne  ROBERGE ou  Diane  ROBERGE, 
liquidatrices.

>57834-1

ANNONCES CLASSÉES

1 866 637-5236
annoncesclassees@hebdos.com
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RÈGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant les chiffres 1 à 9 une seule 
fois par ligne, une seule fois par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus foncé. Vous avez déjà 
quelques chiffres par boîte pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, la même colonne et la 
même boîte de 9 cases.
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THÈME : PUBLICITÉ - 9 LETTRESJEUX&

PASSE-TEMPS

JEU N° 941 NIVEAU : INTERMÉDIAIRE

A 

Achat
Affiche
Agence
Annonce
Audience
Avis
B

Banderole
Bannière
Brochure
Budget
C

Campagne
Clientèle

Communication
Concept
Concurrence
Contrat
Coût
Création
D

Dépliant
Diffusion
E

Échange
Édition
Emballage
Encart
Engagement

Enseigne
Espace
Étude
Événement
I

Image
Impression
J

Journal
L

Lecteur
Logo
M

Magazine
Marché

Marketing
Marque
Média
Message
O

Objectif
Offre
P

Page
Panneau
Presse
Produit
Public
R

Rabais

Radio

Réseau

RevueS

Slogan

Solde

T

Télévision

Thème

V

Valeur

Vente

Vidéo
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HORIZONTALEMENT

1. Suite d’objets — Gratitude.

2.  Qui dépend d’autre chose — Bœuf d’Inde.

3. Impératrice d’Orient — Joints.

4. Coule en Suisse — Former.

5.  Écorce de chêne moulue — Dieu égyptien.

6.  Trois fois dix — Sa poudre est utilisée 

comme abrasif.

7. Divise — Électronvolt.

8.  Sert aux lectures liturgiques  

— Chiffre — Célèbre marquis.

9.  Encourage le torero  

— Fondateur du Manitoba — Vierge.

10.  Habitants d’une région d’Asie  

— Plante grasse.

11.  Période historique — Il a un corps de cheval 

et un buste d’homme.

12. Fait de se répéter — Matière à paniers.

VERTICALEMENT

1. Hurlant — Carte à jouer.

2. Déesse jalouse — Femme dépravée.

3. Prévient d’un danger — Chapeau.

4.  Dieu des bergers  

— Partie d’un pichet.

5. Sans vivacité — Encaissé.

6.  Peuple de langue thaïe  

— Vider entièrement.

7. Génie malfaisant — Animal têtu.

8. Liquide inflammable — Jeu de hasard.

9. Tumeurs — De très près.

10.  Disposition à s’amuser  

— Soutien.

11. (Se) précipiter — Diminuer.

12.  Légumineuses  

— Passer la saison froide à l’abri.

JEU N° 941

DÉPART

L’HOROSCOPE
BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
En rêvant simplement de votre prochaine aventure et en mettant en pratique les 

principes de l’attraction, vous pourriez en faire une réalité. Les découvertes que vous 

ferez pourraient aussi avoir un impact positif sur votre carrière.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Les émotions sont à leur plus haut niveau; heureusement, cela nourrira votre 

créativité. Vous devrez aussi prendre soin d’un proche, ce qui renforcera vos liens et 

instaurera une belle réciprocité dans le futur.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Il est plus facile de négocier quand il n’y a pas de lien émotionnel! Attention, vos 

enfants pourraient profiter de votre sensibilité pour obtenir des privilèges. Faites 

preuve de vigilance et ne cédez pas trop facilement à leurs demandes.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Il est possible que vous ressentiez un malaise sans raison apparente. Toutefois, cela 

pourrait vous pousser à consulter des spécialistes plus tôt et à recevoir les soins 

nécessaires pour améliorer votre mieux-être.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Vous accomplirez un exploit qui vous emplira d’une immense fierté, augmentant 

votre confiance en vous et favorisant votre épanouissement. Par ailleurs, vous serez 

la personne qui aidera quelqu’un à se sortir d’une situation délicate.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
En ajustant votre alimentation, vous serez en mesure de mieux atteindre vos 

objectifs de santé. De plus, l’idée de démarrer une petite entreprise à domicile 

pourrait vous séduire et vous donner l’énergie nécessaire pour réussir.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Vos proches vous solliciteront pour partager des moments excitants et de belles 

conversations. Jeune couple, des discussions sérieuses sur l’avenir, comme vivre 

sous le même toit ou fonder une famille, surgiront.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Au travail, une promotion accompagnée d’une augmentation de salaire s’annonce, 

mais la prudence s’impose face à des collègues susceptibles d’envier votre succès. 

Côté cœur, un renouveau apportera des moments agréables.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Vous partagerez des moments précieux avec vos proches. En organisant 

judicieusement votre emploi du temps, vous parviendrez à transformer vos 

responsabilités, même professionnelles, en instants plaisants.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Cette période vous invite à la réflexion, et chaque pensée s’avère révélatrice. Votre 

créativité sera un atout précieux, apportant un réel mieux-être. N’oubliez pas de 

sortir pour vous aérer l’esprit et recharger vos énergies.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Si vous êtes célibataire, une sortie entre amis se présentera. Cette belle invitation 

vous fera renouer avec un univers plus social. Les réseaux sociaux joueront 

également un rôle clé pour nouer de nouvelles amitiés ou élargir votre clientèle.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Les défis s’accumuleront. Heureusement, votre capacité à gérer efficacement les 

priorités vous aidera à avancer. Attention toutefois à ne pas laisser l’anxiété liée au 

manque de temps envahir votre quotidien ni affecter votre humeur.

26 OCTOBRE AU 1er NOVEMBRE 2025
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GODARD, M. GÉRALD 
1946-2025

À l’Hôpital de Granby, le 1er octobre 2025, à l’âge de 79 ans, est décédé 
monsieur Gérald Godard, époux de madame Suzanne Goyette, demeurant 
à Granby.
Outre son épouse Suzanne, il laisse dans le deuil ses enfants : André 
(Suzie Lambert) et Isabel (Martin Lambert); ses petits-enfants : Maxime 
(Léa), William, Marie-Jeanne (Zacharie), Félix-Olivier (Cristal), Antoine, 
Mickaël (Ève) et Anne; sa sœur : Thérèse; ses belles-sœurs et son beau-
frère : Louise, Francine et Serge (Anne-Marie) ainsi que ses neveux, 
nièces, autres parents et amis. 
La famille désire remercier le personnel des soins intensifs de l’Hôpital 
de Granby pour leurs bienveillances et leurs bons soins prodigués.

La crémation a eu lieu à Granby au crématorium Les Jardins Funéraires Bessette.
La famille recevra les témoignages de sympathie au salon LES RÉSIDENCES ET JARDINS 
FUNÉRAIRES BESSETTE DE GRANBY, le samedi 1 novembre 2025 de 18 h à 20 h ainsi que le 
dimanche 2 novembre 2025 à compter de 9 h, suivi de la célébration de la Vie à 11 h en la chapelle. 
La mise en place suivra au columbarium du salon funéraire. 
En guise de sympathie, un don à la fondation du Centre Hospitalier de Granby serait apprécié. Des 
formulaires seront disponibles au salon ou en ligne www.fondationchg.org/ 
Nous vous invitons à envoyer vos mots de sympathie à la famille via notre site web: www.famillebessette.com.

Les Jardins Funéraires Bessette 
997 rue des Colombes, Granby, Qc J2J 2R2 

Tél.: 450-777-1171 ou 1-888-730-6666  |  Téléc.: 450 777-4393 
www.famillebessette.com  |  Membre de la C.T.Q.
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BERTHIAUME 
MME JEANNETTE (NÉE LAPOINTE) 

1931 - 2025
À l’Hôpital de Granby, le 13 octobre 2025, à l’âge de 93 ans, est 
décédée Madame Jeannette Lapointe, épouse de feu Monsieur Bernard 
Berthiaume, demeurant à Granby, autrefois de Roxton Pond.
Elle laisse dans le deuil sa belle-sœur : Fleurette Berthiaume (feu 
Omer Lapointe), ainsi que ses neveux, nièces, autres parents et amis. 
Un merci spécial à la Résidence du Mont et de l’Hôpital de Granby 
pour les bons soins.
Madame Jeannette Lapointe repose au salon LES JARDINS 

FUNÉRAIRES BESSETTE DE GRANBY.
La famille recevra les témoignages de sympathie au salon LES RÉSIDENCES ET JARDINS 
FUNÉRAIRES BESSETTE DE GRANBY, le jeudi 23 octobre 2025 de 19 h à 21 h ainsi que le 
vendredi 24 octobre à compter de 9 h, suivi des funérailles à 11 h en l’église Sainte-Pudentienne 
de Roxton Pond. L’inhumation suivra au cimetière de la paroisse. 
Nous vous invitons à envoyer vos mots de sympathie à la famille via notre site web:  
www.famillebessette.com.

Les Jardins Funéraires Bessette 
997 rue des Colombes, Granby, Qc J2J 2R2 

Tél.: 450-777-1171 ou 1-888-730-6666  |  Téléc.: 450 777-4393 
www.famillebessette.com  |  Membre de la C.T.Q.
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LANGUEDOC (NÉE HALLÉ), MME YOLANDE 
1932-2025

À l’Hôpital de Granby, le 9 octobre 2025, à l’âge de 93 ans, est décédé Madame 
Yolande Hallé, épouse de feu Claude Languedoc, demeurant à Granby.
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Denise (Serge Bessette), Maryline (Mario 
Blanchard), Alain (Lucie Bergeron), feu Claire (feu Roch Lavoie), Andrée (Jean-
Michel Bienvenue), Yves et Marc (Mireille Cyr) ; ses petits-enfants; Mathieu, 
Catherine, Yannick, Jamie, Marie-Pier, Sarah, Philippe, Éric, Alex, Simon, Vincent, 
Claudia et Véronique; ses 18 arrière-petits-enfants; ses frères et sœurs ainsi que 
ses beaux-frères, belles-sœurs, neveux, nièces, autres parents et amis. 
La famille désire remercier le personnel du Pavillon Louis-G. Choinière et le 
personnel soignant de l’Hôpital de Granby pour les bons soins prodigués.

La crémation a eu lieu à Granby au crématorium Les Jardins Funéraires Bessette.
La famille recevra les témoignages de sympathie au salon LES RÉSIDENCES ET JARDINS FUNÉRAIRES 
BESSETTE DE GRANBY, le samedi 8 novembre 2025 à compter de 9 h, suivi de la célébration de la Parole à 11 h 
en la chapelle. L’inhumation suivra au cimetière du salon funéraire. Vous êtes invités à assister à celle-ci via le web, 
en simultané ou en rediffusion, à l’adresse suivante : https://funeraweb.tv/fr/diffusions/116197.
En guise de sympathie, un don à la Fondation du Centre hospitalier de Granby serait apprécié.  Des formulaires seront 
disponibles au salon ou en ligne www.fondationchg.org/.
Nous vous invitons à envoyer vos mots de sympathie à la famille via notre site web: www.famillebessette.com.

Les Jardins Funéraires Bessette 
997 rue des Colombes, Granby, Qc J2J 2R2 

Tél.: 450-777-1171 ou 1-888-730-6666  |  Téléc.: 450 777-4393 
www.famillebessette.com  |  Membre de la C.T.Q.
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CATUDAL,  
M. LOUIS 
1952 - 2025

À l’Hôpital de Granby, le 25 septembre 2025, à l’âge de 73 ans, 
est décédé M. Louis Catudal, époux de Rita Duranleau, demeurant 
à Granby. 
Outre son épouse Rita, il laisse dans le deuil son garçon : Michaël; 
sa sœur : Thérèse (Suzanne Cotnoir) ainsi que ses neveux, nièces, 
autres parents et amis. Il est parti rejoindre ses parents et autres 
frères et sœurs. 
La famille désire remercier le personnel de l’Hôpital de Granby pour 

les bons soins prodigués.
La crémation a eu lieu à Granby au crématorium Les Jardins Funéraires Bessette.
La famille recevra les témoignages de sympathie au salon LES RÉSIDENCES ET JARDINS 
FUNÉRAIRES BESSETTE DE GRANBY, le samedi 8 novembre 2025 à compter de 9 h, 
suivi des funérailles à 12 h en l’Église Saint-Luc de Granby. L’inhumation suivra au cimetière 
Monseigneur Pelletier.
Nous vous invitons à envoyer vos mots de sympathie à la famille via notre site web:  
www.famillebessette.com.

Les Jardins Funéraires Bessette 
997 rue des Colombes, Granby, Qc J2J 2R2 

Tél.: 450-777-1171 ou 1-888-730-6666  |  Téléc.: 450 777-4393 
www.famillebessette.com  |  Membre de la C.T.Q.
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OUIMET, EUGENIE

1925-2025

Au centre hospitalier de Granby, le 15 octobre 2025, à l’âge de 100 ans, nous à 
sereinement quittée Mme Eugenie Ouimet, épouse de feu Roger Grisé, demeurant à 
Granby.  Elle laisse dans la tristesse mais avec de précieux souvenirs ses filles Sylvie 
(Daniel Trottier), feu Manon (Yvon Bourgoin) et Martine (Guy Benjamin).  Ses 7 
petits-enfants et ses 16 arrière-petits-enfants, ainsi que plusieurs autres parents et amis.

La famille recevra vos témoignages de sympathie en l’église de Saint-Césaire, le samedi 
1er novembre de 10h30 à 12h suivi des funérailles à 12h.

La famille tient à remercier chaleureusement le personnel des soins palliatifs de l’hôpital de Granby pour leur 
accompagnement. 

>
5
8
1
5
2
-1

RÉMY  
MME MONIQUE  
(NÉE OSTIGUY)  

1941-2025
Subitement, à Mont-St-Hilaire, 
le 9 octobre 2025, à l’âge de 83 
ans, est décédée Mme Monique 
Ostiguy, épouse de M. Gilles 
Rémy, demeurant à Mont-Saint-
Hilaire. La famille recevra vos 
condoléances le jeudi 6 novembre 

à compter de 9 heures en l’église de Saint-Hilaire. Les funérailles 
seront célébrées à 11h30 en l’église de Saint-Hilaire 260, chemin 
des Patriotes, Mont-Saint-Hilaire, Qc. J3H 3H4
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2 COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

SURETTE 
M. LÉONARD 

1946-2025

Paisiblement et entouré de 
l’amour des siens, au Centre 
hospitalier de Granby, le 
2 octobre 2025, à l’âge de 
78 ans, nous a quittés M. 
Léonard Surette, époux de 

Mme Carole Duhamel, demeurant à Shefford. 

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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À JAMAIS DANS NOS COEURS
INMEMORIAM.CA
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INMEMORIAM.CA
À JAMAIS DANS NOS COEURS

HÉROUX  FAVREAU 
 MME  JEANNINE 

1932‑2025

À la  Maison des aînés de 
 Granby, le 9 octobre 2025, 
à l’âge de 93 ans, nous 
a quittés  Mme   Jeannine 
 Héroux, épouse de feu 

 Normand  Favreau, demeurant à  Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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ARCHAMBAULT 

BERNIER 

MME PAULINE 

1943-2025

 À son domici le ,  le  9
octobre 2025, à l’âge de 
82 ans, nous a quittés Mme 
Pauline Archambault, 
épouse de feu Charles 
Bernier,  demeurant à 
Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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CAISSIE  

MME CAROLINE 

1970-2025
À Montréal, le 10 octobre 2025, 
à l’âge de 54 ans, est décédée 
Mme Caroline Caissie, épouse 
de M. Eric L’Archevêque. La 
famille recevra vos condoléances 
le samedi 8 novembre 2025 de 
12h à 15h30 au :

>
5
6
4
1
5
-2
3 COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

Complexe funéraire Goyer
105 boul. Desjardins E.,

Sainte-Thérèse, QC
450-473-5934 

www.residencegoyer.com

FLEURY 

MME JASMINE 

1955-2025

À l’hôpital de Granby, le 
8 octobre 2025, à l’âge de 
70 ans, nous a quittés Mme 
Jasmine Fleury, conjointe 
de M. Marcel Meunier, 
demeurant à Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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GEORGE 

MME LINDA  

1963-2025

À  s o n  d o m i c i l e ,  l e 
13 octobre 2025, à l’âge de 
62 ans, nous a quittés Mme 
Linda George, conjointe de 
feu Denis Gibeault. Elle était 
la fille de feu Robert George 

et de Huguette Vincent.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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BLANCHARD 
 MME  FRANÇOISE 

1928‑2025
À  Magog, le 13 octobre 
2025, à l’âge de 97 ans, 
est décédée  Mme  Françoise 
 Blanchard, épouse de feu 
 Roger  Houle, demeurant 
à  Granby.

L’Aquamation a eu lieu au  Bio-Crématorium   
Le  Sieur de  Granby.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

DUPUIS 

 M. CLÉMENT  

1941-2025
 À Granby, le 9 octobre 
2025, à l’âge de 84 ans, est 
décédé M. Clément Dupuis, 
demeurant à Waterloo.
 L’Aquamation a eu lieu au 
Bio-Crématorium Le Sieur 
de Granby.

Afin de respecter les dernières volontés de M. Clément 
Dupuis, il n’y aura pas d’exposition. Une cérémonie 
de prière a eu lieu dans la plus stricte intimité.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

MAROIS 

 RODRIGUE 

 MME  EDITH 

1944‑2025

Paisiblement, à la  Maison 

 Au  Diapason,  Edith  Marois 

s’est éteinte le 25 septembre 

2025, à l’âge de 81 ans. Elle 

est allée rejoindre l’amour de sa vie, son cher  Placide 

(Rodrigue).

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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NEVEU 

MME MIREILLE 

1957-2025

 Le 27 septembre 2025,
à l’âge de 68 ans, nous a 
quittés Mireille Neveu, 
orthophoniste retraitée, 
é p o u s e  d e  N o r m a n d 
Théberge, fille de feu 
Louis-Paul Neveu et de 
feu Huguette Marchand.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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MARTEL 

M. MARCEL 

1933-2025

 Au CHSLD de Granby, 
le 8 octobre 2025, à 
l’âge de 92 ans, nous 
a quittés M. Marcel 
Martel, époux de feu 
D e n i s e  R o b i d o u x , 
demeurant à Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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ROUSSEAU 

UNTERHAUSER 

MME PIERRETTE 

1944-2025

 À Montréal, le 4 octobre
2025, à l’âge de 81 ans, 
nous  a  qu i t t é s  Mme 
Pierrette Rousseau, épouse
de feu Gunter Unterhauser.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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DAGENAIS 

M. JEAN 

1930-2025

 Au CHSLD Leclerc de 
Granby, le 10 octobre
2025, à l’aube de ses 95 
ans, nous a quittés M. Jean 
Dagenais, époux de feu
Yvette Allard, demeurant 
à Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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Complexe funéraire Le Sieur • 60 boul. Pie IX, Granby, QC J2G 9G9 • T: 450 777-1414

Notre histoire  
et notre mission

Depuis 105 ans et cinq 
générations que le complexe 
funéraire Le Sieur innove pour 
vous offrir le meilleur service  
qui soit dans un lieu chaleureux 
et réconfortant avec une équipe 

attentionnée qui a toujours le temps pour vous.

Nous offrons tous les services sous un même toit 
et nos installations modernes de Granby peuvent 
accueillir un grand nombre de personnes.

Charles Le Sieur Jacques A. Le Sieur Gilles Le Sieur Éric Le Sieur Émile Brunelle

Vous pouvez consulter les avis de décès sur  
inmemoriam.ca

CERMINARA 

MME BERTHE 

1944-2025

À  l ’ h ô p i t a l  d u  H a u t -
Richelieu, le 6 octobre 
2025, à l’âge de 81 ans, 
nous a quittés Mme Berthe 
Cerminara, épouse de M. 
Paul Deslauriers.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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GALIPEAU 

MME CLAUDETTE 

1945-2025

 À  l ’ H ô p i t a l  B r o m e -
Missisquoi-Perkins de 
Cowansville, le 5 octobre 
2025, à l’âge de 79 ans, 
nous  a  qu i t t é s  Mme 
Claudette Galipeau, épouse 
de feu Jacques Forand. 

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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DUBUC DI CARLO 

MME JACINTHE 

1975-2025

 À son domicile, sereinement, 
entourée de l’amour de sa 
famille, le 30 septembre 
2025 à l’âge de 50 ans, 
nous a quittés Mme Jacinthe 
Dubuc, épouse de M. Marco 
Di Carlo,  demeurant à 
Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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LUSSIER 

MME MANON 

1957-2025

 Après un court combat 
contre le cancer, le 4 octobre 
2025, à l’âge de 67 ans, 
nous a quittés Mme Manon 
Lussier, épouse de M. Daniel 
Guilmette, demeurant à 
Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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TREMBLAY 

 MME SYLVIE 

 1962-2025

Subitement, à Granby, le 11 
octobre 2025, à l’âge de 63 
ans, est décédée M. Sylvie 
Tremblay, fille de feu Marie 
Thibault et de feu Roland 
Tremblay, demeurant à Granby.

L’inhumation se fera au 
Cimetière de Matane (sect. 

Saint-Jérôme), 385 St-Rédempteur, Matane QC, le samedi 
1er novembre 2025 à 11 heures. La famille sera présente à
partir de 10h45 directement au lot familial.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

ALLAIRE

M. HENRI-PAUL 

1941-2025

C’est avec une grande 
tristesse que nous vous 
faisons part du décès de 
M. Henri-Paul Allaire fils 
de feu Lucienne Phaneuf 
et de feu Léopold Allaire, 

à l’hôpital Honoré-Mercier à Saint-Hyacinthe, le 
6 octobre 2025 à l’âge de 83 ans.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

TURGEON 

 MME  ANGE-AIMÉE 

1936-2025
Au  Centre d’Hébergement  De 
 Lajemmerais de  Varennes, 
le 4 octobre 2025, à l’âge de 
89 ans, est décédée  Mme  Ange-
Aimée  Turgeon, demeurant 
à  Varennes, mais autrefois 
de  Granby.

La  fami l l e  r ecevra  l e s 
témoignages de sympathie à compter de 9 heures, le samedi 
1er novembre 2025, journée de la cérémonie au  
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

HAGELSTEIN

M. PAUL 

1937-2025

À la Maison Au Diapason 
de Bromont, le 13 octobre 
2025, à l’âge de 88 ans, 
e s t  d é c é d é  M .  P a u l 
Hagelstein, époux de 
feu Evelyne Winandy 

Hagelstein, demeurant à Granby. L’Aquamation 
a eu lieu au Bio-Crématorium Le Sieur de Granby.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable
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La famille Girardot
vous accompagne avec bienveillance depuis 1910 

Arthur
Girardot

Paul
Girardot

Jacques
Girardot

Julie
Girardot

Emmanuelle
Neault-Girardot
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Pour l’amour de la vie, le 

une approche humaine

INMEMORIAM.CA
À JAMAIS DANS NOS COEURS

OUELLET

MME LYNE

1958 – 2025

À l’hôpital Honoré-Mercier 
de St-Hyacinthe, le 7 octobre 
2025, à l’âge de 66 ans, nous 
a quittés Mme Lyne Ouellet, 
épouse de feu André Roy 
et conjointe de Gérard Jr. 
Denis. 

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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LEDUC  

DUHAMEL

MME LUCIENNE

1930-2025

Le 28 août 2025 à l’âge de 
95 ans, nous a quittés Mme 
Lucienne Leduc, épouse 
de feu Rosaire Duhamel, 
demeurant  à  Granby. 

Elle était la fille de feu Ernest Leduc et de feu 
Albertine Bernier.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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GAUTHIER 

MME JACQUELINE 

1941-2025

Au Centre hospitalier de 
Granby, le 20 septembre 
2025, à l’âge de 84 ans, nous 
a quittés Mme Jacqueline 
Gauthier ,  demeurant à 
Granby. 

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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DESROCHES 

M. PIERRE 

1941-2025

 À la Maison des aînés 
de Beloeil, le 5 octobre 
2025, à l’âge de 84 ans, 
nous a quittés M. Pierre 
Desroches, époux de feu 
Louise Roberge, demeurant 
à Beloeil et natif de Granby.

470, rue Dufferin, Granby, Qc, J2G 9G2
www.girardot.ca | 450-372-4498
complexe@girardot.ca
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COURVAL 

 M. JEAN-PIERRE  

1949-2025 

 À  S t -F l av i en ,  l e  30 
septembre 2025, à l’âge 
de 76 ans, est décédé 
monsieur Jean-Pierre 
Courval ,  conjoint  de 
m a d a m e  S u z a n n e 
Pomerleau. Il demeurait 
à Lévis.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

BOURDEAU 

M. DANIEL 

1949‑2025

À  Granby, le 30 septembre

2025, à l’âge de 76 ans, 

est décédé M.  Daniel 

 Bourdeau, époux de  Nicole 

 Phaneuf, demeurant à

 Granby.

L’Aquamation a eu lieu au  Bio-Crématorium

 Le  Sieur de  Granby.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

FRANCOEUR 

 MME MARIELLE  

1938-2025
À Granby, le 8 octobre 
2025, à l’âge de 87 ans, 
est décédée Mme Marielle 
Francoeur, épouse  de 
M.  Marce l  Labonté , 
demeurant à Granby.

La famille vous accueillera 
le mercredi 15 octobre à compter de 14 heures au

>
5
6
4
1
5
-1
4

COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable

GIMER 

 M. ANGEL 

 2003-2025

 À Montréal, le 9 octobre 
2025, à l’âge de 22 ans, est 
décédé M. Angel Gimer, 
fils de Mme Karine Corbin 
et  M. Raphaël  Gimer, 
demeurant à Montréal.

L’Aquamation a eu lieu au Bio-Crématorium Le Sieur 
de Granby.
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COMPLEXE FUNÉRAIRE LE SIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby
tél.: 450-777-1414
www.lesieur.ca
Entreprise écoresponsable
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1196, rue Principale, Granby, QC J2J 0M2  |  450 378-8801

boutiquepepe.com

LA BOUTIQUE ÉQUESTRE PÉPÉ
Le plus grand magasin au Québec  
dédié aux passionnés de danse  
et de style country.

LUNDI AU MERCREDI : 10 h à 18 h •  JEUDI ET VENDREDI : 10 h à 19 h •  SAMEDI ET DIMANCHE : 10 h à 16h

Découvrez la plus grande variété d’articles country,  
dans un lieu unique et authentique.
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Bottes Femme

Bottes Homme

Bottes Femme

Bottes Homme

Femme Souliers Homme


