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MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 4 décembre 1946.

Monsieur F. X. Girard, président,

Assoclation des employcs d'hdpitaux de .ioutréal Inc.,
1231 ast, e Da::;untigny,

Montrédal.

Monsieur lo président,

Lo conseillor juridique du ministére du
Travail a étudié, con regard de la législation ouwriére
actuelle, la convention collective intervenue le g3
3 $ 1946 on vertu de la Lol des Syndicats profession-
nefs ?s.n.f,a., 1941, chapitre 162 et amondements) entre

votre association et 14 Conseil des Hépitaux de ontréal,
représentant les hdpituux Général du Christ-iof de Ver-
dun, ilStel-Diew ue Lonuwdal, Nolre-Dane-de-Lourdes et
St-Joseph de Lachine,

Je vous fais parvenir, pour votreo rensoi-
gnoment, copie du roppart qui a été soumis & lo suite de

cette analyse,

Veuillez agréer llexpression de mes meillours
sentiments,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 4 dfcembrs, 1946.

MEMO destiné €1+ Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-Joseph
Qu&beo .

Sujet: Convention colleotive entre 1V, s.ociation
des eaployds d'hdpiteux Inc. et lo Conseil
& --i-a" 40 ,n; 2

Monsieur,

J'al bien regu votre lettre du 3z ddcenbre et je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
& nos archives 24 fuillet 1348 sous le numéro 275 5 le ministd-
re transmet une copie de votre rapport & l'association ouvridre partie

a cette convention.

Sincérement & vous,

Le sous-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

CORRESPONDANCE o
ENTRE SERVICES Québec, ce 3 décembre, 1946,

LETTRE RECUE]

DEC 4 1946
Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail, BEUREAU
Hotel du gouvernement, SOUS-MINISTRE
Québec. DU TRAVAIL
Sujet: Convention collective interve
1'Association des employés d'Hopiteux Ine.,
et le Conseil des hopitaux de “cntréal,
représentant les hOpitaux Général du Christ-
Roi de Verdun, H8tel-Dieu de “ontréal, Notre=

Dame de Lourdes, St-Joseph de Lgchine.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 23 juillet, 1946,
déposé a votre minstére soud le no 275, le 24 juillet, 1946, et & la Com-

mission des relations ouvriéres en vertu de 1'article 19-A, chap. 162=A,
S.R.Q., 1941.

Nous vous soumettons les informations suivantes:

1. Au paragraphe "A" de 1l'agrticle 2 la reconnaissance du syndicat,
telle que libellée, gagnerait en légalité, si elle était rédigée comme suit:

Le patron reconnait que l'association a dument été certifide
par la Commission des relations ouvriéres, comme seul agent

négociateur de ses employée et qu'elle a tous les droits inhérents
a telle certification."

En effet, les parties ne doivent pas oublier que la reconnaissance d'un syn-
dicat ou groupe, a titre d'agent négociatour est de la seule juridiction de
la Comission des relations ouvriéres. Tout.c autre reconnaissance peut
preter & des conflits contractuels et a ce sujet, nous attirons 1l'gtten-
tion des parties que 1'Association n'a été reconnue comme agent négociateur
que pour les employés de l‘Eﬁpital St-Joseph, La position est donc tru

aléatoire ou précaire quant & ce qui concerne les employés des autres hopi.—
taux.

2, Le paragraphe "c" de 1l'article 3 devra etre amendé en ajoutent
la clause suivante:

Tel certificat ne sera cependant émis quant & ce qui concerne
des taux inférieurs sux minima fixés par les ordonnances de la

Commission du salaire minimum qu'aprés approbation obtenue de
cette dernidre."

3. A l'grticle 17 le montant de $18.00 par semaine devra étre majoré
a $18.90 pour rencontrer les exigemces de l'ordonnance no 11 de la Commission
du salaire minimum,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
288, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

CORRESPONDANCE -2 -
ENTRE SERVICES

4. L'entrée en vigueur de la présente convention est condi-
tionelle & son approbation par 1l'autorité compétente. L'on comprend
par ceci qu'yl s'ggit de 1l'approbation du Conseil Régional en temps
de guerre. Or les parties n'auront jamais telle approbation de sorte
que leur conventior sera toujours inexistante si elles n'amendent
la clause intitulée "durée de la convention" en retranchant les mots:

" de son approbation par 1'autor1t6 compétente™ pour les remplacer par
les mots "de son dépot au ministére du travail.”

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient in-
vitées & amender leur contrat,

Votre tout dé vou‘),

e

P‘ht-tippo Rog‘uuu. e.r.
conseiller juridique

BUREAU DU SOUS-MINISTRE

"Préparer riférence 3
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i MINISTERE DU TRAVAIL
it PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce &5 novembre 1J40.

MEMO dostiné d: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruo St-Joseph,
Québoo .

‘Sujet: Convention collective intervenue ontre 1'Association

des uployés a'!18pitaux Inc., et le Conseil des :{0pitaux de
fontreal, reproeentant les hdpiteux Générul du Christ-iol de
Monsicur, Verdun, 1{8tel-Dieu de Montreésl, Notre-Dume-de-Lourdes, St-
Joseph ds Lachine,
Jo vous Inclus uno copie de cotte convontion conclue sous la
Loi dos Syndicats profossionncls (S«ReQ., 1941, chapitro 162 ¢t amende-
ments) ot déposde au ministiro du Travail lo 24 Juillet 1946
sous l¢ numsiro 275 3 Jo vous pric d'en fairo 1'étude ¢t do mo commu=~
nigucr vos obscrvations,

Lo scus-ministrec




METTRE RCCUE

1940

CANADA [ RE

SOU-! I1!IS
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE DU S5 PA\ !’\TEE

QUEBEC, P.Q.,

Le 26 novembre 1946,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous=Ministre du Travail,
Ministdre du Trovail,
QUEBEC,

Cher monsieur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 25 novembre, incluant une copie de la convention collec-
tive de trevail intervenue entre 1'Association des Employés
d'H8pitaux Inc., et le Conseil des H8pitaux de lMontréal,
représentant, les h8pitaux Général du Christ-Roi de Verdun,
HésadmDieu de lNontréal, Notre-Dame-de-Lourdes, St-Joseph de

BUREAU D! 01 - ' Taghine.

Prépaser r.ia : . :
sl Je vous prie d'apréer, cher monsieur
Tremblay, l'expression de mes meilleurs septiments.

1'administrateur délégue,

”/ﬁﬂdfiMn Bélnn{err

-

i
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MEMO destiné &

MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oo 2O noveubre 1340,

1tAdministrateur délégué,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC «

Monsieur,

Je vous inelus, pour l'action opportune, une copie
de cette convention collective de travail intervenue 1le
23 Juillet 1348 et oconclue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre 1l'Associction des Zaployds <'118pitow
Inc., et le Conseil des H8pitaux de Montreul, reprosentunt la§
h8-itaux Gon el du Christ-Rol de Verdun, A8tel-Dieu de Montraal,

Notre=Dume=dr=Lourdes, St-=Josepl de Luchine,
Cotte oconvention a été déposde aux archives du nmi=-
i o

nistére du Travail, le 2¢ juillet 1340,

Sincdrement & wous,

Le sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 25 novembre 1940,

MEMO destiné & Comnission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
QUébGQQ

Sujet; Conv, coll, entre l'Association des

Bmployés d'[i8pitaux Inc., et le Conecil des HOpitaux de Mon=-
tréal, reoprosentant les hdpitaux Génersl du Christ-ioi de
Verdun, [8tel-Dieu de Montreal, Notre-pume-de-Lourdes, St-
Josaeph de Lachine,

Jo vous inoclus une coplo de cette econvention conclue

sous la Lol dos Syndicats Professionnols, (5.R.Qe, 1941, ochapitre 162

ot amondomenks), datée du 23 juillet 19486 ot déposéo au ministdre du
Travail sous le numéro 275,

Monsieur,

Sinodrement & wvous,

Le Sous-ninistre
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC.

MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 27 novembre 1946

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous~ nistre du Travail,
Hot el du Gouvernement,
Québec, P.Q,

RE: Les HOpitaux Général du Christ-Roi de Verdun,
HOtel-Dieu de Montréal, Notre-Dame de Lourdes,
St-Joseph de Lachine.

&

1'Assocjation des Employés d'HOpitaux Inc.

Monsieur le sous-ninistre,

Jtaccuse riception de wtre lettre
du 25 novembre 1946 , accompagnée pour dépot
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 23 julllet 1946 , intervenuc entre

les parties ci-dessus ment ionnées et deposée au minis-

- r_‘ -

tére du Travail, le 24 Jjuillet 1946
sous lc ruméro 275.

Bien & vous,

S— Saat. <\, . LAAL O~

Le secrétaire,




MINIST!.RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 novembre 1946,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention colleotive entre ltAssociation des
Bmployés d'H8piteaux Inc., et le Conseil des H8pitaux de

Monsieur, Montréal, reprdsentant les h8pitaux Géndéral du Christ-
Roi de Verdun, {8tel-Dieu de Montréal, Notre-Dame-de-
Lourdes, St-Joseph de Lachine.

Conformement aux prescriptlons du deuxieme paragraphe de l'article 10e=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q. chapitre 162=A et amendements), je
vous inclus, powr dép8t, deux copies certifiées de cette convention datée du
23 Juillet 1046 et déposée au ministdére du Travail le 24 juillet 1.46
sous le numéro 275 en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements).

Sincérement & wvous,

s scus-mitistrs




I\k
Monsieur Fre Xavier Cirard, Président,
L*ASsociation des Employés d'H8pitaux de Montréal Inc,,
1231 est, rue Demontigny,
Montréal,

Monsieur le Président,

Je vous inclus un certificat constatant le
dép8t fait au ministdre du Travail, le 24 juillet 1946, sous le
numéro 275, de la convention collective conclue sous la Lol des
Syndicats professionnels (S.n.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)
et intervenue entre 1'Association des Employés d'H8pitaux Inc., et
le Conseil des H8pitaux de Montréal, reprisentant les h@3pitaux
Général du Christ-Roi de Verdun, H8tel-Dieu de Montr‘al, Notre-Dgme-
de-Lourdes, et St-Joseph de Lachine,

L'Assoclation des Employds d'H8pitaux Inc., ayant
ét¢é mconnue le 7 décembre 1945 comme agent négociateur par la Commis-
sion de Relat’ons ouvridres de Quibec, envers 1'H8pital St-Joseph de
Lachine, le dép8t de cette convention au ministdre du Truvail a aussi
les effets du dépSt exipé par la Loi des Relatione ouvridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A et amendements),.

Je vous fais remarquer que 1'Association des
Employés d'H8pitaux Inc, n'a pas ét€ reconnue comme agent négociateur
par la Commission de Relations ouvridres de Quibec vis-d-vis les hBpi-
taux H8tel=Dieu de Montr/al, Notre-Dame-de-Lourdes et Christ-Roi de
Verdun. En 1l'occurence, j'attire votre attention sur 1'article 18 de
la Loi des Relations ouvridres (S8.7.Q. 1941, chapitre 162-A) qui se
1it comme sult:

*18« Risa dans la présente loi n'emp8che une associa-
tion non reconnue de conclure une convention collective
mais une convention ainsi conclue est non avenue le
jour od une autre association est reconnue par la Com=
mission pour le ;roupe que repré¢sente cette dernidre
asscciation,"

Veulllez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le sous-ministre adjoint,

J.0'Connell-Maher,
MC.
inel. s




Québec, le 5 aolit 1946,

Monsieur J.H, Roy, Président,

Le GBhseil des ngitaux de Montréal Inc.,
Hﬁpital .t"'Lu.ﬁ,

Ru. St-D’ni..

Montréal.

Monsieur le Président,

Je vous inclus un certificat constatant le
dép8t fait au ministdre du Travail, le 24 juillet 1946, sous le
nunéro 275, de la convention collective conclue sous la Loi des
Syndicats professionnels (S. .Q., 1941, chapitre 162 et amendements)
et interven®e entre 1'Association des Employds d'Hbpitaux Inc., et
le Conseil des I'8pitaux de Montréal, représentant les h8pitaux
Géndral du Christ-Roi de Verdun, H8tel-Dieu de Montr<al, Notre-Dame-
de=Lourdes, et St-Joseph de Lachine,

L'Association des Employds d'H8pitaux Inc., ayant

été reconnue le 7 décembre 1945 comme agent négociateur par la Commis-
sion de Relations ouvridres de Quitec, envers 1'H8pital St-Joseph de

Lachine, le dép8t de cette convention au ministdre du Trava!l a aussi

les effets du dépdt exigé par la Lol des helations ouvridres (S.R.Q.,

1941, chapitre 162-A et amendements).

Je vous fais remarquer que 1'Association des
Employés d'H8pitaux Inc. n'a pas été reconnue comme agent négociateur
par la Commission de Relations ouvridres de Qu‘bec vis-!-vis les h8pi-
taux H6tel=Dieu de Montr<al, Notre-Dame-de-Lourdes et Christ-Roi de
Verdun, En 1l'occurence, j'attire votre attention sur 1l'article 18 de
la Loi des Relations ouvridres (5.R.Q. 1941, chapitre 162-A) qui se
11t comme suit:

"18- Rien dane lu présente loil n'emp&che une aswocia-
tion non reconnue de conclure une conveution collective,
mais une convention ainei conclue est non avenue le
jour ob une autre sssociation est reconnue par la Com-

mission pour le groupe que repré:ente cette dernidre
association,®

Veulllez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le sous-ministre adjoint,

J.0'Connell=Maher,
MC.
inul.




Wbﬁc. le 3 ‘oat 1%6.

Monsieur René Cravel, agent.d'affaires,
Association dees Employéds d'E8pitaux Inc.,
Edifice des Syndicats,

1231 est, rue Demontigny,

Montrdal,

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 24 juillet 1946, sous le
numéro 275, de la convention collective conclue sous la Loi des
Syndicats profersionnels (5.F.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)
et intervenue entre 1'Association des Employés d'H8pituusm Inc., et
le Consetl des HBpitcux de Montr al, représentant les hSpitaux
Géhéral du Christ-Roi de Verdun, H8tel-Dieu de Montr<al, Notre-Dame-
de-Lourdes, et St-Joseph de Lachine,

L'Assoclation des Fmploy<s d'H8pitaux Inec. ayant
été reconnue le 7 décembre 1945 comme agent nipociateur par la Commis-
sion de Helations ouvridres de Quibec, envers 1'I'8pital St-Joseph de
Lachine, le (iépBt de cette couvention au ministdre du Travail a aussi
les effets du dépdt exige par la Loi des Relusticns ouvridres (5.0..Q.,
1941, chapitre 162-A et amendements),

Je vous fais remarcuer que 1'Association des
Employés d'H8pi‘aux Inc. n'a pas été reconnue comme agent négociateur
par la Comnission de Relatious ouvridres de Qu'bec vis-i-vis les h8pi-
taux l8tel=Dieu de Montréal, Notre-Dame-de-Lourdes et Christ-Roi de
Verdun. En 1'occurence, j'attire votre attention sur l'article 18 de
la Loi des Relations ouvridres (S5.K.Q. 1941, chapitre 162-A) qui se
1it comme suits

"18- Rien dans la prdsente loi n'emp8che une sssocila-
tion non reconnue de conclure une convention collective,
mals une convention ainsi conclue est non avenue le
jour ol une autre assoclation est reconnue par la Com=
mission pour le groupe que représente cette dernidre
association,"

Veuilles ggréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-ministre udjoint

J.0'Connell=Maher.,
MC. INCL.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL w DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.§.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 275
Number

Les présentes établissent que le vingt-quatridme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet mil neuf cent quarante- six
day of the month of nineteen hundred and forty-

» ’ [ ]
& abnisiie do Towil & teeu o M. René Gravel, agent d'affaires pour 1'Association
the Department of Labour has received from

des Employés d'H8pitaux Inc., 1231, est, rue Demoantigny, Kontréal,

la convention mentionnée ci-aprés. laquelle a été déposée sous le numéro 275

the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

23 juillet 1946

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

1'Association des Employés d'H8pitsust Inc,, et le Conseil des
H8pitaux de Montréal, représentant les h8pitaux Géndral du
Christ-iol de Verdun, ""8tel=Dieu de Montréal, Notre-Dame-de-
Lourdes, St-Joseph de Lachine,

-intervenue entre:
between:

Donné en 1'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,
premier jour du mois de

ce
Sceau - Seal this day of the month of

aolt

mil neuf cent qu.u'ante-.“'“x
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




(TOAQciatian des é;ntj:nfo’ca d’j'(é’ﬁtaux gnc.
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; IURElAU i
Le 23 juillet 1046, I E’I‘Hﬂ G

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,

Québec : Quée.

Monsieur le Ministre ’

L'Association des Employés 4'hfpitaux
Inc., m'a chargé de déposer & votre ministdre, en conformité
avec l'article 23 de la loi Ges Syndicats Professionnels,
une convention collective intervenue ce jour entre l'Associa-
tion et le Conseil des H8pitaux de Montréal pour les h8pitaux
Générel du Christ-Roi de Verdun, H8tel-Dieu de Montréal, No-
tre~-Dame de Lourdes, Saint-Joseph de Lachine,.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre,
1'assurance de notre meilleure considératione

L'agent d'affaipes,

R G (=] il Wl .y Rl 22 :
I::a:.lmv 1 | i.‘-_:.(‘:')l\:,'-‘;.‘ ITIONS COLIl =T
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

DE

L'ASSOCIATION EMPLOYES D'HOPITAUX DE MONTREAL INCORPOREE

AVEC 1ES HOPITAUX

GENERAL DUCHRIST-ROI DE VERDUN
HOTEL~-DIEU DE MONTREAL
NOTRE-DAME DE LOURDES
SAINT-JCSEFH DE LACHINE

=0=0=0~C~C~0~0=C~C~0~0=CnCuC=




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DE

L'ASSOCIATION DES FMPLOYES D'HOPITAUX DE MONTREAL INC.

avec les h8pi taux:

GENERAL DU CHRIST ROI DE VERDUN
HOTEL-DIEU DE MONTREAL
NOTRE-DAME DE LOURDES
SAINT-JOSEPH DE LACHINE

Art. l.- OBYET ET BUT DE LA CONVENTION

a.- Cette convention a pour objet de régler les rapports entre le PATRON
et 1'ASSOCIATION de fagon A faire la justice sociale, & assurer la
paix entre employeur et employés et & arr8ter des conditions justes
et équitable pour les deux parties du contrat de travail.

Les employeurs s'engagent A traiter leurs employés avec considération.
L'Association s'engage A& donner toute sa coopération A 1l'employeur
pour faire observer A ses membres le rdglement de 1'h8pital et les
encourapger & fournir un travail loyal et honné@te.

Rien dans cette convention ne doit 8tre interprété comme une renon-
ciation & aucun droit ou obligation des Employeurs, des employés ou
de 1'Association, en vertu d'aucune loi applicabdle, présente ou
future, fédérnle ou provinciale.

RECONNATSSANCE SYNDICALE

Le patron reconnatt 1'ASSOCIATION comme représentant officiel de ses
employés et consent & hégocier avec lul selon la législation du tra-
vail en vigueur dans la province de Québec (S.R.0. 1941, ch. 162),

pour tout ce qui regarde les salaires et les conditions de t ravail.

Le patron accorde & 1'Association la préférence syndicale par la
retenue syndicale volontaire, garantie en faveur des employés, aux
deux conditions suivantes:

lo.-~ Le PATRON retiendra sur le salaire, avec l'autorisation
écrite et diment signée par les EMPLOYES qui le demandent
la cotisation syndicale. :

20e= L'ASSOCIATION paiera les frais de cette retenue syndiecale
dont le montant sera de 5% du total de la cotisation pergue.

En vue de meilleures relations, le PATRON acceptera de traiter toutes
les questions relatives & la Convention, avec un représentant offi-
6i#l de 1'ASSOCIATION.

Les avis de 1'ASSOCIATION pourront 8tre affichés dans 1'h8pital A
un endroit désigné par les autorités de 1'h8pital. Aucun document
ne sera affiché sans l'autorisation des autorités de 1'h#pital.

Les autorités de 1 'h %Pdpital communiqueront tous les mois, & 1'ASSO-
CIATION, la liste compldte de leurs nouveaux employés compris dans
les diverses catégories de la présente convention.

Bem COMITE DE RELATIONS OUVRIERES

e~ Dans les quinze (15) jours qui suivront l'entrée en vigueur de la pré-
sente convention, un Comité de Relations Ouvridres sera constitud pour
en surveiller et en assurer l'observation. Ce comité de Relations Ou~
vridres sera composé de six membres dont trois seront nommés par le PA®
TRON, et trois choisis par 1'ASSCCIATION. Ce comi té aura une réunion men-
suelie, et pourra se réunir plus scuvent si les circonstances l'exigent.
Les membres du Comité se choisiront un président et un secrétaire.




Le Comité de Relations Ouvridres devra étudier les pgriefs des mrties.

Ce comité peut par résolution accorder d'aprds la preuve jugée suffi-
sante, & tout salatié d'aptitudes physiques ou mentales restreintes,
un certificat, l'antorisant & travailler A des conditions antres gue
celles prévues par le contrat.

REGLEMENT DE GRIEFS

Dans le cas de griefs, la procédure sera la suivante:

Le grief de 1l'employé devra 8tre soumis en premier lieu par l'employé
& un officier du dépertement ou & son supérieur immédiat,

Si 1'on n'est pas arrivé 4 une solution satisfaisante dans les vingt-
quatre (24) heures qui suivent, le grief devra 8tre soumis & 1la @r-
sonne en charge des employés par l'employé lui-méme, ou par le repré-
sentant de 1l'aAssociation & 1'h8pital.

Si 1'on n'est pas arrivé & une solution satisfai sante dans les vingt-
quatre (24) heures, le cas pourra 8tre prrésenté an Comité des Relations
Ouvridres par l'employé lui-méme ou le représentant de 1'Association

A 1'hdpital. Le Comité des Relations Ouvridres rendra sa décision dans
les sept jours,A compter du jour oh il y a déseccord avec 1o e rm nne
en charge des employés.

Si le Comité des Lelations Ouvridres échoue dans sa t&che ou si 1l'une
des parties croit que les revendications ou griefs n'ont pas regu une
solution juste et édquitable, le patron ou l'Association, ou tons les
deux, remettront 1 'affanire entre les mains du Comité Paritaire, ins-
titué d'aprds 1o Tof de la convention collective de Québee, qui verra
A donner Jjustice: d''arrds les termes de cette conventione.

LYASSOCIATION reconnatt qu'il est du domaine exclusif de 1'EMPLOYEUR
d'administrer son entreprise et sans restrictions autres que celles
expr imées et prévues dans la convention.

I1 est convenu que L'EMPLOYEUR est seul responsable de l'embauchage,
de 1a promotion, du transfert et du renvoi des memhres de son nerson-
nel; l'employé aura toujours le droit de recourir en ces cas A 1a
procédure prévue A l'article 4.

JOURS CHOMES PAYES

Les jours suiwants seront observés, comme jours de f8te et jours de
congé: le Jour de 1jAn, 1'Epiphanie, 1*'Ascension, la St-Jean Bantiste
la f8te du Travail, la Toussaint, 1'Immaculée-Conception et la Noel.
Le PATRON stefforcera de répartir équitablement entre les employés
d'un méme service le roulement des congcés A prendre.

Si les MMPROYES sont tenus de travailler durant ces jours de féte,
le PATICN s'engoge & leur remettre leur congé dans la suite, ou &
les payer temps et demi, suivant les décisions des autorités de
1'hdpital, et en tenant compte du désir des EMPLOYES.

SALAIRLS NOM T.CLUS DANS WNE AUTRE CATLGORIN

Salnaire Hormmes ($16.00 par semaine)
¥ Fermes (¢13.00 par semaine )

54 heures de travail semaine de six jours.

JRREGULIERS aao-ocncoccaoo-':' «10 sous de 1l'heure i l{OT’m‘_‘P:
" M s SR " ( Femmes)




Art.

Bom

g."‘

INFIRMIERS BT IMPLOYES DES SALLES D'OPERATION
Ceci désigne toute personne emnloyée A 1a garde, au soin et aun traitement

des mlades dans les différentes institutions d'hospitalisation, mais non
une personne occasionnellement préposée A la surveillanes d'un patient.

Salaire pour les ler six moi® seéeeee 19,00 par semnine
s “:\“AS Blx MolSiivessessencane ?C‘.OO L =
" ‘."'.‘f‘l'bs Il BNessscsssssscsscnnse 21.00
" ﬂpI‘bF dPUX ANB.sssasscsescses 23,00
- aprds trois anBeeccseccccccce 25,00 "
5 ﬁﬁréﬁ -',"119.+I'9 ANBsessssscsscsse 26,00 "
AIDES INFIRMIERS:

-

Ceci désime toute personne employée spéeislemen! au transport des malades
on & aider 1'infirmier dans ses travaux, mais qui ne donne mucun soin ou
traitement aux malades.

Balalle seessscsinsevesrseasosnnsbbsdnd $l'?000 par semaine.
54 heures de travail, semaine de sim jours.
SURNUMERAIRES seassevccvcsoresorissnee «40 sous de 1'heure.

EMPLOYES DE BURDAU

Les comptables, les caissiers, les sténographes, les commis aux écritures
les réceptionnistes, les téléphonistes, les gardes-magasins, les préposés
aux dupldcateurs et les salariés aident aux travaux techniques:

Coﬂrt&hles en Che?t o-ocnoaooo-ococoo-ooooﬁszo-- par semnine
Caissiers an Chel cecsvsvesssososnenssssss R7e00 par semaine

AUTRES INFPFLOYES DE BURLAU

Hbrnaa pour les premiers six mois eecees$15.,00 par semmine
‘lUTbS S8ix MOiS8 sceevcescsnecncesonsne 1600 e i

= ﬁprba UN ANesecsccssscecssscccsece 1900 i

" apr&s douX BNBeccccccssncsssicsse 20,00 " "

n aprbs troi8 ANB..csecsevccesscscecs 21,00 "® bas

LA

poyr les premiers six moiBessecee $13.00 par semaine
Bprbs 8iX MOIS sessscccccccssnnns » "

aprés UN AN ecesesvcoveveccssscsvsces 1‘.60 st

ﬂprés deuxX BNB seeccesccscenceies 17.00 "

aprds trois ans 18,00 "
Semaines de 44 heures de traveil, 55 jours par semm ine.

EMPLOYES SURNUMERAIRES: ( Hormes )esesee $0+40 sous de l'heure
( Femmes ]o-oooo « 35 - ig i)

"
”
"

T. LURS

Ceci désigne toutes les pers~nnes spécielement occupées A faire les
patrons et A couper la marchandie pour les couturiers.

S8)21iTE .eecevecessscevesssccnsscssesnes %5.00 par senaine
5 jours et demi de travail, 44 heures m™r semaine.
S‘.lI‘n\!I‘.‘éT‘ﬂ'iI‘BS SO IN PP PIEOIP IO OEBROOIEIOIIPES 136.50 par jour

TAILLEUSES

(Ceci désicne les personnes employées & la confection de patrons,
au taillage et A 1'ajustage des habits).

Salaire ....u..................a-u...u#ﬂl.OO par semaine
S"LT'T'!U"‘[(&I'!'\TT‘!‘.B SesQerrs st sersss BN RARES 4,00 par jOur

48 heures de travail par semaine; semaine de six jour




irt. 12.- COUIURIERES

Ceci désigne toutes les personnes occupées & la couture, & la journée,

et qui traveillent aux réparations et & 1a confection dans le neuf comme
dans le vieux matériel, et qui en somme peuvent faire tous les travaux de
couture qui se font habituellement sur une machine & coudre.

Salaire pour les premiers SiXx MOis eceecceccrecess 13,80 par semaine
L aprba BilX MOiS® cevecocccccocscsccccensnce 14,00 "
Laf aprba UN BN cosesvcacccscssssscasnssesases 19,00
n ﬂpI‘bB deuX BNBeecsecccsccscssccsssecscsce 17,00
o _aprbe tToiB ANBeecescccnscsnescressscsnee 18,00

"
”
L

Surnumérairea PO EORPE IO OOV CRIPPIGOBROIOIOOIPNROIOGTRIROTSTS 3.00 par
48 heures par semeine, 6 jours de travail.

Art. 13.- SALATRE DE BUANDERIE

a) Chef Buandier, sexe masculin cececccccccescce $30,00 par semaine
b) Ass. chef " i i se0esscssccssreces 27,00 »
c) Employé sexe masculin épérant sur une
machine de la buanderie csecccccsvcccccccsscne 24,00
d) Aides A& la Buanderie, Sexe Masculin

Salasire powur les premiers £ix Mois eeveccccee $18,00
i AI‘RkS 8l MOiBesacecsnssonnssstnastes 16.m
) aprba UL BN ssceerscoccccccsesssssnsce 1700

ﬂprbs deuxX ANBecscressssecrsasessesece 19.00
aprbﬂ trols N8 ceveccreccsssecsercee 21.00
RpI‘ES quatre ENBesssccsssacsscccssose 2200

PERSONNEL FEMININ DE LA BUANDERIE

Chet Buﬂndiére .1..-to........to000.0000..0.#25.00 semaine
Ass. Chef " 00 srecrrsreceesRrRReResOR OIS 322000 ol

Aldes A la Bunanderie sexe féminin

Salaire pour les premiers 8ix mMOis seeccceees$13.00

4 aprés BiX MOiBesececsccecsssccssscenes 1350

&'_Drbs UD ANseeccccevsccececrcsccccsncers 14,00

&pl‘bs dOUX ANBeccsssssscsssessssscrres 15.00

aprés trois ANBececccececvscccccercee 16,00

aprds qQUALTe ANB seeccoscsccsscccscce 17600
Semaine de 48 heures 5 jours et demi de travail.

Arte 18- EMPLOYES DE LA CUISINE

Chef ( masculin ) .o&o0oooooocoooo.o.oooooooﬂzom par semaine
Chﬂf ( féminin ) (A A RN S NN EREE R RN R RN RN N m.oo I o

Bouchers, boulangers, pftissiers, r8tisseurs compétents:

Hommes --votoooooa.oot.ccooo.to-onoooooottco.¢27000 par sema ine
FEIMMOS8 evescacvcrcccsossensssccsccscccccscrrscece 20000 par sema ine

Aides & la cuisine : ( sexe Mméstulin )

8alaire pour les premiers six moiB secececeece$l5.,00 par semaine
o apréa BiX MOI8 secscvccocosococcccsce 16,00 ™
apr&s UN BN eceeseccoscccccsscoccccece 17,00
aprba dOUX ANB csscccscscrecceccccces 18,00
aprés trois ans ceeccccscccccccccecee 19,00
aprés qUATTe ANS esesecccsccscsscssces 20,00
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Aides A la cuisine [ Sexe féminin )

Salaire pour les premiers six mois sececececes$lB3.00 par semrine
b aprds s8iX MoiBiecececoccoscenccerceses 14.00 par semaine
i aprés UN BRsesssssecsessessssctnsnces 10,00 " "
4 aprbs GOUX BNBeescevccoscscocsnssccccense 16.00
i anr&s trois ANBeccccecesscecocssscece 17,00

Semaine de 54 heures 6 jours de travail.

Art. 15.- CONDUCTEURS DE VEHICULES AUTOMOBILES:

Salaire pour les premiérs six Mois sececcece 20,00 senaine
i aprbl BilXx MOiSseeeceevrenvescereccececee 21000 .
aprbs UN BNesesescscrsscsdocsvcscscss 22,00
aprés deuX ANBesccesrcevrscsccrsnccrese 24,00
lpr&a trols 8nBscecsseccsvvccsssscnce 25,00
QPTEB quaAtre anB...crevvevevcescccase 28,00

94 heures de travall semaine de 6 jours.

Aides conductewrs de véhicules Automobiles:
( Aides sur cemion)

Salaire pour les remiers siXx mois secccceees$l6,00 par semm ine
aprhs 81X MOiBesececvenvconccnascrcee 17,00 "
" aprha UN BNecsoscsttccertcensrevsossssae 18.00
iy ﬂprbﬂ deuX BNB esesecscrcsossoccscscses 19,00
aprba trois anS.vecceccescosecrecscecee 20,00
apréﬂ quatre ANBicsecenssonsncssnsees 21,00

54 heures de travail par semaine.

. JARDINIEBS.-..I.OOOi.O...-......‘Q.C.‘..Ol...'zzooo
Aides Jardiniers

Sala:lra pour les premiers six mois.cececec.e $15,00 par semaine
aprbs 8iX MOiBeosecrresoesssconconnns 16,00 = Lo

ud FPIBS UD ANesscsscssssseescescscseccs 18,00 " "

n nprbs deux aNSsseeccsssccccsoonssscss 20,00
wemaine de 54 heures, 6 jours de travail,

Art. 17.- GARDIENS ET PORTIERS DE L'EDIFICEeseccecesee $18400 par semaine
semaine de 54 heures, 6 jours de traveil.

NETTOYEURS ET I}TMMES DE PEINE: sont les sglariés principelement occupés
cirer les perquets ou laver les fen&tres, planchers ou murs;

Salaire (}kmnna ) ........................o$21.00 par semaine
i ( Fermes ) tsec s acsrrestass vttt ar 20,00 "™ -

semaine de 54 heures 6 jours de travail,
SURNUMERAIRES s+etscecevcacocecssocessccnscce +45 1'heure

Art. 19.- HOMMES ET FEMMES D'ASCENSEURS

Ceci désigne tous les salariés occupés au fonctionnement et au nettoyage
des ascenseurs:

Pour ascenseurs automatiques Salaire ecceees$19.00 par semaine
Autres ascenseurs non automfitiques ™ seccee 20.00 " "

54 heures de travail, 6 jours de travail par semaine
SURNUMERAIRES ecevceccccvccaccectstecscccovecnce +45 1'heure

Art. 20.~ OORBQENIIHB 000 PPN PPNNRLIRNNOLIPROIRSIINROIIROLEDN $24000 par semaine
Semaine de 48 heures, 53 jours de travail

SURNUMERAIRES ceccoccocvectcscccscsasstscencsne «50 1'heure




Art. 21.- MATELASSIERS:

Salaire -co..-r-cooooooooaooooocco-c-oo--oo-.co=21000 par sema ine
semaine de 54 heures, 6 jours de travail

mmﬁ.l.I............'........l."i... .40' l'hallr.

AIDES GARDES-MALADES, EMPLOYEES DE CUISINE DE SERVICE

Employés d'électro-radiologie, de physiothérapie, de letorstcires, de
chirurgie, de pharmacie, de dispenseaires, ( 4 l'exclusion des technicie
et des techniciennes), et fille de mrloirs:

Salaire !00000.coo000000-0000000000010000000|00.$14.00 par semaine
semaine de 54 heures, 6 jours de travail.
SURNUMERAIRES cveevcoecccovcccccccccoecoccccccce ¢35 1'heure

Art. 23.- CORPS DE METIER

Salaire régl]lllar seeec e u..a........ooﬂﬂoo’) rer semine
semaine de 46 heures, 5% jours de travail

Art. 24,- OUVRIERS NON QUALIFIES ( Journaliers des corpe de métier )

3&1&1’!‘9 -t..-ocorooootot..o..caucc--oc-o--tl-t-ot-m.oo mr .M1ne
senaine de 48 heures, 5} jours de travail.

SURNUMIRAIRES sese-rvecvevsccccesccracssccscsccnces +48 1'heure.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE:L'expression"TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE" désigne
toute heure ou frection d'lieure de travail requise par son employeur, d'un salarié;

a ( En un jour;
b ( En une semaine, én plus du nombre d'heures ci-haut fixées
pour une semaine normale de travail.

PATEMENT DU TRAVAIL SUFPLEMENTAIRK: Le travail supplémentaire deoit 8ire uyé &
taux de salaire et demi.

PERIODE DE TRAVAIL Ce terme désigne une semaine ou la période de paye de l'employeur

ECHEANCE DU SALAIRE: L'employeur ne peut payer ses salariés meins souvent que
deux fois le mois.

REPNS HEBDOMADAIRE: Tout employé a droit chaque semaine A une période de repos de
vingt-quatre (24) heures consécutives ou & deux périodes de dix-huit (18) heures
consécutives chacune.

i par exception, un salarié ne requiert ms tel cangé, et
consent A travailler, 11 & drcit pour ses heuree de travail durant tel congé & taux
de salaire et demi.

INIFORMER: Les uniformes, soi® complets, soit incorpleis, exdgés por 1'employeur
pour les snluriés des deux sexes sont fournis et entretenus aux freis de l'employeur.

VACANCES: L'employeur doit accorder chaque année & ses salariés qui aurent été A

son emploi durant une année entidre, une semmine de vecopces avec plein salaire. Du-
rant cette période de vecences, sucune retenue ne pourra 3iro 'rite pour la nowurriture
& moins que 1'exnplové ne reste & 1'hOpital et n'y prenne ses repas.




PENSION: Lorsque, suivant la convention, le logement, les repas ou la pension com-
plete peuvent 8tre réduits du salaire, les montants ainsi retenus ne peuvent exoé
der, DPpar repPaAB.cccsccccsscscccscssccscsnses $O¢20 cents

Repas de la semsine...cececccececcsces 4}4."0 par semaine

Pour le logement de la semain@eecccces $2.75

Logement et pension pour la semaine... $6.50

Aucune retenue ne peut étre faite pour le logement & l'employé marié, & condition
qu'il n'occupe pas un logement appartement & l'employeur.

RETENUES SUR LE SALAIRE: Aucune retenue ne pourra 8tre faite sur le salaire & 1'em-
ployé pour le bris ou la perte d'un article quelgonque s'il n'y a pas eu négligence
prouvée de la part de l'employé.

EXAMEN MEDICAL: Les employés ne seront pas tenus de payer pour l'examen médical
a pgriodique requis par 1'hopital.

L'employeur devra payer ses employés sous enveloppe. Sur l'enve-
loppe doivent se lire les renseignements suivants: " Les noms et prémoms du sala-
rié; les déductions fuites, le nombre d'heures de travail rdéguliéres et supplémen-
taires, les taux du selaire, la classification du salarié, les déductions faites
et 1o montant contenu dans 1l'cnveloppe.”

Ceci doit 8tre initialéd par la personne quf fait la paye, et la
palement est fait par chdque, les m8mes renseignements doivent 8tre inscerits sur le

chdque, sur le talon ou sur une fiche qui doit 8tre remise au s~larié lors du paie-
ment.

La prisente convention n'affecte en rien le salaire de l'employé
recevant un salaire et des conditions de travail supérieures lors de ha mise en
vigueur & condition cu'il garde les m8mes obligations de son emploi.

DUREE DE LA CONVENTION: La présente convemtion aura force et effet pour la durée
d'une année & compter de la date de son approbation par l'autorité compétente, et
se renouvellera automatiquement d'année en année, par la suite, & défaut d'une des
parties de donner un nvis éecrit 3 l'autre psetie de son intention de l'abroger,
dans un délai qui ne doit pas 8tre de plus de soixante (60) jours ni de moins de
trente (30) jours avant l'expiration de chaque période.

Datée et signée & Montréal,
ce vingt-troisidme jour de

juillet de 1'an mil neuf cent
quarante-six. (1946). L*'ASSOCIATION DES EMPLOYES D'HOPITAUX

DE MONTREAL IN.

LE CONSEIL DES HOPITAUX DE MONTREAL INC.

e ﬁtﬂﬂ““:iﬁ& .




