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CHAPITRE 2

A. ANALYSE NATIONALE - LA FREQUENCE (%) ET LE NOMBRE DE SEMAINES EN ETC

Selon le groupe d’age

|Vue générale - Fréquence (%) selon le Groupe d'age

Année financiere
Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 22.9% 23.6% 23.6% 24.4%
30239 ans 33.4% 34.2% 35.9% 35.5%
40 a 49 ans 32.4% 32.6% 32.9% 33.1%
50 ans et plus 35.2% 35.4% 37.3% 37.8%
| Toutes catégories confondues 32.0% 32.3% 33.3% 33.5%
|Vue générale - Semaines en ETC selon le Groupe d'age
Année financiére
Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 5.6 5.9 5.8 5.8
30239 ans 8.3 8.1 8.4 8.3
40 a2 49 ans 9.5 9.7 9.5 9.6
50 ans et plus 10.1 10.5 10.4 10.1
Toutes catégories confondues 9.1 9.2 9.2 9.0
Selon la catégorie d’'emploi
|Vue générale - Fréquence (%) selon la catégorie d'emploi
Année financiere
Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 15.6% 18.1% 18.0% 17.5%
Educateurs 27.7% 28.6% 30.0% 31.1%
Employés de bureau 30.0% 31.5% 32.4% 31.7%
Infirmiéres 36.3% 36.7% 36.7% 37.6%
Infirmiéres auxiliaires 48.4% 46.5% 47.6% 49.8%
Métiers et services auxiliaires 36.0% 36.7% 38.0% 38.5%
Paratechniques 42.6% 42.7% 44.8% 45.8%
Professionnels 21.6% 21.6% 23.2% 23.0%
Techniciens 23.6% 23.3% 24.7% 24.5%
Toutes catégories confondues 32.0% 32.3% 33.3% 33.5%
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|Vue générale - Semaines en ETC selon la catégorie d'emploi

Année financiéere

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 9.9 10.0 9.6 9.0
Educateurs 10.4 10.0 10.1 10.1
Employés de bureau 9.9 9.9 9.6 9.4
Infirmiéres 8.5 8.7 8.8 8.6
Infirmiéres auxiliaires 8.3 8.7 8.8 8.7
Métiers et services auxiliaires 9.1 9.2 8.8 8.8
Paratechniques 8.8 9.1 9.2 9.1
Professionnels 9.2 9.3 9.5 9.2
Techniciens 9.2 9.3 9.0 8.9
Toutes catégories confondues 9.1 9.2 9.2 9.0

Selon le statut d’emploi

|Vue générale - Fréquence (%) selon le Statut d'emploi

Année financiéere

Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 30.0% 30.6% 31.8% 31.4%
Temps complet temporaire (TCT) 33.0% 34.5% 32.9% 38.1%
Temps partiel occasionnel (TPO) 28.2% 27.7% 29.7% 32.4%
Temps partiel régulier (TPR) 42.0% 42.2% 42.8% 39.1%
Toutes catégories confondues 32.0% 32.3% 33.3% 33.5%
|Vue générale - Semaines en ETC selon le statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 10.3 10.5 10.4 10.2
Temps complet temporaire (TCT) 7.5 7.7 8.1 8.3
Temps partiel occasionnel (TPO) 7.2 7.1 6.9 6.7
Temps partiel régulier (TPR) 7.9 8.2 8.3 8.1
Toutes catégories confondues 9.1 9.2 9.2 9.0
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B. GROUPE DIAGNOSTIQUE SANTE MENTALE - LA FREQUENCE (%)

ET LE NOMBRE DE SEMAINES EN ETC

Selon le groupe d’age

|Santé mentale - Fréguence (%) selon le Groupe d'age

Année financiére

Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 8.4% 8.7% 8.6% 9.1%
30339 ans 13.4% 13.6% 14.2% 14.3%
40 a 49 ans 11.4% 11.8% 11.9% 11.4%
50 ans et plus 9.9% 10.0% 10.4% 10.5%
| Toutes catégories confondues 10.9% 11.1% 11.3% 11.3%
|Santé mentale - Semaines en ETC selon le Groupe d'age
Année financiere
Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 8.1 8.3 8.4 8.3
30339 ans 11.0 10.9 11.5 10.9
40 a 49 ans 12.1 12.3 12.0 11.7
50 ans et plus 12.6 13.1 12.6 12.2
| Toutes catégories confondues 11.5 11.7 11.6 11.2
Selon la catégorie d’emploi
|Santé mentale - Fréguence (%) selon la catégorie d'emploi
Année financiére
Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 5.0% 6.4% 6.5% 6.3%
Educateurs 12.3% 12.4% 13.1% 14.2%
Employés de bureau 11.1% 11.8% 11.9% 11.0%
Infirmiéres 11.8% 12.2% 12.3% 12.7%
Infirmiéres auxiliaires 15.4% 14.7% 14.4% 15.9%
Métiers et services auxiliaires 10.6% 10.6% 10.5% 10.9%
Paratechniques 13.8% 14.0% 14.6% 14.8%
Professionnels 8.6% 8.6% 9.4% 8.6%
Techniciens 8.8% 8.7% 8.8% 8.7%
Toutes catégories confondues 10.9% 11.1% 11.3% 11.3%
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|Santé mentale - Semaines en ETC selon la catégorie d'emploi

Année financiére

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 13.8 13.1 12.6 12.2
Educateurs 13.6 12.8 12.7 12.0
Employés de bureau 12.6 12.6 11.9 11.8
Infirmiéres 11.2 11.1 11.4 11.0
Infirmiéres auxiliaires 10.3 11.1 11.3 10.6
Métiers et services auxiliaires 10.9 11.2 10.5 10.3
Paratechniques 10.7 11.2 11.3 10.7
Professionnels 12.1 12.4 12.2 11.7
Techniciens 11.6 11.9 11.9 11.8
Toutes catégories confondues 11.5 11.7 11.6 11.2
Selon le statut d’emploi
|Santé Mentale - Fréquence (%) selon le Statut d'emploi
Année financiere
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 9.9% 10.3% 10.5% 10.1%
Temps complet temporaire (TCT) 11.4% 12.1% 12.0% 13.9%
Temps partiel occasionnel (TPO) 10.3% 10.2% 10.4% 11.6%
Temps partiel régulier (TPR) 14.4% 14.4% 14.6% 13.4%
Total 10.9% 11.1% 11.3% 11.3%
|Santé Mentale - Semaines en ETC selon le statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 13.2 13.2 13.1 12.8
Temps complet temporaire (TCT) 9.8 10.0 10.3 10.3
Temps partiel occasionnel (TPO) 9.5 9.2 9.2 8.7
Temps partiel régulier (TPR) 9.8 10.6 10.3 10.0
Total 11.5 11.7 11.6 11.2
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C. GROUPE DIAGNOSTIQUE MUSCULO-SQUELETTIQUE - LA FREQUENCE (%) ET LE NOMBRE DE

SEMAINES EN ETC
Selon le groupe d’age

|Muscu|o - Fréquence (%) selon le groupe d'age |
Année financiére

Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 4.4% 4.6% 4.7% 4.8%
30 a 39 ans 7.1% 7.2% 7.4% 7.4%
40 a 49 ans 8.7% 8.6% 8.6% 9.3%
50 ans et plus 10.2% 10.5% 10.7% 11.5%
| Toutes catégories confondues 8.2% 8.3% 8.4% 8.8%
|Muscu|o - Semaines en ETC selon le groupe d'age |
Année financiere
Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 5.0 5.8 5.3 5.0
30 a 39 ans 7.9 7.4 7.8 8.1
40 a 49 ans 8.8 9.0 8.9 9.0
50 ans et plus 9.3 9.5 9.5 9.8
| Toutes catégories confondues 8.5 8.7 8.6 8.8

Selon la catégorie d’emploi

|Muscu|o - Fréquence (%) selon la catégorie d'emploi

Année financiére

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 2.5% 3.4% 3.3% 3.1%
Educateurs 5.6% 5.4% 5.4% 6.3%
Employés de bureau 6.6% 6.7% 6.7% 7.2%
Infirmiéres 9.3% 9.3% 9.0% 9.4%
Infirmieres auxiliaires 14.2% 13.6% 13.7% 15.3%
Métiers et services auxiliaires 11.8% 12.1% 12.6% 13.1%
Paratechniques 12.2% 12.8% 13.5% 13.8%
Professionnels 3.7% 3.5% 3.6% 4.2%
Techniciens 5.3% 5.1% 5.4% 5.8%
Toutes catégories confondues 8.2% 8.3% 8.4% 8.8%
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|Muscu|o - Semaines en ETC selon la catégorie d'emploi

Année financiére

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 8.0 9.2 8.3 7.5
Educateurs 7.6 6.8 8.3 8.5
Employés de bureau 8.6 9.0 8.7 9.1
Infirmiéres 7.9 8.3 8.4 8.3
Infirmiéres auxiliaires 8.4 8.8 8.7 8.6
Métiers et services auxiliaires 8.9 9.0 8.5 8.7
Paratechniques 8.7 8.8 9.0 9.1
Professionnels 7.8 7.7 8.0 8.8
Techniciens 8.3 7.8 7.9 8.2
Toutes catégories confondues 8.5 8.7 8.6 8.8
Selon le statut d’emploi
|Muscu|o - Fréquence (%) selon le Statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 7.8% 8.0% 8.0% 8.5%
Temps complet temporaire (TCT) 8.4% 8.1% 7.8% 9.0%
Temps partiel occasionnel (TPO) 6.7% 6.6% 7.2% 7.9%
Temps partiel régulier (TPR) 11.1% 11.3% 11.3% 10.7%
Total 8.2% 8.3% 8.4% 8.8%
|Muscu|o - Semaines en ETC selon le statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 9.6 9.8 9.6 9.9
Temps complet temporaire (TCT) 7.2 7.1 7.7 8.3
Temps partiel occasionnel (TPO) 6.6 6.7 6.7 6.4
Temps partiel régulier (TPR) 7.5 7.7 8.0 7.9
Total 8.5 8.7 8.6 8.8
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D. GROUPE DIAGNOSTIQUE MEDECINE — LA FREQUENCE (%)
ET LE NOMBRE DE SEMAINES EN ETC

Selon le groupe d’age

|Médecine - Fréguence (%) selon le groupe d'age |

Année financiére
Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
e el
Moins de 30 ans 6.3% 6.3% 6.4% 6.7%
30 a 39 ans 7.7% 7.8% 8.4% 8.1%
40 a 49 ans 6.6% 6.5% 6.6% 6.7%
50 ans et plus 9.4% 8.9% 9.5% 9.3%
| Toutes catégories confondues 7.6% 7.5% 7.9% 7.8%

|Médecine - Semaines en ETC selon le groupe d'age |

Année financiére
Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
- ——————— |
Moins de 30 ans 4.2 4.1 4.2 4.5
30 239 ans 6.0 5.8 5.7 5.8
40 a 49 ans 7.1 7.4 7.3 7.8
50 ans et plus 8.4 8.8 8.7 8.3
| Toutes catégories confondues 7.0 7.2 7.1 7.1

Selon la catégorie d’'emploi

|Médecine - Fréquence (%) selon la catégorie d'emploi |

Année financiére
Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
|
Cadres et hors-cadres 4.1% 4.5% 4.3% 4.0%
Educateurs 5.5% 5.5% 6.5% 5.6%
Employés de bureau 7.0% 7.2% 7.8% 7.6%
Infirmiéres 8.9% 8.9% 9.0% 9.2%
Infirmiéres auxiliaires 11.3% 10.1% 11.2% 11.2%
Métiers et services auxiliaires 8.2% 8.3% 8.7% 8.6%
Paratechniques 10.2% 9.4% 9.9% 10.0%
Professionnels 5.6% 5.6% 5.9% 6.1%
Techniciens 5.3% 5.1% 5.8% 5.6%
| Toutes catégories confondues 7.6% 7.5% 7.9% 7.8%
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|Médecine - Semaines en ETC selon la catégorie d'emploi

Année financiére

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
- —————————— |
Cadres et hors-cadres 7.5 6.7 6.8 6.3
Educateurs 8.5 9.2 8.2 8.9
Employés de bureau 7.5 7.3 7.1 7.1
Infirmiéres 6.6 6.5 6.3 6.3
Infirmiéres auxiliaires 5.9 6.6 6.7 7.6
Métiers et services auxiliaires 7.6 8.2 7.9 7.7
Paratechniques 6.8 7.3 7.6 7.4
Professionnels 6.5 6.4 6.9 6.7
Techniciens 7.5 7.6 6.7 6.5
| Toutes catégories confondues 7.0 7.2 7.1 7.1
Selon le statut d’'emploi
|Médecine - Fréquence (%) selon le Statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 7.3% 7.2% 7.7% 7.5%
Temps complet temporaire (TCT) 7.5% 7.7% 7.0% 8.7%
Temps partiel occasionnel (TPO) 6.5% 6.1% 6.8% 7.6%
Temps partiel régulier (TPR) 9.9% 9.7% 9.9% 8.6%
Total 7.6% 7.5% 7.9% 7.8%
|Médecine - Semaines en ETC selon le statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Temps complet (TC) 7.9 8.3 8.1 8.0
Temps complet temporaire (TCT) 5.4 5.7 6.0 6.4
Temps partiel occasionnel (TPO) 5.6 5.3 5.0 5.2
Temps partiel régulier (TPR) 6.2 6.2 6.5 6.5
Total 7.0 7.2 7.1 7.1
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E. GROUPE DIAGNOSTIQUE CHIRURGIE - LA FREQUENCE (%)

ET LE NOMBRE DE SEMAINES EN ETC

Selon le groupe d’age

|Chirurgie - Fréquence (%) selon le groupe d'age

Année financiére

Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 3.6% 3.8% 3.8% 3.7%
30 a 39 ans 4.8% 5.2% 5.4% 5.3%
40 a 49 ans 4.8% 4.7% 4.8% 4.7%
50 ans et plus 4.2% 4.2% 4.7% 4.7%

| Toutes catégories confondues 4.4% 4.5% 4.7% 4.6%

|Chirurgie - Semaines en ETC selon le groupe d'age

Année financiére

Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 3.0 3.1 3.0 2.9
30 a 39 ans 4.6 4.1 4.4 4.2
40 a 49 ans 5.9 5.8 5.8 6.1
50 ans et plus 6.6 6.6 6.4 6.4

| Toutes catégories confondues 5.5 5.3 5.3 5.4

Selon la catégorie d’emploi

|Chirurgie - Fréquence (%) selon la catégorie d'emploi

Année financiére

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 3.2% 3.0% 2.9% 3.1%
Educateurs 3.7% 4.6% 4.2% 4.2%
Employés de bureau 4.2% 4.5% 4.6% 4.7%
Infirmieres 5.3% 5.1% 5.3% 5.2%
Infirmiéres auxiliaires 6.4% 6.9% 7.3% 6.4%
Métiers et services auxiliaires 4.6% 4.7% 5.1% 4.9%
Paratechnigues 5.5% 5.4% 5.7% 5.9%
Professionnels 2.9% 3.1% 3.5% 3.3%
Techniciens 3.5% 3.6% 3.8% 3.6%
Toutes catégories confondues 4.4% 4.5% 4.7% 4.6%
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|Chirurgie - Semaines en ETC selon la catégorie d'emploi

Année financiére

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 5.1 5.6 5.4 5.2
Educateurs 5.5 5.1 5.3 5.1
Employés de bureau 6.5 5.6 5.4 5.3
Infirmiéres 5.0 4.9 5.4 5.3
Infirmiéres auxiliaires 5.7 5.3 5.2 5.1
Métiers et services auxiliaires 5.9 5.5 5.2 5.5
Paratechniques 5.4 5.5 5.4 5.7
Professionnels 4.8 5.0 5.1 4.9
Techniciens 5.1 5.2 5.0 5.2
Toutes catégories confondues 5.5 5.3 5.3 5.4
Selon le statut d’emploi
|Chirurgie - Fréquence (%) selon le Statut d'emploi
Année financiéere
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 4.1% 4.1% 4.4% 4.3%
Temps complet temporaire (TCT) 5.0% 5.6% 5.2% 5.4%
Temps partiel occasionnel (TPO) 4.2% 4.2% 4.6% 4.7%
Temps partiel régulier (TPR) 5.5% 5.6% 5.7% 5.3%
Total 4.4% 4.5% 4.7% 4.6%
|Chirurgie - Semaines en ETC selon le statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 6.2 6.2 6.1 6.2
Temps complet temporaire (TCT) 4.5 4.4 5.0 4.6
Temps partiel occasionnel (TPO) 3.8 3.9 3.7 3.8
Temps partiel régulier (TPR) 5.2 4.8 4.9 4.8
Total 5.5 5.3 5.3 5.4
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F. GROUPE DIAGNOSTIQUE ONCOLOGIE - LA FREQUENCE (%)

ET LE NOMBRE DE SEMAINES EN ETC

Selon le groupe d’age

| Oncologie - Fréquence (%) selon le groupe d'age

Année financiere

Groupe d'age 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Moins de 30 ans 0.1% 0.1% 0.2% 0.2%
30 a 39 ans 0.4% 0.4% 0.4% 0.4%
40 a 49 ans 0.9% 1.0% 1.0% 0.9%
50 ans et plus 1.6% 1.8% 1.9% 1.8%

| Toutes catégories confondues 0.9% 1.0% 1.0% 1.0%

| Oncologie - Semaines en ETC selon le groupe d'age

Année financiére

Groupe d'age 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
Moins de 30 ans 13.3 16.1 12.4 10.8
30 a 39 ans 17.9 19.6 16.0 17.1
40 3 49 ans 20.0 19.7 19.2 19.5
50 ans et plus 20.2 19.6 21.4 19.0

| Toutes catégories confondues 19.8 19.6 20.0 18.7

Selon la catégorie d’'emploi

IOncoIogie - Fréguence (%) selon la catégorie d'emploi

Année financiere

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 0.7% 0.9% 1.0% 0.8%
Educateurs 0.6% 0.7% 0.7% 0.8%
Employés de bureau 1.1% 1.3% 1.3% 1.2%
Infirmiéres 1.0% 1.1% 1.1% 1.0%
Infirmiéres auxiliaires 1.1% 1.2% 1.1% 1.0%
Métiers et services auxiliaires 0.9% 1.0% 1.0% 1.0%
Paratechniques 0.9% 1.0% 1.1% 1.3%
Professionnels 0.7% 0.8% 0.9% 0.8%
Techniciens 0.7% 0.8% 0.8% 0.8%
Toutes catégories confondues 0.9% 1.0% 1.0% 1.0%
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|Onco|ogie - Semaines en ETC selon la catégorie d'emploi

Année financiere

Catégorie d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Cadres et hors-cadres 23.7 23.3 19.4 17.0
Educateurs 16.5 20.3 22.4 22.4
Employés de bureau 17.7 19.0 22.8 20.1
Infirmiéres 19.6 19.9 18.0 18.3
Infirmiéres auxiliaires 21.1 17.4 20.8 16.1
Métiers et services auxiliaires 20.9 18.4 19.9 18.7
Paratechniques 20.9 19.0 19.4 18.2
Professionnels 19.8 19.6 20.7 19.4
Techniciens 18.1 21.1 20.0 17.7
Toutes catégories confondues 19.8 19.6 20.0 18.7
Selon le statut d’'emploi
|Onco|ogie - Fréquence (%) selon le Statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 0.9% 1.1% 1.1% 1.1%
Temps complet temporaire (TCT) 0.7% 0.9% 0.8% 1.2%
Temps partiel occasionnel (TPO) 0.5% 0.5% 0.6% 0.6%
Temps partiel régulier (TPR) 1.1% 1.2% 1.3% 1.1%
Total 0.9% 1.0% 1.0% 1.0%
|Onco|ogie - Semaines en ETC selon le statut d'emploi
Année financiére
Statut d'emploi 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
Temps complet (TC) 21.8 21.3 22.6 20.8
Temps complet temporaire (TCT) 19.4 17.6 15.4 15.7
Temps partiel occasionnel (TPO) 15.3 14.0 14.4 15.0
Temps partiel régulier (TPR) 16.6 17.5 17.2 15.5
Total 19.8 19.6 20.0 18.7
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CHAPITRE 3

A. ANALYSE NATIONALE - ANALYSE DE LA DUREE MOYENNE D’ABSENCE
SELON LE DIAGNOSTIC

Vue générale - Nombre de mois en assurance salaire

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
<=1 32.3% 31.0% 31.8%
> 1-3 31.5% 29.8% 31.0%
> 3-6 15.7% 15.8% 16.0%
> 6-12 10.3% 10.7% 10.2%
> 12 10.2% 12.7% 11.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Vue générale - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie de diagnostic

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Santé Mentale
<=1 14.7% 13.4% 14.3%
> 1-3 28.7% 26.6% 28.1%
> 3-6 24.1% 24.7% 25.7%
> 6-12 18.8% 18.9% 17.8%
> 12 13.6% 16.4% 14.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Musculo-squelettique
<=1 30.3% 29.8% 29.5%
>1-3 34.2% 32.6% 33.4%
> 3-6 16.6% 15.6% 16.1%
>6-12 9.0% 9.5% 9.5%
> 12 9.9% 12.6% 11.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Médecine
<=1 51.3% 49.3% 50.5%
> 1-3 26.2% 25.4% 25.6%
> 3-6 9.3% 9.9% 9.6%
> 6-12 5.5% 5.9% 5.9%
> 12 7.7% 9.5% 8.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Chirurgie
<=1 41.7% 42.4% 42.2%
> 1-3 43.8% 41.0% 43.2%
> 3-6 8.4% 8.6% 7.8%
> 6-12 2.4% 2.5% 2.4%
> 12 3.7% 5.5% 4.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Oncologie
<=1 12.1% 9.0% 10.7%
> 1-3 13.3% 15.5% 16.6%
> 3-6 11.6% 8.6% 12.6%
>6-12 18.5% 18.4% 17.8%
> 12 44.6% 48.5% 42.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le genre

| Vue générale - Nombre de mois en assurance salaire selon le genre

Année du début de |'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
<=1 32.0% 30.9% 31.5%
>1-3 31.4% 29.8% 30.8%
> 3-6 15.9% 15.7% 16.2%
> 6-12 10.5% 10.8% 10.4%
> 12 10.3% 12.8% 11.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Homme
<=1 33.8% 31.5% 33.1%
>1-3 32.3% 30.0% 32.1%
> 3-6 14.8% 16.2% 15.0%
> 6-12 9.3% 9.9% 9.0%
> 12 9.8% 12.4% 10.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Selon le groupe d’age
| Vue générale - Nombre de mois en assurance salaire selon le groupe d'age
Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans
<=1 43.7% 41.6% 42.6%
> 1-3 33.7% 32.2% 32.3%
> 3-6 12.3% 12.0% 13.1%
> 6-12 5.6% 6.3% 5.4%
> 12 4.7% 7.9% 6.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
30 a 39 ans
<=1 34.5% 34.2% 33.2%
> 1-3 32.2% 29.4% 31.9%
> 3-6 16.2% 15.9% 16.1%
> 6-12 9.0% 9.8% 9.2%
> 12 8.2% 10.7% 9.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
40 a 49 ans
<=1 30.3% 28.6% 30.2%
>1-3 31.9% 30.8% 31.1%
> 3-6 16.0% 16.6% 16.8%
> 6-12 11.3% 11.1% 10.9%
> 12 10.5% 13.0% 11.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
50 ans et plus
<=1 30.4% 28.7% 29.6%
> 1-3 30.5% 28.8% 30.1%
> 3-6 16.0% 16.0% 16.1%
> 6-12 11.1% 11.9% 11.4%
> 12 12.1% 14.6% 12.9%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

Vue générale - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Cadres et hors-cadres

<=1 35.3% 30.8% 36.8%
>1-3 29.8% 28.6% 30.9%
> 3-6 14.4% 16.1% 14.8%
>6-12 11.7% 12.6% 9.7%
> 12 8.7% 11.8% 7.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Educateurs

<=1 28.1% 31.8% 30.7%
>1-3 31.4% 29.4% 30.8%
> 3-6 16.0% 16.6% 16.4%
> 6-12 13.1% 12.9% 11.2%
> 12 11.4% 9.2% 11.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Employés de bureau

<=1 28.8% 28.1% 31.1%
>1-3 32.6% 30.9% 32.0%
> 3-6 16.3% 16.2% 15.9%
>6-12 11.0% 10.4% 10.2%
> 12 11.4% 14.3% 10.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres

<=1 34.5% 33.6% 32.0%
>1-3 31.4% 29.2% 31.2%
> 3-6 14.5% 14.8% 15.6%
> 6-12 10.0% 9.8% 9.3%
> 12 9.5% 12.6% 11.9%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres auxiliaires

<=1 31.7% 29.8% 33.4%
>1-3 31.5% 30.9% 30.2%
> 3-6 16.9% 14.9% 14.8%
>6-12 10.3% 10.5% 11.5%
> 12 9.6% 13.9% 10.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Vue générale - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi (fin) |

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Métiers et services auxiliaires

<=1 32.2% 30.8% 31.1%
>1-3 32.3% 29.7% 32.5%
> 3-6 15.6% 16.4% 15.6%
> 6-12 9.3% 10.0% 9.8%
> 12 10.6% 13.1% 11.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Paratechnigues

<=1 33.0% 30.1% 32.2%
>1-3 31.0% 30.5% 29.9%
> 3-6 15.8% 15.9% 15.9%
> 6-12 9.7% 10.6% 10.4%
> 12 10.6% 12.9% 11.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Professionnels

<=1 31.1% 30.4% 30.3%
>1-3 30.9% 29.0% 30.3%
> 3-6 16.2% 16.6% 18.0%
> 6-12 11.3% 12.2% 11.1%
> 12 10.6% 11.8% 10.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Techniciens

<=1 31.5% 31.3% 31.3%
>1-3 31.8% 29.4% 30.7%
> 3-6 16.7% 16.1% 17.3%
> 6-12 10.7% 11.6% 10.3%
> 12 9.3% 11.5% 10.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le statut d’emploi

Vue générale - Nombre de mois en assurance salaire selon le statut d'emploi

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Temps complet (TC)

<=1 32.6% 31.0% 32.0%
>1-3 29.7% 28.3% 29.8%
> 3-6 15.5% 15.8% 15.9%
> 6-12 11.0% 11.2% 10.7%
> 12 11.1% 13.6% 11.7%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Temps complet temporaire (TCT)

<=1 32.6% 31.6% 33.3%
>1-3 33.0% 31.7% 32.2%
> 3-6 16.8% 15.9% 18.0%
>6-12 10.0% 10.8% 8.0%
> 12 7.6% 10.0% 8.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Temps partiel occasionnel (TPO)

<=1 33.2% 32.6% 32.6%
> 1-3 33.8% 32.1% 33.8%
> 3-6 15.8% 15.4% 15.3%
>6-12 8.1% 9.4% 9.3%
> 12 9.1% 10.6% 9.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Temps partiel régulier (TPR)

<=1 30.8% 29.5% 30.1%
>1-3 33.6% 31.1% 31.1%
> 3-6 15.7% 16.0% 16.2%
> 6-12 10.1% 10.3% 10.6%
> 12 9.8% 13.1% 12.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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B. GROUPE DIAGNOSTIQUE SANT? MENTALE — ANALYSE DETAILLEE
DE LA REPARTITION DE LA DUREE D’ABSENCE EN ASSURANCE SALAIRE

Selon le genre

| Santé mentale - Nombre de mois en assurance salaire selon le genre

Année du début de |'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme

<=1 14.6% 13.1% 14.0%
> 1-3 28.6% 26.4% 27.8%
> 3-6 23.9% 24.5% 25.8%
> 6-12 19.0% 19.1% 18.2%
> 12 13.9% 17.0% 14.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Homme

<=1 15.6% 14.9% 16.3%
>1-3 29.5% 27.7% 29.7%
>3-6 25.2% 26.2% 25.1%
> 6-12 17.4% 17.9% 15.7%
> 12 12.3% 13.3% 13.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%

Selon le groupe d’age

| Santé mentale - Nombre de mois en assurance salaire selon le groupe d'age

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans
<=1 22.3% 18.9% 23.0%
>1-3 39.9% 36.4% 35.0%
> 3-6 21.0% 21.0% 22.9%
> 6-12 11.4% 12.5% 10.3%
> 12 5.4% 11.1% 8.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
30 a 39 ans
<=1 15.7% 14.8% 13.7%
>1-3 29.1% 26.7% 29.8%
> 3-6 26.6% 24.9% 26.2%
> 6-12 16.4% 18.0% 16.9%
> 12 12.3% 15.6% 13.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
40 a 49 ans
<=1 13.9% 11.6% 13.2%
>1-3 27.8% 25.9% 27.5%
> 3-6 23.8% 25.9% 26.0%
> 6-12 20.6% 19.8% 18.9%
> 12 13.8% 16.8% 14.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
50 ans et plus
<=1 12.9% 12.6% 13.2%
>1-3 26.3% 24.3% 25.3%
> 3-6 23.8% 24.6% 26.0%
> 6-12 20.4% 20.5% 19.9%
> 12 16.5% 18.1% 15.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Santé mentale - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres

<=1 18.7% 14.0% 18.7%

> 1-3 22.7% 25.7% 28.8%

> 3-6 23.1% 23.1% 25.3%

>6-12 23.1% 20.8% 17.1%

> 12 12.4% 16.4% 10.1%

Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Educateurs

<=1 10.8% 13.3% 11.0%

>1-3 27.0% 24.1% 30.2%

> 3-6 22.7% 26.6% 26.4%

> 6-12 24.1% 23.9% 17.7%

> 12 15.4% 12.1% 14.7%

Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Employés de bureau

<=1 13.4% 13.6% 14.6%

> 1-3 26.6% 26.5% 27.5%

> 3-6 24.7% 23.2% 27.1%

>6-12 19.6% 18.3% 16.7%

> 12 15.6% 18.3% 14.2%

Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres

<=1 16.8% 14.1% 15.4%

> 1-3 27.8% 27.4% 27.1%

> 3-6 22.2% 24.1% 22.8%

> 6-12 19.5% 17.4% 17.7%

> 12 13.7% 17.1% 16.9%

Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres auxiliaires

<=1 16.0% 12.3% 13.0%
>1-3 27.7% 28.3% 29.1%
> 3-6 24.6% 22.7% 25.2%
>6-12 19.4% 18.3% 20.8%
> 12 12.3% 18.5% 12.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%

BASE DE DONNEES NATIONALE DE LA GESTION DE LA PRESENCE AU TRAVAIL - ANNEXES



Selon la catégorie d’emploi

| Santé mentale - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi (fin)

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Métiers et services auxiliaires

<=1 16.3% 14.1% 14.8%

>1-3 32.4% 26.5% 31.0%

> 3-6 23.3% 26.1% 25.1%

> 6-12 16.0% 17.4% 15.8%

> 12 12.0% 16.0% 13.3%

Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Paratechniques

<=1 13.8% 13.4% 15.3%

>1-3 31.2% 28.1% 29.0%

> 3-6 24.9% 24.9% 25.4%

> 6-12 16.3% 17.9% 17.9%

> 12 13.8% 15.7% 12.4%

Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Professionnels

<=1 11.7% 11.5% 12.3%

>1-3 27.1% 23.8% 25.6%

> 3-6 25.4% 26.8% 28.9%

> 6-12 20.7% 22.0% 19.3%

> 12 15.2% 15.9% 13.9%

Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Techniciens

<=1 14.1% 13.1% 12.4%
>1-3 28.2% 25.2% 26.7%
> 3-6 26.4% 25.0% 28.6%
>6-12 19.3% 21.5% 18.7%
> 12 12.0% 15.3% 13.7%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le statut d’'emploi

Santé mentale - Nombre de mois en assurance salaire selon le statut d'emploi

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 | 2005-2006 |  2006-2007
Temps complet (TC)

<=1 14.4% 13.2% 14.6%
> 1-3 14.4% 13.0% 13.5%
> 3-6 34.2% 35.2% 36.4%
> 6-12 21.6% 20.5% 19.9%
> 12 15.4% 18.1% 15.6%
Temps complet temporaire (TCT)

<=1 15.1% 13.3% 13.7%
> 1-3 17.3% 16.4% 20.0%
> 3-6 40.4% 36.0% 41.8%
> 6-12 18.2% 20.1% 14.1%
> 12 9.1% 14.1% 10.4%
Temps partiel occasionnel (TPO)

<=1 15.6% 14.4% 15.1%
> 1-3 18.6% 19.0% 18.7%
> 3-6 39.7% 37.8% 38.6%
> 6-12 15.0% 16.0% 16.5%
> 12 11.1% 12.8% 11.1%
Temps partiel régulier (TPR)

<=1 14.7% 12.8% 13.4%
> 1-3 17.4% 15.3% 17.1%
> 3-6 36.9% 36.8% 37.2%
> 6-12 17.7% 18.8% 17.8%
> 12 13.3% 16.2% 14.5%
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C. GROUPE DIAGNOSTIQUE MUSCULO-SQUELETTIQUE — ANALYSE DETAILLEE
DE LA REPARTITION DE LA DUREE D’ABSENCE EN ASSURANCE SALAIRE

Selon le genre

Musculo - Nombre de mois en assurance salaire selon le genre

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme

<=1 29.3% 29.2% 28.5%
>1-3 33.8% 32.6% 32.8%
> 3-6 17.4% 15.7% 16.8%
>6-12 9.3% 9.9% 10.1%
> 12 10.2% 12.6% 11.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Homme

<=1 34.4% 32.1% 33.5%
>1-3 35.8% 32.6% 36.0%
> 3-6 13.3% 15.0% 13.0%
> 6-12 7.8% 7.6% 7.2%
> 12 8.7% 12.7% 10.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le groupe d’age

Musculo - Nombre de mois en assurance salaire selon le groupe d'age

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans

<=1 41.4% 38.9% 40.6%
>1-3 36.5% 35.4% 35.2%
> 3-6 12.0% 10.5% 14.1%
> 6-12 4.0% 5.6% 4.3%
> 12 6.1% 9.5% 5.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
30 a 39 ans

<=1 34.5% 34.2% 30.9%
> 1-3 36.7% 31.8% 34.9%
> 3-6 13.8% 15.4% 15.6%
>6-12 7.4% 7.7% 8.0%
> 12 7.6% 10.9% 10.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
40 a 49 ans

<=1 29.5% 29.3% 30.5%
>1-3 33.9% 33.0% 32.0%
> 3-6 16.8% 15.0% 16.2%
> 6-12 9.5% 9.5% 10.2%
> 12 10.2% 13.2% 11.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
50 ans et plus

<=1 27.9% 27.1% 26.4%
>1-3 33.3% 32.1% 33.5%
> 3-6 18.0% 16.8% 16.5%
> 6-12 9.8% 10.7% 10.5%
> 12 10.9% 13.2% 13.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Musculo - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi |
Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Cadres et hors-cadres
<=1 31.8% 26.3% 33.9%
>1-3 34.5% 35.6% 37.0%
> 3-6 17.6% 19.6% 14.8%
> 6-12 9.5% 9.3% 7.4%
> 12 6.8% 9.3% 6.9%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Educateurs
<=1 32.5% 37.8% 31.4%
> 1-3 35.0% 39.9% 33.5%
> 3-6 16.2% 10.9% 15.5%
> 6-12 9.6% 7.3% 10.8%
> 12 6.6% 4.1% 8.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Employés de bureau
<=1 26.1% 27.0% 28.1%
> 1-3 37.8% 34.8% 37.1%
> 3-6 17.4% 17.0% 16.3%
>6-12 8.6% 8.7% 7.8%
> 12 10.1% 12.6% 10.7%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres
<=1 32.3% 32.2% 29.3%
>1-3 34.3% 31.0% 33.9%
> 3-6 16.1% 15.2% 17.1%
> 6-12 8.7% 9.8% 8.6%
> 12 8.7% 11.8% 11.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres auxiliaires
<=1 28.5% 28.1% 33.1%
> 1-3 32.3% 30.9% 30.6%
> 3-6 18.8% 15.4% 14.8%
>6-12 9.3% 10.0% 10.8%
> 12 11.2% 15.7% 10.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

Musculo - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi (fin)

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
M&tiers et services auxiliaires

<=1 29.6% 29.9% 29.6%
>1-3 34.5% 31.4% 33.2%
> 3-6 16.0% 15.6% 16.3%
> 6-12 8.6% 8.9% 9.7%
> 12 11.2% 14.2% 11.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Paratechniques

<=1 30.8% 28.1% 29.7%
>1-3 32.0% 32.8% 30.4%
> 3-6 16.1% 14.6% 15.3%
> 6-12 10.2% 10.5% 10.1%
> 12 10.8% 14.0% 14.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Professionnels

<=1 28.4% 31.8% 26.2%
> 1-3 38.6% 33.9% 37.9%
> 3-6 16.9% 16.6% 16.3%
> 6-12 7.9% 8.9% 10.6%
> 12 8.1% 8.9% 9.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Techniciens

<=1 31.9% 30.0% 27.7%
> 1-3 33.7% 34.5% 35.6%
> 3-6 17.4% 17.2% 16.8%
> 6-12 7.9% 8.3% 9.8%
> 12 9.1% 10.0% 10.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le statut d’'emploi

I Musculo - Nombre de mois en assurance salaire selon le statut d'emploi

Année du début de |'absence

Délai d'absence 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Temps complet (TC)

<=1 29.9% 29.9% 29.3%
> 1-3 21.0% 19.7% 19.9%
> 3-6 28.8% 27.9% 29.3%
> 6-12 9.7% 10.0% 10.0%
> 12 10.5% 12.5% 11.5%
Temps complet temporaire (TCT)

<=1 34.3% 30.9% 31.2%
> 1-3 20.5% 22.7% 23.1%
> 3-6 29.0% 25.9% 28.8%
> 6-12 8.4% 10.8% 6.8%
> 12 7.7% 9.7% 10.2%
Temps partiel occasionnel (TPO)

<=1 31.3% 30.9% 31.6%
> 1-3 24.2% 21.7% 22.7%
> 3-6 26.5% 25.5% 27.1%
> 6-12 8.0% 9.6% 9.0%
> 12 10.1% 12.3% 9.5%
Temps partiel régulier (TPR)

<=1 29.0% 28.3% 27.8%
> 1-3 21.4% 20.7% 20.8%
> 3-6 31.1% 28.0% 27.0%
> 6-12 9.3% 8.8% 11.7%
> 12 9.1% 14.1% 13.3%
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D. GROUPE DIAGNOSTIQUE MEDECINE — ANALYSE DETAILLEE DE LA REPARTITION
DE LA DUREE D’ABSENCE EN ASSURANCE SALAIRE

Selon le genre

Médecine - Nombre de mois en assurance salaire selon le genre

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
<=1 50.9% 49.8% 50.4%
> 1-3 26.6% 25.4% 25.8%
> 3-6 9.4% 9.8% 9.7%
> 6-12 5.6% 5.9% 5.9%
> 12 7.4% 9.0% 8.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Homme
<=1 53.5% 46.6% 51.6%
>1-3 23.8% 25.5% 24.1%
> 3-6 8.9% 9.9% 9.5%
> 6-12 4.7% 5.8% 5.5%
> 12 9.1% 12.1% 9.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le groupe d’age

| Médecine - Nombre de mois en assurance salaire selon le groupe d'age |

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans
<=1 57.7% 56.2% 54.1%
>1-3 27.6% 28.6% 30.2%
> 3-6 7.9% 7.5% 7.3%
> 6-12 2.8% 2.8% 3.0%
> 12 4.0% 4.9% 5.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
30 a 39 ans
<=1 49.3% 48.3% 48.4%
>1-3 29.5% 28.2% 29.5%
> 3-6 10.5% 11.1% 10.1%
> 6-12 5.4% 5.5% 5.1%
> 12 5.3% 6.9% 6.9%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
40 a 49 ans
<=1 52.0% 49.6% 52.7%
>1-3 25.4% 25.8% 23.0%
> 3-6 8.9% 9.6% 10.5%
> 6-12 5.8% 5.4% 5.6%
> 12 7.9% 9.6% 8.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
50 ans et plus
<=1 50.3% 47.8% 49.3%
>1-3 24.8% 23.0% 23.9%
> 3-6 9.4% 10.0% 9.6%
> 6-12 6.0% 7.3% 7.2%
> 12 9.5% 12.0% 10.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Médecine - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Cadres et hors-cadres
<=1 51.4% 49.0% 55.9%
>1-3 26.3% 22.0% 25.7%
> 3-6 9.5% 8.7% 8.2%
> 6-12 6.6% 11.2% 4.5%
> 12 6.2% 9.1% 5.7%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Educateurs
<=1 47.3% 47.1% 53.2%
>1-3 30.2% 26.2% 24.5%
> 3-6 8.2% 11.2% 7.6%
> 6-12 4.9% 6.3% 6.3%
> 12 9.3% 9.2% 8.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Employés de bureau
<=1 46.6% 46.5% 50.4%
>1-3 28.1% 26.1% 25.3%
> 3-6 9.9% 12.8% 9.3%
> 6-12 6.7% 4.8% 6.7%
> 12 8.8% 9.8% 8.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres
<=1 53.2% 53.1% 51.0%
>1-3 26.0% 24.4% 25.7%
> 3-6 8.3% 8.4% 9.7%
> 6-12 5.1% 5.0% 4.9%
> 12 7.5% 9.1% 8.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres auxiliaires
<=1 53.1% 47.8% 51.4%
>1-3 26.9% 27.6% 25.0%
> 3-6 9.0% 9.1% 7.2%
> 6-12 4.9% 6.3% 7.0%
> 12 6.1% 9.1% 9.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Médecine - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi (fin)

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Métiers et services auxiliaires

<=1 51.9% 48.7% 49.5%
>1-3 23.1% 24.7% 26.3%
> 3-6 10.4% 10.2% 8.8%
> 6-12 5.4% 7.2% 6.5%
> 12 9.2% 9.2% 8.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Paratechniques

<=1 54.3% 49.5% 52.1%
>1-3 23.6% 24.9% 23.5%
> 3-6 9.1% 10.1% 9.8%
>6-12 4.7% 4.6% 5.6%
> 12 8.4% 11.0% 9.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Professionnels

<=1 48.6% 45.5% 45.5%
>1-3 29.0% 28.9% 28.5%
> 3-6 9.7% 9.8% 12.2%
> 6-12 6.3% 6.8% 6.7%
> 12 6.3% 9.0% 7.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Techniciens

<=1 46.3% 49.5% 50.4%
>1-3 30.6% 24.8% 26.5%
> 3-6 10.7% 9.8% 10.5%
> 6-12 6.7% 7.3% 5.1%
> 12 5.7% 8.6% 7.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le statut d’'emploi

I Médecine - Nombre de mois en assurance salaire selon le statut d'emploi

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 |  2005-2006 |  2006-2007
Temps complet (TC)

<=1 52.2% 50.0% 51.2%
> 1-3 17.1% 16.6% 16.5%
> 3-6 16.9% 16.5% 17.5%
> 6-12 5.8% 6.6% 6.1%
> 12 8.0% 10.3% 8.7%
Temps complet temporaire (TCT)

<=1 46.9% 50.8% 54.1%
> 1-3 19.5% 18.2% 16.4%
> 3-6 20.0% 19.0% 17.1%
> 6-12 6.0% 5.1% 5.8%
> 12 7.6% 6.9% 6.6%
Temps partiel occasionnel (TPO)

<=1 52.6% 49.6% 48.1%
>1-3 18.7% 19.1% 21.5%
> 3-6 18.1% 18.0% 18.1%
> 6-12 3.4% 4.9% 5.2%
> 12 7.3% 8.3% 7.1%
Temps partiel régulier (TPR)

<=1 49.9% 46.7% 49.5%
> 1-3 19.4% 18.5% 16.3%
> 3-6 17.1% 19.6% 18.6%
> 6-12 6.5% 5.7% 6.5%
> 12 7.1% 9.5% 9.1%
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E. GROUPE DIAGNOSTIQUE CHIRURGIE — ANALYSE DETAILLEE DE LA REPARTITION
DE LA DUREE D’ABSENCE EN ASSURANCE SALAIRE

Selon le genre

| Chirurgie - Nombre de mois en assurance salaire selon le genre

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
<=1 41.8% 42.2% 42.2%
> 1-3 43.6% 41.6% 43.4%
> 3-6 8.7% 8.7% 7.9%
> 6-12 2.3% 2.3% 2.2%
> 12 3.6% 5.1% 4.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Homme
<=1 41.0% 43.4% 42.3%
> 1-3 44.7% 37.4% 41.7%
> 3-6 6.8% 8.0% 7.0%
> 6-12 2.8% 3.7% 3.3%
> 12 4.7% 7.5% 5.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le groupe d’age

Chirurgie - Nombre de mois en assurance salaire selon le groupe d'age

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans

<=1 63.4% 64.4% 62.9%
>1-3 29.2% 26.4% 28.3%
> 3-6 3.7% 3.6% 3.6%
> 6-12 1.2% 0.9% 1.0%
> 12 2.5% 4.7% 4.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
30 a 39 ans

<=1 52.5% 53.4% 51.4%
>1-3 38.2% 34.9% 37.0%
> 3-6 5.7% 5.7% 6.1%
>6-12 0.7% 1.4% 1.5%
> 12 2.9% 4.6% 4.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
40 a 49 ans

<=1 37.2% 37.4% 36.8%
>1-3 47.5% 45.4% 48.2%
> 3-6 9.2% 9.4% 8.8%
> 6-12 2.4% 2.6% 1.9%
> 12 3.7% 5.2% 4.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
50 ans et plus

<=1 34.2% 33.6% 35.1%
> 1-3 47.4% 45.1% 47.0%
> 3-6 10.3% 11.2% 9.2%
> 6-12 3.6% 3.6% 3.7%
> 12 4.5% 6.5% 5.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Chirurgie - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi

Année du début de I'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Cadres et hors-cadres
<=1 41.8% | 44.7% 51.8%
>1-3 43.9% 39.4% 35.6%
> 3-6 7.7% 10.1% 6.8%
> 6-12 3.1% 1.6% 1.6%
> 12 3.6% 4.3% 4.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Educateurs
<=1 42.5% 52.0% 47.4%
>1-3 38.8% 34.1% 39.1%
> 3-6 10.4% 6.4% 5.8%
> 6-12 1.5% 2.9% 3.2%
> 12 6.7% 4.6% 4.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Employés de bureau
<=1 38.2% 37.3% 39.2%
>1-3 48.3% 46.0% 48.0%
> 3-6 6.8% 7.9% 5.4%
> 6-12 2.5% 2.6% 3.1%
> 12 4.1% 6.3% 4.2%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres
<=1 41.7% 43.4% 38.8%
>1-3 44.5% 40.3% 45.5%
> 3-6 9.0% 7.9% 9.4%
> 6-12 2.9% 2.4% 1.2%
> 12 2.0% 6.0% 5.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres auxiliaires
<=1 33.5% 39.3% 44.0%
>1-3 47.5% 42.7% 40.9%
> 3-6 11.9% 9.7% 8.6%
> 6-12 2.7% 2.2% 3.1%
> 12 4.5% 6.1% 3.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Chirurgie - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi (fin)

Année du début de |'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Métiers et services auxiliaires

<=1 37.7% 37.1% 37.4%
> 1-3 44.8% 42.1% 45.2%
> 3-6 9.1% 11.9% 8.0%
> 6-12 3.3% 2.5% 4.1%
> 12 5.0% 6.4% 5.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Paratechnigues

<=1 41.2% 42.1% 41.7%
> 1-3 44.1% 41.1% 43.8%
> 3-6 8.9% 9.4% 8.2%
> 6-12 2.3% 3.4% 2.5%
> 12 3.5% 4.1% 3.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Professionnels

<=0 50.1% 46.8% 50.9%
> 1-3 37.0% 37.8% 37.8%
> 3-6 6.7% 6.9% 6.3%
> 6-12 0.6% 2.6% 1.1%
> 12 5.6% 5.8% 3.9%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Techniciens

<=1 49.5% 47.2% 45.3%
>1-3 40.3% 39.7% 39.5%
> 3-6 5.1% 6.9% 8.0%
> 6-12 1.5% 1.8% 2.4%
> 12 3.6% 4.5% 4.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le statut d’'emploi

I Chirurgie - Nombre de mois en assurance salaire selon le statut d'emploi |

Année du début de |'absence

Délai d'absence 2004-2005 | 2005-2006 |  2006-2007
Temps complet (TC)

<=1 41.6% 41.2% 40.3%
> 1-3 27.6% 28.0% 29.3%

> 3-6 24.0% 22.3% 23.0%

> 6-12 2.7% 2.7% 2.8%

> 12 41% 5.8% 4.7%

Temps complet temporaire (TCT)

<=1 44.4% 42.1% 47.5%
>1-3 26.1% 26.8% 25.4%
> 3-6 25.4% 24.3% 22.3%
> 6-12 2.7% 2.8% 2.1%
> 12 1.4% 4.0% 2.7%

Temps partiel occasionnel (TPO)

<=1 45.1% 48.5% 46.3%
>1-3 28.2% 23.2% 27.7%
> 3-6 21.8% 21.3% 19.6%
> 6-12 1.7% 2.1% 1.6%
> 12 3.3% 5.0% 4.8%

Temps partiel régulier (TPR)

<=1 38.1% 40.3% 41.1%
>1-3 30.3% 26.2% 29.9%
> 3-6 25.0% 24.8% 22.0%
> 6-12 2.4% 2.9% 2.5%
> 12 4.0% 5.8% 4.5%
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F. GROUPE DIAGNOSTIQUE ONCOLOGIE — ANALYSE DETAILLEE DE LA REPARTITION
DE LA DUREE D’ABSENCE EN ASSURANCE SALAIRE

Selon le genre

| Oncologie - Nombre de mois en assurance salaire selon le genre

Année du début de 'absence
Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
<=1 12.1% 9.0% 11.2%
>1-3 12.0% 13.9% 15.7%
> 3-6 11.8% 7.3% 11.7%
> 6-12 19.2% 18.9% 17.7%
> 12 44.9% 51.0% 43.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Homme
<=1 11.5% 8.9% 8.1%
>1-3 21.8% 25.7% 21.1%
> 3-6 10.3% 16.8% 17.1%
> 6-12 13.8% 15.8% 17.9%
> 12 42.5% 32.7% 35.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le groupe d’age

| Oncologie - Nombre de mois en assurance salaire selon le groupe d'age |
Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans
<=1 50.0% 9.1% 29.2%
>1-3 10.0% 18.2% 12.5%
> 3-6 10.0% 36.4% 12.5%
> 6-12 0.0% 18.2% 12.5%
> 12 30.0% 18.2% 33.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
30 a 39 ans
<=1 17.6% 20.5% 35.9%
> 1-3 17.6% 17.9% 15.4%
> 3-6 8.8% 0.0% 7.7%
> 6-12 2.9% 10.3% 10.3%
> 12 52.9% 51.3% 30.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
40 a 49 ans
<=1 16.8% 13.4% 11.1%
> 1-3 13.9% 18.3% 20.0%
> 3-6 7.5% 8.9% 7.8%
> 6-12 13.3% 11.9% 17.2%
> 12 48.6% 47.5% 43.9%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
50 ans et plus
<=1 8.8% 6.3% 7.5%
> 1-3 12.8% 14.1% 15.7%
> 3-6 13.5% 8.5% 14.9%
> 6-12 22.3% 21.8% 18.8%
> 12 42.7% 49.4% 43.1%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

Oncologie - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Cadres et hors-cadres

<=1 20.6% 0.0% 10.6%
>1-3 5.9% 15.8% 27.7%
> 3-6 11.8% 21.1% 10.6%
> 6-12 23.5% 21.1% 29.8%
>12 38.2% 42.1% 21.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Educateurs

<=1 0.0% 6.3% 15.4%
>1-3 33.3% 25.0% 23.1%
> 3-6 0.0% 18.8% 7.7%
> 6-12 8.3% 0.0% 0.0%
> 12 58.3% 50.0% 53.8%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Employés de bureau

<=1 15.2% 8.3% 10.1%
>1-3 15.2% 15.0% 12.4%
> 3-6 18.2% 3.8% 5.6%
> 6-12 15.2% 18.8% 30.3%
> 12 36.4% 54.1% 41.6%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres

<=1 9.2% 8.2% 12.2%
>1-3 11.8% 10.8% 17.1%
> 3-6 12.5% 10.8% 14.0%
>6-12 15.1% 17.1% 14.0%
> 12 51.3% 53.2% 42.7%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Infirmiéres auxiliaires

<=1 17.9% 16.7% 10.0%
>1-3 10.7% 11.9% 17.5%
> 3-6 14.3% 4.8% 15.0%
> 6-12 17.9% 23.8% 17.5%
> 12 39.3% 42.9% 40.0%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon la catégorie d’emploi

| Oncologie - Nombre de mois en assurance salaire selon la catégorie d'emploi (fin) |

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Métiers et services auxiliaires

<=1 12.5% 12.9% 7.4%
> 1-3 18.1% 15.1% 18.9%
> 3-6 6.9% 5.4% 14.7%
> 6-12 22.2% 17.2% 11.6%
> 12 40.3% 49.5% 47.4%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Paratechniques

<=1 14.1% 6.7% 16.2%
>1-3 10.1% 25.0% 12.0%
> 3-6 7.1% 7.5% 10.3%
> 6-12 21.2% 21.7% 16.2%
> 12 47.5% 39.2% 45.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Professionnels

<=1 11.1% 13.2% 3.8%
>1-3 13.6% 13.2% 15.0%
> 3-6 12.3% 10.5% 18.8%
>6-12 22.2% 17.1% 16.3%
> 12 40.7% 46.1% 46.3%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
Techniciens

<=1 6.5% 6.9% 10.5%
>1-3 14.5% 13.9% 18.4%
> 3-6 11.3% 9.7% 13.2%
>6-12 17.7% 18.1% 18.4%
> 12 50.0% 51.4% 39.5%
Toutes catégories confondues 100.0% 100.0% 100.0%
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Selon le statut d’'emploi

Oncologie - Nombre de mois en assurance salaire selon le statut d'emploi

Année du début de I'absence

Délai d'absence 2004-2005 |  2005-2006 |  2006-2007
Temps complet (TC)

<=1 11.5% 8.7% 11.6%
> 1-3 8.9% 7.0% 8.4%
> 3-6 15.8% 15.9% 19.3%
> 6-12 18.4% 17.2% 18.6%
> 12 45.4% 51.2% 42.1%
Temps complet temporaire (TCT)

<=1 12.2% 5.6% 12.8%
> 1-3 4.9% 3.7% 14.9%
> 3-6 12.2% 29.6% 25.5%
> 6-12 26.8% 18.5% 10.6%
> 12 43.9% 42.6% 36.2%
Temps partiel occasionnel (TPO)

<=1 11.9% 16.9% 14.4%
> 1-3 3.0% 9.9% 9.3%
> 3-6 17.9% 15.5% 19.6%
> 6-12 23.9% 18.3% 21.6%
> 12 43.3% 39.4% 35.1%
Temps partiel régulier (TPR)

<=1 13.7% 7.2% 4.8%
> 1-3 4.3% 11.2% 8.8%
> 3-6 23.0% 11.8% 21.8%
> 6-12 15.8% 23.0% 15.0%
> 12 43.2% 46.7% 49.7%
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CHAPITRE 4

A. ANALYSE NATIONALE - PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE REINSERTION (%)
ET LES MODALITES DE REINSERTION

Selon le diagnostic

|Vue générale - Participation aux activités de réinsertion selon le diagnostic |

Année financiére
Diagnostic
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Santé Mentale 42.6% 45.2% 45.9%
Musculo-squelettique 26.0% 28.9% 32.7%
Médecine 13.1% 14.9% 14.4%
Chirurgie 7.1% 6.4% 7.3%
Oncologie 33.2% 36.6% 29.5%
Toutes catégories confondues 25.0% 27.2% | 28.0%

Vue générale - Mode de réinsertion selon le diagnostic

Année financiére
Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Santé Mentale
Retour progressif 96.2% 96.4% 94.9%
Assignation temporaire 3.1% 2.9% 3.4%
Autres types 0.7% 0.7% 1.7%
Musculo-squelettique
Retour progressif 88.9% 85.4% 82.6%
Assignation temporaire 8.9% 10.9% 12.6%
Autres types 2.2% 3.7% 4.8%
Médecine
Retour progressif 95.4% 94.1% 90.0%
Assignation temporaire 3.5% 4.8% 6.1%
Autres types 1.1% 1.1% 3.9%
Chirurgie
Retour progressif 85.9% 91.7% 96.1%
Assignation temporaire 10.1% 1.8% 3.2%
Autres types 3.9% 6.4% 0.7%
Oncologie
Retour progressif 94.4% 91.8% 93.1%
Assignation temporaire 5.5% 6.7% 3.1%
Autres types 0.1% 1.5% 3.7%
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Selon le genre

|Vue générale - Participation aux activités de réinsertion selon le genre

Genre

Année financiére

2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme 25.6% 27.9% 28.6%
Homme 22.1% 24.0% 24.6%
Toutes catégories confondues 25.0% 27.2% 28.0%

Vue générale - Mode de réinsertion selon le genre
Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
Retour progressif 94.4% 92.9% 90.9%
Assignation temporaire 4.3% 5.4% 6.2%
Autres types 1.2% 1.7% 2.9%
Homme
Retour progressif 91.7% 95.7% 93.2%
Assignation temporaire 7.3% 3.0% 4.8%
Autres types 1.0% 1.3% 2.0%
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Selon le groupe d’age

|Vue générale - Participation aux activités de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiére
Groupe d'age
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Moins de 30 ans 16.5% 16.5% 18.5%
30 a 39 ans 23.1% 25.8% 26.7%
40 a 49 ans 27.5% 30.1% 30.6%
50 ans et plus 25.9% 28.3% 29.0%

Toutes catégories confondues 25.0% 27.2% 28.0%

Vue générale - Mode de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Moins de 30 ans

Retour progressif 95.0% 94.5% 93.3%

Assignation temporaire 4.8% 4.5% 5.3%

Autres types 0.2% 1.0% 1.4%
| 30 3 39 ans

Retour progressif 94.0% 93.8% 89.7%

Assignation temporaire 4.5% 5.0% 7.6%

Autres types 1.5% 1.2% 2.8%
| 40 a 49 ans

Retour progressif 94.8% 93.3% 92.7%

Assignation temporaire 4.5% 5.3% 4.6%

Autres types 0.7% 1.4% 2.7%

50 ans et plus

Retour progressif 93.4% 92.9% 90.5%

Assignation temporaire 5.1% 5.0% 6.4%

Autres types 1.5% 2.1% 3.1%

Selon la catégorie d’emploi

|Vue générale - Participation aux activités de réinsertion selon la catégorie d'emploi

Année financiére
Catégorie d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres 24.7% 26.0% 22.2%
Educateurs 23.7% 26.4% 24.0%
Employés de bureau 28.6% 28.2% 28.2%
Infirmiéres 25.1% 26.8% 29.0%
Infirmiéres auxiliaires 23.2% 24.4% 25.6%
Métiers et services auxiliaires 22.0% 25.6% 27.5%
Paratechniques 23.4% 26.8% 27.3%
Professionnels 27.3% 30.2% 30.1%
Techniciens 28.8% 30.2% 30.1%
Toutes catégories confondues 25.0% 27.2% | 28.0%
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Selon la catégorie d’emploi

|Vue générale - Mode de réinsertion selon la catégorie d'emploi (fin)

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres

Retour progressif 96.5% 98.6% 98.1%

Assignation temporaire 3.3% 1.2% 0.5%

Autres types 0.1% 0.2% 1.5%
| Educateurs

Retour progressif 96.1% 96.5% 97.2%

Assignation temporaire 2.9% 1.3% 1.5%

Autres types 0.9% 2.2% 1.4%

| Employés de bureau

Retour progressif 94.1% 95.0% 93.0%

Assignation temporaire 5.1% 2.9% 4.4%

Autres types 0.8% 2.0% 2.6%
| Infirmiéres

Retour progressif 91.7% 90.3% 88.1%

Assignation temporaire 6.1% 7.6% 8.5%

Autres types 2.2% 2.1% 3.3%

| Infirmiéres auxiliaires

Retour progressif 94.9% 89.8% 86.9%
Assignation temporaire 4.7% 8.0% 9.5%
Autres types 0.5% 2.2% 3.5%

| Métiers et services auxiliaires

Retour progressif 90.7% 91.6% 90.7%
Assignation temporaire 7.1% 6.6% 7.1%
Autres types 2.2% 1.9% 2.1%

| Paratechnigues

Retour progressif 93.8% 93.4% 90.5%
Assignation temporaire 5.3% 4.9% 6.6%
Autres types 0.8% 1.7% 2.9%

Professionnels

Retour progressif 97.6% 98.1% 94.4%
Assignation temporaire 2.1% 1.3% 2.0%
Autres types 0.4% 0.7% 3.6%
Techniciens

Retour progressif 97.3% 93.3% 93.1%
Assignation temporaire 2.1% 5.9% 5.0%
Autres types 0.6% 0.8% 1.9%
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Selon le statut d’'emploi

|Vue générale - Participation aux activités de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiére
Statut d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Temps complet (TC) 28.6% 30.9% 30.8%
Temps complet temporaire (TCT) 21.8% 23.0% 25.5%
Temps partiel occasionnel (TPO) 17.7% 20.1% 22.2%
Temps partiel régulier (TPR) 22.9% 25.1% 26.5%
Toutes catégories confondues 25.0% 27.2% | 28.0%

Vue générale - Mode de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Temps complet (TC)

Retour progressif 93.6% 93.5% 91.6%
Assignation temporaire 5.1% 4.8% 6.0%
Autres types 1.4% 1.7% 2.4%

Temps complet temporaire (TCT)

Retour progressif 95.4% 93.3% 89.7%
Assignation temporaire 4.0% 6.0% 7.8%

Autres types 0.5% 0.7% 2.6%

| Temps partiel occasionnel (TPO)

Retour progressif 94.5% 93.4% 92.2%
Assignation temporaire 5.4% 5.5% 4.5%

Autres types 0.1% 1.1% 3.3%

Temps partiel régulier (TPR)

Retour progressif 95.1% 92.5% 89.9%
Assignation temporaire 3.6% 5.7% 6.3%

Autres types 1.3% 1.9% 3.8%
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B. SANTE MENTALE — PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE REINSERTION (%)
ET LES MODALITES DE REINSERTION

Selon le genre

|Santé mentale - Participation aux activités de réinsertion - selon le genre

Année financiére
Genre
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme 43.2% 46.2% 47.0%
Homme 39.7% 39.9% 39.9%
Toutes catégories confondues 42.6% 45.2% | 45.9%

Santé mentale - Mode de réinsertion selon le genre

Année financiére
Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
Retour progressif 96.3% 96.1% 94.8%
Assignation temporaire 2.9% 3.2% 3.5%
Autres types 0.8% 0.7% 1.7%
Homme
Retour progressif 95.1% 98.6% 95.3%
Assignation temporaire 4.6% 0.6% 2.8%
Autres types 0.3% 0.7% 1.8%

Selon le groupe d’age

|Santé mentale - Participation aux activités de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiere
Groupe d'age
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans 29.9% 31.4% 32.3%
30 a 39 ans 41.2% 44.8% 45.3%
40 a 49 ans 44.5% 48.3% 48.2%
50 ans et plus 45.1% 46.6% 48.5%
Toutes catégories confondues 42.6% 45.2% | 45.9%
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Santé mentale - Mode de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Moins de 30 ans

Retour progressif 95.6% 96.4% 97.5%

Assignation temporaire 4.2% 2.3% 2.4%

Autres types 0.2% 1.4% 0.2%
| 30 4 39 ans

Retour progressif 96.6% 95.4% 91.7%

Assignation temporaire 2.7% 4.0% 5.8%

Autres types 0.7% 0.6% 2.5%
| 40 a 49 ans

Retour progressif 96.5% 97.1% 95.7%

Assignation temporaire 3.0% 2.5% 2.2%

Autres types 0.5% 0.4% 2.1%

50 ans et plus

Retour progressif 95.8% 96.4% 95.6%

Assignation temporaire 3.2% 2.7% 3.3%

Autres types 1.0% 0.9% 1.1%

Selon la catégorie d’'emploi

|Santé mentale - Participation aux activités de réinsertion selon la catégorie d'emploi

Année financiére
Catégorie d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres 46.6% 45.3% 41.5%
Educateurs 41.6% 44.2% 40.4%
Employés de bureau 48.4% 46.1% 46.8%
Infirmiéres 44.6% 46.6% 48.2%
Infirmiéres auxiliaires 37.4% 39.6% 40.8%
Métiers et services auxiliaires 32.7% 41.3% 42.0%
Paratechnigues 38.9% 41.3% 41.5%
Professionnels 48.1% 52.6% 51.9%
Techniciens 48.3% 49.5% 53.7%
Toutes catégories confondues 42.6% 45.2% | 45.9%
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Selon la catégorie d’emploi

ISanté mentale - Mode de réinsertion selon la catégorie d'emploi (fin)

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres

Retour progressif 99.1% 99.4% 100.0%
Assignation temporaire 0.9% 0.6% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%

| Educateurs
Retour progressif 99.3% 98.5% 98.4%
Assignation temporaire 0.0% 0.0% 0.0%
Autres types 0.7% 1.5% 1.6%

| Employés de bureau

Retour progressif 95.7% 97.2% 96.7%

Assignation temporaire 4.3% 1.7% 3.1%

Autres types 0.0% 1.1% 0.2%
| Infirmiéres

Retour progressif 93.5% 92.8% 90.8%

Assignation temporaire 4.5% 6.3% 6.6%

Autres types 2.1% 0.9% 2.6%

| Infirmiéres auxiliaires

Retour progressif 97.7% 98.8% 90.9%
Assignation temporaire 2.3% 1.0% 7.7%
Autres types 0.0% 0.3% 1.4%

| Métiers et services auxiliaires

Retour progressif 96.6% 96.1% 96.1%
Assignation temporaire 3.3% 3.3% 2.7%
Autres types 0.0% 0.6% 1.2%

| Paratechniques

Retour progressif 95.6% 97.1% 95.9%
Assignation temporaire 3.8% 2.1% 2.3%
Autres types 0.7% 0.8% 1.8%

| Professionnels

Retour progressif 98.0% 98.4% 96.5%
Assignation temporaire 1.5% 1.1% 1.0%
Autres types 0.5% 0.4% 2.6%
Techniciens

Retour progressif 98.3% 97.1% 96.2%
Assignation temporaire 1.5% 2.6% 2.6%
Autres types 0.2% 0.2% 1.2%
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Selon le statut d’emploi

|Santé mentale - Participation aux activités de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiére
Statut d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Temps complet (TC) 49.9% 51.8% 52.2%
Temps complet temporaire (TCT) 37.8% 41.6% 40.4%
Temps partiel occasionnel (TPO) 30.3% 32.4% 36.8%
Temps partiel régulier (TPR) 37.6% 41.1% 41.5%
Toutes catégories confondues 42.6% 45.2% 45.9%

Santé mentale - Mode de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Temps complet (TC)

Retour progressif 95.8% 96.2% 95.2%

Assignation temporaire 3.4% 3.0% 3.6%

Autres types 0.8% 0.8% 1.2%

Temps complet temporaire (TCT)

Retour progressif 97.3% 95.6% 93.6%

Assignation temporaire 2.2% 3.5% 4.5%

Autres types 0.5% 0.9% 1.9%
| Temps partiel occasionnel (TPO)

Retour progressif 96.8% 97.3% 95.2%

Assignation temporaire 3.2% 2.5% 2.6%

Autres types 0.0% 0.2% 2.3%

Temps partiel régulier (TPR)

Retour progressif 96.8% 96.9% 93.9%

Assignation temporaire 2.5% 2.4% 3.0%

Autres types 0.7% 0.7% 3.0%
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C. MUSCULO-SQUELETTIQUE - PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE REINSERTION (%)
ET LES MODALITES DE REINSERTION

Selon le genre

IMuscqu - Participation aux activités de réinsertion selon le genre

Année financiere
Genre
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme 27.6% 30.3% 34.1%
Homme 19.6% 22.8% 26.8%
Toutes catégories confondues 26.0% 28.9% | 32.7%

Musculo - Mode de réinsertion selon le genre

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme

Retour progressif 90.2% 85.0% 82.1%
Assignation temporaire 7.7% 10.9% 12.9%
Autres types 2.2% 4.1% 5.0%
Homme

Retour progressif 81.3% 88.6% 85.9%
Assignation temporaire 16.0% 10.5% 10.5%
Autres types 2.7% 1.0% 3.6%

Selon le groupe d’age

IMuscqu - Participation aux activités de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiere
Groupe d'age
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans 19.3% 18.0% 25.8%
30a39ans 21.6% 28.5% 32.9%
40 a 49 ans 28.9% 29.7% 33.3%
50 ans et plus 26.4% 30.2% 33.4%
Toutes catégories confondues 26.0% 28.9% | 32.7%
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Musculo - Mode de réinsertion selon le groupe d'age |

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Moins de 30 ans

Retour progressif 88.7% 82.6% 85.1%

Assignation temporaire 11.3% 17.4% 13.1%

Autres types 0.1% 0.0% 1.9%
| 30 3 39 ans

Retour progressif 89.3% 84.1% 80.9%

Assignation temporaire 7.2% 11.5% 14.1%

Autres types 3.5% 4.4% 5.0%
| 40 a 49 ans

Retour progressif 91.6% 84.4% 86.0%

Assignation temporaire 6.7% 11.5% 9.5%

Autres types 1.7% 4.1% 4.5%

50 ans et plus

Retour progressif 87.2% 86.5% 80.8%
Assignation temporaire 10.3% 9.9% 14.0%
Autres types 2.5% 3.6% 5.2%

Selon la catégorie d’'emploi

|Muscu|o - Participation aux activités de réinsertion selon la catégorie d'emploi

Année financiére
Catégorie d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres 27.0% 23.2% 22.2%
Educateurs 15.2% 18.7% 22.2%
Employés de bureau 28.6% 30.8% 29.8%
Infirmiéres 27.3% 30.6% 34.8%
Infirmiéres auxiliaires 26.2% 27.6% 31.8%
Métiers et services auxiliaires 24.5% 27.7% 34.1%
Paratechniques 26.1% 29.8% 34.1%
Professionnels 21.5% 26.6% 31.9%
Techniciens 28.8% 28.9% 29.8%
Toutes catégories confondues 26.0% 28.9% | 32.7%
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Selon la catégorie d’emploi

IMuscqu - Mode de réinsertion selon la catégorie d'emploi (fin)

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres

Retour progressif 91.8% 96.8% 95.3%

Assignation temporaire 7.3% 2.4% 3.2%

Autres types 0.9% 0.8% 1.5%
| Educateurs

Retour progressif 75.9% 100.0% 91.9%

Assignation temporaire 24.1% 0.0% 6.4%

Autres types 0.0% 0.0% 1.7%
| Employés de bureau

Retour progressif 89.4% 87.1% 87.7%

Assignation temporaire 8.6% 7.2% 7.6%

Autres types 2.0% 5.7% 4.7%
| Infirmiéres

Retour progressif 86.9% 82.8% 79.4%

Assignation temporaire 10.4% 12.6% 15.1%

Autres types 2.7% 4.5% 5.5%
| Infirmiéres auxiliaires

Retour progressif 90.2% 79.0% 80.4%

Assignation temporaire 8.9% 17.8% 14.4%

Autres types 0.9% 3.2% 5.2%
| Métiers et services auxiliaires

Retour progressif 83.7% 82.7% 80.1%

Assignation temporaire 11.3% 14.1% 15.7%

Autres types 5.0% 3.1% 4.2%
| Paratechniques

Retour progressif 90.7% 85.7% 81.6%

Assignation temporaire 8.0% 10.3% 13.9%

Autres types 1.3% 4.0% 4.5%
| Professionnels

Retour progressif 92.8% 98.3% 89.8%

Assignation temporaire 6.6% 0.4% 3.7%

Autres types 0.5% 1.3% 6.4%

Techniciens

Retour progressif 95.5% 85.8% 84.5%

Assignation temporaire 2.5% 11.6% 11.1%

Autres types 1.9% 2.6% 4.5%
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Selon le statut d’'emploi

|Muscu|0 - Participation aux activités de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiére

Statut d'emploi

2004-2005 2005-2006 2006-2007
Temps complet (TC) 29.3% 31.5% 34.9%
Temps complet temporaire (TCT) 21.6% 22.8% 29.4%
Temps partiel occasionnel (TPO) 17.9% 25.0% 29.1%
Temps partiel régulier (TPR) 25.1% 27.2% 31.0%
Toutes catégories confondues 26.0% 28.9% | 32.7%

Musculo - Mode de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Temps complet (TC)

Retour progressif 88.3% 86.0% 82.6%
Assignation temporaire 9.4% 10.0% 12.3%
Autres types 2.3% 4.0% 5.2%
Temps complet temporaire (TCT)
Retour progressif 88.9% 84.5% 84.0%
Assignation temporaire 11.1% 15.2% 13.1%
Autres types 0.0% 0.3% 2.9%
| Temps partiel occasionnel (TPO)
Retour progressif 89.0% 84.9% 85.5%
Assignation temporaire 10.3% 10.8% 8.9%
Autres types 0.7% 4.3% 5.6%
Temps partiel régulier (TPR)
Retour progressif 90.5% 84.2% 80.9%
Assignation temporaire 6.5% 12.4% 15.2%
Autres types 2.9% 3.4% 3.9%
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D. MEDECINE - PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE REINSERTION (%)
ET LES MODALITES DE REINSERTION

Selon le genre

IMédecine - Participation aux activités de réinsertion selon le genre

Année financiére
Genre
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme 13.3% 14.9% 14.6%
Homme 12.0% 15.3% 13.2%
Toutes catégories confondues 13.1% 14.9% | 14.4%

Médecine - Mode de réinsertion selon le genre

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme

Retour progressif 95.6% 93.7% 89.2%
Assignation temporaire 3.4% 5.2% 6.4%
Autres types 1.0% 1.0% 4.4%
Homme

Retour progressif 94.5% 96.1% 96.3%
Assignation temporaire 4.0% 2.6% 3.7%
Autres types 1.5% 1.3% 0.0%

Selon le groupe d’age

IMédecine - Participation aux activités de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiére
Groupe d'age
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans 6.3% 5.9% 6.2%
30a39ans 10.6% 11.2% 11.6%
40 a 49 ans 14.7% 17.9% 17.1%
50 ans et plus 14.8% 17.2% 16.4%
Toutes catégories confondues 13.1% 14.9% | 14.4%
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Médecine - Mode de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiere

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Moins de 30 ans

Retour progressif 100.0% 98.7% 85.2%

Assignation temporaire 0.0% 1.3% 8.2%

Autres types 0.0% 0.0% 6.6%
| 30 a 39 ans

Retour progressif 95.0% 98.0% 92.2%

Assignation temporaire 5.0% 1.5% 6.2%

Autres types 0.0% 0.5% 1.7%
| 40 a 49 ans

Retour progressif 95.0% 89.5% 88.8%

Assignation temporaire 4.4% 8.3% 8.8%

Autres types 0.7% 2.2% 2.4%

50 ans et plus

Retour proaressif 95.4% 96.0% 90.4%

Assignation temporaire 2.9% 3.5% 4.6%

Autres types 1.7% 0.6% 5.0%

Selon la catégorie d’emploi

|Médecine - Participation aux activités de réinsertion selon la catégorie d'emploi

Année financiére
Catégorie d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres 14.0% 18.5% 9.8%
Educateurs 11.5% 18.4% 11.0%
Employés de bureau 14.6% 15.0% 16.5%
Infirmiéres 11.8% 12.9% 14.5%
Infirmiéres auxiliaires 12.2% 13.2% 13.4%
Métiers et services auxiliaires 14.4% 15.2% 15.2%
Paratechnigues 11.9% 14.4% 12.6%
Professionnels 14.2% 16.0% 15.1%
Techniciens 15.5% 19.3% 16.1%
Toutes catégories confondues 13.1% 14.9% | 14.4%

@ BASE DE DONNEES NATIONALE DE LA GESTION DE LA PRESENCE AU TRAVAIL - ANNEXES



Selon la catégorie d’emploi

IMédecine - Mode de réinsertion selon la catégorie d'emploi (fin)

Année financiere

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres

Retour progressif 100.0% 97.2% 89.6%

Assignation temporaire 0.0% 2.8% 0.0%

Autres types 0.0% 0.0% 10.4%
| Educateurs

Retour progressif 94.2% 88.4% 96.0%

Assignation temporaire 0.0% 5.8% 4.0%

Autres types 5.8% 5.8% 0.0%
| Employés de bureau

Retour progressif 97.4% 98.0% 86.3%

Assignation temporaire 1.5% 2.0% 5.6%

Autres types 1.1% 0.0% 8.1%
| Infirmiéres

Retour progressif 94.6% 94.4% 87.9%

Assignation temporaire 4.9% 4.2% 7.9%

Autres types 0.5% 1.4% 4.2%
| Infirmiéres auxiliaires

Retour progressif 94.4% 91.2% 88.7%

Assignation temporaire 5.6% 7.1% 4.9%

Autres types 0.0% 1.7% 6.4%
| Métiers et services auxiliaires

Retour progressif 91.7% 94.5% 92.5%

Assignation temporaire 4.7% 4.3% 6.0%

Autres types 3.6% 1.1% 1.5%
| Paratechniques

Retour progressif 93.9% 94.3% 91.2%

Assignation temporaire 5.2% 4.9% 7.0%

Autres types 0.9% 0.8% 1.8%
| Professionnels

Retour progressif 100.0% 99.0% 94.4%

Assignation temporaire 0.0% 1.0% 3.1%

Autres types 0.0% 0.0% 2.5%

Techniciens

Retour progressif 94.9% 87.7% 90.4%

Assignation temporaire 4.2% 11.2% 7.2%

Autres types 0.8% 1.1% 2.5%
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Selon le statut d’'emploi

|Médecine - Participation aux activités de réinsertion selon le statut d'emploi |
Année financiere
Statut d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Temps complet (TC) 15.3% 17.6% 16.4%
Temps complet temporaire (TCT) 12.2% 11.0% 15.3%
Temps partiel occasionnel (TPO) 7.9% 9.0% 9.0%
Temps partiel régulier (TPR) 11.6% 14.0% 13.3%
Toutes catégories confondues 13.1% 14.9% 14.4%
Médecine - Mode de réinsertion selon le statut d'emploi |

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Temps complet (TC)

Retour progressif 94.7% 95.4% 91.6%

Assignation temporaire 4.0% 3.4% 5.7%

Autres types 1.3% 1.2% 2.7%

Temps complet temporaire (TCT)

Retour progressif 93.2% 92.9% 85.5%

Assignation temporaire 5.1% 6.3% 12.4%

Autres types 1.7% 0.8% 2.1%
| Temps partiel occasionnel (TPO)

Retour progressif 97.3% 89.2% 87.0%

Assignation temporaire 2.7% 10.8% 7.8%

Autres types 0.0% 0.0% 5.2%

Temps partiel régulier (TPR)

Retour progressif 97.6% 92.6% 86.9%

Assignation temporaire 1.6% 5.9% 3.7%

Autres types 0.8% 1.5% 9.4%
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E. CHIRURGIE - PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE REINSERTION (%)
ET LES MODALITES DE REINSERTION

Selon le genre

|Chirurgie - Participation aux activités de réinsertion selon le genre

Année financiére
Genre
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme 7.1% 6.2% 7.3%
Homme 7.0% 7.5% 7.3%
Toutes catégories confondues 7.1% 6.4% 7.3%
Chirurgie - Mode de réinsertion selon le genre
Année financiére
Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
Retour progressif 86.2% 91.2% 96.4%
Assignation temporaire 9.0% 2.2% 3.2%
Autres types 4.8% 6.6% 0.4%
Homme
Retour progressif 84.8% 94.6% 94.6%
Assignation temporaire 15.2% 0.0% 3.1%
Autres types 0.0% 5.4% 2.4%
Selon le groupe d’age
|Chirurgie - Participation aux activités de réinsertion selon le groupe d'age
Année financiére
Groupe d'age
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans 4.3% 3.8% 4.7%
30239 ans 5.0% 4.9% 5.6%
40 a 49 ans 7.1% 7.1% 8.5%
50 ans et plus 9.0% 7.3% 8.0%
Toutes catégories confondues 7.1% 6.4% 7.3%
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Chirurgie - Mode de réinsertion selon le groupe d'age |

Année financiere

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans

Retour progressif 97.7% 96.8% 87.2%
Assignation temporaire 2.3% 3.2% 10.0%
Autres types 0.0% 0.0% 2.8%
30 a 39 ans

Retour progressif 69.6% 95.7% 95.7%
Assignation temporaire 18.4% 4.3% 4.3%
Autres types 12.0% 0.0% 0.0%
40 a 49 ans

Retour progressif 81.8% 98.9% 98.8%
Assignation temporaire 18.2% 1.1% 1.2%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%
50 ans et plus

Retour progressif 96.8% 86.7% 95.6%
Assignation temporaire 0.2% 1.5% 3.4%
Autres types 3.0% 11.8% 1.0%

Selon la catégorie d’'emploi

|Chirurgie - Participation aux activités de réinsertion selon la catégorie d'emploi |
Année financiere
Catégorie d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres 7.1% 3.7% 5.2%
Educateurs 7.5% 2.9% 5.1%
Employés de bureau 8.8% 4.8% 7.5%
Infirmieres 7.0% 5.4% 7.2%
Infirmieres auxiliaires 7.7% 5.8% 7.6%
Métiers et services auxiliaires 7.4% 7.9% 6.5%
Paratechnigues 5.8% 8.2% 7.8%
Professionnels 8.4% 6.9% 5.9%
Techniciens 5.7% 7.1% 9.6%
Toutes catégories confondues 7.1% 6.4% 7.3%
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Selon la catégorie d’emploi

IChirurgie - Mode de réinsertion selon la catégorie d'emploi (fin)

Année financiére

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Cadres et hors-cadres

Retour progressif 100.0% 100.0% 100.0%
Assignation temporaire 0.0% 0.0% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%
Educateurs

Retour progressif 100.0% 100.0% 100.0%
Assignation temporaire 0.0% 0.0% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%
Employés de bureau

Retour progressif 81.9% 100.0% 98.0%
Assignation temporaire 11.9% 0.0% 2.0%
Autres types 6.2% 0.0% 0.0%
Infirmieres

Retour progressif 77.5% 87.0% 97.6%
Assignation temporaire 12.7% 1.2% 2.4%
Autres types 9.8% 11.7% 0.0%
Infirmieres auxiliaires

Retour progressif 91.9% 80.0% 90.8%
Assignation temporaire 1.5% 0.0% 2.8%
Autres types 6.7% 20.0% 6.4%
Métiers et services auxiliaires

Retour progressif 85.0% 80.2% 97.4%
Assignation temporaire 15.0% 5.6% 0.6%
Autres types 0.0% 14.3% 2.0%
Paratechnigues

Retour progressif 85.5% 95.7% 97.8%
Assignation temporaire 14.5% 4.3% 2.2%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%
Professionnels

Retour progressif 89.3% 100.0% 97.6%
Assignation temporaire 10.7% 0.0% 2.4%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%
Techniciens

Retour progressif 100.0% 100.0% 89.4%
Assignation temporaire 0.0% 0.0% 9.6%
Autres types 0.0% 0.0% 1.0%
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Selon le statut d’'emploi

|Chirurgie - Participation aux activités de réinsertion selon le statut d'emploi |
Année financiére
Statut d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Temps complet (TC) 8.5% 7.6% 8.2%
Temps complet temporaire (TCT) 5.5% 5.5% 5.8%
Temps partiel occasionnel (TPO) 5.2% 4.3% 4.8%
Temps partiel régulier (TPR) 5.7% 5.4% 7.7%
Toutes catégories confondues 7.1% 6.4% 7.3%

Chirurgie - Mode de réinsertion selon le statut d'emploi |

Année financiere

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Temps complet (TC)

Retour progressif 83.5% 93.4% 95.4%
Assignation temporaire 11.0% 1.3% 4.1%
Autres types 5.5% 5.3% 0.6%
Temps complet temporaire (TCT)

Retour progressif 97.5% 100.0% 100.0%
Assignation temporaire 2.5% 0.0% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%
Temps partiel occasionnel (TPO)

Retour progressif 85.6% 94.0% 97.7%
Assignation temporaire 14.4% 6.0% 0.9%
Autres types 0.0% 0.0% 1.4%
Temps partiel régulier (TPR)

Retour progressif 97.2% 79.8% 96.4%
Assignation temporaire 2.8% 3.3% 2.8%
Autres types 0.0% 16.9% 0.8%
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F. ONCOLOGIE — PARTICIPATION AUX ACTIVITES DE REINSERTION (%) ET LES MODALITES DE
REINSERTION

Selon le genre

IOncoIogie - Participation aux activités de réinsertion selon le genre |

Année financiére
Genre
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme 34.1% 38.9% 31.1%
Homme 27.6% 21.8% 22.0%
Toutes catégories confondues 33.2% 36.6% | 29.5%

Oncologie - Mode de réinsertion selon le genre |

Année financiére
Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Femme
Retour progressif 93.6% 92.2% 92.3%
Assignation temporaire 6.3% 6.9% 3.5%
Autres types 0.1% 1.0% 4.2%
Homme
Retour progressif 100.0% 86.4% 100.0%
Assignation temporaire 0.0% 5.2% 0.0%
Autres types 0.0% 8.4% 0.0%

Selon le groupe d’age

IOncoIogie - Participation aux activités de réinsertion selon le groupe d'age |

Année financiére
Groupe d'age
2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans 30.0% 36.4% 12.5%
30 a39ans 38.2% 25.6% 33.3%
40 a2 49 ans 34.7% 39.1% 30.0%
50 ans et plus 32.2% 36.5% 29.9%
Toutes catégories confondues 33.2% 36.6% | 29.5%

BASE DE DONNEES NATIONALE DE LA GESTION DE LA PRESENCE AU TRAVAIL - ANNEXES



Oncologie - Mode de réinsertion selon le groupe d'age

Année financiere

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Moins de 30 ans
Retour progressif 100.0% 100.0% 100.0%
Assignation temporaire 0.0% 0.0% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%

| 30 a 39 ans
Retour progressif 94.9% 100.0% 79.6%
Assignation temporaire 5.1% 0.0% 20.4%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%

| 40 a 49 ans
Retour progressif 96.5% 93.4% 95.4%
Assignation temporaire 3.5% 6.6% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 4.6%
50 ans et plus
Retour progressif 92.9% 90.5% 93.5%
Assignation temporaire 6.9% 7.2% 2.7%
Autres types 0.1% 2.3% 3.8%

Selon la catégorie d’emploi

|Oncologie - Participation aux activités de réinsertion selon la catégorie d'emploi

Année financiere
Catégorie d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Cadres et hors-cadres 29.4% 34.2% 25.5%
Educateurs 16.7% 31.3% 7.7%
Employés de bureau 34.3% 34.6% 34.8%
Infirmiéres 38.8% 34.8% 33.5%
Infirmieres auxiliaires 21.4% 42.9% 22.5%
Métiers et services auxiliaires 29.2% 29.0% 26.3%
Paratechniques 24.2% 34.2% 28.2%
Professionnels 39.5% 46.1% 38.8%
Techniciens 38.7% 47.2% 21.1%
Toutes catégories confondues 33.2% 36.6% 29.5%
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Selon la catégorie d’emploi

|Onco|ogie - Mode de réinsertion selon la catégorie d'emploi (fin)

Année financiere

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Cadres et hors-cadres
Retour progressif 83.4% 100.0% 100.0%
Assignation temporaire 16.6% 0.0% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%

| Educateurs
Retour progressif 100.0% 100.0% 100.0%
Assignation temporaire 0.0% 0.0% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%

| Employés de bureau
Retour progressif 92.5% 96.2% 94.4%
Assignation temporaire 7.5% 1.6% 3.5%
Autres types 0.0% 2.2% 2.2%

| Infirmiéres
Retour progressif 96.3% 87.3% 95.6%
Assignation temporaire 3.7% 12.7% 4.4%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%

| Infirmiéres auxiliaires
Retour progressif 100.0% 78.7% 84.9%
Assignation temporaire 0.0% 21.0% 15.1%
Autres types 0.0% 0.3% 0.0%

| Métiers et services auxiliaires
Retour progressif 79.4% 95.4% 98.9%
Assignation temporaire 20.6% 4.6% 1.1%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%

| Paratechniques
Retour progressif 100.0% 91.5% 90.4%
Assignation temporaire 0.0% 4.8% 0.0%
Autres types 0.0% 3.7% 9.6%

| Professionnels
Retour progressif 100.0% 90.4% 85.7%
Assignation temporaire 0.0% 5.2% 5.1%
Autres types 0.0% 4.4% 9.3%
Techniciens
Retour progressif 96.1% 90.6% 100.0%
Assignation temporaire 3.5% 9.4% 0.0%
Autres types 0.4% 0.0% 0.0%
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Selon le statut d’'emploi

|Oncologie - Participation aux activités de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiére
Statut d'emploi
2004-2005 2005-2006 2006-2007

Temps complet (TC) 36.2% 41.8% 32.3%
Temps complet temporaire (TCT) 24.4% 27.8% 25.5%
Temps partiel occasionnel (TPO) 25.4% 15.5% 16.5%
Temps partiel régulier (TPR) 30.9% 33.6% 31.3%
Toutes catégories confondues 33.2% 36.6% | 29.5%

Oncologie - Mode de réinsertion selon le statut d'emploi

Année financiere

Mode de réinsertion % 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Temps complet (TC)

Retour progressif 96.1% 90.9% 92.6%
Assignation temporaire 3.8% 7.1% 3.7%
Autres types 0.1% 2.0% 3.7%
Temps complet temporaire (TCT)

Retour progressif 100.0% 100.0% 76.6%
Assignation temporaire 0.0% 0.0% 3.0%
Autres types 0.0% 0.0% 20.4%
Temps partiel occasionnel (TPO)

Retour progressif 81.7% 100.0% 100.0%
Assignation temporaire 18.3% 0.0% 0.0%
Autres types 0.0% 0.0% 0.0%
Temps partiel régulier (TPR)

Retour progressif 91.8% 92.5% 95.9%
Assignation temporaire 8.2% 7.5% 2.3%
Autres types 0.0% 0.0% 1.8%
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