
hyundaicanada.com

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

160 000 km
Système électrique††† 

Balayez pour  

en savoir plus

Louez◊ la Preferred RWD Long Range pour :

IONIQ 6 2025

mois (104 semaines) 
avec acompte de 3 795 $

par semaine Exemple de prix de vente

24100 $ 46 895 $ pour

Caractéristiques clés : 

• Système de charge ultra rapide (jusqu'à 800 V / 350 kW)

• Assistance à l’évitement de collision frontale (FCA)

• Moteurs électriques de 74 kW + 165 kW + batterie haute tension 

 au lithium-ion polymère de 77,4 kWh

Comprend le rabais additionnel de 7 000 $ de Hyundai et le rabais de 2 000 $ 

du gouvernement du Québec.*

Financement† à partir de 

0 %
sur toutes les IONIQ 6 2025.

Obtenez jusqu’à 

11 000 $
de rabais sur les véhicules IONIQ 6 2025.
Comprend le rabais additionnel de Hyundai 
et le rabais du gouvernement du Québec.*

L’événement
Le plus bel arrêt

L’espoir sur 
roues de Hyundai

IONIQ 6 2025
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†Offre de financement à l’achat sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour le véhicule neuf en stock suivant : IONIQ 6 2025 Preferred RWD Long Range à un taux de financement annuel de 0 %. Obligation totale de 47 537 $. 208 

versements hebdomadaires de 220 $ pour 48 mois. Acompte initial requis de 1 695 $. Frais de 115 $ (droit de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur, pour les modèles dotés d’un climatiseur), frais de livraison et de destination de 2 050 $ 

et frais d’administration du concessionnaire de 599 $ inclus. Frais d’immatriculation, assurance, RDPRM (maximum de 119,28 $) et taxes applicables en sus pour toutes les offres de financement à l’achat et payables au moment de la livraison. ◊Offre 

de location sur approbation du crédit des Services financiers Hyundai pour : IONIQ 6 Preferred RWD Long Range 2025 / KONA électrique 2025 Preferred / TUCSON Preferred à traction intégrale 2025 à un taux annuel de 1,99 % / 1,99 % / 5,99 %. 

Obligation totale de 14 176 $ / 13 484 $ / 22 747 $. 104 / 104 / 208 versements hebdomadaires de 100 $ / 95 $ / 95 $ pour un crédit-bail simple de 24 / 24 / 48 mois. Acompte initial de 3 795 $ / 3 595 $ / 2 895 $ et paiement de la première mensualité 

requis. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule requis. Limite de 16 000 km par année; 12 ¢ par kilomètre excédentaire. Les offres de location comprennent les frais de livraison et de destination de 2 050 $ / 2 050 $ / 

2 050 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur) et les frais d’administration du concessionnaire de 599 $. Frais d’immatriculation, assurances, droits de permis de conduire, RDPRM, et tous les droits, frais et 

taxes applicables en sus. *Les ajustements de prix correspondent à un rabais de 2 000 $ / 2 000 $ du gouvernement du Québec sur les véhicules électriques pour les résidents admissibles et au rabais additionnel de 7 000 $ / 3 000 $ de Hyundai sur 

tous les véhicules électriques 2025 en stock. Communiquez avec votre concessionnaire pour obtenir plus de détails. L’offre est disponible pour certains véhicules électriques en stock seulement, à la location, au financement et à l’achat au comptant 

jusqu’au 31 octobre 2025. Le rabais additionnel de 7 000 $ / 3 000 $ de Hyundai s’applique avant les taxes. Le rabais de 2 000 $ / 2 000 $ du gouvernement du Québec s’applique après les taxes. L’offre ne peut être transférée ni cédée. Les modèles en 

stock pour lesquels les ajustements de prix s’appliquent peuvent varier d’un concessionnaire à l’autre et d’une région à l’autre. Pour plus de détails sur les modèles admissibles, rendez-vous chez votre concessionnaire Hyundai. ††La garantie globale 

limitée de Hyundai couvre la plupart des pièces du véhicule contre les défauts de fabrication, sous réserve du respect des conditions normales d’utilisation et d’entretien. MC/MD Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images 

et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et appellations commerciales sont la propriété de leurs détenteurs respectifs. Balayez pour en savoir plus

hyundaicanada.com

100 000 km
Garantie globale limitée†† 

160 000 km
Système électrique††† 

Financement† à partir de 

0 %
sur toutes les IONIQ 6 2025.

Obtenez jusqu’à 

11 000 $
de rabais sur les véhicules IONIQ 6 2025.
Comprend le rabais additionnel de Hyundai 
et le rabais du gouvernement du Québec.*

L’événement
Le plus bel arrêt

L’espoir sur 
roues de Hyundai

IONIQ 6 2025

Louez◊ le Preferred à traction intégrale pour :

TUCSON 2025

mois (208 semaines) 
avec acompte de 2 895 $

par semaine Exemple de prix de vente

4895 $ 37 716 $ pour

Caractéristiques clés : 

• Clé numérique livrable

• Système pour véhicule connecté BluelinkMD

• Traction intégrale HTRACMC

Louez◊ le Preferred pour :

KONA électrique 2025

mois (104 semaines) 
avec acompte de 3 595 $

par semaine Exemple de prix de vente

2495 $ 42 395 $ pour

Caractéristiques clés : 

• Moteur électrique de 150 kW + batterie haute tension de 64,8 kWh 

 au lithium polymère

• Capacité de charge rapide VE (jusqu'à 400 V / 100 kW) 

• Frein de stationnement électronique à serrage automatique

Comprend le rabais additionnel de 3 000 $ de Hyundai et le rabais de 2 000 $ 

du gouvernement du Québec.*
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(Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

SE DÉPASSER PHYSIQUEMENT 
ET HUMAINEMENT

PAGE 35

LES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 
EN BEAUCE-SARTIGAN

PAGES  13 À 24

BOUGEÇA
ÉVALUATION GRATUITE DE VOTRE PROPRIÉTÉ !

L’AVANTAGE SIMON COUILLARD  
EXPÉRIENCE • CONFIANCE 

Commission à partir de seulement 2 %
*Quand vous trouvez l’acheteur, commission minimum de 3000 $ plus taxes.

Simon Couillard, Courtier immobilier résidentiel et commercial 

418 803-9192  simon.duo@hotmail.com 
Société par action d’un courtier immobilier propriodirect.com/Simon-Couillard

>
3
9
6
5
2
-1
9

VOIR NOS SPÉCIAUX EN  
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Nouveau bas prix !Nouveau bas prix !
3535$$7070$$

BoeufPoulet Porc

8080$$

Nouveau bas prix !Nouveau bas prix !
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Claude Morin

Un dernier 
conseil émotif

PAGE 10

norgatemetal.com  |  418 459-6988
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• SOUDEUR(EUSE)-ASSEMBLEUR(EUSE)

• OPÉRATEUR(TRICE) DE PONT ROULANT EXTÉRIEUR

• ESTIMATEUR(TRICE)
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COMMANDEZ VOTRE COMMANDEZ VOTRE PIZZAPIZZA EN LIGNE EN LIGNE  WWW.MARCHE 7-23.COMWWW.MARCHE 7-23.COM 17315, boulevard Lacroix 418 227-0548

PRODUITS MAISON & ÉPICERIE

VIANDES

FRUITS & LÉGUMES

BIÈRES

Plaisirs et découverte
s

SPÉCIAUX DU 9 AU 22 OCTOBRE 2025

393911$11$

BUD  LIGHTBUD  LIGHT
30 CANETTES30 CANETTESLE PRIX MINIMUM !

30 CANETTES 30 CANETTES 

393911$11$

COORSCOORS
ULTRAULTRA

MILLER MILLER 

SLEEMAN CLEAR SLEEMAN CLEAR 
30 CANETTES30 CANETTES

393911$11$

BOEUF HACHÉ  BOEUF HACHÉ  
MI-MAIGREMI-MAIGRE

6649$49$
/ LB  14,30$/KG/ LB  14,30$/KG

À l’achat  À l’achat  
d’une pizzad’une pizza

1109$09$
pour 1 pour 1 litrelitre

PIZZA 18"PIZZA 18"    
PEPPERONI OU GARNIEPEPPERONI OU GARNIE

191977$77$
PETITEPETITE

  3349$49$
GRANDEGRANDE

  5599$99$

FRITESFRITES

PARFAITE  POUR  VOS 
 SOIRÉES  DE  SPORT ! 
(hockey, football, baseball)

STEAKSTEAK

8585$$

STEAK LONGE STEAK LONGE 
DE PORCDE PORC

4040$$

POITRINE  POITRINE  
DE POULETDE POULET

7575$$ 4545$$

FAITES VOS FAITES VOS 

RÉSERVATIONSRÉSERVATIONS  
418 227-0548418 227-0548
CHAUDIÈRES CHAUDIÈRES 
DE VIANDEDE VIANDE

121299$99$

PITOUNE, PITOUNE, 
MACTAVISH,  MACTAVISH,  
RUBIS RED, RUBIS RED, 
APOCALYPSO APOCALYPSO 
4 CANETTES, 473 ML4 CANETTES, 473 ML

2 LB2 LB

1199$99$

CAROTTESCAROTTES

CHAUDIÈRE  CHAUDIÈRE  
D’AILES DE POULETD’AILES DE POULET
BBQ ET PIQUANTES - 3,5 KGBBQ ET PIQUANTES - 3,5 KG

SPAGHETTINI  SPAGHETTINI  
À LA VIANDEÀ LA VIANDE

131399$99$
/ KG/ KG

RAGOÛT DE RAGOÛT DE 
BOULETTESBOULETTES

161699$99$
/ KG/ KG

PAIN FESSEPAIN FESSE

2299$99$

PIZZA 9’’ PIZZA 9’’ 
GARNIE ET  PEPPERONIGARNIE ET  PEPPERONI

5599$99$

SAPPOROSAPPORO
24 CANETTES24 CANETTES

343428$28$

4499$99$
/CH./CH.

SOUS-MARIN SOUS-MARIN 
PIZZAPIZZA

SHORTCAKE SHORTCAKE 
AUX FRAISESAUX FRAISES

3349$49$
/CH/CH

2/2/131349$49$

FROMAGE FROMAGE 
LA CHAUDIÈRE LA CHAUDIÈRE 
340 G340 G

171799$99$
/CH./CH.

BUDWEISER ET BUD LIGHTBUDWEISER ET BUD LIGHT
12 CANETTES12 CANETTES

191999$99$

MILLER  MILLER  
GENUINE DRAFTGENUINE DRAFT
12 BOUTEILLES12 BOUTEILLES

CONTRE-FILET  CONTRE-FILET  
DE BOEUF DE BOEUF AAAA

181814$14$
/LB  39,59$/KG/LB  39,59$/KG

LAITUE  LAITUE  
ICEBERG ICEBERG 

1199$99$
/CH./CH.

SLEEMAN CLEAR 2.0 SLEEMAN CLEAR 2.0 
ET COORS ET COORS 
20 CANETTES20 CANETTES

PORC HACHÉ  PORC HACHÉ  
MAIGREMAIGRE

3349$49$
/LB  7,69$/KG/LB  7,69$/KG

SAUCISSES MAISONSAUCISSES MAISON  
PORC ET BOEUFPORC ET BOEUF

6649$49$
/LB  14,30$/KG/LB  14,30$/KG

PEPPERONI MAISON PEPPERONI MAISON 
RÉGULIER OU 2.0RÉGULIER OU 2.0

5599$99$
/ LB  13,21$/KG/ LB  13,21$/KG

OIGNONS  OIGNONS  
2 LB2 LB  

1199$99$

262607$07$
CONCOMBRES CONCOMBRES 
ANGLAISANGLAIS

POIRESPOIRES

1199$99$
/CH./CH.

PAUPIETTE  PAUPIETTE  
DE POULET  FARCIDE POULET  FARCI

5599$99$
/LB  13,21/KG/LB  13,21/KG

1199$99$
/LB/LB

EN PROMOTIONEN PROMOTION
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

SANTÉ. En 2024, la sexologue beauce-
ronne  Bianka  Champagne lançait un pro-
jet audacieux et unique avec sa collègue 
 Marie-Sylvie  Poissant. Les deux femmes 
ont conçu des ateliers éducatifs, en ligne, 
s’adressant exclusivement aux personnes 
liées à des cas en délinquance sexuelle.

« C’est une première québécoise en sexo-
logie privée. L’éducation a toujours été mon 
dada. Je donne déjà des ateliers généraux sur la 
sexualité [au  Centre  Mgr-Beaudoin], j’ai écrit un 
livre, en plus d’avoir suivi une formation spéci-
fique sur les abus sexuels à l’Université  Laval », 
explique  Mme  Champagne.

L’idée est née d’une simple rencontre avec 
 Marie-Sylvie  Poissant, sexologue installée à 
 Longueuil, lors d’une formation continue. « Ça a 
cliqué. Nous avons mis ensemble nos bagages 
professionnels pour ce projet. On mettait la 
table, sans jugement, à entraîner des réflexions 
chez cette clientèle, déconstruire des idées et 
les faire avancer dans leur cheminement per-
sonnel », dit  Bianka  Champagne.

Divisés en douze volets, ces ateliers 
touchent des thèmes comme le consentement, 
la pornographie, la dépendance sexuelle, la 
paraphilie, le processus judiciaire, ainsi que les 
réalités du milieu carcéral.

« Ça se passe en groupe, mais dans le respect 
et la confidentialité. Les participants n’ont pas à 
raconter leur vécu. C’est de l’écoute active, où 
ils peuvent nous poser des questions. On sug-
gère certains exercices, entre autres sur la ges-
tion émotionnelle », précise  Mme  Champagne.

Les clients sont surtout recommandés par 
des avocats et des employeurs. «  Ce ne sont 
pas tous des gens accusés au criminel. Il peut 
s’agir de comportements déplacés, comme le 
harcèlement sexuel », mentionne la sexologue 
beauceronne.

Face à ces personnes,  Bianka  Champagne ne 
se sent nullement traumatisée ou en jugement. 
«  On doit s’occuper de ces  gens-là. En montant 
notre projet, on a vu rapidement le manque de 
ressources [en délinquance sexuelle] pour leur 
venir en aide. Nous recevons de bons commen-
taires. C’est un beau défi »,  admet-elle, ajoutant 
que cette initiative a reçu l’aval de l’Ordre des 
sexologues du  Québec.

Bianka  Champagne amène des prises de conscience en délinquance sexuelle. 

(Photo L’Éclaireur  Progrès –  Frédéric  Desjardins)

Des ateliers éducatifs en délinquance sexuelle
Créés partiellement en Beauce

Le 10 septembre dernier, j’ai eu le privilège d’être
nommé ministre délégué à l’Économie et aux
Petites et Moyennes Entreprises (PME), ainsi que
ministre responsable de la Jeunesse. Cet honneur,
ce grand privilège, rayonne sur toute la Beauce.

Je tiens à vous remercier sincèrement pour vos
milliers de messages de félicitations et
d’encouragements. Sachez que ma fonction de
député de Beauce-Sud demeure la plus importante
à mes yeux, et que la Beauce restera, aujourd’hui
comme toujours, ma priorité.

Votre député, et désormais ministre,
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Actualité

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

POLITIQUE. François  Veilleux a dirigé, 
le mercredi 1er  octobre, sa dernière réu-
nion publique du conseil municipal de 
 Beauceville. Maire depuis 2018, il ne sol-
licite pas un autre mandat aux prochaines 
élections municipales.

«  Je le fais pour deux raisons. La première, 
c’est la santé. J’ai passé des tests dernièrement. 
Quand les spécialistes sont plus inquiets que 
toi, ça te fait réfléchir », dit M. Veilleux, qui a 
notamment combattu un cancer et subi des 
infarctus.

En second lieu, l’ ex-maire demeure très 
critique envers le gouvernement provincial. 
 Au-delà de la lenteur du système bureau-
cratique pour régler des dossiers locaux, il 
digère mal les agissements de la  Commission 
municipale du  Québec (CMQ) à son endroit. 
Cela concernait des manquements au  Code 
d’éthique et de déontologie des élus munici-
paux, commis entre septembre 2019 et janvier 
2023.

«  Quinze chefs d’accusation, pour finale-
ment ramener ça à trois. Ce n’était pas sérieux. Il 
peut bien y avoir des élus québécois qui partent 
[dans cette ambiance de la  CMQ]. Ça me lève le 
cœur », affirme M. Veilleux, condamné à payer 
une amende de 8 000 $ dans ce dossier.

PARCOURS ACCIDENTÉ
D’abord élu comme conseiller en novembre 

2017,  François  Veilleux prend la tête du conseil 
municipal un an plus tard. Luc  Provençal, alors 
maire, est élu député de  Beauce-Nord pour la 
 Coalition  Avenir  Québec (CAQ).

Sans détour, il affirme que ses deux man-
dats ont été très mouvementés. Par exemple, 

en avril 2019,  Beauceville vit des inondations 
historiques qui transformeront à jamais son 
visage. Plus d’une centaine de bâtiments pas-
seront sous le pic des démolisseurs.

« J’ai vu des gens pleurer dans mon 
bureau. C’était voir disparaître une partie de 
 Beauceville. En plus, après ça, on a eu la pan-
démie », rappelle le maire sortant.

La  Ville cherche encore à revitaliser la com-
munauté par divers moyens. François  Veilleux 
espère que le prochain conseil municipal 
poursuivra dans cette voie. Le développement 
croissant du parc industriel, malgré certaines 
critiques, reste l’une de ses plus grandes fiertés.

«  On n’a plus beaucoup de terrains. Nous 
travaillons encore pour développer d’autres 
terrains, afin d’agrandir le parc et amener des 
nouveaux revenus […]  Pendant un an, on 
n’avait pas de directeur général, aux travaux 
publics et à l’urbanisme. Je me suis fait cogner 
sur les doigts, parce que je rentrais dans les 
opérations, mais je le referais si c’était à recom-
mencer », confirme  celui-ci.

PAS UN VILLAGE FANTÔME
Sous sa gouverne, la ville de  Beauceville 

aura aussi connu un renouveau en loisirs. 
L’aréna  EJM/ René-Bernard était inauguré en 
2021. La  Cité sportive  Rotary, sur le site de 
l’ancien aréna, poursuit son offre en nouvelles 
infrastructures.

Amoureux du patrimoine, il est également 
heureux des démarches, toujours en cours, pour 
sauvegarder la  Maison  Félix-Georges-Fortier. 
«  Je me suis tellement fait dire que  Beauceville 
était un village fantôme. […]  On s’est retourné 
les manches et on avance », conclut M. Veilleux, 
qui ne cache pas avoir eu des mésententes, 
avec le reste du conseil municipal, pour l’im-
plantation de ses idées.

François  Veilleux ne prévoyait pas faire une carrière en politique municipale.  

(Photo L’Éclaireur Progrès - Frédéric Desjardins)

François Veilleux  
dit adieu à la mairie

Beauceville
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Une  soirée-bénéfice au profit de la 
 Société du  Patrimoine des  Beaucerons
SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

COMMUNAUTÉ. La  Société du  Patrimoine des  Beaucerons tiendra une 
 soirée-bénéfice en formule vins et fromages le 6  novembre au  Club de golf de 
 Saint-Georges.

L’événement se déroulera sous la présidence d’honneur du député de  Beauce-Sud, 
 Samuel  Poulin.

Au cours de la soirée, les participants pourront notamment assister à une prestation du 
pianiste  Nathan  Loignon, originaire de  Saint-Prosper.

Il s’agit de la première édition dans le sud de la  Beauce après une première édition dans 
le nord de la région. Située à  Saint-Joseph, le but de la  Société est d’acquérir, de sauvegar-
der et de diffuser le patrimoine de la  Beauce.

Les billets sont disponibles auprès de la  Société du  Patrimoine des  Beaucerons au 
418 397-6379 ou à l’adresse administration@spbbeauce.ca.
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NOUS  ACHETONS 

 VOTRE  VIEIL  OR

MÊME VOS BIJOUX 
DÉPAREILLÉS OU BRISÉS

NOUS  PAYONS 

 COMPTANT !

AU MEILLEUR PRIX 
DU MARCHÉ !

Évalué par un gemmologue certifié
180, 123e Rue, Saint-Georges 418 228-8465418 228-8465
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Journée mondiale des 
enseignantes et enseignants

5 octobre 2025

NOTRE DEVOIR.

Nos profs,

Écouter les solutions    
des profs pour l’éducation, 
c’est investir     dans l’avenir.

SOLUTIONS

INVESTIR

>56461-1

Un  Georgien arrêté en lien 
avec de la pornographie juvénile
SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

JUSTICE. Un jeune homme de 23 ans de 

 Saint-Georges a été arrêté le 1er octobre 

en lien avec de la pornographie juvénile. 

Il s’agit de  Nicolas  Bérubé, âgé de 23 ans.

La  Sûreté du  Québec a indiqué qu’il a 
comparu au palais de justice de  Saint-Joseph. 
Il est notamment accusé d’avoir eu en sa pos-
session, d’avoir accédé, distribué et produit 
de la pornographie juvénile. Le  Georgien a 
été remis en liberté sous diverses conditions.

Les policiers ont mené une perquisition à 
son domicile après avoir obtenu un mandat. 
Du matériel informatique a été saisi et sera 
analysé.

Par ailleurs, la  SQ demande l’aide du 
public pour retrouver des victimes de  Nicolas 
 Bérubé. Toute information peut être commu-
niquée confidentiellement à la  Centrale de 
l’information criminelle, au 1 800 659-4264.

Selon ce qu’ont rapporté plusieurs médias 
nationaux,  Bérubé s’est fait connaître sur les 
réseaux sociaux où il y publiait des vidéos 
dans lesquelles il piégeait des pédophiles. 
Son compte  TikTok, intitulé  Un pédo près 

de chez vous, était suivi par quelque 45 000 
utilisateurs.

Si certains ont soulevé la possibilité qu’il 
ait pu avoir ce type de contenu pour piéger 
des individus malintentionnés, cela demeure 
illégal.

Nicolas Bérubé se faisait passer pour une 

personne mineure avant de confronter 

l’individu devant une caméra.  

(Photo Instagram)
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VOLS AU POIVRE DE CAYENNE

Près de six ans de prison
JUSTICE. Hubert  Duquette, 38 ans de  Notre-Dame- des-Pins, a été condamné à 70 mois 

et 27 jours d’emprisonnement, le lundi 29 septembre, au palais de justice de  Saint-Joseph.

Plusieurs conditions s’ajoutent à sa peine. Il lui est notamment interdit d’entrer en communi-
cation avec une vingtaine de personnes. De plus, il lui sera interdit de posséder une arme et un 
échantillon de son  ADN a été prélevé. Rappelons qu’il était accusé de vol qualifié en lien avec des 
événements survenus en décembre 2024 dans des établissements licenciés de  Sainte-Claire, 
 Notre-Dame- Auxiliatrice-de-Buckland et  Scott, de même qu’en janvier 2025 à  Vallée-Jonction. (S.R.)

L’ÉC
LA

IREU
R PRO

G
RÈS - Le 8 octob

re 2025 - 7



MATHIEU  FOURNIER 

mfournier@leclaireurprogres.ca

 SAINT-VICTOR. Jonathan  Bolduc, actuel 
maire de la municipalité de  Saint-Victor, 
annonce son intention de se porter à 
nouveau candidat en vue du scrutin du 
2  novembre prochain. Ce dernier se pré-
sente avec l’Équipe  Bolduc.

Les conseillers sortants  Xavier  Bouhy 
aux sports et loisirs,  Dany  Plante à la famille, 
 Richard  Doyon aux  Festivités  Western, ainsi 
qu’Eric  Bélanger au comité consultatif d’ur-
banisme et  CDI  Saint-Victor se représentent 
tous à nouveau. Deux nouveaux candidats 
composeront l’Équipe  Bolduc. Dominique 
 Cliche se verra confier les dossiers concer-
nant le développement résidentiel, diversité 

commerciale et vitalité économique. Jérôme 
 Bélanger représentera le  secteur des lacs. «  Je 
suis à nouveau très fier des gens que présente 
notre équipe, des parcours variés, qui reflètent 
notre communauté et aux profils recherchés 
pour bien gérer une municipalité », affirme 
 Jonathan  Bolduc.

ACCOMPLIR PLUS  
POUR  SAINT-VICTOR

Pour les quatre prochaines années, 
l’Équipe  Bolduc souhaite poursuivre son tra-
vail amorcé depuis 2021. En infrastructures, 
elle compte continuer la mise aux normes du 
réseau d’eau public, l’amélioration des routes 
et la création de sentiers actifs. Le maire 
 Bolduc et son équipe visent une meilleure 
équité avec les propriétaires des secteurs des 
lacs, en infrastructures et services et un main-
tien efficace du plan de gestion de la dette 
municipale, permettant le plafonnement du 
compte de taxes.

Les candidats reconnaissent que la for-
mule de l’équipe municipale a fait ses preuves. 
«  La force de l’équipe est d’avoir plus de cohé-
sion, grâce à nos bagages d’expérience com-
plémentaires et en établissant des objectifs 
communs. On présente une vision claire à 
notre population. Lors de la prise de déci-
sions, beaucoup de négociation a lieu entre 
les élus, rien n’est automatique, tout se tra-
vaille en équipe. Mais on garde le cap et on 
trouve, ensemble, les meilleurs moyens d’agir, 
en gardant en tête les citoyens d’aujourd’hui 
et les citoyens de demain », conclut M. Bolduc.

En date du 2 octobre, aucun autre candi-
dat, autant au poste de maire que de conseil-
lers, ne s’était présenté contre l’Équipe  Bolduc.

Jonathan Bolduc et son équipe annoncent leur retour 

Le maire sortant de Saint-Victor, 
Jonathan Bolduc. (Photo gracieuseté)

Élections municipales 

De gauche à droite : Éric Bélanger, Richard Doyon, Dominique Cliche, Xavier Bouhy, 
Dany Plante et Jérôme Bélanger. (Photo gracieuseté)

MATHIEU  FOURNIER 

mfournier@leclaireurprogres.ca

 SAINT-GEORGES.  Jean-Pierre  Fortier, 
conseiller sortant du district 6 à la  ville 
de  Saint-Georges, aura un opposant lors 
des élections en novembre prochain. 
Samuel  Giguère a officiellement déposé sa 
candidature.

L’homme d’affaires de 37  ans est copro-
priétaire du centre d’arts martiaux  Kaizen sur 
la 1re  Avenue à  Saint-Georges. Sportif bien 
connu de la région, il se dit également inté-
ressé et impliqué par la politique depuis de 

nombreuses années. Dans le passé, il a éga-
lement fait des études en communication. M. 
Giguère se présente comme conseiller à la  ville 
de  Saint-Georges pour une première fois.

«  Je suis une personne très politisée. J’ai tou-
jours aimé suivre ce qui se passe sur la scène 
politique, autant municipale, provinciale que 
fédérale. En tant que citoyen, j’ai toujours voulu 
m’impliquer et faire changer les choses. C’est ce 
désir d’implication qui m’a poussé à me présen-
ter aux prochaines élections »,  mentionne-t-il, 
en précisant que ses principaux engagements 
pour les citoyens seront d’améliorer l’accessi-
bilité, l’aménagement et la sécurité du secteur.

Samuel Giguère, candidat du district 6 
à la ville de Saint-Georges aux 
prochaines élections municipales.
 (Photo gracieuseté - Samuel Giguère)

Samuel Giguère se présente 
dans le district 6

Élections municipales 

Votre journal 

en ligne dès le 

mardi à minuit

www.leclaireurprogres.ca

C’est bientôt... restez informés!MUNICIPALES 2    25
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Réserve ta chaudière !

Nouveau bas prix !Nouveau bas prix !

418 228-2180 
poste 1

Voici nos saveurs disponibles : 
Louisiane, miel & ail, thaï, miel & dijon, 

texan,  BBQ, 3 poivres, steakhouse, 

érable & chipotle, herbes  provençales

3535$$7070$$

BoeufPoulet Porc

8080$$

2025, 127e Rue, Saint-Georges  |  418 228-2180  | boucherieideale.com     

TraiteurTraiteur

BoucherieBoucherie

Fruits & légumesFruits & légumes

Menu signature 4 services  

PPâtisserie & boulangerieâtisserie & boulangerie

SUR RÉSERVATION
418 228‑2180 poste 2

Avant vendredi 13 h

ENTRÉE
•  Crème de poulet
•  Quiche au saumon et épinards

 REPAS PRINCIPAL 
•  Wok de porc et légumes 

asiatiques, sauce teriyaki

par personne242499$99$

22//4449$ 49$ 

/ 2 personnes444498$98$

6649$49$

7749$49$

14,30$/kg
6649$49$

/lb/lb

17,61$/kg
7798$98$

/lb/lb

MixtesMixtes
(artisanales)(artisanales)

Saucisses maisonSaucisses maison CharcuterieCharcuterie

Piments
jaune/orange/rougejaune/orange/rouge

DESSERT
•  Gâteau Royal 

chocolat

Tarte aux Tarte aux 
pommespommes

Tarte à la Tarte à la 
citrouillecitrouille

Pain ciabattaPain ciabatta
Betterave et oignonBetterave et oignon

Format Format 
individuelindividuel

7749$49$

Format  familialFormat  familial
2 adultes, 2 enfants2 adultes, 2 enfants

212199$99$

BBQBBQ

Rosettes Rosettes 
de saumonde saumon

33,04$/kg
141499$ 99$ 

/lb/lb

/lb/lb

VolcanVolcan
(Porc haché, (Porc haché, 
fromage en fromage en 
grains)grains)

15,41$/kg
6699$99$

100% 
FRAIS

Bœuf haché
Maigre

15,41$/kg
6699$ 99$ 

/lb/lb

Médaillons de porc  

11,00$/kg
4499$ 99$ 

/lb/lb

Brochettes  
de boeuf 

22,00$/kg
/lb/lb9999$ 99$ 

Lanières de boeuf
Style jardinière

19,78$/kg
8899$ 99$ 

/lb/lb

Bifteck attendri 
de bœuf
CAN «  AA »

22,00$/kg
9999$ 99$ 

/lb/lb

Brochettes kefta 
au poulet

19,81$/kg
8899$99$

/lb/lb

Jambon Cuit 
Extra Maigre 
Roch 

13,21$/kg
5599$99$

/lb/lb

PatatesPatates
10 lb10 lb

3369$ 69$ 
/sac/sac

Tomates

1149$ 49$ 
/ lb/ lb1149$ 49$ 

/ lb/ lb
3,28$/kg3,28$/kg 6649$ 49$ 

/ch./ch.

Burger  
de poulet

Poulet farci Poulet farci 
tomates séchées, tomates séchées, 
sauce à l’érablesauce à l’érable

SPÉCIAUX  EN  VIGUEUR DU  
9 AU 15 OCTOBRE 2025

>41995-29
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SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

MUNICIPAL. Le maire sortant de 
 Saint-Georges,  Claude  Morin, a présidé sa 
dernière séance du conseil municipal le 
2 octobre. Il était visiblement ému au terme 

de  celle-ci, lorsque l’équipe municipale a pré-
senté un message vidéo de sa femme,  Anne 
 Desrousseaux.

Une fois la vidéo terminée, la directrice géné-
rale,  Karine  Veilleux, lui a rendu hommage pour 
les nombreuses réalisations complétées durant 
ses trois mandats. «  Son mandat aura laissé 
une empreinte durable, non seulement par ses 
réalisations, mais aussi par son style direct, son 
humour et son coeur tourné vers les citoyens », 
 a-t-elle mentionné.

Pour M. Morin, ces 12 dernières années ont 
été synonymes de travail d’équipe, de compli-
cité, de confiance, de respect et de solidarité. 
«  Nous n’avons pas seulement travaillé pour faire 
progresser la ville, nous avons partagé une véri-
table aventure humaine. Au fil des projets, des 
défis, des réussites et des échecs, j’ai eu la chance 
de découvrir une équipe engagée, compétente, 
mais surtout profondément dévouée au bien de 
notre communauté. [...] C’est grâce à vous que 
notre ville est rendue où elle est aujourd’hui », 
 a-t-il déclaré.

Plus spécifiquement, le maire sortant a 
 lui-même rendu hommage à l’ancien directeur 
général de la  Ville,  Claude  Poulin, qui était pré-
sent à la séance pour l’occasion, à son adjointe 
administrative,  Lisa  Gagné, au responsable des 

communications de  Saint-Georges,  Richard 
 Poulin, et au directeur des services techniques, 
 Alain  Roy.

De plus, M.  Morin a remercié sa famille, 
notamment sa femme pour s’être occupée des 
enfants pendant qu’il travaillait. Enfin, il a lu un 
mot écrit par sa fille alors qu’elle avait 11 ans, 
qu’elle lui avait laissé après qu’il ait été asser-
menté. « N’oublie pas de respecter tes employés 
et de toujours sourire. Soit généreux, aimable et 
rigolo »,  a-t-il lu avant d’ajouter, ému : « J’ai tou-
jours eu ce papier sur moi et j’ai toujours essayé 
de le mettre en pratique. »

LA SÉANCE
Au cours de la séance à proprement parlé, le 

conseil a approuvé l’octroi d’un contrat de trois 
ans, totalisant 113 900 $, à la  Société 9366-6501 
 Québec inc. pour des services d’accompagne-
ment visant l’implantation de mesures pour se 
conformer à la  Loi 25 sur la protection des don-
nées personnelles.

La  Ville a aussi adopté une résolution en 
faveur de l’approbation des prévisions budgé-
taires de  Taxibus  Saint-Georges, en plus de lui 
octroyer une aide financière de 500 000 $ pour 
l’année 2026.

De plus, les élus ont approuvé l’achat d’un 
véhicule électrique au montant de 50 500 $ 
à la suite d’un appel d’offres sur invitation. Il 
s’agit d’un modèle  Equinox  EV 2026. Ils ont 
aussi accepté le versement d’une aide finan-
cière de 65 000 $ par année jusqu’en 2029, en 
plus de se prononcer en faveur d’un partena-
riat avec  Aérofête 2026, pour l’organisation 
d’un spectacle aérien le 24 juin prochain.

ÉLECTIONS MUNICIPALES
Soulignons en terminant qu’au moment 

de mettre sous presse, deux personnes ont 
officiellement déposé leur candidature pour 
le poste de maire. Il s’agit de la conseillère 
sortante  Manon  Bougie et de  Sylvio  Veilleux.

Des élections sont également à prévoir 
dans trois districts, soit le 1, où on retrouve 
les candidatures de  Brigitte  Busque et de 
 Marcel  Lachance, le 3  où  Jérôme  Gendreau 
et  Jean  Perron demanderont la confiance des 
électeurs, et le 6 où l’on retrouve le conseiller 
sortant  Jean-Pierre  Fortier et  Samuel  Giguère.

Consultez notre site Internet pour 
connaître la liste complète des candidats.

Un dernier conseil pour Claude Morin

Claude Morin, maire de Saint-Georges, 

était ému à sa dernière séance.  

(Photo L’Éclaireur Progrès - Sébastien Roy)

Saint-Georges

• À partir de 98 $/semaine98 $/semaine

•  Location 64 mois /  64 mois /  
22 500 km par année22 500 km par année

•  2 500 $ d’acompte
• Prix suggéré de 38 975 $38 975 $

•  Inclut incitatif de 4 000 $4 000 $    
(rabais gouvernementaux de 1 000$  
ainsi que l’incitatif client de 3 000 $)
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PRIUS HYBRIDE 

branchable SE 

2025

FAITS DIVERS

Perquisition et arrestations 
à  Saint-Honoré- de-Shenley
JUSTICE. Les policiers de l’Équipe intégrée de lutte au trafic d’armes (EILTA) ont mené le 
2 octobre une opération en matière de lutte contre le trafic d’armes à  Saint-Honoré- de-Shenley 
en collaboration avec l’Escouade nationale de répression du crime organisé (ENRCO).

Lors de cette opération, les policiers ont perquisitionné une résidence et des dépendances 
de la  Route du  Grand  Shenley. Sur la place, les agents ont saisi onze armes à feu sans restric-
tion, quatre arbalètes, un pistolet à plomb, deux armes prohibées, un cellulaire et environ 
1 500 munitions.

Les policiers ont aussi procédé à l’arrestation  Stéphane  Morin et  Marie-Ève  Drouin tous 
deux âgés de 41 ans. Ils devaient comparaître en lien avec du trafic d’armes et le port d’arme 
dans un dessein dangereux. Cette opération découle d’une enquête ayant débuté en juin 
2025. Une vingtaine de policiers ont été mobilisés sur place. (M.F.)
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 

fdesjardins@leclaireurprogres.ca

POLITIQUE. Le secteur de la  Véloroute 

de la  Chaudière, où devait être construite 

la passerelle enjambant la rivière  Calway, 

s’est écroulé après d’importantes pluies en 

juillet dernier. La ville de  Beauceville sou-

haite le recommencement des travaux et 

un échéancier clair à cet effet.

Cette position est incluse dans une résolu-
tion par le conseil municipal, adoptée à l’unani-
mité le mercredi 1er octobre. Elle sera transmise 
au ministère des  Transports et de la  Mobilité 
durable (MTMD), gestionnaire des travaux.

«  La  Véloroute de la  Chaudière est une 
artère touristique importante aux yeux de 
toute la région et il manque seulement un der-
nier tronçon à compléter, entre  Beauceville et 
 Saint-Joseph- de-Beauce », rappelait le conseil-
ler  Vincent  Roy en lisant la résolution.

François  Veilleux, maire de  Beauceville, 
s’était engagé en août à contacter  Serge 
 Vachon, maire de  Saint-Joseph- de-Beauce. 
«  Les dégâts sont chez eux, mais nous souhai-
tons collaborer pour accélérer les futurs tra-
vaux »,  avait-il alors mentionné.

AUTRES SUJETS
Concernant le futur centre de services 

municipaux et communautaires, une étude 
énergétique a été commandée auprès d’Éco-
habitation pour une somme de 55 000 $. Le 
conseil accorde aussi un contrat de 64 500 $ à 
 Groupe consultant  Le  Portage, pour le mon-
tage financier stratégique et la gestion inté-
grée du projet de réaménagement.

La  Ville procédera à des appels d’offres sur 
le  Système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du  Québec (SEAO) pour les 
éléments suivants : services professionnels 
d’ingénierie sur les aménagements résilients, 
travaux de construction et d’aménagement 
à la  Maison  Félix-Georges-Fortier, acquisition 
d’un souffleur neuf.

Un contrat de service, visant les travaux de 
réfection du rang de  La  Plée, passe à 54 225 $. 
La  Ville fait face à des imprévus environnemen-
taux liés à la caractérisation du sol.

Des ventes de terrain, dans le parc indus-
triel, ont également été acceptées par les élus. 
Elles concernent les entreprises  Groupe  KMDJ 
et  Gestion  Immobilière  Jolicoeur  Barbeau  Inc.

Beauceville demande un échéancier au MTMD

Cette portion devait accueillir la passerelle enjambant la rivière Calway. (Photo L’Éclaireur Progrès – Archives)

Écroulement de la Véloroute de la Chaudière

LE PLUS GRAND CHOIX DE POÊLES À BOIS EN BEAUCE, LE PLUS GRAND CHOIX DE POÊLES À BOIS EN BEAUCE, 
BELLECHASSE ET ETCHEMINS!BELLECHASSE ET ETCHEMINS!

Poêle Escape 
1200 - 1500 - 1800

Fournaise 

Tundra II
Poêle
Déco II

Poêle Cape 
Town de luxe
en fonte

À partir de

1299 99$ À partir de

2499 99$À partir de

999 99$*

Poêle à bois  
NANO

À partir de

999 99$

Caddy 
1000-2500 pi2

Max Caddy 
1500-3500 pi2

Poêle 
Myriad III 
avec ventilateur

Poêle 
OSBURN 1700

Poêle 
OSBURN 3500

1526,  route 277,  Lac-Etchemin 418 625‑9021

517, route 277,  Saint-Léon- de-Standon  418 642‑5221

CENTRES DE RÉNOVATION
J.R. ROY

Disponibles immédiatement jusqu’à épuisement des stocks.
PIÈCES  POUR  RÉPARATIONS  DISPONIBLES

À partir de

1659 99$ Meilleur prix !

3199 99$ À partir de

1699 99$ À partir de

2499 99$

Poêle 
Légende III 
avec ventilateur

À partir de

1799 99$

Poêle 
Austral III

À partir de

1579 99$ Meilleur prix !

3899 99$ Meilleur prix !

4199 99$

Poêle à bois 
HT-3000

À partir de

1899 99$*

Ventilateur 
inclus

Poêles au bois et fournaisesPoêles au bois et fournaises

DU 8 OCTOBRE AU  

1ER NOVEMBRE 2025

Pour plus d’informations, prenez  rendez-vous avec un conseiller

*PROMOTION DU MANUFACTURIER SUR CERTAINS MODÈLES
>
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BOIS-ÉLECTRIQUE
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Sécurisez
votre

rentabilité
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NOUS PAYONS 

COMPTANT !

NOUS  ACHETONS 

 VOTRE  VIEIL  OR

MÊME VOS BIJOUX 
DÉPAREILLÉS OU BRISÉS

AU MEILLEUR PRIX 
DU MARCHÉ !

Évalué par un gemmologue certifié
180, 123e Rue, Saint-Georges 

418 228-8465

couturealuminium.com
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CONSEIL ÉCONOMIQUE
DE BEAUCE

11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges QC G5Y 2C7
Tél. : 418 228-8123 |  Fax : 418 228-5223
info@cebeauce.com |  www.cebeauce.com

Rédac�on
Conseil économique  
de  Beauce et collaborateurs

Publicité L’ Éclaireur Progrès
Caroline Gilbert, 
Éditrice régionale
Cell. : 418 657-8088

Publica�on et distribu�on
14 475 copies distribuées 
dans 24 municipalités

LES NOUVELLES ÉCONOMIQUES 
EN BEAUCE�SARTIGAN

BOUGEÇA

Vous désirez devenir membre du CEB? Rendez-vous au www.cebeauce.com

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Un automne sous le signe de l’innova�on et de la collabora�on
À l’aube de la seconde moi�é de nos fes�vités entourant le 50e anniversaire du  Conseil 
économique de  Beauce, une belle énergie con�nue de nous porter. Après avoir souligné notre 
histoire et nos grandes réussites collec�ves, nous regardons maintenant vers l’avenir avec des 
ini�a�ves porteuses pour nos entrepreneurs et entreprises.

Parmi  celles-ci, une nouvelle cohorte en intelligence ar�ficielle sera offerte cet automne 
aux entreprises de la région. Ce e démarche vise à ou�ller concrètement nos organisa�ons 
pour iden�fier des projets d’IA, tout en misant sur la collabora�on interentreprises. Pour 
ce e 2e cohorte, nous avons l’ambi�on de voir émerger de véritables synergies et projets 
de  codéveloppement entre les entreprises ouvertes à unir leurs forces. Ce e approche 
collabora�ve perme ra de partager les coûts, d’accélérer les déploiements et surtout, de 
créer des solu�ons adaptées à notre réalité beauceronne.

Nous sommes également fiers de poursuivre notre partenariat avec l’École d’Entrepreneurship 
de  Beauce par le déploiement de 2 nouvelles cohortes «  Leader » appuyées par  Desjardins 
 Entreprises et  Services  Québec. Ainsi, 50 entrepreneurs de la région auront la chance de 
vivre ces séjours uniques, en décembre prochain pour les entreprises 
manufacturières et en février 2026 pour les commerces et services. Ces 
séjours intensifs perme ront aux par�cipants de renforcer le leadership 
entrepreneurial et de créer des liens solides entre dirigeants.

L’automne s’annonce d’ailleurs particulièrement riche avec la 
présenta�on de 4  déjeuners-conférences, le  Souper des jeunes 
gens d’affaires (déjà complet !) avec  Mar�n et  Maxime  Gendreau 
comme conférenciers invités, ainsi qu’une activité  Beauce 
Numérique en collabora�on avec  Nexapp et  Vibrotech portant 
sur l’op�misa�on des es�ma�ons.

Accompagner, inspirer et mailler les gens d’affaires 
demeurent au cœur de la mission du  CEB. C’est en 
misant sur la force de nos leaders et sur l’innova�on que 
nous préparons les prochaines décennies de croissance 
régionale.

NOUVEAUX MEMBRES AU CEB 
Le  Conseil économique de  Beauce est heureux d’accueillir 9 nouveaux 
membres et les remercie pour la confiance qu’ils lui témoignent. Cet 
encouragement favorisera notre collec�vité beauceronne pour a eindre 
un but commun, celui d’accroître son développement économique.

BANQUE TD Zackary Bouchard Québec

CATHERINE BEAUDRY DESIGN  
 Catherine Beaudry Beauceville

CORPORATION DE LA CONSERVATION DU PATRIMOINE 
DE SAINT-SIMON-LES-MINES INC.  
 Julien Rodrigue Saint-Simon-les-Mines

FACTORY 43 ATV Steeve Bizier Saint-Honoré-de-Shenley

GESTION RAD – GESTION IMMOBILIERE RAD – PROPULSION 
POWERCYCLE  (DYNAME)  
 Raymond Du�l Saint-Georges

GRANIT ÉVOLUTION INC. Alexis Bolduc Courcelles-Saint-Évariste

LES INDUSTRIES TECHNOPAINT INC.  
 Katherine Veilleux Sainte-Clo�lde-de-Beauce

PERFECTION INC. Rock Doucet Courcelles-Saint-Évariste

VERSATILE FENESTRATION Karen Veilleux Notre-Dame-des-Pins

Mme PEGGY DUQUET,  
Présidente du CEB
Présidente-directrice générale de 
Métal Duquet et Atelier du chef

Défis de production?
Nous développons des équipements uniques!
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iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
l’Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.

* Cabinet de services financiers

– Placements
– Épargne libre d’impôt (CELI)
– Épargne-retraite (REER)
– Épargne-études (REEE)

À l’écoute de vos besoins

Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc.*

Agence  Beauce-Appalaches

950, 150e Rue, Saint-Georges 
(Québec)  G5Y 0E5

Pierre  Thibodeau  CPA

Conseiller en sécurité financière

Bur. : 418 228-7171 • 1 888 463-7171
Cell. : 418 774-0662
Téléc. : 1 855 688-5265
pierre.thibodeau@agc.ia.ca

Mathieu  Bourdeau

Conseiller en sécurité financière

Cell. : 418 993-3053
Bur. : 418 228-7171 • 1 888 463-7171
Téléc. : 1 855 688-5265
mathieu.bourdeau@agc.ia.ca

– Assurance vie
– Assurance maladie grave  

et invalidité
– Assurance accidents corporels
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Bureau de Saint-Georges        418 227-7776        www.bernierbeaudry.com

>
4
3
8
1
8
-1

1
4

 -
 Ç

A
 B

O
U

G
E

 -
 8

 o
ct

o
b

re
 2

0
2

5



Dans le cadre de son 50e anniversaire, le  CEB est fier 
d’annoncer les conférenciers invités de la 38e édi�on du 
 Souper des jeunes gens d’affaires (SJGA) :  Mar�n et  Maxime 
 Gendreau, coprésidents de  Garaga. L’évènement se �endra le 
jeudi 13 novembre 2025, au  Georgesville, sous le thème «  La 
croissance par l’intégra�on ver�cale ».

PARCOURS  PROFESSIONNEL
Fils de  Michel  Gendreau, fondateur de  Garaga,  Mar�n et 
 Maxime ont grandi au sein de l’entreprise familiale, aujourd’hui 
un chef de file  nord-américain dans la fabrica�on de portes 
de garage résiden�elles, commerciales et industrielles. 
Après avoir occupé plusieurs fonc�ons clés, ils ont été 
nommés coprésidents en 2018. Sous leur direc�on,  Garaga 
poursuit une croissance impressionnante, notamment 
grâce à des partenariats ambi�eux, à l’expansion vers de 
nouveaux marchés et à l’intégra�on con�nue d’innova�ons 
technologiques. Leur leadership se dis�ngue par la capacité 
à conjuguer expansion et fidélité aux valeurs d’origine de 
l’entreprise, tout en gardant un ancrage fort à  Saint-Georges.

FAIRE  CONNAITRE  LA  RELÈVE  ENTREPRENEURIALE
Lors de la soirée, nous profiterons de l’occasion pour présenter 
quelques entreprises accompagnées par les conseillers du 
 CEB dans le démarrage ou le transfert d’entreprise. Une 
belle occasion pour la jeunesse de venir prendre le pouls de 
la communauté d’affaires de la région. D’ailleurs, nous offrons 
toujours le prix du billet en réduc�on pour les moins de 30 ans 
membres du  CEB, et ce, afin de les encourager à par�ciper, à 
se faire connaitre et à réseauter.

INSCRIPTION
À la suite de la période d’inscrip�on réservée aux membres, les 
385 places de la salle principale se sont envolées rapidement. 
Nous envisageons d’ouvrir une seconde salle si le nombre 
d’inscrip�ons nous le permet. Si vous avez un intérêt que ce 
soit pour la salle principale (en cas d’annula�ons) ou pour la 

seconde salle,  inscrivez-vous sur la liste d’a�ente et nous vous 
informerons de la suite des choses.  Rendez-vous sur notre 
site  Web au www.cebeauce.com dans la sec�on «  Ac�vités ». 
Il en coûte 165 $ pour les membres du  CEB, 200 $ pour les 
 non-membres et 130 $ pour les membres de moins de 30 ans.

REMERCIEMENTS
Nous remercions nos partenaires de pres�ge  EMBLM et 
 Desjardins  Entreprises  Beauce-Appalaches-Etchemins qui 
appuient notre évènement depuis de nombreuses années 
ainsi et que plusieurs partenaires majeurs qui sont également 
commanditaires. Rappelons que notre souper est aussi une 
ac�vité de financement afin de soutenir notre organisa�on 
pour la réalisa�on de sa mission.

Mme HÉLÈNE LATULIPPE 
Directrice générale du CEB

MOT DE LA DIRECTRICE

38e édi�on 
Souper des jeunes gens d’affaires 

Partenaires de pres�ge

v  418 228.8896, poste 2222 418 228.8484418 228.5541, poste 26200     

INVESTIR EN FORMATION, C’EST PAYANT !  
 Les trois organismes publics d’enseignement de la région travaillent ensemble pour vous simplifier la vie.
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Saint-Georges

418 226-7528

Location

• Bureaux

•  Espaces commerciaux

• Entrepôts

• Locaux industriels
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-1 418 228-3537 | ebdemers.com

515, 90e  Rue (Place 90), Saint-Georges

| Équipement

| Ameublement

| Papeterie

| Estampe
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  GILTEK  CANADA

Giltek  Canada, fondée en 
2001, célèbre ce	e année ses 
25 ans d’existence comme 
leader québécois dans la 
peinture industrielle sur  PVC, 
aluminium et acier. L’entreprise 
offre une gamme complète de services incluant la peinture liquide, en poudre, le 
développement de couleur, ainsi que le traitement  Duranar et  Duranar  XL. De plus, 
 Giltek se dis�ngue par son intégra�on logis�que, incluant entreposage, peinture juste 
à temps et livraison op�misée pour soutenir efficacement la chaîne de produc�on de 
ses clients. Félicita�ons !

DIGNE DE MENTION

HUSKY PORTES ET FENÊTRES
SAINT�CÔME�LINIÈRE

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES MANUFACTURIÈRES 

Mme ELISABETH VEILLEUX 
Commissaire à l’innova�on

NORGATE MÉTAL
LA GUADELOUPE

FINITION SÉBASTIEN SHINK
SAINT�ÉPHREM�DE�BEAUCE

•  Norgate  Métal se spécialise dans 
la fabrication de structures d’acier, 
avec une capacité de 15 000 tonnes, 
destinée principalement au marché 
américain.

• L’agrandissement du bâtiment de 
18 000 pi2 a été complété en décembre 2024.

•  De nouveaux équipements de pointe ont été ajoutés, dont une table de découpe au 
plasma, une ligne de découpe robotisée, une plieuse et 5 ponts roulants.

•  Fondée en 2008 à  Saint-Éphrem,  Finition 
 Sébastien  Shink fabrique et installe des 
escaliers sur mesures, des tables de cuisine, 
des comptoirs en bois ainsi que des poutres et 
colonnes décoratives. L’entreprise offre aussi des services de teinture, de vernissage et de 
finition.

•  Maintenant installée au 25, avenue  Côté, à  Saint-Éphrem, dans un bâtiment de 15 000 pi² 
sur un terrain de 65 000 pi². Ce déménagement a permis l’acquisition de nouveaux 
équipements, le doublement de la chambre à peinture et l’ajout d’un quai de chargement.

•  En regroupant ses 2 usines sous un même toit, l’entreprise accroît son efficacité et recrute 
actuellement de nouveaux talents pour son équipe.

www.norgatemetal.com

www.finitionsebastienshink.com

www.huskypf.com 

• HUSKY Portes et Fenêtres, 
situé à Saint-Côme-Linière 
depuis 1998, a été acquis par 
MM. Étienne Morin, Guillaume 
Roy, Marc-André Berthelot et 
Michel Lebreux en mars 2025. 
Ce fabricant et distributeur se 
distingue par ses produits de 
qualité sur mesure ou standard, 
alliant confort, élégance et efficacité. Grâce à son expertise éprouvée, des matériaux 
supérieurs et des prix compétitifs, cette entreprise s’est imposée comme un choix de 
premier plan auprès de sa clientèle.  

Mme MARIE�CLAUDE THERRIEN
Commissaire au  

développement économique

OPTEZ POUR UN BÂTIMENT 
D'ACIER PRÉFABRIQUÉ 

QUI RÉPOND À VOS BESOINS 

ET OFFRE UNE MULTITUDE 
DE POSSIBILITÉS! 

1111111 MÉTAL SARTIGAN 
BÂTIMENTS D'ACIER OPTIMISÉS 

metalsartigan.com 

1 844 228-8352 

Contactez-nous dès maintenant 

pour une soumission! 
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Hôtel • Centre de congrès

www.georgesville.com  •  418 227-3000

No établissement : 026 110
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Licence RBQ : 2160-7064-92

www.lverreault.com

7070

Laurent Verreault Inc.

Toiture • Ventilation

Président

1800, 90e Rue
Saint-Georges
G5Y 7B3

Tél.: 418 228-4285
Fax: 418 228-4285
Cell.: 418 225-6381

laurent@lverreault.com

Laurent Verreault 
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Nouvelle cohorte en  IA :  
iden
fiez des projets et créez 
des synergies !

Deux nouvelles cohortes « Leader » 
offertes aux entrepreneurs
Dans le cadre de son 50e anniversaire, le  Conseil économique de  Beauce (CEB) pour-
suit son partenariat avec l’École d’Entrepreneurship de  Beauce (EEB) et annonce le 
lancement de deux nouvelles cohortes «  Leader ». Forte du succès de la première 
cohorte «  Avancer » en février dernier, ce�e formule revient en force pour soutenir 
le développement des entrepreneurs d’ici.

Deux séjours intensifs de deux jours sont proposés : 

•  Cohorte  Leader –  Entreprises manufacturières : 8 et 9 décembre 2025

•  Cohorte  Leader –  Commerces et services : 23 et 24 février 2026

Ces forma�ons visent à renforcer les réflexes du leadership entrepreneurial par des 
ateliers pra�ques, des simula�ons, du coaching et des échanges entre pairs. Les par-
�cipants repar�ront avec une boîte à ou�ls concrète pour mieux s’adapter aux styles 
de leurs collaborateurs et implanter efficacement les acquis dans leur organisa�on.

«  Offrir des occasions de croissance et de maillage aux entrepreneurs fait par	e intégrante 

de notre mission. L’expérience de l’an dernier a généré beaucoup d’enthousiasme et nous 

sommes heureux de l’élargir à d’autres secteurs clés », souligne  Hélène  Latulippe, direc-
trice générale du  CEB.

Chaque cohorte est limitée à 25 par�cipants, soit un par entreprise. Grâce au sou-
�en du ministère de l’Emploi et de la  Solidarité sociale, du ministère de l’Économie, 
de l’Innova�on et de l’Énergie (MEIE), de  Desjardins et du  CEB, des rabais avanta-
geux perme�ent aux par�cipants de profiter de tarifs réduits, incluant la forma�on, 
les repas et l’hébergement.

Les inscrip�ons sont déjà ouvertes sur www.cebeauce.com.

Le  CEB lancera une nouvelle cohorte en intelligence ar
ficielle pour les entreprises 
manufacturières de la région. L’objec�f : perme�re à chaque organisa�on d’iden-


fier des projets d’IA à implanter concrètement et, ce�e  fois-ci, de s
muler le 

codéveloppement entre entreprises.

«  Lors de la première cohorte, nous avons observé plusieurs chevauchements dans les be-

soins exprimés. Avec ce�e édi	on, nous souhaitons aller plus loin en favorisant la créa	on 

de binômes ou de pe�ts groupes d’entreprises qui souhaiteraient travailler ensemble sur 

des solu	ons communes. Ce�e approche collabora	ve perme�ra de réduire les coûts, 

d’accélérer les déploiements et de générer des innova	ons adaptées au contexte manu-

facturier beauceron », men�onne  Hélène  Latulippe, directrice générale au  CEB.

Plusieurs entreprises manifestent déjà un intérêt pour : 

•  Automa
ser le traitement de documents et la ges�on de données ;

•  Développer des assistants virtuels internes pour soutenir leurs équipes ;

•  Créer des agents décisionnels pour op�miser la planifica�on et la produc�on ;

•  Explorer des solu
ons de codéveloppement où une même base d’IA pourrait 
servir à plusieurs organisa�ons.

Avec l’appui d’un consultant spécialisé, les par�cipants profiteront d’ateliers pra-
�ques, de démonstra�ons ciblées et d’un accompagnement guidé. Chaque entre-
prise repar�ra avec une feuille de route claire et l’opportunité de bâ�r des projets 
collec�fs afin de réduire les coûts.

Nous recherchons 10 entreprises par
cipantes, chacune pourra être représentée 
par 3 à 5 personnes (administra�on, innova�on,  TI, opéra�ons).

Saisissez ce�e chance unique de transformer vos idées en projets et de faire par�e 
d’une dynamique régionale d’innova�on !

Contactez  Mme  Marie-Claude  Therrien ou  Elisabeth  Veilleux au  CEB pour plus d’in-
forma�ons ou pour réserver votre place.

Mallette est fière d’appuyer  
les PME dans leur croissance

Pour tous vos besoins d’affaires,  
communiquez avec votre équipe régionale :

Catheryne Fecteau, CPA auditrice 

catheryne.fecteau@mallette.ca   |   418 228-3414, poste 3125 mallette.ca

– Certification et suivi comptable
– Performance des processus

opérationnels

– Redressement d’entreprise

– Coût de revient et indicateurs
de performance
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DÉMARRAGES ET EXPANSIONS D’ENTREPRISES DE SERVICES 

Et le projet  FNAT gagnant est…  Cumberland  Expériences !
Le  Conseil économique de  Beauce (CEB) a dévoilé 
en juillet le 7e gagnant du  Fonds  Nouveaux  A�raits 
 Touris�ques (FNAT). La  Corpora�on de la  Conserva�on 
du  Patrimoine de  Saint-Simon- les-Mines a reçu une 
bourse de 25 000 $ pour son projet  Cumberland 
 Expériences.

Fondé en 1992, l’organisme est reconnu pour la mise en 
valeur du patrimoine local, dont l’Église anglicane  Saint-
Paul- de-Cumberland. Le projet, amorcé en 2021, vise à 
moderniser l’accueil des visiteurs et à offrir de nouvelles 
ac�vités.

Depuis l’été 2025, une première expérience est 
proposée :  Le  Procès dans l’affaire  Maggie  Smith, une 
produc�on théâtrale immersive inspirée d’un fait réel. 
Au printemps 2026,  Le  Défi  Bénédict  Arnold me�ra les 
par�cipants au défi à travers un parcours historique.

Évalué à 359 000 $, ce projet veut créer une offre 
touris�que culturelle et durable. 

Un 8e appel à projets est en cours : les promoteurs ont 
jusqu’au 30 novembre 2025 pour soume�re leur dossier.

www.venuscoiffure.com www.lartdupaysage.com 

VÉNUS  COIFFURE :  
UNE RELÈVE ASSURÉE

Située à  Place  Centre-Ville à  Saint-Georges, 

la boutique  Vénus  Coiffure entame une 

nouvelle étape de son histoire. L’entreprise 

a récemment été acquise par M. Süleyman 

 Kara qui reprend le flambeau avec 

dynamisme entouré de la même équipe 

professionnelle et dévouée.

Reconnue pour la qualité de ses produits 

et la pertinence de ses conseils,  Vénus 

 Coiffure continue d’offrir un service 

personnalisé à sa clientèle fidèle.

UNE NOUVELLE DIRECTION  
À L’ART DU PAYSAGE  
Après plus de 25 ans à la tête de L’Art 

du Paysage, M. André Gilbert a passé 

le flambeau à MM. Nicolas Maheux et 

Jérôme Gagnon. Forts de leur expérience 

dans le domaine de la construction, ils 

assurent une relève solide et créative tout 

en restant fidèles aux valeurs d’excellence 

qui font la réputation de L’Art du Paysage.

Toujours implantée au cœur de la Beauce, l’entreprise poursuit sa mission d’offrir des 

aménagements extérieurs complets et personnalisés pour les clients résidentiels, 

commerciaux et municipaux.

DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE RÉGIONAL

Mme AUDREY BOIVIN
Agente de développement

Mme LYNDA AUBÉ
Agente de développement

VOUS  IMPORTEZ  OU  EXPORTEZ ?

WWW.DOLBEC-INTL.CA

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca

60
ANS

YEARS

Courtage en douane 

Transport international

Courtage en transport  
Nord-Américain

Expert C-TPAT et PEP

Services aux expositions

Consultation et formation

Depuis 1960, nous offrons un service professionnel 
et dévoué pour faciliter les affaires locales, 
nationales et internationales à nos clients. Nous vous 
invitons à contacter notre équipe de professionnels 
en douanes et transport.
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canam.com

Plus de 60 ans d’excellence dans  
la conception, la fabrication et  
la réalisation de vos visions.
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Fonds  Transi�on  Technologique

Dans un marché de plus en plus compé��f, innover n’est plus une op�on, c’est 
une nécessité. Pour appuyer les entreprises manufacturières dans leur virage 
technologique, le  CEB met en place le  Fonds  Transi�on  Technologique. Ce 
programme est conçu pour propulser la produc�vité et la modernisa�on des 
entreprises.

Qu’il s’agisse d’automa�ser une ligne de produc�on, d’implanter un logiciel de 
ges�on performant ou de développer une plateforme  B2B innovante, ce fonds 
agit comme un véritable levier pour concré�ser vos projets technologiques.

Critères et modalités : 

•  Prêt jusqu’à 25 000 $ par projet ;
•  Sans intérêt pendant 2 ans, puis taux fixe de 5 % pour les années 3, 4 et 5 ;
•  Amor�ssement de 60 mois ;
•  Entreprises du secteur de la fabrica�on en ac�vité depuis plus de 24 mois ;
•  Chiffre d’affaires minimal de 500 000 $ ;
•  Projet d’au moins 30 000 $ ;
•  Main�en ou créa�on de 5 emplois permanents et plus.

Avec ce�e aide financière, les entreprises peuvent franchir un pas décisif vers la 
modernisa�on et demeurer compé��ves dans leur secteur.

Fonds  Transi�on  Relève

Le  CEB répond à un autre défi majeur : assurer la con�nuité des entreprises grâce à 
la relève. Le  Fonds  Transi�on  Relève a pour objec�f de donner aux entrepreneurs 
repreneurs les moyens financiers nécessaires pour concré�ser leur projet, 
notamment par son appui direct à la mise de fonds du ou des releveurs.

Critères et modalités : 
•  Jusqu’à 25 000 $ pour une entreprise manufacturière ;
•   Jusqu’à 12 500 $ pour un commerce ou un service ;
• 25 % du montant sans intérêt, 75 % du montant à 5 % ;
•  Amor�ssement sur 60 mois ;
•  Posséder une forma�on ou une expérience per�nente au projet ;
•  Détenir une par�cipa�on significa�ve d’au moins 25 % dans l’entreprise ;
•  Main�en ou créa�on de 5 emplois permanents et plus.

Ce fonds crée un véritable effet de levier en facilitant l’accès à d’autres partenaires 
financiers. Concrètement, un projet manufacturier peut obtenir jusqu’à 225 000 $ 
de financement total et un projet commercial ou de services jusqu’à 112 500 $.

Le  Conseil économique de  Beauce (CEB) enrichit son offre d’accompagnement 
aux entreprises avec le lancement de deux nouveaux fonds stratégiques : le  Fonds 
 Transi�on  Technologique et le  Fonds  Transi�on  Relève. Ces ini�a�ves visent à 
soutenir à la fois l’innova�on manufacturière et la con�nuité entrepreneuriale, deux 
enjeux majeurs pour la prospérité économique de la région.

Avec ces deux nouveaux fonds, le  CEB confirme son rôle de catalyseur pour 
le développement économique de la  Beauce. Que ce soit pour moderniser vos 
équipements ou assurer une relève solide, notre équipe est là pour vous accompagner.

Ne laissez pas passer ces occasions : innovez, transformez et préparez l’avenir de 
votre entreprise dès aujourd’hui.

Deux nouveaux fonds au CEB

GRANDE
VENTE GEOX

50%
 à 75%
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DE RABAIS
MANTEAUX GEOX

418 228-2463

12535, 1re Avenue, Saint-Georges, QC G5Y 2E4
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418 228-9255 | essor.ca

Habitation 
Automobile 
Entreprise
Véhicule récréatif

Consultez notre site Web : www.vascots.com  

Toutes Saisons Détenteur d’un 

permis du Québec 

618, rue St-Alphonse 
Thetford Mines

418 332-3222

1511, boul. Dionne  
Saint-Georges

418 221-7670

Offrez une carte cadeau
à vos employés, votre famille ou vos amis.
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L’aménagement et le développement du 
territoire sont des exercices complexes, à la 
fois en théorie et en pra�que. La municipalité 
d’aujourd’hui repose sur 4 composantes 
indissociables qui influencent son essor : 
la communauté (capital humain, social et 
historique), le territoire (naturel et bâ�), la 

gouvernance (municipalité) et la richesse 
(environnementale, financière et technique).

Nos instances municipales portent la 
responsabilité du bien commun, de la 
sécurité publique, de la planifica�on, du 
posi�onnement stratégique et de la vitalité 
de leur communauté, de l’offre de services 
publics et d’une ges�on efficiente et efficace 
des fonds publics. Ce�e responsabilité ne 
peut être assumée isolément. La taille des 
communautés, la distance entre elles, la 
culture locale, etc., influencent ne�ement 
toute forme de développement et rendent 
nécessaire un travail concerté. C’est 
précisément l’une des missions d’une  MRC : 
faciliter l’harmonisa�on des acteurs locaux 
et faire en sorte que les choix collec�fs 
soient structurants pour l’ensemble du 
territoire.

Parmi les principaux ou�ls de planifica�on 
dont dispose la  MRC figure le  Schéma 
d’aménagement et de développement 
(SAD). Cet instrument assure la cohérence 
des projets et des règlements de toutes les 
municipalités d’une même  MRC, évitant des 
développements fragmentés et coûteux 
à long terme. Comme le  SAD repose sur 
une vision à long terme et transversale 
du développement économique, social et 
environnemental, intégrant la protec�on 
des milieux naturels, du patrimoine, des 

paysages et des ressources, il devient un 
guide de référence pour la conception 
et la mise à jour des plans d’urbanisme 
municipaux.  Ceux-ci influencent à leur tour 
le marché foncier et immobilier, orientent les 
nouveaux développements et perme�ent 
de répondre aux besoins de la popula�on à 
moyen et long terme.

La réalisation de grandes ambitions 
collec�ves passe d’abord par une vision 
commune de l’avenir. Or, ce�e responsabilité 
exige des municipalités qu’elles dépassent 
l’esprit de clocher pour reconnaître leur 
interdépendance. Dans ce�e op�que, les 
maires de la  MRC de  Beauce-Sar�gan ont 
adopté, en septembre dernier, un énoncé 
de vision préliminaire. Fruit d’échanges 
entre des élus et d’un comité de travail 
réunissant des employés de la  MRC, cet 
énoncé cons�tue la première étape d’une 
vaste démarche de planifica�on stratégique 
territoriale.

Au cours des prochains mois, la  MRC 
mobilisera les élus, partenaires et citoyens 
afin de valider et préciser ce�e vision. Elle 
devra refléter les a�entes et les ambi�ons 
partagées de la collec�vité en ma�ère de 
développement à long terme. L’adop�on 
d’une vision défini�ve marquera aussi le 
point de départ de la révision du  Schéma 
d’aménagement et de développement, un 
chan�er qui s’échelonnera sur plusieurs 
années.

Les consulta�ons mèneront également à 
l’élabora�on d’un plan d’ac�on stratégique 
iden�fiant les priorités d’interven�on pour 
soutenir la vitalité économique, culturelle, 
sociale et environnementale de la région. 

Ce cadre, appuyé par le ministère des 
 Affaires municipales et de l’Habitation, 
donnera accès à des leviers financiers pour 
concré�ser diverses ini�a�ves.

 Au-delà des plans, il s’agit surtout de se 
donner collec�vement les moyens de nos 
ambi�ons. L’avenir de la région repose sur 
notre capacité à bâ�r ensemble une vision 
forte, partagée et durable. Dans cet esprit, 
la communauté est invitée à s’allier au 
monde municipal pour réfléchir ensemble au 
développement du territoire et contribuer 
ac�vement à façonner son avenir. À cet 
effet, une rencontre de consulta�on se 
�endra le 10 décembre 2025, à 18 h 30, au 
 Georgesville. Pour en savoir plus ou pour 
rester connecté aux prochaines étapes 
de ce�e démarche, transme�ez vos 
coordonnées à  marie-soleil.gilbert@
mrcbeaucesar�gan.com.

MOT D’UN PARTENAIRE

Développement stratégique territorial de la MRC de Beauce-Sar�gan

Mme MARIE�SOLEIL GILBERT, récréologue 

Agente de développement culture et communica�on

MRC de Beauce-Sar�gan
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Pour une résidence
sur mesure,
venez rencontrer les architectes
passionné(e)s de MOREAU ARCHITECTES.

– Richard

– Geneviève

– Marie-Andrée

– Josiane

418 228-5959

architectes
moreau.ca
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SALLE DE MONTRE  |  VENTE  |  APPAREILS SANITAIRE

418 228-5138
sallesdebainsfalro.com

6375, 4e  Avenue, route 173, 
 Saint-Georges 
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Dans le but d’assister les entreprises dans la ges�on des difficultés financières engendrées 
par les tarifs douaniers, la  Banque  Sco�a propose les solu�ons de paiement suivantes : 

1. Services de la Chambre de compensa�on automa�sée (ACH) pour le paiement de 

tarifs douaniers américains

L’op�misa�on du paiement des tarifs douaniers au U.S. Customs and  Border  Protec�on 
(CBP) est essen�elle pour les entreprises qui exportent vers les  États-Unis. Nos services 
 ACH na�onaux et transfrontaliers facilitent les paiements directs.

•  Service de paiement  ACH intérieur —  États-Unis :  Des�né à la clientèle détenant des 
comptes aux  États-Unis, ce service permet d’envoyer des débits ou crédits  ACH à des 
en�tés américaines, y compris des organismes gouvernementaux comme le  CBP.

•  Opéra�ons  ACH interna�onales (IAT) et service de récep�on de paiements pour les 
agences fédérales du gouvernement américain :  Idéal pour ceux qui dé�ennent des 
comptes canadiens en dollars américains, ce service permet au  CBP de débiter directement 
depuis votre compte les tarifs, ce qui évite les retards et sécurise les paiements.

2. Solu�ons de paiement des tarifs douaniers canadiens auprès de l’Agence des services 

frontaliers du  Canada (ASFC)

Les entreprises qui importent des marchandises au  Canada doivent savoir bien gérer leurs 
paiements à l’ASFC. La  Banque  Sco�a propose : 

•  Service de paiement de factures électroniques :  Accessible à par�r 
d’Accès  Sco�aMC et de  Sco�a en direct, ce service permet aux 
importateurs d’effectuer des paiements à l’ASFC par voie électronique, 
ce qui simplifie les démarches et améliore la ges�on des flux de 
trésorerie.

•  Service d’échange de données informa�sées (EDI) — 
Émission :  Ce service, des�né aux cour�ers en importa�on, 
permet le règlement groupé et le jour même des paiements 
à l’ASFC, pour une efficacité et une exac�tude accrues.

Pour en savoir plus, consultez votre spécialiste régional :

MOT D’UNE PARTENAIREMOT D’UN PARTENAIRE

Immigra�on :  Derrière les chiffres,  
des humains, des projets !

Tarifs douaniers : des solu�ons de  
paiement pour soutenir votre entreprise

La présente chronique ne surprendra pas beaucoup de lecteurs(-trices) de la  Beauce. 
Toutefois, dans un contexte public de plus en plus polarisé, il est nécessaire d’apporter 
certaines nuances et de rappeler certaines évidences.

On entend souvent que le  Québec et le  Canada doivent réduire le nombre de 
résidents temporaires. Ce débat, bien que légi�me, est trop fréquemment mêlé à 
d’autres enjeux. Or, nos défis en santé, en éduca�on ou en logement ne datent pas 
d’hier : ils sont complexes, mul�factoriels et enracinés depuis longtemps.

Pour une région économiquement dynamique comme la  Beauce, l’apport de travailleurs 
temporaires qualifiés demeure essen�el. Ils perme�ent à nos entrepreneurs de 
con�nuer d’innover, de se développer et de prospérer. Leur contribu�on dépasse 
largement le plan économique : ils enrichissent nos villages, dynamisent nos écoles, 
animent nos équipes spor�ves et par�cipent ac�vement à l’évolu�on de notre iden�té 
québécoise, si riche et si fière.

Derrière chaque chiffre lié à l’immigra�on se trouvent des personnes, des familles, 
qui choisissent de faire de la  Beauce et du  Québec leur projet de vie. Ces volontaires 
misent sur notre société et leur confiance en nous est un puissant rappel de ce que 
nous avons bâ� collec�vement.

BB  Immigra�on et  Bernier  Beaudry présenteront, en septembre, plusieurs capsules 
me�ant en lumière ces parcours inspirants. Je vous invite à les découvrir sur nos 
réseaux sociaux et à partager la valeur de ces gens qui nous choisissent.

P.S. La proroga�on de la session parlementaire a entraîné l’annula�on de la 
consulta�on publique sur l’immigra�on. Con�nuez de faire connaître 
vos défis et préoccupa�ons à vos organismes de développement 
économique et à vos regroupements sectoriels. La voix de notre 
région doit être entendue !

Mme.ANITA NAGY, Vice-présidente,  

transac�ons bancaires mondiales, Banque Sco�a  

anita.nagy@sco�abank.com

 

Me ROGER PICHETTE

Avocat et président de BB Immigra�on 

rpiche�e@bbimmigra�on.com

PROMOTEUR-DÉVELOPPEUR 
CONSTRUCTEUR-GESTIONNAIRE

•  8450, boul. Lacroix 
à  Saint-Georges

•  Espaces de bureaux 
au 2e étage

•  Ascenseur

•  Bâtiment climatisé

•  Grand stationnement

•  Disponibles pour visite

Pour toutes informations, contactez

Solange  Talbot

 418 569‑8404

 stalbot@gestiontri.com

«  NOUS  CRÉONS  POUR  VOUS »
ESPACE DE BUREAUX  

À PARTAGER, À LOUER
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DÉFI DE LA 

MAIN-D’OEUVRE

Depuis l’automne 2024, le  Conseil économique de 
 Beauce (CEB) a joué un rôle de premier plan pour dé-
fendre l’importance de l’immigra�on en région, un enjeu 
crucial pour la pérennité de nos entreprises. Au cours 
de l’été, le  CEB a pris part à un comité de travail menant 
au dépôt d’un mémoire conjoint, réalisé avec la  Table ré-
gionale des élus municipaux de  Chaudière-Appalaches 
(TREMCA) et  Chaudière-Appalaches Économique (CAÉ), 
dans le cadre de la consulta�on publique sur la planifi-
ca�on pluriannuelle de l’immigra�on 2026-2029 menée 
par le ministère de l’Immigra�on, de la  Francisa�on et 
de l’Intégra�on (MIFI).

L’objec�f est clair : démontrer que l’immigra�on est bien 
ancrée à l’économie de la  Beauce et que des assouplis-
sements au  Programme des travailleurs étrangers tem-
poraires (PTET) sont nécessaires pour pallier la pénurie 
de  main-d’œuvre.

Des leviers encore  sous-utilisés

Le mémoire rappelle que le gouvernement du  Québec 
dispose déjà de plusieurs ou�ls pour adapter ses pro-
grammes aux réalités régionales, tels que le traitement 
simplifié, la modula�on des seuils ou le  Programme 
de l’expérience québécoise (PEQ). Or, ces leviers de-
meurent trop peu exploités. Résultat : les entreprises 
et les communautés ressentent un décalage important 
entre les besoins du terrain et les mesures mises en 
place.

Cinq recommandations structurantes

Afin de répondre efficacement à la rareté de 
 main-d’œuvre et d’assurer une intégra�on durable des 
 TET, 5 pistes d’ac�on sont mises de l’avant par les élus 
et les intervenants économiques : 

1.  Faciliter l’accès à la résidence permanente pour 
les personnes déjà bien établies dans les régions ;

2.  Rétablir les conditions antérieures du traitement 
simplifié, notamment l’exemp�on d’affichage et 
l’élargissement des postes admissibles ;

3.  Adapter la durée des permis de travail en fonc�on 
du taux de chômage local ;

4.  Renforcer la francisation considérée comme un 
levier essen�el d’intégra�on ;

5.  Assurer une communication gouvernementale 
cohérente et respectueuse, afin de reconnaître les 
efforts collec�fs et préserver la cohésion sociale.

Miser sur l’intégration durable et francophone

La région de  Chaudière-Appalaches est un territoire où la 
prospérité économique repose largement sur la contribu-
�on des travailleuses et travailleurs étrangers. Pour le  CEB 
et ses partenaires, il est donc primordial que l’immigra�on 
réponde à la fois aux besoins immédiats du marché du 
travail et à une vision à long terme d’intégra�on durable, 
humaine et francophone.

Les entreprises de la  Beauce ne cherchent pas unique-
ment à combler des postes, mais à bâ�r des milieux de 
vie a�rac�fs et inclusifs, où les nouveaux arrivants s’en-
racinent et par�cipent ac�vement au dynamisme de nos 
collec�vités.

Une démarche collec�ve

La par�cipa�on du  CEB à cet exercice témoigne de son 
engagement à représenter les intérêts des entrepreneurs 
d’ici, en misant sur la concerta�on régionale. Ce�e contri-
bu�on s’inscrit dans une volonté plus large de soutenir la 
compé��vité des entreprises, tout en valorisant l’apport 
humain et social des personnes immigrantes.

Le CEB toujours à la défense de l’immigra�on en région

543, 90e Rue Saint-Georges (Place 90) • ortheseprothesebeauce.com

SANTÉ

LIBERTÉ

MOUVEMENT

LA DOULEUR
VOUS LIMITE ?
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418 227-5333

Exclusivement en ligne sur rabaischocs.

com et sur l'application mobile 4.8 

Voici un mode de paiement simple, facile et convivial.  

Ces bons d’achat sont cumulables et sans restriction !

ACHETEZ DÈS
MAINTENANT !
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1. Réduire le stress financier

Selon une étude réalisée en 2024 par  Dialogue, la prin-

cipale plateforme canadienne de soins de santé virtuels 

et de  bien-être, la moi�é des employés (49 %) ont subi du 

stress financier.

Non seulement le quart des  Canadiens vivrait d’un 

chèque de paie à un autre, mais les préoccupa�ons fi-

nancières toucheraient de plus en plus de ménages aux 

revenus plus élevés, qui redoutent un imprévu fragilisant 

leur équilibre financier.

Or, des pertes de concentra�on occasionnées par le 

stress financier contribuent à diminuer le rendement au 

travail. Selon l’Ins�tut na�onal de la paie, 45 % des gens 

consacrent au moins 15 minutes par jour à leurs finances, 

une perte de produc�vité es�mée à 54 milliards de dol-

lars par année.

2. Veiller à la santé globale de ses employés

Des ennuis financiers risquent fortement d’affecter la 

santé physique et mentale de la  main-d’œuvre cana-

dienne.

Selon l’étude de  Dialogue (2024), 95 % des répondants re-

connaissent que leur situa�on financière a une incidence 

importante sur leur  bien-être personnel. Les préoccu-

pa�ons d’ordre financier peuvent causer des problèmes 

d’insomnie, des maux de tête ou des problèmes de santé 

plus graves, comme des maladies cardiovasculaires.

Le stress financier peut aussi engendrer des problèmes 

de santé mentale comme la dépression et l’anxiété. 

Paradoxalement, près d’un  Canadien sur 3 (29 %) cite 

l’incapacité à payer comme raison pour ne pas accéder à 

des soins de santé mentale.

En offrant des régimes d’assurance, d’épargne et de 

retraite, les employeurs contribuent à la sécurité finan-

cière de leurs employés et aident à réduire les impacts du 

stress financier sur leur santé.

3. A�rer et garder les meilleurs talents

L’offre de régimes d’assurance, d’épargne et de retraite 

représente des arguments de réten�on et d’a�rac�on 

des meilleurs talents.

Inves�r dans le  mieux-être financier de ses employés 

cons�tue un levier indéniable en tant qu’employeur de 

choix. En éduquant et en encourageant une saine ges�on 

financière, les employeurs peuvent renforcer la loyauté 

de leur personnel tout en favorisant leur  bien-être éco-

nomique.

Un environnement de travail qui valorise une culture de 

l’épargne a�re des travailleurs engagés et performants.

Conclusion

Les organisa�ons qui adoptent ces tendances envoient 

un signal fort sur les valeurs préconisées au sein de 

l’entreprise. En démontrant un engagement envers le 

 bien-être de leurs employés, elles communiquent à 

quel point ces derniers sont importants. Alors que tous 

doivent composer avec plusieurs incer�tudes, cela per-

met aux employeurs de soutenir leur ac�f le plus pré-

cieux, leurs employés, et de s’assurer que tous se sentent 

pleinement aptes à faire face à l’avenir.

Dans le contexte économique actuel, une propor�on 

croissante de la popula�on vit de l’incer�tude face 

à ses finances. Les employeurs  ont-ils avantage à 

prioriser le  mieux-être financier de leurs employés ? 

 Voici 3 bonnes raisons de le faire.

MOT D’UN PARTENAIRE

Trois raisons de s’a�arder  
au mieux-être financier de ses employés

1Étude de l’Ins�tut na�onal de la paie : h�ps://paie.ca/getmedia/533  060f3-5884- 470c-a542-88 402 309 518a/220  913-NPW- 2022-Release- FINAL-FR.PDF
2Gouvernement du  Canada : h�ps://www.canada.ca/fr/ agence-consomma�on- ma�ere-financiere/services/ mieux-etre- financier-travail/ stress-impacts
3Source :  Recherche en santé mentale  Canada : h�ps://www. mhrc-rsmc.ca/ sondage-na�onal-17 (sept. 2023)

Bien entendu!
418 227-0222
cliniquesberube.ca

Dépistage 
auditif
sans frais*

Bouchons de  

protection personnalisés 

pour les entreprises

>
4
9
3
9
1
-2

Ç
A

 B
O

U
G

E
 - 8

 o
cto

b
re

 2
0

2
5

 - 2
3



PARTENAIRES CORPORATIFS

L’IA, toujours 
d’actualité
Le 11 septembre der-
nier, 150 participants 
ont pris part au premier 
 déjeuner-conférence de 
l’automne du  CEB sur l’IA 
appliquée à la fabrica�on, 
avec les présenta�ons de 
 WeldAlly et  Es�m.ai, pré-
senté par  Explorai et  Métal 
 Marquis. Merci aux confé-
renciers !

RETOUR SUR LES ACTIVITÉS

Le 11 juillet dernier, le  CEB a tenu la 43e édi�on de son tournoi de golf « L’Annuel en 
affaires », au  Club de golf  St-Georges, sous le thème de son 50e anniversaire :  Bâ�r une 

région.

Sous la présidence d’honneur de M. Donald  Paquet, directeur général de la  Caisse 
 Desjardins du  Sud de la  Chaudière, l’événement a réuni 264 golfeurs, perme�ant 
d’amasser plus de 30 000 $ dédiés au sou�en financier du  CEB.

Deux équipes ont partagé la victoire le ma�n avec un score de -14 :  MM.  Marc-Olivier 
 Roy,  Jacob  Roy,  Jean-Simon  Clou�er-Fecteau et  Maxime  Beaudoin d’une part, et 
 MM. Stéphane  Lessard,  Julien  Boudreault,  Carl  For�n et Éric  Lessard d’autre part. En 
 après-midi,  MM. Paul  Thabet,  Tommy  Hazen,  Stéphane  Roy et  Michael  Thabet ont triom-
phé avec un score de -14.

Le  CEB remercie ses précieux partenaires et par�cipants pour ce�e journée mémorable.

Un 43e tournoi marquant les 50 ans du  CEB

Colloque  Produc�vité durable
Le 24 septembre dernier, le  Colloque  Produc�vité 
durable a rassemblé de nombreux par�cipants à  La 
 Cache à  Maxime, à  Sco�. Sous le thème  Verdissez. 
Performez. Gagnez. l’événement a mis en valeur 
des pra�ques concrètes et accessibles pour al-
lier efficacité opéra�onnelle et développement 
durable. Les conférences de  MM. Louis  Veilleux 
(Groupe  Mundial) et de  David  Côté (LOOP  Mission, 
 Rise  Kombucha,  Crudessence) ont marqué les es-
prits. Tapis  Venture était aussi présent pour parta-
ger leurs bons coups en ma�ère d’ac�ons durables. 
Une visite exclusive de l’usine du  Groupe  Mundial 
et un dîner réseautage a clos l’événement.

ANIMATION 
ÉCONOMIQUE

Notre équipe qualifi ée propose des formations adaptées 

aux besoins des entreprises dans divers domaines :

Administration et informatique / Agriculture / Construction 

Manufacturier / Santé / Transport et bien plus!

Formation continue / Formations sur mesure

saefp@cssbe.gouv.qc.ca

418 228-5541, poste 26110

>
4
5
0
7
8
-1

>
4
3
8
2
1
-3

2
4

 -
 Ç

A
 B

O
U

G
E

 -
 8

 o
ct

o
b

re
 2

0
2

5



L’ÉC
LA

IREU
R PRO

G
RÈS - Le 8 octob

re 2025 - 25

Régionales
Nouvelles

MATHIEU  FOURNIER 

mfournier@leclaireurprogres.ca

ÉDUCATION. Le  Cégep  Beauce-Appalaches a inauguré le 
29 septembre ses nouveaux locaux dédiés aux programmes 
de  Techniques policières (TP) et de  Soins préhospitaliers 
d’urgence (SPU).  Ceux-ci, réalisés au coût de 1,7 M$, ont été 
aménagés sur l’ancienne palestre du cégep.

Les installations comptent un local entièrement réservé 
aux étudiants de  SPU. Le reste des lieux est partagé par tous 
et aménagé sous forme de milieux de simulation réalistes. 
On peut entre autres y retrouver un appartement complet, 
chambres, cuisine et salon, un petit dépanneur, un bar, un 
parc avec un camp de  sans-abris, une voiture et un poste de 
police avec une salle d’interrogatoire. Une mezzanine abrite 
également une nouvelle classe de 40 places et des bureaux 
pour le personnel enseignant des deux programmes.

«  Cette inauguration marque un tournant important pour 
l’évolution de notre cégep. Non seulement les nouveaux 
locaux répondent à un besoin de formation criant dans 
notre région, mais témoignent aussi de notre volonté de tou-
jours faire mieux pour notre communauté et notre relève », 
affirme la directrice générale du  Cégep,  Caroline  Bouchard.

«  On avait fait un engagement solennel à la ministre 
[Pascale]  Déry à l’époque de monter un programme de pre-
mier plan. On ne voulait pas être une solution de rechange, 
mais bien une destination de premier choix. Avec ce que 
vous allez découvrir dans les prochains instants, je suis 
convaincu que nous avons rempli notre devoir », ajoute le 
directeur des études et de la vie étudiante,  Jean-Philippe 
 Vachon. Notons que les invités ont eu l’occasion d’assister 
à une simulation d’intervention lors de la visite des lieux.

En novembre 2023, le  Cégep  Beauce-Appalaches annon-
çait l’arrivée du programme  TP entre ses murs. Depuis, les 

deux premières cohortes ont affiché complet. Une centaine 
de futurs policiers sont présentement formés. Quant au pro-
gramme de  SPU,  celui-ci en est à sa quatrième année, mais 
offert à temps plein au campus de  Saint-Georges depuis l’au-
tomne 2024. Une première cohorte, entre 20 et 25 finissants, 
a terminé son parcours la session dernière.

«  On franchit aujourd’hui une nouvelle étape avec 
l’inauguration des nouveaux locaux. Je me souviens que 
M. Vachon et  Mme  Bouchard étaient convaincus que l’arrivée 
du programme comme celui de  TP allait assurer la péren-
nité du  Cégep, qu’un cégep demeure important dans une 
communauté. Je crois qu’avec l’investissement de notre 
gouvernement, on vient pérenniser l’institution, mais on 
vient également l’amener à un autre niveau », mention-
nait  Samuel  Poulin, député de  Beauce-Sud, présent lors de 
l’inauguration.

De nouvelles installations 

modernes et immersives

Jean-Philippe Vachon, Caroline Bouchard et Samuel 

Poulin ont réalisé la coupe du ruban lors de 

l’inauguration des lieux. (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Une simulation d’intervention a été offerte aux 

personnes présentes à l’inauguration lors de la visite des 

lieux.  (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Un appartement complet a été aménagé pour permettre 

aux étudiants des deux programmes de pratiquer leurs 

techniques d’intervention. (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Techniques policières et Soins préhospitaliers d’urgence
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NOUVELLES RÉGIONALES

FRÉDÉRIC  DESJARDINS 

fdesjardins@leclaireurprogres.ca

DÉMOGRAPHIE. Une nouvelle étude de 
l’Institut de la statistique du  Québec (ISQ) 
prévoit une croissance majeure de la popu-
lation en  Chaudière-Appalaches sur moins 
de 30 ans. Cette hausse serait la seconde en 
importance à l’échelle provinciale.

Entre 2024 et 2051, la population passerait 
de 455 812 à 509 100 résidents, une augmenta-
tion de 11,7 %. En pourcentage, notre région est 
seulement dépassée par la  Capitale-Nationale 
(13,4 %), qui atteindrait 921 300 habitants.

Le secteur de  Québec, comme région 
métropolitaine de recensement (RMR), dépas-
serait même le cap du million de citoyens. Ceci 
profiterait à la région  Chaudière-Appalaches, 
particulièrement pour la ville de  Lévis, ainsi 
que les  MRC de  Lotbinière,  Bellechasse et  La 
 Nouvelle-Beauce.

Ces tendances joueraient égale-
ment sur les poids démographiques. En 
 Chaudière-Appalaches, les 65  ans et plus 
représenteraient 27,3 % de la population en 
2051, soit 3 % de plus par rapport à 2024. Les 

20  à 64  ans compteraient pour 52,9 % des 
citoyens, en diminution de 1,5 %. Une baisse 
similaire est prévue chez les 0 à 19 ans, passant 
de 21,3 % à 19,8 %.

«  Ces projections reposent sur un ensemble 
d’hypothèses concernant l’évolution future de 
la fécondité, de la mortalité et des migrations, 
formulées d’après l’analyse des tendances 
récentes et des orientations gouvernemen-
tales actuelles », précise l’ISQ dans son  Bulletin 
sociodémographique publié en juillet 2025.

Mis à part le  Nord-du-Québec, les 11 régions 
administratives connaissant une croissance 
démographique (voir tableau) se situent 
au centre et sud du  Québec. Inversement, 
 Montréal enregistre la seconde baisse en 
importance à 12,5 %, sa population passant 
sous la barre des deux millions de résidents. 
Les autres régions en négation se trouvent au 
nord et à l’est de la province.

CHANGEMENTS POSSIBLES
L’ISQ prend soin d’indiquer, dans son nou-

veau rapport, une zone d’incertitude touchant 
deux points précis. Les possibles diminutions 
des seuils d’immigration, permanent comme 

temporaire, influeraient grandement la démo-
graphie québécoise. Ce fait s’avérerait encore 
plus concret en le jumelant à une baisse de la 
fécondité.

«  Le niveau d’incertitude est plus élevé dans 
les projections visant des populations de plus 
petite taille. En outre, à l’échelle régionale, la 
migration interrégionale s’ajoute aux autres 
composantes démographiques et tend à aug-
menter la possibilité d’un changement de ten-
dance », rappelle l’ISQ.

Cependant, la croissance des besoins en 
logement demeure réelle. «  La population 
aînée [65 ans et plus] maintient la très forte 
croissance attendue du côté des personnes 
en logement collectif. Le nombre d’unités de 
logement moyen par habitant s’accroît avec 
l’âge, à mesure que le nombre de couples 
et de familles avec enfants diminue, et que 
le nombre de personnes vivant seules ou en 
logement collectif augmente »,  est-il inscrit 
dans l’étude.

Les municipalités près du fleuve, comme Lévis, profiteraient davantage de la 

croissance démographique. (Photo Facebook - Quai Paquet Lévis)

Un demi-million de résidents en 2051
Chaudière-Appalaches
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Évolution projetée par région administrative

Régions administratives
Population 

2024
Population 

2051
Variation  

(%)
Capitale-Nationale 812 300 921 300 13,4 %

Chaudière-Appalaches 455 800 509 100 11,7 % 

Centre-du-Québec 263 500 291 000 10,4 %

Laurentides 673 600 737 200 9,4 %

Estrie 524 800 573 900 9,3 %

Outaouais 427 200 466 500 9,2 %

Nord-du-Québec 47 100 51 300 8,9 %

Mauricie 288 400 306 000 6,1 %

Lanaudière 561 600 593 800 5,7 %

Montérégie 1 517 000 1 598 000 5,3 %

Laval 460 400 469 300 1,9 %

Province de Québec 9 056 000 9 195 500 1,5 % 

Bas-Saint-Laurent 204 900 190 900 - 6,8%

Saguenay-Lac-Saint-Jean 286 800 264 500 - 7,7 %

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 92 300 85 100 - 7,8 %

Abitibi-Témiscamingue 149 600 137 400 - 8,2 %

Montréal 2 200 800 1 925 000 - 12,5 %

Côte-Nord 89 800 74 900 - 16,6 %

Source : Institut de la statistique du Québec



Sixième livre de  Sylvie  Rousseau

 Libérons-nous de  
notre charge mentale
FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

SANTÉ. En cumulant les tâches, respon-
sabilités et pressions quotidiennes, tout le 
monde s’est déjà senti submergé menta-
lement. Dans sa pratique comme psycho-
logue en  Beauce,  Sylvie  Rousseau consta-
tait que les femmes éprouvent un  mal-être 
croissant plus grand que la gent masculine 
sur ce point.

De ce constat est né  Se libérer de la charge 

mentale, sixième livre de  Sylvie  Rousseau, 
lancé le jeudi 4 septembre au centre cultu-
rel  Marie-Fitzbach de  Saint-Georges.  Celui-ci 
fait aussi l’objet d’une conférence présentée 
le même soir.

«  On pense que notre tête va exploser. 
C’est comme plein de tiroirs qui s’ajoutent, 
se retirent, et l’impression d’avoir plein des 
listes un peu partout. On anticipe, planifie, 
gère… tout ça crée un poids invisible sur 
nos épaules », mentionnait  Mme  Rousseau en 
début de conférence.

Ce fameux poids est abordé dans la pre-
mière partie du livre. Sylvie  Rousseau revient 
notamment sur la répartition des responsa-
bilités familiales et tâches domestiques. «  Il y 
a eu une véritable évolution  là-dessus, entre 
les hommes et les femmes, mais on est à peu 
près au même stade pour la charge mentale 
féminine. Il faut que les femmes laissent aller 
certaines choses », dit  celle-ci.

La seconde partie de l’ouvrage,  Mieux 
répartir le visible et l’invisible, rappelle 

l’importance d’une approche constructive et 
la puissance de la communication.

«  On doit nommer les choses et brosser 
un tableau de la situation. Répartir la charge 
mentale se fait équitablement et non éga-
lement. Le couple doit tenir compte des 
besoins, préférences, compétences et du 
temps disponible de chacun », rappelle la psy-
chologue beauceronne.

LE VISIBLE ET L’INVISIBLE EN SOI
Mère, conjointe, professionnelle : ces trois 

titres définiraient la parfaite superwoman. 
En conclusion de son livre,  Sylvie  Rousseau 
indique que ces trois rôles peuvent cohabiter 
sans s’oublier  soi-même.

Donnant quelques astuces simples en 
gestion du temps et du stress, elle invite les 
femmes à déboulonner le perfectionnisme et 
un contrôle exagéré. Cela passe entre autres 
par l’assouplissement des standards et le 
 lâcher-prise.

Surtout,  Sylvie  Rousseau demande aux 
femmes de faire preuve d’autocompassion 
à leur égard, afin de reconquérir le plaisir du 
moment présent.

«  La charge mentale a des conséquences 
sur nos relations et la connexion avec les 
autres. Il y a la très grande fatigue, les pro-
blèmes digestifs, l’insomnie. On se sent à 
fleur de peau, irritable et en pleurs. Mettez vos 
limites et soyez bienveillantes envers vous », 
conclut  Mme  Rousseau.

Sylvie Rousseau explore les impacts de la charge mentale sur la santé des femmes.  

(Photo L’Éclaireur Progrès – Frédéric Desjardins)

Dates importantes de l’élection à  Saint-René de  Beauce

Commission de révision de la liste électorale :  
mardi le 14 octobre :  midi à 20 h 00  

mercredi le 15 octobre : 9 h 00 à 16 h 30

Vote par anticipation :  
samedi le 25 octobre : midi à 20 h 00 
dimanche le 26 octobre : midi à 20 h 00

Jour du scrutin :  
dimanche le 2 novembre : 10 h 00 à 20 h 00

**  Pour pouvoir voter il faut être inscrit sur la liste 
électorale.

**   Toutes les activités électorales se tiendront à la salle 
municipale située au 778 route  Principale à  Saint-René 
de  Beauce

Pour connaître le nom des candidates et candidats de la 

présente élection vous les retrouverez sur le site de la 

 Municipalité ou encore sur le site du directeur général des 

élections du  Québec. Vous les retrouverez en ces pages c’est 

à dire le nom des candidates et candidats dans chacun des 

postes électifs la semaine prochaine.

Paul  Langlois 

 Président de l’élection  Saint-René de  Beauce

CANADA 
PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-RENÉ
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- Pour être inscrit; il faut avoir 18 ans, 

- être citoyenne, citoyen canadien,

- résidé sur le territoire de la Municipalité 

-  ou encore être propriétaire d’un immeuble  

ou d’un commerce situé à Saint-René de Beauce.

ÉLECTION DU 
2 NOVEMBRE 2025 

À SAINT-RENÉ
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Envie de plus de

mots croisés ?

ou visitez notre site internet : www.leclaireurprogres.ca/mots-croises

JEUX& PASSE-TEMPS

>40348-38

HORIZONTALEMENT

1. Tourner autour de — Placé.
2. Étendue d’eau de mer  

— Exagère.
3. Enjolivé — Ragoût de 

mouton.
4. Suit parfois la bouche  

— Se dit des filles en âge 
de se marier.

5. Volcan du Japon  
— Pistolet automatique.

6. Jouet qui tourne  
— Fatiguée.

7. Rad — Délicieux — Titre 
ecclésiastique.

8. Frotté d’huile — Patrie 
d’Abraham selon la Bible 
— Crêpe mexicaine.

9. Cheville — Personnages 
de contes — Groupe 
d’atomes.

10. Condylome — Détériorent.

11. Du verbe être  
— Conviction.

12. Fait marche arrière — Un 
peu folle.

VERTICALEMENT

1. Grand voyageur.
2. Inaccoutumé — Ignoble.
3. Petit de la brebis  

— Spécialité vietnamienne.
4. Regard — Voisin du  

barracuda — Bouclier 
médiéval.

5. Préfixe — Fruit à coque  
— Combustible.

6. Gardé — Sert à tracer des 
angles droits.

7. Rudiment d’un art — Bœuf 
qui n’existe plus.

8. Petit carré de pâte farci  
— Graisse de ruminants.

9. Réservoir de plongée dans 

un sous-marin — Patronne.
10. Petites cloisons — Ancêtre.
11. Déesse de la famille  

— Assisté.
12. Division du yen  

— Déconcertée.

R
ÉP

O
N

SE
 D

U
 N

° 
9

45

N° 945

JEU Nº 945

Règles du jeu :

Vous devez remplir toutes les cases vides en plaçant  
les chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, une seule fois 
par colonne et une seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait plus 
foncé. Vous avez déjà quelques chiffres par boîte 
pour vous aider. Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 9 dans la même ligne, 
la même colonne et la même boîte de 9 cases.

RÉPONSE DU JEU Nº 945

NIVEAU :  
FACILE

Benoit Drouin

438 467-9221 
bdrouin@leclaireurprogres.ca

NOS SERVICES : 

• Créa�on de sites 

Web et microsites

• Facebook  ADS 

Google  ADS

• Publicités tradi�onnelles

• Concours Web

• Bannières Web 

standards et  

géo ciblées

• Publireportage

Vous êtes une nouvelle entreprise ? 
 Vous aimeriez promouvoir vos nouveautés ?

Steve Godbout

418 221-3192 
sgodbout@beaucemedia.ca
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ACHETEZ DÈS
MAINTENANT !

Exclusivement en ligne 

sur rabaischocs.com et 

sur l'application mobile
4.8 

Voici un mode de paiement simple, facile et convivial. 

Ces bons d’achat sont cumulables et sans restriction !

N
ouveauté
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Signes chanceux de la semaine :
VIERGE, BALANCE ET SCORPION

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Vous réaliserez l’importance que vous avez aux yeux de 
votre employeur, ce qui se traduira par une 
augmentation de salaire et de nouvelles opportunités. 
Sur le plan sentimental, vous prendrez les moyens 
pour concrétiser des projets à la hauteur de votre 
amour.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Vous égayerez vos journées de travail en partageant 
des moments de plaisir et en évacuant votre surplus 
d’énergie à travers des conversations animées avec vos 
proches. Mettez vos idées de l’avant pour dynamiser les 
échanges et renforcer les liens.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Si une situation financière délicate se présente, 
négocier un prêt pourrait être la solution pour 
améliorer votre qualité de vie. De plus, offrir une 
attention plus soutenue à l’être aimé renforcera la 
relation et apportera davantage d’harmonie au sein du 
couple.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
En amour, privilégiez l’équité en prenant des décisions 
qui tiennent compte des besoins de l’autre, favorisant 
ainsi l’harmonie. Au travail, accordez une attention 
particulière aux détails, car ils peuvent tout changer.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Ne négligez pas votre sommeil : il est essentiel pour 
maintenir une bonne concentration et préserver votre 
santé. En accordant à votre corps le repos qu’il mérite, 
vous libérerez votre créativité et pourrez accomplir des 
réalisations exceptionnelles.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
De nombreux amis cherchant à vous joindre, vous 
pourriez vous laisser absorber par les médias sociaux. 
Un engagement familial vous recentrera. Une nouvelle 
forme d’art captera votre attention et éveillera vos sens.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE)
Les urgences s’accumuleront au travail, mais à la 
maison, vous pourrez compter sur l’aide de votre 
famille pour alléger vos responsabilités. Vous réussirez 
à créer une atmosphère chaleureuse et réconfortante 
tout en semant la joie avec votre sourire.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE)
Avant de vous lancer dans un nouveau projet, 
rassemblez toutes les informations nécessaires. Bien 
que vous n’ayez pas planifié un  week-end romantique, 
une telle escapade pourrait s’imposer spontanément 
et vous séduire.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Le courage est essentiel pour réussir dans votre 
carrière :  engagez-vous dans une formation et  adaptez-
vous aux différentes évolutions. Ces ajustements sont 
indispensables pour garantir la stabilité et favoriser 
votre croissance professionnelle.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Les petits détails comptent énormément. Votre 
apparence et votre présentation auront un impact 
direct sur l’avancement de votre carrière. Vous pourriez 
avoir envie de vous offrir quelques plaisirs personnels, 
et vos amis vous encourageront dans ces excès.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Côté santé, vous recevrez des nouvelles très positives, 
avec un traitement ou un médicament qui améliorera 
votre  mieux-être. Au travail, on vous confie toujours les 
urgences ; heureusement, vous gérez cela avec 
efficacité.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Sentimentalement, votre charme sera particulièrement 
puissant, attirant l’attention de personnes fascinantes. 
En parallèle, vous parviendrez à élargir votre clientèle, 
ravissant votre patron, qui verra son chiffre d’affaires 
doubler grâce à votre charisme.

>40351-38

Semaine du 12 au 18 octobre 2025

alexandre.aubry.astrologue

Alexandre Aubry  
alexandre@norja.net

514 667- 4803

AGENDA  COMMUNAUTAIRE

FADOQ  SAINT-GEORGES :  Adhésion 
 Juliette  Fortin au 418  228-1819. Début 
nouvelle activité, cours de bridge, le 
15  octobre. Membres  FADOQ  Saint-
Georges seulement. Inscription obligatoire 
avec  Sylvie  Poulin 418 228-6274.
GROUPE D’ENTRAIDE  FIBROMYALGIE 

 ET  DOULEURS  CHRONIQUES (GEFA) : 

 Déjeuner mensuel le 1er  mercredi du 
mois au  Georgesville,  Saint-Georges, à 
9  h. Marches au parc  Veilleux les lundis 
et mercredis à 10 h. Bingo le 19 octobre 
à la grande salle de l’église l’Assomption 
de 13 h à 16 h. Pour infos :  Monique  
418 228-4758 ou  Louise 418 227-1559.
CERCLE  DE  FERMIÈRES  SAINT-

ZACHARIE :  Salon des artistes et artisans le 
15 novembre, de 9 h à 16 h, au  sous-sol de 
l’église. Pour s’inscrire, contactez  Francine 
au 418  593-3622 ou  salonfermieres32@
gmail.com d’ici le 31 octobre.
ATELIER  DE  COUTURE 3R :  Vous y 
trouverez tous ce dont vous aurez besoin 
pour vos projets de couture : grand 

choix de tissus et d’accessoires, service 
de réparation et de confection, cours 
d’apprentissage. Situé au 2651, 25e  Rue, 
à  Saint-Prosper. Ouvert du mardi au 
samedi, de 13 h à 16 h. Pour plus d’infos, 
contactez  Lorraine  Gilbert 418 594-8937 
ou  Micheline  Huard 418 957-6708.
 CENTRE-DIEU L’AMI :  Situé au 2e étage 
de  Place  Centre-Ville. Ouvert du lundi au 
jeudi, de 13 h à 16 h, et le vendredi à 11 h 
pour la messe. Nous offrons depuis près de 
50 ans des services d’accompagnement, 
d’écoute et de prêts de livres (spiritualité 
et biographies),  DVD,  CD. Un(e) 
accompagnateur(trice) et un(e) hôte(sse) 
sont là pour vous accueillir. Vous êtes tous 
les bienvenus. Infos  : 418 228-7545.
SOCITÉTÉ D’HORTICULTURE  ET 

D’ÉCOLOGIE  DE  BEAUCEVILLE :  Rachel 
 Nadeau présentera une conférence 
sur la gomme de sapin et son utilité le 
14 octobre à 19 h, au centre des loisirs de 
 Beauceville. Pour infos : 418  774-9212 ou 
hortibeauceville141@gmail.com.

Plus de 2000 $ pour le CCOL de Notre-Dame-des-Pins
Les Chevaliers de Colomb de 
Notre-Dame-des-Pins et le 
Comité consultatif organisa-
tionnel local (CCOL) ont or-
ganisé une épluchette de 
maïs et vente de hot-dogs 
pour une troisième année 
consécutive. L’événement a 
permis d’amasser 2168 $ qui 
iront au CCOL pour offrir des 

services de liturgie à la com-

munauté. Le comité organi-

sateur s’est dit surpris par le 

nombre record de partici-

pants et remercie les béné-

voles et entreprises qui se 

sont impliqués.

(Photo gracieuseté)

Des marionnettes pour les enfants
Les membres du Cercle 
de Fermières L’Assomp-
tion #38 de Saint-Georges 
ont confectionné des 
marionnettes à doigts,   
qui ont été remises au 
CLSC afin d’apporter du 

réconfort aux enfants lors 

de la vaccination. Sur la 

photo, Nancy Giroux et 

Sylvain Poulin du CLSC 

encadrent Louisette Ran-

court, Thérèse Lachance, 

vice-présidente, et Nicole 

Morin, membres Fer-

mières.  (Photo gracieuseté)

Les 11-12-13 octobre  
au 1350, 10e rue, 

St-Georges

(Ancien garage d’Aurélien Lessard). 
Outils de jardin,  boyaux dévidoirs, 
quincaillerie, vaisselle, meubles,  

outils, cadres, antiquités ect.

GRANDE VENTE  
DE DÉBARRAS
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418 228-8858
www.leclaireurprogres.ca

Imaginez combien 
d’autres lecteurs ont  
posé les yeux sur cette 
magnifique publicité!

Vous m’avez 
REMARQUÉE!

ANNONCES  
CLASSÉES

1 866 637-5236  
annoncesclassees@hebdos.com

Votre 
annonce 
AURAIT PU ÊTRE ICI

Et vous auriez tapé dans le mille!

3 ½ À LOUER
Non meublé, chauffé, éclairé

 Non-fumeur
Sans animaux

Situé près de l’hôpital  St-Georges
Infos : 418 226‑6716

>56967-1

 

205 - Logement appart à louer

3-1/2 sous-sol, entièrement 
meublé. St-Elzéar. Libre. 

750$. Cherche une coloca-
taire pour partager maison, 

St-Elzéar. 418-389-2088

 

424 - Astrologie

Découvrez les talents excep-
tionnels de la voyante Ana. 
Lectures précises, conseils 

éclairants, guidance 
spirituelle et révélations 

surprenantes. 3 décennies 
d’expérience. Consultations 
privées, réponses précises 
et datées au 514-613-0179
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SÉBASTIEN  ROY 
sebastienroy@leclaireurprogres.ca

MUSIQUE. Michel  Claude  Roy a lancé un deu-

xième  micro-album, intitulé  Légendes d’amour, 

le 12 septembre, soit le même jour que la pre-

mière  Journée de l’album québécois, qui vise à 

mettre de l’avant la musique québécoise.

L’ auteur-compositeur-interprète beauceron 
explore, dans ce deuxième opus, différents styles 
musicaux comme le country rock, dans son pre-
mier extrait lancé en mai dernier,  Bon gars ris don, 
sur lequel on peut également entendre la violo-
niste  Stéphanie  Labbé, et le blues, dans  Le poem 

du bohem, lancé en juillet, avec la participation de 
l’harmoniciste mariverain,  Gilles  Perreault.

On y retrouve aussi une pièce au rythme de 
samba sur  Romance, arrangée par le batteur 

 Sylvain  Ouellet. La chanson  French canapé 
comprend des solos de basse de  Jean-Marie 
 Ouellet et de guitare électrique de  Germain 
 Ouellet. On peut aussi y entendre la guitare 
de  Daniel  Roy, décédé en février dernier. Le 
 micro-album se termine par L’Amour  est-ce 

sérieux ?, qui comprend un rock énergique 
marqué par les riffs électrisants de  Jean-Marie 
 Ouellet et la guitare acoustique soutenue de 
 Michel  Cloutier.

 Jean-Thomas  Roy a réalisé le mixage et 
le matriçage, en plus de jouer de l’orgue 
 Hammond sur  Le poem du bohem. Les arran-
gements ont été faits par  Jean-Marie  Ouellet, 
 Sylvain  Ouellet,  Germain  Ouellet et  Michel  Roy.

Il est possible d’écouter l’album sur toutes 
les plateformes numériques. Il est aussi dispo-
nible sur disque et en format  USB. Michel Claude Roy lance un deuxième micro-album. (Photo Yoland Laflamme)

Un deuxième micro-album pour Michel Claude Roy

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par les greffiers(ères)-trésoriers(ères) 
soussignés que le rôle triennal d’évaluation foncière (F) pour les exercices 2026, 
2027 et 2028 sont maintenant déposés au bureau des soussignés(es) et que toute 
personne intéressée peut en prendre connaissance aux adresses suivantes :

 -  Saint-Benjamin (F1) 440, Avenue du Collège

- Saint-Louis (F1) 108, rue de l’Église

- Saint-Luc (F1) 115, rue de la Fabrique

L’organisme municipal responsable de l’évaluation  foncière (OMRÉ) est : 

MRC des  Etchemins 

223, 2e avenue 

 Lac-Etchemin (Qc) 

 G0R 1S0

Que toute personne désireuse de demander une révision administrative à l’égard du rôle 
d’évaluation foncière (F) 2026-2027-2028 DOIT avant, la plus tardive des échéances,  
soit le 1er mai 2026 ou 60 jours suivant l’expédition de l’avis d’évaluation (sauf pour 
les immeubles évalués à 3 million $ ou plus, pour lesquelles ce délai est de 120 jours 
si l’expédition de l’avis d’évaluation est postérieure au 31 décembre précédant la 
première année d’application du rôle) : 

-  Remplir le formulaire intitulé «  Demande de  révision du rôle d’évaluation 

foncière » ;

-  Remettre le formulaire dûment rempli au bureau de l’OMRÉ ou l’envoyer par 
courrier recommandé ;

-  Joindre au formulaire la somme déterminée par un règlement (no  068-04) de 
l’OMRÉ aux fins de la  révision administrative et applicable à l’unité d’évaluation 
visée.

Donné dans les journaux locaux du 8 octobre 2025.

Les greffiers(ères)-trésoriers(ères)

- Laurence Chabot  
- Mélissa Beaudoin  
- Claude Baillargeon

AVIS  PUBLIC
Dépôt du rôle 2026, 2027, 2028

d’évaluation foncière
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 CRÉDIT-BAIL  POUR  LE  FINANCEMENT  
D’UN  CAMION  DE  DÉNEIGEMENT

La  Municipalité de  Saint-Prosper demande des soumissions relativement  
au financement d’un camion de déneigement par  crédit-bail.

CONDITIONS  DE  SOUMISSION

 Les documents nécessaires à la soumission sont disponibles sur le site  Internet du «  Système 
électronique d’appel d’offres (SEAO) » à l’adresse www.seao.ca, à compter du mercredi 
1er octobre 2025.

Les soumissions devront être reçues à l’hôtel de ville, sur le formulaire et le bordereau de prix à 
cet effet, dans une enveloppe cachetée sur laquelle doit apparaître l’indication «  SOUMISSION – 
 CRÉDIT-BAIL  POUR  LE  FINANCEMENT D’UN  CAMION  DE  DÉNEIGEMENT ».

MUNICIPALITÉ  DE  SAINT-PROSPER 
2025, 29e  Rue,  Saint-Prosper (Québec)  G0M 1Y0 • Téléphone : 418 594-8135

Les soumissions devront être valides pour une période de  quatre-vingt-dix (90) jours à compter 
de la date d’ouverture des soumissions.

CONDITIONS D’ADMISSION

Outre les  crédit-bailleurs ayant un établissement au  Québec, sont autorisés à soumissionner pour 
l’exécution des travaux, ceux qui ont un établissement dans une province ou un territoire visé par 
un accord intergouvernemental de libéralisation des marchés applicables à la  Municipalité.

Toute soumission doit, pour être valide, être accompagnée d’une garantie de soumission sous 
forme de chèque visé, de cautionnement ou de garantie bancaire valide pour une période de 
 quatre-vingt-dix (90) jours d’un montant équivalent à 10 % du montant total de la soumission, 
avant taxes, et émise au nom de la  Municipalité de  Saint-Prosper.

OUVERTURE  DES  SOUMISSIONS

Les soumissions devront parvenir, sous enveloppes scellées, avant 11  h, le 29  octobre 
2025 au bureau du directeur général par intérim, situé au 2025, 29e  Rue,  Saint-Prosper (Québec), 
 G0M 1Y0. L’enveloppe devra porter la mention : «  SOUMISSION –  CRÉDIT-BAIL  POUR  LE 
 FINANCEMENT D’UN  CAMION  DE  DÉNEIGEMENT ». Les soumissions reçues par courrier 
électronique sont acceptées. Les soumissions reçues après l’heure de tombée seront retournées 
aux soumissionnaires sans être ouvertes.

L’ouverture publique des soumissions se fera à compter de 11 h, le même jour, à l’hôtel de ville, à 
l’adresse précitée, en présence des personnes concernées.

La  Municipalité de  Saint-Prosper ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues et n’encourt aucune obligation envers le ou les soumissionnaires.

Pour toute information supplémentaire, communiquer avec le directeur général par intérim 
 Raphaël  Rioux, responsable de l’appel d’offres de la  Municipalité de  Saint-Prosper, au numéro 
de téléphone suivant : 418 594-8135 poste 223 ou par courriel à dg@ saint-prosper.com.

Donné à  Saint-Prosper, ce 1er jour du mois d’octobre 2025.

Raphaël  Rioux 
Directeur général par intérim
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AVIS  PUBLIC  DE  RÉVISION  DE  LA  LISTE ÉLECTORALE 
 POUR  LE  SCRUTIN  DU 2  NOVEMBRE 2025

Par cet avis public,  Me  Isabelle  Beaulieu, présidente d’élection, annonce les éléments 
suivants aux électrices et aux électeurs de la municipalité.

1. La liste électorale a été déposée au bureau de la municipalité le 2 octobre 2025. 
Elle fait maintenant l’objet d’une révision.

2. Pour voter, vous devez être inscrite ou inscrit sur cette liste.

3. Vous avez le droit d’être inscrite ou inscrit sur la liste électorale si, le jour du 
scrutin : 

-  vous avez 18 ans accomplis ;

-  vous avez la citoyenneté canadienne ;

-  vous n’avez pas perdu votre droit de vote à cause d’une tutelle ;

-  vous n’avez pas été déclaré(e) coupable d’une manœuvre électorale 
frauduleuse au cours des cinq dernières années.

•  De plus, le 2  novembre 2025, vous devez remplir l’une des deux 
conditions suivantes : 

–  Avoir votre domicile sur le territoire de la municipalité et, depuis au 
moins six mois, au  Québec ;

–  Depuis au moins 45 jours (soit au 18 septembre 2025), être propriétaire 
d’un immeuble ou occuper un établissement d’entreprise situé sur le 
territoire de la municipalité.

  NOTE :  Si votre domicile n’est pas dans la municipalité et que vous 
souhaitez exercer votre droit de vote, vous devrez transmettre une 
demande d’inscription ou une procuration, selon le cas, à la présidente 
d’élection.

4. Vous pourrez consulter la liste électorale aux jours et aux heures indiqués  ci-
dessous. Si vous êtes une électrice ou un électeur domicilié dans la municipalité, 
vous pourrez aussi y présenter une demande d’inscription, de radiation ou de 
correction devant la commission de révision, qui siège à cet endroit.

Adresse :   Hôtel de ville 
  Salle du conseil niveau 3 
 11 700, boulevard  Lacroix 
  Saint-Georges (Québec)  G5Y 1L3

Jours et heures :   Jeudi 16 octobre 2025 :  de 17 h à 20 h 
  Vendredi 17 octobre 2025 :  de 14 h à 17 h 
  Samedi 18 octobre 2025 :  de 10 h à 13 h

5. Toute personne qui souhaite demander l’inscription d’une personne domiciliée 
sur le territoire de la municipalité doit indiquer l’adresse du domicile précédent de 
cette personne et présenter deux documents : l’un qui indique le nom et la date de 
naissance de la personne et l’autre, son nom et l’adresse de son domicile.

6. Vous pouvez joindre la présidente d’élection (ou encore la secrétaire d’élection, le 
cas échéant) à l’adresse et au numéro de téléphone  ci-dessous.

Me  Isabelle  Beaulieu    Cynthia  Rodrigue 
Présidente d’élection   Secrétaire d’élection 
11 700, boulevard  Lacroix   11 700, boulevard  Lacroix 
 Saint-Georges (Québec)    Saint-Georges (Québec) 
G5Y 1L3     G5Y 1L3 
418 228-5555 poste 2212   418 228-5555 poste 2260

Donné à  Ville de  Saint-Georges, 
ce 8e jour d’octobre 2025.

ME  ISABELLE  BEAULIEU 
 Présidente d’élection
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AVIS  PUBLIC

Élection municipale du 2 novembre 2025

Aux propriétaires d’un immeuble ainsi qu’aux occupantes et 
occupants d’un établissement d’entreprise

Par cet avis public,  Me  Isabelle  Beaulieu, présidente d’élection, annonce les éléments suivants 
aux propriétaires d’un immeuble ainsi qu’aux occupantes et occupants d’un établissement 
d’entreprise.

1. Vous pourriez avoir le droit de voter si vous êtes propriétaire d’un immeuble ou si vous 
occupez un établissement d’entreprise dans la municipalité depuis le 18 septembre 
2025 ou avant.

2. Pour avoir ce droit, vous devez avoir 18 ans ou plus et avoir la citoyenneté canadienne le 
jour du scrutin. Vous ne devez pas avoir perdu vos droits électoraux à cette date.

3. Pour exercer votre droit de vote, vous devez transmettre le document approprié.

•  Si vous êtes la ou le propriétaire unique d’un immeuble ou encore l’occupante ou 
l’occupant unique d’un établissement d’entreprise, vous devez transmettre une demande 
d’inscription ( SMR-9.2  Demande d’inscription sur la liste électorale) ;

•  Si vous faites partie des copropriétaires d’un immeuble ou des cooccupantes et 
cooccupants d’un établissement d’entreprise, vous devez transmettre une procuration 
désignant une seule personne, parmi vous, qui sera inscrite sur la liste ( SMR-
9.1  Procuration pour l’inscription sur la liste électorale).

  Vous pouvez obtenir les formulaires requis en communiquant avec la présidente d’élection 
ou en consultant la section  Voter de la page Élections municipales 2025 du site 
web de la  Ville au : https://www. saint-georges.ca/ville/ vie-democratique/elections

  Vous devez transmettre le formulaire rempli par courriel à : elections@ saint-georges.ca 
ou par courrier à l’adresse indiquée plus bas.

4. Pour que la demande soit valide pour l’élection en cours, votre demande doit être reçue 
au plus tard le 18 octobre 2025.

La demande d’inscription ou la procuration reste valide jusqu’à ce qu’elle soit remplacée ou 
retirée. Si vous souhaitez remplacer ou retirer une demande d’inscription ou une procuration 
existante, communiquez avec la présidente d’élection.

Coordonnées de la présidente d’élection : 

Me  Isabelle  Beaulieu 
11 700, boulevard  Lacroix 
 Saint-Georges (Québec)  G5Y 1L3 
418 228-5555 poste 2212 
elections@ saint-georges.ca
Donné à  Ville de  Saint-Georges, ce 8e jour d’octobre 2025.

ME  ISABELLE  BEAULIEU 
 Présidente d’élection
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VENTE  DE  VÉHICULES  USAGÉS ( SP-250 918)
La  Ville de  Saint-Georges demande des soumissions pour la vente de 3 véhicules.

1. Hyundai  Elantra, 2011
2. Ford  F250 2 x 4, cabine classique avec boite de 8 pieds, 2015
3. Camion cube  GMC  SAVAN roues doubles, boite de 14 pieds avec porte latéral et arrière, 2011

Les véhicules pourront être examinés au  Motel  Industriel situé au 1808, 95e   Rue à  Saint-
Georges, le  SAMEDI 18   OCTOBRE 2025   ENTRE 9:00   HEURES  ET 11   HEURES. Aucune autre 
visite ne pourra être cédulée.

Les documents de soumission sont disponibles à l’hôtel de  Ville, au bureau de la chef de  Division 
de l’Approvisionnement au 11 700, boulevard  Lacroix,  Ville  Saint-Georges entre 8 h 00 à 12 h 00 et 
de 13 h 00 à 16 h 00, du lundi au vendredi.

Les soumissions doivent être transmises dans l’enveloppe de retour prévue à cette fin à l’attention 
de la greffière au 11 700, boulevard  Lacroix,  Ville  Saint-Georges, (Québec) avant 9:59 heures le 
23 octobre 2025.

Pour toutes informations additionnelles, vous pouvez communiquer avec madame  Louise 
 Côté, chef  Division –  Approvisionnement au 418  228-5555, poste 2235  ou par courriel à 
louise.cote@ saint-georges.ca

Louise  Côté,   
Chef  Division –  Approvisionnement
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AVIS D’INTENTION  
DE DÉCLASSEMENT  

D’UN BIEN PATRIMONIAL

SITE PATRIMONIAL  
DU CHÂTEAU-BEAUCE

(SAINTE-MARIE)

Le ministre de la Culture et des Communications, M. MATHIEU LACOMBE, donne avis :

QU’en vertu de la Loi sur le patrimoine culturel, il a l’intention de procéder au déclassement 

de ce bien : 

Le site patrimonial du Château-Beauce, comprenant la résidence principale (château 

Beauce) et ses dépendances, sis au 102, rue Notre-Dame Sud, dans la ville de Sainte-

Marie, avec son terrain connu et désigné comme étant le lot DEUX MILLIONS NEUF CENT 

SOIXANTE ET UN MILLE CENT VINGT-NEUF (2 961 129) du cadastre du Québec, 

circonscription foncière de Beauce;

QUE ce geste repose sur les motifs suivants :  

Le site patrimonial du Château-Beauce a été classé le 16 octobre 2020. Les catégories 

de ce bien étaient alors : « catégorie 2 : Extér ieur supérieur » et  

« catégorie 8 : terrain supérieur ». Aujourd’hui, le ministre de la Culture et des 

Communications détermine que ce site ne présente plus un intérêt public justifiant le 

maintien de son statut juridique.

Le ministre de la Culture et des Communications donne également avis :

QUE toute personne intéressée peut, dans les 60 jours de la transmission du présent avis, 

faire des représentations auprès du Conseil du patrimoine culturel du Québec;

QU’il prendra l’avis du Conseil du patrimoine culturel du Québec sur l’opportunité de 

procéder au déclassement de ce bien patrimonial;

QUE si le déclassement de ce bien se réalise, il prendra effet à compter de la date de l’avis 

de déclassement;

QUE l’avis d’intention devient sans effet si l’avis de déclassement n’est pas transmis au 

propriétaire du bien ni à celui qui en a la garde, dans un délai de  

1 an à compter de la date de la transmission de l’avis d’intention ou dans un délai de  

2 ans à compter de cette même date s’il y a eu prorogation de l’avis d’intention.

 

Fait à Québec, ce 12 septembre 2025  

Le ministre, 

MATHIEU LACOMBE

Ministère de la Culture et des Communications

AVIS PUBLIC
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AVIS D’INTENTION  
DE DÉCLASSEMENT  

D’UN BIEN PATRIMONIAL

CHÂTEAU BEAUCE
(SAINTE-MARIE)

Le ministre de la Culture et des Communications, M. MATHIEU LACOMBE, donne 

avis :

QU’en vertu de la Loi sur le patrimoine culturel, il a l’intention de procéder au 

déclassement de ce bien : 

Le château Beauce, sis au 102, rue Notre-Dame Sud, dans la ville de Sainte-Marie, 

sur un terrain connu et désigné comme étant le lot DEUX MILLIONS NEUF CENT 

SOIXANTE ET UN MILLE CENT VINGT-NEUF (2 961 129) du cadastre du Québec, 

circonscription foncière de Beauce;

QUE ce geste repose sur les motifs suivants :  

Le château Beauce a été classé le 16 octobre 2020. Les catégories  

de cet immeuble étaient alors : « catégorie 2 : Extérieur supérieur » et  

« catégorie 5 : Intérieur supérieur ». Aujourd’hui, le ministre de la Culture et des 

Communications détermine que cet immeuble ne présente plus un intérêt public 

justifiant le maintien de son statut juridique.

Le ministre de la Culture et des Communications donne également avis :

QUE toute personne intéressée peut, dans les 60 jours de la transmission du 

présent avis, faire des représentations auprès du Conseil du patrimoine culturel 

du Québec;

QU’il prendra l’avis du Conseil du patrimoine culturel du Québec sur l’opportunité 

de procéder au déclassement de ce bien patrimonial;

QUE si le déclassement de ce bien se réalise, il prendra effet à compter de la date 

de l’avis de déclassement;

QUE l’avis d’intention devient sans effet si l’avis de déclassement n’est pas 

transmis au propriétaire du bien ni à celui qui en a la garde, dans un délai de  

1 an à compter de la date de la transmission de l’avis d’intention ou dans un délai 

de 2 ans à compter de cette même date s’il y a eu prorogation de l’avis d’intention.

 

Fait à Québec, ce 12 septembre 2025  

Le ministre, 

MATHIEU LACOMBE

Ministère de la Culture et des Communications

AVIS PUBLIC
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FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

CULTURE. Le 30e  anniversaire du centre 
culturel  Marie-Fitzbach n’est pas passé 
inaperçu. Beaucoup de citoyens ont fêté ce 
monument culturel de  Saint-Georges, du 
11  au 14  septembre, lors d’une program-
mation spéciale et gratuite.

Pendant ces quatre jours, 3000 personnes 
ont visité le centre culturel  Marie-Fitzbach. 
Certains découvraient ce lieu pour la pre-
mière fois. « C’est le double de notre clientèle 
habituelle », dit  Caroline  Veilleux, régisseuse 
culturelle du  CCMF.

Les conférences de  Denis  Carignan 
( Sacre-toi patience !) et  Dominic  Arpin (La 
vie commence où la peur s’arrête) affichaient 
complet. C’était également le cas pour les 
concerts de  Laurence  Castera et  Nathan 
 Loignon, ainsi que la soirée d’humour mettant 
en vedette  Olivia  Leclerc,  Anthony  Courcy et 
 Alexis  Fortin.

« Ça a pris moins d’une semaine pour don-
ner tous les billets. On a ajouté des chaises 
à la salle  Denise-Rodrigue, mais nous étions 
limités à 140 places [par représentation]. Dans 
la chapelle, c’était environ une centaine de 
places », explique  Mme  Veilleux.

AUSSI DEHORS
Le terrain extérieur était aussi mis à contri-

bution pendant la fin de semaine. Dix artistes 
prenaient part à un mini symposium. Parmi 
eux,  Louise  Champagne (aquarelle),  Paul 
 Duval (sculpture) et  Johanne  Maheux (pastel à 
l’huile) animaient des ateliers d’initiation sous 
le chapiteau.

Le spectacle  Cirqu’en famille exposait les 
habilités d’un père, une mère et leurs enfants 
en jonglerie, monocycle et tissu aérien. Après 
la représentation, quelques participants ten-
taient d’apprendre les rudiments de ces disci-
plines en atelier.

Les activités  Scrabble en fête,  Minilitous et 
l’Heure du conte complétaient la programma-
tion. «  Nous voulions mettre à l’avant les orga-
nismes contribuant à l’évolution du centre 
culturel », précise  Mme  Veilleux.

EN SOUVENIR
La fête n’est pas officiellement terminée au 

 CCMF. Le rallye familial intérieur  Les secrets de 

 Fitzbach se poursuit jusqu’au 9 novembre, sur 
les heures d’ouverture.

En souvenir du 30e anniversaire, le public 
pourra emprunter des  casse-têtes, représen-
tant le  CCMF, à la bibliothèque. Une peinture 
de  Ghislaine  Falardeau,  Il était une fois  Noël, 
sera vendue au centre d’art et d’exposition 
sous forme de carte postale. Une œuvre de 
la  Sherbrookoise  Adèle  Blais, en hommage à 
 Sœur  Marie  Fitzbach, est exposée au troisième 
étage du centre culturel.

Paul Duval animait un atelier sur la sculpture à l’extérieur.   

(Photo L’Éclaireur Progrès - Frédéric Desjardins)
Laurence Castera présentait un concert en 

trio dans la chapelle.   

(Photo L’Éclaireur Progrès - Frédéric Desjardins)

On n’a pas 30 ans tous les jours
Centre culturel Marie-Fitzbach

440, 118e RUE, SAINT-GEORGES G5Y 3E5

 418 221-0101

VIRGINIE CLOUTIER INC.
Société par actions d’un courtier immobilier

 418 222-7895
 cloutier.virginie@gmail.com
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L’univers immortel de  Rébecca  Veilleux
FRÉDÉRIC  DESJARDINS 
fdesjardins@leclaireurprogres.ca

CULTURE. Amoureuse de littérature et des univers fantastiques,  Rébecca  Veilleux a 
lancé  Immortel : le refuge, le 11 septembre à  Saint-Éphrem, à la bibliothèque  La  Voûte 
de l’Imaginaire. Ce premier roman de 245 pages était un projet de longue date pour 
l’auteure beauceronne.

« J’avais écrit une première version il y a plusieurs années. Je l’ai retravaillé pour la 
publier à compte d’auteure. Je ne voulais pas écrire juste pour moi, mais aussi faire décou-
vrir mon univers aux autres », précise  celle-ci.

Orphelin de famille,  Jackson possède le don de l’immortalité. Des décennies plus tard, 
rongé par la solitude et l’ennui d’une vie sans fin, il est sauvé par un ange déchu. Ce second 
souffle de vue aura un prix. Jackson devra infiltrer le refuge immortel canadien pour y voler 
un grimoire interdit, capable de libérer une force malveillante oubliée.

Pendant ce temps, la vie de  Katarina bascule avec la réapparition de son père, qui l’em-
mène vivre dans un manoir isolé. Elle y découvre un univers étrange, peuplé d’humains aux 
capacités extraordinaires. Katrina  est-elle destinée à faire partie de ce monde ?

«  Ce sont deux histoires qui finissent par s’entrecroiser. Ça s’adresse autant aux adoles-
cents qu’aux adultes », confirme  Rébecca  Veilleux. Un deuxième tome est déjà en écriture. 
«  Ce sera  peut-être une trilogie, mais pas plus », dit l’auteure.
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MATHIEU  FOURNIER 
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ÉQUITATION. Kaila et  Laura  Lessard, de 
 Saint-Victor, ont remporté les deux plus 
prestigieux honneurs du  Championnat 
d’équitation western de  Performance. 
L’événement a été présenté du 4 au 7 
septembre au  Centre multifonctionnel 
 Richardson de  Sorel-Tracy.

Kaila a été nommée  Cavalière de l’année 
 Western  Rawhide junior. Elle a également 
obtenu les titres de meilleure cavalière en 
reining de 14 à 18 ans et meilleure cavalière 
de performance 14 à 18 ans. Sa sœur aînée 
a été désignée  Cavalière de l’année Western 
 Rawhide sénior. Laura a également reçu les 
titres de meilleure cavalière de performance et 
meilleure cavalière d’épreuves classiques.

D’autres athlètes de la  Ferme  Cliche & 
 Lessard ont bien fait à cette compétition, qui 
rassemblaient près de 200 cavaliers et cavalières 
élite de sept associations régionales. Alyssa 
 Lessard a récolté le titre de meilleur  Omnium 
 Pro de  Performance,  Laurence  Rhéaume celui 
de meilleure cavalière en épreuves classiques 
14 à 18 ans et  Anna-Mai  Labbé lui de meilleure 
cavalière en épreuves classiques débutante. 
Émile  Paquet, Laura  Lessard,  Kelyna  Lessard, 
 Zoé  Couture,  Alycia  Lehoux et  Eléonors  Bossé 
sont également monté sur le podium dans des 
épreuves spécifiques à leur classe.

Le club équestre a terminé au deuxième 
rang au total des points amassés, mais en pre-
mière place pour la moyenne de pointage par 
cavalier sur l’ensemble des régions. La  Ferme 
 Cliche &  Lessard était représenté par 11 ath-
lètes à  Sorel-Tracy.

Les sœurs Kaila et Laura Lessard de Saint-Victor. (Photo gracieuseté)

La Ferme Cliche & Lessard termine deuxième au total des points amassés. (Photo gracieuseté)

Les sœurs Lessard 
dominantes à Sorel-Tracy

Yvan  Marceau

(1962-2025)

À  La  Maison  Catherine de 
 Longpré, le 27  septembre 
2025, à l’âge de 63  ans et 
5 mois, est décédé monsieur 
 Yvan  Marceau. Il était le fils 
de feu monsieur  Raymond 

 Marceau et de feu madame  Aline  Lachance. Il demeurait 
à  La  Guadeloupe.

La famille vous accueillera  Au  Salon  Funéraire  Jacques 

et  Frères de  La  Guadeloupe. La  Maison funéraire est 
située à l’arrière de l’église, au 577, 13e  avenue ouest. 
Téléphone : 1 800 463-6300 / 418 459-3534

Visite(s)

Le vendredi 10 octobre 2025 de 19 h 00 à 22 h 00 ainsi 
que le samedi 11 octobre 2025 de 12 h 00 à 13 h 30

Service religieux

Église :  Saint-Évariste- de-Forsyth
samedi, le 11 octobre 2025, à 14 h 00

Monsieur  Marceau laisse dans le deuil son frère  André 
(Nicole  Baillargeon) ;

Les enfants de  Nicole : Éric et  Jacinthe  Larochelle (Carol 
 Vigneault) ;

Les  petits-enfants de  Nicole :  Tommy et  Léa  Larochelle, 
 Alyssia,  Coralie et  Antoine  Vigneault ;

Son filleul  Jean-Philippe  Rodrigue.

Monsieur  Marceau laisse également dans le deuil plu-
sieurs neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s à 
l’international.

Pour l’accompagnement et les bons soins prodigués 
à monsieur  Marceau, la famille désire remercier cha-
leureusement le personnel médical du 3ième  étage de 
l’Hôpital de  Thetford  Mines, le  Dr. Dominique  Mathieu 
 Radio-oncologue du  Centre régional intégré de can-
cérologie à  Lévis, l’ensemble du personnel médical, 
oncologues, pneumologues, cardiologues de l’unité 
de  Cardiologie du 7ième étage à l’Hôtel  Dieu de  Lévis et 
tout particulièrement les  cousines-cousins et nombreux 
ami(e)s ayant accompagnés, visités et soutenus mon 
frère  Yvan dans tout ce cheminement intensif de 3 mois.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire prin-
cipalement par des dons à la  Fondation  Catherine de 

 Longpré.  Soyez-en remerciés au nom de  Yvan.

Fondation  Catherine de  Longpré

1140, 20e rue  Ouest,  Saint-Georges (Québec)  G5Y 7M1
https://www.maisoncatherinedelongpre.qc.ca/

Pour faire un don en ligne, voir l’onglet  Faites un don sur 
la page d’accueil de notre site  Internet.

La mise en terre aura lieu ultérieurement.

La direction des funérailles a été confiée à la maison 
 Jacques &  Frères  Inc. 565, 13e ave. La  Guadeloupe.
Information : tél : 418  459-3534 • téléc : 418  459-6570 
 Courriel : jacquesetfreres@lino.com
Site  Web : www.jacquesetfreres.com
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Jean-Marc 
Groleau

(1945-2025)

C’est entouré de l’amour des 
siens, à la Maison Catherine 
de Longpré, que Jean-Marc 
nous a quittés paisiblement 
le 12 septembre, après avoir 

livré un combat admirable contre le cancer, avec un 
courage bouleversant, une dignité inspirante et une 
résilience hors du commun.

Originaire de Saint-Victor, en Beauce, il était le fils de 
feu Aline Grondin et de feu Philippe Groleau. Son 
départ laisse un vide immense dans le coeur de tous 
ceux qui l’ont aimé.

La famille recevra les condoléances au salon 

Boréal du Parc commémoratif Chaudière-

Appalaches, 2455, 25e Rue Saint-Georges le 

vendredi 10 octobre en après-midi de 14h à 

16h et de 19h à 21h, ainsi que samedi, jour de 

l’hommage, à compter de 10h.

Un hommage en sa mémoire sera célébré le 

samedi 11 octobre à 12h30 à la salle commémo-
rative du même endroit sous la direction de La mai-
son Roy & Giguère Inc.

Il laisse dans la peine ses enfants qu’il chérissait 
profondément : Vicky (Éric Nadeau), Jason (Pascale 
Giroux) et Wendy (Jérôme Bilodeau);

ses cinq petits-enfants adorés : William (Claudia 
Bélanger), Anne-Laurie (Charles Racine), Agathe 
(Tommy Bourdon), Lily-Rose et Emma qui garderont 
à jamais le souvenir d’un grand-papa complice et 
rieur. Son arrière-petit-fils, le petit Malcom Racine, 
portera en héritage cette joie lumineuse que Jean-
Marc semait partout où il passait.

Il laisse également dans le deuil sa grande amie 
Céline Veilleux, ses frères et soeurs, beaux-frères et 
belles-soeurs, neveux et nièces, ainsi qu’un grand 
cercle de parents et d’amis qui se rappelleront tou-
jours de son rire contagieux et son regard pétillant.

Sa joie de vivre continuera de résonner en nous. 
Dans chaque éclat de rire, chaque petit bonheur 
partagé, chaque souvenir raconté, il sera toujours 
présent.

La famille tient à exprimer toute sa gratitude envers 
la Maison Catherine de Longpré et à remercier du 
fond du coeur toutes les personnes qui ont entouré 
Jean-Marc de soins et de compassion jusqu’à la 
toute fin.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire 
par un don à la Fondation Catherine de Longpré, 
1140, 20e Rue, Saint-Georges (Québec), G5Y 7M1.
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À JAMAIS DANS NOS COEURS

INMEMORIAM.CA

34
 - 

L’
ÉC

LA
IR

EU
R 

PR
O

G
RÈ

S 
- L

e 
8 

oc
to

b
re

 2
02

5



Sports

MATHIEU  FOURNIER 

mfournier@leclaireurprogres.ca

 SAINT-ÉPHREM. Les  GTS (Gym  Tonus 
 Santé)-Spartiates se font entendre de loin 
à  Saint-Éphrem et ils passent rarement ina-
perçus, mais leur cause en vaut la peine. 
Cette communauté, regroupant une tren-
taine de personnes majoritairement de la 
 Beauce, se retrouve deux fois par semaine 
près du centre de loisirs de la municipalité 
pour se dépasser physiquement et surtout 
créer des liens forts entre eux.

Le camp d’entraînement mis sur pied 
par  Michel  Champagne, fondateur des GTS-
Spartiates, prépare les athlètes à des compé-
titions de course à obstacles  Spartan Race. À 
 Saint-Éphrem, on compte huit modules d’en-
traînement géants différents développant tous 
les groupes musculaires nécessaires à réussir 
l’un des obstacles. La course, le portage de 
charge et le lancer du javelot sont seulement 
quelques disciplines pratiquées lors de leurs 
entraînements. Chaque année, le groupe par-
ticipe à quelques  Spartan  Race au  Québec et 
aux  États-Unis, au  Mont-Tremblant, en  Ontario 
et au  Vermont par exemple.

«  Le but n’est pas que les gens fassent des 
 Spartan  Races. Ma philosophie vise les gens 
qui sont chez eux et souhaitent se remettre 
en forme. On accueille des athlètes décondi-
tionnés jusqu’à des gens très sportifs. Tout le 
monde a les moyens de trouver son compte 
avec nous. L’entraînement est un travail collec-
tif. Je suis le coach, mais j’essaie d’inspirer mes 
athlètes. Je suis le porteur du message, mais 
ce sont eux qui font ce qu’ils veulent avec », 
explique M. Champagne. La discipline est une 
vertu chez les  Spartiates. Rien ne les arrête. 
Pluie, neige ou chaleur importante, l’entraî-
nement a toujours lieu. Il n’y a aucune raison 
d’arriver en retard, sinon c’est punition.

REDONNER À LA COMMUNAUTÉ
Les  GTS-Spartiates sont bien connus à 

 Saint-Éphrem. L’équipement est fourni en par-
tie par la municipalité ou des entreprises de 
 Saint-Éphrem. « Être spartiate, c’est très beau-
ceron. On bâtit de quoi tous ensemble. C’est 
un beau mouvement communautaire. L’été 
dernier, on a réalisé une corvée — défaire les 

anciennes bandes de la patinoire — avec nos 
sacs sur le dos. On a déjà fait un défi de soli-
darité — don à une banque alimentaire — et 
participé au  Noël des enfants — distribution 
de cadeaux. Ici, on se dit, si tu n’es pas prêt à 
redonner à ta communauté, tu n’as pas d’af-
faire là », mentionne M. Champagne.

UNE DEUXIÈME FAMILLE
Membres du groupe depuis un an et demi, 

 Karina  Paradis et  Simon  Gilbert demeurent 
des spartiates pour la même raison, l’esprit 
de groupe. « J’ai découvert les  Spartiates dans 
le bulletin municipal. J’ai dit à mon conjoint, 
pourquoi on ne va pas l’essayer ? Aujourd’hui, 
ce sont plus que des coéquipiers. C’est une 
deuxième famille », avoue  Mme   Paradis. «  Je 
connaissais déjà  Michel avant même la création 
des  Spartiates à  Saint-Éphrem. Il savait qu’en 
essayant ça, j’allais tomber en amour avec la 
discipline et il a eu raison », ajoute M. Gilbert.

RECONNU POUR SON INITIATIVE
Michel  Champagne a fondé les 

 GTS- Spartiates il y a deux ans et demi. Cet 
automne, le natif de  Saint-Éphrem a lancé sa 
dixième cohorte. M. Champagne a remporté 
le prix d’Ambassadeur au dernier  Gala du 
mérite sportif beauceron, remis par le comité 

de sélection à une personne qui a réussi à faire 
rayonner son sport. «  Au départ, j’allais là pour 
ma nomination comme entraîneur de l’an-
née. Je ne m’y attendais pas du tout. Je suis 

reconnaissant. Les  Spartiates, c’est parti de rien 
et aujourd’hui, nous sommes une belle com-
munauté »,  avoue-t-il. Le dernier récipiendaire 
a été  Claude  Carrier, de  Beauceville, en 2009.

Rien n’arrête un spartiate. Ils persévèrent jusqu’à 

la dernière seconde.  (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Michel Champagne, fondateur des GTS-

Spartiates. (Photo L’Éclaireur Progrès - Mathieu Fournier)

Bien plus que de l’entraînement,  
un esprit de communauté 

GTS-Spartiates

COOL FM DE SAINT-GEORGES
• • Le 10 octobre à 20h à Jonquière

CONDORS JUNIOR AAA
• • Le 10 octobre à 19h30 à Joliette

• • Le 11 octobre à 19h à Saint-Georges

FOOTBALL SCOLAIRE
• • Le 10 octobre à 20h à Saint-Georges (Dragons juvéniles)

• • Le 12 octobre à 12h à Saint-Martin (Patriotes cadets)

CONDORS FOOTBALL
• • Le 11 octobre à 13h à Sainte-Thérèse (Lionel-Groulx)

ASSURANCIA JUNIOR AA
• • Le 11 octobre à 19h20 à Saint-Joseph

HUNTERS DE SAINT-PROSPER
• • Le 10 octobre à 21h à Saint-Joseph

Du 8 au 14 octobre

Matchs à surveiller
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PROGRAMMATION
AUTOMNE

25 octobre 19 h 30

Contre les Diablos  

de Trois-Rivières

Viens encourager les 

Condors lors du dernier 

match de la saison régulière !

DÉCOUVRE NOS PROGRAMMES 

FOOTBALL
HOMMAGE AUX FINISSANTS

Collecte Moisson-Beauce

Apporte tes denrées non périssables

En octobre, viens vivre une immersion 
dans un programme qui t’inspire !  
Inscris-toi maintenant.

PROGRAMMATION
AUTOMNE

ACTIVITÉS SOCIOCULTURELLES
Mercredi-étudiant | Spectacle de variétés | 10 $
29 octobre 19 h 30 à la salle Alphonse-Desjardins

Achète tes billets  
dès maintenant !

Les Pissenlits | Matchs d’improvisation | 2 $
 / 7 octobre 19 h 30 à l’Entrecours, contre les TICT
 / 18 novembre 19 h 30 à l’Entrecours, contre  

les Miam-Miams du Campus de Sainte-Marie
Moi, je cuisine ! | Compétition culinaire | gratuit
11 novembre 18 h à l’Entrecours
Jean Dit | Pièce de théâtre - Création et médias | 10 $
13 et 15 novembre 19 h 30 à la salle Alphonse-Desjardins

>
5
2
5
0
6
-3

3
6

 -
 L

’É
C

L
A

IR
E

U
R

 P
R

O
G

R
È

S
 -

 L
e

 8
 o

c
to

b
re

 2
0

2
5


