Tableau 4.1.1 Nombre d'entreprises ayant mentionné des intentions d'embauches selon les grands groupes sectoriels

Région Chaudiére-Appalaches

Nombre .
Grands groupes sectoriels d'entreprises ) . . ‘ E””eP“_SQS nayant ant
s Entreprises ayant des intentions d'embauches pas d'intentions
enquétées
d'embauches

% Nombre de postes %

Chaudiere-Appalaches

Foresterie et exploitation forestiére (11) 17 18% 83 82%
Fabrication (31-33) 512 28% 988 72%
Commerce de gros (41) 189 22% 90 78%
Commerce de détail (44-45) 603 21% 388 79%
Transport et entreposage (48-49) 156 27% 368 73%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 29 28% 21 72%
Finance et assurances (52) 136 13% 261 87%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 181 30% 213 70%
S'erV|c§§ administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services 82 43% 199 57%
d'assainissement (56)

Hébergement et services de restauration (72) 166 22% 197 78%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 123 17% 39 83%

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier)

Chaudiére-Appalaches

Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 58 31% 81 69%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 20 15% 15 85%
Fabrication de vétements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 27 22% 35 78%
Fabrication du papier (322) 7 29% 6 71%
Impression et activités connexes de soutien (323) 25 20% 17 80%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques (324-325) 22 5% 30 95%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc (326) 44 39% 129 61%
Fabrication de produits minéraux non métalliques (327) 25 28% 27 72%
Premiere transformation des métaux (331) 11 45% a7 55%
Fabrication de produits métalliques (332) 91 30% 198 70%
Fabrication de machines (333) 59 27% 43 73%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334 9 44% 25 56%
Fabrication de matériel de transport (336) 18 50% 241 50%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 77 22% 78 78%
Activités diverses de fabrication (339) 19 21% 16 79%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et
assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements auprés desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées. Ces entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I’entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a
I’intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauche a pourvoir principalement pour I’'année 2008.



Tableau 4.1.2 Nombre d'entreprises ayant mentionné des intentions d'embauches selon la MRC et la taille de I'entreprise

Région Chaudiére-Appalaches

Grands groupes sectoriels de la fabrication , Nombr‘e . . . Entreprises n'ayant
(Manufacturier) par MRC d entreApr'lses Entreprises ayant des intentions pas d'intentions
enquétées d'embauches
d'embauches
% Nombre de postes %
Chaudiere-Appalaches
L'Islet 96 22% 99 78%
Montmagny 136 22% 125 78%
Bellechasse 208 18% 193 82%
Ville de Lévis 581 30% 1336 70%
Lotbiniere 146 23% 100 7%
La Nouvelle-Beauce 209 24% 230 76%
Robert-Cliche 122 26% 176 74%
Les Etchemins 88 15% 106 85%
Beauce-Sartigan 345 21% 291 79%
L'Amiante 263 22% 191 78%

Taille des entreprises

iére-Appalaches

5 a 19 employés 1441 20% 670 80%
20 a 49 employés 467 29% 550 71%
50 employés et plus 286 37% 1627 63%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était ’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus.
Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de
location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et
finalement les administrations publiques.

L'échantillon comportait 3 334 coordonnées d'établissements aupres desquels 2 194 entrevues téléphoniques ont été complétées. Ces
entreprises répondantes représentent 67 209 employés sur le territoire.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I’entrevue. Cette notion
exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons
donc une lecture des intentions d’embauche a pourvoir principalement pour 'année 2008.



Tableau 4.2.1 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les grands groupes de secteurs d'activités et la MRC

Région Chaudiere-Appalaches

Grands groupes sectoriels par MRC llntentlons L'Islet Montmagny Bellechasse | Ville de Lévis Lothiniere La Nouvelle- Robert-Cliche | Les Etchemins Beayce- L'Amiante
d'embauches Beauce Sartigan
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
postes postes postes postes postes postes postes postes postes postes postes
Chaudiere-Appalaches 2847 99 125 193 1336 100 230 176 106 291 191
Foresterie et exploitation forestiére (11) 83 0 0 0 1 0 0 0 75 0 7
Fabrication (31-33) 988 34 34 92 380 75 115 78 3 123 54
Commerce de gros (41) 90 0 2 8 38 3 15 1 0 17 6
Commerce de détail (44-45) 388 7 17 48 164 10 45 22 5 35 35
Transport et entreposage (48-49) 368 41 0 29 223 2 26 24 12 4 7
Industrie de I'information et industrie culturelle (51) 21 0 0 0 6 0 4 0 0 10 1
Finance et assurances (52) 261 2 1 3 238 1 5 7 1 2 1
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 213 0 3 2 132 0 8 0 0 44 24
S(,erwces admln.lstratlf‘s, serv!ces de soutien, services de gestion des 199 1 32 10 73 5 8 42 3 14 11
déchets et services d'assainissement (56)
Hébergement et services de restauration (72) 197 13 35 0 57 0 2 1 7 38 44
Autres services (sauf les administrations publiques) (81 39 1 1 1 24 4 2 1 0 4 1
Chaudiére-Appalaches
Foresterie et exploitation forestiére (11) 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 71% 0% 4%
Fabrication (31-33) 35% 34% 27% 48% 28% 75% 50% 44% 3% 42% 28%
Commerce de gros (41) 3% 0% 2% 4% 3% 3% 7% 1% 0% 6% 3%
Commerce de détail (44-45) 14% 7% 14% 25% 12% 10% 20% 13% 5% 12% 18%
Transport et entreposage (48-49) 13% 41% 0% 15% 17% 2% 11% 14% 11% 1% 4%
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 1% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 3% 1%
Finance et assurances (52) 9% 2% 1% 2% 18% 1% 2% 4% 1% 1% 1%
Services professionnels, scientifiques et technigues (54) 7% 0% 2% 1% 10% 0% 3% 0% 0% 15% 13%

Services administratifs, services de soutien, services de gestion des

. . \ . 7% 1% 26% 5% 5% 5% 3% 24% 3% 5% 6%
déchets et services d'assainissement (56)
Hébergement et services de restauration (72) 7% 13% 28% 0% 4% 0% 1% 1% 7% 13% 23%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 1% 1% 1% 1% 2% 4% 1% 1% 0% 1% 1%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts,
spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a I'intérieur de I'établissement.
Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches a pourvoir principalement pour 'année 2008.



Tableau 4.2.2 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier) et la MRC

Région Chaudiére-Appalaches

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier) par MRC Intentions L'islet Montmagny | Bellechasse | VilledeLévis | Lotbiniere | “2NOUVeIe | popert-ciiche | Les Etchemins| — Ee3UCe L'Amiante
d'embauches Beauce Sartigan
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de

postes postes postes postes postes postes postes postes postes postes postes

Chaudiére-Appalaches

Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 81 0 6 30 19 10 1 3 2 0 10
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 15 0 0 0 0 0 12 2 0 1 0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 35 0 0 0 0 3 1 6 0 25 0
Fabrication du papier (322) 6 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0
Impression et activités connexes de soutien (323) 17 0 3 0 2 3 0 9 0 0 0
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques (324-325) 30 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc (326) 129 12 0 20 33 3 32 11 0 0 18
Fabrication de produits minéraux non métalliques (327) 27 0 0 0 2 16 4 0 0 1 4
Premiére transformation des métaux (331) 47 1 6 20 10 0 0 10 0 0 0
Fabrication de produits métalliques (332) 198 5 17 7 29 3 40 28 0 61 8
Fabrication de machines (333) 43 5 1 14 10 0 2 3 0 8 0
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 25 0 0 0 5 20 0 0 0 0 0
Fabrication de matériel de transport (336) 241 0 0 0 203 4 20 5 1 8 0
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 78 1 0 1 32 13 1 1 0 18 11
Activités diverses de fabrication (339 16 10 0 0 0 0 2 0 0 1 3
Chaudiére-Appalaches 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 8% 0% 18% 33% 5% 13% 1% 4% 67% 0% 19%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 2% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 3% 0% 1% 0%
Fabrication de vétements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 4% 0% 0% 0% 0% 4% 1% 8% 0% 20% 0%
Fabrication du papier (322) 1% 0% 3% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Impression et activités connexes de soutien (323) 2% 0% 9% 0% 1% 4% 0% 12% 0% 0% 0%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques (324-325) 3% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc (326) 13% 35% 0% 22% 9% 4% 28% 14% 0% 0% 33%
Fabrication de produits minéraux non métalliques (327) 3% 0% 0% 0% 1% 21% 3% 0% 0% 1% 7%
Premiére transformation des métaux (331) 5% 3% 18% 22% 3% 0% 0% 13% 0% 0% 0%
Fabrication de produits métalliques (332) 20% 15% 50% 8% 8% 4% 35% 36% 0% 50% 15%
Fabrication de machines (333) 4% 15% 3% 15% 3% 0% 2% 4% 0% 7% 0%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 3% 0% 0% 0% 1% 27% 0% 0% 0% 0% 0%
Fabrication de matériel de transport (336) 24% 0% 0% 0% 53% 5% 17% 6% 33% 7% 0%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 8% 3% 0% 1% 8% 17% 1% 1% 0% 15% 20%
Activités diverses de fabrication (339) 2% 29% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 1% 6%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était 'ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les
administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a I'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des
intentions d’embauches a pourvoir principalement pour I'année 2008.



Tableau 4.2.4 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les MRC et la taille de I'entreprise

Région
Chaudiére-Appalaches

Entreprises de

Entreprises de

Entreprises de

Entreprises de

Entreprises de

Entreprises de

MRC Ilntentlons 5a 20 a 50 employés et 5a 20a 50 employés et
d'embauches . . . .
19 employés 49 employés plus 19 employés 49 employés plus
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de % de postes % de postes % de postes
postes postes postes postes
Chaudiére-Appalaches 23,5% 19,3% 57,1%
L'Islet 99 17 7 75 17,2% 7,1% 75,8%
Montmagny 125 20 54 51 16,0% 43,2% 40,8%
Bellechasse 193 33 62 98 17,1% 32,1% 50,8%
Ville de Lévis 1336 280 188 868 21,0% 14,1% 65,0%
Lotbiniere 100 28 18 54 28,0% 18,0% 54,0%
La Nouvelle-Beauce 230 54 48 128 23,5% 20,9% 55,7%
Robert-Cliche 176 23 46 107 13,1% 26,1% 60,8%
Les Etchemins 106 19 12 75 17,9% 11,3% 70,8%
Beauce-Sartigan 291 113 68 110 38,8% 23,4% 37,8%
L'Amiante 191 83 47 61 43,5% 24,6% 31,9%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était 'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne

faisaient pas partie de la population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les
postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a l'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches a pourvoir principalement pour

I'année 2008.




Tableau 4.2.5 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les MRC et les caractéristiques des postes

MRC

Région
Chaudiére-Appalaches

Intentions
d'embauches

% Nouveaux
postes

% Emplois
saisonniers

% Remplacements
définitifs (retraite,
départ volontaire,

congédiement)

%
Remplacements
temporaires
(maladie,
maternité, etc.)

Autres
raisons

Nopn(;lsatrssde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudiére-Appalaches 56,7% 14,5% 26,2%

L'lslet 99 38,4% 52,5% 8,1% 1,0% 0,0%
Montmagny 125 40,0% 48,8% 10,4% 0,0% 0,8%
Bellechasse 193 63,7% 5,7% 29,0% 1,6% 0,0%
Ville de Lévis 1336 56,8% 10,9% 29,3% 2,2% 0,7%
Lotbiniere 100 80,0% 7,0% 13,0% 0,0% 0,0%
La Nouvelle-Beauce 230 44,8% 7,4% 44,3% 3,5% 0,0%
Robert-Cliche 176 52,3% 30,7% 15,9% 1,1% 0,0%
Les Etchemins 106 87,7% 4,7% 7,5% 0,0% 0,0%
Beauce-Sartigan 291 63,6% 9,3% 24,1% 3,1% 0,0%
L'Amiante 191 47,6% 17,8% 29,3% 2,1% 3,1%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était 'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne

faisaient pas partie de la population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les
postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a l'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches a pourvoir principalement

pour I'année 2008.




Tableau 4.2.6 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les grands groupes sectoriels et les caractéristiques des postes

Région
Chaudiere-Appalaches

%
% Remplacements Remplacements
. A Intentions % Nouveaux | % Emplois | définitifs (retraite, P ) Autres
Grands groupes sectoriels par caractéristiques des postes . ) . ) temporaires .
d'embauches postes saisonniers | départ volontaire, (maladie raisons
congédiement) NP
maternité, etc.)
Nopnc:gtr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Chaudiere-Appalaches
Foresterie et exploitation forestiere 83 91,6% 8,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Fabrication 988 74,0% 5,3% 18,1% 1,3% 1,3%
Commerce de gros 90 72,2% 12,2% 13,3% 2,2% 0,0%
Commerce de détail 388 37,6% 32,5% 25,0% 4,9% 0,0%
Transport et entreposage 368 36,4% 15,8% 47,0% 0,8% 0,0%
Industrie de l'information et industrie culturelle 21 61,9% 0,0% 38,1% 0,0% 0,0%
Finance et assurances 261 41,8% 1,9% 55,2% 1,1% 0,0%
Services professionnels, scientifiques et techniques 213 86,9% 3,8% 5,2% 2,3% 1,9%
S(?rV|ces admln.lstratlf's, services de soutien, services de gestion des 199 45.7% 45.7% 8.0% 0.5% 0.0%
déchets et services d'assainissement
Hébergement et services de restauration 197 18,8% 26,9% 49,2% 5,1% 0,0%
Autres services (sauf les administrations publiques) 39 69,2% 7,7% 20,5% 2,6% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était 'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d'activités ne
faisaient pas partie de la population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les
postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a l'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’'embauches a pourvoir principalement
pour I'année 2008.



Tableau 4.2.7 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier) et les caractéristiques des postes

Région
Chaudiere-Appalaches

%
% Remplacements Remplacements

. N . R Intentions % Nouveaux | % Emplois | définitifs (retraite, P ; Autres

Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier) par caractéristiques des postes . . . . temporaires .
d'embauches postes saisonniers | départ volontaire, (maladie raisons
congédiement) NP
maternité, etc.)
Noprrc:ks)trssde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudiére-Appalaches
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 81 53,1% 17,3% 29,6% 0,0% 0,0%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 15 6,7% 80,0% 13,3% 0,0% 0,0%
Fabrication de vétements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 35 37,1% 0,0% 60,0% 2,9% 0,0%
Fabrication du papier (322) 6 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Impression et activités connexes de soutien (323) 17 76,5% 0,0% 23,5% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques (324-325) 30 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc (326) 129 79,1% 0,0% 14,7% 6,2% 0,0%
Fabrication de produits minéraux non métalliques (327) 27 85,2% 0,0% 14,8% 0,0% 0,0%
Premiére transformation des métaux (331) 47 97,9% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits métalliques (332) 198 54,0% 12,6% 27,8% 0,5% 5,1%
Fabrication de machines (333) 43 95,3% 0,0% 4,7% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 25 96,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0%
Fabrication de matériel de transport (336) 241 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 78 57,7% 1,3% 39,7% 1,3% 0,0%
Activités diverses de fabrication (339) 16 75,0% 0,0% 0,0% 6,3% 18,8%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était 'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population
cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement,
soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre pourvus par
promotion ou mutation a l'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches a pourvoir principalement pour I'année 2008.



Tableau 4.2.8 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les MRC, la scolarité et I'expérience demandée

Région Chaudiére-Appalaches

Scolarité demandée Expérience demandée
% Dipléme % Dipldome % Dipléme 0 . o
MRC Intentions % Aucun d'études d'études d'études % Dipléme % Aucune g,mog;ls % dela3ans /ozfl;fsde
d'embauches dipldme secondaires | professionnelles | collégiales | universitaire expérience dexpérience d'expérience dexpérience
(DES) (DEP) (DEC) P P
Nombre de
postes % de postes | % de postes % de postes % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes
Chaudiére-Appalaches 42,1% 12,5% 27,8% 17,6%
I'lslet 99 20,7% 34,5% 24,1% 13,8% 6,9% 24,1% 24,1% 27,6% 24,1%
Montmagny 125 39,5% 30,2% 14,0% 11,6% 4,7% 41,9% 18,6% 16,3% 23,3%
Bellechasse 193 40,0% 24,0% 18,0% 14,0% 4,0% 42,0% 10,0% 26,0% 22,0%
Ville de Lévis 1336 30,8% 25,7% 13,0% 18,2% 12,3% 38,2% 12,0% 32,3% 17,5%
Lotbiniere 100 48,8% 18,6% 20,9% 2,3% 9,3% 44,2% 9,3% 34,9% 11,6%
La Nouvelle-Beauce 230 20,3% 37, 7% 14,5% 17,4% 10,1% 31,9% 11,6% 36,2% 20,3%
Robert-Cliche 176 40,0% 30,0% 17,5% 12,5% 0,0% 57,5% 7,5% 17,5% 17,5%
Les Etchemins 106 50,0% 25,0% 12,5% 12,5% 0,0% 43,8% 6,3% 25,0% 25,0%
Beauce-Sartigan 291 31,8% 20,0% 20,0% 20,0% 8,2% 45,5% 14,5% 23,6% 16,4%
L'Amiante 191 28,9% 28,9% 13,3% 18,1% 10,8% 55,4% 12,0% 21,7% 10,8%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était 'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la
population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services
d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre pourvus par
promotion ou mutation a 'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches a pourvoir principalement pour I'année 2008.



Tableau 4.2.9 Nombre de postes en Intentions d'embauches

mentionné par les entreprises selon les grands groupes de secteurs d'activités, la scolarité et I'expérience demandée

Scolarité demandée

Région Chaudiere-Appalaches

Expérience demandée

% Dipldme % Dipléme % Dipléme % Moins % plus de
. Intentions % Aucun d'études d'études d'études % Dipldome % Aucune °, % de 1a3ans °p
Grands groupes sectoriels o . . L . o - d'un an o 3ans
d'embauches dipléme secondaires | professionnelles | collégiales | universitaire expérience . d'expérience oo
(DES) (DEP) (DEC) d'expérience d'expérience
Nombre de
postes % de postes | % de postes % de postes % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes

Chaudiere-Appalaches 32,5% 26,6% 15,8% 16,2% 42,1% 12,5% 27,8% 17,6%
Foresterie et exploitation forestiere (11) 83 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%
Fabrication (31-33) 988 25,9% 30,5% 24,4% 13,2% 6,1% 45,4% 13,8% 23,5% 17,3%
Commerce de gros (41) 90 23,7% 35,6% 16,9% 20,3% 3,4% 35,6% 8,5% 35,6% 20,3%
Commerce de détail (44-45) 388 39,2% 37,4% 14,0% 6,4% 2,9% 49,4% 11,8% 28,2% 10,6%
Transport et entreposage (48-49) 368 58,3% 22,9% 12,5% 6,3% 0,0% 33,3% 8,3% 33,3% 25,0%
Industrie de I'information et industrie culturelle (51) 21 27,3% 0,0% 9,1% 63,6% 0,0% 54,5% 0,0% 27,3% 18,2%
Finance et assurances (52) 261 6,3% 12,5% 6,3% 40,6% 34,4% 21,9% 28,1% 28,1% 21,9%
Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 213 2,4% 4,9% 7,3% 43,9% 41,5% 25,6% 11,0% 30,5% 32,9%
S(?rV|ces admln.lstratlf's, services de soutien, services de gestion des 199 33.3% 33.3% 11.1% 17.8% 4.4% 46.7% 13,3% 28.9% 11,1%
déchets et services d'assainissement (56)

Hébergement et services de restauration (72) 197 77,4% 17,7% 4,8% 0,0% 0,0% 53,2% 16,1% 24,2% 6,5%
Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 39 30,8% 19,2% 38,5% 11,5% 0,0% 38,5% 3,8% 26,9% 30,8%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008

Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches

Note : La population ciblée était I'ensemble des entreprises de la région de Chaudiere-Appalaches comptant cinqg employés et plus. Toutefois, certains secteurs

d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et
d'entreprises, services d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que
les postes devant étre pourvus par promotion ou mutation a I'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches a pourvoir

principalement pour I'année 2008.




Tableau 4.2.10 Nombre de postes en Intentions d'embauches mentionné par les entreprises selon les grands groupes du secteur de la fabrication (manufacturier), la scolarité et I'expérience demandée

Scolarité demandée

Région Chaudiere-Appalaches

Expérience demandée

' % I?iplc”)me % I?iplc”)me % l?ipléme o % Moins . % plus de
Grands groupes sectoriels de la fabrication (Manufacturier) Intentions %'Atjcun d'etudgs d'etydes d‘eItUQes %.D'p'F’”?e % Atu'cune d'un an % de 1,a. 3ans 3 ans
d'embauches dipléme secondaires | professionnelles | collégiales | universitaire expérience \ . d'expérience \ o
(DES) (DEP) (DEC) d'expérience d'expérience
Nombre de 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
postes % de postes | % de postes % de postes % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes % de postes
Chaudiere-Appalaches 988 25,9% 30,5% 24,4% 24,4% 13,2% 45,4% 13,8% 23,5% 17,3%
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac (311-312) 81 54,5% 27,3% 13,6% 0,0% 4,5% 63,6% 9,1% 18,2% 9,1%
Usines de textiles et de produits textiles (313-314) 15 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
Fabrication de vétements, de produits en cuir et de produits analogues (315-316) 35 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 16,7% 0,0% 16,7%
Fabrication du papier (322) 6 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3%
Impression et activités connexes de soutien (323) 17 50,0% 16,7% 0,0% 33,3% 0,0% 16,7% 16,7% 50,0% 16,7%
Fabrication de produits du pétrole, de charbon et de produits chimiques (324-325) 30 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc (326) 129 17,4% 52,2% 13,0% 13,0% 4,3% 69,6% 4,3% 13,0% 13,0%
Fabrication de produits minéraux non métalliques (327) 27 10,0% 60,0% 20,0% 0,0% 10,0% 40,0% 10,0% 30,0% 20,0%
Premiére transformation des métaux (331) 47 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 0,0% 33,3% 0,0% 50,0% 16,7%
Fabrication de produits métalliques (332) 198 26,0% 32,0% 24,0% 12,0% 6,0% 50,0% 14,0% 24,0% 12,0%
Fabrication de machines (333) 43 12,5% 0,0% 54,2% 20,8% 12,5% 29,2% 16,7% 12,5% 41,7%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et de de composants électriques (334-335) 25 0,0% 25,0% 0,0% 50,0% 25,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0%
Fabrication de matériel de transport (336) 241 0,0% 12,5% 62,5% 18,8% 6,3% 12,5% 37,5% 25,0% 25,0%
Fabrication de meubles et de produits connexes (337) 78 38,9% 38,9% 11,1% 5,6% 5,6% 33,3% 11,1% 38,9% 16,7%
Activités diverses de fabrication (339) 16 0,0% 40,0% 20,0% 40,0% 0,0% 40,0% 20,0% 40,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était 'ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la

population cible.

Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services

d'enseignement, soins de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivant I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre pourvus par
promotion ou mutation a l'intérieur de I'établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches a pourvoir principalement pour I'année 2008.




Tableau 4.4.1 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (L'Islet)

Nombre ) % R_efn_placemgms % Remplac_emems

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, tempora!res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)

Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Manutentionnaires (7452) 40 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de presse a imprimer (7381) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilité publique (9619) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 5 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 5 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux achats et & linventaire (1474) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Barmen (6452) 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de traitement des matiéres plastiques (9422) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cadres supérieurs - services financiers communications et autres services aux entreprises (0013) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Représentants aux services a la clientéle - services financiers (1433) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs mécaniciens (2132) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie mécanique (2232) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie électronique et électrique (2241) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Electroniciens d'entretien (biens de consommation) (2242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines & souder et & braser (7265) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ebénistes (7272) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I'’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I’'année 2008.



Tableau 4.4.2 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Montmagny)

MRC
Montmagny
Nombre ) % R_efn_placemgms % Remplac_ements

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, tempora!res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)
Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
40,0% 48,8% 10,4%

Téléphonistes (1424) 21 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 12 0,0% 91,7% 8,3% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 11 18,2% 36,4% 45,5% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 10 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 10 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines & travailler les métaux légers et lourds (9514) 8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mouleurs noyauteurs et fondeurs de métaux dans les aciéries (9412) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Préposés & I'entretien ménager et au nettoyage travaux légers (6661) 5 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 4 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services a la clientéle commis & l'information et personnel assimilé (1453) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie mécanique (2232) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Maitres d'hétel et hotes (6451) 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et négociateurs en valeurs (1113) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs évaluateurs et appréciateurs (1235) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires juridiques (1242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents de développement économique recherchistes et experts-conseils en marketing (4163) 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Outilleurs-ajusteurs (7232) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf 'industrie du textile) (7311) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de presse a imprimer (7381) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines a relier et de finition (9473) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autres monteurs et contrdleurs (9498) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion
ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I'année 2008.



Tableau 4.4.3 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Bellechasse)

MRC
Bellechasse
Nombre ) % R_efn_placemgms % Remplac_ements

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, tempora!res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)

Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Bouchers industriels dépeceurs-découpeurs de viande préparateurs de volaille et personnel assimilé (9462) 25 48,0% 0,0% 52,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 21 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilité publique (9619) 18 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 16 68,8% 25,0% 6,3% 0,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 15 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines & souder et & braser (7265) 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 10 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de traitement des matiéres plastiques (9422) 9 77,8% 0,0% 22,2% 0,0% 0,0%
Expéditeurs et réceptionnaires (1471) 8 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 7 71,4% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Concierges et concierges d'immeubles (6663) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Surveillants de I'aménagement paysager et de I'horticulture (8256) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Assembleurs finisseurs et contréleurs de produits en plastique (9495) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication (2233) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 2 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et d'autre matériel de transport en commun (7412) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines d'usinage (9511) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) (1241) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux piéces (1472) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Répartiteurs et opérateurs radio (1475) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Programmeurs et développeurs en médias interactifs (2174) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'équipement lourd (sauf les grues) (7421) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manutentionnaires (7452) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Entrepreneurs et gestionnaires de 'aménagement paysager et de I'entretien des terrains (8255) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de meubles et d'accessoires (9224) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I'ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I’'année 2008.




Tableau 4.4.4 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Ville de Lévis)

MRC
Ville de Lévis
Nombre ) % R_efn_placemgnts % Remplac_ements

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, tempora!res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)

Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Total 1336 56,8% 10,9% 29,3% 2,2% 0,7%
Soudeurs et opérateurs de machines a souder et & braser (7265) 204 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 203 35,5% 0,5% 64,0% 0,0% 0,0%
Représentants aux services a la clientéle - services financiers (1433) 75 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 51 51,0% 0,0% 49,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 49 57,1% 24,5% 18,4% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois (9614) 43 30,2% 0,0% 69,8% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 42 23,8% 47,6% 4,8% 23,8% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 37 27,0% 73,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 33 18,2% 75,8% 6,1% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et négociateurs en valeurs (1113) 32 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Estimateurs évaluateurs et appréciateurs (1235) 30 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie (2212) 30 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 27 14,8% 85,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Gardiens de sécurité et personnel assimilé (6651) 22 54,5% 45,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 21 23,8% 0,0% 76,2% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilité publique (9619) 20 50,0% 0,0% 25,0% 25,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 18 66,7% 22,2% 11,1% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 17 52,9% 0,0% 47,1% 0,0% 0,0%
Analystes de bases de données et administrateurs de données (2172) 17 52,9% 0,0% 47,1% 0,0% 0,0%
Opérateurs en informatique opérateurs réseau et techniciens Web (2281) 17 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels (2243) 16 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 16 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 14 7,1% 7,1% 14,3% 71,4% 0,0%
Nettoyeurs spécialisés (6662) 14 35,7% 21,4% 42,9% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et d'autre matériel de transport en commun (7412) 14 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs mécaniciens (2132) 12 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 12 41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 58,3%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 12 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services a la clientéle commis & l'information et personnel assimilé (1453) 11 9,1% 90,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Manutentionnaires (7452) 11 54,5% 0,0% 18,2% 27,3% 0,0%
Ingénieurs d'industrie et de fabrication (2141) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie mécanique (2232) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 7 14,3% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie électronique et électrique (2241) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Préposés & I'entretien ménager et au nettoyage travaux légers (6661) 6 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 6 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Arpenteurs-géométres (2154) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie civil (2231) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en arpentage et en techniques géodésiques (2254) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) (4112) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Débosseleurs et réparateurs de carrosserie (7322) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Professionnels des services aux entreprises de gestion (1122) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Expéditeurs et réceptionnaires (1471) 4 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux piéces (1472) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs civils (2131) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chefs (6241) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Maitres d'hotel et hotes (6451) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 4 75,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0%
Opérateurs de machines & travailler les métaux légers et lourds (9514) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Répartiteurs et opérateurs radio (1475) 3 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Charpentiers-menuisiers (7271) 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction (7611) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs dans la fabrication de matériel d'appareils et d'accessoires électriques (9484) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs des ventes du marketing et de la publicité (0611) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ressources humaines (1121) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes et standardistes (1414) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agronomes conseillers et spécialistes en agriculture (2123) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs en logiciel (2173) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en biologie (2221) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Electroniciens d'entretien (biens de consommation) (2242) 2 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aides-infirmiers aides-soignants et préposés aux bénéficiaires (3413) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Designers d'intérieur (5242) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de détail (6251) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Plombiers (7251) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autre personnel spécialisé des métiers (7383) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de machinerie d'entretien public (7422) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entrepreneurs et gestionnaires de 'aménagement paysager et de I'entretien des terrains (8255) 2 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants de I'aménagement paysager et de I'horticulture (8256) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la transformation des produits forestiers (9215) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines dans la fabrication et la finition du papier (9433) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des produits chimiques et les services d'utilité publique (9613) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cadres supérieurs - commerce radiotélédiffusion et autres services n.c.a. (0015) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs de la production primaire (sauf I'agriculture) (0811) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents aux achats (1225) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) (1241) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis & la saisie des données (1422) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Téléphonistes (1424) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis & la comptabilité et personnel assimilé (1431) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chimistes (2112) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Biologistes et spécialistes de sciences connexes (2121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs électriciens et électroniciens (2133) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres ingénieurs n.c.a. (2148) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analystes et consultants en informatique (2171) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Contréleurs de la circulation ferroviaire et régulateurs de la circulation maritime (2275) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%




MRC
Ville de Lévis
Nombre ) % R_emplacemgnts % Remplacgmems
Professions dintentions % Nouveaux | % Emplois | définitifs (retraite, temporaires Autres
d'embauche postes saisonniers | départ vqlontalre, (malbafile, raisons
congédiement) maternité, etc.)
Nopn;g[r:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
10,9%
Infirmiers en chef et superviseurs (3151) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et assistants dans les bibliothéques et les services d'archives (5211) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ebénistes (7272) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Couvreurs et poseurs de bardeaux (7291) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vitriers (7292) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens d'équipement lourd (7312) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs de taxis chauffeurs de limousines et chauffeurs (7413) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Personnel d'entretien des canalisations d'eau et de gaz (7442) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Préposés a la pose et & I'entretien des piéces mécaniques d'automobiles (7443) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestiére (8422) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers de pépiniéres et de serres (8432) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines dans le fagonnage et la finition des produits en béton en argile ou en pierre (9414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peintres et enduiseurs secteur industriel (9496) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais (9611) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion
ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I'année 2008.



Tableau 4.4.5 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Lotbiniére)

MRC
Lotbiniére
Nombre ) % R_efn_placemgms % Remplac_ements

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, temporaires Autres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)
Nombre de % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
postes

[Assembleurs monteurs contréleurs et vérificateurs de matériel électronique (9483) 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais (9611) 15 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois (9614) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 5 60,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 5 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Débosseleurs et réparateurs de carrosserie (7322) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tisseurs tricoteurs et autres conducteurs de machines textiles (9442) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bouchers industriels dépeceurs-découpeurs de viande préparateurs de volaille et personnel assimilé (9462) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines a relier et de finition (9473) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 2 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines & souder et & braser (7265) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf l'industrie du textile) (7311) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ressources humaines (1121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes et standardistes (1414) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels (2243) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de détail (6251) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nettoyeurs spécialisés (6662) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Electromécaniciens (7333) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de petits moteurs et autres équipements (7335) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants d'exploitations agricoles et ouvriers spécialisés dans I'élevage du bétail (8253) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres opérateurs de machines dans la transformation du bois (9434) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines et de procédés industriels dans la transformation des aliments et des boissons (9461) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Peintres et enduiseurs secteur industriel (9496) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I'année 2008.




Tableau 4.4.6 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (La Nouvelle-Beauce)

MRC
Nouvelle-Beauce
Nombre ) % R_efn_placemgnts % Remplac_ements

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, tempora!res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)

Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Soudeurs et opérateurs de machines a souder et & braser (7265) 40 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 26 19,2% 0,0% 80,8% 0,0% 0,0%
Ebénistes (7272) 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de traitement des matiéres plastiques (9422) 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 13 0,0% 0,0% 84,6% 15,4% 0,0%
Opérateurs de machines de préparation de fibres textiles et de filés (9441) 12 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 8 12,5% 0,0% 87,5% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 7 42,9% 14,3% 42,9% 0,0% 0,0%
Commis & la comptabilité et personnel assimilé (1431) 5 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0%
Agronomes conseillers et spécialistes en agriculture (2123) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services & la clientéle commis & I'information et personnel assimilé (1453) 4 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux piéces (1472) 3 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0%
Analystes de bases de données et administrateurs de données (2172) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens d'équipement lourd (7312) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et d'autre matériel de transport en commun (7412) 3 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Agents en valeurs agents en placements et négociateurs en valeurs (1113) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication (2233) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de détail (6251) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Préposés de stations-service (6621) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers agricoles (8431) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines dans le fagonnage et la finition des produits en béton en argile ou en pierre (9414) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres agents financiers (1114) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Adjoints de direction (1222) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires juridiques (1242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux achats et a linventaire (1474) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs en logiciel (2173) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Electroniciens d'entretien (biens de consommation) (2242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs en informatique opérateurs réseau et techniciens Web (2281) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents de soutien aux utilisateurs (2282) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) (4112) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents de développement économique recherchistes et experts-conseils en marketing (4163) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Charpentiers-menuisiers (7271) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf 'industrie du textile) (7311) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction (7611) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coupeurs de tissu de fourrure et de cuir (9452) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I'année 2008.




Tableau 4.4.7 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Robert-Cliche)

MRC
Robert-Cliche
Nombre ) % R_efn_placemgms % Remplac_emems

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, tempora!res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)

Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 32 78,1% 18,8% 3,1% 0,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 30 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Pilotes navigateurs et instructeurs de pilotage du transport aérien (2271) 18 16,7% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 11 18,2% 36,4% 45,5% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de traitement des matiéres plastiques (9422) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 9 0,0% 22,2% 77,8% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois (9614) 9 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines & souder et & braser (7265) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tisseurs tricoteurs et autres conducteurs de machines textiles (9442) 6 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilité publique (9619) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Concierges et concierges d'immeubles (6663) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Expéditeurs et réceptionnaires (1471) 3 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines et de procédés industriels dans la transformation des aliments et des boissons (9461) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Spécialistes du controle de la circulation aérienne et personnel assimilé (2272) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Préposés de stations-service (6621) 2 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de préparation de fibres textiles et de filés (9441) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) (1241) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis & la comptabilité et personnel assimilé (1431) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux piéces (1472) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens d'équipement lourd (7312) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres monteurs et contrdleurs (9498) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiere-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I'’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a l'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I’'année 2008.




Tableau 4.4.8 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Les Etchemins)

MRC

Les Etchemins

% Remplacements

% Remplacements

Professions d’i,:lt];?iroens % Nouveaux %»Empllois définitifs (retra‘ile, tempora?res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)
Noplzk;treesde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
4,7%

Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestiére (8422) 75 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 13 84,6% 0,0% 15,4% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services & la clientéle commis & I'information et personnel assimilé (1453) 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie électronique et électrique (2241) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Barmen (6452) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Préposés de stations-service (6621) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I'année 2008.




Tableau 4.4.9 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Beauce-Sartigan)

MRC

Beauce-Sartigan

% Remplacements

% Remplacements

Professions d’iﬁ?;?iroens % Nouveaux %»Empllois définitifs (retra‘ile, tempora?res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)

Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Soudeurs et opérateurs de machines a souder et & braser (7265) 32 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 23 73,9% 0,0% 26,1% 0,0% 0,0%
Tisseurs tricoteurs et autres conducteurs de machines textiles (9442) 21 4,8% 0,0% 95,2% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 18 0,0% 11,1% 88,9% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 17 41,2% 23,5% 35,3% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 13 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de meubles et d'accessoires (9492) 13 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 11 54,5% 18,2% 18,2% 9,1% 0,0%
Autre personnel élémentaire de la vente (6623) 10 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 9 77,8% 22,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Entrepreneurs et contremaitres des autres métiers de la construction et des services de réparation et d'installation (7219) 8 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 7 71,4% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0%
Analystes de bases de données et administrateurs de données (2172) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 5 20,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0%
Personnel d'installation d'entretien et de réparation d'équipement résidentiel et commercial (7441) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction (7611) 4 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois (9614) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Magasiniers et commis aux piéces (1472) 3 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Maitres d'hotel et hotes (6451) 3 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Charpentiers-menuisiers (7271) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs d'autres produits en bois (9493) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs civils (2131) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pharmaciens (3131) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chefs (6241) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bouchers et coupeurs de viande commerce de gros ou de détail (6251) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Préposés de stations-service (6621) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 2 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cadres supérieurs - production de biens services d'utilité publique transport et construction (0016) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs financiers (0111) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Adjoints de direction (1222) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assureurs (1234) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) (1241) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires juridiques (1242) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Commis & la saisie des données (1422) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis aux services a la clientéle commis & l'information et personnel assimilé (1453) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Répartiteurs et opérateurs radio (1475) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs mécaniciens (2132) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analystes et consultants en informatique (2171) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs en logiciel (2173) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie civil (2231) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire médical (3212) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Technologues et techniciens en santé animale (3213) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Autres technologues et techniciens des sciences de la santé (sauf soins dentaires) (3219) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Autre personnel de soutien des services de santé (3414) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Journalistes (5123) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Professionnels des relations publiques et des communications (5124) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents a la billetterie et aux services aériens (6433) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens d'équipement lourd (7312) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Débosseleurs et réparateurs de carrosserie (7322) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Chauffeurs-livreurs services de livraison et de messagerie (7414) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Préposés a la pose et & I'entretien des piéces mécaniques d'automobiles (7443) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de piéces mécaniques (9226) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mouleurs noyauteurs et fondeurs de métaux dans les aciéries (9412) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I'ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cinq employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’'entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I’'année 2008.




Tableau 4.4.10 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (L'Amiante)

MRC

L'Amiante

% Remplacements

% Remplacements

Professions d’iﬁ?;?iroens % Nouveaux %»Empllois définitifs (retra‘ile, tempora?res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)
Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
29,3%

Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 17 94,1% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes d'hotel (6435) 10 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Préposés & I'entretien ménager et au nettoyage travaux légers (6661) 10 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois (9614) 10 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cuisiniers (6242) 9 22,2% 55,6% 22,2% 0,0% 0,0%
Serveurs d'aliments et de boissons (6453) 9 11,1% 33,3% 55,6% 0,0% 0,0%
Assembleurs finisseurs et contréleurs de produits en plastique (9495) 9 33,3% 0,0% 44,4% 0,0% 22,2%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 8 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 7 28,6% 42,9% 28,6% 0,0% 0,0%
Ouvriers en sylviculture et en exploitation forestiére (8422) 7 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains (8612) 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Barmen (6452) 5 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) (1241) 4 25,0% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Caissiers (6611) 4 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 4 25,0% 50,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles de camions et d'autobus (7321) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 3 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7%
Expéditeurs et réceptionnaires (1471) 3 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3%
Technologues et techniciens en chimie (2211) 3 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie (2212) 3 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie civil (2231) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Electroniciens d'entretien (biens de consommation) (2242) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nettoyeurs spécialisés (6662) 3 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 3 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Vétérinaires (3114) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en santé animale (3213) 2 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Ouvriers de pépiniéres et de serres (8432) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de piéces mécaniques (9226) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autres monteurs et controleurs (9498) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 2 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Autres agents financiers (1114) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires juridiques (1242) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis & la comptabilité et personnel assimilé (1431) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Biologistes et spécialistes de sciences connexes (2121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs civils (2131) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens de laboratoire médical (3212) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) (4112) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens juridiques et personnel assimilé (4211) 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Producteurs réalisateurs chorégraphes et personnel assimilé (5131) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entrepreneurs et contremaitres des autres métiers de la construction et des services de réparation et d'installation (7219) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Soudeurs et opérateurs de machines a souder et & braser (7265) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf 'industrie du textile) (7311) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Conducteurs d'autobus et opérateurs de métro et d'autre matériel de transport en commun (7412) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines & travailler les métaux légers et lourds (9514) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins

de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion

ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I'année 2008.




Tableau 4.4.11 Intentions d'embauches mentionnées par les entreprises selon les principales professions (Manufacturier)

MRC
Manufacturier (Fabrication)
Nombre ) % R_efn_placemgnts % Remplac_ements

Professions dintentions % Nouveaux %»Empllms définitifs (retra!le, tempora!res Aytres

d'embauche postes saisonniers départlvglonlalre, (mal_afjle, raisons

congédiement) maternité, etc.)

Noplzk;tr:sde % de postes | % de postes % de postes % de postes % de postes
Soudeurs et opérateurs de machines a souder et & braser (7265) 297 86,5% 0,0% 13,5% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des pates et papiers et la transformation du bois (9614) 62 51,6% 0,0% 48,4% 0,0% 0,0%
Commis & la production (1473) 62 33,9% 40,3% 25,8% 0,0% 0,0%
Autres manoeuvres des services de transformation de fabrication et d'utilité publique (9619) 48 79,2% 0,0% 10,4% 10,4% 0,0%
Monteurs et contréleurs de matériel mécanique (9486) 45 68,9% 0,0% 15,6% 0,0% 15,6%
Manoeuvres en métallurgie (9612) 43 95,3% 0,0% 4,7% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de traitement des matiéres plastiques (9422) 41 95,1% 0,0% 4,9% 0,0% 0,0%
Tisseurs tricoteurs et autres conducteurs de machines textiles (9442) 30 30,0% 0,0% 70,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie (2212) 30 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique (9615) 24 87,5% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%
Ebénistes (7272) 22 95,5% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Assembleurs monteurs contrdleurs et vérificateurs de matériel électronique (9483) 20 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans la transformation des aliments des boissons et du tabac (9617) 17 41,2% 11,8% 47,1% 0,0% 0,0%
Manoeuvres dans le traitement des métaux et des minerais (9611) 16 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines de préparation de fibres textiles et de filés (9441) 14 0,0% 85,7% 14,3% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines & travailler les métaux légers et lourds (9514) 13 69,2% 0,0% 30,8% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs de meubles et d'accessoires (9492) 13 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Assembleurs finisseurs et contréleurs de produits en plastique (9495) 13 53,8% 0,0% 30,8% 0,0% 15,4%
Technologues et techniciens en dessin (2253) 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de presse a imprimer (7381) 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Manutentionnaires (7452) 11 54,5% 0,0% 18,2% 27,3% 0,0%
Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage (7231) 11 81,8% 0,0% 9,1% 9,1% 0,0%
Commis aux services a la clientéle commis & l'information et personnel assimilé (1453) 10 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents d'administration (1221) 9 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vendeurs et commis-vendeurs commerce de détail (6421) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mouleurs noyauteurs et fondeurs de métaux dans les aciéries (9412) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aides de soutien des métiers et manoeuvres en construction (7611) 7 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Charpentiers-menuisiers (7271) 6 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication (2233) 5 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Tailleurs couturiers fourreurs et modistes (7342) 5 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Commis d'épicerie et autres garnisseurs de tablettes commerce de détail (6622) 5 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines et de procédés industriels dans la transformation des aliments et des boissons (9461) 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines a relier et de finition (9473) 4 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Conducteurs de camions (7411) 4 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie mécanique (2232) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de piéces mécaniques (9226) 3 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines dans le fagonnage et la finition des produits en béton en argile ou en pierre (9414) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (sauf 'industrie du textile) (7311) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs mécaniciens (2132) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bouchers industriels dépeceurs-découpeurs de viande préparateurs de volaille et personnel assimilé (9462) 3 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Vérificateurs et comptables (1111) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Teneurs de livres (1231) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Technologues et techniciens en génie électronique et électrique (2241) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique (9214) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ventes techniques commerce de gros (6221) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines d'usinage (9511) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Opérateurs de machines dans la fabrication et la finition du papier (9433) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs en logiciel (2173) 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres monteurs et contrdleurs (9498) 2 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels (2243) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Techniciens en graphisme (5223) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants d'exploitations agricoles et ouvriers spécialisés dans I'élevage du bétail (8253) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Surveillants dans la fabrication de meubles et d'accessoires (9224) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Spécialistes des ressources humaines (1121) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Serveurs au comptoir aides de cuisine et personnel assimilé (6641) 1 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) (1241) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Représentants des ventes non techniques commerce de gros (6411) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Réceptionnistes et standardistes (1414) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Peintres et enduiseurs secteur industriel (9496) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Outilleurs-ajusteurs (7232) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Monteurs et contréleurs d'autres produits en bois (9493) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mécaniciens d'équipement lourd (7312) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingénieurs électriciens et électroniciens (2133) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Expéditeurs et réceptionnaires (1471) 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Estimateurs évaluateurs et appréciateurs (1235) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Electromécaniciens (7333) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Directeurs d'autres services (0651) 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Couvreurs et poseurs de bardeaux (7291) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coupeurs de tissu de fourrure et de cuir (9452) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Commis de bureau généraux (1411) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Cadres supérieurs - production de biens services d'utilité publique transport et construction (0016) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Autres technologues et techniciens des sciences de la santé (sauf soins dentaires) (3219) 1 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Autres opérateurs de machines dans la transformation du bois (9434) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agents aux achats (1225) 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Source : Enquéte sur les industries et la main-d'ceuvre, Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches, novembre 2007 a février 2008
Compilation et traitement : Direction de la planification, partenariat, information sur le marché du travail et services aux entreprises. Emploi-Québec, Chaudiére-Appalaches

Note : La population ciblée était I’ensemble des entreprises de la région de Chaudiére-Appalaches comptant cing employés et plus. Toutefois, certains secteurs d’activités ne faisaient pas partie de la population cible.
Secteurs non inclus : agriculture, mines, construction, services publics, fabrication de produits en bois, services immobiliers et services de location, gestion de sociétés et d'entreprises, services d'enseignement, soins
de santé et assistance sociale, arts, spectacles et loisirs et finalement les administrations publiques.

Intentions d’embauches : Intentions d’embauches mentionnées par les employeurs pour les 12 mois suivants I’entrevue. Cette notion exclut les postes vacants ainsi que les postes devant étre comblés par promotion
ou mutation a I'intérieur de I’établissement. Nous avons donc une lecture des intentions d’embauches qui seront a combler principalement pour I'année 2008.
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