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intervenue entre la Communauté& urbaine de Montréal et le Syndicat des
architectes de 1a Ville de Montréal et de 1a Communauté urbaine de
Montréal.
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BOISVERT, Paul 13-02-84
REAL , Paul 13-02-84
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue entre

LA COMMUNAUTE URBATIIE DE MOITREAL

ci-aprés désignée "l1'BEmployeur"

YNDICAT DES ARCHITECTES

TTREAT, ET DF 12 C . UI.M
UNTREAL ET DB LA C.UM,

Syndicat"

01-03-1983

\U 28-02-1986
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"Année": pour les fins des sections 4.2, 4.3,
4.4 et 4.7, le mot "année" signifie du ler mai
au 30 avril;

"Mise en disponibilit&": signifie la situation
d'un fonctionnaire dont le poste ou l'emploi a
Eté aboli et qui n'a pas été replacé en permanen-
ce dans un autre poste;

"Division" signifie la subdivision d'un service ;

"Section": signifie la subdivision d'une division;

"Fonctionnaire temporaire-projet: signifie tout
employé du Bureau de transport métropolitain de la
Communauté urbaine de Montréal qui n'est pas embau-
ché 3 titre permanent. Cet employé est embauché et
nommé temporairement, en conformité des dispositions
de la présente convention, et les modalités de son
embauchage sont provisoirement &tablies par le régle-
ment 5046;

"Communauté" signifie la Communauté urbaine de Montréal;
"Municipalité": signifie toute corporation municipale
mentionnée 3 l'annexe "A" du chapitre 84 des lois de

1969 sauf celle expressément nommée dans certains
alinéas de la présente convention.

"Secrétaire" signifie le secrétaire de la Commumauté

ou son représentant.

Juridiction

Juridiction du Syndicat et champ d'application

L'Employeur reconnalt le Syndicat comme le seul re-
présentant collectif des fonctionnaires régis par
l'accréditation émise le 19 janvier 1972.

La présente convention collective s'applique & tous
les fonctionnaires régis par ladite accréditation.

Reconnaissance

Aucune entente particuliére entre un fonctionnaire
et 1'Employeur ne peut avoir pour effet, de modi-
fier les dispositions de la présente convention,
d'y ajouter ou d'y soustraire quoi que ce soit.







Fusion ou changement de structures juridiques

Dans le cas oll, par l&gislation ou autrement, il

y a division, fusion ou changement des structures
juridiques de 1l'Employeur, les fonctionnaires régis
par les présentes conservent tous les droits, pri-
viléges et avantages dont ils jouissent en vertu

de la présente convention.

De plus, les droits acquis par le Syndicat et les
fonctionnaires sous l'empire des lois actuelles du
travail ou découlant de la présente convention col-
lective sont respectés en cas de division, fusion
ou changement de structures juridiques de 1'Em-
ployeur. L'Employeur convient, le cas é&chéant, de
négocier au préalable avec le Syndicat les modalités
selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doi-
vent s'engager 3 respecter les dispositions de la
présente convention collective.

Sous réserve de toute disposition législative appli-
cable et advenant la perte d'une juridiction ou d'une
compétence par une ou des mumnicipalités du territoire,
les fonctionnaires affectés exerceront d'abord leurs
droits dans cette ou ces municipalités d'origine et

d défaut, la Commmauté devra les relocaliser dans

un emploi équivalent, sans perte de traitement, dans
les divers services de la Communauté.

Abolition de poste et changements technologiques

Le titulaire d'un poste qui remplit adéquatement
les attributions et les responsabilité&s qui lui
incambent, ne peut &tre congédié. S'il est
nécessaire pour 1 administration d'abolir un

poste par suite d'améliorations techniques ou
technologiques ou de modifications dans ses
structures administratives, les fonctionnaires sont
nommes d un autre emploi sans perte de traitement.
Toutefois, si des postes de niveau équivalent a
celui occupé par le fonctionnaire avant 1'abolition
de son poste sont vacants ou le deviennent, les fonc-
tionnaires en cause ont le privilége d'étre nammés
d ces postes pourvu qu'ils remplissent les exigen-
ces normales de l'emploi. Le Syndicat est avisé
par l'Employeur de toute abolition de poste, et ce,
dans un délai raisonnable.

ILe fonctionnaire dont le poste a €té aboli, regoit,
pour la durée de la présente convention, les augmen-
tations prévues a la convention collective comme
s'il occupait toujours le poste qui a été aboli.




tte décision

Lorsque 1'Employeur abolit un ou des postes d'un
méme emploi dans une section, dans une division
ou dans un service,le déplacement des fonction-
naires se fait par ordre inverse d'ancienneté
dans 1l'emploi 3 moins que des fonctionnaires plus
anciens préférent étre déplacés.
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Si les membres du Syndicat sont a l'emploi de la
Ville, la Commmnauté rembourse au Syndicat le mon-
tant que la Ville facture au Syndicat pour telles
libérations.

Congés syndicaux

Le fonctionnaire choisi comme délégué & des congrés
syndicaux est autorisé a quitter son travail, comp-
te tenu des dispositions de l'alinéa 2.4.5. Dans

ces cas, le Syndicat doit rembourser a l'Employeur




1 'absence

ployeur

Un représentant du Syndicat peut s'absenter de son
vail pour autres activités syndicales et ce, aux
frais du Syndicat.

Aprés entente entre la Direction générale et le
Syndicat, le fonctionnaire peut s'absenter de son
travail pour activités syndicales, et ce, aux frais
du Syndicat.




Le fonctionnaire 1ilAré conserve ses droits
et les priviléges de la convention collective, a

1'exclusion du paiement des vacances et des
jours fériés;
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Si un fonctionnaire permanent de la division refuse
d'exécuter le travail supplémentaire requis, 1'Em-
ployeur confie alors ce travail au fonctionnaire de
son choix.,




Si du temps suwpl&mnentaire devient nécessalre dans
une section ou une division, la répartition de ce
dernier doit se faire é&quitablement parmi les fonc-

tionnaires aptes d accomplir ce travail.

{1

[

fu

m

Hh O Eh e P <

3 =t =}
my O M (




Si le jour férié est un samedi ou
11 est reporté & la journée ouvrable su

outefois, les demi-journées précédant
WL 4 el L ATl
sont reportfes zu vendredi
a:' Y/ d ce TR
dispositions

1 T \ P B & e ows Y 5
ie clae avec un sam A

YA
|98

PR
] e




fonctionnaire est reguis de travailler un
= X AT e Sl 4 o
1 consequence ge son noraire reguller Qe

recort, en ph son traltement régulier

-
=
a




Vacances annuelles

Droit aux vacances

droit aux vacances est acquis
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Situation au 31 dé&cembre

Le fonctionnaire qui a complété ou corplétera le
nombre d'années de service requis le ou avant le
31 décembre de 1'année de référence, 2 droit au
nombre d'heures de vacances prévu aux paragraphes
4.4.3.2. 3 4.4.3.7 inclusivement.

Prorata

Ie fonctionnaire qui quitte le service de 1'Employeur
a droit, au cours de 1l'année en cours, au solde des
heures de vacances accumlées pour l'année précéden-
te et tel qu'indiqué aux tableaux de 1l'alinéa

4.4.3, selon les heures hebdomadaires de son emploi
permanent, en concordance avec le nombre de ses
années de service, plus 1/10 de ce nombre par mois
camplet de service, depuis le début de 1l'année en
cours, jusqu'd concurrence du maximum prévu &
l'alinéa 4.4.3.

Fonctionnaire absent sans traitement

Le fonctionnaire absent sans traitement au cours
d'une année a droit, au ler mai suivant, & un nombre
d'heures de vacances correspondant au nombre de mois
camplets de service et le calcul se fait conformé-
ment aux dispositions de la présente section.

Remise de la paie

Le fonctionnaire doit recevoir son traitement pour
la période des vacances avant son départ, a la con-

ition qu'il en fasse la demande et que la période
de vacances ait &té établie au moins vingt (20)
jours ouvrables préalablement & la derniére paie
précédant le début des vacances.

Calculs

Pour les fonctionnaires embauchés avant le ler mai
1972, le calcul du nombre d'heures de vacances est
établi en tenant compte du nombre d'années de ser-
vice reconnues pour les fins d'application du régle-
ment concernant la caisse de retraite pour les fonc-
tionnaires.

Pour les fonctionnaires embauchés le ou aprés le
ler mai 1972, le calcul du nombre d'heures de va-
cances est &tabli en tenant compte uniquement du
nombre d'années de service depuis la date du der-
nier embauchage.

Cependant, dans le cas de transfert d'employé a
la Communauté en vertu d'une disposition législa-
tive, d'un plan d'intégration ou d'un transfert
de juridiction total ou partiel, le calcul du
nombre d'heures de vacances pour cet employé est
établi en tenant campte du nambre d'années de
service reconnu a cette fin dans son unité de
négociation d'origine ou en 1'absence d'une
telle unité, par 1'Employeur.
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au taux de traitement dudit fonctionnaire au 30
avril précédent.
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Ancienneté

Reconnaissance de 1'ancienneté

"Anciennet&": pour les fonctionnaires régis par la con-
vention collective, l'ancienneté signifie la durSe -otale
en années, en mois et en jours au service de la Camunauté
urbaine da Montréal caomme fonctionnaire permanent et/ou
temporaire, depuis la date du dernier embauchage.

Cependant dans le cas de transfert d'un employé & la Commu-
nauté en vertu d'une disposition l&gislative, d'un plan
d'intégration ou d'un transfert de juridiction total ou
partiel, la date d'ancienneté est la date reconnue dans

son unité de négociation d'origine ou en l'absence de telle
unité par la municipalité employeur.

Liste A'ancienneté

Une liste d'ancienneté généraie des fonctionnaires, en
vigueur au "premier mai" de chaque année, est affichée
vers le 15 juin suivant. A la méme date, une copie est
transmise au Syndicat. En cas d'erreur, le fonctionnaire
soumet une demande de révision d la Direction générale.
S'il y a désaccord, le fonctionnaire soumet son cas
selon la procédure de réglement des griefs.

Ancienneté divisionnaire

L'ancienneté divisionnaire s'acquiert dés qu'un fonc-
tionnaire a &té 3 1l'emploi d'une division ou section
technique pour un temps continu d'au moins un (1)

an.
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Sur demande, le fonctionnaire ainsi muté est
informé. des motifs de sa mutation. Ladite
mutation peut faire l'objet d'un grief.
L'arbitre saisi d'une telle mésentente peut
modifier la décision de 1'Employeur si celle-ci
est discriminatoire, abusive ou de mauvaise foi.
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Un fonctionnaire en prét de service continue d'ap-
partenir a sa division et d'accumler de 1l'an-
cienneté dans cette division.




Si le fonctichnzire

1 LONCCLONT

gurant sSon absenc

da e
=LONS pPrevues

Remplacement en fon

AEm 1Y
(BT S B A

1]
n

n

fur (0 [




Ty

-

14 ___,-:je je ::; -

a -




nemination

la nomination
ole ey ey Sl i lo il
nomination

ente sec-




FOrr— 1 M=
el L




LA VELTIIo

monTantc

GiffBren=i

ae Ccenc aol.exXs

présente sec-




Pour le fonctionnaire nammé en permanence selon
les paragraphes 5.5.7.1 e) et 5.5.7.2. c), la date
de son augmentation statutaire est la date de

sa nomination en permanence. Un prorata de
1'augmentation statutaire lui est accordé pour

la période courue entre la premidre journde

de remplacement et la date de sa nomination en

permanence.

f) 1) Pour le fonctionnaire qui est mis 3 la re-
traite ou qui décdde alors qu'il est assi-
gné temporairement & une fonction supérieu-
re depuis les douze (12) derniers mois,
le montant forfaitaire regu est considéré
comme étant du traitement dans le calcul
du remboursement 3 étre effectug relati-
vement aux soldes de jours de vacances ou
de maladie accumilés 3 son crédit.

Pour le fonctionnaire mis d la retraite,
tout montant forfaitaire regu alors qu'il
est assigné temporairement d une fonction
supérieure est considéré camme &tant du
traitement pour fins de calcul de la pension.

Documentation

L'Employeur transmet au Syndicat les listes
d'éligibilité aux emplois régis par la présente
convention ainsi que copie de toute ré&solution ou
méno relatifs aux naminations, promotions, assi-
gnations, mutations, préts, rétrogradations, suspen-
sions, congédiements des fonctionnaires régis par
les présentes, ainsi qu'a l'embauchage de fonction-
naires auxiliaires. Ces documents sont transmis

au Syndicat si possible dans les quinze (15) jours
ouvrables de leur établissement ou de leur adoption.




S iaire

ILe passage d'un stagiaire du groupe 1 au groupe 2
se fait automatiquement sur présentation, par
celui-ci, des piéces justificatives émises par
1'Ordre des architectes du Québec. Ce passage
est rétroactif 3 la date 3 laquelle 1'Ordre a
émis le certificat reconnaissant que le candidat
a satisfait aux exigences pour devenir architecte.
les changements de salaire pour les stagiaires

du groupe 1 au groupe 2 se feront, s'il y a lieu,
rétroactivement 3 cette date.

Lors de l'exercice total ou partiel par la Commu-~
nauté d'une campétence ou juridiction prévus par
toute loi ou réglement, la Camumauté reconnait
pour les fins d'application de la section 5.5.
de la convention collective les listes d'éligi-
bilité existantes dans les mmicipalités de la
Cammmnauté d la date du transfert de telle com-
pétence ou juridiction, pour les emplois 3
caractére exclusivement communautaire. La
Cammmauté reconnait &galement les listes
d'éligibilité déja établies a la date du trans-
fert de telle compétence ou juridiction, quant
aux employés transférés, pour les emplois exis-
tants & la fois dans la Commmauté et dans une
municipalité.
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cionnement nEn a des nunlblpalltes
falsant partie du territoire de la Communauté urbaine
de Montréal ou opérés par ces dernidres, lcrsque le
fonctionnaire se déplace sur la route durant ses
heures de travail.

municipalités faisant partie du err‘to re de la
Communauté urbaine de Montréal ou opérés par ces
derniéres, lorsque le fonctionnaire se déplace
sur la route durant ses heures de travail.




6.5.4.4.

Le fonctionnaire du Bureau de transport métropolitain, du
service de l'Assainissement de l'air et de 1'Inspection

des aliments (division des laboratoires) et du service
d'Assainissement des eaux, qui est autorisé i transporter
dans son autamobile des piéces d'outillage ou des instru-
ments de travail qui sont de nature 3 causer 3 son automo-
bile une usure anormale, regoit une allocation additionnelle
de $2.00 pour chaque jour au cours duquel il effectue un tel
transport, pourvu que ce fait soit mentionné sans retard sur
un formulaire approprié camplété par le fonctionnaire et
remis d son chef immédiat.

Le fonctionnaire du Bureau de transport métropolitain

et du Service d'Assainissement des eaux qui regoit une
allocation d'automobile a droit d@ une allocation addi-
tionnelle de $2.00 pour chagque jour au cours duquel il
est autorisé€ 3 transporter un ou des confréres de travail
an campensation des inconvénients causés i sa voiture par
un tel transport pourvu que ce fait soit mentionné sans
retard sur un formulaire approprié complété par le fonc-
tionnaire et remis 3@ son chef immédiat.

Préavis

Le directeur de service peut retirer d un fonction-
naire l'allocation d'autamobile moyennant un préavis
d'un (1) mois. Toutefois, aucun préavis n'est néces-
naire lorsque ce dernier prend sa retraite, quitte le
service de 1'Employeur pour n'importe quel motif, ne
répond plus aux exigences de l'alinéa 6.5.3 ou

cesse d'occuper un emploi ou un poste justifiant 1'Em-
ployeur de lui verser une telle allocation. ILe fonc-
tionnaire qui n'accepte plus d'utiliser son automobile
dans l'ex&cution de son travail doit donner un préavis
d'un (1) mois d 1'Employeur.




Vvis8s par cette sectior

*»,

ecevn
cCevo

o B e
Ionetionnalre




présente secticr

¥ P SO e T S
=0OnNCT1onn =




65

T e e Ay pa e e Sl
entente, le Ionctionnalre peuc
ce la maniere ci-apres etablle:

ctionne-

Ile grief que le Syndira: “uge 3 propos de
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Si le grief n'est pas réqgi- & 1'étape pré-
cédente, le Directeur général ou son repré-
sentant doit aviser tzr écrit le

=y
de la décision de 1'Emloveur dans un délai

e =
de quinze (15) jours ouvrables & compter de
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L'annexe "G" (architecte CUM seulement) renferme les conditicns
particuliéres de travail des fonctionnaires temporaires.

Ies annexes "A", "B", "C", "D", "E", "P" et "G" font partie inté~
grante de: la présente convention.




En cas de dénonciation, les dispositions de la pré-
sente convention demeureront en vigueur, jusqu'a

la date de la signature de la prochaine convention
collective.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé en la Ville de
Montréal, ce, /De-/,.‘,_‘ B naors Rlamii f )P

Signé au nam de la
Commumnauté urbaine de Montréal

Président de la Communauté
urbaine de Montréal

= ?:‘- Qﬁ—:

rétaire

Signée au nom du Syndicat des
architectes de la Ville de Montréal
et de la Comumnmauté urbaine de Montréal

Président/ 7
C,éfeﬂl»l bﬂ\-—

Secrétaire |







Plan de rémunération applicable aux emplois régis par la convention
collective de travail intervenue entre la Communauté urbaine de
Montréal et le Syndicat des architectes de la Ville de Montréal et
de la Commmauté urbaine de Montréal.

A compter du A compter du A compter du
ler mars 1983 ler mars 1984 ler mars 1985

GROUPE 1

lre année 27 352% 28 720% 30 1563%
2e année 29 309¢% 30 775% 32 313%
3e année 31 266% 32 830% 34 471%

20-061 Stagiaire en
architecture

20-062 Stagiaire en
architecture
(préposé a la
planification)

GROUPE 2

20-003 Architecte a 46 009% 32 830% & 48 309%
20-012 Préposé a la

planification

(architecture)

GROUPE 3

20-006 Architecte : 50 084% 44 58: 52 589%
chef d'équipe

20-019 Chef d'équipe
(architecture)

20-021 Chef de section

GROUPE 4
20-005 Architecte 46 5 a 54 493%
chef de groupe
20-007 Chargé de plani-
fication (archi-
tecture)
20-026 Conseiller
technique
(architecture)




Ententes entre la C.U.M. et le Syndicat
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% DEMANDE DE LIBERATION
3 SYNDICALE

2, Complexe Desjardins
C.P.129
Montréal HSB 1E6

" (514) 872-6867

5
)
[

ANNEXE "D"

No de matricule
Nom et prénom de 1'employé (e):

Service: Division:

Emploi:

Nom du Syndicat:

RETOUR PREVU

Conformément au para- . . - ,
graphe de 1a JR_|Mo1s | an | HRE

convention collective !

Motif:

Signature de 1'employé (e):

Signature du président du Syndicat:

A COMPLETER PAR LE SERVICE

Signature du supérieur immédiat

Signature surintendant:

RETOUR EFFECTIF | g
JR ‘ MOIS‘ AN | HRE ‘ | Transmis au Bureau du AS

r | personnel
Le conseiller syndical doit compléter ce formulaire de de-

APPROBATION DU BUREAU DU mande et en transmettre 1'original & son supérieur immédiat

PERSONNEL le jour ouvrable précé&dant 1'absence et, dans tous les cas,
au moins dix-huit (18) heures avant le début de 1'absence,
seules les heures d'un jour ouvrable &tant comptées. Ega-
lement, i1 doit en méme temps en transmettre copie au
président de son Syndicat.

Le surintendant doit retourner cette demande au Bureau du
personnel, accompagnée d'une copie de 1a feuille d'assiduité.

INITIALES




ANNEXE "D"

A remplir s'il s'agit d'une absence pour enquéte
de grief (paragraphe 21.03)

Nature du grief:

Personne ou groupe rencontré (service - division - section)

Heure d'arrivée

h min.
|

Heure de départ

| h! min. !




ANNEXE "E"

CERTIFICAT D'ASSURANCE "PLAISIR ET AFFAIRE OCCASIONNELLE"
) DE VEHTCULE A MOTEUR : =

présente attes QuE . . usmentio
ase 1 e assurée pour usage Plaisi et
Fe. 0CCE ] | VEhicul
it @ la Police (case 8) en vertu d'une police
sureance tous risques couvrant t les sinis-
de responsabilité civile, que ] prime d
ce assurance a été calculée & RIEN DE MOINS
QU'AU TAUX "PLAISIR ET AFFAIRE OCCASIONNELLE" et

c g da LAUX ; GLE EmM-

r

el E a8 C-"v:: Ou 5sera p CE
loveur "LA COMMUNAUTE URB! DE MUNTREAL"®
)rmé par pré-avis ' (8) ]

| e e i
>ecretalre
personne
urhai
¥ va

te de: (compegnie d'assurance)

k

IISM_.'HG pour le comp

|
r |

par: (personne a 1sée) Date: |année meis‘dour

s

Talex: COMURBAINE MTL 055
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ANNEXE "E"

CERTIFICAT D'ASSURANCE "PLAISIR ET AFFAIRE" DE VEHICULE A MOTEUR

PLAN
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ster Rl el
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te assurance a

TAUX “PLAISIR ET

le, que la prime de c
RIEN DE MOINS QU'AU
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> par pré-avis d huit

MONTREAL"
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