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AVIS AUX INTERESSES
Réglements

1° Adresser toute correspondance a: I'ITmpri-
meur-du Roi, Québee,

2° Transmettre I'annonce dans les deux lan
officielles. Lorsque celle-ci est transmise
une seule langue, la traduction en est faite aux
frais des mtére&sée d'aprés le tarif officiel.

3° Spécifier le nombre d'insertions.

4° Payer comptant et avant publication le coiit
des annonces, suivant le tarif ci-dessous. Cepen-
dant, exception est faite lorsque ces annonces
doivent 8tre publiées plusieurs fois. L'intéressé
doit alors acquitter la facture sur réception et
avant la deuxiéme insertion: sinon, cette derniére
insertion est suspendue, saus autre avis et sans
préjudice des droits de I'ITmprimeur du Roi qui
rembourse, chaque fois, s'il y a lieu, toute somme
versée en plus.

5° L’abonnement, la vente de documents, ete.,
sont strictement payables d’avance.

6° Toute remise doit &tre faite & l'ordre de
I'Imprimeur du Roi, par chéque visé, par mandat
de banque ou mandat-poste.

7° La Gazetts officielle dg Québec est publiée le
samedi matin de chaque semaine; mais I'ultime

NOTICE TO INTERESTED PARTIES
llul-
1. Adress all commnnmatmns to: The King's
Printer, Quebec,

2. Transmit advertising copy in the two official
langusges When same is transmitted in one
language only, the translation will be made at the
cost of the interested parties, according to official
rates,

3. Specify the number of insertions.

4. Cash payment is exacted for advertising
copy before publication, according to the rates
hereinbelow set forth. Exception being made
when the said advertising copy is to be published
several times. The interested party shall then
pay upon reception of his account and before
the second insertion: otherwise this last insertion
will be suspended without further notice and
without prejudice as regards the rights of the
King's Printer, who refunds, in all cases, over
payment, if any.

5. Subscriptions, sale of documents, ete., are
strictly payable in advance.

8. Remittance must be made to the order of
the Km.ia Printer, by accepted cheque, by bank
or postal money order.

7. The Quebec Official Gasette is published ever,
Saturday mnminmut the &nl delay foi:

Autorisé comme envoi postal de la deuxiéme
classe, Ministére des Postes, Ottawa, Canada.

the Canada Post Office, Otta-
mailable matter.

Authorized, b
wa, as second
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délai pour la réception des avis, documents ou
annonces, pour publication, expire & midi, le jeudi
i condition que I'un des trois derniers jours de
la semaine ne soit pas un jour férié,  Dans ce der-
nier cas, l'ultime délai expire d midi, le mereredi,
Les avis, documents ou annonces regus en retard
sont publiés dans une édition subséquente. De
plus, 'Tmprimeur du Roi a le droit de retarder la

ublication de certains documents, dcause de leur

ngueur ou pour des raisons d'ordre administra-
tif.

8° Toutes demandes d’annulation ou toutes
remises d'urgent sont soumises aux dispositions
de Darticle 7.

0° 8i une erreur typographique se glisse dans
une premiére insertion, les intéressés sont priés
d'en avertir I'Imprimeur du Roi avant la seconde
insertion, et ce afin d'éviter, de part ¢t d'autre,
des frais onéreux de reprise.

Tarif des Annonces, Abonnements, etc.

Premiére insertion: 15 cents la ligne agate, pour
chaque version, (14 lignes au pouce, soit 266
lignes par page, pour les deux versions).

Insertions subséquentes: 5 cents la ligne agate,
pour chaque version.

La matiére tabulaire (listes de noms, de chif-
fres, ete.) est comptée double.

Traduction: 50 cents des 100 mots.

Exemplaire séparé: 30 cents chacun.

Feuilles volantes: 81 la douzaine.

Abonnement : 7 par année.

N. B.— Les chiffres placés au bas des avis
ont In signification suivante:

Le premier chiffre référe & notre numéro d'or-
dre; le deuxiéme i celui de I'édition de la Gazette
pour la premiére insertion; le troisiéme & cclui
du nombre d'insertions, et la lettre “o” signifie
que la matiére n'est ni de notre composition ni
de notre traduction. Les avis publiés une seule
fois ne sont suivis que de notre numéro d’ordre.

L'Imprimeur du Roi,
REDEMPTI PARADIS.

receiving notices, documents or advertising
copy, for publication, expires at noon on Thurs.
day, provided that none of the three last days of
the week be a holiday. In the latter case, the
ultimate delay expires at noon on Wednesday,
Notices, documents or advertising copy not re.
ceived on time, will be published in a subsequent
edition. Moreover the King's Printer is entitled
to delay the publication of certain documents,
due to their length or for reasons of administra.
tion.

8. Any demands for cancellation or any remit.
tances of money are subject to the provisions of
article 7.

9. If a typographical error oceurs in the first
insertion, the interested parlies are requested to
advise the King's Printer before the second inser-
tion, so as to avoid, for both parties, onerous costs
of republishing.

Advertising Rates, Subscriptions, ecte.

First insertion: 15 cents per agate line, for eacl
version, (14 lines to the inch, namely 266 lines per
puge. for both versions).

ubsequent insertions: & cents per agate line,
for each version.

Tabular matter (list of names, figures, ete) at
double rate,

Translation : 50 cents per 100 words.

Single copies: 30 cents each.

Slips: §1. per dozen,

Subscriptions: $7. per year.

N. B.—The figures at the bottom of notices
have the following meaning:

The first figure refers to our document number;
the second to that of the edition of the Gaszette
for the first insertion; the third the number of
insertions, and the letter “o” signifies that the
copy was neither our composition nor our trans-
lation. Notice published but once are followed
only by our document number.

REDEMPTI PARADIS,
King's Printer.

Hotel du Gouvernement. Quéhee, 27 juin 1940. Government House. Quebee, June 27th, 1940.
17227 — 1-52 17227 — 1-52
Arrétés en Conseil Orders in Council

ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

Numéro 1116
Quéhece, le 9 juillet 1947,

Présent : Le Lieutenant-Gouverneur-en-Conseil.
Seetion *B"

CoxcERNANT une prolongation du décret relatif
a I'industrie de la constraction dans la région
de Québee. ?
1L EST ORDONNE, sur la proposition de I'hono-

rable Ministre da Travail:— . -

Qug le déeret numéro 1653 du 28 juin 1941 et
amendements, relatif & I'industrie de la construc-
tion dans la région de Québec, soit prolongé jus-
qu'su ler octobre 1947,

(Document “B” annexé i I'arrété)

A. MORISSET,

19800-0 Greffier du Conseil Exécutif.

ORDER IN COUNCIL
CHAMBER OF THE EXECUTIVE COUNCIL

Number 1116
Quebee, July 9, 1947,
Present : The Lieutenant-Governor in Council

Part *B"

CoxcErRNING an extension of the decree relating
to the construction industry in the district of
Quebee.

IT 18 ORDAINED, on the recommendation of the
Honourable Minister of Labour:—

Tuar the decree number 1653 of June 28, 1941,
and amendments, relating to the construction
industry in the district of Quebee, be extended
until October 1, 1947,

(Document “B" annexed to the Order)

A. MORISSET,

19800-0 Clerk of the Execative Council.
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ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

Numéro 1117
Québec, le 9 juillet 1947,

Présent ; Le Lieutenant-Gouverneur en Conseil

CONCERNANT une convention collective de tra-
vail relative aux débardeurs du port de Mont-
réal, navigation océanique,

Arrexpu que, conformément aux dispositions
de la Loi de la convention collective (Statuts re-
fondus de Québee 1941, chapitre 163 et amende-
ments), les parties contractantes ci-aprés men-
tionnées ont présenté au Ministre du Travail une
requéte i 'elfet de rendre obligatoire la conven-
tion colleetive de travail intervenue entre:

D'uxe parr:

Alcoa Steamship Co, Ine.; American Pioneer
Line; Argonaut Navigation Co. Ltd; Atlantic
Shipping Agencies Ltd; Blue Funnel Line; Blue
Peter Steamships Ltd; Bristol City Line (Cana-
da) Ltd; llrislu‘ City Line of Steamers; Cunada-
Asintic Line Ltd; Canada Continental Line Litd;
Canada Mexico Line; Canada South Africa Line
Ltd; Canadian Coastwise Carriers Ltd; Cana-
dian National Steanmships; Canadian Pacific
Steamships, Ltd; Canadian Shipowners Litd;
Canadian South American Line; Constantine
Line (Canada) Ltd; Joseph Constantine Steam-
ship Line Ltd; County Line Ltd; Cunard Do-
naldson Ltd; Cunard Donaldson Dominion Line;
Cunard White Star Ltd; Dingwall Shipping Co.
Ltd; Dolphin Steamship Co. Ltd; Donaldson
Atlantic Line Ltd; Elder Dempster Lines (Ca-
nada) Ltd; Ellerman & Bucknall Steamship Co.;
Ellerman’s Wilson Line; Furness (Canada) Ltd;
Furness Withy & Co. Ltd; Head Line; Lunham
& Moore (Canada) Ltd; Mamchester Liners Ltd;
March Shipping Agency Ltd; McLean Kennedy
Ltd; Montreal Australia New Zealand Line Ltd;
Montreal Shipping Co. Ltd; Montship Lines
Ltd; Moore-MeCormack Lines Inc.; Newfound-
land-Canada Steamships Ltd; Northern Star
Steamship Co. of Canada Ltd; Norwegian Ame-
rican Line; saguenay Termimals Ltd; Scandina-
vian American Line; Shipping Limited; St. Law-
rence Freighting Corp. Ltd; South, East & West
African Lines; Swedish American Line; Thomson
Line (Cairn Line of 8/S Ltd); Triton Steamship
Co.; Watts, Watts Co. Ltd; New Zealand Ship-
ping Co. Ltd.

avee l'intervention de: “Brown and Ryan Limi-
ted'’; “Eastern Canada Stevedoring Co.”"; “Em.
ire Stevedoring Co.”; “Montreal Shiplining Co.
td”; “Wolfe Stevedores, Limited”; *Econo-
mic Stevedoring Co.”;

Et, D’AUTRE PART:

“International Longshoremen’s Association”
et son local affilié, numéro 375,

pour les employeurs et les salariés des occupations
visées, suivant les conditions décrites dans la
Gazette Officielle de Québec, édition du 31 mai 1947;

ATTENDU que les dispositions de ladite con-
vention ont acquis une signification et une im-
portance prépondérantes pour I'établissement
des conditions de travail dans les occupations

ORDER IN COUNCIL
CHAMBER OF THE EXECUTIVE COUNCIL

Number 1117
Quebece, July 0, 1947,

Present: The Licutenant-Governor in Council,

ConcernNing a collective labour agreement relut-

ing Lo the longshoremen of the Harbour of Mont-
real-ocean navigation,

Whereas, pursuant to the provisions of the
Colleetive Agreement Act (Revised Statutes of
Quebee 1941, chapter 163 and amendments),
the contracting partics hereaflter mentioned have
submitted to the Minister of Labour a request
to render obligatory the colleetive lubour agree-
ment entered into between:

ON THE ONE PART:

Aleon Steamship Co. Ine.; American Pioneer
Line; Argonuut Navigation Co. Ltd; Atlantic
Shipping  Agencies Ltd; Blue Funnel Line;
Blue Peter Steamships Ltd; Bristol City Line
(Canada) Ltd; Bristol City Line of Steamers;
Canada-Asiatic Line Ltd; Canada Continental
Line Ltd; Canada Mexico Line; Canada South
Africa Line Ltd; Canadian Coastwise Carriers
Ltd; Canadian National Steamships; Canadian
Pucific Steamships, Ltd; Canadian Shipowners
Ltd; Canadian South American Line: Constan-
tine Line (Canada) Ltd; Joseph Constantine
Steamship Line Ltd; County Line Ltd; Cunard
Donaldson Ltd; Cunard Donaldson Dominion
Line; Cunard White Star Ltd; Dingwall Shipp-
ing Co, Ltd; Dolphin Steamship Co. Ltd; Do-
naldson  Atlantic Line Ltd; Elder Dempster
Lines (Canadn) Ltd; Ellerman & Bucknall
Steamship Co.; Ellerman’s Wilson I ine; Furness
(Canada) Ltd; FFurness Withy & Co. Ltd; Head
Line; Lunham & Moore (Canada) Ltd; Man-
chester Liners Ltd; March Shipping Agency
Ltd; McLean Kennedy Ltd; Montreal Australia
New Zealand Line Ltd; Montresl Shipping Co.
Ltd; Montship Lines Ltd; Moore-MeCormack
Lines Inec.; Newfoundland-Canada Steamships
Ltd; Northern Star Steamship Co. of Canada
Ltd; Norwegian American Live; Saguenay Ter-
minals Ltd; Scandinavian  American  Line;
Shipping Limited; St. Lawrence Freighting
Corp. Ltd; South; East & West African Lines;
Swedish American Line; Thomson Line (Cairn
Line of §/S Ltd); Triton Steamship Co.; Watts,
Watts Co. Ltd; New Zealand Shipping Co. Ltd,

with the intervention of: “Brown and Ryan
Limited”; “Eastern Canada Stevedoring Co.”;
“Empire Stevedoring Co.”; “Montreal Shiplin-
ing Co. Ltd"; “Wolle Stevedores, Limited";
“Economic Stevedoring Co.”;

And, ON THE OTHER PART:

International Longshoremen’s Association and
its affiliated local number 375,

for'the employers and the employees of the occu-
pations concerned, according to the conditions
described in the Quebec Official Gazette, issue of
May 31, 1947,

WaeReas the provisions of the said agreement
have acquired a preponderant significance and
importance for the establisning of working con-
ditions in the occupations concerned and in the
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visées et dans la juridiction territoriale indiquée
duns ladite requéte; ;

ArtExpU que les dispositions de la Loi ont
¢ diment suivies en ce qui touche la publica-
tion des avis;

Arrexpu qu'aucune objection n'a été formu-
lée contre ladite requéte;

I EST ORDONNE, en conséquence, sur la pro-
position de I'honorable Ministre du Travail:

Que ladite requéte soit acceptée, conforme-
ment anx dispositions de ladite Loi de la conven-
tion colleetive (Statuts refondus de Québee, 1941,
chapitre 163 et amendements), avee toutefois,
les nouvelles dispositions suivantes, tenant lieu
des conditions déerites dans ln Gazette Officielle
de Québee, édition du 31 mai 1947,

I. a. Juridiction territoriale: la juridiction ter-
ritoriale du déerel comprend le port de Montréal,

b. Juridietion industriclle: Le déeret s'appli-
que i tous les débardeurs employés au charge-
ment et au déchargement des navires océaniques
dans le port de Montréal.

Il. Tawr de salaires et durée de travail: a. Les
heures de travail et les taux minima de salaires
sont les suivants:

Distribution des heuwres de travail:  Salaire
horaire

De 8.00 a.m. & midi et de 1.00 p.m. &
F T it T K

De 5.00 p.m. & 6.00 p.m., de 7.00 p.m.
A 1100 pom. et de minnit 4 5.00 am.  1.6915
b. Tout travail exéeuté les dimanches, le jour

de la Saint-Jean-Baptiste, le jour de la Confédé-

ration, et le jour de la Toussaint doit étre rému-
néré au double du taux de sulaire régulier.

¢. Tout travail exéceuté pendant les heures de
repas doit étre rémunéré au double du taux de
salaire établi et ce, pour chaque heure subsé-
quente également, jusqu'a ce que les salariés
soient renvoyés pour leur repas.

d. Les taux minima de salaire des salariés
pour la manutention du nitrate, du soufre et du
minerai arrimés, de la potasse, des sacs de soude,
du noir de fumée ou de charbon en sacs.de la
chaux en sacs, des cargaisons complétes de por-
celaine, d'engrais chimiques et de peaux humides
en sacs, en paquets ou libres, le déplacement du
charbon dans les soutes, le nettoyage des cales
ott les marchandises ei-haut mentionnées ont été
arrimées, sont les saivants:

Salaire
horaire

DeS00am. a5.00pm............. $1.28

De 5.00 p.m. & 6.00 p.m., de 7.00 p.m.
i 11,00 p.m. et de minuit 4 5.00 a.m. 1.92
e. Les taux ci-haut s’appliquent aussi & la ma-

nutention dans les chambres frigorifiques, des
viandes, du bacon, du beurre, du poisson gelé
et d'nutres cargaions gelées. Dans le eas d'au-
tres cargaisons gardées au froid, le taux du sa-
laire doit étre celui payé pour les cargaisons en
général, excepté lorsqu’elles sont déposées dans
une chambre frigorifique avee de la marchandise
pour laquelle un taux supérieur est établi; dans
ce cas, lelit taux supérieur doit étre payé pour la
manutention de toute la mr{:hané)i:e éposée
dans ladite chambre.

f. Les taux minima de salaires pour I'arrimage
el la mise en sacs du grain, ainsi que pour l'opé-
ration qui consiste d vider tels sacs, sont les mé-
mes que c2ux siéciﬁés au paragraphe “d” du pré-
sant article. L'écoulement du grain dans les

territorinl jurisdiction indicated in the said re-
quest;

WhEeRrgAs the provisions of the Aet have heen
duly observed as regards the publication of noti.
Ces;

Wurireas no ohjection has heen made against
the said reqaest; :

I 15 orpAaINED, therefore, on the recommenda-
tion of the Honourable Minigter of Labour:

Tuar the said request he accepted pursuant
to the provisions of the said Collective Agrie-
ment Aet (Revised Statutes of Quebee 1941,
chapter 163 and amendments) with, however,
the following new provisions to be substituted
for the conditions deseribed in the Quebee Official
Gazette, issae of May 31, 1947,

1. a) Territorial jurisdietion: The territorial
jurisdicetion of the deerce comprises the Harbour
of Montreal.

b) I'ndustrial jurisdiction: The decrce ap-

lies to the longshoremen employed in the
!uudillg and unloading of occan steamshipg in the
Harbour of Montreal. .

Il. Rates of wages and duration of labour:
a) The hours of labour and the minimum rates
of wages are the following:

Distribution of howrs of labour: Hourly
rates

From 8.00 a.m. to twelie (noon) and

from 1.00 pm. to 500 pm. . . ... ... $1.13

From 5.00 p.m, to 6.00 p.m,

from 7.00 p.m. to 11.00 p.m. and

from midnight to 500 aim. . ........ 1.691,

b) Double time shall be paid on Sunday, St.
John the Baptist Day, Dominion Day and all
Saints Day.

¢) When employers are required to work
during any meal hours they shall receive double
time at the prevailing rate of wages and for each
succeeding hour until discharge for meals.

d) The minimum rates of pay for working on
nitrate, bulk sulphur, bulk ore, potash, soda ash
in bags, lamp-black or carbon-black in bags, lime
in bags, full cargoes of china clay, fertilizer, wet
hides in bags, bundles or losse, shifting bunker
coal, cleaning holds in which the foregoing com-
modities have beerf stowed, shall be the follow-
ing:

Hourly
rafes
From 8.00 a,m. to 5.00 pm. . .. S1. N
From 5.00 p.m. to 6.00 p.m. . .
From 7.00 p.m. to 11.00 p.m. and . .
from midnight to 5.00 and: .. ...... 1.92

¢) The above rates of pay also apply to the
handling of meats, bacon, butter, frozen fish and
other frozen cargo in refrigerators. Other cargo
carried under refrigeration shall be paid at general
cargo rate except when loaded in a refrigerator
compartment with cargo carrying the higher rate,
in which event the higher rate shiall be paid on
all cargo in that compartment.

J) The minimum rates of wnfes for grain
trimming, bagging and bleeding of bags shall be
those mentioned jn subsection “4"” of the present
section. The running of the grain in the pipes
shall be stopped while the men go down in the
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conduits doit cesser pendant que les salariés des-
cendent dans la cale pour y travailler ; deux (2)
sulariés doivent demeurer sur le pont, pendant ce
ce temps, si nécessaire,

g. Pour le travail exécuté dans l'entrepont dé-
couvert ot le grain passe par une écoutille se rat-
tachant audit pont découvert, les taux de salai-
res pour l'équipe entiére sont les mémes que ceux
spécifiés au paragraphe “‘d” du présent article.
Le présent paragraphe ne s'applique pas aux sa-
lariés travaillant & une autre cargaison dans la
cale inférieure,

h. Salaire double doit étre payé pour tout tra-
vail exéeuté sur les vaisseaux dans le port dont
les cargaisons sont en feu; ceci ne s'applique
qu'aux ¢eoutilles affectées par le feu, la fumée,
la vapeur ou le gaz.

i. Le travail de jour doit commencer i 8.00
wm, et 10O p.m,

J. Les suluriés requis de travailler la nuit doi-
vent étre appelés pour 7.00 p.m. et rémunérés
conformément au taux réglementaire & compter
de cette heure jusqu'a ce qu'ils spient renvoyés
ou mis au travail; qu'ils soient mis au travail ou
non, lesdits salariés doivent recevoir une rému-
nération minimum équivalente a deux (2) heu-
res de travail. Les ordres, pour les salariés re-
quis & 7.00 p.m. et qui n'ont pas travaillé durant
I'aprés-midi, doivent étre donnés & 1.00 p.m. ou
avant ce temps.

k. Lorsque les hommes reprennent le travail
i minuit, ils doivent recevoir plein salaire jus-
qu'a I'heure réguliére de cessation du travail, a
moins que le travail sur le vaisseau ne soit sur le
point de se terminer; ils doivent alors. étre rému-
nérés jusqu'a ce que le travail dans leur écou-
tille soit terminé, avee un minimum de deux (2)
heures de rémuanération.,

Lorsqu'il faut renvoyer les hommes i cause de
la température, ces derniers doivent étre rému-
nérés jusqu'i leur renvoi, aveec un minimum de
deux (2) heures de rémunération.

l. Les salariés appelés le dimanche ou les jours
de fétes mentionnés au paragraphe “b” du pré-
sent article, qu'ils soient mis au travail ou non,
doivent recevoir une rémunération minimum
équivalente & deux (2) heures de travail, au taux
établi, chaque fois qu'ils sont appelés.

m. Subordonnément aux paragraphes 7.
“I et “I”, la manutention de la malle, des ba-
gages et des messageries les dimanches, jours de
semaine en tout temps, et les jours de féte (ex-
cepté le jour de la Féte du Travail) doit étre payée
au taux régulier, et la durée de tel travail comp-
te de I'heure & laquelle les salariés sont appelés.

Note: Les employeurs acceptent cette clause
sous réserve, en raison de 'article 90, chapitre
161 des Statuts refondus du Canada, 1927. -

III. La distribution des heures de travail ci-
haut est faite & condition que les employeurs et
les salariés prennent toutes les mesures possibles
afin d'éviter que la moyenne des heures de tra-
vail n'excéde quarante-ﬁuit (48) par semaine.

IV. Les salariés ont le droit de nommer un
représentant sur les quais; ce représentant est
élu 4 une assemblée générale des débardeurs.

V. Dispositions spéciales: a. Tous les ordres
doivent étre donnés aux salariés par leurs con-
tremaitres respectifs.

b. Tout salarié¢ qui fume dans la cale, vole ou
est sous I'influence de la boisson pendant le tra-
vail, peut 8tre congédié en tout temps.

¢. Tout salarié supplémentaire appelé dans
‘avant-midi ou I'aprés-midi doit étre rémunéré
4 compter de 8.00 a.m. ou 1.00 p.m., jusqu’a midi
ou 500 p.m. respectivement, excepté lorsque

hold to work, two (2) men to stand on deck during
that time, if necessary.

g) For work performed in open tween deck
where there is 1ruin running in a hateh connect-
ed with the said open deck, the rates of wages for
the whole gang shall be those mentioned in sub-
section “d” of the present section; this does not
apply to men working on other cargo in the
lower hold,

h) Double time shall be paid for work on
ships in port with cargoes on fire; this only
applies to hatches affected by fire, smoke, steam
or gas.

i) The starting time for day work shall be
at 8,00 a.m, and 1,00 p.m.

J) Men ordered out to work at night must be
ordered out for 7.00 p.m. and be paid full time
at the prevailing rate from that hour until dis-
charged or set to work; a minimum of two (2)
hours shall be paid whether men are put to work
ornot, Orders for men required at 7.00 p.m. and
who have not been working during the afternoon,
shall be given on or before 1.00 p.m,

k) When men resume work at midnight, they *
shall be paid full rate until regular knocking off ti-
me except when shift finishing, in which case
they will be paid until their hateh is complet-
ed, but not less than two (2) hours.  If men have
to be knocked off owing to weather conditions,
they shall be paid until time knocked off, but
not less than two (2) hours.

l) Men ordered out on Sunday or holidays
mentioned in subsection ““4" of the present section
shall réceive a minimum of two (2) hours' pay
at the prevailing rate, for each period ordered
out, whether put to work of not,

m) Subject to subsections “j”, “&” and *1",
mails, baggage and express shall be handled on
Suntlays, week days at all times, and holidays
(except Labour Day) at the prevailing rate of
wages, time to count from the time the men are
ordered.

Note: The employers agree under reservation
to this clause in view of section 90, chapter 161
of the Revised Statutes of Canada, 1927,

III. The above distribution of working hours
is made on the condition that the employers
and the employees shall take such steps as lie
within their competence to ensure that the aver-
age number of hours per week shall not exceed
forty-eight (48).

IV. The Longshoremen shall have the right
to appoint a representative on the wharves to
be elected at a general meeting of the Long-
shoremen.

V, Special provisions: a) All orders, to the
men shall be given through their respective
foremen, ;

b) Any man found smoking in the hold, pil-
fering or under the influ¢nce of liquour while at
work, shall be discharged at any time.

¢) Any extra men called during the forenoon or
during the afternoon shall be paid from 8.0G
am., or 1,00 p.n., untill noon or 500 p.m,
respectively, except when the whole gang is
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toute I'équipe est renvoydée; ledit salarié supplé-
mentaire peut toulefois étre changé d’équipe si
nécessaire,

d. Lorsqu'une équipe regoit' l'ordre de se ren-
dre d’un endroit & un autre, les saliriés sont payés
it compter de 'heure & laquelle tel ordre leur est
s,

e. Lorsque l'on se sert de voitures & mains, &
deux roues, deux (2) salariés doivent étre em-
ployés lorsque la charge excéde 800 livres, poids
net des marchandises.  8'il 'y a qu'un seul mor-
cean, la charge peut étre de S50 livres,

J. Lorsque les salariés travaillent dans la eale,
le fardage doit étre mis dans des élinges et des-
cendun avee un treuil.

¢. Les baux des écoutilles doivent étre enlevés,
verrouillés, on assujettis d'une maniére appro-
price lorsque les salariés travaillent dans les
ceoutilles et emploient un treuil.

h. Lorsque dans le hangar, des sacs de mar-
chandises sont empilés & une hauteur de plus de
sepl (7) sacs, des balles de foin sont également
empilées i une hauteur de plus de cing (5) balles
on des boites de conserves it plus de sept (7) pieds
de hauteur, un salarié supplémentaire doit étre
employé,

t. Pendant le chargement ou le déchargement
des yaisscaux, 1 ou 2 contremaitres (walking
hosses) sont employés par embareadére, au choix
du surintendant de Pemployeur on dn contrac-
lenr-arrimeur.

J. Les employeurs ou les contracteurs-arri-
meurs ont le droit de juger de quelle maniére
les salariés de U'équipe doivent étre distribués;
ils ont également le droit de se servir de garants
accouplés ou d'employer toute autre méthode
pratique et siire-de chargement ou de décharge-
ment,

k. Toute mésentente, quant a 'interprétation
des conditions de travail contenues dans le déeret
doit étre soumise pusurintendant de 'employeur
on an contracteur-arrimeur par le représentant
des salarics sur les quais, ¢t non pas aux salariés,
Duns le eas o une dispute ne peut étre réglée
entre les parties aux présentes quant a l'inter-
prétation de toute clause de ces conditions de
travail, les salariés doivent continuer & travailler
et telle dispute est soumise & un comité d’asbi-
trage, formé de trois (3) membres, un choisi par
les employeurs, un par les salariés et un président
conjointement choisi par les deux autres. Tel
comité doit siéger sans délai inutile et la décision
de la majorité est finale et lie les deux parties.

VI. Déchargement d'un vaisscau: a) Une équipe
réguliére pour le déchargement des marchandises
au moyen de voitures 4 mains est composée
de seize (16) salariés. Quand ce nombre de sala-
riés est employé, le poids net du chargement de
I’é¢lingue ou de la voiture ne doit pas excéder 1,200
livres, avec une marge de 5%, excepté dans le
cas d'une seule piéce ou d'un seul paquet. '

b) Une équipe réguliére pour le déchargement
de toute cargaison au moyen de voitures méca-
niques ou remorques est composée de seize (16)
salariés. Quand ce nombre de salariés est em-
ployé, le poids net du chargement de I'élingue ne
doit pas excéder 2,000 livres, 59, de marge,
excepté dans le cas d'une seule piéce ou d’un seul
paquet. Il ne doit pas y avoir moins de six (6)
salariés dans la cale. Il doit y avoir un homme
de plus lorsqu’on utilise un garant double (split)
pour se rendre au deuxi¢me étage.

¢) Une équipe réguliére pour le déchargement
des marchandises sur les quais ou sur les wagons
est composée de seize (16) salariés, quand ces
marchandises ne sout pas déchargées au moyen
de voitures 4 mains, voitures mécaniques ou re-

discharged, but such extra man ean be shifted
from gang to gang if necessary.

d) When a gang has to go from one place to
another, after receiving orders to do so, the men
shall be paid from the time such order is issued
to them.

¢) When using two-wheeled handtrucks, two
(2) men shall be employed on the truck when
the truckload exceeds 800 lbs., net weight of
cargo. 1If one piece it may be 850 Ibs,

) Dunnage must be put in sling and lowered
with winch if men are working in the hold,

g) Hateh beams must be taken off, bolted or
{hmpt-rl_\' secured when men are working in the
watch and using a winch.

k) When cargo in bags is piled up in the shed
more than 7 bags high, or when hay in bales is
piled up on the shed more than 5 bales high, or
when canned goods are piled up in the shed
more than 7 feet high, one extra man shall he
employed,

i) Ships in course of loading or unloading
shall require 1 to 2 walking bosscs per pier, al
option of Employer's Superintendent and or
Contracting Stevedore.

) The Employers and-or Contracting Steve-
dores shall have the right to judge how all men in
the gang are to be distributed, and shall also have
the right to work with falls together or any other
practical and safe method of loading or unload-
ing.

k) Any dispute as to the interpretation of the
working conditions herein contained shall be
taken up by the Longshoremen’s representative
on the wharves with the Employer’s superintend-
ent and-or Contracting Stevedore, and not with
the men. Should there be any dispute which
cannot be adjusted between the parties hereto as
to the interpretation of any of the clauses of these
working conditions, the men shall continue to
work, and such dispute shall be referred to a
committee of arbitration consisting of three (3)
members, one selected by the employers, one hy
the employees, and a chairman selected jointly
by the other two. Such committee shall sit
without any unnecessary delay, and a majority
decision is final and binding on both parties.

VI. Unloading of a ship: a) Sixteen (16)
men shiall constitute a regular gang for the un-
loading of all cargo landed on handtrucks, and
when this number of men is employed neither
the slingload nor the truckload shall exceed
1,200 1bs, net weight of cargo, 5% margin,
except in the case of a single piece and/cr package.

b) Sixteen (16) men shall constitute a regular
gang for the unloading of all cargo landed on
meﬁmuicul trucks arid-or trailers, and when this
number of men is employed the slingload shall
not exceed 2,000 lbs. net weight of cargo. 5%
margin, except in the case of a single piece and-or
package. Not less than six (6) men in the hold.
One extra man shall be employed when split
fall is used while working to the upper floor.

¢) Sixteen (16) men shall constitute a regular
gang for the unloading of all cargo on the wharves
or cars, when not landed on handtrucks or me-
chanical trucks and-or trailers, and when this
number of men is employed the slingload shall
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morques, Quand ce pombre de salariés est
employé, le poids net du chargement de I'élingue
ne doit pas excéder 1,600 livres, 5% de marge,
exceplé dans le eas d'une seule pitee ou d'un seul
puquet,

Jl) Une équipe réguliére pour le déchargement
de toute cargaison dans an autre vaisseau est
composée de dix-lhuit (18) salariés. Quand ce
nombre de salariés est employé, le poids net du
chargement de I'élingue ne doit pas excéder
2,000 livres, 59, de marge, excepté dars le cas
d'une seule piéce ou d’un seul paguet.

¢) Les employeurs ou les contracteurs-nrri-
menrs ont le droit, en tout temps, d’augmenter
les charges de I'élingue mentionnées aux para-
graphes “a”, 07, “¢” et *d" du présent arlicle;
dans ee cas, ils doivent augmenter le nombre
de salariés de I'équipe et ont le droit de juger
cux-mémes du nombre de salariés supplémentai-
res requis.

f) Nonobstant les dispositions des paragra-
phes “a” i *¢'" inclusivement, les charges de
I"élingue (déchargement) sont les suivantes pour
les marchandises ci-apres mentionnées:

Sucre brut des raffineries aux vaisscauxr des
(irands Lacs:

Baoe ddIbE: - v o para
Sues, 2754 230 lbs. . .........
Saes, 230 4 INOIbs, . ... ... .. Kparélingue
Saes, moins de 180 Ibs., .. .. ... .10 par élingue
{poids net de la eargaison, 597 de marge)

Pte de boix en balles:

Balles au-dessus de 280 [hs. .
Balles de 250 @ 160 1hs 8 par élingue
Balles de moins de 160 Ibs 10 par élingue
(et pas moins de 20 salariés par équipe et pas
moins de 8 salarics dans la eale de chaque vais-
seau).

Ferblane: 10 hoites par élingue ou l'équivalent,
ne devant pas excéder 2,240 livres, poids net du
churgement, quand il est déchargé sur des voi-
tures mécaniques ou remorques ou quand il est
déchargé dans une autre vaisseau.

Bois de construction: 35 pieds de longueur ou
plus: un par élingue, s'il est pris dans la cale pour
étre déchargé sur toule voiture; deux ou plus
par élingue, selon les dimensions, s'i) est déchargé
du pont. Bois de 8 x 8, 20 pieds de longueur,
6 par élingue.

Caoutchoue: (Balles pesant de 210 a 260 livres
chacune) 6 balles par élingue.

VII. Chargement d’un navire: @) Une équipe
réguliére pour le chargement des marchandises
au moyen de voitures i mains est composée de
seize (16) salariés, Quand ce nombre de sala-
riés est employ¢, le poids net du chargement de
I'élingue ou de la voiture ne doit pas excéder
1,400 livres, 59 de la marge, excepté dans le
cas d'une seule piece ou d'un seul paquet,

b) Une équipe régulitre pour le chargement
de toute cargaison des quais ou des wagons,
quand les voitures & mains ou mécaniques ne
sont pas employées, est composée de seize (16)
salariés. Quand ce nombre de salariés est em-
ployé, le poids net du chargement de I'élingue
ne doit pas excéder 1,600 livres, 5% de marge,
excepté dans le cas d'une seule piéce ou d'un seul
paquet.

¢) 1. Une équipe réguliére pour le chargement
de toute cargaison au moyen de voitures méca-
niques ou remorques, quand celles-ci ne sont
pas chargées par 1'équipe de chargement, est
composée de seize (16) salariés, Quand ce
nombre de salariés est employé, le poids net du
chargement de I'¢lingue ne doit pas excéder
2,240 livres, 5% de marge, excepté dans le cas
d’une seuje pitce ou d’un seul paguet.

5 par ¢lingue
7 par ¢lingue

G par ¢lingue

not exceed 1,600 lbs, net weight of cargo, 5%
margin, except in the case of a single picce and-or
package.,

d) Eighteen (18) shall constitute a regu-
lar gang for the unloading of all cargo overside
into another vessel, and when this number of
men is employed the slingload shall not exeeed
2,000 Ibs, net weight of cargo, 59, margin, except
in the case of a single picce and/or package.

¢) The Employers and-or Contracting Steve-
dores shall have the right, at any time, to in-
crease the shingloads mentioned in subsections
“a”, b, Ve and “d” of the present section;
in such event, they shall inerease the number of
men in the gang, but will have the right to judge
us to the number of extra men needed,

f) Notwithstanding the subsections “a” to
“e" inclusive, the following shall be the sling-
loads (unloading) of the undernoted commaoditics,

Raw sugar at the Refineries and overside to
Lake Vessels:
Bags, 320 Ibs. .
Bags, 27510 230 1bs. . ..........
Bags, 320 to IS0 1hs . .. ... ... . S per sling
Bags, under 180 1hs . .. ....... ... 10 per sling

(net weight of cargo, 597 margin)

Baled Wood prl p:

Bales over 250 1bs. . ... .. ..
Bales 250 to 160 1hs S per sling
Bales under 160 1bs 10 per sling
(not less than 20 men in gang and not less than
S men in hold of each ship).

i per sling
7 per sling

G per sling

Tinplate: 10 boxes [I}er sling, or equivalent,
not to exceed 2,240 lbs, net weight of cargo
when unloaded on the mechanical trucks and-or
trailers, or when unloaded” into another vessel.

Timber: 35 ft. in length or more, one per sling
from hold, landed on any kind of buggy, but
when from deckload, two or more per sling sub-
ject to size. Timber 8 x 8, 20 ft. in length, 6 per
sling.

Rubber (Bales weighing 210 to 260 lbs, each):
6 bales per sling.

V. Loading of a ship: a) Sixteen (16) men
shall constitute a regular gang for the loading
of all cargo from handtrucks, and when this
number of men is employed, neither the sling-
load nor the truckload shall exceed 1,400 1bs., net
weight of cargo, 59 margin, except in the case of
a single piece and-or package.

b) Sixteen (16) men shall constitute a regular
gang for the loading of all cargo from wharves
or cars when hand or mechanical trucks are not
used, and when this number of men is employed,
the slingload shall not exceed 1,600 Ibs., net
weight and cargo, 59, margin, except in the case
of a single piece and-or package.

¢) 1. Sixteen (16) men shall constitute a reg-
ular gang for the loading of all cargo with me-
chanical trucks and-or trailers, when the trucks
and-or trailers are not loaded by the loading gang,
and when this number of men is employed the
slingload shall not exceed 2,240, lbs, net weight
of cargo, 5§, margin, except in the case of a single
piece and-or package.
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2. Une équipe réguliére pour le chargement
de toutes cargaison au moyen de voitures méea-
niques ou de remorques, quand celles-ci sont
chargées par I'équipe de chargement, est compo-
sée de dix-sept (17) salariés (ne comprenant pas
le conducteur du  remorqueur). Quand ce
nombre de salariés est omp"llo.\'é,_ le poids net du
chargement de 1'¢lingue ne doit pas excéder
2,000 livres, 5% de marge, exceplé dans le cas
d'une scule pitee ou d'un seul paquet; lorsque
deux morceaux constituent la charge de I'élingue,
le poids peut en étre de 2,240 livres,

d) Une équipe réguliére pour le chargement
de toute cargaison d’un vaisseau 4 un autre, est
composée de dix-huit (18) salariés. Quand ce
nombre de salariés est employé, le poids net du
chargement de I'élingue ne doit pas exeéder
2,000 livres, 59, de marge, excepté dans le cas
d'une scule picee ou d'un seul paquet.,

¢) Les employeurs ou les contracteurs-arri-

meurs ont le droit, en tout temps, d’augmenter
les charges de I'élingue mentionnées aux para-
graphes “a” & *“d” inclusivement du présent
article; dans ce cas, ils doivent augmenter le
nombre de salariés de I'équipe et ont le droit de
juger enx-mémes du nuerc de salari¢s supplé-
mentaires requis.

Toutefois, lorsque les voitures & mains ordi-
naires sont employées pour le chargement de
sacs, il doit y avoir huit (8) salariés dans la cale,
lorsque la charge de 1'élingue n'exeéde pas 1,400
livres, poids net, 5%, de marge, et dix (10) sala-
rics, lorsque la charge pése entre 1,400 et 2,100
livres, 59 de marge. Lorsque les voitures mé-
caniques et remorques sont employées dans le
hangar seulement, il doit y avoir huit (8) salariés
dans la cale, lorsque la charge de I'élingue ne
dépasse pas 1,680 livres, 5% de marge, et dix
(10) salariés, lorsque la charge pése entre 1,680
et 2,100 livres, poids net, 59, de marge.

f) Nonobstant les dispositions des paragra-
shes “a” 4 “‘¢” inclusivement du présent article,
lvs charges de I'élingue sont les suivantes pour les
marchandises ci-aprés mentionnées:

Rouleauzx de papier: .
Jusqu'd 500 livres. . . ........ 3 par élingue
de 500 & 1,000 livres. ......... 2 par élingue

au-dessus de 1,000 livres. . . 1 par élingue
(lorsque chargés des voitures i mains)

Madriers et bois de construction:

Madriers de pin ou de sapin, 3", 12 morceaux
par élingue, excepté les madriers de sapin n'ex-
cédant pas 7' de largeur, 14 morceaux.

Madriers de pin ou de sapin, 2", 18 morceaux
par élingue.

Lorsque les planches ou voliges de sapin ou de
pin sont mancuvrées ensemble, pas moins que
I'équivalent de 12 morceaux de 3". -

Pin ou sapin, 1" 30 & 32 morceaux.

Pin ou sapin (voliges): équivalent de 12 mor-
ceaux de 3"

Pin ou sapin (bouts de planches): 8 & 10 pieds
de longueur, 18 morceaux.

Pin ou sapin (bouts de planches): 10 a 12
pieds de longueur, 16 morceaux.

Pin ou sapin (bouts de planches): 24 7 pieds de
longueur, 32 morceaux.

Bouleau (saw birch): 4", 10 morceaux; 3", 12
morceaux; 2", 16 morceaux; 1/, 30 morceaux.

Le bois excédant 16 pieds de lon
d’épaisseur, est considéré comme du
et la charge est de 10 morceaux.

Les quantités de madriers ou de bois de cons-
truction ci-haut mentionnées s'appliquent aux
opérations faites au meyen de voitures & mains
seulement,

eur, 3"
1s long

2. Seventeen (17) men (excluding driver of
tow-motor) shall constitute a regular gang for the
loading of all cargo with mechanical trucks and-or
trailers, when the trucks and-or trailers are load-
ed by the loading gang, and when this number of
men is employed the slingload shall not exceed
2,000 1bs, net weight of cargo 5%, margin, except
in the case of a single piece and-or package or
except in the case of two pieces when the slingload
may be 2,240 1bs,

d) Eighteen (18) men shall constitute a regu-
lar gang for the loading of ull cargo overside a
vessel, and when his number of men is employed,
the slingload shall not exceed 2,000 Ibs, net
weight of cargo, 59, margin, exeept in the case
of a single piece and-or package.

¢) The Employers and-or Contracting Steve-
dores shall have the right, at any time, to in-
crease the slingloads mentioned in subscctions
“a” to “'d" inclusive, of the present section, and
in such event they shall increase the number of
men in the gang, but will have the right to
judge, as to the number of extra men needed,

However, in the case of loading bagged cargo
and when ordinary handtrucks are used, there
shall be eight men in the hold when the slingload
does not exceed 1,400 lbs, net weight of cargo,
59, margin, and ten men in the hold when the
slingload is over 1,400 lhs, but not in excess of
2,100 Ibs, 59, margin. When trucks and trailers
are sued only in the shed, there shall be eight
men in the hold when the slingload does not exceed
1,680 lbs, 5% margin, and ten men in the hold
when the slingload is over 1,650 lbs, but not in
excess of 2,100 lbs, net weight of cargo 59, mar-

in,

) Notwithstanding subsections “a” to
inclusive of the present section, the following shall
be the slingloads for the undernoted commo-
dities:

“(-‘“

Rolls of Paper:
Upto5001lbs. . . .............. 3 per sling
500t0 1,00010bs. ................ 2 per sling
Over 1,000 1bs. . ............... 1 per sling
(when loading from handtrucks)
Deals and Lumber:

Pine or Spruce deals, 3", 12 pieces per sling
except spruce deals not exceeding 7" wide, 14
pieces.

Pire or Spruce deals, 2, 18 picces per sling.

When spruce or pine scantlings or deals are
handled together, not less than the equivalent
of 12 pieces of 3".

Pine or spruce, 1”, 30 to 32 pieces.

Pine or spruce scantlings, equivalent of 12
pieces of 3"".

Pine or spruce deal ends, 8 to 10 ft. long. 18
pieces.

Pine or spruce deal ends, 10 to 12 ft. long,
16 pieces.

ine or spruce deal ends, 2 to 7 ft. long. 32

pieces.
Saw birch, 4", 10 pieces; Saw birch, 3", 12
p!eoes: Saw birch, 2”, 16 pieces; Saw birch, 17, 30

ieces.
PYAIl timber exceeding 16 ft, in lenght, 3" thick,
will be considered as long timber, and the load
will be 10 pieces.
The foregoing quantities of deals and or lumh-
er cover operations with bandtrucks only.
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Quand des voitures méecaniques ou des remor-
ques sont utilisées, les quantités peuvent étre
augmentées,

Le chargement du bois des wagons ou des
quais découverts au vaissean est considéré comme
une opération séparée, lorsque I'on ne se sert
pas des voitures ou des remorques.  Dans ce cas,
la charge de I'élingue doit étre conforme aux
conditions existantes et I'équipe ne doit pas
compter moins de scize (16) salariés,

VI, Durée du décret: Le présent décret de-
meure en vigueur jusqu'au 31 décembre 1947,
Il se renouvelle automatiquement d’année en
anndée, par la suite, 4 moins que I'une des parties
contractantes ne donhe a 'autre partie un avis
éerit & ee contraire, dans un délai qui ne doit pas
étre de plus de soixante (60) ni de moins de
trente (30) jours avantle 31 décembre 1947
ou avant le 31 décembre de toute année subsé-
quente. Un tel avis doit également étre adressé
an Ministre du Travail,

A, MORISSET,

Greflier du Conseil Exéeutif,

19793-0

ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

Numéro 1118
Quéhee, le 9 juillet 1947,

Présent: Le Lieutenant-Gouverneur-en-Conseil,

CoNcERYANT une convention collective de travail
relative aux établissements commerciaux de la
cité de Granhy.

Atrexnu QuE, conformément aux dispositions
de ln Loi de la convention collective (Statuts re-
fondus de Québee 1941, chapitre 163 et amende-
ments), les parties ci-aprés mertionnées ont pré-
senté au Ministre du Travail une requéte a I'ef-
fet de rendre obligatoire la convention collective
de travail intervenue entre:

D'UNE PART:

I.’Association des Marchands détaillants du
Canada Inc., section de Granby,

et D"AUTRE PART:

Le Syndicat des Employés de Commerce de
Granby Ine.
pour les employeurs et les salariés des commerces
et occupations visés, suivant les conditions déeri-
tes dans la Gazette officiclle de Québee, édition du
31 mai 1947;

ATTENDU QUE les dispositions de ladite requéte
ont acquis une signification et une importance
prépo;%érmtes pour I'établissement des condi-
tions de travail dans les commerces et les occu-
pations visés et dans la juridiction territoriale
indiquée dans ladite requéte;

ATTENDU QUE les dispositjons de la Loiont été
dfiment suivies en ce qui toutche la publication
des avis;

ATTENDU Qu'aucune objection n'a été formu-
lée contre ladite requéte;

IL EsT ORDONNE, en conséquence, sur la propo-
sition de I'honorable Ministre du Travail:

Que ladite requéte soit acceptée, conformément
aux dispositions de la Loi de la convention col-
lective (Statuts refondus de Québec 1941, cha-
pitre 163 et amendements), avee, toutefois, les
nouvelles dispositions suivantes, tenant lieu des
conditions décrites dnas la Gazelle officielle de Qué-
bee., édition du 31 mai 1947.

[

When mechanical trucks and-or trailers are
used, the quantities may be increased.

The loading of lumber from ecars or open
wharves to ship will be a separate operation
when no truck or trailer is used, and the sling-
load shall be governed by prevailing conditions,
the gang for this operation not to comprise less
than 16 men, =

VIII. Duration of the deeree: The present decree
remains effective until the 31st of December 1947,
It then renews itself automatically from year
to year unless either contracting party serve
wrilten notice on the other party to the contrary
within a delay not to exceed sixty (60) days,
nor to be less than thirty (30), prior to December
31st 1947, or prior to December 31st of any sub-
sequent year. Such a notice must also be sent
to the Minister of Labour.

A. MORISSET,
Clerk of the Executive Council.

19793-0

ORDER IN COUNCIL
CHAMBER OF THE EXECUTIVE COUNCIL

Number 1118
Quebec, July 9, 1947.

Present: The Licutenant-Governor in Council.
CoxcERNING a collective lubour agreement relat-
ing to the commercinl establishmerts of the

City of Granby.

Wueneas, pursuant to the provisions of the
Collective Agreement Act (Revised Statutes of
Quebee 1941, chapter 163 and amendments), the
partios hereafter mentioned have submitted to
the Minister of Labour a request to render obli-
gatory the collective labour agreement entcred
into belween:

ON THE ONE PART:

The Retail Merchants Association of Canada
Ine. Granby Branch,

And, ON THE OTHER PART:

“Le Syndicat des Employés de Commerce de
Granby Ine.”
for the employers and the employees of the trades
and occupations concerned, according to the
conditions described in the Quebec Official Gazette,
issue of May 31, 1947;

WhEREAs the provisions of the said request
have acquired a preponderant significarce and
importance for the establishing of the working
conditions in the trades and occupations concern-
ed and in the territorial jurisdiction indicated in
the said request;

WhEREAs the provisions of the Act have beer
duly observed as regards the publication of
notices;

WHEREAS no objection has been made against
the said request;

IT 18 ORDAINED, therefore, on the recommen-
dation of the Honourable Minister of Labour:

Tuar the said request be accepted pursuant
to the provisions of the Collective Agreement
Act (Revised Statutes of Quebec 1941, chapter
163 and amendments) with, however, the follow-
ing new provisions to be substituted for the
conditions described in the Quebec Official Ca-
zelte, issue of May 31, 1947,
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I. Definitions: Aux fins du présent déceret, les
termes suivants ont la signification qui leur
est ei-aprés donnée:

a) Employeur: — Le mot “employcur™ désigne
toute personne, association ou corporation qui
tient ou exploite un oun des établissements com-
mereiaux ou entreprises privées on 'on fait en
détail-ou en gros et en détail, Pun des commerces
mentionnés a article 11, que ce commerce cons-
titae le commerce principal ou secondaire i tous
les autres commerces ou oecupaltions,

b) Employé: Le mol “employé™ désigne toute
persorne salaridée de 'unou de autre sexe qui
travaille pour un employeur tel que défing an
paragraphe “¢” du présent article; cependant, ce
mot ne désigne pas les personnes employées i
titre de gérants, non plus que les employés de
burean des établissements régis par le déeret,

¢) Employé régulicr: Le mot “employé régulier™
désigne tout employé qui fait la semaine régulicre
de travail de I'établissement od il est employé,

d) Employé surnuméraire: Le mot “‘cmployé
surnuméraire” désigne tout employ¢ qui est em-
bauché, en plus du personnel régulier, dane fugon
intermittente et travaille moins de trente (30) heu-
res par semaine,

¢) Gérant: Le mot “gérant™ désigne toute per-
sonne qui, & la place et au nom de son employeur
dirige ¢t exploite de fagon permanente I'étabilis-
sement de eelui-ed,

I) Assistani-gérant: Le  lerme  “assistar t-gé-
rant” désigre toute personre qui aide le gérant
dars accomplissement de ses fonetions,

g) Livrewr: Le terme “liveeur™ désigre tout
employé, qui, au moyen d'une voiture i traction
animale on d'vne voiture automohile dont il a
In charge, fuit la livraison et le transport des mar-
chandises a tout endroit déterminé par 'emplo-
veur. Le livrenr, & ses moments libres doit tra-
vailler & l'entretien général de I'établisscment.

k) Messager: Le mot “messager™ désignt tout
employé qui exéeute le travail reconnu comme
celui de messager et fait la livraison soit & pieds,
soit avee une bicyclette.

i) Commis: Le mot “commis”™ désigne tout
employé préposé i la vente, i la perception, & la
réeeplion, i Pexpédition, a I'étalage, au déballa-
ge ou i 'emballage, a I'étiquetage, a Uentreposage
des marchandises, au débitage ou & la vente de
la’ viande.

II. Juridiction: a) Juridiction commerciale:
Sont assujettis au présent déeret, tous les établis-
sements commereiaux ou entreprises privées qui
existent ou poarraient exister pendant la durée
du déeret et quifont le commeree de détail, c'est-
i-dire, vendent directement au public consom-
mateur ou i celui qui n’achéte par pour revendre,
ou le commerce de gros et de détail. Est égale-
ment régie, toute personne ayant un ou des agents
ou un bureau dans la juridiction territoriale dé-
crite au paragraphe 0" du présent article. Toute-
fois le présent déeret ne s'applique pas:  aux ma-
gasins de journaux, de tabac et d’articles de fu-
meurs, pharmacics, salles d’emusement, établis-
sements ou commerces de fluouristes, d’optomé-
tristes, librairies et marchands de combustibles,
garages, boulangeries, laiteries et 4 tout com-
merce régi par un autre déeret.

b) Juridiction territoriale: Le présent décret
s'applique & la cité de Granby et 4 la municipa-
lité du canton de Granby.

1L. Durée du travail: a) La semaine régulitre
de travail dans les établissements régis par le
décret est de cinquante-eing (55) heures par se-
maine.
i Ces heures de travail sont réparties comme suit :

1. Definitions: For the purposes of the pre-
sent decree, the following words have the mean-
ing hereafter given to them:

a) Lmployer: The word “employer” means
any person, partnership or corporation who keeps
or operates one or more commercial establish-
ments or privale concerns dealing in relail, or
both wholesale and retail, in one of the trades
mentioned in section 1, whether such trade
constitutes the main trade or but an aceessory
to all other trades or occapations.

b) Employee: The word “employee”™ meanns
any salaried person, male or female, workirg for
an employer as defined in subsection “e” of the
present section; however, this word neither ap-
plies to persons employed as managers nor to the
oflice employees of the establishments governed
by this decree.

¢) Regular employee: The words “regular ¢m-
ployee™ mean any employee who works the
regular work week of the establishment where lie
is employed.

d) Oceasional employee:  'The word “oceasional
employee™ mean any emplovee hired intermit-
tently, in excess of the regular staff, and who
works less than thirty (30) hours per week.

¢) Manager: The word “manager”™ means any
person who, in the name and place of his em-
plover, manages and operates, in a permuanent
manner, the lutler’s establishment.

[) Assistant-manager: The words “ussistant.
manager” mean any person who helps the ma-
nager in the carrying out of his functiops,

g) Deliverer: The words “deliverer” mean any
employee who makes the delivery and transport
of goods to any pluee determined by the employer
by means of a horse-drawn or motor yvehicle
with whaose care he is entrasted.  The deliverer
in his spare moments shall work at the general
maintenance of the establishment.

h) Messenger: The word “messenger”™ means
any employee doing the work known as that of
a messenger and does the delivery whether afoot
or with a hieycle.

") Clerk: "The word “clerk™ means any em-
ployee  committed to  the sales, collection,
receiving avs shipping, display, unwrapping or
wrapping, labelling storing of goods, cutting and
selling of meat,

II. Jurisdiction: a) Commercial jurisdiction:
Are governed by the present deeree, the com-
mercial establishments or private concerns ac-
tually existing or which may come into existence
during the subsistence of the deeree and who
are engaged in the retail trade, i e, who sell
directly to the public of to those not buying for
the purpose of reselling, or in the wholesale and
retail trade. Is also governed, any person having
one or more agents or an office within the territo-
rial jurisdiction deseribed in subsection 4"
of the present section. However, the present
decree does pot apply to.
news stands, cigar stores, drugstores, play
rooms, florists, optometrists, hooksellers and
fuel dealers establishments or trades, garages,
bakeries, dairies and any other trade governed
by another decree.

b) Territorial jurisdiction: The present decree
applies to the city of Granby and to the township
municipality of Granby.

111. Duration of labour: a) The standard work
week in the establishments governed by the
tlecrl::c shall be one of fifty-five (58) hours per
week.

These hours of work are distributed as follows;

»
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1. Magasins de produits alimentaires:
les lundi, mardi, mereredi, jeudi et samedi:
entre 7,00 a.m, et 6,00 pan,
le vendredi: entre 7.00 aum, et 10,00 p.m,

2, Tous les autres commerces assujeltis au dicret:
les lundi, mardi, mereredi et jeudi: entre
8.30 am. et 6.00 p.n.
le vendredi: entre 900 g.an, et 10,00 pan,
le sumedi: entre 9,00 a.m. et 9.00 p.m.
3. Une heure doit étre accordée i tout employé
pour le repas du midi et une heare pour le souper
quand il doit retourner au trayvail le soir.

b) Pendant la périade des [étes, cest-d-dire da
20 décembre au 24 déecmbre inclusivement, et
les deux jours précédant le premier de 'An, ex-
cepté les dimanche et jours de féles, de méme que
la veille des fétes ehdmées mentionnées & Farticle
IV, les heures de travail de vente peuvent étre
prolongées jusqu'a dix heures du soir, tous les
Jours on eela serait autrement défendu, sans sup-
plément de salaire pour le travail fait durvant
cette période,

e) 'llmrl. travail supplémentaire doit étre ré-
munéré au taux de salaire ot demi,  Toutefois,
i employé hénéficiant d'un salaire supéricur an
tuux fixé par le présent déeret, doit recevoir pour
son travail supplémentaire, one rémunération
caleulée au taux actuel majoré de 5097.

Réservé: Nonobstant les dispositions du pré-
sent déeret, la dirée des heures de travail l}ams
les établissements commereinux ne doil en aun-
cun cas constituer gne dérogation aux disposi-
tions de la Loi des Etablissements Industricls et
Commerciaux (Statuts refondus de Québec 1941,
chapitre 173), anx déerets faits sous son autorité
et aux réglements élablis par les municipalites
compétentes,

IV. Jours de fétes chimiés: Tout employé ré-
gulier doit étre rémunéré pourles jours snivants
ol les ctablissements sonl fermes, i exelusion des
dimanches et des jours de [étes tombant un di-
manche:

Le Premier de I'An, I'Epiphanie, le Verdredi-
Saint jusqu'aprés loffice vers les 10,00 heures da
matin, I'Ascension, le 24 mai, la Sairt-Jean-Bap-
tiste, la Confédération, la féte du Travail, le jour
d’Actions de Grices, la Toussaint, 'ITmmaculée
Conceplion et la féte de Noil.

Lorsque les fétes de Noiil et du Premier de I'An
tombent, soit un dimanche, un hndi, un mardi
ou un mereredi, le lendemain de ces fétes sera
chémé et payé.

V. Vacances payées: T'out employé régulier qui
a terminé une année de travail dans le méme é¢ta-
blissement, ou pour le méme employeur, a droit a
une semaine de vacances avec salaire régulier
payable d'avance.

a semaine de vacances est de six (6) jours con-
séeutifs, le dimanche non compris et doit étre
accordée & une date fixée d'aprés entente entre.
I'employeur et I'employé pendant la période com-
prise entre le ler juin et le 30 septembre,

VI. Taux des salaires minima: Les salaires doi-
vent &tre payés sur une base hebhdomadaire et ne
doivent pas étre inférieurcs i ceux-ci aprés men-
tionnés, sauf dans le cas des magasins 5-10-15
cents et $1.00 on les salaires peuvent étre payés
sur une base horaire; dans ce cas, la durée heb-
domadaire de travail ne doit pas étre inférieure
A 42 heures.

1. Commis masculin Salaire
hebdomadaire
Classe A—T756% ........oonnn .. $18.00
Classe B—259% ............... 16.00
2. Commas féminin
Classe A—756% ...... R ow 18500

1. Food products stores:
Monday, Tuesday, Wednesday, Thursday
and Saturday: between 7.00 g, and
6.00 p.m,
Friday: between 7.00 a.m. and 10,00 p.m,
2. All other trades governed by the decree:
Monday, Tuesday, Wegdnesday and Thurs-
day: between 8,30 a.m, umi 6.00 p.m.
Friday: between 9.00 a.m. and 10.00 p.m.
Suturday: between 9,00 a.m, and 9,00 p.m,
3. One hour off must be givert to every employee
for the noon meunl and one hour for the
evening mel when such employee has to
return to work in the evening,

b) During the holiday period, ie. from De-
cember 20 to December 24 inclusive, and on the
two days before New Year's Day, excepting
Sundays and holidays, and on the eve of the
holidays mentioned in section 1V, the sale work-
ing hours may be extended until 10,00 p.m, on
all days when this would otherwise be forbidden,
without extra pay for work performed during
such hours,

¢) Overtime work shall be paid at the rate of
time and one half. However, an employee
receiving wages higher than those fixed by the
present deeree shall be peidfor his overtime work
time and one half hu.wt'l on his actual wage rate.

Proviso: Notwithstanding the provisions of
the present deerce, the duration of working
hoirs in commercial establishments must never
constitute a derogation of the provisions of the
Industrial and Commercial Establishments Act
(Revised Statates of Quebee, 1941, chapter 175),
of the decrees enacted under its authority, nor
of the by-laws established by competent muni-
cipalities.

IV, Days kept as holidays: Fyery regular em-
ployee shall be paid for the following days on
which the establishments are closed, with the
exeeption of Sundays and holidays falling on
Sunday:

New Year's Day, Epiphany Day, Good Friday,
until after the Office, around 10,00 a.m, Ascen-
sion Day, May 24, St, Jean Baptiste Day, Do-
winion Day, Labour Day. Thanksgiving Day.
All Saints Day, Immaculate Conception Day and
Christmas Day.,

When New Year's and Christimas Day fall
cither on a Sunday, a Monday, a Tuesday or a
Wednesday, the day after such holidays shall be
a day off with pay.

V. Vaeation with pay: Every regalar em-
ployee who has terminated one year of work in
the same establishment, or for the same employer,
shall be entitled to one week of vacation with
regular wage payable in advance.

The week of vaecation ghall consist of six con-
seeutive days, Sunday, excluded and shall be
set as to the date after agreement between the
employer and the employee and in the period
between June 1st and September 30.

VI. Minimum rates of wages: Wages shall be
paid on a weekly basis and shall not be lower
than those hereafter mentioned, except in the
case of 5-10-15 cents and $1.00 stores where wages
may be paid on an hourly basis; in that case, the
weekly duretion of labour shall not be less than
42 hours.

1. Male elerk: Weekly
wages
Class A—78% ...ooovnenianans §18.00
Class B—25% .... ..covvvnnnn 16.00

2. Female clerk:
T ClassA—T76% ........ PN, 18.00
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Clpsse B— % . ...ccovavnivns 16.00
3. Commis supplémentaire I'heure
T S S e (.40
BRI w506 6 o e 0.35

4, Livreur: (55 heures de travail)
Camions (de moins de 5000 livres)

Salaire
hebdomadaire
O e I, e $20.00
Camions (de plus de 5000 livres)
£ 1 T R A e 23.00
5. Aide-livreur (55 heures de travail)
pour objets pesant 25 livres et
[T T A e A Rl 17.50
pour menus objets de moins de
L T e R 9.00

6. Messager
Bicyelette et entretien & la charge

de l'employeur . .............. 9.00
Bicyclette et entretien @ la charge
d:Pemploye . .covonmavieitn 11.00

T'ableau des pourcentages

Un seul salarié: Les premiers six mois d'emploi
dans la classe “B", ensuite dans la classe “A":

Total Clayse Classe

des salariés b A S
2 1 1
3 2 |
4 3 1
i 4 1
G 4 2
7 5 2
hi 6 2
9 7 2
10 7 3
11 8 3
12 9 3
13 10 3
14 10 4
15 11 4
16 12 4
17 13 4
18 13 5
19 14 5
20 15 5
21 16 5
22 16 6
23 17 6
24 18 6
25 19 6
26 19 T
27 20 7
28 21 7
29 22 7
30 22 8

VII. Dispositionsdiverses: a) Tout travail doit
étfs rémunéré en espéces et au plus tard le samedi
midl.

b) Le salaire doit étre remis a chaque employé
dans une enveloppe scellée sur laquelle sont ins-
crits son nom, la date de la semaine de travail, le
nombre d'heures accomplies, le salaire brut payé,
les déductions faites, le montant contenu dans
'enveloppe, lnquelle doit &tre initialée par la
personne qui fait la paye,

¢) Tout employeur est tenu de donner & un
employé qui le quitte et qui en fait la demande,
une lettre attestant la nature et la durée de son
travail 4 son service.

d) 11 est expressément stipulé que les salaires
qui, lors de I'entrée en vigueur du présent décret
sont supérieurs & ccux déterminés par ledit dé-

Class B—25% ..........00000. 16.00
3. Exitra elerk: per howr
BIRLE o o ccaninsein s ma s 0.40
Fomalo s i oiivicainssniaams e 0.35
4. Deliverer: (55 hours of work)
Trucks (of less than 5,000 Ibs)
Weelly
wages
MAlB s ey £20.00
Trucks (of more than 5,000 1hs)
MG, - s s e o 23.00
5. Deliverer’s helper: (55 hours of work)
for articles weighing 25 Ibs or more 17,50
for smull articles weighing less
thinn B be s s e 9.00
6. Messenger:
Bieyle and maintenance paid by
ticemployer .. . vooeveronens 9.00
Bicyele and maintenance paid by
SIDIOYOS; lvstisnma by atniess 11.00

Table of percentages

Only one employee: The first six months of
employment in class “B”, then in class “A”,

Total number Class Class
aof employees A" “B
2 1 1
3 2 1
4 3 1
5 1 1
6 4 3
7 b 2
b R 2
9 7 2
10 7 3
11 8 3
12 9 3
13 10 3
14 10 4
15 11 4
16 12 4
17 13 4
18 13 5
19 14 5
20 15 5
21 16 b
22 16 6
23 17 6
24 18 6
25 19 6
26 19 T
27 20 7
28 21 7
29 22 7
30 22 hy

VII. Various provisions: a) Work shall be
paid for in cash and Saturday noonat the latest.

b) The wages shall be remitted to every em-
ployee in a sealed envelope on which the following
shall be mentioned: the name of the employee,
the date of the work week, the number of hours
worked, the gross wages paid, the deductions
made, the amount contained in the envelope
which shall be initialed by the pay clerk.

¢) Every employer shall give to any employee
who leaves his service, and who makes a request
to that effect, a letter stating the nature and
duration of the occupation of such employee
while in his employ.

higher,

d) It is expressly stipulated that wn‘fs
at the time of the coming into force of m:slreaent
decree, than those hereby determi shall



QUEBEC OFFICIAL GAZETTE, Quebec, July 10th, 1847, Vol, 79, No, 29

1889

cret, ne peuvent étre diminués de quelque maniére
que ce soit,

¢) Tout employeur, s'il embauche un nouvel
employé, doit reconnaitre 'expérience acquise par
cet employé dans un autre établissement faisant
le méme genre de commerce, pourvu que cet em-
ployé puisse établir ln nature et la durée de sa
fonction préeédente. Tout différend 4 ce sujet
est soumis au Comité Paritaire dont la déecision
est finale. Il peut y avoir appel de eette décision
au Ministre du Travail,

f) Tout employeur doit reconnaitre les anndées
d'expérience de ses employés et fixer, lors de la
mise en viguear da présent déeret, leur sulaire,
s'il est inférieur aux minima établis, d'aprés ex-
périence déji acquise & son service. Toute mé-
sentente entre l'employeur et 'employé doit étre
soumise an Comité paritaire,

g) L'employé exécutant plus d'une fonetion
ou genre de travail faisant 'objet du présent
déeret doit recevoir le salaire déterminé pour
I'occupation la mieux rémunérée, s'il est établi qu*
il emploie plus de 509, de son temps i cette oc-
cupation,

&) Il est interdit, en convenart d'un salaire
plus élevé que celui fixé par le présent déeret, de
stipuler que le supplément peut servir i acquitter
tout montant di par P'employeur pour travail
supplémentaire,

VIII. Duréedudéeret: Le présent décret est va-
lable & compter du jour de sa publication dans la
Gazelte officielle de Québec et Jvmeure en vigueur
pour une période d'un an & compter de cette date,
[1 se renouvelle automatiquement d'année en an-
née par la suite, & moins que 'une des parties
aux présentes ne donne 4 I'antre partie un avis
écrit it ce contraire, dans an délai qui ne doit pas
étre de plus de soixante (60) ni de moins de trente
(30) jours avant I'expiration de toute année sub-
séquente.  Un tel avisdoit également étre adressé

au Ministre du Travail.
A. MORISSET,

1979%4-0 Grefier du Conseil Exécutif.

ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

Numéro 1116
Québee, le 9 juillet 1947,

Présent : Le Lieutenant-Gouverneur-en-Conseil.

Section **C"
CoxcERNANT des modifications au déeret relatif
aux tanneries et corroieries dans la province de
Québec. )

ArtexDU que, conformément aux dispositions:

de la Loi de la convention collective (Statuts re-
fondus de Québee 1941, chapitre 163 et amende-
ments), une requéte a été présentée au Ministre
du Travail par le Comité conjoint des Tanneries
et Corroieries de la province de Québec, i l'effet
de modifier le deerét numéro 523 du 5 février
1940 et amendements, relatif aux tanneries et
corroieries de la province de Québec;

ATTENDU que ladite requéte a été publiée dans
I“g q{a&l!c Officielle de Québee, édition du 31 mai
1947;

ATTENDU que des objections ont été formulées
contre son approbation et qu’elles ont été sou-
mises & I'appréciation des parties contractantes;

not be reduced in what manner soever,

¢) Every employer, when hiring a new em-
ployee, shall recognize the experience of such
employee in another establishment engaged in
the same trade provided such employee can
establish the nature and duration of his former
functions. Any dispute on this subject shall be
submitted to the Parity Committe whose deeision
will be final, There may Le an appeal to the
Minister of Labour against such decision.

) Every employer shall recognize the years
of experience of his employees and make the
necessary wuge adjustments at the time of the
coming into force of the present decree if such
wages be lower than the minimums established
for the experience already acquired in his em-
ploy. Any misunderstanding Illt'l“'l't‘l‘l the em-
ployer and the employee shall be submitted
to the arity Committee.

g) The employee performing more than one
function or occupation governed by the present
decree shull receive the wage set for the highest-
paid occupation if it is established that he spends:
more than 509 of his time in that occupation.

k) It is prohibited, when agreeing upon a wage
rate higher than that fixed by the present decree,
to stipulate that the excess may be used to acquit
an amount due by the employer for overtime
work.

VIII. Duration of the Agreement: The present
teeree is in force from the day of its publication
in the Quebee Official Gazette and will remain
effective for a period of one year from that date.
It then renews itsell automatically from year
to year unless one of the parties hereto notify
the other party, in writing, to the contrary
within a delay not to exceed sixty (60) days, nor
to be less than thirty (30), before the expiration
of any subsequent year. Such a notice must
also be sent to the Minister of Labour.

A. MORISSET,

19794-0 Clerk of the Executive Council.

ORDERIN COUNCIL
CHAMBER OF THE EXECUTIVE COUNCIL

Number 1116
—Quehﬂ!. July 9, 1947,
Present : The Licutenant-Governor in Council
Part “C”

CoxcerNinG amendments of the decree relating
to the tanners and curriers in the Province of

Quebec,

WHEREAS, pursuant to the provisions of the
Collective Agreement Act (Revised Statutes of
Quebee 1941, chapter 163 and amendments), a
request has been submitted to the Minister of
Labour by the Tanners and Curriers Joint Com-
mittee of the Province of Quebec for the purpose
of amending the decree number 523 of February
5, 1940, and amendments, relating to the tanners
and curriers of the Provinee of Quebec;

WiEkrEAs the said request has been published
in the Quebec Official Gazeite, issue of May 31,
1047;

WaEereAs objections have been made against
its approval and they have been submitted to
the contracting parties for consideration;
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T wsT orpONNE, en conséquence, sur la pro-
position de 'honorable Ministre du I'ravail:—

Que ledit déeret numéro 523 soit modifié de ln
fagon saivante:

1. Les taux de salaires de la catégorie IV, ap-
paraissant & article V, sont abrogés et rempla-
eis par les suivants:

ZONES
| 11 111
b (4 TYT S 80,65 S0.61 80,55
Classe B ........... 0.50 0.47  0.41
Classe C........... 0.35 0.35 0.307

u‘"i

2, Le paragraphe de 'article V-A est abro-
g¢ et remplace par le saivant:

*i. Quand un salarié change d'ouvrage, de tra-
vail, d'opération ou d'occupation dans le méme
établissement, on est congédié, ou quitte son em-
ploi, ou est suspendu par son employeur pour un
temps quelconque, ou est malade ou absent vo-
lontairement pendant einquante-cing (53) heures
conséeutives ou plus, la personne qui le remplace
et qui exéeute son ouvrage, travail, opération ou
occupation doit recevoir une rémunération iden-
tigue it celle du salari¢ ainsi remplace.  Cette
rémunération doit lui étre payée i compter du
jour on elle a ainsi commencd a travailler.”

3. Llarticle VII est amendé en retranchant
it la fin, les mots: * mais ne sappliquent pas aux
gardiens”,

4. Larticle VIII-A est abrogé et remplacé par
le suivant:

“VIII-A., Congé annuel: a. Droit au congé:
Tout salurié¢ a droit & un congé annuel continu
d'une durée minimum de sept (7) jours quelle
que soit la darée de ses serviees pour son employ-
eur,

b. Rémunération: Le salurié n’a pas droit i son
salaire habituel mais aprés deux (2) mois et plus
de services continus rendus & son employeur du-
rant la période comprise entre le ler janvier et
le 31 décembre de I'anndée précédant le congd, il
a droit pour son congé 4 une rémunération équi-
valente & 29, du salaire gagné durant ladite pé-
riode, en incluant la rémuncration pour le congé
annuel. Dans le cas ol le salarié a é1é absent
pendant la période ci-haut mentionnée pour canse
de maladie ou autres causes justifiables, on doit
ajouter au salaire gagné, le salaire minimum d¢-
terminé par le déeret suivant la zone, catégorie
et elasse, pour le temps pendant lequel ledit sa-
larié a été absent pour cause juslifiable.

e. Avantages additionnels:Durant le congé de
son salarié, 'employeur doit continuer i lui pro-
curer les avantages en nature et autres anxquels
il a droit, tels que la contribution & un fonds de
pension, & une police d'assurance-gronpe sur la
vie, les bénéfices de soins médicaux, ete.

d. Echéance de la rémunération: Avant le dé-
part du salarié visé par le paragraphe “6” du pré-
sent article, 'employear doit lui payer la rému-
nération pour congé & laquelle il a droit.

e, Période de prise de congé: Chaque congé an-
nucl doit étre donné entre le 15 juin et le 15 sep-
tembre de la méme annde.

f. Fization de la période de congé: Le salarié a
le droit de connaitre au moins 13 jours i 'avance,
la période de son congeé,

g. C‘oufé obligatoire: 1l est interdit 4 un em-
ployeur de remplacer Tar une indemnité compen-
satrice le congé annuel payé et il est entendu que
la rémunération pour congé n'est accordée qu’'d
la condition que le salarié visé chdome durant la
période de son congé. :

h. Résiliation du contrat de travail: Lors de ln
résilitation de son contrat de travail, le salarié
a droit & une indemnité:

It 18 orpanep, therefore, on the recommen-
dution of the Honourable Minister of Labour:-

Trar the said deeree, number 523, bhe amended
as follows:

1. The wage rates of category IV, mentioned
in seetion V, are deleted and replaced by the fo].
lowing:

ZONES
1 11 111
YO A e S0.65 S0.61 80,55
ClassB. .. .couvnnsn 0.50 0.47 0.41
Cluss €. ;i . 0.35 .35 0.50"

2. Subsection " of section V-A is deleted and
replaced by the following:

“i. When an employee is commilted to another
operation, occupation or kind of work in the same
establishment, or is discharged, or leaves his
employ, or is suspended by his employer for u
certain period, or is sick or willingly absent for
fifty-fixe (53) conscentive hours or more, the
person replacing him or carrying on his work,
operation or occupation shall receive a remunera-
tion equal to that of the employee so replaced.
Such remancration shall be paid to him from the
day he has begur such work,

3. Section VII is amended by deleting, at the
end, the words “but shall not apply to watehmen™

4. Seetion VII-A is deleted and replaced by
the following:

“VII-A Annual Vacation: a. Right to a.ra-
cation: Every employee is entitled to an annual
continuous vacation of at least seven (7) days
irrespective ® the duration of his employment
with his employer.

b. Remuneration: The employee is not entitled
to his regular wages but, after two (2) months or
more of continuous service with his employer
during the period between January 1st and De-
cember 31 of the year preceding the vacation, he
is entitled, for his vacation, to a remuneration
equivitlent to 29 of the wages earned during the
said period, including vacation pay. If the em-
ployee has been absent during the period above
mentioned on account of illness or other justifi-
able causes, the employer shall add to the wages
earned the minimum wages determined by the
deeree for the zone, category and class and for
the time during which the said employee has
heen absent for justifiable causes.

e. Additional advantages: During the vacation
ol his employee, the employer shall contirue to
let him have all of the advantages to which he is
entitled, such as: subseription to a pension fund,
to a life group-insurance policy ; medical care; ete.

d. Date of remuneration: Before the employee
governed by subsection “b"’ of the present section
leaves for his vacation, the employer shall give
him the vacation pay to which he is entitled..

e. Period of vacation: Every annual vacation
shall be given between June 15 and September 15
of thesameyear,

f. Determining of the vacation period: The em-
ployee shall be informed at least 15 days in ad-
vance of the period of his vacation.

g- Compulsory vacation: No employer shall re-
place the annual vacation with pay with a com-
pensating indemnity and it is understood that the
vacation pay is given only when the employee
concerned is actually absent during the period
of his vacation,

h. Annulment of the labour coniract: At the ti-
me of the annulment of his labour contract, the
employee is entitled
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L. représentant la rémunération & laquelle il
aun droit acquis, et qui lui serait pauyable lors de
la prise du congé, s'il n'a pas pris tel congé et

2. s'ila rendu & son employenr des services con-
tinus pendant six (6) mois et plus depuis le ler
junvier préeddent la date de la résiliation, repré-
sentant 207 du salhire gagné pendant eette pé-
riode,

i, Services continus: L durée des services con-
tinus doit s'entendre de lu période pendant In-
(|lll'”l‘ le salarié est lié &4 son vlllplt}_\'l'lll‘ par un
contrat de travail, méme si Vexdéention de celui-
¢i n ¢t interrompu sans quil ¥ ait résiliation
de contral,

Ne saaraient notamment élre considérés com-
me interrompant la durée des services continas,
les jours de maladie, sile cortrat n’a pas &6 rési-
lie, les jours de fermeture, les périodes de conge
annuel, les absences antorisées, si le travaillear
wa pus oceupé pendant ces journdes, un aualre
emploi rémunéré.”

5. Lharticle X dudit déeret est modifié en y
remplagant les mots 15 janvier 1946 par les
mots 10 janvier 19477,

6. L'article XIV est amendé en ajoutant a la
troisiéme ligne, aprés le mot “tabliers™ les mots
“de toile on de caoutchoue™,

(Document “C™" annexé i arrété)

A, MORISSET,

19501-0 Greflier du Conseil Exécutif,

= SE
ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

Numdéro 1116
Québee, le 9 juillet 1947,
Présent @ Le Lieutenant-Gouverneur-en-Conseil.
Section D"

CoxeeryanT des modifications au décret relatif
a industrie de la construction dans les comtés
de Joliette, Berthier, Montcalm et I'Assomp-
tion,

Arrexpu que,conformément aux dispositions
de la Loi de la convention collective (Statuls re-
fondus de Québee 1941, chapitre 163 et ull_wmlv-
ments), une requéte a été présentée an Ministre
du Travail par les parties contractantes i la con-
vention collective de travail rendue obligatoire
par le déeret numéro 1407 du 3 avril 1940 et amen-
dements, relatif & 'industrie de la construction
dans les comtés de Joliette, Berthier, Montcalm
et I'Assomption, & I'effet de modifier ledit déeret;

ArTENDU que ladite requéte a été publiée dans
la Gazette Officielle de Québee, édition du 7 juin
1047; '

ATTENDU qu’aucune objection n'a été formulce
contre son approbation;

I EST ORDONNE, en conséquence, sur la pro-
position de I'honorable Ministre du Travail:—

Que ledit décret numéro 1407 soit modifié de
la fagon suivante:

L'article IIL est radié et remplacé par le sui-
vant:

“III Taur de salaires: Les taux de salaires
minima suivants doivent étre payés pour chacun
des métiers ci-aprés mentionnés:

1. to an.indemnity equivalent to the remune-
rution to which he is entitled and which would be
vayable to him at the time of his vacation, if he
Im:i not yet tuken sach vacation, and

2. il he has been with his employer for a con-
tinuous period of six (6) months or more since
the 1st of Junuary preceding the date of the
annulment, to an indemnity equivalent to 29 of
the wages carned during sach period,

i. Continuous services: The duration of conti-
vuoas serviees shall extend from the period dur-
ing which the employee is hound with his emplo-
ver by a labour contract even if the earrying out
of the latter has been interrupted without con-
tract annulment,

The following alisences, s}n-t-iul[,\'.'slmnlcl not
be considered as interrupting the duration of
continuons services: duys of illness if there has
been no annulling of the contract, days of closing,
periods of annaal vaeation, authorized absences
il tne employee has not had during such days
another remunerated employment.”

5. Section X of the said deeree is amended hy
replacing the words “January 15th, 1946 by
the words “Junuary 10th, 19477,

6. Section XIV is amended by replacing, in the
secondl line, the word “aprons” by the words
“linen or rubler aprons®,

(Document “C* annexed to the Order)

AL MORISSET,

10501-0 Clerk of the Executive Counreil,

ORDER IN COUNCIL
CHAMBER OF THE EXECUTIVE COUNCIL

Number 1116

Quebee, July 9, 1947,
P'resent: The Lieutenant-Governor in Council.
Pari “D”

Coxcerxing amendments of the decree relating
to the construetion industry in the counties of
Joliette, Berthier, Montcalm und L’Assomp-
ton.

WuEeREAs, pursuant to the provisions of the
Collective Agreement Act (Revised Statutes of
Quebee 1941, chapter 163 and amendments), a
request has been submitted to the Minister of
Lu‘mur by the contructing parties to the collective
labour agreement rendered obligatory by the
decree number 1407 of April 3, 1940, and amend-
ments, relating to the construction industry in
the counties of Joliette, Berthier, Montealm and
L’Assomption, for the purpose of amending the
said decree;

Wuereas the said request has been published
in the issue of June 7, 1947, of the Quebec Official
Gazelte:

WherpAs no objection has been made against
its approval;

It is ordained, therefore, on the recommenda-
tion of the Honourable Minister of Labour:

TuAT the said decree, number 1407, he amend-
ed as follows:

Section IIT is deleted and replaced by the
following:

“III. Rates of wages: The following minimum
rates of wages shall be paid for each one of the
trades hereafter mentioned:
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Métiers Salaire horaires Hourly rates
ZONES Trades: ZONES
Briqueteur, poseur de bloes et 1 II  Bricklayer, block and terra-cotta [ 11
SEEPRRRORN 5 i oo b s i B Rt 2000 P00 ANyeriiccicisose: v $0.90 £0.%0
Apprenti: Apprentice:
léreannée .........c0n00 0.55 0.55 L VERE . iuavariscoraaniiss 0.56 0.55
2idme année ... ..o 0.65 0.65 2O -VERY [ . vsiviaaes aaiian 0.65  0~65
Jitmeannée ... ......0.. 0.76 0.75 Srdyenr .......co0neiinen 0.75 0.75
Brasseur de eélanite ... ........ 0.70 0.65 Celanitemixer................ 0.70  0.65
Brasseur de mortier . ......... 0.70 0.65 MortarmiXer.........oc000vss 0.70  0.65
Charpentier-menuisier . ........ 0.90 0.80 Carpenter — joiner, ........... 0.90 0.5
Apprenti: Apprentice:
léreannée ............... 0.45 0.40 YRE WBRE ;L 0.45  0.40
Qidme année ... ... 0.50 0.45 2 BT Dl | 0.50 0.45
Qieme année ... 0.60 0.55 B0 MRS < i 0.60  0.55
didmeannée .............. 0.70  0.65 SO YBRE visiaviin e 0.70 0.65
Chauflenr (construction) ....... 0.80  0.75 Fireman (construction) .. ... ... 0.80 0.75
CRIRE i o S miiassins i 07000 080 Caisller; .:iznmeniin mnnay 0.70  0.65
Electricien . .. .....oooovion... 0.90 0.85 Eleetrician . ........... ...... 090 0.8
Apprenti: Apprentice:
léreannée .............. . 0,40 0.35 FADVAAR . iy fa i 0.40  0.35
2itme année .. ... ... 0.45 0.40 2ndyear........... - 0.45 0.40
Sitme année ... ... 0.55 0.45 A ORE . iiooirensiie 0.55 0.45
didmeannée .............. 0.65 0,60 SRRV s 0.65 0.60
Ferblantier-convreur. .. ........ 0.90 0.85 Tinsmith-roofer. .............. 0.90 0.83
Apprenti: Apprentice:
léreannée ............... 0.40 0.35 Vo R R e 0.40 0.35
2iéme année ... ..., 0.50 0.40 1L RIS | 0. 40
Jitme année .. ... 0.60 0.55 T T R e 0.60 0.55
o B e S 0.80  0.80 Drill operator. ................ 0.80 0.80
Finisseur de eiment. ........... 0.85 0.80 Cement finisher............... 0.85 0.80
Journalier (ouvrier non qualifié) 0.60 0.55 Labourer (common worker) ... 0.60 0.55
Limeurdescie................ 0.90 0.85 Sawfiler........coovvevvvnrns 0.90 0.85
Lettreur pour fins commerciales.  1.00 1,00 Commercial letterer. .......... 1.00  1.00
Apprenti: Apprentice:
léreannée ............c.00 0.50 0.50 Istyeat....c.o0o0veeeen..  0.50 0.50
2idme année .. ... ....a. 0.55 0.56 O PORE a0 ek e anapiacs 0.55 0.55
3emeannée.. ............ 0.70 0.70 B WORT o i via e s 0.70 0.70
4igmeannée ... ........... 0.80 0.80 SHRITORE. 4 [y et sy g 0.80 0.80
Poseur de lattesen bois .. ... ... 0.75 0.70 Lather—wood ............... 0.75 0.70
Poseur de lattes métalliques . . 0.85 0.85 Lather—metal.. . ........... 0.85 0.85
Magcon et tailleur de pierre sur
ChIEIeE; . . .5 vl v s eiie 4 0.90 0.90 Mason and stone cutter on job.., 0.90 0.90
Apprenti: Apprentice:
léreannée ............... 0.55 0.5 IREVORE o vovioinoevio v sncs 0.55 0.55
Zidme année .. .. ... 0.60 0.60 N e NP 0.60 0.60
Jitme année .............. 0.70 0.70 e U R Ry 0.70 0.70
PIRAPRE s vt vk g e 0:90 (000" Plastevet s, o inonissnmacss s 0.90 0.9
Apprenti: Apprentice:
léreannée ............... 0.50 0.50 T A SR 0.50 0.50
2iéme année .. ............ 0.60 0.60 200 YORT oo iivcasen vimwne s 0.60 0.60
itme année .. .. ..., 0.70 0.70 BidVenr o e iidaas 0.70 0.70
Planteur de pieux, bois ou béton  0.85  0.75 Pile driver, wood or conerete 0.8 0.75
Peintre-doreur ................ 0.85 0.75 Painter-gilder . ............... 0.85 0.75
PG o ccicoisv s/ iaw00 4 waams o8 070 0.60 PRIBEF i vbxionnciiderrvsivamis 0.70 0.60
Apprenti: Apprentice:
léreannée ............... 0.40 0.35 ISR -l arais s 0.40 0.35
2itme année .. .. ..., 0.45 0.40 BUA VORE ¢ 1503 5050908 wveie 0.45 0.40
ditme apnée .............. 0.50 0.45 L T e P 0.50 0.45
4iémeannée.............. 0.60 0.55 Ath YoRE . iis i 0.60 0.55
Porteur de brique, blocs, mortier Brick, hlocks, mortar and terra-
terra-cotta .......oooiiiennn 0.70 0.65 cottacarrier................ 0.70 0.65
Poseur de paravents (bois et mé- Screen (wood and metal), win-
tal) chassis, divisions et portes dow-frame, steel partition and
en acier 0.90 0.8 doorerector................ 0.90 0.85
Poseur de “weatherstrips”. .. ... 0.90 0.85 Weatherstripper .............. 0.90 0.85
Poseurdemarbre ............. 0.90 0.90 Marblelayer ................. 0.90 0.9
Poseur de tuiles de terrazo ..... 0.90 0.90 Tile and terrazo layer............ 0.90 0.96
Préposé aux pelles & vapeur, i Steam, gas or electric shovel
gazoline ou a D'électricité. ..., 0.90 0.90 operator................... 0.90 0.90
Préposé au compresseur. .. .. ... 0.80 0.75 Compressor operator .......... 0.80 0.756
Plombier et poseur d’appareils de .
ghauﬂ'age .................. 0.90 0.85 Plumber and steamfitter . ...... 0.90 0.85
pprenti: Apprentice:
léreannée ............... 0.40 0.35 lil;tyear U el G A 0.40 0.35
2imeannée ... ........... 0.50 0.40 SUYORE oo ounnic amntim 0.50 0.40
Sitmeannée .............. 0.60 0.50 Brdyear................0 0.60 0.50
Travailleur en fer d’armature.. 0.85 0.85 Reinforcing steel worker ....... 0.85 0.8
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Les contremaltres préposés li a surveillance
d'une équipe d’hommes doivent étre rémunérés
au taux de dix (0. 10) sous par heure de plus que
le salaire établi pour le métier, quamll il ya
quatre (4) hommes ou plus.”

(Document D™ annexé i Parrété)

A. MORISSET,
Greffier du Conseil Exécatif.

ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

195020

Numéro 1115
Québec, le 9 juillet 1947

Présent: Le Lieutenant-Gouverneur-en-Conseil,
Section “B"

CoNCERNANT une prolongation da droit de pré-
levement du Comité conjoint de industrie de
la construction de¢ Québee.

I mr oRDONNE, sur la proposition de hono-
rable Ministre du Travail:

QuE le droit de prélévement du Comité con-
joint de I'industrie de la construetion de Quéhee,
autoris¢ par réglement approuvé par arrdté en
conseil numéro 1326 du 18 avril 1946, soit pro-
longé jusqu’au ler octohre 1947, aux mémes tanx
et condlitions,

(Document “B" annexé i arrété)

A. MORISSET,

Greflier du Conseil Exéentif,,

19504-0

ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

Numéro 1116
Qudébece, le 9 juillet 1947,

Présent: Le Lientenant-Gouverneur-en-Conseil,
Seetion *A”

CoxcerxaNT une modifieation du déeret relatif
a |'Indastrie de la Construction dans le comté
de Terrebonne.

ArrexpU QUE, conformément aux dispositions
de la Loi de la convention collective (Statuts re-
fondus de Québee 1941, chapitre 163 et amende-
ments), le Comité conjoint des métiers de Ia
Constraction du comté de Terrebonne a présenté
au Ministre da Travail une requéte i l'effet de
modifier le déeret numéro 1715 du 23 avril 1940
et amerdements, relatif & I'industrie de la cons-
truction dans le comté de Terrebonne:

ArTENDU QUE la dite requéte a été publiée dans
lu Gazette officiclle de Québee, édition du 31 mai
1947;

ArTENDU QU'aucune objection n'a été formulée
contre son approbation;

I BST ORDONNE, en conséquérce, sur la pro-
position de 'honorable Ministre du Travail:

Que ledit décret numéro 1715 soit modifi¢ de
la fagon suivante:

L'article V est remplacé par le snivant:

“V. Travail supplémentaire: Tout travail exé-
cuté entre 5.00 p.n. et 8.00 a.m. est considéré
comme travail supplémentaire, 4 moins qu'il ne
le soit par une deuxitéme ou une troisiéme équipe
du méme employeur.

Foremen committed to the direction of a
gang of four (4) men or more shall be paid ten
cents (80.10) more per hour than the rate
established for the trade.”

(Document “D" annexed to the Order)

A. MORISSET,
Clerk of the Executive Council,
ORDER IN COUNCIL
CHAMBER OF THE EXECUTIVE COUNCIL

198020

Number 1115

Quebee, July 9, 1047,

Present: The Lieutenant-Governor in Counecil.

Part *B"

CoNcErNING an extension of the right to levy
of the Joint Committee of the Construction
Industry. Quebec.

It 18 orpAINED, on the recommendation of the
Honourable Minister of Labour:

That the right to levy of the Jomt Committee
of the Construction Industry, Quebee, authorized
by a by-law approved by Order-in-Council
number 1326 of April I8, 1946, be extended until
October 1, 1947, with the same rate and condi-
tions.

(Document “B" annexed to the Order)

: A. MORISSET,
Clerk of the Executive Council,

ORDER IN COUNCIL
CHAMBER OF THE EXECUTIVE COUNCIL

Number 1116

Quebec, July 9. 1947,

Present: The Lieutenant-Governor in Couneil,

108040

Part *A™
Coxceryma an amendment of the deeree relating
to the construction industry in the county of

Terrebonne. .

WHEREAS, pursuant to the provisions of the
Collective Agreement Act (Revised Statutes of
Quebee 1941, chapter 163 and amendments), the
Building Industry Joint Committee of Terrebonne
County has submitted to the Minister of Labour
a request to amend the deeree number 1715 of
April 23, 1940, and amendments, relating to the
construction industry in the county of Terre-
honne;

WueneAs the said request has been published
in the Quebee Official Gazette, issue of May 31,
1947,

WHEREAS no objection has been made against
its upproval;

It 18 orvAINED, therefore, on the recommend-
ation of the Honourable Minister of Labour:

Tuar the said deeree, namber 1715, be amen-
ded as follows:

Section V is repluced by the following:

“V. Overtime: Work performed between 5.00
p.m. and 8.00 a.m. is considered as overtime
work unless it be performed by a second or third
shift of the same employer.
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La rémandération an travail supplémentaire
doit étre la suivante:

) Travail exéeuté entre 5.00 pan, et 10,00
poan, - salaire et demi par rapport an salaire
rigralier,

6) Travail exceute entre 100 pm, et 800
aan, - salwire  double par rapport s saluire
régilier.

Lemployeur doit aviser le Comité paritaire,
par éerit, de la durée précise du travail suppleé-
mentaire i &tre exéeaté, des le jour o il est com-
menee et pour chaque jour qu'il se continue.

De plus, Femployeur doit se procurer un per-
misde Inspeeteur da Travail, 97, est, rue Notre-
Dame, Montréal, et le montrer sur demande &
I'inspecteur du Coniité paritaire”.

(Document A" annexé i Vareéle),

A, MORISSET,

1979)-0 Cire flu-r ulu Conseil Exécutif.

ARRETE EN CONSEIL
CHAMBRE DU CONSEIL EXECUTIF

Numéro 1115
(uéhee, le 9 juillet 1947,
Le Lieutenpnt-Gouverneur-en-Conseil.

e l-!

Présent :

Section

ConcERNANT la prolongation du droit de prélé-

vement du Comité paritaire des barbiers et
coiffeurs de Saluberry de Valleyfield.

11, BsT orRDONNE, sur la proposition de 'hono-
rable Ministre du Travail:

QuE le droit de prélévement du Comité paritaire
des barbiers et coiffeurs de Salaberry de Valley-
field, autorisé¢ par réglement approuvé par ar-
rété en conseil numéro 2550 du 3 juillet 1946,
awmendé par Parrété en conseil numéro 4945 du
5 décembre 1946, soit prolongé jusqu’au 17 aoil
1947, aux mémes taux el conditions.

(Document “A™ anvexé i larrdété)

A. MORISSET
du Conseil Exécutif

19x03-0 Greflier

Overtime remuneration shall e as follows:

a) Work performed hetween 5,00, pan, and
10,00 pum.: time and a half based on the regular
rate of pay.

b) Work performed hetween 10,00 poan,
800w,
rate of pay.

*The employer shall notily the Parity Com.
mittee, in writing, of the exaet duration of over-
time to he worked from the day it has hegun
and Tor each subsequent day until it ends,

Moreover, the employer shall oltain a permit
from the Labour Inspector, 97 Fast, Notre-Dame
street, Montreal, and show it upon request to
the inspector of the Parity Committee.”

(Document “A™ annexed to the Order)

A, MORISSET,
Clerk of the Executive Couneil,

and
double time hased on the regular

19709

ORDER IN COUNCIL
CHAMBEROFTHE EXECUTIVE COUNCIL

Number 1113
Quebec, July 9 1947
The

Present : Lieutenant-Governor in Couneil.

Part A4

CoxceErNING the extension of the right to levy

of the Parity Committee of Barbers and Hair-

dressers of Salaberry-de-Valleyfield.

It 15 orpAaINED, on the recommendation of
the Horourable Minister of Labour:

Tuartheright tolevy of the Parity Committee
of Barbers and Hairdressers of Saluberry-de-
Valleyfield, authorized by a by-law approved by
Order in Council number 2580 of July 3, 1946, a-
mended by Order-in-Council number 4945 of Dec-
ember 5, 1946, be extended until August 17, 1047,
with the same rate and conditions.

(Document “A™ annexed to the Order)

A. MORISSET,

19503-0 Clerk of the Executive Council.

Action en séparation de biens

Action for Separation as to Property

Canada, provinee de Québee, district de Mont-
réal, cour supérieure. N° 251824, Dame Ga-
brielle Malo, présentement déerit par erreur en
lu présente comme étant Dame Gabrielle Moreau
est diiment amendée, ¢pouse commune en biens
de Jean Paul Trudeau, domiciliée & Montréal-Sud,
distriet de Montréal, demanderesse vs Jean-1"aul
Trudeau, constable de mémes lieux, défendeur.

Une action en wpar}l ion de biens a été insti-
tuée en cette cause le 26 juin 1947,

Montréal, le 2%uillet 1947,

Le l‘rm areur de la demanderesse,

19780-0 YVON PERRAS.

Canada, provinee of Quebece, district of Mont-
real, Superior Court. No 251824. Dame Ga-
brielle Malo, filed by mistake in this case as Ga-
briclle Moreau, duly amended, wife common as
to property of Jean Paul Trudeau, residing at
Montreal-Sud, district of Montreal, Plaintiff vs
Jean Paul Trudeau, constable of the same place,
defendant.

An action in separation as to property Ilns been
instituted in this case on Jugt' 26th, 1947,

Montreal, July 2nd 1947,

YVON PERRAS,

19780-0 Attorney for Plaintiff.

O

Avis divers

Miscellaneous Notices

Canada — Provinee de Québee
AVIS DE CHANGEMENT DE DATE DES ELECMONS
Avis est par les présentes donné que la ville de
St-Félicien, en conformité de I'Art. 173 de la Loi

Canada — Province of Quebee

Norice or CHanage or Date or ELecrions

Notice is hereby give;-thu! the town of St-Fé-
licien, in conformity with section 173 of the Cities
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des Cités et Villes, présentera an Lieutenant-gon-
verneur en conseil, une requéte pour changer la
date des élections et la date de la présentation
des candidats,

A une assemblée réguliere des membres du Con-
seil municipal de la corporation de la ville de St-
Félicien tenue le 2 juin 1947, le soussigné, sceré-
taire-trésorier, & ¢t¢ requis de préparer les for-
malilés nécessaires pour changer ln date des clee-
lions comme suit: la date de la présentation des
candidats ainsi que celle de 'éleetion génerale,
qui sont actuellement fixées respectivement an
25 junvier (an ler jour juridique suivant s'il ¥
a lien) et au ler jour juridique de février, seront
a lavenir, fixées respgetivement an ler lundi du
mois de juillet, et si ce jour est [érié, le ler jour
juridique suivant; et au denxiéme lundi du mois
de juillet pour I'élection géncrale, et si ce jour
est férié, le ler jour juridique suivant,

La requéte sera présentée aprés la publication
des avis ordonnés par la loi. i
St-Félicien, le 3 juillet, 1947.
Le Secrétaire-trésorier,

19732-28-4-0 ROCH ST-GELAIS.

COMMISSION SCOLAIRE DU VILLAGE DE SAINT-
Jendme, Conti prv Lac St-deax

TIRAGE 1'OBLIGATIONS

Les obligations suivantes, ¢émises en vertu de
la résolution du 27 aont 1938, ont été tirées au
sort:—

Denomination de 8100.00: C-52, 63, 85

Dénomination de $500.00: 1)-51

Les dites obligations seront remboursables le
ler septembre 1947, date & laquelle elles cesse-
ront de porter intérét.

L Seerétaire-trésorier,

LAURENT PLOURDE.

.

19751-0

VILLAGE pE ST-Jiome, ComtE: pE Lac
Sr-dBaN

TIRAGE D'OBLIGATIONS

Les obligations suivantes, émises en vertu du
réglement 82, ont été tirées au sort:—

Denomination de §100.00: C-8, 36, 49, 55, 67

Dénomination de 8$500.00: 1)-46, 125, 144

Les dites obligations seront remboursables le
ler septembre 1947, date i laquelle elles cesseront
de porter intérét,

Le Seerétaire-trésorier,

LAURENT PLOURDE.

19752-0

Avis est par les présentes donné que 1'honora-
ble Seerétaire de la Provinee a diment requ le
troisi¢me original de la déclaration de fondation
du syndicat coopératif “dyndicat Coopératif
Agricole de Farnham™ — “Farnham Agricul-
tural Cooperative Syndicate”, en date du 25
juin 1947, dont le siége social est situé a Farnham,
comté de Missisquoi, et que ce document a été
déposé dans les archives du Seerétariat de la Pro-
vince.

Donné au bureau du Secrétaire de la Province,
le 9 juillet 1947. h .
Le Sous-seeritaire de la Provinee,

19788-0 JEAN BRUCHESI.

und Towns Act, will submit to the Licutenant-
Governor in Council, a petition to change the
date for the elections and the date for the nomi-
nation of candidules,

AL a regulur meeting of the members of the
Municipal Council of the Corporation of the
town of St-Félicien, held on June 2, 1947, the
undersigned, seerctary-treasurer, wes requested
to prepare the formalities required to change
the date for the elections as follows: the date
for the nomination of candidates and ulso that of
the generul election, actually fixed respectively
to the 25th of January (or first jlll‘itﬁi'ﬂl day
following, if expedient), and to the fest juridieal
day of Felhirvary, shall, for the future, be fixed
respectively to the first Monday of the month
of July, and if this day be a holiday. to the first
following juridical day : and to the second Monday
of the month of Jaly for the general election, and
if this day be a holiday, to the first juridical day
following same,

The petition wilf be presented after publication
of the notices required by law,

St-Félicien, July 3, 1947,

ROCH ST-GELAIS,
19732-25-4 Seecretary-treasurer,

Scenoon Comanssion or THE VILLAGE oF St-
Jiome. Counry or LAKE St-JonN

DRAWING OF BONDS

The following bonds, issued under resolution

of August 27th 1938, have heen drawn by lots:—

Denvmination of $100.00: C-52. 63, Kb
Denomination of 8§500.00: D-51
The said honds shall be redeemable on the st
of September 1947, from which date they shall
cease to bear interest.
LAURENT PLOURDE,

197810 Secretary-treasurer.

ViLLace oF Saint-JErdme, County or LAkE
Srolons

DRAWING OF BONDS

The Tollowing honds, issucd under By-law 82,
have been drawn by lots:—

Deno mination of $100.00: C-5, 36, 49, 55, 67

Denomination of 3500.00: D-46, 125, 144

The said honds shall be redeemable on the 1st
of September 1947, from which date they shall
cease Lo bear interest,

LAURENT PLOURDE,

107820 Secretary-treasurer.

Noticeris hereby given that the Honourable
the Provincial secretary has duly received the
third copy of the original of the declaration of
foundation of the eooperative syndicate “‘Syn-
dicat Coopératif Agricole de Farnham™ — “Farn-
ham Agricultural Cooperative Syndicate” under
the twenty-fifth day of June, 1947, whereof the
lhead office is at Farnham, county of Missisquoi,
and that the said document has been filed in the
archives of the department of the Provincial Se-
cretary.

(iiven at the office of the Provincial Secretary,
this ninth day of July, 1947,

JEAN BRUCHESI,

19788 I'nder Secretary of the Provinee.

-



1806 GAZETTE OFFICIELLE DE QUEBEC, Québec, 19 juillet 1947, Tome 79, N° 20

Compaanip pe Pracements ST-GEoRGEs
57, Gronrces INvesTMENT Company

Résumé du Réglement Spéeial™ B ™

Attendu que la compagnie a cessé de faire af-
Taires, sauf pour fins de ventilation de ses affaires
et qu'elle a pourva i toutes ses dettes et obliga-
tions ou que paiement en a éLé assuré, il a été deé-
crété que l'uctif de la compagnie sera distribué
an pro rata entre les actionnaires de la compa-
gnic conformément & leur détention respectivp
du_capital-actions dg la compagnie.

Québee, 14 juillet” 1947,

(Sceau)

CoMPAGNIE DE D'LACEMENTS ST-GEORGES
St. GroraBs INvesTMENT CoMPANY
Par: Le Secrétaire,
LEONCE JACQUES,

19759-0

Avis est, par les présentes, donné que 'hono-
ruble Secrétaire dela Provinee a diiment recu le
troisieme original de la déclaration de fondation
du syndicat coopératif “La Caisse Populaire de
St-Edmond, Abitihi”, en date du 25 mai 1947,
dont le siége social est situé & Saint-Edmond-de-
Deshaies, comté d’Abitibi-Est, et que ce docu-
ment a 6té déposé dans les archives du Seeré-
tariat de la Province,

Donné au bureau du Secrétiare de la Provinee,
le 16 juin 1947.
Le Sous-seerdétaire de la Provinee,
JEAN BRUCHESI.

19795-0

La CompacNie pE TELEPHONE SAGUENAY-
Quipre

Réglement N° 17

Le nombre des directeurs de la compagnie est,
par les présentes, augmenté de cing (5) a sept (7).

Je soussigné, André Forget, secrétaire de La
Compagnie du Téléphone Saguenay-Québec, cer-
tifie par les présentes que le réglement N° 17 a
été adopté par les directeurs de ladite Compagnie
le 2 juillet 1947, et approuvé le méme jour par les
actionnaifes de ladite Compagnie réunis en assem-
blée générale spéciale a laquelle il était détenu et
représenté par les actionnaires présents deux mille
(2,000) actions privilégiées de la valeur nominale
de eent dollurs ($100) et trois mille cing cent
(3,500) actions ordinaires sans valeur nominale
et que toutes lesdites actions ont 6té votdes en
faveur de I'approbation dudit réglement N° 17,

Montréal, ce 7 juillet 1947,
(Seceau) Le Secrétaire,
19796-0 ANDRE FORGET,

Avis est donné que, sur la recommandation de
I’Assistant-procureur général, 1'honorable Se-
crétaire de la Provinee a, le 8 juillet 1047, ap-
prouvé I'amendement apporté aux réglements de
“Les Franes-Alliés”, en vue de fixer, entre le
ler septembre et le 30 octobre de chaque année,
la tenue de l'mssemblée générale annuelle, tel
qu’'adopté a 'assemblée tenue le 17 janvier 1947,
et ce, conformément aux dispositions de P'article
225 de la Loi des compagnies de Québec, S.R.Q.,
1941, chapitre 276, telles que modifiées par 10,
George VI, chapitre 20, article 5.

Donné au burean du Secrétaire de la Province
le 9 juillet 1947,

_ Le Sous-secrétaire de la Provinee,
19806-0 JEAN BRUCHESI.

—_—

CoMpaGNIE DE PracEMENTS ST-GRORGES
Sr. Greonraes Invesrment Company

Summary of Special By-law “B"

Whereas the company hag ceased to carry on
business save for purposes of winding up its af-
fairs and that it has provided for all its debts and
obligations or payment of suine has been assured,
it has been enacted that the assets of the com-
any be distributed, pro rata, amongst the share-
10lders of the company in proportion to their res-
pective holdings of capital stock of the company.

Quebec, July 14, 1947,

(Seal)

CoMPAGNIE DE PLACEMENTS ST.GEORGES
St. GEoRGEs In vESTMENT COMPANY
Per: LEONCE JACQUES,
19789 Secretary.

Notice is hereby given that the Honourable the
Provineial Secretary has duly recejived the third
copy of the original of the declaration of found-
ation of the cooperative syndicate “La Caisse
Populaire de St-Edmond, Abitibi" under date
the 25th day of May, 1947, whereof the head offi-
ce is at Saint-Edmond-de-Deshaies, county of
Abitibi-East and that the said document has
heen filed in the archives of the department of
the 'rovincial Seeretary.

Given at the office of the Provincial Secretary,
this 16th of June, 1947.

JEAN BRUCHESI,

19795 Under Seeretary of the Provinee.

CovpacNie pu TELEPHONE SAGUENAY-
Quisec

la

By-Law No. 17

The number of directors of the eompany is
hereby increased from five (5) to seven (7).

I. :41-: undersigned, André Forget, secretary of
“La Compagnie du Téléphone Saguenay-Québec™
hereby certify that By-Law No. 17 was adopted
by the directors of the suid company on July 2,
1947, and approved the same day by the share-
holders of the said company at a special general
meeting at which was represented and held by
the sharcholders present two thousand (2,000)
preferred shares having a nominal value of one
hundred dollars ($100) and three thousand five
hundred 53.500} common shares without nominal
value and that all the said shares were voted in
favours of the approval of the said by-law No. 17.

Montreal, July 7, 1947,

(Seal) ANDRE FORGET,
19796 Secretary.

Notice is given that, upon the recommenda-
tion of the Deputy Attorney General, the Ho-
nourable the Provincial Secretary has, on July
8,-1047, approved the amendment made to the
by-laws o} “Les Franes-Alliés”, with a view to
fixing, between the 1skt of September and the 30th
of October of each year, the holding of the annual
general meeting, as adopted at the meeting held
on January 17, 1947, and such, in conformity
with the provisions of section 225 of the Quebec
Companies Act, RS.Q., 1941, chapter 276, as
amended by 10 George VI, chapter 20, section 5.

Given al the office of the Provincial Secretary,
this 9th day of July, 1947.

JEAN BRUCHESI,
19806 Under Secretary of the Province.
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AVIS

Commission ScoLaire pE Macamice
(Rov aL-RoussiLLon)

Les obligations suivantes, émses en vertu de
la résolution du 12 décembre 1940 de lu susdite
commission scolaire ont #1¢ tirées au sort et seront
remboursables le ler septembre prochain, date &
laquelle elles cesseront de porter intérét:

Dénominaiion de 8100.40%);
et 02,
Dénomination de 300.00:

Nos, C-20, 35, 39, 48
Nos D-36, 37 et 50,

Donné a Mn.cmlnit-, ce 1hieme jour de juillet
1047,
Le Seerétaire-trésorier,

19811-0 DONAT DUMONT.

Fasnion GuiLp INCORPORATED

Un réglement spécial déerété par la compagnie
et approuvé & 'unanimité i une assemblée géné-
rale iale des actionnaires convoquée pour le
considérer le 2 janvier 1947,

*Que le nombre des directeurs de la compagnie
soit augmenté de trois & cing et que trois direc-
teurs formeront quorum pour la transaction des
affaires”,

Copie certifice.

L9805

Le Seerétaire,

B. GROSTEIN.

AVIS
(Loi des svndicats professionnels)

La formation d'une société, sous le nom de
“Syndicat National des Employés du Textile de
Mcégantic”, pour I'étude, la défense et le dévelop-
pement des intéréts économiques, sociaux et mo-
raux de ses membres, a é1¢ autorisée par le Secré-
taire de la Provinee le sept juillet 1947,

Le siége social du syndieat professionnel pré-
cité est situé & Luc Mégantic, comté de Fron-
tenac.

Le Sous-secrétaire de la Provinee,

19818-0 JEAN BRUCHESL

NOTICE

Scnoor Commission oF MACAMIC
(Roy arL-RouvssiLLon)

The following bonds, issued under the resolu-
tion of the 12th of December, 1940, of the afore-
satid schiool commission, wese drawn by lots and will
be redeemable the 1st duy of September next, the
date upon whiel they shall cease to bear interest,

Denominations of 8100: Nos, C-29, 35, 39, 4% and
02
Denominations of $300.,: Nos, D-36, 37 and 50,

Given at Macamie, this 15th day of July, 1947,

DONAT DUMON'T,
19811 Secretary-treasurer,

Fasuio: Guinp INcoRPORATED

Speciul By-Law enacted by the Company and
approved unanimously at a special general
meeting of shareholders culled for considering
the same on Jan, 2ad, 1947,

That the number of Directors of the Company
be increased from three to five and that three
Directors shall form a quoram for the transaction
of business.”

Certified true copy.

B. GROSTEIN,

19505-0 Secretary.

NOTICE
(Professional Svndicates” Aet)

The formation of an association under the
pame of “Syndicat National des Employés du
Textile de Mégantic”, for the study, defence,
and promotion of the economic. social and moral
interests of its members, has been authorized
by the Provincial Secretary on July 7, 1947.

The principal place of business of the said pro-
fessional syndiezte is at Lake Megantic, county

of Frontenac.
JEAN BRUCHESI,

19518 Under Secretary of the Provinee

Chartes — Abandon de

Charters — Surrender of

Companis pE PLACEMENTS ST-GEONGES
S7. GBorGEs INVESTMENT CoMpPaNy
Avis est, par les présentes, donné que la Com-
pagnie de Placements St-Georges — St, Georges
Investment Company s’adressera au Procureur
général et au Ministre des affaires municipales
de I'industrie et du commerce de la provinee de
Québec, conformément aux dispositions de la Loi
des compagnies de Québee, pour obtenir I'aban-
don de sa charte et son annulation & compter d'u-
ne date qui sera fixée par ledit Procureur général
et le Ministre des affaires municipales, de I'in-
dustrie et du commerce.
Daté & Québee, le 14 juillet, 1947,
(Sceau)
CoMpAGNIE DE PLACEMENTS ST-GEORGES
St. Geongrs IxvesruexT CoMpaNy
Iar: Le Secrétaire,
197900 LEONCE JACQUES.

CompaGNIE DE D'LACEMBEANTS ST-GEORGES
87, Georees Investmest CoMpaxy
Notice is hereby given that the “Compagnie
de Placements St-Georges — St. Georges Invest-
ment Company”, will apply to the Attorney
General and to the Minister of Municipal Affairs,
Trade and Commerce, of the Province of Quebec,
pursuant to the provisions of the Quebiee Com-
panies Act, for leuve to surrender its charter nn'cl
its cancellation, from and after such date as it
may plense the Attorney General and the Minis-
ter of Municipal Affairs, Trade and Commeree
to fix.
Dated at Quebee, July 14, 1947,
(Seal)
CoMPAGNIE DE PnacEMENTs ST-GEORGES
St. Geonrces InvestmEnT COMPANY
Per: LEONCE JACQUES,
19790 Secretary.
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Avis est, par les présentes, donné gu'en vertu
de lu prewicre partie de la Loi des compagnies de
Québee, article 20, chapitre 276, 5.1.Q., 1041,
et sujet & la responsabilité déeretée par larticle
27 de ladite Loi, il o plu au Procureur général
d'accepter ubundon de la charte de la compa-
gnie “Childs (Quebee) Realty Ltd.”, constitudée
en corporation par lettres patentes en date du 29
Juin 1943,

Avis est de plus donné qu’i compter du pre-
mier juillet 1947, ladite compagnie a ¢1é dissoute.

Daté du burenn du Procureur géndral, le 9
juillet 1947,

L' Assistant-procureur géncéral suppléant,
P, FRENETTE.

Avis est, par les présentes, donné qu'en vertu
de la premiére partie de la Loi des compagnies de
Québee, article 26, chapitre 276, S.00Q., 1941,
et sujet a la responsabilité deerétée par Farticle
27 de ladite Loy, il a plu au Procureur géneral
d’accepter I'abandon de la charte de la compa-
goie “Clernay Realties Lul.”, constituée en cor-
poration par lettres patentes en date du 29 juil-
let 1930,

Avisest de plus donné qu’a compter du premier
Juillet 1947, ladite compagnie a été dissoute.

Daté du bureau du Procureur général, le 9
juillet 1947,
L'Assistant-procurenr genéral suppléant,

P FRENETTE.

Avis est, par les présentes, donné gqu'en vertu
de la premicre partie de la Loi des compagnies
de Québee, article 26, chapitre 276, 8. R. Q. 1941,
et sujet i Tl responsubilité déerctée par ]'urlivlv
27 de ludite Lo, il o plu au Procureur général,
d’'accepter I'ubandon de la charte de la compa-
gnie '’ Yiu- Rangers Fish and Game Club Limited™
constiluée en corporation par lettres patentes en
date du 2 novembre 1923,

Avis est de plus donné qu'a compter du pre-
mier juillet 1947, la dite compagnic a ¢t¢ dis-
soute.

Daté du buereau du Procureur général, le )
juillet 1947,

L'Assistant-procurcur général suppléant,
19792 . FRENETTE.

A une assemblée spéeiale des directeurs de la
compagnie Guindon & Iils Ltee, tenue & Mont-
réal le 10 juin 1947, et & une assemblée générale
speécinle des actionnaires de la dite compagnic te-
nue au méme endroit of 4 la méme date, un régle-
ment a été adopté comme réglenient de ln dite
compagnie a I'effet qu'une demande de permis-
sion d'abandonner la charté de la dite conpagnie
sera faite avprés du Procureur général dela pro-
vinee de Québee el da Ministre des Affaires mu-
nicipales de 'Industrie ¢t da Commerce.

Daté & Montreéal, le 3téme jour de juin 1947,

Le Président,
GERARD GUINDON,
e Secritaire,
ROGER GUINDON,

19783-0

Goprrey Reanry Conroration
AVIS

Avis est, par les présentes, donné que la com-
pagnie Godfrey Realty Corporation s'adressera
au Procureur général et au Ministre des affaires
municipales, de I'industrie et du commerce de la

Notice is hereby given that under Part T of the
Quebee Companies Act, article 26, Chapter 2706,
Revised Statutes of Quebee, 1941, and subject
to the lability enacted by article 27 of the said
Act, the Attorney General has heen pleased to
uceept the surrender of the charter of the com-
pany “Childs (Quebee) Realty Ltd.”, incorpo.
rated by letters patent dated the 20th day of
June, 1943,

Notice is also given that from and after the
first day of July, 1947, the said Company has
heen dissolyved,

Dated at the office of the Attorney General,
this “th day of July. 1947,

. FRENETTE,
Ass. Deputy Attorney General,

Notice is hereby given that under Part 1 of the
Quebee Companies Act, article 26, Chgpter 276,
Revised Statutes of Quebec, 1941, and subjeet
to the liability enucted by article 27 of the said
Act, the Attorney General has been pleased to
aceept the surrender of the dulrl(-r of the com-
puny “Clernay Realtics Ltd.”, incorporated by
letters patent dated the 29th day of July, 1939,

Notice is also given that from and after the
first duy of July. 1947, the said Company hus
been dissolved.

Dated at the office of the Attorney General.
this 9th day of July, 1947,

P. FRENETTE,

Ass. Deputy Attorney General.

Notice is hereby given that under Part I of the
Quebee Companies Aet, article 26, Chapter 276,
Revised Statutes of Quebee, 1941, mu’ subject
to the liubility enacted by article 27 of the said
Act, the Attorney General has been pleased to
ur-wpt the surrender of the charter of the com-
pany “The Rangers F ish and Gane Club Limi-
ted”, incorporated by letters patent dated the
2nd day of November, 1923

Notice is also given Lhat from and after the
first day of July. 1947, the suid company has been
dissolved. )

Dated at the office of the Attorney General!
this 9th day of July, 1947,

P. FRENETTE,

Ass. Depuly Attorney General.

» '

197920

At a special meeting of the Board of directors
of Guindon & Iils Ltee, held at Montreal on June
10th 1947, and at a speecial general weeting of
sharcholders of the said company held at the same
place, on the same date, a By-law was adopted
as a By-law of the company authorizing the filing
of a petition to surrender the charter of the said
company with the Attorney General of the prov-
ince of Quebee and the Minister of Municipal
Affairs, of Industry and of Commerce.

Dated at Montreal, this 30th day of June 1941
GERARD GUINDON,
President.
ROGER GUINDON,

19783-0 Secretary.

Goorrey Reavry Corrorarion
NOTICE

Notice is herehy given that Godfrey Realty
Corporation will make application to the Attor-
ney General and the Minister of Municipal Af-
fairs, Trade and Commerce, of the Province of
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provinee de Quéhee pour obtenir la permission Quebee, for leave to surrender its charter for can-
d'abundonner sa charte pour Fannulation et In cellation and for the dissolution of the company.
dissolution de la compagnie,

Montréal, IMQ., Canada, 11 juillet 1947. Montreal, 1"Q., Canada, 11th July, 1947,
Le Secrétaire, V. H. CHISLETT,
19791 V. . CHISLETT. 197910 Seeretary,
Département de I’Agriculture Department of Agriculture
Avis est, par les présentes, donné que le Mi-  Notice is hereby given that the Minister of

nistre de I'Agriculture autorise la formation d'un Agriculture authorizes the formation of a far-
cercle agricole dans le comté de Gaspé-Sud, sous mers’ elub in the county of Gispé-South, under
le nom de “Cercle agricole de la municipalité de the name of “Cerele agricole de la municipalité
Douglas ouest”, lequel est présentement consti- de Douglas ouest”, the saume being presently
tué en corporation, conformément i la Loi des incorporated, pursuant to the Farmers' Clubs
cercles agricoles, (S.R.Q. 1941, chap. 118). Act (R.S.Q. 1941, chap. 118).

Qucébee, ce 11 juillet 1947, Quebec, July 11, 1947,
Le Sous-ministre de 'Agriculture, JULES SIMARD,
19784-0 JULESSIMARD., 19754 Deputy Minister of Agriculture.

Avis est, par le présent, donné qu'une société Nolice is hereby given that a cooperative agri-
coopérative agricole a ¢é constituée dans le comté cultural association has heen formed in the county
de Beauce, en verta de la loides sociétés coopéra- of Beauce, under the Cooperative Agricultural
tive agricoles (S.R. 1941), ¢, 120), sous le nom de Associutions Act (R.S. 1941, chap. 120), under the
“Société Coopérative Agricole de St-Victor” et name of “Sociélé Coopérative Agricole de St-
que son principal siége d'affaires est & St-Vietor- Vietor™, and that its principal place of husiness

de-Tring, comté de Beauce, is at St-Vietor-de-Tring, county of Beauce.
Le ministre autorise la formation de eette  The Minister authorizes the formation of the
socielé, said assoeciation. ,
Québece, ce quatorzieme jour de juillet 1947, Quebee, this fourteerth day of July, 1947,
Le Sous-ministre de 'Agriculture, JULES SIMARD,
19797-0 JULES SIMARD. 19797 Deputy Minister of Agriculture,
Département de I'Instruction publique Department of Education

Avis est, par les présentes, donné que la session Notice is hiereby given that the annual session
annuelle du Bureau des Examinateurs des aspi- of the Board of Examiners for the examination
rants i la charge d'inspecteur d'écoles aura lieu of candidates for the position of Inspector of Ca-
a I'Ecole normale Laval, Québee, du 25 an 29 tholie Schools will be held at the Laval Normal
aolt prochain. L'examen des candidats com- School, ir Quebee, from the twenty-filth to the
mencera ldndi le 25 i deux heures de Paprés-midi. twenty-ninth of August 1947. The examination

of candidates will begin on Monday, the twenty-
fifth, at 2.00 p.m.

Toute personne qui désire se présenter 4 cel  Any person wishing to take this examination
examen devra envoyver d'ici an quatorziéme jour shall forward to Mr. B.-O. Filteau, Secretary of
daoit 1947, & Monsieur B.-O. Filteau, seerétaire the Catholic Committee of the Council of Edu-
du Comité catholique du Conseil de I'Instruction eation, hetween this date and the fourteenth day
publique, une demande a cet effet, la somme de of August next, o demand to that effeet, the sum
six dollars, ainsi que tous les doenments exigés of six dollars, together” with all documents re-

par les réglements scolaires. quired by the School Regulations,
Québee, le 2 juillet 1947, Quebec, July 2nd, 1947,

Le Surintendant, J.-I'. LABARRE,
19733-28-2-0 J.-I'. LABARRE. 19733-28-2-0 Sibperintendent.
N° 1330-46. No. 1330-46

Quéhee, le 16 juillet 1947, Quebec, July 16, 1947.

11 a plu & Son Honneur le Lieutenant-Gouver-  His Honour the Lieutenant-Governor in Coun-
neur en conseil, par arrété ministériel en date du cil has been pleased, by Order in Council dated
3 juillet 1947, de détacher de la municipalité July 3, 1947, to detach from the school municipa-
scolaire de la paroisse de Saint-Polycarpe, dans le lity of the parish of Saint-Polycarpe, in the coun-
comté de Soulanges, les lots N° 403-404-405 et ty~of Soulanges, lots Nos 403-404-405 and 480
480 du cadastre officiel de la paroisse de Saint- of the official cadastre for the parish of Saint-
Polycarpe dans le comté de Soulanges, et de les Polycarpe in the county of Soulanges, and to
annexer & la municipalité scolaire du village de annex them to the school municipality of the
Saint-Polycarpe duns le méme comté, village of Saint-Polycarpe, in the same county.

Cette annexion prendra effet le premier juillet  This annexation to take effect on the first of
1948. Veuillez en informer les intéressés. July, 1948. Interested parties are hereby noti-

; *fied,

Le Surintendant de I'Instruction publique, J.-P. LABARRE,

19807-0 J.-P. LABARRE. 19807 Superintendent of Eduecation.

] = -
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N® 467.47,
Québee, le 14 juillet 1947,

Il a plu i Son Honneur le Lientenant-Gouver-
neur en conseil, par arrété ministériel en date du
3 juillet 1947, d’unnexer, pour les protestants
seulement, la municipalité scolaire de Tingwick
dans le comté d’Arthabaska, i celle de Shipton
dans le comté de Richmond,

Cet arrété ministériel prendra effet le premier
juillet 1948 et s'appliquera pour les contribuables
protestants seulement,

Le Surintendant de I'Instruction publique,
19508-0 J.-P. LABARRE.

N© 271-47
Quéhee, le 16 juillet 1947,

1l a plu & Son Honneur le Lieutenant-Gouver-
neur en conseil, par arrété ministériel en date du
3 juillet 1947, d’annexer la municipalité scolaire
d’Ascot, dans le comté de Sherbrooke, pour les
contribuables protestants seulement, 4 celle de
Lennoaville dans le méme comté,

Cet arrété ministériel prendra effet le premier
juillet 1948 et s'appliquera pour les contribua-
bles protestants seulement.

Le Surintendant de I'Instruction publique,
19812-0 J.-. LABARRE.

No. 352-47
Québee, le 16 juillet 1947,

Il a plu i Son Honneur le Lieutenant-Gouver-
neur en conseil, par arrété ministériel en date du
3 juillet 1947, d’annexer la municipalité scolaire
de Haldimand dans le comté de Gaspé-Sud, pour
les protestants seulement, i celle du village de
Gaspé, dans le méme comté,

Le Surintendant de I'Instruction publique,
10813-0 J.-P. LABARRE.

N° 503-47
Québee, le 16 juillet 1947,

Il & plu 4 Son Honneur le Lieutenant-Gouver-
neur en conseil, par arrété ministériel en date du
3 juillet 1947, d’annexer i la municipalité scolaire
catholique de la ville de Lachute dans le comté
d’Argenteuil, toute la municipalité scolaire de
St-Jérusalem et les lots 724 & 733 inclusivement
ain.i que les lots 792 4 799 aussi inclusivement du
canton de Chatham qui sont détachés de la mu-
nicipalité scolaire de Brownsburg,

Cet arrété ministériel prendra effet le premier
juillet 1948 et s'appliquera pour les contribua-
bles eatholiques sculement. -

Le Surintendant de I'Instruction publique,
19814-0 J-P. LABARRE.

N° 57747
Quéhee, le 16 juillet 1047,

Il a plu & Son Honneur le Lieutenant-Gouver-
neur en conseil, par arrété ministériel en date du
3 juillet 1947 d’annexer i la municipalité scolaire
de St-Albert dans le comté de Gaspé-Sud, les
lots suivants, tous inclusivement, qui sont déta-
chés des municipalités scolaires de York et de
Douglastown dansle méme comté: les lots A-B-C
et 14 7 dans ie rang | du canton de York; 1 4 24
du rang 2 du méme canton; A-11 du rong 2 nord
du méme canton; A-B-C- du rang 1 du canton
de Douglas-ouest; A-11 du Ziéme rang du canton
Douglas-ouest,

Le nom de la municipalité scolaire de St-Albert
est changé en celui de *La Municipalité scolaire

cathohque de Gaspé.”

No. 467-47.
Quebec, July 14, 1947,

His Honour the Licutenant-Governor in Coun-
cil has been pleased, by Order in Council dated
July 3, 1947, to annex, for Protestants ouly, the
school municipality of Tingwick, in the county of
Arthabaska, to that of Shipton, in the county of
Richmond.

This Order in Council to take effect on the
first of July, 1945 and will apply to Protestant

taxpayers only.
J.-P. LABARRE,
19508 Superintendent of Education.

No, 271-47
Quebee, July 16, 1947,

‘Tlis Honour the Lieutenunt-Governor in Coun-
c¢il has been pleased, by Order in Council dated
July 3, 1947, to annex the school municipality of
Ascot, in the county of Sherbrooke, for Protes-
tant taxpayvers only, to that of Lennoxville, in
the same county,

The said Order in Council to take effect on the
first of July, 1948 and to apply to Protestant tax-

payers only.,

J. P LABARRE,
19512 Superintendent of Education.
No. 352-47

Quebee, July 16, 1947,

His Honour the Licutepant-Governor in Coun-
cil has been pleased, by Order in Council dated July
3. 1947, to annex the school municipality of Hal-
dimand in the county of Gaspé-South, for Pro-
testants only, to that of the village of Gaspé, in

the same county.
J. . LABARRE,
19813 Superintendent of Edueation,
No. h03-47
Quebee, July 16, 1947,

His Honoyr the Lieutenant-Governor in Coun-
cil has been pleased, by Order in Council dated
July 3, 1947, to annex to the Catholic School
municipality of the Town of Lachute, in the
county of Argenteuil. all the school municipality.
of St. Jérusalem and lots 724 to 733 inclusive,
and also lots 792 to 799 also inclusive, to the
township Chatham. which are detached from
the school municipality of Brownsburg.

This Order in Council to tuke effect from the
first of July, 1948 and to apply to Catholic tax-

payers only.

J. P. LABARRE,
19814 Superintendent of Education.,
No, 577-47

Quebee, July 16, 1947,

His Honour the Licutenant-Governor in Coun-
c¢il has been pleased, by Order in Council dated
July 3, 1947, to annex to the school municipality
of St-Albert, in the county of Gaspé-South, the
following lots, all inclusive, which are detached
from the school municipalities of York and Dou-
glastown, in the same county: lots A-B-C and 1
to 7 in range 1, of the township o York; 1 to 24
of range 2 of the same township; A-11 of North
range 2 of the same township; A-B-C of range 1
of the township of West-Douglas; A-11 of the
second range of the township of West Douglas.

The name of the school municipality of St-
Albert is changed into that of “The Catholic
School Municipality of Gaspé.”
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Cet arrété ministériel prendra effet le premier
juillet 1948 et s'appliquera pour les contribuables
catholiques seulement,

Le Surintendant de I'Instruction publique,
19815-0 J.-P. LABARRE.

This Order in Couneil to tuke effect from the
first of July, 1948 and to apply to Catholie tax-

payers only.
J. P. LABARRE,

19815 Superintendent of Education.

Département des Terres et Foréts

Department of Lands and Forests

AVIS
Cadastre officiel de la ville de Joliette, Division
d’enregistrement de Joliette,

Avis est par la présente donné que les lots 504-
29 a H04-32, H04-58 4 504-62 sont annulés en
vertu de Particle 2174A du Code eivil.

Québee, ke 26 juin 1947,

Département des Terres et Foréts,
Service du Cadastre,

NOTICE
Official Cadastre of the town of Joliette, Regis-
tration Division of Joliette,

Notice is hereby given that lots 504-29 to 504-
42, 504-58 to 504-62 are cancelled in virtue of
Article 2174A of the civil Code.

Quebee, June the 26th, 1947,

Department of Lands and Forests,
Cadastral Branch,

Le  Sous-ministre, AVILA BEDARD,
10785-0 AVILA BEDARD.  19785-0 Deputy Minister.
Département du travail Department of Labour
AVIS NOTICE

L’honorable Antonio Barrette, Ministre du
Travail, donne avis par les présentes, conformé-
ment aux dispositions de la Loi de la convention
collective (Statuts refondus de Quéhee 1641,
chapitre 163 et amendements), que les régle-
ments spéeiaux adoptés par le Comité paritaire
des barbiers, coiffeurs et coiffeuses du district de
Saint-Frangois, en date du 21 mai 1947, ont été
approuvés par P'arrété en conseil numéro 1114
du 9 juillet 1947 (section “B™), et ajoutés i la
constitution et aux réglements généraux dudit
comité paritaire approuvés par I'arrété en conseil
numéro 1031 du 26 juin 1947, (Section “A™).

in vertu de la Lok les dispositions suivantes
des réglements spéciaux dudit comité paritaire
ont ét¢ déclarées obligatoires :

“Article 16: Certificat de qualification.

D’accord avec les dispositions de 'article 23
de la Loi, le Comité paritaire décide de rendre le
cerlificat de qualification obligatoire pour tous
les salariés barbiers, coiffeurs et coiffeuses assu-
jettis au déeret numéro 918 du 4 juin 1947 et dans
toute la juridiction professionnelle et territoriale
du dit décret.

De plus, pour les fins d'application dudit dé-
cret, I'employeur ou 'employeur professionnel
qui exerce de ses propres mains, le métier de
barbier, de coiffeur ou de coiffeuse est en tous
points considéré comme salirié et est sujet aux
dispositions du présent réglement.”

“Article 17: Bureau des Examinateurs.

Le Comité décide de plus, conformément aux
dispositions de Particle 27 de la Loi, que le cer-
tificat de qualification soit émis par le Burcau des
Fxaminateurs formé comme suit :

a) d'un médecin reconnu par le Comité pari-
taire qui fera subir un examen oral et éerit selon
le programme d’hyméne tracé et approuvépar
ledit Comité.

6) d'un Comité comprenant un employeur
professionnel, un salarié et un artisan-membres
de leur Syndieat respectif - et tous trois nom-
més par le Comité paritaire pour une période
révocable au besoin. Il peut ¥ avoir deux comi-
tés pour I'examen de pratique: I'un pour le mé-

The Honourable Antonio Barrette, Minister
of Labour, hereby gives notice, pursuant to the
provisions of the Collective Agreement Act
(Revised Statutes of Quebee 1941, chapter .63
and amendments), that the special by -laws adopt-
ed by the Barbers and Huirdressers Parity Com-
miltee of St. Francis District on May 21, 1947,
have been approved by Order in Council number
1114, of July 9, 1947 (Part”B™") and added to the
constitution and general by-laws of the said
Parity Committee approved by Order-in-Council
number 1031 of June 26, 1947 (Part “A").

Pursuant to the Acl, the following provisions
of the special by-luws of the said Parity Com-
mittee have heen rendered obligatory :
“Article 16:  Cerlificate of competency.

Pursuant to the provisions of section 25 of the
Act, the Parity Committee decides to render
obligatory the certificate of competency for all the
barber and hairdresser employees governed by
the deeree number 918 of June 4, 1047, and in the
entire professional and territorial jurisdiction of
the said decree.

Moreover, for the purposes of enforcement of
the said deeree, the employer or the professional
employer plying, with his own hands, the barber
or hairderesser trade is, for all purposes, consider-
ed as un employee and governed by the provisions
of the present by-law.”

“Article 177 Board of Ecaminers.

The Committee decides also, pursuant to the
provisions of section 27 of the Act, that the cer-
tificate of competeney be issued by the Board of
Examiners which will comprise: )

a) u physician recognized by the Parity Com-
mittee who will put the candidates through a
viva voce and written examination in accordance
with the hygiene program indicated and approved
by the suid Committee,

) a Committee consisting of a professional
employer, an employce and an artisan — memb-
ers of their respective union or association - and
all three appointed by the Parity Committee
for a period revocable at will. There may be
two committees for the practical examination:
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tier de barbier, lautre pour les opérations de la
coiffure, Ces comités ont tous les pouvoirs pour
déterminer cux-mémes la procédure 4 suivre
dans leur travail ainsi que le mode de vendre lenr
décision,’ >

“Article 19.

A partir du 23 aoot 1041, duns les territoires
oi le certificat de (llllllifi('llliull est rendu obliga-
toire, personne ne pent exercer les métiers de
barbier, de coiffeur on de eoiffeuse sans posséder
son cerlifient de qualifieation.”

“Artiele 21: Registre,

Le Comité paritaire exige que toul employeur
professionnel assujetti au déeret numéro N8
du 4 juin 197, tienne un registre constamment #
date on sont indiqués les nom, prénoms et rési-
dence de chaque salarié & son emploi, sa qualifi-
cation, I'heure précise d laquelle le travail a éLé
commience, a ¢été interrompu, repris el achevé
chaque jour, le nombre total dheares de travail
de l“lulllll'ﬂ'llluillt‘. lanature de tel travail et le
salaire payé ainsi que les bonis et commissions,
les recettes envegistrées pendant la  semaine,
avee mention du mode et de 'époque de paie-
ment du salaire, ¥ compris les bonis el commis-
sions, ainsi que tous les auntres renscignements
jugés utiles a Papplication dudit déeret.”
“Article 22: Rapport mensuel.

Le Comité paritaire exige que tout employveur
professionnel assujetli an déerel nunéro D1x
du 4 juin "7 lai transmette dans les dix pre-
miers jours de chaque mois, pour la période cou-
vrant le mois de calendrier précédent, et cela i
son sicge social, 20, rue Gordon., Sherbrooke,
Qué., un rapport mensuel éerit donnant  les nom
prénoms et adresse de chaque salarié & son em-
ploi, sa qualification de nombre d’heures de tra-
vail régulicres et supplémentaires  effectuées
chaque semaine, le détail des opérations faites
la nature de ce travail et le salaire payé.”

Le Sous-ministre du Travail,
GERARD TREMBLAY.
Ministére du Travail,

Québec, le 12 juillet 1947, 10510-0

AVIS D'APPROBATION DE REGLEMENTS

L’honorable Antonio Barrclle, ministre du
Travail, donne avis par les présentes, conforme-
ment aux dispositions de la Loi de la convention
collective (Statuts refondus de Québee, 1941,
chapitre 163 el amendements), gue les nouveaux
réglements du Comité eonjoint des Métiers de la
Construction du District de Hull, dont le siége
sociul est situ¢ & Hull. ont ét¢ approuvés par
l'arrété en conscil numéro 1114 du 9 juillet 1947,
(Section “A™),

Ces nouveaux réglements révoquent tous les
réglements adoptés antéricurement par ledit co-
mité et approuvés par le Licutenant-Gouvernear
en Conseil,

En vertu de la Loi, les dispositions suivantes
des nouveanx réglements dudit comité paritaire
ont été déclarées obligntoires:

“Art. 15 Registre: Conformément aux dispo-
sitions du paragraphe *'¢" de l'article 20 de la
Loi de la convention collective, le comité puritaire
rend obligutoire pour tout employeur profession-
nel régi par le décret, la tenue d'un registre ol
sont indiqués les nom, prénoms et résidence de
chaque salari¢ & son emploi, sa qualification,
I'heure précise i laquelle le travail a été commen-
cé, a été interrompu, repris et achevé chaque jour,
Ia nature de tel travail et le salaire payé, avee
mention du mode et de I'époque du  paiement,
ainsi que tous les détails concernant les déductions

one for the barber trade and the other for the
hairdressing operations,  ‘These committees have
the right to determine themselves the procedure
to he observed in their work as well as the way
of rendering their decisions,”

“Article 19, :

From August 23, 1941, in the territories where
the certilicate of competeney is rendered obligatory,
no one may ply the barber or hairdresser trade
when not holding his eertificate of competeney,”

“Article 210 Register,

The Parity Commiltee requires every profes-
sional employer governed by the decree number
OIS of June 4, 1947, to keep a register up todate
mentioning the full name and address of every
cmployee in his employ, bis competeney, the
exact time at which the work wus hegun, interrupl
ed, resumed and ceased each day, the total numh-
er of hours of work ecach week, the nature of
such work and the wages puid as well as the
bonuses and commissions, the receipts made dur-
ing the week and the method and period of pay-
men  of the wages, including the bonuses and
commissions, and all other information deemed
useful for the enforcement of the said deeree,”

“Article 22: Monthly report.

The Parity Committee requires cvery pro-
fessionul employer governed by the deeree numb-
er 018 of June 4, 1947, o transmit in the first ten
days of each month, or the period covering the
preceding calendar month, at its corporate seal
(29 Gordon street, Sherbrooke, Que), a monthly
written report giving the name in full sad address
of every employee in his employ, his competency,
the number cf regular and overtime hours
worked each week, the complete operations
made, the nature of the work and the wages

paid,”
GERARD TREMBLAY,
Deputy-Minister of Labour.
Department of Labour,

Quebee, July 12, 1947, 19510-9

Nortiee oF Arrkovan oF By-Laws

The Honourable Antonio Barrette, Minister
of Labour, hereby gives notice, pursuant to the
provisions of the Collective Agreement Act
(Revised Statutes of Quebec 1941, chapter 165
and amendments),  that the new by-laws of the
Building Trades Joint Committee for Hull Dis-
trict. whose corporate seat is in Hull, have been
approved by Order in Couneil number 1114 of
July 9, 1947 (Part “A™).

These new by-laws revoke all the by-laws pre-
viously adopted by the said Committee and ap-
proved by the Lieutenant-Governor in Council,

Pursuant to the Act, the following provisions of
the new by-laws of the said Parity Connuittee
have been rendered obligatory:

“Art. 15 Register: Pursuant to the provisions
of subsection “g" of section 20 of the Collective
Agreement Act, the Parity Committee renders
obligatory for every professional employer gov-
erned by the decree, the keeping of a register in
which the fellowing shall be mentioned: the name
in full and address ‘of every employee in his
employ, his competency, the exact time at which
the work was begun, interrupted, resumed and
censed each day, the nature of such work and
the wages paid, the method aid period of pay-
ment, as well as all details concerning deductions
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faites sur la paie du sulurié; ledit registre doit made on the employee’s puy: the said register

étre tenn sur le chantior méme o se fait ln cons-
truction,”

“Arl. I8 Certificat de qualification: Ulacecrd
avee les dispositions de Particle 25 de la Lol de
lu convention colleetive, le comité parituire rend
le certificat de qualification obligatoire pour les
sulariés des métiers suivants: briguetour, magen,
platrier. charpentier menuisier, peintre, assojet-
tis au déeret numdéro D68 du 3 juin 1938 el ses
amendements, seulement duns la zone T dudit
décret,

Le coertificat de qualification n'est pas obliga-
toire dans la zone 11 du déeret numéro 965 du 3
juin 1938 et amendements.  Cependunt, toul
salarié de Pindustrie de laconstruetion exéeutant
du travail avee ses outils peut se prévaloir dos
recours prévus par la Loi ou par le déeret, 'ac-
cord avee les dispositions de erticle 35 de la Loi.

“Art. 19 Certificat — Posevr d’ armature en be-
ton: Le Comité paritaire décide de rendre obli-
gatoire également le certificat de qualificalion
pour tout salari¢ exercant le métier de poseur
d'armature en héton sur tous travaux de cons-
truction de 250,000 (0 et plus, salaires et malté-
riaux compris,

“Art. 20 Certifical — Poseurs de Bloes: e Bu-
reau ' Examinateurs du comité paritaire est au-
torisé it émetire un certificat de qualification aux
salariés qualific  comme “poscurs de bloes de
ciment et de cendre” et capables d'en tirer les
joints.  Ce eortifieat ne pormet pus a son déten-
teur de poscer la brique, le terra-cotta, la pierre
artificiclle, les bloes de gypse on de verre, ni
I'aéroerete. 1l est obligatoire pour le détenteur
dudit certificat de suivre les cours dapprentis-
sage de briqueteur qui seront donnés,  Lorsqu’il
a tetminé son apprcntissage, le poseur de bloes
de eiment et de eendre peut oblenir son certificat
de briquetcur sans débours: sippl mentaire™

“Art. 22 Fmission de cerlificats: Scul le comité
paritaire, par son huremt ‘examinateurs, n le
droit de faire subir les examens et d'émettre les
certificats de qualification.”

“Art, 23 Certificats émis par comiiés élrangers:
Le Comité parilaire recounait comme valides les
certificats de qualification émis par les différents
comités paritaires de lindustrie de ln construction
de la provinee de Québee.”

“Art, 24, Certificals émis par organisations ou-
vricres: Les présents réglements valident les car-
tes de competence dont I'émission a ¢té faite par
des organisations ouvriéres reconnies comme
“hona fide™ par 'honorable Ministre du Travail,
pourvu que telle émisson ait eu licu avant le I8
mars 1938, date de la sanction de la Loi 2, George
V, chapitre 52."

“Art. 26. Rapport mensuel: Tout employeur
professionnel assujet U au déeret. doil transmettre
un rapport mensuel par éerit donnant les noms,
prénoms el adresse de chayue salarié i son emploi,
su qualification, le nombre d'heures de travail

réguliéres et sapplémentaires cffectuées chague b

semaine, la nature de ce travail et le salaire payé.”
Le Sous-ministre dn Travail,
GERARD TREMBLAY.
Ministere du Travail,
Québee, le 12 juillet 1947,

19809.0

AVIS
L'honorable Antonio Barrette, ministre du
Travail, donne avis par les présentes, conformé-
ment aux dispositions de la Loi de la convention
collective (S.R.Q. 1941, chapitre 168 et amende-
ments), que les parties ci-aprés mentionnées lui

L

shall be Kept on every construction job,”

“Art. IN Certificate of conpetency: Pursuant
to the provisions of section 25 of the Collective
Agreement Acet, the Parity Committee renders
obligatory the certificate of competeney for all
the employees of the fallowing tra des: Birick layer,
mason, plasterer, carpentor-joiner, painter, gov-
erned by the deeree number 968 of June 3. 1938,
and ils amendments, but only in zone 1 of the
said decree,  The certificate of competeney is
not obligatory in zone 11 of the decree number
068 of June 3, 1958 and amendments.  However,
every employee of the construetion industry
doing work with his tools may avail himself of
the recourses provided by the Act or the decree,
pursuant to the provisions of section 35 of the
Act.

“Art. 19 Certificate — Conercte re-inforcir g steel
erector: The Parity Committee decides also to
render obligatory the certificate of competency
for every employee plying the trade of concrete
re-inforeing steel erector on all construction ope-
rutions of 50,000 00 or more, including wages
wndd materials.”

“Art. 20, Certificate — Block layers: The Board
of Examiners of the Parity Committee is autho-
rized Lo issue a certificate of competency to the
employees qualified as “cinder or cement bloek
layers” and eapable of doing joint pointing.  Such
certificate does not permit its holder to lay brick,
terra-cotta, artificial stone, gypsum or glassblocks
or aeroercte.  The Lolder of the said certificate
must follows the brickluying apprenticeship cour-
ses which will be given.  When he has terminated
his apprenticeship, the cinder and cement bloek
layer may obtain lis certificate as bricklayer
without additional disbursement.™

“Art. 22 [ssue of certificates: The Parity Com-
mittee alone, through its Board of Examiners, has
the right to have the eandidates sit for the exami-
nation and to issue the certificates of competen-
ey.”

“Art. 23 Certificates issued by other Commiltices:
The Parity Commitlee considers as valid the
certificates of competeney issued by the various
purily committees of the construction industry in
the Provinee of Quebee.™

“Art. 24 Certificates tsxued by labour unions:
The present by-laws consider as valid the certifi-
cates of competency issued by labour unions
deemed **bona fide™ by the Minister of Labour,
provided such issue has been made before Marcl
1035, date of sanction of the Act 2, George V.
chapter 52.” -

“Art. 26, Monthly report: Every .professional
employer governed by the decree shall transmit a
monthly report in writing giving the name in full
and address of every employee in his employ, his
competency. the number of regular and overtime
ours worked each week, the nature of such work
and the wages paid.”

GERARD TREMBLAY,
Deputy-Minister of Labour.
Department of Laboor,

Quebec, July 12, 1047, 1050890

NOTICE

The Honourable Antonio Barrette, Minister of
Labour, hereby gives notice, pursuant to the pro-
visions of the Collective Agreement Act (R.5.Q.
1941, chapter 163 and amendments), that the
parties herealter mentioned have submitted to
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ont présenté une requéte & Ueffet de rendre obli-
gatoire la convention collective de travail inter-
venue entre:

D'uxe panr:

L'Association des Constructeurs des Cantons
de I'Est '

Et, p'AUTRE panr:

Le Conseil national eatholique des Métiers de
la Construction des Cantons de I'Est,
pour les employeurs et les salariés de 'industrie
et des métiers visés, suivant les conditions ci-
aprés:

1. Définitions: a) Le mot “entrepreveur” a le
méme sens qui lui est donné daus la Lol concer-
nant les électriciens et les installations éleetriques
(Statuts refondus de Québec, 1941 chapitre 172),
11 a aussi le méme sens qui lui est donné dans la
Loi concernant les mécaniciens en tuyauterie
(Statuts refondus de Québee, 1941, chapitre 173),
et s'applique M utatis mutandis, i tous les travaux
assujettis au présent déeret.

b) Le mot “compagnon” désigne dans chacun
des méticrs déerits, tout ouvrier qui a terminé
son apprentissage.

¢) Le terme “Briqueteur™ désigne tout salarié
qui pose la brique, le bloe de verre, de terra
colta, de gypse, de ciment, la picrre artificielle et
naturelle, le granit et qui tire les joints,

d) Le mot “magon" désigne tout saluri¢ qui
pose toute pierre naturclle et artificielle, le gramt,
les blocs de ciment, de gypse, le terra-cotta et
qui tire les joints,

¢) Le terme “poseur de bloes” désigne tout
salarié qui pose les bloes de ciment, le terra-cotta
et qui tire les joints.

Cependant les joints pourront étre tirés par
d'autres que ccux mentionnés aux paragraphes
precédents,

) Le terme “plitrier” désigne tout salurié qui
execute les travaux d'enduit de platre, de céla-
nite, de mortier, de ciment, de stue, vie moulure
pour le coulage d'ornements et qui polit le
cunent,

g) Le terme “finisseur de ciment™ désigne
tout salarié qui pose et finit le ciment pour par
yuets et revétements unis ou dornementation,
met en place et repose les edtés et revétements
en ciment, fait les trottoirs el pavages en ciment,
répare les fondations et exéente tout autre travail
connexe. Le travail sur mars qui fait suite au
travail de parquet se limite, pour le finisseur de
ciment, & la hauteur de la plinthe, sauf pour les
étages plus bas que le rez-de-chaussé,

h) Le terme “churpentier-menuisier” désigne
tout salarié qui fait I'assemblage des pitces de
bois, planche murale en composition et toute
latte en composition, travaille la charpente,
s'occupe de la réparation des objets en beis, pose
le papicr bardeau, le bardeau d'amiante, le papicr
goudronné, la tole non soudée ou non agraphée
qui s'y rapporle et exéeute tous les travaux en

is sur un chantier de construction,

Quand les soliveaux de bois sont remplacés par
des soliveaux d’adier avee ou sans lattes métalli-
ques, ces derniers peuvent étre posés indifférem-
ment par les charpentiers-menuisiers on les ma-
neeuvres.

i) Le terme “‘ferblantier-couvreur” désigne
tout salarié qui fait des travaux de couverture
en tuile en ardoise en tdle, en cuivre, en grayier,
en asphalte ou en papier goudronné ou qui fabri-
que toutes sortes d'objets en ferblane, tole ou
cuivre, tels que corniches, ornementations, ven-
Lilateurs, goutliéres, ete,

him a request to render obligatory the collective
labour agreement entered into between:

(IN THE ONE PART:

“L'Association des Constructeurs des Cantons
de I'Est.”

And, Ox THE OTHER PART:

“Le Conseil national catholique des Métiers
de la Construction des Cantons de I'Est”
for the employers and the employees of the indus-
try and the trades concerned, according to the
following eonditions:

1. Definitions: @) The word “contractor” has
the meaning given to it in the Aect respecting
Electricians and Electrical Installations (Revis-
ed Statutes of Quebee, 1941, chapter 172).
It also has the meaning given in the Pipe-Me-
chanies Act (Revised Statutes of Quebee, 1941,
chapter 173) and applies mutatis mutandis to
all operations subject to the present decree.

4) The word “journeyman’ means, in each
one of the trades deseribed, any worker hav-
ing terminated the period of apprenticeship.

¢) The word bricklayer” designates any em-
ployee who lays bricks, granite, natural and
artificial stone and glass, terra colta, gypsum
and cement blocks and who does joint pointing.

d) The word “mason”™ designates any em-
ployee who lays natural or artificial st one,
granite and cement, gypsum and terra cotta
blocks and who does joint pointing.

¢) The words “block layers” mean any em-
ployee who lays cement blocks, terra-cotla and
who does joint pointing,

However, joint pointing may be done by other
employees, than those mentioned in the fore-
going paragraph.

f) The word “plasterer” designates any em-
ployee who does the plastering of celanite, mort-
ar, cement, stucco, mouldings for the pouring of
plaster ornaments and the polishing of cement.

g) The term “cement finisher” designates
any employee who lays and finishes cement
for floors und plain or ornamental coverings,
places and lays the sides and coverings in
cement, makes sidewalks and pavingoperations,
repairs foundations and perforns any other
related work. Work on walls to be done after
floor work is limited, inasmuch as the cement
finisher is concerned, to the height of the plinth
except for floors under ground level.

i) The words “carpenter-joiner”  designate
any employee who asseiibles picees of wood
or composition-hoard or composition laths,
who does carpentry work, repairs wooden ob-
jects, luys roofing paper, asbestos-board, tarred
paper, non-welded or unhooked sheet iron per-
zuining thereto, and executes any wood work on
a construction job,

When wood joists are replaced by steel ones
with or without metal laths, those of steel may
he set indifferently by carpenters-joiners or
lahourers.

i) The words “tinsmith-roofer” designate an
ewployee who does roofing work in tile, slate,
tin, copper, gravel, asphalt or tarred paper,
manufactures any kind of objects in tin, sheet
iron or copper viz.: cornices, ornamental work,
ventilutors, gutters, ete.
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j) Les mots “mécaniciens en tuyguterie” ont
le méme sens qui leur est donné dans la Loi con-
cernunt les mécaniciens en tuyauterie (Statuts
refondus de Québee, 1941, chapitre 173).,

k) Les mots “peintre” et “tapissier’ désignent
tout salarié qui peinture les surfaces intérieures
ou extéricures, sable lesdites surfaces, puse les
vitres, applique le mastic, travaille & la torche,

le papier tenture, enléve le vieux papier
tenture et exécute tout autre travail connexe
requis.

) Les mots “méeanicien de machine fixe ou
portative’ ont le méme sens qui leur est donné
duns la Loi concernant les mécaniciens de ma-
chines fixes (Statuts refondus de Québee, 1941,
chapitre 178).

m) les mots “chauffeur de bouilloire™ dési-
gnent toute personne qui posséde un certificat
de classe A, émis en vertu des réglements de la
Loi relative aux mécaniciens de machines fixes
(Statuts refondus de Québee, 1941, chapitre 178).

n) Le terme “compagnon-électricien™ désigne
tout salarié qui détient la licence ¢’ en exécution
de la Loi des électriciens et des installations
électriques (Statuts refondus de Québee, 1941,
chapitre 172).

o) Le terme “apprenti-Clectricien ' a le méme
sens qui lui est donné dans le chapitre 172, S.H.Q.
1941,

p) Les mots “installutions ¢électrigues™ ont le
sens qui leur est donné dans la Loi concernant
les électriciens et les installations électrigques
(Statuts refondus de Québee, 1941, chapitre 172).

q) Les mots “ouvrier en fer structural” deési-
gnent tout salarié qui pose les structures métal-
liques duns les travaux de construction d'édifices,
ponts, viaduces, tunnels et qui fait an besoin tout
autre travail connexe.

r) Les mots “construction” et “bLitiment”
désignent tous les travaux mentionnés dans la
description de la juridiction industrielle, article
Il (a). Tout posage d'ornementation ou de
structure en verre en métal ou |_)Iunclu7 murale
en composition appelée “vitrolite™ ou autrement
est également considéré comme ouvrage de
construction, ;

s) Le mot “foreur”™ désigne tout salari¢ qui
fait fonctionner une foreuse pneumalique ou a
vapeur utilisée pour percer, dans le roc, des trous
de tirage a la poadre ou pour faire des travaux
de démolition, qui remplit les trous d'explosifs
et les fait sauter et qui exéeute au besoin tout
autre travail connexe,

t) Le mot “manceuvre” désigne tout salarié
qui fait le creusage, le remplissage, le nivelle-
ment, sert les briqueteurs, macons, plitriers,
menuisiers, Lravaille i la démolition fait et défait
des échafauds et tout autre travail qui n'entre
pas dans les métiers déerits plus haut.

u) Dans tous les métiers ou un matériel autre
que le produit régulier et reconnu est utilisé,
comme par exemple, une brique de verre an lieu
d'une brique en terre glaise ou en argile, le taux
de salaire du métier approprié doit sappliquer.

Note: Toute personne qui a la surveillance d'un
ouvrage et qui exéeute du travail de métier est
considérée comme un salarié de ce métier, Son
salaire est fixé conformément aux taux de salaires
ci-uprés stipulés,

LL. a) Juridiction industrielle: Le déeret s'ap-
plique & tous les travaux de construétion, instal-
lation, réfection, réparation, entretien, démoli-
tion, additions permanentes et déplacements de
bitisses, d'immeubles, de chemins, de routes,
d’aquedue, d’égoits, de canaux, de tunnels, de
ponts, de murs de souténement, nivellement et

J) The words “pipe mechanic” have the
meaning given to them in the Pipe Mechan-
ics Act (Revised Statutes of Quebee, 1941,
chapter 173).

k) The words “painter” and “paper hang-
er” designate any employee who paints in-
terior or exterior surfaces, sands the said sur-
fuces, does glazing, luys mastic, works with a
torch, hangs wall-paper, tukes off the old wall-
paper, and performs any other related work
as required.

) The words “stationary or portable engine-
man’ have the meaving given to them in the
Strtionary Enginemen'’s Act (Revised Statutes of
Quebee, 1941, chapter 178).

m) The words “*boiler fireman™ designate any
person holding a certificate, class “A”, issued
under the regulations of the Stationary Engine-
men’'s Act (Revised Statutes of Quebee, 1041,
chapter 178).

n) The words *journeyman electrician™ des-
ignute any employee lolding the license *'e”
under the Electricians and Eleetrical Instal-
lations Act (Revised Statutes of Quebee, 1941,
chapter 172).

o) The words “apprentice electrician™ have
the same meaning as that given to them in chapt-
er 172, R.5.Q. 1941,

p) The words “electrical installations” have
the meaning given to them in the Electricians
and Electrical Installations Act (Revised Sta-
tutes of Quebee, 1941, chapter 172).

q) The words “structural iron worker” de-
signate any employee who erects stguctural
steel in the construction of buildings, bridges,

vinduets, tunnels and performs any other
related work as required.
r) The words “construction”™ and “build-

ing” comprise all the operations mentioned in the
description of the industrial jurisdiction, sec-
tion II (a). Any ornamental or structural
erection performed with glass or metal or
composition-board  known as “vitrolite” or
otherwise s also considered as construction
work.

s) The word “driller” means any employee
who operates a pneumatic or steam drill used
to make holes in rock for powder blasting or
for demolishing works, who fills such hole
with explosives and fires them up and who
performs any related work i required.

t) The word “labourer’” means any person
engaged in digging, filling, levelling opera-
tions, and any one serving bricklayers, ma-
sons, plasterers, joiners, doing demolition work,
erecting and dismantling scaffolds and perform-
ing any other works not comprised in the trades
hereinabove described,

u) In all trades, when a material other than
the regular and known product is used such as,
for instance, a glass brick for a brick of clay or
shale, the appropriate trade wage per hour shall
apply.

NOTE: Any person having the supervision
of the works and performing trademan’s work
is considered as an employee of his trade; his
wages is determined according to the rates of
wages hereinafter stipulated. :

LL. a) Industrial jurisdiction: ‘The deeree go-
verns all works of construction, installation, refee-
tion, repairing, maintenance, demolishing, per-
manent additions and moving of buildings,
roads, water works, sewers, channels, tunnels,
bridges, sustaining walls, levelling, earthworks
(form preparation and laying of concrete for



1906

GAZETTE OFFICIELLE DE QUEBEC, Québec, 19 juillet 1947, Tome 79, N° 29

terrassement, dinstallation électrique, de lignes
de Lransmission ¢leetrique (peéparetion des for-
mes of hétonnage des piliers seulement) de sy s-
temes de plomberie, de systémes de chanffage,
aux truvanx de ereusage des fondations et i tout
antre travail de scmblable nature,

Ce déeret Sapplique sussi & la réparation de
tuyauterie de toat geonre, 4 tout travail assi-
jetti a4 la Loi des Mécaniciens en tuyauterie
(S5.R.Q. 1941, chavitre 173) et & toute installa-
tion de tuyauterie fixe ou mobile pour quelgue
usage que ce soil, o intéricar ou d Uextéricoar
dune bhitisse,

Les compagnies de ehiemins de for & vapeur ne
sont pas assujetlics uu présent déeret Jorsqu'il
s'agit de travaux ordinuirement exéeulés par les
préposcs i Pentretien du résean qui sont déja
régis par une convention collective avee lesdites
compagnies de ehiemins de fer,

Dispositions  spéeiales: " 1. Nonobstant  toute
autre disposition, les cités et villes et les corpo-
rations municipales ne sont pas assujetlies aux
dispositions du present déeret pour ce qui est
des travaux de réparation et d'entretien des im-
meubles quelles possédent: pour ce qui est éga-
lement des travaux de construction. de réfection
on d'entreticn d'aquedue, d'égoits, de pavage,
de trottoirs et autres travaux du méme genre
exéeatés sous lear contrdle immédiat,  L'exemp-
tion ne sappligue pas, cependant, aux entrepre-
neurs el aux sous-entreprenenrs qui exécatent
les mémes travaux en régie ou a forfait pour le
compte desdites cités, villes ou  corporations
municipales,

2, Les chauffeurs de bouilloires sont assujettis
au présent déeret pour ce qui est des travaux
de construction ou de réparation d'immeuble.

b) Juridiction territoriale: La juridiction terri-
toriale du déeret comprend les comtés de Sher-
brooke, Compton, Frontenae, Stanstead, Shef-
ford, Brome, Missisquoi, Richmond, Wolfe,
Drummond et Arthabaska.

Pour les fins du décret, ladite juridietion terri-
toriale est désignée sous le nom de “District des
Cantons de I'Est et est divisée en trois (3) zones
cofmme sail:

Zone I: Les cités ou villes de Sherbrooke,
Farnham, Cowansville, Granby et le territoire
compris duns un rayon de cing (5) milles de
leurs limites,

Zone I1: Les eités ou villes de Drummondyville,
Ashestos, Coaticook, Muagog, Mcégantic, Victo-
riaville, Windsor et Arthabaska et le territoire
compris dans un rayon de eing (3) milles de
leurs limites,

Zone I Le reste de la juridiction territoriale.

IIl. Taux minima db salaires: @) Les taux
minima de salaires sont les suivants pour chacun
des métiers ci-aprés mentionnés:

Salaires horaires

Métiers: ZONES
1 11 111

Brigueteur, macgon, pli-

o S B $1.1081.058 1.00
Macon (mag¢onnerie bru-

te de salages) ... ..... 1.00 095 0.90
Poseur de bloes . ... .. .. 1.00 0,95 0.90
Finisseur de ciment: sa-

laire suivant le métier

de celui qui est em-

ployé & cet ouvrage . .
Peintre et tapissier..... 080 0.75 0.70
Peintre au pistolet . . . ., 0.8 0.80 0.75

Peintre — travail exécu-
té & plus de 45 pieds

pillars only), eleetrical installations, eleetriea)
trunsmission lines, plumbing and heating sys.
tems, digging work-foundations, and any  other
work of this nature,

This deerce applies also to all kinds of pipe
repairs, to all operations governed by the Pipe
Mechimics” At (R.S.Q. 1941, chapter 173) and
to any stationary or portable pipe installation
for what use soever, in or outside a building,

Stewm railroad companies are not governed
by the present decree in the ense of works or
dinanly  performed by mainlenanee men  of
the system who are already covered hy a col-
lective agreement with the said rmlroad cone-
patnics,

Special  provisions: 1. Notwithstanding  any
other provision, the cities and towns and mu-
nicipal corporations are not governed by the
provisions of the present deeree for  repair
and  maintenanee works on  buildings  which
they own: this also applies to building, re-
lnli]:ling or maintenance works on agqueduet,
sewer, pavings, side-walks and other  siniilar
operations  performed  under  their immediate
direction.  The exemption does not apply, how-
ever, to contractors or sub-contraclors per-
forming such works by the job or under the
supervision of the said eitics, towns or mu-
nicipal corporations,

2. Boiler firemen are governed by the pres-
ent deeree insofar as construction or  repair
works on a building are concerned.

h{ Territorial jurisdiction: The territorial ju-
risdiction of the decree shall comprise the count-
s of Sherbrooke, Compton, Frontenae, Stans
tead, Shefford, Brome, Missisquoi, Richmond,
Wolfe, Drummond and Arthabaska.

For the purposes of the deeree, the said terri-
torial Jurisdiction is designated under the name
of “Eastern Townships Distriet” and is divided
into three (3) zones as follows:

Zone I: The cities or towns of Sherbrooke,
Farnham, Cowansville, Granby and the territory

- . . . > - ¥
comprised in a radius of five (5) miles from their
limits,

Zome T'l: The cities or towns of Diummond-
ville, Asbestos, Coaticook, Magog.,” Mégantic,
Victoriaville, Windsor and Arthabaska and the
territory comprised in a radius of five (5) miles
from their limits,

Zone II1: The remainder of the territorial
jurisdiction,

1L, Minimum retes of wages. @) The mini-
mum rales of wages are as follows for each one
of the trades hereafter mentioned:

Hourly rates

Trades ZONES
! I [

Bricklayer, mason plas-

A e $1.10%1.0581.00
Mason (foundation rough

masonry) ........... 1.00 0.95 0.80
Block layer . . ........ 100 095 0,90
Cement  finisher:  wage

rate based on the trade

of the employee com-

mitted to such opera-

tion, '
Painter, paper hanger ..~ 0.80  0.75 0,70
SPrayman. . .. ... 0.8 0.8 075

Painter-work carried out
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de hautenr 4 lexté-

ricur d’un iguneuble | e 0,05 0,95
Charpentier-menuisier .. 0.90  0.85 0 .80
(ompagnon en plomberie

et chauffage ... ... . 080 0.8 0.80
Soudeur en tuyauterie. . 090 085  0.80

Compagnon Junior
Iere année .. ... ... 0.75  0.70 0.6

Ferblantier ou travailleur

de métal en Tenilles et

COUVICUR .. o vvovvvas 090 085 0.8
Electricien ... ......... 0.85 0.8 0.75
Mécanicien de machines

fixes ou portatives i

vapeur: grues ou mia-

laxeurs . ............ O.85 O0O.80 0.75
 hauffeur de houilloires
a vapeur .. 075 070 065

Préposé  aux  machines
fixes ou portatives a
gazoline: grues' et ma-

laxeurs . .. oo 070 0,65 060
P’réposé aux tracteuars et

compresseurs . ....... 080 0.75 0.70
Poseur de tuile . .. .. 1.0 09 0%

Poseur de fer ornemental 075 0.70 (.65
Iréposé au polissage du
terrazo d sec, .. ..... 0756 0.70 0.65
Préposé au polissage du
terrazo humide ., . ..
Foreur et préposé au sau-

0.75 0.70 0.65

tage desmines .. ... 0.80 0.75 0.70
Chauffeur de ecamion . .. 0.70  0.65 0.60
Charretier . ........... 0.70 0.65 0.6
Manceusre | .. c.eeve  0.70 0.65 0.60
Gardien de nuit, semaine

de 60 heures. . .. ... .. 0.3 0.30 0.25

Préposé  aux  machines
fixes ou portatives i
¢ 'électricité de méme
qu'aux grues et ma-

laxeurs & 'électricité..  0.70  0.65 0.60
Poseur de marbre et ter-
BRI iioiva s vvieiee Vil 0.70 065  0.60
Préposé aux ascenseurs

ou montecharge. . . ... 0.85 0.80 0.8
POPGEPON.. . o vivii s i is 0.80 0.95 0.75
Chauffeur de pelles mé-

caniques . .......... 0.75 0.70  0.45

Porteur d'ean . ........ 0.45 0.45 0.45
Préposé aux pelles méca-

niques (48 heures par

semaine) .. .......... 48.00 43.00 43.00

b) Les contremaitres préposés i la surveillance
d'une ¢quipe d’hommes sont rémunérés au taux
de dix ($0.10) sous de plus par heure que le
salaire établi pour le métier.

¢) Dispositions relatives aux électriciens seu-
lement: Tout travail exécuté le jour de I'An,
I’Epiphanie, I’Ascension, la Toussaint, I'Immu-
culée-Coneeption, le joar de Noél, la féte de
Saint-Jean-Baptiste, la féte du Travail et les
gimauclms est rémunéré au taux de salaire et
emi.

Pour les travaux exécutés en dehors du liea
de résidence du salarié, le transport et la pension
sont & la charge de I'employeur, sans pour cela
que le salaire du salarié soit réduit.

d) Dispositions relatives aux compagnons
plombiers, chauffeurs, soudeurs en tuyauterie,
ferblantiers ou travailleurs de métal en feuille
et couvreurs: .

1° L’employé de boutique assujetti au déeret
a le privilége de travailler pendant 4 heures le
samedi,

otside a building at

more than 45 £t, high. 0.9 095
Carpenter-joiner : 060 0.8 0.8
Plumbing  and  steam-

fitting journeyman ... 0890 085 080
Pipewelder ........... 040 0.8 0,80

Junior journeyman
I8! year 075 070 0.6

Tinsimith or sheet metal
worker und roofer a0 0.8 0.80
Electrician 0.5 0.8 075

Stationary  or porlable

steam engineman: cra-

nes and  mixers 0.8 0.8 0.75
Steam hoiler fireman 0.75 0.70 0.65
Stationary or portuble

gasoline enginegoperat-

or: cranes and mixers. 070 065 0.60
Tractor and compressor

operator L .50  0.75 0,70
Tile layer . .. 1LOD 095 0.80

Omamental iron erector  0.75 .70 0.6
Terrazzo polisher

(dry process) ... 075 0.70 0.63
Terrazzo polisher
(wet process) . ... .. 0.75 0.70 0.65

Druler and dynamite ficer  0.80  0.75  0.70
Truck driver .. : 0.70  0.65 0.60
Carter . | Fa% 050 0.656 0.60
Labourer (conmunon

worker) . ........... 0.70 0.65 0.60
Night watchman 60

hourweek . . ... ... 0.5 0.30 0.25

Operator  stalionary or
portable electric machi-
nes and electric cranes

and mixers . ... 0.70 0.65 0.60
Marble and terrazzo

[} S A PP [ S T
Elevator operator , ..., 0,85 0.80 0.80
Blacksmith............ 0.80 0.753 0.75
Fireman (mechanical

shovels) . . ... ... 0.75 0.70 0.65
Water carrier. . ... ... 0.4% 0.45 0.45

Mechanical shovel ope-

rators (45 hours). ... 45,00 48,00 43,00

b) Foremen who have the supervision of a
gung shall be paid ten ($0,10) cents more per
hour thun the rate of wages fixed for their
trade. .

¢) Provisions respecting pipe mechanies, tins-
miths-roofers and electricians only:

Any work performed on New Year's Day,
Epiphany Day, Ascension Day, All Saints’
Day, Immaculate Conception Day, Christmas
Day, st. John the Baptist Day, Labour Day
and on Sundays is to be paid for at the rate
of time and one hall.

For work performed outside the place of
residence of the employee, the employer shall
rw\‘idc for the latter’s transportation and
warding without any reduction on the wages
of the said employee.

d) Provisions respecting journeymen plumb-
ers, steamfitters, pipe welders, tinsmiths or
sheet metal workers and roofers:

1. The shop employee governed by the decree
has the privilege of working four (4) hours on
Saturday.
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2° Les taux de salaires spécifiés dans ce décret
s'appliquent i tout l.ra.vui[n;cxécuté i l'intérieur
ou & l'extéricur de I'atelier.

3° Les employeurs et salariés assujettis a ce
décret doivent se conformer aux réglements
d’apprentissage déterminés dans la i des
Meécaniciens en Tuyauterie.

La durée de travail des apprentis est ln méme
que celle des Compagnons. Une année d'ap-
prentissage comprend 2,200 heures de travail,

Aucun apprenti ne doit travailler i I'exéeution
de travaux i moins qu’il ne soit sous la juridiction
d'un ouvrier qualific dans son métier. Dans les
métiers de ferblantier et de couvreur, il ne peat
v avoir gquun (1) apprenti par compagnon,

4° Les frais de pension et de transport des
plombicrs, des poscurs d'appareils de chauffage
ou des ferblantiers engagés dans leurs localités
respectives pourexécuter des travaux en dehors
du lieu de leur résidence doivent étre payés par
I'employeur en plus du taux régulier de salaire,

1V. Dispositions particuli¢res concernant I'in-
dustrie du fer structural, les métiers de méeani-
cien de machines génératrices a4 vapeur et de
chaudronnier;

a) Toute opération exéeutée sur 'emplace-
ment de toute construction existante ou future,
comportant  Uinstallation (ou fabrication) de
fer structural, de réservoirs et autres travaux
avee métal laminé et installation de bouilloires
et réservoirs portatifs, est rémunérée an taux
horaire minimuin d’un ($1,00 dollar,

Toute démolition de fer structural et de métal
laminé est rémunérée au méme taux que instal-
lation.

Toutefois, Vinstwmlation de réservoirs et de
bouilloires portatives de moins de deux tonnes
est considérée comme du travail de gréage et
rémunérée au taux horaire minimum de soixante-
dix ($0.70) cents.

Il ne peut y avoir qu'un apprenti par sept (7)
travailleurs en fer structural employés surtout
chantier ou un apprenti si le nombre de travail-
leurs en fer structural employés est inférieur 4
sept (7).

b) Machines génératrices a vapeur: Etendue du
travail:

Le travail de mécanicien de machines géné-
ratrices 4 vapeur comprend toute opération
relative au montage de toute machineric em-
ployée pour la production de la force motrice,
au moyen de vapeur ou de combustion; il com-
prend également le montage des structuces en
acier, le posage d'accessoires sur des bases ou
supports, le posage ou le roulage de conduits
\'installation et lalignement d'aceessoires.
mouvement alternatif ou rotatii tels que les
éventails, les moteurs, les pompes, les pulvér-
sateurs, les brileurs, ele., et leposage et 'assem-
blage de toutes piéces sous pression ou non.

Les aides peuvent aider ces mécaniciens dans
les différentes opécations concernées, mais ils
doivent toujours travailler sous la surveillance
d'un mécanicicn expérimenté. Dans cette calé-
gorie, il y a un (1) mde pour chaque méeanicien
employé.

Le démontage des accessoires ci-haut mention-
nés pour tins de réinstallation rapporte le méme
taux que le montage.

Toutefois, le présent décret ne régit pas lesdits
travaux exécutés sur les systémes de chaullage
direct & l'eau chaude,

Nonobstant les dispositions des alinéas précé-
dents, les préposés & Uinstallation des foyers
mécaniques (stokers) dans les fournaises dont
la surface horizontale de chauffe est de vingt (20
pieds ou moins ont droit i un salaire horaire de
$0.80; les aides sont rémunérés i raison de $0.60

2, The wage rates mentioned in this decrce
ulpply to all operations carried oul in or outside
the shop.

3. The employers and the employees governed
bl% this decree shall comply with the apprentice-
ship regulations determined in the Pipe Mechy-
nics Act.

The duration of work of the apprentices js
the same as that of journeymen. On year of
apprenticeship consists of 2,200 hours of work,

No apprentice may work in the execution of
operations unless under the jurisdiction of a
skilled worker in his trade. In the tinsmithing
and roofing trades, there may be but one (1)
apprentice to each journeyman.

4. Boarding und travelling expenses of plumh-
ers, steamfitters or tinsmiths hired in their res-
pective localities to work outside their place of
residence shall be paid by the employer in excess
of the regular rate of pay.

IV. Particular provisions concerning the strue-
tural iron industry, the steum generator me-
chanic’s and boiler-maker’s trades:

a) All operations performed on the side of
any proposed or existing structure involving
the erection (or fabrication) of structural steel
tank and other plate work and the installa-
tion of portable boilers and tunks is to be re-
munerated at a wage rate of not less than
one ($1.00) dollar per hour.

The demolishing or dismantling of struet-
ural steel and place work shall bear the same
rate as the erection thereof.

- However, the installation of portable tanks
and boilers under two tons in weight is to be
considered in the “‘rigging” class and remu-
nerated at a wage rate of not less than seventy
(80.70) cents per hour.

It is permissible to use appentices on the
basis of one for every seven (7) structural iron
workers employed on any job, or one appren-
tice when the number of structural iron work-
ers employed is less than seven (7).

b) Steam generation:  Scope of work: The ope-
ration of steam gencrator mechanics shall
comprise all work involved in the erection of all
equipment used in the generation of steam and
fuel burning and shall include also such work as
the erection of steel, the placing of equipment on
foundations or supports, the fitting or rolling
tubes, the installation and lining up of recipro-
cating and rotating equipment sach as fans,
motors, pumps, pulverizers, stokers, ete., and
the fitting and assembling of all pressure and
non-pressure parts.

Helpers may assist such mechanics in the
various operations involved but shall at all
times work under the supervision of a skilled
mechanic. The ratio of helpers mechanies in
this category of work shall be one to one.

The demolition of the above equipment or
the dismantling thereof, for the purpocz of
reinstallation, shall bear the same rate as erectiov.

However, the present decree does not gov-
ern works performed on direct water heating
systems. :

Notwithstanding the provisions of the pre-
ceeding paragraphs, workers doing the instal-
lation of stokers in furnaces with a horizontal
heating surface of twenty (20) feet and less,
are entitled to an hourly rate of $0.80; their
helpers shall receive $0.60 per hour. week-
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I'heure. La durée de travail est de cinquante-
cing (66) heures par semaine, sans limitation
journaliére. Dans cette catégorie, 1l y a un (1)
aide pour, chaque ouvrier qualifié,

¢) Chaudronnier: Le travail des chaudron-
niers comprend, sans enfreindre les dispositions
des paragraphes “a’’ et “b" du présent article,
la fabrication de conduits d'échappement de
fumée, de trémies (hoppers) de soutes & clarbon,
de chargeurs automatiques (conveyors), de
réservoirs et de tout métal laminé,

Dans cette catégorie, il y a un (1) aide par
cinq (5) ouvriers qualifiés.

d) Taur de salaires: Les taux de salaires
minima sont les suivants pour chacun des métiers
ci-aprés:

Salaires
Métiers horaires
PPeintre (fer structural) . ............... $0.85

Travailleur en fer structural (toutes caté-

TOPRNE < 0imsis el i S I B Wl SHTS 1.00
Chaudronniers, moteur et mécanicien de

machines génératrices A vapeur........ 1.00
Aide chaudronnier, monteur et mécani-

cien de machines génératrices i vapeur, 0.75

V. Les salaires doivent étre payés chaque
semaine,

VI. Durée du travail: a) La durée du travail
de tout salarié assujetti au présent décret me
doit pas excéder huit (8) heures par jour, répar-
ties entre 8.00 a.m. et 5,00 p.m. La durée heb-
domadaire du travail est de quarante-huit (4%)
heures, Toutefois, les mécaniciens en tuyaute-
rie, les ferblantiers-couvreurs et les électriciens
peuvent répondre aux appels d’urgence.

Cependant, durant la période du ler octobre
au ler mars, le travail pourra étre réparti entre
7.00 am. et 500 p.m. pourvu que la durée
maximum ne dépasse pas 8 heures par jour,

b) Tout travail exécuté avant 8,00 am. et
aprés 5,00 p.m, est considéré comme du travail
supplémentaire sauf pour la période du ler
octobre au ler mars ou il est considéré comme
supplémentaire avant 7.00 a.m. et aprés 5.00 p.m.

Il est toujours loisible aux entrepreneurs
d’organiser la double ou la triple équipe pourvu
que telle équipe ne travaille pas plus de huit (8)
heures par journée de 24 heures,

Tout travail exécuté en dehors des heures
réguliéres sera rémunéré au taux de salaire et
demi du salasire minimum prévu par le décret,
bien que l'employé ait été payé a4 un salaire
supérieur i celui fixé par le décret. :

¢) Tout travail urgent qui, pour des raisons
jugées suffisantes, ne peut étre exécuté pendant
les périodes journaliéres de travail ci-haut men-

tionnées, peut étre fait en d’autres périodes de
la journée, aux taux réguliers, pourvu que le
Comité Conjoint en soit avisé, Cependant tel
travail demeure sujet 4 la limite de huit (8)
heures par jour et de quarante-huit (48) heures
par semaine. Il est toujours loisibleaux entre-
" preneurs d’organiser la double ou la triple équipe
urvu que telle équipe ne travaille pas plus de
uit (S)qheurcs par journée de 24 heures.

d) Lorsque I'ensemble des travaux i exécuter
sur un chantier déterminé, y compris les salaire
et les matériaux, n'excéde pas $200.00, tout
salarié ou employeur qui exécute ou fait exécuter
tels travaux en dehors des heures réglementaires

révues au présent article ou excédant huit (8)
Eeures par jour ou durant les jours fériés énumérés
i l'article IX doit, au préalable, en donner avis
au Comité Conjoint.

ly duration of labour is fifty-five (55) hours
without daily limitation. In this category, the
ratio of helpers to skilled workers shall be one
to one,

¢) Boilrr-makers: The operations of boiler-
makers include, without impairing the provi-
sions of subsection “a” and "0 of the present
section, the erection of steel smokestacks,
hoppers, bunkers, conveyors, tanks and other
plate work.

The ratio of helpers in this category of work
shall be one (1) to five (5) mechanics.

d) Rates of wages: The following are the
minimum rates of wages for each one of the
trades hereinafter mentioned:

Hourly
Trades rates
Painters (structuraliron) .. . ... ..... $0.85
Structural iron workers (all categories) 1.00
Boiler-mukers, erectors and steam gen-
erator mechanies. . ................ 1.00
Boiler-makers’, erectors’ and steam gen-
erator mechanics’ helpers .. . ..., ... .70

V. Wages shall be paid each week.

VI. Duration of labour: a) The duration
of labour for any employee governed by the
present decree shall not exceed eight (8) hours
per day, distributed between 8.00 a.m. and

5 p.n. The weekly duration of labour shall
be forty-eight (48) hours. However, pipe
mechanics, tinsmiths-roofers and electricians

muﬁ answer urgent calls,

owever, during the period from October 1
to March 1, working hours may be distributed
between 7.00 a.m. and 5.00 p.m. provided the
maximum duration does not exceed eight (8)
hours per day.

b) Work performed before 8.00 a.m, and after
5.00 p.m, is considered as overtime work except
for the period from October 1 to March 1 when it
is considered as overtime before 7.00 a.m, and
after 500 p.m. ’

. Contractors may, at any time, institute the
double or triple shift system provided such shift
goes not exceed eight (8) hours per day of 24

ours. '

All work performed outside the regular
hours is to be paid for at the rate of time and one
half, based on the minimum rate of the decree,
even if the employee receives a higher wage than
that set by the decree. :

¢) Any urgent work which cannot possibly
be perf “during the regular working pe-
riods hereinabove mentioned, may be perform-
ed in other periods of the day, at regular rates;
the employer shall notify the Parity Commit-
tee of such derogation. However, such work
is subject to the daily limitation of eight (8)
hours and to the weekly limitation of forty-
eight (48) hours. Contractors may set up the
two or three-shift system provided such shifts
do not work more than eight (8) hours per
day of 24 hours, 3

d) When the cost of all operations to be
performed with to one job does not
exceed $200.00, including wages and materials,
every employee or employer performing or
carrying on such operations outside the reg-
ular hours established in the present section
or after eight (8) hours in one day, or on the
holidays enumerated in section "IX, shall pre-
viously give notice thereof to the Parity Com-
mittee.
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VI, Dans les limites du comté d'Arthabaska,
la durée hebdomadaire du travail est de gua-
rante-huit (48) heures répartics comme suit; neuf
(9) beures les lundi, mardi, mereredi et jendi,
réparties entre 8.00 am, et 6.00 p.m.; huit (8)
heures le vendredi, réparties entre 8,00 a.m, et
5.00 p.m. et quatre (1) heures le sumedi, entre
8,00 p.m. et midi, sauf pour la période du ler
novembre au ier mars durant laquelle la semaine
de travail est de quarante-huit (48) heures et la
journée de huit (8) heures,

VIIL 11 est expressément stipulé que tout
conlral conclu entre employeur et un ou plu-
sieurs employés sur une base de travail i la picee
est de nul effet & moins qu'il ne soit possible de
démontrer que le montant dudit contrat, dédue-
tion faite cllm matérinux de construetion, est
équivalent au taux de salaire légal horaire des
sulariés employés, en tenant compte du nombre
réel d'beures de travail faites et du nombre de
salariés engagés., .

IX. Travail les dimanches et fétes d'obligation:
Le travail exéeuté le dimanche et les fétes reli-
gieuses d'obligation, c'est-i-dire le ler janvier,
le 6 janvier, la féte de I'Ascension, la Toussaint
(ler novembre), I'Immaculée Conception, le jour
de No#l, ainsi que le Vendredi Saint, le 24 juin,
le ler juillet et la féte du Travail, est rémunéré
aux taux de salaire double,

APPRENTISSAGE

X. a) Aucun apprenti dans I'un ou 'autre des
métiers de la construction ci-aprés mentionnés
ne doit commencer son apprentissage avant
d’avoir 16 ans révolus, ou aprés avoir dépassé
25 ans.

Toute personne, dgée de 25 a 30 ans, qui se
présente devant le Bureau des examinateurs du
Comité conjoint pour avoir un certificat d’ap-
prenti, doit fournir un affidavit a l'effet qu'elle a
travaillé aun muins\doum (12) mois pour un
employeur professionnel avant d’avoir atteint
I'age de vingt-cing (25) ans,

Cependant toute personne désirunt apprendre
un des métiers spécifiés dans le déeret mais qui

n'a pas les qualifications requises par les para-,

graphes précédents et qui sera recommandé par
un employeur professionnel quj s'engage i l'em-
ployer pourra pour des raisons jugées sérieuse set
valables, soumettre son cas par éerit au Comité
conjoint qui a le droit de lui permettre 'appren-
tissage. =

b) A compter de la date de ln mise en vigueur
du déeret, le nom de tout apprenti doit étre ins-
crit dans un régistre tenu par le Comité conjoint.

¢) Ledit régistre doit mentionner le nom, le
prénom, I'ige et I'adresse de l'apprenti. 1l doit
contenir aussi la date du commencement de
I'apprentissage et la preuve de continuité de
'entrainement de l'apprenti, le nom et 'adresse
de son premier employeur et de tous les em-
ployeurs successifs jusqu'd la fin de la période
d’apprentissage ci-aprés indiqué pour son mé-
tier.

d) Le Comité conjoint doit fournir i chaque
apprenti un livre dit “livret d'apprentissage’ qui
doit indiquer les périodes de travail passées au
service de chaque employeur. Les employeurs
doivent indiquer sous leur signature, les dates de
commencement et de cessation de service de I'ap-
prenti.

¢) Pour les métiers de briqueteur, plitrier,
macon, charpentier-menuisier, il n’y a qu’un (1)
apprenti par compagnon, et pour le métier de
peintre, un (1) apprenti par deux (2) compagnons
ou fraction de deux,

VII. Within  the limits of Arthabaska
counly, the weekly duration of lubour shall be
oneof forty-eight (48) hours distributed as fol-
lows: nine (9) hours on Monday, Tuesday, Wed-
nesday and Thursday, between 8.00 a.m. and
6.00 p.n.; eight (8) iuura on Friday, between
8.00 a.m. and 500 p.m, and four (4) hours on
Saturday, between 8.00 ain, and 12,00 noon,
However, the weekly duration of labour shall
be one of forty-eight (4%) hours and the duily
period shall be one of eight (8) hoars from No-
vember Ist to Mareh 1st,

VIII. It is expressly stipulated that all con-
tracts entered into between an employer and
one or many employees on piece work basis
are invalid, unless it can be established that
the amount of such contracts, excluding the
price of building materials, is equal to the
amoud of the legal wage rate per hour of
workmen  employed and  caleulated on  the
basis of the actual number of hours worked
and workmen engaged.

IX. Work performed on Sundays and Religious
Holidays: All work performed on Sunduys and on
Holidays, i.e. on the Ist of January, the 6th
of January, Ascension Day, All Saints” Day
(1st of November), Immaculate Conception,
Christmas Day, as well as on Good Friday,
June 24th, the 1st of July and Labour Day, is
to be paid at the rate of double time,

APPRENTICESHIP

X. a) No apprentice in any one of the build-
ing trades hereinafter mentioned, shall begin
his apprenticeship hefore 16 years of age nor
after 25,

Any person, from 25 to 30 years old, applying
to the Board of Examiners of the Parity Com-
mittee for a certificate of apprentice, shall furnish
an affidavit proving that he has been in the em-
ploy of a professional employer during at least
twelve (12) months before the age of twenty-
five (25).

However, any one wishing to learn one of the
Irades mentioned in the deeree but who has not
the qualifications required by the foregoing
paragraphs and who will be recommended
by a professional employer undertaking to em-
ploy the said apprentice may, for reasons deemed
serious, submil his case, in writing, to the Parity
Committee who has the right to permit suc
apprenticeship,

b) From the date of the enforcement of the
deeree, every apprentice shail have his name
registered by the Parity Committee.

¢) In such register shall be mentioned the
name, age and address of the apprentice. Shall
also be stated, the date on whicrl the appren-
tice began his apprenticeship and the proof of
continuity of the training of the apprentice,
the name and address of bis first employer
and of every other employer until the end of
the period of apprenticeship hereinafter de-
termined for his trade.

d) The Parity Committee shall furnish each
apprentice with a booklet called “apprenticeship
booklet” stating the periods of time spent
with each employer. Tlac employers shall give,
under their signature, the dates of beginning
and ceasing of employment of the apprentice,

¢) For the following trades: bricklayer, plas-
terer, mason and carpenter-joiner there shall
be but one (1) apprentice to a journeyman;
in the painting trade, one (1) apprentice to each
two (2) journeymen or fraction thereof.
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1l est entendu qu'aucun employeur ne pent
faire travailler un apprenti seul et un apprenti
ne peut travailler a 1't'x£'t:llliull. de travaux de
métier seul, il doit toujours étre accompagné d’un
ouvrier qualifi¢ compagnon de son métier,

f) L'apprentissage comporte 48 mois de tra-
vail du métier; toutefois, dans le cas ou un ap-
prenti suit un cours dans une éeole industriclle
ou de métier, chaque heure d'étude équivaut 4
une (1) heure d’apprentissage pourva que les
¢tudes se fassent concurremment avee le travail,

g) Taux de salaires: Les taux de salaires
minima des apprentis sont les suivants:

Salaires horaires

Mitiers: ZONES
1 11 111

Briqueteur, magon, pla-

trier, tuileur, poseur

de bloes:

lére annde . ......... $0.608% 05585050

2itme année ..., ... .. 0.70  0.65 0.60

ditme année .. ..... .. 0.80 0.75 0.70

4iéme année .. ....... 0.90 0.8 0.80
Charpentier-menuisier: »

lére annde , .. ....... 0.55 0.525 0.50

2iéme année .. ... .... 0.60 0.625 0.60

Jitme année .. .. ... .. 0.75 0.725 0.70

ditme année .. ... .., . 0.85 0.825 0.80
Electricien:

lére année .......... 0.50 0.475 0.45

2iéme annéde .. .., ... . 0.60 0,575 0.55

dietme année ., ..., .. 0.70  0.675 0.65

4iéme année .. ....... 0.80 0.775 0.75
I’cintre et tapissier:

JETR SNNRE . ...vvivriny 0.50 0.475 0.45

2itme annde .. ....... 0.60 0.575 0.55

Jiéme année .. .. ... .. 0.70 0.675 0.65

4iéme année .. ., ... .. 0.80 ., 0.775 0.75
Apprenti en plomberie et

chauffage, tuyauteric,

ferblanterie, métal en

feuilles et couverture:

lére annde ..., .... .. 0.40 0.375 0.35

2ieme année .. ... ... 0.45 0.425 0.40

Jiéme année ......... 0.50 0.475 0.45

4iéme année .. . ... ... 0.55 0.525 0.50

k) Un apprenti qui a été employé dans les
métiers plus haut désignés avant la mise en
vigueur du présent déeret, doit fournir au
Comité conjoint un état diment accompagné
@'un affidavit du temps qu'il a servi chez un
employeur; ces déclarations sont consignées dans
le régistre de lapprentissage du Comité conjoint.

i) Aucun contrat individuel d'apprentissage
pour les métiers ci-haut mentionnés n'est re-
connu valide, & moins qu'il ne soit conforme aux
dispositions du présent décret.

j) L'employeur doit notifier immédiatement
le Comité conjoint de l'entrée en apprentissage
d'un salarié. )

k) Le Comité conjoint a le droit d'exiger la
preuve d’dge de 'apprenti. .

l) L’employeur doit instruire ses apprentis
dans les métiers ou ces deruiers se spécialisent,
afin d’en faire des salariés compétents.

OuvrieErs PREPOSES A L'ENTRETIEN

XI. a) Les mots “Ouvriers préposés i 'entre-
tien' désignent tout salarié qualifié (de métier)
ou non qualifié de I'industrie de la construetion

ui est engagé pour une période d'au moins six
?6) mois pour l'entretien d'édifices ou d'im-
meubles,

It is understood that no apprentice may he
put to work alone by an employer; such ap-
prentice shali aways be accompanied by a
Journeyman of his trade,

f) The apprenticeship consists of 48 months of
work in the trade; however, 1f an apprentice
is studying in an industriai or trade school,
cach hour of study should be equivalent to
one (1) hour of apprenticeship provided the
studying be made jontly with Iasmur.

g) Wage rates. The minimum  wage
of apprentices shall be the following:

rales

Hourly rates

ZONES
Trades- / O 4 § Ir
Bricklayer, mason, plas-
terer and tile layer:
Ist year, . . ........ $0.60 %

0.55 8 0.50
0

SndyeRr.. s 0.70 65 0.60
Brd vear ... 0.8 0.7 0.70
dthyear.....onesen. 0,90 0.8 0.80
Carpenter-joiner;
Istyear . . ......... 0.68 0.525 0.5
2ndyear . .......... 0.6 0.625 0.60
and YORY vuicinunziwn 0.75 0.723 0.70
4thyear............ 0.8 0.825 0.80
Bleetrician:
Istygar. . . ........ 0.50 0475 0.45
2ndyear . .......... 0,60 0.575 0.55
Jrd VAL acecessomaio o 0.70 0.675 0.65
4th year ............ 0.8 0.776 0.73
Painter and paper hanger:
BELYRAT oo o g 0.50 0.475 0.45
ndyear . .......... 0.60 0.575 0.55
b T R ey 0.70 0.675 0.65
4thyear ............ 0.80 0.775 0.75

Plumber, stmmﬁ.ttor,.pi-
pe mechanic, tinsmith,
sheet nietal worker and

roofer:

Istyear., ........... 0.40 0.375 0.35
Ind year . .......... 0.45 0.425 0.40
3rd year . . coeee 0050 0,475 0.45
dthyear............ 0.556 0.525 0.50

k) If an apprentice has been employed in
onc of the hercabove mentioned trades be-
fore the enforcement of the present decree, he
shall.present to the Parity Committee a state-
ment under oath of the period of time he has
worked for an employer.  Such statement shall
he entered in the apprenticeship register of
the Parity Committee. y

1) No individual apprenticeship contract for
the hereinabove mentioned trades shall be
accepted as valid unless it be in conformity
with the provisicns of the present decree,

j) The employer shall notify immediately
the Parity Committee of the date an employee
begins his apprenticeship.

k) The Parity Committee has the right to
require the proof of the age of the apprentice.

l) The employer shall instruct lus appren-
tices in the trades in which the latter are work-
ing, so that they may become qualified em-
ployees.

MAINTENANCE MEN

XI. a) The words “Maintenance men’” mean
any skilled tradesman or ‘common worker
of the construction industry employed for a
minimum period of six (6) months for the
maintenance of buildings gnd immovables.
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Ii faut entendre par entretien les réparations
mineures, assimilées aux réparations locatives

révues par le Code civil de la province de Qué-

, & tout ou partie d'un édifice ou d'un im-
meuble ou ensemble de constructions utilisées
comme £tablissement manufacturier ou indus-
triel, pour maintenir I'édifice ou I'immeuble en
bon état de conservation.

b) Toutefois, n'est pas
ouvrage d'entretien:

i) La nouvelle construction, la reconstruction
ou la réinstallation d’une partie d’un édifice ou
d'un immeuble ou ensemble de constructions
utilisées comme établissement manufacturier ou
industriel,

ii) Les grosses réparations comme celles des
gros murs, des poutres, des fondations, murs de
sonténement ainsi que tous les travaux & un
édifice ou & un immeuble dus & la vétustéet qui
ne sont pas des réparations mineures, telles que
ci-haut décrites.

iii) Tous les travaux exécutés par les peintres
et tapissiers, tels que définis au paragraphe *'&"
de P'article I du présent décret.

¢) Lorsque dans un établissement commercial
ou industriel ou dans les hépitaux publics ou
privés, il existe un décret ou une convention
collective spécifiant des taux minima de salaire
et des conditions de travail spéciales pour les
ouvriers préposés & l'entretien, cesdits ouvriérs
sont régis par ce décret ou cette convention
collective,

XII. a) Les ouvriers p s 4 l'entretien
des églises, des chapelles, des édifices servant
d'églises ou de chapelles, des séminaires, des
universités des colléges, des couvents, des mo-
nastéres, des hopitaux publics ou privés, des
orphelinats, des asiles, des refuges, des créches
ou des ouvroirs ont droit aux salaires hehdoma-

daires suivants:
Salaires hebdomadaires
ZONES

I II IIr
Compagnon . .. ........ $26.40 $24 40 $22 40
Journalier 22,40 20,40 18.40

b) Les ouvriers préposés i l'entretien d'un
édifice public ou & bureaux, d'une conciergerie
ou de résidences de toutes sortes, d’hétels, d'éta-
blissements manufacturiers ou de magasins sont
payés les taux de salaires hebdomadaires mini-

mum suivants:
Salaires hebdomadaires

considéré  comme

ZONES
I I III
Compagnon . .. ........ $26.40 $24.40 $22.40
Journalier............. 22,40 20.40 18.40

¢) La durée maximum hebdomadaire de tra-

il pour les hommes préposés & I'entretien est
de quarante-huit (48) heures sans limitation
journaliére de la durée du ttavail.

d) Tout travail supplémentaire exécuté par
des hommes p a l'entretien est rémunéré
-selon le tarif horaire déterminé pour chacun des
métiers dans la premiére liste des métiers ci-
dessus mentionnée.

¢) Les ouvriers préposés A 'entretien recevant
un salaire anpuel d’au moins 81,500 et qui, &
cause de la nature de leur emploi, sont requis de
répondre & des appels urgents en tout temps du
jour ou de la nuit pour la protection d’édifices ou
d'immeubles sont par la présente exemptés des
taux de salaires pour travail supplémentaire.

XII1. Il est expressément stipulé que les con-
trats de constructipn accordés et signés ayant
Vadoption du présent décret, ne sont pas assu-

The word “maintenance’” means minor re-
pairs,” such as tenants’ repairs stipulated in
the Civil Code of the Province of Quebec,
made to any building or construction, or part
thereof, or group of buildings, used as a manu-
facturing or industrial establishment, for the
upkeep or maintenance of such building or
construction,

b) However, the following shall not be con-
sidered as maintenance work:

i) New construyction, reconstruction or re-
installation of part of a building or construc-
tion or group of buildings used as manufactur-
ing or industrial establishment,

1? Important repairs as those made to big
walls, joists, foundations, sustaining walls and
all operations performed on a building or cons-
truction because of decay and which are not
minor repairs, as above deseribed.

iii) All painters” and paper-hangers’ opera-
tions, as mentioned in subsection “£" of section
I of the present decree.

¢) In the case of a decree or collective agree-
ment stipulating minimum rates of wages and
special working conditions for the maintenance
employees of commercial or industrial establish-
ments or of public or private hospitals, the said
employees shall be governed by the said decree
or collective agreement.

XII—a—Maintenance men employed in chur-
ches, chapels, or buildings used as churches or
chapels, seminaries, universitics, colleges, con-
vents, monasteries, public or private hospitals,
orphan asylums, refuges, nurseries, workrooms,
(ouvroirs) are entitled to the following minimum
weekly rates:

Weekly rates
I I II1
Zones
Journeymen. . ......... $26.40 $24.40 $22.40
Labourers. ............ 22.40 20.40 18.40

b—Maintenace men employed in office or
public buildings, apartment buildings or dwell-
ing houses of any kind and in hotels, factories
or manufacturing establishments and stores are
entitled to the following minimum weekly rates:

Weelkly rates
Zones
I 1I III
Journeymen.. ......... $26.40 824.40 822.40
Labourers. ............ 22.40 20.40 18.40

¢—The maximum weekly duration of labour
in respect to maintenance men is forty-eight (48)
hours g::r week without any daily limitation of
the labour.

d—Overtime work performed by maintenance
men is to be paid in accordance with the hourly
rate specified in the particular trade classification
concerned as set forth in the list of trades first
hereinbefore described.

e—Maintenance men receiving a yearly salary
of not less than $1,500. and who are required
due to the nature of their work to answer emer-
gency calls at any time of day or night for the pro-
tection of bui or property, are hereby ex-
cluded from overtime rates of wages. :

XIII—It is stipulated that construction con-
tracts given out and signed before the sanction
of the present decree, are not subject to the pro-
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jettis aux dispositions du présent décret et sont
régis en vertu des dispositions de la convention
rendue obligatoire par l'arrété ministériel N°
2402 du 16 septembre 1942 et ses amendements,
XIV, Le décret n’affecte aucunement les
droits acquis par les salariés et les réclamations
intentées par le Comité conjoint en vertu desdits
décrets antérieurs,
XV. Durée du déeret: Le déeret sera valable
i compter de la date de sa publication dans la
sazeite officielle de Québee ¢t demeure en vigueur
jusqu’au 31 mars suivant. Il se renouvelle auto-
matiquement d'année en année, par la suite i
moins que I'une des ,mrtim ait donné un avis
¢erit a Pautre partie de son intention d’y appor-
ter des modifications ou de I'abroger au moins
quatre-vingt-dix (90) jours avant la date de son
expiration. Tel avis doit également étre adressé
an Ministére du Travail de la provinee de Québee,
Durant les trente jours i compter de la date
de publication de cet avis dans la Jazette officielle
de Québee, 'honorable Ministre du Travail rece-
vra les objections que les intéressés pourront
désirer formuler centre ladite requéte,

Le Sous-ministre du Travail,
GERARD TREMBLAY.
Ministére du Travail,

Québec, le 19 juillet 1947, 19816-0

visions of the present decree and are governed b,
the provisions of the agreement rendered obli-
garory by Order in Council No, 2402 of Septem-
ber 16, 1942, and its amendments,

XIV—The decree does not affect in any way
the rights acquired by the employees and the
claims of the Parity Committee under the said
previous decrees,

XVI—Duration of the decree:—The present
decree will come into force from the date of its
publication in the Quebee Official Gazette and so
remains until the 31st of March following .It is
renewable automatically from year to year, there-
after, unless one of the contracting parties give a
written notice to the other party of its intention
to repeal or modify same, at least ninety (90)
days before the date of its expiration. Such no-
tice must also be given to the Minister of Labour
of the Province of Quebec,

During the thirty days following the date of
publication of this notice in the Quebee Official
Gazette, the Honourable Minister of Labour will
receive the objections which the interested par-
ties may wish to set forth.

GERARD TREMBLAY,
Deputy Minister of Labour,

Department of Labour,
Quebec, July 19, 1947, 19816-0

Siéges sociaux

Head offices

Avis est donné que la compagnie Willie T'rem-
blay Inc., constituée par lettres patentes du 23
avril 1947, en vertu de la Loi des Compagnies de
Québec, a établi son siége social & Sainte-Rose-
du-Dégelé, comté de Témiscouata.

Daté & Sainte-Rose-du-Dégelé, ce dixiéme jour

de mai 1947.
Le¢ Président,
19786-0 WILLIE TREMBLAY.

Lis Conxstructions pu St-LAvrext Liurie
St. Lawrexce CoxsTructions LIMITED

Extrait du procés-verbal de I'assemblée des di-
recteurs de “Les Constructions du St-Laurent
Limitée” — ** St. Lawrence Constructions Li-
mited”, tenue au N° 1100, Avenue Royale, Beau-
port, le 6 mai 1947.:

“Sur proposition diiment faite et secondée, il
est unanimement résolu d'accepter l'endroit du
sitge social de “'Les Constructions dubt-Laurent
Limitée — St. Lawrence Constructions Limited”
au N° 235, Avenue Royale, L'Ange-Gardien,

Notice is hereby given that Willie Tremblay,
Ine., a company incorporated by letters patent
dated the 23rd day of April 1947, under the Que-
bee Companies Act, has established its head
office at Sainte-Rose-du-Dégelé, in the county
of Témiscouata.

Dated this 10th day of May 1947, at Sainte-

Rose-du-Dégelé.
WILLIE TREMBLAY,
19786-0 President.

Les Coxstrucrions pu Sr-Lavkrent LismiTie
Sr. Lawrexce CoxstruceTions Limiten

Extract from the minutes of the meeting of the
directors of “Les Constructions du St-Laurent
Limitée”” — St. Lawrence Constructions Limi-
ted”, held at No. 1100 Avenue Royale, Beau-
port, on May 6, 1947:

“Upon motion, duly made and seconded, it is
unanimously resolved to accept the site of the
head office of ** Les Constructions du St-Laurent
Limitée — St. Lawrence Constructions Limited”
at No. 235 Avenue Royale, L’'Ange-Gardien

té de Montmorency.” county of Montmérency.”
g Signé : EEO GARIEPY, Signed : LEO GARIEPY,
J. LORD WELCH, J.LORD WELCH,
19787-0 DONAT GARIEPY. 19787 DONAT GARIEPY.
Soumissions Tenders
Province de Québec Province of Quebec
"~ VILLE DE ;IEGANTIC TOWN OF MEGANTIC

Avis public est par le_pr&uent donné que des

mumi:;ﬁls cachetées et endossées ]“Soum‘.““:
igation” seront regues a soussign

?:::u'i. six heures de I':préa-ml:i&i‘: le quatre (4)

Public notice is hereby given that sealed tend-
ers and endorsed “Tenders of Bonds” will be
received ty the undersigned up to six o'clock in
the afternoon, the fourth (4th.) day of August
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aoOt 1947, pour l'achat de $300,000.00 d’obli-
gations de la Ville de Mégantie, datées du ler
septembre 1947 et remboursables en série du
ler septembre 1948 inclusivement.

Les soumissions pourront étre faites pour des
obligations portant intérét, au choix, & 2149
a 2849 ou & 39, payables semi-annuellement les
ler septembre et ler mars de chaque année, le
taux offert pourra étre le méme pour toute I'émis.
sion ou il pourra varier, selon les échéances,

Le capital et les intéréts seront payables &
Montréal, Québee ou Mégantic,

Ces obligations pourront étre rachetées par
anticipation, au pair, & toutes échéances d'inté-
rét, sous l'autorit¢ du chapitre 212, Statuts Re-
fondus de Québee, 1941; si tel rachat est partiel,
il affectera les échéances les plus éloignées, et les
numeéros les plus élevés,

Chaque soumission devra étre accompagnée
d'un chéque aceepté, égal i 19 du montant de
I'emprunt et devra spécifier si le prix offert com-
prend on ne comprend pas les intéréts acerus sur
les obligations au moment de la livraison,

Les soumissions seront ouvertes et considérées
i une séance érgulicre du Conseil qui sera tenue le
4 ao(t 1947, i 8 heures de 'aprés-midi, i la salle
de I'Hatel-de-ville, & Mégantic.

Le Conseil se réserve le droit de n'aceepter ni
la plus haute, ni aucune des soumissions.

Tableau des échéances

Date Capital
1948 . £ 8,500,00
MY | o s 8,500, 00
19507 %aaneneisasss 9.500.00
5| LA S B 10,500, 00
s QMR et 10,500, 00
1968 sssvenvisvesans 11,000.00
ABRR: et B 12,56G0.00
198D v svcvamsnsnesna s 13,000, 00
V{3 A T N 14,000.00
BBT . o mmninmimmmin 14,500.00
YOBB L s e e 15,000.00
1§15 I e e S 15,500.00
{111 1 P — 17,000.00
8] i cainanseanimniaen 17,000. 00
IOBR,. 2y i o TR 18,500.00
IMOB) & i s s 19,000.00
T e e e 19,000.00
BB} s orniavianes rosarnaare 21,500. 00
1968 . s csvivasisi s 22,000, 00
1 p e 22,500.00

Ville de Mégantie, ce douziéme jour de juillet
mil neuf cent quarante-sept.
Le Greffier,
10798-0 D.-L. LIPPE.

1947, for the purchase of $300,000.00 of bonds of
the town of Megantic, dated from the st day
of September 1947, and redeemable serially from
the Ist day of September 1948 inclusively.

Tenders may be made for bonds bearing inte-
rest, optionally at 2149, 23{9%, or 3% payable
semi-annually the Ist day of September and the
first day of March of each year, The rate offered
may be the same for the total issue or may vary
according to maturities.

The eapital and the interest will be payable at
Montreal, Quebee or Megantic,

The said bonds may be redeemed by anticipa-
tion al par, on any interest payment date, under
authority of Chapter 212, Revised Statutes of
Quebee, 1941; however, if redemption be partial,
it shall alfect the furthest dated and the highest
numbers,

Each tender must be accompanied by an ac-
cepted cheque — equal to 195 of the amount of
the loan and must specified whether the price
offered includes or does not include acerued inte-
rest on the bonds to the time of delivery,

Tenders will be opened and considered at a
regular meeting of the Council which will be
held on the 4th of August 1947, at 8 o’clock in the
alternoon, at the hall of Town-Hall of Megantic.

The Council does not bind itself to accept the
highest — nor any of the tenders.

Table of matwritics

Date Capital

1948 . ..oiviiinnnne. 8 8,000.00
B0 e 8,500.00
W s e 09,500 .00
01y | RS S 10,500, 00
BUBR . cusmasiin aovaaiea 10,500. 00
NBB8 s iwamdeh.on comban s 11,000 .00
ISk o5 e emiesniios 12,500.00
BB soavamnnnaay 13,000, 00
IR LS . e e e cmers 14,000.00
;1L A e, 14,500.00
BOBR oo s 15,000.00
B el M e S P 15,500.00
1900 s sy 17,000.00
L[ e T e 17,000, 00
1207 R I D 18,500.00
W68 nncmmnn aeimpaes 19.000.00
1 17 R T iy ey I y 19,500 (0
0B i s e 21,500.00
00 cosasmmesoaiigin 22,000.00
|17y O s 22.500.00

Town of Megantic, this twelfth day of July
nineteen hundred and forty-seven.
D.-L. LIPPE,
19798-0 Clerk.
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1116, section “A" - Industrie de la 1116, part “A" — Construction indus-

construction dans le comté de Ter- try in tlle county of Terrchonne. . . . . 1893

1 1 TSy LIl O 15893
1116 section “B" — Industrie de la Illli.]mrl"li" — Construction industry

construction dans la région de Quéhee 1878 in the district of Quebee, ........... 1578
1116, section “C"" = Tanneries et cor- 1116, part “C" — Tanners and curriers

roieries dans 1 provance de Québee. . 1889 in lLe Province of Quebee. ... ... ., 1889
1116, section “D"-—~Industrne de 1a 1116, part “D" — Construction industry

construction dans les comtés de Jo- in the counties of Joliette, Berthier,

liette, Berthier, Montealm et L'As- Montealm and l.'Assumptmu ......... 1801

somption . ........oiiieiiiniina, 1801
1117 — Débardeurs du pnrt de Monlt- 1117 — Longshoremen of the Harbour

réal, nuvigation océanique ., . . 1870 of Montreal, ocean navigation. . , . . .. 1879
1118 - Etablissements commerciaux de 1118 — Commercinl establishments of

lacitédeGranby .. ................ 1885 the city of Granby. . .............. 1885

AVIS AUX INTERESSES: 1877 NoTick 1o INTERESTED PaAnTiES: 1877
AVIS DIVERS: MISCELLANEOUS NoTICES:
Commission scolaire de Macamie (Ti- School Commission of Macamic (Draw-

rage d’ebligations) ................ 1897 wingofbonds) . .................. 1897
Commission scolaire du village de St- School Commission of the village of St-

Jéréme (Tirage d'obligations). . . .. 1805 Jérdme (Drawing of bonds) . .. ... .. 1895
Compagnie de Placements bl-(xwrgu,s - Compagnie de Placements St-Georges —

St. Georges Investment Company St. Georges Investment . Company

(Distribution de Pactif) . ....... .. 1896 (Distribution of the assets). ... .. .. 1896
Fashion Guild Incorporated (Directeurs) 1897 Fashion Guild Incorporated (Directors) 1897
La Caisse Populaire de St-Edmond, La Caisse Populaire de St-Edmond,

Abitibi (Fondation). . 1806 Abitibi (Foundation). . ............ 1596
La Compagnie du lt-lt-plmm- H.lguona\ - La Compagnie du Téléphone Saguenay-

Québee (Directeurs), .. 1896 Québee (Directors). . .............. 1896
Les Franes-Allic¢s (/ \mcudemcnt} ...... 1806  Les Franes-Alliés (Amendment) . .. .., 1896
St-Félicien, ville de (Changement de St-Félicien, town of (Change of date of

date des élections) . ............... 1894 eOBoNE) s vovvvimmmsa s s 1894
St-Jérome, village de (l‘lrug:. d’obli- St-Jérdme, village of (Drawing of

gations) . 1595 BOEY 1 R ST T 1895
Syndicat ("oopvrallf \grlmlc de Farn- Syndicat Coopératif Agricole de Farn-

ham - Farnham Agricultural Coope- ham — Farnham Agricultural Coope-

rative Syndicate (Fondation). . ... .. 1805 rative Syndicate (Foundation), . 1895
Syndicat National des Employés du Syndicat National des Employés du

Textile de Mégantic (Formation) . ... 1897 Textile de Mégantic (Formation). ... 1897

CHARTES -— ABANDON DE: CHARTERS — SURRENDER OF:
Childs (Quebee) Realty Ltd. . ... ..., 1808  Childs (Quebec) Realty Ltd. . ........ 1898
Clernay Realties Ltd, , ... .......... 1808  Clernay Realtles | 3/ e e, 1898
Compagnie de Placements St-Georges -— Compagnie de Placements St- Georges —

St. Georges InvestmentCompany. ... 1807 St. Georges Investment Company. .. 1897
Godfrey Realty Corporation . ........ 1898  Godfrey Realty Corporation. ......... 1898
Guindon & Fils Ltée................. 1808  Guindon & Fils Ltée.. ......... i i 1898
The Rnngers Fish nnd Game Club Li- The Rangers Fish and Game Cdub Li-

mited , : 1898 L e O et S I I 1898

DEPARTEMENTS — AVIS DES: DEPART l}[EN'l‘AL NOTICES:
AGRICULTURE: AGRICULTURE: .
Cercle agricole de la municipalité de Cercle agricole de la municipalité de

Douglasouest.. ............o.c0e.. 1899 Douglas ouest ......... e R 1899
Sociéte  Coopérative Asnl:ule de St- Société Coopérative Agricole de St-

NIRRT a7 s v i ca s AT A s Gl 1899 LT T S, L B ) 1899

INSTRUCTION PUBLIQUE: . Epuvcation:
Ascoty munic, scolaire de. ............ 1900  Ascot, school munic. of............... 1900
Examen des aspirants & la charge d'ins- Examination of candidates for the po-
d'écoles. ......coniiniinnes 1899 sition of Inspector of Schools. . . ... .. 1899
Haldimand, munie. scolaire de. ... . 1900. Haldimand, school munice. of ........ 1900
Lachute, munie, scolaire catholique “de Lachute, Catholie school munie. of the

IR VIlER o o e e e 1900 v S vmesassesone 1900
St-Albert, munic. scolaire de........... 1900  St-Albert, school munic. of........... 1900
St-Polycarpe, munic, scolaire de la St-Polycarpe, school munic. of the pa-

paroissede, . ... ... i 1899 SR OF, o v i vazenn ensiaee SR 1899
Tingwick, munie, scolairede. ... ...... 1900 Tingwick, school munie. of . .......... 1900
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mited ,

Willie Tremblay, Inc, .
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Migantie villede. ... sovaraensmvans
108170

Lanps axp Fonrgsrs:
E

1901  Joliette, townof ............... o, 1901
Lanoun:
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1¢
Barbers and Hairdressers Parity Com-
mittee of St. Francis Distriet (No-
1901 BIBAY) - oo sa iR B sed s e s 1901
L’Association des Constructeurs des
1903 Cantons de 'Est (Notice).......... 1903
Heap OrricEs:
Les Constructions du St-Laurent Limi-
tée — St. Lawrence Constructions Li-
1913 T S Y. 1913
1013 Willie Tremblay, Ine. . . ............. 1913
TeNpERS:
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19817-0
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