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Célébration de l’Aïd Al 
Fitr et la fête nationale du 
Maroc le 3 août

2ème édition 
du Festival 
Maghrébin 
le 10 août
à Laval

Fête communautaire organisé 
par par BADR à l’occasion de 
l’Aïd el Fitr  le 2 août

Un grand rassemblement 
festif, auquel seront 

conviés l’ensemble des 
originaires et des amis du 
Maroc, sera organisé le 
dimanche 3 août 2014, au 
parc Villeray à Montréal. La 
mise sur pied de cette fête 
réunira, comme en 2010, un 
bon nombre d’associations 
et d’organismes canadiens à 
référentiel marocain, qui ont 
ainsi spontanément répondu 
aux attentes de la communauté 
et le Groupe Atlas Media. La 
classe politique montréalaise, 
québécoise et canadienne, 
les milieux d’affaires et de 
nombreuses personnalités 
du monde de la culture et 
des médias ont également 
manifesté leur intérêt, exprimé 
leur soutien et donné un 
accord de principe à leur 
soutien et à leur présence le 
3 août prochain. Un groupe de 
travail, constitué en mars 2014 
à depuis, largement avancé 

dans le travail d’organisation, l’identification et la mobilisation des ressources 
humaines et matériels nécessaires, la réservation des lieux adéquats ainsi que du 
programme de la manifestation. En cette année 2014, la coïncidence calendaire 
célébrera l’Aïd al Fitr et la fête du Trône et permettra la réunion des conditions 
idoines à la réédition de ce grand rassemblement populaire, dédié à l’affirmation 
de l’identité de cette communauté, faite d’attachement au pays d’origine et à ses 
valeurs et d’affirmation d’une citoyenneté agissante au service du pays de vie et de 
foi en son avenir.

Première édition du 
festival Montréal 
Gourmand du 7 au 10 août

C’est sous le thème de 
Laval, ma ville, mon avenir 

que sera organisée la 2ème 
édition du festival Maghrébin 
au Parc Centre de la Nature, 
sis 901 avenue du Parc St-
Vincent-de-Paul à Laval. Au 
programme des chants et des 
jeux pour tous les âges, des 
expositions thématiques et 
culturelles, des dégustations 
des plats traditionnels, des 
expositions des produits 
alimentaires maghrébins et 
d’autres surprises.

Comme chaque année, le Bureau 
Associatif pour la Diversité et 

la Réinsertion (BADR) organise à 
l’occasion de la fin de Ramadan et 
la célébration de l’Aïd el Fitr une fête 
communautaire gratuite pour toute 
la famille. De nombreuses activités 
seront organisées le samedi 02 août 
2014 au Parc Delorme entre 10h00 et 
18h00. Au programme : le groupe de 
Psalmodie El Mojaber animera la fête 
avec des Anachids et des chansons, 
des jeux gonflables, des clowns, des 
jeux d’adresse, des tournois de jeux 
d’échecs, des jeux de sociétés, du 
bricolage, du coloriage, des dessins, 
match de soccer parents/enfant… et 
bien plus. Plusieurs kiosques seront 
installés tels que le prêt à porter, 
les habits traditionnels, le Henné, le 
Maquillage, l’Esthétiques, les Bijoux, 
les Boissons, le Pop-Corn, la Slush, la 
Pizza, …etc.

La première édition du festival gastronomique Montréal Gourmand aura lieu du 7 au 
10 août 2014 sur l’esplanade St-Laurent/Jacques Cartier du Vieux-Port de Montréal. 

Ce sera l'occasion de découvrir les produits du terroir du Québec. Une grande variété de 
produits provenant des quatre coins de la province sera présentée au grand public allant 
du chocolat à la crème glacée ainsi que les plaisirs de l’érable et les délices de la table.

Brèves

4ème édition du 
festival Orientalys 
du 29 août au 1 
septembre
C’est au vieux port de Montréal au quai 

Jacques Cartier que sera organisée la 
4ème édition du festival Orientalys. Le public 
pourra profiter gratuitement des nombreux 
spectacles orientaux et maghrébins qui seront 
programmés. Une occasion unique de conclure 
l’été et entamer la rentrée en beauté.

C’est dans le but de favoriser la 
visibilité de l’Afrique dans toute 

sa diversité que se déroulera du 30 
août au 1 septembre au palais des 
congrès la deuxième édition de la foire 
africaine de Montréal. L’objectif de ce 
salon sera d’offrir aux participants de 
divers secteurs d’activités un cadre 
de réflexions et d’échanges sur les 
opportunités de développement des 

affaires et de collaborations. Ce sera 
l’occasion de créer des partenariats 
d’affaires mutuellement bénéfiques 
entre les institutions, les entreprises 
et des organisations africaines et 
canadiennes. De plus ce sera une 
opportunité pour les participants de 
promouvoir leurs produits et leurs 
services.

Foire africaine de Montréal 
du 30 août au 1 septembre
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Vous avez toujours voulu être votre propre patron en 
démarrant votre entreprise ? 

Voici quelques conseils pour explorer les possibilités qui 
s’offrent à vous :

1-Trouvez une activité en lien avec votre expertise et 
votre expérience. Vous faites du montage vidéo ou de 
la retouche photo au sein d’une entreprise? Mettez vos 
compétences à votre propre service.
2-Répondez à une problématique vécue. Vous vous 
êtes forcément retrouvé un jour à chercher une solution 

qui n’existait pas face à une situation bien réelle. C’est le 
cas de l’entrepreneure fondatrice de Kokoala, qui a créé 
des extensions pour manteaux adaptées à la grossesse 
et au portage suite à sa propre expérience comme 
maman. Vous pouvez vous-même amener une solution 
pour résoudre un problème que beaucoup peuvent 
rencontrer.
3-Assistez à des salons. Salon des métiers d’arts, 
salon de la franchise, foire alimentaire; allez vous inspirer 
auprès de créateurs  d’entreprise. 
4-Trouvez une idée en lien avec vos origines. Le 
fondateur des jus Askia a su importer les saveurs 
d’Afrique pour des jus de fruits vraiment nouveaux.
5-Achetez une entreprise. Si vous avez une mise de 
fonds, vous pouvez trouver une entreprise à racheter. 
Pour en savoir plus sur l’achat d’entreprise, vous 
pouvez consulter le Centre de Transfert d’Entreprises de 
Montréal. 
6-Associez-vous à quelqu’un qui a une idée et 
proposez-lui ce que vous avez à offrir : compétences, 
contacts, apport financier, matériel…
7-Trouvez une idée en lien avec votre passion. Si 
vous avez une passion,  utilisez-la comme moteur pour 
lancer un projet. Logiquement, vous avez déjà beaucoup 
de connaissances sur ce qui vous intéresse. 

8-Anticipez les futures règlementations. La 
règlementation change : renseignez-vous sur les 
nouvelles règlementations à venir, vous pourriez y 
trouver des opportunités d’affaires sans avoir trop de 
concurrence.
9-Allez voir du côté de l’innovation. Les concours, 
les accélérateurs de start-up et les sites de financement 
participatif (crowdfunding) regorgent de projets innovants. 
Peut-être pourrez-vous flairer une opportunité et créer un 
produit/service qui serait complémentaire?
10-Observez les tendances dans les autres pays. Ce 
n’est pas garanti que ce qui fonctionne dans un autre 
pays fonctionne aussi au Canada, mais les tendances 
passent souvent les frontières…

Votre idée peut-elle se convertir en une véritable occasion 
d’affaires ? Voici quelques liens et outils pratiques : 
Atelier gratuit pour valider votre projet d’affaires : 
SAJEenaffaires.org/vpa
Centre de Transfert d’Entreprises de Montréal : cte-
montreal.org

Cet article est publié en partenariat avec le SAJE 
accompagnateur d’entrepreneurs

A nos lecteurs
En tant que média participatif « L’initiative » vous encourage à soumettre vos 
textes en tout temps. L’exclusivité des contributions est exigée. En raison des 
contraintes liées à la pagination et pour une meilleure lisibilité des textes. Les 
contributions adressées au journal ne devront pas dépasser les 600 mots. Si 
celles-ci sont plus longues elles seront publiées sur le site Internet du journal 
avec le consentement de leurs auteurs. Le texte doit être en format .doc ou .rtf. 
Vous devez indiquer, en tête du document votre nom, votre adresse courriel 
et le titre de votre texte. N.B. Les textes seront révisés avec les auteurs avant 
publication. Envoyez vos textes à : redaction@linitiative.ca

Actuel

Être son propre patron est le défi de toute 
personne souhaitant être indépendante et 

autonome. La démarche est simple et demande 
de la détermination et de l’optimisme pour 
entreprendre l’aventure de l’entrepreneuriat. Il 
existe d’ailleurs de nombreux organismes de 
recherche d’emploi et d’aide aux immigrants 
qui travaillent en étroite collaboration avec des 
acteurs gouvernementaux, des intervenants 
locaux et des institutions financières qui peuvent 
apporter du soutien aux personnes porteuses de 
projets et désireuse de concrétiser leurs idées 
d’entreprises à l’instar du Congrès Maghrébin 
au Québec (CMQ) qui intervient pour orienter les 
entrepreneurs dans le cadre de la campagne 1000 
projets. Son Président et Co-fondateur Monsieur 

Monsef Derraji citait d’ailleurs : « Ce n’est que 
grâce à l’engouement pour l’entreprenariat que 
l’on va avoir des projets qui vont immerger. Nous 
sommes en train de faire des pas. Il faut toute une 
communauté pour réaliser ce rêve ».
Ce rêve s’inscrit  dans le cadre de la mission 
du journal dont l’objectif est de permettre aux 
entrepreneurs d’avoir plus de visibilité dans 
un contexte économique qui est marqué par la 
concurrence. Aussi, nous vous encourageons à 
nous référer à votre entourage, à nous faire part 
de vos opinions et vous exprimer dans un cadre 
médiatique collaboratif.

L’initiative citoyenne
Dans cet esprit, nous tenons à saluer les efforts 

de Madame Hadjira Belkacem qui a pris contact 
avec le journal pour nous alerter sur l’état des 
lieux du cimetière musulman Hamza à Laval. 
Dans un effort commun, notre édition du mois 
de juin consacrait un dossier sur le sujet qui 
était réalisé par l’anthropologue et muséologue 
Monsieur Réda Brixi. Depuis, Madame Belkacem 
est à pieds d’œuvre pour mobiliser les citoyens 
désireux de réhabiliter les lieux et le nettoyer; et 
elle le manifeste par son action. Chapeau bas 
à Madame Belkacem pour son initiative et nous 
encourageons les lecteurs à lui apporter leurs 
soutien à travers la page Facebook qu’elle a 
créé: « Mobilisation pour le cimetière islamique 
de Laval ».

Par Réda Benkoula

Directeur - Fondateur : Réda Benkoula
Contactez-nous au : 514-360-6267
Site web : www.linitiative.ca
Rédaction : redaction@linitiative.ca
Pour vos publicités contactez-nous sur : pub@linitiative.ca
Rejoignez-nous sur facebook : facebook.com/linitiative.ca
Impression : Hebdo Litho
Papier issu de sources responsables
Dépôt légal - Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2014.
Reproduction interdite de tous les articles sauf accord de la rédaction.

ÉDITORIAL
La voie de l’entrepreneuriat

Entrepreneuriat
10 conseils pour trouver une idée d’entreprise
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Le Centre de Recherche d’Emploi 
de l’Est (CREE) et le Carrefour 

Jeunesse-Emploi (CJE) Viger/
Jeanne-Mance viennent d’organiser 
un événement de réseautage sous 
le thème : « Hacker votre emploi au 
sommet de l’Everest! ». En effet, face 
à l’imprévisibilité d’un cheminement 
de carrière, la philosophie du Hacking 
a l’avantage d’orienter constamment 
les chercheurs d’emploi vers la 
création continue de nouvelles 
opportunités. L’idée du Hacking est 
inspirée d’un concept webinaire : 
Hack-ton-emploi.com, dont l’objectif 
est de permettre à tous les chercheurs 
d’emploi d’acquérir de nouvelles 
compétences, de la crédibilité et de 
développer leur réseau.
Le CREE/CJE participent ainsi 
par leur accompagnement 
socioprofessionnel à promouvoir et 
à assurer l’intégration à l’emploi et 

l’épanouissement des personnes qui 
sollicitent leurs services en misant sur 
leur plein potentiel et leur volontariat. 
Avec leurs partenaires, ils créent 
des conditions gagnantes pour la 
population.
Madame Meryem Rhazi, conseillère 
en développement et en partenariat, 
confirmait que l’organisme épouse la 
philosophie du Hacking, ce qui permet 
aux chercheurs d’emploi d’élargir 
leur employabilité, leur valeur sur 
le marché du travail et de miser sur 
des façons durables et créatives pour 
se démarquer. Ce type de rencontre 
permet aux invités d’utiliser des 
moyens simples pour gravir l’Everest 
et atteindre l’emploi idéal.
Lors de cet événement, le concept du 
Hacking était présenté et les candidats 
pouvaient découvrir les métiers 
d’associés aux ventes, de caissiers, 
superviseurs, programmeur analyste, 

directeur senior de comptes, service 
à la clientèle, etc. 
La présence de différentes 
entreprises provenant de plusieurs 
secteurs d’activités tels que : Home 
Dépôt, iPerceptions, Jobmundo.
ca, permettaient aux candidats de 
discuter des perspectives de carrière 
et des exigences du marché du 
travail. Les employeurs souhaitaient 
encourager tous les candidats 
à persévérer dans cette voie et 
déclencher des possibilités d’emploi 
gagnantes !
L’événement, mettait l’accent sur : la 
participation citoyenne, la valorisation 
de ses compétences, la prise 
d’initiative au travail dans un contexte 
de recherche d’emploi, la participation 
à des activités interactives, la manière 
d’adopter l’attitude gagnante pour se 
trouver et se maintenir en emploi.

Un déménagement dans une nouvelle 
contrée emporte souvent avec lui, 

un lot important de stress. En effet, 
les nombreuses formalités comme 
les documents d’immigration, une 
langue étrangère, une nouvelle culture, 
l’éloignement de la famille, des systèmes 
d’éducation et de santé différents de même 
que des pratiques de travail dissemblables 
peuvent facilement en déstabiliser plus 
d’un. La situation est pire encore pour les 
gens qui revendiquent un statut de réfugié 
et ceux qui ont des personnes à charge. 
La reconnaissance de l’expérience de 
travail et de la formation acquises dans 
son pays d’origine font également partie 
des nombreux aspects auquel tout nouvel 
arrivant doit faire face peu importe son 
origine.

La formation reçue à l’étranger
La reconnaissance de la formation 
professionnelle en provenance de 
l’étranger fait partie des priorités à 
régler le plus rapidement possible pour 
autant qu’on maîtrise la langue de sa 
terre d’adoption car il s’agit de la pierre 
angulaire pour l’intégration au nouveau 
milieu de vie. Bien que la majorité des 
nouveaux arrivants croient qu’il est difficile 
de faire valoir ses acquis académiques, il 
faut savoir que plusieurs options s’offrent à 
ceux qui souhaitent réellement reprendre 
le même boulot ou un travail dans le même 
domaine, le plus rapidement possible. 
La reconnaissance de vos diplômes 
acquis à l’étranger s’avère peu coûteuse 
et peut vous permettre d’éviter d’avoir à 
recommencer au bas de l’échelle lorsque 
vous souhaitez vous installer dans une 

nouvelle contrée. Bien sûr, on parle ici de 
formation acquise au sein d’une institution 
scolaire reconnue car on ne peut recevoir 
d’équivalence pour des cours donnés en 
entreprise aussi poussés soient-ils. 

Accéder à une formation de haut niveau 
pour avoir de meilleures conditions de 
travail
Plusieurs universités québécoises et 
ontariennes permettent aux détenteurs 
d’un baccalauréat acquis à l’étranger 
de poursuivre des études de niveau 
maîtrise ou doctorat au sein de leur 
institution. Ces programmes existent 
dans un grand nombre de secteurs 
comme l’administration, les sciences et 
l’ingénierie, par exemple. Leur avantage 
réside principalement dans le fait que la 
nouvelle formation acquise en sol canadien 
permette d’accéder plus facilement au 
marché de l’emploi et à des emplois de 
niveau supérieur, de surcroît puisque le 
diplôme est reconnu d’office.

Parfaire la formation déjà acquise
Il peut parfois arriver qu’une partie de 
vos acquis soit prise en compte dans 
votre cheminement mais que vous deviez 
compléter des cours pour accéder au 
marché du travail.  Cela est souvent le 
cas lorsque vous souhaitez accéder à 
des emplois nécessitant une formation 
de niveau collégial comme plusieurs 
professions du réseau de la santé telles 
que la profession d’infirmier, de technicien 
en laboratoire ou d’inhalothérapeute, par 
exemple.  C’est ce qu’on appelle des 
cours de mise à niveau. Ils sont parfois 
nécessaires pour accéder à la fédération 

professionnelle à laquelle vous êtes tenu 
d’adhérer pour pratiquer votre métier. 
Ces cours d’appoint nécessitent peu de 
temps et sont peu coûteux. Nonobstant 
le fait qu’ils vous permettront d’accéder 
à un emploi, ils vous permettront aussi 
de vous créer un réseau de contacts et 
sont souvent jumelés à un service de 
placement. Ce qui n’est pas à négliger. 

L’expérience de travail peut être prise 
en considération
Il arrive parfois que l’expérience 
professionnelle soit prise en considération 
et puisse faire l’objet d’une équivalence 
dans un programme de formation. Cette 
équivalence vous permet d’acquérir des 
crédits sans pour autant suivre certains 
cours et accélérera votre passage sur les 
bancs d’école.

Par où commencer dans sa quête de 
reconnaissance de sa formation?
Comme les systèmes d’éducation varient 
grandement d’un pays à l’autre, il peut 
parfois être difficile de s’y retrouver et 
cela peut en rebuter plus d’un. En cas de 
difficulté, il ne faut pas hésiter à demander 
de l’aide à une commission scolaire, un 
ami de confiance ou même à un agent 
d’aide à l’emploi dans le cas où l’on 
bénéficie d’aide de dernier recours. Ils 
peuvent être d’un grand secours.

Des organismes pour vous guider
Il existe aussi plusieurs organismes 
pour vous assister dans l’évaluation des 
niveaux d’éducation à l’étranger. Certains 
se spécialisent dans les évaluations 
pour l’employabilité et d’autres, pour 

la poursuite d’études. Sachez qu’une 
évaluation destinée au marché du travail 
diffère de celle destinée à un établissement 
d’enseignement. Ces organismes 
exigent cependant des frais variant de 
l'un à l’autre, c’est pourquoi il vaut mieux 
prendre son temps avant d’effectuer son 
choix et de choisir celui qui correspond le 
mieux à ses besoins à court et long terme. 
Les conseillers du Ministère de l’Emploi et 
la solidarité peuvent vous assister dans 
cette démarche, car ces services sont 
offerts à la population en général et il 
n’est pas nécessaire de recevoir quelques 
prestations pour en bénéficier.
On ne saurait trop vous recommander 
qu’en tant qu’immigrant potentiel ou 
nouvel arrivant de  consacrer des efforts à 
la comparaison des services d’évaluation 
et aux types de rapports produits avant 
d’opter pour l’un d’eux.  Ainsi, vous 
bénéficierez de plusieurs avantages 
financiers à obtenir un seul rapport 
d’évaluation couvrant plusieurs besoins 
: emploi, immigration, équivalences 
académiques, obtention d’une licence 
et formation par apprentissage. Vous 
éviterez ainsi de nombreux coûts inutiles. 
Rappelez-vous également que de choisir 
le service le moins coûteux n’est pas 
nécessairement la meilleure chose à 
faire si cela vous conduit par la suite à 
recourir à des services complémentaires. 
Finalement, vérifiez si l’organisme en 
question est reconnu par les autorités 
gouvernementales et ce, afin d’éviter de 
perdre votre argent.

Martine Dallaire

Emploi et Réseautage
Hacker votre emploi au sommet de l’Everest

Formation et expérience à l’étranger
Faut-il nécessairement tout recommencer?

Emploi
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On dit que la recherche d’emploi 
est un emploi à temps plein. 

Mais quand il n’y a aucun écho 
à vos demandes, il faut puiser 
sur le temps des spécialistes de 
placement de personnels pour 
vous venir en aide dans vos 
recherches.
Les agences de placement offrent 
souvent une première entrevue 
(un à un) pour mieux cerner votre 
profile et vos attentes, elles sont 
de très bons conseils, car elles 
connaissent l’offre et la demande 
et si elles doivent vous « vendre » 
à leurs clients, elles sauront mettre 
en valeur votre candidature.
Par expérience, j’ai pu récolté 
plusieurs conseils de la part des 
spécialistes de placement tels que 
la modification de la présentation 
du curriculum vitae et la mise en 
valeur des compétences, des 
lettres de présentation ou bien 
même des conseils sur les points 
à combler qui peuvent causer 
préjudice.
Les agences exercent par domaine 
d’activité. Alors n’hésitez pas à les 
répertorier! Le site

http://www.agences-de-placement.
ca/fr/ peut être utilsé comme point 
de départ pour avoir la liste de ces 
agences par secteur (Généralistes, 
Administration/gestion, TI, Vente, 
Ingénierie, Santé, Communication 
et marketing, Secrétariat, Service 
à la clientèle, RH , Juridique, 
Transport, Métiers techniques,…).
Il est parfois judicieux de passer 
par les agences de placement, car 
il y a des ententes cachées entre 
elles et les employeurs, ce qui leur 
permet de soulager des longues 
recherches de CV.
Ces ententes exclusives de 
recrutement proposent des postes 
à contrat que vous n’obtiendrez pas 
même si vous postulez directement 
sur le site de la compagnie; ou 
alors des postes avec possibilité 
de permanence qui offrent des 
bonus aux agences de placement 
lorsque le candidat a réussi sa 
periode d’essais.
Toutes ces astuces répondent à 
une stratégie de réduction des 
coûts qui permettent une économie 
de temps et d’argent dans le 
processus de recrutement et de la 

rémunération des travailleurs.
De plus, il y a plusieurs formules 
d’entente concernant l’entité qui 
procédera à votre rémunération et 
à la couverture de vos avantages 
sociaux À ce stade de la recheche 
d’emploi, le plus important est 
d’avoir des renevus et de vous 
bâtir la réputation professionnelle 
qui vous manque.
D’ailleurs, le passage par des 
intermédiaires serait moins 
nécessaire, si le candidat a 
l’emploi disposait de l’expérience 
et les connexions adéquates pour 
trouver le poste de ses rêves.
Cependant, sachez que si ces 
agences existent, c’est qu’elle 
reflètent une dynamique d’un 
marché en mutation et de ce fait, il 
ne faut négliger aucune piste dans 
vos démarches et comme dirait 
le groupe de musique HK & Les 
Saltimbanks « On Lâche Rien ».

Abderrahmane Benkoula

Recherche d’emploi
Passer par des agences de placement est-il payant?

Emploi
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A la lecture du dernier roman de 
Rachid Boudjedra Printemps  

nous nous trouvons face à un 
ensemble de réflexions quant à ce 
qui s'est produit dans le monde arabe: 
« Depuis l'assassinat d'Oulog Beg 
par son propre fils et les derviches 
tueurs (déjà!) de Samarkand (1442) 
depuis la chute de Grenade (1492) et 
le monde arabo-musulman est mort. 
Il est liquéfié dans la théologie bon 
marché, dans le fatalisme et dans la 
superstition que les charlatans de tout 
bord et les prêcheurs médiocres ont 
transformée en philosophie religieuse 
indiscutable et immuable. Assassiné 
Oulog Beg parce qu'il avait écrit que 
"la religion était provisoire et la science 
définitive » ou quelques choses 
d'approchant de ce genre" . Le point 
de divergence a été la religion. Et de 
ce fait naissent les conflits, les peurs, 
les guerres et où la mort devient le but 
convoité: « Il arrive toujours un moment 
dans l'histoire des hommes où tout 
devient crucial, vital, indispensable 
et qu'il n'y a qu'une seule façon de 
s'en sortir: la mort. C’est-à-dire une 
sorte de mort dans les deux sens: 
que l'on donne et que l'on reçoit ». 
A partir de l'instant où la mort n'est 
plus une fatalité elle se transforme 
en un mouvement de révolte qui, 

comme l'explique clairement Rachid 
Boudjedra : « Une révolution ce n'est 
pas l'immolation par le feu d'un pauvre 
chômeur humilié quotidiennement 
(combien de chômeurs, de paysans 
se suicident chaque jour en Europe? 
Mais là, discrétion absolue!). Une 
révolution c'est quelque chose de très 
structuré, de terriblement efficace et 
organisé avec un parti fort, un chef 
charismatique, une idéologie forte qui 
transforme les rapports sociaux de 
fond en comble. Qui met l'homme à sa 
place, à son centre » . Or ce qui s'est 
produit dans le monde arabe est le fruit 
non d'une organisation pour atteindre 
la voie de la démocratie mais il est le 
résultat d'un ras-le bol du dirigeant qui 
a longtemps représenté le pouvoir. De 
ce fait, tout un mouvement s'est formé 
pour réclamer le départ du président. 
Mais que représente le président 
si ce n'est un ensemble d'idées qui 
demandent à être respectées par 
le peuple. Seulement le peuple n'a 
pas compris que la religion relève du 
domaine privé et non public. Dans 
cet amalgame aveugle, l'idiotie bat 
son plein en enfantant des ignorants: 
« Cette énorme tromperie dont ces 
jeunes auront été des dindons parfais, 
consentants et idiots. Donc béats. 
Mystiques. Mystifiés. Enfoncés dans 

une sorte de béatitude religieuse, 
prêts à mourir et à dîner le même 
soir avec le prophète Mahomet parce 
qu'ils sont les déchets des écoles. 
Parce qu'ils sont analphabètes ». 
L'auteur rappelle: « Oulog ne cessait 
de répéter que la religion était un frein 
au développement de la science qu'il 
vénérait et dont il était un élément 
important, en tant qu'astrophysicien 
avec ses 1018 étoiles découvertes, 
répertoriées, étiquetées et pourvues 
de jolis noms de femmes ». En 
effet Printemps met en exergue un 
ensemble d'événements vécus dans le 
monde arabe, des erreurs commises. 
Considérer la religion comme un 
refuge n'a aucun fondement puisque 
la science  est le seul remède au mal 
de ce siècle. La science mène au 
développement et à la liberté et non 
à l'enfermement et à la destruction. 
Comprendre les erreurs est d'une 
certaine façon réécrire L'Histoire.                                                                                                                    

Lamia Bereksi Meddahi
1Rachid Boudjedra, Printemps, Ed/Grasset, 
2014.
2Id, p. 146.
3Ibid, p. 246.
4Ibid, p. 182.
5Ibid, p. 246.
6Ibid, p. 224.

Originaire de Casablanca au Maroc, Kamal Benkirane 
vit au Québec depuis 2001. Il est chroniqueur, 

romancier nouvelliste et poète. Il est membre de l’alliance 
des Professeurs de Montréal. Il a publié en 2009 aux 
éditions L’Harmattan « Culture de la masculinité et 
décrochage scolaire des garçons au Québec ». L’ouvrage 
s’intéresse aux préoccupations suscitées ces dernières 
années par le décrochage scolaire des garçons dans la 
société québécoise et les diverses tentatives pour trouver 
des solutions efficaces. Il a aussi publié trois recueils de 
poésie : « Les ormes diaphanes » en 2005, « Feuillets 
des matins roses » en 2007 et « Dans la chair du cri 
» en 2009. Le fondateur de « E-Passerelle » organise 
régulièrement des rencontres littéraires à l’image de celle 
qui était programmée au Centre Simon Bolivar en juin 
dernier. Ce poète dans l’âme se confie au journal : 

L’initiative : Dans « Feuillets de l’aube », on ressent 
une certaine mélancolie, y a-t-il raison à cela ?
Kamal Benkirane : Je considère, comme beaucoup de 
poètes d’ailleurs, que la mélancolie c’est une patrie pour 
le poète. Au fait, ce recueil regroupe des textes écrits 
bien avant et des textes contemporains. Il y a beaucoup 
de sentimentalité dans les textes, décrit par rapport à 
des expériences de vie. Je ne pense pas qu’on puisse 
écrire un poème d’amour sans une certaine charge 
de mélancolie qui est souvent affiliée à l’amertume de 
l’amour et ses joies. Ce qui est émouvant est par essence 
mélancolique, et c’est cette mélancolie qui donne une 
certaine profondeur au texte. Je pense finalement que 
les raisons de cette mélancolie restent affiliées à nos 
questionnements existentiels et au sens qu’on donne à 
ces questionnements.

Les thèmes de l’amour, de la liberté et de l’espoir son 
très présents dans « Les ormes diaphanes »…
En effet, dans « Les ormes diaphanes »,  c’est un vécu 
et une vision de la vie relaté à travers ces thématiques 
essentielles à notre survie. Il est toujours plausible 
de voir le lecteur se reconnaître dans ces thèmes. La 
liberté et l’espoir sont des revendications intimes pour 
un monde meilleur, et malheureusement les politiques 
tentent souvent de fausser les définitions. Ce sont aussi 
des thèmes qui se complètent, et qui permettent à la 
personnalité humaine de grandir, de mûrir et surtout de 
s’engager.  Des poètes tels que Baudelaire, Argon, Pablo 
Neruda, Khair-Eddine, Tahar Djaout, et bien d’autres nous 
décrivaient le rapport au quotidien avec un extraordinaire 
hommage à la vie, à l’amour, à la liberté et à l’espoir.

Dans « la chair du cri »,  on sent un certain sens de 

l’engagement, et tu te réfères souvent au Maroc. Est-
ce par nostalgie ?
Oui, la nostalgie est présente, elle va de pair avec le choc 
culturel qui, généralement ne dure pas juste la première 
année, mais toutes les années qui suivent. Bref, « 
L’international aguerri » dans ce recueil a fait du chemin, 
et somme toute la présence du pays dans les veines est 
inébranlable.  Et si ce n’est que pour paraphraser l’un 
des livres de Danny Laferriére, « L’énigme du retour » et 
donc cette volonté énigmatique de retourner aux racines, 
cela fait partie des questions permanents sur l’identitaire 
et de la double appartenance. Pour l’engagement, je suis 
très sensible aux droits humains et à la question de la 
question de la Palestine qui est ancrée dans l’imaginaire 
collectif arabe. Je pense que tout poète devrait être 
investi du devoir moral d’écrire non seulement pour lui et 
pour ses lecteurs, mais aussi pour des causes humaines, 
être un porte-parole, une passerelle pour la paix et la 
fraternité, c’est mon humble opinion.

Dans une époque très facebookienne, est-il facile de 
partager ton amour pour les mots?
Facebook a permis une large diffusion de la littérature et 
surtout une démocratisation des arts menée par la société 
civile et des citoyens issus de toutes les allégeances 
artistiques. Plusieurs auteurs ont des tribunes sur 
Facebook et ceci leur permet d’échapper à un certain 
ordre établi par un establishment culturel et littéraire. 
Facebook a permis des connexions extraordinaires pour 
monter des projets potentiels loin de l’archaïsme des 
moyens traditionnels de communication. Je pense que 
c’est facile de partager mon amour pour les mots par 
Facebook, je n’en fais cependant pas le moyen ultime, 
ni un tremplin.

Rachid Boudjedra
Lis tes ratures tu comprendras le sens de la littérature

Kamal Benkirane
Rencontre avec le poète de l’Atlas



7       

Journal gratuit du mois d’août 2014. Volume N°6.

Santé
Produits solaires, un réel danger?

La saison estivale est enfin arrivée! De 
nombreux parents recherchent alors 

le meilleur soin solaire afin de protéger 
leurs enfants du soleil. Ils sont confrontés 
à un autre type de danger tout aussi 
important : les ingrédients toxiques et les 
nanoparticules contenus dans les filtres 
solaires. Voyons comment ces dangers 
silencieux peuvent affecter la santé de nos 
enfants. 
Dès la naissance jusqu’à l’âge de dix ans, 
la peau des enfants est considérée comme 
immature. Elle n’est pas encore prête à 
affronter les agressions extérieures et les 
réactions de l’épiderme sont souvent très 
différentes de celles d’un adulte. C’est 
pourquoi on doit sélectionner des produits 
d’une extrême douceur pour leur peau 
si fragile. De plus, en pleine période de 
croissance, les enfants sont aussi très 
vulnérables à la toxicité des substances 
chimiques. On se doit donc d’être très 
prudent lorsqu’on choisit un soin pour eux.

Certains filtres solaires chimiques sont des 
perturbateurs endocriniens : ils auraient au 
sein même de l’organisme un effet similaire 
à celui des œstrogènes en pouvant 
provoquer un déséquilibre hormonal. 
L’exemple de l’oxybenzone qui est un filtre 
chimique est couramment utilisé et il réussit 
à passer la barrière de la peau et s’infiltrer 
dans notre corps au point où on peut en 
retrouver dans le sang, l’urine et même 
le lait maternel! Bien d’autres ingrédients 
comme les 4-MBC et le 3-MBC sont aussi 
considérés comme des perturbateurs 
endocriniens.
Les nanoparticules contenues dans les 
crèmes solaires constituent un autres risque 
pour notre santé et celle de nos enfants. Ces 
particules sont si petites qu’elles peuvent 
pénétrer dans l’organisme, s’installer dans 
les couches épidermiques ou encore dans 
certains organes. Nous devons donc éviter 
le dioxyde de titane et l’oxyde de zinc s’il 
n’est pas précisé qu’ils ne contiennent pas 

de nanoparticules ce qui est plutôt difficile à 
trouver sur le marché.
L’on doit se questionner sur les effets réels 
du soleil. Est-il vraiment si dangereux ? 
Comment alors les humains ont-ils vécu sur 
terre pendant des milliers d’années sans 
filtre solaire ? Qui profite financièrement de 
la consommation de tels produits ? Quels 
sont les impacts environnementaux de 
l’application de soins solaires chimiques 
qui se diluent dans nos océans, lacs et 
douches? Soyez très attentifs lorsque 
vous achetez vos produits cosmétiques en 
général et encore lorsque vous choisissez 
les soins solaires; la liste des ingrédients de 
ces produis sont encore plus dangereux.

Laurie Duguay
Aromathérapeute et propriétaire 
de Floressentia Biocosmétiques, 
entreprise offrant un ensemble de 
produits cosmétiques naturels, 
biologiques et écologiques.

Santé

Propose des formations individuelles ou en groupe pour tous les niveaux 
sur le logiciel CATIA V5.
CATIA V5 est la solution de conception mécanique la plus utilisée dans 
l'industrie aérospatiale au sein d'entreprises prestigieuses telles que: 
Bombardier ou Pratt & Whitney. 
Que vous soyez à la recherche d'un emploi ou que vous désirez approfondir 
vos connaissances, cette formation est faite pour vous ! 
Les horaires sont flexibles; 
Il y'a possibilité d'effectuer la formation à partir de chez vous! 
Bienvenue à la communauté maghrébine de Montréal
Offre spéciale : la première séance de cours est offerte !! 
Nous proposons à la vente des DVD d'auto-formation (tutoriaux) sur le 
logiciel CATIA V5 au prix réduit de 25 $. 
N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations. Que vous preniez 
le cours ou non, nous offrirons un DVD complet de tutoriaux aux dix 
premières personnes qui nous contacterons. 

Dons
L’initiative est une entreprise privée 

qui a un caractère communautaire 
inclusif, l’initiative œuvre pour le bien-
être collectif de tous les citoyens 
Montréalais et Québécois en général. 
Vos dons sont importants pour nous, 
ils permettent la pérennité du journal 
en couvrant une partie des frais de 
rémunération des collaborateurs, 
de l'impression, de la distribution...
Les valeurs qui nous stimulent sont 
la solidarité, l’éthique, le respect, 
l’innovation et la reconnaissance. 
Merci à Messieurs Abdelfetah Djellas et 
Moncef Lalmi pour leurs Don au journal. 
Merci pour vos encouragements. Vous 
pouvez communiquer avec le journal :
admin@linitiative.ca

Sondage 
Où sont nos 
lecteurs ?
Nous souhaitons avoir une image 

géolocalisée de nos lecteurs autour 
de la région métropolitaine de Montréal 
pour une meilleure distribution. Le 
sondage est anonyme et il prendra une 
minute de votre temps. Vous pouvez vous 
rendre sur notre site en cliquant sur le 
l’onglet sondage pour y participer. Merci 
pour votre participation.




