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Roussir au lôminin 

ou au masculin 

P r o f i l d e l ' e x i g e n c e 

U_2 

V 

S a t e x i l , u n d o y e n c a n a d i e n d e s t i s s u s " P u r e l a i n e " . 

O u i n ' a d m e t t r a j a m a i s ê t r e d a n s u n ' s e c t e u r m o u ' a l o r s q u ' i l 
s ' ag i t d ' u n p r o d u i t auss i f o n d a m e n t a l . 

3 u s i n e s , p l u s d e 600 c o l l a b o r a t e u r s , d e s é q u i p e m e n t s d e 

p o i n t e , u n e q u a l i t é i n c o n t e s t a b l e , u n e v o l e n t d e so d é p a s s e r 

p a r u n e a c t i o n c o m m e r c i a l e e n c o r e p l u s a g r e s s i v e : d ' o ù la 

n é c e s s i t é d o c o m b l e r les 2 p o s t e s s u i v a n t s (à M o n t r é a l ) . 

> REPRÉSENTANT 
D'AFFAIRES 
Clientèle habillement 

A u t o n o m e et r e s p o n s a b l e , v o u s l 'ê tes , c a r v o u s d é c i d e z v o u s - m ê m e 

d e s c l i e n t s à v i s i te r , d e l ' o r g a n i s a t i o n d e v o s d é m a r c h e s et d u s u i v i 

d o vos a f f a i r e s . 

V o u s ê t e s le m o t e u r d e v o t r e p r o p r e r é u s s i t e , e t s e r v i r u n e c l i e n t è l e 

f i è re et t r è s e x i g e a n t e v o u s s t i m u l e e n c o r e d a v a n t a g e . A c o u r t t e r m e , 

v o u s d é m o n t r e r e z v o t r e a i s a n c e c o m m e r c i a l e , v o t r e r i g u e u r d a n s la 

n é g o c i a t i o n et d a n s le s u i v i d e s c o m m a n d e s a u p r è s d e s c l i e n t s q u i 

v o u s s o n t c o n f i é s . T r è s v i t e , v o u s d é c o u v r i r e z q u e la v a r i é t é et la 

q u a l i t é d e n o s p r o d u i t s , v o u s o u v r i r o n t d o n o u v e a u x m a r c h é s d a n s 

le m o n d e d o la c o n l e c t i o n . U n m i n i m u m d e 5 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s 

un d o m a i n e m a n u f a c t u r i e r s i m i l a i r e s i p o s s i b l e , a i n s i q u ' u n e e x c e l ­

l e n t e m a î t r i s e d e l ' a n g l a i s , s o n t n é c e s s a i r e s . D o s s i e r 8 3 7 2 . 

AGENT COMMERCIAL 
Nouveaux marchés et export 

Le s e n s d e s a f f a i r es e t d e s o p p o r t u n i t é s , a s s o c i é à u n e b o n n e c u l t u r e 

t e c h n i q u e , et à u n e a f f i n i t é avec le d o m a i n e t e x t i l e , v o u s p e r m e t t r o n t 

d e d é v e l o p p e r l ' ac t i v i t é d e c e t t e s o c i é t é p r é s e n t a n t à d e n o u v e a u x 

m a r c h e s d e s p r o d u i t s ' u p to d a t e ' b a s é s s u r u n e r e c h e r c h e p e r m a ­

n e n t e d ' i n n o v a t i o n et d e q u a l i t é . N a t u r e l l e m e n t , l ' a n g l a i s ' f l u e n t ' e t 

d e la d i s p o n i b i l i t é p o u r l es v o y a g e s , f o n t p a r t i e d e la f o n c t i o n . 

C e p o s t e d ' i n g é n i e u r d ' a f f a i r e s s ' a d r e s s e i d é a l e m e n t à u n e p e r s o n ­
n a l i t é p a r t i c u l i è r e m e n t a m b i t i e u s e et q u i a d é j à , s a n s ê t r e n é c e s s a i ­
r e m e n t u n v i e u x r o u t i e r ' d u c o m m e r c e , d o b o n n e s r é a l i s a t i o n s a s o n 
ac t i f . D o s s i e r 5724 . 

D a n s l es 2 p o s t e s , la r é m u n é r a t i o n e s t c o n f o r t a b l e . E l l e d o i t l o g i ­

q u e m e n t d e v e n i r b i e n s u p é r i e u r e . 

M e r c i d ' a d r e s s e r a u p r é a l a b l e v o t r e c a n d i d a t u r e e n t o u t e c o n f i d e n ­
t i a l i t é à M . Peter D a v i d a c c o m p a g n e d ' u n e le t t re é c r i t e d e v o t i e m a i n 
d a n s l a q u e l l e v o u s p r é c i s e z v o s r e a l i s a t i o n s et o b j e c t i f s d e c a r r i è r e 
et v o t r e i n t é r ê t p o u r l ' un d e c e s p o s t e s au 4 0 6 , r u e S t - F r a n ç o i s -
Xav ie r , M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Y 2S9 

Sélection - Recrutement 
Groupe A R G O S 

Ingénierie économique, sociale, commerciale 

Réglementation 
Produits pharmaceutiques 

Notre client est la filiale canadienne d'une importante entre­
prise pharmaceutique internationale. Elle connaît actuellement 
une forte expansion due. entre autres, aux démarches précédant 
I introduction de plusieurs nouveaux composés mis au point par 
son groupe de recherche. La personne que nous recherchons auia 
la responsabilité du service de réglementation et relèvera prin­
cipalement du directeur général. 

Le candidat choisi pour ce poste détiendra un diplôme en 
sciences biologiques et possédera de nombreuses années d'expé­
rience en supervision dans le secteur de la réglementation au 
sein d'une société pharmaceutique canadienne. Cette personne 
est familiarisée avec l'enregistrement de produits pharmaceuti­
ques et de produits connexes et a déjà établi des relations de 
travail efficaces avec les sections de recherche clinique et de com­
mercialisation. Elle est également douée pour la rédaction et 
capable de maintenir efficacement des contacts avec des per­
sonnes de tous les paliers. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner 
à M. Rolf Voigt à notre bureau de Montréal . 

MONTRÉAL: (5I4) 748-9373 
IOO. b o u l . A l e x i s - N l h o n , b u r e a u 4 0 8 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 4 M 2 N 9 

TORONTO: (4I6) 283-218I 
5 9 5 , Bay S t r e e t , b u r e a u I 0 5 0 

T o r o n t o ( O n t a r i o ) M 5 C 2C2 

Directeur, recherche 
et développement 

Equipement de chauffage, 
d'air conditionné et de ventilation 

Notre client, une entreprise de fabrication entièrement inté­
grée, vend une gamme complète d'équipement de chauffage, 
d'air condit ionné et de venti lation aux secteurs industriel et 
commercial. 

Afin d'exaucer le désir d'excellence de cette entreprise, nous 
sommes à la recherche d'un directeur de la recherche et du déve­
loppement qui sera chargé de superviser un groupe de person­
nes affectées au développement de nouveaux produits, à l'amé­
lioration des produits actuels et à leur uniformisation ainsi qu'à 
l 'adaptation des produits aux besoins de la clientèle. 

Le candidat choisi sera un ingénieur en mécanique ou en 
électricité comptant plusieurs années d'expérience pertinente au 
service d'une entreprise de fabrication ou de consultat ion en 
ingénierie. Également, nous recherchons une personne ayant des 
compétences supérieures en communication et la capacité de diri­
ger des gens. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner 
à M. Rolf Voigt à notre bureau de Montréal . 

MONTREAL: (514) 748-93/3 
IOO, b o u l . A l e x i s - N l h o n . b u r e a u 4 0 8 

M o n t r e a l ( Q u e b e c ) H 4 M 2 N 9 

TORONTO: (416) 283-2181 
5 9 5 . Bay S t r e e t , b u r e a u 1 0 5 0 

T o r o n t o ( O n t a r i o ) M 5 C ICI mm. 

Matériaux de construction 

Vice-président 
marketing 
Celte entreprise québécoise est associée au domaine de la 
construction et de la rénovation depuis plus de 25 ans. Elle 
exploite aujourd'hui un reseau de centres de distribution au 
détail dont les revenus dépassent 50 millions de dollars. 

Sous l'autorité du vice-président exécutif, vous assumerez la 
direction de toutes les activités de vente et de marketing. De 
l'élaboration du plan de marketing à la coordination de tous 
les programmes de promotion, de publicité et de mise en 
marché, vos interventions vous permettront déjouer un rôle 
de premier plan dans l'atteinte des objectifs décroissance de 
l'entreprise. 

Bilingue et possédant une formation universitaire en mar­
keting, vous avez acquis au moins 10 ans d'expérience en 
gestion de marketing et des ventes de biens de consomma­
tion courante. Bien que non essentielle, une expérience au 
sein d'organisations à succursales multiples et la connais­
sance du domaine de la construction seront des atouts très 
intéressants. Vous êtes surtout reconnu pour voue vision 
stratégique, votre leadership et votre sens des affaires. Pour 
ceposte, la rémunération est très compctitivcetellc s'accom­
pagne d'une gamme intéressante d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con-
fianecà: Claude Rousseau, C . M . C . , Dossier no. 2764.7194, 
1, Place Ville-Marie Bureau 3210, Montréal, Québec, 
II3IÎ 2VV3 

EBamsDn 
Bèlair 

Conseils en gestion 

Deloitte/Samson u«t«deOtM«muasis &utnjt«,i 

Notre client, un (aoricant de prestige international 
connu pour sa gemme de produits chimiques 
hautement spécialisés, vient de créer un poste de 

REPRESENTANT 
R É G I O N A L 

Le titulaire, qui relèvera du directeur du bureau 
régional, s'occupera des activités techniques 
reliées aux ventes dans le secteur des produits chi­
miques, des plastiques, du papier, de la peinture 
et des vernis. En résidence à Montréal, il assumera 
l'entière responsabilité des comptes-clients exis­
tants pour certaines gammes de produits tout en 
explorant de nouveaux créneaux pour une foule 
d'autres produits. 

Le candidat idéal possède au moins sept années 
d'expérience de Id vente technique, de préférence 
dans une industrie semblable, ainsi qu'un bac­
calauréat en chimie ou dans une discipline 
connexe. Communicateur bilingue hors pair, il est 
innovateur, entreprenant, autonome, énergique et 
fait preuve de talents exceptionnels dans ses rela­
tions avec les gens. Ce poste dynamique offre une 
rémunération des plus intéressantes et comporte 
une gamme complète d'avantages dont une allo­
cation d'automobile. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé 
à: Caron Bélanger Woods Gordon. Conseillers en 
gestion. 1, Place Ville Marie, bureau 2400, Montréal 
(Québec) H3B 3M9. en mentionnant !e numéro 
de dossier 2427. Discrétion assurée. 

A 
Caron Bélanger 
Woods Gordon 

Membres d'Arthur Young International 

II Centre de services sociaux 
de l'Abitibi-Témiscamingue 

Directeur - immobilier 
.., Investissement immobilier 
Notre client, membre d'une importante institution finan­
cière québécoise, agit entre autres i. titre de promoteur 
de contrats d'investissement immobilier Chef de file 
respecte, il met à la disposition de sa clientèle u'js 
projets résidentiels ou commerciaux d'envr. jure. 

Vos responsabilités comprendront la recherche de divers 
projets immobiliers et leur anaiy.se en terme «le renta­
bilité et de potentiel; la négociation cl la préparation dejs 
offres d'e^nats e*. des demandes de financement hypo­
thécaire: finalement, la direction du comité de: gestion 
des immeubles. 

Vous possédez de six à dix ar.neas d'expérience à titre 
de spécialiste en acquisitions immobilières au sein de 
firmes de promotion ou de courtage immobilier, de so­
ciétés d'assurances ou de fiducie, ou autres entreprises 
connexes. Vous êtes un excellent négociateur qui pos­
sédez un sens inné des affaires. Vos capacité.; d'analyse 
votre jugement sûr et votre diplomatie vous ont permis 
de réussir auprès de vos relations d'affaires et dans vos 
acquisitions immobilières. 

Vous êtes invité à faire parvenir votre curriculum vit.je 
en toute confiance aux soins de Claude Daigneault, 
c.m.c, Édifice du Port de Montréal, Aile 3. Cité du Havre, 
Montréal (Québec) H3C 3R5. Tél.: (514) 861-4(500. 
Dossier CD-88121. 

c Claude 
Daigneault 
cabinet conseil en ressources humaines inc. 

Réussir au lôminin 
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P r o f i l de l ' e x i g e n c e 

CONTRÔLEUR... 
Pour une PME en province 
Pour des b i l ans qu i d isent la vente. , n o n seu lemen t au f isc mars 
a t ous les c o l l a b o r a t e u r s d e l 'ent repr ise Ils son t p lus d e 300: 
o u v r i e r s , c o n t r e m a î t r e s et ges t ionna i res , qu i veu len t dos ou t i l s 
f iab les p o u r su iv re r e v o l u t i o n de leurs p e r f o r m a n c e s . 

L a m e l i o r a t i o n de la p r o d u c t i v i t é , c 'est nécessa i re . Ma is ce la ne 
se ca l cu l e p lus c o m m e en 1870 par le ra t io p r o d u c t i o n / h e u r e -
h o m m o . Les c o û t s des d i f fé ren tes f ab r i ca t i ons à fo r t i o r i dans 
ce t te us ine ou les p r o d u i t s sont n o m b r e u x et var iab les , il faut les 
c o n n a î t r e avec exac t i t ude au r isque de manger sa chemise ' ! 

C o m m e c o n t r ô l e u r dans ce t te us ine , vous avez à p ren r i ro la re lève quan t 
a ia p r o p o r t i o n des c o m p t e s d ' exp lo i t a t i on Mais vo i r . ' manda t pou r les 
3 p rocha ines années , c'est su r tou t do doter I en t repr ise d une c o m p t a b i l i t é 
a n a l y t i q u e modernr - et r i gou reuse , permet tan t de vendre la p r o d u c l i o n a 
son jus te or ix De p lus , vous serez un pi l ier de I i n f o r m a t i s a t i o n de tou tes 
les o p e r a n o n s c o m p t a b l e et de g e s t i o n . 

Cet te f o n c t i o n m e n t e le p ro f i l d ' une personna l i té , imag ina t i ve , a u t o n o m e , 
h a u t e m e n t c o m p é t e n t e don t le sens c r i t i que , ia c a p a c i t é d 'ana lyse et de 
syn thèse sont une ev idence de par sa f o rma t i on supé r i eu re . B ien sûr, la 
va leur n a t t e n d pas le n o m b r e des années el ce sont avant t ou t vos r e a l i ­
sa t ions dans le d o m a i n e a n a l y t i q u e qu i sont essent ie l les . 

Vous vous j o i n d r e z a une é q u i p e ae d i rec t i on , j e u n e et d y n a m i q u e q u e 
vous saurez ren fo rce r par vo t re ascendan t nature l et vo t re c o n v i c t i o n de 
la nécess i te de fa i re équ ipe . F lex ib le et sans con t ra i n te , vous êtes prêt à 
faire vos val ises pou r vous instal ler dans un rayon de 175 K m de Mon t rea l . 
B o n n e r e m u n e r a t i o n et pe rspec t i ve d'avenir . 

Merc i d ad resse r au p réa lab le vo t r e c u r r i c u l u m vi tae. en t ou te c o n f i d e n ­
t ia l i té , a M. Serge Cô te . Nécessa i remen t une let tre écr i te de vo t re m a i n 
a c c o m p a g n e vo t r e d e m a n d e , dans laque l le vous préc isez la p e r t i n e n c e 
de vo t re e x p e r i e n c e et vos a m b i t i o n s p ro fess ionne l les au 406, rue S t -
F ranço is -Xav ie r , Mon t réa l ( Q u é b e c ) H2Y 2S9. Doss ier n ' 5634. 

Sélection - Recrutement 
Groupe A R G O S 

Ingénierie économique, sociale, commerciale 

V o i c i u n p o s t e d e p r o f e s s i o n n e l q u i v o u s c o n v i e n d r a p a r f a i t e m e n t 

p u i s q u e v o u s m a n i f e s t e z d e l ' i n t é r ê t p o u r le t rava i l avec les a d u l t e s 

e t les p e r s o n n e s âgées e n p l u s d ' a v o i r l ' e sp r i t d ' é q u i p e : 

Conseiller, 
planification et programmation 

A u b u r e a u r é g i o n a l d ' A m o s , v o u s a s s u m e r e z la c o o r d i n a t i o n e t le 

c o n t r ô l e des ac t i v i t és sous- jacentes à l ' expe r t i se t o u c h a n t la p l an i f i ca t i on 

e t la p r o g r a m m a t i o n d e s se rv i ces s o c i a u x p o u r u n e c l i e n t è l e a d u l t e 

e t d e p e r s o n n e s âgées . D 'au t res d é f i s i m p o r t a n t s v o u s a t t e n d e n t : 

d e c o n c e r t a v e c d e s é t a b l i s s e m e n t s d u r é s e a u , v o u s serez aussi 

r e s p o n s a b l e d e c e r t a i n s doss ie r s e t v o u s a p p o r t e r e z a i d e e t s o u t i e n 

a u x i n t e r v e n a n t s p r o f e s s i o n n e l s d e v o t r e s e c t e u r d ' a c t i v i t é , n o t a m m e n t 

e n m i l i e u h o s p i t a l i e r . A u b e s o i n , v o u s e f f e c t u e r e z t o u t e t â c h e 

c o n n e x e q u e v o u s c o n f i e r a i t v o t r e s u p é r i e u r i m m é d i a t , le d i r e c t e u r 

d e s se rv i ces p r o f e s s i o n n e l s . 

P o u r p o s t u l e r , v o u s d e v e z d é t e n i r un b a c c a l a u r é a t e n se rv i ce soc ia l 

e t p o s s é d e r a u m o i n s t r o i s ans d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e au p o s t e ; 

v o t r e c a n d i d a t u r e sera é g a l e m e n t c o n s i d é r é e si v o u s c o m b i n e z u n e 

f o r m a t i o n en s c i e n c e s h u m a i n e s e t p l u s i e u r s a n n é e s d ' e x p é r i e n c e . 

En f i n , v o u s d e v e z p o u v o i r c o l l a b o r e r e f f i c a c e m e n t avec les d i v e r s 

é t a b l i s s e m e n t s e t assoc ia t i ons d u r éseau . 

Ce p o s t e à t e m p s c o m p l e t s ' a c c o m p a g n e d ' u n e r e m u n e r a t i o n s i tuée 

e n t r e 25 409 S e t 4 6 9 9 3 S e t d e g é n é r e u x avan tages s o c i a u x , d a n s 

u n m i l i e u p r o p i c e è la c r o i s s a n c e t a n t p e r s o n n e l l e q u e p r o f e s s i o n n e l l e . 

Fai tes p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e avan t le 9 d é c e m b r e 1988, en 

m e n t i o n n a n t le c o n c o u r s C-7 /88 , au : D i rec teu r d e s services adm in i s t ra t i f s , 

C e n t r e d e s e r v i c e s s o c i a u x d e l ' A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e , 3 4 1 , r ue 

P r i n c i p a l e N o r d , A m o s ( Q u é b e c ) J9T 318. 

Cette o t l rc s'adresse également aux femmes et aux hommes 

Le Centre hospitalier thoracique de Montréal, un hôpital 
d'enseignement affilié à l'université McGill et spécialisé dans le 
traitement des maladies respiratoires, est à la recherche d'un(e) 

Chef 
radiologie diagnostique 

Pour postuler à titre de chef du service, vous devez être 
bilingue et membre en règle de l'Ordre des techniciens en 
radiologie du Québec. Nous comptons que vous possédez une 
expérience technique d'au moins cinq années ainsi que de 
l'expérience en gestion. 

Votre rémunération sera établie selon les normes du M.S.S.S. 
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum 
vitae avant le 23 décembre prochain à: Robert Hidvegi, M.D., 
Chef du département clinique de radiologie diagnostique, 
Centre hospitalier thoracique de Montréal, 3650, rue Saint-
Urbain, Montréal (Québec) H2X 2P4. 

http://anaiy.se
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î 
Une entreprise de services dynamique 

très près de ses clients 
Cette société s'est taillée une réputation mondiale enviable duns un secteur de services 
en pleine expansion. C'est un leader mondial reconnu, prêt à tripler son chiffre 
d affaires au Canada. Une occasion unique de travailler pour un nom aussi connu 
comme . . . 

Directeur de l'exploitation 
Vous sere: en charge de l'un dessecteurs les plus importants au Canada. Votre mandai 
: la parfaite satisfaction de vos clients et l'efficacité de votre secteur. 

Vous êtes un chef très énergique el très habile à mener le personnel. La planification, 
l'organisation et la communication sont pour vous une seconde nature. Vous êtes un 
gestionnaire dans l'exploitation, le service à la clientèle, l'administration ou le trafic. 
Parfaitement bilingue, vos cinq à huit ans d'expérience vous permettent de vous 
lancer dans cette carrière. Réponde: rapidement au Projet 81 111. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgarv Dutteldort 
2M*87Sd U9WI 

London 
8 H-7ut>r> 

Montréal Ottawa Toronto 
2JK-5256 <)20-7702 

Vancouver 
0o 0-}i5i> 

Zuruh 
211-2750 

V 

SECOND ANALYSTE 
FINANCIER 

N otre service de recherche de 

Montréal offre un défi à relever à 

un analyste financier qui désire jouer un 

rôle de soutien dans l'analyse d'actions 

de sociétés ouvertes québécoises. 

Le ou la candidat(e) vient d'obtenir un 

baccalauréat en commerce ou un 

M.B.A., avec une spécialisation en 

comptabilité ou en finance ou les deux. 

De plus, la personne doit bien posséder 

le français et l'anglais et être très 

motivée à apprendre dans un milieu fort 

dynamique. 

Les personnes intéressées doivent faire 

parvenir leur curriculum vitae en toute 

confidence à: 

Jon Reider, vice-président 

Richardson Greenshields du Canada Limitée 

4, Place Ville Marie 

Montréal (Québec) 

H3B 2E8 

RICHARDSON GREENSHIELDS 
Lu partenaire dans l'essor économique des Québécois et du Québec depuis 1910 

Service d'insolvabilité 

Diplômé universitaire en comptabilité, associé de préférence à un titre comptable 

reconnu, et possédant 2 à 3 ans d'expérience dans le milieu des affaires, vous serez 

impliqué dans l'administration des dossiers de faillite et des mandats de séquestre. 

Bilingue, vous possédez, de préférence, des connaissances du programme Excel sur 

ordinateur Apple. Votre succès à ce jour est attribuable à votre dynamisme et à votre 

désir d'apprendre et de relever des défis. 

L'environnement de travail vous donne l'opportunité de travailler avec une équipe de 

professionnels et vous offre des possibilités d'avancement et de développement de 

carrière dans un domaine stimulant. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus concurrentiels. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli 

confidentiel à: Mons ieur Gi l les C a m p e a u , c .a . associé , Thibaul t M a r c h a n d 

P e a t Marwick, 1155, boul. René -Lévesque ouest, B u r e a u 2220, Montréa l 

(Québec) H 3 B 4 T 3 

DES RÉSULTATS QUI FONT DU CHEMIN 

KPMG Thibault Marchand Peat Marwick 

INGENIEUR ET TECHNICIEN 

EN GÉNIE CIVIL 
Firme de consultants oeuvrant dans 
les Basses Laurentides est à la recher­
che de personnel expérimenté pour 
participer a des projets de génie civil 
se rapportant principalement aux mu­
nicipalités et aux centres de ski. 

Les postes ol lerts sont permanents et 
s adressent aux ingénieurs et techni­
ciens possédant 5 a 10 années d expé­
rience acquise dans les travaux de 
routes, d'infrastructures d'eaux pota­
bles et eaux usées ou encore en gé­
rance de pro|ets. 

Faire parvenir voire curriculum vitae 
avant le 20 décembre 1988, ri: 

ÉQUIPE LAURENCE 
Experts-Conseils 
a /s : M. Marcel Laurence, ing. 
CP. 2340 
Saint-Sauveur-des-Monts, Quebec 
J0R 1R0 

INGÉNIEUR EN M É C A N I Q U E 
Une compagnie internationale de quincaillerie et de contrôle d'accès mé­
caniques et électroniques ayant une croissance rapide et dynamique, si­
tuée à Montréal, recherche un ingénieur en mécanique expérimenté pour 
prendre en charge la conception mécanique do notre section de haute 
technologie de Recherche et Développement. 

La personne choisie possédera un minimum de dix (10) ans d'expérience 
dans l'interaction de très petites pièces mécaniques et il / e l l e devra être 
capable de modifier et d'améliorer nos produits actuels ainsi que d'initier 
le développement de nouveaux produits. 

Un résumé doit être envoyé en toute confiance au: 

Directeur des Ressources humaines 
llco Unican Inc. 
5795, de Qaspé 
Montréal, Québec 
H2S 2X3 

URRICULUM 
ITAE 

Depuis 1981.REDAPRO vous 
offre un service professionnel 

et personnalisé 
de rédaction de curriculum 

vitae et de conseils en 
recherche d'emploi. 

R E D A P R O - C . V . 
Pour une entrevue 

(514) 382-3224 
V u i M u u » c*nJ-American ekrrru 

A """" 
ACCUEIL CHEVALIER DE LEVIS 

INFIRMIERE C00RD0NNATRICE 
(poste cadre) 

FONCTIONS: Coordonne, contrôle et planifie les activités relatives 
à l'administration des soins dispensés aux bénéfi­
ciaires. 

EXIGENCES: — Être membre de l'O.I.I.Q. 
— Expérience de gestion d'au moins un an 
— Connaissance pratique en gérontologie 

STATUT: Temps partiel régulier de nuit 
SALAIRE: Selon les normes du M.S.S., classe 12 
Les personnes intéressées feront parvenir leur demande avant le 
15 décembre 1988 au: 

Centre d'Accueil Chevalier de Lèvis 
a /s de Madame France Larin 
Directrice générale 
40, rue Levis, Longueuil, Québec 
J4H 1S5 

Découvrez et développez de nouvelles technologies 
D'où nous viendront les prochaines technologies J e pointe ? Comment seront-elles 
développées pour que l'industrie eh bénéficie }. Cette entreprise découvre, évalue et 
met en marché les technologies nouvelles. Devenez le bras droit du dynamique 
président de cette société déjà bien établie et tournée vers l'avenir en qualité de . . . 

Vice-président, développement et 
marketing des produits 

Le monde vous est ouvert : avec lui tous les marchés et tous les secteurs où la tech­
nologie est un atout. Vous sere: à la recherche des idées nouvelles et vous les analysere: 
jusqu'à leur mise en application. Vous créere: des co-entreprises, vous conclure: des 
ententes de financement et vous vendre: vos idées aux clients. 

Toute la structure est déjà en place. Vous êtes un vendeur de technologie confirmé, 
bilingue, et vous saure: ouvrir de nouveaux horizons. Projet 81116. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary 
265-H7H0 

Dussetdorf 
W W 

Lundi ni 
H H - 7 % 6 

Montréal 
915-6969 

Ottawa Toronto 
2ÎN-Î25t> 920-7702 

Vancouver 
669-Î550 

Zurich 
211-2750 

Fabricant davant-garde — bilingue 
Avec cette usine dentier cri, entièrement automatisée, l'entreprise n'a pas seulement 
conquis le secteur canadien de la transformation alimentaire, elle s'est aussi attaquée 
au marché mondial. 

Cadre supérieur en fabrication 
L'usine est unique et toujours à l'avant-garde. Elle fonctionne sans arrêt avec plus 
de 400 employés. 

Déjà cadre supérieur au niveau de la vice-présidence dans la fabrication ou la 
transformation alimentaire, le candidat sait voir loin et a des capacités techniques hors 
pair. Parfaitement bilingue, ce cadre supérieur en fabrication fera preuve d'un sens des 
affaires et d'une assurance qui lui permettront de siéger au comité de gestion et au 
conseil d'administration. 

Ce poste relève au directeur général et vise des responsabilités plus larges. 
Rénumération dans les six chiffres et avantages sociaux supérieurs. Projet 80311. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
I N T E R N A T I O N A L E 

Calgary 
2*5-8780 

Du>H.-idort 
J29WI 

London 
M4-7%t> 

Montreal 
9)5-6969 

Ottawa 
2W-12ÎO 

Toronto 
920-7702 

Vancouver 
MW-15W 

Zuruh 
211-27» 

UNIVERSITE-
DE SHERBROOKE 

Recteur 
Le mandat du recteur actuel de l'Université de Sherbrooke se 
terminant le 31 mai 1989, le Comité de mise en candidature 
en vue de la nomination du recteur sollicite des candidatu­
res tant de la communauté universitaire que de l'extérieur, 
selon les modalités suivantes: 

— chaque proposition de candidature doit être appuyée de 
la signature de trois proposeurs; 

— elle comporte aussi l'occupation, l'adresse et le numéro 
de téléphone des proposeurs; 

— elle doit enfin être accompagnée du curriculum vitae si­
gné par la personne concernée et de l'acceptation, par 
cette dernière, de sa mise en candidature. 

Les propositions, accompagnées des documents requis, doi­
vent être reçues au Comité de mise en candidature avant 
12 heures, le vendredi 16 décembre 1988, à l'adresse suivante: 

Le Comité de mise en candidature 
en vue de la nomination du recteur 
Université de Sherbrooke 
Case postale 2245, succursale Jacques-Cartier 
Sherbrooke (Québec) J1J 3Y3 

AK 
METRO-RICHELIEU 
Le plus important regroupe­
ment d'épiciers indépendants 
au Canada recherche, pour sa 
division Éconogros Montréal, 
des personnes aptes à oeuvrer 
à titre de : 

R E P R E S E N T A N T S 
D E S V E N T E S 
(service alimentaire) 
Éconogros Montréal 
Vous représenterez la division Éconogros Montréal dans tout 
son réseau de distribution. Désireux de participer à la crois­
sance d'une entreprise en pleine expansion, votre mandat com­
prendra la sollicitation de nouveaux clients (hôtels, restau­
rants, institutions) ainsi que le suivi après-vente pour la 
gamme complète des produits alimentaires. 

Dynamique et autonome, vous êtes déterminé à atteindre des 
objectifs stimulants. Titulaire d'un D.E.C. en marketing, vous 
occupez déjà un poste de représentant dans le service alimen­
taire chez un courtier ou un distributeur depuis trois à cinq 
ans. Les territoires sont situés dans la région de Montréal. Le 
bilinguisme constitue un atout. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur can­
didature avant le 14 décembre 1988 à l'adresse suivai.îe: 

Métro-Richelien Inc. 
Planification de main-d'oeuvre et développement 
H O U . boni. Manrice-Duplessls 
Montréal (Québec) HIC 1VG 

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. 
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Le Service de publicité 
des supermarchés Steinberg recherche 

Un(e) rédacteur(trice)-concepteur(trice) efficace, 
organisé(e) et sachant communiquer facilement au sein 
d'une équipe de travail multidisciplinaire. 

La personne devra pouvoir travailler rapidement, être 
stimulée par les échéances imperatives et posséder 
une expérience d'au moins deux (2) ans en publicité 
de détail. 

Elle devra également posséder une excellente 
connaissance du français et travailler en étroite colla­
boration avec un rédacteur-concepteur anglophone. 

Si vous êtes ce type de personne, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 14 décembre au: 

Chef de service, Création 
Service de publicité 
5400, rue Hochelaga 

Montréal, (Qc), H1N 1V9 

Dynamisme et qualité caractérisent celte entre­
prise qui lobricj'jc et distribue des aliments prcls 
à mainjer et dont les ventes dépassent 50 millions 

de dollars. Dans le cadre de son expansion, un 
nouveau poste a été créé à son usine de la région 

métropolitaine. 

Directeur 
de l'exploitation 
Sous l'autorité du président, vous serez responsable de 
l'ensemble des activités de production, ainsi que de la ges­
tion du projet d'expansion de l'usine. Membre du comité de 
direction, vous participerez à la mise en oeuvre des straté­
gies permettant à l'entreprise d'atteindre ses objectifs. Vos 
priorités : établir les objectifs de production et de qualité, voir 
à l'optimisation du matériel et de l'équipement, et mettre en 
place des systèmes de contrôle de gestion. 

Bilingue, vous possédez une formation d'ingénieur ou en ges­
tion de production. Vous avez à votre actif un minimum de 
dix années d'expérience reliée à la fabrication et une exper­
tise en gestion de projets, idéalement dans le secteur alimen­
taire. Axé sur l'efficacité et sur les résultats, vous êtes un lea­
der possédant un sens des priorités ainsi qu'un esprit de déci­
sion qui vous permettront de jouer un rôle déterminant dons 
l'entreprise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Pauline 
P. Abécassis, dossier 1279. au 600. rue de La Gauchetière 
ouest, bureau tooo. Montréal (Québec) ll:,n ILS. 

R A Y M O N D . C H A B O T 
M A R T I N , PARK 
& CTE 
Conseil lers en administrat ion # 
Membre de l'Association canadienne 
des conseillers en administration 

Réputé pour la qualité de ses produits et de ses 
services», ce groupe ue transformation uiùïien* 

taire a connu au cours des dernières années une 
croissance rapide et désire se doter de systèmes 

d'information de gestion modernes, axés sur 
l'efficacité. 

Contrôleur 
Relevant du vice-président, finance et administration, vous 
aurez comme mandat de collaborer avec les consultants 
externes au développement et à l'implantation de systèmes 
comptables et administratifs. À court terme, vous modifie­
rez le processus budgétaire et ferez participer les gestionnai­
res à la planification et au suivi des budgets. Vous piloterez 
rétablissement d'un système de prix de revient et mettrez en 
place des politiques et procédures favorisant un contrôle 
interne. 

Bilingue, vous détenez un baccalauréat en administration ainsi 
qu'un titre comptable reconnu. Vous avez à votre actif de dix 
à quinze années d'expérience professionnelle dont au moins 
cinq dans l'industrie manufacturière où vous avez assumé un 
mandat similaire. Autonome et efficace, vous êtes reconnu 
pour votre loyauté, votre leadership et votre sens de l'orga­
nisation. Pour relever ce défi de taille, il est nécessaire que 
vous soyez déterminé à réussir, vif d'esprit et capable de résis­
ter à la pression. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Pauline P. 
Abécassis, dossier 1265, au 600. rue de La Gauchetière ouest, 
bureau 1900, Montréal (Québec) H3B 4L8. 

R A Y M O N D , C H A B O T , 
M A R T I N , PARÉ 
& C I E 
Conseil lers en administrat ion 
Membre de l'Association canadienne 
des conseillers en administration. 

METRO-RICHELIEU 
Le plus important regroupe­
ment d'épiciers indépendants 
au Canada recherche une per­
sonne dynamique et apte à 
occuper le poste suivant: 

FISCALISTE 
Sous l'autorité du directeur de la planification financière, vous 
gérerez l'ensemble des dossiers relatifs à l'impôt annuel des 
corporations existantes et collaborerez à la planification fis­
cale de l'entreprise. De plus, vous analyserez et recomman­
derez une marche à suivre concernant les dossiers de fisca­
lité générale lors de l'acquisition ou de la vente d'entreprises. 

Vous détenez un baccalauréat en comptabilité et une forma­
tion complémentaire en fiscalité (cours de l'I.C.C.A. ou maî­
trise en fiscalité). Vous possédez également deux années 
d'expérience pertinente et le désir de progresser dans une 
grande entreprise où les problèmes de fiscalité constituent un 
défi d'envergure. 

Ce poste, offert également aux hommes et aux femmes, 
s'accompagne d'une rémunération concurrentielle. 

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae 
à l'adresse suivante: 

Mctro-Ricuelieu Inc. 
Planification de mnin-d'oeuvre et développement 
l l O l l , boni. Maorice-Dnplessia 
Montréal (gnébec) HIC 1V8 

Une société de 
comptables agréés 

dft Laval 
est à la recherche d'un 

FISCALISTE 
Le poste et ses priorités 
Le candidat choisi aura la responsabilité de diriger le 
département de la fiscalité. Il agit comme personne-
ressource auprès des membres de la société et de ses 
clients. Il identifie les avenues de développement 
permettant d'accroître la part du marché de la fiscalité au 
sein de la société. 

Les exigences du poste 
La personne recherchée est prèférablement titulaire d'une 
maîtrise en fiscalité ou l'équivalent. Elle possède une 
expérience de quelques années en fiscalité. Nous 
recherchons une personne axée sur les résultats, 
possédant un leadership de compétence et capable de 
créativité. 

La rémunération 

Le salaire et les avantages pourront facilement atteindre 
100 000 $ par année et une participation aux bénéfices du 
département pourra être accordée à court ou à moyen 
terme. 

Votre curriculum vitae sera étudié en toute confidentialité. 
Veuillez l'adresser le plus tôt possible à l'adresse 
suivante: 

LANG LOIS & ASSOCIES 
CONSEILLERS EN GESTION 

a / s Réjean Langlois 
1600, boul. St-Martin est 
bureau 630, Tour 5 
Laval, Que. H7G 4S7 
Tél.: (514) 667-4833 

Chef de file dans la conception, la production et l'installation de radio et d'équipement de transmission 
par micro-ondes en Amérique et à l'échelon international, nous offrons actuellement le poste suivant : 

Ingénieur senior, 
ingénierie de détails 

À ce titre, vous serez responsable de faire l'ingénierie de détails pour les commandes et d'apporter 
des corrections aux dessins de nos clients clés. De plus, vous aurez à créer des tests de spécifications 
et des procédures. En plus, vous aurez à commander les équipements de nos fournisseurs. 

Vous détenez un baccalauréat en génie électrique, et vous êtes familiarisé avec les divers équipements 
de transmission. Vous avez à votre actif un minimum de dix ans d'expérience dans ce domaine; de plus, 
vous êtes bilingue, motivé et prêt à relever un défi. 

Outre un milieu hautement dynamique et très intéressant, nous offrons une rémunération en fonction 
de l'expérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet d'avantages sociaux entière­
ment défrayés par l'employeur. 

Nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de dossier 
C6-003, avant le 10 décembre 1988, au : Service des ressources humaines, Harris Farinon 
Canada, Inc., 657, avenue Orly, Dorval [Québec] H9P 1G1. 

Hams Farinon pratique une politique d'égalité en matière d'emploi. 

Seules les personnes répondant à nos critères recevront un accusé de réception. 

Prière de ne pas téléphoner. 

Ç£k H A R R I S 
FARINON CANADA 

j CURRICULUM 

i • Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

ci 
i 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de placement 

Conseilpro 
5 2 2 - 6 0 8 6 

Les Pros de la Photo, compagnie photographique, 
RECHERCHE 

TECHNICIEN 
électronique, mécan ique , expér imen té (3 ans min imum) 
sur matériel d ' impress ion Kodak 2610, 3510, ainsi que 
tous les aut res équ ipemen ts de product ion de labora­
toire. Bon salaire, avan tages soc iaux . 
Veuillez faire parvenir C.V. au 90 , rue Beaubien ouest, 
bureau 2 0 1 , Montréal (Qc) H2S 1V6, à l'attention de 
M. Jacques Benoit. 

IL Beauchemin - Beaton - Lapointe Inc. 
| CONSULTANTS ' 

firme de génie-conseil recherche: 

INGÉNIEURS 

AYEZ DU GENIE 
Si vous êtes ingénieur et que vous possédez entre 
deux (2) et dix (10) ans d'expérience en voirie, 
circulation, réfection des chaussées, assainissement 
des eaux, génie municipal et/ou structure. Si vous 
êtes apte à diriger des équipes et à vous occuper 
de la mise en marché, nous voulons vous rencontrer.-

TECHNICIENS 

SOYEZ GENIAL 
Si vous êtes technicien, que votre spécialité est le 
génie civil et le système AUTOCAD, une seconde 
nature, nous avons des postes qui peuvent utiliser 
votre génie. 

Faites parvenir votre curriculum vitae en précisant 
votre spécialité à l'adresse suivante: 

BBL Beauchemin - Beaton - Lapointe lnc.( 

CONSULTANTS 
Directeur des services administratifs 
1134, rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal, Québec H3B 1H4 
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CflMPTARIIITF GÉNIE/TECHNIQUE 

Chef-comptable et contrôle 40-45K 
Celle dynamique entreprise canadienne, dont le siège social est à Montréal, est 
reconnue comme un des piincipaux distributeurs de produits aux consommateurs en 
Amérique du Nord Suite à une promotion, nous recherchons un jeune comptable 
agiée poui assumer le poste de chel-comptable et contrôle d'une filiale ayant des 
ventes de plus de 22b millions s au Quebec. Les candidats intéressés sont bilingues 
et ont démontre leur leadership en tant que gestionnaire comptable dans un milieu 
industriel Ils sont de calibre a assumer le poste de contrôleur d'ici 2 ans . 

Comptabilité de projets 35-40K 
Voici l'opportunité de vous joindre à une entreprise manufacturière d'enverguie. Vous 
n'aimez pas la routine et vous avez cette autonomie et cette créativité qui tout de 
vous un candidat de calibie afin d'accéder à un poste de direction d'ici 2 ans . Alors 
si vous êtes C.A.. bilingue et que vous avez 2 à 3 ans d'expérience dans une firme 
comptable, te poste esl pour vous. 

32-36K Chef-comptable 
Celte entreprise renommée dans son secteur, vous oflre une occasion do joindre 
l'équipe dynamique de son siège social. Vous relèverez du directeur financier et 
vous aurez 5 personnes à superviser. Si vous avez une expérience de 3 à 5 ans dans 
un poste similaire, que vous êtes bilingue et que vous détenez un diplôme comptable 
ou que vous êtes en voie de l'obtenir, alors vous êtes un bon candidat. 

Pour de plus amples renseignements, contactez Diane Ghlrotto au (514) 
843-8349 ou laites parvenir votie curriculum vilae en toute conliance à 
CYBERNA & ASSOCIES. 500. rue Sherbrooke Ouest, bureau 1650. 
Montreal (Québec) 113A 3C6. Télécopieur (514) 845-8812. 

SPÉCIALISTES EN fltCfiUTEMIMT 
SÉLECTION DE CADRES 

& ASSOCIES 

Ingénieur d'usine 
Responsable des projets et de I entretien pour une petite usine d un important groupe 
1res solidement établi en Amérique du Nord Préférablemcnt. vous connaissez la 
production des Ills d acier et/ou les produits dérivés. Reference 14. 

Directeur / Agro-alimentaire 
Promouvoir l'utilisation des technologies gazieres auprès de I équipe de vente dans 
le domaine de la réfrigération et de la surgélation, support technique. Identitier et 
quantifier les marchés: développer et implanter les plans promotionnels. Prérequis: 
diplôme universitaire en agio-alimentaire ou en génie chimique. 5 ans on alimen­
tation dont au moins 2 en vente-marketing, Référence 15. 

Ingénieur d'entretien 
Industrie lourde Entrelien de l'équipement de production, mise en place, projets de 
modifications. Diplômé en génie mécanique; 2 a 3 ans d'expérience. Référence 10. 

Ingénieur technico-commercial 
En peste .1 Montréal, vous serez responsable du développement technique, prin­
cipalement chez la clientèle établie du Nord-Est des Etats-Unis, dans le domaine du 
blanchiment de la pâle à papier par les gaz industriels. Prérequis: <l à 5 ans dans 
l'industrie des pâtes et papiers et/ou l'industrie chimique; une maitrise en génie 
chimique serait un atout Référence 17. 

Directeur du génie 
Industrie lourde primaire. Lieu: Gaspésie. Référence 12. 

Directeur de la recherche et du développement 
Industrie alimentaire. Lieu : Rive-Sud. Référence 02. 

Ingénieur en instrumentation et contrôle 
5 à 8 ans d'expérience en pâtes et papiers et en conception/installation de contrôle 
de procédés par réseau de micro-ordinateurs dislribués. Référence 18. 

Recherche et développement 
Gestionnaire chevronné en R & D. dans le domaine du textile ou du papier. 
Référence 01. 

Dessinateur en mécanique 
DEC en conception mécanique: au moins 3 ans d experience reliée a des lignes du 
production. Référence 1t. 

Pour de plus amples renseignements, contactez Jacques Kirsch au 
(514) 843-8349 ou faites parvenir votre curriculum vilae en toute 
conliance A CYBERNA & ASSOCIES. 500, rue Sherbrooke Ouest, 
bureau 1650. Montréal (Québec) H3A 3C6. Télécopieur (514) 
845-8812. 

Dis t r ibu teur d 'ar t ic les et de vê tements de spor ts et d e 
loisirs depu is p lus de 20 ans , notre feui l le de route t é m o i g n e 
de not re d y n a m i s m e et de not re cons tan te c ro i ssance . 

Nous recherchons ac tue l lement un(e) ges t ionna i re d e 
qua l i té pour ag i r à t i t re de 

Coordonnateur(trice) 
du crédit 
À ce t i t re, vous serez responsab le d 'assurer le recou­

v rement et le su iv i de l 'enca issement des c h è q u e s , et ass is­
terez le superviseur dans les dossiers de f inancement en agis­
sant c o m m e in termédia i re ent re la banque et le m e m b r e 

f ranch isé . 

Vous avez une format ion col légiale ou univers i ta i re en 
f inance , possédez entre trois et c inq années d ' expé r i ence 
dans le recouvrement de comptes et êtes m e m b r e de l ' I .C.C. 
V o u s vous d is t inguez par vo t re d y n a m i s m e , vo t re capac i t é 
à développer d 'excel lentes relations interpersonnel les et votre 
b i l i ngu isme. 

N o u s of f rons des chances d 'emp lo i égale.s à tous . 

Les personnes co r respondan t à ce prof i l sont pr iées 
d e fa i re parveni r leur cu r r i cu lum v i tae , avant le 12 d é c e m ­
bre 1988 , à l 'at tent ion de Mar ie-Josée Gui lbau l t . Service des 
ressources huma ines . 

sports _̂  
experts 

uw^œproiflgo 
4141 . Autoroute 440. Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4W6 

Œ B E R N A 
& ASSOCIES V 

SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 
SELECTION DE CADRES 

Ventes en 
micro-informatique 
C o m m o d o r e es t le p remie r cons t ruc teu r mond ia l de 
m i c r o - o r d i n a t e u r s . Fourn isseur t rad i t ionne l d u m a r c h é de 
l ' i n fo rmat ique fami l ia le e t éduca t i ve , nous n o u s a f f i rmons 
d é s o r m a i s c o m m e un concu r ren t sér ieux dans le sec teu r 
de l ' i n fo rmat ique d 'en t rep r i se . Nous p r o c é d o n s 
ac tue l l emen t a une expans ion ma jeure de no t re g a m m e 
de p rodu i t s qu i , à t e rme , nous permet t ra d 'o f f r i r le p l us 
large éventa i l de matér ie ls hau tement évo lués d e tou te 
l ' indust r ie . 

L 'équ ipe commerc ia le C o m m o d o r e Canada , f o r m é e de 
p ro fess i onne l s de p rem ié ro fo rce , a pou r m iss ion 
d ' assu re r no t re p redom inance dans t ous les s e c t e u r s de 
l ' indust r ie m ic ro - in fo rmat ique . Nous c h e r c h o n s un 
spéc ia l is te c o m m e r c i a l excep t ionne l qu i s ' i n tég re ra à 
l ' équ ipe pou r fa i re de cet te m iss ion une réal i té . 

Directeur commercial régional 
Québec/les provinces Maritimes 
Trava i l lan t au bu reau rég iona l , Est du C a n a d a , s o u s la 
responsab i l i té du d i rec teur commerc ia l na t iona l , le 
d i rec teur commerc ia l rég iona l es t cha rgé de t o u s les 
a s p e c t s relat i fs à l ' encadrement des act iv i tés 
c o m m e r c i a l e s p ro fess ionne l l es ; re la t ions avec les c l i en ts , 
e x p a n s i o n des d is t r ibu teurs , p r o g r a m m e s p r o m o t i o n n e l s 
et ven tes aux en t rep r i ses e t dans l ' ense ignement . Le 
cand ida t re tenu dev ra avo i r à son pa lma rès d ' i m p o r t a n t e s 
réa l isa t ions c o m m e r c i a l e s , de p ré fé rence d a n s l ' i ndust r ie 
i n fo rma t ique . 

Nous en t rons ac tue l lement dans la d e u x i è m e p h a s e d ' u n e 
e x p a n s i o n spec tacu la i re . Pour les membres de l ' équ ipe 
C o m m o d o r e , ce t te expans ion c réera d e s poss ib i l i t és 
quas imen t i l l imitées de p rog ress ion p e r s o n n e l l e e t 
p ro fess ionne l le . Nous o f f rons une r é m u n é r a t i o n 
compét i t i ve essent ie l lement p ropor t i onne l l e a u x 
p e r f o r m a n c e s . Veui l lez ad resse r vo t re c u r r i c u l u m v i tae à : 

C O M M O D O R E BUSINESS M A C H I N E S L I M I T E D 
S e r v i c e d e s ressources humaines 
3470 , a v e n u e Pharmacy 
A g i n c o u r t (Ontario) M 1 W 3G3 

commodore 

ASSISTANT(E) EXÉCUTIF(VE) 
Assistant(e) exécutif(ve) pour entreprise familiale oeuvrant dans le secteur 
des communications. 
Personne désireuse de participer à la gestion et à la révision des structu­
res. Mise en place d'un cahier des procédures et des contrôles de produc­
tion. 

Evaluation o! consultation. 
Bilingue. 
Familier avec le système IBM — reseau et WordPerfect. 
Disponible pour voyager dans les autres provinces. 
Adressa: curriculum vitae, salaire demandé et une courte lettre expliquant 
pourquoi ce travail représente un défi qui vous intéresse. 
Expédiez à C P . 912, Station A, Montréal , Québec H3C 3VS. 

Temboard Inc.. qui construit actuellement une cartonnerie 
unique en son genre destinée à la production de carton pour 
boîtes pliantes et de carton graphique, à Témiscaming au 
Québec, cherche à combler les postes suivants : 

Superviseur 
électricien/instrumentation 

Superviseur de mécanique 
Surintendant de quart 
Surintendant technique 
Spécialiste du couchage 
Spécialiste du contrôle 
du procédé statistique 
Spécialiste de machine 

à carton 
Ingénieur mécanique 

(entretien) 
Ingénieur en électricité 

Vous êtes une personne expérimentée, enthousiaste et enga­
gée qui possè'de de trois â dix ans d'expérience dans l'indus­
trie des pâtes et papiers, de préférence avec une petite com­
pagnie. Un diplôme d'ingénieur ou de technicien dans l'a dis­
cipline appropriée est essentiel pour chacun de ces postes. 
Le bilinguisme sera un atout certain. 

Si vous êtes intéressé à joindre l'équipe et a nous aider a 
bâtir l'avenir, veuillez envoyer votre curriculum vitae, en pre­
nant soin d'indiquer le titre du poste désiré, à: M . Y v e s 
O u e l l e t , D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l , T e m b e c I n c . , 
C . P . 3 0 0 0 , T é m i s c a m i n g ( Q u é b e c ) J O Z 3 R 0 . 

Des gens qui construisent eux-mêmes leur avenir! 

Volmet-Dominion Inc.. filiale conodienne d'un groupe international qui 
esl chef de file dans lo technologie de conception et de fobricotion de 
machines o papier, cherche actuellement un 

r 

Evaluateur 
Votre mandot consistera o fournir des évaluations pour les projets de 
vente de mochines o papier et les composants cylindres. 

Ingénieur bilingue des plus motivés, vous comptez trois années d expé­
rience dans le secteur des mochines à popier ou en ingénierie mécani­
que. Nous vous accorderons lo préférence si vous ovez une connais­
sance pratique du logiciel de calcul Lotus-Symphony et avez des cours 
sur MS-DOS. 

Nous offrons une g o m m e complète d avantages socioux et un solaire 
à lo mesure de votre expérience. 

faites parvenir en toute confiance votre curriculum vitae à . 

VALMET 
Machines à papier 

Service du personnel, C.P. 700. Loehlno (Québec) HAS 4A9 

Seules les personnes dont la candidature sero retenue recevront un 
accusé de réception 

T 4-
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P i s c i n e s T r é v i I n c . e s t en p le ine e x p a n s i o n et do i t comp lé te r son-
équ ipe de 

PROFESSIONNELS DANS LA VENTE 
pour les succursales de Laval, Rive-Sud, Montréal et Châteauguay 

N O S E X I G E N C E S : 
• une e x p é r i e n c e d ' a u m o i n s t ro is (3) ans dans la vente (la 

c o n n a i s s a n c e du d o m a i n e de la p isc ine n 'est p a s essent ie l le) ; 
• b i l i ngu isme ob l i ga to i re ; 
• bel le pe rsonna l i t é et a p p a r e n c e so ignée : 
• v o u s d e v e z a imer les responsab i l i t és et les dé f i s . 

N O U S V O U S O F F R O N S : 

• un emp lo i s tab le et p e r m a n e n t : 
• une rémuné ra t i on et des avan tages soc iaux des p lus in té res ­

s a n t s ; 
• une équ ipe d y n a m i q u e et une b o n n e amb iance d e t rava i l . 

Nous vous ollrons également un programme complot de formation. 

Pour une entrevue, veuillez contacter 

D i a n e K u c h t a , a u (514) 622-6300 o u (514) 255-1008 

J O S L Y N C o r p o r a t i o n ; une entrepr ise de très grande envergure, a 
acqu i t une renommée mondiale depuis s.i fondat ion , en 1902. Sa filiale 
canadienne, J O S L Y N Canada Inc. fabrique de l'appareillage électr ique 
à moyenne et haute tension et perpétue la t radi t ion de qualité et de 
fiabilité établie dans tous les autres secteurs d'act ivi té de la compagnie. 
La demande croissante du marché pour ses produi ts justifie l 'embauche 
d'un : 

Représentant technique 
Vos connaissances en électr ic i té et vo t re bonne réputa t ion vous per­
met t ront d'assurer le développement des affaires et l ' identif ication de 
nouveaux créneaux de marché. Vous savez écouter . C'est ainsi que 
vous arr iverez à guider votre clientèle clans ses choix de produi ts et a 
vous imposer auprès d'elle c o m m e une personne ressource fiable et 

• responsable. 

Intègre, dynamique, tenace et déterminé, vous expr imez vos idées avec 
clarté et conv i c t i on , dans les deux langues officielles. A u t o n o m e , vous 
appréciez cependant le travail d 'équipe. V o u s êtes prêt à voyager très 
f réquemment clans le cadre de vos fonct ions. 

J O S L Y N Canada Inc. propose un salaire concur ren t ie l , des avantages 
sociaux supér ieurs, et la possibil ité de vous tailler une carr ière des plus 
intéressantes. Une voi ture fait part ie de la rémunéra t ion . 

Vous recherchez un défi st imulant ? Faites parvenir vo t re curriculum 
vitae a u : 

Service du personnel 
Joslyn C a n a d a Inc. 
1560, 55e A v e n u e 
Lachinc ( Q u é b e c ) H 8 T 3J5 

JOSLYN 
^ C A N A D A I N C : 

Hydro-Québec 
Région Man i couagan 

Serv ice Ressources huma ines 

S Approv i s ionnemen t 

135, bou l . C o m e a u 

Baie C o m e a u (Québec) 

G 4 Z 2H8 

CONSEILLER EN GESTION 
(2 postes) * •• 
CONCOURS: RN-8-213 

Fonctions: » 
- Aidor les gestionnaires do la région à réaliser un développement intégré do 

lours systèmes de gestion et de leurs ressources humaines. 

- Donner dos conseils et des avis aux gestionnaires dans l'élaboration et la 
gestion d'encadrements, de stratégies, de programmes et de mécanismes do 
gestion, visant à améliorer l'efficacité de leur unité administrative. 

- Élaborer et proposer des orientations, des encadrements ot dos pratiques 
administratives dans les domaines du conseil en gestion, do l'organisation et 
de la formation. 

- Concevoir ot coordonner l'implantation do programmes do formation à la 
gestion destinés aux cadres ainsi que des sessions do consolidation 
d'équipe. 

E x i g e n c e s : 

- Détenir uno formation universitaire en sciences humaines ou administratives; 

- Posséder une expérience significative en gestion et/ou en consultation; 

- Avoir réalisé dos projets importants visant l'amélioration dos techniques de 
gestion ou de développement de l'organisation; 

- Être capable d'établir des relations do conliance dans un contexte de relation 
d'aide avec ses clients et/ou avec les participants à uno activité de 
formation; v 

- Avoir coordonne des activités do développement en utilisant les ressources 
internes et externes; 

- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à cette fonction; 

- Détenir ou être apte à obtenir un permis de conduire du Québec et d'Hydro-
Quôbec de classe appropriée. 

L i e u d e t r a v a i l : Baie Comeau 

N.B.: Los personnes intéressées sont priées de fairo parvenir leur 
• curriculum vitae à Mme Jasmine Monzerolle-Roy à l'adresse ci-

dessus, au plus tard lo 9 décembre 1988. Prendre soin d'inscrire le 
numéro du concours. 

Le Conseil régional de la santé et des services sociaux de l'Outaouais, or­
ganisme de gestion, de planification et de coordination pour une population 
de 257 000 habitants et 38 établissements, est à la recherche d'une per­
sonne dynamique pour combler le poste de: 

CONSEILLER EN PLANIFICATION 
— 2e c o n c o u r s — 

S o m m a i r e d e la f o n c t i o n : 
La personne recherchée est responsable de l'ensemble des activités de 
planification régionale de services et de ressources reliées à la santé phy­
sique (les services médico-hospitaliers, les services de santé courants, la 
planification des effectils médicaux). 

Elle doit assurer l'élaboration des diverses étapes de planification: 
— Description de la problématique; 
— Évaluation des besoins; 
— Préparation d'un cadre de référence: 
— Organisation et analyse des données qualitatives et quantitatives; 
— Description de l'organisation de services et de ressources désirées. 

Elle doit également coordonner les travaux et assurer le suivi des activités 
des comités de planification. Elle coordonne le processus de consultation 
et les activités dos comités étudiant les avis de consultation. Elle conçoit, 
propose et voit à l'application des méthodes ou procédures de consulta­
tion et assure l'expertise-conseil auprès des établissements et organismes 
en matière de planification de services et de ressources. 

E x i g e n c e s : 
— Diplôme d études universitaires, de préférence de deuxième cycle en 

sciences de la santé, santé communautaire, gestion des services do 
santé ou foute autre discipline connexe; 

— Au moins trois (3) ans d'expérience pertinente. 

R é m u n é r a t i o n : 
Selon la classe 15 du ministère de la Santé et des «Services sociauxl, soit 
entre 42 078 S et 54 702 S. 

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 23 décembre 1988 à: 

K a t h l e e n K. L e s s a r d 
Consei l lère à la Direction généra le 
Consei l régionale de la s a n t é et 
d e s services sociaux d e l 'Outaouais 
1040, boulevard Sa int -Joseph 
Hull (Québec) 
J 8 Z 1X9 

Conseil régional 
• de là santé eC 

çfes services sociaux 

de l'Outaouais 

CONTRÔLEUR 
Une compagnie de Montréal oeuvrant dans le domaine de l'Immobilier et 
connaissant une croissance rapide, est à la recherche d'un contrôleur. 

Le candidat idéal a une certaine expérience dans le domaine susmen­
tionné, possède un titre comptable, doit être dynamique, sait faire preuve 
d initiative, a de bonnes aptitudes à la communication et est bilingue. Une 
connaissance pratique de l'informatique est souhaitée. La rémunération 
sera on lonction de l'expérience. 
Faire parvenir votre curriculum vitae i: 

LA PRESSE, référence 1742* 
Case postale 6041, succursale A 

Montréal, Québec 
H3C 3E3 
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SPÉCIALISTE EN 
MANUTENTION-AMÉNAGEMENT 

Située à Montréal, une grande entreprise de fabrication 
de biens de consommation durables destinés aux consom­
mateurs canadiens et internationaux, crée ce poste au sein 
du groupe de Technolog ie Futuriste. 

Vous participerez à la réalisation de projets d'envergure, 
complexes et diversifiés pour moderniser et créer des 
lignes d'assemblages et l 'aménagement global d'usines 
visant à poursuivre l 'accroissement de la productivité et 
de la qualité, la réduction des inventaires et des coûts , 
l'agencement physique et la qualité de vie au travail. Vous 
utiliserez le concept Just in T i m e dans tous les aspects 
de la fabricat ion/assemblage, de la manutent ion et de 
l'entreposage de ces biens durables . 

Diplômés en Génie industriel ou mécanique, parfaitement 
bilingues, les candidats ont réalisé des projets qualifiés 
d'innovateurs et avant-gardistes en aménagement-manu­
tention et conception de lignes d'assemblages de produits 
unitaires en grands volumes. Ils s'intègrent avec aisance 
dans des équipes multidisciplinaires où leur créativité et 
leur imagination seront mises à profit. Ce poste exige un 
minimum de 5 années de pratique professionnelle dans 
ce domaine . 

Vf VENTES INDUSTRIELLES 
Direc teur g é n é r a l 
des ven tes 1 

- H Un manufacturier canadien, chef ne file dans l'emballage pour le secteur alimentaire, 
recherche une personne pour diriger une équipe de vente du Canada et gérer des 
budgets de SO millions de dollars. Vous devez posséder une lorination universitaire 
en administration, être bon communicateur et disposé à voyager, en plus d'avoir 
une expérience de trois a cinq ans en gestion des ventes dans un environnement 
très technique. 

Ingénieurs , 
ventes industr ie l les 
Une entreprise manufacturière, chef de hle dans le domaine des équipements de 
haute technologie pour les systèmes de procèdes (manutention et traitement de l'air, 
séchoirs de pâtes et depoussiéreurs). recherche des ingénieurs en pâtes et papiers 
pour les régions de M o n t r e j l . du nord est des États-Unis et des Marit imes. Votre 
prolil comprend une lormation en génie doublée d'une experience de la vente de 
trois a cinq ans dans le milieu des pâtes et papiers. 

G é r a n t de t e r r i t o i r e 
Une entrepr.se canadienne. Chef de file en produits d'éclairage pour les distributeurs 
industriels commerciauv et de détail , recherche un représentant des ventes pour 
la region de Montréal et la Rive-Sud. Vous possédez une formation de base en élec­
tricité ainsi qu'une expérience de deux a cinq ans en vente dans les milieux com­
mercial, industriel et de detail. 

Carr iè re except ionne l le 
en ventes techniques 

GillesHébert 
Ressources Humaines Inc. 
6, avenue Gênes 

Candiac (Québec) J5R 3X1 
(514) 861-2042 

Une multinationale spécialisée en systèmes de manutention informatises recherche-
un diplômé universitaire possédant deux ou trois ans d'expérience en vente dans 
un environnement technique industriel. Le bilinguisme et des aptitudes pour les rela­
tions interpersonnelles sont requis. 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez envoyer 
votre curriculum vitae ou téléphoner i: 

Sylvia Tarini: tél.: (514) 393-1255 
fax: (514) 393-9711 

les.conseillers • 

. BOULRNG6R. IRCHRNŒ. l€BO€Uf& associés. 

spécialistes en recrutement de personnel 

12557 rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H3B- 3V8 

DIRECTEUR 
SERVICE TECHNIQUE 

PEINTURE 
60 0 0 0 S et p lus 

Un important producteur de maliéres premieres spécialement Destinées à l'in-
duslrie des revêtements, recherche actuellement un diplômé en chimie ou en 
génie chimique. 

Celte personne doit avoir accumule plusieurs années d'expérience dans un poste 
de responsabilité au sein de l'industrie de la peinture ainsi qu'avoir acquis de 
solides connaissances des formules, de la production et des tests de tous les 
types de produits connexes. 

Le candidat choisi se verra confier la responsabilité d'une importante équipe de 
chimistes et de techniciens spécialistes de la peinture et qui oeuvrent dans un 
laboratoire Ultra-moderne situé dans un grand centre urbain de lest du Canada. 

Le directeur devra préparer et animer des séminaires techniques, ainsi que visiter 
les clients, paitout en Amérique Outre des compétences techniques et de grandes 
capacités d'oiganisatioii. une personnalité agréable et un talent de communi­
cateur sont essentiels au succès du candidat, puisque répundre aux besdins de 
la clientèle est la mission première de ce secteur d'activités. 

Si vous occupez déjà un poste cadre supérieur ou si vous vous sentez prêt à 
relever le défi, cette entreprise vous propose des perspectives de croissance 
personnelle et financière exceptionnelles. N'hésitez pas à faire parvenir votre 
curriculum vitae à: J o h n W i l l i a m s . TECHNICAL SERVICE COUNCIL, one 
S t - C l a i r A v e n u e East, l o t h Floor , T o r o n t o , O n t a r i o M4T 2V7. (41G) 9GG-
G05Û CU à R ichard D e s r o s i e r s . LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSION­
NEL. 555. bout. Renë -Lévesque Ouest , b u r e a u 1620, M o n t r é a l (Quebec) 
H2Z 1 8 1 . (514) 866 -2807 . Doss ie r 2495LPS. 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

Le premier geste à poser. 
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

ECOLE 
POLYTECHNIQUE 

ADJOINT AU DIRECTEUR 
SERVICE DE L'ÉQUIPEMENT 

Sous l'autorité du directeur du service de l'équipement, l'adjoint est 
responsable du bon fonctionnement de tous les appareils de chauf­
fage et de plomberie, de ventilation et de climatisation. Son experti­
se technique sera requise pour assurer une saine gestion de l'éner­
gie. À cette fin, il sera responsable de l'application du programme 
énergétique de l'École. 

Enfin, il devra produire les rapports annuels concernant les inven­
taires et les utilisations des salles de cours et des laboratoires d'en­
seignement. 

Qualifications requises: 
— Détenir un diplôme d'ingénieur en mécanique (mécani­

que du bâtiment) 

— Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience 
pertinente, de préférence en mécanique du bâtiment. 

Rémunération: 
Selon la politique salariale en vigueur s'appliquant au personnel 
d'encadrement. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 14 décembre 1988 à: 

L'École Polytechnique 
a/s Service des ressources humaines — dotation 
CP. 6079, suce. A 
Montréal (Québec) 
H3C 3A7 

Nous offrons des chances égales d'emploi à tous. 

PROFIL c.v.-
AUEZ-V0US LES OUTILS 

NECESSAIRES POUR VOTRE 
RECHERCHE D'EMPLOI? 

Profil, premier spécialiste dans la 
rédaction de curriculum vitae pro­
fessionnels et dans l'apprentissage 
ctes techniques d'entrevues, vous 
oflre ce qui est primordial pour une 
recherche d'emploi structurée et 
dynamique. 

Profil vous guide dans la gestion de 
votre carrière et vous informe des 
moyens très efficaces pour devenir 
un candidat bien préparé et ga­
geant. 

'four una consultation suns Irais: 

'M
 MJE° 933-8665 

FISCALISTE 
Nous sommes à la recherche 
d'un(e) fiscaliste, afin de com­
pléter une équipe hautement 
professionnelle oeuvrant à la 
rédaction de publications fisca­
les d'envergure nationale. La 
personne recherchée aura une 
f o r m a t i o n j u r i d i q u e , a ins i 
qu'une expérience pertinente 
de deux à cinq ans. 

Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à: 

Me Lucille Guibord 
LES PUBLICATIONS DACFO INC. 
1000, rue Saint-Antoine ouest 

Bureau 325 
Montréal, Qc 

H3C 3R7 

GERANT DE DISTRICT 
VENTES 

Noue client est une société de renommée internationale. Cette compagnie 
vous offre une occasion de participer et de contribuer à sa croissance et à 
son désir de poursuivre son essor. 
Sous l'autorité du Directeur national, vous relèverez le défi d'assurer le dé­
veloppement et l'augmentation des ventes de votre secteur. Vous serez res­
ponsable des distributeurs, des coûts d'opération, du budget ainsi que de la 
mise en marché des produits pour tout l'est du Canada. 
Doté d'un minimum de 3 ans d'expérience de vente informatique en gros et 
au détail, vous possédez en outre la connaissance des ordinateurs person­
nels. 

Jacques van der Heyden 
conseils en recherche de cadres 1253. avenue McGill College 

Bureau 490 
Montréal. Québec H3B 2Y5 
(514) 871-9757 

La Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) est un orga­
nisme para-gouvernemental oeuvrant dans le domaine des publications 
juridiques. Nous recherchons un(e) candidat(e) pour les postes de: 

AVOGAT(E) EN DROIT DU TRAVAIL 
D e s c r i p t i o n s o m m a i r e : 

— Le conseiller juridique assure la production des publications spécia­
lisées dans le domaine du travail. 

T â c h e s e t r e s p o n s a b i l i t é s : 

— Analyser, sélectionner et traiter la jurisprudence en matière a r b i ­
trage de grief, de contrôle judiciaire et de recours découlant du con­
trat individuel de travail: 

— Administrer la production de publications (concept, budget, coordi­
nation de l'équipe); 

— Rédiger des commentaires de jurisprudence. 

C o n d i t i o n s e t q u a l i f i c a t i o n s : 

— Être membre du Barreau. 
— Posséder une expérience pertinente de 3 à 5 ans en recherche ou 

en plaidoirie dans les domaines concernés; 
— Avoir un bon esprit de synthèse, un sens de l'organisation et une fa­

cilité d'expression verbale et écrite; 
— Aimer travailler dans une équipe multidisciplinaire et être capable de 

superviser une équipe et d'administrer un budget; 
— Fournir un texte (opinion, mémoire, publication, etc.) à I appui de ses 

qualifications: 
— Passer un test de rédaction préalable à l'entrevue. 

R é m u n é r a t i o n : 

26 031 S à 47 264 S, selon I expérience. 

T o u t e personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
vitae et le texte exigé avant le 19 décembre 1988. 

AGENT(E) DE PUBLICATIONS - TECHNICIENNE) 
F o n c t i o n s : 

1) Evaluer la qualité linguistique des manuscrits. 
2) Préparer et corriger les manuscrits pour la composition: révision, 

calibrage et codage de textes. (A l'occasion, ce travail sera effectué 
directement sur un écran d'ordinateur.) 

3) Corriger les épreuves fournies par les composeurs. 
4) Rassembler et préparer le matériel graphique (maquettes, devis, élé­

ments visuels, etc.) et les P.A.P. requis par les imprimeurs et contrô­
ler la qualité de leurs travaux. 

E x i g e n c e s : 

Diplôme d'études collégiales dans une spécialisation pertinente aux 
fonctions. Quatre années d'expérience, de préférence dans une maison 
d'édition à titre de correcteur ou de réviseur. Connaissance des techni­
ques de codage des textes par ordinateur. Connaissance des nouvelles 
techniques d'Impression. Grande maîtrise de la langue française. 

E c h e l l e s a l a r i a l e : 

De 21 267 S à 31 970 S selon l'expérience 
tuel. 

statut d'employé contrac-

Veuillex faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse mentionnée 
avant le 13 décembre 1968. 

ëëë 

SOQUIJ 
Service du personnel 
276, rue St-Jacques 
bureau 310 
Montréal (Québec) 
H2Y 1N3 

SECRETAIRE A 
L'ADMINISTRATION 

Le domaine de la communicat ion vous 
Intéresse? Notre groupe de communication-

marketing est multidisciplinaire et nous sommes 
présentement à la recherche d'unfel candldat(e| 

dynamique et chevronné(e) pour un poste de 
secrétaire a l'administration a nos bureaux de 

Montréal. 

La personne recherchée possède une experience 
pertinente >;n tant que secrétaire de direction et plus 

spécifiquement dans le secteur administratif des com­
munications e t / o u du marketing. Elle maîtrise parfai­

tement le français et l'anglais (parlés et écrits|. Elle 
s'adapte aisément aux changements technologiques et le 

traitement de texte n'a pas de secret pour elle. Elle aura a 
travailler, entre autres, sur le logiciel WordPerfect. 

Nous offrons un salaire a la mesure de vos competences en 
plus d une gamme complète davantage! sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avani le mercredi 
14 décembre 1<>88a: 

| |V GROUPE EVEREST Inc. 
w $ 81. rue Sherbrooke Ouest 

Montreal | Quebec | 
H2X 1X2 

PRODUCTION 
n i » » ~ a — 

H a u t e technologie 
Mlll«.lll\..||«. 

Une entreprise ue reputation internationale recherche un directeur du lurt calibre, 
prêt a altionter des delis de taille. A vus connaissances des systèmes MRP II et - JIT... 
vous ajoutez de l'expérience acquise dans l'industrie de la haute technologie. Le bilin­
guisme est essentiel: votre remuneration sera a la mesure de votre talent 

G é r a n t d e product ion -
A l i m e n t a t i o n t — 
Vous êtes un ingénieur mécanique ou industriel , a qui sera confiée la supervision 
de 70 employes. Vos connaissances de i j machinerie d'ernpai|uetaee et votre habi­
leté en relations interpersonnelles (ont de vous le candidat ideal. Vous devez possé­
der de trois a six ans d'expérience en Ingénierie ainsi qu'en supervision de person­
nel, de préférence dans une entreprise alimentaire. 

Direc teur , cont rô le de la qual i té -
A l i m e n t a t i o n Q 
Vous aurez a implanter un système de contrôle de la qualité axe sur une gestion 
globale. Ingénieur chimique, mécanique ou industriel, vous dirigerez un groupe de 
six a dix inspecteurs et techniciens. Une experience de trois a cinq ans dans un ser­
vice de la qualité est souhaitable. 

Superv iseur d e product ion -
Secteur p h a r m a c e u t i q u e rr 
Vous aurez a planifier, organiser, contrôler et diriger un groupe de 1 î> employes dans 
un département de conditionnement. Vous détenez un diplôme universitaire et pos 
sedezdedeux a quatre ans d'expérience en supervision. Un avenir intéressant vous 
attend. 

Pour une entrevue confidentielle, veuillez envoyer 
votre curriculum vitae ou téléphoner â : 

Pierre Dernier, tél.: (514) 393-1255 
fax: (514) 393-9711 

les conseillers 

. BOULRNG€R. IRCHRNŒ. l€BO€Uf & ossodés. . 

spécialistes en recrutement de personnel 

1255, rue University, bureau 500, Montréal. (Québec) H5B 3V8 

DYNAM 
Les Ressources Humaines DYNAM inc., une agence privée de place­
ment en personnel, recherche dès maintenant pour des clients de la 
région de Montréal: 

Acheteur 
(65.000 à 75.000) 

Responsabilités:* achat de mat ières premières en 
é lec t ron ique dans le domaine de la 
c o m m u n i c a t i o n 

• a d m i n i s t r a t i o n d 'un dépar tement des 
achats . (MRP) (JIT) 

• gest ion des inventa i res 

Exigences: • B.A. en a d m i n i s t r a t i o n ou ingénier ie 
• doi t voyager à l 'extérieur (parfois) 
• conna issance technique des 

modal i tés des achats entre pays 
• b i l ingue 
• 8 à 10 ans d'expérience en gest ion 

des achats 

René H o u l e 
Directeur 

Ingénieur mécanique 
(44.000 à 51 .OOO) 

Responsabilités:* t rava i l l an t au dépar tement de la pro­
d u c t i o n , le candidat devra superviser 
u n e équipe de 2 0 employés et sera 
responsable de l 'é tabl issement et du 
cont rô le des n o r m e s de qual i té 

Exigences: déten i r un BAC en ingénier ie et pos­
séder 5 a 7 ans d'expér ience en pro­
d u c t i o n . Le b i l i ngu isme serait un 
a tout 

M a r i o G a g n é 
Consei l ler 

Contrôleur 

Responsabilités: 

(35.000 à 48.000) 

responsable de la comptabi l i té 
f i n a n c i è r e et de la superv is ion du 
p e r s o n n e l comptab le au sein d 'une 
i m p o r t a n t e société de t ranspor t 

Exigences: • être m e m b r e de la corporat ion des 
c o m p t a b l e s agréés, posséder un 
m i n i m u m de 5 ans d'expér ience 
p e r t i n e n t e et être fami l ier avec les 
é q u i p e m e n t s in format isés . 
B i l i ngu isme essentiel 

Leila Rainvi l le 
Consei l lère 

Programmeur analyste 
(25.000 à 35.000) 

Responsabilités: • responsable de l 'analyse et de la 
p r o g r a m m a t i o n au sein d 'un bureau 
de profess ionne l implanté à l 'échelle 
nat ionale 

Exigences: • d é t e n i r un DEC ou un BAC en infor ­
m a t i q u e et posséder un m i n i m u m de 
3 ans d'expér ience per t inente en 
langage R P G III sur le système 
38 d ' IBM 

Luc G u e r t i n 
Consei l ler 

Expert en sinistre 
(25.000 à 32,000) 

Responsabilités:* e n q u ê t e r et règ lements sur des 
dossiers impor tan ts de s in is t re 

Exigences: • dé ten i r un t i t re d'associé de l ' IAQ et 
u n m i n i m u m de 3 ans d'expér ience 

Mar ie -Josée B o u l b e n 
Consei l lère 

Les p e r s o n n e s in téressées peuvent fa i re parvenir leur 
c.v. ou p r e n d r e rendez -vous avec les consei l lers(ères) 
responsables. 

Les Ressourc D Y N A M O 
5 0 0 P L A C E . D ' A R M E S , B U R E A U , 2 8 1 0 

M O N T R E A L , Q U E E T E C H 2 Y 2 W 2 

(514) 848-0440 

http://entrepr.se


L 6 LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 3 DÉCEMBRE 1988 

Le Groupe Desjardins. Assurances générales, l'une des plus 
grandes compagnies d'assurances l.A.R.D. au Québec, vous 
invite a vous joindre a son équipe de Monucai. Noua suivî­
mes actuellement à la recherche dune personne de haut cali­
bre pour combler le poste suivant: 

Expert en sinistres 
(de niveau intermédiaire) 

Relevant de l'adjointe au directeur, service des Sinistres, vos 
principales fonctions consisteront a procéder a l'enquête de 
dossiers de sinistres qui vous seront confiés, à voix à leur 
règlement et à produire un rapport qui contient les démar­
ches à suivre pour la fermeture du dossier. 

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques administrati­
ves, option assurance, complété par une expérience minimale 
de deux ans comme expert en sinistres junior. De plus, ce 
poste nécessite un sens poussé de l'organisation, une grande 
autonomie et beaucoup d'entregent. 

Une voiture de fonction est fournie. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme intéres­
sante d'avantages sociaux. 

Si ce défi vous intéresse et si vous êtes pleinement qualifié, 
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
9 décembre 1988, à l'adresse indiquée ci-dessous. 

La nature confidentielle de votre envoi sera respectée. 

LE GROUPE DESJARDINS 
ASSURANCES GÉNÉRALES 

Service administratif 
1, Complexe Desjardins, bureau 1722 
Montréal (Québec) HSB 1 B 1 
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Tèle-Metropole Inc., le plus grand producteur privé d'émissions 
francophones en Amérique, est à la recherche d'une personne 
dynamique pour occuper le poste de 

ANALYSTE EN ORGANISATION ET MÉTHODES 
Relevant ou directeur de la production, vous serez responsable 
de la rèuaction et de la mise en place de politiques et procédu­
res administratives. Vous assurerez la revision et le maintien du 
s/stenie de gestion des documents et participerez à différentes 
etudes et analyses des méthodes de gestion en place et propo­
serez des solutions aux problèmes identifiés. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration, vous évoluez 
dans un emploi similaire depuis au moins cinq (5) ans. En plus 
de posséder un très fort sens de l'analyse, vous faites preuve 
d'un bon esprit de synthèse et vos qualités de communicateur 
ont été démontrées. La connaissance oes systèmes informati­
ques de gestion est essentielle. 

Le salaire offert est associé à une gamme complète d avanta­
ges sociaux. 

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curricu­

lum vitae à: 

TÉLÉ-MÉTROPOLE INC. 
Service des ressources humaines 
1600, boul. de Maisonneuve est 
Montréal (Québec), H2L 4P2 

L'entrepr ise souscr i t aux pr inc ipes d 'équ i té en mat ière 
d'emploi. 

Analyste des 
placements 
actions 
Ce poste offre de bonnes possibilités d'avancement 
auprès d'une caisse de retraite florissante et recon­
nue situé à Montréal. Sous l'autorité d'une gérante 
de portefeuille, le titulaire se joindra à une équipe de 
spécialistes qui travaille en relation directe avec des 
courtiers et exécute les projets spéciaux qui leur 
sont confiés. 

Le candidat recherché doit posséder un diplôme 
universitaire pertinent, au moins deux années 
d'expérience connexe dans le domaine de l'analyse 
des placements et être en voie d'obtenir le titre de 
CFA. Le bilinguisme constituerait un atout. Des 
antécédants dans le secteur des mines ou du 
pétrole ou du gaz naturel seraient souhaitables. 

Notre client offre une rémunération concurrentielle 
dans un milieu de travail enrichissant et stimulant. 

Pour 'oui renseignement confidenliel 
concernant celle offre d'emploi, faites 
référence à 86V1 lorsque vous appelerez 
eu (514) 878-1310 ou si vous écrivez à 
Simons Quirk & Décarie, 1010 ouest, rue 
Ste - Catherine, Suite 1112, Montréal 
(Québec) H3B 3S3 

Recherche de cadres 
Montréal/Toronto 

Simons 
Quirk & 
Décarie 

OTEC5ULT 
experts-conseils 

S> T E L E - M E T R O P O L E IIMCJ 

Le Groupe TECSUIT , société d'experts-conseils multidisciplinaire. 

est constitué de divisions spécialisées dans la plupart des 

disciplines du génie. La gamme des services offerts, allant 

d'études d'avant-projets à la gérance de projets, se retrouve tant 

à l'échelle nationale qu'internationale. 

Dans le cadre de la conception et la construct ion de grands 
projets routiers en divers pays d'Afrique, nous sommes actuel­
lement à la recherche de: 

• Ingénieur sen ior—Chef de mission 

• Ingénieurs routiers 

• Techniciens en route 
Exigences: 

— diplôme en génie civil dans la discipline demandée, avec 
plusieurs années d'expérience dans la construction de route 
en Afrique. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service du 

personnel avant le 9 décembre 1988. 

Tecsulï Inc. 
85 , rue Ste-Catherine ouest, Montréal 
Québec, Canada H2X 3P4 

C O M M I S S I O N S C O I A I M t> I j\fJALYSTE 
MANIC0UAQAN EN INFORMATIQUE 
/ / I , bouievara Jouet, aa ie -oomeau, û c „ _ „ . . „ , 
G5C1P3 (Ze concours) 
CONCOURS NO 21-88-09-31 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
Sous la responsabilité du coordonnateur en informatique, l'emploi d analyste en infor­
matique comporte plus spécifiquement l'analyse, le (développement, la coordination et 
le contrôle de systèmes, de méthodes, de procédés et de programmes ayant trait entre 
autres à l'organisation et au fonctionnement administratif, aux structures de communi­
cation, au traitement de l'information par ordinateur ou autrement et à l'utilisation ra­
tionnelle des ressources matérielles et humaines de la commission. 
L'analyste recueille, met en ordre, évalue, analyse et synthétise les données d'un pro­
blème: il propose une solution et détermine un plan Je traitement par ordinateur 
compte tenu des besoins et des objectifs exprimés, des contraintes budgétaires ou 
structurelles et de l'équipement disponible. Dans certains cas, il peut effectuer la pro­
grammation des systèmes, en vérifier les résultats et préparer la documentation ap­
propriée. Il participe et procède également à la mise en place des logiciels d'applica­
tion et des équipements. 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Formation: Diplôme universitaire terminal de premier cycle en informatique. 

Exigences particulières: 
— Connaissance et maîtrise de la technologie des ordinateurs UNISYS (B-1000 — 

Série A); 
— Connaissance et maîtrise de la technologie IBM et Réseau local NOVELL; 
— Connaissance et maîtrise d6S langages de programmation COBOL et PASCAL; 
— Aptitude à solutionner des problèmes techniques; 
— Facilité à communiquer avec les différents utilisateurs de l'organisme; 
— Une expérience pertinente et la connaissance du secteur de l'éducation serait un 

atout. 

LIEU DE TRAVAIL 
Service informatique (les écoles du territoire de la Commission scolaire de Manicoua-
gan et de la Commission scolaire de Bersimis). Le(la) candidat(e) choisi(e) devra pos­
séder son propre moyen de déplacement. 

DURÉE DE L'EMPLOI: 
Poste régulier à temps complet. Entrée en fonctions vers le mois de décembre 1988. 

TRAITEMENT: Entre 25 860 et 46 943 S, selon l'expérience pertinente. 

LES PERSONNES INTÉRESSÉES DEVRONT. AVANT 16 H 30 LE 9 DÉCEMBRE 1988, 
FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM VITAE ACCOMPAGNÉ DE LEUR DIPLOME 
ET DU BULLETIN CUMULATIF DE LEURS COURS DE NIVEAU UNIVERSITAIRE AUX: 

SERVICES DU PERSONNEL 
À l'attention de M. Yvon Asselln 

Note: Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes ainsi qu'aux per­
sonnes handicapées possédant les qualifications requises. 

lClt CatuutM Limitée se centre sur l'avenir. Déjà 
reconnu comme force dans la recherche et la 
mise au point de médicaments antlotraux, 
ICN se consacre sans 
relâche à la création de 
produits Innovateurs pour 
le bien-être de l'humanité, 
lios projets d'expansion 
nous amènent à rechercher 
des personnes pour combler le poste suivant: 

Directeur des finances 
Sous l'autorité du président directeur général d ' ICN Canada, 
vous dirigerez le service des finances et de l'informatique. Vos 
principales responsabilités engloberont la gestion des actifs et 
des capitaux, le contrôle des dépenses, des investissements et 
des inventaires, la planification stratégique, le suivi des assurances? 
des taxes et des impôts de m ê m e que la préparation de tous les 
rapports financiers. De plus, vous serez la personne ressource u '< 
auprès des chefs de division afin qu'ils atteignent leurs objectifs "«J 
financiers. Enf in , vous agirez à titre de secrétaire corporatif. '.-

Vous détenez un diplôme universitaire dans un domaine relié 
à la finance et vous êtes membre d'une association comptable 
reconnue. Toute autre formation équivalente traduisant cette 
rigueur méthodologique sera prise en considération. Une 
expérience professionnelle pertinente d'au moins cinq années 
dans une entreprise manufacturière est essentielle de même 
qu'une parfaite maîtrise du français et l 'anglais. 

Tious offrons un salaire en 
fonction de vos compétences et de 

votre expérience ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux et un 

programme d'Incitation financière au rendement: 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli-
confidentiel, à: 

Manon Louise Gamnchc, Ressources humaines 

I C N C A N A D A L I M I T E E 
1956, rue Bourdon 
Ville Saint-Laurent (Québec) H4M 1V1 

L'innovation au service de la santé 

RENTES 
La Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie. institution 
financière d'envergure internationale, recherche un(e) chef de 
service pour son Service clientèle. Rentes, situé à Montréal. 

Pour assurer un excellent service en matière de regimes d'épargne 
et de retraite à des groupes importants! la personne retenue 
effectuera les tâches suivantes: 

• Mise en place de nouveaux regimes. 
• Rencontres avec les clients ou leurs conseillers pour discuter 

des conditions des contrats et de la marche à suivre. 
• Participation à l'établissement des tarifications et à la présen­

tation des projets aux clients. 
• Analyse des nouvelles exigences légales en matière d'impôts 

et de régimes de retraite. 
• Adaptation des systèmes et méthodes de la Sun Life aux lois 

en cours. 

• Supervision d'un petit groupe d'employés. 

Exigences : 
• Diplôme universitaire en administration et deux a cinq ans 

d'expérience de la gestion des régimes de retraite. 
• Connaissance de l'informatique. 
• Aptitudes pour la présentation d'exposés. 
• Maîtrise du français et de l'anglais, parlés et écrits. 

La Sun Life pratique l'objectivité en matière d'emploi. 

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum 
vitae avant le 13 décembre 1988. à l'adresse suivante: 

SUN LIFE DU CANADA 
Dossier - 1021 
CP. 6075, Succursale A. Montréal (Quebec) H3C 3G5 
Discrétion assurée 

SunLife 
du Canada 

CARRIERE DANS LA VENTE 
P R O D U I T S E T S E R V I C E S F I N A N C I E R S 

Nous sommes une des plus importantes institutions financières au monde, 
avec plus de 19 000 hommes et femmes au service de nos quelques trois 
millions de clients. Nous sommes à la recherche de représentantes de 
vente et nous avons une opportunité exceptionnelle qui s'offre à la personne 
qualifiée: 

— Excellent revenu (commissions, allocations d'entraînement, bonus) 
— Gamme complète d'avantages sociaux 
— Une pension viagère après seulement 20 ans de service 
— Un programme de formation intensif pendant trois ans 
— Une opportunité dans la direction des ventes 

La personne idéale est: 
— Titulaire d'un diplôme universitaire 
— Ambitieuse et dynamique 
— Préfèrablement bilingue 

Pour entrevue confidentielle, envoyez votre résumé à: 

M. KADDIS R. SIDAROS, B. COMM., AVA 
DIRECTEUR D'AGENCE 
COMPAGNIE D'ASSURANCES NEW YORK LIFE 
6555 MÉTROPOLITAIN EST, SUITE 201 
ST-LÉONARD. QUÉBEC, H1P3H3 

Carrières informatiques 
Programmeurs-analystes * 

Chargés de projets * 
La Division des systèmes de gestion de Measurex Inc., chef de 
file reconnu pour la conception de systèmes clé en main de 
gestion de production dans l'industrie des pâtes et papiers, 
recherche des programmeurs-analystes ainsi que des chargés 
de projets. 

Si vous êtes motivé, ambitieux et avez au moins deux années 
d'expérience en informatique en application industrielles, 
nous vous donnons l'occasion de travailler sur des systèmes à 
la fine pointe de la technologie, utilisant des outils de quatriè­
me génération. 

La préférence sera donnée aux personnes possédant un ou 
plusieurs des atouts suivants: 

• la connaissance d'Unix 
• la connaissance des bases de données relation­

nelles en particulier du langage SQL 
• bilinguisme (français/anglais) 

Vous pourrez participer au développement de systèmes ainsi 
qu'à leur installation au pays ou à l'étranger. 

Prière d'envoyer son curriculum vitae (discrétion assurée), avec 
l'historique salarial, au: 

Coordinateur des ressources humaines 
Measurex Inc. 
Division des systèmes de gestion 
75, boul. Hymns 
Pointe-Claire (Québec) 
II9R 1E2 

* Postes ouverts également aux hommes et aux femmes 

m e a s u r e x inc. 
M t n i g i m a n t S y t t i m t D l v l u o n 
Div is ion dos Systèmes de Ge i t i on 

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES SPORTS EN FAUTEUIL ROULANT 
en collaboration avec LE FOND DU TOUR DU MONDE DE RICK HANSEN et 
le gouvernement fédéral via CONDITION PHYSIQUE ET SPORT AMATEUR, 
invite les applications pour un poste en administration du sport avec une ex­
périence préalable de 5 ans et une connaissance su sport en fauteuil roulant. 
Les candidats doivent être bilingues et auront à travailler dans un milieu prin­
cipalement anglophone. 

DIREGTEUR(RICE) DES PROGRAMMES D'ATHLÉTISME 
Lieu: OTTAWA 30 000 $ — 35 000 $ 

Sera la personne ressource pour le secteur Athlétisme, en chage du déve­
loppement et de la mise sur pied du plan de planification quadriennale englo­
bant les activités sportives du programme junior jusqu'au programme de l'é­
quipe nationale. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avec références au: 

Directeur Administratif 
Association Canadienne des Sports 
on Fauteuil Roulant 
1600 James Naismith Drive 
Gloucester, Ontario 
K1B5N4 

CANADIAN MHtllCHAII 
&TOiTS ASSOCIATION1 

' " ' " • n i " ) ' . ( 4 N A D I I 
D U V O U S I N M U l I t i t t K M M M Date de fermeture: 16 décembre 1988 

TOUT 
REPRÉSENTANT 
SE DOIT D'ÉVALUER 
SON REVENU RÉEL! 

w h e z Investors, nous savons que des revenus substantiels 
et une croissance rapide sont des facteurs motivants pour 
les excellents producteurs. 
Nous vous invitons à comparer: 
Nos servîtes de planification financière: 
Éventail complet de produits, logiciels, aide au marketing, 
publicité. 
Notre programme de formations 
Nous offrons les meilleurs programmes de l'industrie (nous 
avons mis sur pied le cours de planificateur financier 
agréé). 
Le système de rémunération: 
Parmi les plus compétitifs. Commissions, bonis, prime au 
rendement, participation aux profits, etc. 
Vous êtes la raison de notre succès et nous sommes enga­
gés à vous faire gagner plus que vous ne croyez possible. 
Joignez l'équipe qui a de l'avenir. Appelez-nous dès main­
tenant pour plus de renseignements au (514) 9 3 5 - 0 6 6 8 . 

Le Groups 
Investors 

Notre expérience à votre profit 
Membre de la Corporation Financière POWER 

Lightolier Canada Inc.. un chef de file dans la fabrication de 
produits d'éclairage commercial et résidentiel de haute 

qualité, désire combler le poste suivant : 

Analyste-programmeur 
intermédiaire 

H e w l e t t Packard 3 0 0 0 
Vous détenez un baccalauréat et possédez une expérience 
d'au moins deux années en analyse et en programmation, 

dont une sur un système' Hewlett Packard 3000 dans un 
environnement manufacturier. Vous faites preuve 

d'initiative et d'autonomie. 

Nous offrons un salaire des plus concurrentiels ainsi qu'une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae en toute confiance au : Superviseur. 

Ressources humaines, Lightolier Canada Inc., 3015, rue 
Louis-Amos. Uchlne (Québec) H8T IC4. 

Les personnes 
curriculun 

^ . ^ W Ressources hu 
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Lia Commission scolaire crie - EEYOU CHISKOTA-
MArH&OTTM recherche rleni* pftrsnnnfts combinant un 
baccalauréat en administration et une bonne com­
préhension des besoins socio-économiques ainsi que des 
aspirations du peuple cri : 

Agents 
d'administrcrtion 
En poste à Mistissini à partir du 1"' avril 1989, vous 

fournirez un soutien administratif technique soit au 
directeur général soit a u président de la Commission 
scolaire. En plus de préparer et d'assister à diverses réu­
nions, vous vous occuperez de la correspondance en 
termes de réception, révision, contrôle, envoi, etc. Vous 
serez aussi responsable de l'organisation et de la coor­
dination de différentes activités auxquelles vos super­
viseurs respectifs (le directeur général ou le président de 
l a Commission, selon le poste que vous occuperez), doi­
vent participer. Enfin, vous exécuterez toute tâche con­
nexe que l'un ou l'autre pourrait vous confier. 

V o u s devez bien connaître autant les objectifs et 
les politiques de la Commission scolaire que la vie quoti-

• dienne des Cris, leurs moyens de communication et leurs 
! problèmes. Vous devez être capable d'exercer un bon 
'• jugement, de vous adapter et de maintenir une crédibilité 
: certaine en ce qui a trait à la présence de la Commission 
dans la communauté crie. Enfin, vous devez savoir établir 

-d'excellentes relations de travail et démontrer des ap-
' tirudes à communiquer avec les personnes d'origine crie. 

Pour ce poste régulier à temps plein (35 heures/se­
maine), nous offrons une rémunération située entre 
24 982 $ et 43 4 M $, une prime de vie nordique allant de 
4 986 $ à 7 976 $ ainsi qu'une gamme complète d'avan­
tages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae dans les 
.plus brefs délais, par télécopieur au (819) 824-9326 ou par 
;courrior recommandé à l'adresse ci-dessous, en mention-
-nant le numéro de dossier MIS-R-246 : Service du person­
nel, COMMISSION SCOLAIRE CRIE, 1185, rue Germain, CP. 

.1210, Val-d'Or (Québec) J9P 4P8. 

: Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

4^>° TdCLLO* 
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE 

noranda 
Le Centre de technologie Noranda de Pointe-Claire, Quebec, vient de 
mettre bur pied un Laboratoire de technologies forestières dont les 
travaux de R & D sont destinés au secteur d'exploitation de Foresterie 
Noranda Inc. Nous sommes a la recherche de professioncls 
d'expérience pour completer cette jeune équipe. 

Spécialiste, 

Contrôle des procédés 

Vos responsabilités consisteront à fournir l'assistance technique 
nécessaire à la solution de problèmes de contrôle des procédés et 
•d'automatismes dans les usines de pâtes et papiers, à identifier les 
^possibilités d'augmentation de la productivité et de réduction des coûts, 

.^à assurer le transfert technologique et à implanter de nouveaux 
«systèmes de contrôle des procédés. 

.* En plus d'un diplôme de second cycle en science ou en ingénierie, 
; option contrôle des procèdes, ou d'un diplôme en technologie des 
• pâtes et papiers, option contrôle des procédés, vous avez de trois a dix 

années d'expérience, de préférence dans l'industrie des pâtes et papiers. 
Il est essentiel que vous soyez en mesure de démontrer vos realisations 
en matière d'implantation de contrôles nouveaux ou améliorés et 

• d'automatismes, de même que votre initiative et vos qualités de 
. communicateur. 

'-le Centre de technologie Noranda est également à la recherche de 
•spécialistes en contrôle des procédés pour ses programmes de 
"çâitement des minéraux et de technologie manufacturière. 

Spécialiste des scieries 

Dans le cadre de notre programme de technologie des scieries, vous 
fournirez une assistance technique, vous évaluerez, mettrez au point et 
transférerez une technologie nouvelle ou perfectionnée, en vue 
d'améliorer la productivité, la récupération et l'indice d'extraction. 

Vous êtes ingénieur en mécanique, en foresterie ou domaine connexe, 
et vous avez de trois â dix ans d'expérience, de préférence dans une 
scierie. Vous devez aussi démontrer vos réalisations en matière 
d'implantation de technologie nouvelle ou perfectionnée ainsi que votre 
initiative et d'exceflentes qualités de communicateur. 

Notre régime de rémunération et d'avantages sociaux est intéressant et 
nous assumons les frais de relogement. 

Les personnes ayant la compétence pour occuper l'un ou l'autre de ces 
postes sont invitées â faire parvenir leur curriculum vitae, avec mention 
du Dossu r CTN-88-05, â: La Coordonnatrice des ressources humaines, 
Centre de technologie Noranda, 240, boulevard Hymus, Pointe-Claire 
(Québec) H9R 1C5. 

REPRÉSENTANT 
Une PME oeuvrant dans le domaine du design d'aménagement 
commercial dont le siège social est à Montréal recherche un repré­
sentant des ventes et relations publiques sous l'autorité du direc­
teur du marketing. 
Son rôle sera d'établir des relations avec les clients et de vendre les 
services de Camdi International en accord avec les objectifs du plan 

: marketing. 
La personne choisie aura les responsabilités suivantes: 
• Développer de nouveaux cl ients/projets 
• Établir des relations avec les consultants (Ex.: architectes, ingé-

• nieurs) 
• : Représenter la compagnie à différents événements dont les foi-
•" res commerciales. 
Exigences: • Diplôme universitaire, en marketing de préférence 

• Familiarité avec des plans 
• 5 ans d'expérience dans un domaine connexe (ar-

'. chitecture, développement immobilier) 
.Qualités recherchées: • Bilingue 

• Relations interpersonnelles 
; • Autonomie 
îles personnes intéressées sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae à: 

l" Pierre Tremblay 
Camdi International , 4542 , boul . Décar ie 

; Mont réa l , Q u é b e c H3X 2H5 

DI 
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DESIGN & MARKETING 

Hydro-Québec 

INGENIEUR 
Titre de remploi: INGÉNIEUR CIVIL 
statut: PERMANENT 
Lieu de travail: ROUYN-NORANDA 
Nature de la fonction: 
—- Analyser les résultats des inspections et des relevés d'auscultations 

instrumentales et topographiques afin d'évaluer le comportement 
des ouvrages en sol; 

— Réaliser les études et préparer les rapports statutaires de comporte­
ment, réaliser les inspections statutaires et spéciales et formuler les 
recommandations qui s'imposent; 

— Élaborer des méthodes et guides techniques d'inspection; 

— Participer à la formation technique. 

Exigences: 
— Diplôme en génie civil ou génie géologique et être membre de l'Or­

dre des Ingénieurs du Québec; 
— Études supérieures (maîtrise) en mécanique des sols ou forte expé­

rience en etudes de comportement de barrages, de préférence; 
— Etre familier avec l'utilisation de systèmes informatiques ou l'analyse 

du comportement serait un atout; 

— Accepter d'effectuer des voyages ou des stages sur !e territoire de 
la Baie James; 

— Détenir ou être apte à obtenir un permis de conduire d'Hydro-
Québec; 

— Être apte à utiliser les différents modes de transports aérien; 
— Avoir do la langue française une connaissance appropriée à cetto 

fonction. 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae complet détaillant leur formation et leur expérience, au plus 
tard le 13 janvier 1989, à: 

Andrée Boileau 
Division Personnel 
Hydro-Québec 
Région La Grande 
Case postale 3000 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J9X 5B5 
RB/88-I-281-123A 

Chartrand, 
^Frigon, 

^ bourguignon 
^Associés Inc. 

1210, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 620. Montréal H3A 1H6 
Tél.: (514) 849 -3501 

Notre cliente, la Société des alcools du Québec, est on voie de refondre 
plusieurs systèmes informatiques majeurs du domaine corporatif comme 
du domaine de la distribution. Elle est à la recherche de candidat(e)s aux 
postes suivants: 

Directeur ou Directrice — 
Planification et intégration informatique 

Relevant du Directeur principal — systèmes d'information, le titulaire de 
ce poste dirige une équipe de onze personnes et fournit l'assistance et 
lexpert ise requises pour assurer une évolution cohérente des systèmes 
informatiques centraux au niveau de l'architecture des systèmes et de la 
conception des bases de données. 

Il est responsable de la planification stratégique, comprenant les orienta­
tions technologiques et de suivi du plan directeur. De plus, il dirige les 
activités du service aux utilisateurs, de la sécurité informatique et du con­
trôle de la qualité des syst'V.é? informatiques centraux. 
Le titulaire possède un diplôme universitaire de 1er cycle en informatique 
avec sept (7) années d'expérience reliées au développement et à la ges­
tion de projet. 
Il a les connaissances de base des logiciels de banques de données, de 
micro-informatique et de systèmes en direct. Il est familier avec les métho­
dologies de développement structuré et l'architecture de systèmes. 
Il possède des habiletés particulières de communication orale et écrite 
afin de bien guider son personnel, de transiger efficacement avec les 
services utilisateurs et communiquer les solutions au niveau supérieur de 
direction. 

Analyste technique — 
logiciels de télétraitement 

Oeuvrant au sein de l'unité exploitation informatique de l'entreprise, l'ana­
lyste technique assume l'entière responsabilité de la gestion des réseaux 
de tc!ctrait€iTi6nt ainsi que des i n t e r f a c e s avec les bases de données et 
des logiciels qui s'y rapportent. Il s'assure de la performance de ces logi­
ciels et en fournit l'expertise technique. 

Le candidat idéal possède de solides antécédents de soutien technique 
d'un environnement en direct (DC) d'un milieu IBM d'envergure et a su 
développer une expertise reconnue avec les produits-programmes CICSV 
VS, et Mantis. 
Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes. 
Veuillez adresser votre curriculum vitae. sous pli confidentiel, à l'attention 
de M. Bernard Friqon, à l'adresse ci-après indiquée, en indiquant le numé­
ro de référence 631. 

Chart rand, Frigon, Bourguignon & Assoc iés Inc. 
1210 , rue Sherbrooke ouest 
Bureau 620 
Montréa l (Québec) H3A 1H6 

INGENIEUR 
GÉOTECHNICIEN 
Notre firme est à la recherche 
d 'un ingénieur avec expé­
rience en géotechnique 
Exigences: 
— Maîtrise en géotechnique 
— 5 à 10 années d'expérience 
Condit ions: 
— Poste permanent 
— Avantages sociaux supé­

rieurs à la moyenne 
— Endroit: Ville de Québec 
Toutes les demandes seront 
traitées confidentiellement. 
Faire parvenir curriculum vitae à: 

La Presse , réf.: 17426 
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréa l , Qc H3C 3E3 

FINANCE ET ADMINISTRATION 

f * -'- •- -> - - *• JM — — - — * ^ . . M n n n i ^ r i . 

r . - , . ̂  „,„,_,.,. 
Cette grande entreprise montréalaise en pleine expansion recherche un can­
didat qui participera a des protêts spéciaux et devra, comme premier mandat, 
collaborer a l'implantation des systèmes informatiques Vous avez un titre 
comptable et de l'expérience en vérification interne ou en comptabilité mais 
surtout en systèmes informatiques Vous travaillerez de laçon autonome et 
superviserez indirectement les usagers 

Directeur de crédit s s s 
Notre client désire acquérir les services o une personne possédant un excel­
lent jugement, un bon leadership et un pouvoir de persuasion. Un diplôme 
d'études collégiales et deux ans d'expérience dans le domaine du crédit sont 
requis. Cette personne devra contrôler les activités du département de crédit 
dans un milieu informatisé: l'approbation, le suivi et le recouvrement des 
comptes. Lieu de travail: Granby 

Pour une entrevue confidentielle, appelez FRANÇOISE BABY 

Analyste financier SSS à discuter 
Notre client, une entreprise à l'échelle nationale esl à la recherche d'un 
analyste financier. Les responsabilités premières seront d'élaborer des poli­
tiques et procedures budgétaires et de développer la stratégie financière. Un 
titre comptable, cinq années d'expérience dans un poste connexe et une 
connaissance enviable des systèmes informatisés ne sont que quelques ca­
ractéristiques que possède le candidat recherché. 

Préposé aux opérations 22 000$ 
Un important distributeur de livres pour enfants doit combler sous peu un 
poste de prépose aux opérations Le candidat sera jugé par ses connais­
sances approfondies de toutes les applications du logiciel Lotus 1-2-3. son 
bilinguisme et sa maturité. Une expérience du milieu import-export est avan­
tageusement considérée. 

Pour une entrevue confidentielle, appelez CARMEN CAST0NGUAY. 

St -Amou r et a s s o c i é s 
S p é c i a l i s t e s o n r e c r u t e m e n t 
655, rue Sherbrooke ouest 
Bureau 2000 
Montréal (Quebec) H3A 1E7 
Ces postes sont également olferts aux hommes et aux femmes. 

Fax 
(514) 288-6745 

(514) 288-7400 

s t ^ a m o u r 
COMMUNAUTE 
URBAINE 
DE MONTRÉAL OFFRE 

D'EMPLOI 

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional re­
groupant 29 municipalités, gère et développe des services favori­
sant l'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrès 
économique. 

CHEF DE SECTION - MAGASINS 
C o n c o u r s no 88-1059 

RESPONSABILITÉS: 

Relevant du chef de division - approvisionnements et services, le 
titulaire de ce poste coordonne, dirige et contrôle le personnel et 
les activités de la section magasins. 
Le titulaire assure plus spécifiquement la gestion des stocks aux 
différentes étapes de la réquisition en contrôlant la qualité, 
l'entreposage et la distribution des marchandises. Il voit au respect 
des délais de livraison et recommande les solutions appropriées 
iorsque requis. Enfin, le titulaire de ce poste élabore et applique les 
directives, métn'odes et procédés pour son secteur d'activités. 
QUALIFICATIONS REQUISES: 

Le candidat recherché détient un diplôme d'études collégiales en 
techniques administratives et possède cinq (5) années 
d'expérience dans la gestion de matériel comportant la surveil­
lance d'employés. 
DIVERS: 

Le candidat recherché possède une bonne connaissance de la 
gestion informatisée des stocks et a des aptitudes à diriger et à 
contrôler du personnel. 
TRAITEMENT: 

Le traitement, situé entre 38 614$ et 45 173$, tiendra compte des 
compétences et de l'expérience du candidat et sera enrichi 
d'avantages accessoires importants. 
Les personnes intéressées sont invitées à nous transmettre leur 
curriculum vitae, accompagné du diplôme d'études collégiales 
requis ou du certificat officiel d'équivalence émis par le ministère de 
l'Éducation du Québec, en iaisani référence a u CÛMCÛUIS no. 83-
1059. Seules les candidatures reçues le ou avant le 16 décembre 
1988 à la Division des ressources humaines seront considérées. 

COMMUNAUTÉ URBAINE OE MONTRÉAL • 
Division dos ressources humalrtos 
Gestion dss effectifs • Dotation 
2, Complexo Dosjardlns 
19e étage, bureau 1910 
Montréal H5B 1E6 
téléphone: 280-3700 

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au 
principe d'égalité des chances dans l'emploi 

V E N T E ET M A R K E T I N G 

PARIS 
Un cabinet-consei l en infor­
m a t i q u e r e c h e r c h e des 
consei l le r (ôre)s expér i ­
m e n t é e s pour remplir ses 
mandats à Paris dans les 
environnements suivants: 

- IBM ou VAX 
- SQL, DB2, IMS. IDMS 
- COBOL, CICS, ORACLE 

L'expérience d u doma ine 
banca i re ou des services 
financiers serait un atout. 
Faites parvenir votre curri­
culum vitae à : 

AXIOME INFORMATIQUE Inc. 
C.P. 1382, succursale B 
Montréal ( Q u é b e c ) 
H3B 3L2 

"T" 

Gérant des comptes 
Niveau national 
50 000$ + boni + auto 
Notre client, une entreprise réputée et très bien implantée 
dans le secteur du service alimenlaire. est en pleine expan­
sion. 

Vous maîtrisez toutes les facettes des comptes et de la dis­
tribution du service alimenlaire. Vous éprouverez donc une 
grande satisfaction à exploiter vos connaissances et à 
démontrer votre capacité de meneur au sein de cette en­
treprise bien établie mais en pleine ascension. Accroître sa 
part de marché vous stimulera car vos revenus sauront 
refléter votre réussite. Une formation universitaire ou un 
O.E.C. et le bilinguisme sont essentiels. Vous envisagez de 
vous déplacer fréquemment et de vous impliquer à tond 
pour réaliser vos objectifs. Une excellente opportunité de 
carrière s'offre à vous. 

Gérant de planification 
et administration 
50 000$ 
Notre client, un importateur de produits de fragrances, sels 
de bain, mousse de bain et plusieurs autres produits de 
cadeaux, est distributeur a travers les Etats-Unis et le 
Canada. 

Le candidat recherché doit avoir une expérience de la vente, 
avoir supervisé du personnel, cire impliqué et avoir déjà 
négocié auprès de distributeurs et agents pour des produits 
de biens de consommation (saisonniers). 

Sous l'autorité du Vice-Président des ventes et du Vice-
Président marketing, le titulaire aura la responsabilité de 
huit personnes, devra être précédé par ses réussites en 
administration, planification et communication. De plus, le 
poste nécessite de constants rapports avec le département 
des ventes tant au Canada qu'aux Etats-Unis de même 
qu'avec les distributeurs et agents. Le bilinguisme est es­
sentiel et une formation universitaire en administration 
serait un atout. 

Pour une entrevue confidentielle, appelez BERNARD RI0PEL 

S t - A m o u r et a s s o c i é s 
S p é c l a l l s t e e e n r e c r u t e m e n t Fax 
666, rue Sherbrooke ouest (514) 288-6745 

Montréal (Québec) H3A1E7 (514) 288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux lemmes. 

V E N T E S T E C H N I Q U E S 

Représentant technique / Dêpoussiéreurs 
30 000$ + commissions + auto 
Notre client, un fabricant de dêpoussiéreurs reconnu, est à la 
recherche d'un représentant technique. Le candidat doit taire 
preuve d'autonomie, être débrouillard et avoir de l'initiative. Le 
titulaiie oeuvrera à l'échelle nationale. Le bilinguisme est es­
sentiel. 

Représentant Ventes/Marketing 
Réseau de distribution 
30 - 35 000$ + commissions + boni 
+ allocation + dépenses 
Notre client, un important manufacturier, est à la recherche d'un 
représentant des ventes/marketing. Le candidat aura pour ob­
jectif de monter un réseau de distribution et sera responsable 
de sa mise en application. Une expérience dans le domaine et 
le bilinguisme sont essentiels. 

Représentant technique 
Automates programmables 
30 000$ -t- boni + auto + dépenses 
Un important distributeur est à la recherche d'un représentant 
technique pour la région de Québec. Le candidat doit avoir de 
trois à six ans d'expérience dans le domaine électrique de con­
trôle et le bilinguisme est essentiel. 

Représentant 'Construction' 
Planchers de béton préfabriqués 
25 000$ + commissions 
Notre client, un important distributeur, est à la recherche d'un 
représentant. Le candidat traitera avec des ingénieurs et des 
architectes. Etre ingénieur en génie civil ou architecte serait un 
atout. Le bilinguisme est essentiel. 

Gérant de succursale / Systèmes d'alarmes 
30 - 40 000$ + commissions + dépenses 
Un important labricant de systèmes d'alarmes est â la recher­
che d'un gérant de succursale pour son bureau de Montréal. 
Une expérience est nécessaire et le bilinguisme essentiel. 

Pour une entrevue confidentielle, appelez JEAN PERREAULT. 

St -Amou r et a s s o c i é s 
S p e c l n l l o t c c o t i r e c r u t e m e n t 
666, rue Sherbrooke ouest 

Montréal (Québec) H3A 1E7 (514) 288-7400 
Ces postes sont également offerts aux hommes et aux lemmes. 

Fax 
(514) 288-6745 

st vamour I st v amour 
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CROWN 

Représentant des ventes 
C r o w n D iamond Ltee. un chef de groupe dans le 
m a r c h é d e la p e i n t u r e inv i te l es p e r s o n n e s 
dynamiques a poser leur candidature. 

Sous I autorité du Directeur des ventes de la division 
commerc ia le , le titulaire sera responsable de la 
r e p r é s e n t a t i o n de n o s p r o d u i t s a u p r è s d e s 
d é t a i l l a n t s . C e t t e p e r s o n n e d e v r a é g a l e m e n t 
s assurer de la diffusion de l ' information technique 
auprès de la cl ientèle. 

Les cand ida ts devront être bi l ingues et témoigner 
d 'une expér ience de cinq ans dans la ven te ainsi 
que d 'une expér ience per t inente de la mise en 
marche de produits de recouvrement ou de produits 
connexes . 

Lieu de travai l : région métropol i ta ine de Mont réa l . 

Automobi le fourn ie 

Mous of frons des chances éga les d 'emplo i à tous. 

Faites parvenir votre curr icu lum vi tae complet a 
I adresse su ivan te : 

Crown D iamond Ltée 
Directeur des ressources huma ines 
2505. de la Métropole 
Longueui l (Québec) J 4 G 1E5 

Les croustilles Yum Yum Inc., spécialisée en fabrication ainsi qu'en distri­
bution de croustilles et de grignotines, se démarque par son dynamisme et 
son expansion continue. Afin d'accentuer sa compétitivité sur le marché de 
l'alimentation au détail, l'entreprise recherche une personne chevronnée 
pour combler le poste de 

Directeur du marketing 
Relevant du vice-president - ventes et marketing, vous aurez à élaborer et a 
mettre en application le plan annuel de mise en marché. Ces fonctions vous 
amèneront a analyser le marché actuel et futur en vue d'établir un program­
me de promotions nationales et régionales. De plus, vous serez responsa­
ble de la conception des nouveaux produits. 

Votre principale place d'affaires sera a notre bureau de Montreal mais vous 
3urez à effectuer de fréquents déplacements en province. 

A vos cinq ou six années d experience dans le domaine de l'alimentation au 
detail s aioute un baccalauréat en administration, option marketing. Bilin­
gue, vous êtes innovateur et démontrez des habiletés évidentes en commu­
nication. 

La rémunération, en fonction de vos compétences, sera assortie d'avanta­
ges sociaux intéressants. Si vous désirez vous tailler une carrière promet­
teuse au sein d'une équipe jeune et dynamique, nous vous invitons à sou­
mettre votre candidature avant le 16 décembre 1988 à la: 

Direction d e s ressources humaines 
Les Crousti l les Y u m Yum Inc. 

4 0 , rue du Moulin 
W a r w i c k (Québec) JOA 1 M 0 

Mous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

L E C E N T R E H O S P I T A L I E R A N N A - L A B E R G E , centre de soins géné­
raux et spécialisés de 250 l i ts, situé à 15km de Mont réa l et présentement 
en const ruct ion, soll icite les candidatures au poste suivant: 

I N F I R M I E R E (T.P .O. ) 
Temps partiel occasionnel 

(1988-52) 

Q U A L I F I C A T I O N S 
— Membre en règle de l 'O. I . I .Q. 

— D.E.C. en technique inf i rmière ou l 'équivalent. 

— Le bi l inguisme est un atout 

— Voulo i r apprendre et faire preuve d 'autonomie. 

K É N U M É R A T I O N 

Selon les normes du Ministère de la santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur cur r icu lum vitae, 
avant 16 heures, le 16 décembre 1988, en mentionnant le numéro de 
concours à l'adresse suivante: 

f 
C E N T R E 
HOSPITAL IER 
A N N A - L A B E R G E 

Centre de la Main d'Oeuvre du Canada 
Concours 1988-52 

105. rue Lauzon 
Châteauguav, Qc 

J6K 4R8 

P.S. Seul(e)s les c a n d i d a t e s retenu(e)s pour entrevue recevront une 
réponse écrite. 

GE CANADA, recherche pour son usine de Lachine, spécialisée' 
dans la conception et la fabricat ion de turbines hydrauliques, 
d'alternateurs et de matériel minier, un 

Programmeur-analyste 
À ce t i t re , vous travaillerez à l 'élaboration et à l 'entretien de logi­
ciels destinés à des applications de fabricat ion fonct ionnant en 
direct avec l 'ordinateur. 

Vous détenez un d ip lôme universitaire en informat ique ou dans 
une discipline connexe et avez une expérience de trois a cinq ans 
de la programmation en langage COBOL. Vous êtes une personne 
autonome, organisée et méthodique. Le bil inguisme est une exi­
gence essentielle pour ce poste. 

En retour, nous vous of frons un salaire à la mesure de vos compé­
tences et une excellente gamme d'avantages sociaux. 

Si ce déf i vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae sous pli confidentiel à: 

Michelle Page 
Ateliers d ' ingénier ie Dominion 
795, 1 r * Avenue 
Lachine (Québec) 
HBS 2SB 

GE Canada 

Nous offrons de; chances d'emploi égales à tous 

Gérant, commercialisation 
L'entreprise 

Notre cliont. une entreprise uyiianuquo oeuvrant dupui j plusieurs a""CC" 
dans le secteur de la fabrication et la distribution de produits alimentaires 
périssables, est à la recherche d'un gérant pour la commercialisation des 
produits. Ce poste fut créé à la suite du développement de la structure 
organisationnelle et selon les besoins de l'entreprise. L'entreprise est si­
tuée sur f i le de Montréal et est reconnue pour la qualité de ses produits et 
pour son service a la clientèle. 

Les responsabilités 

Relevant du directeur général, vous devrez développer les marchés po­
tentiels, reviser les différents territoires, sélectionner des distributeurs ef­
ficaces, trouver des approches spécifiques pour développer de nouveaux 
clients, établir de bonnes communications avec les gérants de magasins, 
superviser l'équipe de représentants et développer le service à la clientè­
le. De plus vous devrez prendre les moyens pour rencontrer les objectifs 
de vente formulés par la direction de l'entreprise. Aussi, chaque point do 
vente dos chaînes alimentaires devrait être contrôlé hebdomadairement. 

Le candidat 

Vous devez posséder des qualités de développeur de marché, un esprit 
entrepreneur, des connaissances dans le développement d'un réseau de 
distribution, être agressif et un bon motivateur, très efficace, beaucoup de 
leadership, inspirer confiance, forte personnalité et axé sur l'exprit d'équi­
pe. De plus, la connaissance du secteur alimentaire demeure un atout. 
Une expérience d'une dizaine d'années est requise dans un secteur con-
nexo ou dans les produits périssables. 

La rémunération offerte pour ce poste reflétera parfaitement votre apport 
au sein de l'entreprise. 

Il est à noter que seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de réception. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à Pierre Yves Vigneron, en mention­
nant le numéro de référence C-914. à l'adresse ci-dessous. 

yvon plante 
et associés Inc. 
cabinet de gestion-conseil 
8300, rue Alphonse Desjardins 
Bureau 101 
Saint-Léonard, Montréal (Québec) H1P 2V3 

à cégep de saint-hyacinthe 

Réouverture de poste 
Le C é g e p de Saint -Hyacinthe 

est a la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 
(-•- concours C-5221.12) 

Le CÉGEP de Saint-Hyacinthe dispense des services de formation 
à quelque 7000 étudiants (2000 à l'enseignement régulier et 5000 à 
l'éducation des adultes). Bien intégré dans son milieu, il offre de 
multiples services à la population environnante. Depuis 1984, par 
son Centre spécialisé, il joue un rôle de premier plan auprès de 
l'industrie textile. 
L'emploi de directeur(trice) des services pédagogiques comporte la 
responsabilité de la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et des res­
sources reliés au régime pédagogique de l'institution. 
L'exercice de cet emploi comprend les programmes d'études, le 
secrétariat pédagogique, l'aide pédagogique individuelle, les 
moyens d'enseignement (centres de documentation, techniques 
audiovisuelles, application pédagogique de l'ordinateur), la mesure 
et l'évaluation de l'apprentissage, la recherche et l'expérimenta­
tion. 
Q U A L I F I C A T I O N S M I N I M A L E S R E Q U I S E S : 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle, mais de préférence 
de deuxième cycle dans un champ de spécialisation approprié ET 
huit (8) années d'expérience pertinente dont au moins trois (3) dans 
un emploi de cadre. 
T R A I T E M E N T : 
Selon la politique salariale des cadres. 
E N T R É E E N F O N C T I O N : 
Dès que possible. 

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vi­
tae complet, en mentionnant le - du concours sur l'enveloppe, 
avant le mardi 20 décembre 19S8, 16 h au: 

Directeur du personnel 
CÉGEP DE SAINT-HYACINTHE 
3000, rue Boullé 
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 1H9 

LFGROUPE 

wfm-n 
Représentant des ventes 
SICO INC.. le plus important fabricant de peinture 
a capitaux canadiens, invite les personnes dynami­
ques à poser leur candidature. 

Sous I autorite du Directeur des ventes de la divi­
sion commerciale, le titulaire sera responsable de 
la représentation de nos produits auprès des détail­
lants. Cette personne devra également s'assurer 
de la diffusion de l'information technique auprès de 
la clientèle. 

Parfaitement bilingue, le candidat devra témoigner 
d'une expérience significative de la vente. La 
connaissance du produit est un atout. 

Lieu de travail: Abitibi. 

Automobile fournie. 

Nous offrons des chances égales d'emploi à tous. 

Faites parvenir votre curriculum vitae complet a 
l'adresse suivante: 

SICO INC. 
Directeur des ressources humaines 
2505, de la Métropole 
Longueui l (Québec) J4G 1E5 

Les Al iments Val in Inc. , une entreprise connue dans le milieu 
de l'alimentation, est à la recherche d'un 

Représentant 
en produits alimentaires 

Relevant du directeur, vous ferez la promotion de nos produits 
auprès des distributeurs en services alimentaires sur un terri­
toire comprenant Montréal et ses environs. Vous solliciterez de 
nouveaux clients et informerez votre superviseur tant des pro­
blèmes que des résultats de vos démarches. 

Vous possédez une formation de niveau collégial, une bonne 
connaissance de l'anglais ainsi qu'une expérience éprouvée 
dans la représentation en alimentation institutionnelle. 
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 10 décembre 1988, en indiquant le titre du poste, à 
la: Division des ressources humaines , Coopérative fédérée de 
Q u é b e c , C P . 500, station Youvil le, Montréal (Québec) H2H 
2 W 2 . 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

COOPERATIVE 
FËDËRÊE 
DE QUÉBEC 

CARRIERE DANS LA VENTE POUR 
UNE PERSONNE GAGNANT DE 30 

À 40,000$ PAR ANNÉE ET 
INTÉRESSÉE PAR UN REVENU DE 

40 À 50,000$ PAR ANNÉE 
Territoire disponible: La ville de Montréal 

et sa banlieue. 

Si vous vous reconnaissez dans ce titre . . . . communiquez avec nous. 
Un poste doit être comblé chez un fabricant de produits industriels 
spécialisés vendus à tous les types de commerce et d'industrie . . . de 
sorte que les bons clients sont nombreux. Nos représentants ont la 
possibilité de gagner plus de 40,000$ en commissions dès leur première 
année, augmentant ainsi leur revenu. 

Cette offre comprend un revenu fixe hebdomadaire, de fortes possibilités 
d'accéder à un poste de direction, une gamme complète d'avantages 
sociaux et la sécurité d'emploi au sein d'une compagnie multinationale 
à croissance rapide. 

Si vous avez une bonne expérience de la vente ou un potentiel 
exceptionnel, consacrez quelques minutes de votre temps à une 
conversation téléphonique. Si l'intérêt est mutuel, nous vous 
rencontrerons personnellement. 
Pour obtenir une entrevue dans votre région, veuille? téléphoner à : 
Patrice Boulanger les lundi et mardi 5 et 6 décembre entre 9h00 et 
17h00 au (514) 735-8420 ou sans frais au 1-800-361-1815. 

SI vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à : Patrice Boulanger, 
Produits de Laboratoires Certifiés, 1320 bout. Graham, bureau 1 3 1 , 
Mont-Royal, Québec H3P 3C8 

V O U S P O U V E Z C O M P T E » S U P . 

Le Centre hospitalier régional de Rlmouikl. centre de soins 
de courte durée, généraux et spécialisés, opérant un département 

de santé communautaire et comptant 344 lits, recherche un|e): 

gent{e) de recherche 
Statut: Temps complet tempomre d'une durée de deux ans. 

Sommaire de la fonction: 
Sous l'autorité du Directeur du département de santé communautaire. 
I'agent|e| de recherche effectue ou participe â la conception et à l'éva­
luation des interventions liées aux problèmes prioritaires. Il (elle) initie, 
realise et participe à des projets de recherche épidémiologique et evaluative 
propres à la réalisation des objectifs du DSC. Agit comme personne-
ressource en planification, en évaluation et en recherche auprès des autres 
établissements et organismes du territoire. 

Exigences: 
• Diplôme universitaire de 2e cycle en epidemiologic ou en sciences 

humaines avec une formation de base en statistique. 
• Expérience d'au moins deux ans en recherche dans le domaine de la 

santé. 
• Expérience de recherche appliquée au niveau de l'organisation des 

services de santé serait un atout, de même que la capacité à utiliser et 
a diffuser les résultats de recherche. 

Traitement et avantages sociaux: 
En conformité avec ceux en vigueur pour les employes syndicales non 
syndiqués du Réseau de la santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 16 décembre 1988 à 16 h 30. en ayant soin de mentionner le 
numéro du concours 88-120 a u : 1 

U 
Directeur des ressources humaines 
Centre hospitalier régional de Rlmouikl 
150, avenue Rouleau, Rimouski IQuébec) G5L 5Tt 
N.B. Seules les personnes dont la candidature sera retenue, 
recevront un accus* de réception. 

Centre hospitalier 
régional de Rimouski 

N o t r e c e n t r e h o s p i t a l i e r of f re des services g é n é r a u x 
et spécialisés. Nous avons une capacité d'accuei l de 
5 9 0 lits et 7 0 berceaux . En plus du rô le d é v o l u à son 
d é p a r t e m e n t d e santé communauta i re , l 'hôpita l 
dispense des services médicaux très spécialisés sur 
l 'ensemble d u terr i to ire de la M o n t é r é g i e . Nous 
sommes actue l lement à la recherche d 'un(e) 

Chef de service 
Médecine 
Sous l 'autor i té de la coordonnatr ice d e secteur, vous 
serez responsable des activités cl inico-administratives 
d 'une un i té d e 38 lits don t la moit ié sont réservés à la 
neuro log ie . 

Détenteur( t r ice) d 'un d ip lôme universi taire de premier 
cycle en sciences infirmières ou l 'équiva lent , et m e m b r e 
en règ le d e l 'Ordre des infirmiers e t Inf irmières du 
Québec , vous d e v e z posséder deux années d 'expér ience 
en m é d e c i n e , d e pré férence en n e u r o l o g i e . Le poste 
d e m a n d e d u leadership, d e l ' Init iat ive e t des habil ités 
en gest ion des ressources humaines. 

La r é m u n é r a t i o n est conforme aux normes du ministère 
de la Santé e t des Services sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées d e fa i re parven i r 
leur curr iculum v i tae avant le 17 d é c e m b r e 1988 à l a : 
D i r e c t i o n d e s ressources h u m a i n e s , conse i l l e r e n 
d o t a t i o n . H ô p i t a l Char les L o M o y n c 

•L-,11 L E M O Y M E 

Nous offrons des chances d 'emplo i égales à tous. 

1 2 1 , b o u l . T a s c h e r e a u 
G r e e n f i e l d P a r k ( Q u é b e c ) 
J4V 2 H I 

® CENTRE HOSPITALIER FLEURY 
Le Centre hospitalier Fleury, centre do soins spécialisés de 
courte durée, comptant 227 lits de soins de courte durée et 
25 lits de longue durée, est à la recherche d'un(e) 

GOORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITÉS DE NUIT 
T e m p s partiel régulier — 1 fin d e s e m a i n e 

Fonctions: 

Collaborer avec les assistantes infirmières-chef au fonctionnement 
administratif des unités de soins en l'absence du chef d'unité de 
soins, de la directrice des soins infirmiers et du directeur général. 
Exigences: 

— Membre en régie de l'O.I.I.Q. 
— Certificat en nursing complété ou en voie de se faire 
— Certificat en gestion souhaitable 
— Expérience clinique et administrative pertinente 
— Expérience de gestion dans une fonction comparable 

Rémunérat ion: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux, 
classe 13. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 10 décembre 1988 au: 

C E N T R E HOSPITALIER FLEURY 
Direction d e s ressources humaines 

a / s Nicole Dosjardins 
2180 , rue Fleury est 

Montréa l (Québec) H2B 1K3 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 



CENTRE 
HOSPITALIER 

DOUGLAS 

DOUGLAS 
HOSPITAL 
CENTRE 

Le Centre hospitalier Douglas est un centre psychiatrique qui offre des 
services spécialisés et ultra spécialisés. Il est partie intégrante et essentielle 
du réseau de distribution de services en santé mentale. Affilié à I Université 
McGill et 1'0/ganisation Mondiale de la Santé, il est activement impliqué en 
enseignement et en recherche. Il sollicite présentement des candidatures 
afin de combler les postes suivants: 

Infirmière clinicienne enseignante 
en psychiatrie et en évaluation 

de la qualité des soins 
Poste permanent à temps complet partagé entre 

l'enseignement et l'évaluation de la qualité des soins. 

Sous I autorité de la coordonnatrice du Service d'enseignement des soins 
infirmiers, l'infirmière clinicienne enseignante doit promouvoir la qulaité des 
soins et la compétence professionnelle par son rôle d'enseignante et de 
consultante. Elle doit contribuer à définir le programme global de qualité 
des soins infirmiers; déterminer des normes au niveau de programmes de 
soins et de techniques; définir les éléments d'un programme d'évaluation 
de la qualité des soins infirmiers, l'appliquer et l'évaluer; enseigner les 
connaissances reliées au programme de qualité des soins infirmiers. 

Infirmière clinicienne enseignante 
en psychiatrie 
2 e concours 

Poste permanent à temps complet. 

Sous I autorité de la coordonnatrice du Service d'enseignement des soins 
infirmiers, l'infirmière clinicienne enseignante doit promouvoir la qualité des 
soins et la compétence professionnelle par son role d'enseignante et de 
consultante. Elle joue un rôle conseil auprès des directrices-adjointes des 
soins infirmiers, des infirmières-chef et du personnel infirmier. 

Exigences: 
Pour ces deux postes vous devez être membre en règle de l'O.I.I.Q., vous 
possédez un diplôme de deuxième cycle en sciences infirmières, option 
psychiatrie ou vous êtes en voie de l'obtenir. Vous avez acquis deux années 
d'expérience en psychiatrie. Le poste d'infirmière clinicienne enseignante en 
psychiatrie et en évaluation de la qualité des soins nécessite que vous 
possédiez deux années en psychiatrie ou en psychogériatrie et ayez des 
connaissances en évaluation de la qualité des soins. Vous pouvez aisément 
oeuvrer auprès de clientèles francophone et anglophone. 

Si vous croyez correspondre à ce profil, acheminez votre curriculum 
vitae avant le 19 décembre 1988, en prenant soin d'indiquer le numéro 
de dossier P-1988-25, au: 

Service du personnel 
Centre hospitalier Douglas 

6875. boul. LaSalle. Verdun (Québec) H4H 

La terminologie utilisée désigne 
également le masculin. 

Nous participons au plan d'embauché 
à l'intention des personnes handicapées 

R3 

I Hôpital a enseignement 
dé I Université '.'.- <j 

Centre c!e col laborat ion de i O M S c e Montreal 
pour la recherche et la formation 
en santé mentale 

Merrore de .a Federal .on mondiale p o - r .a sa.-.te .r.e.-.tâ.ê 

VIA Rail Canada Inc. cherche constamment à innover et 
à améliorer la sestion de ses services ferroviaires voya-
Seurs au Canada, qu'il s'agisse de parcours intervilles ou 
de liaisons transcontinentales. Nous sommes a la recher­
che, pour notre siège social à Montréal, d'un 

Estimateur, coûts 
Vous dresserez un budget de base pour que le 
suivi des coûts puisse être effectué par le service 
du contrôle des coûts, et aiderez le groupe des 
projets a établir et réviser les estimations théori­
ques et définitives des projets du développement. 
De plus, vous collaborerez à l'évaluation des con­
trats et des réclamations des entrepreneurs. 

Vous possédez un baccalauréat en génie ou un 
diplôme technique ainsi que de cinq à dix ans 
d'expérience dans l'exécution de taches similaires 
dans le cadre de projets d'ingénierie. Une connais­
sance de la comptabilité serait un atout. Vous avez, 
idéalement, travaille dans l'industrie lourde (de 
préférence le transport) et participé a l'établisse­
ment du coût de travaux de reparation et de révi­
sion, ainsi qu'à celui du nouveau matériel. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

VIA Rail offre à tous des chances égales en matière 
d'emploi, y compris aux femmes, aux autochtones, 
aux personnes handicapées et aux membres des 
minorités visibles. Si vous faites partie de l'un ou 
de l'autre de ces groupes désignés, nous vous invi­
tons à l'indiquer sur votre demande. Ceci est con­
forme à la loi fédérale sur l'équité en matière 
d'emploi. 

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre cur­
riculum vitae en toute confiance, en mentionnant 
le numéro de référence D1214, avant le 14 décem­
bre 1988, à: 

VIA Rail Canada Inc. 
Service des ressources humaines 
C.P. 8116, succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3N3 

Le réseau canadien dv t r a i n \ nyageuh. 

HOPITAL SAINT-LAMBERT 
Centre hospitalier de soins de longue durée de 122 lits, doté d'un hôpital 
de jour et d'un service externe dispensant des soins et des services à une 
clientèle de personnes âgées et d'adultes handicapés. 

MÉDECIN-OMNIPRATICIEN 
Hôpital de jour et service externe 

FONCTION: 
En collaboration avec I équipe multidisciplinaire de I hôpital de jour et du 
service externe, il aura à dispenser des soins directs aux bénéficiaires, no­
tamment les examans, les évaluations et les actes nécessaires à l'élabora­
tion d'un diagnostic, d'un plan d'intervention et des traitements requis par 
l'état de santé des bénéficiaires. 

EXIGENCES: 
— Membre en régie de la Corporation professionnelle des médecins du 

Québec; 
— Expérience de traitement des personnes âgées et/ou malades à long 

terme; 
— Approche de traitement axée sur les nouveaux principes en geronto-

geriatrie; 

— Expérience en santé communautaire serait un atout. 

STATUT: Demi-temps. 

RÉMUNÉRATION: Vacation (5 par semaine) 
Les c a n d i d a t e s intéressè(e)s sont priè(e)s de (aire parvenir leur curri­
culum vitae au plus tard le 14 décembre 1988 à: 

Directeur général 
Hôpital Saint-Lambert 
831, rue Notre-Dame 
Saint-Lambert (Québec) 
J4R 1S1 

INGÉNIEUR 
(GÉNIE CIVIL) 
Module voirie et circulation 
(entretien routier) 
Service des travaux publics 
38307 S - 57058S 
Concours No: 88-746 
N A T U R E D E L ' E M P L O I : S o u s la direc­
tion générale, la personne titulaire du 
poste voit à la gestion et à la mise à jour 
de l inventaire des rues, trottoirs et ruel­
les. Elle définit, en collaboration, les cri­
tères de vieillissement et d'entretien d e s 
c h a u s s e o s . trottoirs et ruelles en vue 
d'établir des stratégies d intervention. 
Elle établit et lait le suivi des program­
mes d e s s a i s , prépare et normalise d e s 
procédures d exécution pour cena ins ty­
pes de travaux routiers et autres travaux 
connexes . Elle établit des programmes 
de suivi pour différentes techniques 
d'entretien et recommande, en consulta­
tion avec d'autres professionnels et 
para-professionnels, les techniques les 
plus adeauates a être appliquées d a n s 
les domaines de l'entretien routier. Enfin, 
elle doit eflectuer des etudes en vue de 
faire des recommandations en matière 
de nettoyage, des voies publiques et de 
réviser régulièrement les règlements re­
latifs. 

C O N D I T I O N S D 'ADMISS IB IL ITE : Le c a n ­
didat recherché est titulaire d'un diplôme 
universitaire de premier cycle (Bacc.) en 
génie civil et memb.-c s ~ reg'c de l'Ordre 
d e s ingénieurs du Quebec et p o s s è d e au 
moins quatre (4) années d'expérience re­
liées aux techniques de gestion d'entre­
tien routier. De plus, les candidats doi­
vent également posséder de l 'expé­
rience acquise dans l'utilisation de systè ­
mes inlormatises orientes vers la gestion 
de l entretien routier et des conna issan ­
c e s des méthodes d analyse modernes 
des données: facilite d elocution et de 
redaction en français. 
D A T E LIMITE D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 23 décembre 1988. 

ANALYSTE EN MATERIEL ROLLANT 

INGENIEUR 
Division laboratoire 
Service des travaux publics 
3 8 3 0 7 $ - 5 7 0 5 8 $ 
Concours No: 88-748 

N A T U R E D E L ' E M P L O I : L a responsabi­
lité principale de la personne titulaire du 
poste consiste a diriger les etudes et re­
cherches dans le domaine des bétons et 
matériaux routiers. À ce titre, elle conçoit 
et élabore d e s programmes d'étude ou 
de recherche dans le domaine du con­
trôle de la qualité des bétons, matériaux 
routiers et autres produits connexes: 
conçoit, élabore e t ' o u propose des pro­
grammes de mise a l e s s a i des nouvelles 
Techniques de construction de béton et 
d infrastructures routières: recommande 
des normes de relerence. en rédige au 
besoin et participe à des comités de nor­
malisation: agit en qualité d'expert-con-
seil auprès des autres divisions. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : Le can ­
didat recherche est titulaire d'un diplôme 
universitaire de premier cycle {Bacc.) en 
génie civil et membre en règle de I Ordre 
des ingénieurs du Quebec avec de pre­
ference, un diplôme d e l u d e s de deu­
xième cycle (maitnse). Il p o s s è d e plus de 
quatre (4) années d expérience acquise 
en qualité d'ingénieur d a n s les activités 
suivantes- le contrôle de la qualité, le de­
sign de c h a u s s é e , les produits de béton, 
la resistance d e s matériaux, la normali­
sation. 

Autres e x i g e n c e s : Facilité d'élocution et 
ae redaction en français: habiletés a d in­
ger du personnel et a concevoir d e s pro­
grammes d e s s a i s et d e s échéanc iers . 

D A T E L IMITE D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 23 décembre 19Ô3 

ARCHITECTE 
PAYSAGISTE 

26958$- 32048$ 
Concours No: 88-060 
N A T U R E DE L ' E M P L O I : Le titulaire pro-
cede à l analyse des doss iers de fabr ica ­
tion, de reparation et d'entretien d e s ap­
pareils aim d'identifier les défauts de 
fonctionnement et les corrections appro­
priées. Il complete et corrige d e s d o s ­
siers techniques, des cartes de répara­
tion et tout autre document relié aux acti­
vités d un parc de véhicules: consulte les 
cataloaues et les guides d'entretien et 
produiT. s'il y a lieu, des rapports expli­
quant un nombre élevé d'appareils dé­
l ic tueux. Le titulaire procède au suivi 
des travaux de réparation, à l'inspection 
des appareils et a l'établissement de mé­
canismes de contrôle de la qualité et de 
la precision des informations. Il est éga ­
lement tenu de présenter des recom­
mandations pour améliorer le matériel, le 
reparer ou le mettre hors service: tient à 
lour l inventaire des véhicules ainsi que 
le calendrier d'entretien préventif et ef­
fectue, au besoin, d e s e s s a i s sur la 
route. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T E : Le c a n ­
didat recherche est titulaire d'un certifi­
cat de secondaire V et doit avoir cumule 
obligatoirement trente crédits spécia l isés 
en équipement motorise et ce au niveau 
collégial (ex: thermodynamique, mécani­
que, s c i e n c e s graphiques, etc.). De plus, 
il p o s s è d e une année d'expérience dans 
un travail lui permettant de s e familiari­
ser avec le domaine de l'emploi. 

AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le 
français: bonnes c o n n a i s s a n c e s de la 
mécanique, de la thermodynamique, des 
s c i e n c e s graphiques et de l'électricité: 
c o n n a i s s a n c e s de l'électronique et d e s 
mathématiques générales et appliquées: 
nabiletes à comprendre le fonctionne­
ment et I usage du matériel mécanique et 
des instruments d 'essa i correspondants, 
a interpréter d e s d iagrammes et à déce­
ler des défauts d a n s les p ieces et d a n s 
les éléments. 

D A T E L IMITE D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 23 décembre 1938. 

Module des parcs, de 
l'horticulture et des sciences 
Service des loisirs et du 
développement communautaire 
33921 $-57058$ 
Concours No: 88-745 
N A T U R E D E L ' E M P L O I : Le travail con ­
siste à concevoir et contrôler la réalisa­
tion des projets d'architecture de pay­
sage incluant entre autres, l 'aménage­
ment de parcs , terrains de |eux, p laces 
publiques et autres e s p a c e s , e n tenant 
compte des facteurs humains, esthéti­
ques , économiques et fonctionnels. Il 
comporte aussi certaines é tudes et la 
préparation de rapports relatifs à ce do­
maine. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T É : Le can ­
didat recherche est titulaire d'un diplôme 
universitaire de premier cycle (Bacc. ) en 
architecture de paysage et de préfé­
rence être membre de l 'Associat ion des 
Architectes Paysagiste du Q u e b e c et 
possède au moms deux (2) a n n é e s d'ex­
périence acquise en qualité d'architecte 
paysagiste. 

Autres e x i g e n c e s : parler et écrire le 
français: permis de conduire. 
D A T E L IMITE D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 23 décembre 1938. 

CHEF DE DIVISION 
ARCHIVES 
Bureau du greffier 
41530$ -48530$ 
Concours No: 88-2125C 
N A T U R E D E L ' E M P L O I : S o u s la direc­
tion générale du directeur, t j personne 
Mulâtre administre la division d e s archi­
ves et en dirige le personnel. Elle plani­
fie, organise, contrôle et dirige les mé-
tnodes d analyse, de c lassement et de 
conservation d e s documents oii icieis de 
la Ville confies au greffier. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T E : Le Can­
didat recherche détient un diplôme uni­
versitaire de premier cycle (Bacc.) en 
archivistioue ou autre discipline appro­
priée et possède au moins six (6) années 
d experience d a n s le domaine d e s archi­
ves, une partie de I experience doit être 
acquise en supervision de personnel. 

D A T E LIMITE D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 23 décembre 1988. 

PRÉPOSÉ À LA 
PLANIFICATION 
(GESTION DU TERRITOIRE) 
Module gestion du développement 
Service de l'habitation et du 
développement urbain 
33921S -57058S 
Concours No: 88-747 
(4 postes disponibles) 

N A T U R E D E L ' E M P L O I : L a personne ti­
tulaire du poste a s s u r e la c o h é r e n c e du 
développement du territoire dont elle a la 
responsabilité. Elle oriente les interven­
tions proietees par les sec teurs privé et 
public dans le s e n s d 'une vision inté­
grée, compatible avec les objectifs muni­
cipaux d aménagement. Elle a s s u r e la 
communication avec les intervenants, 
tant externes qu' internes, en c e qui a 
trait aux orientations et aux tendances 
de développement du territoire dont elle 
a la responsabilité et représente la divi­
sion lors de consultat ions o u d 'audien­
c e s publiques. Elle reçoit les projets d'in­
terventions, émet d e s commenta i res et 
recommandations sur leur pertinence a 
regard du développement du territoire et 
coordonna le cheminement et le suivi 
d e s proiets. 

C O N D I T I O N S D ' A D M I S S I B I L I T E : Le c a n ­
didat recherche est c e preference mem-
ore de la Corporation professionnelle 
c e s uroamstes du Québec ou est a d r v j -
sible en tant que membre de la Corpora­
tion. Il possède un diplôme de premier 
cycle en urbanisme ou d a n s une disci ­
pline connexe con|uguèe a une expe­
rience oe plus de cinq (5) a n n é e s d a n s la 
gestion de règlements municipaux, de 
p ians d ensemble et de programmes 
d interventions en milieux urbains. 

Autres exigences: Pour les postes le re­
quérant, la conna issance de la langue 
anglaise parlée sera jugée nécessa i re : 
hao.lete dans la communicat ion verbale 
et écrite en français: aptitudes à la coor­
dination ae dossiers importants impli­
quant tant des intervenants internes 
qu externes: c o n n a i s s a n c e s du cadre ré­
glementaire municipal montréalais et des 
mécanismes de revision et de modifica­
tion de règlements ainsi que d e s pro­
grammes d interventions existants d a n s 
le domame 

D A T E L IMITE D ' I N S C R I P T I O N : 
Le 16 cecembre 1988 

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'ob­
tient au Service des affaires corporatives — ressources humaines, 
500. Place d'Armes, 13e étage, Montréal, Québec H2Y 3W9, ainsi 
que dans les bureaux Accès — Montréal, les bibliothèques et les 
maisons de la culture do la Ville de Montréal, et le retourner accom­
pagné des documents requis. Le Service des affaires corporatives 
— ressources humaines se réserve le droit de refuser toute de­
mande d'inscription à un concours ainsi que tout document soumis 
après la date de fermeture. Les candidats doivent posséder les qua­
lités personnelles appropriées. Nous donnons des chances d'emploi 
égales à tous. Inscrire le numéro de concours sur la demande d'em­
ploi 

Notre client, une importante société 
diversifiée qui est solidement établie au 
Québec,' désire adjoindre une personne 
expérimentée à son service de relations 
industrielles: 

Négociateur, 
c o n v e n t i o n s col lect ives 

Relevant du directeur du service mais travaillant avec 
beaucoup de latitude, vous agirez comme porte-parole 
patronal dans des mandats de négociation diversifiés 
où vos interlocuteurs seront les diverses centrales et 
d'autres syndicats. 

Outre un diplôme universitaire en relations industrielles 
ou l'équivalent, vous avez nécessa i rement acquis une 
exper ience pratique et valable comme représentant 
officiel lors de la négociation de nombreuses 
conventions collectives. Idéalement, vous avez eu 
l'occasion de vivre des conflits de relations de travail 
qui ont enrichi votre expérience. Passionné par ce 
genre de travail et désireux de poursuivre une carrière 
dans un milieu stimulant et rempli de défis, vous êtes 
en outre disposé à voyager (surtout au Québec). 

Les demandes devront nous parvenir avant le 
IO décembre I988, et nous les ferons suivre au 
client concerné. Veuillez inclure le nom des sociétés 
auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir votre 
curriculum vitae. Prière d'indiquer clairement le 
numéro de référence P-5838 sur votre envoi. 

Seules les personnes d o n t la c a n d i d a t u r e sara 
r e t e n u e r e c e v r o n t u n accusé de r é c e p t i o n d u 
c l i e n t . 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

C A L A H.R.C. Ltée 
Publicité confidentielle, 688 

666, rue Sherbrooke Ouest 
19* étage 

Montréal (Québec) H 3 A 1E7 

Le service des Communications de la Société de transport de la 
Communauté urbaine de Montréal est actuellement à la recher­
che de talents créateurs pour occuper des postes de: 

Mill 

Concepteurs graphiques 
Sous la responsabilité du chef de section, production imprimée, 
vous agirez comme conseiller artistique. Vous participerez à 
l élaboration et à la mise à jour des diverses normes graphiques 
de la S.T.C.U.M. en plus de concevoir, au moyen d'ébauches, 
d'esquisses ou de maquettes, des projets graphiques de nature 
technique, artistique, commerciale ou éducative. Vous serez 
aussi responsable de la conception et de la réalisation de kios­
ques d information ou de promotion. Enfin, vous effectuerez le 
montage et la mise en page de divers travaux, jusqu'à l'étape 
du produit fini. 

Titulaire d'un DEC ou d'un baccalauréat en graphisme, vous 
possédez un minimum de trois années d expérience pertinente. 
Vous devez laire preuve de créativité et être un excellent com-
municateur. La connaissance du graphisme par ordinateur se­
rait un atout. 

Une vaste gamme d'avantages sociaux et un salaire se situant 
entre 28 000 S et 36 000 S se rattachent à ces postes syndiqués. 

S/ ce poste vous intéresse, veuillez vous procurer un formulaire 
d'emploi entre 8h3û et 16h30 à l'adresse ci-dessous: le formu­
laire dûment rempli devra être retourné avant le 18 décembre 
1988. 

S.T.C.U.M. 

Division Dotation et 

Planification de la main-d'oeuvre 

Service des Ressources humaines 

(Concours 8B-466-1) 

440, boul. René-Lévesque Ouest, 4e étage 

Montréal (Québec) H2Z 1V7 

Ces postes sont offerts à toutes les personnes quels que soient 
leur sexe, leur handicap, leur origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 

Solicitor General 
Canada 

Solliciteur général 
Canada 

PSYCHOLOGUE 
PORTÉE DE SALAIRE - JUSQU'À 43 790 $ 

Une agence du gouvernement fédéral à Ottawa invite un psychologue d'ex­
périence à joindre son équipe de professionnels très qualifiés. Le candidat 
heureux sera impliqué dans différentes évaluations psychologiques, la psy­
chopédagogie, la consultation et du travail de recherches. 

Les candidats devraient être parfaitement bilingues et posséder au mini­
mum une «Maîtrise» ainsi que de l'expérience dans les domaines de la sé­
lection du personnel , et de la psychologie expér imenta le, 
industriella/organisationnelle. 

Le traitement salarial sera proportionnel aux qualifications et à l'expé­
rience. 

Le poste se trouve à Ottawa mais nécessite des voyages à travers le Ca­
nada. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 décembre à: 

La Presse Réf.: 17427 
CF.: 604i suce. A, 
Montréal, Québec 
H3C 3E3 

Canada 

FRIDEN 

NOS VENDEUR(EUSE)S QUI ONT LE PLUS 
DE SUCCÈS N'ONT JAMAIS RIEN VENDUS... 

avant de joindre notre firme. Des gens vous ont peut-être dit: 
«Tu devrais être dans la vente.» Vous savez les vendeur(es) 
d'expérience font des revenus élevés, pouvez-vous débuter 
sans expérience? 

Friden Alcatel est une manufacturier reconnu dans le monde 
entier dans l'équipement de courrier et de systèmes d'expé­
dition, qui, sincèrement, laisse loin derrière une certaine com­
pétition. Nous augmentons notre département deo ventes 
alors nous recherchons des gens énergiques, ambitieux(ses) 
et recherchant une carrière pour répandre notre message. 
Notre meilleur succès s'est bâti avec des gens que nous 
avons formés. 

Nous offrons un excellent entraînement, un salaire compétitif, 
un programme alléchant de bonus, des bénéfices marginaux 
de première classe et une opportunité de carrière personnel­
le et financière. 

Dans le but d'explorer nos chances de suiccès, appeler le 
Directeur des ventes au: 331-3470, le 5 décembre 1988. 

Notre prochain programme d'entraînement débutera le 3 jan­
vier 1989. Nous espérons vous rencontrer maintenant. 
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CASCADES INC., compagnie qui oeuvre principalement dans le 

secteur des Pâtes et Papier et dans le secteur des plastiques, est 

à la recherche d'un(e) : 

REPRÉSENTANT(E) JUNIOR 
FONCTIONS : 

Sous la direction du directeur de vente, le ou la candidat(e) 

choisi(e) devra faire la promotion de produits plastiques sur les 

marchés américain, ontarien et québécois. La personne choisie 

devra également faire preuve d'initiative et de créativité afin de 

concevoir de nouveaux produits. 

EXIGENCES : 

- D.E.C. en marketing ou expérience pertinente 

- Parfaitement bilingue 

- Une oxpérionce de deux ans dans le domaine des plastiques 

serait un atout. 

LIEU DE TRAVAIL: 

Montréal 

SALAIRE: 

Selon l'expérience et les compétences. 

Si un tel défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 

avant lb samedi 17 décembre 1988 à : Charles-A. Coutu, 

Réf.: PLAS-001, CASCADESINC,404Marie-Vlctorin, C.P.30, 

Klngsey-Falls (Québec) JOA 1B0 

DIRECTEUR 

VAUDREUIL, SOCIÉTÉ MUTUELLE D'ASSURANCE GÉNÉ­
RALE, dont le siege social est situé à Ville-Marie, offre une 
gamme complète de produits d assurance générale. Grâce à sa 
présence dans la région, son volume do primes atteint 
1 500 000 de dollars. 

Sous l'autorité du conseil d'administration, le titulaire assure la 
saine gestion et est responsable de toutes les activités d'assu­
rance de la société. De plus, ce poste offro une excellente opportu­
nité au» candidats désirant développer de nouveaux marchés. 

Vous possédez une formation universitaire de premier cycle en 
administration et une expérience pertinente de trois (3) années. 
Nous prendrons en considération les profils jugés équivalents. 

La rémunération est basée sur les qualifications et est accompa­
gnée d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Vaudreuil, Société mutuelle d'assurance générale offre des chan­
ces égales à tous. 

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae 
avant le 13 décembre 1988 à l'attention de M. Morcellin Maycr. 

41 , rue des Oblats Nord, C P . 610 
Ville-Marie, Témiscamingue (Québec) J0Z 3W0 

Bflfe I Société mutue l le 
B&(g5fl5ffl d 'assurance générale 
SSS55S R o u y n - Norunda -
^P^P^P Témiscamingue 

PROMUTUEL 

offre d'emploi 
Gouvernement 
du Québec 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 

UN OU UNE ARCHITECTE 
Cet offre d'emploi permettra de combler 2 postes actuellement 
disponibles à Sainte-Foy, et au besoin des emplois sembla­
bles ultérieurement. 
ATTRIBUTION — Assumer la préparation d'études prél i ­
minaires, l'élaboration de normes et de programmes archi­
tecturales d'immeubles et d'édifices publics en vue de leur 
construction et / o u de leur rénovation selon les facteurs es­
thétiques, fonctionnels et sécuritaires; gérer les projets et sur­
veiller l'exécution des travaux. 

EXIGENCES — Être membre de l'Ordre des architectes et 
avoir travaillé à ce titre depuis 3 ans ; avoir son expérience de 
travail dans le domaine de la programmation architecturale, du 
suivi et de la surveillance des travaux. L 'expérience dans la 
construction e t / o u dans la rénovation d'établissements de dé­
tention serait un atout. 
TRAITEMENT — 32 238 S à 41 099$ 
DURÉE DE L'ENGAGEMENT — 3 ans. 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION—9 décembre 1988. 
INSCRIPTION — Compléter le formulaire «Offre de service 
occasionnel» en indiquant le numéro de concours YD-109-
0782 à la rubrique «Emploi postulé» du formulaire. 

Yvon Dumont 
Direction de l'organisation 
et des ressources humaines 
Ministère de la Sécurité publique 
1200, route de l'Église, 6e ôtego 
Sainte-Foy 
G1V 4T4 

FLAMÎMGO ® 

BEXEL. division de l'aviculture de la Coopérative fédérée de Québec, 
est à la recherche pour compléter son équipe de ventes d'un 

Gérant des ventes 
service alimentaire 

Sous l'autorité du gérant national des ventes, il voit à l'organisation, la 
direction et la surveillance du travail des représentants pour le territoire 
québécois et assure un lien entre les différents courtiers qui vendent 
nos produits dans les autres provinces. 

Le candidat recherché possède dix années d'expérience dans la vente 
incluant trois années à un poste de supervision de préférence dans le 
domaine des services alimentaires. Il doit avoir une éducation de niveau 
universitaire ou l'équivalent, doit obligatoirement être bilingue, être un 
motivateur et démontrer un style de leadership qui stimule l'équipe de 
représentants à aider à atteindre les objectifs de ventes fixés. 

Si vous désirez vous joindre au chef de file de l'aviculture et aimez rele­
ver des défis intéressants, vous devez faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Service des ressources humaines 
BEXEL, division de C.F.Q. 

3380, rue Principale 
Saint-Jean-Baptiste (Québec) 

J0L 2B0 

Volmet-Dominion. filiole canadienne d'un groupe international qui est 
chef de file dans la technologie de conception et de fabrication de 
mochmes à papier, est à la recherche de deux 

Contremaîtres 
fabrication de rouleaux 

À lun de ces deux postes, vous travaillerez aux premier et deuxième 
quorts en rotation Vos tâches comprendront l'usinage et l'assemblage 
ainsi que de lo planification et de l'ordonnancement. Vous serez éga­
lement appelé 0 mettre ou point des méthodes de travail et des outils. 

À l'autre poste, vous remplirez vos fonctions à l'atelier d'usinage où vous 
recevrez une formation reliée aux nouvelles techniques (commande 
numérique por ordinateur, robot multifonctions) 

Vous devez, pour ces deux postes, posséder de l'expérience en milieu 
de fobncation. de préférence en usinage, à loquelle vous joignez un 
diplôme universitaire en génie mécanique ou de fabrication. Vous êtes 
en outre doté de qualités de chef et bon communicoteur. tant en onglais 
qu en français 

Nous offrons un excellent solaire et une gamme complète d'ovonto-
qes sociaux. 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance ou : 

ffî VALMET 
Machines à papier 

Service du personnel, CP. 700. Lochlne (Québec) H8S 4A9 

Seules les personnes dont lo condidoture sera retenue recevront un 
accusé de réception. 

L'Université de Moncton, la seule université française au Canada, hors 
Québec, recherche actuellement à combler deux postes temporaires 
d'une durée d'un an: 

Professeurs, 
psychologie éducationnelle 
L'une des charges d'enseignement comportera des cours d'apprentis­
sage appliqué à l'éducation, en plus aa porter sur la déficience mentale 
ainsi que la programmation en éducation spécialisée. Participer à la su­
pervision des étudiants en stage d'enseignement sera aussi de votre 
ressort. 

À l'autre poste en psychologie éducationnelle, vous donnerez des cours . 
en évaluation, mesure, statistiques, et vous vous occuperez de recher­
che en éducation aux niveaux du baccalauréat et de la maîtrise. 

Titulaire, de préférence, d'un doctorat dans l'un des domaines mention­
nés ci-dessus, vous êtres disposé à entrer en fonction le 1er juillet 
1989. 

Votre rémunération sera selon la convention collective en vigueur. 

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi que trois lettres de 
référence, avant le 30 avril 1989 à: M. Aldéo Renaud, directeur, 
Département de psychologie éducationnelle, Faculté des sciences de 
l'éducation, Université de Moncton, Moncton (Nouveau-Brunswick) 
E1A3E9 

Ces pos tes son t o f fe r t s 
également aux femmes et 
a u x h o m m e s q u i s o n t 
c i t o y e n s c a n a d i e n s o u 
immigrants reçus. 

Université 
de Moncton ^ 

| * Port de Montréal Port of Montreal 

Dans un souci de rendre plus efficace ses communications avec sa 
clientele, le port de Montréal a créé un projet d'échanges d'informa­
tions électroniques qui mettraient en lien les banques d'informations 
de ses clients avec celles du port. Ce projet, dont la période initiale 
prévue est de six (6) mois à un (1) an, pourrait se poursuivre sur une 
base permanente. 

Pour en assumer la réalisation, nous recherchons activement un 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE 
Cette personne participera à l'analyse fonctionnelle et organique et 
sera responsable de la mise en opération du projet auprès du port et 
de sa clientèle. En plus, elle développera et entretiendra des pro­
grammes de gestion et d'applications micro-informatiques et infor­
matiques spécialisés. 

Nous serons heureux de considérer votre candidature si vous pos­
sédez une formation collégiale et un minimum de cinq (5) ans d'ex­
périence, des connaissances solides des micro-ordinateurs et leur 
environnement, et des connaissances générales des mini-ordina­
teurs et du protocole EDI (Electronic Data Interchange). En plus, ce 
poste requiert une personne capable de s'exprimer en français et en 
anglais et possédant des habiletés manifestes à communiquer avec 
les usagers. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae au: Responsable du 

recrutement, Édifice du port de Montréal Aile no 1, Cité du Havre, 

Montréal (Québec), H3C 3R5. 

Nous appliquons un programme d'équité en matière d'emploi pour 
les personnes faisant partie des groupes cibles (femmes, autochto­
nes, handicapés, minorités visibles). 

Canada 

Le Centre hospitalier de Valleyfield 
cherche pour son 

département de santé communautaire, un(e) 

Coordonnateur(trice) 
secteur recherche, développement, intervention 

FONCTIONS: ; 
Sous l'autorité du directeur du d .s .c , le(la) titulaire de ce poste est 
principalement responsable de: 
— l'élaboration, l 'opèrationnalisation et l'évaluation des projets.de re­

cherche et des projets de développement et d'interventions spécifi­
ques au domaine de la santé communautaire; 

— la coordination des équipes de travail et la gestion des ressources 
humaines, matérielles et financières affectées aux projets rétenus 
en priorité dans ce secteur. 

EXIGENCES: 
— diplôme de deuxième cycle dans une discipline compatible avec le 

domaine de la santé communautaire; 
— cinq ans d'expérience dans le domaine, dont deux ans en gestion 

des ressources humaines; 
— expérience pertinente en recherche, un atout; 

- capacité de travailler en équipe multidisciplinaire. 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX: 

Selon les normes du M.S.S.S. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum vitae, avec les pièces justificatives à l'appui, avant le 16 décembre, 
à la: 

centre Direction des ressources humaines 
I ™2 S p r t a , , e r

 CENTRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD 
k^dtilS u f î l l m r f i o l r l 150, rue Saint-Thomas 
m ^ ^ m V * " * s y " * * U Valleyfield (Québec) J6T6C1 

Tél.: (514) 371-9920, poste 2006 

Ncus participons au plan d'embauché des personnes handicapées. 

collège de Rosemorrt 
c n r i . i r n rln nf i r rnnnnl 

Agente, agent d'information 
(deuxième concours) 

NATURE DU TRAVAIL: 
• Concevoir et réaliser les politiques et les programmes de communication, de 

publicité et de promotion du Collège à l'endroit de la clientèle scolaire, des 
parents et do la population concernée par les activités de l'organisme en 
utilisant à cette fin les divers modes et médias d'information. 

• Concevoir et coordonner les activités de relations publiques du Collège. 
• Toutes autres taches prévues au plan de Classification du personnel profes­

sionnel des collèges. 
• De façon particulière, cette personne sera chargée de la promotion, des 

communications avec l'extérieur et des relations publiques. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisa­
tion approprié à l'emploi, notamment : 
— Communication, marketing, relations publiques. 
— Journalisme, sciences sociales. 
— Trois années d'expérience pertinente dans le domaine des communica­

tions et des relations publiques. 

Priorité sera accordée aux personnes ayant une bonne connais­
sance du réseau de l'éducation. 
SALAIRE : De 24 687 S à 42330S. 

Une demande écrite doit parvenir avant 17 h le 12 décembre 1988 au: 
COLLÈGE DE ROSEMONT 
Service du Personnel 
Concours «Agente, agent d'information» 
6400,16e Avenue 
Montréal (Québec) 
H1X2S9 

r L'Institut Roland-Saucier, un centre régional de santé mentale situé à 
Chicoutimi, est à la recherche d'un(e) 

adjoint(e) à la direction 
des services professionnels 

Vous verrez à ce que tous les programmes de cette direction soient ac­
tualisés et évalués, en nlus d'assurer la liaison entre votre supérieur im­
médiat, la directrice dos services professionnels, et le personnel clini­
que qui dispense les services. Il vous appartiendra aussi de maintenir 
un bon esprit de collaboration avec les psychiatres, les omnipraticions 
ainsi que les divers organismes du réseau et de la communauté. Enfin, 
vous contrôlerez le budget de ces trois programmes: adultes, enfance 
et adolescence, ressources intermédiaires et communautaires. 

Vous devez détenir un diplôme universitaire, de préférence un doctorat, 
en sciences de la santé ou en sciences humaines. S'y ajoutent une ex­
périence clinique d'au moins cinq ans, idéalement en psychiatrie, ainsi 
qu'une expérience minimale de trois ans à titre de gestionnaire. 

Votre rémunération sera conforme aux normes du M.S.S.S. pour un 
poste de classe 15. 

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 19 décembre prochain 
au: 

Dr Nicole Wells 
Directrice des services professionnels 
Institut Roland-Saucier 
150, rue Pinel, C P . 2250 
Chicoutimi (Québec) - G7G 3W4 

Institut Roland-Saucier 
(Centre Régionoi de Sonté Mentale) 

Municipalité Régional» de Comté 
d» Franchavllla 

La municipalité régionale de comté de Francheville est à la 
recherche d'un(e) candidat(e) pour combler lo poste de di-

, recteur de son service d'évaluation. 

DIRECTEUR DU SERVICE D'ÉVALUATION 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI: 
Sous l'autorité du secrétaire-trésorier de la municipalité régionale de comté 
ae Francheviiie, la personne choisie assumera les responsabilités suivan­
tes: 
— agir à titre d'évaluateur municipal pour les quelques 20 000 dossiers 

dont la M.R.C. a compétence; 
— Superviser l 'équipe de travail chargée de la réalisation des travaux 

requis; 
— Voir au respect de la Loi sur la fiscalité fiscale et des règlements qui en 

découlent; 
— Voir au respect des politiques émises par la M.R.C; 
— Conseiller la M.R.C. sur toutes questions relevant de son mandat; 
— Exécuter toute autre tâche connexe au travail exigé par la M.R.C; 

EXIGENCES ET QUALITÉS REQUISES: 
Cette personne est membre de la Corporation professionnelle des evalua-
teurs agréés du Québec et possède cinq (5) années minimales d'expé­
rience en évaluation municipale. 

SALAIRE: 

Selon la compétence et l'expérience. 

AVANTAGES SOCIAUX: 
Conformes à la politique administrative en vigueur. 
LIEU DE TRAVAIL: 
Trois-Rivières 

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 9 décembre 1988 à 16 h, à: 

Municipalité Régionale de Comté de Francheville 
3275, rue Foucher 
C P . 367 
Trois-Rivières, Québec 
G9A 5G4 

TIOXIDE CANADA INC., un manufacturier de pigments, recherche une 
personne démontrant autant de sens pratique que do facilité à travailler 
sur ordinateur, pour combler le poste suivant: 

Acheteur 
Au sein de notre service des achats, vous assurerez l'approvisionne­
ment de l'usine en fournitures, en pièces de rechange pour la réparation 
de la machinerie et en équipements pour l'émission Informatisée des 
bons de commande. En respectant les règles établies, vous feroz lo suivi 
des commandes, rencontrerez les fournisseurs et assurerez la liaison 
entre l'usine et ces mômes fournisseurs. 

Vous devez détenir un baccalauréat ou un D.E.C. soit en administration, 
soit en sciences et posséder une expérience de trois à cinq ans dans le 
domaine des achats. En plus d'avoir des connaissances en informati­
que, systèmes d'approvisionnement, comptes à payer et inventaire, 
vous faites preuve de tact et étos en mesure de communiquer dans les 
deux langues officielles. 

Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d'avantages 
sociaux particulièrement intéressants. 

Faites parvenir votre curriculum vitao on indiquant lo numéro de réfé­
rence D107, au: 

Service du personnel 
TIOXIDE CANADA INC. 

Case postale 580 
Sorel (Québec) J3P 5P8 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

TIOXIDE J 

http://projets.de
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fcxperts maritimes 
(machines, électricité, 
coque et Services 
nautiques) 
T r a n s p o r t s C a n a d a 
C a r d e c ô t l è r e c a n a d i e n n e 
D a r t m o u t h (Nouvel le-Ecosse) 
P o s t e s à c o m b l e r e n N o u v e l l e - E c o s s e , 
a u N o u v e a u - B r u n s w l c k e t à 
l ' i l e - d u - P r i n c e - É d o u a r d 

Nous recherchons des e x p e r t s ma r i t imes 
d ' e x p é r i e n c e p o u r e f f e c t u e r des e n q u ê t e s et 
d é l i v r e r des cer t i f i ca ts d e sécur i té rel iés a u x 
ac t i v i t és d e nav i res canad iens o u é t r a n g e r s en 
e a u x c a n a d i e n n e s . 

Vous devez a v o i r t e r m i n é vos é tudes seconda i res 
o u posséder u n e f o r m a t i o n é q u i v a l e n t e et, p o u r le 
s e c t e u r : 

Machines: d é t e n i r u n ce r t i f i ca t v a l i d e d e capac i t é 
d e m é c a n i c i e n d e m a r i n e d e l r e classe, nav i r es 
v a p e u r o u v a p e u r et m o t e u r c o m b i n é s ; posséder 
u n e vas te e x p é r i e n c e c o m m e m é c a n i c i e n d e m a r i n e 
à un n i v e a u s u p é r i e u r : a v o i r acqu is d e l ' e x p é r i e n c e 
dans l ' i n spec t i on d e sys tèmes d e p r o p u l s i o n 
p r i n c i p a u x , la p r é p a r a t i o n d e spéc i f i ca t ions p o u r 
la remise en é t a t ou la r é p a r a t i o n , le dessin 
m é c a n i q u e ainsi q u e la r é d a c t i o n d e r a p p o r t s 
t e c h n i q u e s . 

Coque: d é t e n i r u n ce r t i f i ca t e n a r c h i t e c t u r e n a v a l e ; 
posséder une vas te e x p é r i e n c e e n c o n s t r u c t i o n de 
n a v i r e s , y c o m p r i s la v é r i f i c a t i o n d e p lans d e 
m o d i f i c a t i o n ou d e c o n c e p t i o n a p p r o u v é s , le ca lcu l 
des l im i tes d e c h a r g e et la p a r t i c i p a t i o n à des essais 
d e n a v i g a b i l i t é . 

Services nautiques: d é t e n i r u n ce r t i f i ca t d e 
c a p a c i t é d e c a p i t a i n e au long cours et avoir acqu is 
u n e l o n g u e e x p é r i e n c e , à un p o s t e d e responsab i l i t é , 
à b o r d d e nav i res e n v o y a g e t r a n s o c é a n i q u e . 

É l e c t r i c i t é : d é t e n i r u n d i p l ô m e e n g é n i e é l e c t r i q u e 
d o u b l é d ' u n e e x p é r i e n c e subs tan t ie l l e dans 
l ' i n s t a l l a t i o n , la c o n s t r u c t i o n , l ' e n t r e t i e n et la 
r é p a r a t i o n d e sys tèmes d e p r o p u l s i o n é l e c t r i q u e s 
et aux i l i a i res . 

La conna issance d e l ' ang la is est essent ie l le pour 
ce r ta ins postes, a lo rs q u e pour d ' a u t r e s ce l le d e 
l ' ang la i s et d u f rança is s ' avère nécessa i re . De p lus , 
i l est i nd i spensab le d e posséder u n pe rm is d e 
c o n d u i r e v a l i d e . U n e x a m e n m é d i c a l et u n e 
v é r i f i c a t i o n de la f i a b i l i t é s e r o n t e f fec tués a v a n t 
la n o m i n a t i o n . 

Nous offrons un sa la i re s i tué e n t r e 41 3 4 9 $ et 
45 3 7 8 $ (en rév is ion) a c c o m p a g n é d ' u n e g a m m e 
c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s soc iaux . 

Acheminez votre demande d'emploi et/ou 
votre curriculum vitae, e n i n d i q u a n t le n u m é r o 
d e r é f é r e n c e 88 -MOT-DART(R) -OCI42 (B02 ) 
et v o t r e p r é f é r e n c e pour un poste u n i l i n g u e 
ang la i s , b i l i n g u e ou l ' u n o u l ' a u t r e , à : 
Eve l yn C ru i ckshank (902) 4 2 6 - 5 8 7 8 
Commiss ion d e la F o n c t i o n p u b l i q u e d u C a n a d a 
1888 , rue B r u n s w i c k , 7 e é t a g e 
Ha l i fax (Nouvelle-Ecosse) B3J 1 MO 

Date limite: le 17 d é c e m b r e 1 9 8 8 

Les r e n s e i g n e m e n t s pe rsonne ls q u e vous fourn issez 
son t p r o t é g é s pa r la Loi sur la p r o t e c t i o n des 
r e n s e i g n e m e n t s p e r s o n n e l s . Ils s e r o n t conse rvés 
dans le f i ch ie r d e r e n s e i g n e m e n t s personne ls 
CFP/P-PU-040 , Dossiers c o n c e r n a n t la sé lec t ion 
d u p e r s o n n e l . 
This information is available in English by contacting the 
person mentioned above. 

1L 
La Fonction publique du Canada 
offre de» chances égales d'emploi à tous 

Canadian Astronautics 
Limitée occupe une place 
prépondérante dans 
l'industrie de la défense 
et de l'aérospatiale 
canadienne en matière 
de découvertes et 
d'innovations. Chez CAL, 
les grands esprits se 
rencontrent pour mettre 
au point les technologies 
de demain. Faites partie 
de ceux qui créent 
l'avenir en entreprenant 
une carrière pleine de 
défis avec notre Division 
de défense électroniaue. 

Créez I avenir 
dès aujourd'hui... 

avec CAL 

Ingénieurs intermédiaires, 
microprogrammat ion 
Vous aurez la responsabilité de mettre en oeuvre la conception et d'effectuer 
la planification technique de composantes de microprogrammation. Vos 
fonctions toucheront la conception, le codage et la mise à l'essai de la 
microprogrammation. Vous créerez également des algorithmes visant 
à simuler les effets produits par les radars et ferez l'intégration de la 
microprogrammation dans les systèmes. 

Vous détenez, de préférence, un baccalauréat spécialisé en génie 
électrique; cependant, un baccalauréat en informatique doublé d'une 
mineure en génie, ou une expérience de travail équivalente seront tout 
autant valides. Vous possédez au moins quatre années d'expérience 
pertinente dont deux à un poste de supervision technique auxquelles 
s'ajoutent des compétences en langages de programmation, idéalement 
avec des unités centrales 68000. De plus, vous bénéficierez d'un atout 
majeur si vous connaissez les concepts relatifs au radar et les normes 
militaires. Enfin, vous devez pouvoir vous exprimer en anglais, lai il ù 
l'oral qu'à l'écrit. 

Ingénieurs intermédiaires, matériel 
C'est vous qui serez responsable de la conception et du développement 
des sous-ensembles et de la préparation de la documentation. Vous 
participerez à la définition des spécifications se rapportant â la 
conception et vous mettrez à l'essai et intégrerez les modèles de 
développement d'ingénierie. De plus, vous procéderez à l'analyse 
du travail, notamment la répartition des tâches et rétablissement 
d'un calendrier d'exécution. 

À votre baccalauréat spécialisé en génie électrique, vous joignez au 
moins cinq années d'expérience pertinente. Vous aurez un atout en main 
si vous démontrez clairement vos compétences en conception logique 
numérique et de contrôle de même que dans les interfaces de 
communication en milieu d'unités centrales VME 68000. Vous devez 
également maîtriser l'anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Nous offrons un salaire attrayant accompagné 
d'excellents avantages sociaux incluant un 
programme d'achat d'actions, un programme différé 
de participation aux bénéfices et des bonis. Le tout 
dans une atmosphère de travail amicale et un 
environnement où les défis sont nombreux. Faites 
partie de ceux qui créent l'avenir... faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance à : 
Canadian Astronautics Limitée, Service des 
ressources humaines, 1050 Morrison Drive, 
Ottawa (Ontario) K2H 8K7. 

r CTCRO 

LE COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE 
r e c h e r c h e l es s e r v i c e s d ' u n 

TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES 
( i n f o r m a t i q u e ) 

à t e m p s p a r t i e l , 3 j o u r s s e m a i n e 

(ENTRÉE E N F O N C T I O N S : 3 J A N V I E R 1989) 

P r i n c i p a l e s f o n c t i o n s : 
Vei l ler au bon état des labos ( fonc t ionnement des appare i l s e t 
des imp r iman tes , a p p r o v i s i o n n e m e n t de pap ie r , r u b a n s e n ­
creurs) cop ie r et ini t ial iser d e s d i sque t tes , é laguer d e s d i s q u e s 
d u r s , ini t ier les p ro fesseu rs à de n o u v e a u x logic ie ls , etc. . . . 

E x i g e n c e s : 

• DEC e n in fo rmat ique 

• Une f o rma t i on supp lémen ta i re en é lec t ron ique se ra c o n s i d é ­
rée c o m m e un a tout . 

H o r a i r e : 

les lund is , merc red i s , et vend red i s , de 7 h 45 à 15 h 4 5 

Sa la i r e : 

11.32$ à 1 6 , 9 8 $ / h e u r e se lon l ' expér ience et les qua l i f i ca t ions 
a c a d é m i q u e s . 

Les curriculum vitae devront être acheminés, avant le 9 
décembre 1988, au: 

C O L L È G E B O I S - D E - B O U L O G N E 
S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
10555, a v e n u e d e B o i s - d e - B o u l o g n e 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
H4N 1 L 4 

Le collège offre l'égalité des chances dans l'emploi. Seuls les candidats retenus 
en entrevue recevront réponse écrite. 
N.B.: ne pas oublier de mentionner le titre du concours. 

N o t r e c l ient , u n i m p o r t a n t fabr icant de 
p rodu i t s de c o n s o m m a t i o n , cherche à 
combler u n poste de 

Comptable, 
exploitation 
La superv is ion d u service de comptab i l i té générale, 
d o n t la responsabi l i té première est de s.'occuper des 
comptes fournisseurs, des déboursements de fonds , 
des dépots bancaires, de la fac tura t ion a u x cl ients et 
des comptes d ' in térê t , const i tuera vot re pr inc ipa l 
manda t . Vos autres fonc t i ons comprend ron t éga lement 
l 'admin is t ra t ion des p rog rammes d'assurance p ropr ié té 
et responsabi l i té et la p répa ra t i on des états f inanciers 
mensuels. Vous relèverez d u cont rô leur ad jo in t . 

Pour postuler, vous devez posséder u n d ip l ôme 
universi taire en commerce et pouvo i r c o m m u n i q u e r 
ef f icacement en français et en anglais. 

No t re cl ient o f f re u n salaire et des avantages sociaux 
concurrent ie ls . Si ce poste vous intéresse, faites 
parven i r vot re cu r r i cu lum vi tae en tou te conf iance à 
l'adresse ci-dessous. 

N o u s ferons suivre les demandes au c l ient concerné. 
Veui l lez inclure le n o m des sociétés auxquel les n o u s 
ne devr ions pas faire pa rven i r vot re cur r i cu lum v i tae . 
Prière d ' i nd ique r c la i rement le numéro de référence 
MK5658-0 sur vo t re envo i . 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

Not re c l ient o f f re des chances d 'emplo i égales à tous . 

ŒUE. 
CALA H.RX. Ltée 

Publicité confidentielle, 687 
666, rue Sherbrooke Ouest 

19* étage 
Montréal (Québec) H3A IE7 

i lFGoodrich 
est à la recherche d'un 

INGÉNIEUR CHIMISTE DE PROCÉDÉS 
p o u r s o n u s i n e d e S h a w i n i g a n 

Le t i tu la i re s e r a r e s p o n s a b l e de l 'amél io ra t ion de l 'ef f icaci té du p r o ­
cédé soi t d a n s le d é p a r t e m e n t de la p roduc t i on des p o l y m è r e s d e 
C P V soi t d a n s le d é p a r t e m e n t de la p roduc t i on d e s c o m p o s é s . Il 
dev ra op t im ise r les p r o c é d u r e s d ' o p é r a t i o n et s u g g é r e r des c h a n ­
g e m e n t s a u x é q u i p e m e n t s . 

Le cand ida t cho is i dev ra ê t re dé ten teu r d ' u n bacca lau réa t en g é n i e 
ch im ique , avo i r une maî t r i se d u f rança is e t une b o n n e c o n n a i s s a n ­
ce de l 'angla is , par lé et écr i t . Il serai t avan tageux d 'avo i r u n e o u 
deux a n n é e s d ' expé r i ence d a n s l ' indust r ie ch im ique du CPV. 
Sala i re se lon expér ience . 

Nous o f f r o n s un p r o g r a m m e exce l lent d ' avan tages soc iaux s o u s 
f o r m e de béné f i ces f lex ib les ou pe rsonna l i sés c o m p r e n a n t a s s u ­
rance-v ie , r ég ime de re t ra i te , béné f i ces méd i caux et den ta i res p o u r 
les e m p l o y é s e t leur fami l le . 
Da te l im i te p o u r c a n d i d a t u r e : 12 jui l let 1988. 

M. Emilien Bibeau 
: Directeur des Relations industrielles 

B.F. Goodrich Canada Inc. 
CP. 800, Shawinigan (Québec) 
G9N 7A2 

1 ! 

Le G r o u p e Jean Cou tu (PJC) Inc. est â l a recherche d e 
deux 

Programmeurs-analystes 
Vous part ic iperez ù l 'entretien d e systèmes existants et /ou 
a u déve loppemen t , â la réalisation et â l ' implantation d e 
nouveaux systèmes. Vous serez a p p e l é à travail ler en 
ét ro i te co l labora t ion a v e c les usagers. 

Pour poser votre cand ida tu re vous devez posséder: 

- u n d i p l ô m e co l lég ia l en informatique; 

- trois années d 'expér ience , au min imum, e n C o b o l a v e c 
b a n q u e d e données ; 

-d 'exce l len tes ap t i t udes pour les communica t ions ; 

- d e l'initiative e t d e l 'autonomie. 

Ces postes vous offrent une possibilité d e carr ière inté­
ressante ù l'Intérieur d 'une c o m p a g n i e e n p le ine e x p a n ­
sion, une rémunérat ion concurrent ie l le ainsi qu 'une 
g a m m e c o m p l è t e d 'avan tages sociaux. 

Les personnes Intéressées sont priées d e faire parvenir leur 
curr iculum vi tae a v a n t le 16 d é c e m b r e 1988, a u : Serv ice 
d e s ressources h u m a i n e s , M m e D a n l é l e M o n t g r a l n , 
G r o u p e J e a n C o u t u (PJC) Inc., S 3 0 , rue Ber laul t , Lon-
g u e u i l ( Q u e b e c ) J4G1S8. 

Ff\ Le Groupe 
r j B Jean Coutu (PJC) Inc. 

CONCOURS NO 88-131 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
L A C.T.C.R.O. 

La C o m m i s s i o n de t r anspo r t de la C o m m u n a u t é régionale de 
l 'Outaoua is d i spense le t ranspor t en c o m m u n dans six mun i ­
c ipal i tés de l 'Ouest Q u é b é c o i s so i t : Ay lmer , B u c k i n g h a m , 
Ga t ineau , Hul l , Hull Oues t et M a s s o n . Elle c o m p t e p lus de 
qua t re cen ts employé(e)s qu i son t , en part ie, r e p r é s e n t é e s 
par t ro is synd ica ts . La C o m m i s s i o n de t ranspor t a un budge t 
de v ing t -c inq (25) mi l l ions de do l la rs et t ranspor te p rès de 
t re ize (13) mi l l ions de p a s s a g e r s par année. 

LE POSTE: 

S o u s i autor i té au chet d e l ' in format ique, l 'analyste p r o g r a m ­
meur par t ic ipe à des é t u d e s v isant à établ i r s'i l es t poss ib le , 
d u point de vue é c o n o m i q u e et t echn ique , d 'app l iquer les or ­
d ina teurs aux f ins p r o p o s é e s . Il do i t établ i r et rédiger des 
p r o g r a m m e s d 'o rd ina teurs , des d i rec t ives d 'ut i l isat ion, des 
m é t h o d e s d 'essa i pour les pro je ts in fo rmat isés de la C o m ­
miss ion de t ranspor t . Il do i t éga lemen t adap te r o u réviser les 
p r o g r a m m e s déjà établ is sur d ivers o rd ina teu rs . 

E X I G E N C E S : 

Le(la) candidat(e) recherché(e) doi t posséde r un bacca lau ­
réat en in fo rmat ique ou l 'équivalent . Il(elle) aura à son act i f 
un (1) an d 'expér ience per t inente en an lyse et p r o g r a m m a ­
t i on . Une bonne conna issance du langage F O R T R A N et des 
m ic ro -o rd ina teurs son t nécessa i res . La conna issance de 
l 'o rd inateur PR IME serai t un a tout . 

CONDIT IONS DE T R A V A I L : 

L 'échel le salar iale es t de 30 954 S à 38 358 $. Nous o f f r o n s 

éga lemen t un excel lent p r o g r a m m e d 'avan tages soc iaux . 

La C.T.C.R.O. of f re des chances d ' avancemen t éga les p o u r 
t o u s . 

Les p e r s o n n e s in té ressées do ivent faire parven i r leur cur r i ­
cu l um vi tae a c c o m p a g n é d 'une a t tes ta t ion off ic iel le d ' é tudes 
avan t le 13 décembre 1988 à : 

M o n s i e u r J e a n - P i e r r e Poi r ier 
Conse i l l i e r e n g p s t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

N.B.: Pr ière d ' inscr i re sur l 'enve loppe le numéro de c o u c o u r s . 

Commission de transport 
de la Communauté-régionale 
de l'Outaouais 

1 1 1 , rue Jean-Proulx 
Parc industr iel Richel ieu 
Hull, Que. J8Z 1T4 

(819) 770-7900 

Vérificateur interne 
P.clevant du président, en plus de la vérification interne, vous aurez 
comme principales responsabilités l'analyse et le développement des 
systèmes et des procédures comptables. Vous devrez aussi travailler 
a différents dossiers d'analyse financière pour des projets 
d'investissement e t / o u de développement. 

Membre de l'Ordre des comptables agréés du Québec, vous possédez 
au moins trois années d'expérience en vérification financière et 
opérationnelle. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 12 décembre 1988, au : 

Vicc-prcsidcnt 
Ressources humaines et communications 

LE GROUPE HOnaDISMAT 
1950, rue Nobel 

Bouchcrvillc (Québec) 
J4B 5K1 

Tél . : (514) 599-5100 

Nous offrons des chances d 'emploi égales à tous. 

y 

4 



L A P R E S S E , M O N T R E A L , S A M E D I 3 D E C E M B R E 1 9 8 8 

' W S ; i i n t - j e « i n - s u r - H i c r i e l i e u 

LE COLLÈGE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 
recherche les services d'un 

PROFESSIONNEL 
CHARGÉ DE PROJET 

(1 a n ) 

N a t u r e du t r a v a i l 

À t i tre de consei l ler pédagog ique il o u elle a la responsab i l i t é de 

p r o g r a m m e s de fo rmat ion impl iquant d i f fé ren tes o p é r a t i o n s : 

— é tudes de per t inence et ana lyse des beso ins : 

— é laborat ion de cou rs et de p r o g r a m m e s : 

— plani f icat ion, o rgan isa t ion et éva lua t ion d 'ac t i v i tés de f o r m a ­

t ion. 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s 

— d ip lôme univers i ta i re en admin is t ra t i on : 

— conna issance en in fo rmat ique souha i tée : 

— exper ience dans le mi l ieu de l 'éducat ion souha i t ée . 

E n t r é e e n f o n c t i o n : janv ier 1989. 

T r a i t e m e n t : entre 26 000 S et 46 000 S se lon les qua l i f i ca t ions . 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 9 décembre 

1988 à l'adresse suivante: 

M. Ju les Roy 
Directeur du Serv ice des R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

C é g e p S a i n t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u . 
30, b o u l . d u Sémina i re 

C P . 1018 
S a i n t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u , Qc J3B 7B1 

l ' .enworth du Canada, une division de PACCAR du Canada Ltée, 
produit des camions lourds haut de gamme grâce à la qualité, l'esprit 
innovateur et l'efficacité de son personnel. 
Kenworth du Canada est actuellement en pleine croissance et 
recherche des candidatures pour son usine d'assemblage de 
Ste-Thérèse. 

Ingénieur en contrôle 
de la qualité 

Membre d'une corporation professionnelle, ingénieur en mécanique, 
industriel ou métallurgique, ayant une solide expérience dans le domaine 
des transports et/ou du contrôle de la qualité, vous serez seul responsable 
pour développer et implanter des systèmes manuels et informatisés de 
contrôle de la qualité, notamment d'inspection du matériel à la réception, 
du contrôle des rejets et du réusinage des pièces et d'inspection de la 
fabrication. Vous serez également responsable de l'évaluation et de la 
certification des fournisseurs et de leurs produits. Vous aurez à superviser 
une équipe de techniciens en contrôle de la qualité. 

• L'expertise des procédés de soudure et de la métallurgie serait un atout. 

• Bonne connaissance de la langue française et anglaise, parlée et écrite. 

Kenvvorth du Canada offre un salaire concurrentiel et d'excellents avantages 
sociaux. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse ci-dessous mentionnée avant le 14 décembre 1988. 

0 K E N W O R T H 

KENWORTH DU CANADA A/S des Ressources humaines, 
10, rue Sicard, CP. 600, Ste-Thérese, P.O. J7E 4K9 

Nous souscrivons au principe d'ôquito en matière d'emploi. 

noranda 
Le Cent re d e t e c h n o l o g i e N o r a n d a . s i t u é e Po in te-C la i re , p o u r s u i t d i ve rs 
t ravaux d e recherche et d e d é v e l o p p e m e n t au béné f i ce des e n t r e p r i s e s d u 
g r o u p e N o r a n d a . Le Cent re cherche a c t u e l l e m e n t a c o m b l e r un p o s t e d e 

Physicien 
de Physique appliquée 
Vous ferez p a r t i e d u se rv i ce d e l ' i n s t r u m e n t a t i o n cons t i t ué d ' u n e é q u i p e 
t rès p ro fess ionne l l e d e spéc ia l is tes d e hau t ca l ib re . Vous j o u e r e z un rô le c lé 
au sein d e c e t t e é q u i p e en m e t t a n t au p o i n t des i n s t r u m e n t s , d e la c o n c e p ­
t ion au p r o d u i t i ndus t r i e l . 

Vous devez ê t r e d i p l ô m é en phys ique e x p é r i m e n t a l e o u a p p l i q u é e et avo i r 
d e u x années d ' e x p é r i e n c e en c o n c e p t i o n d ' i n s t r u m e n t s o u d a n s un sec teu r 
connexe d e la recherche et d é v e l o p p e m e n t . Le fai t de p o u v o i r concevo i r e t 
insta l ler des c i rcu i ts ana log iques et n u m é r i q u e s avec un m i n u m u m de 
supe rv i s i on c o n s t i t u e un a t o u t . Les ingén ieu rs é lec t ron ic iens ayant une 
expér ience s imi la i re s o n t inv i tes a pos tu le r . 

En p lus d ' u n e r e m u n e r a t i o n i n t é r e s s a n t e . . . d 'exce l len ts avan tages sociaux 
... t t d e frais d e r e l o g e m e n t . . . vous t r o u v e r e z des occas ions un iques d e 
cro issance p ro fess ionne l l e dans une o rgan i sa t i on b ien é t a b l i e qu i est a 
l 'avant -garde en ma t i è re d e d é v e l o p p e m e n t d e s ressources e t d e 
t r a n s f o r m a t i o n . 

Si ce p o s t e vous in te resse, veui l lez faire pa rven i r vo t re c u r r i c u l u m v i tae . 
avec la m e n t i o n D o s s i e r C T N - 8 8 - 0 6 , en t o u t e con f iance , a : L a 
C o o r d o n n a t r i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , C e n t r e d e t e c h n o l o g i e 
N o r a n d a , 2 4 0 . b o u l e v a r d H y m u s , P o i n t e - C l a i r e ( Q u é b e c ) H 9 R 1 G 5 

La Fédération des caisses 
d'économie Desjardins 
du Québec 

V o u s conna issez les va leu rs d o n t le 
M o u v e m e n t Des ja rd i ns s'est f a i t le p r o m o t e u r , 
son i m p o r t a n c e sur la scène é c o n o m i q u e e t la 
d i v e r s i t é de ses o p é r a t i o n s . M a i s sav iez -vous 
q u e c e t t e i n s t i t u t i o n se f a i t u n p o i n t d ' h o n n e u r 
d e rec ru te r des pe rsonnes p o l y v a l e n t e s e t d e f a i r e 
a v a n c e r l eu r c a r r i è r e ? 

À ce p o s t e au se in d e la F é d é r a t i o n , q u i c h a p e a u t e 141 caisses 
d ' é c o n o m i e e t g è r e u n ac t i f dépassan t 1,1 m i l l i a r d d e d o l l a r s , v o u s 
p o u r r e z f a i r e v a l o i r t o u t l ' é v e n t a i l d e vos c o m p é t e n c e s : 

Analyste, 
m é t h o d e s e t p r o c é d é s 
(contrat d'un an) 
Il vous a p p a r t i e n d r a d ' é v a l u e r les sys tèmes, m é t h o d e s e t p rocédés 
ac tue l s des caisses, après q u o i v o u s v e r r e z à p r o p o s e r des p lans 
c o r r e c t i f s a p p r o p r i é s . Ce m a n d a t , d o n t l ' o b j e c t i f est d e m a x i m i s e r la 
p r o d u c t i v i t é i n t e r n e , v o u s a m è n e r a à m e t t r e en p l a c e d e n o u v e a u x 
m é c a n i s m e s ainsi q u ' à en f a i r e le s u i v i . V o u s e f f e c t u e r e z é g a l e m e n t 
la m ise e n p lace d u sys tème S.I.C. d a n s ce r ta i nes caisses d é l i g n é e s . 

B ien c o n n a î t r e les caisses est essen t ie l : m é t h o d e s e t p r o c é d é s , 
p r i n c i p e s d ' o r g a n i s a t i o n , d e s c r i p t i o n s d e taches , c o n t r ô l e i n t e r n e , 
r a p p o r t s d ' i n s p e c t i o n , sys tèmes S.I.C. e t S . I .M. I .C . , g u i c h e t s 
a u t o m a t i q u e s , e t c . V o u s d e v e z en o u t r e d é t e n i r u n D.E.C. en 
t e c h n i q u e s a d m i n i s t r a t i v e s e t posséder d e u x ans d ' e x p é r i e n c e 
p e r t i n e n t e . 

Ce p o s t e , p o u r l e q u e l n o u s c o n s i d é r e r o n s t o u t e c a n d i d a t u r e 
p r é s e n t a n t u n e c o m b i n a i s o n é q u i v a l e n t e d e sco la r i t é e t 
d ' e x p é r i e n c e , s ' a c c o m p a g n e des a v a n t a g e s soc iaux h a b i t u e l s 
et d ' u n e r é m u n é r a t i o n c o n f o r m e a n o s éche l les sa la r ia les . 

f d i tes p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t le 9 d é c e m b r e 1988, e n 
m e n t i o n n a n t le t i t r e d u p o s t e a ins i q u e le n " 8 8 - 1 0 - 0 0 0 - 2 9 , a l a : 
Direction des ressources humaines. Fédération des caisses 
d 'économie Desjardins du Québec, 7 7 5 5 , bou l . Louis-H. 
Lafontainc, A n j o u (Québec) HIK 4 M 6 . 

THERMOPOMPES RESIDENTIELLES 
D C D D C C C M T A M T 

B r y a n t , d i v i s i on d e U n i t e d t e c h n o l o g i e s , un d e s p l u s i m p o r t a n t s m a n u ­
f a c t u r i e r s d e t h e r m o p o m p e s a u m o n d e , m a i n t e n a n t ins ta l lé au Q u é b e c , 
e s t à la r e c h e r c h e d un r e p r é s e n t a n t p o u r son s e r v i c e d e v e n t e s d ' é q u i ­
p e m e n t p a r l ' e n t r e m i s e d ' u n r é s e a u d e c o n c e s s i o n n a i r e s . 

R e s p o n s a b i l i t é 
L a p e r s o n n e c h o i s i e a u r a la r e s p o n s a b i l i t é de d é v e l o p p e r un r é s e a u de 
c o n c e s s i o n n a i r e s d a n s la p r o v i n c e d e Q u é b e c en m e t t a n t à p ro f i t ses 
c o n n a i s s a n c e s et e x p é r i e n c e s d e la V E N T E et d u M A R K E T I N G . 

F o n c t i o n s 
O u t r e sa f o n c t i o n d e v e n d e u r , le c a n d i d a t dev ra a i d e r et s u p p o r t e r les 
c o n c e s s i o n n a i r e s d a n s la p l an i f i ca t i on e t l ' o rgan i sa t i on d e leur e n t r e p r i s e , 
t an t d u po in t d e v u e d e s v e n t e s q u e d e la c o m m e r c i a l i s a t i o n d e la ther ­
m o p o m p e rés i den t i e l l e . Il p a r t i c i p e r a é g a l e m e n t à la p r é p a r a t i o n d e s p r é ­
v i s i o n s re la t i ves a u x v e n t e s a ins i q u ' à l ' é t ab l i s semen t d e p r o m o t i o n s . 

Q u a l i f i c a t i o n s 

R o m p u a u x t e c h n i q u e s d e m a r k e t i n g le c a n d i d a t a t rava i l lé à la p r o m o t i o n 
e t v e n t e d e b iens d u r a b l e s d a n s le d o m a i n e rés iden t i e l ( c o n n a i s s a n c e de 
la t h e r m o p o m p e , un p r é r e q u i s e s s e n t i e l ) e t d a n s le c a d r e d ' u n r é s e a u de 
d i s t r i b u t i o n . Il p o s s è d e une e x p é r i e n c e pe r t i nen te en c o m m u n i c a t i o n / 
m a r k e t i n g e t fai t p r e u v e d ' u n d y n a m i s m e c o m m u n i c a t i f . Il e s t e s s e n t i e l 
q u ' i l so i t d o u é p o u r la p l a n i f i c a t i o n e t l ' o r g a n i s a t i o n . En r é s u m é , il es t un 
r e p r é s e n t a n t c h e v r o n n é en m a r k e t i n g ( B a c c a l a u r é a t e n m a r k e t i n g — un 
a t o u t ) . 

R é m u n é r a t i o n 

S a l a i r e de b a s e t r è s a t t r a y a n t ; c o m m i s s i o n s en f o n c t i o n d e s r é s u l t a t s ; a l ­
l o c a t i o n d ' a u t o m o b i l e et g a m m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Tous les dossiers seront traités dans la contidentialité; les personnes 

qualifiées sont donc priées de faire parvenir leur curriculum vitae à: 

AIRCO RÉFRIGÉRATION INC. 
501Q, d e S c r e ! 
M o n t r é a l , Q c 
H 4 P 1 G 5 

À l ' a t t e n t i o n d e M . M i c h e l G é n é r e u x 

C H R D L 

C e n t r e 
H o s p i t a l i e r 
R é g i o n a l 
D e L a n a u d i è r e 

L E C E N T R E H O S P I T A L I E R R E G I O N A L DE L A N A U D I E R E 
r e c h e r c h e : 

INFIRMIERS(ÈRES) 
INFIRMIERS(ÈRES)-AUXILIAIRES 

S T A T U T : 
- L is te d e rappe l , r e m p l a c e m e n t s à long t e r m e d ispon ib les 

- P o s t e s 7 j ou rs /2 s e m a i n e s à l 'équ ipe v o l a n t e (rotat ion) d i spon ib les 

S E C T E U R : 
- S o i n s p r o l o n g é s p h y s i q u e s 

- S o i n s p s y c h i a t r i q u e s 

- S o i n s p h y s i q u e s d e c o u r t e d u r é e 

Si v o u s ê tes i n t é r e s s é s ( e s ) , veu i l l ez con tac te r l a 

D i r e c t i o n d o s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

Centre Hospitalier Régional De Lanaudière 
1000 , b o u l e v a r d S t e - A n n a 

J o l l e t t e , Q u é b e c 

J 6 E 6 J 2 

a u n u m é r o : ( 5 1 4 ) 7 5 9 - 8 2 2 2 l o c a l 2450 

Il n o u s le ra p la is i r d e v o u s cédu le r e n e n t r e v u e à votre c o n v e n a n c e . 

P .S. N o u s a c c e p t o n s les fra is in tea i i f cc ins 

TRADUCTEUR / 
TRADUCTRICE 
Venez Faire Carrière à Toronto 
Canadian Tire, une des plus importantes sociétés de commerce 
de détail au Canada, recherche deux traducteurs d'expérience 
pour son service du marketing à Toronto. 

Vous devrez traduire, surtout de i'anglais au français, des textes 
de nature générale et technique rions des domaines aussi 
variés que l'automobile, l'outillage et l'électronique. 

Vous devez détenir un diplôme universitaire en traduction ou 
l'équivalent et posséder de deux à trois ans d'expérience 
pertinente, n serait souhaitable d'être membre d'une associa­
tion professionnelle reconnue (ATIO, STQ). 

Nous oifrons un salaire très concunentiel ainsi qu'un éventail 
complet d'advantages sociaux. Si vous désirez poursuivre une 

carrière enrichissante dans une 
jX atmosphère de travail agréable, 

jfl wfcsSSSm) v e L u ^ e z ^ Q i r e parvenir votre curricu-
lum vitae au: 
Service des ressources humaines 
La Société Canadian Tire Limitée 
C P . 770, Succursale K 
Toronto (Ontario) 
M4S 2B9 

PLUS QUE JAMAIS, C'EST LE MEILLEUR CHOIX 

Adjointe) au régisseur 
des Services du Transport 

CO-1 Classe !!! 
Concours: C-03-88 

Ce concours s adresse aux femmes aussi bien qu 'aux hommes, 

l 'emploi du mascul in ne visant qu 'à simplif ier la présentat ion et la 

lecture du texte. 

La Commiss ion scolaire recherche des candidats en vue de combler 

le poste d'adjoint au régisseur des Services du t ranspor t . 

A t t r i b u t i o n s : 

L 'emploi d 'adjoint au régisseur des Services du t ransport compor te 

la coord inat ion, la superv is ion et le contrôle des activités et de l 'ap­

pl icat ion des sys tèmes et p rocédures ayant trait à un aspect donné 

du t ransport no tamment les circuits de t ranspor t , les contrats de 

t ranspor t . 

Cet emploi compor te la d i rect ion et revaluat ion des employes de la 

commiss ion af fectés à ces act iv i tés. 

Q u a l i f i c a t i o n s m i n i m a l e s r e q u i s e s : 

— Diplôme d études col légiales avec option appropr iée : 

— Quatre années d 'expér ience per t inente; 

O U 

— Diplôme de secondaire V avec opt ion appropr iée ; 

— Huit années d 'expér ience pert inente. 

A u t r e e x i g e n c e : 

— La connaissance de l opé ra t i on d'un micro-ordinateur et I uti l isa­

tion d 'un logiciel relatif au t ransport scolaire seraient des atouts 

majeurs. 

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae au 

plus tard le 12 décembre 1988 à 16h à: 

M o n s i e u r René S imoneau 
D i r e c t e u r d e s se rv ices d u p e r s o n n e l 
C o m m i s s i o n sco la i re d e s Mi l le - I les 
2275, rue H o n o r é - M e r c i e r 
Lava l ( Q u é b e c ) - H7L 2T1 

N.B. : La Commission scolaire est dotée d un plan d emDauche des 

IzKBBBBWwioiiàBBBIWBOBBHWKBBBBHBBBil 

c* uic. 

Un établ issement de 36 lits en noma prolonges dispensant ae3 
services d'urgence dite de première ligne, supporté par des 
services diagnost iques tels que laboratoire, radiologie, etc. 
recherche: 

Directeur(trice) des soins infirmiers 
et des services hospitaliers 

F o n c t i o n s : 

S o u s l ' au to r i t é du d i r e c t e u r g é n é r a l , le o u la l i tu la i re e x e r c e les fonc t ions et 

a s s u m e les r e s p o n s a b i l i t é s p r é v u e s au p l a n d ' o r g a n i s a t i o n . Il ou elle a d m i ­

n is t re les ac t i v i tés re la t i ves a u x s o i n s i n f i r m i e r s e t a u x s e r v i c e s hosp i t a l i e r s 

d a n s le b u t de r é p o n d r e a d é q u a t e m e n t a u x b e s o i n s d e s béné f i c i a i r es . 

E x i g e n c e s : 

— Être m e m b r e en rég ie d e l 'O. I . I .Q. 
— Dé ten i r un d i p l ô m e d e p r e m i e r cyc le ( S c i e n c e s de la S a n t é ou A d m i n i s ­

t r a t i on ) . 

— P o s s é d e r une e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e en g e s t i o n d e s s o i n s in f i rm ie rs . 
— U n e b o n n e c o n n a i s s a n c e d e s p r o b l è m e s d u 3e â g e se ra i t un a tou t s u p ­

p l é m e n t a i r e . 

R é m u n é r a t i o n : 

— S e l o n les n o r m e s d u m in i s t è re de la S a n t é et d e s S e r v i c e s soc i aux . 

Las personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 23 décembre 1988 à l'adresse suivante: 

C o n c o u r s « P o s t e , d e D i r e c t e u r ( t r i c e ) d e s s o i n s i n f i r m i e r s 

et s e r v i c e s h o s p i t a l i e r s » 

D i r e c t e u r g é n é r a l 

H ô p i t a l S t - L o u i t d e W i n d s o r Inc. 

23 , A m b r o i s e - D e a r a ' e n 

W i n d s o r ( Q u é b e c ) 

J 1 S 1G8 

Hudon et Deaudelin ltée 
Hudon et Deaudelin Ltée est un grossiste en alimentation dont le centre de 
distribution est situé à Montréal-Nord et qui dessert les bannières IGA-Boni-
prix, Bonichoix, Boni-Soir, Boniplus et Elite. Nous sommes présentement en 
quête d'une personne hautement motivée pour oeuvrer au poste suivant: 

ANALYSTE COMPTABLE 
Dans I exercice de ces fonctions relevant du superviseur, comptabilité géné­
rale, vous préparerez les états financiers et les analyses de comptes, assu­
rerez la production et l'analyse de rapports financiers, et exercerez un con­
trôle au niveau des opérations internes. 
Pour ce faire, vous devez compter de deux à trois années d'expérience en 
comptabilité dans un milieu informatisé, de même que suivre des études 
universitaires en vue d'obtenir un titre comptable. De plus, le bilinguisme 
sera un atout. 

Si vous vous reconnaissez dans cette description et êtes intéressé par nos 
salaires concurrentiels assortis d'une gamme complète d'avantages so­
ciaux, n'hésitez pas à nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 
décembre 1988 à l'adresse suivante: 

H u d o n et D e a u d e l i n ! tèe 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

1 1 2 8 1 , b o u l . A l b e r t - H u d o n 
M o n t r é a l - N o r d ( Q u é b e c ) H1G 3J5 

Bonichoix 

JEr SANTA 
WCABR1NI 

L'HÔPITAL SANTA CABRINI 
Un C e n t r e h o s p i t a l i e r d e s o i n s d e c o u r t e d u r é e 

d ' u n e c a p a c i t é d e 377 l i t s 

est présentement à la recherche pour son 

CENTRE D'ACCUEIL DANTE 
(100 lits d'hébergement) ' 

d ' u n 

ADJOINT ADMINISTRATIF 
S O M M A I R E DE L A T Â C H E : 
S o u s l 'autor i té du d i rec teu r généra l de l 'Hôpi ta l S a n t a Cabr in i , le 
t i tu la i re es t r esponsab le de l ' o rgan isa t ion , de la coo rd ina t i on et d u 
con t rô le des act iv i tés du Cen t re d 'accue i l dans !e bu t d ' assu re r 
aux bénéf ic ia i res les so ins et se rv i ces requ i s , tou t en tenan t c o m p ­
te des con t ra in tes phys i ques , h u m a i n e s et maté r ie l l es . 

E X I G E N C E S : 
— D i p l ô m e d 'é tudes un ivers i ta i res en sc iences de l 'admin is t ra t ion 

ou l 'équiva lent 

— M i n i m u m de deux (2) ans d e x p é r i e n c e de ges t i on 
— C o n n a i s s a n c e d u R é s e a u de la san té et des serv ices soc iaux 
— C o n n a i s s a n c e de la l angue i ta l ienne 

S A L A I R E ET A V A N T A G E S S O C I A U X 

Se lon les n o r m e s du M.S.S.S. p o u r les pos tes c a d r e s (Classe 15). 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri­

culum vitae avant le 20 décembre 1988 à: 

H Ô P I T A L S A N T A C A B R I N I O S P E D A L E 
D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
C O N C O U R S : A D J O I N T A D M I N I S T R A T I F 
5655 e s t , S t - Z o t i q u e 
M O N T R E A L ( Q u é b e c ) 
H1T 1P7 

L'hôpital assure l'égalité de traitement dans l'emploi. 

UQAM Le savoir universitaire, 

une valeur sûre! 

Professeurs réguliers et substituts au 
département des sciences comptables 

Fonctions et exigences: 

Prolesseurs régul iers 

• Ense ignement aux p r o g r a m m e s de T ' e t de 2" cyc.es inc luant la 
d i rect ion de m é m o i r e s de maî t r ise 

• Recherche 

• Service a la communauté 

• D ip lôme de 3 "cyc lu en sc iences compiaD.es ou dans une discipl ine -

connexe ou é tudes doc to ra les avancées 

Professeurs subst i tu ts 

Le candidat sera in tégré dans un p r o g r a m m e oe fo rmat ion spéc i f ique ; 
au dépar tement et durant la première année de son contrat devra assu-« 
mer une tàc i iu d'enseignement au p r o g r a m m e do premier cyc le , s u i - " 
vre deux cours de maî t r ise en sc iences c o m p t a b l e s ut s ' inscr i re à un 
p r o g r a m m e de doc to ra t en comp tab i l i t é . 

• D ip lôme de 1 " cyc le en sc iences c o m p t a b l e s et excel lent dossier 
académ ique 

Dite d'entré* in fonction: Le 1°' jui l let 1 9 8 9 

Trtitimtnt: Selon la conven t i on co l lec t ive S P U Q - U Q A M 

Cette offre s'adresse également aux femmes et mu hommes et, conformément aux exi-
ijenecs relatives è l'immigration au Canada, ces postes sont offerts aux citoyens cana­

diens et aux résidents permanents. 

Les cand ida ts sont priés du f. i iru parvenir un cu r r i cu l um vi lae da té et 
s igné tvcin 17h te 15 janvier 1389 ,< M. Claude Logeais, directeur, départe­
ment des sciences comptables, Université du Quebec à Montréal. CP. .inofl. 
succursale A, Montreal IQuebet) H3C 3P6. 

U n i v e r s i t é d u Q u é b e c i i M o n t r é a l 

http://cyc.es
http://compiaD.es
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r Savin, c'est l'avenir! 

exécutif cie comptes nationaux 
Savin Canada Inc. introduira une nouvelle série de copieurs couleurs et 

dupl icateurs qui couronnera sa gamme de copieurs pratiques et télécopieurs 
des plus complète existant sur le marché. 

En affaires au Canada depuis huit ans seulement, Savin a connu un succès 
incomparable dans les mil ieux tels que l 'éducation, le médical , les sociétés na­
tionales et les différents niveaux des gouvernements. Savin se range au 
"premier r a n g " comme fournisseurs de copieurs pratiques au gouvernement 
fédéral. . , . . . 

Les vendeurs professionnels motives et possédant un succès éprouve 
sont invités à placer leur candidature. 

Nous offrons un salaire et des bonis de motivation permettant un revenu 
exceptionnel, une allocation pour l'auto et de bons avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curr icu lum vitae en toute conf idence au : 
Directeur de succursale, 6615, rue Abrams, St-Laurent (Québec) H4S 9Z7 
tél.: (514) 333-0950. 

G o i i v e i r H . f n e r i l d u O i n T " 

Oflice dès ressources 
humaines Fonction publique du Québec 

savm 
©©FOEtUJR • FAX 

Analircto Dit 
V D I 

Infnrmatiniio/ 
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"S 
Spécialiste en 

Mathématiques Appliquées 
Le candidat retenu sera consultant en utilisation de codes machine 
pour modélisation de courants électromagnét iques et de Foucauld; 
il é laborera, saisira et mettra à jour les codes machine, sera 
responsable des relations avec les réalisateurs de codes et effectuera 
les analyses dest inées au personnel de la Société de recherche et 
sa cl ientèle. 

Les aspirants à ce poste devront détenir un d ip lôme du troisième 
cycle universitaire en physique, en mathémat iques appl iquées ou 
en sciences informatiques; les candidats l icenciés possédant une 
expér ience professionnelle pertinente peuvent également postuler. 
De sol ides connaissances en théorie é lectromagnét ique associées 
à une expérience des (ou un intérêt pour les) méthodes informatiques 
nouvel les seront fortement appréciés. Dossier no PSSS-8863. 

Spécialistes en 
sécurité nucléaire 

Nous avons besoin de spécialistes en sécuri té nucléaire pour 
effectuer les analyses de sécurité et de dangers relatives aux 
installations nucléaires expérimentales gérées par la Division des 
Installations principales et la Division de Technologie de la gestion 
des déchets. Il est indispensable de maîtriser les méthodes d'analyse 
de dangers et sécurité, de posséder des connaissances en risques 
et fiabilité, ainsi qu 'en exploitation ou concept ion de centrales. 
Chacun devra détenir un baccalauréat, une maîtr ise ou un doctorat 
en génie nucléaire, mécanique, chimique ou autre domaine 
scientifique pertinent, avec une expérience dans le secteur nucléaire. 

Il conviendrait d'avoir une bonne connaissance de l 'anglais, des 
'• apt i tudes pour communiquer aussi bien oralement que par écrit et 
une maîtrise de l ' informatique. 

Les candidats retenus devraient, après la format ion pert inente ou 
période d'adaptation, prendre la responsabilité de tout détail inhérent 

. à la sécurité et aux permis d'exploitat ion d 'un projet spécif ique. 
; c o m m e un petit réacteur, des installations nucléaires de recherche 
•et de développement, d' irradiation nucléaire ou de production 
d ' isotopes, en fonction de lour expér ience et de leurs aptitudes. 
Dossier no PSSS-8814. 

'. Les LNCR offrent une rémunérat ion concurrentiel le et l 'occasion de 
'. travail ler et de vivre dans une région de vil légiature plaisante et 

attrayante de la vallée de l 'Outaouais, à 190 ki lomètres au nord-
. ouest d'Ottawa, sur la rivière Outaouais. La région est dotée de 
\ bonnes installations scolaires et elle a des activités culturelles et 
; récréatives pendant toute l 'année dans la région de Deep 
- River/Pembroke. La langue du travail aux laboratoires est l'Anglais. 

Toutes les demandes doivent être envoyées sous pif confidentiel. 
• à l 'adresse ci-dessous en notant le numéro de dossier pertinent: 

.' Agent c!u personnel 
' Énergie atomique du Canada limitée 

Société de Recric 
Laboratoires Nucléaires de Chalk River 
Chalk River (Ontario) KOJ 1J0 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales a tous. 

Personnel Officer 
Atomic Energy of Canada Limited 
ncscsrdi , — , 
Chalk River Nuclear Laboratories 
CHALK RIVER, Ontario KOJ 1J0 

// est Interdit de fumer à 
l'intérieur des bâtiments. 

f!omntohl«a 
_ — —r— • —— — 

Noire client, chef d e file dans un 
sec teu r p a r t i c u l i e r d e la 
construct ion, présente un envi­
ronnement dynamique et rempli 
d e défis. 
En raison d'une croissance soute­
nue , la c o m p a g n i e des i re 
s'adjoindre un c o m p t a b l e amb i ­
tieux et compé ten t . Ce dernier, 
conjointement avec le président, 
verra à la concept ion et à l'amé-
lioration des systèmes d e con­
trôle et o e prix d e revient. 

Le cand ida t devra posséder une 
solide connaissance d e l'infor­
m a t i q u e ainsi q u e plusieurs 
années d é x p é r i e n c e en c o m p ­
tabil i té, incluant la prépara t ion 
des états financiers mensuels. 

Veuil lez fa ire parven i r vo t re 
curriculum v i tae, en toute c o n ­
f iance, à : 

M. J a c k A l t m a n , c.a. 

ALTMAN, TRAN, 
VlLLEMAIRE, 

ST-AUBIN 
C o m p t a b l e s a g r é é s 

W40, rue Sainte-Catherine Ouest 
Bureau 525 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3G1R6 

VERIFICATION INTERNE 
Temps partiel 

Notre cabinet est à la recherche d'une 
personne: 

— ayant accompli un stage dans un bu­
reau de comptable; 

— détenant un titre C.G.A. ou C.A. (ou 
prévoit l'obtenir sous peu); 

L'autonomie et la responsabilité sont des 
prerequis ainsi que la disponibilité à 
temps partiel. 

Veuillez acheminer votre C,V, 
en toute confidentialité, avant le 
15 décembre 1988, à: 
Thompson & Associée, c.g.a. 

76, Gournay 
Repentigny, Québec 

J5Y 1W7 

Agente ou agent de la gest ion f inancière 
3 0 6 1 6 $ à 3 8 5 1 9 $ 

C o n c o u r s n u m é r o 1 0 3 G - 6 0 3 0 0 2 : O A À Q u é b e c 
C e c o n c o u r s v i r .o a c o m b l e r u n e m p l o i o l a u b o s o m , p e n n a n t a u 
m o i n s u n a n . d e s e m p l o i s s e m b l a b l e s a u m i n i s t è r e d e l ' E n o r g i o 
a t d s s R e s s o u r c e s d a n s la r ô q l o n a d m i n i s t r a t i v e d e Q u é b e c . 

At t r ibu t ions : M e n e r d o s e n q u ê t e s c h e z t e s s o c i é t é s m i n i è r e s 
n ( in d ' é t a b l i r si c e s d e r n i è r e s v e r s e n t l e u r s r e d e v a n c e s m i n i è ­
r e s o u r é c l a m e n t lo t i r c r é d i t d e d r o i t s s u i v a n t l es o x i g o n c o s d o 
la L o i concernant l e s d r o i t s s u r l e s m i n e s : c o m p l é t e r d e s r a p ­
p o r t s d o v é r i f i c a t i o n : é t u d i e r d o s d o s s i e r s m a j e u r s p o u v a n t 
f a i r e l ' ob jo t d ' o n q u ê t o . 

C o n d i t i o n s d ' a d m i s s i o n : Ê t r e m e m b r e d ' u n e c o r p o r a t i o n c o m p ­
t a b l e o u d o t o n i r u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e p r e m i e r c y c l e e n 
a d m i n i s t r a t i o n a v e c c o n c e n t r a t i o n e n s c i e n c e s c o m p t a b l e s : 3 
a n n é e s d ' e x p é r i a n c o o n v é r i f i c a t i o n c o m p t a b l e . C o n n a i s s a n c e 
d e la l a n g u e a n g l a i s e p a r l é e e t é c r i t e . 

R e m a r q u e : La p e r s o n n e c h o i s i e s e r a a p p e l é e à v o y a g o r a u 
Q u é b e c e t o n O n t a r i o , e n v i r o n 6 a 8 f o i s par a n n è o . 

P é r i o d e d ' i n s c r i p t i o n : 3 d é c e m b r e a u 1 6 d é c e m b r e 1 9 8 8 

I n s c r i p t i o n : O f f i c e d o s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 1 0 3 9 . r u e 
D o L a C h o v r o t i è r o , O u é b e c , Q C G i n 5 E 9 

I n f o r m a t i o n : M m e L o u i s e L é v o s q u o , ( 4 1 8 ) 6 4 3 - 6 4 7 7 

Ingénieure ou ingénieur en trai tement des 
eaux usées 
3 2 2 3 8 $ à 41 0 9 9 $ 

C o n c o u r s n u m é r o 1 1 8 G - 3 8 3 0 1 0 : Q A A S a i n t e - F o / 
C e c o n c o u r s v i s e à c o m b l e r u n e m p l o i e t a u b e s o i n , p e n d a n t a u 
m o i n s u n a n , d e s e m p l o i s s e m b l a b l e s a u m i n i s t è r e d e l ' E n v i r o n ­
n e m e n t d a n s la r é g i o n a d m i n i s t r a t i v e d e Q u é b e c . 

A t t r i b u t i o n s : P r o c é d e r à i é t u d e t e e n n i q u e o e p r o j e t s d e t r a i t e ­
m e n t e t , o c c a s i o n n e l l e m e n t , d ' i n t e r c e p t i o n d e s e a u x u s é e s e n 
v u e d e v a l i d e r la c o n c e p t i o n d e s o u v r a g e s p r o p o s é s : ê t r e c o n ­
se i l l e r t e c h n i q u e p o u r la s o l u t i o n d o p r o b l è m e s r e l i é s a u p r o ­
g r a m m e d ' a s s a i n i s s e m o n t d e s e a u x : p a r t i c i p e r a l ' é l a b o r a t i o n 
d e g u i d e s t e c h n i q u e s . 

C o n d i t i o n s d ' a d m i s s i o n : Ê t r e m o m b r e d e l ' O r d r e d e s 
i n g é n i e u r s d u Q u é b e c ; d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e p r e m i e r c y c l e 
p r i n c i p a l e m e n t o n g é n i e c i v i l ; 3 a n n é e s d ' e x p o r i e n c e c o m m e 
i n g é n i e u r , d e p r é f é r e n c e e n a s s a i n i s s e m e n t d e s e a u x , d o n t 2 
a n n é e s s p é c i f i q u e m e n t e n t r a i t e m e n t d e s e a u x u s é e s 
m u n i c i p a l e s . 

P é r i o d e d ' i n s c r i p t i o n : 3 d é c e m b r e a u 16 d é c e m b r e 1 9 8 5 

I n s c r i p t i o n : O f f i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 1 0 3 9 . r u e De 

L a C h e v r o t i o r e , Q u é b e c . Q C G I R 5 E 9 

I n f o r m a t i o n : M . P i o r r o L a c o u l i n n , ( 4 1 8 ) 6 4 3 - 7 3 5 0 

Une ou un responsable des services 
d'éducation cathol ique aux anglophones 
4 1 0 9 9 $ à 4 6 5 9 4 $ 

C o n c o u r s n u m é r o 1 2 3 G - 3 5 0 0 8 9 : Q A À M o n t r é a l 
C e c o n c o u r s v i s e à c o m b l e r u n e m p l o i e t a u b e s o i n , p e n d a n t a u 
m o i n s u n a n , d e s e m p l o i s s e m b l a b l e s a u m i n i s t è r e d e l ' É d u c a ­
t i o n d a n s l es r é g i o n s a d m i n i s t r a t i v e s d e Q u é b o c e t d e M o n t ­
r é a l - C e n t r e . 

At t r ibu t ions : A s s u r o r la c o o r d i n a t i o n g é n é r a l e d e s s e r v i c e s d ' é ­
d u c a t i o n c a t h o l i q u e d i s p e n s é e s a u x é l è v e s a n g l o - c a t h o l i q u e s 
d a n s l e s c o m m i s s i o n s s c o l a i r e s ; p r o m o u v o i r e t d é v e l o p p e r 
r e n s e i g n e m e n t m o r a l e t r e l i g i e u x c a t h o l i q u e , a i n s i q u e l ' a n i m a ­
t i o n p a s t o r a l e a u p r i m a i r e e t a u s e c o n d a i r o ; s ' a s s u r e r d e l ' ap ­
p l i c a t i o n d o s r è g l e m e n t s d u C o m i t é c a t h o l i q u e d a n s l es é c o l e s . 

C o n d i t i o n s d ' a d m i s s i o n : D i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d o p r e m i e r c y c l e 
e n t h é o l o g i e , e n p a s t o r a l e o u e n c a t h é c h o s e c a t h o l i q u e ; 8 a n ­
n é e s d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d o n t a u m o i n s 3 a n n é e s d a n s le 
d o m a i n e d e l ' a n i m a t i o n p é d a g o g i q u e , e n e n s e i g n e m e n t m o r a l 
e t r e l i g i e u x c a t h o l i q u e o u e n p a s t o r a l e . L a c o n n a i s s a n c e de la 
l a n g u e a n g l a i s e p a r l é e e t é c r i t e e s t e s s e n t i e l l e à l ' e x e r c i c e d e s 
a t t r i b u t i o n s d o r e m p l o i . 

P é r i o d e d ' i n c r i p t i o n : 3 d é c e m b r e a u 16 d é c e m b r e 1 9 8 8 

I nsc r ip t ion : O l l i c a d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 1 0 3 9 . r u e 
D o L a C h o v r o t i è r e . Q u é b e c . Q C G1R 5 E 9 

I n f o r m a t i o n : M . D e n i s L a b e r g e , ( 4 1 8 ) 6 4 3 - 8 9 R 3 

N O T E : C e t e m p l o i fa i t é g a l e m e n t l ' o b j e t d ' u n c o n c o u r s r e s e r v e 
a u x p e r s o n n e s m i s e s en d i s p o n i b i l i t é d a n s le r é s e a u d o l ' É d u ­
c a t i o n l e q u e l s o r a t r a i t e d e f a ç o n p r i o r i t a i r e . D a n s l ' é v e n t u a l i t é 
o u ce t e m p l o i p u i s s e ê t r e c o m b l e p a r le c o n c o u r s r é s e r v é a u x 
p e r s o n n o s m i s e s e n d i s p o n i b i l i t é , le p r é s e n t c o n c o u r s d e v r a 
ê t r e a n n u l é . 

Une ou un spécial iste en sc iences physiques 
3 2 2 3 8 $ à 4 1 0 9 9 $ 

C o n c o u r s n u m é r o 1 2 4 G - 6 0 3 0 0 7 : O A À Q u e b e c 
C e c o n c o u r s v i s e à c o m b l e r u n e m p l o i o t a u b e s o i n , p e n d a n t a u 
m o i n s u n a n . d e s e m p l o i s s e m b l a b l e s a u m i n i s t è r e d e l ' E n e r g i e 
et d e s R e s s o u r c e s d a n s la r é g i o n a d m i n i s t r a t i v e d ^ Q u é b e c . 

A t t r i b u t i o n s : A n a l y s e r , p r o p o s e r , r é a l i s e r e t é v a l u e r d e s p r o j e t s 
d e r e c h e r c h e e t d e d é v e l o p p e m e n t e n c h i m i e a p p l i q u é o à I h y ­
d r o m é t a l l u r g i e d e s m i n e r a i s e t m i n é r a u x i n d u s t r i e l s e t a u t r a i t e ­
m e n t d e s e l l l u e n t s s o l i d e s e t l i q u i d e s a f i n d e c o n t r i b u e r a u p r o ­
g r é s t e c h n o l o g i q u e e t d e r e n c o n t r e r l es b e s o i n s d e l ' i n d u s t r i e 
m i n i è r e . 

C o n d i t i o n s d ' a d m i s s i o n : D i p l ô m e d e p r e m i e r c y c l o e n c h i m i e 
m i n é r a l e o u e n g é n i e m é t a l l u r g i q u e o u t o u t e a u t r e d i s c i p l i n e 
p e r t i n e n t e ; ê t r e m e m b r e d e s a c o r p o r a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e ; 

p o s s é d e r 3 a n n é e s d ' e x p o r i e n c e p e r t m o n t n a u x attributions 
d o n t 2 a n n é e s d ' o x p e r i e n c o i n d u s t r i e l l e . 

P é r i o d e d ' incr ip t ion: 3 d è c o m b r o a u 16 d é c e m b r e 1988 

Inscr ip t ion : O t f i c " d o s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 103". r u e 
D o La C h e v r o t i o r e , Q u é b o c , Q C G 1 R 5E9 

I n f o r m a t i o n : M m e L o u i s e L é v o s q u a . ( 418 ) 6 4 3 - 6 4 7 7 

Technicienne ou technicien des t ravaux p u b l i c s 
Technicien en géodésie 
2 1 3 8 6 $ à 2 4 8 0 1 $ 

C o n c o u r s n u m é r o 2 6 3 G - 8 5 3 6 5 9 : Q A À M o n t r é a l 
C e c o n c o u r s v i s e à c o m b l e r u n e m p l o i e t a u b e s o i n , p o n d a n t a u 
m o i n s u n a n , d e s e m p l o i s s e m b l a b l e s a u m i n i s t è r e d e s T r a n s ­
p o r t s et d a n s d i v e r s m i n i s t è r e s o u o r g a n i s m u s d a n s t o u t e s l es 
r é g i o n s a d m i n i s t r a t i v e s d u Q u é b e c . 

At t r ibu t ions : Recue i l l i r lor. i n f o r m a t i o n s n é c e s s a i r e s à la p r é p a ­
r a t i o n d ' u n p l a n d a r p e n t a g e ; e x e c u t o r l es r e l o v é s p l a n i m o t r i -
g u é s : f a i r e les r e c h e r c h e s a u b u r e a u d ' e n r e g i s t r e m e n t . C o m p i ­
ler o t p r o d u i r e l e s p l a n s a i d é d ' u n e s t a t i o n g r a p h i q u e e t d ' u n 
t r a c e u r n u m é r i q u e o t t r a i t e r l es c a r n e t s d e n o t e s é l e c t r o n i q u e s . 

C o n d i t i o n s d ' a d m i s s i o n : D i p l ô m e d ' é t u d e s c o l l é g i a l e s e n t e c h ­
n i q u e s g è o d é s i q u c s o u g é n i e c iv i l o u c a r t o g r a p h i q u e s E T p o s ­
s é d e r u n e a n n é e d ' o x p e r i e n c o d a n s l o s s y s t è m e s g r a p h i q u e s 
( C A O ) o u d a n s le d o m a i n e d e s b a s e s d o d o n n é e s à r é f é r e n c e s 
s p a t i a l e s . 

P é r i o d e d ' inscr ip t ion : 3 d é c e m b r e a u 16 d è c o m b r o 1 9 8 8 

I n s c r i p t i o n : O f f i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 1 0 3 9 , r u e 
D e La C h o v r o t i è r o , Q u é b o c . Q C G 1 R 5 E 9 

I n f o r m a t i o n : M m e F r a n c i n c L e s s a r d . ( 418 ) 6 4 4 - 9 7 8 5 o u 
M . J a c q u o s R o n a u d , ( 4 1 8 ) 6 4 4 - 9 0 0 4 

Technicienne ou technicien en forester ie 
2 0 6 7 4 $ à 2 4 6 0 1 $ 

C o n c o u r s n u m é r o 2 6 9 G - 6 0 3 0 2 1 : Q A 
C e c o n c o u r s v i s e à c o m b l e r , p e n d a n t a u m o i n s u n a n . d e s e m ­
p l o i s s e m b l a b l e s a u m i n i s t è r e d o l ' É n e r g i e o t d o s R e s s o u r c e s 
d a n s la r é g i o n a d m i n i s t r a t i v e d o l A b i l i b i - T é m i s c a m i n g u e . 

At t r ibu t ions : E f f e c t u e r d e s t r a v a u x t e c h n i q u e s r e l i é s à la c r o i s ­
s a n c e , à l ' a m é l i o r a t i o n , à l ' u t i l i s a t i o n , a la t r a n s f o r m a t i o n e t a la 
c o n s e r v a t i o n d o s r e s s o u r c e s f o r e s t i è r e s à l ' i n t é r i e u r d ' u n c a d r e 
d o t r a v a i l g é n é r a l e m e n t d é t e r m i n é p a r d o s i n g é n i e u r s l o r e s -
t i e r s . 

C o n d i t i o n s d ' a d m i s s i o n : D i p l ô m e d é t u d e s c o l l é q i a l e s a v e c 
s p é c i a l i s a t i o n o n t e c h n i q u e s f o r e s t i è r e s . 

P é r i o d e d ' inscr ip t ion : 3 d é c e m b r e a u 20 d è c o m b r o 1 9 8 8 

I n s c r i p t i o n : O f f i c e d o s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 1 0 3 9 . r u e 
D e La C h e v r o t i o r e . Q u é b e c . Q C G 1 R 5 E 9 

I n f o r m a t i o n : M m e L o u i s e L é v o s q u o . ( 4 1 8 ) 6 4 3 - 6 4 7 7 

Réserve de candidatures au recrutement 
Technicienne ou technicien en 
micro-informatique 

R é s e r v e n u m é r o 2 7 2 R - 4 5 3 0 0 1 : Q A 
L e p r é s e n t av i s v i s e à c o n s t i t u e r u n e r é s e r v e d e c a n d i d a t u r e s 
e n v u e d e c o m b l e r d e s e m p l o i s d e t e c h n i c i e n e n m i c r o - i n f o r m a ­
t i q u e d a n s d i v e r s m i n i s t è r e s e t o r g a n i s m e s d a n s l e s r é g i o n s 
a d m i n i s t r a t i v e s d o Q u é b e c o t Q u é b e c - s u d . A u fu r e t à m e s u r e 
q u e d o s b e s o i n s n o u s s e r o n t s i g n a l é s , l e s c a n d i d a t u r e s s e r o n t 
é t u d i é e s s e l o n l o s e x i g e n c e s r e l i é e s à l ' e m p l o i . L e s p e r s o n n e s 
r e t e n u e s p o u r r o n t a l o r s ê t r e i n v i t é e s à p a r t i c i p e r à u n o u d e s 
c o n c o u r s . C e t t e r e s e r v e a u r a u n e d u r é e m i n i m a l e d u n a n . 

At t r ibu t ions : A g i r à t i t re d e p e r s o n n e - r e s s o u r c e a u p r è s d e s 
u s a g e r s au n i v e a u d o la f o r m a t i o n , de l ' i n s t a l l a t i o n , d e la c o n f i ­
g u r a t i o n , de l ' e n t r e t i e n e t d o la m i s e à j o u r d o s é q u i p e m e n t s d e 
m i c r o - i n f o r m a t i q u e ; c o n c e v o i r o t r é a l i s e r d e s p r o g r a m m e s e t 
e n e f f e c t u e r los e s s a i s e t les m i s e s a u p o i n t . 

C o n d i t i o n s d ' a d m i s s i o n : D i p l ô m e d ' é t u d e s c o l l é g i a l e s a v e c 
s p é c i a l i s a t i o n o n i n l o r m a t i q u e . 

V e u i l l e z i n d i q u e r d e f a ç o n t r è s p r e c i s e , s u r l o f f r e d e s e r v i c e , 
t o u t e s l e s d o n n é e s p r e c i s e s c o n c e r n a n t v o t r e e x p é r i e n c e d e 
t r a v a i l , c a r c e r t a i n s c o n c o u r s p o u r r o n t c o m p o r t e r d i v e r s e s e x i ­
g e n c e s p a r t i c u l i è r e s s e l o n In s e c t e u r d ' a c t i v i t é e t In n o m b r e 
d ' a n n é e s d ' e x p o r i o n c o p e r t i n e n t e . 

I nsc r ip t ion : O f f i c e d o s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , 1 0 3 9 , r u e 
D e La C h e v r o t i è r o , Q u e b e c . Q C G1P. 5 E 9 

I n f o r m a t i o n : M m e D o n s D o r v a l . ( 4 1 8 ) 6 4 9 - 3 3 0 8 

enseignements importants 

Il p e u t ex is te r d ' a u t r e s c o n d i t i o n s p e r m e t t a n t l ' a d m i s s i o n a u x 
c o n c o u r s , te l les q u e la c o m p e n s a t i o n d o la s c o l a r i t é p a r d e 
I e x p e r i e n c e . Lorsqti aucune expérience n'est exigée, les per­
sonnes en voie de terminer la dernière année de scolarité re­
quise peuvent être admises. L e s p e r s o n n e s a y a n t le s ta tu t d e 
r e s i d e n t p e r m a n e n t s o n t a d m i s s i b l e s , s a u f s'il e s t m e n t i o n n e 
d a n s l ' appe l de c a n d i d a t u r e s q u ' e l l e s d o i v e n t a v o i r le s ta tu t d e 
c i t o y e n c a n a d i e n . D e s r e n s e i g n e m e n t s s u p p l é m e n t a i r e s s o n t 
d i s p o n i b l e s a u p r è s d e s p e r s o n n o s d é s i g n é e s s o u s la r u b r i q u e 
• i n t o r m a t l o n » et d a n s les b u r e a u x r é g i o n a u x d o l 'Of f ice d o s 

r e s s o u r c e s h u m a i n e s . 

L i nsc r i p t i on s e fait a l a i d e n u f o r m u l a i r e •• O l f i e d e :,orvict; • d is ­
p o n i b l e d a n s los b u r e a u x r é g i o n a u x d o I O l f i c e e t d a n s les d i r e c t i o n s 
<1<J p e r s o n n e ! d o s m i n i s t è r e s e t o r g a n i s m e s g o u v e r n e m e n t a u x 
• L 'O f f re d e s e r v i c e •• doi t ê t re a c c o m p a g n é e d u n e p h o t o c o p i e rte 
l 'o r ig ina l d e s a t t es ta t i ons d e t u d e s e t d o tout a u t r e d o c u m e n t p r o u v a n t 
q u e l e s c o n d i t i o n s d a d m i s s i o n son t r e m p l i e s Pour o t ro a c c e p t é e s , 
l es c a n d i d a t u r e s d o i v e n t ér ro r e ç u e s a l'adresse indiquée ou dans 
un bureau regional de l'Oflice d u r a n t la p é r i o d e d i n s c r i p t i o n 

f i l a n 
• 

À 

iii L'Energie A t o m i q u e 
d u C a n a d a , L i m i t é e 

A t o m i c E n e r g y , 
of C a n a d a L i m i t e d 

PRETEURS INSTITUTIONNELS 
ANALYSTE-NÉGOCIATEUR PLACEMENTS COMMERCIAUX 
Notre client, société d'envergure spécialisée dans le financement rj'entrepri-
3 5 , souhaite s'adjoindre deux analystes de crédit. Bilingue, diplômé univer­
sitaire et /ou MBA avec 2 - 5 ans d'expérience en analyse et en negotiation de 
projets de financement variés. 

ÉVALUATEUR-NÉGOCIATEUR PRÊTS HYPOTHÉCAIRES 
Les services do placements immobiliers d'une importante compagnie d As­
surance-Vie demande un évaluatour forme dans la production et la négocia­
tion de prêts I.C.I. Bilingue, diplômé universitaire, cours en évaluation avec 
2 - 4 ans d'expérience pertinente. 

DIRECTEUR PRÊTS HYPOTHÉCAIRES 
Importante société financière en pleine expansion au Québec demande un 
directeur pour ses services de prêts hypothécaires résidentiels. Bilingue, 
études universitaires, avec 5 - 1 0 ans d'expérience dans l'administration, la 
souscription et l'approbation de tels prêts. 

DIRECTEUR ADJOINT PRÊTS PERSONNELS ET HYPOTHÉCAIRES 
Ua succursale principale d'une fiducie bien connue à Montréal demande un 
ofiieier de prêts aux consommateurs. Vous serez impliqués dans l'analyse 
d'gs prêts et dans le développement des affaires. Bilingue avec au moins 5 
ans d'expérionco en crédit bancaire. 

prière d'appeller ou décrire en toute confiance Robert Bard 397-0300. 
BARCOURT INTERNATIONAL 

Recrutement de Cadres 
606 Cathcart, Suite 530 

Montréal, Québec H3B 1K9 

Phi l ips, une ent repr ise mu l t ina t iona le e n g a g é e 
dans le doma ine de l 'é lec t ron ique, dés i re 
s 'ad jo indre un 

Technicien de service, 
division scientifique 
et industrielle 

Dans ce rôle, vous vei l lerez à l ' instal lat ion, à la réparat ion et à l 'entre­
t ien d 'appare i l s sc ient i f iques et é lec t ron iques c o m p l e x e s (microsco­
pes é lec t ron iques , accesso i res , etc.) . 

Pour postu ler , vous devez être b i l ingue et d ip lômé d 'une éco le tech­
n ique reconnue , en p lus de posséder deux ou trois ans d 'expé r i ence 
dans ce d o m a i n e . 

Nous of frons un salaire concurrent ie l , d 'exce l lents avan tages soc iaux 
et une occas ion un ique de vous tai l ler une carr ière so l ide et sat is fa i ­
sante. Les pe rsonnes intéressées do ivent faire parven i r leur cur r i cu ­
lum v i tae, d iscré t ion assurée , à : J o s é e Despat ie , Serv ice des 
ressources h u m a i n e s , Phil ips Électronique Ltée . 6 0 0 , bou l . D r 

Freder ik-Phi l ips, Ville Saint -Laurent (Québec) H 4 M 2 S 9 . 

Philips Électronique Ltée 
COMMANDITAIRE OFHCIE l OtS JEUX OLYMPIQUES 198b 99P 

Psychologucs-conscl l» 
au service du monde 
International des affaires 

INTERPSYCORP 
UW. DIVISION DE AliENtTCOVITCH ET ASSOCIES LIMITEE 

SUPERVISEUR DE PRODUCTION 
Recherché par entreprise manufacturière de haut niveau impliquée dans la 
transformation du métal. La personne choisie 

DIRIGERA UNE ÉQUIPE DE PRODUCTION 

d'environ 25 personnes afin d'assurer la réalisation des objectifs dans un 
climat d'harmonio et d'enthousiasme: en se faisant le trait d'union entre 
son groupe et les autres servicos, ce gestionnaire jouera un rôlo de pre­
mier plan qui lui permettra une croissance rapide. 

Elle(il) sora hilinguo ot détiendra un diplôme universitaire. En plus de comp­
ter 2-3 ans d'expérience dans un poste semblable ef d'accepter un horaire 
de travail variable, ello(il) aura le souci de l'excollence et offrira des qualités 
personnelles de leadership et d énergie. Pour postuler cet emploi d'avenir, 
veuillez fairo parvenir votre curriculum vitae dès que possible. (Dossier No 
LP-11862). 

«110. Sherbrooko O u e s t , bureau 1707, M o n t r e n t ( Q u é b e c ) C u m u l . ' II.1A 1E7 

Téléphone ( 5 1 4 ) 887-9033. T o l o o o p l o u r S M - 2 8 7 - 0 0 4 O . 

P r ô n o n t .m Cmimlu , en E u r n n o et a u x Étntn-TJnln M 

Représentant des ventes 
A c c o C a n a d i a n C o m p a n y L imi ted , che f de fi le d a n s le sec teu r 
des p rodu i t s d e b u r e a u , p r o p o s e u n pos te de r e p r é s e n t a n t 
des ven tes . 

En pos te à M o n t r é a l , vous serv i rez c e p e n d a n t t ous v o s c l ients 
q u é b é c o i s . 

Vous p o s s é d e z une fo rma t i on p o s t s e c o n d a i r e q u e v o u s 
comp lé tez pa r une expér ience d ' au m o i n s t ro is ans . Vos c o m ­
pé tences nécessa i remen t p o u s s é e s d a n s les deux langues of­
f ic iel les se c o m b i n e n t à vo t re capac i t é de t ravai l ler de f a ç o n 
a u t o n o m e d a n s un mil ieu c o m m a n d é par la no t ion de «serv ice 
à la c l ientè le d 'abo rd» . 

Nous o f f r o n s une rémunéra t ion c o m p o s é e d 'un sa la i re de 
base et d ' a v a n t a g e s soc iaux c o m p l e t s , don t un rég ime de par ­
t ic ipat ion a u x béné f i ces , que nous a s s o r t i s s o n s auss i de 
bon is , d ' u n e vo i tu re de fonc t ion et d u r e m b o u r s e m e n t des dé ­
penses . N o u s v o u s o f f rons su r tou t l ' occas ion de p r o g r e s s e r 
vé r i tab lement d a n s une car r iè re en r i ch i ssan te . 

Vous êtes la personne capable de relever ce défi? Alors, faites 
parvenir votre curriculum vitae à: 

La C o n f é d é r a t i o n des caisses popu la i res et d ' é c o n o m i e 
Des jard ins d u Québec est l ' o rgan isme responsab le de 
l ' o r i en ta t i on , de la p lan i f i ca t ion et de la c o o r d i n a t i o n au 
sein d u p lus g rand m o u v e m e n t coopé ra t i f québéco i s : 

le Mouvement Desjardins 

Pour la d i rec t i on Déve loppemen t des systèmes, à la d iv i ­
sion Évolut ion du système i n fo rma t i que des caisses, nous 
dés i rons nous ad jo ind re un 

Coordonnateur, 
développement des systèmes 

A ce t i t re , vous aurez à p lan i f ie r , organiser et c o o r d o n ­
ner le d é v e l o p p e m e n t de p lus ieurs pro jets en para l lè l le . 
Vous é laborerez le p r o g r a m m e de réal isat ion des pro je ts 
en précisant les activités, les délais et les ressources imp l i ­
quées . À cet te f i n , vous d i r igerez et con t rô l e rez u n e 
é q u i p e de 15 à 20 personnes. De p lus , vous par t i c iperez 
à l 'é labora t ion des object i fs de la d iv is ion et à sa ges t ion . 
Pour oeuv re r à ce pos te , vous devez dé ten i r un b a t t a 
lauréat en i n f o r m a t i q u e o u l 'équiva lent j u m e l é à sept 
années d 'expé r i ence en d é v e l o p p e m e n t i n f o r m a t i q u e , 
d o n t t ro is à t i t re de ges t ionna i re de p ro je ts vous ayant 
pe rm is de déve loppe r des habi letés d 'o rgan i sa teu r , de 
p lan i f i ca teur et de mot ivà teur . 

Vo t re salaire, à la mesure de vo t re expe r ience et d e vos 
c o m p é t e n c e s , s 'accompagnera d ' u n e g a m m e c o m p l è t e 
d 'avantages soc iaux. Faites parven i r vo t re c u r r i c u l u m 
vi tae avant le 17 d é c e m b r e 1'lftit, en m e n t i o n n a n t le t i t re 
d u pos te , à : 

La d i rec t ion du personnel 

La Confédération 
des disses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 
1, Complexe Desjardins 
C P . 7, succursale Desjardins 
Mont réa l (Québec) H5B 1B2 

Le Mouvement Desjardins offre 

d'emploi égales à tous. 

i / I . I /H 

ACCO M m e Evelyn Humphries 
Acco Canad ian C o m p a n y Limited 
5 0 1 , a v e n u e McNicol l 
Wi l lowdale (Ontario) M 2 H 2E2 
T é l é c o p i e u r (416) 4 9 9 - 0 7 5 7 

9S 

COMPTABLE AGRÉÉ 
Not re cab inet s i tué à Laval recherche un c h a r g é de d o s s i e r s pos ­
sédan t deux à t ro is années d 'expér ience d a n s un bu reau de C.A. 

Nous o f f rons un sa la i re et une g a m m e d ' a v a n t a g e s soc i aux c o n ­
cur ren t ie ls . Si ce pos te vous in té resse , veui l lez fa i re parven i r vo t re 

cu r r i cu lum vitae à: . . . . . _ , 
M. Michel Plouffc 

C a m p e a u , Paquin, V a c h o n , Richard 
500, boul. St-Mart in ouest 

Bureau 330 
Laval (Québec) 

H 7 M 3Y2 
Té l . : (514) 629 -0404 j 

CAMPEAU 
l'AQUIS 

VACUUS 
K ICI IA Kl) 

... 
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Fédération des Coopératives 
québécois en milieu scolaire 

La Fédération des coopératives québécoises en milieu scolaire, orga­
nisme regroupant une quarantaine de coopératives en milieu collégial et 
universitaire oeuvrant, entre autres, dans les domaines du livre, de la pape-
tone. de l'informatique et ayant un volume de ventes consolidées de trente 
millions de dollars, est à la recherche d'un(e): 

DIREGTEUR(TRIGE) GÉNÉRÂl(E) 
Nature du mandat: 
Sous l'autorité du conseil d'administration, et en conformité avec les politi­
ques en vigueur, le ou la directrice générale est appelée à planifier, coor­
donner et superviser les activités découlant du plan de développement de 

organisme. À ce titre, il ou elle est responsable de la gestion des ressour­
ces humaines et financières de la fédération, assume la représentation offi­
cielle auprès des organismes pertinents et élabore tout projet ou service 
susceptible de répondre aux besoins des coopératives membres. 

Qualifications requises: 
• — Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration ou 

dans un domaine connexe; 
— Posséder un minimum de trois ans d'expérience pertinente dans un 

poste de gestion ou de direction dans un organisme à caractère socio-
économique; 

— Etre en mesure d'assumer un leadership énergique, en collaboration 
avec le conseil d'administration; 

— Être disposé à se déplacer sur le territoire du Québec; 
— Connaître le milieu coopératif serait un atout. 

Rémunération: 40 000 S et plus, selon les qualifications. 

Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 16 décembre, à: 

Comité de sélection - F.C.Q.M.S. 
180 est, boul. Renè-Lévesque, suite 410 
Montréal, Que. 
H2X 1N4 
à l'att: Yvan St-Pierre, président 

o 
>\ill.l 

BOSCOVILLE 
Centre de services de réadaptation 

pour adolescents en difficulté d'adaptation 
Dans le cadre de sa réorganisation administrative, Boscoville est à la recherche 

d'un(e) 

DIREGTEUR(TRICE) 
DES SERVICES PROFESSIONNELS 

Nature de la fonction: 
Sous l'autorité du directeur général, cette personne aura à planifier, diriger, coordonner et contrôler 
les activités professionnelles et scientifiques de Boscoville, dans le but d'assurer aux jeunes et au 
personnel un milieu et des conditions favoris*'» une démarche de réadaptation. 
Elle devra notamment assumer la concepiion, le développement et l'intégration des différents pro­
grammes et moyens de readaptation, en superviser l'application et en évaluer les résultats. 

Qualifications requises: 
• Formation universitaire en sciences humaines ; 
• experience pratique de readaptation de jeunes en difficulté d'adaptation ; 
• experience pertinente de gestion de services de réadaptation pour jeunes en difficulté d adapta­

tion; 
• aptitudes pour la conceptualisation et le travail d'équipe dans un contexte de gestion décentrali­

sée. 

Rémunération: 
Classe 16 du système ce remjr.ération ces cadres du réseau oe ia Santé et oes Services sociaux. 

Les personnes intéressées soumettent leur candidature, accompagnée de leur curriculum vitae, au 
plus tard le 19 décembre 1988 à 17 h, à: 

Monsieur Gilles Langelier 
Directeur général par intérim 
Boscoville 
10950, boul. Perras 
Montréal (Québec) 
H1C1B3 

Le Centre hospitalier Jacques-Viger, établissement à voca­
tion gériatrique-géro'ntologique de 447 lits, occupant un bel 
édifice dont certains pavillons datent du siècle dernier, est 
présentement à la recherche d'un(e) 

Directeur(trice) 
des ressources matérielles 

Relevant du directeur général, vous serez responsable des services de 
diététique, des biens meubles et immeubles, de la buanderie et de la 
salubrité. 

Le budget d opération est de 6 500 000 S, et 185 personnes forment 
léquipe de cette direction. 

Dûment diplômé(e) universitaire en sciences administratives, vous ête3 
un gestionnaire chevronné. Une solide expérience professionnelle dans 
le domaine, jumelée à des acquis tangibles dans la gestion administra­
tive, sont certes l'une ou l'autre des exigences premières pour cette 
fonction. 

Votre personnalité reflète un sens du service éprouvé et un leadership 
pragmatique exercé de préférence dans le réseau de la santé et des 
services sociaux. 

Nous offrons pour ce poste une rémunération dont le maximum de la 
classe 16 en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux 
est de plus de 55 000 S. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre de 
service accompagnée de leur curriculum vitae avant le 16 décembre 
1988 sous pli confidentiel à l'intention de: Monsieur André Trottier, 
Directeur général. Centre hospitalier Jacques-Viger, 1051, rue Saint-
Hubert. Montréal (Québec) H2L 3Y5. 

C E N T R E HOSPITALIER FLEURY 
Le centre hospitalier Fleury, centre de soins spécialisés de 
courte durée, comptant 227 lits de soins de courte durée et 
25 lits de longue durée, est è la recherche d'une personne 
pouvant occuper le poste cadre de: 

CHEF DU SERVICE DE SANTÉ 
(poste à temps complet permanent) 

Fonction: 
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives à la santé 
du personnel. Assumer divers mandats de prévention de la mala­
die et des accidents du travail. 

Exigences: 
— Membre en règle de l'O.I.I.Q. 
— Certificat en santé et sécurité au travail 
— Deux (2) années d'expérience au sein du réseau de la Santé et 

des services sociaux dans un poste comportant des responsa­
bilités similaires 

— Excellente connaissance des lois et règlements 

Salaire: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des services sociaux, 
classe 10. soit de 31 414 $ à 40 838 $. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant 16 h 30 vendredi le 16 décembre 1988 au: 

C E N T R E H O S P I T A L I E R F L E U R Y 
a / s M. Yvan Oubé, directeur 

Direction des ressources humaines 
2180, rue Fleury est 

Montréal, (Québec) H2B 1K3 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

Compagnie pharmaceutique 
recherche 

RESPONSABLE 
SERVICE DU CONDITIONNEMENT 

FONCTION: En collaboration avec le service de la planification, dirige les 
activités du service en fonction des objectifs de'la compagnie et dans le 
cadre des lois et règlements pertinents et des programmes qui en assu­
rent le respect. 
FORMATION: 
— degré universitaire en sciences: 
— bonne connaissance des dossiers ':Environnement-Écologie;>, dont 

santé et sécurité du travail, gestion des produits dangereux et bonnes 
pratiques de la fabrication; 

— experience en industrie pharmaceutique ou l'équivalent; 
— facilite de communication orientée vers les résultats; 
— connaissance du français et de l'anglais parlé et écrit. 

Communiquer avec Mme L. Girard, au 

738-9483 

Cabano-Expèditex, une des plus importances entreprises dans le 
domaine du transport routier au Canada, désire actuellement com­
bler le poste suivant : 

Auditeur / Tarificateur 
Vous serez responsable de l'audition et de la bonne application des 
frais de transport pour chacune des régions géographiques. Vous 
assurerez également la liaison avec lus autres services (vente, opé­
ration et crédit]. 

Vous devez posséder deux ans d'expérience pertinente, de bonnes 
aptitudes en informatique et connaître les bureaux de tarif du Qué­
bec [B.T.Q.] et du C.T.T.B. 

Le bilinguisme, la motivation et la flexibilité vous avantageront. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre 
du poste, à : Cabano-Expéditex Inc., Service des ressources 
humaines, 6600, chemin Saint-François, Ville Saint-Laurent 
[Québec] H4S 1B7. 

Seules les personnes sélectionnées pour 
une entrevue seront avisées. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Cabano/Expéditex Inc. 

Contrôleur 
Norre client est un important fabricant canadien de métal 

en feuilles possédant des installai ions au Québec et en Ontar io. 

En raison d'une acquisition majeure, nous recherchons, au 
nom de son siège social situé clans l'ouest de l'île de Montréal, 
un professionnel plein d'ambitions qui assumera l'entière res­
ponsabilité de toute la comptabilité générale, de la comptabi­
lité du prix de revient et des budgets. En outre, le candidat choisi 
sera chargé d'unifier, de rationaliser et d'améliorer l'ensemble 
des systèmes, polit iques et méthodes comptables. 

Le candidat idéal détiendra un titre comptable et aura acquis 
de l'expérience au moyen de responsabilités progressives, dans 
un milieu de fabrication complètement informatisé utilisant le 
coût de revient standard et de projets. 

Voici une occasion exceptionnelle pour une personne ambi­
tieuse dotée d'aptitudes pour la supervision de participer acti­
vement à la réussite de cette entreprise. 

Veuillez faire parvenir vo i re curriculum vitae ou téléphoner 
à M. Rolf Voigt à n o t r e b u r e a u d e M o n t r é a l . 

m 

MONTREAL: (5I4) 748-9373 
l O O . boul . Alexis Nlhon, bureau 408 
Montreal (Quebec) H4M 2N9 

T O R O N T O : (416) 283-2181 
595, Bay Street, bureau 1050 
T o r o n t o (Ontario) M5C 2CZ 

HENRY B1RKS <k FILS 
Directeur, marketing 

Bijouterie fine 
Responsable du marketing de nos gammes de produits 
en bijouterie fine, vous établirez des objectifs financiers à 
court et à long termes et élaborerez des programmes de 
promotion de ventes. De plus, vous vous occuperez du 
choix et de l'achat des bijoux destinés à notre éventail de 
bijoux fins. Enfin, la coordination des activités de com­
mercialisation comme le matériel publicitaire et la présen­
tation en magasin feront aussi partie de vos fonctions. 
Votre D.E.C. en marketing s'accompagne d'une expé­
rience pertinente d'au moins cinq années, de préférence 
dans le commerce au détail. Doue pour le domaine du 
marketing, vous possédez également de solides aptitudes 
pour les relations interpersonnelles. 
Henry Birks & Fils Limitée offre un salaire concurrentiel, 
une gamme complète d'avantages sociaux et d'excellen­
tes perspectives d'avancement. 

Si vous répondez à nos exigences, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à: Mlle Louise Bouchard, Service 
des ressources humaines. Henry Birks & Fils Limitée, 
1240, square Phillips, Montréal (Québec), H3B 3H4. 

A g e n t de bord 
Envolez-vous avec nous! 

Si vous avez toujours rêvé d'explorer le monde, alors quoi de 

mieux que la carrière d'agent de bord à Air Canada 

Assurance, entregent et professionnalisme. Voici les qualités pre­

mières que nous recherchons. Vous devez également être dis­

posée) à relever les défis de taille qui vous attendent : une forma­

tion intensive, de lourdes responsabilités et un travail exigeant 

un mode de vie souple. 

Si vous croyez que cette occasion unique vous attire, veuillez faire 

parvenir votre curriculum vitae à: 

A I R C A N A D A 

C P . 1 3 0 0 0 
Dorval - A . M . F . 

Dorval (Québec) 
H 4 Y 1 B 6 

Pr ière de ne pas téléphoner. 

Air Canada appuie la Loi sur l'équité 
en matière d'emploi ei la Loi sur les 
langues officielles. ® 

Air Canada ATTENTION INFIRMIER(ÈRE)S 
LICENCIÉES 

Avez-vous l'intention de déménager dans le comté de 
Pontiac, province de Québec, une région de soleil, touris­
tique, de chasse et de pêche, etc.. Faites votre choix de 
travail — de 1 jour à 5 jours / semaine — des postes à 
temps partiel et à temps complet sont disponibles au Cen­
tre d'accueil Pontiac, un centre d'accueil d'hébergement 
de 50 lits, situé à Shawville, 45 milles de Hull et au Manoir 
St-Joseph, un centre d'accueil d'hébergement de 40 lits, 
situé à Campbell's Bay, 55 milles de Hull. Pour informa­
tion, veuillez communiquer avec M. Joseph A. Larose, 
Directeur général , au (819) 647-5755. ! 

èli L'ASSOCIATION DE PARALYSIE 
CÉRÉBRALE DU Q U É B E C INC. 

mtftûl tUK(ïniui) DË Gnnrnnt 
CHAPITRE DE MONTRÉAL 

L'Association de paralysie cérébrale du Québec inc. organisme à but non lu­
cratif voué à la promotion et à la défense des droits des personnes ayant la 
paralysie cérébrale, est à la recherche d'un directeur exécutif ou d'une direc­
trice executive pour son chapitre de Montréal. 

Responsabilités 
Sous l'autorité du directeur général: 
Planifier, organiser, diriger, contrôler les activités du chapitre incluant les 
activités de campagne de financement. 
Maintenir de bonnes communications et une étroite collaboration avec les 
organismes du milieu. 

Exigences 
• Diplôme universitaire en sciences humaines ou sciences connexes avec 

compétence en administration ou l'équivalent. 
• Minimum de trois (3) ans d'expérience dans les services sociaux. 
• Capacités d'innovation, d'animation et de leadership. 
• Très grande disponibilité. 
• Aptitudes au travail d'équipe. 

Lieu de travail: 
Couvrir la région administrative 06 avec bureau à Montréal. 

Faire parvenir curriculum vitae avant le U décembre 1988, 16 heures: 

A.P.C.Q.I. 
Administration provinciale 
a/s du Comité de sélection 
525, boulevard Hamel Est 
Bureau A-50 
QUÉBEC 
G1M2S8 

S I Le Centre d'accueil Domrémy-Montréal, un établissement 
de réadaptation pour alcooliques et autres toxicomanes, 
désire s'adjoindre une personne détenant un diplôme 
terminal on service social ou on psychologie à titra de 

Coordonnateur 

V A 

À ce poste cadre, vous assumerez la planification, 
l'organisation el la supervision d'un service externe de •». 
réadaptation. Co rôle vous amènera à travailler en 
collaboration avec l'ensemble des services du Centre. -

Vous êtes membre en règle de votre corporation 
professionnelle et possédez trois années d'expérience 
dans le réseau du M.S.S.S., dont une à un poste de 
gestion. Vous devez démontrer du leadership, faire 
preuve d'esprit d'équipe el savoir prendre rapidement ••• 
des décisions en matière d'orientations cliniques. Une 
formation ou de l'expérience en toxicomanie serait un 
atout. 

Votre rémunération sera conforme oux politiques salariales I . I 
du M.S.S.S. pour un poste de classe 13. 

Les personnes intéressées devront soumettre leur candidature 
accompagnée d'un curriculum vitae avant le 19 décembre -'.*. 
1988 au: Centre d'accueil Domrcmy-Montroal, - • 
Bureau du personnel, 15693, boul. Gouin Ouest, 
Sainte-Geneviève (Québec) H9H 1C3. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé do réception. »'.« 

Pour une carrière en pleine santé 
Hypocra t est une Jeune entreprise en pleine expansion dans 
le domaine d u développement et de la product ion de logiciels 
ainsi que de la vente d'équipements Informatiques destinés aux 
professionnels des secteurs hospitalier, médical, pharmaceuti ­
que et des affaires sociales. Nous sommes â la recherche de cinq 

Programmeurs-analystes 
Si vous possédez déjà trois ans d'expérience, vous êtes tout dési­
gné pour prof i ter de cette superbe occasion de carrière : vous 
tailler une place de choix dans une entreprise qui reconnaî t ra 
vos compétences avec MS-DOS et N E T W A R E sur micro-
informatique de même que vo t re solide feuille de route de trois 
années en BASIC. 

Nous saurons vous récompenser par une rémunérat ion 
a t t rayante ainsi que des avantages sociaux intéressants et 
dignes de vos talents. 

A\on, si vous êtes disposé à vous Joindre à nous, faites parve­
nir vo t re curriculum v i tae , en ment ionnant le n u m é r o d e 
c o n c o u r s 261, au : D i r e c t e u r d u p e r s o n n e l . Les O r d i n a t e u r s 
H y p r o c r a t Inc . , 7005, b o u l . T a s c h e r e a u , b u r e a u 333, 
B r a s s a r d ( Q u é b e c ) J 4 Z 1 A 7 . 

Nous of f rons des chances d'emploi égales à tous. 

Wellington 
La Wellington, un chef de file en matière d'assurances des entreprises et des 
particuliers, désire combler les postes suivants: 

SOUSCRIPTEUR - A s s u r a n c e des ent repr ises 

Le déf i : • 
Sous la responsabilité du directeur de l'unité de Montréal, la personne re- *< 
cherchée aura à faire la sélection, tarification et souscription des risques 
commerciaux. De temps à autre, vous serez appelé à aller sur la route dans 
le but d'offrir le meilleur service à nos courtiers. 
Le profil : Z 
Vous avez une connaissance des deux langues officielles, quelques années • 
d'expérience en assurance des entreprises el une grande facilité à servir les 
courtiers d'assurance. Dynamique, autonome, vous favorisez le travail 
d'équipe. *i* 

REPRÉSENTANTS - R i v e - S u d , Estrie - r é g i o n d e Q u é b e c • 
Le déf i : *; 
Sous la responsabilité du directeur d'unité, la personne recherchée coordon-î 
ne la mise en marché et plan de développement de son territoire. 
Le profil t 
Dynamique, autonome, vous avez un sens inné de l'organisation et plus de ' 
cinq (5) années d'expérience en assurance dos entreprises. Vos aptitudes . -
pour les relations intor-personnellos favorisent la formation de nos courtiers ; 
en égard à nos produits d'assurances. >. 
NOUS OFFRONS UNE CARRIÈRE ENRICHISSANTE, UNE EXCELLENTE RÉMUNÉ-' • 
RATION, UN PROGRAMME COMPLET D'AVANTAGES SOCIAUX ET UN PLAN 
DE BONI SUR LA PROFITABILITE. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité au servi­
ce des Ressources humaines, 2001, rue University, suite 1000, Mont­
réal (Québec), H3A 2A6. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. . ', 

TECHNOLOGISTE EN INGENIERIE 
demandéle) pour seconder les ingénieurs do production pour 
l'acheminement des commandes des clients. 
La personne choisie devra être un technologiste en ingénierie 
ovec un minimum de 2 à 3 ans d'expérience en design et applica­
tion d'entraînements CA / CC à vitesse variable. 
La personne choisie sera parfaitement bilingue et familiarises 
avec la terminologie technique utilisée dans les spécifications 
d'ingénierie et les plans touchant à la conversion d'électricité On 
ingénierie. La facilité de communication et la possibilité de com­
muniquer tant avec los services d'ingénierie touchant la clientèle 
qu'avec le personnel technique. 
Cetlo dynamique compagnie offre de généreux avantages so­
ciaux payés. Excellentes conditions de travail. 
Bureau de non-fumeurs. 
La personne choisie devra être bilingue (français-anglais). 
Veuillez adresser votre curriculum vitae détaillé à: 

Relcon Inc. 
80 W a l k e r D r i v e 
B r a m p t o n , O n t a r i o L4T 4H6 
à l'attention d'EImo Sheppard 

f" 
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Ingénieur en Mécanique 
des Laboratoires nucléaires de Chalk River (LNCR) est à la 
recherche d'un ingénieur en mécanique appelé à participer 
à la conception, à la mise en oeuvre et à la gestion de projets 
visant à produire des équipements mécaniques spécialisés 
pour le compte de ia société et des clients extérieurs. La tâche 
de travail englobe en outre le développement de nouveaux 
produits et d'équipements destinés à des clients extérieurs 
ainsi que la réparation à distance et/ou automatisée des 
composants de réacteurs et des équipements utilisés dans 
le cadre de travaux de recherche avancée. 

Les candidats doivent posséder une maîtrise ou un doctorat 
en génie mécanique; une expérience professionnelle dans 
le domaine de la gestion de projets d'ingénierie, de la 
conception et/ou du développement d'équipements 
mécaniques, des essais en laboratoire, du traitement des 
données et de la rédaction de rapports est souhaitable. La 
connaissance des systèmes et des composants CANDU 
constitue un atout certain. 

Les LNCR offrent des emplois stimulants accompagnés d'un 
salaire intéressant et d'une gamme complète d'avantages 
sociaux. L'emplacement des LCNR vous permet en outre de 
bénéficier d'un cadre de vie agréable et pittoresque qui 
comble aussi bien les besoins des modes de vie rural, urbain 
ou banlieusard, qui offre des possibilities de logement 
abordable, de bonnes écoles, sans compter les événements 
culturels et les loisirs pour tous les âges, et en toutes saisons. 

Pour présenter voire candidature à Ce p O S i ê , veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de 
dossier P-8761, à: 

Agent du personnel 
Énergie atomique du Canada limitée 
Société de Recherche 
Laboratoires Nucléaires de Chalk River 
Chalk River (Ontario) KOJ 1J0 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

Personnel Officer 
Atomic Energy ol Canada Limited 
Research Company 
Chalk River Nuclear Laboratories 
CHALK RIVER, Ontario KOJ 1J0 

// esf interdit de fumer à 
l'intérieur des bâtiments. 

m L'Energie Atomique A t o m i c E n e r g y 
o f C a r T a d a t i m i t e c 

Conseiller 
e n p l a c e m e n t s h y p o t h é c a i r e s 

Le défi 

V o u s assure rez la p r o m o t i o n et le d é v e l o p p e m e n t des 
a f fa i res p o u r n o t r e service des Prêts h y p o t h é c a i r e s e t 
i m m o b i l i e r s . Pour ce fa i re , v o u s é tab l i rez d e s c o n t a c t s 
a u p r è s d e d i v e r s e s sources et d ' o r g a n i s m e s suscep t ib les 
de f o u r n i r des poss ib i l i t és de f i n a n c e m e n t . V o u s ferez 
l ' ana lyse des d e m a n d e s d ' e m p r u n t , l ' é va lua t i on et l ' ins­
p e c t i o n p o u r t o u t gen re .de p r o p r i é t é . 

Les exigences 

V o u s possédez u n cours un ive rs i ta i re de p rem ie r cyc le en 
a d m i n i s t r a t i o n avec une c o n c e n t r a t i o n e n é v a l u a t i o n , et 
q u e l q u e s a n n é e s d 'expér ience p e r t i n e n t e . V o u s d é t e n e z 
o u v o u s ê tes en vo ie d ' o b t e n i r le t i t re d ' é v a l u a t e u r ag réé . 

Le poste 

Pour ce p o s t e s i t ué au C o m p l e x e Des ja rd ins a M o n t r é a l , 
v o u s recev rez u n e r é m u n é r a t i o n i n t é r e s s a n t e , béné f i c ie rez 
d ' u n e g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s soc iaux et d ' u n e v o i ­
tu re de f o n c t i o n . 

Si v o u s c r o y e z ê t r e la p e r s o n n e q u e n o u s r e c h e r c h o n s , 
fa i tes p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i tae a u p l u s ta rd le 
12 d é c e m b r e 1988 au Serv ice d e s ressources h u m a i n e s , 
A s s u r a n c e - v i e Des|ardins, 2 0 0 , avenue d e s C o m m a n d e u r s , 
Lev is ( Q u é b e c ) C6V 6 R 2 . 

C i J Desjardins 

Le Cégep de Saint-Laurent requiert les service de 

PROFESSEURS REMPLAÇANTS 
en SOINS INFIRMIERS 

à la session Hiver 89 pour les cours suivants: 

180-501 (psychiatrie) 
180-601 (médecine-chirurgie) 

180-301 (obstétrique) 
180-401 (pédiatrie) 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

— Être m e m b r e en règ le de l 'O.I.I .Q.: 

— Déten i r un d i p l ô m e un ivers i ta i re de p remie r cyc le d a n s la d i sc i ­
pl ine a p p r o p r i é e . 

Les candidatures des personnes intéressées doivent être 
reçues au plus tard, le vendredi 9 décembre 1988 à l'adresse 
suivante: 

C é g e p d e S a i n t - L a u r e n t 
a / s R e s s o u r c e s h u m a i n e s 
625 , b o u l . S t e - C r o i x 
V i l l e S a i n t - L a u r e n t ( Q u é b e c ) 
H 4 L 3X7 

625, boul. Salnte-Crol», Saint-intrant, Quo. ML 3X7«Tél.: 747-6521 

Gentre d'Accueil Senecal 
Centre de réadaptation, avec des points de service princi­
palement dans Montréal-Nord et Ville St-Laurent, dispen­
sant des services aux personnes présentant une déficien­
ce intellectuelle avec ou sans handicaps associés, re­
quiert du personnel pour effectuer des remplacements 
sur appel dans les titres d'emplois suivants: 

EDUCATEURS: 
50% DEC en éducation spécialisée et bilinguisme souhaitable. 

INFIRMIER(ÈRE)S: Membre de l'O.I.I.Q. 

INFIRMIER(ÈRE)S AUXILIAIRES: 
Membre de la C.P.I.I.A.Q. 

PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES 
et 

PRÉPOSË(E)S DE NUIT: 
Secondaire V 
Veuillez notor que tous nos remplacements sont offerts en bloc pour toute 
leur durée. 
Rémunération: 
Selon les conventions collectives en vigueur dans le réseau des Services de 
santé et Services sociaux. 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 15 décembre 1988. à: 

Hélène Roy 
Service des ressources humaines 

5025, boul. Gouln est 
Montréal-Nord, Que. 

H1G1A3 

K 

N o t r e c l ient , une i m p o r t a n t e en t repr ise 
d u secteur des pâtes et papiers, désire 
combler le poste su ivant à ses ins ta l la t ions 
de Québec : 

Acheteur Senior 
Relevant d u directeur des achats, v o u s aurez l 'ent ière 
responsabi l i té d u cycle de l ' app rov i s i onnemen t et 
j o u e r e z donc u n rôle ma jeur dans le cho ix des 
fourn isseurs, l 'é tude des soumissions ainsi q u e le 
con t rô le de la qua l i té et d u service. V o u s exercerez 
des act iv i tés très variées p o r t a n t sur le matér ie l 
nécessaire aux nombreuses usines de cette g rande 
ent repr ise. 

Bi l ingue, vous détenez le t i t re d 'ache teur p ro fess ionne l 
j u m e l é à u n D.E.C. o u à u n d i p l ô m e un ivers i ta i re e n 
admin is t ra t ion o u en génie . Reconnu p o u r vos excel lentes 
habi letés de négoc ia teur , vous possédez plusieurs 
années d 'expér ience pe r t i nen te d o n t la p lupar t o n t 
été acquises au sein de la g r ande en t repr ise . 

No t re cl ient o f f re une rémunéra t ion des plus intéressantes 
et une g a m m e complè te d 'avan tages sociaux. 

Les demandes devront n^us parvenir avant le 22 décembre 
1988, et nous les ferons suivre au c l ient concerné . 
Veu i l lez inc lure le n o m des sociétés auxquel les nous 
ne dev r ions pas faire pa rven i r v o t r e cu r r i cu lum v i tae . 
Prière d ' i nd ique r c la i rement le n u m é r o de référence 
sur vo t re e n v o i . 

Seules les personnes d o n t la candidature sera 
retenue recevront u n accusé de réception du 
client. 

N o t r e cl ient o f f re des chances d ' e m p l o i égales à tous . 

C A L A H.R.C. L t é * 
P u b l i c i t é c o n f i d e n t i e l l e , 685 

6 6 6 , r u e S h e r b r o o k e O u e s t 
19 e é t a g e 

M o n t r é a l (Québec) H 3 A 1E7 

American National Can canada Inc., appartenant à une 
industrie internationale générant des prof i ts de cinq 
milliards de dollars, est un chef de fi le innovateur et à 
la f ine pointe du progrès technique. Notre champ d'ac­
t ion s'étend à certains secteurs au marché de l'em­
ballage canadien. Nous offrons aux entreprises commer­
cialisant des produits de beauté et de santé et des pro­
duits industriels, des tubes de plastique à haute ou fai­
ble protect ion, ainsi que des contenants de plastique de 
même qualité aux compagnies de transformat ion 
alimentaire et au secteur industriel. Nous proposons ac­
tuellement à une personne dynamique et sérieuse un 
poste plein de défis. 

Représentant des ventes 
vous serez responsable de t o u t le ter r i to i re du Québec 
et travaillerez en étroite collaboration avec le directeur, 
ventes et commercialisation, et un représentant du ser­
vice à la clientèle qui vous sera désigné, vo t re mandat 
consistera à encourager nos clients actuels à continuer 
d'utiliser nos techniques d'emballage de plastique et 
d'en élargir l'usage, vous verrez à ce que la documenta­
t ion soit précise et à jour et vous assurerez le trai tement 
des commandes. Enfin, c'est vous qui préparerez les 
prévisions de vente aux fins de la planification des ventes 
par division. 

Vous possédez plusieurs années d'expérience dans la 
vente, de préférence dans un milieu semblable, et y avez 
connu du succès grâce à votre professionnalisme, votre 
belle présentation et votre volonté d'obtenir de bons 
résultats. Communfcateur-né capable de faire de solides 
démonstrations, vous savez résoudre efficacement les 
problèmes et établir des suivis. 

Si vous voulez vous joindre à une entreprise progressive 
qui saura reconnaître et récompenser vos efforts et vos 
réalisations et dans laquelle vous voulez met t re toute 
votre énergie et votre enthousiasme, faites parvenir 
votre curriculum vitae, en toute confiance, à: 

American National 
Can Canada Inc. 

A m e r i c a n N a t i o n a l Can C a n a d a i n c . 
C h e f d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
1 8 0 , w a l k e r D r i v e 
B r a m p t o n , O n t a r i o L6T 4 V 8 

EXPERT EN PLANNING 
FINANCIER 

U n e car r iè re c h e z Investors , l ' une des p r inc ipa les i ns t i t u t i ons 
i i n a n c i e r e s d u C a n a d a , p e u t se t r a d u i r e p a r d e s r e v e n u s 
substant ie ls , u n e c ro i ssan te r a p i d e et d e g randes poss ib i l i tés 
d ' a v a n c e m e n t . Le revenu d e nos m e i l l e u r s exper ts en p l a n n i n g 
f inanc ie r a t te in t les six ch i f f res. 

N o u s r e c h e r c h o n s p résen temen t des gens possédant u n e c o m p r e ­
hens ion d e base d e la ges t ion des f o n d s pe rsonne l s . B ien q u e n o n 
nécessaires, des an técéden t s en f i nance p e u v e n t cons t i t ue r un 
a tou t . U n n iveau d ' i n s t r u c t i o n supér ieu r et u n e expe r i ence d e la 
v e n t e o u d ' u n d o m a i n e c o n n e x e se ron t h a u t e m e n t cons idé rés . 

D e t ou te l ' i ndus t r ie , nous o f f r ons les me i l l eu r s p r o g r a m m e s de 
f o r m a t i o n et d e d é v e l o p p e m e n t p ro fess i onne l . N o t r e p u b l i c i t é 
tant na t i ona le q u e loca le v ien t s e c o n d e r vos ef for ts . N o u s a i m e ­
r ions , à l 'a ide d ' u n test d ' u n e d u r é e d ' e n v i r o n t r en te m i n u t e s , éva ­
lue r avec vous v o t r e p o t e n t i e l en v u e d ' u n e car r iè re c h e z n o u s . 

Si vous êtes intéressé, communiquez avec 

Les Services 
Investors Limitée 

M . A n d r é M a r c o t t e 
550 , c h e m i n d u Go l f , b u r e a u 200 
I le -des-Soeurs , Q u é b e c 
H3E 1A8 
Té l . : (514) 766 -7736 

Nous sommes à la recherche d'un(e) 

REPRÉSENTANT(E) 
pour la vente, dans la province de Québec, d'une gamme de produits 
renommés. 

Habitant la région de Montréal, vous assumerez l'entière responsabilité de 
l'exploitation efficace et rentable dans la province. Vous représenterez, 
auprès des détaillants, une ligne de produits connus de tous les foyers. 
Une expérience particulière auprès de détaillants ne constitue pas un 
critère essentiel, toutefois, votre habileté à bâtir un territoire effectif et à 
gérer des comptes majeurs sera de toute première importance pour le 
succès de cette entreprisn dynamique et exigeante. 

Vous possédez une expérience dans les affaires et avez à votre actif de 3 
à 5 années de réalisations démontrant une ténacité fonctionnelle pour les 
ventes et la gestion de territoire. Vraisemblablement titulaire d'un diplôme 
universitaire, vous avez le sens de l'entreprise, faites preuve de créativité 
et êtes essentiellement prêt(e) à devenir le «seul maître à bord». 

Co poste requiert les services d'une personne parlant couramment le 
français et l'anglais. 

En retour, nous offrons un salaire concurrentiel et un programme global 
d'avantages sociaux. Si le poste vous intéresse, veuillez soumettre votre 
curriculum vitae en toute confidentialité à: 

La Presse, Réf. 17428 
C P . 6041, Suce. A, 
Montréal, QC H3E 3C3 

Chances d'embauché égales pour tous. 
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Ergothérapeute 

Pour p e r s o n n e s â g é e s en so ins de longue durée et en réédu ­
cat ion et r éadap ta t i on fonc t ionne l les . 

V o u s avez déc i dé de vous dévouer au serv ice d 'au t ru i . A lo rs 
p o u r q u o i ne pas cho is i r main tenant le mei l leur é tab l i ssement 
pou r d é m o n t r e r v o s c o m p é t e n c e s et vo t re d é v o u e m e n t . 

Le Cent re de san té E l isabeth-Bruyère est un é tab l i ssemen t 
de santé p r o g r e s s i s t e de so ins de longue du rée (260 l i ts), 
aff i l ié à l 'Un ivers i té d 'O t tawa et répu té p o u r son m o d è l e de 
p res ta t ion de so ins p rog ress i f s . En ef fe t , il o f f re une vas te 
g a m m e de so ins et de serv ices de san té aux a înés de la 
rég ion d 'O t t awa -Ca r l e ton dans un serv ice de so ins de l ongue 
du rée , un hôp i ta l d e jour et un serv ice de rééduca t i on et de 
réadap ta t ion fonc t ionne l les . Il of f re auss i des se rv i ces d e 
so ins pal l iat i fs et d e so ins de re lève. Ses p r o g r a m m e s i nno ­
va teu rs et s o n a t m o s p h è r e d 'ent ra ide en t re coéqu ip i e r s e n 
font l 'endroi t idéal pou r se faire valo i r ainsi q u e p o u r c o n c e ­
voir et a p p r e n d r e d e nouveaux rôles à t i tre d ' e r g o t h é r a p e u t e 
au serv ice des a înés aux fonc t ions et facu l tés a f fa ib l ies . 

Pour ce faire, v o u s devez déteni r un d i p l ôme un ivers i ta i re 
reconnu en e rgo thé rap ie et être admiss ib le à l 'Assoc ia t i on 
canad ienne des e rgo thé rapeu tes et au Co l lège des e r g o t h é -
rapeu tes de l 'Ontar io . De p lus , vous devez par ler c o u r a m ­
men t le f rança is et l 'angla is . 

Si un sala i re compét i t i f , une g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s 
soc iaux et l ' occas ion de vous par fa i re sur le p lan p r o f e s s i o n -
1 ICI »UUJ IMlCiGOJCMli Uiuig V W I I iinui I I V ( U I - . L (iw i, . • nyi,iu vaw 

dotation, Centre de santé Elisabeth-Bruyère, 43, rue 
Bruyère, Ottawa (Ontario) K1N 503, ou appelez le 
(613) 560-0060, poste 199. (Nous acceptons les ap­
pels à frais virés.) 

Centre d -
 Satté}, 

ÉLtëABETH-5RUYERE 
llcullliCeiilic 

Une entreprise de distribution, filiale du Croupe Citadelle, 
est à la recherche d'un gestionnaire chevronné pour occu­
per le poste de : 

DIRECTEUR 
TRANSPORT, DISTRIBUTION ET ASSEMBLAGE 
Sous la responsabilité du vice-president — Operations, le t i tulaire doi t : 

• planifier les operat ions de distr ibut ion d u n en t repot en ce qui a 
t ra i t a la reception, I entreposage et a l 'expédition ; 

• planifier et organiser les operations d assemblage et de product ion 
de certains p rodu i t s . 

• assurer la gestion du personnel relie a ces act iv i tés. 

• assurer i organisation du transport des produi ts vers les points de 
v e n t e . 

• veiller a l en t re t ien de bonnes relations avec la clientele 

EXPÉRIENCE 
• E>.périence d au moms 5 années a t i t re de directeur ce ia oistnou-

t ion d'une entrepr ise d impor tance. 

• apt i tudes marauees pour la planification des operat ions de distri­
but ion et de t ranspor t et pour la gestion du personnel 

Nous of f rons un salaire très concurrentiel a la mesure du défi propose. 

Si ce déf i vous intéresse, veuillez faire parvenir vot re curr iculum vitae 

en tou te conf ident ial i té a l'adresse suivante. 

Michel Lemav 
V ice-p rés iden t — Opera t ions 

Les d i s t r i b u t i o n s Ci tadel le inc. 
1421, r ue A m p e r e 

BOUCHERVILLE (OuébeO J4B 5Z5 
Dossier N° 503 

LES DISTRIBUTIONS 

CITADELLE 

GESTIONNAIRE DE PROJET 
Application de l'ordinateur 

à l'industrie de la construction 

SOT/CO/V0 
SIRICON est a la recherche d'un gestionnaire de projet dans le domaine de la 
gestion de la construction et de la mécanique du bâtiment. 
Les tâches dont le titulaire sera responsable comprennent: la supervision de 
projets de développement de logiciels, l'analyse comparative de logiciels 
d'application pour les entrepreneurs en construction, et la consultation pour 
la sélection et l'implantation de systèmes informatiques dans les entreprises 
de construction. 

Le candidat devra posséder une maîtrise en génie ou I équivalent de même 
qu'une expérience pertinente dans le domaine de la construction. Il devra de 
plus être familier avec le développement de logiciels et l'utilisation des logi­
ciels d'application pour les entrepreneurs. 

Le salaire est fonction de la compétence et de l'expérience. Le fait d'être 
bilingue constitue un atout. 

Prière d'envoyer un curriculum vitae ainsi que trois lettres de référence à 

l'adresse suivante: 

Monsieur Pierre Guitè 
Vice-président, SIRICON 
1455, boul . de Mai9onneuve ouest 
Montréal (Québec) 
II3G 1M0 

INGÉNIEUR 
REPRÉSENTANT SES VENTES 

L'entreprise: 
Nous sommes une compagnie établie depuis plus de vingt ans qui se spé­
cialise dans la fabrication et la distribution d'équipement de procédé indus­
triel. 
Le marché: 

Toutes les grandes industries, les pâtes et papiers en particulier. 

La fonction: 

Le candidat devra promouvoir les ventes dans un territoire de l'est du Ca­

nada qui lui sera assigné. Il devra se déplacer fréquemment. 

Le candidat: 
Vous devez être un ingénieur, membre en règle de l'OIQ, option mécanique 
ou chimique. Vous devez avoir de l'entregent et faire preuve d'autonomie 
et de protessionalisme. Une expérience antérieure de représentation dans 
les pâtes et papiers serait un atout. Le bilinguisme est essentiel. La rému­
nération se compose d'un salaire de base plus possibilité de commission. 
Elle sera en relation avec l'expérience et la compétence. 

Il est à noter que seules les personnes dont la candidature sera retenue re­
cevront un accusé da réception. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 

DRY-CON INC. 
840, Halpern 
Dorval, Oc. H9P 1G6 
Attn: Service du personnel 

http://genre.de
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Chef de la planification, 
Matériel et ressources 
La p r i n c i p a l e r e s p o n s a b i l i t é d e c e p o s t e c o n s i s t e à f o u r n i r le m a t é r i e l r e q u i s , e n t e m p s 
v o u l u , à u n e n d r o i t d é s i g n é , so i t p o u r la p r o d u c t i o n , s o i t p o u r le s o u t i e n l o g i s t i q u e 
( p i è c e s d e r e c h a n g e ) et ce , a u m e i l l e u r c o û t p o s s i b l e . V o s f o n c t i o n s d e g e s t i o n i n c l u r o n t 
la p l a n i f i c a t i o n d u m a t é r i e l , le c o n t r ô l e d e la p r o d u c t i o n , la v é r i f i c a t i o n d e s e n t r e p ô t s , 
d e l ' e x p é d i t i o n et de la r é c e p t i o n d u m a t é r i e l , a i n s i q u e le t r a n s p o r t et les a s s u r a n c e s . 

Les p e r s o n n e s c o n s i d é r é e s p o u r c e p o s t e p o s s é d e r o n t u n b a c c a l a u r é a t e n g é n i e 
m é c a n i q u e o u é l e c t r i q u e / é l e c t r o n i q u e et u n e c o n n a i s s a n c e a p p r o f o n d i e d u M R P II 
( p l a n i f i c a t i o n des r e s s o u r c e s m a t é r i e l l e s ) a c q u i s e l o r s d e q u a t r e a n n é e s d ' e x p é r i e n c e 
d a n s c e d o m a i n e , et pas m o i n s d e d e u x a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d e g e s t i o n à t i t r e d e c h e f 
d e g r o u p e . Le b i l i n g u i s m e et la c o n n a i s s a n c e d e la r e l a t i o n e n t r e le ma té r i e l et la l o g i s t i q u e 
d a n s u n e n v i r o n n e m e n t d e p r o d u c t i o n s o n t e s s e n t i e l s . Doss ier n ° LP 8B 2 3 5 8 

Coordonnateur des expositions 
V o u s t r a v a i l l e r e z e n é t r o i t e c o l l a b o r a t i o n a v e c n o t r e s e r v i c e d u m a r k e t i n g à l ' é l a b o r a t i o n 
d e c o n c e p t s et d e m a q u e t t e s d e s t a n d s , a i n s i q u ' à la r é d a c t i o n d e t o u s les d o c u m e n t s 
c o n n e x e s , a f i n d ' a s s u r e r la p r é s e n c e d ' O e r l i k o n A é r o s p a t i a l e d a n s les e x p o s i t i o n s m i l i ­
t a i r es et d e t e c h n o l o g i e d e p o i n t e a u C a n a d a , a u x É t a t s - U n i s et à l'étranger. L a p r o m o ­
t i o n , i n c l u a n t les r e n c o n t r e s a v e c les r e p r é s e n t a n t s l o c a u x des ir .edias et le s o u t i e n 
p u b l i c i t a i r e d a n s les p u b l i c a t i o n s c o n n e x e s , f e ra é g a l e m e n t p a r t i e d e v o ^ f o n c t i o n s , d e 
m ê m e q u e le su i v i a u p r è s d e s f o u r n i s s e u r s d e s t a n d s a f i n d e vé r i f i e r Is r e s p e c t d e s 
n o r m e s et d e s s p é c i f i c a t i o n s , et c o n t r ô l e r les b u d g e t s . 

E n p l u s d ' u n c e r t i f i c a t e n c u n i r . i u n i c a t i o n o u e n m a r k e t i n g , v o u s p o s s é d e z p l u s i e u r s 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s u n p o s t e s i m i l a i r e a u s e i n d ' u n e i m p o r t a n t e e n t r e p r i s e d ' e n ­
v e r g u r e i n t e r n a t i o n a l e . C e p o s t e v o u s p e r m e t t r a d e v o y a g e r et d e m e t t r e à p r o f i t v o t r e 
d y n a m i s m e , v o t r e d é b r o u i l l a r d i s e , v o t r e a u t o n o m i e et v o t r e s e n s i n n é d e la q u a l i t é . La 
m a î t r i s e d e l ' ang la i s et u n e b o n n e c o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s s o n t e s s e n t i e l l e s . 
Dossier n ° LP 88 2 2 0 3 

Coordonnateur de projets, 
Manuels techniques 
V o u s c o o r d o n n e r e z la p r o d u c t i o n d e m a n u e l s t e c h n i q u e s , t e l s q u e m a n u e l s d ' e n t r e t i e n 

et d ' o p é r a t i o n , d e s t i n é s à n o s c l i e n t s . V o s r e s p o n s a b i l i t é s e n g l o b e r o n t les r e n c o n t r e s 

avec les s o u s - t r a i t a n t s p o u r r e c u e i l l i r l ' i n f o r m a t i o n , r év i se r les tex tes et v é r i f i e r la c o n ­

c o r d a n c e a v e c les e x i g e n c e s c o n t r a c t u e l l e s , a i n s i q u e le c o n t r ô l e d u t r a n s f e r t d e s 

d o n n é e s , d e s é c h é a n c i e r s et des c o û t s . 

P o u r ê t r e c o n s i d é r é p o u r c e p o s t e , d e l ' e x p é r i e n c e en c o o r d i n a t i o n d e p r o j e t s et u n e 
g r a n d e a p t i t u d e p o u r n é g o c i e r e f f i c a c e m e n t a v e c la c l i e n t è l e e l les s o u s - t r a i t a n t s s o n t 
e s s e n t i e l l e s . U n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d a n s u n e d i s c i p l i n e t e c h n i q u e ( é l e c t r o n i q u e , 
m é c a n i q u e , e t c . ) . l ' e x p é r i e n c e d a n s le d o m a i n e d e s m a n u e l s t e c h n i q u e s et le b i l i n ­
g u i s m e s e r o n t des a t o u t s . Dossier LP 88 1 1 8 9 

Inspecteur en mécanique 
(poste temporaire de 12 à 18 mois) 
L ' i n s p e c t i o n des m é t h o d e s d ' a s s e m b l a g e et d u m a t é r i e l à l ' é tape de la p r o a u c u o n s e r a 
v o t r e p r i n c i p a l e r e s p o n s a b i l i t é . Il s ' ag i t d ' u n p o s t e d e t r a v a i l d e q u a r t , i n c l u a n t les f i n s 
d e s e m a i n e s . 

U n D E C e n m é c a n i q u e o u u n e f o r m a t i o n é q u i v a l e n t e v o u s q u a l i f i e p o u r c e p o s t e . 
P o s s é d e r des c o n n a i s s a n c e s o u u n e e x p é r i e n c e d e t r ava i l e n c o n t r ô l e d e la q u a l i t é s e r a 
u n a t o u t p o u r v o u s . Dossier n" LP 8 8 1409 

Inspecteur en électro-optique 
V o u s i n s p e c t e r e z les m é t h o d e s et l es e s s a i s é l e c t r o n i q u e s e f f e c t u é s p a r les é q u i p e s d e 
la p r o d u c t i o n et d e l ' i n g é n i e r i e . La s u r v e i l l a n c e d e s e s s a i s d ' a c c e p t a t i o n et le m a i n t i e n 
d e s r e l a t i o n s avec le p e r s o n n e l d u c o n t r ô l e d e la q u a l i t é o u avec le c l i e n t f e r o n t 
é g a l e m e n t pa r t i e d e v o s r e s p o n s a b i l i t é s . 

V o u s p o u v e z ê t r e c o n s i d é r é p o u r c e p o s t e s i v o u s d é t e n e z u n D E C e n é l e c t r o n i q u e o u 
e n t e c h n o l o g i e p h y s i q u e o u d a n s u n e d i s c i p l i n e s i m i l a i r e . De p l u s , v o u s a v e z u n a t o u t 
a d d i t i o n n e l s i v o u s p o s s é d e z d e s c o n n a i s s a n c e s e n c o n t r ô l e d e la q u a l i t é o u avez 
o c c u p é u n p o s t e d a n s c e d o m a i n e . C e p e n d a n t , v o u s d e v r e z v o u s r e n d r e d i s p o n i b l e 
p o u r les h o r a i r e s d e q u a r t , i n c l u a n t les f i n s d e s e m a i n e s . Doss ier n J LP 88 2 4 5 3 

Chef d'équipe, 
Intégration de produits 
À c e p o s t e , v o u s s u p e r v i s e r e z et c o o r d o n n e r e z les t r a v a u x d ' i n t é g r a t i o n m é c a n i q u e d e 
t o u s les s o u s - s y s t è m e s p o u r c h a q u e p r o j e t . V o s r e s p o n s a b i l i t é s e n g l o b e r o n t l ' a f f ec ­
t a t i o n d e s c o o r d o n n a t e u r s ; l ' é v a l u a t i o n d e s r e s s o u r c e s , d e s e x i g e n c e s et d e s c a l e n ­
d r i e r s d e s p r o j e t s ; et l ' é t a b l i s s e m e n t d ' u n e s t r u c t u r e r e l a t i o n n e l l e p o u r l es p r o d u i t s 
m a t é r i e l s d e s s y s t è m e s . V o u s v o u s t i e n d r e z e n l i a i s o n a v e c les s o u s - t r a i t a n t s et les 
m e m b r e s d e n o s s e r v i c e s d e la p r o d u c t i o n et d u s o u t i e n l o g i s t i q u e , f o u r n i s s a n t e t 
m e t t a n t à j o u r d e s r a p p o r t s s u r l ' a v a n c e m e n t d e s t r a v a u x d ' i n t é g r a t i o n d e s p r o d u i t s 
m a t é r i e l s d e s s y s t è m e s p o u r la d o c u m e n t a t i o n d e s d o n n é e s t e c h n i q u e s , t o u t e n s u r ­
v e i l l a n t la p r o g r e s s i o n d e c h a c u n e d e s é t a p e s d ' i n t é g r a t i o n . 

V o u s ê t e s la p e r s o n n e i déa le p o u r c e p o s t e 9i v o u s p o s s é d e z u n b a c c a l a u r é a t ( u n e 
m a î t r i s e s e r a i t p r é f é r a b l e ) e n g é n i e m é c a n i q u e , u n s t a t u t d e m e m b r e d ' u n e a s s o c i a t i o n 
r e c o n n u e d ' i n g é n i e u r s p r o f e s s i o n n e l s et a u m o i n s c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n i n t é ­
g r a t i o n d e s y s t è m e s c o m p l e x e s m i l i t a i r e s o u a é r o s p a t i a u x , d o n t d e u x e n s u p e r v i s i o n . 
U n e c o n n a i s s a n c e a p p r o f o n d i e d e s n o r m e s e t s p é c i f i c a t i o n s m i l i t a i r e s , u n e c o n n a i s ­
s a n c e t e c h n i q u e s p é c i a l i s é e e n m o b i l i t é e t e n t r a n s f é r a b i l i t é , l ' e x p é r i e n c e d e t r a v a i l 
a v e c d e s s y s t è m e s d e c o n c e p t i o n a s s i s t é e p a r o r d i n a t e u r et le b i l i n g u i s m e s o n t é g a ­
l e m e n t e s s e n t i e l s . Dossier n ° LP 88 2 4 1 0 

N.B. Veu i l lez noter que les en t revues p o u r ces pos tes a u r o n t l i eu en janv ie r 1989 

L'intégration et la maîtrise de technologies nouvelles, voilà l'avenir. 
Développer aujourd'hui... pour demain, voici la mission 
d'Oerlikon Aérospatiale Inc. Si vous avez une idée précise 
de votre carrière, faites équipe avec nous. Nous avons précisément 
un avenir unique à vous offrir. Oerlikon Aérospatiale Inc., à l'avant-garde 
de la recherche et du développement de la technologie de pointe. 

Ingénieur, 
Assurance de la qualité des logiciels 
Le t i t u l a i r e d e c e p o s t e s e r a r e s p o n s a b l e d e t o u s les a s p e c t s d e l ' a s s u r a n c e d e la q u a l i t é 
d e s l o g i c i e l s : p r o c é d é s , p l a n s , l i s tes d e c o n t r ô l e , p r o p o s i t i o n s d e c o n t r a t s , v é r i f i c a t i o n s 
d e s s o u s - t r a i t a n t s et v é r i f i c a t i o n s i n t e r n e s . E n p l u s d ' a s s i s t e r a u x e s s a i s d e q u a l i f i c a t i o n 
e t d ' h o m o l o g a t i o n d e s l o g i c i e l s , la p e r s o n n e c h o i s i e p a r t i c i p e r a à l ' i m p l a n t a t i o n d ' u n 
p r o g r a m m e d e c a l i b r a t i o n e t d e s y s t è m e s d e d o n n é e s su r la q u a l i t é et d e c u e i l l e t t e d e 
d o n n é e s , et p r ê t e r a a s s i s t a n c e e n m a t i è r e d e f o r m a t i o n en i n f o r m a t i q u e p o u r le p e r ­
s o n n e l o e u v r a n t e n a s s u r a n c e d e la q u a l i t é . 

P o u r re l eve r c e d é f i , v o u s d e v e z d é t e n i r u n b a c c a l a u r é a t so i t e n p h y s i q u e , so i t e n g é n i e 
m é c a n i q u e o u é l e c t r i q u e , p o s s é d e r u n e f o r m a t i o n e n i n f o r m a t i q u e a s s o r t i e d ' u n e c o n ­
n a i s s a n c e g é n é r a l e d e s s y s t è m e s d ' a s s u r a n c e d e la q u a l i t é . D e p l u s , v o u s d e v e z ê t r e 
m e m b r e d ' u n e a s s o c i a t i o n d ' i n g é n i e u r s r e c o n n u e et p o u v o i r c o m m u n i q u e r e n a n g l a i s 
c o m m e e n f r a n ç a i s . Doss ie r n ° LP 88 3 0 9 

Rédacteur, 
Service des communications 
N o u s c h e r c h o n s u n r é d a c t e u r t a l e n t u e u x , d o t é d ' u n e x c e l l e n t s e n s d e l ' o r g a n i s a t i o n et 
d e s c o m m u n i c a t i o n s p o u r r e m p l i r u n r ô l e i m p o r t a n t d a n s le c a d r e d e n o s c o m m u n i c a ­
t i o n s c o r p o r a t i v e s et d e l ' i m a g e d ' O e r l i k o n . e t p o u r a s s u m e r l ' e n t i è r e r e s p o n s a b i l i t é d e 
la p r o d u c t i o n p o n c t u e l l e d e n o t r e p u b l i c a t i o n i n t e r n e m e n s u e l l e , le ' B u l l e t i n O A ' . 
S a c h a n t b i e n o r c h e s t r e r v o s a c t i v i t é s e t é t a b l i r les p r i o r i t é s , v o u s s e r e z e n m e s u r e d e 
m e t t r e a u p o i n t et d e s u i v r e d e p r è s d e s p l a n s d e t r a v a i l r é a l i s t e s p o u r la p r o d u c t i o n 
d e s c o m m u n i c a t i o n s é c r i t e s , d o c u m e n t s v i d é o et é v é n e m e n t s c o r p o r a t i f s , a f i n d ' a s s u r e r 
l ' a c h è v e m e n t d e s p r o j e t s e n t e m p s v o u l u . 

V o u s f o u r n i r e z u n s o u t i e n d a n s d i v e r s e s a c t i v i t é s et o r g a n i s a t i o n s d ' é v é n e m e n t s . A i n s i , 
v o u s a i d e r e z a u p r o c e s s u s d ' é l a b o r a t i o n d e t h è m e s et d e c o n c e p t s p o u r d i v e r s e s 
c o m m u n i c a t i o n s m u l t i - m é d i a s t e l l e s q u e p r o f i l s c o r p o r a t i f s , m a t é r i e l d ' e x p o s i t i o n s , 
b r o c h u r e s e t d o c u m e n t s v i d é o . V o u s p r ê t e r e z é g a l e m e n t a s s i s t a n c e a u c h e f d e s c o m ­
m u n i c a t i o n s d a n s la c o o r d i n a t i o n e t la d i f f u s i o n d e l ' i n f o r m a t i o n l o r s d e c o n f é r e n c e s d e 
p r e s s e , e x p o s é s et é v é n e m e n t s s i m i l a i r e s p o u r les m e m b r e s d e la d i r e c t i o n . 

L a p e r s o n n e i d é a l e p o u r c e p o s t e d é t i e n t u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e e n c o m m u n i c a t i o n 
o u e n j o u r n a l i s m e o u d a n s u n e d i s c i p l i n e c o n n e x e et p o s s è d e a u m o i n s c i n q a n s 
d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e a u p o s t e . U n e p a r f a i t e m a î t r i s e d e l ' a n g l a i s , é c r i t et p a r l é , es t 
e s s e n t i e l l e , d e m ê m e q u ' u n e e x c e l l e n t e c o n n a i s s a n c e d u f r a n ç a i s . La c o n n a i s s a n c e d u 
d o m a i n e a é r o s p a t i a l s e r a i t u n a t o u t . D o s s i e r n ù LP 88 1168 

Analyste du soutien logistique 
R e l e v a n t d u c h e f d e g r o u p e d e la d é f i n i t i o n d e s d o n n é e s , v o u s f e r e z p a r t i e d ' u n e é q u i p e 

j e u n e et d y n a m i q u e et s e r e z r e s p o n s a b l e d e la d é f i n i t i o n des e x i g e n c e s p o u r le s o u t i e n 

l o g i s t i q u e i n t é g r é ( I L S ) d u s y s t è m e A D A T S , t o u t e n r e s p e c t a n t la n o r m e m i l i t a i r e 

M I L 1388. et c e e n u t i l i s a n t u n p r o c e s s u s a s s i s t e pa r o r d i n a t e u r . Le m a i n t i e n d e c o n t a c t s 

r é g u l i e r s a u p r è s d e p l u s i e u r s d e n o s s e r v i c e s te l s q u e l ' i n g é n i e r i e et le t r a i t e m e n t d e s 

d o n n é e s , d e m ê m e q u ' a v e c n o s c l i e n t s et s o u s - t r a i t a n t s f e ra é g a l e m e n t p a r t i e d e v o s 

r e s p o n s a b i l i t é s . 

U n d i p l ô m e e n t e c h n o l o g i e é l e c t r o n i q u e o u m é c a n i q u e o u e n c o r e p l u s i e u r s a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e e n m a i n t e n a n c e d e s y s t è m e s c o m p l e x e s f e r o n t d e v o u s u n c a n d i d a t i déa l 
p o u r c e p o s t e . U n e f o r m a t i o n m i l i t a i r e s e r a i t u n a t o u t , a l o r s q u e le b i l i n g u i s m e es t 
e s s e n t i e l . N o u s v o u s f o u r n i r o n s u n p r o g r a m m e d e f o r m a t i o n c o m p l e t s e l o n vos c o m p é ­
t e n c e s . Doss ier n° LP 88 1151 

Inspecteur des essais spéciaux 
V o u s e f f e c t u e r e z d e s i n s p e c t i o n s s p é c i a l e s te l l es q u e r e q u i s e s pa r le c o o r d o n n a t e u r d u 
g r o u p e M R B ( M a t e r i a l R e v i e w B o a r d ) . V o u s d e v r e z é v a l u e r les m é t h o d e s d ' i n s p e c t i o n 
et p r ê t e r a s s i s t a n c e a u x g r o u p e s d ' i n s p e c t i o n m é c a n i q u e et é l e c t r o - o p t i q u e . V o u s fe rez 
p a r t i e d ' u n e é q u i p e d e t r a v a i l d e q u a r t , l es f i n s d e s e m a i n e s i n c l u s e s . 

V o u s a v e z c e q u ' i l f a u t p o u r r é u s s i r d a n s c e p o s t e si v o u s p o s s é d e z u n D E C e n é l e c ­
t r o n i q u e o u e n t e c h n o l o g i e p h y s i q u e o u d a n s u n e d i s c i p l i n e é q u i v a l e n t e , d o u b l é d ' u n e 
e x p é r i e n c e p r a t i q u e e n c o n t r ô l e d e la q u a l i t é et e n i n s p e c t i o n é l e c t r o n i q u e . L ' e x p é r i e n c e 
e n i n s p e c t i o n m é c a n i q u e o u é l e c t r o - o p t i q u e s e r a i t u n a t o u t . Doss ie r n" LP 88 2 4 6 1 

Chef d'équipe, 
Sous-systèmes mécaniques 
V o u s a s s u m e r e z la r e s p o n s a b i l i t é t e c h n i q u e g é n é r a l e p o u r l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t en 
s o u s - s y s t è m e s m é c a n i q u e s r e q u i s p o u r le s y s t è m e A D A T S . P a r c o n s é q u e n t , v o u s 
s u p e r v i s e r e z e t c o o r d o n n e r e z le t r a v a i l d ' u n e é q u i p e d ' i n g é n i e u r s et d e t e c h n i c i e n s 
o e u v r a n t a v e c c e s s o u s - s y s t è m e s c o n ç u s , f a b r i q u é s et t es tés p a r d e s s o u s - t r a i t a n t s . 
V o u s d e v r e z p r o c é d e r à la p r é p a r a t i o n d e s s p é c i f i c a t i o n s d e s s y s t è m e s , r é d i g e r d e s 
r a p p o r t s s u r l 'é ta t d e s t r a v a u x , r e n c o n t r e r les s o u s - t r a i t a n t s p o u r v é r i f i e r la p r o g r e s s i o n 
d e s c o m m a n d e s et e f f e c t u e r d i v e r s e s r é v i s i o n s t e c h n i q u e s a f i n d ' a s s u r e r la c o n f o r m i t é 
a v e c les e x i g e n c e s t e c h n i q u e s des s p é c i f i c a t i o n s et l 'é tat des t r a v a u x . V o u s d e v r e z é g a ­
l e m e n t é l a b o r e r la d o c u m e n t a t i o n d é t a i l l é e d e s d o n n é e s t e c h n i q u e s re l a t i ves à l ' i n t é ­
g r a t i o n i n c l u a n t les d e s s i n s , les s p e c i f i c a t i o n s d e s m é t h o d e s et les e x i g e n c e s d ' e s s a i s , 
et c e , p o u r l ' i n t é g r a t i o n d e c i r q u e s o u s - s y s t è m e d a n s le s y s t è m e p r i n c i p a l d e d é f e n s e . 

V o t r e c a n d i d a t u r e n o u s i n t é r e s s e b e a u c o u p s i v o u s ê t e s m e m b r e e n r è g l e d ' u n e 
a s s o c i a t i o n d ' i n g é n i e u r s p r o f e s s i o n n e l s r e c o n n u e et p o s s é d e z u n b a c c a l a u r é a t o u u n e 
m a î t r i s e e n g é n i e m é c a n i q u e , a i ns i q u e c i n q a n n é e s d ' e x p é r i e n c e e n a p p r o v i s i o n n e m e n t 
e t e n s p é c i f i c a t i o n s d ' i m p o r t a n t s s y s t è m e s m i l i t a i r e s o u a é r o s p a t i a u x , i n c l u a n t d e u x 
a n n é e s à la d i r e c t i o n d ' u n e é q u i p e d ' i n g é n i e u r s et d e t e c h n i c i e n s . V o u s a p p o r t e r e z 
é g a l e m e n t à c e p o s t e u n e s o l i d e c o n n a i s s a n c e d e s n o r m e s et s p é c i f i c a t i o n s m i l i t a i r e s 
( M I L S T D 4 9 0 ) et u n e c o n n a i s s a n c e t e c h n i q u e d o u b l é e d ' u n e e x p é r i e n c e so i t e n 
h y d r a u l i q u e , e n p n e u m a t i q u e , e n v e n t i l a t i o n / f i l t r a t i o n / c o n d i t i o n n e m e n t d e l 'a i r o u 
e n c o r e e n m é c a n i q u e d e s f l u i d e s . V o u s d e v e z é g a l e m e n t ê t r e b i l i n g u e et b i e n c o n n a î t r e 
les m é t h o d e s , les e x i g e n c e s et les p r o c é d u r e s r e l i é e s à la m i s e à l 'essai de s y s t è m e s 
m é c a n i q u e s . Doss ie r n ° LP 88 2 4 1 1 
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