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== = o
= . | 3 [ix ans te
BSS parridres

G40, rue Si-Paul Quest, bureau 606, ITL, Oc HIC LY

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 3 DECEMBRE 1988
7 S U ¢ | VT 0 5 P 207,

/m__ﬂ B mrnﬂmm

Rowssie au léminin Matériaux de construction Directeur i Obflipr
ou au masculin - n‘ m A 2
rofil de I'exigence [ misumeporim s cmsos S| . : o
ne- GMraioRg ... Investissement immobilier

Vice-préSident Notre client, membre o'une importante institution tinan-

. ciére québecoise, agit entre autres @ litre de promoteur

marketlng de contrats d'investissement immobilier. Chol de fils
respecte, il met a la discosilion de sa clientéle was

projels résidentiels ou commerciaux d'envergure.
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Satexil, un doyen canadien des tssus "Pure laing™,

Qui n‘admeltra jamais étre dans un ‘secteur mou' alors qu'il

s'agit d'un produit aussi fondamental, Celle entreprise québéeoise est associcée au domaine de la

4usines; plus do.G0D collaboraleurs; des dquipements de consteuction cld.ulq rénovation depuis plus de 25 ans. Elle Vos responsabilités comprendrs..i 12 recherche de divers
painte, une qualite incontestable. une volonie de se depasser exploite aujourdhui un réscau de centres de distribution au projets immobiliers et !Sur anaiyse en tarme de renta-
par une aclion commerciale encore plus agressive: d'ou la détail dont les revenus dépassent 50 millions de dollars, bilité et de potentiel; la négociation el la préparation das
A P ] g i ! -
nacessite de combler les 2 postes suivants {4 Montréal). SousTautorité du Vil:e-présidcnlcxﬁculif. R i ?ﬂr:; rt; :.::::E!::‘.ﬂg?slgimggi?' -:‘ril:ﬂrgﬂnr:ﬁﬁn:f:nl lhg[t‘:;r“
=, REPR ESENTANT direction de toutes les activités de vente et de marketing. De m;; mmeibles: e R gen
Yy — I'¢laboration du plan de marketing & la coordination de tous
D!AFFAI RES les programmes de promotion, de publicité et de mise en Vous possédez de six a dix annéas d'experience a tilre
; - 2 marché, vos inlerventions vous permettront de jouer un rale de speécialiste en acquisitions immebilieres au sein de i
Clientele habillement de premier plan dans I'aucinte des objectif's de croissance de lirmes de promotion ou de courtage immobilier, de so- i'
l'entreprise. cietés d'assurances ou de fiducie, ou autres entreprises

Autonome et responsable, vous I'éles, car vous décidez vous-méme - ~ J r
connexes. Vous étes un excellent negociateur qui pos-

ggsv;st:?::i;:mwr SNSRI I ST e Bilingue ct possédant unc formation universitaire en mar- sedez un sens inné des affaires. Vos capacités d'analyse

: keling, vous avez acquis au moin ‘expéri : e e . & ;

Vous étes e moteur de votre propre réussite, et servir une clientole i See &) votre jugement sar et votre diplomatie vous ont permis
g : de réussir auprés de vos relations d'affaires et dans vos |

liere et trés exigeanle vous stimule encore davantage. A court terme,
vous démontrerez volre aisance commerciale, votre rigueur dans la
negociation el dans le suivi des commandes auprés des clienls qui

tion courante, Bien que non essenticlle, une expérience au

S ai et : : acquisitions immobiliéres.
sein d'organisations a succursales multiples ct la connais- 9

vous sont confiés, Trés vile. vous découvrirez que la variété et la sance du domaine de la construction seront des atouts trés Vous éles invité a laire parvenir volre curriculum vitae
qualite de nos produils, vous ouvriront de nouveaux marches dans intéressants.  Vous Cles surtoul reconnu pour votre vision en toute confiance aux soins de Claude Daigneaull,
:fn"::%r::; ;i: :;?ﬂiﬁ:ﬁgr lélr:l ‘T;?;EM;"; g:s§b?;s1r'1 ernerje:ce danls ; stratégique, votre leadership et votre sens des alfaires. Pour c.m.c., Edifice du Port de Montréal, Aile 3, Cité du Havre,
1 . dINS Qu ung excel- . 0 H e T ™ Yoy re e o r 2. - y ~dis
(il arise e TaAgkatk. Sont flcassal ea  Daralar 8372, u':po:;lc..larﬁltlunérayonualubscol:ltpétlllvccluilgsm.wm Montréal (Québec) H3C 3RS5. TEél: (514) 861-4:500.
pagne d'une gamme intéressanie d'avantages sociaux. Dossier CD-88121.

AG E NT CO M M EH CIAL Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac en toute con-

. fianced: Claude Rousseau, C.M.C., Dossier no. 27642194,
Nouveaux marchés et export 1, Place Ville-Marie Bureau 3210, Montréal, Québec,

Le sens des allaires el des opportunilés, associé 4 une bonne cullure H3B 2W3
technigue, et a une allinité avec le domaine lextile, vous permetirant
de développer l'aclivite de cette société présentant a de nouveaux
marches des produits ‘up to dale’ bases sur une recherche perma-

nente d'innovation et de qualite. Naturellement, I'anglais ‘fluent’ et SamSDn

de la disponibilite pour les voyages. font partie de la fonction.

- L]
Ce poste d'ingénieur d'affaires s'adresse idéalement a une person- .BEIEIF

nalité particulidrement ambilieuse et qui a deja, sans étre nécessai-
rement un ‘vieux routier’ du commerce, de bonnes réalisations a son

actil. Dossler 5724, Conseils en gestion

Dans les 2 postes, la rémunération est conlortable. Elle doit logi-
quemenl devenir bien supérieure.

Merci d'adresser au prealable votre candidature en loute conliden-
tialiteé & M. Peter David accompagne d'une lettre écrite de volie main
dans laquelle vous precisez vos realisations et objectils de carngre
el volre interét pour l'un de ces postes au 406, rue Si-Frangois-
Xavier, Montréal (Québec) H2Y 259,

~ = Claude
= Daigneault

cabinet conseil £n ressources humaines inc.

Reussir au léminin
ou auv masculin
Prolil de I'exigence

Deloitte / SAMSON  wsrawe & Gired e 452 memiea

CONTROLEUR...

Pour une PME en province

Nolre client, un fabncant de prestige internatonal
connu pour sa gamme de produits chimiques
hautement speécialisés, vient de créer un poste de

e REPRESENTANT
vl REGIONAL

Four ges bilans gui cisent la verité.. non seulemant au hisc mais
a tous les collaboraleurs de entrepnse. s sont plus de 300;
g cuvniers, contremaitres ¢l gestionnaires. qui veulent des oulils

hables pour suivie l'evglution de leurs performances.

L'amélicration de la productivite, ¢'est necessare. Mais cela ne
s¢ calcule plus comme en 1870 par le ratio production/heure-
homme, Les codls des dilterentes labneations a lortiori dans
colte using Ou les produils sont nombraux et variables, il faut les
connaitre avec exactitude au risque de 'manger sa chemise

" Comme cantedleur dans colte using, vous avez d prendre In reléve quant
1 I propacaton des comptes dexploiiation. Mais volre mandat pour las

+ Ingénierie écogomigue, sociale, commerciale

i; taines anraes. c'ost surtou! do doter l'entraprise cune complatihte
i i A i " anatytigue modeme of nopourcuse. parmettant de vondre la production a
Le titulaire, qui relevera du direcleéur du bureau o juste/ pala. De piuss. vous serez un pillor de Minformalisslion dé loutos

régional, s'occupera des aclivités techniques
- o reliées aux ventes dans le secteur des produits chi-
Reglementatlon miques, des plastiques, du papier, de la peinture
et des vemis. En résidence @ Montréal, il assumera
ar ut ' l'entigre responsabilité des comptes-clients exis-
Pr‘)duits ph mace iq“es tants pour ceraines gammes de produits toul en
Notre client est la filiale canadienne d'une importante entre- explorant de nouveaux créneaux pour une foule
prise pharmaceutique internationale, Elle connait actuellement d'autres produits.
une forte expansion due. entre autres. aux démarches précédant 3 . ;
: e s Rkl Le caondidat idéal posséde au meins sept années
l'introduction de plusieurs nouveaux composés mis au point par : i
: d'expérience de la vente technique, de préférence
son groupe de recherche. La personne que nous recherchons aura 7 i
. : ; 5 : dans une industrie semblable, ainsi qu'un bac-
la responsabilité du service de réglementation et relévera prin- o
cipalement du directeur général calauréat en chimie ou dans une discipline
; ' : 5 i connexe. Communicateur bilingue hors pair, il est
Le candidat choisi pour ce poste détiendra un diplome en innovateur, entreprenant, autonome, énergique et
sciences biologiques et possédera de nombreuses années d'expé- fait preuve de talents exceptionnels dans ses relo-
rience en supervision dans le secteur de la réglementation au tions avec les gens. Ce poste dynamique offre une
sein d'une société pharmaceutique canadienne. Cette personne rémunéralion des plus intéressantes et compore

est familiarisée avec I'enregistrement de produits pharmaceuti- une gomme compléte d'ovantages dont une ailo- ; ' : . ' :
ques et de produits connexes et a déja établi des relations de cation d'aulomobile. ; = QQ

les operanons camplable el de geston,

Cette lonchon mente le profil d'une personnalité. imaginalive, autonom.a
haulemen] compeatenle don? le =¢ns cnlique. 1 capaciié d'analyse et de
synthése sont une endence de par sa lormation superieure. Bien sdr, la
valeur Alattend pas le nombra des annges el ce sont avani toul vos reali-
sations dans le domaing analylique qui sont @ssentiglles

Vous vous joindrez a ung équipe de direction, jeune et dynamiquée que

vous saurez renforcor par volre ascendant naturel ef volre conviction de
' Ia necessite de lare eguipe. Flexible gt sans contrainte, vous étes prét d
| laire vos valises pour vous inslaller dans un rayon de 175 Km de Montréal.
| Boenne remunération et perspective d'avenir.

Mearci d adresser au préalable votre curnculum vitae. en loule confiden-
tialite, a M. Serge Cale. Nécessairament ung lettre écrite de volre main
| accompagne votre demande. dans laguelle vous precisez la pertinence
| de volre experience el vos ambitions professionnelles au 406, rue Si-
| Frangois-Xavier, Moniréal (Québec) H2Y 259, Dossier n” 5634.

H

travail efficaces avec les sections de recherche clinique et de com- . ) ) : TR
Veuillez faire parvenir volie curiculum vitae detaille

mercialisation. Llle est également douée pour la rédaction et v

capable de maintenir efficacement des contacts avec des per- a: Cr_ﬂml'; BP?'U"Q&;IW&O?; %Ofdon-;‘:’%‘sﬂ”er:;;;:

Tonnes de sous: s paliars, ?Sf,fbec" ) ﬁgg 3;\-1?? e?-l Emeg';?:mm e n?:méro Sélection - Recrutement

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou teéléphoner de dossier 2427 Disc;étlcn assUee : = TR e .

a M. Rolf Voigt A notre bureau de Montréal. : d ; Groupe ARGOS
MONTREAL : (514) 748.9373 _ Ingénierie économique, sociale, commerciale
100. boul. Alexis-Nihon, bureau 408 ﬁ?ﬂ
Montréal (Québec) H4M 2IN9

TORONTO: (416) 283-2181 Caron Bélanger

595, Bay Street, bureau 1050

Toronto (Ontarlo) MSG 2C2 wo°ds Gordon

Membres d'Arthur Young International

( Le Centre hospitalier thoracique de Montréal, un hdpital\
d'enseignement affilié a I'université McGill et spécialise dans le
traitement des maladies respiratoires, est a la recherche d'un(e)

Chef
radiologie diagnostique

Pour postuler & titre de chef du service, vous devez étre
bilingue et membre en régle de |'Ordre des techniciens en

. L] -
DII'ECtel.II', l' QCherChe Centre de services sociaux radiologie du Québec. Nous comptons gue Vous pqss_édez uga
- ‘Ahitibi-Témi i expérience technique d'au moins cinq années ainsi que de
et developpement de I'Abitibi-Témiscamingue .
I Votre remunération sera établie selon les normes du M.S.S.S.
Voici un poste de professionnel qui vous conviendra parfaitement , :
, Eq“ipe“!ent de Chﬂ“ﬂﬂgﬂ, puisque vous manifestez de lintéret pour le travail avec les adultes -..Srlit ?aﬁg::alavggsd ;rc.l:t:;absrie:pr‘:rl:t:asinpéarvlg:genngﬁdvceugrﬂc:!%?
d’air conditionné et de ventil ation et les personnes dgées en plus d'avolr I'esprit d'équipe: CI:E!‘ dy département clinique de radiologie diagnostique,
C . Centre hospitalier thoracique de Montréal, 3650, rue Saint-
Notre client, une entreprise de fabrication entierement inté- M ; )
gree, vend une gamme compléte d'équipement de chauffage, conselller’ Urbain, Montréal (Québec) H2X 2P4. j
d air conditionné et de ventilation aux secteurs industriel et planiﬁcation et programmation

commercial.

Alin d'exaucer le désir d'excellence de cette entreprise, nous Au bureau régional d'Amos, vous assumerez la coordination et le

sommes 4 la recherche d'un directeur de la recherch du dé contrale des activités sous-jacentes a I'expertise touchant la planification
o eur de la recherche et du deve- et la programmation des services sociaux pour une clientéle adulte

loppement qui sera chargé de superviser un groupe de person- et de personnes agées. D'autres défis importants vous attendent :
nes affectées au développement de nouveaux produits, a lamé- de concert avec des établissements du réseau, vous serez aussi
lioration des produits actuels et a leur uniformisation ainsi qu'a responsable de certains dosslers et vous apporterez aide et soutien
‘adaptation des produits aux besoins de la clientéle. aux intervenants professionnels de votre secteur d'activité, notamment
en milieu hospitalier. Au besoin, vous effectuerez toute thche
Le candidat choisi sera un ingénieur en mécanique ou en connexe que vous conlierait votre supérieur immédiat, le directeur
¢lectricité comptant plusicurs années d'expérience pertinente au des services professionnels,

service d'une entreprise de fabrication ou de consultation en
ingénierie. Egalement, n rech ArSONN : - ¥
cagmpétcnc e§ supérleurczii :;;ﬁ:uhn??:t::::\eciz';asgnpaii&:g‘:lr: ("::: ¢l posséder au moins trois ans d'expérience pertinente au _pnste;

votre candidature sera également considérée si vous combinez une
ger des gens. formation en sciences humaines et plusieurs années d'expérience.
Enlin, vous devez pouvoir collaborer efficacement avec les divers
établissements et associations du réseau.

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en service social

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphaner
4 M. Rolf Voigt a notre bureau de Montréal.
Ce poste 3 temps complet saccompagne d'une rémuneration située
entre 925 409 5 et 46 993 5 et de généreux avantages sociaux, dans

MONTREAL: (514) 748-9373 un milieu propice & la croissance tant personnelle que professionnelle.

100, boul. Alexis-Nihon, bureau 408 : i . ; _

Montréal (Québec) HAM 2ZNO Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 9 décembre ‘I_‘"BE. en

TORONTO: (416) 283-2181 mentionnant le concours C-7/88, au : Directeur des services administratifs,
: ; Centre de services sociaux de I' Abitibi-Témiscamingue, 341, ruc

595, Bay Street, burcau 1050 Principale Nord, Amos (Québec) J9T 218,

Toronto (Ontario) M5G 2C1

Celte ollre Ladresse €galement aux lemmes ¢l dux hommes
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ot CALDWELL

Une entreprise de services dynamique

Découvrez et développez de nouvelles technologies

5, - .
. O = .!., s l.‘ ! o _ : : : :
res l—w"l €S de ses clients D'ot nous viendront les prochaines technologies de pointe ? Comment seront-elles
Cet e i L I i Tt développées pour que lindustrie en bénéficie ! Ceute entreprise découvre, évalue et :
A PRUCe Iy 50 0L =< Lnere AT e & flE 2 LhiIns SeCTet FRETVICEeS - " - 4 "
sltSOCHEIC SRt RS Bile Io) bl S AT LLHOM el G SRk met en marché les technologies nouvelles. Devenez le bras droit du dynamique -
en pleine expansion. Clest un leader mondial reconnu, prét a tripler son chiffre PR iété déia bien etabli ; gyt Ly :
A i x - ! , ; président de cette societé déja bien éablie et wurnée vers lavenir en qualité de . . . :
dattaires au Canada. Une occasion unique de travailler pour un nom aussi connu
comme

s ¥s

D de Texoloitat Vice-président, développement et
frecteur de [exploltaton marketing des produits

Vous serez en charge de un des secteurs les plus importants au Canada. Votre mandat

L partaite satisfaction de vos clients et 'efficacité de votre secteur Le monde vous est ouvert @ avec lui tous les marchés et ous les secteurs ot la tech-
" (il LG D B LS L . Ll ®

nologie est un atout. Vous serez i la recherche desidées nouvelles et vous les analysere=
Vous étes un chet rés énergique et rés habile 3 mener le personnel. La planitication, jusqu’a leur mise en application. Vous créerez des co-entreprises, vous conclurez des

I'organisation ¢t lr communication sont pour vous une seconde nature. Vous étes un ententes de financement et vous vendrez vos idées aux clients.

estionnaire dans l'exploitation, le service a la clientéle, lFadministration ou le trafic.

Parfaitement bilingue, vos cing a huit ans d'expérience vous permettent de vous

lancer dans cette carriére. Réponde: rapidement au Projet 81121.

LA SOCIETE CALDWELL LA SOCIETE CALDWELL

INTERNATIONALE INTERNATIONALE

P
C L T R R

Toute la structure est deja en place. Vous étes un vendeur de technologie confirme,
bilingue, et vous saurez ouvrir de nouveaux horizons, Projet 81116.

EER RN
i

: Lakgary Dusseldort Londen Montreal Oriawa Turanto Vancouver Zurich Ciilpary Dussaeldonrt London Montreal Ohiawa Toranus Vancouver Tunich
= \\ IpiaTsEd RO shLTUR0 U000 IR-3256 0 0207702 6o 1350 211-2750 J J65-5780 RFC RN RW-T060 9356909  2I8.325%  920.7702 B0 3550 HI-2750

SECOND ANALYSTE |
FI “A"CIER Fabricant d'avant-garde — bilingue ;

Avec cette usine dernier cri, entiérement automatisée, I'entreprise n'a pas seulement
conquis le secteur canadien de la transformation alimentaire, elle s'est aussi attaquée

N/
j .K;\:".:-u.-r'u.

i,
LALDWELL

NN

otre service de recherche de comptabilité ou en finance ou les deux. R ey =
Montréal offre un défi a relever a De plus, la personne doit bien posseder st 2
un analyste financier qui désire jouerun le frangais et I'anglais et étre trés > ' 3 %
role de soutien dans I'analyse d'actions ~ motivée a apprendre dans un milieu fort C d ‘p fab
de sociétés ouvertes québécoises. dynamique. . adre Su erleur CN ncauon
‘ ‘ L'usine est unique et toujours a l'avant-garde. Elle fonctionne sans arrét avec plus
Le ou la candidat(e) vient d'obtenir un Les personnes intéressées doivent faire de 400 employés.
Eﬂagcgla::’eea; S:I]ecgn-ér::izirﬁszggnugn ggrr:;;l:;éiu;.currlculum vitae en toute Déja cadt_'c supéricur.nu niveau de Ia_ vic?-prfésidence dans la fabrication ou la
B.A, P : transformation alimentaire, le candidat sait voir loin et a des capacités techniques hors
) | s, pair. Parfaitement bilingue, ce cadre supérieur en fabrication fera preuve d'un sens des
_ Jon Reider » ViCe-pr ésident ol affaires et d'une assurance qui lui permettront de siéger au comité de gestion et au
Richardson Greenshields du Canada Limitee conseil d'administration.

4, Place Ville Marie
Montréal (Quebec)
H3B 2E8

RICHARDSON GREENSHIELDS LA SOCIETE CALDWELL

L NGFCECR INVAGT 1O: NCA L GE

Ce poste reléve au directeur général et vise des responsabilités plus larges.
Rénumération dans les six chiffres et avantages sociaux supérieurs. Projet 80311.

NP b P e LS S Ly gl e b = i s i A R P I T Sl 4 R
Un partenaire dans lessor économique des Québécois et du Québec depuis 1910 i s S et R AL
‘m L Jt3-n7m0 L R 2347900 Y15.Hup JiN-3250  W20-7702 pond- 3350 Hi-2750 _//

Service d’insolvabilité UNIVERSITE -

DE SHERBROOKE

impliqué dans I'administration des dossiers de faillite et des mandats de séquestre. .
Bilingue, vous possédez, de préférence, des connaissances du programme Excel sur
ordinateur Apple. Votre succés a ce jour est attribuable a votre dynamisme et a votre ec eu r

désir d'apprendre et de relever des défis.

Diplomé universitaire en comptabilité, associé de préférence & un titre comptable
reconnu, et possédant 2 a 3 ans d’expérience dans le milieu des affaires, vous serez

Sk o , s it Tl Sma Le mandat du recteur actuel de I'Université de Sherbrooke se :
Lenvironnement de travail vous donne ’opportunité de travailler avec une équipe de ferminant le 31 mai 1989, le Comité de mise en candidature

ofessionne v ibilités d’av by p
professionnels et vous offre des possibilités d’avancement et de développement de en vue de la nomination du recteur sollicite des candidatu-

- S -
carribee denx iR demuie stioniiant. res tant de la communauté universitaire que de I'extérieur, -

_ - : ; selon les modalités suivantes:
Nouis offrons un salaire et des avantages sociaux des plus concurrentiels.

— chaque proposition de candidature doit étre appuyée de 2

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli la sianature de trols proposeurs:

confidentiel &: Monsieur Gilles Campeau, c.a. associé, Thibault Marchand g s >

Peat Marwick, 1155, boul. René-Lévesque ouest, Bureau 2220, Montréal —elle comporte aussi 'occupation, I'adresse et le nhuméro
(Québec) H3B 4T3 de téiéphone des proposeurs;

— elle doit enfin étre accompagnée du curriculum vitae si-

_  DESRESULTATS QUIFONT DU CHEMIN - gné par la personne concernée et de I'acceptation, par

celte derniére, de sa mise en candidature.

KPMG ThlbaUIt MarChand Peat MarWiCk Les propositions, accompagnées des documents requis, doi-

vent élre regcues au Comité de mise en candidature avant
12 heures, le vendredi 16 décembre 1988, a I'adresse suivante:

NGENEUR ETTECHNCIEN | | INGENIEUR EN MECANIQUE O ieds S ool caeoiet
i en vue de la nomination du recteur
EN GENIE CIVIL Une compagnie intermationale do uincallerie ot de contrdle d'accés mé- Université de Sherbrooke
caniques et electroniques ayant une croissance rapide et dynamique, si-

Firme de consultants ceuvrant dans luée & Monlréal, recherche un ingénieur en mécanique expérimenté pour Case postale 2245, succursale Jacques-Cartier '
les Basses Lawrantidas a5t la recher. prendre en charge la conception mécanique de notre section de haute Sherbrooke (Québec) J41J 3Y3 s
the de personnel expérimentd pour technologie de Recherche et Développement. - ’
!—,’Z"lﬁﬁ%'ﬁn?.n‘.“’ﬁ..':Li’;‘f‘;‘rirﬁg,. oot La personne choisie possédera un minimum de dix (10) ans d'expérience :
nicipahités et aux centres de ski, dans t::"mtfra“igg[:_da lreds pﬂéiltes piéces m%cq{lique:s ei!t ll.felila di:\&ra_a t}lgra

y capable de modifier et d'améliorer nos produits actuels ainsi que d'initier
e o st Faniorproone By le developpement de nouveaux produits.
e L 10wt G apd: Un résumé doit étre envoyé en toute confiance au:
routes, dinfrastructures d'eaux pota- Directeur des Ressources humaines

bles ol eaux useas ou encore an gé-

rance de projets. lleo Unican Inc,

e REPRESENTANTS
sl S s 0 aaama e MEfRO-RICHELEU  DES VENTES

EQUIPE LAURENCE — — — Le plus important regroupe- (service alimentaire)

=k ment d'épiciers indépendants
;f;'z';irm:ﬂ rmn g . e au Canada recherche, pour sa Econogr os Montréal
Saint-Sauveur-des-Monts, Québec CENTRE D'ACCUEIL CHEVALIER DE LEVIS division Econogros Montréal,

des personnes aptes & oeuvrer

JOR 1RO

Vous représenterez la division Econogros Montréal dans tout
son réseau de distribution. Désireux de participer a la crois- ~
sance d'une entreprise en pleine expansion, votre mandat com-
prendra la sollicitation de nouveaux clients (hotels, restau-
rants, institutions) ainsi que le suivi aprés-vente pour la

INFIRMIERE COORDONNATRIGE

Ve o ~ (poste cadre) gamme compléte des produits alimentaires.
FONCTIONS: Coordonne, contrdle et planifie les activités relatives Dynamique et autonome, vous étes déterminé i atteindre des
URRICULUM a I'administration des soins dispensés aux bénéfi- objectifs stimulants, Titulaire d'un D.E.C. en marketing, vous
ciaires. occupez déja un poste de représentant dans le service alimen-
ITAE EXIGENCES: — Etre membre de 1'0.1..Q. taire chez un courtier ou un distributeur depuis trois & cing |
— Expérience de gestion d'au moins un an ans, Les territoires sont situés dans la région de Montréal, Le -
— Connaissance pratique en gerontologie bilinguisme constitue un atout. :
it '.REDAPR(.J Nk STATUT: Temps partiel régulier de nuit Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur can-
offre un service professionnel SALAIRE:  Selon les normes du M.S.S., classe 12 : didature avant le 14 décembre 1988 & I'adresse suivante:
et personnalisé Les personnes intéressées feront parvenir leur demande avant le . i Métro-Richelieu Inc.
de redaction de curriculum 15 décembre 1988 au: 2 o a Planification de main-d'ocuvre ot développement
vitae et de conseils en Centre d'Accueil Chevalier de Lévis EJ 11011, boul. Maurice-Duplessis
recherche d'emploi, a/s de Madame France Larin o ; Montréal (Guébec) HIC 1VO
REDAPRO-C.V, Directrice générale Ce poste est offert également aux hommes ¢t aux femmes.
Pour une entrevue 40, rue Lévis, Longueuil, Québec
il S T S e ST
k e Masier g - Armweriian 'l.ﬂ"ﬂ"l. J = :I f ‘

b /
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Le Service de publicité
des supermarchés Steinberg recherche

Un(e) rédacteur(trice)-concepteur(trice) efficace,
organisé(e) et sachant communiquer facilement au sein
d'une équipe de travail multidisciplinaire.

La personne devra pouvoir travailler rapidement, étre
stimulée par les échéances impératives et posséder
une expérience d'au moins deux (2) ans en publicité
de détail.

Elle devra également posséder une excellente
connaissance du frangais et travailler en étroite colla-
boration avec un rédacteur-concepteur anglophone.

&

Dynamisme et qualité caractérisent cette entre-

prise qui fabrique et distribue des aliments prits

a manger ¢t dont les ventes dépassent 50 millions

de dollars. Dans le cadre de son expansion, un

nouveau posie a eie cree a son vsine de la région
metropolitaine,

Directeur
de I'exploitation

Sous l'autorité du président, vous serez responsable de
I'ensemble des activités de production, ainsi que de la ges-
tion du projet d’expansion de I'usine, Membre du comité de
direction, vous participerez a la mise en oeuvre des straté-
gies permetiant a I'entreprise d'ateindre ses objectils. Vos
priorilés : établir les objectifs de production et de qualité, voir
a l'optimisation du matériel et de I'équipement, et mettre en
place des systemes de controle de gestion.

Bilingue, vous possédez une formation d'ingenieur ou en ges-
tion de production. Yous avez a votre actif un minimum de
dix ann¢es d'expérience reli¢e a la fabrication et une exper-
lise en gestion de projets, idéalement dans le secteur alimen-
Laire. Axe sur I'efficaciteé et sur les résultats, vous étes un lea-
der possédant un sens des priorités ainsi qu'un esprit de deéci-
sion qui vous permettront de jouer un role déterminant dans
I'entreprise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Pauline
P. Abécassis, dossier 1279, au 600, rue de La Gauchetiére
ouest, bureau 1900, Montréal (Québec) H3D 4Ls,

.4

Réputé pour la qualité de ses produits et de ses
seivices, ce gioupe de wansivnnaiion ahmen-
taire a connu au cours des derniéres années une
croissance rapide el désire se doter de systémes
d'information de gestion modernes, axés sur
I'efficacité.

Controleur

Relevant du vice-président, finance et administration, vous
aurez comme mandat de collaborer avec les consultants
externes au développement et & I'implantation de systémes
comptables et administratifs. A court terme, vous modifie-
rez le processus budgétaire et ferez participer les gestionnai-
res a la planification et au suivi des budgets. Vous piloterez
I"¢tablissement d'un systéme de prix de revient et mettrez en
place des politiques et procédures favorisant un controle
interne.

Bilingue, vous détenez un baccalauréat en administration ainsi
qu'‘un titre comptable reconnu. Vous avez & votre actif de dix

i quinze années d'expérience professionnelle dont au moins
cinq dans I'industrie manufacturiére oil vous avez assume un
mandat similaire. Autonome et efficace, vous étes reconnu
pour votre loyauté, votre leadership et votre sens de 'orga- |
nisation. Pour relever ce défi de taille, il est nécessaire que
vous soyez déterminé i réussir, vif d'esprit et capable de résis-
ter & la pression.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & Pauline P.
Abécassis, dossier 1285, au 600, rue de La Gauchetiére ouest,
bureau 1900, Montréal (Québec) H3B 4Ls.

s sEEE s

Si vous étes ce type de personne, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 14 décembre au:

& RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

Mumbre de I'Association canadwenne
des consalilers en administration

ﬂ.‘hef de file dans la conception, la production et l'installation de radio et d'équipement. de transmission
par micro-ondes en Amérigue et & I'achelon international, nous offrons actuellement le poste suivant :

& L] =
Ingénieur senior,
L] - - = [ =
ingénierie de détails
A ce titre, vous serez responsable de faire I'ingénierie de détails pour les commandes et d'apporter

des corrections aux dessins de nos clients clés. De plus, vous aurez a créer des tests de spécifications
et des procédures. En plus, vous aurez a commander les équipements de nos fournisseurs.

Chef de service, Création
Service de publicite
5400, rue Hochelaga

Montréal, (Qc), HIN 1V9

! RAYMOND. CHABOT.
E MARTIN, PARE

& CIE

Conseillers en agmiristration

Mombre de 'ASS0Cahon canadenne
oes consadings &n Baminsiration

FISCALISTE

Sous l'autorité du directeur de la planification financiére, vous
gérerez I'ensemble des dossiers relatifs & 1'impot annuel des
corporations existantes et collaborerez 4 la planification fis-
cale de I'entreprise, De plus, vous analyserez et recomman-
derez une marche a suivre concernant les dossiers de fisca-
lité générale lors de I'acquisition ou de la vente d'entreprises.

METRO-RICHELIEU

Le plus important regroupe-
ment d'épiciers indépendants
au Canada recherche une per-
sonne dynamique et apte a
occuper le poste suivant :
Vous détenez un baccalauréat en comptabilité et une forma-
tion complémentaire en fiscalité (cours de I'L.C.C.A. ou mai-
trise en fiscalité). Vous possédez également deux années
d'expérience pertinente et le désir de progresser dans une
grande entreprise ol les problémes de fiscalité constituent un
défi d'envergure.

Vous detenez un baccalaureal en génie electrique, et vous étes familisrisé avec les divers équipements
de transmission. Vous avez a vatre actif un minimum de dix ans d'expérience dans ce domaine; de plus,
vous étes bilingue, motivé et prét a relever un défi.

Outre un milieu hautement dynamigue et trés intéressant, nous offrons une rémunération en fonction
de I'expérience. Tous nos employés bénéficient d'un programme complet d'avantages sociaux entigre-
ment défrayés par I'employeur.

Ce poste, offert également aux hommes et aux femmes,
s'accompagne d'une rémunération concurrentielle,

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae
i I'adresse suivante:

Métro-Ricnelien Inc.
Planification de main-d'ocuvre et développement
11011, boul. Maurice-Duplessis

Montréal (Québec) HIC 1V8

Une société de

comptables agreés
de Laval .

MNous vous invitons & faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de dossier
CG-003, avent le 10 décembre 1988, au: Service des ressources humaines, Harris Farinan
Canada, Inc., 657, avenue Orly, Darval [Québec] HIP 1G1.

Harris Farinon pratique une politique d'égaiité en matiére d'empioi.
Seulss les personnes répondant & nos critéres recevront un accusé de réception,
FPrigre de ne pas teléphoner.

: . CURR'CULUM I Les Pros de la Photo, compagnie photographique,
est a la recherche d’un ii — RECHERCHE
» Rédaction professionnelle |
e ek TECHNICIEN
Y S valnomal electronique, mécanique, expérimenté (3 ans minimum)
Z Z sur matériel d'impression Kodak 2610, 3510, ainsi que
= Conseils en recherche d'emploi tous les autres equipements de production de labora-
/' SETYHE g8 y Mo / toire. Bon salaire, avantages sociaux.
. ioritée - - Veuillez faire parvenir C.V. au 90, rue Beaubien ouest,
Le poste et ses priorites Gonseﬂppo bureau 201, Montréal (Qc) H2S 1V6, a I'attention de
Le candidat choisi aura la' responsabilite de diriger le TR — M. Jacques Benoit.

département de la fiscalité. Il agit comme personne-
ressource auprés des membres de la société et de ses
clients. Il identifie les avenues de développement
permettant d’accroitre la part du marché de la fiscalité au
sein de la société. '

Beauchemin - Beaton - Lapainte Inc.
CONSULTANTS

firme de génie-conseil recherche:

Les exigences du poste

La personne recherchée est préférablement titulaire d'une La.

. maitrise en fiscalité ou I'équivalent. Elle possede une A
expérience de quelques années en fiscalité. Nous | £2E
recherchons une personne axée sur les résultats,
possédant un leadership de compétence et capable de
créativité.

_INGENIEURS

Si vous étes ingénieur et que vous possédez entre
deux (2) et dix (10) ans d'expérience en voirie,
circulation, réfection des chaussées, assainissement
des eaux, §énie municipal et/ou structure. Si vous
étes apte a diriger des équipes et a vous occuper
. . . de la mise en marché, nous voulons vous rencontrer.
La réemunération

Le salaire et les avantages pourront facilement atteindre
100 000 $ par année et une participation aux bénéfices du

département pourra étre acccrdée a court ou a moyen
terme. -

ECHNICIENS

Votre curriculum vitae sera etudié en toute confidentialite.
Veuillez I'adresser le plus tot possible a I'adresse
suivante:

LANGLOIS & ASSOCIES) g
CONSEILLERS EN GESTION

a/s Réjean Langlois
1600, boul. St-Martin est

Si vous étes technicien, que votre spécialité est le
génie civil et le systéme AUTOCAD, une seconde

nature, nous avons des postes qui peuvent utiliser
votre génie.

Faites parvenir votre curriculum vitae en précisant
votre spécialité a I'adresse suivante:

BBL. Beauchemin - Beaton - Lapointe Inc._
BB CONSULTANTS

bureau 630, Tour B CEE , L gt
: Directeur des services administratifs
%_a';al{'s ?:;!.SETH:;;ST 1134, rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal, Québac H3B 1H4
el.. -

- — ;




Chef-comptable et contréle 40-45K

Cette dynamique entreprise canadienne, dont le sieége social est 4 Montréal, est

TECOnnueE comme un des principaux distnibutewrs de produits dux consominateurs en
Amengque du Nord. Sutte 3 une promotion, nous recherchons un jeuny complable
dgree pour assumer le poste de chel-comptable el confrole d'une filiale ayant des
venles de plus de 225 milhons 5 au Québec. Les candidats interessés sont bilingues
b ont demontre leur leadership enant gue gestionnaire complable dans un milien
industriel IS sant de calitee 4 assumer e posie de contrbleur d'ici 2 ans.

Comptabilité de projets 35-40K
Yoici Lopportuniie de vous joindre 4 une entreprise manutacturicre d'envergure, Vous

naimez pas la roubing @l vous avez celle autonomie el cette creativite qui lont de
vous un candidal de calibee afin d'accéder & un poste de direction d'ici 2 ans. Alors

stovous fes CA, bilingue el que vous avez 2 3 3 ans d'expérience dans une lirme
comptable, cé poste ¢Sl poUr vous
Chef-comptable 32-36K

Cotte entreprise renommee dans son sectéwr, vous offre une octasion de joindre
i dynamique de son siége social. Vous reldverez du directeur financier el
urer 5 prrsonnes d superviser, Si vous avez une expérience de 3 5 ans dans
milaire, que vous &les hilingue et que vous détenez un dipldme complable
wius otes en voig de Foblenir, alors vous &les un bon candidat.

[HTRGTES
Pour e plus amples renseignements, contaciez Diane Ghirotto au [514)
843-8349 ou lanes parvenir volre curriculum vilae en loute confiance &

CYBERNA & ASSOCIES, 500, rue Sherbrooke Ouest, bureau 1650,
Montréal (Québee) H3A 3C6. Télécopleur (514) B45-BR12,

(XIBEm A s

& ASSOCIES

Distributeur d'articles et de vétements de sports el de
loisirs depuis plus de 20 ans, notre feuille de route témoigne
de notre dynamisme et de notre constante croissance.

Nous recherchons actuellement un(e) geslionnaire de
qualité pour agir a litre de

Coordonnateur(trice)
du crédit

A ce litre, vous serez responsable d'assurer le recou-
vrement et le suivi de I'encaissement des chéques, el assis-
lerez le superviseur dans les dossiers de financement en agis-
sant comme intermédiaire entre la banque et le membre
franchisé.

Vous avez une formalion collégiale ou universitaire en
finance, possedez enlre lrois el cing anrées d'expérience
dans le recouvrement de comptes et étes membre de I'l.C.C.
Vous vous distinguez par volre dynamisme, volre capacité
a developper d'excellentes relations interpersonnelles et votre
bilinquisme.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Les personnes correspondant a ce profil sont priées
de faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 12 décem-
bre 1988, a I'atlention de Marie-Josée Guilbault, Service des
ressources humaines.

sports
efperts
= & Mrovigo

4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4W6

\ { GENIE/ TECHNIQUE

CYBLRN

& ASSOCIES

Ventes en
micro-informatique

Commodore est le premier constructeur mondial de
micro-ordinateurs. Fournisseur traditionnel du marché de
I'informatique familiale et éducative, nous nous affirmons
désormais comme un concurrent sérisux dans le secteur
de l'informatique d'entreprise. Nous procédons
actuellement a une expansion majeure de notre gamme
de produits qui, a terme, nous permettra d'offrir Is plus
large eventail de matériels hautement évolués de toute
I'industrie.

L'équipe commerciale Commodore Canada, formée de
professionnels de premiéro force, a pour mission
d’assurer notre predominance dans tous les secteurs de
I'industrie micro-informatigue. Nous cherchons un
spécialiste commercial exceptionnel qui s'intégrera a
I'equipe pour faire de cette mission une réalité,

Directeur commercial régional

Québec / les provinces Maritimes

Travaillant au bureau régional, Est du Canada, scus la
responsabilité du directeur commercial national, le
directeur commercial régional est charge de tous ies
aspects relatifs a I'encadrement des activités
commerciales professionnelles; relations avec les clients,
expansion des distributeurs, programmas promotionnels
at ventas aux entreprises et dans I'enseignement. Le
candidat retenu devra avoir 4 son palmares d'importantes
realisations commerciales, de préférence dans I'industrie
informatique.

Nous entrons actuellement dans la deuxiéme phase d'une
expansion spectaculaire. Pour les membres de i'é&ulpe
Commodore, cette expansion créera des possibilites
quasiment illimitées de progression personnelle et
professionnelle. Nous offrons une remunération
competitive essentiellement proportionnalle aux
performances. Veuillez adresser votre curriculum vitae a:

COMMODORE BUSINESS MACHINES LIMITED
Service des ressources humaines
3470, avenue Pharmac

1W 3G3

Agincourt (Ontario)
commaocdore

ASSISTANT(E) EXECUTIF(VE)

Assistani(e) exécutil{ve) pour entreprise familiale oeuvrant dans le sectéur
des communicalions,

Persanne désireuse de participer a la gestion et & la révision des structu-
rias. Mise en place d'un cahier des procédures el des contrdles de produc-
tion

Evaluation ot consultatioi,

Bilingue,

Familier avec le systéme IBM — reseau st WordPerfect.

Disponibla pour voyager dans les autres provinces.

Adressaz curriculum vitae, salaire demandé et une courte lettre expliquant
pourquoi ce travall représente un défi qui vous intéresse.

Expodiez a C.P. ﬂii, Station A, Montréal, Quabec HIC 3V8.

T 0
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Ingénieur d'usine

Responsable des projels el de l'entretien pour une petite using d'un Imporant groupe
tres salidement dtabli en Amérigue du Nord. Préférablemenl, vous connaissez |a
production des Nils d acier el/ou les produits dérives, Reéférance 14,

Directeur/ Agro-alimentaire

Promouvolr Tulthsation des technplogies gazieres auprés de 'équipe de vente dans
le domaine de la rétrigération et de la surgélation, support technique. Identitier et
quantifier les marches: développer et implanter les plans promotionnels. Préraquis
dipltme universitalre en agro-alimentaire ou en génig chimique, 5 ans en alimen-
tation dont au moins 2 en vente-marketing. Rétérance 15,

Ingénieur d'entretien

industiie lourde. Entreticn de équipement de production, mise en place, projels de
moditications, Diplomdé en genie mecanique; 2 3 3 ans d'expérience. Référence 16.

Ingénieur technico-commercial

En peste @ Monlréal, vous serez responsable du developpament technique, prin-
cipalement chez 1a clientéle dtablie du Mord-Est des Elats-Unis, dans le domaine du
blanchimant de la pate & papier par les gaz industriels, Prérequis: 4 & 5 ans dans
Findustrie des pates of papiers etfou l'industrie chimique; une maitrise en génle
chimigue serail un atoul. Réldrence 17.

Directeur du génie
Industrie lourde primaire. Lieu: Gaspésie. Référence 12,

Directeur de la recherche et du développement
Industrie alimentaire, Licu: Rive-Sud. Référence 02.

Ingénieur en instrumentation et contréle

5 B ans d'expérience en pates el papiers el en conceplion/installation de contrdle
de procedes par réseau de micro-ordinateurs distribués. Référance 18.

Recherche et développement
Gestionnaire chevionné en R & D, dans le domaing du textile ou du papier.
Aetérence 01,

Dessinateur en mécanique
DEC en conceplion mécanique, au moins 3 ans d expérience relige 4 des lignes de
production. Référence 11.

Pour d& plus amples renseignements, contactez Jacques Kirsch au
(514) 843-8349 ou laites parvenir volre curriculum vilae en toule
confiance 4 CYBERNA & ASSOCIES, 500, rue Sherbrooke Ousst,
hurcgg IEESIJ. Montréal (Québec) HIA 3C6. Télécoplaur (G14)
B45-801

« SPECIALISTES EM RECRUTEMENT
« SELECTIOM DE CADRES

Temboard

Temboard Inc.. qui construit actuellement une cartonnerie
unigue en son genre destinée a la production de carton pour
boites pliantes et de carton graphique, a Témiscaming au
Québec, cherche a combler les postes suivants:

Superviseur
électricien/instrumentation

Superviseur de mécanique
Surintendant de quart
Surintendant technique
Spécialiste du couchage
Spécialiste du controle
du procédeé statistique
Spécialiste de machine

a carton
Ingénieur mécanique
{entretien)
Ingénieur en électricité

Vous étes une personne expérimentée, enthousiaste et enga-
pée qui posséde de trois a dix ans d'expérience dans l'indus-
trie des pates et papiers, de préférence avec une petile.com-
pagnie. Un diplome d'ingepieur ou de technicien dans la dis-
cipline appropriee est essentiel pour chacun de ces postes.
Le bilinguisme sera un atout certain.

Si vous étes intéressé a joindre I'équipe et @ nous aider a
batir 'avenir, veuillez envoyer votre curriculum vitae, en pre-
nant soin d'indiquer le titre du poste desiré, a: M. Yves
Ouellet, Directeur du personnel, Tembec [nc.,
C.P. 3000, Témiscaming (Québec) JOZ 3RO.

Des pens qui construisent eux-meémes leur avenir !

JOSLYN Corporation; une entreprise de trés arande envergure, .
acauis une renommée mondiale depuis sa fondation, en 1902, Sa filiale
canadienne, JOSLYN Canada Inc. tabrique de 'sppareillage électrigue
4 movenne et haute tension ei perpétue la tradition de qualité et de
fiabilité érablie dans 1ous les autres secteurs d'activité de la compagnie.
La demande craissante du marché pour ses produits justifie I'embauche
d'un:

Représentant technique

Vl]:; l'LJll'l'lni.h\.Hl('l':- en l"‘ll‘.l.'ll']t'lll' it volre |‘ILH'Ihl’. ré]1ll!.lli0ﬂ vous per-
mettront d'assurer le développement des affaires et lidentification de
notveaux créneaux de marché, Vous savez écouter. Clest ainsi que
vous arriverez & auider votre clientéle dans ses choix de produits et 4
vous imposer auprés d'elle conime une personne ressource fiable et
sresponsable.

Intégre, dynamique, tenace et déterming, vous exprimez vos idées avec
clarté et conviction, dans les deux langues officielles. Autonome, vous
appréciez cependant le travail d'équipe. Vous étes prat a vovager trés
fréguemmaent dans le cadre de vos fonctions.

JOSLYN Canada Inc. propose un salaire concurrentiel, des avantages
sociaux supérieurs, et la possibilité de vous tailler une carriére des plus
intéressantes. Une voiture [ait partie de la rémunération.

Vous recherchez un défi stimulant ? Faites parvenir votre curriculum

CANADA INC,

Service du personnel
Joslyn Canada Inc.
1560, 55¢ Avenue

Lachine (Québec) FIST 3J5

=

|

|

Hydro-Québec

Région Manicouagan
Service Ressources humaines
& Approvisionnement

135, boul. Comeau

Baie Comeau (Québec)

G4Z 2H8 :
CONSEILLER EN GESTION
(2 postes) S B S
CONCOURS: RN-8-213
Fonctions: :

~ Aider les gestionnaires de la région & réaliser un développement intégré do
lours systémes de gestion et de leurs ressources humaines.

- Donner des conseils et des avis aux gestionnaires dans l'élaboration et la
gestion dencadrements, de stratégies, de programmes et de mécanismes do
gestion, visant a améliorer l'efficacité de leur unité administrativa.

- Elaborer et proposer des orientations, des encadrements et des pratiques
administratives dans les domaines du conseil en gestion, de l'organisation et
do la formation.

= Concavoir ot coordonner limplantation de programmes de formation & la
gestion deslings aux cadres ainsi que des sessions de consolidation
déguipa.

|

Exigences:

~ Ddtenir une lormation universitaire en sciences humaines ou administratives;

= Posséder une expérience signilicative en gestion et/ou en consultation;

- Avoir raalisé des projets importants visant I'amdélioration des techniques de
gestion ou da développemant de l'organisation;

— Etre capable d'établir des relations de conliance dans un contexte de relation
daide avec ses clients elou avec les participants & une aclivitd de
formation; Y

= Avoir coordonnd des achivités do développemant en utilisant los ressources
internes et extarnes;

= Avoir de la langue lrangaise une connaissance appropride 4 cette lonclion;

= Détenir ou éire apte & oblenir un permis da conduire du Québec et dHydro-
Québec de classe approprice.

Lieu de travail:
N.B.:

Baie Comeau

Les personnes inléressées sont priges de laire parvenir laur
curriculum vitae 4 Mme Jasmine Monzerolle-Roy 4 ladresse ci-
dassus, au plus tard le 9 décembre 1988, Prendre soin dinscrire le
numéro du concours.

Valmer-Dominion Inc.. liliole canadienne d'un groupe international qui
esi chel de file dans la technologie de conception et de fatricaton de
machines @ popier, cherche adellement un

Evaluateur

Vore mandat consistera d fournic des @valuotions pour Ies projéls de
vente de machines  popier et les composants cylindrés,

Ingénieur bilingue des plus motivés, vous Complez trols années d expe-
nence dans le secteur des mochines & papier ou en ingénierie mécani-
que. Nous vous occorderons la préférence si vous avez une connais-
sance pratique du logiciel de colcul Lotus-Symphony et avez des cours
sur M5-DO5

Nous offrons une gomme compléte d avantages sociaux et un salaire
@ loa mesure de votre expénente.

Faites parvenir en toute confianze votre cumculum vitae a

V4 VALMET

Machines a papier
Service du personnel. C.P. 700. Lachine (Québec) HBS 4A9

Seules los personnes dont la candidature sera retenue receviont un

accusé de récepuon
o
P /(]

— e

Piscines Trévi Inc. est en pleine expansion et doit compléter son:
équipe de

PROFESSIONNELS DANS LA VENTE
pour les succursales de Laval, Rive-Sud, Montréal et Chateauguay

NOS EXIGENCES:

@ une expérience d'au moins trois (3) ans dans la vente (la
connaissance du domaine de la piscine n'est pas essentielle);

@ bilinguisme obligatoire;
‘@ belle personnalilé et apparence soignee;

@ vous devez aimer les responsabilités et les délis.

NOUS VOUS OFFRONS:

@ un emploi stable et permanent;

® une remunération et des avantages sociaux des plus intéres-
sants;

© une equipe dynamique et une bonne ambiance de travail.

Nous vous offrons également un programme complet de formation.

Pour une entrevue, veuillez contacter
Diane Kuchta, au (514) 622-6300 ou (514) 255-1008

Le Conseil régional de la sante et des services sociaux de I'Outaovais, or-
ganisme de gestion, de planification et de coordination pour une popuiation
de 257 000 habitants et 3B élablissements, est a la recherche d'una per-
sonne dynamique pour combler e poste de:

CONSEILLER EN PLANIFICATION

— 2e concours —

Sommaire de la fonction:

La personne recherchée est responsable de I'ensemble des activités de
planification régionale de services et de ressources reliées a la santé phy-
sique (les services médico-hospitaliers, las services de sanlé courants, la
planification des affectifs modicaux).

Elle Hoit assurer I'élaboration des diversas étapes de planification:

— Dascription de la problematique;

— Evaluation des besoins;

— Préparation d'un cadre de réference; : ik

— Organisation el analyse des données qualitatives et quantitativas;
— Description de I'organisation de services et de ressources désirées.

Elle doit également coordanner les travaux et assurer la sulvi des activiles
des comités de planification. Elle coordonne le processus de consultation
el les activités des comiles étudiant les avis de consultation. Elle congoit,
propose et voit a l'application des méthodes ou procedures de consulla-
tion et assure l'expertise-conseil aupras des établissements el organismes
en matiere de planification de services et da ressources.

Exigences:

— Dipléme d'etudes universitaires, de prélérence de deuxieme cycle an
sciences de la sante, santé communautaire, gestion des services de
santé ou loute autre discipline connexe;

— Au mains trois (3) ans d'expérience pertinente.

Rémunération:
Selon la classe 15 du ministére da la Santé ot des Hiervices sociauxl, soit
antre 42 078 S a1 54 702 5.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir lour curriculum vitae au
plus tard le 23 décembre 1988 &:

Kathleen K. Lessard

Conseillére a la Direction générdle
Conseil régionale de la santé et
des services sociaux de I'Outacuais
1040, boulevard Saint-Joseph

Hull (Québec)

JBZ 1X9

Conseil regional

de 'Outaouos

Une compagnie de Montréal oeuvrant dans le domaine de I'immabilier at
connaissgntgunﬂ croissance raplde, est 4 la racherche d'un contrdleur.

Le candidat idéal a une certaine expérience dans le domaine susmen-
lionné, posséde un titra comptable, doit étre dynamique, sait faire preuve
d'initiative, a de bonnes aptitudes a la communication et est bilingue. Une
ronnalssance pratique de l'informatique est souhaitéa. La réemundération
sera on lonction de I'expérience.

Faire parvenir volre curriculum vilae &:

LA PRESSE, référence 17424
Cnse posiale 6041, succursale A
Montréal, Québec
H3C JE3
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- VENTES -INDUSTRIELLES | —— PRODUCTION — —

Directeur général

I'I T hf\“ ‘VWﬁw e “T‘ T A nfrc:&q- e -:-—-_l_-;-_";-:nl - -;;r:-ﬂ.i e ,,1
= e g SRR el B e iuu-ll‘- [L=11] -
1K, UNNAIKEL des ventes = ; } 3
NG UK VISIUNN — Haute technologie C :
S . Un manutactunier canadien, chel ae file dans Femballage poar le secteur alimentaine, e =i cermatiornat e § e -
q e recherche une personne pour diniger une equipe de vente an Canada ot gérer des N CEUA L b PSP RO £ TECUECIe. LIk neciour e ML chleing,
PLCIAL]STE EN » budgets de 50 millions die dollors. Vouws devesz posseder une formation universitaire E":”‘ 'i-g""mhlr =Ir- 5 detis de talle, A \.-’;,rn:lrr -lw -mu-]-..lil. .r'mh i ;Nﬂlti’ et = JIT »
\ f A administeation, cire bon commumeateur gt dispose S voyaper, en plus o av S doutes explrience acquise dans Nndustiie de ka haute technologic. Le bilin:
= 7 en o PHOs yager, en plus o avoir it !
MANU’I‘ENTIOh AME&AGER{ENT Uil CXperience de ois a cing ans en poestion dis ventes dans un envireniement guisene 51 essentiel; votre rimunération sera d la miesure de votre talent
Uiy techngue. G -
N , ] = érant de production - -
Situee & Montréal, une grande entreprise de fabrication Ingénieurs Alimentatign
de biens de consommation durables destinés aux consom- ventes in d;l strielles E -
' mateurs canadiens ¢t internationaux, crée ce poste au sein : VOUus eres un ingenieur mecanique ouAngustnel, 2 qui Sera confiee 1 supervision ;
’ du groupe dl.! Tuclll]ﬂ[(}gic Fuluris:c. Unie gntreprise manutacturiere, chel de file dans le domaine des équipements de de 70 employes. Yos coniiassaiives de b machineric d'empaiuetage ef votre haln -
haute technalogie pour les systemes de procedes (manutention el traitement de Fair, et en relations interpersonnelles font de vous le candidat ideal, Vous deves posst .
’ o A et . . séchoirs de ptes et dépoussiéreurs), rechercne des ingénicurs en pates el papiers der de trois a six ang d'expérience en ingenieric ainsi gu'en supervision de person .
Vous participercz 4 la réalisation de projets d'envergure, pour les régions de Montreal, du nord-est des Erats-Unis et des Maritimes, Voltre nel, de preference dans une entreprise alimentaire
complexes et di'v't!l'.'iiﬁt:"!i our modcr“iser et I'.}l'l:‘Cl' des profil comprend wne formation en geme doublee dune expenence de 1a vente de - F ]
. P P T ,p s i w trons a oing ans dans e mibeu des pates et paplers, Dlrecteur) toﬂtro'e de Ia quallte - _'
lignes d'assemblages et I'aménagement global d'usines Alimentation :
visant a poursuivre I'accroissement de ia productivité et Gérant de territoire = E :
de la quulité' la réduction des inventaires et des codits, Une entreprise canadienne. chel de file en produits d'éclairage pour les distribuleurs 'A-'ll.!l'l: rurlt: BT e e .
)., 4 L , e . B : e Entreprse canadienng. chel de 4 Ul cClnrage po 1oUteurs glebale. Ingénicur chimigue, mecanique ou mdustriel, vous diniperez un proupe de
| d.g.t’.'ﬂtt‘l'll':"[ Ph}'hlllllc el !-1 qUﬂljﬂL de vie au travail. Vous industriels commercraus et die ditall, recherche un représentant des ventes pour six o dix inspecteurs et tedhniciens, Une experience de trols J cing ans dans un ser
utiliserez le concept Just in Time dans tous les aspects la region de Montreal et la Rive-Sud. Vous possedez une Inrrnalmplc.lu base en clec vice de s qualité est soubaitabile, .
de la I'::bricnliun/asscmbluge, de la manutention ¢t de tricite ainss gu une esperience de deux a ong ans én vente dans les milieux com- . -
d mercial ingustrel et de detal i <
I'entreposage de ces biens durables. Superviseur de production — .

Secteur pharmaceutique =

Vious aures & planifier, organiser, contrater et diriger un proupe de 15 employes dans
un departement de conditionnement, Vous detenes un diplome universitaire et pos
seder die deux a quatre ans d'expérience en supervision. Un avenir inleressant vous
attend,

Carriére exceptionnelle
en ventes techniques =

Ung multinatianale spedalised en systémes de manutention informatises recherche
un giplomé uniersitaire possédant deux ou Lrois ans d'experience en vente dans
un environnement technique industrel, Le bilinguisme et des aptitudes pour les rela-
tions intérpersonnelles sont requis.

Diplomés en Génie industriel ou mécanique, parfaitement
bilingues, les candidats ont réalisé des projets qualifiés
d’innovateurs et avant-gardistes en aménagement-manu-
tention et conception de lignes d'assemblages de produits
; unitaires en grands volumes. 1ls s’intégrent avec aisance
: dans des équipes multidisciplinaires ol leur créativité et
- leur imagination seront mises & profit. Ce poste exige un
minimum de 5 années de pratique professionnelle dans
¢e domaine,

Pour une entrevue confidentielle, veulllez envoyer
votre curriculum vitae ou téléphoner 4:

Pierre Bernier, tél.: (514) 393-1255
fax: (514) 393-9711 -

Pour une entrevue confidentielle, veulllez envoyer
votre curriculum vitae ou téléphoner &:

Sylvia Tarini: tél.: (514) 393-1255
fax: (514) 393-9711

les cansed-‘:.-rs les ::ousah‘.fers

BOULANGER, LHCHFFNCE LEBOEUF & ossociés.

spécialistes en {ecru;emenl: de personne/

BOULANGER; LACHANCE, LEBOEUF & assoclés.

spécialistes en recrutement de personnel
1255, rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H3EB 318 [

1255; rue University, bureau 500, Montréal (Québec) H3B. 38

Gilles Hébert

Ressources Humaines Inc.
6, avenue Génes

Candiac (Québec) J5R 3X1

(514) 861-2042

GERANT DE DISTRICT
VENTES

Notre client est une societé de renommeée internationale. Cente compagnie
vous offre une occasion de participer ¢t de contohuer & sa croissiance el i
son désir de poursuivre son essor.

I Sous I'autorité du Directeur national, vous releverez le défi d'assurer le dé-
veloppement et augmentiation des ventes de votre secteur. Vous serez res-
ponsable des distributeurs. des coits d'opération, du budget ainsi que de la
mise en marché des produits pour tout I'est du Canada.

Daoté d'un minimum de 3 ans d'expérience de vente informatique en gros el
au dérail, vous possédez ¢n outre la connaissance des ordinateurs persof-

Les Ressources Humaines DYNAM inc., une agence privée de place-
ment en personnel, recherche dés maintenant pour des clients de la
région de Montréal:

DIREGTEUR

SERVIGE TECHNIQUE
PEINTURE Y

Acheteur
(65,000 a 75.000)

Responsabilités: ® achat de matiéres premieres en
électronique dans le domaine de la
communication

® administration d'un département des
achats, (MRP) (JIT)

60 000 § et plus

Un imperiant producieur ge maligres premigrés specialement destinges d 1in-
4 dustng des revélements. recherche actuellement un diplome en chimig ou en

Jacques van der Heyden

1253, avenue McGill College

consells en recherche de cadres

MEL, 555, boul. René-Lévesgue Duest, bureau 1620, Montréal (Québec)
H2Z 181, [(514) 866-2807. Dossier 2495LPS.

_ LE CONSEIL DE
: PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste d poser.
Montreasi = Toronto = Winnipeg
Edmonton » Calgary » Vancouver

trage de griel, de contrdle judiciaire et de recours découlant du con-
trat individuel de travail:

— Administrer la production de publications (concept, budget, coordi-
nation de |'équipe);

— Rediger des commentaires de jurisprudence.

Conditions et qualifications:

— Etre membre du Barreau.

— Posséder une experience pertinente de 3 a 5 ans en recherche ou
en plaidoirie dans les domainges concernes;

— Avoir un bon esprit de synthése, un sens de I'organisation et une fa-
cilité d'expression verbale et écrite;

— Aimer travailler dans une équipe multidisciplinaire et étre capable de
superviser une équipa et d'administrer un budget; )

— Fournir un texte (opinion, memoire, publication, elc.) a l'appui de ses
qualilications:

«  génie chimigue. Bureau 490 : : .
S - ; i ; Montréal, Québec H3B 2Y5 ® gestion des inventaires
Celle personne doil avoer accumiule plusieurs annges 0 experience 0ans un posie (514) BT1-9757
de responsabilité au semn de Nindustrie de la peinture ainsi qu'avoir acyuis de - . 4 . e 3 - 3 :
solides connaissances des turmules, de Ja production et des tests de lous les Ex‘gences‘ BA — admlplsltrat!qn ou mgemene
© lypes de produils connexes ® doit voyager a I'extérieur (parfois)
; . . "
Le candidat choisi se verra contier la responsabilité 0'une inporiante equipe de con HE!SSEHCE technique des
“  chimistes et de techniciens spécialistes de la peinture el qui oeuvrent dans un modalités des achats entre pays
laboralgire ullra-moderne silué dans un grand centre urbam de l'est du Canada. La Société québécoise d‘lnlnrmaticnguridique (SOQUIJ) est un orga- ° b||.mgue ' "
Le directeur devra préparer el animer des séminaires lechnigues, ainsi que visiter nisme para-gouvernemental oeuvrant dans le domaine des publications ® B 4 10 ans d'expérience en gestion
S les clients, partout en Amérique. Oulre des compétences lechnigues el de grandes juridiques. Nous recherchons un(e) candidal(e) pour les postes de: des achats
»  capacites d'organisation, une personnalité agréable et un talenl de communi-
. cateur sont essentiels au succes du candidat, puisque répondre aux besoins de -
«  la clientéle est la mission premiére de ce secteur d'activités. René iHoule
Si vous occupez déja un poste cadre supérieur ou si vous vous sentez pret & Description sommaire: Directeur
relever I-,-Idr'-n,rr.ulte enlreprise -.'uuslrr:mﬂ;;i des p:rspgc::*._-:h de cmt.-.-:;an;te — Le conseiller juridique assure la production des publications spacia- o N pe a -
personngile ef financiére exceplionnelles. :SIle2 pas 4 lawre parvenir volre liséas dans le domaine du travail, I
curriculum vilae &: John Williams, TECHNICAL SERVIGE COUNCIL, one ngenleur mec nlque
St-Clair Avenue East, 10th Floor, Toronto, Ontario  MAT 2V7. (41G) 966- Taches et responsabilités: - /
5030 0L 4 Richard Desrosiers, LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSION- e Aithraar, aMAcHORRAY. &1 UBNAC I Snibpucence. s Kb Larbis (44,000 & 51,000}

Responsabilités: ® travaillant au département de la pro-
duction, le candidat devra superviser
une équipe de 20 employés et sera
responsable de |I'établissement et du
controle des normes de qualité

e détenir un BAC en ingénierie et pos-
seder b a 7 ans d'expérience en pro-
duction. Le bilinguisme serait un
atout

Exigences:

Mario Gagneé

3 i — Passar un test de redaction préalable a l'entrevue. Conseiller
33 Rémunération: ~

- ECOLE 26 031 § & 47 264 S, selon |'expérience. controleur %

. Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum s o

P OLYTECHNIQUE vilae E‘:fe texte exige avant le 15 décembre 1968, (35,000 a 48,000) »is

Responsabilités: ® responsable de la comptabilité
financiére et de la supervision du

ADJOINT AU DIRECTEUR AGENT(E) DE PUBLICATIONS - TECHNIGIEN(NE)

SE RV'CE DE L,EQUIPEME NT Fonctions: personnel comptable au sein d'une -
onctions: 3 W wil
=3 Ve N iy S o 1) Evaluer la qualité linguistique des manuscrits. importante societé de transport
ous l'autorité du directeur du service de I'équipement, I'adjoin 2) Préparer et corriger les manuscrils pour la composition: révision, : . - X -
responsable du bon fonctionnement de tous les appareils de chaul- calibrage et codage de textes. (A l'occasion, ce travail sera effectué Exigences: ® étre membre de la corporation des o
fage et de plomberie, de ventilation et de climatisation. Son experti- directement sur un écran d'ordinateur.) comptables agréés, posséder un ro
se lechnique sera requise pour assurer une saine gegllon de I'ener- 3) I(:‘;c:rngar les epra:ues 1-::1i.|rnlas parllas c?]mpusteurs e minimum de 5 ans d'expérience =
ie. A cette fin, il sera responsable de |'application du programme 4) Rassembler et préparer le matériel graphique (maquettes, devis, ale- i & ili
gnergéiique de I'Ecole. 2 kY Prog ments visuels, atc.) et les P.A.P. requis par les imprimeurs et contro- per t_mente et_e'lre farpll_aer avec les
) ler Ia qualité de leurs travaux. équipements mfum;na!nses.
Enfin, il devra produire les rapports annuels concernant les inven- : ' Bilinguisme essentiel
taires et les utilisations des salles de cours et des laboratoires d'en- gf'!g_m“:;. R AP , A
ignement, iplome d'études collégiales dans une spécialisation pertinente aux > .= .
SAKmemen: fonctions. Quatre années d'expériance, de préférence dans une maison Leila Rainville e
ificati ises: d'édition a titre de correcteur ou de réviseur. Connaissance des techni- illé
Gualmcallon.s TBFUISES. i Ll s 1 ) ) ques de codage des textes par ordinateur. Connaissance des nouvelles Conseillere “r
— Deétenir un diplome d'ingénieur en mecanique (mecani- techniques d'impression. Grande maitrise de la langue frangaise.
u atiment s
que du batiment) R L Programmeur analyste
— Posseder un minimum de Clnq (5] annees d’ EXFIBHBHCE Ds 21 267 § & 31 970 $ selon I'expérience - stalut d'employé contrac- » ploc
pertinente, de prélérence en mécanique du batiment. tuel. (25 ,000 a 35’000} .
Rémunération : Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d I'adresse mentionnée Responsabilités: ® responsable de I'analyse et de la
o i i vart . — A ; avant le 1?7 décembre 1968. programmation au sein d'un bureau
(Si%gcnadamprge:_«“que salariale en vigueur s'appliquant au personne de professionnel implanté a I'échelle
’ soQuu nationale

Les personnes interesseées sont priees de faire parvenir leur curri- Service du personnel

culum vitae au plus tard le 14 décembre 1988 a: 276, meaSEJacquus Exigences: ® détenir un DEC ou un BAC en infor-
’ bureau 31 matique et posséder un minimum de
L'Ecole Polytechnique : : :
a’s Sewlcerdes regsnurcaa humaines — dotation Hg{“{ﬁ%‘ (Québec) 3 ans d'expérience pertinente en
C.P. 6079, succ. A langage R P G lll sur le systéme
Montréal (Québec) 38 d'IBM
H3C 3A7

Luc Guertin

Nous offrans des chances égales d'emploi a tous.

SECRETAIRE A Conseiller
PROFIL c.v. HADM TR O Expert en sinistre &
' o e e e o e 125,000 3 32,000) =

marketing est multidisciplinaire et nous sommes
présentement a la recherche d'unfe| candidat|e|
dynamique et chevronné|e] pour un poste de
secrétalre & ladministration a nos bureaux de
Montréal.

FISCALISTE

MNous sommas a la recherche
d'un(e) fiscaliste, afin de com-
pléter une équipe hautement
professionnelle oceuvrant a la
rédaction de publications fisca-

Responsabilités:® enquéter et réglements sur des
dossiers importants de sinistre

AVEZ-VOUS LES OUTILS
NECESSAIRES POUR VOTRE
- RECHERCHE D'EMPLOI?

Profil, premier spécialiste dans la
rédaction de curriculum vitae pro-

Exigences: ® détenir un titre d'associé de I'IAQ et .

La rsonne recherchée posséde une expérience .ie e ki
pcrtl::rlli' “n tant que secrétaire de direction et plus un minimum de 3 ans d expérience

spécifiquement dans le secteur administratl des com-

tessionnels et dans 'apprentissage les d'envergure nationale. La = munications et/ou du marketing. Elle maitrise parfal- s :
des techniques d'entrevues, vous personne recherchée aura une tement le francals et langlals [parlés et écrits). Elle Marie JDSE? ‘BOUIb&ﬂ
olire ce qui est primordial pour une | | formation juridique, ainsi s'adapte alsement aux changements technologiques et le Conseillere

traltement de texte n'a pas de secret pour elle. Elle aura a
travaliler, entre autres, sur le logiclel WordPerfect.

rww e

qu'une experience pertinente
de deux a cing ans.

Veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae a:

recherche d'emploi structurée ot

dynamigue.

Protll vous guide dans la gostion de

volre carniere @l vous informe das
moyens lrés efficaces pour devenir Me Lucille Guibord Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi
wn candidat bien préparé el ga- LES PUBLICATIONS DACFO INC. 14 décembre 1588 a:

Q:n-ml- '| 1000, rue Saint-Antoine ouest Witw,
Pour une consuliation sans frais:

Les personnes intéressees peuvent faire parvenir leur
c.v. ou prendre rendez-vous avec les conseillers(éres)
responsables.

Nous offrons un salalre a la mesure de vos competences en
plus d une gamme compléte davantages sociaux.

Les Ressources | 165 DYNAM_HLA

GROUPE EVEREST Inc. 500 PLACE D'ARMES, BUREALU 2810

Bureau 325 ik
potir 81, rue Sherbrooke Ouest
Montréal, Qc ¢ ¢ Montreal (Quebec)

;@'J-mﬂ 933-8665 § _H3C 3R7 e H2xXX2

MONTREAL, QUEBEC H2Y 2W2
(514) 848-0440
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COMMISSION BCOLAINE DE AHALYSTE
MANICOUAGAN EN INFORMATIOUE

A na iys i'e ae s B | 1L ouevaravoucr, baie-Comeau, Ge (2e concours)

CONCOURS NOD 21-88-09-31
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

E l'T. [y t.l"e s ace me n ts Sous la respensabilite du coordonnateur en infarmatiqua, I'emploi d analyste en infor-
xpe en SIinis matique comporte plus specifiquement I'analyse, l développement, la coordination et
7 f T 5 la cantrgle de systémes, de mathodes, de procédés et de programmes ayant Irait entra
( de Illveau mteflnedl alre) acno ns autres a 'organisation e! au fonclionnament administratil, aux structures de communi-
cation, au traitement da linlormation par ordinateur ou aulrement et a l'utilisation ra-

tionnelle des ressources matériglles al humaines de la commission.
L analyste racueille, met en ordre, évalue, analysa et synthitise les données d'un pro-

Le Groupe Desjardins, Assurances générales, 'une des plus
grandes compagnies d'assurances 1.A.R.D. au Québec, vous
invite a vous joindre a son equipe de Monureal. Nous s0iii-
mes actuellement a la recherche d'une personne de haut cali-
bre pour combler le poste suivant;

Relevant de I'adjointe au directeur, service des Sinistres, vos Ce poste offre de bonnes possibilités d'avancement bléme; Il proposa une solution et détermine un plan Je traitement par ordinateur
principales fonctions consisteront & procéder 4 I'enquéte de auprés d'une caisse de retraite florissante et recon- compta tenu des besoins et des objectils exprimes, des contraintes budgétaires ou
dossiers de sinistres qui vous seront confiés, & voir 4 leur nue situé a Montréal. Sous I'autorité d'une gérante structurelles et de I'equipement disponible. Dans certains cas, il Feu! effectuer la pro-
réglement et & produire un rapport qui contient les démar- de portefeuille, le titulaire se joindra 4 une équipe de 3{f,‘;‘,:';‘;*_'?,”p‘:ﬁc;f‘:{"pﬁgng;;’gggfe’;g:t'gﬁgfg‘;:gg'g;iﬂ; fﬂcig?;gﬂ?_imn ap-
ches & suivre pour la fermeture du dossier. spécialistes qui travaille en relation directe avec des tion et des aquipaments. ndi o
Vous devez posséder un D.E.C. en techniques administrati- ggg?&%’gﬁzlsexeclﬂe les projets spéciaux qui leur QUALIFICATIONS REQUISES
ves, option assurance, complété par une expérience minimale * Formation: Diplome universitaire terminal de premier cycle en informatique.
de deux ans comme expert en sinistres junior. De plus, ce L - : et Exi rtioulidres:

‘ e candidat recherché doit posséder un diplome xlgences particulieres:
poste nécessite un senspcn.'lssé de l'organisation, une grande universitaire pertinent. au moins deux années — Connaissance &t mailrise de la tachnologie des ordinateurs UNISYS (B-1000 —
autonomie et beaucoup d'entregent. d' : ! ; ‘ Série A);

expérience connexe dans le dqmalne de I'analyse — Connaissance &t maltrise de la technclogie IBM et Réseau local NOVELL:
Une voiture de fonction est fournie. des placements et étre en voie d'oblenir le titre de — Connaissance et maitrise des langages de programmation COBOL et PASCAL:
; CFA. Le bilinguisme constituerait un atout. Des — Aplitude & solutionner des problémes techalques:
Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme intéres- antécédants dans le secteur des mines ou du - Ezcima a cpmmuniquler avec rels, ditférents ublisateurs de I'organisme; _
sante d'avan sociaux. p étrole ou du gaz naturel seraient souhaitables. — at::; l?xpénenca pertingnta &t la connaissance du secteur de I'éducation sarait un
Si ce défi vous intéresse et si vous étes pleinement qualifié, A y .
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le Notre client offre une rémunération concurrentielle LIEUDE TRAVAIL , _
dans un milieu de travail enrichissant et stimulant. - Service informatique (les écoles du territoire de la Commission scolaire de Manicoua-

9 décembre 1988, a I'adresse indiquée ci-dessous.
La nature confidentielle de votre envoi sera respectée.

gan el da la Commission scolaire da Bersimis). Le(la) candidat{e) choisi{e) devra
séder son propre moyen de déplacement. L) e " i
DUREE DE L'EMPLOI:

Pour tout rensaignement canfidential Si O n S Posta régulier & temps complet. Entrée en fonctions vers lo mols de décembre 1988,

concemant celle offre demplol, lailes
rélérence & 86V1 lorsque vous appelerer TRAITEMENT: Entra 25 B60 el 46 943 $, selon I'expérience pertinents,

2u (514) 878-1310 ou si vous écrivez &

Simons Quik & Décarie, 1010 ouest,

St - Cathorine, Sulte 1112, Montraal Qu“-k & LES PERSONNES INTERESSEES DEVRONT. AVANT 16 H 30 LE 9 DECEMERE 1988,
(Québac) H3B 353 FAIRE PARVENIR LEUR CURRICULUM WITAE ACCOPAGNE DE LEUR DIPLOVE
S oo ] LEURS COURS DE NIVEAU UNIVERSITAIRE AUX:

: 1 SERVICES DU PERSONNEL
Montréal/Toronto Decar'e A I'attention de M. Yvon Asselin

Note: Ce poste s'adresse sgalement aux hommes et aux lemmes ainsi qu'aux per-
sonnes handicapées possédant les qualifications requises.

LE GROUPE DESJARDINS
ASSURANCES GENERALES

Service administratif
1, Complexe Desjardins, bureau 1722
Montréal (Québec) HSB 1B1

Téle-Métropole Inc., le plus grand producteur privé d'émissions
francophones en Ameérique, est a la recherche d'une personne
dynamique pour occuper le poste de

ANALYSTE EN ORGANISATION ET METHODES TECSULT

Relevant ou directeur de la production, vous serez respansable experts-conseils

de Is régaction et de la mise en place de politiques et procédu-

res administratives. Vous assurerez la ravision et le maintien du

systeme de gestion des documents et participerez a différentes Le Groupe TECSULT, société d'experts-conseils multidisciplinaire,
etudes et analyses des méthodes de gestion en place et propo- esl constitué de divisions spécialisées dans la plupart des
serez des solutions aux problémes identifies. disciplines du génie. La gamme des services offerts, allant
d'études d'avant-profets a la gérance de projels. se retrouve lant
a I'échelle nationale gu'internationale.

Titulaire d’'un baccalauréat en administration, vous evoluez
dans un emploi similaire depuis au moins cing (5) ans. En plus
de posséder un irés font tens da 'analyse, vous faltes prouve Dans le cadre de la conception et la construction de grands

d'un bon esprit de synthése et vos qualites de communicateur : i ; A
LM ; : : . . projets routiers en divers pays d'Afrique, nous sommes actuel-
ont &té demontrées. La connaissance ces systemes informati Nnsht lafacharahe o

ques de gestion est essentielle,

Le salaire offert est associé a une gamme complete d'avanta- ® Ingénieur senior— Chef de mission
ges sociaux.

ICN Canada Limitée se centre sur I'avenir. Déj
reconnu comme force dans la recherche el la -
mise au point de médicaments antlviraux,
ICN se consacre sans
produits Innovateurs pour ’
le blen-étre de I'"humanilé. =
Nos projels d'expansion
nous aménent & rechercher

- L]
Directeur des finances
Sous l'autorité du président directeur général d'ICN Canada,
vous dirigerez le service des finances et de I'informatique. Vos
principales responsabilités engloberont la gestion des aclifs et
des inventaires, la planification stratégique, le suivi des assurances?
des laxes el des impéls de méme que la préparation de tous les
rapports financiers. De plus, vous serez la personne ressource !
auprés des chefs de division afin qu'ils atteignent leurs objectifs

reliche 4 la création de -
a8
A
des personnes pour combler le poste sulpant :
des capitaux, le contrale des dépenses, des investissements et -
financiers. Enfin, vous agirez A litre de secrétaire corporatif. :

T

i'i'sw

Vous délenez un dipléme universitaire dans un domaine relié
a la finance et vous étes membre d'une association comptable
reconnue. Toute autre formation équivalente traduisant celte
rigueur méthodologique sera prise en considération. Une
expérience prolessionnelle pertinente d'au moins cing années
dans une entreprise manufacturiére est essentielle de méme
qu'une parfaite maitrise du frangais el l'anglais.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curricu- ® Ingénieurs routiers

lum vitae a:

TELE-METROPOLE INC.

Service des ressources humaines
1600, boul. de Maisonneuve est
Montréal (Québec), H2L 4P2

L'entreprise souscrit aux principes d'équité en matiére
d'emploi.

e Techniciens en route

2 Nous offrons un salaire en
g [onction de vos compélences el de
volre expérience ainsl qu'une gamme
g compléle d'avanlages sociaux el un

~ programme d'incilation financiére au rendement:

Exigences:

— diplome en génie civil dans la discipline demandée, avec
plusieurs années d’'expérience dans la construction de route
en Afrique.

Veuillez falre parvenir votre curriculum vitae, sous pli-
confidentiel, &:
Manon Louise Gamache, Ressources humaines

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service du

personnel avant le 9 décembre 1988,

ICH CANADA LIMITEE A

1956, rue Bourdon

Ville Salat-Laurcent (Québec) H4M 1¥V1
LS i

Tecsulr Inc.

85, rue Ste-Catherine ouest, Montréal
Québec, Canada H2X 3P4

% TELE-MIETROPOLE INC.

Carrieres informatiques ' Y

RENTES Programmeurs-analystes * REPRESENTANT
Lt 500 U o Conate oo apnaercedse st Chargés de projets * 'SE DOIT D’EVALUER
SON REVENU REEL!

ienté itué 2 ntréal, b - .
senvice por. son Seqvce clenbie, Rentés, S0 a Moninea La Division des systemes de gestion de Measurex Inc., chef de

Paur assurer un excellent service en matiére de régimes d'épargne file reconnu pour la conception de systemes clé en main de
et de retraite & des groupet importants, la personne retenue gestion de production dans I'industrie des pdles et papiers,
effectuera les tiches suivantes: sherche TS 25 ainsi que des chargés c :
recherche des programmeurs-analystes ainsi que des charg hez Inveslors, nous savons que des revenus substantiels
® Mise en place de nouveaux régimes. de projets.

e Rencontres avec les clients ou leurs conseillers pour discuter et une croissance rapide sont des facteurs motivants pour

des conditions des contrats et de la marche 4 suivre. Si vous etes motivé, ambitieux et avez au moins deux années les excellents producteurs.
* e Participation a I'établissement des tarifications et a la présen- d’expérience en informatique en application industrielles, Nous vous invitons & comparer:
tation des projets aux clients. e nous vous donnons I'occasion de travailler sur des systemes a Nos services de planification financiére:
s ,:tnggx?:g ?r:se :Emlgf:nesngenm légales en matiére d'impots Iri él:éengfz: ?irnfje la technologie, utilisant des outils de quatrié- Even_tqill complet de produits, logiciels, aide au markefing,
* Adaptation des systémes et méthodes de la Sun Life aux lois publicité.
en cours. La préférence sera donnée aux personnes possédant un ou Noftre programme de formation:
* Supenvision d'un petit groupe d'employés. plusieurs des atouts suivants: Nous offrons les meilleurs programmes de I'industgie (nous
Exigences: ® la connaissance d'Unix avons mis sur pied le cours de planificateur financier
& Diplome universitaire en administration et deux a cing ans ® la connaissance des bases de données relation- ngreé]. :
d'experience de la gestion des régimes de retraite. nelles en particulier du langage SQL Le systéme de rémunérafion: 1:
S COONNTAGLE OF TomMgUE | @ bilinguisme (francais/anglais) Parmi les plus compétitifs. Commissions, bonis, prime au '
* Aptitudes pour la présentation d'exposés. iy y
* Maitrise du francais et de I'anglais, parlés et écrits. V. ici dével t de systémes ainsi rendement, participation aux profits, etc.
' OIS POUTIe: pArciper; sl (eve OppemIens. OO SYSLomes S0 Vous étes la raison de notre succés et nous sommes engo-
La Sun Life pratique I'objectivité en matiére d’emplol. qQu'a leur installation au pays ou a I'étranger. és & vous faire gagner plus que vous ne croyez possible.
Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum Pricre d'envoyer son curricwlum vitae (discrétion assurée), avec .?uignez I'équire ui a de ['avenir. Appelez-nous dés main-
vitae avant le 13 décembre 1988, a I'adresse suivante: [ historique salarial, au.: tenant pour plus ﬂe renseignements av (514) 935-0668.

EUNIUFE Iggl e Coordinateur des ressources humaines
ossler =
CP. 6075, Succursale A, Montréal (Québec] H3C 3GS5 measurex inc. EET;:I:;EI: ;;sthmes de gestion Lesm "pe

Discrétion assuré ;
i Management Systams Division 19, boul. Hymus

= Division des Systémes de Gastion Pointe-Claire (Québec)
Sl.ll‘l Llfe HIR 1E2 Notre expérience a voire profif
d u can a d a * Postes ouverts également aux hommes et aux femmes Membre de _lq c_:?_"_ma"“ Finoncidre POWER

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES SPORTS EN FAUTEUIL ROULANT
e M
inv?_taﬂas ap"fIFuailuns guur un poste en administration du sport avec une ex- Al'lalYStE'Pl'Ogrammelll'
Eérmnca alable de 5 ans et une connaissance su sport en fauteuil roulant.
Les, candidats J“';.?Q.} étra biingues et auront & travailler dans un milleu prin- intermédiaire
{ 0 .
s Hewlett Packard 3000
L
nmie““n(mci) nEs Pﬂﬂﬁﬂlﬂﬂis n ITHI‘HIISHE Vous détener un baccalauréat et posséder une expérience

Lieu: OTTAWA 30 000 $ — 350005 d'au moins deux années en analyse et en programmation,

Sera la personne ressource ?;:ur le secteur Athlétisme, en chage du déve- dont une sur un systéme Hewlett Packard 3000 dans un
loppement et de la mise SUI‘JJ d du plan de planification quadriennale englo- environnement manufacturier. Vous faites preuve
bainl les activités sportives du programma juniar jusqu’au programme da |'é- d'Initlative et d’autonomie.
quipe nationale.

Vauillez faira parvenir volra curriculum vitae avec références au:

CANADIAN WHITICHALL Directeur Administratif
SFOLTY ASSOCIATION Association Canadienne des Sports

an Fauteuil Roulant

1600 James Naismith Drive
Gloucester, Ontario

K1B 5N4

Lightolier Canada Inc., un chef de file dans la fabrication de
prodults d*éclairage commercial et résidentiel de haute
qualité, désire combler le poste suivant:

CARRIERE DANS LA VENTE
PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS

Nous sommes une des plus importantes institutions financidres au monde,

avec plus de 19 000 hommes el femmes au service de nos quelques trois

millions de clients. Nous sommes a la recherche de représentant(e)s de

;egﬁlgl nous avons une opportunité exceptionnelle qul s'clire 4 la personne
jualineea:

— Excellent revenu (commissions, allocations d'entrainement, bonus)

— Gamme compléte d’avantages sociaux

- Une pension viagére aprés seulamant 20 ans de service

— Un programme de formation intensil pandant trois ans

— Une opportunité dans la direction des ventes

La personne idéale est:

— Titulaire d'un dipldbme universitaire
— Ambitieuse et dynamique

— Preférablement bilingue

Pour entrevue confidentielle, envoyez volra résumé &:

M. KADDIS R. SIDARQS, B, COMM., AVA
DIRECTEUR D'AGENCE

COMPAGNIE D'ASSURANCES NEW YORK LIFE
6555 METROPOLITAIN EST, SUITE 201
ST-LEONARD, QUEBEC, H1P 3H3

MNous offrons un salaire des plus concurrentiels ainsi qu'une
gamme compléte d"avantages soclaux.

Les personnes qualilides sont priges de faire parvenir leur

curriculum vitae en toute confiance au: Superviseur,
Ressources humalnes, Lightoller Canada Inc., 3015, rue
Louls-Amos, Lachine [Québec) HET I1C4.

LIGIHTOINIER

A GANDTE COMPANY pria;

ATOEIATION €ANAININAT
T B EMI S A Date de fermeture: 16 décembre 1968
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Lc: Commission scolaire crie - EEYOU CHISKOTA-
MACHAOIN recherche deux personnes combinant un
baccalauréat en administration et une bonne com-
préhension des besoins socio-économiques ainsi que des
aspirations du peuple cri:

Agents
d’administration

En poste & Mistissini & partir du 197 avril 1989, vous
fournirez un soutien administratii technique soit au
directeur général soit au président de la Commission
scolaire. En plus de préparer et d'assister & diverses réu-
mnions, vous vous occuperez de la correspondance en
termes de réception, révision, contréle, envol, etc. Vous
serez aussi responsable de 1'organisation et de la coor-
dinalion de différentes activités auxquelles vos super-
~viseurs respectifs (le directeur général ou le président de
1a Commission, selon le poste que vous occuperez), doi-
vent participer. Enfin, vous exécuterez toute tache con-
nexe que 1'un ou 'auire pourrait vous confier.

Vuus devez bien connaitre autant les objectits et

les politiques de la Commission scolaire que la vie quoti-

.dienne des Cris, leurs moyens de communication et leurs
‘problémes. Vous devez éire capable d'exercer un bon
' jugement, de vous adapter et de maintenir une crédibilité
.certaine en ce qui a trait a la présence de la Commission
dans la communcruté crie. Enfin, vous devez savoir établir

-d’'excellentes relations de travail et démontrer des ap-
‘titudes @ communiquer avec les personnes d'origine crie.

POU.I’ ce poste régulier & temps plein (35 heures/se-
maine), nous offrons une rémunération située entre
24 982 § et 43 464 §, une prime de vie nordique allant de
4986 5 & 7 976 § ainsi qu'une gamme compléte d'avan-
tages sociqux.

Faites parvenir votre curriculum vitae dans les
.plus brefs délais, par télécopleur au (819) 824-9326 ou par
*courrlier recommandé & 1'adresse cl-dessous, en mention-
nant le numdro de dossler MIS-R-246 : Service du person-
‘nel, COMMISSION SCOLAIRE CRIE, 1185, rue Germain, C.P.
1210, Val-d'Or (Québec) J9P 4P8.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.
A MdCLUD-

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

noranda

Le Centre de technologie Noranda de Pointe-Claire, Quebec, vient de
. metire sur pied un Laboratoire de technologies forestieres dont les
« travaux de R & D sont destingés au secteur d'exploitation de Foresterie
. Noranda Inc, Nous sommes a la recherche de professionels
d'experience pour completer celte jeune équipe.

Spécialiste,
Controle des procédés

SR

Hydro-Québec

INGENIEUR

Titre de rempio: INGENIEUR CIVIL
Statut: PERMANENT
ROUYN-NORANDA

Nature de |a fonction:

— Analyser les résultats des inspections et des relevés d'auscultations
instrumentales et topographiques afin d'évaluer le comportement
des ouvrages en sol;

— Réaliser las études et préparer les rapports statutaires de comporta-
ment, réaliser les inspections statutaires et spéciales et formuler les
racommandations qui s'imposent;

— Elaborer des méthodes et guides techniques d'inspection;
— Participer & la formation technique.

Exigences:

— Dipléme en genle civil ou génie géologique et étre membre de I'Or-
dra des Ingénieurs du Québeac;

— Etudes supérieures (maitrise) en mécanique des sols ou forte expé-
rience en etudes de comportement de barrages, de préférence;

— Etre familier avec |'utilisation de systémaes informatiques ou I'analyse
du comportament serait un atout;

— Accepter d'ef!actuer des voyages ou das stages sur lg terriloire de
la Baie James;

— Détenir ou étre apte & obtenir un permis de conduire d'Hydro-
Québec:;

— Etre apte & utiliser les différents modes de transports aérien:

— Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a cette
fonction,

Lieu de travail:

Les candidat{e)s intéressé(e)s sont prigés de faire parvenir laur curricu-
lum vitae complet détaillant leur formation et leur expérience, au plus
tard le 13 janvier 1989, a:

Andrée Boileau

Division Personnel
Hydro-Québec

Région La Grande

Case postale 3000
Rouyn-Noranda (Québec)
JO9X 5B5
RB/88-1-281-123A

FINANCE ET ADMINISTRATION

Fhamal ol mmmimben memfhmimenss
GeErant de projets speciaux

Cette grande entreprise montiealaise en pleing expansian récherche un can-
tidat qui participera a des projets spéciaux et devra, comme prémicr mandal
Lollaborer & limplantalion des systémes informanhques. Vous avez un fitr
comptable el de lexpérience en venfication interne ou en comprabilite mais
surtout gn systemes informahiques Vous travaillene? de lagon aulonomae gt
superviseres indirectement les usagers

e Rl atal]
e WG

Directeur de crédit $S5S
Motre client désire acquérin les Services O uie personng possedant un excl.
lent jugement, un bon leadership &t un pouvair de persuasion. Un diplime
d'études collégiales ot deux ans dexpérience dans le domaine du credit sont
requis. Cetle personne devea controler les activités du depariement de crédit
dans un miliey informatise: Fapprobation, e suiv @ 1€ recouviement des
comptes, Lieu de travail: Granby

Paur une entrevue contidentielie, appelez FRANGOISE BABY
Analyste financier §$ s adiscuter

Notre client, pne entreprise 4 Iéchelle nationale est & la recherche d'un
analysie financier. Les responsabilités premiéres seront d'élaborer des poli-
heues el procedures budgétares et de développer la stralénia linanciére. Un
titte complable, ¢ing années d'expérience dans un poste connexe 1 une
cannaissance enviable des systémes informatisés ne sont que guelques ca-
tacléristiques que possida le candidat recherche

Préposé aux opérations
Un impartant distributeur de livres pour enfants doil combler sous peu un
poste de préposé aux apérations. Le candidat serd jugé par ses connals-
sances approfondies de toules les applications du logiciel Lotus 1-2-3, son
bilinguisme et sa maturite, Une expérignce du miliew import-gxport g5t avan-
tageusement considérés

v

Pour ung entrevue confidentielle, appelez GARMEN CASTONGUAY

St-Amour et assocles

220005 |

Spéciallates en recrutement Fax

EES. rue Sherbrooke ouest (514) 288-6745
ureau 2000

Montréal (Québec) HIA 1E7 (514) 288-7400

Ces postes sont épalement offerts aux hommes &1 aux femmes.

COMMUNAUTE
URBAINE
DEMONTREAL

OFFRE

Vos responsabilités consisteront & fournir I'assistance technique

nécessaire 3 la solution de problemes de contrale des procédes et
“d'automatismes dans les usines de pites el papiers, a identifier les

possibilités d'augmentation de la productivité et de reduction des coits,
._a assurer le transfert technologique et a implanter de nouveaux
=systemes de contrdle des procédes,

. En plus d'un diplome de second cycle en science au en ingénierie,

* option controle des procédes, ou d'un diplome en technologie des

+ pates el papiers, option contrile des prociédes, vous aver de trois a dix
années d'expérience, de preférence dans lindustrie des pates et papiers.
Il est essentiel que vous soyez en mesure de démonitrer vos realisations
en matiere d'implantation de contrales nouveaux ou ameéliorés et

+ d'automatismes, de méme que volre initiative et vos qualités de

= Communicateur.

“:Le Centre de technalogie Moranda est également & la recherche de
“pécialistes en controle des procédés pour ses programmes de
Traitement des minéraux et de technologic manufacturiere,

Specialiste des scieries

. (Québec) HOR 1G5,

Dans le cadre de notre programme de technologie des scieries, vous
fournirez une assistance technique, vous évaluerez, meltrez au point et
transiérerez une technologie nouvelle ou perdectionnee, en vue
d'améliorer la praductivité, la récupération et l'indice d'extraction.

' Vous @tes ingénieur en mecanigue, en foresterie ou domaine connexe,
el vous avez de trois a dix ans d'expérience, de préférence dans une
sciernie, Vous dever aussi démontrer vos réalisations en matiere
dimplaniation de technologie nouvelle ou perfectionnée ainsi que votre
initiative et d'exceflentes qualités de communicateur.,

Notre régime de remunération et d'avantages sociaux est intéressant et
nous assumons les frais de relogement.

Les personnes ayant la compétence pour occuper I'un ou l'autre de ces
postes sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae, avec mention
du Dossicy CTN-88-05, a: La Coordonnatrice des ressources humaines,
Cenire de technologic Noranda, 240, boulevard Hymus, Pointe-Claire

REPRESENTANT

Conseillers
en ressources humaines

1210, rue Sherbrooke Quest
Bureau 620, Montréal H3A 1H6

Tél.: (514) 849-3501

“Bourguignon
\cﬂssacfés Inc.

Motre cliente, Ia Société des alcools du Québec, ast en voie de refondre
plusieurs systémes informatiques majeurs du domaine corporatil comme
du domaine de la distribution. Elle est a la recherche de candidat(e)s aux
posles suivants:

Directeur ou Directrice —

Planification et intéegration informatique
Relevant du Directeur principal — systémes d'information, le titulaire de
ce poste dirige une eéquipe de onze personnes et fournit I'assistance et
I'expertise requises pour assurer une évolution cohérente des systémes
informatiques centraux au niveau de I'architeclure des systémes et de la
conception des bases de données.

Il ast rasponsable de la planification stratégique, comprenant las orienta-
tions technologiques et de suivi du plan directeur. De plus, il dirige les
activités du service aux utilisateurs, de la securite informatique et du con-
tréle de la qualité des sysi#i=ee informatiquas centraux.

Le titulaira ?Dsséqla un diplome universitaire de 1er cycle en informatique
avec sept (/) années d'expérience reliées au développement et & la ges-
tion de projel.

Il a les connaissances de base des logiciels de banques de données, de
micro-informatique et de systémes en diract. Il est familier avec les métho-
dologies de développement structuré et I'architecture de systémes.

Il posséde des habiletés particuliéres de communication orale et écrite
alin de bien guider son personnel, de transiger eflicacement avec les
services ulilisateurs et communiquer las solutions au niveau supérieur de
direction.

Analyste technique —
logiciels de telétraitement

Oeuvrant au sein de I'unité exploitation informatique de I'entreprise, I'ana-
lyste technique assume l'entiere responsabilité de la gestion des ré;eaux
de telétraitemant ainsi que das Interfacas avac les bases da donnéas &t
des logiciels qui s’y rapportent. Il s’assure de la performance de ces logi-
cigls et en lournit I'expartise technique.
Le candidat idéal posséde de solides antécedents de soutien technique
d'un environnement en direct (OC) d'un milieu IBM d'envergure et a su
développer une expertise reconnue avec les produits-programmes CICS /
VS, et Mantis.
Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes.
Veuillez adresser votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, a I'attention
de M. Bernard Frigon, 4 l'adrasse ci-aprés indiquée, en indiquant le nume-
ro de référence 631.

Chartrand, Frigon, Bourguignon & Associés Inc.

1210, rue Sherbrooke ouest

Bureau 620

Montréal (Québec) H3A 1HE

_INGENIEUR
GEOTECHNICIEN

Notre firme est a la rechercha

d'un ingénieur avec expé-

rience en géotechnique

Exigences:

— Mailrise en géotechnique

— 5410 années d'expérience

Conditions:

— Poste permanent

— Avantages sociaux supé-
rieurs a la moyenne

— Endroit: Ville de Québec

Toutes les demandes seront

traitées confidentiellement.

Faire parvenir curriculum vitae &:

La Presse, réf.: 17426
C.P. 6041, Succ. «A»

J Gérant des comptes
Niveau national
50 000S + boni + auto

sion.

Notre clienl, une entreprise réputée el lres bien implantée
dans le secteur du service alimentaire, est en pleine expan-

Vous maitrisez toutes les faccttes des comples et de la dis-
tribution du service alimentaire. Vous eprouverez donc une
grande satisfaction a exploiter vos connaissances el a
démontrer volre capacité de meneur au sein de celte en-
Ireprise bien établie mais en pleine ascension. Accroitre sa
part de marcheé vous slimulera car vos revenus sauront
refléter volre réussile. Une formation universitaire ou un
D.E.C. et le bilinguisme sonl essentiels. Vous envisagez de
vous déplacer fréquemment el de vous impliquer & tond
pour réaliser vos objectils. Une excellente opporlunité de

- D'EMPLOI

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional re-
groupant 29 municipalités, gére et développe des services favori-
sant 'amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le progrés
économique. :

CHEF DE SECTION - MAGASINS

Concours no 88-1059

RESPONSABILITES:

Relevant du chel de division - approvisionnements el services, le
titulaire de ce poste coordonne, dirige et contrdle le personnel et
les activités de la section magasins.

Le titulaire assure plus spécifiquement la gestion des stocks aux
différentes étapes de la réquisition en controlant la qualité,
I'entreposage et la distribution des marchandises. Il voit au respect
des delais de livraison et recommande les solulions appropriees
lorsque requis. Enfin, le titulaire de ce poste élabore et applique les
directives, méthodes el procédés pour son secleur d'aclivilés.
QUALIFICATIONS REQUISES:

Le candidat recherché détient un dipléme d'études collégiales en
techniqgues adminisiratives et posséde cing (5) annees
d'expérience dans la geslion de matériel comportant la surveil-
lance d'employés.

DIVERS:
Le candidat recherché posséde une bonne connaissance de la
gestion informatisée des stocks el a des apliludes a diriger et a
contréler du personnel.

TRAITEMENT:

Le traitement, situé entre 38 614$ et 45 1735, tiendra compte des
compétences et de I'expérience du candidal et sera enrichi
d'avaniages accessoires importants.

l.es personnes intéressées sont invitées a nous transmetire leur
curriculum vitae, accompagné du dipléme d'éludes collégiales
requis ou du certilicat officiel d'équivalence émis par le ministere de
I'Education du Québec, en faisant réiérence au concours no. 88-
1059. Seules les candidatures regues le ou avant le 16 décembre
1988 a la Division des ressources humaines seronl considérées.

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
Divislon dos ressources humainos
Gastlon dos effoctila - Dotallon

2, Comploxe Dosjardins

152 élage, bureau 1910

Montréal H5B 1E6

tdléphona: 280-3700

i

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au
principe d'égalité des chances dans I'emploi

VENTE ET ﬂARKETING

Représentant technique / Dépoussiéreurs
30 000s + commissions -+ aulo

Nolre clignt, un fabricanl de dépoussiéreurs reconnu. est a fa
recherche d'un représentant technique. Le candidal doil laire
preuve d'autonomie, étre débrouillard el avoir de l'initiative. Le
titulaire opuvrera a l'échelle nationale. Le bilinguisme est es-
sentiel

Représentant Ventes/Marketing

Réseau de distribution

30 - 35 000S + commissions + boni

+ allocation + dépenses

Notre client, un important manufacturier, @5t a la recherche gun
représentant des ventes/marketing. Le candidal aura pour ob-
jectif de monter un réseau de distribution et sera respansable
de sa mise en application. Une expenience dans le domaine el
I# bilinguisme sonl essentiels.

o domal
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Une PME oeuvrant dans le domaine du design d'aménagement
commercial dont le siége social est a Montréal recherche un repré-
sentant des ventes et relations publiques sous I'autorité du direc-
teur du marketing.
Son role sera d’établir des relations avec les clients et de vendre les
. sarvices de Camdi International en accord avec les objectifs du plan
. markeling.
' La personne choisie aura les responsabilités suivantes:
@ Developper de nouveaux clients / projets
@ Eablir des relations avec les consultants (Ex.: architectes, ingé-
.- nieurs)
@ "Representer la compagnie a différents événements dont les foi-
" _res commerciales.
Exigences: e Dipléme universitaire, en marketing de préférence
’, @ Familiarité avec des plans
o @ § ans d'expérience dans un domaine connexe (ar-
1 chitecture, développement immaobilier)
Qualités recherchées: @ Bilingue

carriere s'olfre a vous.

Gérant de planification
et administration
50 0005

Notre client, un importateur de produils de fragrances. sels
de bain, mousse de bain et plusieurs autres produits de
cadeaux, est distribuleur & travers les Etats-Unis el le
Canada.

Le candidat recherché doit avoir une expérience de la vente,
avoir supervisé du personnel, étre implique el avoir déja
négocié auprés de distributeurs et agents pour des produits
de biens de consommation (saisonniers),

Sous lautorité du Vice-Président des venles el du Vice-
Président marketing, le titwlaire aura la responsabilite de
huit personnes, devra étre précédé par ses réussiles en
adminisiration, planificalion el communication, De plus, le
poste nécessile de constants rapporls avec le département
des venles tant au Canada quaux Etats-Unis de méme
qu'avec les distribuleurs el agents. Le bilinguisme est es-

Montréal, Qc H3C 3E3

PARIS

Un cabinet-conseil en infor-
matique recherche des
conseiller(ére)s experi-
menté&(e)s pour remplir ses
mandats a Paris dans les
environnements suivants:

- IBM ou VAX

/ Représentant technique v
Automates programmables
30 000S + honi + auto + dépenses :
Un important distributeur est & la recherche d'un représentant
technique pour la région de Québec. Le candidat doit avair de
frois 4 six ans d'experience dans le domaine dlectrique de con-
1rdle et le bilinguisine st essentiel.

Représentant ‘Construction’
Planchers de béton préfabriqués

25 000S + commissions ;
Notre client, un important distributevr, est a la recherche d'un
représentant. Le candidal lraitera avec des ingenieurs el des
architectes. Etre ingénicur en génie civil ou architecte serait un
atoul. Le bilinguisme est essentiel.

Gérant de succursale / Systémes d'alarmes
30 - 40 000S + commissions + dépenses
Un important labricant de systémes d'alarmes est a la recher-§

cawe
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< @ Relations interpersonnelles - 5aL, DB2, IMS, IDMS sentiel el une formation universitaire en administration the d'un géranl de succursale pour son bureau de Montréal. |
" 3 @' Autoriomie - COBOL, CICS, ORACLE serail un atoul. Une expérience est nécessaire el le bilinguisme essentiel. .
i.es personnes intéressées sont priés de faire parvenir leur curricu- ' ‘
Jum vitae a: L'expérience du domaine Pour une entrevue confidentielle, appelez BERNARD RIDPEL. Pour une entrovue confidentielle, appelez JEAN PERREAULT,

Pierre Tremblay i ice:
Camdi "“Gmatioﬂﬂl. q542‘ boul. Décarie boncaire ou des services St-Amour et assoclés St-Amour et associés

: ' it un atoul. Speéclalist t t Fa Speclalistes en recrutement Fax | .

: Montréal, Québec H3X 2H5 g;ﬁg: !g:r::rr“_c:ﬂvgne curri. | | 666.rue Sherbraoke ouest . (514) 2086745 gsg. rue Shorbrooke ovest (514) 208-6745 | -

. B ureau 2000 :
: culum vitae a: Montréal (Québec) Han1ez  (514) 288-7400 | | montreal quebesy wantez  (514) 288-7400

Ces postes sonl ¢galement offerts aux hommaes el aux lemmes,

Ces postes sont épalement olferts aux hommes et aux lemmes,

AXIOME INFORMATIQUE Inc.
C.P. 1382, succursale B
Montréal (Québec)

H3B 312

@ atals

DESIGN & MARKETING
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Représentant des ventes

Crown Diamond Liee. un chel de groupe dans le
marché de la peinture invite les personnes
dynamiques a poser leur candidature.

Sous lautorité du Directeur des ventes de la division
commerciale, le lilulaire sera responsable de la
représentation de nos produils aupres des
détaillants. Celle personne devra egalement
s'assurer de la dillusion de l'information technigue
auprés de la clientéle.

Les candidats devronl elre bilingues et téemoignar
d'une experience de cing ans dans la vente ainsi
que dune experience perlinenle de la mise en
marche de produits de recouvrement ou de produits
connexes.

Lieu de lravail: région métrapolitaine de Montreal.
Automobile fournig.
Mous offrons des chances egales d'emploi a lous.

Faites parvenir volre curriculum vitae complet a
| adresse suivanle:

Crown Diamond Ltee

Directeur des ressources humaines
2505, de la Métropole

Longueuil (Québec) J4G 1E5

Les croustilies Yum Yum Inc., spécialisée en labrication ainsi qu'en distri-
bution de croustilles et de grignotines, se démarque par son dynamisme et
s0n expansion continue. Afin d'2ccentuer sa compétitivitd sur le marché de
l'alimentation au détail, I'entreprise recherche une parsonne c¢hevronnée
pour combler le poste de

Directeur du marketing

FRelevant du vice-president - ventes et marketing, vous aurez 4 élaborer et a
metire en application le plan annuel de mise en marché. Ces fonctions vous
amenerant a analyser le marcheé actuel et futur en vue d'élablir un program-
me de promotions nationales et regionales. De plus. vous serez responsa-
blé de la conceplion des nouveaux produils.

Votre principale place d'atfaires sera a notre bureau de Montreal mais vous
aurez a effectuer de fréquents déplacements en province.

Avos €ing ou six annees d experience dans le domaine de I'alimentation au
detail s'ajoute un baccalauréal en administration, option marksting. Bilin-

ﬂ;;l.m”1 vous ates innovateur et démontrez des habiletés évidentes en commu-
nication.

La rémunération, en fonction de vos compétences, sera assortle d'avanta-
ges sociaux interessants. Si vous désirez vous tailler unae carriére promet-
teuse au sein d'une équipe jeune et dynamique, nous vous invitons a sou-
meitre volre candidature avant le 16 décembre 1988 3 la:

Direction des ressources humaines
Les Croustilles Yum Yum Inc.
40, rue du Moulin
Warwick (Québec) JOA 1M0

Mous offrons des chances d'emploi égales & tous,

Gerant, commercialisation

L'enlreprise

Notre client, une entrepnse dynainique ceuviant depuls plusicurs anngos
dans le secleur de la labricalion el la distribulion de prodults alimentaires
périssables. est 4 la recherche d'un gérant pour la commercialisation des
produits. Ce poste lut crée a la suile du développement de la struclure
organisationnella et selon les beseins de I'entraprise. L'entreprise osi si-
tuée sur |'ile de Montréal @t est reconnue pour la qualité de ses produits et
pour son service a la clientale.

Les responsabilitées

Relevant du directeur géneral. vous devrez cévelopper las marchés po-
lentiels, reviser les dilfarants territoires, sélactionnar das distributeurs af-
licaces, trouver des approches spéciliques pour développer de nouveaux
clients, établir de bonnes communications avec les gérants de magasins,
superviser I'équipe de représentants at davelopper le service a la clienté-
le. De plus vous devrez prendra les moyens pour rancontrer les objectifs
de venta formulés par la direction de I'entreprise. Aussl, chaque point de
vente des chaines alimentaires devrait étre contrdlé habdomadalrement.

Le candidat

Vous devez posseder des qualités de developpeur dé marché, un esprit
entrepreneur, des connaissances dans le développemant d'un réseau de
distribution, étre agressif et un bon motivateur, trés eflicace, beaucoup de
leadership, inspirer confiance, forte personnalitd et axé sur I'exprit d'équi-
pe. De plus, la connaissance du secteur alimentaire demeura un atout.
Une expérience d'une dizaine d'années est requise dans un secleur con-
nexe ou dans les produits périssables.

La rémunération offerte pour ce poste rellétera parfailement votre apport
au sein de I'entreprise.

Il est & noter que seules les parsonnes dont la candidature sera retenue
recevronl un accusé de réception.

Faites parvenir votre curriculum vitae a Pierre Yves Vigneron, en mention-
nant le numero de rélérence C-914, 4 I'adresse ci-dessous.

W yvon plante
+ et associés Inc.

. cabinet de gestion-conseil

% 8300, rue Alphonse Desjardins
Bureau 101
Saint-Léonard, Montréal (Québec) H1P 2V3

cégep de saint-hyacinthe

Réouverture de poste

Le Cegep de Saint-Hyacinthe
est a la recherche d'un{e)

DIRECTEURCTRICE) DES SERVICES PEDAGOGIQUES

(# concours C-5221.12)

Le CEGEP de Saint-Hyacinthe dispense des services de formation
a quelque 7000 étudiants (2000 & I'enseignement régulier et 5000 &
I'éducation des adultes). Bien intégré dans son milieu, il offre de
mulliples services a la population environnante. Depuis 1984, par
son Centre spécialisé, il jous un role de premier plan auprés de
I'industrie textile.

L'emploi de directeur(trice) des services pédagogiques comporte la
responsabilité de la gestion (planification, organisation, direction,
contréle, évaluation) de I'ensemble des programmes et des res-
sources relies au regime pedagogique de l'institution.

L'exercice de cet emploi comprend les programmes d'études. le
secretariat pédagogigue. l'aide pédagogique individuelle, les
mt:;yens d'enseignement (centres de documentation, techniques
audiovisuelles, application pédagogigue de l'ordinateur), la mesure
et I'évaluation de l'apprentissage, la recherche et "expérimenta-
tion.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Diplome universitaire terminal de premier cycle, mais de préférence
de deuxiéme cycle dans un champ de spécialisation approprié ET
huit (B) années d'expérience pertinente dont au moins trois (3) dans
un emploi de cadre.

TRAITEMENT:

Selon la politique salariale des cadres.

ENTREE EN FONCTION:

Dés que possible.

Les candidats intéressés devront faire parvenir laur curriculum vi-
tae complet, en mentionnant le # du concours sur I'enveloppe,
avant le mardi 20 décembre 1968, 16 h au:

Directeur du personnel

CEGEP DE SAINT-HYACINTHE

3000, rue Boullé

Saint-Hyacinthe (Québec) J25 1H9

LE CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE, centre de soins géné-
raux et spécialisés de 230 lits, situé a 1 Skm de Montréal et présentement
en construction, selliciie les candidatures au poste suivant:

INFIRMIERE (T.P.O.)

Temps partiel occasionnel

(1988-52)

| QUALIFICATIONS
— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— D.E.C. en technique infirmiére ou I'équivalent.

— Le bilinguisme est un atout

— Vouloir apprendre et faire preuve d'autonomie.

RENUMERATION
Sclon les normies du Ministére de la santé et des services sociaux.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae,
avant 16 heures, le 16 décembre 1988, en mentionnant le numéro de
concours i 'adresse svivante:

"
n/. Centre de la Main d'Oeuvre du Canada
,U_; Concours 1988-52
CENTRE I'ﬂi_‘. rue Lauzon
HOSPITALIER Hsieanganyy Qe

ANNA-LABERGE J6K 4R3

P.S. Seulle)s les candidatie)s retenu(e)s pour entrevue recevront une
réponse ecrite.

LEGROUPE - T

SIC0..

Représentant des ventes

SICO INC.. le plus important fabricant de peinture
a capitaux canadiens, invite les personnes dynami-
ques a poser leur candidature,

Sous l'aulorité du Directeur des ventes de la divi-
sion commerciale, le titulaire sera responsable de
la représentation de nos produits auprés des détail-
lants. Cette personne devra egalemenl s'assurer
de la diffusion de l'information technique aupres de
la clientéle.

Parfaitement bilingue, le candidat devra lémoigner
d'une expeérience significative de la vente. La
connaissance du produit est un atout.

Lieu de travail: Abitibi.
Automobile foumnie.
Nous offrons des chances egales d'emploi a tous.

Faites parvenir volre curriculum vitae complet a
I'adresse suivanle:

SICO INC.

Directeur des ressources humaines
2505, de Ia Métropole

Longueuil (Québec) J4G 1ES

GE CANADA, recherche pour son usine de Lachine, spécialisée’
dans la conception et la fabrication de turbines hydrauliques,
d’alternateurs et de matériel minier, un

Programmeur-analyste

ai_\n:- titre, vous travaillerez & I'élaboration et & I"entretien de logi-
ciels destinés & des applications de fabrication fonctionnant en
direct avec I'ordinateur,

Vous détenez un dipldme universitaire en informatique ou dans
une discipline connexe et avez une expérience de trois i cing ans
de la programmation en langage COBOL. Vous étes une personne
autonome, organisée et méthodique. Le bilinguisme est une exi-
gence essentielle pour ce poste.

En retour, nous vous offrons un salaire & la mesure de vos compé-
tences et une excellente gamme d'avantages sociaux.

5i ce déti vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae sous pli confidentiel a:

Michelle Pagé

Atcliers d'ingénierie Dominion
795, 1r* Avenue

Lachine (Québec)

HBS 258

GE Canada

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous.

Les Aliments Valin Inc., une entreprise connue dans le milieu
de I'alimentation, est a la recherche d'un

Représentant
en produits alimentaires

Relevant du directeur, vous ferez la promotion de nos produits
auprés des distributeurs en services alimantaires sur un terri-
toire comprenant Montréal et ses environs. Vous solliciterez de
nouveaux clients et informerez votre superviseur tant des pro-
blémes que des résultats de vos démarches.

Vous possédez une formation de niveau collégial, une bonne
connaissance de I'anglais ainsi qu'une expérience éprouvée
dans la représentation en alimentation institutionnelle.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vi-
tae avant le 10 décembre 1988, en indiquant le titre du poste, &
la: Division des ressources humaines, Coopérative fédérée de
Québec, C.P. 500, station Youville, Montréal (Québec) HZP
2w2,

I===semmmmmmmmm  Nous ofirons des chances d'emploi égales & tous.

COOPERATIVE
FEDEREE
DE QUEBEC
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CARRIERE DANS LA VENTE POUR
UNE PERSONNE GAGNANT DE 30
A 40,0003 PAR ANNEE ET
INTERESSEE PAR UN REVENU DE
40 A 50,000 PAR ANNEE

Territoire disponible: La ville de Montréal
et sa banlieue.

Si vous vous reconnaissez dans ce litre . . . , communiquez avec nous.
Un poste doit étre comblé chez un fabricant de produits industriels
spécialisés vendus & tous les types de commerce et d'industrie . . . de
sorte que les bons clients sont nombreux. Nos représentants onl la
possibilité de gagner plus de 40,0005 en commissions dés leur pramidre
année, augmeniant ainsi leur revenu.

Calte offre comprend un revenu fixe hebdomadaire, de fortes possibilités
d'accéder & un poste de diraction, une gamme compléte d'avanlages
sociaux et la sécurite d'emploi au sein d'une compagnie multinationale
& croissance rapide,

Si vous avez une bonne expérience de la vente ou un potentiel
exceptionnel, consacrez quelques minutes de volre temps a une
conversation léléphonique. Si I'intérét est mutuel, nous vous
rencontrerons personnellement.

Pour oblenir une entrevue dans volre rdgion, veuillez téléphoner a:
Patrice Boulanger les lundi et mardi 5 et 6 décembre entre 9h00 et
17h00 au (514) 735-8420 ou sans frals au 1-800-361-1815.

Sivous ne pouvez téléphoner, veulllez écrire & : Patrice Boulanger,
Produlls de Laboratoires Certifiés, 1320 boul. Graham, bureau 131,
Mont-Royal, Québec H3P 3C8

VOUS POUVEZ COMPTER SUR

- ]
-rnl""'

Le Centre hospitalier réglonal de Rimouskl, centre de soins
de courte durée, généraux et spécialisés, opérant un département
de santé communautaire et comptant 344 lits, recherche unje):

Agent|e) de recherche

Statut: Temps complet temporaire d'une durée de deux ans.

Sommaire de la fonction: :

Sous l'autorité du Directeur du département de santé communautaire,
'agentfe) de recherche effectue ou participe 4 la conception et a I'éva-
luation des intenventions liées aux problémes prioritaires, lifelle] initie,
realise et participe a des projets de recherche épidémiologique et évaluative
propres a la réalisation des objectifs du DS.C. Agit comme personne-
ressource en planification, en évaluation et en recherche auprés des autres
etablissements et organismes du terntoire,

Exigences:

e Diplome universitaire de 2e cycle en epidémiologie ou en sciences
humaines avec une formation de base en statistique.

* Expérience d'au moins deux ans en recherche dans le domaine de la
sante.

* Experience de recherche appliquée au niveau de lorganisation des
senices de santé serait un atout, de méme que la capacité a utiliser et
o diffuser les résultats de recherche.

Traltement et avantages soclaux:

En conformité avec ceux en wigueur pour les employes syndicables non
syndiqués du Réseau de la santé et des services sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de laire parvenir leur cutnculum vitae
avant e 16 décembre 1988 & 16h 30, en ayant soin de mentionner le
numeéro du concours 88-120 au:

Directeur des ressources humaines
Centre hospitaller réglonal de Rimouskl!
150, avenue Rouleau, Rimouski [Québec) GSL 5T1

IN.B. Seules les personnes dont la candidalure sera retenue,
( ’ recevTont un acculé de réception.

— Centre hospitalier
regional de Rimouski

Notre centre hospltaller offre des services généraux
et spécialisés. Nous avons une capacité d'accueil de
590 lits et 70 berceaux. En plus du réle dévolu a son
département de santé communautaire, I'hdpital
dispense des services meédicaux trés spécialisés sur
I'ensemble du territoire de la Montérégie. Nous
sommes actuellement a la recherche d’unje)

Chef de service
Médecine

Sous lI"'autorité de la coordonnatrice de secteur, vous
serez responsable des activités clinico-administratives
d’une unité de 38 lits dont la moitié sont réserveés a la
neurologie.

Détenteur|trice) d’un dipléme universitaire de premier
cycle en sciences infirmiéres ou I'équivalent, et membre
en régle de I"Ordre des infirmlers et infirmiéres du
Québec, vous devez posséder deux années d’'expérience
en meédecine, de préférence en neurologie. Le poste
demande du leadership, de l'initiative et des habilités
en gestion des ressources humaines.

La rémunération est conforme aux normes du ministére
de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 17 décembre 1988 a la:
Direction des ressources humalnes, conselller en
dotation, Hopital Charles LeMoyne

- 121, boul. Taschereau
— E Sx;lq[’élg Greenfield Park (Québec)

LEMOYNE J4V ZHI
Nous offrons des chances d’emploi égales a tous,

CENTRE HOSPITALIER FLEURY

H‘F Le Centre hospitalier Fleury, centre de solns spécialisés de
courte durée, comptant 227 lits de soins de courte durée et
25 lits de longue durée, est & la recherche d'un{e)

COORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITES DE NUIT

Temps partiel régulier — 1 fin de semaine

Fonctions:

Collaborer avec les assistantes infirmiéres-chef au fonctionnement
administratif des unités de soins an I'absence du chefl d'unité de '
soins, de la directrice des soins infirmiers et du directeur général.

Exigences:

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Certificat en nursing complété ou en voie de se faire
— Certificat en gestion souhaitable

— Expérience clinique et administrative pertinente

— Expérience de gestion dans une fonction comparable

Rémunération:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux,
classe 13.
Les personnes intéressées doivent falre parvenir leur curriculum
vitae avan! le 10 décembre 1988 au:
CENTRE HOSPITALIER FLEURY
Direction des ressources humaines
a / 8 Nicole Desjardins
2180, rue Fleury est
Montréal (Québec) H2B 1K3

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.
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HOBPITAL
CENTRE

Le Centre hospitalier Douglas est un centre psychiatrique qui offre des
services spécialisés et ultraspécialisés, |l est partie intégrante et essentielle
du réseau de distribution de services en santé mentale, Affilié a |'Université
McGill et IQOrganisation Mondiale de la Santé, il est activement impliqué en
enseignement et en recherche. |l sollicite présentement des candidatures
afin de combler les postes suivants:

Infirmiére clinicienne enseignante
en psychiatrie et en évaluation
de la qualité des svins

Poste permanent a temps complet partagé entre
I'enseignement et I'évaluation de la qualité des sains.

Sous |autorité de la coordonnatrice du Senice d'enseignement des soins
infirmiers, l'infirmiére clinicienne enseignante doit promouvoir la qulaité des
soins et la compétence professionnelle par son réle d'enseignante et de
consultante. Elle doit contribuer & définir le programme global de qualité
des soins infirmiers: déterminer des normes au niveau de programmes de
soins et de techniques; définir les éléments d'un programme d'évaluation
de la qualité des soins infirmiers, |'appliquer et I'évaluer; enseigner les
connaissances reliées au programme de qualité des soins infirmiers.

Infirmiére clinicienne enseignante
en psychiatrie
2° concours

Poste permanent & temps complet.

Sous lauterité de la coordonnatrice du Sendce d'enseignement des soins
infirmiers, l'infirmiére clinicienne enseignante doit promouvoir la qualité des
soins et la compétence professionnelle par son réle d'enseignante et de
consultante. Elle joue un réle conseil auprés des directrices-adjointes des
soins infirmiers, des infirmiéres-chef et du personnel infirmier,

Exigences:

Pour ces deux postes vous dever étre membre en régle de [O11Q., vous
possédez un diplome de deusxiéme cycle en sciences infirmigres, option
psychiatrie ou vous étes en voie de I'obtenir. Vous avez acquis deux années
d'expérience en psychiatrie. Le poste d'infirmiére clinicienne enseignante en
psychiatrie et en évaluation de la qualité des soins nécessite que vous
possédiez deux années en psychiatrie ou en psychogériatrie et ayez des
connaissances en évaluation de la qualité des soins. Vous pouvez aisément
ceuvrer auprés de clientéles francophone et anglophone.

Si vous croyez correspondre & ce profil, acheminez votre curriculum
vitae avant le 19 décembre 1988, en prenant soin d'indiquer le numéro
de dossier P-1988-25, au:

Service du personnel
Centre hospitalier Douglas
G875, boul. LaSalle. Verdun (Québec) H4H 1R3

La terminologle utilisée désigne
également le masculin.
Naus participons au plan d'embauche
2 lintention des personnes handicapeées

s

&n $anls mentalo

\_‘_'U..’ Jempre gela Fegeration monciale pour 4 santie mentae

¥IA Rail Canada Inc. cherche constamment & innover et
a ameliorer la gestion de ses services ferroviaires voya-
geurs au Canada, qu'il s'agisse de parcours intervilles ou
ce liaisons transcontinentales. Nous sommes a la recher-
che, pour notre sieége social a Montréal, d'un

Estimateur, coiits

Vous dresserez un budget de base pour que le
suivi des colts puisse étre effectué par le service
du contrdle des codts, et aiderez le groupe des
projets a établir et réviser les estimations théori-
ques et définitives des projets du développement.
De plus, vous collaborerez a I'évaluation des con-
trats et des réclamations des entrepreneurs.

Vous possedez un baccalauréat en génie ou un |
diplome technique ainsi que de cing & dix ans
d'experience dans 'exécution de taches similaires
dans le cadre de projets d'ingénierie. Une connais-
sance de la comptabilité serait un atout. Vous avez,
idealement, travaille dans l'industrie lourde (de
préférence le transport) et participé a I'etablisse-
ment du cout de travaux de reparation et de révi-
sion, ainsi qu'a celui du nouveau matériel,

Mous offrons un salaire concurrentiel et une
gamme complete d'avantages sociaux.

VIA Rail offre & tous des chances égales en matiére
d'emploi, y compris aux femmes, aux autochtones,
aux personnes handicapées et aux membres des
minorités visibles. Si vous faites partie de 'un ou
de l'autre de ces groupes désigneés, nous vous invi-
tons a l'indiquer sur votre demande. Ceci est con-
forme a la loi féderale sur I'équité en matiere
d'emplol.

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre cur-
riculum vitae en toute confiance, en mentionnant
le numéro de référence D1214, avant le 14 décem-
bre 1988, &:

¥IA Rail Canada Inc.

Service des ressources humaines
C.P. 8116, succursale A

Montréal (Québec)

INGENIEUR
(GENIE GIVIL)

Module vairie et circulation
{entretien routier)
Service dea travaux publics
383075 - 570585
Concours No: 88-746
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la girec-
tion generale, la porsonng Ntulaire cu
posts voit & 1a gestion et 3 1a mise & jour
de linventaire des rues, troftgirs et rual-
las. Ellg dafmit, en collaboration, las cri-
teres de vipilissement &l d'entratisn dés
chaussées, trotloirs &t ruelles en vue
d'atablir des siralagies dintervention.
Elle @tabin et fait e suivi des program-
mes dessas, prépare et normalisa des
procedurés d erxécution pour cenains ty-
pes de travaux routiers @l autres travaux
connexas, Ellg établit des programmes
de suiv pour dilférentes techniquas
d'entratien 8l recommanda, en consulla-
tion avec dautres prolessionnels et
para-prolessionnels, les techniques las
ius adequates & étra appliqueas dans
es domainas de I'entretien rautier, Enfin,
efle doit eflectuer des etudes en vue de
faire des recommandations en matiére
de nettoyage, das voes publigues &t Ca
ravisar raguligrament les reglemants ra-
latits.
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le can-
didat recherche o3t litufaira d'un diplome
universitaire da premier cycla (Bacc.) én
génia civil Bl memasc 2n ragle de I'Ordre
ges ingénieurs du Québec et possade au
moins quatre (4) annegs d éxpanance ra-
ligas aux techniques de gastion d'entre-
tan routier. De plus, les candidats do-
vani d@galemen! posseder de l'expa-
rience acquise dans I'utilisation de syslé-
mas informatisés orientes vers 1a gestion
¢a l'antretion routier el des connaissan.
cas des matnodas danalyse modernas
des donnges: faciite delocution et da
radaction en frangais
DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 23 dacembre 1986,

Division laboratoire

Service des travaux publics
383075 - 570588

Concours No: 88-748

HATURE DE L'EMPLOI: La raspenssbi-
g principala cé@ la parsonne titulaire gu
poste consiste o diriger los études et re-
cherchas dans le domaing des betons at
mateniaux routiers. A ce titre, &l'e congoit
¢l élabore ces programmes détuce ou
dé rechérche dans @ domaing du con-
tréle de la qualité des bolons, matenaux
routigrs et guifés produits Connases:
concoil. efabore &1/ 0u propose des pro-
grammes oa misa a I'essai dos nouvellas
techniques de construction deé beton et
g nfrastructurgs routigras; recommande
des normes de relérence, en rédige au
besoin ¢l participe & des comités de nor-
malisabon; agit en qualité d'expen-con-
sed aupfes des aulres divisions.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le can-
cidat recharche est tdulaire d'un dipiome
umversitare J& pramoar cyl:‘e {Bacc.) &n
geme civil @l membre én regle de | Ordre
des ingenigurs du Québec avec de pre-
térancé, un dipldme o études ce deu-
riame cycle (maitrise), Il posséde plus ce
quatrg (4) anneées dexparence acquise
@n qualite d'ingénieur dans s activiles
sulvantes: le contréle de la qualite, le ds-
tiqgn G chausses, les produits de befon
ia resistance ces materiaux, 3 normak-
saton

Autres exigences: Facilté d'élocuton gt
0& rédacuon an francais: habiletas a diri-
ger du parsonnel &t a concavoir des pro-
grammes d essals el des echeanciers,

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 23 gecambra 1938

ANALYSTE EN MATERIEL ROULANT

269585 - 320485
Concours No: 88-060

NATURE DE L'EMPLOI: Le titulaire pro-
cede a | analyse des dossiers da fabrica-.
tion, de reparalion el d'antrelien des ap-
parels aln didentifier les delavls de
lonctionnemant at les correclions appro-
priéas. Il compléte et corrige des dos-
sigrs technigques, des canes de répara-
ton el tout autra docurment relié aux acti-
vités d'un parc de véhicules: consulle les
catalogues at les guides d'entratian et
praduit, €' y a bau, des rappons expli-
quant un nombre élevé dappareils de-
factueux. Le ttulaire procéde au suivi
aes travaux de réparation, a linspaction
des appareils et a ' atablizsemant de mé-
canismes de contrble de 'a qualita et de
3 precision des infarmations. Il est ega-
lement lenu de présenlér das recom-
mandabions pour amehorar le matériel, le
réparar ou le mettra hors servica, bant a
jour Vinventaire des vehicules ainsi que
la calencrier d'entretien prévantid et ef-
lactlue. au Desoin, des essais sur I
foute

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le can-
didat recherche est titulaire d'un certifi-
cal de secondaire V @t doil avoir cumule
oblhgatcirament trante crédils spaciaksas
€n equipement molorise et ce au niveau
collegial (ex: tharmodynamigue. macani-
qua, sclences graphiques, etc.). Da plus,
il posséde una annég d expéerience dans
un travadl lyl parmattant de se familian-
sér avec le domaine de 'amploi.

AUTRES EXIGENCES: Parler et acrire &
frangais: bonnes connaissances de la
mecanique, de la thermodynamique, des
sciences graphiques et de l'électricite:
connaissances dae I'élactronique et das
mathématques genarales 6t appliquéas.
habilates a comprendreé le fonctionng-
ment el | usage du materiel mécanique &t
ges instruments d essai correspondanis
2 interprater des diagrammes et a dece-
ler des ceéfauts dans las pieces €l dans
les glameants.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
L& 23 decembre 1988.

ARCHITECTE
PAYSAGISTE

Module des parcs, de
I'norticulture et des sciences
Service des loisirs et du
développement communautaire
339215 - 570588

Concours No: 88-745

NATURE DE L'EMPLOI: La travail con-
siste a8 concavoir &1 controler la réalisa-
pon ges projels d'architecture da pay-«
sage incluant antra autres, 'aménage-
mant dé parcs, laraing de jeux, places
putliques et aultes espaces, en tenant
comple dCes facteurs numains, esthelk
ques, economiques et fonctionnels, I
comporta aussi cenaings aludes et la
préparaton de rapports refatifs a ce do-
maing.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le can-
didat recherché est titulaire d'un dipldme
univarsitaire e pramier cycle (Bacc.) en
architectura de paysa?e 6t de préfé-
rance élre membre de [ Association des
Architectas Paysagiste du Quebec et
possede au moins deux (2) annees d'éx-
périence acquise en qualte d'architecte
paysagiste

Autres exigences: parler et écrirg g
frangais; permis de conduire

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:

Le 23 gécembre 1588.

CHEF DE DIVISION
ARCHIVES

Bureau du greffier
415305 - 485308

Concours No: 88-2125C

NATURE DE L'EMPLOI: Sous !a dirac-
ton genarale du directeur, '4 parsonne
titulmire administre la division das archi-
vas ¢t én diriga le personnel. Elle plani
fia, organise, contrdle et dirige les me-
thadas d'analyse. de classamant el ca
consarvabion ges cocuments aificels da
la Ville configs au grefliar

COMDITIONS D'ADMISSIBILITE: La can-
didat racherchi detent un dipldme unis
varetaire de premier cycle (Bacc) en
archwistigug ou autre disoplng appro-
prieg et possede au moins six (B) annéas
d exgerignce dans la domane des archis
vgs. uné partie de lexpanence doit étre
acQuUISE &N SUpErision de persannegl

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
Le 23 gecembre 1968,

PREPOSE A LA
PLANIFIGATION

(GESTION DU TERRITOIRE)
Module gestion du développement
Service de I'habitation et du
developpement urbain

339215 - 570588

Concours No: 88-747

{4 postes disponibles)

NATURE DE L'EMPLOI: La personne -
tulairg gu poste assure la cohérence du
tévaloppement du terrioira dont elle a la
rasconsabilita. Elle oriente les interven-
vons projelées par les seclaurs prive et
public dans le sens d'una vision inla-
gréd, compatible avec les objecti!s muni-
Cipaux damenagament. Elle assure |a
communication avec las intervananis,
tant externes qu'internes, én cé qui @
trait aux oriantations el aux tendances
e geveloppemeant du ternitoira dont alle
a la responsabilité et reprasente la civis
tion lors de consulations ou d'audien-
cés pubhyuas. Elle recoit les projets d'in-
tarvanhions, émat das commantaires at
recommandations sur leur partinence a
I'égard du developpament du territoira at
coordonna la chaminemant &t le sumni
Qes projels.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le can-
cr«dat rechercha ést ge prelerence mem-
oreé de la Corporation professionnaile
ces urcanistes du Québec cu esl admis-
siCla en tant qua membre de la Corpora-
ton, B poiséde un dipidme de premigr
Cycle €n wbhanieme ou dans une disci
plne connexe conjuguée & una expé-
rence o& plus de cing (5) annees dans (2
gashon de reglements municipaux. de
plans densembla et de programmes
dintarvantons én miisux wrbains.,

Autres exigences: Pour las postas le re-
ant. 1a connaissance de la langua
518 parled sera jugée necessaire:
nadiele dans I3 communication varbala
el ecnte en hrancals; aplitudes & 1a coor-
dinalion cé dosswers importants imph-
quant fanl ces inlérvenamts intarnas
qu exfernes; CONNAISSINCES du caara ra-
glementare municipal mentréalais el des
mecanismes de revision et de modilica-
ton oe reglemants ansi qQue des pro-
Qrammes a ntarvanlions axisianis dans
le gomaine

DATE LIMITE D'INSCRIPTION:
L& 16 ceécembré 1988

S'inscrire au moyen du quastionnaire sdemande d'emploiz qui s'ob-
tienl su Service des aflaires corporatives — reasources humaines,
500, Place d'Armes, 1Je élage, Montréal, Québec H2Y IWS, ainsl
que dans les bureaux Accés — Moniréal, les bibliothéques et les
maisans de la culture de Ia Ville de Montréal, el le ralourner accom-
pagné des documents requis. Le Service des allaires corporatives
— ressources humaines se réserve le drolt de refuser loute de-
mande d'inscription & un concours ainsi que tout document soumis
apres la date de fermeture. Les candidats doivent posséder les qua-
lites personnelles epproprides. Nous donnons des chances d'emplol
egales & tous. Inscrire le numéro de concours sur la demande d'em-

—n -

Le reseau canadien dv trains vvageurs

industrielles :

d'autres syndicats.

ellent.

Négociateur,
conventions collectives

Relevant du directeur du service mais travaillant avec
beaucoup de latitude, vous agirez comme porte-parole
patronal dans des mandats de négociation diversifiés
oU vos interlocuteurs seront les diverses centrales et

Qutre un dipldme universitaire en relations industrielles
ou I'équivalent, vous avez nécessalrement acquis une
expérience pratique et valable comme représentant
officiel lors de la négociation de nombreuses
conventions collectives. [déalement, vous avez eu
I'occasion de vivre des conllits de relations de travail
qui ont enrichi votre expérience. Passionné par ce
genre de travail et désireux de poursuivre une carriére
dans un milieu stimulant et rempli de défis, vous étes
en outre disposé & voyager (surtout au Québec).

Les demandes devront nous parvenir avant le

10 décembre 1988, et nous les ferons suivre au
cliemt concerné. Veuillez inclure le nom des sociétés
auxquelles nous ne devrions pas faire parvenir votre
curriculum vitae. Priére d'indiquer clairement le
numéro de référence P-5838 sur votre envoi,

Seules les personnes dont la candldature sera
retenue recevront un accusé de réception du

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Notre client, une importante société

diversifiée qui est solidement établie au
Québec, désire adjoindre une personne
expérimentée a son service de relations

CALA H.R.C. Ltée

Publicité confidentielle, 688
666, rue Sherbrooke Ouest
19
Montréal [Québec) H3IA 1E7

du produit fini,

rait un atout.

1968.
S.T.C.U.M.

La servica des Communications da la Sociaté da transport de 1a
Communauté urbaine de Montréal ast actuallement 4 1a recher-
che de talents créateurs pour occuper des postes de:

EEEEID
Concepteurs graphiques

Sous |2 responsabilité du chef de section, production imprimée,
vous agirez comme conseillar artistique. Vous participerez &
I'glaboration et a la mise a jour des diverses normas graphiques
de la S.T.C.UM. en plus de concevoir. au moyen d'ébauches,
d'esquisses Qu de maguettes, des projets graphiques de nature
technique, artistique, commerciale ou aéducative. Vous seraz
aussi responsable de la conception et de la réalisation de kios-
qués d'information ou de promotion. Enfin, vous ellectuerez la
montage et la mise en page de divers travaux, jusqua I'étape

Titulaire d'un DEC ou d'un baccalauréat en graphisme, vous
possédez un minimum de lrois années d expérience partinante,
Vous devez faire prauve de créativité et étra un éxcellent com-
municateur. La connaissance du graphisme par ordinateur se-

Una vaste gamme d'avantages sociaux et un salaire s situant
entre 28 0005 et 35 0005 se rattachent & cas postes syndiqués.

Sica posta vous intérasse, veuilier vous precursr un formulaira
d'emploi entra Bh30 at 15~ 30 & Vadresse ci-dessous; la formu-
laire ddmant rempli devra étra ratourné avant la 16 décembre

Division Dotation et

Planification de la main-d'oeuvre

Service des Ressources humaines
(Concours 88-466-1)

440, boul. René-Lévesque Ouest, 4e étage
Montréal (Québec) HZZ 1V7

Cas postas sont offerts a toutes les parsonnes quals que soiant
lgur sexe, leur handicap, laur origine ethnque ou raciala,

Société de transport :
de la Communauté urbaine de Montreal

T

HOPITAL SAINT-LAMBERT

Centre hospitalier de soins de longue durée de 122 lits, doté d'un hapital
de jour et d'un service externe dispensant des soins et des services & une
clientele de personnes ageées et d'adultes handicapés.

MEDECIN-OMNIPRATICIEN

Hdpital de jour et service externe

FONCTION:

En collaboration avec I'équipe multidisciplinaire de I'hopital de jour et du
service evlerne, il aura a dispenser des soins direcls aux bénéficiaires, no-
tamment las examans, les évaluations el les actes nécessaires 4 I'élabora-
tion d'un diagnostic, d'un plan d'intervention et des traitements requis par
I'état de sanle des beneficiaires.

EXIGENCES:
— la‘iegwbre en régle de la Corporation professionnelle des médecins du
uébec:

— Expérience de traitement des personnes dgées evou malades 4 long
terme;

— Approche de traitement axée sur les nouveaux principes en géronto-
geriatrie;

— Expérience en santé communautaire serait un atout.

STATUT: Demi-temps.
REMUNERATION: Vacation (5 par semaine)

Les candidal(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curri-
culum vitae au plus tard le 14 décembre 1986 4:

Directeur général
Hopital Saint-Lambert
831, rue Notre-Dame
Saint-Lambert (Québec)
J4R 151

l Solicitor General
Canada

Solliciteur général
Canada

v

ALCATEIL

FRIDEN

PSYCHOLOGUE

PORTEE DE SALAIRE - JUSQU'A 43790 $

Une agence du gouvarnement fédéral & Ottawa invite un psychologue d'ex-
perience a joindre son équipe de professionnels trés qualifiés. Le candidat
heureux sera impliqué dans différentas évaluations psychologiques, la psy-
chopédagogie, la consultation et du travail de recherches.

Les candidats devraient élre parfaitement bilingues et posséder au mini-
mum une «Maitrise» ainsi que de I'expérience dans les domaines de la se-
lection du personnel, et de la psychologie expérimentale,
industriella‘organisationnelle.

Le traitement salarial sera proportionnel aux qualifications et a l'expe-
nence.

Le poste se trouve a Ottawa mais nécessite des voyages a travers le Ca-
nada.

Faire parvenir volre curriculum vitae avant le 16 décembre 4:
La Presse Rel.: 17427
C.F.: 6041 succ. A,

Montréal, Québec
H3C 3E3

Canada

NOS VENDEUR(EUSE)S QUI ONT LE PLUS
DE SUGCES N’GRT JAMAIS RIEN VENDUS...

avant de joindre notre firme. Des gens vous ont peut-étre dit:
«Tu devrais étre dans la vente.» Vous savez les vendeur(es)
d'experience font des revenus élevés, pouvez-vous débuter
sans expérience ?

Friden Alcatel est une manufacturier reconnu dans le monde
enlier dans |'equipement de courrier et de systemes d'expe-
dition, qui, sincerement, laisse loin derriére une certaine com-
petition. Nous augmentons notre département de- ventes
alors nous recherchons des gens énergiques, ambitieux(ses)
et recherchant une carriére pour répandre notre message.
Notre meilleur succés s'est bati avec des gens que nous
avons formeés.

Nous offrons un excellent entrainement, un salaire compeétitif,
un programme alléchant de bonus, des bénéfices marginaux
de premiére classe et une opportunité de carriére personnel-
le et financiére. i

Dans le but d’'explorer nos chances de suiccés, appeler le
Directeur des ventes au: 331-3470, le 5 décembre 1988.

Notre prochain programme d'entrainement débutera le 3 jan-

vier 1989. Nous espérons vous rencontrer maintenant.
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o |Cascades

CASCADES INC., compagnie qui oeuvre principalement dans le
sectaur des Pates et Papier et dans le secteur des plastiques, es!
a la recherche d'un(e) :

REPRESENTANT(E) JUNIOR

FONCTIONS :

Sous la direction du directeur de venta, le ou la candidat(e)

choisi(e) dovra faire la promolion de produils plastiques sur les

marchés américain, ontarien et québécois. La personne choisie

devra également faire preuve d'initiative et de créativité alin de

concevoir de nouveaux produits.

EXIGENCES :

- D.E.C. en markeling ou expérience perinenta

- Parfaitement bilingue

- Une expérience de deux ans dans le domaine des plastiques
serail un atoul.

LIEU DE TRAVAIL :

Montréal

SALAIRE :

Salon l'expérience et les compétances.

Si un tel déli vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae

avant le samedi 17 décembre 1988 a : Charles-A. Coulu,

Ré1.: PLAS-001, CASCADESINC., 404 Marle-Victorin, C.P.30,
Kingsey-Falis (Québec) JOA 1B0

offre d’emploi

ﬁ:ﬂ Gouvernerment
du Québec

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE
UN OU UNE ARCHITECTE

Cet offre d'emploi permettra de combler 2 postes actuallemant
disponibles & Sainte-Foy, et au besoin des emplois sembla-
bles ultérieurement.

ATTRIBUTION — Assumer la préparation d'études préli-
minaires, l'elaboration de normes et de programmes archi-
lecturales d'immeubles et d'édifices publics en vue de leur
construction et/ou de leur rénovation selon les facteurs es-
thétiques, fonctionnels et sécuritaires; gérer les projets et sur-
veiller I'exécution des travaux.

EXIGENCES — Etra membre de I'Ordre des architectes et
avoir travaille a ce titra depuis 3 ans; avoir son expérience de
travail dans la domaine de la programmation architecturale, du
suivi et de la survaillance des travaux. L'expérience dans la
construction et/ou dans la rénovation d'élablissements de dé-
tention serait un atout.

TRAITEMENT — 322385 4 41099%

DUREE DE L'ENGAGEMENT — 3 ans.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION —9 décembre 1988.
INSCRIPTION — Compléter le formulaire «Offre de service
occasionnel» en indiquant le numéro de concours YD-109-
0782 a la rubrique « Emploi postulé» du formulaire.

Yvon Dumont

Direction de I'organisation

et des ressources humaines
Ministére de la Sécurité publiqgue
1200, route de I'Eglise, 6e étage
Sainte-Foy

G1V 4T4

Québec =z

Valmet-Dominion, filiole cancdienne d'un groupe intemnational qui est
chef de file dons lo rechnologie de conceplion et de fobricotion de
machines a papier, est & la recherche de deux

Contremaitres
fabrication de rouleaux

Alun de ces deux postes, vous travaiilerer oux premier et deuxliéme
quarts en rotation. Vos téches comprendiont I'vsinage et 'assembloge
ainsi que de lo planfication et de 'ordonnancement. Vous serez égo-
lement oppelé a mettre au point des methodes de travail et des outils.

Alaurre poste, vous remplirez vos fonctions & l'atelier dusinage ol vous
ieceviez une formation reliée aux nouvelles techniques (commande
numetique par owdinateur, robot multifonctions)

Vous devez, pour ces doux postes, posseder de 'expénence en milieu

de tobrication, de préférence en usinoge. 4 laquelle vaus joignez un
diplme universitaire en génie mécanigue ou de fabrication. Vious étes
en gutre doté de qualités de chef et bon communicateur. tant en ong'ais
qu en frangais

Nous offrons un excellent solare et une gomme compléte d'avonto-
ges sotioux

Veuwllez foire porvenir votre cutnculum vitoe en.toute confiance au:

Vi VALMET

Machines a papier
Service du personnel. C.P. 700. Lachine (Québec) HBS 4A9

Seules les personnes dont 1o candidotute sera retenue receviont un
accuse de réception

WA B, v

DIRECTEUR

VAUDREUIL, SOCIETE MUTUELLE D'ASSURANCE GEMNE-
RALE, dont le siege social 2t silué & Ville-Marie, offre une
gamme compléle de produils dasszurance générale. Grice 4 sa
présence dans la région, son volume de primes atfeinl
1 500 000 de dollars.

Sous l'autorité du conseil d'administration, le titulaire assure la
saine gestion ot esl responsable de toutes les activités d'assu-
rance de la sociétd. De plus, ce poste offre une excellenle opportu-
nité aux candidats désirant développer da nouveaux marcheés.

Vous possédez une formation universitaire de premier cycle en
adminisiration et une cxpérience pertinente de trois (3) années.
MNous prendrons en considération les profils jugés équivalents,

La rémunération est basée sur les qualilications el est accompa-
gnée d'une gamme complélo d'avantages sociaux.

Vaudreuil, Société mutuelle d'assurance générale offre des chan-
ces égales a lous.

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae
avant le 13 décembre 1988 a I'altention de M. Marcellin Mayer.

41, rue des Oblats Nord, C.P. 610
Ville-Marie, Témiscamingue (Québec) JOZ 3WO0

’E' Société mutuelle
.':’.' dR assun_u;gc gcr&?-r;-nu
.'.'I' Tg:l:'ir:cmnic:;:cd

PROMUTUEL

FlamiNGO.

BEXEL. division de I'aviculture de la Coopérative lédérée de Québec,
est a la recherche pour compléter son équipe de ventes d'un

Gérant des ventes
service alimentaire

Sous l'autorité du gérant national des ventes, il voit @ I'organisation, la
direction et la surveillance du travail des representants pour le territoire
quebécois et assure un lien entre les différents courtiers qui vendent
nos produits dans les autres provinces.

Le candidat recherché posséde dix années d’'expérience dans la vente
incluant trois années @ un poste de supervision de préférence dans le
domaine des services alimentaires. Il doit avoir une éducation de niveau
universitaire ou I'équivalent, doit obligatoirement étre bilingue, étre un
motivateur et démontrer un style de leadership qui stimule I'équipe de
représentants a aider a atteindre les objectifs de ventes fixés.

Si vous desirez vous joindre au chel de file de I'aviculture et aimez rele-
ver des deétis inleressants, vous devez faire parvenir votre curriculum
vitae a:

Service des ressources humaines
BEXEL, division de C.F.Q.
3380, rue Principale
Saint-Jean-Baptiste (Québec)
JOL 2B0

(EC’J?
College de Rosemont
% Soryiea du poereapnel

Agente, ?dgei_ni d’inf}ormaiion

NATURE DU TRAVAIL:

@ Concevoir et réaliser les politiques et les programmes de communication, de
publicité et de promotion du Collége a 'endroit de la clienléle scolaire, das
parents et de la population concernée par les aclivités de I'organisme en
ulilisant 4 cetle fin les divers modes et médias d'information.

@ Concevoir el coordonner les activites de relations publiques du Collége.

@ Toutes autres taches prévues au plan de tlassification du personnel profes-
sionnel des colléges.

@ De fagon particuliére, cette personne sera chargée de la promotion, des
communications avec I'exterieur et des relations publiques.

QUALIFICATIONS REQUISES:
® Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisa-
tion approprie a I'emploi, notamment:
— Communication, markeling, relations publiques,
— Journalisme, sciences sociales.
— Trois années d'expérience pertinente dans le domaine des communica-
tions et des relations publiques.

Priorité sera accordée aux personnes ayant une bonne connais-
sance du réseau de I'éducation.

SALAIRE: De 246875 a 423308.

Une demande écrite doit parvenir avant 17 h le 12 décembre 1988 au:
COLLEGE DE ROSEMONT
Service du Personnel
Concours «Agente, agent d'information»
6400, 16e Avenue
Montréal (Québec)
H1X 259

L'Institut Roland-Saucier, un centra régional de ‘santé mentale situé a
Chicoutimi, est a la recherche d'un(e)

adjoint(e) a la direction
des services professionnels

Vous verrez a ce que tous les programmes de cette direction salent ac-
tualisés et évalués, en nlus d'assurer la liaison entre votre supérieur im.
médiat, la directrice des services professionnels, et le personnel clini-
que qui dispense les services. |l vous appartiendra aussi de maintanir
un bon esprit de collaboration avec les psychiatras, les eomnipraticiens
ainsi que les divers organismes du réseau et de la communauté. Enfin,
vous contrélerez le budget de ces trois programmes: adultes, enfance
et adolescence, ressources intermédiaires et communautaires.

Vous devez détenir un dipldme universitaire, de préférence un doctorat,
en sciences de la santé ou en sciences humaines. S'y ajoutent une ex-
périence clinique d’au moins cing ans, idéalement en psychiatrie, ains
qu'une expérience minimale de trois ans & titra de gestionnaira,

Votre rémunération seéra conforme aux normes du M.S.5.5. pour un
poste de classe 15.

Faites parvenir volre curriculum vitag avant le 19 décambre prachain
au:

Dr Nicole Wells

Directrice des services professionnels
Institut Roland-Saucier

150, rue Pinel, C.P. 2250

Chicoutimi (Québec) - GTG IWa

Institut Roland-Saucier

(Centre Regionol de Sonté Menlole)
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L'Université de Moncton, la seule université frangaise au Canada, hors
Québec, recherche actuellement a combler deux postes temporaires
d'une durée d'un an:

Professeurs,
psychologie éducationnelle

L'une des charges d'enseignement comportera des cours d'apprentis-
sage appliqué a I'éducation, en plus da porter sur la déficience mentale
ainsi que la programmation en éducation spécialisée. Participer & la su-
pervision des étudiants en stage d'enseignement sera aussi de votre
ressort,

A l'autre poste en psychologie éducationnelle, vous donnerez des cours
en évaluation, mesure, statistiques, et vous vous occuperez de recher-
che en éducation aux niveaux du baccalauréat et de la maitrise.

Titulaire, de prétérence, d'un doctorat dans I'un des domaines mention-
nés ci-dessus, vous elres disposé a entrer en fonction le Ter juillet
1989.

Votre rémuneration sera selon la convention collective en vigueur.

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi que trois lettres de
référence, avant le 30 avril 1989 a: M. Aldéo Renaud, directeur,
Département de psychologie éducationnelle, Facullé des sciences de
I'éducation, Université de Moncton, Moncton (Nouveau-Brunswick)
E1A 3E9

Ces postes sont offerts
également aux femmes et
aux hommes qul sont
citoyens canadiens ou
immigrants recus.

l¥ PortdeMontréal Port of Montreal

Dans un souci de rendre plus efficace ses communications avec sa
clientele, le port de Montréal a créé un projet d'échanges d'informa-
tions electroniques qui mettraient en lien les banques d'informations
de ses clients avec celles du port. Ce projet, dont la période initiale
prevue est de six (6) mois & un (1) an, pourrait se poursuivre sur une
base permaneante.

Pour en assumer la réalisation, nous recherchons activement un

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Cette personne participera a |'analyse fonctionnelle et organique et
sera responsable de la mise en opération du projet auprés du port et
de sa clientéle. En plus, elle développera et entretiendra des pro-
grammes de gestion et d'applications micro-informatiques et infor-
matiques spécialisés.

Nous serons heureux de considérer votre candidature si vous pos-
sedez une formation collégiale et un minimum de cing (5) ans d'ex-
périence, des connaissances solides des micro-ordinateurs et leur
environnement, et des connaissances générales des mini-ordina-
teurs et du protocole EDI (Electronic Data Interchange). En plus, ce
poste requiert une personne capable de s'exprimer en frangais et an
anglais et possédant des habiletés manifestes a communiquer avec
les usagers.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels.

Priere de laire parvenir votre curriculum vilae au: Responsable du
recrutement, Edifice du port de Montréal, Aile no 1, Cité du Havre,
Montréal (Québec), H3C 3RS,

Nous appliquons un programme d'équité en matiére d’emploi pour
les personnes faisant partie des groupes cibles (femmes, autochto-
nes, handicapés, minorites visibles).

Canada

Le Centre hospitalier de Valleyfield

cherche pour son
département de santé communautaire, un(e)

Coordonnateur(trice)
secteur recherche, développement, intervention

FONCTIONS: :

Sous I'autorité du directeur du d.s.c., le(la) titulaire de ce poste est

principalement responsable de:

— I'élaboration, 'opérationnalisation et I'évaluation des projets.de ra-
cherche et des projets de développement et d'interventions spacifi-
ques au domaine de la santé communautaire;

— la coordination des équipes de travail el la gestion des ressources
humaines, matérielles et linanciéres aflectées aux projels rdtenus
en priorité dans ce secleur.

EXIGENCES:
— diplome de deuxiéme cycle dans une discipline compatible avec le
domaine de la santé communaulaire;
— cing ans d'expérience dans le domaine, dont deux ans en gestion
des ressources humaines;
— expérience pertinente en recherche, un atout;
- capacité de travailler en équipe multidisciplinaire.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du M.S.5.S.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae, avec les piéces justificativas a I'appui, avant le 16 décembre,
ala:

centre Direction des ressources humaines

' hospitalier  centRE HOSPITALIER DE VALLEYFIELD
h ‘ 150, rue Sainl-Thomas
Valleyfield (Québec) J6T 6C1

Tél.: (514) 371-9920, poste 2006

Neus participons au plan d’embauche des personnas handicapées.

Municlpalité Réglonale do Gomid
de Francheville

La municipalité régionale de comté de Francheville est d la
recharche d'un{e) candidat(e) pour combler le poste de di-
recteur de son service d'évaluation.

nlﬁicﬂaun DU SERVICE D’EVALUATION

DESCRIPTION DE L'EMPLOL:

Sous |'autorité du secrétaire-trésorier de la municipalité régionale de comté

de Francheviile, la personne choisie assumara los rosponsabilités suiven-

tes:

— agir a titre d’évaluateur municipal pour les quelques 20 000 dossiers
dont la M.R.C. a compétence;

— Superviser I'équipe de travall chargée de la réalisation des travaux
requis:

— Voir au respect de la Loi sur la fiscalité fiscale et des réglements qui en
découlent;

— Voir au respect des politiques @mises par la M.R.C.;

— Conseiller la M.R.C. sur toutes questions relavant de son mandat;

— Exécuter toute autre tdche connexe au travail exigé par la M.R.C.;

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES:

Cetle personne est membre de la Corporation professionnelle des evalua-
leurs agréés du Québec et posséde cing (5) années minimales d'expé-
rience en évaluation municipale.

SALAIRE:

Salon la compétence et I'expérience.

AVANTAGES SOCIAUX:

_ Conformes a la politique administrative en vigueur.

LIEU DE TRAVAIL:
Trois-Rivieras

Les personnes Intdressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 9 décambre 1988 4 16 h, d:

Municipalité Régionale de Comté de Francheville

3275, rue Foucher

C.P. 367

Trois-Riviéres, Québec

GYA 5G4
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TIOXIDE CANADA INC., un manufacturier de pigments, recherche une
personne démontrant autant de sens pratique que de facilité a travailler
sur ordinateur, pour combler le poste suivant:

Acheteur

Au sein de notre service des achats, vous assurerez I'approvisionne-
ment de I'usine en fournitures, en piéces de rechange pour la réparation
de la machinerie et en équipements pour I'émission Informatisée des
bons de commande. En respectant les réglas établies, vous lerez le sulvi
des commandes, rencontrerez les fournisseurs et assurerez la liaison
entre l'usine et ces mémas fournisseurs.

Vous devez détenir un baccalauréat ou un D.E.C. soit en administration,
soil en sciencas et posséder une expérience de trols @ cing ans dans le
domaine des achats. En plus d'avoir des connalssances en inlormati-

que, systémes d'approvisionnement, comptes & payer et inventaire, -

voue faites preuve da tact et tes en mesure de communiquer dans les
deux langues officielles.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avantages
sociaux particuliérement intéressants.

Faltes parvenir votre curriculum vitae en indiquant le numéro de rafé-
rence D107, au:

Service du personnel
TIOXIDE CANADA INC.
Case postale 580
Sorel (Québec) J3P 5P8

Cette offre s'adresse agalement aux fernmes et aux hommes.

TIOXIDE
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Experts maritimes
(machines, électricité,
coque et Services
nauticues)

Transports Canada

Garde cotiére canadienne
Dartmouth (Houvelle-Ecossa)

Postes & combler en Nouvelle-Ecosse,
au Nouveau-Brunswick et a
I"lle-du-Prince-Edouard

Nous recherchons des experts maritimes
d’expérience pour effectuer des enquites et
délivrer des certificats de sécurité reliés aux
activités de navires canadiens ou étrangers en
eaux canadiennes.

Vous devez avoir terminé vos études secondaires
ou posséder une formation équivalente et, pour le
secteur:

Machines: détenir un certificat valide de capacité
de mécanicien de marine de 1™ classe, navires
vapeur ou vapeur et moteur combinés; posséder
une vaste expérience comme mécanicien de marine
& un niveau supérieur; avoir acquis de I'expérience
dans I'inspection de systémes de propulsion
principaux, la préparation de spécifications pour

la remise en état ou la réparation, le dessin
mécanique ainsi que la rédaction de rapports
techniques.

Coque : détenir un certificat en architecture navale;
posséder une vaste expérience en construction de
navires, y compris la vérification de plans de
maodification ou de conception approuvss, le calcul
des limites de charge et la participation A des essais
de navigabilité.

Services nautiques: détenir un certificat de
capacité de capitaine au long cours et avoir acquis
une longue expérience, a un poste de responsabilité,
& bord de navires en voyage transocéanique.

Electricité: détenir un dipléme en génie électrique
doublé dune expérience substantielle dans
I'installation, la construction, I'entretien et la
réparation de systémes de propulsion électriques
et auxiliaires.

La connaissance de |'anglais est essentielle pour
certains postes, alors que pour d’autres celle de
I'anglais et du francais s"avére nécessaire, De plus,
il est indispensable de posséder un permis de
conduire valide. Un examen médical et une
vérification de la fiabilité seront effectués avam
la nomination.

MNous offrons un salaire situé entre 41 349 5 et
45 378 $ (en révision) accompagné d'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Acheminez votre demande d'emploi et/ou
votre curriculum vitae, en indiquant le numéro
de référence 88-MOT-DART(R)-OC142(B02)

et votre préférence pour un poste unilingue
anglais, bilingue ou I'un ou l'autre, a:

Evelyn Cruickshank (902) 426-5878
Commission de la Fonction publique du Canada
1888, rue Brunswick, 7° étage

Halifax (Nouvelle-Ecosse}] B3J IM8

[ e — __— — . __ - _ _——_}
Date limite: le 17 decembre 1988

Les renseignements personnels que vous fournissez
sont protégés par la Lol sur la protection des
renseignements personnels. lls seront conservés
dans le fichier de renseignements personnels
CFP/P-PU-040, Dossiers concernant la sélection

du personnel.

This information is available In English by contacting the
person mentioned above.

La Foncrion publique du Canada pﬂ n Q r] 9

. offre des chances égales d'emplol 4 tous S’ SUALA ‘..al.a

LE COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE

recherche les services d'un

' TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES

(informatique)
a temps partiel, 3 jours semaine
(ENTREE EN FONCTIONS: 3 JANVIER 1989)
Principales fonctions:
Veiller au bon état des labos (fonctionnement des appareils et
des imprimantes, approvisionnement de gaplar rubans en-
creurs) copler et initialiser des disquettes, élaguer dcs dlsques
durs, initier les professeurs & de nouveaux logiciels, etc...
Exigences:
® DEC en informatique
® Une formation supplémentaire en électronique sera considé-

rée comme un atout.
Horaire:
les lundis, mercredis, et vendredis, de 7 h454 15h 45

Salaire:

11,328 & 16,983 / heure selon I'expériance et les qualifications
_ académiques.

Les curriculum vitae devronl étre acheminés, avant le 9
décembre 1988, au:

COLLEGE BOIS-DE-BOULOGNE
Service du personnel

10555, avenue de Bols-de-Boulogne
Montréal, Québec

HAN 1L4

Le coliége offre I'égalits des chances dans I'emplol. Seuls les candidats retenus
on entrevua recovront réponse écrite,

N.B.: na pas oubliar de mentionnar la titre du concours.

SR

BFGoodrich

est & la recherche d'un

INGENIEUR CHIMISTE DE PROCEDES

pour son usine de Shawinigan

Le titulaire sera responsable de I'amélioration de I'efficacité du pro-
cédé soit dans le département de la production des polyméres de
CPV soit dans le département de la production des composes. |l
devra optimiser les procédures d'opération et suggérer des chan-
gements aux équipements.

Le candidat choisi devra étre détenteur d'un baccalauréat en genie
chimique, avoir une maitrise du frangais et une bonne connaissan-
ce de l'anglais, parlé et écrit. |l serail avantageux d'avoir une ou
deux annaes d'expérience dans l'industrie chimique du CPV.

Salaire selon expérience.

Nous offrons un programme excellent d'avantages sociaux sous
forme de bénéfices flexibles ou personnalisés comprenant assu-
rance-vie, régime de retraite, bénefices medicaux et dentaires pour
les ernployés el leur famille.

Date limite pour candidature: 12 juillet 1988.

M. Emilien Bibeau

Directeur des Relations industrielles
B.F. Goodrich Canada Inc.

C.P. 800, Shawinigan (Québec)

GIN 7A2

YT

3

N R T LD S R A Y T

O s
ililllnl

I
Y

Limitée occupe une place
prépondérante dans
l'industrie de la défense
el de I'aérospatliale
canadienne en matiére

les grands esprits se

CAL

Notre client, un important fabricant de
produits de consommation, cherche a
combler un poste de

Comptable,
exploitation

La supervision du service de comptabilité générale,
dont la responsabilité premiére est de s;occuper des
comptes fournisseurs, des déboursements de fonds,
des dépdts bancaires, de la facturation aux clients et
des comptes d'intérét, constituera votre principal
mandat. Vos autres fonctions comprendront également
I'administration des programmes d'assurance propriété
et responsabilité et la préparation des états financiers
mensuels. Vous reléverez du contrdleur adjoint.

Pour postuler, vous devez posséder un dipléme
universitaire en commerce et pouvoir communiquer
efficacement en frangais et en anglais.

Notre client offre un salaire et des avantages sociaux
concurrentiels. Si ce poste vous intéresse, faites
parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a
I'adresse ci-dessous.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné,
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d'indiquer clairement le numéro de référence
MKS658-0 sur votre envoi.

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales & tous.

CALA H.R.C, Ltés
Publicité confidentielle, 687
666, rue Sherbrooke Ouest
19* étage ’
Montréal [Québec) H3A 1E7

| SRS S Ry s e e St s |
Le Groupe Jean Coutu (PJC) Inc. est & la recherche de
X

Programmeurs-analystes
Vous participerez & I'entretien de systémes existants et/ou
omvebppammﬂ.ah raulisaﬂm 4 limplantation de
nouveaux systémes. Vous serez appelé 4 travailler en
éfrolte collagboration avec les usagers.

Pour poser votre candidature vous dever posséder:

-un dipldme collégial en informatique;
- frois anndes d'expérience, au minimum, en Cobol avec J
banque de données;

-d'excellentes aptitudes pour les communications;

-da linitiative et de I'aulonomie.

Ces postes vous offrent une possibliité de caniére inté-
ressanle 4 lntérieur d'une compagnie en pleine expan-
sion, une rémunération concumentielle ainsi qu'une
gamme compiéle d'avantages sociaux.

Les personnes Inléressées sont priées de faite parvenir lour
cumiculum vitae avant le 16 décembre 1988, au: Service
des ressources humaines, Mme Danléle Montgrain,
Groupe Jean Coutu (PJC) Inc, 530, rue Bérlaull, Lon:
gueull (Québec) J4G 158,

Le Groupe
Jean Coutu (PJC) Inc.

Canadian Astronautics dés a Ujourd,h Ui,_,

r CTCRO

R : ]

wiees ravenir

avec CAL

de découveries et Ingénieurs intermédiaires,
d'innovations. Chez CAL, microprog rammation

Vous aurez la responsabilité de metire en oeuvre la conception et d'effectuer

rencontrent pour mefire la planification technigue de composanies de microprogrammation. Vos
au point les technologies fonctions toucheront la conception, le codage et la mise G I'essai de la
in. Fait i rmicroprogrammation. Vous creeraz egalemeni des olgorithmes visant
de demain. Faites partie & simuler les effels produits par les radars ef ferez l'intégration de la
de ceux qui créent rnicroprogrammaltion dans les syslémes.
I'avenir en entreprenant Vous detenez, de préférence, un baccalauréot spécialisé en génie
e ; électrique; cependaont, un baccalauréat en informatique doublé d'une
une carriére pleine de mineure en génie, ou une expérience de fravail équivalente seront fout
défis avec notre Division aulant valides. Vous possédez au moins qualre années d'expérience
£ perlinente dont deux @ un poste de supervision technique guxguelles
de défense électronioue. s'gjoutent des compélences en langages de programmation, idéalement

avec des unités centrales 68000. De plus, vous bénéficierez d'un alout
rmajeur si vous connaissez les concepts relatils au radar et les normes
militaires. Entin, vous devez pouvolr vous exprimer &n anglais, fanl &
I'oral qu'a I'écrit.

Ingénieurs infermédiaires, matériel

C'esl vous qui serez responsable de la conception et du développement
des sous-ensembles et de lo préparation de la documentation. Vous
participerez a la définition des spécifications se rapportant a la
F’-_’-\ conception et vous mettrez a I'essai el inlégrerez les modéles de
m developpement d'ingénierie. Da plus, vous procéderez a I'analyse
A \_’_,__J du travail, notamment la répartition des laches et I'établissement
d‘un calendrier d'exécution.

A vofre baccalauréat spécialisé en génie électrique. vous joignez au
moins cing années d'expérience pertinente. Vous aurez un aloul en main
si vous demontrez clairement vos compétences an conception logique
numérigue et de conirdle de méme que dans les interfaces de
communication en milieu d'unités cenfrales VIME 68000. Vous devez
egalement maitriser I'anglais, fant & I'oral qu'a I'écrit.

Nous offrons un salaire alirayant accompagné
d'excellents avantages sociaux incluant un
programme d'achat d'actions, un programme différé
de paricipation aux bénéfices et des bonis. Le tout
dans une almosphére de travail amicale et un
environnement ol les défis sont nombreux. Faites
partie de ceux qui créent I'avenir... faites parvenir
votre curriculum vitae en foute confiance &:
Canadian Astronautics Limitée, Service des
ressources humaines, 1050 Morrison Drive,
Oftawa (Ontario) K2H 8K7.

CONCOURS NO 88-131
ANALYSTE PROGRAMMEUR

LA C.T.C.R.O.

La Commission de transport de la Communauté régionale de
I'Outaouais dispense le transport en commun dans six muni-
cipalités de I'Ouest Québécois soit: Aylmer, Buckingham,
Gatineau, Hull, Hull Ouest et Masson. Elle compte plus de
quatre cents employé(e)s qui sont, en partie, représanté(e)s
par trois syndicats. La Commission de transport a un budget
de vingt-cing {25) millions de dollars et transporte prés de
treize (13) millions de passagers par année.

LE POSTE:
Sous |'autorite du chet de I'informatique, I'analyste program-
meur participe a des études visant & établir s'il est possible,
du point de vue économique et technique, d'appliquer les or-
dinateurs aux fins proposées. Il doit établir et rédiger des
programmes d'ordinateurs, des directives d'utilisation, des
méthodes d'essai pour les projets informatisés de la Com-
mission de transport. Il doit également adapter ou réviser les
programmes déja établis sur divers ordinateurs.

EXIGENCES:
Le(la) candidat{e) recherche(e) doit posseder un baccalau-
réat en informatique ou I'équivalent. li{elle) aura & son actif
un (1) an d'expérience perlinente en anlyse et programma-
tion. Une bonne connaissance du langage FORTRAN et des
micro-ordinateurs sont nécessaires. La connaissance de
I'ordinateur PRIME serait un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
L'échelle salariale est de 30 954 $ a 38 358 $. Nous offrons
également un excellent programme d'avantages sociaux.

La C.T.C.R.O. offre des chances d'avancement égales pour
tous.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae accompagné d'une attestation officielle d'études
avant le 13 decembre 1988 a:

Monsieur Jean-Plerre Poirier
Conseillier en gestion des ressources humaines

N.B.: Priére d'inscrire sur I'enveloppe le numéro de coucours.

Commission de transport 111, rue Jean-Proulx

de la Communauté: reglonale Parc industriél Richelieu
. Hull, Qué. JBZ 1T4

(819) 770-7900

de I'Outaouais

Vérificateur interne

Relevant du président, en plus de la vérification interne, vous aurez
comme principales responsabilités I'analyse et le développement des
systémes et des procédures comptables. Vous devrez aussi travailler
a différents dossiers d'analyse financiére pour des projets
d'investissement et/ou de développement.

Membre de I'Ordre des comptables agréés du Québec, vous possédez
au moins trols années d'expérience en vérification financiére et
opérationnelle.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 12 décembre 1988, au:

Yice-président
Ressources humaines et communications

LE GROUPE ROBTIADISMAT

1250, rue Nobel
Boucherville (Québec)
JaB 5K1
Tél.: (514) 599-5100

Mous offrons des chances d'emploi é3ales & tous.

: f 1
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F SaintJdean-sur-Hichalien

LE COLLEGE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

recherche les services d'un

PROFESSIONNEL
CHARGE DE PROJET

(1 an)

Nature du travail

A titre de consailler pedagogique il ou elle a la responsabilité de

programmas de formation impliquant différentes cperalions:

— aludes de pertinence ot analyse des besoins:

— elaboration de cours et de programmes;

— planification. organisation at avalualion d activites de forma-
tion.

Qualifications requises

— diplome universitaire en administration:

— connaissance en informalique souhaitee: )

— experience dans le milieu de I'éducalion souhaitée.

Entrée en fonction: janvier 1989.

Traitement: entre 26 000 5 et 46 000 5 selon les qualilications.
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus lard le 9 décembre
1988 a I'adresse suvivante:

M. Jules Roy
Direcieur du Service des Ressources hiumaines
Cegep Saint-Jean-sur-Richelieu.
30, boul. du Séminaire
C.P. 1018
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc  J3B 781

Itenworth du Canada, une division de PACCAR du Canada Ltée,
preduit des camions lourds haut de gamme grace a la qualite, 'esprit
innovateur et l'efficacite de son personnel.

Kenworth du Canada esl aclucllement en pleine croissance el
recherche des candidalures pour son usine dassemblage de
Ste-Therése.

Ingénieur en controle
de la qualité

Membre d'une corporation professionnelle, ingénieur en mécanigue,
industriel ou metallurgique, ayant une solide experience dans le domaine
des transports elfou du contrdle de |a qualité, vous serez seul responsable
pour développer el implanter des systémes manuels et informalisés de
contréle de la qualité, notamment d'inspection du matériel a la réception,
du contrdle des rejels et du réusinage des piéces el d'inspection de la
fabrication. Vous serez également responsable de I'évaluation et de la
cerification des fournisseurs el de leurs produils. Vous aurez & superviser
une équipe de techniciens en contrile de la qualité.

* L'expertise des procédés de soudure et de la métallurgie serait un atout.
* Bonne connaissance de la langue frangaise et anglaise, parlée el écrite.

Kenworth du Canada offre un salaire concurrentiel et d'excellents avantages
sociaux. Les personnes inléressees sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitas & I'adresse cidessous mentionnée avant le 14 décembre 1988,

ccqep—

THERMOPOMPES RESIDENTIELLES
REPRESENTANT

Bryant, division de United technologies, un des plus importants manu-
lacturiers de thermopompes au monde, maintenant installé au Québec,
@st a la recherche d un représentant pour son service de ventes d'équi-
pemant par F'entremise d'un réseau do concessionnairas.

Responsabilité

La personne choisie aura la responsabiité de développer un réseau da
concessionnaires dans la province de Québac en mattant a prolit ses
connaissances et expériences de la VENTE al du MARKETING.

Fonctions

Qutre sa fonction de vendeur, le candidat devra aider el supponer les
concassionnaires dans la planilication et I'organisation de leur entreprise,
tant du point de vue des ventes que de la commercialisation de la ther-
mopampe résidentielle. || participera également & la préparation des pré-
visions relatives aux vontes ainsi qu'a I'établissement de promotions.

Qualifications

Rompu aux lechniques de marketing le candidat a travaillé & la promotion
et vente de bians durables dans le domaing résidentiel (connaissance de
la tharmopompe, un prérequis assentiel) et dans le cadre d'un réseau de
distribution, Il posséde une expérignce perlinente en communication /
marketing et fait preuve d'un dynamisme communicatil. Il est assential
qu'il soit doué pour la planification et I'organisation. En résumé, il est un
représentant chavronné en marketing (Baccalauréatl en marketing — un
atout).

Rémunération
Salaire de base trés attrayant; commissions en lonction des résultats; al-
location d'automaobile et gamme d’avantages soclaux.

Tous les dossiers seront traités dans la contidentialité; les personnes
qualifiées sont donc priées de faire parvenir leur curriculum vitae a:
AIRCO REFRIGERATION INC.
5010, de Soro!
Montréal, Qe
HaP 1G5

A I'attention de M. Michel Généreux

= .%f—;ﬁd}:f 2. Sovees oo YWindior ine.

/ Un stablinsement de 36 lits en soing prolonges gispansant des
services d'urgence dite de promidre ligne, supporté par des
services dingnostiques 1els que laboratoire, radiologle, ete,
recherche:

Directeur(rice) des soins infirmiers
et des services hospitaliers

Sous l'autorite du directeur ganéral, I8 ou 1a titulaire exerce las lonctions et

assume les responsabilités prévues au plan d'organisation. Il ou elle admi-

nistra les aclivités relatives aux soins infirmiers et aux services hospitaliars

dans le but de répondre adéquatement aux besoins das bénéficiaires.

Exigences:

— Etra membre en régle da I'0.1.1.0.

— Détenir un diplomea de premier eycle (Sciences de la Santé ou Adminis-
tration).

— Posséder une expérience perlinante en gestion des soins infirmiers,

— Une bonne connaissance des problémes du 3e dge serail un atout sup-
plémentaire.

Rémunération:

— Selon les normes du ministére de la Samé et ges Services sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 23 decembre 1988 & l'adrasse suivante :

Concours «Poste, de Directeur(trice) des soins infirmiers
et services hospitaliers»

Directeur général

Hapital $t-Louis de Windsor Inc.

23, Ambroise-Dearden

Windsor (Québec)

J1S 1G8

L

CHRDL

KENWORTH DU CANADA A/S des Ressources humaines,
10, rue Sicard, C.P. 600, Ste-Thérése, P.Q. JTE 4K9

Mous souscrivons au principe d'équith en matdire d'emplol.

noranda

Le Centre de technologie Moranda. situé a Pointe-Claire, poursuit divers
travaux de recherche et de développement au bénéfice des entreprises du
groupe Noranda. Le Centre cherche actuellement a combler un poste de

Physicien
de Physique appliquée

Centre
Hospitalier
Regianal

Oe Lanaudiére

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE
recherche:

INFIRMIERS(ERES)
INFIRMIERS(ERES)-AUXILIAIRES

STATUT:
=~ Liste da rappel, remplacements & long termao disponibles
= Postes 7 jours/2 semaines A I'équipe volante (rotation) disponibles

SECTEUR:

- Soins prolongds physiques

- Sains psychiatriques

= Soins physigues de courte duree

Si vous étes intéressés(es), veuillez cantacter la

Direction des ressources humaines

Centre Hospitalier Régional De Lanaudiére
1000, boulevard Ste-Anna

Joliette, Québec

JGE 6J2

au numéro: (514) 759-8222 local 2450

Il nous fera plaisir de vous céduler en entrevue a valre convenanca.

('

P.S. Nous acceptans les Irais interurcaing

Vous Ferez partie du service de l'instrumeantation constitué d une equipe
tres professionnelle de spécialistes de haut calibre. Vous jouerez un rale clg
du Sein de celle équipe eén meltant au point des instruments, de la concep-
tion au produitindustriel.

Vous devez érre diplomé en physigue expénmentale ou appliqueée et avoir
deur annees d expérience en conception d'instruments ou dans un secteur
connere de la recherche et développement. Le fait de pouvoir concevoir et
Installer des circuits analogiques el numMErigues avec un minumum de
wpervision constitue un atout. Les ingénieurs électroniciens ayant une
experience similaire sontinvites a postuler.

En plus d'uné remungrationintéressante ... d excellents avantages sociaux

. £l de frais de relogement ... vous trouverez des occasions uniques de
croissance prafessionnelle dans une organisation bien établie quiest a
Favant-garde en maticre de développement des ressources et de
transtormation.

Sice poste vous interesse, veuillez faire parvenirvolre curriculum vitae,
avec la mention Dossier CTN-B8-06, en toute confiance.a :La
Coordonnatrice des ressources humaines, Centre de technologie
Noranda, 240, boulevard Hymus, Pointe-Claire (Québec) HIR 1G5

La Fédération des caisses
d’économie Desjardins
du Québec

Vous connaissez les valeurs dont le
Mouvement Desjardins s'est fait le promoteur,
son importance sur la scéne économigue et la
diversité de ses opérations. Mais saviez-vous
que cette institution se fait un paint d'honneur
de recruter des personnes polyvalentes et de faire
avancer leur carriére ?

A ce poste au sein de la Fédération, qui chapeaute 141 caisses
d'économie et gére un actif dépassant 1,1 milliard de dallars, vous
pourrez faire valoir tout I'éventail de vos compétences :

Analyste,

méthodes et procédés
(contrat d’un an)

Il vous appartiendra d’évaluer les systémes, méthodes et procédés
actuels des caisses, aprés quoi vous verrez a proposer des plans
correctifs appropriés. Ce mandat, dont I'objectif est de maximiser la
productivité interne, vous aménera a mettre en place de nouveaux
mécanismes ainsi qu's en faire le suivi. Vous effectuerez également
I mise en place du systéme 5.0.C, dans certaines caisses désignées,

Bien connaitre les caisses est essenticl: méthades et procédés,
principes d'organisation, descriptions de taches, contréle interne,
rapports d'inspection, systémes 5.1.C. et 5.L.M.I.C., guichets
automatigques, etc. Vous devez en outre détenir un D.E.C. en
techninues administratives ot posséder deux ans d'expérience
pertinente,

Ce poste, pour lequel nous considérerons toute candidature
presentant une combinaison égquivalente de scolanité et
d'expérience, s'accompagne des avantages sociaux habituels
et t'une rémunération conforme & nos échelles salariales,

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 9 décembre 1988, en
mentionnant le titre du poste ainsi que le n® BB-10-000-29, 4 la:
Direction des ressources humaines, Fédération des caisses
d’économie Desjardins du Québec, 7755, boul. Louis-H.
Lafontaine, Anjou (Québec) HIK 4MB6.

TRADUCTEUR/
TRADUCTRICE

Venez Faire Carriére a Toronto

Canadicm Tire, une des plus imporiantes sociétés de commerce
de détail cu Canada, recherche deux traductewrs d'expérence

pour son service du marketing & Toronto.

Vous devrez traduire, surtout de I'emgleds cni frangeds, des textes

de nature générale et technicue dons des domaines crussi
variés gque l'outomebile, 'outillage et 'électronique.

Vous devez détenir un dipldme universitaire en raducton ou
I'égquivalent et posséder de deux & trois ans d'expérience
pertinente. 1l serait souhcitable d'élre memibre d'une associa-
tion professionnelle reconnue (ATIO, 5TQ).

Nous offrons un salaire f1és concurrentiel cinst qu'un éventail

complet d'advantages socicux. Si vous désirez poursuivie une

ccariére enrichissante dans une
atmosphére de traval agréable,

lum vitae cn:

Service des ressources humaines
La Soclété Canadian Tire Limitée
C.P. 770, Succursale K

Torento (Ontario)

M4S 2B9

veuillez faire parvenir votre curricu-

PLUS QUE JAMAIS, C'EST LE MEILLEUR CHOIX

Adjoint(e) au régisseur
des Services du Transport

COC-1 Classe Il
Concours: C-03-88

Ce concours sadresse aux femmes aussi bien qu'aux hommes,
I'emploi du masculin ne visant qu'a simplifier la présentation et la
lecture du texte.

La Commission scolaire recherche des candidats en vue de combler
le poste d'adjoint au regisseur des Services du transport.

Attributions:

L'emploi d'adjoint au régisseur des Services du transport comporte
la coordination, la supervision et le contrdle des aclivites et de I'ap-
plication des systemes el procedures ayant trait a un aspect donne
du transport notamment les circuits de transport, les contrats de

transport.
Cet emploi compaorte 1a direction et I'evaluation des employés de la
commission allectés a ces activiles.

Qualifications minimales requises:
— Diplome d éludes collégiales avec option appropriee :
— Quatre années d'expérience pertinente;

ou

— Diplome de secondaire V avec option appropriée;
— Huit années d'expérience pertinante,

Autre exigence:

— La connaissance de |'opération d'un micro-ordinateur et | utilisa-
tion d'un logiciel relatif au transport scolaire seraient des atouls
majeurs.

Les personnes intéressees foat parvenic leur curriculum wvitae au
plus tard le 12 décembre 1988 4 16h a:

Monsieur René Simoneau

Directeur des services du personnel
Commission scolaire des Mille-lles
2275, rue Honorée-Mercier

Laval (Québec) - H7L 2T1

N.B.: La Commission scolairg est dolée o'un plan d embauche 0as
parsonnashandicapies. 1

D
B
Hudon et Deaudelin Itée

Hudon et Deaudelin Ltée est un grossisie en alimentation dont le cantre de
distribution est situe a Montréal-Nord et qui dessert les banniares IGA-Boni-
prix, Bonichoix, Boni-Soir, Boniplus et Elite. Nous sommes présentament en
quete d'une personne hautement motivée pour oeuvrer au poste suivant:

ANALYSTE COMPTABLE

Dans I'exercice de ces fonclions relevant du superviseur, comptabilité géne-
rale, vous preparerez les élats financiers el les analyses de comples, assu-
rerez la production et I'analyse de rapports financiers, el exercerez un con-
trole au niveau des opérations internes.
Pour ce faire. vous devez compter de deux & trois années d'expérience en
comptabilite dans un milieu informatisé. de méme que suivre des études
universitaires en vue d'obtenir un titre comptable. De plus, le bilinguisme
sara un atout.
Si vous vous reconnaissez dans celte description et &tes intéressé par nos
salaires concurrentiels assorlis d'une gamme compléte d'avantages so-
ciaux, n'hesitez pas a nous faire parvenir votre curriculum vitae avant lg 12
decembre 1988 a I'adresse suivante:
Hudon et Deaudelin !tée
Service des ressources humaines
11281, boul. Albert-Hudon
Montréal-Nord (Québec) H1G 3J5

@ EEAEE D))

L’HOPITAL SANTA CABRINI

Un Centre hospitalier de soins de courte durée
d’'une capacité de 377 lits

est présentement & la recherche pour son

CENTRE D’ACCUEIL DANTE
(100 lits d’hébergement)
d'un

ADJOINT ADMINISTRATIF

SOMMAIRE DE LA TACHE: .
Sous l'autorité du directeur général de I'Hopital Santa Cabrini, le
titulaire est responsable de I'organisation, de la coordination &t du
contrdle des activités du Centre d'accueil dans le but d'assurer
aux bénéficiaires les soins et services requis, tout en tenant comp-
te des contraintes physiques, humaines et matérielles.

EXIGENCES: : :

— Diplome d'études universitaires en sciences de I'administration
ou I'equivalent

— Minimum de deux (2) ans d'expérience de gestion

— Connaissance du Réseau de la santé et des services sociaux

— Connaissance de la langue italienne

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX
Selon les normes du M.S.5.S. pour les postes cadres (Classe 15).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 20 décembre 1988 a:
HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE
Direction des ressources humaines
CONCOURS: ADJOINT ADMINISTRATIF
5655 est, St-Zolique
MONTREAL (Québec)
H1T 1P7

L'hépital assure I'égalité de traitement dans I'emploi.

SANTA
CABRINI

Le savoir uni vw‘sf{g."re.
une valeur stre!

UOAM

Professeurs réguliers et substituts au

département des sciences comptables
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Fonctions et exigences:

Prolesseurs réguliers

* Enseignemenl aux programmes de 1 et de 2" cycies incluant la

direction de mémoires de maitrise
* Hecherche
* Service d la conmimunaulé

s Diplome de 3° cycle en sciences coOmMplabias ou 0ans ung oiscIping -

connexe ou dludes doclorales avancées

Professeurs substituts

Le candidat sera intégrd dans un programmae ae formation spécilique |
au département el durant la premidre annde de son contral devia assu- =
mer une liche d'enseignement su programme de premicr cycle, sui-
vire deux cours de maitrise en sciences complablas @t s'inscrre & un

programme de doctoral en comptabilite,

@ Diplome de 1% cyclié en scignces complables Bt excelient dossiar

académitue
Date d'entrde an foaction: Le 1 juillet 1989

Traitement: Selon la convention collactive SPUG-UDANM

Cetre offre $'adresse dgalement aux femmes 8t aux hommes ef, conformément auk gxf
gences refatives & Fimmigration su Canads, cos postes sonl offerls aux ciloyeas cana-

diens el aur résidonts pormanents.

Les candidats sont prids de faire parvenit un curmculum witde datdé o
stgqnié: avaat 17k le 15 fanvier 1989 . M. Cloade Legaais, directour, dépurte-
ment des ceiences comptables, Universith du Québec & Montréal, C.P, AB88R,

succursala A, Montréal (Quibec) HIC 3PS,

"! Universiteé du Quebec a Montreal
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Savin, c’est I'avenir! . ..

EXecutitT ae com PlesS nauornnaux
Savin Canada Inc. introduira une nouvelle série de copieurs couleurs et
duplicateurs qui couronnera sa gammae de copieurs pratiques et télécopieurs

des plus compléte existant sur le marché.

En affaires au Canada depuis huit ans seulement, Savin a connu un succes
incomparable dans les milieux tels que I'éducation, le médical, les sociétés na-
tionales et les différents niveaux des gouvernements. Savin se range au
"‘premier rang'' comme fournisseurs de copieurs pratiques au gouvernement

fadéral.

Les vendeurs professionnels motivés et possédant un succes éprouve

sont invités a placer leur candidature.

Nous offrons un salaire et des bonis de motivation permettant un revenu
exceptionnel, une allocation pour I'auto et de bons avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence au:
Directeur de succursale, 6615, rue Abrams, St-Laurent (Québec) H4S 927

tél.: (514) 333-0950.

SdVvin

COPIEUR @ FAX

Analyste en

: §pécihli'§ie en
- Mathématiques Appliguées

Le candidat retenu sera consultant en utilisation de codes machine
pour madélisation de courants électromagnéliques et de Foucauld;
Il élaborera, saisira et meltra a jour les codes machine, sera
responsable des relations avec les réalisateurs de codes et elfectuera
les analyses destinges au personnel de la Sociélé de recherche el
sa clientéle,

Les aspirants a ce poste devront détenir un diplome du troisiéme
cycle universilaire en physique, en mathématiques appliquées ou
en sciences inlormaliques; les candidais licenciés possedant une
expérience professionnelle pertinente peuven! également postuler.
De solides connaissances en théorie éleclromagnétique associées
A une expérience das (ou un intérét pour les) méthodes informatiques
nouvelles seront fortement appréciés, Dossier no PSSS-8863,

Specialistes en
securité nucleaire

Nous avons besoin de spécialistes en sécurité nucléaire pour
effectuer les analyses de sécurité et de dangers relatives aux
installations nucléaires expérimentales gérées par la Division des
Installations principales &t la Division de Technologie de la gestion
des déchels. Il est indispensable de maitriser les méthodes d'analyse
de dangers el sécurité, de posseder des connaissances en risques
el fiabilité, ainsi qu'en exploitation ou conception de centrales.
Chacun davra détenir un baccalauréat, une maitrise ou un doctoral
~en génie nucléaire, meécanique, chimigue ou aulre domaine
scignlifique pertinent, avec une expérience dans le secleur nucléaire,

- Il conviendrail d'avoir une bonne connaissance de l'anglais, des
- . aplitudes pour communiquer aussi bien oralement que par écril el
une maitrise de l'informalique.

Les candidals retenus devraient, aprés Ia formation pertinente ou

période d'adaplation, prendre la responsabilité de tout détail inhérent
_a la sécurité & aux permis d'exploitation d'un projet spécitique.
-comme un pelit réacteur, des installations nucléaires de recherche
-el de développement, d'irradiation nucléaire ou de production
d'isolopes, en fonclion de iaur experience el de leurs aptitudes.
- Dossier no PSSS-8814.

- Les LNCR oflrent une rémunération concurrentiglle et l'occasion de
> travailler et de vivre dans une région de villégiature plaisante et

allrayante de la vallée de I'Outaouals, a 190 kilométres au nord-
. ouest d'Oltawa, sur la riviere Outaouais. La région esl dotée de
- bonnes installations scolaires et elle a des activités cullurelles et
- recréatives pendanl loule I'annéa dans la région de Deep
- River/Pembroke, La langue du travail aux laboratoires est I'Anglaic.

Toutes les demandes doivent étre envoyées sous pli confidentiel,
. & I'adresse ci-dessous en notant le numéro de dossier perinent:

. Agent du personnel Personnel Officer
" Energle alomique ¢u Canada limitée Atomic Energy of Canada Limited
Socisté de Rechercho " Resesrch Compeny
Laboratoires Nucléaires de Chalk River  Chalk River Nuclear Labaratories
. Chalk River (Ontario) K0J 1J0 CHALK RIVER, Ontario K0J 1J0

It est interdit de fumer i
l'intérieur des bitiments.

" Nous offrons des chances
- d'emplol égales & tous.

: - . L'Energie Atomique  Atomic Energy.
v 'du Canada, Limitee . of Canada Limited

- PRETEURS INSTITUTIONNELS

ANALYSTE-NEGOCIATEUR PLACEMENTS COMMERCIAUX

Notre cliant, sociéta d'envergure spacialisee dans le linancement d entrepri-
sp. souhaite 5°adjoindre deux analystes de crédit. Bilingue, diplomé univer-
sitaire et/ou MBA avec 2-5 ans d expérience en analyse et en négotiation de
projets de linancemant varies.

EVALUATEUR-NEGOCIATEUR PRETS HYPOTHECAIRES

Los services de placeinents immobiliers d'une importanie compagnie d As-
surance-Vie demande un évaluateur forme dans |a praduction et la negocia-
tion de préts 1.C.\. Bilingue, diplomé universitaire, cours en evaluation avec
2-4 ans d'expérience partinente.

OIRECTEUR PRETS HYPOTHECAIRES

Ifnportante soclété financiére en pleine expansion au Quebec demande un
directeur pour ses services de préts hypothécaires résidentiels. Bilingue,
atudes univarsilaires, avec 5-10 ans d'expérionce dans |'administration, la
souscription et Fapprobation de tels préts.

DIRECTEUR ADJOINT PRETS PERSONNELS ET HYPOTHECAIRES
l:a succursale principale d'une fiducie bien connue @ Montr2al demande un
-officier de préls aux consommateurs. Vous serez impliqués dans |'analyse

dgs préts et dans le daveloppement des affaires. Bilingue avec au moins 5
ans d'exparience en crédit bancaire.

Prigra o appeller ou o ecrire en foute confiance Robert Bard 397-0300.
* BARCOURT INTERNATIONAL
Recrutement de Cadres
606 Cathcart, Suite 530
Montréal, Québec HIB 1K9

-

Plvchn'lﬂﬂ'l.llltl-tﬂ-nl!ﬂl
' “an service du monde
International des alfslres

“INTERPSYCORP

UNE DIVISION DE ALLEN ETCOVITCH ET ASSOCIES LIMITEE

SUPERVISEUR DE PRODUCTION

Recherchi par entreprise manufaciuridre de haut niveau impliquée dans la
transformation du métal. La personne cholsio

DIRIGERA UNE EQUIPE DE PRODUCTION

d'environ 25 personnes alin d'assurer la réalisation des objectils dans un
climat d'harmonio et d'enthousiasme: en se faisant le trait d'union entre
50N groupe et les autres services, ce gestionnaire jouera un role de pre-
migr plan qui lul permetira une croissance rapido.

Elle(il) sora bilingue ot détiendra un diplome universitaire. En plus de comp-
ter 2-3 ans d'experience dans un poste semblable et d’accepter un horaire
de travail variable, elle(il) aura lo souci de I'excollence et ofirira des qualitbés
personnalles de leadership et d'énergie. Pour postuler cet emploi d’avenir,
veuillez faire parvenic votre curriculum vitae dés que possibla. (Dossier No
LP-11862).

B60, Shorbrooke Ouest, buresu 1707, Montréal (Quebee) Cannda H3A 1E7
. Tolephone (314} 257-0003, Teldeoplour H14-287-H040,

Prosent an Cun:.ﬂu. en Europe ot nux Etats-Unls
! _.*

Gouverdement du Ot
Office des ressources i
humaines .

Comptable

Notre client, chal de file dans un
secteur parliculier de lo
construction, présente un envi-
ronnement dynamique et rempli
de défis.

En raison d'une croissance soute-
nue, la compagnie desire
s'adjoindre un complable ambi-
tieux el compétent. Ce demier,
conjointement avec le prasident,
veradla fion el & lameé-
lioralion cles systémes de con-
trole el ce prix de revient.

Le canclidot devra posséder une
solide connaissance de linfor-
matique ainsi que plusieurs
années d'expérience en comp-
labilité, incluant lo préparation
des étals linanciers mensuels,

Veulllez faire parvenir votie
curriculum vitae, en toute con-
liance, a:

M. Jazk Altlman, c.a.

ALTMAN, TRAN,
VILLEMAIRE,
ST-AUBIN

Complables agréés
1440, ue Sainte-Catherine Quest
Bureau 525
Montréal (Québec) HIG IRE

VERIFICATION INTERNE

Temps partiel

Notre catingt est a la recherche d'une
personns.
— ayant accompli un stage dans un bu-
réau da comptabla,
— detenamt un titre C.G.A. ou C.A. (ou
prévoit I'obtenir sous peu);
L autonomi &t la responsabilité sont des
prérequis ainsi que la dispomibilité &
temps partiel,
Veuillez acheminar votra GC,V,
en toute confidentialiteé, avant le
15 decembre 1988, a:
Thompson & Associée, c.g.a.
76, Gournay
Repentigny, Québec
J5Y 1W7

Philips, une enlreprise multinationale engagee
dans le domaine de I'électronique, desire
s'adjoindre un

Technicien de service,
division scientifique
et industrielle

Agente ou agent de la gestion financiére
306165 4 365198

Concoura numéro 1036-603002: OA A Quabac

Ce eonoours wino a comblpr un empicl &l au bosoin, pandant au
mains un an, des amplois samblables au minisiére de | Enargio
at a5 Ressourcas dans la région administrative de Quahoc

Attributions: Mener dos enquitas chez les socintis minidros
afin d'dtablir £ cos domidres versent lours redovancos mind-
ras ou réclament lour crédit de droits suivam lns axigonces da
Ia Lol concernant las droits sur las mines; complitor des rap-
ports do wirilication: dtudier des dossiers majeurs pouvant
faire abjol d anaudate,

Conditions d'admissian: Etre membro ('una esrporatinn comp-
tabla oy datenir un dipldme univorsitaire do promier cycle on
administration avec concantration on scibnees complables; 3
anndes o expitdonce on virificalion complable. Connaissance
de 1a Inngue anqlaise parfée o1 écrito,

Aemarque: La porsonne chaisie sera appoléo a voyagor du
Quabee ot an Ontario, environ 6 4 8 fois par annite.

Pariode d'inscription: 3 décnmbre au 16 dbécambra 1988

Inscriptlon:  Oflice dos ressources humaines, 1039, rua
Da La Chevrotidre, Quabec, OC GIR SE9

Infarmation: Mmoo Lovise Livosaqua, (418) 643-6477

Ingénieure ou ingénieur en traitement des
eaux usées
32238S a 410998

Concoura numéro 118G-383010: ©A A Sainte-Foy

Ce concours vise a combler un emplol ot au besoin, pandant au
moins un an, das emplols semblables au ministére de 'Environ-
nemant dans la région administrative de Quibac.

Attributions: Frocoder o I'étude tecnnique de projets de taito-
mant o, ocoasionnellement, dintorcaption des 0dux usees én
vug de valider la conception des ouvrages proposés; ére con-
seiffer \ochnique pour 1a solution de problemes relids au pro-
gramme d'assainissemaent dos eaux; pariciper 4 I'élaboration
e guides techniques,

Conditions d'admiasion: Etrea membre de |'Ordre des
ingenieurs du Quibec: diplome univarsitaire de promier cycla
principalement en gania civil, 3 annies d'expanence comme
ingémeur, de préfétence en assanissement des 2aus. dont 2
annages spaciliquement en traitement dos eaux usdes
mumicipakis.

Pariode d'inseription: 3 adcambre au 16 décembre 1585

Inseription:  Oflice des ressourcas humalnes, 1039, rug De
La Chavrotiore, Quabee, QC G1R 5E9

Information: M, Pierre Lacouling, (418) 643-7350

Une ou un responsable des services
d'éducation catholique aux angiophones
410995 a 465949

Concours numdro 123G-350089: QA A Montréal

Ca concours visa & comblar un emploi el au bascin, pangant au
maoins un an, des emplois semblables au ministére de I'Educa-
tion dans las régions administratives de Québac at do Mont-
raal-Centre,

Attributions: Assurer la coordination générale des sarvices d'é-
duzalon cathokgue dispenséas aux dldves anglo-catholiques
dans las commissions scolaires; promouvoir @1 développer
l'enseignament moral et religieux catholique, ainsi que |'anima-
tion pastorale au primairg et au secondara; s'assurer de I'ap-
plication dos réglements du Comita catholique dans les acoles.

Conditions d'admission: Dipldme universitaire de premier cychs
en théplogia, an pastorale ou en cathéchise catholique; 8 an-
négs d'expériance pertinanta dont au moins 3 annaAes dans la
domaing de l'animalion pédanogigua, en anseignement moral
et raligiaux catholque ou en pastorale. La connalssance de la
langua anglaisa parloe ol agnta est ossentiolie a loxarcice dos
attnbutions da I'emploi.

Période d'incription: 3 décambre au 16 décembre 1968

Inscription:  Oftica dos rassources humanes, 1039, rue
D La Chayrotiara, Quabec, OC G1R 5E9

Information: M, Denjs Laberge, (418) 643-8983

NOTE: Cat emplol fait égalemant I'objet d un concours resprvi
sux personnes mises en dispanibilité dans e réseau de 'Edu-
cation laque! sera traite da facen prionitaire, Dans I'éventualité
ol cot emplol puisse dlre comblé par le concours réservé aux
parsonnos mises on dispanibility, 1a présant concours dovra
atre annula

Une ou un spécialiste en sciences physiques
322385 a 410995

Concours numére 124G-603007: OA A Quebec

Ce concours wise a combler un emploi ot au basoin, pandant au
moins un an, des amplois sambiables ay minisiére de 'Enargia
ul dos Ressources dans la région administrative do Québec,

Attributions: Analyser, praposer, reakiser @t évaluor des projets
de rachoreho ot de développement an chimie appliquéa a Mhy-
dromeataliurgia des minerais et mineraux industrieis et au trafe-
ment das effluants solides ot hquides afin de contribuer au pro-
grés technologinue et do rencantrer les besoins de lindusinie
MIMETe.

Conditions d'admission: Diplome da premior cycle en chimie
minérale ou en génie métallurgigue ou toute autre discipling
pertinemta; &re mambre de Sa cofporation professionnalle;

Québec sz

possader 3 annges dexporienca partinonta dux atfibutions
dont 2 annoes d oxperanc industriolly

Péarode d'incription: 3 dbcombe au 16 docombra 1008

Inscription:  Officn das rassourcos humaines, 1095, fua

Da La Chevrotiore, Québes, QC G1H 5E9
Information:  Mma Louise Lovosgua, (410) G43-F477

Technicienne ou technicien des travaux publics
Technicien en géodésie
213865 8248015

Concours numéro 263G-853658: OA A Mantrail

Ca cancours vise i comblar un amplo: o sy besan, pondant ay
moins un an, des emplois semhiables au ministéro des Trans.
pors ol dans divers ininistdres ou ormganismes dans toutlas los
ranions administratives du Quibec,

Attributions: Recusiir 1es informalions nocessairgs a i prapa-
ration d'un plan d arpontage; exccutier 106 relovas planimate.
ques; faire Ias recherches au bureau d'onregistrement, Compi-
fer ot produie les plans add dune station graphique at d'un
fracetr numarique o tailar ns carnals de nolas dloctroniques

Conditions d'admission: Diplfime d'atedes collégialos en toch.
niquies goodésiquirs ou ganie civil ou eartographiques ET pos-
séder unn année d'oxperience dans los syslomes graphiquas
ICAEOJIc:u cans le domiing des bases de donndes 4 raléronces
spatialos.

Période d'inacription: 3 décambra au 16 décombre 1988

Inscription:  Offica dos rassources humaines, 1039, rue
Da Ly Chovioliére, Quabec, OC G1R S5E0

Information: Mmoo Francing Lagsard, (418) 6449785 ou
M. Jacquos Ronaod, (418) 634.8004

Technicienne ou technicien en foresterie
206745 6 248013

Concours numéro 269G-603021: 0A

Ce concours vise a4 comblar, pendant au momns un an, G0os am-
plois samblables au ministera do TEpergie ot dos Ressources
dans la région administrative da I Abilb. Temiscamingua,

Attributions: Effactuar das travaux techniques ralis 4 la crofs-
sanco, 4 l'amadlioration, & Nutilisation, 4 Ia transfotmation a1 & la
consarvation dos ressources fnrastioros a Nintdriour o un cadno
dr travall géneralemant dbterming par dos ingeniaurs foras-
liars,

Canditions d'admission: Diplome o Gtudes collotiales avec
snocialisaton on wechniques lorastiones

Période d'inscription: 3 dbcembre au 20 diccambre 1988

Inasription:  Otfice dos ressaurees humainas, 1032, rue
De La Chavrotidre, Quabec, QC GIR 589

Information: Mma Lowse Livesque, (418) 643-6477

Réserve de candidatures au recrutement
Technicienne ou technicien en
micre-informatique

Réserve numéro 2T2R-453001: OA

LLe présent avis vise 4 conslituer une reserve de candidatures
an vud de combler das emplois de technicien en micra-informa-
tique dans divers ministéres @l crganismes dans les ragions
administratives do Québoc of Québac-sud, Au fur @l 4 mésure
que des besains nous saront si?nalus* les candidaturas seront
etudiéas selon les exigences relides a lemploi. Las parsonnes
ratonues pourront alors dire invitdes a participer & un ou das
concours, Cetta réserva aura uni durde minimale d'un an,

Attribulions: Agir & titre de personne-rassource auprés des
usagers au niveau de la formation, de l'instaliation, de la confi-
quratian, da lentration et de la mise a jour des Gquipemants da
micro-inlormatique; concavoir ot réaliser des programmes ot
en affectuer los pesais et las mises au potnt,

Conditions d'admisslon: Dipléme d'dludes collégalas avec
spécialisation an informatique.

Veuillez indiquer da fagon trés précise, sur loffre de service
foulos les données précises concamant voe oxparonce de
travail, car certains concours pourront comparter diverses g
gancos particulidres selon le secteur dactivite et o nomire
aanneas d'exparionca partinante.

Inscription:  Offica das ressources humalnes, 1039, rue
Do Lo Chevrotiéra, Quebac, OC G1R 5E9

Infarmation: Mme Doris Dorval, (4 18) 645-3308

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettan! I'admission aux
cancours, tolles que la compensalion de la scolarite par de
l'experience. Lorsqu'aucune cxperience n'esl exigee. les per-
sonnes en voie do lerminer [ derniore année de scolarile re-
quise peuven! efre admises. Les personnes ayant le statlul de
resident permanent sonl admissibles, saul ' est mentionne
dans 'appel de candidatures gu'elles doivent avoir le statut de
citoyen canadien. Des renseignements supplementaires sont
disponibles aupres des personnes désignees sous la rubrique
= informalion « et dans les hureaux regionaux de 'Office des
ressources humaines.

L nscuphon s lat o Fage ou formolaes o Ot ade seteiee: - i
pomitle dans oS buféaus regeondus i | Otheo et dans
o porsonnol dos mimsienss @l organismos (o

L'OMfres de sonvico « doit 6o aceompannan o ung o
Fatpnaldas al nong o Atuddis it sitabte docarmont proo
Gue fes condilons o Admission sont tomplios. Pour Gl Gecopécsy,
les canddatures dowenlt &re recuos a Fadresse indiguce ou dans
un bureau regional de 'Office dutant la penode dinscrpton

La Conrederation des caisses populaires et d'economie
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de
Iorientation, de la planification et de la coordination au
sein du plus grand mouvement coopératif quehécois

le Mouvement Desjardins

Pour la direction Développement des systemes, a la divie
sion Evolution du systéme informatinue des caisses, nous
désirons nous adjoindre un

Dans ce role, vous veillerez a l'installation, & la réparation et a I'entre-
tien d'appareils scientifiques et électroniques complexes (microsco-
pes eéleclroniques, accessoires, elc.).

Pour postuler, vous devez étre bilingue et diplémeé d'une école lech-
nique reconnue, en plus de posséder deux ou trois ans d'expérience
dans ce domaine.

Nous offrons un salaire concurrentiel, d'excellents avantages sociaux
&l une occasion unique de vous tailler une carriére solide et satisfai-
sanle. Les personnes intérasseées doivenl faire parvenir leur curricu-
lum vitae, discrélion assurée, a: Josée Despatie, Service des
ressources humaines, Philips Electronique Ltée, 600, boul. D
Frederik-Philips, Ville Saint-Laurent (Québec) H4M 259,

N B . » r'\‘ (‘—‘ \
Philips Electronique Ltée MQ)J
\cu-.-.-.mmmm.m_ OFFICIEL DES JEUX OLYMPIQUES 1988 NS J

Représentant des ventes

Acco Canadian Company Limited, chef de file dans le secteur
ges produits de bureau, propose un poste de représentant
es ventes.

En poste a Montréal, vous servirez cependant tous vos clients
quebecois.

Vous possedez une formation postsecondaire que vous
complétez par une expérience d'au moins trois ans. Vos com-
Fetances necessairement poussées dans les deux langues of-
icielles se combinent & votre capacité de travailler de fagon
autonome dans un miliou commandé par la notion de «service
a la clientéle d'abordy.

Nous offrons une rémunération composée d'un salaire de
base et d'avantages sociaux complets, dont un régime de par-
ficipation aux benefices, que nous assortissons aussi de
bonis, d'une voiture de fonction et du remboursement des dé-
penses. Nous vous offrons surtout I'occasion de progresser
veritablement dans une carriére enrichissante.

Vous étes la personne capable de relever ce défi? Alors, faites
parvenir votre curriculum vitae a:

AOOO iime Evelyn Humphries
Acco Canadian Company Limited
501, avenue McNicoll
Willowdale (Ontario) M2H 2E2

Télécopieur: (416) 499-0757

Coordonnateur,
dévéloppement des systémes

A ce titre, vous aurez a planifier, organiser et coordon-
ner le développement de plusieurs projets en parallélle,
Vous élaborerez le programme de realisation des projets
en precisant les activités, les délais et les ressources impli-
quées, A celte fin, vous dirigerez et controlerez une
equipe de 15 a 20 personnes. De plus, vous participeres
4 I'elaboration des objectits de la division ¢t a sa gestion.
Pour oeuvrer a ce poste, vous devez detenir un bacca
laureat en informatique ou équivalent jumele a sept
années d'expérience en doveloppement informatique,
dont trois a titre de gestionnaire de projets vous avant
permis de développer des habiletés dorganisateur, de
planificateur et de motivateur,

Votre salaire, a la mesure de vorre expenience et de vos
competences, saccompagnera d'une gamme complite
d'avantages sociaux. Faites parvenir votre curriculum
vitae avant le 17 diecembre 1988, en mentionnant le titee
du poste, a:

La direction du personnel

La Confédération

des caisses populaires
et d’économie Desjardins
du Québec

1, Complexe Desjardins

C.P. 7, succursale Desjardins
Maontréal (Quéhec) H5B 1B2

Le Mowvement Desjardins offre dies clamees
emploi égales 3 tous.

COMPTABLE AGREE

Notre cabinet situé & Laval recherche un chargé de dossiers pos-
sedant deux a trois années d'expérience dans un bureau de C.A.

Nous offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux con-
currentiels. Si ce poste vous intérasse, veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae a: M. Michel Plouffe
Campeau, Paquin, Vachon, Richard
500, boul. St-Martin ouest

5 -'I-;-?;E.-l[" LBurF?a 3:::0
JAQUEY aval (Québec)
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Federation ces fooperatives
Quebeioises én miiey scolaine

Q)

]

La Fédération des coopératives quibécoises en milieu scolaire, orga-
nisme regroupant une quarantaine de coopératives en milieu collegial et
universitaire osuvrant, entre autres, dans les domaines du livre, de la pape-
taria, de I'informatique et ayant un volume de ventes consolidées de trente
millions de dollars, @st a la recherche d'un(e):

DIREGTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Mature du mandat:

Sous l'auarité du conseil d'administration, et en conformité avec les politi-
ques en vigueur, la ou la directrice générale est appelée a planifier, coor-
donner et superviser les activites découlant du plan de dﬁlvaloppamant de
| srgunisma. A ce titre, il ou elle est rasponsable de la gestion des ressour-
ces humaines et linanciéres de la fedération, assume la représentation offi-
cielle auprés des organismes partinents et élabore tout projet ou service
susteplible de répondre aux besoins des coopéralives mambres.

Qualitications requises:

— Détenir un dipléma universitaire de premier cycla @n administration ou
dans un domaing connexe; ;

— Posseder un minimum de trois ans d'experience pertinente dans un
poste de geslion ou de direction dans un organisma & caraclére socio-
cconomique; 3

— Etra en mesure d'assumer un leadership énergique, en collaboration
avec le conseil d’administration; :

— Etre disposé a se déplacer sur le territoire du Queébec;

— Cannaitre l2 milieu cooparatil serait un atout,

Rémunération: 40 000 $ et plus. selon les qualitications.
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 16 décembre, a:

m—_

Cabano-Expeditex, une des plus importantes entreprises dans le
damaine du transport routier au Canada, desie actuellement com
bler le poste suvant

Auditeur / Tarificateur

Vous serez responsable de 'sudition et de la bonne apphcation des
frais de transport pour chacune des reguons geagraphigues. Vous
assurerez egalement la laison avec les autres services fvente, ope-
ration et crédit].

Vious devez posseder deux ans d experience pertinente, de bornes
aptitudes en infarmatique et connaitra les bureaux de Lerif du Que-
bec (B.T.G.]et du C.T.T.B.

Le bilinguisme. la motivation et la flexibilite vous avantageront.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Veullez faire parvenir votre curricuium vitae, en mentionnant le titre
du poste, &4 . Cabano-Expéditex Inc., Service des ressources
humaines, 6600, chemin Saint-Francois, Ville Saint-Laurent
(Québec] HAS 1B7.

Seules les persannes sélectionnees pour

Comité de séleclion - F.C.Q.M.S. ung entrevue seront avisees, Bureau A-50
180 est, boul. René-Lévesque, suile 410 . . ; QUEBEC
Montreal, Que, Nous offrons des chances d'empioi eqeles & Lous, G1M 258
H2X 1N4 Y i
a I'att.: Yvan St-Pierre, président Cabano/ Exped" tex Inc.
@ Le Centre d'accveil Domrémy-Montréal, un établissemeanti

BOSCOVILLE

Centre de services de réadaptation
pour adolescents en difficulté d'adaptation
Cans |z cadre de sa raorganisation adm;':straﬂve. Boscaville est & la recherche
dun{a)

DIRECTEUR(TRIGE)
DES SERVICES PROFESSIONNELS

Hature de la fonction:

s | autonts du directaur general, cefte parsonne 2uta 3 planifier, diriger, coarconner at contrdier
tas professionneles et scienbhiques de Boscowille, dans b2 but d'assurar aux jgunes et au
personng! un milizy el ces conditions favoris.=t une démarche da réadaptation.

Eliz ggvra notammant assumer |2 conceplion, le developpement et lintégration des différents pro-
grammes 8! moyens da readaplation, en superviser I'appiication el en gvaluer les resultats.

O

Bagsen Ville

=0US

Qualifications requises: y

® Formation universitaire én sciences humainas; .

®  gupérignce pratiqué de readaplation de jeunas en difficultd d'adaplation; o

®  experignce pertinents de gestion de sarvices da réadaptalion pour jeunes en difficuité d adzpta-
bon;

& antitudes pour l2 conceptuakisation et le travall  équipe dans un contaxt: de gestion décentrali-
528

Rémunération: ol \ ) )

Classa 16 du systéme ca rémundration ces cadres cu réseau da ia Samé et des Sanvices sosiaux.

Lgs personnés intéresséas soumstiant lsur candidziure, accompagnée de laur curriculum vitzs, au
plus tard le 19 décembre 1988 & 17 b, 4:

Monsieur Gilles Langelier

Directeur général par intérim

Boscoville

10950, boul. Perras

Montréal (Québec)

H1C 1B3

- N Hypocrat est une jeune entreprise en pleine expansion dans
Le Centre hospitalier Jacques-Viger, établissement & voca- o [ \ g,'(.-’ le domaine du développement et de la production de logiciels .
tion gériatrique-gérontologique de 447 lits, occupant un bel 2 S FILS f%! ainsl que de la vente d'équipements Informatiques destinés aux -
edifice dont certains pavillons datent du siécle dernier, est #1 professionnels des secteurs hospitaller, médical, pharmaceuti- e
presentement a la recharche d'unie) G =

Directeur(trice)
des ressources matérielles

Relavant du directeur général, vous serez responsable des services de

Votre personnalité refléte un sens du service éprouvé et un leadership
pragmatique exerce de praference dans le reseau de la sante et des
SErvices sociaux,

digtetigue, des biens meubles et immeubles, de la buanderie et ge la £ enbijoutaria fine,:vous ctabiiréz des. chjeols (iRarciers. 8 f tailler une place de choix dans une entreprise qui reconnaitra E

salubritd., & court et & long termes et elaborerez des programmes de £ MS-DOS NETW ARE I .
4] promotion de ventes. De plus, vous vous occuperez du {ni Va3 comlpt SEIVES. JUAC A ﬁt I oo dm crt‘:- -

4 i A N - i 5 T Fi - =

Le budget d'cpération est de 6 500 000 $, et 185 personnes forment - choix et de I'achat des bijoux destinés a notre éventail de ;;;% '“f":m“ Q'-'B;d;;{':“émf que votre solide feuille de route de trois -

I'équipe da cette direction. £ bijoux fins. Enfin, la coordination des activités de com- i annces en .

Diment diplémé(e) universitaire en sclences administratives, vous étes mercialisation comme le matériel publicitaire et la présen- o Nous saurons vous récompenser par une rémunération

un gestionnaire chevronng. Une solide expérience professionnelle dans _ tation en magasin feront aussi partie de vos fonctions. ,t;'i, attrayante ainsi que des avantages sociaux Intéressants et -

le domaine, jumelée & des acquis tangibles dans la gestion administra- b Votre D.E.C. en marketing s'accompagne d'une expé- Bt dignes de vos talents,

tive, sont cartes l'une ou l'autre deas exigences pl'&l'nlél"ea pour cette g rience peninentg d’'au moins clnq années' de pré'érence 3 e =

fonction. [ dans le commerce au détail. Doue pour le domaine du % Alors, sl vous étes disposé a vous joindre a nous, faites parve-. -
B2 £ : i ﬁé nir votre curriculum vitae, en mentionnant le numeéro de

i

Mous offrons pour ce poste une rémunération dont le maximum de la
classe 16 en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux
est de plus de 55 000 §.

Controleur

Notre client est un important fabricant canadien de métal
en feuilles possedant des installations au Québec et en Ontario.

En raison d'une acquisition majeure, nous recherchons, au
nom de son siege social situé dans 'ouest de l'ile de Montréal,
un professionnel plein d’ambitions qui assumera l'entiére res-
ponsabilité de toute la comprabilite générale, de la comptabi-
lite du prix de revient et des budgets. En ourre. le candidat choisi
sera charge d'uniftier, de rationaliser et d améliorer I'ensemble
des systémes, politiques et mérthodes comptables,

Le candidat idéal détiendra un titre comptable et aura acquis
de l'expérience au moyen de responsabilités progressives, dans
un milieu de fabrication completement informatiseé utilisant le
cout de revient standard et de projets.

Voici une occasion exceptionnelle pour une personne ambi-
tieuse dotée d'aptitudes pour la supervision de participer acti-
vement 4 la réussite de cette entreprise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner
a M, Rolf Voigt 4 notre bureau de Montréal,

MONTREAL: (514) 748-9373
100, boul. Alexis Nihon, bureau 408
Montreal (Quebec) HAM 2ZN9
TORONTO: (4106) 283-2181
595, Bay Street, bureau 1050
Toronto (Ontario) M5G 2C2

Directeur, marketing
Bijouterie fine

Aesponsable du marketing de nos gammes de produits

marketing, vous possedez également de solides aptitudes
pour les relations interpersonnelles.

Henry Birks & Fils Limitée offre un salaire concurrentiel,
une gamme compléte d'avantages sociaux et d'excellen-
tes perspectives d'avancement.

Si vous répondez a nos exigences, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitag a: Mile Louise Bouchard, Service
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L'ASSOCIATION DE PARALYSIE
CEREBRALE DU QUEBEC INC.

CHAPITRE DE MONTREAL

L'Association de paralysie cérdbrale du Québec inc. organisme & but non lu-
cralif voua o la promotion et 4 la défense des droits des personnes ayant la
paralysie cerabrale, est a la recherche d'un directeur exécutif ou d'une direc-
trice axécutive pour son chapitre de Montréal,

Responsabilités

Sous l'aulorité du directeur général;

Planitier, organiser, diriger, contrdler les activites du chapilre incluant les
activiles de campagna de financemant.

Maintenir de bonnes communications et une étroite collaboration avec las
organismes du milieu.

Exigences

» Diplome universitaire en sciences humaings ou Sciences connexes avec
compétence an administration ou I'équivalent.

= Minimum de trois (3) ans d'expérience dans les services sociaux.

= Capacités d'innovation, d'animation et de leadership.

e Tries grande disponibilité,

s Aptitudes au travall d'équipe.

Lieu de travail:
Couvrir la région administrative 06 avec bureau & Montréal,
Faire parvenir curriculum vilae avant le 14 décembre 1988, 16 heuras:

A.P.C.Q.l.

Administration provinciale
a/s du Comité de sélection
525, boulevard Hamel Est

®
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de réadopfation pour alcooliques et autres toxicomanes,
désire s’odjoindre une personne ddtenant un diplome
terminal en service social ou en psychologie a titre de

Coordonnateur

A ce poste cadre, vous assumerez lo planification,
I'organisation el la supervision d'un service externe de
riadaptation, Ce réle vous améncra @ travailler en
collaboration avec I"ensemble des services du Centre. -

Vous éles membre en régle de votre corporation
professionnelle et posséjez trois annde: d'expérience
dans le réseou du M.5.5.5., dont une & un poste de
gestion. Yous devez démonirer du leadership, faire
preuve d'esprit d'équipe el savoir prendre rapidement -
des décisions en moliére d’orientations cliniques. Une -
formation ou de 'expérience en toxicomanie serait un
atout,

du M.5.5.5. pour un poste de closse 13,

accompagnée d'un curriculum vitae avant le 19 décembre

Bureau du personnel, 15693, boul. Gouin Quest,
Sointe-Genovidve (Québec)

Certe offre s’adresse éﬂ:-‘amunr aux femmes et aux hommes.
Seulos les personnes dont la candidature sera retenve

s hA b

. L]
same W

Votre rémunération sera conforme aux politiques solariales |

Les personnes intéressées devront soumettre leur candidature -
1988 au: Centre d'accueil Domrémy-Montréal, e

H9H 1C3. s B

- - &
racavront un accusd de I'éﬂ."pﬂ'bﬂ. -
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Pour une carriere en pleine santé

que et des affaires sociales. Nous sommes & la recherche de cing

Programmeurs-analystes

5i vous possédez déja trols ans d'expérience, vous étes tout dési-
gné pour profiter de cette superbe occasion de carriére: vous

concours 261, au: Directeur du personnel, Les Ordinateurs’
Hyprocrat Inc., 7005, boul. Taschereau, bureau 333,
Brossard (Québec) J4Z 1A7.

Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

e,
b S

s
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur offre de Ht

[ ———— fo————————= . ]
service accompagnée de leur curriculum vitae avant le 16 décembre bl des ressources humaines, Henry Birks & Fils Limitee, . % e ——
1988 sous pli conficentiel & l'intention de: Monsieur André Trottier, i 1240, square Phillips, Montréal (Québec), H3B 3H4. - Re——— e
Directeur général, Centre hospitalier Jacques-Viger, 1051, rue Saint- E»eo \ _/ S — === i
Hubert, Montréal (Québec) H2L 3Y5. B, & -

W
Wellington

La Wellingten, un chel de lile en matiére d'assuronces des entreprises et des
particuliers, désire combler les postes suivanis:

.

e,
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Agent de bord
Envolez-vous avec nous!

Si vous avez toujours révé d'explorer le monde, alors quoi de
mieux que la carriere d'agent de bord o Air Canada!

i

CENTRE HOSPITALIER FLEURY

Le centre hospitalier Flaury, centre de soins spécialisés de
courte durée, complant 227 lits de soins de courte durée et
25 lits de longue durée, est & la recherche d'une personne
pouvant occuper le poste cadre de:

souscH'PTE"n - Assurance des entreprises

Lo défi: >
Sous la respensobilité du directeur de 'unité de Montréal, lo personne re- o
cherchée oura & foire lo sdlection, tarification et souscription des risques
commercioux. De tempz & oulre, vous serez appelé & oller sur lo rovie dons
le but d'offrir lo meillour service & nos courliers.

Le profil: -
Vous avez une connaissance des deux langues officielles, quelques années -
d'expérience en assurance des entreprises et une grande facilité & servir les ~
cabrtiers d'ossurance. Dynomique, oulenome, vous laverisez lo trovail

H.F

CHEF DU SERVICE DE SANTE

(poste a temps complet permanent)

Assurance, entregent et professionnalisme. Voici les qualités pre-
miéres que nous recherchons. Vous devez également étre dis-
posé(e) a relever les défis de taille qui vous attendent : une forma-
tion intensive, de lourdes responsabilités et un rravail exigeant

Fonction:
Planifier, coordonner et controler les activités relatives a la santé
du personngl, Assumer divers mandats de prévention de la mala-
die el des accidents du travail.

g d'équipe. i
Exigences: un mode de vie souple. . 2
= E:*:rrﬁﬁégteannrség:‘ﬁédgtlls%:]:ﬁi'ft}é au travail Si vous croyez que cette occasion unique vous attire, veuillez faire REPBESE"TAH‘S - Rive-Sud, Estrie - région de Québse *
— Deux (2) années d'expérience au sein du réseau de la Santé et parvenir votre curriculum vitae a: Le défi: ; =

Sous la responsabilité du directeur d'unité, lo personne recherchiée coordon-7 0
ne la mise en marchd et plon de développement de son lorritoire. .
Le profil:

Dynamique, cutonome, vous avez un sens inné de I'orgonisation et plus de |
cing (5) onnées d'expérience en assurance des entreprises. Vos aptiludes .-
pour les relations inter-personnelles faverisent la formation de nos courtiers *
en égard @ nos produits d'assurances. b
NOUS OFFRONS UME CARRIERE ENRICHISSANTE, UNE EXCELLENTE REMUN&-“.:
RATION, UN PROGRAMME C?MPlET D'AVANTAGES SOCIAUX ET UM PLAN -
DE BONI SUR LA PROFITABILITE.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute gOnfidonﬁaﬁ:& av servi-
ca des Ressources humaines, 2001, rue University, svite 1000, Mont-
réal (Québec), H3A 2A6.

Mous offrons des chances d'emploi égales & tous. .

des services sociaux dans un poste comportant des responsa-
bilites similaires

— Excellente connaissance des lois et réglements

Salaire:

Selon les normes du ministére de la Santé et des services sociaux,
classe 10. soit de 31414 § 4 40 B38 §.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant 16 h 30 vendredi le 16 décembre 1988 au:

CENTRE HOSPITALIER FLEURY
a/s M. Yvan Dubé, directeur
Direclion des ressources humaines
2180, rue Fleury est
Montréal, (Québec) H2B 1K3

Nous respectons I'équité en matiére d’emploi.

AIR CANADA
C.P. 13000
Dorval = A.M.F.
Dorval (Québec)

H4Y 1B6

Pri¢re de ne pas téléphoner.

L

Air Canade appuie la Lot sur 'équiné

en matiere d'emploi et la Lot sur les

langues officielles.
AirCanada

ATTENTION INFIRMIER(ERE)S
LICENCIE(E)S

Avez-vous l'intention de démenager dans le comté de
Pontiac, province de Québec, une région de soleil, touris-
tique, de chasse et de péche, efc... Faites votre choix de
travail — de 1 jour a 5 jours / semaine — des postes 4
temps partiel et a temps complet soni disponibles au Cen-
tre d'accueil Pontiac, un centre d'accueil d'hébergement
de 50 lits, situé a Shawville, 45 milles de Hull et au Manoir
St-Joseph, un centre d'accueil d’hébergement de 40 lits,
situe a Campbell's Bay, 55 milles de Hull. Pour informa-
tion, veuillez communiquer avec M. Joseph A. Larose, .
Directeur général, au (819) 647-5755.

i
ks

b

TEGHNOLOGISTE EN INGENIERIE

demandéle) pour’ seconder les ingénieurs de production pour
I'acheminement des commandes des clients. ") [
Lo personne choisie devra étre un technologiste en ingénierie -
avec un minimum de 2 @ 3 ans d'expérience en design et applica-
tion d'entrainements CA / CC a vitesse variable. ;
lo personne choisie sera porfaitement bilingue et fomiliorisée
avec lo terminologie technique utilisée dans les spécifications
d'ingénierie et les plans touchant & la conversion d'électricité en
ingénierie. La facilité de communication et lo possibilité de com- .
muniguer lant avec les services d'ingénierie touchant la clientéle .
qu'avee le personnel technique. .
Celle dynomique compagnie offre de généreux avantages so-
cioux payés. Excellentes conditions de travail.
Bureau de non-fumeurs. 4
La personne choisie devra étre bilingue (frangais-anglais).
Veuillez adresser votre curriculum vitae deétaillé a:

Relcon Inc.

80 Walker Drive
Brampton, Ontario L4T 4H6
a l'attention d'Elmo Sheppard

L

Compagnie pharmaceutique
recherche

RESPONSABLE
SERVICE DU CONDITIONNEMENT

FONCTION: En collaboration avec le service de la planification, dirige les
activités du service en fonction des objectils de’la compagnie et dans le
cadre des lois el réglements pertinents et des programmes qui en assu-
rent le respect.

FORMATION: . y

— degre universitairé en sciences; y :
bonne connaissance des dossiers tEnvironnament-Ecologies, dont
santé et sécurité du travail, gestion des produits dangereux et bonnes
pratiques de la fabrication; :
expériance an industrie pharmaceutique ou I'équivalent;
facilite de communication orientée vers les résultats;
connaissance du francais el de I'anglais parlé et écril.

Communiquer avec Mme L. Girard, au

738-9483

cE BB EwE E S

cemEmEa s

‘.




-

=%

Ingénieur en Mécaniqgue

Le département de mise au point de I'équipement mécanique
des Laboraloires nucléaires de Chalk River (LNCR) est a la
recherche d'un ingénieur en mecanique appele a participer
ala conception, a la mise en oeuvre et & la gestion de projets
visant & produire des équipements mécaniques spécialises
pour le comple de ia sociélé et des clients extérieurs. La lache
de travail englobe en outre le développement de nouveaux
produits et d'équipements deslinés a des clients extérieurs
ainsi que la réparalion a distance et/ou aulomalisée des
composants de réacteurs et des équipements ulilisés dans
le cadre de travaux de recherche avancée.

Les candidats doivent posséder une maitrise ou un doctorat
en génie meécanique; une expérience professionnelle dans
le domaine de la gestion de projets d'ingénierie, de la
conception et/ou du développement d'équipements
mécaniques, des essais en laboratoire, du traitement des
données et de la rédaction de rapporis est souhaitable. La
connaissance des systémes et des composanis CANDU
conslitlue un atout certain.

Les LNCR offrent des emplois stimulanis accompagnés d'un
salaire intéressant et d'une gamme compléte d'avantages
sociaux. L'emplacement des LCNR vous permet en outre de
bénéficier d'un cadre de vie agréable et pittoresque qui
comble aussi bien les besoins des modes de vie rural, urbain
ou banlieusard, qui offre des possibilities de logement
abordable, de bonnes écoles, sans compler les évenements
cullurels et les loisirs pour tous les ages, et en toutes saisons.

- Pour présenier volre candidaiure & ce posie, veuiliez faire
parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de
dossier P-8761, a:

Agent du personnel

Energie atomigue du Canada limilée
Sociélé de Recherche

Laboratoires Nucléaires de Chalk River
Chalk River (Ontario) KOJ 1J0

Personnel Olficer

Atomic Energy of Canada Limited
Research Company

Chalk River Nuclear Laboralaries
CHALK RIVER, Ontario KOJ 1J0

Il est interdil de fumer a
lintérieur des batiments.

Nous offrons des chances
d'emploi égales & tous.

¢ UEnergie Atomique  Atomic Energy. -
“—du Canada; Limitée— of Canada Limited— =

Conseiller

en placements hypothécaires
Le défi

Vous assurerez la promotion et le développement des
affaires pour notre service des Préts hypothécaires et
immobiliers. Pour ce faire, vous établirez des contacts
auprés de diverses sources et d'organismes susceptibles
de fournir des possibilités de financement. Vous ferez
l'analyse des demandes d'emprunt, I'évaluation et I'ins-
pection pour tout genre.de propriété,

Les exigences

Vous possédez un cours universitaire de premier cycle en
administration avec une concentration en évaluation, et
quelques années d expérience pertinente, Vous détenez
ou vous étes en voie d'obtenir le titre d'évaluateur agréé.

Le poste

Pour ce poste situé au Complexe Desjardins & Montréal,
vous recevrez une rémunération intéressante, béndficierez
d’'une gamme compléte d’avantages sociaux et d'une voi-
ture de foncrion.

Si vous croyez étre la personne que nous recherchons,
faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le

12 décembre 1988 au Service des ressources humalnes,
Assurance-vle Desjardins, 200, avenue des Commandeurs,
Lévis (Québec) G6V GRZ.

Assurancesvie

Le Cégep de Saint-Laurent requiert les service de

PROFESSEURS REMPLAGANTS

en SOINS INFIRMIERS

a la session Hiver 89 pour les cours suivants:

180-301 (obstétrique)
180-401 (pédiatrie)

.QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre membre en régle de I'0.1.1.Q.;
— Détenir un diplome universitaire de premier cycle dans la disci-
pline appropriee.

Les candidalures des personnes intéressées doivent étre
recues au plus tard, le vendredi 9 décembre 1988 & l'adresse
suivante:

180-501 (psychiatrie)
180-601 (meédecine-chirurgie)

Ceégep de Saint-Laurent
a/s Ressources humaines
625, boul. Ste-Croix

Ville Saint-Laurent (Québec)
H4L 3X7

625, boul. Salate-Crolx, Saint-Laurent, Qué. WAL 3XT7 e Tél.: 747-6521
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Notre client, une importante entreprise
du secteur des pates et papiers, désire /
combler le poste suivant a ses installations )
de Québec:

Acheteur Senior

Relevant du directeur des achats, vous aurez l'entiere
responsabilité du cycle de I'approvisionnement et
Jouerez donc un role majeur dans le choix des
fournisseurs, I'étude des soumissions ainsi que le
controle de la qualité et du service. Vous exercerez
des activités trés variées portant sut le matériel
nécessaire aux nombreuses usines de cette grande
entreprise.

Bilingue, vous détenez le titre d’acheteur professionneg
Jjumele 4 un D.E.C. ou & un dipldme universitaire en
administration ou en génie. Reconnu pour vos excellentes
habiletés de négociateur, vous possédez plusicurs
années d'expérience pertinente dont la plupart ont

é1e acquises au sein de la grande entreprise.

Notre client offre une rémunération des plus intéressantes
et une gamme compléte d'avantages sociaux,

Les demandes devront neus parvenir avant le 22 décembre
1988, et nous les ferons suivre au client concerneé,
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d'indiquer clairement le numeéra de référence
sur votre envoi,

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chanres d'emploi egales & tous.

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle, GBS
666, rue Sherbrooke Ouest
19* étage
Montréal {Québec)

H3A 1E7

Ergothérapeute

{2 temps complet ou a2 temps partiel)

Pour personnes digées an soins de longue durée et en réadu-
calion et réadaplation lonctionnelles.

Vous avez décidé de vous devouer au service d'autrui. Alors
pourquol ne pas choisir maintenant le meilleur établissement
pour demontrer vos competences et votre davouement.

Le Centre de santé Clisabeth-Bruyere est un établissement
de sante progressiste de soins de longue durée (260 lits),
affilie a I'Université d'Ottawa et réputé pour son maodéle de
prestation de soins progressifs. En effet, il offre une vaste
gamme de soins el de Services de santé aux ainés de la
region d' Ottawa-Carleton dans un service de soins de longue
duree, un hopital de jour et un service de réeducation et de
réadaptation fonctionnelles. Il offre aussi des services de
soins palliatifs et de soins de reléve. Ses programmes inno-
valeurs et son atmosphére d'entraide entré coéquipiers en
font I'endroit idéal pour se faire valoir ainsi que pour conce-
voir el apprendre de nouveaux roles a litre d'ergothérapeute
au service des ainés aux lonctions et facultés affaiblies,

Pour ce laire, vous devez detenir un diplome universitaire
reconnu en ergothérapie el étre admissible a I'Association
canadienne des ergothérapeutes et au Collége des ergothé-
rapeutas de I'Ontario. De plus, vous devez parler couram-
ment le francais et I'anglais.

Si un salaire compelitif, une gamme compléte d'avantages
sociaux et 'occasion de vous parfaire sur le plan profession-
nal vous intéressent, alers communiquez avec: 'Agent de
dotation, Centre de santé Elisabeth-Bruyére, 43, rue
Bruyere, Ottawa (Ontario) K1N 508, cu appelez le
(613) 560-0060, poste 199. (Nous acceptons les ap-
pels a frais virés.)

()8
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LLISABETH-BRUYERLE
Tealth Conlee

American National Can Canada Inc., appartenant a une
industrie internationale générant des profits de cing
milliards de dollars, est un chef de file innovateur et a
Ia fine pointe du progrés technique. Notre champ d'ac-
tion s'étend a certains secteurs du marché de l'em-
ballage canadien, Nous offrons aux entreprises commer-
clalisant des prodults de beauté et de santé et des pro-
cuits industriels, des tubes de plastique a haute ou fai-
ble protection, ainsi que des contenants de plastique de
méme qualité aux compagnies de transformation
alimentaire et au secteur industriel. Nous proposons ac-
tuellement a une personne dynamique et serieuse un
poste plein de défis.

Représentant des ventes

Vous serez responsable de tout le territoire du Québec
et travalllerez en étroite collaboration avec le directeur,
ventes et commercialisation, et un représentant du ser-
vice a la clientéle qui vous sera désigné. Votre mandat
consistera a encourager nos clients actuels a continuer
d’utiliser nos techniques d'embaliage de plastique et
d'en élargir I'usage. Vous verrez a ce que la documenta-
tion soit précise et a jour et vous assurerez le traitement
des commandes. Enfin, c'est vous qul préparerez les
previsions de vente aux fins de la planification des ventes
par division.

Vous possédez plusleurs années d'expérience dans la
vente, de préférence dans un milieu semblable, et y avez
connu du succés grace a votre professionnalisme, votre
belle présentation et votre volonté d'obtenir de bons
résultats. Communicateur-né capable de faire de solides
démonstrations, vous savez résoudre efficacement les
problémes et établir des suivis.

Si vous voulez vous joindre a une entreprise progressive
qui saura reconnaitre et recompenser vos efforts et vos
réalisations et dans laguelle vous voulez mettre toute
votre énergie et votre enthousiasme, faites parvenir
votre curriculum vitae, en toute confiance, a:

American National Can Canada Inc.
Chef des ressources humaines
180, Walker Drive

Brampton, Ontario LGT 4ve

American National
fan Canada Inc.

Une entreprise de distribution, filiale du Groupe Citadelle,
est a la recherche d'un gestionnaire chevronneé pour occu-

perle poste de :
DIRECTEUR
TRANSPORT, DISTRIBUTION ET ASSEMBLAGE

Sous la respansabilité du vice président — Opérations, le titulaire doit :
B planifier les operations de distnibution d'un entrepot en Ce qui a
trait a la reception, | entréposage et a l'expedition ;

B plamfier et grganiser |es operanons 0 assembilage et de production
de certains produits;

W assurer la gestion du personnel relie a ces activites,

W assurer |orgamisation du transport des produits vers ies ponts de
vente

B/ valler alentretien ge bonnes relations avec ia clientele

EXPERIENCE

B Expenence dau maons 5 annees a titre de directeur e 13 aistnbu-
tion d'une entreprise dIMportance ;

B zptitudes marguees pour la planification des operations de distri-
trution et de transport et pour la gestion du personnel

tlous offrons un salaire tres concurrentiel a 1a mesure du deéfi propose

<1 ce defi vous interessa, veuillez fare parvenir votre curnculum vita
en toute canfidentialite a l'adrezse suivante

Michel Lemay
Vice-président — Operations
Les distributions Citadelle Inc.
1421, rue Ampere
BOUCHERVILLE (QuéEbec) JAB 525
Daossier N° 503

SR/ A
LES DISTRIBUTIONS

CITADELLE

—

Centre d’Accueil Senecal

Centre de réadaptation, avec des points de service princi-
palement dans Montréal-Nord et Ville St-Laurent, dispen-
sant des services aux personnas présentant une deficien-
co intellectuelle avec ou sans handicaps associés, re-
quiert du personnel pour effectuer des remplacements
sur appel dans les titres d'emplais suivanls:

EDUCATEURS:

50% DEC en éducation spécialisée et bilinguisme souhaitable.

INFIRMIER(ERE)S: Membra de '0.1.1.Q.

1 INFIHMIER(EHE S AUXILIAIRES:
Membre de la C.P.LLA.Q.
PREPOSE(E)S AUX BENEFICIAIRES
|
. PREPOSE(E)S DE NUIT:
Secondaire V €

- Veulllez noter que tous nos remplacements sont offerts en bioc pour toute
leur durée,

Rémunération: _
Selon les conventions collectives en vigueur dans le réseau des Services de
sante et Services sociaux.

Faire parvenir votra curriculum vitae au plus lard lo 15 décembra 1988, &:

Héléne Roy
Service des ressources humaines
5025, boul. Gouin est
Montréal-Nord, Qué.
H1G 1A3

¥ H (s =

EXPERT EN PLANNING
FINANCIER

Une carriere chez Investors, I'une des principales institutions
financieres du Canada, peul se traduire par des revenus
substantiels, une croissance rapide el de grandes possibilités
d’avancement. Le revenu de nos meilleurs experts en planning
financier atteint les six chiffres,

Nous recherchons présentement des gens possedant une compre-
hension de base de la gestion des fonds personnels, Bien que non
necessaires, des antecédents en finance peuvent conslituer un
atoul, Un niveau d'instruction supérieur et une experience de la
vente ou d’un domaine connexe seront hautement considéreés.

De toute l'industrie, nous offrons les meilleurs programmes de
jormation et de développement professionnel. Notre publicite
tant nationale que locale vient seconder vos efforts. Nous aime-
rions, a l‘aide d’un test d'une durée d’environ trente minutes, éva-
luer avec vous votre potentiel en vue d'une carriere chez nous.

5i vous éles inléressc, communiquez avec

M. Andre Marcotte

550, chemin du Golf, bureau 200
lle-des-Soeurs, Québec

H3E 1A8

Tél.: (514) 766-7730

Les Services
Investors Limitée

MERMERE DU GROUPE BVESTORS

Nous sommes & Ia recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E)

pour la vente, dans la province de Québec, d'une gamme de produils
renommeés.

Habitant la région de Montréal, vous assumerez l'entiére responsabilité de
I'exploitation efficace et rentable dans la province. Vious représenterez,
auprés des détaillants, une ligne de produits connus de tous les foyers.
Une expérience pariculiére auprés de détaillants ne conslitue pas un
critére essentiel, toutefols, vatre habilaté & batir un territoire effectil et a
gérer des comples ma‘leurs sera de loute premiére iImportance pour le
succés de catte entreprisa dynamique et exigeante.

Vous possédez une expérlence dans les affaires et avez a volre actif de 3
a 5 années de realisations démontrant une ténacité fonctionnelle pour les
ventes el la gestion de territoire. Vraisemblablement titulaire d'un diplome
universitaire, vous avez le sens de l'entreprise, faites prauve de créativité
et éles essentiellement prét(e) a8 devenir le «seul maitra a bords,

Ce poste requlert les services d'une personne parianl couramment le
trancals et I'anglais.
En retour, nous offrons un salaire concurrentiel el un programme global
d'avantages sociaux. Si le poste vous intéresse, veulllez soumetire votre
curriculum vitae en toute confidentialité &:

La Presse, Réf, 17420

C.P. 6041, Succ. A,

Montréal, QC H3E 3C3
Chances d'embauche égales pour tous.

GESTIONNAIRE DE PROJET

Application de I'ordinateur
a l'industrie de la construction

siricon Q

SIRICON est a la recherche d'un gestionnaire de projet dans le domaing de la
gestion de la construction el de la mécanique du batiment,
Les taches dont le tilulaire sera responsabla comprennent: la supervision de
projets de deéveloppement de logiciels, I'analyse comparative de logiciels
d'application pour les entrepraneurs en construction, et la consultation pour
la selection et I'implantation de systames informatiques dans les entreprises
da construction.
Le candidat devra posséder une maitrise en génie ou I'équivalent de méme
qu'une expéarience pertinenta dans le domaine de la construction. Il devra de
plus étre familier avec le développement de logiciels et I'utilisation des logi-
ciels d'application pour l2s entreprenaurs.
Le salaire est fonction de la compétence et de I'expérience. Le fait d'étre
bilingue constitue un atout.
Prigre d'envoyer un curriculum vitae ainsi que trois letires de relérence a
l'adresse suivanie:

Monsieur Pierre Guité

Vice-président, SIRICON

1455, boul. de Maisonneuve ouest

Montréal (Québec)

H3G 1M8

 INGERIEUR
REPRESENTANT DES VENTES

L'entreprise: ) _
Nous sommes une compagnie élablie depuis plus de vingt ans qui se spe-
cialise dans la fabrication et la distribution d'équipement de procédeé indus-
triel.

Le marché: _ _

Toutes les grandes industries, les pates el papiers en particulier.

La fonction: o .

Le candidat devra promouvoir les ventes dans un territoire de l'est du Ca-
nada qui lul sera assigné. Il devra se deplacer fréquemment.

Le candidat: _
Vous devez éire un ingénieur, membra en régle de I'lO-IG. option !mcaniqua
ou chimique. Vous devez avoir de |'entregent et faire preuve d'autonomie
el de prolessionalisme. Une expérience anlérieure de représentation dans
les pates et papiers serait un atout. Le bilinguisme est t_assanllel. La rému-
nération se compose d'un salaire de base plus possibllité de commission,
Elle sera en relation avec 'expérience et la compétence.

Il est & noter que seulas las personnes dont la candidature sera ralenue ra-
cevront un accusé da réception.
Veuiliez faire parvenir volre curriculum vitae a:

DRY-CON INC.

840, Halpern

Darval, Qc. H9P 1G6

Attn: Service du parsonnel
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Chef de la planification,
Matériel et ressources

La principale responsabhilité de ce poste consiste a fournir le matériel requis, en temps
voulu, & un endroit désigné, soit pour la production, soit pour le soutien logistique
(pieces de rechange) et ce, au meilleur coll possible. Vos fonclions de gestion incluront
la planitication du materiel, le contréle de la production, la vérilication des enlrepots,
de I'expédition el de la réception du matériel, ainsi que le transport el les assurances.

Les personnes considerées pour ce poste posséderonl un baccalauréat en génie
mécanique ou eélectrique/électronique et une connaissance approfondie du MRP |l
(planification des ressources matérielles) acquise lors de quatre années d'expérience
dans ce domaine, et pas moins de deux années d'expérience de gestion a titre de chef
de groupe. Le bilinguisme et la connaissance de la relation entre le matériel et |a logistique
dans un environnement de production sont essentiels. Dossier n® LP 88 2358

Coordonnateur des expositions

Vous travaillerez en étroite collaboration avec notre service du marketing a |'élaboration
de concepts et de maquettes de stands. ainsi qu'a la rédaction de tous les documents
connexes, afin d'assurer la présence d'Oerlikon Aérospaliale dans les expositions mili-
taires et de technologie de pointe au Canada, aux Etats-Unis et a I'atranger. La promo-
tion, incluant les rencontres avec les représentants locaux des imedins et le soulien
publicitaire dans les publications connexes, lera également partie de vos fonctions, de
méme que le suivi auprés des fournisseurs de stands afin de vérifier 12 respect des
normes el des spécifications, et controler les budgets.

En plus d'un certificat en cuniinunicalion ou en marketing, vous possedez plusieurs
annees dexperience dans un poste similaire au sein d'une importante entreprise d'en-
vergure internationale. Ce poste vous permetira de voyager et de mettre a profit votre
dynamisme, votre débrouillardise, votre autonomie et votre sens inne de la qualité. La
maitrise de I'anglais et une bonne connaissance du frangais sonl essentielles.

Dossier n® LP 88 2203

Coordonnateur de projets,
Manuels techniques

Vous coordonnerez la production de manuels technigues, tels gque manuels d'entretien
el d'operation, destinés a nos clients. Vos responsabilités engloberont les rencontres
avec les sous-traitants pour recueillir I'information, réeviser les texles et verifier la con-
cordanice avec les exigences contracluelles, ainsi que le contréle du transfert des
données, des echeanciers et des couts.

Pour étre considéré pour ce poste, de l'expérience &n coordination de projets et une
grande aptitude pour négocier efficacement avec la clientéle et les sous-traitants sont
essentielles. Un dipldme universitaire dans une discipline technique (electronique,
mecanique, elc.), 'expérience dans le domaine des manuels techniques et le bilin-
guisme seront des atouls. Dossier n® LP 88 1189

Inspecteur en mécanique
(poste temporaire de 12 a 18 mois)

L'inspection des methodes d'assemblage el du matériel 4 I'étape de la production sera
votre principale responsabilité. 1l s’agit d'un poste de travail de quart, incluant les fins
de semaines.

Un DET en mécanique ou une formation equivalente vous qualilie pour ce poste.
FPosseder des connaissances ou une experience de travail en controle de la qualilé sera
un atoul pour vous. Dossier n* LP B8 1409

Inspecteur en électro-optique

Vous inspecterez les méthodes et les essais électroniquas effectues par les équipes de
la production et de I'ingénierie. La surveillance des essais d'acceptation et le maintien
des relations avec le personnel du controle de la qualité ou avec le client feront
egalement partie de vos responsabilités,

Vous pouvez étre considére pour ce poste si vous détenez un DEC en electronique ou
en technologie physique ou dans une discipline similaire. De plus, vous avez un atout
additionnel si vous possédez des connaissances en controle de la qualité ou avez
occupé un poste dans ce domaine. Cependant. vous devrez vous rendre disponible
pour les horaires de quarl, incluant les fins de semaines. Dossier n® LP 88 2453

Chef d’équipe,

Intégration de produits

A ce poste, vous superviserez et coordonnerez les travaux d'intégration mécanique de
tous les sous-systémes pour chaque projet. Vos responsabilités engloberont 'alfec-
tation des coordonnateurs; I'évaluation des ressources, des exigences el des calen-
driers des projets; el I'établissement d'une structure relationnelle pour les produits
matériels des systéemes. Vous vous tiendrez en liaison avec les sous- traitants et les
membres de nos services de la production el du soulien logistique, lournissant et
meltant & jour des rapports sur I'avancement des travaux d'intégration des produits
matériels des systémes pour la documentation des données techniques, toul en sur-
veillant la progression de chacune des étapes d'intégration.

Vous éles la personne idéale pour ce poste si vous possedez un baccalauréat (une
maitrise serait préférable) en génie mécanique, un statut de membre d'une association
reconnue d'ingénieurs professionnels et au moins cing années d'expérience en inte-
gration de systémes complexes militaires ou aérospatiaux, dont deux en supervision.
Une connaissance approfondie des normes et spécifications militaires, une connais-
sance technique spécialisée en mobilité et en transférabilité, I'expérience de travail
avec des systéemes de conceplion assistée par ordinateur et le bilinguisme sont éga-
lement essentiels. Dossier n® LP 88 2410

N.B. Veuillez noter que les entrevues pour ces posles auront lieu en janvier 1989,

Qerlikon Aérospatiale Inc., Service du recrutement
225, boulevard du Séminaire Sud
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 8E9

Chances égales pour tous.

L'intégration et la maitrise de technologies nouvelles, voila I'avenir.
Deévelopper aujourd’hui... pour demain, voici la mission

d'Oerlikon Aérospatiale Inc. Si vous avez une idée précise

de votre carriére, failes équipe avec nous. Nous avons précisément

un avenir unique a vous offrir. Oerlikon Aérospatiale Inc., a l'avant-garde
de la recherche et du développement de la technologie de pointe.

Ingénieur,
Assurance de la qualité des logiciels

Le titulaire de ce poste sera responsable de tous les aspects de |'assurance de la qualite
des logiciels: procédés, plans, listes de conlrdle, propositions de contrats, vérifications
des sous-traitants et vérifications internes. En plus d'assister aux essais de qualification
et d’homologation des logiciels, la personne choisie participera a l'implantation d'un
programme de calibration et de systémes de donnees sur la qualité et de cueilletle de
données, et prétera assistance en matiere de formation en informatique pour le per-
sonnel oeuvrant en assurance de la qualité.

Pour relever ce déli, vous devez détenir un baccalauréat soil en physique, soit en genie
mecanique ou électrique, posseder une formation en informatique assortie d'une con-
naissance générale des systemes d'assurance de la qualite. De plus, vous devez étre
membre d'une association d'ingenieurs reconnue et pouvoir communiguer en anglais
comme en frangais. Dossier n® LP 88 309

Rédacteur,
Service des communications

Nous cherchons un redacteur talentueux, doté d'un exceilent sens de I'organisation et
des communications pour remplir un réle important dans le cadre de nos communica-
tions corporatives et de I'image d'Oerlikon, et pour assumer I'entiére responsabilité de
la production ponctuelle de notre publication interne mensuelle, le ‘Bulletin OA’.
Sachant bien orchestrer vos activités et établir les priorités, vous serez en mesure de
metire au point et de suivre de pres des plans de travail réalistes pour la production
des communications ecriles, documents vidéo et evénemenls corporatifs, alin d'assurer
I'achévement des projels en temps voulu,

vous fournirez un soutien dans diverses activités et organisations d'événements. Ainsi,
vous aiderez au processus d'élaboration de thémes et de concepts pour diverses
communications multi-meédias telles que profils corporatifs, matériel d'expositions,
brochures et documents vidéo. Vous préterez également assistance au chef des com-
munications dans la coordination et la diffusion de l'information lors de conférences de
presse, exposés et événements similaires pour les membres de la direction,

La personne ideale pour ce poste détient un dipldme universitaire en communication
ou en journalisme ou dans une discipline connexe el posséde au moins cing ans
d'expérience perlinente au poste. Une parfaite maitrise de I'anglais. écrit et parlé, esl
essenlielle, de méme qu'une excellenle connaissance du frangais. La connaissance du
domaine aérospalial serait un atout. Dossier n® LP 88 1168

Analyste du soutien logistique

Relevant du chef de groupe de la définition des donneées, vous ferez partie d'une équipe
jeune et dynamique et serez responsable de la définition des exigences pour ie soulien
logistique. intégré (ILS) du systeme ADATS, toul en respectant la norme militaire
MIL 1388, el ce en utilisant un processus assiste par ordinateur. Le maintien de conlacts
reguliers aupres de plusieurs de nos services tels que l'ingénierie et le trailemenl! des
donneées, de méme qu'avec nos clients et sous-traitants fera egalement partie de vos
responsabilites.

Un diplome en technologie electronique ou mécanique ou encore plusieurs annees
d'experience en maintenance de systemes complexes feront de vous un candidal ideal
pour ce poste. Une formation militaire serail un alout, alors gque le bilinguisme st
essentiel. Nous vous fournirons un programme de lormation complet selon vos compe-
tences. Dossier n® LP 88 1151

Inspecteur des essais spéciaux

Vous effectuerez des inspections spéciales telles que requises par le coordonnateur du
groupe MRB (Material Review Board). Vous devrez évaluer les methodes d'inspection
el préter assistance aux groupes d’inspection mécanique el électro-optique. Vous lerez
partie d'une équipe de travail de quart, les fins de semaines incluses.

Vous avez ce qu'il faut pour réussir dans ce posle si vous possédez un DEC en élec-
tronique ou en technologie physique ou dans une discipline équivalente, doublé d'une
experience pratique en controle de la qualité et en inspection électronigue. L'expérience
en inspection mécanique ou électro-oplique serail un atoutl. Dossier n“ LP 86 2461

Chef d’équipe,

Sous-systéemes mécaniques

Vous assumerez la responsabilite technique generale pour l'approvisionnement en
spus-systémes mecaniques requis pour le systeme ADATS. Par conséquent, vous
superviserez et coordonnerez le travail d'une équipe dingeénieurs et de lechniciens
oeuvrant avec ces sous-systémes congus, fabriqués et testés par des sous-traitants.
Vous devrez procéder a la préparation des speécifications des systémes, rédiger des
rapports sur I'état des travaux, rencontrer les sous-traitants pour vérifier la progression
des commandes et effectuer diverses révisions techniques afin d'assurer la conformite
avec les exigences techniques des spécifications et I'état des travaux. Vous devrez ega-
lement élaborer la documentation détaillée des données techniques relatives a l'inte-
gration incluant les dessins, les specifications des méthodes et les exigences d'essais,
et ce, pour l'intéaration de chague sous-systéme dans le systéme principal de défense.

Votre candidature nous intéresse beaucoup si vous étes membre en régle d'une
association d'ingénieurs professionnels reconnue et possédez un baccalaureat ou une
maitrise én génie mécanique, ainsi que cing années d'expérience en approvisionnement
et en spécifications d'importants systéemes militaires ou aerospatiaux, incluant deux
années a la direction d'une équipe d'ingénieurs el de lechniciens. Vous apporterez
également a ce poste une solide connaissance des normes et spécifications militaires
{(MIL STD 490) et une connaissance technique doublée d'une expérience soil en
hydraulique, en pneumatique. en ventilation/filtration/conditionnement de l'air ou
encore en mécanique des fluides. Vous devez egalement étre bilingue el bien connailre
les méthodes, les exigences el les procédures reliées a la mise a I'essai de systémes
meécaniques. Dossier n® LP 88 2411
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