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AVANT-PROPOS

Saisir I'évolution du marché du travail de la région et rendre cette information
accessible permet de soutenir et orienter nos actions, celles de notre clientéle
ainsi que de nos partenaires.

Dans le contexte économique actuel, cette information régionale est
essentielle afin de favoriser l'intégration rapide au marché du travail des
chercheuses et des chercheurs d’emploi tout en contribuant a assurer a nos
entreprises la main-d’ceuvre requise a leur développement.

Le Bulletin régional sur le marché du travail est I'un des outils produit et
diffusé par la Direction de la planification d’Emploi-Québec du Centre-du-
Québec dans cette perspective. |l contient une revue des principaux
événements régionaux de ce trimestre, ainsi que des éléments sur la
conjoncture économique aux niveaux national et international et, plus
particulierement, pour le Centre-du-Québec.

C’est donc avec plaisir que nous mettons cet outil a votre disposition tout en

espérant qu’il vous aide a mieux suivre I'évolution du marché du travail de
notre région.

La directrice régionale,
(Original signé)

Lorraine St-Cyr
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LA REGION DU CENTRE-DU-QUEBEC

v, v CHAUBIERES
' .
‘ "‘ A.ﬁ,, RACHES
‘ "
BEGANGOUR v '
IEERRELE .

NIEOLE= A MASKII

-
Y .\d‘. DRUMMOND
(YO
ads e liohnens gepgraphiques: BOTA [ |

ARTHAYBNS KN
ey

0

15
&t

Emploi
Québec e

A
{




Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

TABLE DES MATIERES

PREMIER TRIMESTRE 2002

FAITS SAILLANTS ... 6

Section 1

LA CONJONCTURE

1.1 Les niveaux national et

international ... 7

Section 2
LES PRINCIPAUX EVENEMENTS
REGIONAUX ... 8

Section 3

LE MARCHE DU TRAVAIL

3.1 La situation au Québec ....................... 12
3.2 Larégion du Centre-du-Québec .......... 12
3.3 La situation des prestataires de
'assurance-emploi et de

'assistance-emploi.................ooiiieene 13
3.4 L’'emploiselonlesexe.......................... 13
3.5 L’emploi selon le groupe d’age............. 15
3.6 L’emploi selon le secteur

d'activité .........ccoooiii 15
3.7 L’emploi selon le groupe

professionnel ..........c.ccccovvviiiiiii 16
Section 4

TABLEAUX ET GRAPHIQUES .................. 17
Section 5

ANNEXE 1

Mise en garde méthodologique sur
les estimations régionales sur le marché
dutravail .........ccooooiis 31

Emploi

LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a I'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d’institutions et des membres des
Forces armées.

Population active
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chémage.

Emploi
Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées utilisée
par 'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada.

Choémeurs
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Taux de chémage
Nombre de chémeurs

- - X100

Population active
Taux d’activité
Populati .

opu atfon active X 100
Population de 15 ans et plus
Taux d’emploi
Emploi X 100

Population de 15 ans et plus

P.-S. -- Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique
Canada, La Population active, mensuel n° 71-001.
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Premier trimestre 2002
FAITS SAILLANTS

¢ Le Québec continue d’obtenir des résultats positifs au point de vue
de la création nette de I'emploi, en ce premier trimestre 2002. Ainsi, les
emplois sont en hausse de 72 300 par rapport au méme trimestre de 'année
2001.

¢ La région du Centre-du-Québec aurait enregistré, quant a elle, des
résultats tout aussi positifs en matiére d’emploi. Il y a 8 600 emplois
supplémentaires en ce premier trimestre par rapport au méme trimestre
I'an passé.

¢ Le taux de chdbmage serait en baisse pour la région. Il était évalué a
14 % au premier trimestre 2001 et se situerait a 11,7 % en ce premier
trimestre 2002.

¢ Le taux de chémage des 15 a 29 ans, pour la région Centre-du-
Québec, aurait passé de 15,1 % a 11,8 % en ce premier trimestre 2002.

¢ La population active aurait augmenté au Centre-du-Québec. Les
femmes représenteraient 5700 des 7 100 personnes actives
supplémentaires.

¢ Transports Québec installera un systéme technologique créé par

Signaflex a bord de ses 260 véhicules. Ce contrat de plus de 12 millions
permettrait a cette entreprise de Victoriaville de créer 75 nouveaux emplois.

- c
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Section 1
LA CONJONCTURE

1. Les niveaux national et international '

Les données économiques récentes indiquent
que la récession est terminée et que la reprise
est amorcée. Alors que le secteur
manufacturier, constituant une des causes
majeures de la récente faiblesse de la premiéere
économie mondiale, montre des signes de
reprise comme lindiquent, pour un deuxiéme
mois consécutif, I'expansion du secteur
manufacturier et 'augmentation de la production
industrielle. En effet, I'indice manufacturier des
directeurs d’achat de I'Institute for Supply
Management (ISM) s’éléve a 55,6 en mars,
comparativement a 54,7 en février. De méme,
l'indice du méme organisme pour les secteurs
de services, soit tous les secteurs autres que
le manufacturier, indique également une
expansion en mars (57,3). Les commandes de
biens durables ont progressé de 1,5 % en février
et cela aprés une hausse de 1,3 % le mois
précédent. De plus, le phénoméne du
restockage, soit la reconstitution des stocks des
entreprises aprés leur plongeon de I'an dernier,
contribuerait a la hausse significative anticipée
du PIB au premier trimestre de 2002.

L’énorme stimulation monétaire provenant des
baisses successives de taux d’intérét en 2001,
la hausse des dépenses gouvernementales —
notamment dans le domaine de la sécurité — et
les baisses d’'imp6t, ainsi qu'un rendement
élevé de la productivité (5,2 % au dernier
trimestre de 2001), jouent un réle clé dans la
reprise économique en cours. Le comité de la
Réserve fédérale (FED) s’attend cependant a
une reprise modérée, vu la hausse limitée de
dépense de consommation et 'incertitude

concernant les dépenses en capital des
entreprises, élément essentiel a toute reprise
durable.

Au Canada, la reprise se manifeste également
comme l'indiquent les données positives
concernant le PIB par industrie, en hausse de
0,6 % en janvier. Il s'agit de la hausse la plus
élevée depuis le mois de mai 2000. Dans la
méme veine, les livraisons manufacturiéres ont
augmenté de 3,1 % en janvier, et les
exportations, en hausse de 1,7 %, étaient
stimulées par la reprise de la demande au sud
de la frontiére.

Pour un quatriéme mois consécuitif, les ventes
de gros et de détail étaient en hausse en janvier,
soit respectivement de 2 % et de 1,1 %. Le
secteur résidentiel demeure toujours vigoureux
(la construction résidentielle était en hausse de
17,8 % en février) grace aux taux hypothécaires
trés bas et a la bonne tenue du marché du
travail, ce qui augure bien, dans les mois a venir,
pour les ventes de meubles et d’appareils
électroménagers.

Au Québec, la croissance économique
trimestrielle a atteint un taux de 0,5 % au
quatrieme trimestre de 2001, soit un taux
semblable a celui du Canada. Pour I'année
2001, le PIB enregistre une croissance annuelle
de 1,3 %.

Au début de I'an 2002, les signes de reprise se
sont également manifestés dans le secteur
manufacturier québécois. Les expéditions
manufacturiéres ont repris de la vigueur avec
une augmentation de 2 % en janvier.

" Cette section a été rédigée par Giao Vungoc, économiste a la Direction de la planification et de

I'information sur le marché du travail.
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Section 2

LES PRINCIPAUX EVENEMENTS REGIONAUX

Les principaux événements suivants sont tirés
des différents quotidiens et hebdomadaires qui
proviennent pour la plupart de la région du
Centre-du-Québec, a savoir Le Nouvelliste, La
Tribune, La Presse, L’Express, La Parole, La
Nouvelle, L’Avenir de I'Erable, L’Union, etc. lls
sont classés sous la forme des secteurs
industriels importants et sous le code SCIAN
(Systéme de classification des industries de
’Amérique du Nord).

Elevage (112)

La laiterie Tournevent de Drummondyville,
spécialisée dans la production de lait de chévre
et de lait de vache biologique, a obtenu une
subvention de prés de 162 000 $ de la part
du Fonds de diversification économique du
Centre-du-Québec. L'entreprise tente d’obtenir
son accréditation de I’ACIA (I’Agence
canadienne d’inspection des aliments)
permettant la vente de produits hors du Québec.
D’autres projets visent également a produire du
lait de moyenne conservation et du lait de
remplacement pour nourrissons. A moyen
terme, I'entreprise prévoit ajouter 5 emplois
aux 12 actuels. (La Parole, 6 mars 2002)

Fabrication de vétements (315)

Les freres Daniel et Charles Tardif relancent le
Groupe Vétibec avec la création de Colimagon
International, a Daveluyville. Pour ce faire, un
montant de 1,2 M$ a été investi par I'entreprise
permettant de créer 20 emplois. La nouvelle
entreprise est spécialisée dans le domaine de
l'industrie du vétement pour enfants tout comme
le Groupe Vétibec qui avait été mis sur la

Empioi

protection de la Loi de la faillite en février 2001.
(La Tribune, 2 février 2002)

Fabrication de produits en bois (321)

L'entreprise Nicobois, spécialisée dans la
fabrication de pieéces en bois, comme des
composantes de meubles, a créeé lafiliale Sédia.
Pour ce faire, une nouvelle usine a été construite
dans le Parc industriel de Nicolet au colt de
1,25 M$. Cette nouvelle entreprise fabrique des
chaises semi-assemblées qui seront écoulées
par Nicobois. Le projet a permis de créer 10
emplois et, dans un délai de 5 ans, les
propriétaires espérent atteindre 25 emplois.
(Le Nouvelliste, 29 janvier 2002)

Le 1¢" décembre 2001, 'usine Cercueil
Lauziére, de Saint-Léonard-d’Aston, changeait
de propriétaires et devenait une propriété
américaine. Aprés une analyse exhaustive, les
nouveaux propriétaires ont décidé de transférer
la construction de la production destinée aux
Etats-Unis, en Pennsylvanie. Quatorze
employés ont été licenciés. (Le Nouvelliste,
28 février 2002)

Fabrication de produits chimiques (325)

L'entreprise Atofina, une des branches du
groupe TotalFinaEIlf, a revu a la hausse ses
investissements prévus d’ici 2004. Ainsi, ce ne
sont plus 30 M$ qu’elle prévoit injecter dans ses
installations de Bécancour, mais bien 50 M$.
Une nouvelle unité de transformation
d’hydrogéne serait ajoutée et permettrait
d’accroitre la capacité de production. (Le
Nouvelliste, 20 février 2002)

Québec e e
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Section 2

LES PRINCIPAUX EVENEMENTS REGIONAUX

Fabrication de machines (333)

Le fabricant d’appareils de climatisation et de
réfrigération, Réfrigérateurs Foster du
Canada, situé a Drummondville, a effectué 38
mises a pied. Aucune précision n’'a été apportée
quant a la raison de ces mises a pied. (Direction
des ressources humaines Canada, février 2002)

Fabrication de produits informatiques et
électroniques (334)

Transports Québec installera le systéme
technologique de Signaflex a bord de 260 de
ses véhicules. Ce contrat de plus de 12 M$
permettrait a cette entreprise de Victoriaville de
créer 75 nouveaux emplois au cours de la
prochaine année. (La Nouvelle et L’'Union, 22
mars 2002)

Fabrication de matériel de transport (336)

L'entreprise Multina de Drummondville, qui
emploie prés de 400 personnes, est maintenant
reconnue comme fournisseur de classe
mondiale par Volvo. L'entreprise a dd
réorganiser complétement ses activités et se
soumettre a une évaluation trés stricte afin de
gagner cette notoriété. De plus, prés de 1,6 M$
ont été investis avec la participation financiere
d’Investissement Québec. (Les Affaires, 9
février 2002)

Fabrication de meubles et de produits
connexes (337)

L'entreprise Fabri-Meubles Nordiques de
Saint-Léonard-d’Aston a démarré ses activités

a la fin de janvier 2002. L'investissement a été
de 175000 $ et a créé plus de 6 emplois.
(Développement des ressources humaines
Canada, Evénements sur le marché du travail,
février 2002)

Activités diverses de fabrication (339)

L’entreprise Biraghi de Bécancour, qui est
spécialisée dans la production de tubes a
ailettes servant notamment pour les usines
pétrochimiques, a effectué un licenciement
temporaire. Pas moins de 20 a 25 employés
seraient touchés par ces licenciements causeés,
entre autres, par la forte concurrence du
marché. (Le Nouvelliste, 5 février 2002)

Magasins d’alimentation (445)

Le Marché André Desrochers de Warwick se
relocalisera, d’ici le 1°" juin, afin de devenir un
supermarché IGA. C’est le plus important
investissement dans le secteur commercial de
cette municipalité. Cet investissement, de plus
de 2,5 M$, permettra de doubler la superficie
de vente et de créer 20 emplois
supplémentaires. Actuellement, cette
entreprise emploie 30 personnes. (La Tribune,
31 janvier 2002)

L’entreprise Provigo injecte un montant de
12 M$ a Victoriaville pour convertir son
supermarché d’alimentation en Loblaws. Le
projet va presque doubler la superficie du
commerce passant de 39 000 a 76 000 pieds
carrés et permettra la création de plus de 70
emplois qui s’ajouteront a ceux déja en place.
(La Tribune, 8 mars 2002)

Emploi
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Section 2

LES PRINCIPAUX EVENEMENTS REGIONAUX

Stations-service (447)

L'entreprise Lave-auto Blanche-Neige de
Saint-Nicéphore a investi plus de 350 000 $ pour
la construction d’'une nouvelle batisse, en
remplacement de celle située sur le boulevard
Saint-Joseph. L’entreprise, nouvellement située
aux abords de la route 139, est passé de 5a 15
employés en saison. (Affaires-Editions Centre-
du-Québec, vol. 5, n°1, février-mars 2002 et Le
Courier Sud, 3 février 2002)

Magasins de fournitures de tout genre (452)

Le Tigre géant de Saint-Nicéphore investit
1,2 M$ afin de se relocaliser, au mois d’ao(t
prochain, sur le boulevard Saint-Joseph. Ce
magasin d’escompte familial devrait créer 20
nouveaux emplois. (L'Express, 28 mars 2002)

Transport par camion (484)

L'entreprise de camionnage de Plessisville,
Transport Grégoire, connait une croissance
impressionnante depuis quelques années. Elle
est passée de 30 employés en 1997 a prés de
225 a ce jour, composés de chauffeurs, de
meécaniciens et de personnel de bureau. De
plus, I'entreprise prévoit investir encore 3 M$
d’ici aolt 2002, ce qui devrait se traduire par
'embauche d’au moins 20 nouveaux
chauffeurs. (L’Avenir de L’'Erable, 3 mars 2002)

Transport par pipeline (486)

Une entreprise de la région, les Industries
Lyster, utilisera un budget de 8,2 M$,
provenant du Plan d’accélération des
investissements publics du gouvernement du

Empioi

Québec et de Gaz Métropolitain, afin de
prolonger le réseau de distribution du gaz
naturel allant de Laurier-Station a Sainte-Croix.
Ce projet permettra de créer 140 emplois
durant la période de construction qui s’étendra
jusqu’en aout 2002. (La Nouvelle et L'Union,
28 mars 2002)

Services postaux (491)

Le 4 février dernier, la Société canadienne des
postes a ouvert un nouveau bureau de poste a
Warwick. Un investissement de plus de
275 000 $ a été nécessaire pour sa
relocalisation. (Développement des ressources
humaines Canada, Evénements sur le marché
du travail, février 2002)

Services professionnels. scientifiques et
techniques (541)

A la suite d’un investissement d’environ
275 000 $, la nouvelle entreprise de services
conseils, Nobelia, a inauguré officiellement ses
installations a Victoriaville. Oeuvrant depuis
novembre 2001, I'entreprise avait créé 6
emplois a temps plein et avait fait 'embauche
de 3 stagiaires. Les projets de croissance, qui
n'ont pas été dévoilés, entraineraient la venue
de nouveaux emplois qui pourraient se
manifester en 2002 et en 2003. (La Tribune, 16
février 2002)

Biomédia Canada, une entreprise qui ceuvre
dans le secteur de la biotechnologie, s’installe
dans le nouveau Carrefour de la nouvelle
économie de Drummondville. Son implantation
nécessite un investissement de plus de 4 M$.
Une vingtaine d’emplois devraient étre
créés. (L’Express, 10 mars 2002)

Québec e e
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Section 2 o )
LES PRINCIPAUX EVENEMENTS REGIONAUX

Services administratifs et services de
soutien (561)

L'entreprise S.0.S. Services Techniques
Industriels de Warwick devrait investir 1,5 M$
afin d’agrandir sa batisse de 14 300 pieds
carrés. Un minimum de 8 emplois permanents
devrait étre ajoutés a la quarantaine déja
présents. Le projet est prévu pour 2003. (La
Nouvelle et I'Union, 21 mars 2002)

Services de gestion des déchets et
d’assainissement (562)

L’entreprise Recyclage d’aluminium Québec
construit présentement des nouvelles
installations afin de pouvoir recycler 100 % des
résidus d’aluminium au lieu de 60 %, comme
c'est le cas présentement. Ce projet
d’expansion est évalué a plus de 12 M$.
Recyclage d’aluminium Québec emploie une
cinquantaine de personnes a son usine de
Bécancour. Entre 20 et 25 employés
s’ajouteront lors de I'ouverture de la nouvelle
usine qui fonctionnera sept jours par semaine,
24 heures sur 24. (Le Nouvelliste, 23 janvier
2002)

Services de restauration et débits de
boissons (722)

La Casa du spaghetti de Drummondville
investit 1,5 M$ afin d’agrandir de 2 500 pieds
carrés sa superficie. Le restaurant doublera
presque son nombre de places, passant de 260
a 500. La création de prés d’une cinquantaine
d’emplois est prévue. (L'Express, 17 mars

2002)

Empioi o
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Section 3 ]
LE MARCHE DU TRAVAIL

Depuis janvier 1999, Statistique Canada, dans
le cadre de 'Enquéte sur la population active
(EPA), compile les données relatives a larégion
administrative du Centre-du-Québec. Il est
toutefois important de rappeler que I'échantillon
réegional n’est que de 305 ménages,
comparativement a I'échantillon québécois qui
est de 10 567. Tel qu'expliqué a 'annexe 1, la
faible taille de I'échantillon au Centre-du-
Québec entraine des marges d’erreur élevées
dans les estimations statistiques. Ces données
et les analyses qui en découlent doivent étre
utilisées avec discernement.

3.1 La situation au Québec

La province de Québec présente des résultats
positifs en termes de croissance de I'emploi
avec une hausse de 72 300 personnes en
emploi au premier trimestre 2002 par rapport
au méme trimestre 2001. L’'emploi a temps plein
constitue 74,5 % de cette augmentation, comme
la tendance du marché l'indique depuis
quelques trimestres. Le nombre d’emplois au
Québec se situe a 3 444 100 au premier
trimestre de 'année 2002.

La population de 15 ans et plus a augmenté de
48 400 individus en ce trimestre 2002, se
chiffrant a 6 014 200 et la population active a
grimpé de 105 100 personnes, se chiffrant a
3 824 000 individus. Avec une telle hausse de
la population active, le taux d’activité a
augmenté de 62,3 % a 63,6 %.

A Tinstar de la situation du nombre d’emplois
au Québec, le nombre de chdomeuses et de
chémeurs a également augmenté en ce premier
trimestre de 'année 2002 par rapport a 'année

Empioi

2001. Il est passé de 347 100 a 379 900
personnes faisant passer le taux de chémage
provincial de 9,3 % a 9,9 %.

La durée du chémage a quelque peu augmenté
au niveau provincial, passant de 22,7 a 23,9
semaines de prestations pour le premier
trimestre 2002, une variation de 5,3 %.

3.2 Larégion du Centre-du-Québec

Selon les données de I'Enquéte sur la
population active, la situation dans la région
centricoise s’est améliorée en ce premier
trimestre 2002 par rapport au méme trimestre
de I'année précédente. Le tableau 1 nous
montre qu’il y a 8 600 emplois de plus que I'an
passé en ce trimestre. Comme la situation
provinciale, 93 % de cette hausse de I'emploi
seraient des emplois a temps plein. Comme
illustré au graphique 2, le Centre-du-Québec
est la région dont la variation annuelle de
I'emploi a été la plus grande, soit prés de 9,5 %
d’augmentation. L’emploi total au Centre-du-
Québec se chiffre a 98 700 emplois, de ce
nombre, 80 400 sont a temps plein.

L’augmentation de la population de 15 ans et
plus a été de 0,6 % pour la région, soit
pratiguement le méme qu’en province avec une
augmentation de 0,8 %. Avec une hausse de
6,8 % de la population active, le taux d’activité
croit de 3,5 % pour atteindre 62,1 % se
rapprochant ainsi de la moyenne provinciale qui
est de 63,6 %.

Le nombre de chdmeuses et de chémeurs, au
Centre-du-Québec, est passé de 14 700 a
13 100 personnes du premier trimestre 2001

Québec e e



Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Section 3 ]
LE MARCHE DU TRAVAIL

au premier trimestre 2002, une diminution de
I'ordre de 10,9 %. Par contre, la province
enregistre une hausse de 32 800 personnes
durant cette période, soit une variation de plus
de 9,4 %.

Avec la hausse de la population active et la
baisse du nombre de chémeuses et de
chémeurs au Centre-du-Québec, le taux de
chémage a baissé en ce premier trimestre 2002.
Ce taux de chdmage est passé de 14 % en
2001 a 11,7 % en 2002.

Le taux d’emploi est un autre indicateur de la
santé de I'économie régionale, il se situe a
54,9 %, soit une hausse de 4,5 points en
pourcentage en ce premier trimestre 2002.

Cependant, il faut étre prudent avec les
estimations régionales, car 'Enquéte sur la
population active comporte des marges d’erreur
importantes dont il faut tenir compte (Voir
annexe 1).

3.3 La situation des prestataires de
| ’assurance-emploi et de I’assistance-
emploi

Le tableau 9 nous montre qu’en mars 2002, la
région comptait 13 048 prestataires de
I’assurance-emploi, soit une hausse de 280
prestataires en regard de mars 2001. Trois des
cing MRC signalent une hausse dans le nombre
de leurs prestataires, cependant la MRC de
L’Erable montre la plus grande variation avec
un taux d’augmentation de 12,8 %, soit 189
prestataires de plus. Seul le nombre de
prestataires des MRC de Drummond et de
Nicolet-Yamaska demeure stable en mars 2002

en comparaison avec le nombre de prestataires
de mars 2001. Au niveau provincial,
'augmentation de 12,7 % des prestataires est
considérable si 'on compare avec celle de la
région qui est de 2,2 %.

Le tableau 10 présente les données mensuelles
du nombre de prestataires de I'assistance-
emploi, de janvier 2002 et 2001. On peut
présumer que la bonne tenue du marché du
travail a favorisé le retour au travail des
prestataires de 'assistance-emploi. llya4 523
prestataires adultes de I'assistance-emploi
sans contrainte a I'emploi dans la région
centricoise. Au niveau provincial, la diminution
de 5,2 % des prestataires était semblable a la
moyenne régionale qui s’affichait avec une
baisse de 5,3 %. Nous remarquons une baisse
du nombre de prestataires de I'assistance-
emploi dans chacune des MRC en 2002 par
rapport a 'année précédente. La baisse la plus
importante des prestataires est dans la MRC
d’Arthabaska avec 7,5 % de moins qu’en janvier
2001.

3.4 L’emploi selon le sexe

Le tableau 3, qui provient de 'Enquéte sur la
population active, présente les principaux
indicateurs du marché du travail par sexe. Que
ce soit pour la province ou pour la région, la
hausse de la population active est causée
principalement par la hausse du nombre
d’emplois des femmes qui est plus importante
que la baisse du nombre de chémeuses.
Notamment, la population active a grimpé de
105 100 personnes dans I'ensemble du Québec
au premier trimestre 2002 par rapport au méme
trimestre 2001. De ce nombre, 62 500 sont des

Emploi

Québec raea



Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Section 3 ]
LE MARCHE DU TRAVAIL

femmes. Au Centre-du-Québec, la population
active a grimpé de 7 100 individus, et de cette
augmentation, 5 700 sont des femmes.

Comme le scénario de la population active, la
hausse du nombre de personnes en emploi est
causée majoritairement par 'augmentation du
nombre de femmes occupant un emploi. Le
nombre d’emplois dans I'ensemble du Québec
grimpe de 72 400 au premier trimestre 2002,
dont 58 000 femmes. Toutes les formes
d’emplois, que ce soit les emplois a temps partiel
ou a temps plein, sont en croissance dans
'ensemble du Québec, et ce pour les deux
sexes.

Au Centre-du-Québec, le scénario se reproduit :
des 8 600 nouveaux emplois, 6 700 sont
occupés par des femmes. Toutefois, on constate
au Centre-du-Québec, une diminution du
nombre d’emplois a temps partiel chez les
hommes. Ce nombre aurait chuté de 7 300 au
premier trimestre 2001 a 4 600 au premier
trimestre 2002. Cependant, le marché de
lemploi n'est pas ralenti, car les femmes
auraient 2 800 emplois a temps partiel de plus
en ce trimestre.

Le taux d’emploi au Centre-du-Québec a
tendance, depuis deux trimestres, a devenir
représentatif du taux d’emploi provincial. Ce
taux d’emploi a augmenté chez les hommes et
chez les femmes passant respectivement de
59,8 % a62,8 % etde 41,0 % a 47,3 %. Le taux
d’emploi a augmenté en province chez les
femmes, passant 50,6 % a 52,1 %. Cependant,
il est resté stable chez les hommes a 62,6 %.

Empioi

Le nombre de chdmeuses et de chémeurs a
augmenté dans 'ensemble du Québec chez les
deux sexes. Le nombre de chémeurs passe de
207 400 a 235 600 et le nombre de chémeuses
passe de 139 700 a 144 400 au premier
trimestre 2002 en regard du méme trimestre
2001. Une partie de la population inactive s’est
mise a rechercher un emploi si l'on en juge par
la hausse de la population active. Cependant,
au Centre-du-Québec, le nombre de
chémeuses et de chdmeurs a diminué chez les
femmes et chez les hommes. Le nombre de
chdémeuses passe de 6 700 a5 700 au premier
trimestre 2002 par rapport au premier trimestre
2001. Quant au nombre de chémeurs, il passe
de 8 000 a 7 400.

Malgré la hausse du nombre de chémeuses,
dans I'ensemble du Québec, le taux de
chémage des femmes est resté stable a 8,3 %
dd a la croissance de I'emploi. Cependant, le
taux de chémage chez les hommes a grimpé
de 10,2 % au premier trimestre 2001 a 11,3 %
au premier trimestre 2002. Au niveau régional,
on dénote une baisse du taux de chémage chez
les deux sexes. Chez les femmes, le taux
diminue de 15,4 % a 11,6 % au premier
trimestre 2002 en regard du méme trimestre de
I'année précédente. Chez les hommes la
diminution est moindre : le taux passe de 13 %
a11,8 %.

La durée du chémage augmente de 24,4 a2 26,9
semaines chez les hommes dans I'ensemble
du Québec et diminue de 20,4 a 19 semaines
chez les femmes. Au Centre-du-Québec, I'écart
est considérable, donc a considérer avec
réserve. A titre indicatif, chez les femmes la
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durée des semaines de chémage passe de 23,9
a 15,8, et chez les hommes, elle passe de 41,4
a 14,9 semaines.

Il faut étre prudent avec les estimations
régionales, car 'TEnquéte sur la population active
comporte des marges d’erreur importantes dont
il faut tenir compte. Lorsque I'on classe les
estimations en sous-secteurs, comme le sexe,
les marges d’erreur sont amplifiées. Il faut donc
étre trés vigilant avec linterprétation de ces
données (Voir annexe 1).

3.5 L’emploi selon le groupe d’age

Au tableau 3, on trouve les principaux
indicateurs du marché du travail par groupe
d’age. La croissance la plus significative au
niveau de I'emploi s’est produite au niveau du
groupe d’age des 15 a 29 ans. Au niveau
provincial, les trois indices suivants sont tres
révélateurs pour expliquer la hausse du nombre
d’emplois. Tout d’abord, le taux d’activité passe
de 66,4 % au premier trimestre 2001 a 68,9 %
au premier trimestre 2002. Ensuite, le taux
d’emploi passe de 58,5 % a 60 % et le taux de
chémage passe de 11,9 % a 12,9 %. |l est a
noter que la croissance de I'emploi s’est
produite au niveau de I'emploi a temps partiel
pour la population des 15 a 29 ans dans
'ensemble du Québec, et qu’il y a eu une
stagnation du nombre d’emplois a temps plein.
De plus, le taux de chdmage est croissant en
ce trimestre, ce qui est di a la hausse
importante du nombre de personnes qui se
cherchent activement un emploi. En région, ces
mémes trois indices sont aussi révélateurs pour
expliquer la tendance du marché de I'emploi
pour les 15 a 29 ans. Le taux d’activité

augmente 70,5 % a 74,7 %, le taux d’emploi
augmente de 59,9 % a 65,9 % et le taux de
chémage diminue de 15,1 % a 11,8 %.

Pour les 30 ans et plus, la situation s’améliore
mais de fagon moins significative que la situation
des 15 a 29 ans. Au niveau provincial, le taux
d’activité passe de 61 % a 61,9 %, le taux
d’emploi passe de 55,9 % a 56,4 % et le taux
de chémage passe de 8,5 % a 8,9 %, du
premier trimestre 2001 a celui de 2002. Au
niveau regional, les indicateurs nous montrent
aussi des signes positifs du marché de I'emploi.
Tout d’abord, le taux d’activité passe de 55 %
a 57,4 %, le taux d’emploi passe de 47,6 % a
50,6 % et le taux de chémage passe de 13,6 %
a 11,7 % du premier trimestre 2001 au premier
trimestre 2002.

Les présentes estimations régionales doivent
étre utilisées avec réserve, car 'Enquéte sur la
population active comporte des marges d’erreur
importantes. Lorsque I'on classe les estimations
en sous-secteurs, comme le groupe d’age, les
marges d’erreur sont amplifiées. Il faut donc étre
trés vigilant avec l'interprétation de ces données
(Voir annexe 1).

3.6 L’emploi selon le secteur d’activité

Les données de I'Enquéte sur la population
active de Statistigue Canada, reproduites au
tableau 6, décrivent les gains et les pertes
d’emplois par secteur d’activité pour 'ensemble
du Québec. Selon ces données, les
augmentations nettes de I'emploi ont été
observées dans les secteurs de I'information,
culture et loisir (+ 21 100), du commerce de
détail (+ 18 400), et des finances (+ 18 400).
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Toutefois, en terme de pourcentage, c’est dans
le secteur de I'impression et activités
connexes de soutien (+ 52 %) que la hausse
la plus significative est observée.

Méme si le marché de I'emploi a connu une
bonne croissance, plusieurs pertes d’emplois
dans certains secteurs d’activité sont observées,
entre autres, dans les secteurs du transport et
entreposage (- 36 400), de la fabrication de
vétements, de produits en cuir et analogues
(- 13 300) et de la fabrication de machine
(- 12 700). De plus, c’est le secteur de la
fabrication de machine qui présente la plus
forte baisse en pourcentage, soit (- 36,7 %). Il
est a noter que les hausses et les baisses du
nombre d’emplois dans les secteurs d’activité
du premier trimestre 2002 sont pratiquement les
mémes que dans le trimestre précédent, soit le
quatriéme trimestre 2001.

Au tableau 4, on y retrouve certaines données
des emplois par secteur d’activité au Centre-
du-Québec, cependant plusieurs données ne
sont pas disponibles d( a |a petitesse de la taille
de certains secteurs. En plus, les marges
d’erreur des données régionales sont amplifiées
lorsqu’il s’agit de scinder des sous-groupes, car
la taille de I'échantillon considéré est encore plus
faible. A titre d’information, nous notons que le
secteur du commerce aurait enregistré une
variation positive de I'emploi de 48,8 % au
premier trimestre 2002 par rapport au méme
trimestre en 2001. Par contre, au Québec une
variation de seulement 4,9 % aurait été
enregistrée. En plus, notons que le secteur de
I'agriculture aurait connu une baisse de 'emploi

Empioi

d’'une variation de 17,2 % pour le Centre-du-
Québec et, en contrepartie, la province aurait
enregistré une variation positive du nombre
d’emplois dans le secteur, de l'ordre 0,9 %. Il
faut utiliser ces données avec encore plus de
vigilance que celles traitées aux points 3.4 et
3.5, car les marges d’erreur sont amplifiées.

3.7 L’emploi selon le groupe professionnel

Le tableau 5, qui provient de 'Enquéte sur la
population active, décrit les gains et les pertes
d’emplois par groupe professionnel pour
I'ensemble de la province et pour la région du
Centre-du-Québec. Pour I'ensemble de la
province, le groupe professionnel des ventes
et services enregistre la hausse la plus
importante de I'emploi (+ 84 100) du premier
trimestre 2002 par rapport au premier trimestre
2001. La baisse la plus importante se situe dans
le groupe de la gestion (- 19 300). |l est a noter
que ces variations étaient également les plus
importantes lors du bulletin régional précédent,
soit celui du quatrieme trimestre 2001.

Au Centre-du-Québec, tout comme les données
du tableau 4, nous notons que les estimations
régionales sont peu représentatives de la réalité
dd a la taille de I'échantillon des sous-groupes.
Le lecteur doit toujours étre tenu a utiliser ces
données avec réserve. A titre d’information, le
groupe professionnel des métiers, transport
et machinerie montre une augmentation de
3 000 empilois, entre le premier trimestre 2001
et le premier trimestre 2002, mais en revanche,
le groupe professionnel du secteur de la santé
montre une diminution de 1 100 emplois.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Centre-du-Québec et ensemble du Québec

1¢ trimestre 2002
Données non désaisonnalisées

Centre-du-Québec Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 1¢ trimestre Variation 1¢ trimestre Variation
du travail 2002 2001 % 2002 2001 %
Population 15 ans et plus (000) 179,9 178,8 0,6 6 014,2 5 965,8 0,8
Population active (000) 111,8 104,7 6,8 3824,0 3718,9 2,8
Emploi (000) 98,7 90,1 9,5 34441 33718 2.1
- Temps plein (000) 80,4 72,4 11,0 2789,0 27351 2,0
- Temps partiel (000) 18,2 17,7 2,8 655,0 636,6 2.9
Choémeurs et chdmeuses (000) 13,1 14,7 -10,9 379,9 347,1 9,4
Taux de chémage (%) 11,7 14,0 9,9 9,3
Taux d'activité (%) 62,1 58,6 63,6 62,3
Taux d'emploi (%) 54,9 50,4 57,3 56,5
Durée du chdmage (semaines) 15,3 33,1 -53,8 23,9 22,7 5,3

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

...
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Tableau 2

COMPARAISON INTERREGIONALE
Quelques indicateurs du marché du travail

1¢ trimestre 2002
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux

régions métropolitaines et d’activité chémage d’emploi

ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES
Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 48,9 22,7 37,8
Bas-Saint-Laurent 55,9 11,9 49,2
Québec 63,1 7.9 58,1
Chaudiere-Appalaches 62,6 8,4 57,3
Estrie 61,0 9,6 55,1
Centre-du-Québec 62,1 11,7 54,9
Montérégie 68,3 91 62,1
Montréal 62,6 9,9 56,4
Laval 67,3 11,4 59,6
Lanaudiére 64,2 8,5 58,8
Laurentides 68,1 8,8 62,1
Outaouais 65,2 8,9 59,4
Abitibi-Témiscamingue 60,7 12,2 53,3
Mauricie 57,9 12,3 50,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,0 13,7 50,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 58,7 14,0 50,5
REGIONS METROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquiére 61,2 13,6 53,0
Québec 65,1 7,7 60,1
Trois-Rivieres 59,3 12,2 52,1
Sherbrooke 64,1 9,4 58,0
Montréal 66,2 9,2 60,1
Ottawa-Hull 69,3 7.5 64,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 63,6 9,9 57,3

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
1¢ trimestre 2002
Centre-du-Québec et ensemble du Québec

Centre-du-Québec Ensemble du Québec
1" trimestre Variation 1¢" trimestre Variation
Sexe et groupe d’age 2002 2001 % 2002 2001 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 88,1 89,3 -1,3 2 953,3 2927,8 0,9

Population active (000) 62,8 61,4 2,3 2083,5 2040,9 2,1

Emploi (000) 55,3 53,4 3,6 18479 18335 0,8
- Temps plein (000) 50,7 46,1 10,0 16375 1623,9 0,8
- Temps partiel (000) 4,6 7,3 -37,0 210,4 209,7 0,3

Chomeurs (000) 74 8,0 -7,5 235,6 207,4 13,6

Taux de chdmage (%) 11,8 13,0 11,3 10,2

Taux d'activité (%) 71,3 68,8 70,5 69,7

Taux d'emploi (%) 62,8 59,8 62,6 62,6

Durée du chdmage (semaines) 14,9 41,4 -64,0 26,9 24,4 10,2

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 91,8 89,6 2,5 3060,8 3038,1 0,7

Population active (000) 49,1 43,4 13,1 17405 1678,0 3,7

Emploi (000) 43,4 36,7 18,3 1596,2 1538,2 3,8
- Temps plein (000) 29,7 26,3 12,9 11515 11112 3,6
- Temps partiel (000) 13,6 10,4 30,8 444.6 427,0 4,1

Chémeuses (000) 57 6,7 -14,9 144,4 139,7 3,4

Taux de chdmage (%) 11,6 15,4 8,3 8,3

Taux d'activité (%) 53,5 48,4 56,9 55,2

Taux d'emploi (%) 47,3 41,0 52,1 50,6

Durée du chdmage (semaines) 15,8 23,9 -33,9 19,0 20,4 -6,9

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 49,9 40,4 23,5 1443,0 1441,2 0,1

Population active (000) 37,3 28,5 30,9 994,4 957,2 3,9

Emploi (000) 32,9 24,2 36,0 866,0 843,6 2,7
- Temps plein (000) 22,4 17,5 28,0 555,5 556,3 -0,1
- Temps partiel (000) 10,5 6,7 56,7 310,6 287,3 8,1

Chdmeurs et chdmeuses (000) 4,4 4,3 2,3 128,3 113,5 13,0

Taux de chdmage (%) 11,8 15,1 12,9 11,9

Taux d'activité (%) 74,7 70,5 68,9 66,4

Taux d'emploi (%) 65,9 59,9 60,0 58,5

Durée du chdmage (semaines) 12,1 14,6 -17,1 14,0 14,0 0,0

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 130,0 138,5 -6,1 4571,2 4524,6 1,0

Population active (000) 74,6 76,2 -2,1 2 829,6 2761,7 2,5

Emploi (000) 65,8 65,9 -0,2 2578,0 2528,1 2,0
- Temps plein (000) 58,1 54,9 58 2 233,6 21788 2,5
- Temps partiel (000) 7,7 11,0 -30,0 344,4 349,3 -1,4

Chémeurs et chdmeuses (000) 8,7 10,4 -16,3 251,6 233,6 7,7

Taux de chémage (%) 11,7 13,6 8,9 8,5

Taux d'activité (%) 57,4 55,0 61,9 61,0

Taux d'emploi (%) 50,6 47,6 56,4 55,9

Durée du chdomage (semaines) 16,9 41,4 -59,2 28,9 27,0 7,0

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE

1¢ trimestre 2002
Centre-du-Québec et ensemble du Québec

Centre-du-Québec Ensemble du Québec
1¢" trimestre Variation 1¢" trimestre Variation
Secteur d’activité 2002 2001 % 2002 2001 %

(000) (000) (000) (000)
Agriculture 53 6,4 -17,2 54,6 54,1 0,9
Autres branches du secteur primaire - - - 32,8 34,9 -6,0
Services publics - - - 29,9 27,9 7,2
Construction - - - 123,1 124,5 -1,1
Fabrication 31,9 26,9 18,6 635,6 614,5 3,4
Commerce 18,9 12,7 48,8 570,4 543,5 49
Transports, entreposage 53 - - 143,0 179,4 -20,3
Finances, assurances, immobilier et location - 4,3 - 199,9 172,0 16,2
Services professionnels, scientifiques et
techniques - - - 199,3 210,5 -5,3
Gestion d’entreprises, services adm. et autre - - - 109,8 105,8 3,8
Services d’enseignement - - - 234,2 222,1 54
Soins de santé et assistance sociale 8,6 8,3 3,6 386,3 382,1 11
Information, culture et loisirs - - - 161,9 140,8 15,0
Hébergement et services de restauration 6,5 54 20,4 197,2 199,0 -0,9
Autres services - 57 - 157,4 151,4 4.0
Administrations publiques - - - 208,8 209,2 -0,2
Ensemble des secteurs 98,7 90,1 9,5 3444,1 3371,8 2,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. La
classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéeme de classification des
industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GROUPE PROFESSIONNEL

1¢ trimestre 2002
Centre-du-Québec et ensemble du Québec

Centre-du-Québec Ensemble du Québec
1¢" trimestre Variation 1°" trimestre Variation
Groupe professionnel 2002 2001 % 2002 2001 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 7,6 55 38,2 303,9 323,2 -6,0
Affaires, finances et administration 14,6 15,3 -4.6 628,6 619,7 1,4
Sciences naturelles et appliqués 4.1 - - 216,2 214,3 0,9
et professions apparentées
Secteur de la santé 4,3 5,4 -20,4 199,9 195,1 2,5
Sciences sociales, enseignement, 4,8 4,0 20,0 2549 253,8 0,4
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs - - - 106,1 107,9 -1,7
Ventes et services 20,8 18,8 10,6 903,6 819,5 10,3
Métiers, transport et machinerie 15,9 12,9 23,3 435,0 451,3 -3,6
Professions propres au
secteur primaire 6,2 6,6 -6,1 74,7 79,0 -5,4
Transformation, fabrication et 19,5 16,4 18,9 321,1 307,9 4.3
services d'utilité publique
Ensemble des professions 98,7 90,1 9,5 34441 3371,8 2,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification
de 1991 (CTP de 1991).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR

L’ENSEMBLE DU QUEBEC (MILLIERS) Ensemble du Québec

or g
1 trimestre 2002 1¢" trimestre Variation
Secteur d’activité 2002 2001 %

Agriculture 54,6 54,1 0,9
Foresterie et exploitation forestiere 19,5 19,6 -0,5
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniere 10,9 131 -16,8
Services publics 29,9 27,9 7,2
Construction 123,1 1245 -11
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,4 77,4 -7,8
Usines de textiles et de produits textiles 21,7 19,9 9,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 59,9 73,2 -18,2
Fabrication de produits en bois 56,3 47,6 18,3
Fabrication du papier 29,6 29,5 0,3
Impression et activités connexes de soutien 38,9 25,6 52,0
Fabrication de produits chimiques 36,7 31,2 17,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,5 29,2 21,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,8 17,0 -24,7
Premiere transformation des métaux 34,4 28,6 20,3
Fabrication de produits métalliques 47,1 42,3 11,3
Fabrication de machines 20,7 32,7 -36,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 25,3 36,1 -29,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 19,1 12,6 51,6
Fabrication de matériel de transport 55,1 45,8 20,3
Fabrication de meubles et de produits connexes 39,4 42,5 -7,3
Activités diverses de fabrication 31,7 21,9 44,7
Commerce de gros 126,2 117,7 7,2
Commerce de détail 4442 425,8 4,3
Transport et entreposage 143,0 179,4 -20,3
Finance 101,4 83,0 22,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,4 48,1 8,9
Services immobiliers 28,4 27,9 1,8
Services de location et de location a bail 17,7 13,0 36,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 199,3 210,5 -5,3
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 109,8 105,8 3,8
Services d'enseignement 234,2 222,1 54
Soins de santé et assistance sociale 386,3 382,1 1,1
Information, culture et loisirs 161,9 140,8 15,0
Hébergement et restauration 197,2 199,0 -0,9
Autres services 157,4 151,4 4,0
Administration fédérale (incluant la défense) 66,6 71,5 -6,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 70,7 71,0 -0,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 71,4 66,8 6,9
ENSEMBLE DES SECTEURS 34441 33718 2,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies. La
classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des
industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 7

Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT GENERATEURS D’EMPLOIS
EN COURS OU ANNONCES
1¢" trimestre 2002
Centre-du-Québec

Investissement

Nom de I'entreprise réalisé ou Création
MRC et de la localité annoncé d'emplois Remarque
(000 $)
Soclptp canadlenne des postes, Relocalisation du bureau de
. 275 0
Warwick poste
IGA, Warwick 2500 20 Rlelpcallsat_lon du marché
d'alimentation
Nobella, Victoriaville 275 0 Nouvelles installations
Provigo (Loblaws), Victoriaville 12 000 70 | Conversion dun Provigo en
Loblaws
Arthabasia S.0.S. Servlces Technlques 1500 8 Agrandissement de batisse
Industrlels, Warwick 9
Achat d'un systéeme
Transports Qupbec 12 200 75 technologique chez Signaflex, a
Victoriaville
CollP aoon Internatlonal , Relance du Groupe Vétibec,
. 1200 20 A«
Daveluyville vétements pour enfants
R?Cy clage d'alubInluP> Qupbec, 12 000 20 a 25 |Projet d'expansion
Bécancour
Bécancour
. 50 000; 20 000 de Nouvelle unité de transformation
Atoflna, Bécancour J 0 .
plus que prévu chimique
Nouvelle entreprise qui s'installe
BloP pdla, Drummondville 4 000 20 au Carrefour de la nouvelle
économie
Tournevent, Drummondville 162 5 Supv_er?tlc,m pour cette laiterie
spécialisée
Multlna, Drummondville 1600 0 Réorganisation de ses activités
Drummond
Lave-auto Blanche-Nelge, Construction d'une nouvelle
. . 350 10 e
Saint-Nicéphore batisse
Casa du spaghettl, . s
DruP Pondville 1500 50 Agrandissement de batisse
Le Tigre gpant, 1200 20 Relocalisation de la batisse

Saint-Nicéphore
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Tableau 7

Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT GENERATEURS D’EMPLOIS
EN COURS OU ANNONCES (SUITE)

1¢ trimestre 2002
Centre-du-Québec

Investissement

Nom de I'entreprise réalisé ou Création
MRC et de la localité annoncé d'emplois Remarque
(000 $)
Prolongement du réseau de
Industries Lyster, 8200 140 dlstrlbut.lon du gaz ‘natu.rel allant
Lyster de Laurier-Station a Sainte-
. Croix
L'Erable
Trans_poﬁ Grégoire, 3000 20 CI:r0|ssar_1ce constante de
Plessisville I'entreprise
Fabri-Meubles Nordiques, .
Saint-Léonard-d'Aston 175 6 Nouvelle entreprise
Nicolet-
Yamaska
N.ICObOIS’ 1250 10 Nouvelle usine
Nicolet

-
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Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Tableau 8

PRINCIPALES PERTES D’EMPLOIS ANNONCEES

1¢ trimestre 2002
Centre-du-Québec

Secteur d'activité

Nom de
I'entreprise et

Nombre d'emplois

Source

économique de la localité supprimés
Autres activités diverses de Biraghi, 20 425 Le Nouvelliste,
fabrication Bécancour 5 février 2002
Fabrication de Cercueil Lauziéere, 14 Le Nouvelliste,
produits en bois Saint-Léonard-d'Aston 28 février 2002
Développement
Réfrigérateurs Foster du des ressources
Fabrication de machines Canada, 38 humaines
Drummonadville Canada,
février 2002
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Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Tableau 9

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI
MARS 2002

Centre-du-Québec

Municipalité régionale Mars Mars Variation
de comté 2002 2001 en %
Arthabaska 3616 3501 3,3
Bécancour 1115 1074 3,8
Drummond 4 768 4 754 0,2
L'Erable 1663 1474 12,8
Nicolet-Yamaska 1143 1142 0,01
&HAQWNUGX-4 XpEHF1 13 048 12 768 2,2
Québec 353921 314011 12,7

" Le total des MRC est inférieur a celui de la région, car ce dernier nombre inclut les codes postaux erronés ou
extérieurs.

Source : Statistique Canada et Développement des ressources humaines Canada.

B

Québec eaes



Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Tableau 10

PRESTATAIRES ADULTES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
SANS CONTRAINTE A L’EMPLOI

JANVIER 2002

Centre-du-Québec

Municipalité régionale Janvier Janvier Variation

de comté 2002 2001 en %
Arthabaska 1198 1295 -7.5
Bécancour 353 371 -4.8
Drummond 2111 2202 -4.2
L'Erable 302 306 -13
Nicolet-Yamaska 559 598 -6.6
Total régional 4523 4772 -53
Québec 180 992 196 120 -5.2

Source : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale. Compilations spéciales, Emploi-Québec, Direction de la
planification et du soutien aux opérations, Centre-du-Québec.
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Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION
1¢ trimestre 2002

Graphique 1: Taux de chdmage selonla région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région
(%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Graphiques 3 et 4
TAUX DE L’EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)

1¢ trimestre 2002
Centre-du-Québec et ensemble du Québec

Graphique 3 : Taux d’emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chdmage (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Graphique 5
EMPLOI A TEMPS PARTIEL ET A TEMPS PLEIN
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

Section 5
ANNEXE 1

Mise en garde méthodologique sur les estimations régionales

sur le marché du travail

Les estimations régionales sur le marché du
travail se distinguent a plusieurs égards des
données canadiennes et québécoises sur
Femploi et le chdmage diffusées mensuellement
par Statistique Canada et tirées de 'Enquéte
sur la population active. Les estimations dont
font part mensuellement les médias sont
désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont
corrigées des variations saisonniéres afin de
rendre les données comparables avec celles
de n’importe quel autre mois de n'importe quelle
année. Les estimations régionales sont, quant
a elles, des données brutes. Statistique Canada
ne désaisonnalise pas ces données. Comme
les niveaux d’emploi et de chémage varient en
fonction de la période de I'année, on ne peut
donc comparer les estimations régionales d’'un
mois qu’avec celles du mois correspondant des
années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent
également des estimations québécoises
mensuelles non désaisonnalisées en ce que
les premiéres sont des moyennes mobiles
trimestrielles. Ainsi, I'estimation du taux de
chémage d’avril pour Chaudiére-Appalaches
est en réalité une estimation du taux de
chémage moyen de cette région pour les mois
de février, mars et avril. L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et
mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les
fluctuations mensuelles des estimations
régionales occasionnées par la faible taille de
I'échantillon a partir duquel sont produites ces
estimations.

Malgre I'établissement de moyennes mobiles
trimestrielles, les estimations régionales
demeurent entachées de marges d’erreur
elevées a cause de cette faible taille de
I’échantillon. Celui-ci, qui est de 10 567
ménages pour I'ensemble du Québec, varie,
selon les régions, de 265 ménages a Laval a
1 387 ménages en Montérégie. Statistique
Canada a estimé les marges d’erreur pour les
régions du Québec a partir des estimations
moyennes de janvier a juin 2000".

Selon ces estimations, comme on peut le voir
au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage
non désaisonnalisé estimé pour le Québec
pour un trimestre donné estde 8,9 %, ilya67 %
de chances que le taux réel, qu’on observerait
si I'on recensait tous les ménages du Québec,
se situe entre 8,7 % et 9,2 %. Lorsque 'on veut
hausser a 90 % lintervalle de confiance, les
bornes inférieure et supérieure sont
respectivement de 8,5 % et 9,4 %, ce qui
signifie qu’ily a 90 % de probabilité que le taux
réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge
d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chémage de 23,1 % pour
la Gaspésie—iles-de-la-Madeleine signifie qu'il
y a une probabilité de 67 % que le taux de
chémage de cette région se situe entre 21,1 %
et 25,1 %. L'intervalle de confiance a 67 %
pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4
points de pourcentage. Une variation du taux
de chébmage de 2 points dans un sens ou dans
'autre ne peut alors étre considérée

! La période part de la moyenne mobile de trois mois, de novembre 1999 a janvier 2000, jusqu’a celle de d’avril a juin

2000.
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Butlotin régional sur e marché du travail

Région du Centre-du-Québec, 1 trimestre 2002

INTERVALLES DE CONFIANCE A
DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

statistiquement significative avec un tel
intervalle de confiance.
I'échantillon est plus important, un taux estimé
de 9,0 % se situe en réalité entre 7,9 % et

10,1 % deux fois sur trois.

A Montréal, ou

La marge d’erreur élevée des estimations
trimestrielles régionales doit inciter I'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection.
Celui-ci doit garder a I'esprit qu’'une variation

d’une estimation dans un sens, si elle est
inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient
de variation, peut en réalité camoufler une
variation en sens contraire.

Taux de Intervalle de confiance Intervalle de confiance Intervalle de confiance
Région Taille de chémage moven 295 % 290 % 267 %
I'échantillon | 01-00 4 06-00° Borne Borne Borne Borne Borne Borne
inférieure supérieure inférieure supérieure | inférieure supérieure
Gaspésie-lles-de-la- 432 23,1 19,2 27,0 19,8 26,4 211 25,1
Madeleine
Bas-Saint-Laurent 432 11,0 8,4 13,5 8,8 13,1 9,7 12,2
Québec 914 9,9 8,0 11,8 8,3 11,5 8,9 10,9
Chaudiére- 462 6,2 4,7 7,7 4,9 7.4 5,4 6,9
Appalaches
Estrie 910 9,0 6,8 11,2 7,2 10,8 79 10,1
Centre-du-Québec 305 10,9 6,4 15,3 7,2 14,5 8,6 13,1
Montérégie 1387 6,7 5,6 79 5,8 7,7 6,2 7,3
Montréel 1139 9,0 74 10,7 7,7 10,4 8,2 9,8
Laval 265 75 51 9,9 55 9,5 6,3 8,7
Lanaudiére 553 7,2 52 9,2 5,6 8,9 6,2 8,2
Laurentides 595 7,2 51 9,2 54 8,9 6,1 8,2
Outaouais 685 8,0 6,1 9,9 6,4 9,6 7,1 9,0
Abitibi- 471 12,5 9,3 15,7 9,8 15,2 10,9 14,1
Témiscamingue
Mauricie 881 11,6 9,4 13,7 9,8 13,4 10,5 12,7
Saguenay — Lac- 732 11,6 8,7 14,5 9,2 14,0 10,1 13,0
Saint-Jean
Cote-Nord et Nord- 404 14,6 6,9 22,2 8,2 20,9 10,7 18,4
du-Québec
Province de Québec, 10 567 8,9 8,4 9,5 85 9,4 8,7 9,2

Source : Statistique Canada
*Selon les moyennes mobiles de trois mois, de janvier a juin 2000.
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