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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu s 1 ; i
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous werlificat- accords Depot refusé

14+ = = e on PRy W1 chiaaia T e Toujours indiquer ce numéro i
Objet | liere convention | | Renouvellement A | Entente \utres Aans ToiiteaWas correspondancesy] 21567-10

Signature IRéception ' J o Nombre de salariés régis
o 84-04-0 84-05-11 | Durée > par la convention collective }

Association Employeur

[Lx-] Déposant | | Déposant
Syndicat des employ&s de Service Service de Pneus C.T.R. Ltée
de Pneus C.T.R. (Saguenay) 128, ave St-Sacrement
524, rue Price Ouest X Québec, Qc
Chicoutimi, Qc G1N 3X6

G7J 1H4
Att: M. Christiam CGirard

[ ] Déposant, siautre que les parties

03-03
6193~-08
10

Region

Activité

Affiliation

Voltre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) 1 T 1 1 :
sulvant(s) et vous est par conséquent retourné fii |2 Sherje @l Rk g8 (22 (| 81 | 9 Voir au verso pour les codes —

Remarques

OBJET: Article 22 () salaires au ler avril 1984.

Pour le commissaire général du travail

Date

84-05~18

255 est, rue Crémazie, Montréal H2ZM 1L5 — 873-4357

Pour renseignements } (X] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

003(113)
RECHERCHE




i . LETTRE D'ENTENTE

Intervenue entre

Sexvice de Pneus C.T.R. Ltée

' Syndicat des Employzs de
Service de Pneus C.T.R. (Saguenay)

Article 22 C) Salaires au 1%% avrnif 1984

0 mois a 6 mois d'ancienneté $ 5,88

6 mois a 12 mois d'ancienneté S 117 e
12 mois a 24 mois d'ancienneté s 1.77 ) '\HH
24 mois a 36 mois d'ancienneté $ §.41 Sk
36 mois et plus d'ancienneté $ 9.05

12 est entendu entrne Les pariies que L'augmentailion
de salaire est de cing (5) § sur Le salaire de base ou
L'application de £'échelle de salairne selon Le cas Le plus
avantageux poun Les salarniis.

Arnticle 13.03 #

L'employeur paifera une paire de botiines de sécu-
nd1é aux employés qui au 1°% avail 1984 auront Ztravaillé

ALX mods conseeutifs.

En ce qud concerne Les autres employés, L'article
13.03, dans La présente convention collective, A'appliquera.

Et Les parties ont signé ce 3¢ jours d'aviail 19§4.

L'EmpLoyeun : Senvice de Pneus ';T,R) Ltée
Pat:- A . /'QQQ-{¢/
A
Le Syndicat : Le Sgndica,,de¢ Em
Paxr: - _ ;
s n




Gouvernement du Québec
qto Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Objet ’ [:_-!ﬁére convention [ |HenouveHenv_=.n: [X] Entente

<ignature I =T | B e ;_'_ =
Date ’ qaucune ' 82-06~02 Durée _!
I =

| Autres

[
I“J'lalz

_X Certificat acc Depdt refusé

orae

Toujours indiquer ce numéro
dans toutes vos car!espondar\ces

} Q 21567-10

Nombre de salariés régis
J par la convention collective

TA

Association

Employeur

D Déposant
Syndicat des employés de Service de
Pneus C.T.R., District de Chicoutimi
169, ave de la Graviére
Chicoutimi, Qc
G710 3X%5

L'__qi Déposant
Service de Pneus C.T.R.
128, ave, St-~HBacrement
Québec, Qc
GI1N 3X6

Ltée

Unité de négociation

OBJET: Lettre d'entente #2 E.V.:
Miee & pied ne dépassant pas

¢ing (53) jours consécutifs.

605, St-Pierre, Jonquilre

524 Boul. Saguenay, J&EHEFH Chicoutimi
1545 Boul. Talbot, Chicoutimi

8993 Boul. Talbeot, Chicoutimi

1654 Boul., St-Anicet, La Baie

03-03

=

)

(16)

6193 (8)

Votre dépbt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
‘suivant(s) et vous est par conséquent retourné

0] 2] o[ ] o[ s[] e[] 7[] e[ of

Voir au verso pour les codes —»

1o ] w[]

Remarques

DEPOSANT: X

Morency, Aubin, Banford
Paradis & Dolbkec

521, Sacré-Coeur Ouest
Alma, Qe

G8B 1M4

Att: Me Jean~Paul Aubin

V/Dossier: 276-343

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

e ﬁ,ﬁ; fﬁbé, ot ;‘:W' I 82-06-03

Pour nmlmm.nh ’ [X] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011)
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LETTRE D' E'NTE NT E

No. 2

INTERVENUE ENTRE:

SERVICE DE PNEUS CTR LTEE

| SYNDICAT DES EMPLOYES DE SERVICE DE
PNEUS CTR ( paCc ST-JEAN OUEST )

La clause 15.09 de la convention intervenue
entre les deux parties ne s'appliquera pas en ce qui concerne
notamment le délai ou 1l'avis pr&alable de mise & pied, pour
toute mise 3 pied ne dépassant pas cing (5) jours consécutifs:
dans ce cas, l'employeur ou représentant devra donner avis de
mise a8 pied, dans un délai raisonnable si le tout s'avére

naturellement possible de ce faire pour 1l'employeur.

L'EMPLOYEUR: SERVICE DE PNEUS CTR LTEE

Faxy ,f:zzﬁf;//:ﬁéiiéﬁf
L S

LE SYNDICAT: LE SYNDICAT bES EMPLOYES DE CTR

( LAC ST-JEAN OUEST )

. P ¢ \ N
=A% {ﬁ )P / A
i _

%.-——Q-;ff, é =z le 4
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ﬁ&‘ (gouverngmen! du i()uebec = / . /
ureau du cHmmissaire < o “1&/
geéméril du tfavail ! DEPOT B Dépot N°: |

P IR B

A

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépét, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X] Certificat accorde [_] Dépot refuse
Objet D liere convention |:| Renouvellement I}"; Entente I | Autres F::Loyr'nind\i.%lam:j.‘ m:m"'.o } G 2 1567-10
S S, e e . FiAT !l
oste )52-08-23 | 62-11-19 | oure | B
Association Employeur
[] péposant L Déposant
Syndicat des employ&s de Service de Service de Pneus C.T.R. Ltée
Pneus C.T.R, (District de Chicoutimi) 128, ave St-Sacrement
169 ave de la Graviire Québec, Qc
Chicoutimi, Qc GIN 3Xé6
G7HE 3X5

Unité de négociation

Entente No. 2 relative 8 la clause 13

Reégion ’ 02-01 Activité ’ 6193-8 Affiliation } 10
IR semane ) O o0 O O 0 o0 0 o0 o0 60 0 Volr au verso pour les codes —
Remarques

E Pour le commissaire général du travail
Signature %, i Date

:.; v I.IJ.'
/f)ff”f_,/_ e A 82-11~25

Fi

e

Pour renseignements ’ [X 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | | 255 est, rue (3r4&zie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011)
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Alma, le 18 novembre 1982.

Gouvernement du Québec
Ministére du Travail &
de la Main d'Oeuvre,

les avocats Bureau du Commissaire
Général du Travail,
MORENCY, 425 rue St-Amable,
] Québec, P.OQ.
AUBIN, GIR 471
Banforod,
Paradis & RE: SYNDICAT DES EMPLOYES
DE SERVICE DE PNEUS CTR
OolBecC (SAGUENAY)
ATT: COMMISSAIRE GENERAL g?ggszizif ngéfgzglo
DU TRAVAIL: )

Cher monsieur,

Relativement au dossier précité, veuillez
trouver, sous pli, cing (5) exemplaires d'une lettre
d'entente portant le numéro 2.

Vous voudrez bien procéder au dépdt de
cette lettre d'entente et nous faire tenir le certifi-

Jean:an Ihomency: BAKL L cat de dépdt dés que possible.

Jean-paul ausin.B.a.LL L
J.Roger Banford, Ba. LLL

micheline paradis, dec. L. L 3 i
Gillas olnec DEE. ILI. Vous remerciant de votre collaboration,
nous demeurons.

Vos tout dévoués.

JPA/rdeb MORENCY, AUBIN, BANFORD,
PARADIS & DOLBEC,

{/\

b4
Par: _ /
-'”_ﬁ)A-/:::;A- sz;iﬂ;

\_Me JEAN-PAUL AUBIN.

521 SACRE-COEUR OUEST, Alma, quE. G8B 1M4  TéL: (418) 668-3011

MELABELChOUAN, (SUR RENDEZ-VOUS SEUlementi




32 Nov
LETTRE D" ENTENTE 19 1200

No. 2

INTERVENUE ENTRE:
SERVICE DE PNEUS C.T.R. LTEE
ET:

SYNDICAT DES EMPLOYES DE
SERVICE DE PNEUS CTR (SAGUENAY)

La clause 13.03 de la convention intervenue entre les

deux parties devra se lire:

L'Employeur paiera cinquante pourcent (50%) du prix
pour une paire de bottines de sécurité et cela une fois par année,
lesdites bottines ayant été achetées par la compagnie. Dans le
cas ol le salarié décidera de 1'acheter personnellement,
1'Employeur lui donnera un crédit équivalent a 50% du prix payé
ordinairement par la compagnie.

L'EMPLOYEUR: SERVICE DE PNEUS C.T.R.?LTEE
7 /.’
ez 412;; 2
A
LE SYNDICAT: LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE CTR

(SAGUENAY ) Lo
.f ’ i /
Par: {./// Jr//fy’ Z_. .?/f/f,./ :

|

23 aoiit 1982.




. Gouvernement du Québec
g& Bureau du commissaire z e
général du travail DEPOT Dépot N°: 8 1 q 4 15 i
| I |
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ? s ;
XL_.t’r'llfi[Z-H accordeé Depdt refuse » - /

pour dep6t, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
Entente [ Autres | Toujours indigquer ce numéro
| en S Sl LA |dans toutes vos correspondances O 2 15 ) 7=10

Objet ’ i__11|éro convention
o | A AR
bl | Nombre de salariés régis
par la convention collective 33

|| Renouvellement

Signature

FL - pL-[g| Puee }32—04-01 85-03-30 |

pate P 82-04-13 7,
Association A Employeur
[ ] béposant [_] Déposant
Seérvice de Pneus C.T.R, Ltée

r
Syndicat des employés de Service de
128, ave St-Sacrement

(District de Chicoutimi)

Pneus C.T.R.
169, ave de la Graviére Québec, Qc
Chicoutimi, Oc CIN 3X6
G7H 3X5
; - Unité de négociation
" ETABLISSEMENTS VISES:
1654 Boul. St-Anicet, La Baie

605, St-Pierre, JonquiBre, Qué.
524 Boul. Saguenay, Chicoutimi

1545 Boul. Talbot, Chicoutimi
‘93 Boul. Talbet, Chicoutimi -y/.7).4
o (10)
02-01 Amﬂ*’ 6193 (8) Affllation 9 AUTRE
:u%r:nﬂ':]’mﬁal'éphhrme sur le(s) point(s) 5 e o B e o LA gy M| 1 .8 1 o 110" wl | Voi | ——
tous est par conséquent retourné L )o2l el -l ]s[ ] e[] 7[ ] 8] o[ ][ ] u[] oir au verso pour les codes
o { Remarques
gEPOIHTz X
P°"‘y. Aubin, Banford,
sgr’dh & Dolbec
1, S\eré-Coeurouest
.al (‘Uﬁ.
G8p IM4 Pour le commissaire général du travail
Att: Me Jean-Paul Aubin 7 - vew
i 4 n \ -
SARARE (NBns 0 . | 82-04-21

Pour rense ~ —
m [ 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 | | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003 (017) 3




bl M Rbeti rm.}}qi"_{;'f

'ﬂ?avgéﬁjﬂmuﬁ

'82 AYR 19 1133

ENTRE: SERVICE DE PNEUS CTR LTEE
128, avenue St-Sacrement
Québec, P.Q.

Ci-aprés appelé: "L'EMPLOYEUR"

ET: LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE SERVICE DE PNEUS CTR
( SAGUENAY )

Ci-aprés appelé: "LE SYNDICAT"




ARTICLE
1.01
1.02

1

1/

BUTS DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS:
Buts de 1la onventior
lLa présente convention est convenu ntre les
arties dans le but
i B i P ol ] 5 Y i X T sy i -
a) Promouvoir des relations crdonnées et har-
monieuses entre la Compagnie et les salariés

"
assujettis &8 cette convention;

b) Etablir des salaires, heures et conditions

de travail Jjustes et équitables pour les

deux parties, et promouvoir la sécurité et Te
bien-&tre des deux parties concernées;

¢c) Favoriser le réglement & 1'amiable, d'une
facon prompte et équitable, en conformité
avec les dispositions de la présente con-
vention, de tout grief pouvant survenir entre
la Compagnie, le Syndicat ou les salariés
pendant la durée de la présente convention.

Dy (

Définitions:

Pour les fins d'application de la présente
convention,

1) Les mots "salariés" ou "salarié", partout
ol ils se rencontrent dans cette convention,
signifieront un salarié ou tous les salariés
de 1'unité de négociations définie plus haut,
sauf si le contexte le stipule autrement.

2) Partout dans cette convention ol 1'on re-
trouve les mots "employeur" et "syndicat",
ils comprendront 1'employeur et le syndicat,
parties signataires de la présente convention.

3) Les mots "salarid régulier" désignent tout
salarié ayant complété sa période de probation.
4) Les mots "salarié a 1'essai" désignent tout
salarié n'ayant pas complété cette période
de probation. Ces salariés a 1'essai n'ont
pas droit aux bénéfices de la présente con-
vention sauf pour ce qui a trait aux dispo-
sitions relatives aux salaires et aux heures
de travail et aux congés fériés. Nonobstant
la clause 14.02, ils n'ont pas droit de
grief, sauf pour les dispositions auxquelles
ils sont régis par la présente convention.

5) Les mots "salariés surnuméraires ou tempo- ~
raires" désignent tout salarié embauché de

facon intermittente.




2.01 Conformément rtificat d'accré
btenu du Mi > du Travail et
Y vre, | I nnait 1
g ul ent ' a né -
vention pour les salariés vert
certificat
ARTICEE 3. ROIT DE GEF £
301 Le Syndicat reconnait le droit de 1'Employeur

de ses fonctions de direction, d'administration
et de gestion de facon compatible avec les
dispositions de 1a présente convention. Le
salarié qui se croit 1ésé par 1'exercice de
droit de gérance peut faire un grief.

3,02 La convention collective prévaut sur tout
reglement de régie interne de 1'Employeur.

ARTICLE 4. REGIME SYNDICAL:

4.01 Le salarié doit, comme condition d'emploi,
adhérer au syndicat pour toute Ta durée de la
convention collective. Le nouveau salarié doit
rencontrer un représentant du Syndicat pour
signer sa carte d'adhésion et lui remettre
une copie de la convention.

ARTICLE 5.  PERCEPTION DES COTISATIONS SYNDICALES:

5.01 Au cours de cette convention, la Compagnie déduit
les cotisations syndicales sur la paie de chaque
salarié selon les réglements et Ta constitution
du Syndicat. L'argent ainsi recu sera remis au
plus tard le 15 du mois suivant le mois de per-
ception, au secrétaire financier du Syndicat,
accompagné d'une liste des salariés et du montant
des contributions percues.

5.02 Si un salarié est assigné d'une facon permanente
3 une position exclue de 1'unité de négociation,
la Compagnie cessera de faire de telles déduc-
tions. Le Syndicat devra @tre averti de tout
changement de poste d'un sal !
de 1'unité de négociations.

[g¥]

arié avant de 1'exclui

> d




ARTICLE 6.

.01

(o))

6.02

ARTICLE 7.

7.01

ARTICLE 8,

8.01

8.02

le Svndi« u C ' S ne prow ueront ou
| rendrof rt & aucune gréve, ralentisse-

! J T € il Tce t ur

(] ] ] i
. Z 4+
I L

i "o i g LB % o o 1 = T Rt e e el
La Compagnie convient de ne pas talre de contire-
gréve dut t la durée du présent contrat.

Cependant, un arrét temporaire ou de nature per-

pe
manente qui sera hors du controle de la Compagnie,
tel que feu, émeute, panne d'électricite, et tout
autre événement fortuit, ne devra pas &tre in-
terprété comme contre-gr&ve si comme un arrét
de travail ou un ralentissement de travail.

4

Dans le cas d'un arrét de travail pour cause
mineure, telle panne d'électricité, le salarié
n'‘aura aucune perte de salaire jusqu'@ concurrence
de quatre (4) heures d'ouvrage. Au cas de mise-a-
pied de salariés réguliers due & un arrét de
travail de plus de trois (3) Jjours, par suite
d'une cause majeure, le salarié régulier affecté
devra &tre transféré dans une autre succursale
couverte pas la présente convention, sans perte

de salaire, & la condition qu'il puisse déplacer
et remplacer tout salarié &@ 1'essai ou surnumé-
raire, s'il y a lieu, et qu'il puisse remplir

les exigences normales de la fonction.

DROIT D'AFFICHAGE:

L'Employeur met & la disposition du Syndicat
un tableau d'affichage.

ACTIVITES SYNDICALES:

Le Syndicat peut afficher un tableau fourni par
1'Employeur les avis de convocations & ses as-
semblées ou autres avis du m@me genre. Ces avis
doivent toutefois &tre signés par le responsable
du Syndicat et avoir été approuvés au préalable
par un représentant de 1'Employeur.

Le représentant du Syndicat peut rencontrer durant
les heures de travail, toute personne converte par
1'accréditation et ce, sans perte de salaire pour
les représentants du Syndicat ni pour les salariés

concenrn & S
conventi

pour tout sujet se rattachant a la
collective.

o
oz




nts du S icat av )
our I - ] | t cat ) -
les sujets de 1 ntre

- i nts |
ne 3 e laire, | !

8.056 L'Emp] eur libére, sans per e salai C
(%) bres désignés par le S) at res
du comité de nfgociations pour participer a toutes
les séances de négociations jusqu'a la nature
de la convention collective et ces trois (3)
salariés seront les mémes personnes du début
a la fin de la négociation.

ARTICLE 9. SANTE ET SECURITE:

9,01 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour
assurer la santé et la sécurité des travailleurs
en tout temps sur les lieux du travail.

9.02 L'Employeur s'engage a respecter comme base mi-
nimum de conditions de sécurité et de santé au
travail les lois qui deviennent partie intégrale
de cette convention collective.

9.03 En tout temps, sur demande du Syndicat, 1'Employeur
rencontre les représentants syndicaux_pour négocier
avec eux toute revendication sur tout sujet relatif
a la sécurité et a la santé; le comité sera tel
que constitué présentement

9.04 Ces rencontres ont lieu normelement durant les
heures de travail, ou, pour des cas d'urgence,
en dehors des heures de travail. Pendant ces
rencontres, les représentants syndicaux ne su-
bissent aucune perte de droit, de bénéfices, de
salaire et de revenus, auxcuels ils ont droit en
vertu de la convention collective

ARTICLE 10. NON-DISCRIMINATION:

L'Employeur n'exerce ni din t, |
tement de contraintes, disc on o
tions injustes contre un szl S¢
autre, de sa race, de son origine ethnig
nationalité, de ses croy ces, de §¢

son orientation sexuelle, d'un ! i
de ses opinions, de ses actions politigl

son statut syndical, de sea JTanague et de
d'un droit ou de 1'accompli =men ne
gqui lui reconnait ou inpo:
collective ou la loi.
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Les honoraires et les frais de déplacements
de 1'arbitre sont payés a parts égales entre
1'Employeur et le Syndicat.

Le Syndicat peut €galement présenter un grief
de groupe.

ARTICLE 15.  ANCIENNETE:

15.01 L'ancienneté se compte & partir de la date
d'embauchage d'un salarié qui n'a pas de droit
d'ancienneté au moment de son embauchage ou du
ré-embauchage d'un ancien salarié.

L'ancienneté s'acquiert aprés une période de
45 jours ouvrables au service de 1'Employeur.
Aprés cette période, 1'ancienneté du salarié
est rétroactive a la date d'embauchage ou de
ré-embauchage.

Durant cette période de probation un "salarié
a 1'essai" peut 8tre mis & pied ou congédié
sans qu'il puisse se prévaloir de la présente
convention.

Le salarié perd toute ancienneté et les droits
qui s'y rattachent dans 1'un des cas suivants:

a) s'il laisse volontairement 1'emploi de
la Compagnie.

b) s'il est congédié pour cause.
c) pour absence de deux (2) jours ouvrables
consécutifs sans autorisation ou raison

valable.

d) pour toute prolongation non autorisée d'une
permission d'absence, sauf pour raisons valables.

pour une mise a pied égale & douze (12) mois.

si le salarié ne prévient pas 1'Employeur

dans les trois (3) jours ouvrables suivant
1'envoi d'une lettre enregistrée & la derniére
adresse connue du salarié, 1'avisant d'un
rappel au travail, ou si aprés avoir prévenu
qu'il se présenterait au travail, ne donne

pas suite & cet avis dans les deux (2)

jours ouvrables suivant tel appel.

s'il est absent de son travail pour cause

de maladie ou d'accident, autre que maladie
industrielle ou accident de travail pendant

une période de temps dépassant six (6) mois

ou plus, selon 1'avis écrit du médecin transmis
& 1'Employeur et ce, jusqu'd@ un maximum de
douze (12) mois.
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15.10 L'Employeur affiche tout poste vacant ou
nouvellement créé pour une période de dix (10)
jours ouvrables. Les salariés intéressés
doivent faire part, par écrit, dans ce délai,
de leur candidature et 1'Employeur doit Teur
fournir les formules nécessaires a cette fin.

15.11 L'ancienneté s'applique par département et
par succursale. Les parties s'entendent pour
dire qu'a 1'intérieur des succursales visées
par cette convention, il existe des départements

suivants:
Service - Mécanique.
15.12 Au cas de transfert d'un salarié, pour quelque

raison que ce soit, d'un département a un
autre département ou succursale, il conserve
son ancienneté.

ARTICLE 16. HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE:

16.01 La semaine réguliére de travail est de quarante-
- deux heures et demie par semaine du lundi au
vendredi inclusivement, soit:

- de 8H 00 A.M. d 12H 00 P.M.

et de 13H00 A.M. d 17H 30 P.M.

- les succursales toutefois restent ouvertes sur

1'heure du midi,. .
16.02 Le salarité a droit @ une période de repos de

quinze (15) minutes 1'avant-midi et de quinze
(15) minutes 1'aprés-midi,

16.03 a) Tout travail effectué le samedi ou tout
travail effectué en dehors de la journée
réguliére de travail est rémunéré au taux
et demi (150%) du salaire régulier. Tout
travail effectué l1e dimanche est rémunéré
au taux double (200%) du salaire régulier.

b) Le salarié rappelé au travail en dehors des
heures régqguliéres de travail regoit un
minimum de quatre (4) heures & temps simple
ou est rénuméré au taux du temps supplémen-
taire pour les heures effectivement tra-
vaillées selon T1a formule 1a plus avantageuse
pour le salarié.

c) Le salarié qui se rapporte au travail selon
1'heure régulidre de travail, mais pour le-
quel il n'y a pas de travail, regoit un mini-
mun de quatre (4) heures au taux régulier.

16.04 Le temps supplémentaire est réparti de fagon
équitable et juste envers les salariés. Un
salarié qui se croit 1&sé dans le distribution
du temps supplémentaire devra en aviser 1'Em-
ployeur par &crit; i1 n'aura droit & la procédure
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ARTICLE 20.

ARTICLE 21].

21.01

21.02
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ARTICLE 22
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Si le salarié n'a pas bénéficié d'aucune journée
de congé de maladie au cours de 1'année, il a
droit a8 cing (5) jours de salaire payable a
1'anniversaire de l1a signature de la présente
convention. '

ASSURANCE COLLECTIVE:

Le plan d'asusrance groupe reste actuellement en
vigueur dont 50% de la prime est payée par la
Compagnie. '

GENERALITES:

L'Employeur accepte 1'établissement de rencontres
périodiques entre ses représentants et ceux du
Syndicat afin de discuter des mesures & apporter
pour prévenir ou régler les griefs qui peuvent
survenir et dans le but de maintenir des rela-
tions harmonieuses entre les deux parties.

Dans le cas de mesures disciplinaires tel que sus-
pension.ou congédiement, le salarié concerné et le -
Syndicat seront avisés par écrit. :

Tout avis d'infraction au dossier d'un salarié
est retiré aprés six (6) mois, sauf en cas d'in-
fraction similaire dans ce délai.

SALAIRES:

a) au ler avril 1982

0 mois &8 6 mois d'ancienneté: $5.00
6 mois & 12 mois d'ancienneté: $6.05
12 mois & 24 mois d'ancienneté: $6.60
24 mois a 36 mois d'ancienneté: $7.15
36 mois et plus d'ancienneté : $7.70.

Toutefois, les salarié&s recevront un minimum de
12% d'augementation.

Tous les salariés a commission recevront 12% d'aug-
mentation sur leur salaire de base actuel.

b) au ler avril 1983

L'échelle de salaire prévu au ler avril 1982
ne s'appliquera pour la partie ol elle peut
s'appliquer que pour les nouveaux embauchés.




ARTICLE 23.

ARTICLE 24.
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Egalement, 1'Employeur accordera une augmentation
de douze pour cent (12%) sur chaque taux au ler
avril 1982. Si 1'augmentation du colt de 1la

vie devait étre supérieur a douze pour cent (12%),
1'Employeur réajustiera 1'échelle de salaire
jusqu'a un maximum de quinice pour cent (15%).

Pour déterminer si 1'augmentation du coilt de la vie
a 6té supérieur a douze pour cent (12%),
1'"Employeur prendra 1€ dernier indice d'ensemble
des prix a la consommation pour le Canada qui est
connu et ce, avant le ler avril 1983, et calcu-
lera 1'augmentation du colGt de la vie pour 1les
douze (12) derniers mois en se servant de cet
indice comme indice de base.

L'indice des prix a la consommation signifie
1'indice d'ensemble 1971 100 publié par
Statistiques Canada.

Tous les employés & commission recevront le pour-
centage d'augmentation tel que précité sur leur
salaire de base

c) au ler avril 1984

Dans Tes deux (2) mois précédant le deuxiéme
anniversaire de cette convention, les parties
s'engagent a négocier les augmentations et
taux horaires qui devront €tre en vigueur

le ler avril 1984.

d) chef d'équipe

Les chefs d 'équipe recevront les augmentations
telles que préalablement prévues. Toutefois,
les chefs d'équipe bénéficieront d'une prime
supplémentaire de $0.25 1'heure applicable
aprés les augmentations, le tout @ compter

du ler avril 1982.

Tout salarié syndiqué régulier doit étre
embauché prioritairement avant tout autre, a la
condition qu'il puisse remplir les exigences nor-
males de la tdache. .

DUREE:

Cette convention entrera en vigueur le ler avril
1982 et se terminera le 30 mars 1985.

Aprés sa terminaison, cette convention continue
de s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle
convention collective, sous réserve des droits

des parties.
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Gouvernement du Québec
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu B i Pr
pour dépbt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous 4 | Certificat accorde Dépdt refusé

Obijet ’ |_J 1iére convention |_] Renouvellement "( Entente | Autres i;::Lor;:‘:;d‘ir%l;s;;i;:::‘:‘;:nc“’ Q 2156 7"10
T e [ e 1 bk 3 3 .T_A 1 = SRR TR ST | ; ]
Date } AUCUNE | 82-06-02 | Duto } ' | :;’r"'u5’3.,'.’13:.?&2?.*20?&'?:“)
Association Employeur
g [ ] péposant |_] Déposant
Syndﬂ;at des Employés de Service Service de Pneus C.T.R. Ltée
de Ppneus C.T.R., distzrict Chicoutimi 128, ave St-Sacrement
169 ave de la GraviBre Québec, Qe
Chicoutimi, Qc C1i8 3X6
G7H 3X5
Unité de négociation
OBJET: Lettre d'entente #1 FE,V.: 605, St-Pierre, Jonqui;ére
Mise & pled ne dépassant pas 524, Boul. Saguenay, Chicoutimi
eing (5) jours consécutifs 1545 Boul. Telbot, Chicoutimi
993 Boul. Talbot, Chicoutimi
1654 Boul. St~Anicet, La Baie
(10)
Region ) 03-03 e } 6193 (8) Afflistion yurng
B s e ) (] o[ 5[] «[] o[ o] 7] oJ o] oJ v Volr au verso pour les codes —»
: Remarques
DEPOSANT: X
Morency, Aubin, Bauford
Paradis & Dolbec
521, Sacré&-Coeur Ouest
Alma, Qc
C88 1M4 Pour le f?mmhulro général du travall
Att: Me Jean-Paul Aubin i N PR Date
iE ~ LN | . 82~08-05
ot A \ st BA
oy tams  IVE-AA% PR E T LD

 Pour renseignements ’ [ 425. St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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