Montréal
samedi
11 mai
1996

Carrieres

professions

Merci a tous les annonceurs
de bien vouloir retourner un
accusé de réception aux
postulants.

Tous les postes sont ouverts
également aux femmes et aux
hommes.

appel de candidatures

ﬁ!ﬁ Gouvernement
du Québec

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

UNE OU UN SPECIALISTE EN SPECTROMETRIE DE MASSE
SPECIALISTE EN SCIENCES PHYSIQUES (124)

EXPERTISES JUDICIAIRES
33944 $ a 38 029 $ (maximum a I'entrée)
57 527 /(maximum de I’échelle)

CONCOURS NUMERO 124G-1106008: Ce concours vise a combler un emploi et
au besoin tout autre emploi sembiable au ministére de la Sécurité
sentement un emploi @ Montréal a la Direction des expertises judiciaires, 1701,

Parthenais.

ATTRIBUTIONS: Sous la responsabilité du chef du Service de toxicologie-
rvision du laboratoire de spectrométrie de masse en ef-

e la qualité des analyses produites par son secteur; en dé-
veloppant de nouvelles methodes d'analyse de substances telles que drogues,
explosifs, liquides inflammables, polymeres, plastique ou autres substances
soumises au laboratoire; en rédigeant des rapports clairs et précis sur ses acti-

. vités; et enfin en participant a des comités ou conférences concernant son sec-

alcool, assurer la su
fectuant le contrdle

teur d'activités professionnelles.

CONDITIONS D’ADMISSION: Etre membre en régle de I'Ordre des chimistes du

pour I'équité en emplol

blique. Pré-

Notre entreprise est un chef de file de lindustrie pharmaceutique doté d'installations modernes, situées
dans la banlieue ouest de Montréal. Nous cherchons & combler les postes de

COORDONNATEUR DE LA FABRICATION

Relevant du chef de la Production, le titulaire
assumera |la responsabilité des opérations du
service des Solides pendant le second quart de
travail. |l supervisera constamment les
opérations pour assurer une observation
rigoureuse de tous les processus,
conformément aux exigences des BPF. |l
veillera au respect des délais de fabrication de
tous les comprimés (enrobés ou non), les
gélules, les produits intermédiaires et les
granulés destinés a |'exportation, dans le but
d'assurer le respect des calendriers de
fabrication et de conditionnement de
I'entreprise ainsi que de ses normes en matiére
de coilt de fabrication et de qualité des
produits.

Le candidat recherché est titulaire d’'un B.Sc.
en pharmacie ou en chimie et posséde de trois
a cinq années d'expérience de la production
dans un environnement régi par des BPF.

SPECIALISTE
TECHNIQUE DES PROCEDES

Relevant du directeur des Services techniques,
le titulaire sera responsable de l'introduction en
temps opportun et de I'optimisation des anciens
et des nouveaux procédés. |l devra également
offrir un soutien technique visant a rétablir le
bon fonctionnement de I'équipement existant.
Le titulaire devra, en outre, s'assurer que tous
les changements apportés a I'équipement ou
aux procédés soient ddment documentés et
prévoir un approvisionnement continu en
produits durant les modifications aux procédés
ou & I'équipement. |l réalisera des études et-
formulera des recommandations en vue’
d’améliorer les procédes de fagon a les rendre
sQrs et favorables a I'environnement. En
collaboration avec l'Ingénierie et les services
concernés, il participera a la résolution des
problémes techniques, coordonnera

Quebec ET détenir un dipldbme universitaire de 2e cycle en chimie analytique
avec option spectrometrie de masse ou un dipldme de 2e cycle en chimie orga-

:ﬂq?e ou une attestation d'equivalence diument certifiée par |'autorité compé-
ente.

PERIODE D'INSCRIPTION: 11 mai au 27 mai 1996

INSCRIPTION: Completer le formulaire «Offre de service» (emploi régulier) en y
incluant une photocopie de vos attestations d'études ou relevés de notes.
Transmettre a: M. Gabriel Boutin, Direction de I'organisation et des ressources

humaines, Ministére de la Sécurité publique, 2525, boul. Laurier, Tour St-Lau-
rent, 7e étage, Sainte-Foy (Québec), G1V 2L2.

INFORMATION: M. Gabriel Boutin, (418) 644-9524 ou
Mme Line Lacroix, (418) 644-2233. Télécopieur: (418) 643-0645.

Renseignements importants

i) peut exister d'sulres conditions permettant I'admission aux concours, telles Qque

linstallation du nouvel équipement et offrira la
formation requise au personnel.

Le candidat recherché est titulaire d’un
baccalauréat en pharmacie jumelé 3 cing
années d'expérience pertinente au sein de
I'industrie pharmaceutique. |l posséde
d'excellentes aptitudes pour le travail d’équipe
et les communications et fait preuve
d'organisation dans son travail. La
connaissance des concepts d'automatisation
par ordinateur constituerait un atout certain.

Bilingue, il fait preuve de beaucoup d'initiative
et d"autonomie, ainsi que d'un sens marqué des
priorités et de l'organisation.

P e R e e e e ——]

Les candidats recherchés doivent maitriser le frangais et I'anglais, tant & I'oral qu’a I'écrit.

Ia compensation, de la scolarité par de |'expérience. ‘sucune expérience n'est Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avantages sociaux, ainsi que des
:::‘F":t::' ROTE0Nnes oN) vels :;.'r';’:"‘""" ‘:’"m:", “‘:: m"ﬂ‘;‘:‘m possibilités d’avancement dans un cadre d’entreprise dynamique et novateur.

connalssance du frangais appropriée aux fonctions, w- ayant le statut
de résident permanent sont admissibles, sauf s'll est dans I’ i de can-
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des rense

supplémentaires sont disponibles auprés des s désignées sous s rubri-

que «information= et dans les buresux régionasux de I'Office des ressources
humaines.

L'inscription se fait & I'aide du formulaire « Offre de service = disponidle dans les bursaux
régionaux de I'Office et dans les direclions de personnel des ministéres et organismes
gouvernementaux. = L'Offre de service= doit ire accompagnée d'une photocopse de l'ori-
ginal des attestations d'éludes et de toul autre document prouvant que les conditions
d’admission sont ramplies. Pour dire accepiées, les candidatures doivent étre recues 4
l'adresse indiquée durant la période d'inscription.

Québe
Analyste d’applications

La société HNSX Supercomputers Inc. se spécdialise dans
la commercialisation et le soutien des produits NEC & haute-

performance en amérique du nord. La corporation NEC est un
chef de file global et fournisseur de systémes de communica-
tions, d'ordinateurs et de systémes électroniques industriels
ainsi que des mécanismes électroniques.

Si I'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita, sous pli
confidentiel, en mentionnant le titre du poste visé, a I'adresse suivante :

Associée a la dotation, Merck Frosst Canada Inc., C.P. 1005,
Pointe-Claire - Dorval (Québec) H9R 4P8.

Nous favorisons la diversité au sein de notre personnel et offrons un milieu de travail sans fumée. Nous
vous remercions de l'intérét que vous nous témoignez en présentant votre candidature, mais nous ne
pourrons communiquer qu'avec les candidats retenus. Nous regrettons de ne pouvoir répondre a vos
appels ni a vos demandes au sujet de votre candidature ou de la présente ouverture de poste.

e mpmmsremscomon. &9 MERCK FROSST
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UAP estle chef de file dumarché canadien des piéces et accessoires
de remplacement pour véhicules moteurs. Avec des ventes de
plus de 700 millions de dollars, 4 470 points de vente répartis d’un
océan a l'autre et 5 000 employés, UAP dispose du plus important
réseau au Canada dans ce secteur.

Nous croyons que les technologies de l'information seront au
: centre des entreprises @ succes de demain. Nous travaillons avec
Responsabiiités : de petites équipes dynamiques a la fine pointe de la technologie

’ pour réaliser des projets concrets qui bénéficient a des milliers
d’utilisateurs. Nous utilisons la discipline Microsoft Solution Frame-

EXIGENCES

Vous serez en constant contact avec la dientéle afin de * D.E.C. eninformatique, ou plus

F
l
E résoudre des questions reliées aux applications et vous

. fr i nées pem
L . work (MSF) et nous entreprenons la conversion de I'ensemble de ° Egﬁﬂg:gsﬁc;ieo;sog; Sg E]nquomgne?gzeéogou ool
effectuerez des rapports d'évaluation d'environnement pour nos applications & une architecture client-serveur & trois paliers. s Geslion Scaee dos bricrias
les logliciels d'applications. Les questions variées traiteront ' e Blinauisme P
de la mise au point d'tmportants modeles ainsi que de satis- Ao

i faire aux obligations contractuelles visant la performance.
| Exigences :

| Pour postuler, vous devez posséder : un dipldme universitaire

| en sdences informatiques, génie ou mathématiques ou de
I'expérience au sein d'un environnement informatique
scdentifique; de I'expérience en programmation en FORTRAN,
C et UNIX; des aptitudes avancées pour la communication;
des compétences a transiger d 'une maniere efficace avec les
services d'ingénierie et la clientele situés au Japon. L'expérience
avec I'informatique sdentifique & haute-performance, de
préférence avec des architectures paralidles ou a vedteurs,
est souhaitable.

Veullez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des
ressources humaines, HNSX SUPERCOMPUTERS Inc.,
(ARale de [a corporation NEC), 2350, PlaceTransCanadienne,
Dorval (Québec) HOP 2X3 Télécopleur: (514) 684-8819

EXIGENCES SPECIFIQUES A CHACUN DES ENVIRONNEMENTS
Environnement AS/400 (réf. 958-CQ01)

A N A LYSTE S « Expérience de deux années avec AS/400
Environnement PC/WINDOWS (réf. 958-CQ02)

2 - * Maitrise des environnements Windows et NT
Contrdle de qudlité - informatique « Connaissance de logiciel de test automatisé, un atout
B Environnement AS/400

Sl vous désirez vous joindre G notre équipe. veuillezacheminer votre
3 postes (réf. : 958-CQ01)

curriculum vitaa avant le 24 mail 1996, en indiquant clairement Ia
- référence appropriée, @ M™ Claudine Lefebvre, Service des
B Environnement PC/WINDOWS
3 postes (réf. : 958-CQ02)

ressources humaines, UAP Inc., 7025, ruve Ontario Est, Monfréal
(Québec) HIN 2B3. Télécopleur : (514) 256-2512

Faisant partie del'équipe du contrdle de laqualité, vousconcevrez

des plans et(ou) des scenarios de tests G partir des spécifications

htip://www.LaPresse.com/Probec
NOUS VOUS REMERCIONS A L’AVANCE DE VOTRE CANDIDATURE, MAIS
fonctionnelles, exécuterez ces tests en plus d'effectuer la gestion

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTEES. UAP SOUSCRIT
AU PRINCIPE DE L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI ET OFFRE UN MILIEU DE

Nous offrons des chances d'empioi égales 2 tous. des incidents. TRAVAIL EXEMPT DE FUMEE.
HNSX SUPERCOMPUTERS
[==i]
S REGHERCHE D’EMPLOI i
0U CHANGEMENT CGA-Canada

TES est une entreprise établie depuis 1975 avec des bureaux
A travers I'’Amérique du Nord et plus de 800 conseillers & son
emploi dans le domaine de I'ingénierie et des technologies de
Iinformation. TES a des postes & vous offrir dans la région de
Montréal, ailleurs au Québec ou au Canada et méme outre-mer.

SPECIALISTES EN FORMATION
COURS DU PROGRAMME D'ETUDES PROFESSIONNELLES

CGA-Canada est & la recherche de deux spécialistes chevronnés (dont l'un doit &tre
bilingue [anglais/francais]) qui feront partie d'une équipe chargée de I'élaboration

de matériel didactique imprimé de haut niveau, destiné a la formation a distance

en comptabilité. Situés a Vancouver, ces deux postes sont & combler immédiatement.

Les principales responsabilités associées & ces postes sont les suivantes : |

e réviser le contenu des cours et foumnir des conseils sur celui-ci;

* communiquer avec les auteurs, les réviseurs et les coordonnateurs de projet;

= concevoir et élaborer le contenu informatique des cours.

Exigences : |

* Titre de CGA ou I'équivalent (ou inscription au niveau 5 ou 6 du programme
d'études de I'Association);

« Trois i cinq ans d'expérience en comptabilité financiére ou en comptabilité de gestion,

* Connaissance préférable des chiffriers électroniques et des logjciels de comptabilité;

* Une expérience de l'enseignement ou de la gestion de projets constitue un atout. |

Le salaire peut aller jusqu'a 49 000 $, selon I'expérience et les compétences des

DE CARRIERE

POUR
CADRES ET PROFESSIONNELS

|

|

‘. LOCAL, NATIONAL ET INTERNATIONAL

" 30 000 $S A 300 000 $

Depuis plus de 49 ans, Bernard Haldane
fait autorité dans le domaine de la gestion
de carriéres. Nos représentants ont aidé
au-dela de 600 profassionnels qui
cherchaient un meilleur poste ou qui dési-
raient réorienter leur carriére ou

ger dans une autre région.

; Si vous voulez vraiment assurer votre ave-
nir et obtenir un meilleur emploi, téléco-
piez-nous votre curriculum vitae dés
aujourd’hui. Ou mieux encore, téléphonez
pour obtenir un rendez-vous sans frais ni

: 1-800-783-8
MONTREAL Toce s 200 2108
1250, boul. René-Lévesque Ouest, # 2200,

Soyez les premiers a rejoindre I'équipe de TES Montréal.

ANALYSTE, BASE DE DONNEES

Vous possédez un minimumde 2ans  Vous avez plus de 5ans d'expérience dans
d'expérience en développement de le développement ou la maintenance
bases de donnbes telles que : d’applications de gestion.

= Bases de données:
Powennouse, Oracie

= Langages:C, Cosot

Contrat de 6 mois minimum, = Plates-formes : HP 3000, HP 9000

Montréal, Oc H3B 4W8 nes retenues. Excellent i“’ﬂ"'“?“ d'avantages sociaux. Echéance pour la excellentss conditions.
OTTAWA  Téiec. 61325 2560 R | | Sivous souhaitez relever un de ces défis, communiquez sans tarder
e s CISIETS Sy # 1400, Directrice associée, Formation avec Line Caron au (514) 931-2493 ou 1 800 580-4294.
CGA-Canada | | Télécopieur: (514) 931-6408.
Haldaiie Vemouver (C.B) VOEAAD 3 1550, boul. De Maisonneuve Ouest, bureau 801
fublien 1841  mssociates CANADA Téléc. : (604) 689-5845 i Montréal (Québec) H3G 1N2
http:.//www.LaPresse.com/Probec ) Nous orati Féauith on metidre &'emoloi.
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Venez visiter notre nouveau site de Carriéres professions

http://wyvw.LaPresse.com/Probec
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ISO 3000. .

56 223 §.

La Société de transport de la Communauté urbaine

de Montréal sollicite des candidatures afin de
combler des postes a son Service de la planification et
services techniques.

Analyste

Ingénierie de maintenance, parc immobilier.

Sous la direction du responsable de |'ingénierie de mainte-
nance, vous agirez a titre d'expert-conseil dans la gestion de
I'information visant a orienter les prises de décision. Ainsi,
vous collaborerez a I'élaboration et a I'implantation des
méthodes, des processus et des procédés visant la mainte-
nance du parc immobilier de la STCUM.

Titulaire d’un baccalauréat en génie mécanique du batiment
ou en génie industriel et membre de I'0.1.Q., vous comptez au
moins trois années d'expérience en analyse, en conception ou
en entretien. Vous possédez également un bon esprit
d'analyse, une capacité a résoudre des problémes et a

travailler en équipe de méme qu'une habileté a communiquer
tant & l'oral qu‘a I'écrit,

Analystes
Soutien technique (deux postes)

Relevant du chef de section, Soutien technique, vous agirez 3
titre d'expert-conseil dans la réalisation de mandats en
ingénierie de production. Dans un cadre de gestion de
projets, vous vous verrez confier |la réalisation de diverses
études et I'implantation de programmes, de processus ou de
procédés, notamment dans le domaine de |'entretien,
permettant d'améliorer |a logistique, la rentabilité et la
qualité. Vous serez chargé de projets visant a concevoir et 3
mettre en service des véhicules ou de I'équipement spécialisé,
ainsi qu’a offrir un soutien technique a vos partenaires
opérationnels. Vous participerez a |'implantation de la norme

Membre de 1'0.1.Q. et titulaire d'un baccalauréat en génie
industriel (idéalement) ou en génie mécanique, vous comptez
au moins cinq années d’'expérience pertinente en ingénierie de
production, de préférence dans le secteur de |'entretien et en
milieu syndiqué. Familiarisé avec les principaux procédés de
fabrication, d’assemblage et de réparation, vous avez des
connaissances de base en conception mécanique de véhicules
motorisés. Vous possédez également des aptitudes pour la
communication verbale et écrite, le travail d'équipe, la
résolution de problgmes, la gestion de projets ainsi que pour
I'approche-client. Enfin, vous savez utiliser un micro-
ordinateur (IBM) et des logiciels de bureautique sous Windows.

La rémunération sera établie selon votre formation et votre
expérience. Le salaire annuel se situe entre 44 933 § et

Si vous €tes intéressé par I'un de ces postes, veuillez faire
parvenir votre curriculum vite, en mentionnant le titre du
poste visé, avant le 17 mai 1996, a |la Direction exécutive -
Construction et entretien majeur, STCUM, 8845, boul.
Saint-Laurent, 3* étage, Montréal (Québec) HZN 1M3.
http://www.LaPresse.com/Probec

La STCUM offre des chances d’emploi égales a tous.

Le Centre
hospitalier régional
de Sept-lies est un
établissement
hospitailer a
vocation réglonale
qui offre des soins
de courte et de
longue durée,
généraux et spéclali-

Sept-lles est une
ville d’environ
27 ooodwym

possédant toutes

~ les infrastructures
permettant d’y avoir
une vie sportive,

culturelle, sociale et
familiale des plus

intéressantes.

o

4

@) STCUM

Directrice

ou directeur
des ressources
humaines

(2¢° concours)

Nature de la fonction

Sous l‘autorité du directeur général,
vous devrez planifier, coordonner et
administrer, dans un contexte de gestion

- décentralisée, les activités relatives aux

fonctions du Service des ressources

- humaines. Jouant un role d’agent de

changement, vous aurez a appuyer
I'organisme dans ses projets de gestion des
ressources humaines de méme qu‘a mettre

~ sur pled et a soutenir des projets de

développement organisationnel.

- Exigences

Vous possédez un diplome universitaire de
premier cycle en relations industrielles ou
en administration. Un dipldme de deuxiéme
cycle constitue un solide atout. A votre
dossier académique devront s'ajouter cing
ans d'expérience en relation avec la fonction
pour laquelle vous sollicitez le poste. Vous
vous distinguez par votre leadership et vos

aptitudes pour la communication tant orale
qu’écrite.

Conditions de travail

Les conditions de travail et la rémunération
sont conformes aux normes du réseau de la
santé et des services soclaux (classe 17).

Une prime de rétention de 8 % s’'ajoute au
salaire.

Les personnes intéressées devront faire
parvenir leur curriculum vitze au plus tard le
24 mal 1996 a la Direction générale,

http://www.LaPresse.com/Probec

‘Centre hospitalier

régional de Sept-iles

pluridisciplinaire.

“Yomahal&

(Compagme d'assurance

Tarificateur d’Assurance Individuelle

Nous sommes a la recherche de tarificateur bilingue (Frangais/Anglais) prét a transférer
a Toronto pour travailler avec notre service de la Tarification Individuel. Vous serez
responsable de la salection médicale et financiére de nos produits individuels,
assurance-association, assurance collective volume excédentaire, vie et accident-
Maladie et participerez a I'accomplissement des objectifs financiers de la compagnie.

Le candidate doit avoir une bonne expérience de tarification Vie et Salaire. || doit étre
organisé et, analytique et posséder une bonne expénence eu mathématique. Il doit
aussi étre onente pur le service a la clientéle et eu mesure de faire de la formation.
Connaissance de CAPSIL serait un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel dans un milieu dynamique. Veuillez faire parvenir
votre curniculum vitae a l'attention de : Paul DesLauriers, Recruiteur, ressources
humaines, Mutual of Omaha Companies, 500 University Ave., Toronto, Ontario
M5G 1V8. Télécopieur: (416) 585-5832,

La Mutuvelle d'Omaha pratique I'équité en matiére d'empioi el privilégie une équipe

Nous remercions lous les candidats, par contre,
souviemen! ceux et celles dont la candidalure sera
relenue pour une entrevue seront contactdés. Tous les
curnculum vitae seront conservés dans nos lilkeres
pour uneé Pénode de Six Mois. ~
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AVON

Gérant(e) de district
Région de Montréal

Nous sommes un chef de file mondial relativement aux pro-
duits et aux services liés a la beauté. Nous sommes a la re-
cherche de candidat(e)s pouvant combler 2 postes de
gérant(e) de district.

La personne recherchée a beaucoup d'énergie et de dyna-
misme. Avec une expérience minimale de 3 ans en vente
avec emphase sur le recrutement et le développement des
affaires. La facilité a faire des présentations et de la forma-
tion est un atout.

Les Contrdles Industriels Taylor Ltée, une entreprise
dynamique, bien établie dans le domaine d'automa-

tion électrique-électronique pour les industries re-
cherche un(e):

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Le(la) candidat(e) doit:

e étre dynamique, autonome et avoir un bon sens de
la communication;

@ avoir cinq (5) ans d'expérience dans la vente en in-
dustrie;

@ posseder des connaissances: technique-électroni-
que ou pneumatique ou mécanique;

EXIGENCES _ Faites parvenir votre curriculum vitae a:
_ Diplﬁl‘nﬁ collégial (CEGEP) en administration, marketing CONTROLES 'NDUSTH'ELS TAYLOR LTEE
Ou ventes

a/s du DIRECTEUR DES VENTES
5720, CHEMIN ST-FRANGOIS
ST-LAURENT, PQ

H4S 1B1

FAX: (514) 334-5373  http://www.LaPresse.com/Probec

— Bilingue (parié et écrit)

— Etre disposé a voyager, & travailler des heures variables
et a se relocaliser, si nécessaire

— Permis de conduire valide

Nous ne contacterons que le(s) candidat(e)s sélectionné(e)s.
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 17 mai 1996 a :

Elizabeth Rainville
AVON CANADA INC, °
5500, route Tranacanadienne : DOLISOS Canada inc.
P N e s oo : SECRETAIRE EXECUTIVE

Rive-Sud

Compagnie spécialisée dans la distribution de
meédicaments homéopathiques est a la recherche
d’un(e) secrétaire exécutﬂ"(vc) pour assister le
directeur général. Vos principales responsabilités
seront la production de documents, coordination
entre les services, tenue d’agenda et suivi de dossiers.

Exigences : ® Maitrise parfaite du francais et de I'an-
ais oral et écrit.
® Tres bonne connaissance de Word, Ex-
cel et PowerPoint sur Windows (obliga-
toire).
® Expérience de secrétariat de direction.
® Connaissance du milieu pharmaceuti-
que ]
Une gamme compléte d’avantages sociaux est offerte.

T e el |
| EVALUATEUR AGREE

Un important promoteur immobilier est présentement a la
recherche d'un évaluateur agréé qui sera responsable de ||
tous les dossiers relatifs au traitement des taxes foncieres.

| Le candidat bilingue doit détenir une accréditation profes-
sionnelle a titre d'évaluateur et posséder une solide expe-
rience en tant que négociateur. |l doit aussi étre familier ||
avec le processus de plaintes a I'égard des rdles d'évalua-
tion fonciére. Les autres taches relatives a cet emploi com-
prennent la coordination du paiement des taxes, I'analyse
des baux et la refacturation de ces dépenses aux locataires.
Le candidat devra aussi posséder de |'expérience dans le ﬂl
secteur commercial.

Faire parvenir votre curriculum vitae a :

|| Les Gérances Westcliff Ltée ' ®
Réf. : 8322 Envoyer votre C.V. par fax ou par la poste :
600, boul. de Maisonneuve Quest, bureau 2600 DOLISOS Canada inc.
Montréal (Québec) H3A 3J2 1400, rue Hocquart

St-Bruno (Québec) J3V 6E1
Fax: (514) 441-6212
http://www.LaPresse.com/Probec

N.B. : Aucun appel téléphonique ne sera accepte.
http://www.LaPresse.com/Probec

C2377052

C23reT74

PUBLICITE INSTITUTIONNELLE

CARRIERES ET
un groupe de 20 000 000 § posssaant averses el | | PROFESSIONS

du marketing pour son service de publicité institutionnelle.
Le candidat idéal posséde de |I'expérience dans la gestion ..un coup de fil suffit pour

d'une entreprise dynamique orientée sur la promotion. Un réserver votre par télécopleur
professionnel de la vente ayant de solides assises dans la 83pace

vente aux entreprises et capable de travailler en collabora-
tion avec nos cadres supérieurs constituera pour nous un a3 -
atout de choix. ou

Ressources humaines (code régw : 514) (code "gml : 514)
&/s de «The Quality Group» . $
DYNAPRO. ~ 3300, rue Griffith
Montréal (Québec) H4AT 1Y9
Fax: (514) 342-7773
http://www.LaPresse.com/Probec

REPRESENTANTS
bilingues (francais/ anglais)
Equipement d’imprimerie

Heidelberg Canada est le plus grand distributeur d'équipement pour l'in-
dustrie des arts graphiques au Canada. L'entreprise vend les trois plus
grandes gammes de produits du monde: les presses a imprimer Heidel-
berg, les massicots Polar et les plieuses ainsi que I'équipement de reliure
Stahl; elle assure également le service aprés-vente. Pour assurer notre
croissance continue, nous cherchons une personne trés organisée et auto-
motivée afin d'accroitre notre clientéle en mettant I'accent sur les petites et
moyennes imprimeries.

Le candidat retenu connait bien les procédés d'impression et de reliure,
posséde une bonne capacité d'analyse en affaires ainsi qu'une expérnence
de la vente et du service (ou experience équivalente) dans l'industrie des
arts graphiques.

Nous offrons une rémunération en fonction de I'expérience, d'excellents
avantages sociaux et I'occasion de faire partie d'une organisation proac-
tive avant-gardiste. Nous invitons les candidats intéresses a faire parvenir
leur C.V. a:

Ressources humaines, dossier G2, Heidelberg Canada, 2324, 32e Avenue,
Lachine (Québec) HBT 3H4

Nous répondrons a tous les candidats. PAS D'APPELS TELEPHONIQUES.
AGENCES S'ABSTENIR.

-H=ID=LB=RC-

Nova BUS CORPORATION, chef de file en Amérique du Nord, congoit, produit et
distribue des autobus urbains, et est a la recherche de personnel chevronné,

capable de s'intégrer & une équipe modeme décidée a produire de la qualite et aen
vivre. Ouvert aux r?ouvellestedmologies. le personnel recherché a I'habitude de faire
appel atoutes les ressources du milieu afin d'offrir une performance du plus haut niveau.

Chef de section

Controle de production

( nt bilingue et, idéalement, bachelier en gestion des opérations de production
:\?::g:n;:lldes &naissances en systémes, vous avez acquis au minimum sept a dix
années d'expérience pertinente dans un contexte de gestion du matériel en milieu
manufacturier. Vous aurez notamment a produire les calendriers de production principaux,
A effectuer le suivi des revues de contrat et & faire I'analyse du systeme (Vamet).

Acheteur principal

Parfaitement bilingue et disponible pour voyager, vous possédez, de préférence, une
formation universitaire en gestion des opérations. Vous avez acquis de cing a sept
années d'expérience comme acheteur principal. = s

Veuillez faire parvenir votre curmiculum vitee avant le 17 1 au Service
des msourcgt humaines, Nova BUS Corporation, 1000, boui. industriel,
Saint-Eustache (Québec) J7R 5AS. httpJ//www.LaPresse.com/Probec

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
Seules les personnes retenues recevront CORPORATION

un accusé de réception. L

rose: Agont

RESPONSABILITES

ppement en tourisme d’aventure

e Faire I'inventaire des sites pouvant offrir des possibili-
tés de développer des produits de tourisme de plein
air ot daventure ainsi que des services et équipe-
ments disponibles dans la région de Matagami ;

® Analyser, & partir des ressources et services en place,
les produits touristiques développés localement ou
pouvant |'étre ;

e Procéder a |'élaboration d'un ou plusieurs plans d'af-
faires qui serviraent A faire la prospection d'éventuels
promoteurs intéressés a vendre les produits tourist-
ques développés a partir des informations colligées
dans la premiére partie.

SCOLARITE ET EXPERIENCE : Le titulaire du poste devrait péférablement détenir un

dipléme universitaire de premier cycle en récréologie ou

en gestion du tourisme. Cependant, une formation dans
une discipline connexe, doublée dune expénence
pertinente, sera considéree.

CONDITIONS DE TRAVAIL : Contrat denviron 1 an a Matagami. Le salaire et CARRIERES ET

-
-

DELAI DE MISE EN CANDIDATURE : ;;.::91‘9:0 o : P ROFESSIONS
CONDITIONS GENERALES : Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. -';::::';:' giriltioostons
an-:vmf:jnmm-mhm.Mﬂymﬂmn 285’7320;;,499'

Tourisme Matagami (code régroned : 514) (Code reguonal 514)
195, bouleverd case postale 160

SRR o) 970 - a=
http://www.LaPresse.com/Probec ¢ , #
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Telemeédecine :
de plus en
plus pratiquee

Associated Press
WASHINGTON

Soigner un patient a dis-
tance, c’est désormais possi-
ble grace a la télémédecine,
une nouvelle technique mé-
dicale en vogue dans l"ar-
mée, les prisons et les lieux
les plus reculés des Etats-
Unis.

La thérapie, qui présente l'avan-
tage d’améliorer l'acces aux soins
ainsi que leur qualité, permet au
patient de réaliser une économie en
lui épargnant des déplacements
inutiles.

Il existe plusieurs formes de té-
Iémédecine. Il peut s’agir d'une vi-
déo-conférence interactive entre le
médecin et son patient. Dans ce cas,
le praticien ausculte le malade a
distance grace a un équipement
spécial qui lui permet par exemple
d’écouter les battements du coeur,
de regarder dans les oreilles ou en-
core d’examiner des rougeurs.

Il peut s’agir également de la
transmission électronique de radio-
graphies a des experts qui peuvent
alors émettre ou confirmer un dia-
gnostic. Dernier cas de figure, la
technique peut permettre a un spé-
cialiste de controler une opération
a laquelle il assiste a distance a
partir d’un écran vidéo.

Les régions rurales

La télémédecine a d’abord été
mise au point pour les habitants
des zones rurales. Elle leur évite
des déplacements inutiles et oné-
reux dans les grandes villes. Dans
certains cas, une premiere visite est
nécessaire, mais le suivi du traite-
ment peut ensuite étre assuré a dis-
tance.

L’installation du systeme dans
une ville peut revenir a plusieurs
milliers de dollars, sans compter
les honoraires des médecins. Con-
séquence : la télémédecine rurale
reste tributaire des subventions fé-
dérales. Seule une poignée d’assu-
reurs priveés acceptent d’en prendre
en charge les couts élevés.

La télémédecine se révele cepen-
dant rentable pour l'armée et les
prisons américaines qui dépensent
souvent de sommes importantes
pour assurer le déplacement des
malades sur les lieux de soins.

Les bases américaines en Bosnie,
au Panama, en Hongrie, en Haili,
en Sueéde et en Macédoine sont
déja équipées du systeme. En Bos-
nie, ou la technique est opération-
nelle depuis le début du mois
d’avril, de nombreux militaires ont
été examinés électroniquement sur
place, au lieu d’etre acheminés par
avion dans des hopitaux en Alle-
magne.

Le premier systeme militaire a
¢té installé en Somalie en 1993
pour 50 000 dollars et a permis de
réaliser 200 consultations en un an.
Il a permis d’éviter I’évacuation aé-
rienne de 10 pour cent des patients.

Etant donné que de tels rapatrie-
ments sanitaires reviennent a pres
de 84 000 dollars l'aller, « si vous
parvenez a éviter ne serait-ce qu'un
voyage, vous amortissez vos inves-
tissements », dit le lieutenant-colo-
nel Ronald Poropatich, directeur
du centre médical Walter Reed de
télémédecine de Washington.

La télémédecine peut également
étre exportée a I'étranger. La socié-
té American Telemedecine Interna-
tional, en pleine expansion, propo-
se, pour 500 dollars, de réexaminer
le diagnostic de riches patients,
principalement arabes. « Nos
clients veulent s’assurer qu’ils sont
bien pris en charge dans leur pro-
pre pays », explique le Dr Mark
Goldberg, président de I’entreprise.

La technique présente cependant
quelques inconvénients par rapport
a un examen médical classique : si
les médecins peuvent écouter les
battements du coeur, ils ne sont pas
en mesure de palper ou de sentir
une grosseur. La relation avec le
malade a tendance a devenir plus
impersonnelle. Enfin, en cas de
probléeme, le médecin n’est pas a
I’abri de poursuites judiciaires.

Nouvelle
hoisson
de Pepsi

Associated Press
NEW YORK

Pepsi est en train de procéder a des
tests marketing de la Josta, une
boisson gazeuse faite avec une baie
de la jungle amazonienne (guara-
na) que beaucoup de Brésiliens
considérent comme un stimulant
sexuel.

Le numéro deux des boissons
non alcoolisées, derriere Coca-
Cola, a annoncé que les ventes de
Josta a Phoenix, ville dans laquelle
Pepsi a testé le produit depuis le
mois de décembre, ont été couron-
nées de succes. Des tests vont
maintenant étrg cffectués a une
'échelle plus importante.

s

Ivanhoé Inc. est une société de gestion et de développement immobilier qui exploits
des propriétés commerciales au Québec et en Ontario.

DIRECTEUR(TRICE)
REGIONAL(E)

CENTRES COMMERCIAUX

Relevant du vice-président, Exploitation, vous verrez a concevoir un
plan d'affaires et 8 augmenter la valeur des centres commerciaux sous
votre direction en plus de conseiller et d'orienter les gérants de centres
sur tous les aspects reliés a I'exploitation et au marketing. Par ailleurs,
vous représenterez I'entreprise auprés de I'ensemble des locataires, des
chaines nationales, des autorités gouvernementales ainsi que des
organismes communautaires. |l faudra vous tenir au courant des
nouvelles tendances du marché et I'élaboration des nouveaux concepts
de location.

Bilingue et titulaire d'un dipldme universitaire, vous possédez une
feuille de route révélatrice de votre expérience comme gestionnaire de
centres commerciaux. Leader, vous étes capable de travailler en
équipe, de motiver, de mobiliser et de développer les ressources tout en
atteignant les objectifs financiers.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en indiquant le numéro de
dossier 3583, 3 I'adresse suivante .

IVANHOE

Service des ressources humaines
Centre de commerce mondial de Montréal
413, rue Saint-Jacques
Montréal (Québec) H2Y 374
http://www.LaPresse.com/Probec

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

QIT-Fer et Titane Inc., enireprise
canadienne au premier rang du marché
mondial de bioxyde de titane, de fonte et
d‘acier de premiére qualité, est a la
recherche d’un professionnel chevronné
afin de combler un poste a son siége
social, @ Tracy.

Coordonnateur,
fiscalité

Nl

également le directeur sur le plan de la fiscalité internationale.

cing années d'expérience en fiscalité

informatiques. maitrise en fiscalité constituera un atout important.

SOCIQUX.

référence 52-163, au :

Service des ressources humaines

QIT-Fer et Titane Inc.

1825, route Marie-Victorin

Tracy (Québec) J3R 1M6E

Internet : http://www.LaPresse.com/Probec

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

QIT-Fer et Titane Inc.

Le Groupe Conseil OSI inc.,
services conseils en informatique, recherche plusieurs
ressources pour agir chez ses clients ou chez O.5.1. De plus,
plusieurs autres postes sont disponibles pour des pigistes.

PROGRAMMEURS JUNIORS ET INTERMEDIAIRES
ANALYSTES~PROGRAMMEURS
ANALYSTES

D.B.A.
Dans plusieurs environnements tels que :

IMS, DB2, IDMS, ORACLE, SYBASE,
DATACOM, TELON, C, C++, SAS, ...
Télécopiez votre CV au (514) B47-0454 ou
faites-le parvenir & Marie Leblanc, directeure :

Groupe Conseil OSl inc.
376, rue Sherbrooke est
Montréal (Quédec)
HEX 1E6

Nous pratiquons l'équité
en matiére d'emploi.

INFORMA'LI

DBA a été fondé en 1988 et compte parmi ses clients des compagnies
prestigieuses qui ont, au fil des années, donné a DBA I'opportunité
d'étre un des meilleurs cabinet-conseils en informatique. Nous sommes
présentement & la recherche d'informaticiens désireux de se joindre a
une équipe de professionnels en constante évolution.

An.ly-h/ng-mou Analyste Administrateur Réseau Novell
AS /400, RPG/400 et/ ou Synon

Exp. min. 3 ans, consultation ou
Exp. min. 4 a?s. co;isultatlon ou permanence (45K+)
permanence (60K+ Analyste/ mmeur
Gﬁ&"l'n?/ "mwa L Unix, Oracle, C. exp. min. 3 ans
Con éultnotion' m o Consultation ou permanence

(50K+) (45K+)
A / Programmeur Programmeur/A ste
Hmf’owerhouse et/ou Cobol MF, Cics, Cobol, DB
Exp. min. 3 ans, consultation ou Exp. min. 2 ans, consultation ou
permanence (50K+) permanence (40K +)
Veuillez nous faire ir votre curriculum vitae ou communiquez avec
nous en toute con tialité a:

DBA, Service de recrutement

405, rue Sherbrooke Est, bur. 303
Montréal (Québec) H2L 1J9
Tél.: (514) 982 - Télec.: (514) 982-0059
Internet: DBA@ Sympatico. ca
(Seules les personnes retenues seront contactées)

Relevant du directeur de la fiscalité et des assurances, vous serez responsable
de la fiscalité canadienne et de lo planification fiscale. Vous assisterez

Bilingue, vous possédez un titre com;mble reconnu ainsi qu'un minimum de

i : _ e société acquise dans |'entreprise privée

ou en pratique ls»ubhque. De plus, vous étes familiarise avec les systémes
ne

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d’avantages

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le numéro de

e e e —— . — - e — — -

Le Groupe pharmaceutique Bristol-Myers Squibb, division de Bristol-Myers
Squibb Canada Inc., I'un des principaux meneurs de l'Industrie, est
Incontestablement voué au mleux-étre. Le dévouement, la vitalité et I'espritde
compétition de nos employés ainsi que la recherche de |'excellence dans tout
ce que nous entreprenons nous ont permis d’acquérir une réputation des plus
enviables

Chefs de produits

(deux postes)
 Groupe blessures et soins de la peau

e Groupe stomie et incontinence

Vous serez responsable de la création, de I'élaboration et de la mise en
ceuvre de plans marketing pour votre secteur. Vous déterminerez les
possibllités offertes par le marché et élaborerez des plates-formes et
stratégies promotionnelles, en plus d'assurer le sulvi des plans tout en
respectant le budget de promotion alloué et les directives du code de
pratique en marketing. En outre, vous travalllerez & créer et{ou) & découvrir
de nouveaux prodults en vue de leur commerclalisation ainsi que de
I'enrichissement des gammes existantes,

Idéalement, vous possédez un baccalauréat en science et(ou) dans le
domaine des affaires, en plus d'une expérience de cinq ans dans la Vente et
la commerclalisation de prodults ayant trait solt aux blessures et aux soins
de la peau, solt a la stomle et & |'incontinence. Vous connalssez bien le
marché existant pour ces produits, la commercialisation régionale, la
segmentation, les stratégies de fixation des prix ainsl que la recherche
marketing. Des aptitudes développées pour la résolution de problémes et
les relations humaines sont essentielles, tout comme un jugement sQr.
Enfin, vous devez étre en mesure de vous consacrer A de nombreux projets -

A la fols, tout en respectant des échéances fermes et des contraintes -
budgétaires précises. it

Sl I'un de ces défis vous Iintéresse, veulllez faire parvenir votre curriculum
vitee d’icl le 25 mal 1996, en Indiquant le numéro de référence PL960525,
au Service des ressources humaines, Groupe pharmaceutique
Bristol-Myers Squibb, 2365, chemin C8te-de-Liesse, Montréal (Québec)
H4N ZM7. Téléc.: (514) 333-7943

&9 Bristol-Myers Squibb
Groupe pharmaceutique

Les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.
Nous offrons des chances d'emplol égales A tous.

http://www.LaPresse.com/Probec

CONFIDENTIEL

NOTRE CUENT EST UNE ENTREPRISE PETROCHIMIQUE D'ENVERGURE NATIONALE.
CALA LUl FERA PARVENIR LES CURRICULUM YITA RECUS POUR LE POSTE SUIVANT :

INGENIEUR

CHIMIQUE

Occupant un poste permanent & l'usine située & Montréal, vous serez affecté, en fonction des
besoins, soit aux services techniques, soit au groupe d'automation

Dans le premier cas, vous ferez I'évaluation technique de projets de procédas, partciperez
a l'analyse de causes fondamentales et conduirez les ravaux a terme. Vous devrez définir
les projets d'amélioration et prendre part @ des projets spécioux ainsi qu'oux octivits
effectuées par des équipes d'exploitation.

Dans le second cas, vous devrez concevoir, exécuter et maintenir des controles multivariables
de méme que des oplimisations en temps réel, en plus de favoriser la modernisation et
Ieﬁmezﬂe des systémes informatiques et des bases de données associés ou contrdle des
procédés.

Vous devez étre membre de I'O.1.Q. et titulaire d'un dipléme universitaire en génie chimique.
En outre, vous avez acquis une expérience de cing @ dix années a titre d'ingénieur de
procédés [projets] ou d'ingénieur en controle avancé des procédés dans un complexe
pétrochimique, une roffinerie ou une industrie connexe. Bilingue, vous avez déja coordonné
des projets et faites preuve d'efficacité ou sein d'une équipe multidisciplinaire.

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.

Comment postuler :

* Ecrire le numéro 068 sur votre curriculum vite

* Indiquer, sur une feville séparée, les sociétés ol vous ne désirez pas postuler.
* Acheminer volre envoi avant le 17 mai 1996,

* |l est inutile de téléphoner

Service confidentiel 068
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec)

H2Y 1V7

Communications an
e e FESBOUrces humaines

hﬂp://ww.LaPrem.com/l;mbec

SERVICES TECHNIQUES
Jueem  SANTE ET SECURITE DU TRAVAILL

La fonction

® Conseiller la direction du C.P.Q. dans une série de dossiers de nature
technique (tarification, classification, Loi sur la santé et la sécurité du
travail, I.R.S.S.T., OPHQ, etc.).

® participer et animer des comites de travail,

® représentations diverses.

Le candidat

@ Plusieurs années d'expérience en santé et sécurité du travail dans le
secteur prive,

® bonne capacité de rédaction et de synthése;

® capacité de travailler en équipe et expérience de I'animation.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel, en indi-
quant le salaire actuel, au :

Directeur de I'administration

Conseil du Patronat du Québec
2075, rue University
bureau 606
Montréal (Québec)
H3A 2L1
KOM NTERMATONAL

La firme de consultation
en logistique et distribution

Notre groupe conseil en logistique et distribution posséde une
expertise reconnue sur les marchés locaux et internationaux.
Nous recherchons les services d'un

RESPONSABLE DE PROJET
EN GESTION DES ACHATS ET APPROVISIONNEMENTS

Le candidat idéal a une formation de deuxiéme cycle en industriel, ou” -
recherche opérationnelle, ou gestion des opérations. |l pos une expérience
solide (environ B ans) en gestion des achats et des stocks., .

Il est familier avec les outils de prévision de la demande et de gestion moderng
des achats (partenariat, gestion de la chaine d'approvisionnement, achat de
groupe, etc.) Il est familier avec les outils modernes de gestions de stocks
(MRPII, JAT, Kan Ban, etc.). |l a réalisé des implantations réussies dans les .
domaines précités. |l posséde d'excellentes habiletés a travalller en équipe et :
disposé A voyager une partie importante de son temps. |l maitrise au moins
langues et est motivé a travailler sur des projets multiples & la fine pointe
ses domaines de compétences.

Faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidence 4 :

Kom International Inc.
place du Parc, B.P. 1113
Montréal (Québec)

H2W 2P4

FAX :(514) 849-8888 ¢

deux
dans
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CANTEL

Innovation et leadership... ce sont nos marques de commerce.
Rogers Cantel inc. est la seule canadienne de télé-
phonie cellulaire et de téléavertisseurs 2 I'échelle nationale et
le seul réseau cellulaire numérique autorisé A fournir ses ser-
vices dans tout le Canada. Notre expansion se poursuit grice
3 d= solides succds comme le produit Amigo™® et 2 la qualicé
du service offert 3 notre clientdle.

(OSS), le groupe en charge des systimes est responsable des
spécifications, du modelage, de la et de l'implé-
mentation de la plate-forme UNIX ainsi que des applications
connexes visant une gestion efficace du réseau cellulaire
Cantel et des autres services Rogers. Un poste d'envergure
nationale, situé 3 Montréal et relevant du chef des Systdémes

OSS est présentement disponible.

Analyste de systemes

Vous participerez A l'implémentation des systdmes en ana-
lysant, en développant et en intégrant des outils de gestion
dans le but de faciliter les aspects d'ingénierie et I'exploita-
tion en général du réseau Cantel. Plus spécifiquement, vous
devrez mettre au point des prototypes afin de cerner les
besoins, puis vous serez chargé de la définition, de la con-
ception, de I'adaptation et de I'implémentation des logiciels
sur la plate-forme UNIX. Vous devrez également implanter
des outils de utilisant la plate-forme Action Request
System et rédiger la documentation connexe. Finalement,
nous compterons sur vous pour coordonner I'implémentation
avec le groupe de soutien, fournir le soutien durant le premier
essai du produit et offrir la formation, si nécessaire.

Détenteur d’'un baccalauréat en informatique ou en génie
électrique, vous avez deux années d'expérience pertinente,
particulidrement en ce qui a trait 3 UNIX et aux langages C
et C++. Une expérience de mavail avec X-Windows, la pro-
grammation client/serveur et les environnemenss UNIX/SUN
et SYBASE est un atout. Des habiletés reconnues pour la
prise de décisions, les communications, en frangais et en
anglais, et les relations interpersonnelles sont essentielles.

Si vous &tes prét A vous tailler une place de choix chez un
leader qui vous offre un salaire des plus concurrentiels, faites
parvenir votre curriculum vitse en le numéro de
dossier OSS19961 sur 'enveloppe adressée 2 :

Ressources humaines, Rogers Cantel inc., 6315, chemin
Cote-de-Liesse, Saint-Laurent (Québec) HAT 1ES.
Télécopieur : (514) 345-6885.

Nous remercions tous les candidats leur invérét, cependant
- 23 considérées

nous ne pourrons communiquer qu'avec les personnes
pour une entrevue.

NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI EGALES A TOUS.

ainsi que des produils de NOKS QUONS acquis une
réputation internationale pour la baute qualité de nos

produits et pour notre engagement d'excellence de
notre service 4 la clientdle.

CHARGE-E DE COMPTES

Nous cherchons actuclicment une personne dynamique pour couvrir le
territoire de 1I'Ouest de I'ilc de Montréal. Vos principales responsabilités
seront de maintenir et développer la clientéle pour nos gaz industriels et
produits de soudage. A titre de gestionnaire de votre propre territoire, vous
saurez rencontrer les objectifs de vente du Centreclientele. Vous mettrez A
profit vos talents pour bien comprendre les attentes des clients en leur
démontrant la valcur ajoutée de nos produits pour leur entreprise et en
faisant la promotion de leur utilisation sécuritaire.

Titulaire d’'un diplome en techniques de soudage, de mécanique ou
de chimie d’une institution reconnue OU d'un baccalauréat en génic
mécanique ou chimique, vous possédez de deux a trois ans d'
pratique dans la vente industriclle et démontrez d’'excellentes aptitudes
techniques. Outre vos talents exceptionnels de communicateur-trice
parfaitement bilingue (frangais et anglais), vous avez développé une habileté
pour les présentations. De plus, vous &tes familiarisé-e avec I'informatique et
possédez unc formation reconnue en techniques de vente.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, en indiquant le numéro de
dossier CP-115, au : Service du personnel, Air Liquide Canada Lite,
Centre-Clientele de Montréal, 11201, boul. Ray-Lawson, Anjou
(Québec) H1J 1M6. Télécopicur : (514) 351-0531.

Priere de ne pas téléphoner. Air Liquide participe A un progmmme d'équité
cn emploi et encourage les candidatures de toute personne qualifiée, surtout les

AlIR LIQUIDE

‘I’VAVAVA

TAVAVAYA'

!. ¥
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‘$ PHENIX

Z,// Pheenix Internationale Sciences de la vie est I’une
des sociétés de recherche contractuelle les plus
importantes et les plus progressives du monde an
service de I’industrie pharmaceutique.

Elle recherche actuellement un(e)

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIF(IVE)

A I'aise dans I'univers des résultats, des acquisitions, des
premiers appels publics A I’épargne et des différents chiffriers,
vous étes parfaitement bilingue, et votre frangais est impeccable.
Vous comptez au moins dix années d’ en finances
d’entreprise 2 un poste de secrétaire ou d’adjoint(e)
administratif(ive).

En tant que bras droit du premier vice-président, Finances et
Expansion de I’entreprise, vous manifestez I'aplomb nécessaire

LE RYTHME
EST RAPIDE,
LA

TENSION
PALPABLE.

C'EST LE
MILIEU DE
LA HAUTE
FINANCE,
ET YOUS EN
RAFFOLEZ !

et des membres de conseils d’administration. De plus, vous
accomplirez diverses tiches de secrétariat.

Vous maitrisez les logiciels Lotus 1-2-3 et WordPerfect sous
Windows et possédez un dipldme universitaire en commerce
(ou finance) ou I'équivalent.

PHENIX SOUSCRIT AU PRINCIPE DE L"EQUITE EN MATIERE D" EMPLOI ET
OFFRE UNE REMUNERATION CORRESPONDANT AUX COMPETENCES DE SES
EMPLOYES AINSI QU'UN PARTAGE DES BENEFICES AVEC TOUT SON
PERSONNEL. VEUILLEZ FAIRE PARVENTR VOTRE CURRICULUM VIT/A PAR
LA POSTE OU PAR TELECOPIEUR, EN PRECISANT VOS ATTENTES SALARIALES,
AU CHEF, FORMATION ET RECRUTEMENT D’EMrLOYES, PRaENIX
INTERNATIONALE, 2350, Uk CouEn, SAnT-LAounenT (Quisec)
H4R 2N6. TevLicormEur : (514) 335.8340. SsuLes Les
PERSONNES SELECTIONNEES POUR UNE ENTREVUE SERONT CONTACTEES.
LES AGENCES SONT PRIEES DE S'ABSTENIR. PRIERE DE NE PAS
TELEPHONER.

http://www. LaPresse.com/Probec

pour traiter efficacement avec des investisscurs, des courtiers

DIRECTEUR - INTEGRATION GR.
MOTOPROP, ET SYSTEME/EXTERIEUR

i MANDAT

prarr & wHNEY | Gére les activités de conception reliées aux
l installations moteur : définition de l'intégration
| CANADA, l mécanique de lI'enveloppe moteur, des accessoires
(mécanique et électrique). de la nacelle ; conception
| des systémes de propulsion chez les exploitants ;
‘ tmportantes firmes i développement du banc d'essai en vol PAWC :
aéronautiques g '"Stallation du moteur et conception des structures
. d’'avion associées, y compris conception des répara-
au Canada, J tions et soutien d'analyse structurelle pour I'avion
est un leader l opérationnel des essais en vol. Défend, au sein de
I I'organisation, la «méthodologie utilisée en
mondial l conception» et les initiatives de recherche ; et
participe, avec les autres directeurs, a la planification
dans le domaine l des ressources, des contraintes budgétaires, de la
de la turbine I formation professionnelle et de la rémunération.

dgaz. ¥ PROFIL

Dipldme en génie mécanique et huit années d'expé-
rience pratique pertinente. Expérience de gestion en
conception moteur et/ou structures d’avion et ins-
tallations. Membre des OIQ ou APEQO. Antécédents
en conception de structure d'avion, études de con-
ception de l'installation moteur, enveloppe moteur,
intégration de conception accessoire at mécanigque
des systémes de turbomécanismes du moteur.

CONDITIONS

Salaire et avantages sociaux concurrantiels et carriére
évolutive. Si la perspective de travailler dans un milieu
d'envergure internationale vous attire, veuillez
envoyear votre curriculum vitaa, en mentionnant la

Réf. 3230, en toute confiance & Raynald Coté,
PRATT & WHITNEY CANADA, Ressources
Humalines (01LC1), 1000 boul. Marie-Victorin,
Longueull, Québec J4G 1A

Nl PRATT & WHITNEY
' CANADA

l Pratt & Whitney Canada souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

r—

Gomité sectoriel
de Pindustrie du textile

Le Comité sectoriel de I'industrie du textile du Québec est un organisme
paritaire permanent de coordination et de formation de la main-d'oeuvre.
Son mandat est d'assurer la concertation des employeurs et des travail-
leurs de l'industrie du textile en matiére de perfectionnement de la main-
d'oeuvre et d'ameliorer I'image de l'industrie. Son rayon d'activites se
situe principalement dans la grande région de Montréal et de I'Estrie.

COORDONNATEUR(TRICE)

Sous l'autorité des coprésidents du Comité, il aura la responsabilité
de coordonner I'ensemble des activités reliees au développement des
ressources humaines de l'industrie du textile du Québec et d’'assumer la
formation des formateurs aux techniques de formation.

Le candidat devra detenir un dipldme d'études universitaires de 1er cycle
en relations industrielles, en économie ou en administration ou au moins
détenir un dipldme d'études collégiales spécialisé en textile. En plus de
posseder des connaissances de la technologie du textile, le candidat
devra connaitre I'organisation et le fonctionnement de l'industrie et des
besoins en formation des employés. |l devra aussi avoir une connais-
sance fonctionnelle des structures québécoises de développement de la
main-d'oeuvre. De plus, il aura acquis des compeétences pédagogiques
dans le domaine de la formation en particulier a titre d'enseignant aux for-
mateurs.

Le candidat devra travailler de fagon autonome avec un minimum de su-
pervision et étre disponible a voyager plusieurs jours par semaine. Il dé-
montrera beaucoup d'entregent et devra s'exprimer clairement et
facilement par écrit et verbalement dans la langue francaise. La maitrise
de la langue anglaise est grandement souhaitable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 22 mai, a :

M. André Trachy, Coprésident, Comité sectoriel de I'industrie du textile
du Québec, 4 500, boul. Thimens, St-Laurent (Québec) H4R 2P2.
Merci de postuler. Nous tenons & vous aviser que seules les personnes

sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception.
http://www.LaPresse.com/Probec

Tembec Inc., leader mondial dans la fabrication de divers produits
dérivés de la transformation des ressources forestiéres, emploie plus
de 3 300 personnes et cherche une personne compétente pour son
secteur Pin blanc et spécialités.

Repreésentant(e)
des ventes internes
Pin blanc et spécialités

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le directeur des ventes
et vous aurez pour tache é;:»rinci;:mltl.r de vendre le pin blanc, le pin
rouge et les produits dérivés manufacturés dans quatre usines situées
en Ontario etau Québec. De plus, vous participerezau développement
du marché et a I'établissement de nouveaux comptes. Le poste
nécessite des déplacements occasionnels en Ontario et au Québec

“ainsi qu’aux Etats-Unis.

Autonome et faisant preuve de sens de l‘organisation et de la
planification, vous possédez un dipléme postsecondaire ainsi qu‘un
minimum de cing années d’expérience dans la vente de produits du
bois, dont deux dans le domaine du pin blanc. Le bilinguisme, tant
a l'oral qu’a I'écrit, est essentiel. Le lieu de travail est 3 déterminer.

Faites parvenir votre curriculum vita avant le 22 mai 1996 au
directeur des ventes, Pin blanc et spécialités, Tembec Inc.,
1, Malloch Road, Braeside (Ontario) KOA 1GO.

Tembec souscrit au principe de I’équité dans I'emploi.
Des gens qui construisent eux-mémes leur avenir !
http://www.LaPresse.com/Probec

NOTRE CLIENT EST UNE ENTREPRISE MANUFACTURIERE SE SITUANT
DANS LA REGION DES BOIS-FRANCS

DIRECTEUR GENERAL DE DIVISION

RELEVANT DIRECTEMENT DU PRESIDENT, VOUS SEREZ RESPONSABLE
DE LA GESTION DE TOUTES LES ACTIVITES DE LA NOUVELLE DIVISION
DE_L'ENTREPRISE : VENTE, PRODUCTION, GESTION DU PERSCNNEL,

PREPARATION DES BUDGETS D'OPERATION ET L'ETABLISSEMENT DE
PRIX DE REVIENT.

VOTRE MANDAT SERA D'ASSURER UNE SAINE GESTION DES
OPERATIONS TOUT EN RESPECTANT LES OBJECTIFS EN TERMES DE
VENTE, PRODUCTIVITE, RESPECT DES NORMES DE QUALITE ET
CONTROLE DES COUTS DE PRODUCTION.

vogs POSSEDEZ UNE FORMATION UNIVERSITAIRE EN GESTION DE
OPERATIONS, VOUS PARLEZ ET ECRIVEZ L'ANGLAIS, VOUS AVEZ
VOTRE ACTIF AU MOINS CINQ ANNEES D'EXPERIENCE PERTINENTE EN
GESTION DE LA PRODUCTION. TRES BON COMMUNICATEUR ET
MOTIVATEUR, VOUS POSSEDEZ DE BONNES HABILETES DE GESTION,
FAITES PREUVE D'INITIATIVE ET AVEZ UN SENS DE L'ORGANISATI_N.

COMMENT POSTULER :
ENVOYEZ VOTRE CURRICULUM VITAE A :

ROY TARDIF DESROCHERS DUMONT C.A.
DIRECTEUR DU PERSONNEL

450, BOUL. BOIS-FRANCS NORD
VICTORIAVILLE

G6P 1H3

AVEC LA MENTION, D.G.D.

AVANT LE 31 MAI 1996
Mt / /weww LaPresse. com/ Probec

ROY

TARDIF
DESROCHERS
DUMONT

Nouveau lien
entre tahac
et maladies

Associated Press
WASHINGTON

On savait déja que la fu-
meée de cigarette réduit
I'oxygénation du sang, in-
tensifie I’activité de pompa-
ge du coeur et provoque la
formation de caillots. Une
nouvelle étude fait apparai-
tre un possible lien entre la
consommation de tabac et
des maladies cardiaques af-
fectant habituellement des
sujets diabétiques.

Selon cette étude, réalisée par
Anthony Cerami, du Centre de re-
cherches médicales de I'Institut Pi-
cower de Long Island, le coeur des
fumeurs, jeunes ou moins jeunes,
est la proie de réactions glycémi-

 ques causées par la présence de su-

cres dans le tabac.

« Bien que préliminaires, ces ré-
sultats sont extrémement intéres-
sants », a commenté le Dr Michael
Miller, cardiologue au centre médi-
cal de I'Université du Maryland et
proche des travaux d’Anthony Ce-
rami.

« Les attaques cardiaques résul-
tent de deux opérations distinctes :
le durcissement des arteres et I’ap-
parition de caillots, a-t-il expliqué.
Nous savons que la cigarette est un
activateur de premier ordre puis-
qu’elle entraine la formation de
caillots. Il semble maintenant que
la fumée du tabac ait un impact sur
les deux aspects de I’équation. »

Anthony Cerami, qui a présenté
le résultat de ses recherches a un
congres, a Washington, a confié¢
qu’il était « tombé » sur cette hypo-
theése alors qu’il étudiait les effets
du glucose contenu dans la sang
sur le durcissement des arteres.

Composés glycémiques

Ce glucose subit des réactions
entrainant la formation de compo-
ses glycémiques ( AGE ), qui s’at-
iachent a certaines protéines dans
le sang. Ces demnieres forment a
leur tour du cholestérol et d’autres
substances qui viennent se coller
aux parois artérielles.

Tout organisme contient du glu-
cose et les arteres se durcissent na-
turellement, chez certaines person-
nes des I'adolescence. Mais, comme
I'a expliqué le chercheur, un fort
taux de glucose accélere I'athéros-
clérose, qui prédispose les diabéti-
ques a des maladies cardiaques.

C’est en étudiant la différence de
réaction au glucose des sujets dia-
bétiques et non diabétiques qu'il a
remarqué que la grande majoriié de
ces derniers, présentant des compo-
sés glycémiques AGE, étaient des
fumeurs.

Il a alors examiné les arteéres ca-
rotidiennes de fumeurs souffrant de
maladies cardiovasculaires et a
constaté des blocages dus aux
AGE. Afin d’étayer son hypothése,
il a exposé durant 22 mois des rats
a de la fumée de cigarette. A Vissue
de [I'expérience, ceux-ci présen-
taient un taux d’AGE supérieur de
75 % acelui des rats non e :

Anthony Cerami a alors étudié le
tabac lui-méme. Comme toute
plante, cette solanacée produit du
glucose, mais son séchage entraine
la formation d’AGE, a-t-il relevé,
En placant les composés glycémi-
ques tirés de la fumée de cinq ciga-
rettes dans un tube a essai conte-
nant des protéines de sang humain,
il s’est apercu que le sang d’un su-
jet fumeur produisait huit fois plus
d’AGE — une sorte de « colle mo-
léculaire », selon le scientifique —
que le sang non exposé a la fumée.

Vaccins et sida
du seropositif

Agence France-Presse
WASHINGTON

La multiplication du virus du sida
est accélérée chez un séropositif au
systéme immunitaire en état de de-
fense, c’est-a-dire lorsqu‘il est acti-
vé notamment par des rappels de
vaccins tels celui contre le tétanos,
selon une étude publiée par le New
England Journal of Medicine.

Ceci pourrait expliquer pourquoi
le taux de propagation du virus dy
sida est plus important dans des ré-
gions du monde ou le systeme im-
munitaire des habitants est régulie-
rement activé par des attaques de
parasites ou de micro-organismes.

« Une activation chronique des
défenses immunitaires (...) contri-
bue probablement a la progression
du sida », selon le docteur Anthony
Fauci, directeur de lI'Institut natio-
nal des Allergies et Maladies Infec-
tieuses (NIAID).

L’étude du NIAID confirme en
outre l'‘existence de liens précé.
demment mis a jour sur I'accéléra-
tion de linfection du virus du sida
et les vaccinations contre la grippe
et I’hépatite B.

-
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GCancer du sein
et tabac : lien
a eclaircir

Associated Press
BALTIMORE

Pour la premiére fois, une
étude établit clairement que
le tabac accroit les risques
de cancer du sein et que
plus une femme fume, plus
elle est exposée a cette ma-
ladie.

Selon les travaux de 1'hopital de
I'Université de Geneve publiés par
le Journal américain d’épidémiolo-
gie, la consommation de moins de
dix cigarettes par jour multiplie par
deux le risque de contracter |’affec-
tion.

Les chercheurs suisses ont mene
une étude comparative portant sur
244 patientes atteintes du cancer du
sein et un groupe témoin de plus
de 1000 femmes en bonne santé.

Ils ont établi que les femmes qui
fumaient entre 10 et 19 cigarettes
par jour étaient presque trois fois
plus exposées au cancer du sein, et
qu‘au-dela de 20 cigarettes ce ris-
que était 4,6 fois plus élevé que la
normale. L’étude souligne égale-
ment les méfaits du tabagisme pas-
sif qui triplerait le risque de con-
tracter la maladie.

C’est la premiere fois que des re-
cherches débouchent sur de telles
conclusions. Une vingtaine d‘étu-
des antérieures sur le sujet n‘ont
établi qu’un lien « ténu » ou « fai-
ble » entre le tabac et le cancer du
sein, et une dizaine ont méme con-
clu qu’il n’existait aucune relation
entre les deux.

Selon le Dr Alfredo Morabia, di-
recteur des recherches, ses travaux
different de ceux meneés jusqu’ici
dans la mesure ou ils prennent en
compte les conséquences du taba-
gisme passif.

Le tabagisme passif

De nombreux spécialistes restent
cependant sceptiques sur la possi-
bilité d’évaluer les effets du taba-
gisme passif alors que la relation
entre le tabagisme actif et la mala-
die n’a pas été clairement établie.

Selon le Dr Michael Thun, direc-
teur d’épidémiologie analytique de
I’Association américaine de cance-
rologie, des études supplémentai-
res sont nécessaires, mais il avertit
qu’elles ne seront pas aisées. « La
difficulté est de trouver des non-fu-
meuses qui n‘ont pas été exposées
a la fumée de cigarette dans les an-
nées 40 et 50. Auparavant, tout le
monde y €tait expos€ et, aujour-
d’hui, une grande majorité de per-
sonnes le sont encore. »

Les chercheurs de I'Université de
Geneve ont néanmoins découvert
dans le groupe témoin de I’étude,
28 femmes qui n’avaient jamais
fumé et n’avaient pas été exposées
de maniere réguliere au tabagisme
passif.

Judson Wells, un e du taba-
gisme passif de I’Association amé-
ricaine sur les poumons, juge l’étu-
de du Dr Morabia intéressante.
« Le probleme est qu’elle va a I’en-
contre des théories admises par le
corps médical sur le cancer du sein
et le tabac. »

Si la relation entre le tabagisme
— actif et passif — et le cancer du
sein était avérée, « elle constituerait

robablement le facteur de risques
e plus important de la maladie »,
estime-t-il.

L’air aussi
fait mourir
trop tot

zAgence France-Presse
LOS ANGELES

Quelque 64 000 personnes risquent
de mourir prématurément aux
Etats-Unis du fait de la pollution
créée par la présence dans I’atmos-
phere de microscopiques particu-
les, selon une étude du Conseil
pour la défense des ressources na-
turelles (NDRC), une organisation
écologiste privée.

Los Angeles est la ville américai-
ne la plus touchée par ce phénome-
ne et 5594 morts prématurées par

capable de gerer l'ensemble de ses activités et celles de sa filiale.

Sous l'autorité du Président, le titulaire du poste organise, dirige

: Le client, wotre naison o 'étve !
 Le penconnel, notre force !

G

Hudon et Deaudelin Itée est un important grossiste en alimentation desservant les
marchands indépendants affiliés aux banniéres IGA et Bonichoixdans I'est du Québec.

Notre mission est orientée vers la qualité des produits et services 2 la satisfaction de
notre clientéle desservie par une équipe dynamique et hautement compétente.

Afin de consolider la force de notre équipe, nous sommes 2 la recherche d'un -

Chef de district, division Québec

Relevant du directeur, exploitation de détail, vous serez responsable de coordonner,
former et motivervotre équipe de conseillers en gestion et spécialistes, afin d'offriraux
marchands IGA et Bonichoix des conseils judicieux pour les opérations des magasins.

Le défi majeur du titulaire est d’offrir aux marchands, par le biais de son équipe, des
services conseils professionnels et de veiller a la satisfaction de leurs requétes afin de

rentabiliser au maximum leur commerce et ainsi favoriser les ventes et I'expansion de
Hudon et Deaudelin Itée.

Vous &tes un expert du commerce de détail, un gestionnaire chevronné, un fin
communicateur et un mobilisateur hors pair, alors ce poste est pour vous.

Lieu de travail : Québec.

Sl vous désirez vous joindre a une équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitz, avant le jeudi 23 mai 1996, en indiquant le N° 96-78, 2 I'adresse
suivante :

Hudon et Deaudelin ltée
Division de Québec

Service des ressources humaines
Offre 96-78

950, avenue Galilée
Québec (Québec) G1P 4B7

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

CONSEILLER
TELEPHONE
INTERMEDIAIRE

CONSEILS ET INDEMNISATION
DES PARTICULIERS

A cetitre, vous effectuez des enquétes par téléphone afin de déterminer la responsabilité
du sinistre et d'en évaluer le réglement. A la lumigre du contrat d'assurance, des lois,
des réglements et des procédures de la compagnie, vous analysez les faits et les
versions recueillis, documentez les dossiers et commandez le réglement que vous

" devez négocier aprés son approbation. $'il y a lieu, vous devez récupérer les sommes
dues a la compagnie.

Détenteur d'un DEC en techniques administratives, option assurance, vous avez réussi
quatre cours de |'Institut d'assurance et comptez un minimum de trois années
d'expérience en réglement de sinistres par téléphone. Connaissances minimales en
bureautique sur environnement Windows et maitrise du doigté. Habile négociateur,
vous étes reconnu pour votre capacité d'analyse, d'organisation et de suivi des
dossiers. Un joueur d'équipe reconnu, vous étes a I'écoute des clients et offrez un
service de qualité supérieure. Le bilinguisme est essentiel,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le 17 mai 1996, en indiquant le

Ne de référence 96-40, a : Ressources humaines, 1100, boul. René-Lévesque ouest,
16* étage, Montréal (Québec) H3B 4P4.

i
BOREAL%

Assurances

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.

Une entreprise manufacturiere qui oeuvre dans le domaine de la
transformation des matieres plastiques depuis plus de 20 ans,
desire retenir les services d'un cadre de niveau supérieur

DIRECTEUR GENERAL

(Région de I’Estrie)

Tamis CAE Inc., le leader mondial dans la fabrication de tamis
industriels et de plaques d'acier usinées, principalement destinés a
l'industrie des pdtes et papiers, recherche une personne dynamique
et aux idées innovatrices qui saura maintenir notre progression.

DIRECTEUR,
VENTES ET MARKETING

Relevant directement du président, vous serez responsable du
développement des affaires en Amérique du Nord. Vous ferez ainsi
valoir vos talents créatifs dans vos approches marketing tout en
assurant un leadership dans la direction de I'équipe de vente.
Vous travaillerez étroitement avec la haute direction qui comptera
sur vous pour la mise en place de stratégies propres a optimiser

la rentabilité de I'entreprise et & accroitre la satisfaction de

la clientéle, aussi bien a court qu'a long terme.

Votre bagage professionnel inclut une formation en génie et en
marketing et au moins huit années d'expérience pertinente dans
I'industrie des pites et papiers ou auprés d'un fabricant d'équipement
relié¢ au secteur. Toute combinaison de formation et d'expérience
jugée équivalente sera aussi considérée. Votre profil est aussi celui
d'un excellent communicateur, parfaitement bilingue et

possédant une expérience a un poste de gestion.

Notre siége social est situé i Lennoxville, Québec mais vos
fonctions nécessiteront de fréquents déplacements aux Etats-Unis,

entre autres, a notre usine de Clens Falls, NY.

Si vous avez le profil de la personne que nous recherchons, nous
vous offrirons une rémunération a la hauteur de vos compétences.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, avant le 24 mal
1996, 4 la Direction des ressources humaines,

Tamis CAE Inc., filiale de CAE inc.,

72, rue Queen, Lennoxville (Québec) JIM 2C3.

Site internet La Presse ttp://www.LaPresse.com/Probec

A Nows offrons des chances dumpiol dgales § tows.

CAE

Tamis CAE Inc.

SERVICE CONFIDENTIEL

NOTRE CUENT EST UNE ENTREPRISE SOLIDEMENT ETABUE A DRUMMONDVILLE.
CALA LUI FERA PARVENIR LES CURRICULUM VITA RECUS POUR LE POSTE SUIVANT :

__DirecTeur EHTEITTI

Relevant du directeur général, vous serez chorgé de lo direction des octivités de l'usine,
notamment la production, le contréle de la qualité, les achats, les relations de travail, la santé
et la sécurité et les ressources humaines. Yous superviserez une équipe dynamique et verrez

& sa progression, en éfroite collaboration avec les autres membres de la direction. Ce poste
comporte de nombreux défis.

Vous possédez un boccalauréat en administration ou toute autre formation pertinenta jumelée
a un minimum de cing onnées d’expénence a titre de directeur d'usine. De plus, vous dles
fomiliarisé avec un environnement syndiqué. Lo connaissance de |'anglois est un atout.

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.
Comment postuler :

* Ecnire le numeéro 066 sur votre curriculum vite.

* Indiquer, sur une feuille séparée, les sociélés ol vous ne désiwez pos postuler.
* Acheminer volre envoi avont le 17 mai 1996.

* || est inutile de teléphoner.

Service confidentiel 066
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec)

H2Y 1V7

Communications an
rassources humainas

hitp://www.LaPresse.com/Probec

DIRECTEUR DES MATERIAUX

Notre dient, compagnic québécoise située sur la rive-sud de Montréal et ccu-
vrant dans la fabrication d'équipement de haute précision, offre présentement

et supervise I'ensemble des activités et des ressources de l'en-
treprise et de sa filiale qui emploient 200 personnes, et ce, con-
formement a la mission et aux objectifs poursuivis, en assumant
notamment la coordination requise entre les aspects administra-
tifs, techniques, commerciaux et financiers. Il s'assure que les
échééanciers de réalisations des objectifs de I'entreprise sont res-
pectes.

Vous étes bilingue, avec une formation en administration ou en
geénie industriel ou mécanique et détenez préferablement un di-
pldme de 2e cycle en administration des affaires. Vous possédez
au moins 15 ans d'expérience dans un poste de gestion dont 5
ans a titre de directeur général. Vous étes reconnu pour vos qua-
lites de leader, de motivateur et d'excellent communicateur. Vous
avez developpé des habiletés avec des outils modernes de ges-

tion et vous étes familier avec les activités de production, de ven-
tes et marketing.

Sg' le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, au plus tard le 22 mai 1996, a :

Référence : 31976
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

htto.//www.LaPresse.com/Probec

C2I76553

TES est une entreprise établie depuis 1975 avec des bureaux
a travers I'Amérique du Nord et plus de 800 conseillers & son
emploi dans le domaine de 'ingénierie et des technologies de
Iinformation. TES a des postes 2 vous offrir dans la région de
Montréal, ailleurs au Québec ou au Canada et méme outre-mer.

un défi pour une personne possédant I'expérience suivante :
. Gestion des approvisionnements

Planification de la production

Gestion MRP

Gestion et contrdle des inventaires

Réception et ition

Gestion des €quipes de travail multidisciplinaires.
An deld de lexpéricnce décrite ci-haut, vous démontrez la capacité de tra-
vailler dans la planification, Forganisation, le développement et lintégration
des objectifs A court, moyen et long termes.
Si cette ité offrant de multiples responsabilités vous intéresse, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitee par courrier A 'ndresse ci-dessous ou par
télécopicur (514) 465-3080 en vous assurant d'inscrire le projet # 9649.

Doré ,C 1A1SON iNC——tore S e

277, boulevard Churchill
mfbiggfs E'r;s%fsnm Greenfield Park (Montréal)

Québec, Canada J4V 2MAR

Représentant(e)

an sont attribuées a ce phénomeéne,
ont indiqué les auteurs du rapport
au cours d'une conférence de pres-
se mercredi a Los Angeles.

Des vies « ne sont pas simple-
ment abrégées d'ane ou deux se-
maines mais en d’un ou
deux ans dans les zones les plus
polluées », dit Dr Veronica Kunn.

La Division Mott's des Breuvages Cadbury Canada Inc., grand fa-
bricant de

Soyez les premiers a rejoindre I'équipe de TES Montréal.

DIRECTEURS DEVELOPPEMENT TELECOMMUNICATIONS

DES LOGICIELS ET PROTOTYPES  Vous avezplus de 5 ans d'expérience dans
o le domaine de développement de logiciels
Vous dtes un chef d'équipe en

B et possédez de préférence une formation
développement de logiciels. Vous Sniversitaire.

produits alimentaires et boissons est a la recherche
d'un(e) représentant(e) dans le territoire de la Rive-Sud. L g

Le (la) représentant(e) se rapportera au directeur de district et sera
responsable du développement des établissements de vente au
détail situés sur son territoire. -

Le (la) postulant(e) possédera un dipléme universitaire. La prifé-
rence ira au(a la) candidat(e) ayant une expérience prealable dans

: avez relevé le défi de 'intégration de le domaine de la vente dans le secteur de l'alimentation. Le. (la)
lesL:tttrl:I:c?sul :Dét:umsz:m; divers systdmes et votre gﬂp,-,,,-a,,c, = Microprocesseurs : INTeL, candidat(e) détiendra un sens aigu des affaires, d'exceptionnelles
sur des particules suffisamment mni- o situe préférablement dans 'une Mororowa, 2-80 qualités de negociateur ainsi qu'une forte determination de mene
nuscules per aux méca- des industries suivantes : * Langages:C, AssemsLeun a bien les projets entrepris. _ ; -

nismes de défense respiratoires du abrospatiale, électronique ou * Protocoles:X25, ISDN Mott's Canada est une compagnie en pleine expansion qui offre

tblécommunication. Connaissances: = Connaissances : TRAITEMENT DES
C. C++, Unx, NT, Winoows SIGNAUX DIGITAUX

Si vous souhaitez relever un de ces défis, communiquez sans tarder
avec Hans Witte, Yvan Michon, ou Line Caron au
(514) 931-2493 ou 1 800 580-4294, Téléc. ; (514) 931-6408,
1550, bou!. De Maisonneuve Ouest, bureau 801

corps humain et se loger dans les
umons. Les critéres actuels éta-
lis par I’Agence américaine de
protection de I'environnement pour
la qualité de I'air ne prennent pas
en compte ces particules.
boLcs al:ssiincs fo?mmm au ch.‘llr
n que les veé es utili-
sant essence ou diesel sont les prin- SRPIOO EIR0RCE 1) 11N _
cipales sources de ce type de Nous pratiquons I'équité en matibre d emploi.
pollution. ° 9

des avantages sociaux tres compeétitifs; automobile fournie,
compte de depenses et bonis.

Si vous désirez vous joindre a une équipe trés dynamique, veuilléz
faire parvenir votre curriculum vitae a : :

Human Resources Department
Cadbury Beverages Canada Inc
2700, Matheson Boulevard East
East Tower, Suite 500
Mississauga (Ontario) LAW 4X 1

o



http://www.LaPresse.com/Probec
http://www.LaPresse.coni/Probec
http://�rww.LaPressexom/Probe%3c
http://www.bPresse.com/Probec

YA —

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 11 MAI 1996

Carrieres professions

http://www.LaPresse.com/Probec

J 6

Actualités

Enquéte sur la

PHYSIOTHERAPEUTE EN PEDIATRIE PAEDIATRIC PHYSIOTHERAPIST

DESSINATEURS/CONCEPTEURS

Prtascpnsensusare | P viol ntr
-~ _ -C Physiothérapeute en atrie Paediatric Physiotherapist n ence e t e
N\[(ANIQU r% Description des tAches :

Un poste est offert dans un centre de | ' osition Description :

PRAIT & P&WC recherche des dessinateurs expérimentés traitement pour enfants. Les responsa- A position Is available n a children's Ies arents Et
WHITNEY s Pour effectuer des tdches complexes de définition de bilités du candidat ou de la candidate treatment centre. Responsibilities in-
l composantes mécaniques reliées a la conception et & comprennent des seéances d'évalua- clude assessment, consultation, and
CANADA, | la re-définition de turbines & gaz. tion, de consultation et de traitement treatment for children 0-18 years of Ies enfa
une des plus avec des enfants 4gés de 0 a 18 ans, age with a wide range of conditions. n
l MANDAT dont I'état différe grandement de |'!..Il'l a Treatment is provided through a multi-
importantes ' De concert avec différentes disciplines relevant des I'autre. Le traitement est administré disciplinary team.

par une équipe multidisciplinaire.

Une expérience de travail avec des en-
fants et la connaissance des principes

firmes secteurs de l'ingénierie et de la fabrication, vous
l travaillerez dans un environnement intégré de déve-
loppement de produit. Vous réaliserez et/ou dirigerez

Presse Canadienne

xperience with children and knowl
Experience with children and knowledge HULL

aéronautiques l of neurodevelopmental principles would

au Canada, la création de dessins de détail, d'assemblage et neurologiques du développement be helpful. ki J , Z
est un leader m 9'installation & partir de modéles tridimensionnels. constituent des atouts. SRR Est-ce la .CI'ISC de 1 adol::s
b Vous pourriez exécuter des dessins simples 8 moyen- Exigences : : CENCE qui pousse pariois les
mondia arf

® Bachelors degree in Physiotherapy

@ Licensed with the College of Physio-
therapists of Ontario

® Willingness to travel

| nement complexes & partir d'un concept original.

l PROFIL
de la turbine l CEGEP, collégial ou I'équivalent en conception /

@ Détenir un baccalauréat en physio-
thérapie

@ Etre membre de I'Ordre des physio-
thérapeutes de I'Ontario

jeunes a tenter de régler
leurs conflits avec leurs pa-

dans le domaine

d gaz fabrication doublé d'un minimum de quatre années @ Etre disposé(e) a voyager ® Own transportation necessary rents par la violence verbale
i l d'expérience pertinente ; connaissance des ® Posseder son propre moyen de ® Bilingual French/English ou physi que ?
' exigences spécifiques a l'industrie des turbines a gaz transport _
i ou de l'aviation ; excellentes connaissances des e Etre bilingue (francais et anglais) Remuneration : Ou n’est-ce pas plutdét la crise
: logiciels graphiques, CATIA V4 de préférence. E‘g‘a‘:;‘i‘:;ng:r:‘cilrren!iel — Competitive salary des parents qui ont eux-mémes de
CONDITIONS _ . Veuillez envoyer votre curriculum vitae || Submit resumes to : la_difficult¢ a régler leurs diffé-
I salsire et avantages sociaux concurrentiels et carridre ala: Executive Director rends et leurs problemes qui pous-
| évolutive. Si la perspective de travailler dans un milieu Directrice générale Children’'s Rehabilitation serait certains enfants a se révolter
l d‘envergure internationale vous attire, veuillez Centre de réadaptation pour enfants Centre - Algoma contre eux ?
envoyer votre curriculum vitaa, en mentionnant la d’Algoma 78 Johnson Avenue Dans le cadre d’une vaste enqué-
Ré4. 3180, on toute confiance & Raynald Coté, 14, avenis Johwieon Sault Ste. Marie, Ontario te qui a commencé en 1992 aupres
G VTN IR ¥ AN A TSSO LTSS B Ca e e (Sotesto) PEC 2V5 ' de plus de 1834 adolescents et de
Humaines (01LC1), 1000 boul. Marle-Victorin, P6C 2V5

Téléphone : (705) 759-1131 Phone : (705) 759-1131

Longueull, Québec J4G 1A

S PRATT & WHITNEY
2l CANADA

Pratt & Whitney Canada souscrit au principe d'équité en matiére d'empioi.

INGENIEURS EN MECANIQUE

La raffinerie Ultramar de Québec est a la recherche, pour un mandat d'une

durée minimale d'un an d'ingénieurs en mecanique dynamiques desirant re-

lever de nouveaux defis et faire carriere dans le domaine du raffinage.

Responsabilités :

e Apporter une assistance technique a la production ;

e Initier et exécuter des eétudes d'ingénierie et/ou des essais pour
I'optimisation de la profitabilité des unitgs de raffinage ;

e Assumer la justification et la reéalisation de ces projets ;

e Evaluer et/ou implanter toute nouvelle technologie au moyen d'études
techniques a moyen et a long termes ;

e Coordonner des travaux d'ingénierie avec divers consultants ;

e Effectuer des travaux d'ingénierie mécanique, d'estimation des couts et
superviser les travaux de construction ;

e Identifier et implanter de nouvelles approches pour minimiser les couts de
projets.

Formation et expérience :

e Posseder un baccalauréat en genie mecanique et un minimum de 5 an-
nees d'experience dans l'industrie lourde, de préference en petrochimie ;

e Avoir les aptitudes pour travailler en équipe et étre flexible quant a la
repartition des taches ;

e Etre familier avec la gestion de projets ;

e Etre un bon communicateur et avoir le sens de I'organisation ;
e Etre bilingue ;

e Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec ;

e La connaissance globale de toutes les unités de production d'une raffine-

rie et I'experience de travail avec des bureaux de consultants seraient un
atout.

Les personnes intéressées par ces postes doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 24 mai 1996 a :

Reéférence : 31978
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3
http://www.LaPresse.com/Probec

Ultramar adhere au principe d'égalité des chances en emploi.

C23T6707

INGENIEUR EN ELECTRICITE

La raffinerie Ultramar de Quebec est a la recherche, pour un mandat
d'une durée minimale d'un an, d'un ingénieur en e&lectricité désirant
relever de nouveaux defis et faire carriere dans le domaine du raffinage.

Responsabilités:

e Faire des études d'ingénierie en électricité/controle et des
justifications de projets.

e Realiser divers projets incluant: estimation, conception, coordination
de projets, achats, suivi de contracteurs/chantier.

e Evaluer et/ou implanter de nouvelles technologies au moyen
d'études techniques a moyen et a long termes.

e Identifier et implanter de nouvelles approches pour minimiser les
couts de projets.

Formation et expérience:

® Baccalauréat en génie électrique et un minimum de 5 années
d'expérience en industrie lourde, de préférence en pétrochimie.

e Connaissances en contréle de machines, contrdle de moteurs, CCM,
haute tension, distribution, protection, code électrique, emplacements

dangereux, cables chauffants électriques, contréleurs
Erogrammables.
e Experience en gestion d'arréts d'usine afin de planifier les mises

hors-tension de sous-stations électriques et de prévoir les
installations temporaires.

Expérience dans |'utilisation d'outils informatiques pour la préparation
de réquisitions d'achat; |'utilisation de traitement de texte, de chiffriers
et logiciels divers de conception serait un atout.

Aptitude marquée pour le travail d'équipe.

Bonne communication et sens de I'organisation.

Bonne disponibilité pour s'adapter aux besoins des travaux.
Bilinguisme.

Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec.

Les personnes intéeressées par ce poste doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 24 mai 1996 a:

Référence: 31977
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3 '
http://www.LaPresse.com/Probec

Ultramar adhére au principe d'égalité des chances en emploi.

C2I76705

La société Marine Office ot America Corporation (MOAC) est un des plus grands
fournisseurs d’assurance océanique et marine et une des entreprise les plus

respectées au monde dans ce domaine. Nous offrons présentement le poste suivant
a nos bureaux de Montreal :

SOUSCRIPTEUR(TRICE),

NIVEAU INTERMEDIAIRE
OU CHEVRONNE

Nous recherchons présentement unie) souscripteur(trice ) experimenté(e) de niveau

E intermédiaire ou chevronne dans le domame des assurances sur les biens. Ce role
SR exige d'excellentes habiletes techniques pour assurer une sélection judicieuse des
}r risques et de la tarification pour les assurances sur les biens aupres de clients de
N taille moyenne a grande. Vous aurez pour tiche d’optimiser 1a rentabilité des activités
g }f de souscription en favorisant la croissance de la clientele et de la part de marché.
' ;‘-I NOous exigeons au moins 5 annees d'expenence en souscription, avec specialisation
“vhﬁi aupres des comptes d'assurance sur les biens. La capaciteé d'etablir d’excellentes
% relations courtier/producteur et un element cle de ce poste. La personne choisie

" devra étre couramment bilingue et posséder d'excellentes habiletés de prise de

deécision, de relations NIH'I[l!'r*-.nl'lﬂl'“l‘w el d'organsation. Un {hph'"n.w universitaire
et un titre AlIC sont préterables.

Nous offrons un salaire concurrentiel, un forfant complet d’avantages sociaux et une
occasion de croissance de camere. Faites parvenir voltre reponse avec menton
contidentiel 4 Fatima Andrade, Directrice, MOAC, bureau 1810, 2001 rue
Universite, Montreal, Québec H3A 2A6,

MOAC Marine Office of America Corporation

Télécopieur : (705) 759-0783

Fax : (705) 759-0783

COMPTABLE ADJOINT(E)

Relevant du chef comptable, vous superviserez deux employés
responsables de la facturation et du recouvrement aupres des
locataires de nos centres commerciaux. De plus, vous préparerez les
prévisions et les budgets des frais d'exploitation et analyserez les
écarts mensuels aux états financiers.

Titulaire d’'un dipldme universitaire en comptabilité, vous possédez
(ou étes en voie d'obtenir) un titre comptable. Bilingue, vous avez
acquis au minimum trois années d’'expérience en comptabilité dans
le secteur de la gestion immobiliére. Enfin, vous connaissez Excel et
avez une expérience en gestion de personnel.

Faites parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le dossier 3581,

=

a l'adresse suivante :

IVANHOE

Service des ressources humaines
Centre de commerce mondial de Montréal
413, rue Saint-Jacques
Montréal (Québec) H2Y 3Z4

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

PR AR SRS e P O SRR AR,

Invanhoé Inc., société de gestion et de développement immobilier présente au
Québec et en Ontario, recherche unfe)

3
i

Nous vous offrons l'opportunité de vous joindre a
une équipe informatique dynamique oeuvrant
principalement dans le secteur de la santé et des

services sociaux, ainsi que celui des municipalités,

tant & Montréal qu'en région.

CONCOURS

ANALYSTE - PROGRAMMEUR PRSI}

Les candidats recherchés seront appelés a développer et
a maintenir des applications informatiques. lis doivent

posséder :

- un Bac. en informatique et 3 ans d'expérience (ou DEC
et 5 ans) en développement/administration de bases de
données relationnelles ORACLE ;

- une expérience en développement de systémes a
l'aide d'outils d'aide a I'analyse;

- Uune connaissance de l'approche client-serveur
(UNIX, WINDOWS, GUI) s'avére nécessaire.

Vous devez posséder des qualités de communicateur en
plus d'étre autonome et capable de travailler sous

pression.

GIRARD, ROY et ASSOCIES inc.

507 . Place d'Armes, bureau 1800, Mtl, Qc, H2Y 2VWV/8

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues en pré-sélection.

N
INDUSTRIES t"<?
DISTEX <

DISTEX INDUSTRIES INC. EST UN CHEF DE FILE NORD-AMERICAIN
DANS LA FABRICATION DE PLAQUETTES DE FREINS A DISQUE.

Directeur qualité (Intérim)

Poste temporaire de huit mois

Relevant du directeur général, vous assurerez l'intérim de la directrice
qualité, pendant son congé de maternité. Avec l'aide du superviseur
qualité, vous continuerez I'implantation des modifications apportées aux
contrbles et aux essais actuels (ISO 9000). Vous serez responsable du
maintien du systéme qualité en plus de piloter le projet d'implantation de
la norme QS S000.

Bilingue et membre de I'0.1.Q., vous comptez de trois a cing années
d'expérience en ingénierie dont, préférablement, deux en assurance qua-
lité. Vous avez déja travaillé au sein d'une entreprise manufacturiére
homologuée ISO 9000. La connaissance de lanorme QS 9000 estun atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant le 17 mai 1996, 17 h, au
Service des ressources humaines, Distex Industries Inc., 10500, rue
Colbert, Anjou (Québec) H1J 2H8. http://www.LaPresse.com/Probec

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

< JERSSEE

VisuAide

VisuAide est a la recherche d'un(e):

Directeur(trice), ventes et marketing

Le(la) directeur(trice), ventes et marketing sera responsable de la planification, de

I'organisation et du contrdle de toutes les activités aux ventes et au marketing.
Titulaire d'un baccalauréat en administration option marketing

ndicapées ou du domaine de la santé un atout.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard e 21 mai 1996, a:

VisuAide, Inc.

att.: Mme Chantal Tremblay

841, boul. Jean-Paul-Vincent
J4G 1R3

Télécopleur: (514) 463-0120
Internet: visuinfo@visuaide.qc.ca

Seuls les candidats retenus seront contactes.

et commercialise des produits informatiques et électroniques
adaptés aux besoins des personnes vivant avec une déficience visuelle. Dans le
cadre d'une croissance rapide et du développement de son marche international,

“ou ayant une for-
mation équivalente, le(la) candidat(e) recherché(e) doit étre bilingue et posséder
une expérience minimale de trois ans dans la vente de produits informatiques en

lus d'une expérience en marketing. La connaissance du milieu des personnes

cynen

834 parents de ces éleves fréquen-
tant I’école secondaire Grande-Ri-
viere de la Commission scolaire
d’Aylmer, dans l’Outaouais, por-
tant sur la violence enfants-parents,
on a pu constater ainsi que les jeu-
nes entre 13 et 17 ans qui se révol-
tent par la violence le font, non pas
parce qu’ils ont consommé de l’al-
cool ou de la drogue, mais plutéot
en raison d’'un manque de commu-
nication avec leurs parents. Et dans
un grand nombre de cas, les jeunes
disent réagir ainsi a des abus de la
part de leurs parents.

L’enquéte sur la violence en-
fants-parents a €té menée dans le
cadre d'un projet de recherche
nommé Projet décrochage, lancé en
1992 par la CSA. C’est une enquéte
dite longitudinale, qui devrait se
terminer en 1997. Elle vise a étu-
dier des aspects encore mal compris
de la vie des adolescents, et I'évo-
lution de leurs comportements
pendant cette période souvent diffi-
cile de leur vie, grace a des ques-
tionnaires remplis par les jeunes
(93 pour cent des étudiants de
I’école ), et un nombre élevé de pa-
rents.

Pour ce volet de I’enquéte sur la
violence familiale complété en sep-
tembre demier, les informations
ont été colligées par des chercheurs
de I'Université du Québec a Hull
grace a diverses subventions d’or-
ganismes fédéraux et provinciaux.

L'enquéte révele que la préva-
lence de la violence entre enfants-
parents interrogés atteint un niveau
semblable a celui constaté dans
d’autres études réalisées ces dernie-
res années aux Etats-Unis.

C’est un phénomene relative-
ment courant qui affecterait entre 9
et 18 pour cent de toutes les famil-
les. En général, les incidents sont
relativement bénins et se solde-
raient pas des ecchymoses, des cou-
pures ou des éraflures. Mais dans 3
pour cent des cas, les blessures
subies seraient assez graves pour
nécessiter des soins.

Manque de communication

Plus de 300 jeunes interrogés ont
admis avoir été violents, de fagon
verbale ou physique envers leurs
parents. Quand on lit ce qu‘ils ont
écrit pour expliquer les motifs de
leurs actes, on se rend compte
qu'un fossé sépare bien souvent
enfants et parents.

« Le degré de souffrance et d’in-
compréhension est effarant quand
on lit les commentaires écrits par
les jeunes. C’est vraiment étonnant
a mon avis de voir comment les
jeunes et les parents sont incapa-
bles de communiquer entre eux.
J'ai été trés ému en lisant ces com-
mentaires, dont plusieurs décri-
vaient des situations particuliére-
ment violentes », explique Daniel
Pelletier, professeur en psycho-
éducation a 'UQAH.

Pour certains, la violence est un
geste d’auto-défense alors que pour
d’autres, elle constitue un moyen
de controler leurs parents ou d’en
tirer un avantage. Mais dans bien
des cas aussi, C’est une maniere
d’exprimer sa frustration face a
I'incompréhension.

Ce sont les effets psychologiques
a long terme pour les enfants et les
parents qui inquietent particuliére-
ment les éducateurs. Ainsi, méme
si la prévalence des gestes violents
est peu fréquente, elle peut avoir
un effet dramatique pour une fa-
mille.

« Ca ne prend pas une douzaine
d’agressions pour qu‘il y ait des ef-
fets. Parfois, une seule agression
physique peut perturber les rela-
tions et avoir des effets psychologi-
ques a long terme », explique M.
Pelletier.

On constate également, a la lec-
ture de ces commentaires, que les
adolescents n’ tent pas facile-
ment l'arrivée d’une autre personne
dans le noyau familial, et plus dif-
ficilement la discipline que tente
d’imposer le nouveau conjoint de
la meére, ou la nouvelle conjointe
du pere.

« L'arrivée d'une autre personne
consacre le fait que le pére ou la
meére naturelle n‘est plus dans le
décor. C’est donc une rupture défi-
nitive difficile a accepter », souli-
gne M. Pelletier.

Les meres semblent étre plus fré-
quemment les victimes et les ado-

lescents de sexe masculin les agres-
seurs. .
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Actualités

Vache folle :

Québec prend
le taureau
par les cornes

MICHEL HEBERT
de la Presse Canadienne, QUEBEC

De crainte que la maladie
de la vache folle ne provo-
que ici comme en Europe
une psychose collective,
Québec informera les con-
sommateurs et tous les in-

tervenants du milieu agrico-

le sur cette étrange maladie.

Le ministére de I’Agriculture et
de I’Alimentation s’assurera toute-
fois du contrble des informations et
a désigné hier une porte-parole
dans ce dossier : le médecin vétéri-
naire Anne Drolet, de la Direction
générale de la qualité des aliments
et de la santé animale.

Les Régies régionales de santé et
de services sociaux, 1'Union des
producteurs agricoles, le Conseil
des productions animales ainsi que
I'Institut de techniques agricoles de
Saint-Hyacinthe devront s’adresser
a Mme Drolet. Les facultés concer-
nées des universités Laval et de
Montréal ainsi que 1’Ordre des vé-
térinaires et I’Association des vété-
rinaires praticiens seront invités a
faire de méme.

Quant a Communications Qué-
bec, il refilera au ministére les
questions des consommateurs.
Agriculture Canada participera a
I’'opération.

On ne néglige donc rien méme si
le risque serait faible de voir I’en-
céphalopathie spongiforme des bo-
vins ( ESB ), la maladie de la vache
folle, se répandre au Québec.

« Si le risque existait, il serait
extréemement faible, on peut dire
négligeable », a déclaré Mme Dro-
let a la Presse Canadienne, hier.

« C’est un domaine qui comporte
une dimension émotive alors on dit
aux gens qu'il n’y a pas lieu de pa-
niquer », affirme Chantal Roy, res-
ponsable des communications au
ministere. ;

Le ministére de I'’Agriculture a

toutefois émis mardi un « avis im-
portant » signalant que la maladie
de la vache folle avait suscité
« quelques inquiétudes et de nom-
breuses interrogations ».

La maladie de la vache folle a .

déchiré I’Europe, particuliérement
la Grande-Bretagne, ou on a dé-
nombré 160 000 bovins atteints. Un
lien scientifique a ensuite été établi

entre la maladie de la vache folle et

une variante de la maladie de
Creutzfeldt-Jacob, qui affecte le
cerveau humain.

On a aussi constaté un lien entre
la maladie de la vache folle et « la
tremblante », une autre maladie
dégénératrice du cerveau qui affec-
te les moutons. Ces trois maladies
sont du groupe des encéphalopa-
thies spongiformes.

Le rtwansfert de l’'animal vers
I’homme s’expliquerait par I’incor-
poration dans la nourriture des bo-
vins des restes non comestibles des
moutons. Ainsi sont recyclés abats
et restes de carcasses avec lesquels
on fabrique de la farine d’os et de
la farine de viande, base du menu
des bovins.

« Le lien se fait 1a, entre la pré-
sence d’une maladie chez les mou-
tons, et le passage de la maladie
chez la vache et il y a possibilité de
I’adaptation de la maladie chez
I’humain, une variante de la mala-
die de Creutzfeldt-Jakob », a expli-
qué Mme Drolet.

Au Canada, « la tremblante » est
une maladie a déclaration obliga-
toire depuis 1945 et le programme
fédéral de contrdle oblige 1'élimi-
nation de tous les moutons soup-
connés d’'étre contaminés.

Mme Drolet a indiqué hier qu’on
avait repéré deux cas de « trem-
blante » au Québec en 1995. Deux
troupeaux totalisant 694 bétes de la
région de Québec ont été éliminés.
Mais cette mesure n‘avait rien a
voir avec la maladie de la vache
folle, souligne Mme Drolet.

Les risques de contamination de
bovins par des sous-produits ovins
sont minimes, soutient-elle.
D’abord parce qug le cheptel qué-
bécois de moutons est petit, entre
75 000 et 150 000 tétes, et sévere-
ment protégé contre « la tremblan-
te ».

Les regles de transformation des
restes ovins destinés a la nourriture
bovine sont de plus trés sévéres, ce
qui diminue d’autant les risques de:

contamination de bovins.

On n'a constaté qu'un seul cas
de vache folle au Canada, en 1993.
Il s’agissait d’'une vache importée
de Grande-Bretagne par un agricul-
teur albertain.

Un embargo interdit toutes les
importations de boeuf frais ou con-
- gelé en provenance de Grande-Bre-
tagne depuis 1990.

Carrieres professions
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Notre client, une entreprise manufacturire en pleine expansion, est A la
recherche d'un(e) :

ontroleur

Votre serez responsable de I'ensemble des activités financidres afin de
rencontrer les objectifs de croissance et de rentabilité. Plus spécifiquement,
vous établirez, maintiendrez et contrdlerez le systtme d'information de
gestion de la division afin de faciliter la prise de décisions. De plus, vous
fournirez I'expertise financiere dans 'analyse des résultats et dans la
planification a court, moyen et long terme des activités afin de maximiser
le rendement sur l'investissement.
Bilingue, vous possédez un BAC en administration, option comptabilité ou
finance, un titre comptable CMA ou CA et cinq années d’expérience i titre
de contrdleur au sein d’'une entreprise manufacturidre. En plus de maitriser
les outils informatiques Excel et Word, vous avez démontré une habileté
dans I'établissement du prix de revient et des budgets. Innovateur et
autonome, vous avez également le souci du détail, le sens du leadership et
savez superviser avec tact et entregent le personnel relevant de votre
service.

. Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire -parvenir son
curriculum vitze, avant le 24 mai 1996, en indiquant le N* de dossier
96-132, a l'adresse ci-dessous :

Service confidentiel

|LLICEIZYODES

Publicité lico-Hodes
281, rue Saint-Paul Est, 3e étage
Montréal (Québec) H2Y 1H1
Si vous joignez une liste d'exclusion a votre CV, priére de lindiquer sur l'enveloppe.
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Notre client souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

GENIVEL-BPR

Génivel-BPR inc., membre du groupe BPR, importante soclété d'ingénierie
regroupant une équipe multidisciplinaire répartie dans sept bureaux au
Québec, réalise des projets industriels d'envergure dans le domaine des pétes
et papiers, de la métallurgie, de la pétrochimie et des télécommunications, et
jouit d'un taux de croissance exceptionnel.

Postes : DESSINATEUR-CONCEPTEUR
EN MECANIQUE

(NIVEAU INTERMEDIAIRE)
(Concours 96-25)

DESSINATEUR EN MECANIQUE

(NIVEAU JUNIOR)
(Concours 96-26)

Vous serez responsable de la réalisation des dessins
d'arrangements généraux des équipements etde latuyauterie
industrielle.

Pour le poste de concepteur intermédiaire, vous devez
posséder un D.E.C. en génie mécanique (ou I'équivalent), de
six a huit années d'expérience dans les domaines précités et
une bonne maitrise des logiciels Autocad 12 et Cadpipe.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme d'avantages
sociaux. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en indiquant le numéro de
concours a Génivel-BPR inc., Service des ressources humaines,
12301, boul. Métropolitain Est, Montréal (Québec) HIB S5R3.
http://www.LaPresse.com/Probec

Lieu de travail : Montréal (possibilités de déplacements)
Nous offrons des chances d’'emploi égales a tous.

Description:

Exigences :

Cité de la Santé de Laval, centre hospitalier modeme affilié &
I'Université de Montréal, est actuellement en période de
recrutement et recherche des

Infirmier(ere)s

Liste de rappel
(Salles d’opération et de réveil)

* AU Moins une annge d'sxpdrience en madecine-chiruigie
* Aumoinsune année d’expérience ensallesd’opérationetde
réveil depuis les cing demiéres années

¢ Statut de membre en regie de I'O.LLA.

Acheminez votfre curriculum vitce & jour, en précisant
. vos disponibilités, au plus tard le 22 mai 1996, dlia:

b5 Internet : hitp://www.LoPresse.com/Probec

LA FONDATION DU COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS

DIRECTEUR DE CAMPAGNE DE SOUSCRIPTION

(CONCOURS OUVERT EGALEMENT AUX NOMMES ET AUX FEMMES)

Créée en 1992, La Fondation du Coliége Mont-Saint-Louis les activités de

collecte de fonds au nom du Collége Mont-Saint-Louis, établissement privé
d’'enseignement secondaire.

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le Directeur de campagne est
responsable des activités reliées a la sollicitation de dons dans le cadre d'une
campagne de souscription. |l détermine, planifie et met en oeuvre la stratégie de
campagne. |l prépare les propositions, rapports, plans et budgets annuels.

Le candidat doit avoir acquis au moins 3 ans d'e nce dans ce domaine.

Une excellente connaissance des milieux d'affaires, communautaires et
politiques est essentielie.

Le candidat doit maitriser le francais et I'anglais, étre avoir de
I'entregent et une grande facilité & communiquer, un bon esprit d'organisation,
du leadership et la capacité de travailler individuellement et en équipe. La
connaissance de la technologie de I'information constitue un atout.

La remunération sera établie en fonction de I'expérience et de la compétence.
Priére de faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 17 mai 1998 & :

La Fondation du Coliége Mont-Saint-Louis
Aux soins de madame Evelyne Garceau, présidente
1700, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal (Québec) H2C 1J3
http://www.LaPresse.com/Probec
(N.B. : Seules les personnes dont la candidature aura été retenue recevront une réponse.)

SECRETAIRE GENERAL(E)

Hgi.eantd'ect tdeld“ésidence " lampon‘:abilitédul“

Vv irectemen a pr , assume ‘application du
Code des professions, des réglements de I'OPCCOQ, de la Lol d'accés et des lois sur
la protection des renseignements personnels; conseille sur divers moyens pour ac-
croitre la protection du public et les services a offrir au public et aux membres.
Responsabilités: gestion du personnel de soutien administratif; secrétaire des instan-
ces décisionnelies et de divers comités statutaires; prépare le rapport annuel, des do-
cuments de des articles et des avis ou mémoires concernant les lois et les
réglements régissant I'Ordre et les membres de la profession.

Qualifications
cle dans une discipline appropriée; au moins 5 années

requises
Dipldme universitaire de 18"
d'expérience pertinente; une formation juridique et une bonne connaissance du sys-
téme professionnel constituent des atouts majeurs; excellente habileté de rédaction:

connaissance fonctionnelle de I'anglais; rigueur et in , disponibiiité pour se dé-
placer dans la province et pour tra:giller des hor variables.

Rémunération: entre 44 030 $ et 58 707 §.
Date d’entrée en fonction: 1* ao(t 1996.
Soumission de candidature avant 17 h le 24 mai 1998 4 /'attention de -

Comité de sélection
oPCCOQ
1100, avenue Beaumont, bureau 520
Ville Mont-Royal (Québec)
ORDRE PROFESSIONNEL DES H3P 345
B SENLERS ET CONSETLERES
TATION DU QUEBEC http.//www.LaPresse.cd n/Probec
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Directeur adjoint

Les Industries de cables d‘acier Ltée, filiale de Noranda Inc.,
est la premier fabricant et fournisseur d'élingues en cables
d’acier, chaines et de bandes tissées au Canada. Depuis ses
installations de Pointe-Claire, elle dessert 'ensemble du marché
nord-américain. Pour appuyer ses initiatives d’expansion,
notamment aux Etats-Unis, elle est & la recherche d'un

O

CABLES D'ACIER

INGENIEUR EN RECHERCHE ET
' DEVELOPPEMENT

Vous &tes une personne motivae par le travail d'équipe et les nouveaux défis qui
fait preuve d'autonomie dans la réalisation des projets que vous entreprenez.

Relevant du directeur de I'amélioration des procédés, vous travaillerez en étroite
collaboration entre autres avec le groupe du marketing a la réalisstion de diffé-
rents projets visant le développement de nouveaux produits et procédas. Vous
agirez a titre de personne ressource concernant I'aspect métallurgique des dif-
férents types de fils d"acier utilisés dans la fabrication des cables ainsi.que pour
d"autres composantes métalliques. En plus d'apporter vos recommandations suita s
aux essais et aux spécifications internes, vous.sérezimpliqué a divers piveaux
dans les projets de recherche et de développement. Participant & l‘implantation .«
de la technique d'analyse par éléments finis, vous aurez I'occasion d'atudiar las. ¢
contraintes dans la fabrication de nos produits et délaboreg les procédures de
fabrication s’harmonisant aux normes ISO 9001. S
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. Membre de I'Ordre des ingénieyfs di Québec en métallurgie et/ou en matériaux,
- vous devez posséder une expérience pértinente d’au moins cing (5) ans en mi- -
- lieu industriel. Le bilinguisme anglais-frangais est essentiel pour ce poste. Ung -
- connaissance des matériaux plastiques ainsi que des logiciels Cadkey, Access,
. © Word et Excel est souhaitable. R i %

.. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande en taute
.+ confiance avant le 24 mai 1996 3 I'adresse suivante: . :

., Danny Le Braceur, l':'-l-lﬂl'dﬁ:l:lll"l:lfl'ﬂ_f_ aux
ranscanadienne, Pointe-Claire {Québec)

' Les Industries de Cables D'Acier ltée.,

.. ressources humaines, 5501, route
- HOR1B7.Téléc.:(514)697-3346. =

MALLOUX S BAILLARGEON &

PREMIER FABRICANT DE CHANDELLES AL CANADA DEPULS 1896

MAILLOUX-BAILLARGEON INC., fabricant de chandelles, féte ses 100 ans cette
g.r.:n%e. Connaissant une forte croissance, Mailloux-Baillargeon inc. est a la recher-
e de:

Gérant des ventes Boutiques/Magasins a rayons haut de gamme
(RE: BO-596)

Vous serez responsable de développer et de gérer un réseau de vente au Canada.

Vous possédez une expeérience de 5 ans minimum en gestion des ventes, en ges-
tion de réseau de distribution et représentants et en gestion des comptes majeurs.
Vous avez des contacts dans les réseaux de distribution du cadeau et décoration
de table. Vous étes bilingue et possédez des connaissances en informatique (Win-
dows, Word, Excel, ACCPAC, E.D.L).

Geérant des ventes Alimentation/Grandes surfaces
(RE: AL-596)

Vous serez responsable de développer et de gérer un réseau de ventes au Canada.

Vous possédez une expérience de 5 ans minimum en gestion des ventes et en gestion de
comptes majeurs. Vous avez des contacts dans les reseaux de distribution de I'alimentation
et des grandes surfaces. Vous étes bilingue et possédez des connaissances en informatique
(Windows, Word, Excel, ACCPAC, E.D.l.).

Gerant des ventes liturgiques
(RE: LI-596)
Vous serez responsable de restructurer la mise en marché des produits, de développer et de
gérer un réseau de distribution aux Etats-Unis.

Vous détenez une expeérience de 5 ans minimum en gestion des ventes et en gestion de re-
gésantants. Vous étes bilingue et possédez des connaissances en informatique (Windows,
ord, Excel, ACCPAC). Atouts: contacts dans le réseau, diplomatie et entregent.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numéro de référence avant le
];AmzaAiJM a Mailloux Baillargeon inc., 222, rue Saint-Pierre, Saint-Constant, Québec

Seules les personnes convoquées a une entrevue recevront une réponse.
http://www.LaPresse.com/Probec |

(Nord québécois), desire combler les postes suivants :

St B T T W S g

L (dans diverses communautés)

e

Vous serez responsable de la gestion pédagogique de I'ensemble des programmes et des
ressources d'enseignement d'une école, au primaire et au secondaire, en plus de diriger la vie
pédagogique de I'école. Certains de ces postes comporteront aussi des charges d'enseignement.

iy - ‘h‘ ._I.""- .-[ o L

ot

e

- Ecole Ikusik de Salluit o

Vous aurez 'Ia responsabilité d'assister le directeur d'école dans la gestion pédagogique des pro-
grammes et des ressources de I'école en suivant les lignes de conduite de la commission scolaire.

Pour tous ces postes, vous devez posséder une autorisation permanente d'enseigner émise par Ie
ministere de I'Education du Québec, un dipldme universitaire ainsi que cing années d'expérience
atitre d'enseignant ou de professionnel, dont au moins trois dans I'enseignement. |l vous faut aussi
maitriser deux des langues de travail de la commission (inuttitut, frangais et anglais). Vous devez
8tre habile 2 travailler en collaboration avec un comité d'école.

Votre candidature devra 8tre approuvée par le comité d'éducation. Certains postes sont des
remplacements d'une durée de un an, les autres sont réguliers.

Entrée en fonction : le 1" ao0t 1996

La rémunération sera établie selon la politique salariale du ministére de I'Education du
Québec et bonifiée d'une allocation nordique.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vite
avant le 17 mai 1996, en indiquant clairement le titre du poste visé, au
Service des ressources humaines, Commission scolaire Kativik,
concours DIR-05/96, 305, avenue Mimosa, Dorval (Québec)
H9S 3K5. Télécopleur : (514) 636-4908 (pridre de ne pas
téléphoner).

La Commission scolaire Kativik offre des chances
d'emplol égales & tous. Seules les personnes retenues

e

bNé\
Grand
Nord
québécois

PERKINS

DIVISION CANDIAC
Groupe Cascedws

SUPERVISEUR
Service de la mécanique

Les Papiers Perkins Itée, producteur et convertisseur de papier tissu a base de papier
recyclé, désire combler ce poste a son usine de Candiac.

Sous la supervision du surintendant, ingénierie et entretien, vous serez responsable de
I'entretien mécanique de I'équipement ainsi que de la planification et de la réalisation
des arréts prévus et des projets qui vous seront confiés. De plus, vous devrez mettre en
place un programme d’entretien préventif et faire des recommandations pertinentes a
votre champ d'activité de fagon A &tre a I'avant-garde.

Ingénieur en mécanique, vous possédez une expérience pertinente de cing années dans le
domaine des pites et rs. Votre facilité & communiquer vous permettra d'entretenir
de bonnes relations avec vos employés et les divers intervenants. Il vous faudra aussi 8tre
dynamique, méthodique et innovateur en vue de I'optimisation de I'équipement présent
et futur, en plus d'étre habile & analyser un probléme et A le résoudre. La connaissance de
I'anglais ainsi que des logiciels courants constitue un élément important.

Sur demande, vous pourriez étre appelé A suivre des cours pour compléter votre forma-
tion, et vous devez faire preuve de disponibilité, car ce poste nécessite une couverture
sur appel. Vous devrez aussi vous conformer a la politique de lieu de résidence.

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita A
M. Jean Fortin, Les Papiers Perkins Itée, Division Candiac, 75, boul. Marie-
Victorin, Candiac (Québec) J5R 1C2. Téldcopleur : (514) 444-0518,
hitp//www.LaPresse.com/Probec N A
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S Vider un lieu de son contenu

' HORIZONTALEMENT
- 1 Désavantage. —_

2 Troupe de chiens courants
', dressés pour la chasse —

Massif montagneux du
Sahara méridional.

6 Participe passé — Succombe.

.. Etre visible. 7 Te trouves dans un lieu — Qui
3 C'est une qualité — Organi- se comporte de maniere gros-
sée. siere — Dans la gamme.
4 Elle vivait nue — Large cu- 8C'est hors de question —
vette — Dans le calendrier Singes.
romain. 9 C'est une partie de I'Atlanti-
5 Effet de recul, au billard — que — Tunique de I'oeil.
Son parfum est agréable. 10 A un certain moment elles

sont secondaires — lle
voisine d’'Oléron — Unité de
mesure de flux lumineux.
11 Désavouée — Sans résuitat.
12 Nattées — Article.

6 Renseignement confidentiel
— A la forme d’'une lettre.

7 D’une région de I'Antiquité —
Métal tres dur et trés dense
— Personnel.

8 Mot d'enfant — Charpentes.

9 Un endroit ol il y a du sang '™ SOLUTION LUNDI
— Augmenter. 1 2 3456789101112
10 Instrument pour vérifier I'hori- A RMONENRENE e
zontalité — Largeur d'une s IRt Telalt
bande de papier peint — AlTIRRIE|G
11 Utile au golf — Pas authenti- 4 |PITINITIEREREICIAILIE|R
- que, 5 |UJS I[INJTIRJEJPII|DIE
12 Suites de personnes qui 6 |S|{C|IEIN|E|SES|I|T]E
* accompagnent — Possessif. 7 cjulv]E I|N N|E|S|S
- . s|U|S|IABME|G|A|LIE|RN O
VERTICALEMENT
1 Déplacée. o [LIclelslalRIT T E]N
2 Originale — Construites. 10 1EICIUISENIAITITIEIR
3 En chirurgie, sert a nettoyer 11 RIEIS|ITIERENCIEmEIIL
I'intérieur d'une cavité — 12|T|I{RJEJU|S]|E S|IA[N|A
Marque la maniere. 4445
4 Défalque — De la campagne. SOLUTION DU DERNIER NUMERO

Carrieres professions
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Le Conseil des écoles séparées catholiques romaines du Comté de

SIMCOE.

County Roman Catholic Scpearate School Board

46, boul. Alliance Téléphone {705) 722-3555
Barrie (Ontario) LAM 5K3  Télécepiear (705) 722-6534

OFFRE D’EMPLOI

La Section de langue frangaise du Conseil des écoles séparées
catholiques romaines du comté de Simcoe est a la recherche
d'une psychométricienne ou d'un psychométricien

Affectation contractuelle a temps rlein pour la peériode du 3

septembre 1996 au 26 juin 1997 avec possibilité de
renouvellement.

Les taches principales sont les suivantes :
— Eonsultation avec le personnel en place ;
valuation de la clientéle (éléves de la maternelle aux CPO) ;

Rédaction de rapports ;
Contacts avec les parents et les agences extérieures ;
Formation du personnel ;

— Implication dans la modification de programmes
d'apprentissage.

EXIGENCES :

— Maitrise en psychologie ;

— Expeériences variées en psychologie scolaire aux niveaux primaire et
secondaire (consultation, evaluation) ;

— Excellente connaissance du frangais et de I'anglais, parlé et écrit ;

— Habileté a travailler en équipe multidisciplinaire ;

— Leadership face & son domaine d'expertise ;

- Capacité de s'ada;:ter a une variété de milieux d'intervention (urbain,
rural, base militaire).

La remuneration sera déterminée selon les compétences et les qualités de la

candidate ou du candidat choisi. Cette personne devra avoir une automobile

afin de se déplacer dans différentes écoles francaises du comté de Simcoe.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur candidature a la
surintendante Mme M.L. Champagne, avant le 24 mai 1996 & 16 h 30.

F. Smith G. Marchand, président M. Obee
Président du Conseil Section de langue frangaise
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Montupet est le fournisseur exclusif de
General Motors pour la fabrication de
cWasses North Sior, des blocs-moeurs V8
povr la Corvetie ainsi que des carfers
avont pour les moteurs V6, tous en
d’aluminium. Nolre succls est
d'.n che o personnel of &
noire of
la qualité de nos produits.

recruler une personne possédant ce méme esprit

-
L

DESSINATEUR EN MECANIQUE

Vous possédez un DEC formation en conception

- on vous reconndilt pour voire dévousment, voire dynamisme et voire motivation.
' i,

Si dési sein d’
msr mn; m:;:.' .:ny une entreprise dynamique, veuillez faire

ol lndicquer le 1® do réfirenas POG-02, o : Servies dos rosoorces

humaines, 500, rue Liger, Riviére-Beaudette (Québec) JOP 1RO.
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VOTRE

HOROSCOPE

K] TARER du 21 AVRIL au 20 MA}

Votre partenaire émoussera votre sensibilité, ne lui en tenez pas
rigueur. Tout rentrera dans |'ordre rapidement. Les affaires devien-
dront meilleures en raison d'un projet qui prend forme. Cela de-
vrait augmenter vos revenus mais vous devrez y mettre plus
d'effort. Des perspectives de voyage dans d'autres pays somt
également au programme.

m du 21 MAI au 21 JUIN

On vous fera en amour de réjouissantes concessions. On vous ou-
vre une porte mais un personnage intriguant risque de surgir, Es-
sayez de ne pas en étre victime. Ne perdez pas votre objectif de
vue, Au travail, on vous offre une collaboration sincére. Vous ferez
la rencontre de gens servant blen vos intéréts professionnels. Mé-
fiez-vous des 2xcés, ayez du tact.

3 CANCER du 22 JUIN au 22 JUILLET

On vous adressera en amour des reproches parfaitement justifiés.
Les relations sentimentales seront houleuses et difficiles. Chaque
chose & sa place. Il faut procéder avec circonspection, ne vous
bercez pas d'illusion. En affaires, vous vous féliciterez d'avoir fait
un certain investissement qui vous rapportera plus de profits que
prévu. Retrouvallle d'un ami dont vous étiez sans nouvelle depuis
longtemps.

ﬂ LN du 23 JUILLET au 23 AOOT

Votre partenaire vous proposera en amour des défis difficiles a re-
lever. Toute hésitation en ce domaine pourrait vous compromettre
énormément. Vous ferez un réve qui aura une grande influence
dans la décision que vous prendrez. Un ami pourrait vous faire de
surprenantes propositions. Ne les repoussez pas trop vite, elles
pourraient vous faire découvrir des choses intéressantes.

VIERGE du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

Votre partenaire critiquera avec raison votre conduite dans une af-
faire qui ne vous fait pas honneur. Vous réaliserez qu'en amour,il
est important de vous défaire de certaines habitudes. Chaque
rose contient aussi des épines. Attention si vous courez les sol-

des, on vous fera miroiter des aubaines qui n'en sont pas vrai-
ment.

@ BAANCE  du 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE

Vous ferez au début de Ia journée la rencontre d'une personne qui
aura une grande influence sur I'orientation de vos activités amou-
reuses. Vous devrez cependant jouer franc jeu. Un probléme d'ar-
gent pourrait bien surgir en raison de I'impatience d'un créancier,
Soyez diplomate et négociez d'une fagon ferme. Surveillez votre
alimentation car vous risquez des troubles cardiaques.

I55 SCORPON  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Jour sombre pour les natifs de ce signe car de fortes probabilités
de rupture avec un étre cher nsquent de se produire. Un manque
de prévoyance de votre part pourrait en étre la cause. |l serait
temps de porter une attention spéciale a ceux qui vous entourent.
Songez aux divertissements pour oublier ce triste jour.

ﬁ SAGITTARE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Votre partenaire vous fera des propositions aussi surprenantes
qu'intéressantes. Vous recevrez de nombreuses visites et il est
possible que I'on abuse de votre hospitalité. Vous aurez du mal a
rencontrer vos obligations matérielles. Vous armiverez quand
méme a joindre les deux bouts. Une affaire de famille poumrait
bien vous accaparer en début de journée.

CAPRICORNE du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER

Un peu de jalousie assombrira vos relations amoureuses. Vos rap-
ports sentimentaux seront décevants. Vous aurez du mal a tenir
les promesses que vous aviez prises en ce domaine. Votre situa-
tion financiére deviendra critique et vous serez dans |'obligation
de freiner vos dépenses. Cette situation ne serait pas étrangeére
avec certains besoins des membres de votre famille.

@ VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

Les relations amoureuses vous feront connaltre de grandessatis-
factions. Vous ferez dans l'intimité de passionnantes et volup-
tueuses expériences. Elles enchanteront votre partenaire. En

~ affaires, un probléme deviendra angoissant. Des mesures préci-

ses et urgentes s'imposeront pour ne pas compromettre votre
équilibre financier. Au travail, vous serez dans une bonne position
pour faire valoir vos talents de créateur.

POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS

Votre partenaire critiquera avec raison votre philosophie de I'exis-
tence. En amour, vous serez tenté de tout laisser tomber. Une
nouvelle option se présentera en ce domaine. Les affaires seront
bonnes mais la prudence s'imposera dans vos investissements.
Pour un ami, votre franchise et votre loyauté feront merveilie.

ER du 21 MARS au 20 AVRIL

Vous rencontrerez de nombreuses contrariétés et déceptions
dans vos rapports amoureux. Une sérieuse prise de conscience
s'imposera. Une brise poumait emporter votre nacelle vers
d'autres cieux. Vous pourmriez y perdre pas mal d'argent. On abu-

sera de votre hospitalité et de votre ouverture. Mais vous vous
débrouillez bien avec ces situations.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

il Je suis née le 8 juin 1959 & 10 h 45 & Montréal. Queiques mots
SUr mon caractére et que me réserve |'avenir?
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O Vous étes une personne qui s'adapte trds facilement aux cir- ",
constances, aux autres. Vous avez de I'autorité et de I'ambi- - . 7
tion. Habllement, vous imposez vos vues aux autres qui, la )
plupart du temps, acceptent vos projets et vos Initiatives. En -
mminur“m v mdmzmdllwt“
. Yous s
MMWQIMM&.G'Muuﬁ:
mm«»mmmmuum.m-mﬁs
capacité d'almer quil se concrétisent souvent dans des rela- _3
le souhaiteriez, ou encore dans des relations o vous avez trop i %
souvent & donner de vous-méme pour quelqu'un qul vous ap- ‘+ =
mmmmm_mowwumuonwmm.,x
que vous aimez. Sachez que 'amour est un partage a ol
Dans votre vie intime, vous ne devriez pas jouer a I'apbtre, & "
Pinflemidre ou au martyr; essayez plutdt d’avoir des relations |~ ;
d"cdlﬂmdn;mwwmmhntmﬁ;
faire de vous une servante. Vous pourriez canaliser votre grand ..
MﬂMMMMMMmmc{%
d’alde charitable. A compter d'octobre, beaucoup d'instabilité Vel
et de changements majeurs dans votre vie Iintime qui vous obli-
geront & reconstruire matériellement et affectivement un ordre -«
nouveau. Souvent retenue a la maison, vous ralentirez le" .°
rythme de vos activités professionnelles. Revenus financlers _; °
stables. 4
‘r‘t_;:
@ J'aimerais obtenir des conseils sur mon avenir dans les domaines ™. ./
de I'amour, du travall et de la santé. Je suls née le 22 mai 1967 a5
13 h 57 a Montréal. “t A
" O Grande curiosité Intellectuelle, des dons pour I'écriture, fas- -’
cination pour les pays étrangers, ['histoire, la géo , losi )
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langues, I'astronomie, |a philosophie. Vous étes une Intellec-
tuelle passionnée, continuellement en train de se cultive, de. " .
faire des recherches. Dons pour I'ensel . Vous étes ca-* .
pﬁo“mhﬁtﬂw”mmmmmﬂmﬂmfw;'ﬁ:
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slonnels et soclaux et d'y trouver des activités
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trés changeante; vous voudrez ainsl:.'
balgner de nombreux milleux variés. Votre hablieté dans.
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des gens de partout, mais trés peu de relations a deux et d'as-
sociations & deux vraiment importantes, profondes et durables
sl ce n'est qu'avec des personnes plus Agées que vous, possé-
dant une grande intelligence et une vaste expérience. Cette
année, vie quotidienne rempiie d'e intenses. Début
d'une longue période d'approfondissement de votre pensée.
Vous vous débarasserez de vos cOtés romantiques, midvres et
sentimentaux pour aller a I'essentiel dans toutes vos actions
quotidiennes. Une épreuve amoureuse vous fera grandement
évoluer et mirir. Santé plus fragile, risque d'intoxication. Ayez
une mellieure alimentation et disciplinez vos émotions.

B Je suis né a Saint-Hyacinthe le 2 aout 1944 a 6 h 10. J'aimerais
Savoir ce que me réserve |'avenir.

O Trés forte dominante du Lion, signe de Feu fixe puisqu'on y
trouve le mystérieux Pluton, I'ascendant ou la Maison | (la per-
sonnalité) qul contient le Solell, Vénus, Jupiter, le tout en con-
jonction de Mercure et Mars en début Vierge. En opposition de
Saturne, en Cancer, la Lune se trouve dans le Capricome. De
deux choses l'une, ou blen cette dominante Lion donne un ca-
ractére entier et altier, dominateur, triomphant, orguelileux,
égocentrique ot conscient de sa valeur ou bien ce poids du Lion
vous écrase et la forme de domination est intériorisée, cachée
ot étouffée par le monde extérleur. Cela vous empécherait
d’ er & la surface un peu comme ces étranges étres ma-
rins qui vivent dans les abysses des océans. Le mélange des
deux comportements sembient plus plausible ce qui, heureuse-
ment, fait un bon compromis et vous rend humain, comme tout
le monde. Cependant, le type léonien demeure attirant le res-
pect et les hommages et marquant son entourage de son em-
nte royale. Bonne polarité pour la réussite ou pour accéder
unmdomuﬂﬁodﬂmmmw pour la glorifica-
tion du Mol. Vous habliement la technique de la séduc-
tion qul vous est indispensable mails avec générosité et
Tout de mémel Le sentiment est incandescent
chez vous, les affaires d'amour complexes ou superbement
idéalisées. Sens des affaires mais les réalisations indépendan-
ne se font qu'au prix d'un gros effort. Poste de confiance.
Grande année. Jupiter transitant dans le signe ami du Sagit-
taire fera de muitiples trigones a I'amas planétaire en Lion. An-
née faste pour les opportunités. Vous pourriez récolter les
fruits meérités. Mais attention ne fétez pas Paques avant les
Rameaux et n'exagérez pas votre bonheur.

B Si vous recherchez la réponse ) une question se rapportant A I'astrologle, N suffit
d'écrire & VOTRE HOROSCOPE, La Presse, 7, rue Saint-Jacques, Montréal, H2Y 1K9, en
n'oubliant pas de mentionner I"heure, le jour, "'année ot le lieu de votre nalssance.
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SAPUTO !

Notre ie, chef de file canadien dans la
trunsfoc:n“nm':l la distribution de produits

alimentaires, recherche, pour son équipe

d'ingénieurs corporatifs, un

INGENIEUR DE PROJETS

jerie, vous serez responsable de la planification,
visant notamment I
el aux
Ingénieur diplémé et membre de I'O.1.Q., vous avez ocquis de cing & sept années
d’ ' d'ingénieur d'usine au sein

Vindustrie laitiere. Bilingue et dynamique, vous favorisez le travail d'équipe.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu’un excellent programme d’avanta-

Relevant du directeur de I'ingén :
de I'élaboration et de la réalisation de projets
procédés de fabrication de nos usines siluées ou Canada

rience & fitre d'ingénieur de projets ou

ges sociaux.

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae avant le 17 mai 1996 ou :

LES FROMAGES SAPUTO
6869, boul.
Seint-Léonard ( ) HIP 1X8
Télécopieur : (514) 328-3355
Nous sommes un employeur

ne communiquerons qu’avec
ne pas

Sorviudummhumr
Est

«LE SERVICE: NOTRE TECHNOLOGIE»
d'infrastructure de réseau, désire accroitre I'équipe de

Anixter, chef de file dans ['i
représentants internes avec des

SPECIALISTES EN RESEAUTAGE

possédant I'habileté de dévelop-
téléphone, motivées par le golt de réussir, comprenant la valeur d'un

Nous recherchons des
notre clientéle par
service & la clientéle et bilingues.

nes fonceuses, bien organisées,

Une de trois ans dans la vente est essentielle. Des connaissances dans le domaine

des unications seront considérées comme un atout.
Anixter offre une

S.v.p. nous faire parvenir votre curriculum vitae.
Service des ressources humaines
Anixter Canada Inc.

2075, 52¢ Avenue

I.lchln.mutbu? HET 3C3
Télécopieur: (514) 636-5518

al'égard de I'équité en matiére d’emploi. Nous
personnes refenves pour une enirevve. Priére de

Auberge Camiclau de Chambly est une
maison d'hébergement (9 lits) et un
centre d'intervention socio-judiciaire en
violence conjugale.

DIIIEGTEUHQ'MGE) GENERAL(E)

congé maternité (6 meis)
Possibilité de prolongation

Relevant du C.A., vous serez responsa-
ble de la gestion des ressources finan-
cieres, humaines et matérielles, des
services professionnels dispensés &
la clientéle et de la représentation de
I'organisme dans le milieu.

Exigences : Diplome de 1* cycle en
criminologie, travail social, psychologie
ou toute autre discipline connexe.
Expérience de 2 ans et plus dans la

tique de la violence conjugale.
Expérience de 1 an et plus en adminis-
tration. Expérience en maison d'héber-
gement serait un atout. Bonne
connaissance des ressources com-

munautaires et institutionnelles de la
Montérégie.

Conditions de travail : 32 heures/se-
maine, 32 000 $ par an.

Entrée en fonction : 29 juillet 1996
Envoyez votre C.V. a4: C.P. 34,
Chambly J3L 481, & I'attention du C.A. =
Date limite : 24 mai 1996 g

ioration des
~Unis.
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CARRIERES ET
PROFESSIONS

s _ Nous offrons des chances d'empiol égales & tous.
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