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ARTICLE 1 - DEFINITIONS

Dans la présente ‘convention, les expressinns et termes suivants désignent,
à moins que le contexte ne s'y oppose:

1.01

1.02

1.03

Employeur: le Syn, icat des Travailleurs Forestiers de Charlevoix-
P yeu Dub wi2% 9 !

Syndicat: le Syndicat des Employés de la Confédération des
Syndicats Nationaux.

Salariés: les salariés de l'employeurcouverts par les. certi-
ficatsd'accréditation. "-

Supérieurautorisé: un officier désigné par le Syndicat. (Cette
personne sera désignée à l'occasion de la signature de acon”
.vention collectiveou parun avis écrit de30 jours dans.- |
casde changement). 1

Promotion: la mutation d'un salarié à unposte comportant des
esponsabilités accrues et une échelle de salaire dont le

‘maximum est plus Eleve.

‘engagentà promouvoir i! idéologie de 1a CSN et
mise Sarisstonpra iques syndicales conformes.

L'employeu reconnaîtle syndicat commeétant leseuletun que
représentant et mandataire dessalariés pour Finsdeegocier
€ conclure uneconvention

.’employeurtraite ses salariésaavec justice et collaboreavec
e syndica A prévenir lesaries assurer 1

ormastsbatman e3des ¢ onditions de t
différentes de cellesprévues dansla présente convention

ou aucune entente particulière relativeàdes conditions de
raves) nonprévues dans la présente convention,entreu

 

 



“ARTICLE 4 -

4.01 -

Toute correspondance officielle de 1'employeur avec le syndi-
cat est expédiée au président du syndicat avec copie au secré-
taire.

Toute correspondance officielle du syndicat avec 1l'‘employeur
est expédiée au(x) supérieur(s) autorisé(s) concerné(s).

e.. ; FE

SECURITESYNDICALE |

Toutsalarié doit, comme condition d'emploi,‘êtremembreu
syndicatdèsson embauche.

“2

Cependant, 1i‘employeur n'estpas ‘tenu de congédier un salarié
à son emploi par suite de sonexpulsiondu syndicat. De.même,
il n'est pas tenu de refuser î'embauche à un salariésuite.at

‘ refus du syndicat.a 1 admettre.commemembre,

L!‘organisme.sengage EYprélever sur.1apaledetouts la i
- toutecotisationfizgepar le Syndtast,

Aa,communiqueaq‘employeur tesnomsdesesofficiers.
Ces derniers, dans l;exercice de leur fonctionsyndicale,
‘'absententsans pertedesalairesaprès avoir aviséleur
périeur autorisé...

b)Lesyndicat communiqueàByemployeurlesnoms” de-sess délégués.
Ces derniers, dans l'exercice de leur fonction syndicale,

s!absententsansPerte desalaire,après avoirravséleur sus

saautorisé soumet par écrit:à l'intéresséet au,
Syndicat Ja2 raisonmotivantsonrefus. AT

( congrès delaCSNsanspartede

 

 

  



salaire et avec dépenses prévues àl'annexeA, après a-
vis à son supérieur autorisé, lequel toutefois nepeut refuser
sans raison sérieuse et justifiée.

Sur demande, le supérieur autorisé soumet alors par écrit à
l'intéressé et au syndicat la raison motivant son refus.

DROITÀ LAFORMATION

-

‘Pourvu qu'il y ait entente écrite avec 1' employeur, le salarié
peut suivre des cours en relation avec son travail et conformes
aux intérêts du mouvement et l'employeur rembourse au salarié
les frais de cours encourus. Si les cours ont lieu pendant
les heures de travail, l'entente peut prévoir un horaire modi-
fie ou le maintien du ‘salaire. :

Si l'employeur ne répond pas à Ta demande dans les 30jours
qui suivent, les frais encourus par Te salarié sont à la char=-
ge de l'employeur. Celui-ci verse au salarié la moitié des
frais encourus dès la conclusion de l'entente.

Sil'employeur refuse la demande, il soumetpar écritàl'in
téresséetausyndicat la raison motivant son ref

1 congé S s solde peutêtre pray,acuPete
‘tenteécriteentre T'enployeurs
cerné

 

Le syndicat et 1'planemintionnentunptpee
Ja ost4un |

Le comité a pour mandat derechercher des solutionsà tous Tes
problèmes aui lui sont soumis par l'une ou l'autre partie.
cettefin,11 peutmodifier la convention collectiveet il
égalementTepouv

etÀpeutêtes Éceviqué pè
‘La convocation ittteTEE
larencontre. |

 

De
P
i
e
o
r

1
i
e

n
e
t
e
i
e
r
t
e
t
e

a
.
1

ee
E
n
e
e

ete
X

a
a

p
e
i

2
co

a
t
e

m
e
a
s

+S
pt

wr
o
m
e
r

 

 



ARTICLE 7 -

Les décisions sont prises à l'unanimité, l'employeur et le
syndciat possédant chacun un vote. Les décisions lient les
parties.

CATEGORIES DE SALARIES

Employés de bureau

Pour les fins de 1a présente convention, es partiesrecon-
naissent- troiscatégories d'employés. ata

1.Employé à l'essai

L'‘employé est al’essai tant qu'il n'a pas. complété troismois
de service.

Pendantcette période,les conditions.detravail deaenployé.
àl'essai sont régies par la présente convention et il peut
recourir la procédure de griefs sauf dans le casd'uncon-

En casSREPneusrencontre lesalarié etTe
“syndicat et donne les. raisons du congédiement.…

1C & acquiertautor
Eypermanenceet estconsidéréond réguiter.

anciennetéd'unemployéqui‘obtientsapermanence.
rétroagità la datede son entrée en service.

tmployeregu |
le reguliarement mais. ne.
dessemaines ‘complètes.

:ANCIENNETE.

L'anciennetédésigne Ta duréedeservice continu chezl'en
ployeur.

 

  



Le droit d'ancienneté s ‘acquiert en la manière indiquée à

l'articel 8. ,

Le service est considéré comme continu et le salarié accu-
mule l'ancienneté dans les cas suivants:

*

2)durant son abssen à la suite d ñ accident de travail

b) pendant toutes Tes périodes d' abs ence et de congé prévues
à la convention collective à moîns de stipulation explicite
contraire. Cependant, en cas de mise a piad, les salariés
absents visés à 9.06 sont mis à pied comme s'iis étaient
au travail.

omise à pied de saiarié régulier

d) durant la libération| pour activitéss syndicales prévue a
“l'article5.

Leservice est considérécomme continu et le salarié conserve
son,“ancienneté

a)’pendant toutes Tes périodés drabs:ance etde congés prévus|
; comme assujetties àdatelles conditionsà la convention
laste: i #

‘teservice continu. est interrompu et le:salariéperdsoin
siennetédansJescas suivants: -

s delaré-
Jdora d'unavisderappelau travail a la suite:d'une mime
4eàpied;etce,sans excuse valable. Le rappel sefaitpar
 Tettre recommandée expédiée à la dernière adresse connue. Le
‘Copie de l'avis est expêdiée au syndicat. Les exceptions
“prévuesà l'article 9 dans le cas de rappel au travail cons-
 tituent une.excusevalable aux fins duprésentalinéa

esalariéquiquitte son emplof doitdonnes unpréavisde
quinze 15). ;

ouarticle 9 ness'appliquepas:au salarié quiatravailiéacollaboréà lacréation ou enfaveurd’une‘organisationsyn
dicalerivals E

  



    
    

   
   

  
  

  
     

          
      

      

   

9.02 Tout poste régulier vacant ou nouvellement créé couvert
par l'accréditation doit être affiché en même temps dans  "
tous - les bureaux de l'employeur. De même, l'employeur peut
aussi utiliser les médias d' information dans le bu. de re-
cruter.

L'avis est affiché pendant une période de sept (7) jours
et contient les informations suivantes: -

| la description de la fonction ;
b) le lieu habituel de travail '
c) le salaire prévu à la convention

Copie de cet avis est expédié au syndicat et aux salariés
absents. Le candidat doit postuler durantla périoded'af-
fichage.

9.03 | LYemployeur choisit parmi les candidats qui ont postuléen
suivant Ja procédure décrite ci-dessous: 

 

1) Le poste estaccordé au salarié régulier €ensuivant+ordre c'est A
d'ancienneté, à moins que le candidat ne puisse satisfaire 2 dus 7PTS
Aux exigences normales de latache. |

B
e
a
n
e

 

  

  

  Astle.poste n'a pas pu êtreconde,'l'employeurcosts
parmiles.autres candidats. ;  

Pa

L‘employeurinformelescandidats salariéset lesyndicat,“
~ nomdu candidat qui obtient le poste. of

  

1).Dans les trente(30) Jours suivant.1ainded'arricuge.

   

 

ci 2)stleposte1n'estpas ‘comblé à 1‘intérieurdes délais.ts.
«haut mentionnés, l'employeuraviselesyndicateet donne D

lesraisons par écrit.’frit
  

   
  

 

     

    

  
  

  

    

a‘employeur aviseparécrit le syndicat de toutmouvement
— “de main-d'oeuvre. Cet avis contient le nom du salarié, sa

classification, son salaire, sa date d'anciennetéetsa
da edentréeauservice de1employeur.

 

  

    

  | Miseàà.pie
‘PourTesFinsdranoticationdesdispostions concernant.les
misesàpie
“une ‘ancienni

  

“Dans 1'employe t 2 pied ou abo
Virun.“poste à1 intérieurd'une“classification, ilavise par
‘écrit,|au moins.quinze (15)jours a' avance,son salariéayant

 



le moins d'ancienneté dans cette classification. Copie de
cet avis est expédiée au syndicat. Quant au salarié régu-
lier; l'avis sus-mentionné est d'au moins six (6) semai-
nes .

Advenant que l'employeur abolit un poste régulier à temps
complet, le salarié visé peut choisir de combler un poste
régulier à temps partiel ou choisir d'être mis à pied.

Dèsla réception de l'avis, le salarié a le droit de dépla-
cer le plus jeune salarië d'une classification égale ou n-
férieure à Ja sienne chez N° employeur.

n est entendu que chaque salarié déplacé en vertudu pré-
sent article peut exercer son droit de déplacer à moins qu'il
ne puissesatisfaire aux exigences normales de la tâche et
Pasque le salarié déplacé ait uneancienneté inférieure

a sienne.

Lesalarié ainsi mis àpied ale; droitde déplacer |un ‘autre |
salaris3selon le mécanisme prévu aux paragrahpes 9.07 et 9.08.

Chaque salarié qui doit déplacer un autre salarié en vertu |
du présentarticle regoit un avis écritet bénéficied'une
période de sept (7) jours pour faire son choix. Les. dépla-
cementspeuvent sefaire simultanément ou successivement.

secontient Tes choix quisont offerts:ausalariemsa“pie à.

ansTe ¢casonunsalariémisà pied€est;rappelé àauu travail
surun poste autre que le sien, il peut refuser et demeurer
surJa liste de rappel.

“Aucune miseà piedde salarié régulier, aucunevirgata
ne peut résulter directement ou indirectementde chançenent ;

- techniqueoutechnologique.Lo lo Le

- ucune mise3piedde salarié;:aucune rétrogradatfonnepeut Lei,
“résulter direttement ou indirectementde 1‘octroi d'uncontrata0
i orfajtpar1‘employeur.

ARTICLE10—PROCEDUREDeGRIEFET ARBITRAGE

‘Danslecasdegriefs, désaccordsoumésententes‘soncatrant” LE
“desconditionsde travail des salariés autres que les mesures
disciplinaires, l'employeur et le syndicatconviennent dese

enfermerààlaL procéduresuivante:

  



Tout salarié, seul ou en collaboration avec le syndicat
dans le cas d'un grief collectif ou non, dans les quinze
(15) jours de la connaissance du fait dont un grief découle,
soumet par écrit son grief au supérieur autorisé, lequel
doit rendre sa décision, par écrit, dans les quinze(15)
jours de la présentation du grief. A défaut de réponse ou
si la réponse n'est pas jugée satisfaisante, le salarié peut
soumettre son grief à l'exécutif du Syndicat des Travail-
leurs Fôrestiers...Dubuc (CEN)dans les quinze (15) jours de
la réponse ou de l'absence de réponse. L'Excutif doit rendre
sa décision par écrit, dans les quinze (15) jours de la pré-
sentation du grief. À défaut de réponse, ou si la réponse .
n'est pas jugée satisfaisante, le grief peut être référé a
l'arbitrage.

Le dépôt du grief au terme du paragrahpe 10.0i constitue
par lui-même une demande d'arbîtrage. La rédaction d'un
grief peut être amendée mais cet amendement ne doit pas
résulter en une demande entiërement nouvelle, n'ayant aucun
rapport avec la demande originelle. Il est entendu qu'une
erreur technique dans la formulation d'un grief n ‘entraîne
pas l'annulation d'un tel grief.

Une fois nommé, l'arbitre unique convoque les parties afin
de procéder dans un délai raisonnable et il doit rendre sa
décision dans les deux mois suivant sa nomination.

La décision arbitrale lie les parties et est exécutoire.

Les personnes don* Tes noms suivent peuvent agir comme ar-
bitre: ‘

. Pené Leperrière
+acques Dofny

L"arbitre unique possède les pouvoirs qu ‘accorde le Code du
travail au président et aux arbitres d'un conseil arbitral
constitué pour régler les différends. Dans Te cas d'un grief
pour modification dans les conditions de travail non prévues
à Jaconvention, le fardeau de la preuve incombe alemployeur.

Dans le cas d'ungrief de fardeau de tâches, l'arbitre appré-
cie la charge de travail et, s'il y a lieu détermine la quan-
tité de ‘travail| à enlever.

Lorsqu’un grief comporte une réclamation pécuniaire, celui qui
l'a posé n'est pas tenu d'en établir le montantavant de faire
décider1! arbitre deson droit.

Les fraisde1°‘arbitre sont payésà part égale par lesdeux+
parties.

 



En autune circonstance, l'arbitre unique n'a le pouvoir
de modifier le texte de la présente convention collective. +

Dans le cas d'un grief suite à une mesure disciplinaire, le
fardeau de Ta preuve incombe à l'employeur. Seules les rai-
sons mentionnées à l'avis disciplinaire, peuvent être inve- ”
quées en arbitrage. S'il s'agit d'une suspension ou d'un
congédiement, 1 arbitre peut:

a) ordonner à l'employeur de ne pas imposer la mesuredisci-
plinaire demandée.

b) autoriser l'employeur à imposer la mesure disciplinaire
tel que demandée.

€) rendre toute décision jugée équitable dans les circons-
- tances.

“11.01

1.02

ficiedu statu quo ante. ; , :

“ Aucune mesure disciplinaire ne peut être imposée à un salarié
avant.qu’ un arbitre en ait décidé ainsi. |

| Lorsque 1!‘employeur désire imposer une mesure disciplinaire
… comportant ‘une suspension ou un congédiement, H doitse
“conformer 3la procédure suivante: :

s

1employeur avise par écrit le salarié, avec copie au syndt-
cat, de son intention de prendre une mesure disciplinaire. Le
l'avis doit comporter la mesure disciplinaire que i employeur
entend prendre ainsi que les raisons la motivant.

“Dès la réceptionde 1avis disciplinaire, le salariéa;quinze
(15) jours pour faire un grief aui est référé directement à
l'arbitrage. Si le salarié décidedé ne pas faire de grief, Ja
mesure disciplinaire s'applique immédiatement après l'expira-
tion du délai de quinze (15) jours mentionné plus haut.

Tant que l'arbitre n'a pas rendu sa décision, le salarié béné-

+

Entout temps, un salarié peut examiner son dossier. Seuls les.
avis écrits communiqués au salarié et au syndicat constituent

“le dossier disciplinaire du salarié. Aucune offense ne peut
êtreopposéeààun salarié Apres six Je) mois de sa commiss on,

 



ARTICLE 12 - NON DISCRIMINATION

L'employeur n'exerce aucune discrimination à l'endroit
d'un salarié.

(ARTICLE 13 - HEURES DE TRAVAIL ET TEMPSSUPPLEMENTAIRE

13.01 L'employé de bureau a une semaine de travajl de 32% heures
réparties en cing (5) jours ouvrables de 63 heures chacune,
duJundi au vendredi.

La Journéerégulière de travail est de 5. 00 heures à 12. 00
heureset de.13. 30 heures à 17. 00 heures,

Cependant, pourvu qu il satisfasse aux exigences.dupremier
alinéa du présent paragraphe, l'employé de bureau peut s ‘en
tendre avec l'employeur et le syndicat pour modifier.Luhorai-.
rededisponibilité prévu au second alinéa.

4employeuraccorde alemployé une pause de 15 minutes chaque
demi-journée de travail.

Touttravailfait }parun.“employé debureau©en“plus‘deJajour-

née régulière ou de la semaine régulièrede travail.5tconsi- —
“- dérécomme” du: temps‘supplémentaire. “ey

Cporganisme rémunère le temps supplémentaire justifie et ap-
…prouvéfait parunemployé de bureau dans. 4°exercice.de:ses-
fonstions. d'après Tes normes sufvantes: F

»autauxde temps et dentde son1sataireAEenrègle
“ générale.

2) autaux de temps.double de son salaire régulier siletra-
vail en temps supplémentaire est effectué: ESgui

a)après‘quatre (4) heures conséeutives de tarps supplenen-

‘taire au cours deJamême Journée;

“aJedimanche;

A8unsamedi qui suitimmédiatement un Jourdecongés

8)unJourdecongé ferie

“Danscedernier cas,1‘employé est rémunéré:au taux
“doublede sonsalaire réguiier enplusdupatement
“ducongé Terié au taux régulier.

 



   
     
  
   

    

    

  
   

 

S'il y a rappel au travail alors que l'employé a quitté
le bureau, il reçoit pour chaque rappel:

a) une rémunération minimum de deux heures à taux double;

b) une allocation pour couvrir les frais de transport, les-
‘queis sont justifiés par reçu. ;

 

13.06 L'employé qui travaille au moins deux heures en temps sup- | ba
plémentaire après la fin de sa journée régulière et entre di
17.00 heures et 20.00 heures a droit en plus du surtemps à

l'allocation pour le souper prévue à l'annexe À.

 

L'employé qui travaille un minimum de quatre heures en temps Be
supplémentaire, le samedi, le dimanche ou un jour de congé | E
payé, a droit en plus du surtemps al’ allocation pour le repas
prévue à l'annexe A.

 

: 13.07 L'employé qui travaille après 21. ob bensdheEuune
oe | allocation pour couvrir ses Frais de transport, lesquels sont is

Justifies parun regu. ea2 >}  
Le

  13.08 Touttravail effectué en temps supplémentaire peut être “com.
SI pensé, auchoix de l'employé, par un congé d'une durée égale

au temps du travail multiplié pär un et demi où par deux sui-
HAtaux applicable aux termes des paragrahpes 13,04et S

in 3 0 et

    

 

     

  

 

  
     

 

  

  

-L'employés*entendavec.sonn supérieur autoriséwma
“ment de la prise de son congé. Le défaut de réponsedu Supe-.
=rier|autorisénempêche pas la prise de. telcongé. Le

Lesalairiéen cat absence:‘tnforme dès
eur,autorisés…

    

 

  

S que possible son supé- .

price1"-- CONGES FERIES     : i xie

“vansesme»sontchones et: payés:  
   

 

“Leler mai, la St-Jean Baptiste, le premier lundi de septembre,
“la veille de Noël, Noël, le lendemain de Noël, la veille du
“Jour de l'An, le Jour de l'An, le lendemain du Jour de 1!An
et six (6) jours de congés mobiles.      

   

  

31lecongésurvient un samedi ou un dimanche,41at reporté-
oaJour ouvrable qui précède «ou qui suit.après ententeentre.
“les parties...

 
  



ARTICLE 15 -

33.01

.

CONGES DE MALADIE
+

Lorsqu'un employé. a été à l'emploi du Syndicat pendant une
(1) année, 11 a droit à dix (10) jours de maladie par année
payés entièrement par le Syndicat employeur et à quatre (4)
semaînes supplémentaires ä un montant équivalsnt à la diffé-
rence entre son salaire et le montant qu’il reçoit de la com-
Pagnie d'assurance à titre aindeanité hebdomadaire.

”…
i Co : ; vs ; 2

;

orequ'un employé a été à l'emploi du Syndicat pendant deux
(2) années, 1l a droit à dix (10) jours de maladie par année

payés entièrement par le Syndicat employeuret à huit (8)
semaines supplémentaires à un montant équivalant à la diffé-
rence entre son salaire et le montant qu’il reçoitde 1acom-
pagnied'assurance à titre d'indemnité hebdomadaire.| |

Lorsqu'eunà employéaété à l'emploidu Syndicat pendant trois
(3) années, il a droit à dix (10) jours de maladie par année
payés entièrement par le Syndicat employeur et à quatorze
(14) semaînes supplémentaires à un montant équivalant 3 la =
différence entre son salaire et‘le montant qu'il reçoitde la."
compagnie d'assurance a titre d'indemnitéhebdomadaire

doit,ectematio c'est.lecas,êtreacceptée5par1acompagnie
Fassurances ; -

  



Le Syndicat employeur, en cas d'accident de travail, évi-
dent et non sujet à contestation, est consentante à avancer
à un-accidenté de travail, un montant équivalent à celui
qu'il aurait reçu de la Commission des Accidents du Travail,
en autant qu'il fasse la demande et qu'il signe une cession
de créance. |

ARTICLE 16 - CONGES DE MATERNITE

16.07 Là salariéeenceinte peutcesser de travaiiler à n ‘importe
a quel moment de sa grossesse, sur recommandation de son mé-

decin.

La salariée enceinte a droit à vingt (20) semaines decongé
de maternité avec droit de retour sur son poste. a

Pourvu qu'‘elleait bénéficié des.vingt(20) semaines.prévues
àl'alinéa précédent, la salariée doît revenir au travail à
moinsde présentationd'un certificat médicaïattestantson.
incapacité de:travailler. |

2 ARTICLE 17 - CONGES«SPECIAL
Tout salarié bénéficiede congéssans‘perte de salaire dans
- lescassuivantset pourlenombre de joursquicofncident

avec des.Jours:suivants: wit pesa |

aa1occasion du. décès du père, de la mère,dupèreadop-
tif,delamire adoptive, des grands-pare'its, des frères, =

des soeurs otdes PaguX-paranis; |trois. (3) Jours«conséeu-©

AGendréoude sabru: uniy jour»

a occasion’du décès deson époux,deson épouse,
“enfant:cinq (5) joursconsécutifs.

; Lesjours de’congé prévus auparagraphe précédent nes’‘ade
©ditionnentpas auxautresJours de congé prévus àcette-
convention. ÿ

L'employeurmaintient le salaire et les avantages prévusa
laconvention pourtout salarié appelé à comparattre, agir
“commetémoinou juré devant quelque tribunal que ce soit.

Lesalarie.remetcependant2 1‘employeur lesallocations
>aresparle tribunal.ou Tes. partiesen cause.

  



   
ARTICLE 18 - CONGE ANNUEL

 

18.01 L'employé de bureau ayant un an de service au ler juin a 1
3 droit à quatre (4) semaînes de congé annuel payées au taux . 3
AN - "du salaire régulier. .

 

  

    

   

 

      

  
  

       
     

  

18.02 - Le salariéayant mofns d'un an de service au; ler Juina
- droit à un congé annuel proportionnel zu temps Écoulé des

; puis son embauchage, suivant les modalités prévues au pa-
ragraphe 18.01. .

18.03 Aux fins d'application de cet article, un congé sans soïde
s_. de plus de trois (3) mois n'est pas considéré comme une

| période de service. :

* $ 085 “i

Yat CE

a 18.04 La période de. congéannuel s'étend. sur douze (12) mois con-
: : © s&cutifs a compter du ler juîn de chaque année. Le salarié.
a peut exiger de prendre son congé annuel à une date détermi-
0 - née pendant les mois de juin, juillet et août, après une °*

entente avec son supérieur autorisé sur le choîxdes dates.
Il peut aussi s'entendre avec le même supérieurpour prendre
son congé annuel à une autre date.

. 18.05 Le congé annuel est obligatoire.et ne peut Etre accumulé.
| d'une année à l’autre, à moins. d'entente.contraire entre

Aemployeur, le syndicat et Te salarié. _

 

         

    
  

      
      

Le congé annuel est payé au taux du salaire en vigueur lors-
Quele salarié prend son congé annuel.

  

La paie de vacances estremise ausalariéJorss deTaprise
devacances. :

-18.08. — Le salarié qui‘quitte Teservice de It‘employeur|pourr quel-
1. que raison que ce soit, a droit de recevoir les montants

déterminés au paragraphe 16.07 au prorata du temps écoulé
A depuisle ler Juin précédent. . + |

“Un salarié incapable de prendre ses vacancesaux ‘dates déter-
‘mines pour raison de maladie, maternité ou accidentde tra-
vail survenus avant le début ou pendant ses vacances, voit

Ce ‘ses vacances reportées en totalité ou en partie à une date
Ce 6 dear. à la condition! quilJournisse un certificat mer

; + . ca * 4% .

 

      
   

 

or|L'employeurpaie:au salarié lesalaire hebdomadaireci-après2
Te prévu pour sa classification: wl

eae



CLASSIFICATION ; SALAIRE HEBDOMADAIRE

-

Secrétaire ) ] 1 Oct. 82 - $372,on
Commisà la comptäbilité 1 Oct. 83 $409.21

-

Lepalatesmat vraie à chaque semi

Aucun salarié ne subit de baisse de salaire pendant la durée
de la présente convention, quelles que soient les modifica-
tions apportées ä sa fonctionpar l'employeur (modification
dans les respcnsabilités, mises 2 pied, abolition de poste

nouvelle outesttenmotionprévue dans les
classifications de laprésente convention, les partiesse

r le titre, la définition et le

A défaut d'entente, la procédure de griefs sapplique et1's
bitre unique détermine letitre, ladéfinition et le salat

A avant la signatsre «de 1aprésenteconvention,go ne sont
pas modifiés danscette convention,

éestcouvert par le née régime d'assurance-vie, |
| d'assurancesanté et d'assurance-salaire que les travailleurs
de Donohue Inc. à Ciermont, Québec, etl'employeur assumela
totalité des primes. |

Advenant le -asou la salariée actuellementa l'emploiduSyn-
‘dicat employeur au 15-05-81 devient‘soutien de famille, lesyn
dicatemployeur s'éngage àlui prendre uné assurance familia e
dont la primeseraentièrementpayée ir a

 



 
   

 

 

° i changement: de structures| Juridiques, le noural employeur:
‘au sens du code du travail) est 116 par le présente conven-
“tioncomme s'Alyétait nonmé et devient, par le fait même,
“partie à toute procédure s'y rapportant aux lieu et place dé -

ur précédent. SE ET TIE TE

Laprésente coñvention a effet à compter de sa signature et
demeure en vigueur jusqu’au 30 Septemb£e€ Loa

 

   

 



ANNEXE À - REGLEMENTS CONCERNANT LES DEPENSES

L'employeur rembourse les’dépenses justifiées et autorisées
encourues par le salarié dans l'exercice de ses fonctions
syndicales, d'après les normes ci-après énumérées:

Lorsque1e salarié est appeléà voyager à l'extérieurdans
l'exercice de ses fonctions, 11 bénéficie d'une allocation.

quotidienne fixée de dépenses

Les bargmes de dépenses sont ceux aui s'appliquent auxof-
 ficiers du Syndicat des Travai lleurs FORESTIERS . >

Ce taux ne s ‘applique pas lorsque 1 organisme paie lui-même
lesfrais de séjour.

‘autorisé à se servir portsexpresse de son automobile
/reçoit le méme taux du kilométre accordé par L'employeur
syndicalà ses officierslorsdedélégation. a

st ersdeCharlevoix-Dubuc(CSN)
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