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Esprit festif !

© Clay Banks

TOP 10 D’IDÉES CADEAUX 
POUR TOUS!
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FAIRE LE POINT POUR BIEN 
TERMINER L’ANNÉE
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FESTIF MÊME AU TRAVAIL :  
AMÉLIORER LA CULTURE 
D’ENTREPRISE!
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icifaubourgboisbriand.com
http://icifaubourgboisbriand.com/


https://www.ccitb.ca/magazine-trouvailles-3/#emission-tele-trouvailles-esprit-festif
http://www.ccitb.ca/infolettre/


https://vinniegambini.com/menu-boisbriand
https://www.facebook.com/CrunchBoisbriand/?ref=page_internal
https://www.ineditdunord.ca/
https://lespacebleu.com/
https://www.cafedelagarerosemere.com/
http://lesmercredis.com/


https://www.etsy.com/ca/
https://www.flipsnack.com/7C66B988B7A/trouvailles-2-dition-octobre-2020/full-view.html
https://www.flipsnack.com/7C66B988B7A/trouvailles-2-dition-octobre-2020/full-view.html
https://www.flipsnack.com/7C66B988B7A/trouvailles-2-dition-octobre-2020/full-view.html
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Les magasins Jeuxjubes situés à la Place Rosemère 
et sur le boulevard Curé-Labelle à Sainte-Thérèse, 
offrent une multitude d’amusements, d’articles de 
collection et de friandises, et ce, pour le plaisir de 
tous. Antoine Carrier, un véritable passionné, copro-
priétaire de cette entreprise spécialisée en diver-
tissements, dit être toujours à 
l’affût des nouvelles tendances 
en la matière. 

Le projet Jeuxjubes a débuté 
il y a maintenant dix ans. À 
sa naissance, on y retrouvait 
une vaste gamme de cartes 
de collections, aux dires de  
M. Carrier. « À mi-chemin, donc 
cinq ans plus tard, nous avons 
décidé d’ouvrir le marché et de 

prendre de l’expansion. Nous voulions couvrir une 
clientèle plus large, en fait, d’avoir la chance de 
rejoindre tout le monde. », explique ce dernier. 

Le concept, que l’on peut qualifier d’original à la 
base, a été repensé, ou « rebrandé » comme on dit 

dans la langue des gens d’af-
faires. Jeuxjubes offre mainte-
nant des jeux de société, des 
jeux de rôles, des miniatures, 
sans oublier les fameuses cartes 
à collectionner qui sont tou-
jours disponibles même après 
une décennie. Auparavant sur 
la rue Turgeon, le magasin de 
Sainte-Thérèse fut déplacé sur 
le boulevard Curé-Labelle, il n’y 
a pas si longtemps. On y offre 

Antoine Carrier, Jeuxjubes

Une décennie  
de divertissements

«  À mi-chemin, donc cinq 
ans plus tard, nous avons 
décidé d’ouvrir le marché  
et de prendre de l’expan-
sion. Nous voulions  
couvrir une clientèle plus 
large, en fait, d’avoir la 
chance de rejoindre tout  
le monde. »
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https://www.jeuxjubes.com/


http://acq.org/devenirmembre
http://acq.org/devenirmembre
http://acq.org/devenirmembre


https://carcajou.leslibraires.ca/
https://cloutierpro.com/
https://lastationvrac.com/
https://www.dominicdufourjoaillier.com/fr/accueil
https://turcotolivier.com/
https://www.bonboncollections.com/#
http://www.villagesaintetherese.ca/
https://www.decathlon.ca/fr
https://www.lartdubonheur.ca/
https://www.lajouetterie.com/pages


«  La croissance fait partie de notre 
ADN. Mes frères et moi, ainsi que 
notre équipe, n’aimons pas le statu 
quo. Nous carburons aux défis »

affirme Shoukri Mustafa, vice-président Ventes. Il 
identifie rapidement deux facteurs contribuant à ce 
succès : l’expérience-client et l’expérience-employé.

10
MAGA ZINE TROUVAILLES

Spécialisée dans la vente et la distribution de produits 
d’entretien, d’emballage, d’expédition et de sécurité,  
Ralik a connu une croissance rapide et constante  
depuis 1997, alors que les frères Ali, Hamdi et Shoukri 
Mustafa ont jeté les bases de cette entreprise blain-
villoise, où travaillent tout près de 40 personnes.

Dans un marché où la concurrence est féroce, il ne 
suffit plus de se démarquer sur le terrain de la guerre 
des prix. Les acheteurs ont désormais des attentes 
beaucoup plus élevées. « On s’efforce d’assurer 
une bonne expérience dès votre première visite sur 
notre site Web, dès votre première interaction avec 
un de nos employés et jusqu’à la livraison de votre  
marchandise et son paiement », assure M. Mustafa.

Cette préoccupation, d’ailleurs, n’est pas seule-
ment celle des frères Mustafa. Elle fait en effet 
partie de l’identité et de la culture de l’entreprise. 
« Tous nos employés sont conscientisés quant à 
l’importance de l’expérience-client. Ils savent tous 
que, indépendamment de leur rôle, ils ont un im-
pact sur l’expérience qu’un client vit avec Ralik », 
poursuit-il.

La croissance  
fait partie  
de notre ADN

Shoukri Mustafa, Ralik
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https://www.ralik.ca/


https://www.flipsnack.com/7C66B988B7A/trouvailles-2-dition-octobre-2020.html
https://www.flipsnack.com/7C66B988B7A/trouvailles-2-dition-octobre-2020.html
https://www.inoycouture.com/
https://www.traiteuretpatisserie.com/
https://www.nousvousils.ca/produits/
http://kameleon-mtl.com/boutique-2/
http://kameleon-mtl.com/boutique-2/
https://www.nousvousils.ca/produits/
https://www.inoycouture.com/
https://www.traiteuretpatisserie.com/


http://www.flaver.ca/
https://www.ccitb.ca/parcours/boutiqueenligne/
https://supersuper.biz/
https://www.facebook.com/Roxann-Lecours-Photographe-901082970023836
https://www.facebook.com/Roxann-Lecours-Photographe-901082970023836
https://supersuper.biz/
http://www.flaver.ca/
https://prohibitionbar.ca/
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CONSEILS

Faire le point pour bien  
terminer l’année

L’année 2020 a prouvé à tous que la vie peut, par  
moment, s’avérer imprévisible. Les différents change-
ments qui sont survenus lors des derniers mois ont  
probablement été une opportunité de vous questionner 
et de faire le point sur votre vie professionnelle  
et personnelle. En cette fin d’année 2020, voici 
quelques pistes pour procéder à une introspection.

Faire un bilan de votre vie personnelle est l’occa-
sion de prendre une pause et de vous poser les 
bonnes questions. Vous pouvez réfléchir à vos 
relations personnelles, que ce soit vos relations 
familiales, amicales ou amoureuses. En y réfléchis-
sant, vous serez en mesure d’apprendre à bien 
vous connaître et à vous entourer de gens qui 
vous apportent du positif. Cela permettra aussi  
de vous assurer d’entretenir des relations saines 
dans le futur. Vous questionner sur votre vie per-
sonnelle est aussi l’opportunité parfaite d’analyser 
le regard que vous portez sur vous-même. 

Comment vous voyez-vous? Qu’aimez-vous? Y a-t-il  
des aspects que vous aimeriez améliorer? 

Dans le même ordre d’idées, 
vous pouvez vous demander  
si vous désirez vous lancer  
des défis personnels. 

Est-ce que des améliorations 
sont possibles dans votre vie 
personnelle? Si oui, quelles 
ressources pouvez-vous ac-
quérir afin d’être en mesure 
d’arriver à ces améliorations? 

Et finalement, quelles attentes 
avez-vous envers ces change-
ments dans votre vie? 

14
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Vie professionnelle

JANVIER

DÉCEMBRE

MARS

2020

Et pour la suite?

Faire un bilan de votre vie professionnelle c’est 
en partie contempler vos accomplissements de 
la dernière année. Réfléchir à comment vous 
avez su vous adapter aux changements et inno-
ver au travail. 

Que ce soit en tant qu’employé(e), gestion-
naire, entrepreneur(e), etc., il vous est impé-
ratif de prendre le temps de reconnaître tout 
le travail que vous avez fait lors des derniers 
mois. Vous pouvez aussi vous demander : 
quels objectifs ont été atteints? Avez-vous été 
en mesure d’acquérir de nouvelles compé-
tences et d’évoluer? Êtes-vous fier(e) du travail 
que vous avez accompli en 2020? Quelle 
importance accordez-vous à votre travail et  
à la conciliation avec votre vie personnelle  
et familiale? 

Il peut aussi être bénéfique d’identifier votre 
plus grande source de stress afin de trouver 
des moyens pour y pallier. Bref, votre vie  
professionnelle vous apporte-t-elle du positif 
et vous rend-t-elle heureuse?

Pour bien conclure votre introspection, vous 
pouvez vous questionner sur ce que vous désirez 
pour la prochaine année et quels moyens 
vous pouvez prendre pour y arriver. 

Reconnaissez vos forces et fixez-vous des buts 
précis. Vous pouvez aussi examiner votre passé 
pour mieux identifier vos désirs pour le futur. 

Malgré qu’une introspection régulière au cou-
rant de l’année serait idéale, la fin de l’année 
reste quand même une occasion parfaite pour 
procéder à un bilan des différents aspects de 
votre vie. Par quoi commencerez-vous?

15
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ENCOURAGER DES RESTAURATEURS  
ET DES ARTISANS D’ICI

Vous pouvez penser à des chefs et des restau-

rateurs près de chez vous qui peuvent vous 

permettre d’acheter local, de servir des repas 

gourmands à vos proches et ainsi soutenir vos 

restaurants préférés. Plusieurs artisans québé-

cois ont aussi de magnifiques créations qui 

peuvent être parfaites à offrir aux gens que 

vous aimez et leur remplir la panse.

CONSEILS

Avez-vous déjà entendu parler du concept d’un Noël 

éthique? Comment s’y prendre, par où commencer?  

Voici quelques trucs et astuces pour vous guider dans 

la tenue d’un Noël éthique et tout aussi gourmand!

Trucs et astuces  
pour réussir un Noël  
éthique et gourmand

RÉUTILISER ET ÊTRE CRÉATIF

Organisez un échange de cadeaux d’objets 

que vous avez et dont vous ne vous servez 

plus. Une autre option serait de troquer vos 

objets avec les personnes de votre entourage 

afin d’avoir du nouveau sans que cela vous 

coûte un sou. Explorez votre côté créatif et 

créez des cadeaux parfaits en utilisant ce que 

vous avez déjà en votre possession et en faisant 

revivre le sentiment de nouveauté chez un de 

vos proches.

PRIVILÉGIER LE LOCAL  
ET LES PRODUITS D’OCCASION

Pensez à visiter des boutiques locales physiques 

qui sont situées près de chez vous ainsi que 

des boutiques locales en ligne afin de réduire 

l’empreinte écologique de vos achats de 

Noël. Les sites d’annonces en ligne peuvent 

aussi être des avenues intéressantes pour 

acheter localement et d’occasion.

PENSER AU MINIMALISME 

Un bon truc pour être minimaliste à Noël : 

privilégiez la qualité à la quantité. Moins de 

cadeaux, moins de mets, mais de la qualité 

achetée et/ou créée avec amour. Un autre 

truc : demandez à vos proches ce qu’ils  

désirent recevoir et manger lors des repas des 

fêtes afin de vous assurer de vous procurer 

seulement ce dont vous avez besoin et vous 

simplifier la tâche lors de vos séances de  

magasinage et de popote!
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mailto:louise.chabot@parl.gc.ca


https://placerosemere.com/info-centre/cartes-cadeaux-place-rosemere
https://placerosemere.com/info-centre/cartes-cadeaux-place-rosemere
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CÉLÉBRER LES IDÉES

Vous pouvez offrir des récompenses pour les 

nouvelles idées de vos employés en les mettant 

de l’avant auprès des autres membres de votre 

équipe et en encourageant les rétroactions.

Vous pouvez aussi mettre à disposition un mur 

d’expression (physique ou virtuel) afin que les 

membres de votre équipe puissent inscrire des 

idées, des citations, déposer des images et 

des photos, et ainsi, favoriser les échanges et 

les discussions entre collègues. 

METTRE EN PLACE  
DES JOURNÉES SPÉCIALES

Cibler certaines journées et créer des occasions 

de fêter. Par exemple, pourquoi ne pas fêter 

les vendredis ou bien célébrer le milieu de 

la semaine les mercredis!

PARTAGER DES CADEAUX GOURMANDS

Organiser des repas-partage lors d’anniver-

saires et de célébrations spéciales, offrir des 

chocolats à Pâques, un calendrier de l’avent 

au mois de décembre, faire cadeau de petites 

douceurs pour la Saint-Valentin, et bien plus!

Que ce soit en télétravail ou en personne, ces idées permettront  

de favoriser la collaboration et un environnement de travail 

agréable et festif.

Festif même au travail :  

améliorer la culture  
d’entreprise!

Un environnement festif est possible, même au travail! Voici quelques idées  

afin de créer un tel environnement et pour rendre votre culture d’entreprise encore  

plus festive, même à distance!

ÉD IT ION DÉCEMBRE 2020
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ENVOYER UNE INFOLETTRE  
HEBDOMADAIRE AUX EMPLOYÉS

L’envoi d’une infolettre chaque semaine aux 

membres de votre équipe est l’occasion par-

faite de fêter les accomplissements, les bons 

coups et les bonnes nouvelles des employés. 

Un courriel de la sorte est très apprécié par 

les membres de votre équipe et fait toujours 

sourire!
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Charles-Sylvain Blanchette, Fleuriste Foliole
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L’impact  
magique  
des fleurs!

Si sa mère a assurément contribué à lui transmettre 

cette passion, étant elle-même propriétaire d’une 

fleuristerie à Ville Saint-Laurent, Charles-Sylvain Blan-

chette se rappelle qu’il a toujours voulu, alors qu’il 

avait 9 ou 10 ans, devenir fleuriste ; lui qui était, 

déjà à cet âge et qui l’est encore 

d’ailleurs, fasciné par cette réaction 

qu’ont les gens lorsqu’ils reçoivent 

des fleurs.

« L’impact qu’a une fleur sur les gens, 

c’est assez magique. Cela m’a attiré 

dès le départ. La fleur, c’est pas mal 

la seule chose que tu peux acheter 

pour faire passer un sentiment », lance le proprié-

taire de Fleuriste Foliole, une entreprise bien installée 

à Rosemère depuis maintenant 16 ans.

Cette passion qu’il nourrissait tout jeune a pris  

véritablement son envol il y a 31 ans. Finissant en  

administration des affaires aux HEC, ce natif d’Ahunt-

sic acquiert la moitié des parts du commerce de sa 

mère à l’âge de 19 ans, puis ouvre seul une fleuristerie 

à l’âge de 23 ans et une autre à l’âge de 24 ans.

Dix ans plus tard, à titre de 

consultant (une des nombreuses 

cordes qu’il a ajoutées à son arc 

au fil des ans), il aide une de ses 

étudiantes à ouvrir, en 2004, une 

fleuristerie à Rosemère. Celle-

ci en sera propriétaire deux 

ans avant de céder le tout à 

Charles-Sylvain Blanchette qui, lui, entretemps, avait 

vendu ses trois commerces.

«  Au magasin, les mots d’ordre, sont toujours : client, 

client et client. Nos clients, sont notre plus grande 

«  Au magasin, les mots 

d’ordre, sont toujours :  

client, client et client. 

Nos clients, sont notre 

plus grande richesse »



https://fleuristefoliole.com/


mailto:idupaul@ccitb.ca


https://www.megamaze.com/
http://www.lecrux.com/
https://www.salonlateliercreatif.com/
https://www.mikada.ca/
https://www.facebook.com/relaisbeaute
https://odyscene.com/
https://hypnosejulielavoie.com/
https://www.studiomoov.com/
https://immersia.ca/boisbriand-jeux-evasion
https://placerosemere.com/
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Depuis sa fondation en 1983, dans un sous-sol de 
Saint-Eustache, l’entreprise Algo Design, aujourd’hui 
basée à Boisbriand et spécialisée dans la gestion de 
la paye, du temps et des ressources humaines, n’a 
cessé de croître, de prospérer et de se développer. 
Son président et copropriétaire depuis le milieu des 
années 90, Denis Lesieur, est fier du chemin parcouru.

Lancée par des enseignants de mathématique au 
début des années 80, alors que l’on assistait aux 
premiers balbutiements des nouvelles technologies, 
elle s’appelait, Mémorissime, faisant ainsi référence 
à la mémoire grandissime de l’entreprise, raconte 
Denis Lesieur.

« C’était assez recherché comme nom », dit en sou-
riant celui qui a d’abord œuvré comme développeur- 
programmeur pour la boîte, de 1989 à 1995, avant 
de l’acquérir, peu de temps après, avec son associé,  
Didier Delettré, premier employé d’Algo (Mémoris-
sime) en 1983.

«  Nous bâtissions alors pour nos clients des secteurs 
de la santé et manufacturiers des logiciels finan-
ciers afin de les épauler au niveau de la gestion 
de leurs dossiers et de leurs services de paye », 
explique Denis Lesieur. 

À titre d’exemple, il relate que le premier logiciel utilisé 
par Info-Santé et les quelque 114 CLSC du Québec, 
destiné à gérer les dossiers des patients, fut conçu 
dans les bureaux de l’entreprise.

« Notre première action, lors de l’acquisition en 1996, 
fut de nous désengager de tout ce qui se rapportait 
à cette gestion de dossiers pour concentrer essen-
tiellement nos activités sur les systèmes financiers, 
mais spécifiquement au niveau de la gestion de la 
paye », explique M. Lesieur. Après une brève percée 
en sol américain, à Boston entre autres, ceux-ci sont 
aujourd’hui répartis partout au Canada, d’un océan 
à l’autre.

Denis Lesieur, Algo Design 

P
O

R
T

R
A

IT
 D

’E
N

T
R

E
P

R
E

N
E

U
R

Une entreprise  
qui connaît  
une progression  
fulgurante



https://www.algodesign.com/


mailto:luc.desilets@parl.gc.ca
mailto:luc.desilets@parl.gc.ca


https://pacini.com/alamaison/#/
https://atelierno16.com/
https://supersuper.biz/
http://lesmercredis.com/
https://activin.ca/
https://www.chocolatsfavoris.com/fr
https://www.facebook.com/labrasserieGA/
https://fayschocolat.com/
https://www.facebook.com/lesallumeescafedeville/
https://lesdeliceslafrenaie.com/fr


https://macreatv.com/
https://www.facebook.com/macreatv
https://macreatv.com/


ORGANISER DES OLYMPIADES 

Trouver différentes épreuves et organiser  
une compétition amicale en famille. Selon  
le niveau de difficulté et votre originalité,  
cela pourra vous occuper le temps d’une ou  
de plusieurs journées.

DÉGUISEMENTS ET FOUS RIRES GARANTIS!

Établir des thématiques : « science-fiction »,  
« temps médiéval », « disco », « époque rétro », 
etc.

FAIRE DU CAMPING DANS LE SALON

Installer des couvertures, des oreillers et 
même une tente si l’espace vous le permet 
dans le salon et dormir tous ensemble en 
mode camping.

ORGANISER UNE JOURNÉE DÉTENTE

Bougies, pyjamas, pantoufles, robes  
de chambre et musique relaxante.

CUISINER DES DESSERTS FESTIFS

Biscuits de pain d’épices, tartes, beignets, 
petits gâteaux, sucre à la crème, etc.

FAIRE DES CASSE-TÊTES  
ET JOUER À DES JEUX DE SOCIÉTÉ

Pour s’amuser tout en restant à l’intérieur  
lorsqu’il fait trop frisquet à l’extérieur.

DANSER ET SE DÉFOULER!

Bouger au son de chansons entraînantes. 

FAIRE DÉCOUVRIR LES CLASSIQUES 

Regarder en famille les films de votre jeunesse 
(Maman j’ai raté l’avion, L’histoire sans fin, 
Annie, Le sapin a des boules, etc.). Et pourquoi 
pas citer les répliques à l’avance pour agacer 
les enfants.

ACTIVITÉS À LA PIGE

Inscrire sur des bouts de papier des activités 
que votre famille aimerait faire. Faites participer 
tous les membres, du plus petit au plus grand. 
Chaque jour, piger une activité et laissez-vous 
surprendre.

29
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Activités en famille  
durant le temps des fêtes  

(et à la maison!)

POUR OCCUPER VOTRE TEMPS DES FÊTES EN FAMILLE!



https://jytrouvetout.ca/vendre/
https://jytrouvetout.ca/vendre/


https://emd-batimo.ca/


http://www.igadaigle.com/


https://www.ccitb.ca/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/aile-jeunesse/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/rgab/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/gest/
https://www.ccitb.ca/la-ccitb/agar/


http://www.ccitb.ca/resto/


https://www.desjardins.com/fr/cfe/accueil.jsp?transit=81530746



