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Hôpitaux: tout semble rentrer dans l'ordre
par Elyette CURVALLE 

et Roch DESGAGNE
Les employés ont repris le travail 

dans presque tous les établissements 
hospitaliers du Québec, hier, alors que 
dans quelques unes de ces institutions 
des réunions d’information et de vote 
avaient encore lieu en soirée.

Aujourd'hui, tout semble rentrer 
dans l'ordre dans le secteur hospita­
lier et, comme le remarquait un 
porte-parole du comité pational de 
négociation des Affaires sociales. M 
Michel Cléroux, "si nous sommes chan-

ceux, tout sera revenu à la normale 
lundi matin*.

En début de soirée hier, il restait 
une trentaine d’endroits où le retour 
au travail devait s'effectuer avant 
minuit hier soir, exactement six jours 
après le déclenchement des grèves 
illegales.

D’après la derniere communica­
tion émise à 18h hier soir par les 
organismes de négociation des servi­
ces de santé et des services sociaux, on 
établissait que le retour au travail 
avait été voté dans une proportion de

85 pour 100 et les offres du gouverne­
ment acceptées à 70 pour 100

Les quelques informations recueil­
lies en soirée hier démontraient que le 
nombre d'établissements encore tou­
chés par les débrayages diminuait 
graduellement, et que le rythme de 
travail reprenait dans les centres 
hospitaliers, les centres d’accueil, les 
CLSC et les centres de services 
sociaux

Dans l’Est du Québec

Le retour au travail était prévu

%-

pour minuit hier soir à l'hôpital 
d'Amqui, au sanatorium de Mont-Joli 
et à 1 hôpital Saint-Joseph de Ri- 
mouslti.

Des assemblées syndicales étaient 
en cours hier soir à Chandler et au 
sanatorium Ross de Gaspé. A Québec, 
il y avait également assemblée des 
employés de l’hôpital du Sacré-Cœur

Dans la région métropolitaine de 
Montréal, la reprise était prévue pour 
aujourd’hui dans quelques grosses 
institutions: Sainte-Justine, Notre- 
Dame, Memorial, la Clinique médicale 
de lEst, le Jewish Hospital, l’Hôtel- 
Dieu, le Bourget et Montreal Children

Toujours selon M. Michel Cléroux 
du CPNAS, les employés de la buan­
derie communautaire de Québec doi­
vent retourner au travail lundi.

Les autorités estiment que si le 
service sanitaire hospitalier reprend 
ses opérations, le fonctionnement des

etablissements de santé est definitive­
ment assuré

Insatisfaction
Maigre la directive de retour au 

travail donnée à tous les syndicats 
affiliés à la Fédération des affaires 
sociales, certains syndicats ne sem­
blaient pas satisfaits du résultat des 
négociations, comme l'indiquaient les 
nombreuses réunions syndicales qui 
se sont prolongées en soirée hier, 
notamment en Gaspésie

Au centre hospitalier Robert- 
Giffard, on est rentré au travail, mais 
selon des informations recueillies au­
près d’un employé affilié à la FAS et 
qui a préféré ne pas dévoiler son 
identité, on est rentré fort mécontent.

"Seulement quelque 400 personnes 
sur 2.700 ont voté jeudi soir Nous 
avons fait passer, hier, une pétition 
pour demander la tenue d’une assem 
blée générale au cours de laquelle on 
reprendra l’information et le vote pour

savoir si on accepte l accord de prin­
cipe*

'Les employés ne veulent pas ren­
trer à genoux, déclarait le correspon 
dant anonyme. Us veulent rentrer la 
tête haute Dans les cuisines, ils ont 
tous signé la pétition."

Selon ce même correspondant, le 
mécontentement régnerait aussi a 
l'Enfant-Jésus et au Jeffery Hale, 
même si tous les employés sont rentres 
au travail.

A I hôpital Saint-François-d Assise 
les employés s'étaient prononcés con­
tre les offres gouvernementales par 
une faible majorité

Renseignements pris sur place, il 
semble toutefois que les rentrées se 
soient effectuées sans problème et 
même, à l’hôpital Laval dans la bonne 
humeur et une réelle satisfaction 
devant la convention collective. 'La 
meilleure que nous ayons eue", décla 
rait une employee affiliée à la FAS

Wâ

Des enseignants demandent 
la reprise des discussions
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C est dans la nuit de jeudi à vendredi que les employés d’hôpitaux ont commence à retourner au travail

(D après PC) — Alors que la 
session intersectorielle de la 
Centrale de I enseignement 
du Québec (CEQ) a lieu au- 
jourd hui pour décider si. 
comme son président l’a déjà 
exprimé personnellement, el­
le recommandera à ses mem­
bres de rejeter les dernières 
offres de l’Etat, la présidente 
de la Fédération nationale 
des enseignants (FNEQ) affi­
liée à la CSN. invitait hier la 
partie patronale à reprendre 
les discussions.

Qualifiant de carrément 
inacceptables les dernières 
propositions, dites finales, la 
présidente de la FNEQ, Mme 
Francine Lalonde. a repro­
che à la partie patronale 
d'avoir brusquement mis fin. 
à deux reprises, à des amor­
ces de règlement, en s’abri­
tant derrière la loi 62

"Ceux qui ont transgressé 
la loi ont eu une convention

AVIS DI CONVOCATION
LES LOISIRS MONTCALM INC 
tiendra <on assemblée generale 
annuelle le mercredi 28 novembre 
1979 a 20:00 heures, au 265. boul 
St-Cjrille ouest

bi Election des membres du Con­
seil d administration

SEZANNE G. BELANGER 
présidente

rEXAMEN de la HIE 1
IUNETTÏS et VERRES 

DE CONTACT

Or Lucie 
Charette 
o.d.

OPTOMETRISTE
QUEBEC: 870, St-Joseph est 
(coin St-Roch) 529-9642

OUVERT LE SAMEDI MATIN 

LAUZON: 2. rue Mercier (cli- 
. nique médicale) 833-0986 *

PHARMACIEN
non encore 

licencie

cherche 
emploi permanent

723-7089

BAPTISTE 
TOUCHATOU 

EST MAINTENANT 
OUVERT JUSQU A 

5 HEURES 
LE SAMEDI 
POUR MIEUX 
VOUS SERVIR

i SERVICE GRATUIT 
: A DOMICILE
| pour le choix de vos 
I garnitures de maison 
I COMPOSEZ

! 525-4841
Magasinez dons le con­
tort de votre loyer Sons 
obligation de votre part, 
notre représentant. M. 
Otaries Cloutier, se toro 
un plaisir de vous guide' 
dons le chou de vos ten­
tures, ndeoux, œuvre- 
lits. volences, tapis, etc. 
Un service qui vous en­
chanter o'

mmÊf JiSll|mil!m mis

laliberté
MAIL ST-ROCH. QUÉBEC - 5254841

ESPACES mBUREAUX 
t LOUER

Edifice neuf, climatisé, situé sur 
la rue Marie-de-l' Incarnation. 
Disponible immédiatement.

IMMEUBLES C.M. — 687-3620

INSCRIPTION HIVER 1980
TECHNIQUES DE SECRETARIAT

Niveau collégial 412.01

LA CAISSE POPULAIRE OE QUEBEC 
550, nie St-Jean 
Québec, P. Qué.

AVIS DE CONVOCATION
Avis est, par les présentes, donné que l'assemblée gé­
nérale annuelle des membres de b Caisse Popubire de 
Québec se tiendra le lundi 10 décembre 1979, à vingt 
heures (20.00 heures), ou sous-sol de l’église St-Jean 
Baptiste 470, rue St-Jean à Québec, pour l’étude et 
l’adoptbn de son rapport annuel ou 30 septembre 
1979

Veuiller noter que. brs des élections, une candidature 
ne pourra être proposée à l’assemblée que si un préa­
vis, signé par un membre et contresigné par b candi­
dat, en a été donné dons les débis et sebn les régies 

affichées à lo Caisse.

Cordiale invitation à tous nos membres.

PHILIPPE OORVAL 
Secretaire

COLLEGE
RART

AMENAGEMENT DU PROGRAMME
selon la formation antérieure

DEBUT DES COURS 7 JANVIER '80

INSCRIPTION
MAINTENANT

COLLEGE BART
^ 751, Côte d'Abraham

Quebec G1R 1A2

Pour l’inscription, demandez le Service d admission

522-3906

collective satisfaisante, a 
précisé Mme Lalonde. alors 
que ceux qui ont voté pour le 
respect de cette loi en 
croyant que la négociation se 
poursuivrait se voient trom 
pés et forcés à une consulta­
tion obligatoire avant qu’un 
règlement ne soit atteint.”

Les hautes instances de la 
FNEQ se réuniront demain et 
lundi pour décider de la 
recommandation qu'elles fe­
ront à leurs membres qui 
devraient tenir leurs assem 
blées générales à compter de 
mardi. Mme Lalonde n'a pas 
écarté la possibilité que tous

les groupes du secteur de 
l'enseignement qui n’ont pu 
en venir à un règlement 
satisfaisant envisagent une 
stratégie commune pour at­
teindre leurs objectifs

Par ailleurs, le réseau TVA 
a accepte d’accorder aux di­
rigeants du Front commun 
un temps d’antenne équiva­
lent à celui dont a disposé le 
premier ministre René Lé­
vesque. lundi dernier MM. 
Norbert Rodrigue et Robert 
Gaulin. de la CSN et de la 
CEQ, ont confirmé leur parti­
cipation a l'émission de de­
main soir tandis que la FTQ.

qui tiendra alors son con 
grès, à Québec, a décliné 
l’invitation de TVA
Hydro-Quebec

Par ailleurs, une rencontre 
de conciliation a été convo­
quée pour demain entre les 
dirigeants d'Hydro-Québec et 
les représentants de ses 
11.000 techniciens, employés 
de soutien et de bureau, 
affiliés au Syndicat canadien 
de la fonction publique.

Les trois unités syndicales 
ont déjà fait savoir qu’elles 
déclencheraient une grève 
générale illimitée à compter 
de mercredi matin

ENCAN
Tableaux canadiens

Artistes québécois et canadiens

Holiday Inn
(Salon Sto-Foy)

3225, Hochelaga, Ste-Foy 

LE JEUDI 29 NOVEMBRE 1979 à 19H30

Plus de 125 tableaux très intéressants seront mis en vente par encan public: huiles, oquorel- 
les. fusains, dessins, lithographies, provenant de différentes collections.

Cette sélection comprend des oeuvres de: M.-A Fortin, S. Cosgrove, R Richard, A. Lismer, 
Terlikoski, H. Masson, A Dumas (huiles), A Rousseau, A. Prévost, C. Picher, F. Labelle, 
Niska, R Gagnon, B East, J. Baillargeon, Thessa, F. Downes, M. Laberge, M. Dufour, C. 
Carette, J.G. Desrosiers, G. Gingros, C. Kingwell, L. Trokas, M. Mouro, F. Bilodeau, M. 
Arsenault et plusieurs autres

Visite: le mercredi 28 novembre 1979 de I4H à 22h 

Vente: le jeudi 29 novembre 1979 à I9H30

Catalogues disponibles lors de la visite

René P. Soucy, commissaire-priseur 
Tél.: 651-2036

Les médecins du

Centre Médical Lévis
YEUX • OREILLES «NEZ* GORGE

annoncent à leur clientèle 
la réouverture 

de leurs bureaux 
après rénovations

Oto-rhino-laryngologie
Dr Raymond M Guay 
Dr Michel Guay 
Dr Jean Thibault 
Dr Camille Gélinas

Ophtalmologie
Dr Marcel Mercier 

Dr Claude A Gagné 
Dr François Roberge 

Dr Paul Thompson 
Dr Camille Gélinas

Centre Médical Lévis
YEUX-OREILLES-NEZ*GORGE

15, avenue Bégin, Lévis 

Pour rendez-vous: 833-2167
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toutes» les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professions sont 
assuietties a la loi numéro SO 
Les emplois annonces s adres 
sent donc au* nommes et au* 
femmes

GERANT(E) DE TERRITOIRE
Endroit;
Quebec
La compagnie:
ABEX INDUSTRIES LTEE
Fonctions:
Dinger toutes les octivites de ventes dons lo region de 
Quebec, lo Beouce, le Saguenay, Côte-Nord et Gaspésie.
Exigences:
Bilingue, apte a voyoger, experience dans lo vente, possé­
der des connaissances précises dans les techniques de ser­
vice au* freins Etre responsable et dynamique
Traitement:
Salaire en fonction de la competence Bonis sur perfor­
mance Participation au* profits de la compognie. Voiture, 
dépensés, assurance, fonds de pension et autres benefices 
marginaux
S. V P faire parvenir voire curriculum vitoe à:

ANDRE OESJARDINS 
7735, VALDOMBRE 
ST-LEONARO, MONTREAL, QUE.
HIS 7V6

AGENT DE 
PERSONNEL

(Caisses populaires)
Service du Personnel 

Division Relations du Travail et Organisation 
Concours no: 79-UR-E-8

LA DESCRIPTION:
Effectue différents travaux d'analyse et de support au­
près des cadres des Caisses populaires dans la revi­
sion des structures, dans la définition et l'évaluation 
des emplois dans l'administration des salaires et des 
conditions de travail et sur d'autres sujets en rapport 
avec les objectifs de la Division; effectue des études et 
des recherches et participe a l'élaboration et à l'implan­
tation des politiques, programmes et procédés à l'inté­
rieur de ses activités, peut être appelé à agir comme 
personne-ressource ou à participer à divers comités ou 
groupes de travail

LES EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en relations in- 

dustnelles ou en sciences de l'administration
— Un minimum d une annee d expénence dans des 

fonctions ou le(la) candidat(e) s'est familianse(e) 
avec l’analyse et la révision des structures

— Posséder des qualités personnelles telles que la 
facilité de communication, le sens de l'initiative, la 
facilité d adaptation et un bon esprit d’analyse

LES CONDITIONS:
Plan complet d avantages sociaux

Toute personne mteressee doit taire parvenir son curri­
culum vitae avant le 5 décembre 1979, au Service du 
Personnel. I Union régionale de Quebec des Caisses 
populaires Desiardins. 59. avenue Begin. Lévis. Que 
bec. G6V 6P6

l’union régionale 
de quebec
des caisses populaires desjardins

1+ La Voie maritime The Seaway 
Transports Canada Transport Canada

Professionnels 
du Personnel

l Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent, une 
société fédérale de lo Couronne, recherche les services de 
professionnels du personnel pour son bureau central de 
Cornwall, Ontario pour les postes suivants:

Analystes en rémunération (2)
Analyse, décrit et évalue les postes et négocie ou recom­
mande les niveaux de classification afin d assurer un sys­
tème juste de classification; fait des etudes et formule des 
recommandations sur les problèmes saillants de la rémuné­
ration; participe au développement de programmes, politi­
ques et pratiques de la rémunération; entreprend des pro­
jets de recherches dans les domoines de la rémunération 
pour la négociation des conventions collectives; participe à 
I administration de certains aspects de lo rémunération.

Le candidat est un gradué de I université avec un ou deux 
ans d’expérience dons des domaines connexes cxj poste ou 
une combinaison appropriée d'expérience e* de scolarité. 
Possède une capacité démontrée d analyse et de synthèse

Coordonnateur de la formation et de 
la prévention des accidents
Coordonne la planification, le développement et l'implan­
tation des programmes de formation; contrôle et coor­
donne les activités touchant la santé, sécurité et la préven­
tion des Occidents, identifie et évolue les besoins en forma­
tion des divers groupes occupationnels; évalue les résul­
tats, donne des cours et des séminoires; établit des politi­
ques directives dans les deux domaines; détermine les cau­
ses des Occidents et des blessures et recommande les mesu­
res correctives; administre le programme d aide ô I éduca­
tion.
Le candidat est un gradue universitaire en plus d'avoir de 
3 à 5 ans d expérience de préférence dons les deux do- 
momes Possède un excellent sens de jugement, beaucoup 
de tact et de responsabilité
Remuneration très attrayante et un programme d avanta­
ges sociaux des plus généreux
Ce concours est ouvert oux hommes et ou* femmes qui 
parlent et écrivent couramment les deux langues officielles.

Les condidaH intéressés dora / un» ou I outre position fe­
ront parvenir leur curriculum vitoe ou plus tord le 30 no­
vembre 1979 à:

M. Denis Lessard, 
Coordonnateur des affadit».

L Administration da la Voia maritima 
du Saint-Laurant,

Tour A, 18a ataga,
320, rua Quaan,
Ottawa, Ontario.

K1R 5 A3

SOCIETE CHIMIQUE 
LAURENT1DE INC.

recherche pour une de ses divisions de 
peintre un:

GERANT(E) REGIONALE)
DES VENTES

FONCTIONS:
Sous I autorité du directeur du Marketing, planifie, coordonne et 
supervise un groupe de représentants au niveau commercial et 
industriel. Ce poste s'adresse à des personnes possédant d’excel­
lentes facultés de motivation, d’organisation et d'irvhâtive

EXIGENCES:
Les Candidats(rs) doivent avoir reçu une formation en vente 
au niveau de l’université, du college ou du cegep ou l’équiva­
lent.

— Connaissance des 2 longues, écrites et portées
Expérience pertinente dons le domaine de lo peinture sera un 
atout, mais non necessaire (minimum 5 ans)

LIEU OE TRAVAIL: Quebec

SALAIRE:
Selon les qualifications et I experience du (de la) candidate), 
allocations d'automobile et une gomme complète de bénéfices
sociaux

Faire parvenir curriculum vitae au:

Directeur du personnel 
A/S Serge Hébert 

C.P. 387
Shawinigan-Sud, Québec 

G9N 6V2

VACMON SPECIALISTE EN RECHERCHE 
ET DEVELOPPEMENT

Produits Diamant Limitée, confiserie, filiale de Culinor 
lr»c., est à la recherche d'un(e) spécialiste en recherche 
et développement

FONCTIONS:
La personne choisie est responsable, pour le développe­
ment et l'amélioration des produits, pour l’implantation 
en fabrication des recettes pour les produits améliorés 
ou nouveaux, d’assurer un service technique auprès des
clients.

QUALIFICATIONS;
— Posséder un Bacc. sc. en genie chimique, Bacc. sc. 

en chimie (spécialise en alimentation), Bacc. sc. en 
agronomie (mention vivres) ou produire un profil 
jugé équivalent.

— Posséder un (I) an d'expérience

CONDITIONS OE TRAVAIL:
— Trente-deux heures et demie (32’/i) par semaine.
— Avantages sociaux d'un poste professionnel

Nous prions les personnes intéressées de foire parvenir 
leur curriculum vitae à:

Paul Chagnon
Agent des Ressources humaines

H Produits Diamant Limitée 
C.P. 3000
Ste-Marie, Beauce-Nord 
GOS 2Y0

Institut Roland-Saucier 
(Centre Régional de 

Santé Mentale)

RECHERCHE

UN(E) (1) PSYCHOMOTRICIEN(NE)
Fonctions:
Evaluer et assurer les correctifs au niveau des problè­
mes de motncité fine ou globale chez les enfants

Travail:
Au niveau des diverses cliniques externes de I Institut 
Roland-Saucier, du Centre de tour et de I Interne

Exigences:
Etre détenteur d un diplôme de psychomotncien ou thé­
rapeute de la psychomotricité

Les candidats(es) mtéressesles) sont priesfes) de faire 
parvenir leur curriculum vitae détaillé, au plus tard le 7 
décembre 1979. à T adresse ci-dessous:

Institut Roland-Saucier 
Direction du personnel 
150, rue Pinel 
Chicoutimi (Nord), P.Q. 
G7G 3N8

Concours no: 1979-25

Fonction publique du Quebec
Concours ouverts aux hommes et aux tommes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de la 
selection du personnel

Personnel de direction supérieure

Directeur régional de la main-d oeuvre
Concours spécifique L6200DK/JC — Ce concours vise à combler uniquement ! emp1?- Identi** 3 cet avis 

Ministère du Travail et de la Main-d oeuvre — 1 emploi à Quebec

Attributions — Panifier, organiser, diriger et contrôler la mise en application des programmes de main- 
d oeuvre A cette fin, dinger et coordonner les activités des centres de main-d oeuvre de la région; repré­
senter le ministère dans la région auprès des partenaires socio-économiques, rendre compte du déroule­
ment des programmes et de leur degré d’adaptation à la situation locale: participer à I élaboration des politi­
ques de main-d oeuvre et d emploi et fournir au ministère des données de base permettant d ajuster ses 
politiques aux besoins du milieu.

Chef du service de la conception des politiques de santé
Concours spécifique L62000G/JC — Ce concours vise à oombler uniquement l'emploi identifié à cet avis 

Ministère des Affaires sociales — 1 emploi à Québec

Attributions — Concevoir et élaborer, compte tenu des besoins de santé et des ressources disponibles, les 
politiques ef programmes requis pour maintenir et améliorer I état de santé, prévenir les maladies ainsi que 
traiter et readapter les personnes atteintes de maladies physiques ou mentales

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de la santé, en sciences humaines ou dans 
une autre discipline appropriée Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attributions de ! emploi 
notamment dans la conception ou I organisation de services de santé ainsi qu'une expérience dans une 
fonction de direction Une ou des années d'études complémentaires à celles exigées peuvent compenser 
en partie l expénence requise Une experience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur 
d activités concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l on- 
ginal de ses attestations d eludes

Les conditions d admission des employes de la fonction publique du Québec sont oelies mentionnées à l'a­
vis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration

inscription — Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 2188 
Quebec G1K 7N8 
Administrateur, classe IV

Traitement — pouvant atteindre 40.929$ Pen ode d inscription
(en voie de révision) du 24 novembre au 7 décembre 1979

Exigences - Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de I administration ou dans une autre disci­
pline appropriée Un minimum de 7 années d expénence reliée aux attributions de remploi notamment en 
administration de programmes ainsi qu une expérience dans une fonction de direction Une ou des années 
dètudes complementaires à celles exigées peuvent compenser en partie l expénence requise Une expé­
rience exceptionnelle et une oompétenœ reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent suppléer à 
i absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'études

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées à I a- 
vis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration

inscription — Office du recrutement et de la selection 
du personnel de la fonction publique 
Case postale 2188 
Québec G1K 7N8 
Administrateur, classe III

Traitement — pouvant atteindre 45,014$
(en voie de revision)

Directeur du service juridique du 
ministère des travaux publics et de T approvisionnement
Concours spécifique L6210BL JC — Ce concours vise à oombler uniquement remploi identifié à cet avis 

Ministère de la Justice — 1 emploi a Quebec

Attributions — Sous I autorité du directeur général adjoint, diriger et contrôler les activités du service juridi­
que du ministère des Travaux publics et de I Approvisionnement A cette fin, dispenser des conseils légaux 
et superviser les projets de législation et de règlementation, ainsi que tout autre projet à caractère légal: s'il 
y a lieu plaider devant les tribunaux civils et administratifs les causes ayant une incidence particulière sur la 
juridiction du Québec, en vue du bon fonctionnement du ministère-client en cette matière

Période d inscription 
du 24 novembre au 7 décembre 1979

Directeur de la création d emplois
Concours spécifique L6200DH/JC — Ce concours vise à combler uniquement I emplcx identifié à cet avis

Ministère du Travail et de ta Main-d oeuvre — 1 emploi â Montréal ou à Quebec

Attributions — Sous l autorité du sous-mmstre adjoint de la main-d'œuvre et de t emploi planifier, dinger 
et contrôler les travaux d'équipes affectées aux projet relatifs à la création d emplois A cette fin, voir à l éla­
boration et à i application de la politique générale de la création d'emplois et s'assurer qu'elle réponde aux 
impératifs de la politique globale de la main-d oeuvre, orienter les activités en fonction de la clientèle et des 
régions et évaluer leur impact participer à la mise à jour des programmes existants

Exigences - Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de I administration ou dans une autre discipline 
appropriée Un minimum de 7 années d expérience reliée aux attributions de remploi notamment dans l ad- 
mimstration et l élaboration de programmes d emplois et de développement économique ainsi qu une expé­
rience dans une fonction de direction Une ou des années d études complémentaires à celles exigées peu­
vent compenser en partie I expérience requise Une expénence exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le secteur d'activités concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une pho­
tocopie de longinal de ses attestations d'études

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées à I a- 
vis de concours interne affiché dans les bureaux de l'Administration

Inscription — Office du recrutement et de la sélection 
du personnel de la fonction publique 
Case postale 2188 
Québec G1K 7N8 
Administrateur, classe III

Traitement — pouvant atteindre 45,014$ Période d inscription:
(en voie de révision) du 24 novembre au 7 décembre 1979

Directeur des opérations
Concours spécifique L6200DJ/JC — Ce concours vise â oombler uniquement I emploi identifié à cet avis 

Ministère du Travail et de la Main-d oeuvre — 1 emploi à Montréal

Attributions — Sous l autorité du sous-rrxnistre adiomt de la main-d œuvre et de 1 emploi, assigner la res­
ponsabilité des opérations de I ensemble des régions Planifier, organiser, diriger, coordonner et contrôler 
les activités du secteur des opérations A cette fin, s assurer que les opérations soient conformes aux lois et 
règlements développer, en coopération avec les directeurs régionaux, les plans d'action à court terme et 
les intégrer au plan d opération général, assigner les priorités, voir à ce que chaque région sort structurée de 
façon à offrir un reodwnent optimum, faciliter aux régions I aocès aux services de soutien du ministère

Exigence* — Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences de I administration ou dans une autre disci­
pline appropnée Un minimum de 7 années d expénence reliée aux attributions de remploi notamment dans 
la supervision et le oontrôle des opérations ainsi qu une expérience dans une fonction de direction Une ou 
des années d études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie I expénence remise 
Une experience exceptionnelle et une oompétenœ reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent 
suppléer à i Usance de diplôme universitaire Inclure une photocopie de I original de ses attestations d étu­
des

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Qjébec sont celles mentionnées à 1 a- 
vis de concours interne affiché dans les bureaux de r Administration

inscription — Office du recrutement et de la selection 
du personnel de ta fonction pubfque 
Case postale 2188 
Québec G1K 7N8 
Administrateur, classe II

Traitement — pouvant atteindre 49,505$ Période d mscnption
(en vote de révision) du 24 novembre au 7 décembre 1979

Exigences — Etre membre du Barreau du Québec ou de la Chambre des notaires du Qjébec Un minimum 
de 7 années d expénence reliée aux attnbutions de l'emploi, notamment dans la pratique du droit Une ou 
des années d'études complémentaires â celles exigées peuvent compenser en partie l expénence requise 
Inclure une photocopie de l onginal de sa carte de membre

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées à I a- 
vis de concours interne affiché dans les bureaux de r Administration

Inscription — Office du recrutement et de la selection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 2188 
Qjebec G1K 7N8 
Adjoint aux cades supeneurs

Traitement — pouvant atteindre 37.188$
(en voie de révision)

Responsable de la sélection 
du personnel professionnel et enseignant
Concours spécifique L6210BM/JC — Ce concours vise à combler uniquement les emplois identifies à cet 
avis

Office du recrutement et de la sélection du personnel — 1 emploi a Quebec - 1 emploi a Montréal

Attributions — Sous r autorité du directeur du bureau régional, gérer l’ensemble des ressources et des ac­
tivités de sélection des candidats et d information au public A cette fin. participer à la détermination des ob­
jectifs du bureau régional et déterminer les objectifs de la division sous sa responsabilité implanter et appli­
quer les programmes, politiques et procedures de I Office; élaborer les programmes d activités et les prati­
ques administratives requises concernant la sélection des candidats et les renseignements au public; propo­
ser. appliquer et évaluer les moyens et instruments de sélection; analyser les besoins en personnel des mi­
nistères et organismes et du marché de remploi afin de répondre adéquatement aux demandes de person­
nel

Exigences — Dipiôrre universitaire de 1er cycle en orientation scalaire et professionnelle, en psychologie 
en relations industrielles, en administration ou dans une autre discipline appropnée ou une attestation d ê- 
quivalence dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 7 années dèxpénenœ reliée 
aux attnbutions de I emploi notamment dans la sélection Ai personnel et dans des (onctions de coordina­
tion Une ou des années d études complémentaires à œtles exigées peuvent compenser en partie I expe 
neoce requise Inclure une photocopie de T original de ses attestations d études

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Qjébec sont oelies mentionnées à l a 
vis de concours interne affiché dans tes bureaux de T Administration

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Qjébec 
Case postale 2188
Qjébec G1K 7N8(en voie de révision)

Traitement — pouvant atteindre 37 188$ Période d inscription
(en voie de révision) du 24 norembre au 7 décembre 1979

Vous inscrire à l'aide du formulaire Offre de service de l'Office du recrutement et de la 
selection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer dans 
ses bureaux régionaux, les centres de mam-d oeuvre et la plupart des caisses populaires

Cwnnwnt «oui inscrira

Sauf si vous êtes dè|à membre de la fonction publique du Québec votre Offre de service doit 
être accompagnée d'une copie des documents mentionnés à l'avis de concours Le défaut de 
produire les documents exigés entraînera le rejet de la candidature au concours

Expédier votre Offre de service a : adresse md'quee à l avis de concours correspondant

L Office vous invite » prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec I un de ses 
bureaux régionaux

Période d inscription 
du 24 novembre au 7 décembre 1979
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GERANT DE MAGASIN
COOPRIX TROIS-RIVIERES

DESCRIPTION D( TACHEi
Son lo direction du conseil d adnurustratian le gérait du mago- 
*** o I emere raxporaablité du résultat des oparatipn» de lo 
Cooperative qu'il dirige en conformité avec les politiques et pro- 
ceifores établies dons le but d oHnr. sur une base rentable, le 
meilleur service possible oui consommateurs usagers de son mo- 
gasin tout en respectant le concept coopérant qui caroctérise l'u- 
nité qu’il dirige
EVIDENCES:
— Mimmum de 15 années de scolarité
— 10 «meet d experience dont deux années de geronce
— Une experience supeneae poaroit compenser pocr une par­

tie de la scolarité
— Une attention particulière sera ocoordée ou candidat possé­

dant dés etudes asiversitaires en administration
MILIEU 01 TRAVAIL:
— Trois-Rivières
— Pose un magasin de 25,000 pi ca situé dons un encéoit stra­

tégique a Trois-Rivières
CONDITIONS DE TRAVAIL:
— le salaire variera selon I experience et les qualifications a 

I interior de I echelle prevue pour un poste de cette impor­
tance

— Avantages sociaux usuels
INSCRIPTION:
Tarte personne mteressee doit foire parvenir sa demande par 
écrit, avant le 30 novembre 1979 ou:

Comité de Sélection
Coopéretive réfionele des Consommateur!
du {rend Trois-Rivières
C.P. 1566
Trois-Rivières
Code postel Q9A 6L6

Hewüt

Coordonnateur-
Sécurité

Hewitt Equipement limitée, une entreprise québé­
coise en pleine croissance, est présentement a lo 
recherche d'un coordonnateur de sécurité.

le titulaire dura à élaborer et à mstourer les pto 
grammes de securité et de prévention et à main­
tenir les dossiers statistiques des réclamations II 
aura 6 s’ossurer que les programmes en vigueur 
respectent les normes gouvernementales et aura a 
foire le lien ovec les divers ministères et agences 
Il devra (aire les recommandations nécessaires à 
la direction.

Vous ovez de preference suivi un cours en techno­
logie de lo prevention des accidents industriels ou 
autres. Vous maîtrisez le français e* l'anglais la 
connaissance de l'industrie lourde serai* un atout 
Vous ovez démontré votre leadership et êtes ca­
pable de motiver les employes

En échange, nous offrons un salaire attrayant, 
une gomme complète d'ovontoges sociaux, d'ex­
cellentes conditions de travail et l'occasion d'une 
carrière intéressante

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à:

Claude-A. Lavardiare 
Directeur das rassourcas humaines 

HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE 
C.P. 1200

Pointe-Claire, Quebec

Min
H9R 4R8

CONCESSIONNAIRE
CATERPILLAR
DEALER

LA COMMISSION
scolaire beauport

müW* REQUIERT
LES SERVICES D UN

SECRETAIRE GENERAL 
(CADRE DE NIVEAU 1)

(2e PUBLICATION) 
CONCOURS SG-2-79 

ATTRIBUTIONS
• Sous I autorité du Directeur general, l emploi de secretaire 

général comporte la responsabilité de I enregistrement de la 
publication, de la conservation, de la certification de (au­
thenticité des actes officiels de la commission conformément 
aux dispositions des lois régissant les organismes d ensei­
gnement et à la réglementation interne de la commission

• n a la responsabiitté de rassembter les Informations deman­
dées par le Directeur général, de les analyser, d en faire une 
synthèse et de proposer des solutions motivées

• Cet emploi comporte également les responsabilités suivan­
tes:
— rédaction des procès-verbaux des réunions des commis­

saires;
— gestion des documents (aretwes) de la commission sco­

laire;
— administration des ententes avec les autres mumapalrtés 

et les fabriques de paroisse.
_ inscription de tous les élèves et leur répartition dans les

écoles de la commission scolaire;
— recensement et élections scolaires
— imprimerie;
— relations internes et externes confiées par le Directeur 

général

CRITERES 0 ADMISS1BIUTE
• Diplôme urwersitaire terminal de premier cycle dans un 

champ de spécialisation approprié, notamment en

— droit.
— administration

• Huit (8) années d expérience pertinente

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Selon l arTété-en-coneeH 2902-77. à savoir classification D-3 

dans une commission scolaire de d. Ill; salaire entre 
$19 761 st $33 111 (en révision).

DATE D ENTREE EN FONCTION: Décembre 1979

Toute personne intéressée doit faire parvenir son axhaJum yi- 
tae ccrnptet an mentionnent le numéro de concxwre eur I en­
veloppe et ce au plus tard, le 3 décembre 1979. à rmdi. à I at­
tention confidentielle Ai

SERVICE DU PERSONNEL 
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT 
3301. BOUL MGR-GAUTHIER 
BEAUPORT G1E 2W3

Cegep de tew-louzon
905 dïg Bcxxqrt louior (lv\x I Quu 

COUOZ9 (4*i85i 5*0

Concourt no 225

TECHNICIEN EN AUDIOVISUEL

SALAIRE;

CENTRE DES MEDIA

minimum: $11,812 
maximum $18.983

NATURE DU TRAVAIL:
— est responsable de l'entretien du materiel audio-vi­

suel du laboratoire de langues.
— il assiste le responsable du service audio-videotech- 

mque:

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Detemr un diplôme d'études collégiales avec champ 

de spécialisation approprié, ou oetenir un diplôme ou 
une attestation d études dont ( équivalence est re­
connue par (autorité compétente,

— Expérience de la reparation de magnétoscope

Toute personne mteressee peut poser sa candida­
ture par écrit, curriculum vitae à l'appui, au plus
lard le 5 décembre 1979 à 17h00 au

SERVICE OU PERSONNEL 
Cegep de Lévis, Lauzon 

205 Mgr-Bourget 
Lauzon G6V 6Z9

École des 
Hautes Études 
Commerciales
Affilée a
i Urwersité de Monter

PIGE
L Ecole des Hautes Etudes Commerciales recherche, 

pour son service de renseignement de la Production:

UN PROFESSEUR
A PLEIN TEMPS, ET UN

PROFESSEUR
POUR L ANNEE UNIVERSITAIRE 1980-1981

les caodidats^es) intéressés(es) devront répondre oux 
exigences suivantes:

— être détenteur d’un troisième cycle universitaire, ou 
oyant terminé la scolarité du doctorat, de préfé­
rence dans l'odministrafion des affaires avec orien­
tation dons le domaine de la production/opérations 
ou activités connexes;
OU

— être détenteur d un diplôme de deuxieme cycle uni­
versitaire avec ou sans expérience dans l'enseigne­
ment Posséder une bonne expérience pratique 
dons le monde du travail, de préférence dans lo 
gestion de la production et des opérations, les ap­
provisionnements ou outres activités connexes

les candidates) mtéressés(es) sont pnésfes) de faire 
parvenir leur curriculum vitae au:

Directeur du service de renseignement de la Production 
Ecole dos Hautes Etudes Commerciales 
5255 avenue Decelles 
Montreal, Quebec
HÎT IW

* Toute demande sera traitée confidentiellement

î<\
Appel
de candidatures 
miMtes

BIBLIOTHECAIRE EN CHEF
(339 309 011)

Traitement. $26 526 a $32 567
No de référence 79SM-OC JUS YL 710

Ministère de la Justice 
Direction de I administration 
Ottawa (Ontario)

Fonctions
Le ministère de la Justice recherche un bibliothécaire en 
chef, responsable de l'organisation des collections de 
livres, des services de bibliothèques satellites ainsi que de 
ceux de la bibliothèque centrale afin d assurer a tout le 
personnel technique, juridique ou autre du ministère un 
service centralisé de premier ordre. Le titulaire est 
responsable de la bonne marche des services de renseigne 
ments juridiques et techniques, de toutes les operations 
de la bibliothèque de I' Administration centrale et contrôle 
les operations des bibliothèques régionales

Conditions de candidature
Les candidats doivent être détenteurs d’un Jipiome 
universitaire en bibliothéconomie et avoir suivi des etudes 
en droit dans un etablissement reconnu ou avoir une vaste 
experience comme bibliothécaire principal dans un 
organisme a caractère iundique doivent de plus posséder 
une vaste experience comme bibliothécaire principal 
responsable de l’administration et de la gestion des 
principaux services que l’on retrouve dans une bibliothèque

Exigences linguistiques
La connaissante des deux langues officielles est essentielle 
En raison de la nature de ce poste la connaissance des deux 
langues officielles e$t immédiatement exiger»

De plus amp es nformations sont disponibles en écrivant a 
l'adresse suivante
Job information i$ avaab'e m Engi.sh and may be obtained 
by writing to the address below’

Comment se porter candidat
Envoyé* votre demande demploi ou votre curriculum vitae 
a
Y van Lapomte Agent de dotation 
Commission de la Fonction publique du Canada 
L Esplanade Laurier, Tour ouest Piece 1768 
Ottawa (Ontario) K IA OM7 (613) 995 6454 
Date limite le 6 décembre 1979

LE CENTRE 0 ACCUEIL PAVILLON OE LA MONTAGNE 
Ste-Anne-ées-Morrti

annonce l'ouverture du poste de

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
SUPERIEUR IMMEDIAT! (Vecteur general 

RESPONSABILITES:
Planifier, coordonner et contrôler les activités relatives ou per 
tonnai, oux relations de travail, â l'hèbergemeni. au contrôle 
budgetaire, à lo comptabilité et aux statistiques dam le but 
d assurer une gestion adequate des ressoexces htxnomn. maté­
rielles et financières de rétablissement

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en administration
— Une experience minimale de 3 ara en gestion du personnel

SALAIRE:

Selon les normes du ministère des Affaires sociales (classe 15).

faire parvenir votre cxmcxMum vitae, avant le 28 novembre 
1979. à:

CENTRE 0 ACCUEIL PAVILLON DE LA MONTAGNE 
C.P. 370, Sts-Anne-dss-Mont!
Cté Matant, Que. G0£ 2G0
Alt. M. J. Augustin St-Laurant, directeur général

L HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVIUE
est à lo rechercha d un(e)

AUDI0L0GISTE
poix le service de sente au travail du departemeré de santé com­
munautaire.

QUALIFICATIONS:
— Maîtrise en oudiofogie-arthophonte
— Droit de pratique de lo C.P.O.A.Q.
— Experience en oudiologte industrielle et connaissance de lo 

santé communautaire considérée* comme avantages térieux
— Sera développé du leodership de lo canenunication efficace 

et du travail en équipe
— Goût pour la recherche

FONCTIONS.
— Participation active spécialisée ou niveau dé I elaboration de 

la mise en application et de I évaluation des progrcmmm de 
prévention de lo sixdité en milieu industriel et scolaire

SALAIRE)
Selon les normes de lo politique de rémunération du M.A.S.

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur arriculum 
vitoe complet, au plut tard le 7 décembre 1979, à:

Lé Directeur du personnel 
HOPITAL ST-J0SEPH DE BEAUCEVILLE 
263, rue de l'Hôpital
BeeuceviIle-ouest, Cté Beeuce Nord, Que. DOM IAO

Fonction publique du Quebec
Concoure <

placement

.groupe^ $erVjC0 p TOf 6 S S j 0 TWO I

CURRICULUM 
VITAE

LE GROUPE PLACEMENT
6G2, Grande-AJIee oit, Quebec, TélJ 629-2111

Université
Laval

PROFESSEUR EN SOCIOLOGIE
Fonction!:
Pouvoir otmjftw darts la codé das programmas da cram,a* cycla at 
d èfudas avontaas. das ansatgnamants da bosa an tooologw fjanarala 
ainsi qua das cours at das samirKiiras davant i nscrira dans la» grondas 
or tantôt »or» du dapartamant 1 étude systamatiqua de b société québé­
cois# du point da «rua du travail, dé b culture et du développement

Participer aux activités de recherchas, de publications, d'ancodamant 
das étudiant», à» même qu'aux autres aspects delo va interna et externe 
du département et de l'Université

Exipnc**: Etre htviair» d un doctorat 
ou
posséder je compétence jugée équivalente

NJ. Le» candidatures des personne» qm sont en redaction de thesa de 
doctorat seront egalement prises en considération

Conditions:
Selon les dispovtions de b convention collective des professeurs de 
l'Université Laval

Date d entree en fonction: ititriw i960

Date IvTvte de reception des condidatira le 7 décentre 1979

faire parvenir toute demanda aooompagnee d un oumoulum 
vitae ii

Alfred Oumais, directeur 
Département de sociologie 
Université Levai 
Cité universitaire 
Québec G1K 7P4

Cite universitaire. Québec

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Responsable du bureau régional de Trois- 
Rivières
Responsable du bureau régional du 
Saguenay-Lac-St-Jean
Concours spécifique L1003AC/JC — 1 emploi à Trois- Rivtôres 
Concoure spécifique L1003AD/JC — 1 emploi à Jortquière 
Ces concours visent à combler uniquement les emplois identifiés a cet
avis

Office du recrutement et de la sélection du personnel

Attributions — Gérer les ressources et les activités du bureau 
régional sous sa responsabilité et assurer l acSnmstration efficace des 
opérations relatives aux concours de recrutement et de promotion A 
cette fin, planifier les activités de concours en collaboration avec les 
ministères et organismes effectuer les études nécessaires à la déter­
mination des moyens d attraction appropnés. exercer un rôle conseil 
auprès des membres de comités de sélection dans le choix des critè­
res et des moyens d évaluation et de sélection et s'assurer de leur 
application, assumer, au niveau regional, des fonctions et responsabili­
tés d’accueil et de renseignement auprès de la clientèle

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en psychologie, en 
orientation professionnelle, en administration, en relations industnelles 
ou dans une autre discipline appropriée 3 armées d experience reliée 
aux attributions de remploi Une ou des années d'études complémen­
taires à oelles exigées peuvent compenser l expérience pertinente 
requise en totalité ou en partie Inclure une photocopie de 1'ongnal de 
ses attestations d études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 15 350 
Québec G1R 7X2

Agent de la gestion du personnel classe II

Traitement — de 20 789 S à 28 292 S Période d inscription
du 24 novembre au 7 décembre 1979

Agent de la gestion du personnel
Concoure général 11009/JC — Ce concours vise à constituer une 
réserve de candidats en vue de combler cet empkx et au besoin, tout 
autre emploi de même nature susceptible de devenir vacant dans la 
région administrative de la Côte-Nord durant ta prochaine année

— Présentement 1 emploi au ministère de r Energie et des Ressour­
ces à Hautenve

Attributions — S occuper de recrut amerri et de sélection de person­
nel de classification des emplois et de classement d employés, de 
notation et de formation du personnel, de négociation et d application 
de conventions collectives de travail et d autres questions administrati­
ves touchant le personnel de la fonction publique

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en administration 
publique, en relations industrielles, en psychologie, en orientation, en 
administration ou dans une autre discipline appropriée. 3 années d'ex- 
pénence pertinente aux attributions de l’emploi Une ou des années 
d études complémentaires à oelles exigées peuvert compenser l'ex- 
pénence pertinente requise en totalité ou en partie Une expérience 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine con­
cerné peuvent suppléer à l absence de diplôme universitaire Inclure 
une photocopie de I original de ses attestations d études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction pifolique du Québec 
660. bout Laure 
Sept-Iles G4R 1X9

Traitement — de 20 789 $ à 28 292 $
(en voie de révision) Période d inscription

du 24 novembre au 7 décembre 1979

Conseiller à l'immigration

Concoure eeclortef L1116G/JC — Ce concoure vise à oonstrtuw une 
réserve de candidats en vue de oombier ces emplois et au besoin, tout 
autre emploi de même nature susceptible de devenir vacant dans la 
localité de Montréal durant la prochaine année

Ministère dé I énmtgrstton — 7 smptois A I étranger et à Montréal
Pnrre de tou/ours rapprit' le n/rr, r o de rrte'rnçe approprie

Attributions — Informer, recruter et sélectionner, à I étranger en 
conformité avec la loi et les réglements de (Immigration du Québec 
tous les ressortissants qui désirent s établir au Québec sur une base 
permanente ou temporaire, accomplir les mêmes tondions lors de 
missions itinérantes ou prolongées, à I administration centrale, se 
prononcer sur la recevabilité des demandes d'engagement des 
garants et de changement de statut, procède* à des études et à des 
analyses et accomplir des tâches d'administration relatives au do­
maine de (immigration

Exigences — Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences adminis­
tratives, en sciences sociales ou dans une autre discipline universitaire 
appropriée; 3 années d expérience de niveau professionnel dans le 
domaine de I mmigration ou de la main-d oeuvre Une expenence ox 
ceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine concerne 
peuvent suppléer à (absence de diplôme universitaire Inclure une 
photocopie de (original de ses attestations d études

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Québec 
Complexe Desiardins 
Tour sud. 22e étage 
Case postale 781 
Montréal H5B 1B9

Attache d administration, classe II

Traitement -de20S53$â 27 345$
(en voie de révision) Période d inscription

du 24 novembre au 7 décembre 1979

Technicien princi|pal en eau et 
assainissement
(traitement des eaux)

Concoure spécifique L2663AA/JC — Ce concours vise à combler 
uniquement les emplois identifiés à cet avis

Services de protection de I environnement — 2 emplois à Quebec

Attributions — Sous la supervision du chef de la région, organiser 
coordonner et superviser le travail de techniciens en eau et assainisse­
ment affectés au contrôle de la qualité de (osai de consommation et de 
(opération des postes de traitement d'eaux usées, recommander l'a­
chat et voir au bon fonctionnement et à (entretien du matériel et de l'è- 
qupement. rédiger des rapports d'opérations former son personnel et 
sur demande, participer à sa notation

Exigences — Diplôme d études collégiales en techniques de I eau. de 
(air et de I assainissement ou en technologie agricole, option hygiène 
publique ou en techniques du milieu naturel, option protection du milieu 
ou dans une autre discipline appropriée ET 10 années d expérience 
reconnue par (autorité compétente dans le traitement des eaux Ou 
certificat d'études secondaires équivalant à une 11e année ou à Se­
condaire V ET avoir 16 années d'expérience pertinente aux activités 
du technicien en eau et assainissement notamment à titre d opérateur 
de poste de traitement des eaux, de surveillant de travaux de génie 
municipal ou dans toute autre fonction connexe Le candidat qui a 4 ou 
2 années déxpénence pertinente peut être également admis s’il a 
réussi, selon le cas. 1 ou 2 années de scolarité postseoondaire ayant 
les sciences biologiques, les sciences physiques, les techniques biolo­
giques ou les techniques physiques comme matières dominantes In­
dure une photocopie de (original de ses attestations d études

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du 
Quebec sont celles prévues au règlement de classification du corps 
d emploi des techniciens en eau et assainissement

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 15 350 
Québec G1K 7X2

Trertamerrt - de 17 482 $ à 19 012 $
(en voie de révision) Période d inscription

du 24 novembre au 7 décembre 1979

Comment vous inscrire

Vous inscrire à (aide du formulaire Offre de service de 
i Office du recrutement et de la sélection du personnel de la 
fonction publique du Québec que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, tes centres de mairvd oeuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés à l avis de concours Le défaut de 
produire les documents exigés entraînera le reiet de la candi­
dature au concours

Expédier votre Offre de service 3 I adresse indiquée à l avs 
de concours correspondant

l ortie» voué Invite t prendra cormaluanca de tes autre* concourt 
an communiquant avac I un da aaa bureaux régionaux
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LE CLSC OE ST-MARC-DES-CARRIERES

UN(E) COOROONNATEURfTRICE)
des programmes

Fonctions:
Sous I out or rte immediate du directe** général, il super­
vise et coordonne tous tes programmes sooosanitaires 
cAj CISC de façon a garantir à ta fois leur efficience et 
leur efficacité.

Il assume la responsabilité de la gestion du persorvsel 
affecté au* divers programmes.

En tant que membre du comité de regie, il contribue à 
l'élabora ton des politiques et procédures pour l'ensem­
ble de l'établissement ainsi qu'à lo réalisation de son 
mandat global.

Exigences:

Diplôme universitaire en sciences Humaines. Expérience 
de gestion d <mj moins un an dans en domaine connexe. 
Connaissance adéquate du réseau des Affaires sociales 
Esprit d'initiative et leadership. Habileté au niveau de 
lo relation d aide. Familiarité avec les concepts de 
s«ité globale et communautaire. Expérience de travail 
dans un contexte multidisciplinaire Compétence en pro­
grammation par objectifs

Salaire:
Selon les normes de remuneration des cadres interme­
diaires du ministère des Affaires sociales (classe XIII).

Date limite:

Foire parvenir votre demande écrite accompagnée de 
votre curriculum vitae, avant le 30 novembre, à l'a­
dresse suivante.-

CLSC St-Marc-des-Carrières 
a/s Directeur général 
1045, av. Bona-Dussault 
St-Marc-des-Carrières 
Cté Portneuf GOA 4B0

CARRIERES EN 
INFORMATIQUE

Ducros, Meilleur. Roy et Associés limitée, l’une des plus
importontes firmes de conseillers en informatique est à la 
recherche de plusieurs candidats expérimentés désirant re­
lever des défis importants, prendre des responsabilités au 
sein de projets d’envergure et entreprendre une carrière en 
consultation informatique.
les postes suivonts sont ouverts à tous les candidats(es) 
possédant les qualifications suivantes.

ANALYSTE
Avoir une experience pertinente d ou moins deux années 
en analyse fonctionnelle soit de système conventionnel 
et/ou de système en direct et/ou de système de banques de 
données et un tofol de 5 ans en informatique.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
Avoir une experience pertinente, d’au moins deux armées 
en programmation (COBOL et/ou Pl/I en lot et/ou en di­
rect) et ou moins une année en analyse organique

PROGRAMMEUR EXPERT
Avoir une experience pertinente d'au moins trois années en 
programmation (COBOL et/ou PL/l et/ou Assembleur en lot 
ou en direct) et désirer se spécialiser en programmation ou 
devenir analyste-programmeur
SALAIRE
Le solaire initial sera établi selon les qualifications puis les 
augmentations selon lo performance
Dans tous les cas, les condidats(es) doivent posséder un di­
plôme universitaire ou collegial.
Toute communication sera traitée confidentiellement. Les
candidacies) intéressés sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitœ à:

DUCROS, MEILLEUR, ROT 
ET ASSOCIES LIMITEE 
500, Grande-Allee est, suif* 501 
Québec, Que., 61R 2J7 
Tel.: (418) 529-06T6

CONSEILLER
TECHNIQUE

Service des Etudes et Opérations Techniques 
Division Gestion et Contrôle

Concours no: 79-UR-E-9
LA DESCRIPTION:
Sous I autonté du Chef de la Division Gestion et Con­
trôle. effectue différents travaux d analyse relatifs à re­
valuation du fonctionnement des Caisses populaires 
sur les plans financier, gestion et oontrôte; assiste et 
conseille les cadres des Caisses populaires sur la si­
tuation financière de leur Caisse à partir d'études de 
rentabilité de prévisions bubgetaires ou autres rap­
ports étudié et analyse les rapports d inspection el 
s assure de la correction des anomalies decelées dans 
ces rapports analyse la situation des Caisses déficitai­
res ou successibles de le devenir et recommande les 
mestxes a prendre en vue d apporter les correctifs né­
cessaires et exerce un suivi développe ou révise diffé­
rents procédés ou programmes relatifs aux outils de 
gestion utilisés et à leur application dans les Caisses 
populaires, prépare les dossiers relatifs aux cas de fu­
sion et liquidation et agit à titre de consultant auprès 
des Caisses assiste les cadres des Caisses populaires 
dans I application et ! interprétation des normes admi­
nistratives. des lois et reglements peut être apoeié à 
agir à titre de personne de ressourœ dans le cadre de 
programmes d'entrainement ou pour la diffusion d in- 
lormations
LES EXIGENCES:
Ce poste nécessite habituellement dix-sept années de 
soolarite et trois armées d expérience similaire à la 
(onction ou quinze années de scolarité et un minimum 
de cinq armées d expérience pertinente durant lesquel­
les la personne a acquis une solide formation dans le 
domaine de la gestion de Caisse populaire ou de Ban­
que La personne choisie possédera en outre des quali­
tés personnelles telles que très borne oormatssance 
du fonctionnement général des Caisses populaires et 
une polyvalence reconnue dans l’administration en gé­
néral Habileté a communiquer et leadership dans les 
dees proposées Esprit de syréhése et très bonne ca­
pacité d analyse Facilite d adaptation dispontxiité et 
sens de i organisation Souplesse, tact et diplomatie 
La personne chois* doit s attende à devoir se dépia 
cer dans les Caisses populaires du territoire
LES CONDITIONS:
Plan complet d avantages sociaux 
Toute personne intéressée doit taire parvenir son cunr 
culum vitae avant le 5 décembre 1979, au Service du 
Pwsomet l Union régionale de Ouébec des Caisses 
populaires Dostardms. 59. avenue Bégin, Lévis, (Xie 
bec G6V6P6

I union régionale 
dt* québec
des (disses populaires desfirdtns

; A. K. LtPA(»F.
____________lllllllllllllllllllllllll
COURTIER EN

SECRETAIRE
NOTRE SUCCURSALE D IMMEUBLE 
COMMERCIAL DE QUEBEC RECHERCHE 
STENODACTYLO POUR TRAVAIL AU 
CENTRE-VILLE.
Qualifications — Secondaire V ou equivalent 

— Minimum 2 ans d'expenence 
— Connaissance approfondie du français 

et de l'anglais
— Oietques nouons de comptabilité 
— Doit posséder de l'initiative sens des 

responsabilités et organtsafion du
travail

Remuneration: — Selon qualifications et expenence
Pour rendez-vous demander André Bédard ou 

Raymond Bertrand

522-7041

INFIRMIERES: LA SUISSE VOUS TENTE? 
Centre Hospitalier Universitaire 

Vaudois, Lausanne, Suisse
cherche

INFIRMIERES DIPLOMEES
Salaire: minimum brut S Fr 2032: 50 
Contrat: une année, renouvelable 
Logement: fourni par i hôpitai 
Vacances: 4 semaines et 9 jours fériés 

Si vous avez au moins un an d'expérience depuis votre 
diplôme nous pouvons vous offrir des postes intéres­
sants en Suisse Nous nous occuperons de tout et vous 
ne le regretterez pas

Téléphonez Mlle Margaret Taylor de BNA International 
au Holiday Inn pour des renseignements supplémentai­
res entre les 26 et 27 novembre 1979 ou simplement 
venez nous voir entre les 26 et 27 novembre au:

Holiday Inn Québec 
395, rue de la Couronne 

Québec G1K 7X4 
Tél: (418) 647-2611

N B Nous serons a Holiday Inn Montreal, Place Dupuis. 
1415, St-Hubert entre les 19 et 24 novembre

ASSISTANT(E)-GERANT(E)
Nom sommes jne organisation de 'Vont* ou Détail ". qui o 
besoin de |eunet gens, de personnalité et talent 
dynamiques, pour accéder ou poste de géranfie) dons 
notre ecpipe

De ine à trois années d’expérience dans le commerce au 
détail, ainsi que le bilinguisme seraient un atout

Avez-vous des capacités d'organisâtes et de leader­
ship?

Seriez-vous disponible aux transferts?

Possédez-vous un certificat d'études secondaires? Si out, 
nous vous offrons l'occasion de mettre à bon profit ces 
qualités qui pourront vous permettre d’accéder à lo 
gérance d'un de nos magasins

S vous êtes intéressèfe), veuillez vous presenter entre 9h. 
et 5h., le lundi 2ô novembre 1979,

Distribution aux Consommateurs (Cardinal) 
Plaça das Quatr«-Bourgeois 

demandai- M. Danis Blanchatte

PSYCHOLOGUE
DEMANDÉ

NATURE DE LA FONCTION:
Selon les regies de lo profession, conçoit et exerce des octivi- 
tes d évaluation, d'orientation, de consultation et de traite­
ments psychologiques adoptés aux bénéficiaires

EXIGENCES:
Etre membre en regie de la Corporation professionnelle des 
Psychologues du Quebec

MILIEU OE TRAVAIL:
Centre d'accueil
Region de Montmogny et Lo Pocotière

CLIENTELE:
Déficients mentoux

SALAIRE:
Selon les echelles prevues o lo convention collective

Faire parvenir curriculum vitœ, avont le 3 décembre 1979 (lôh),
à:

Service du Personnel
FOYER OE L ENFANCE DE LA COTE OU SUD INC. 
20, avenue Côté 
Montmagny 
65V 3S5

AGENT 
DE BUREAU,

CLASSE II
Cé conuu» O corwMuar un*

rèMTW de cond*dD?vt« en nje de 
cartbfar U* enpion dé «nérw no*v*e qui 

povjrrn«rè dr»ana voconh dora Im different* 
sarvicaa du CoiUge d* So*m foy 

■•lun dm (mail:
U rô4 principe! e* habrfua! d» I ernpioye e dé cétté clou* 

consisté Û éMécnjér smw uonéH dé trervou* odmmntrxjiih %éfon 
dé* method** et procédaé> établies

Qualifications raQaisat:
Détone un d^tdnrn dé tacondovt fV
Très bonné Goonomoncé dé b doctybgropfaé e? du fronpm

10 028.00 $ à 10 647.00 S («n rév.*on)
Les penomm xitérmtéoi voutkanâ bmn Far# 
poryentr leur axmcxArm vrtoé accompagné d» 
àoeomen+i attenant bur formation
scolaire 01 four expérience au pkm tord 
le 7 décembre 1979

LE CENTRE HOSPITALIER OE OOLBEAU
recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) 
DU PERSONNEL

NATURE OU POSTE:
Sous L autorité du directeur general, cette personne devra 
planifier, coordonner, diriger et contrôler les activités relatives â 
la gestion du personnel et des relations de travail dam le but 
d assurer l'utilisation optimale des ressources humaines dans un 
milieu de travail favorable

EXIGENCES:
Diplôme d etudes universitaires de 1er cycle en odrrwu strati on (3 
ans) ou en relations industrielles ou l'équivalent

EXPERIENCE:
Minimum 2 armées dons un poste de gestion de personnel

REMUNERATION:
les conditions de travail sont celles consenties por le reseou des 
Affaires sociales et l’échelle salariale correspondant a ce poste 
varie de $23,320 à $32,875 selon (’experience 
Veut liez faire parvenir votre curriculum vitœ. avant I» 11 
décembre 1979, à I adresse suivante

M. Paul-Aimé De Béllefeuille, directeur general 
CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU 
2000, boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau, Que. G8L 2R5

Gestion du 
personnel
$30-35,000
Le développement et le maintien des relations harmonieuses avec les employes el l amelioration 
de la qualité de vie au travail sont des préoccupations majeures de cette société canadienne 
manufacturière

Dans ce contexte, le chef du personnel de sa plus recette usine assumera r entière 

responsabilité de son service Notamment, il sera responsable du développement du personnel 
du recrutement, de la rémunération ainsi que de la santé et de la sécurité au travail De plus, il 
dirigera 1e programme de la mise en valeur des effectifs qui est basé sur une collaboration et une 

communication ouverte entre les divers paliers adrmrastratifs et les employes

Bilingues, les candidats possèdent une formation urwersitane et une solide experience dans un 
ou plusieurs domaines des ressources humaines Its ont une bonne compréhension des philoso­
phies et des méthodes les plus récentes de gestion du personnel Pragmatiques, ils font preuve 
d innovation dans la solution de problèmes et ils oommumquent efficacement à tous les niveaux 

hiérarchiques \

Veuillez faire parvenir votre curriculum vttae à Robert Murphy sous le numéro de reference 1455

P.D.G.
Au cours des années, vous avez développe de solides compétences 

administratives et vous vous êtes distingué par votre leadership et votre 

habileté à définir des priorités, des stratégies et des programmes qui ont 

ete couronnés de succès. Vous avez dirigé une équipe de collaborateurs 

compétents et avez rempli avec brio votre mission au plan dés relations 

publiques A ces talents s'ajoute une grande sensibilité pour la chose 

sociale

Le défi que nous vous proposons permet l'heureuse combinaison de vos 

qualités de gestionnaire et de vos préoccupations communautaires. Notre 

client est un organisme à but non lucratif dont le rayonnement s'étend à 

toute la région métropolitaine

Vous siegerez au conseil d administration et au comité executif et 

dingerez avec grande autonomie l’ensemble des activités de l'organisme 

D'autre part, vous assurerez une gestion saine et efficace des budgets, 

des ressources et des programmes D’autre part, vous jouerez un rôle 

prépondérant auprès du milieu externe, y compris un réseau important 
d'organismes à vocation communautaire.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 

Guy N Djandji, sous le numéro de référence 1462

(
cRourlte,

GBourbonnais

& Associés

Montreal 1808 oie Sherbrooke ouest. H3H 1 ES(514) 937-9525 
Toronto 20. av Prince Arthur M5R 101 (416) 925-3451

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

GBourbonnais

_____________ 7
Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest H3M 1 ES(5141937-9525 
Toronto 20. av Prince Arthur M5R tBt (416) 926 3451

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Représentant minier
Nous sommes une entreprise québécoise dynomique don* les produits sont 
acceptes et reconnus par l'industrie minière

le titulaire aura à évaluer les exigences du travail o être occompii afin de 
recommander a nos clients l’equipement approprié

La personne que nous recherchons possède un minimum de 3 ans 
d’expérience dons le domaine des mines à ciel ouvert Cette expérience 
auro été acquise dans les secteurs de l'opération, de l'ingénierie ou de la 
maintenance ou dons le domaine de la vente ou de la représentation 
technique auprès de cette industrie. La moîtrise de l’anglais et du fronçais 
est indispensable Détenir un diplôme en génie minier serait un atout. On 
dort pouvoir voyager à travers le Québec

Nous offrons en échange un salaire oftrayont et un éventail complet 
da vantages sociaux, en plus d’une voiture fournie et d’un programme de 
formation

wr leur ctrricvlum vitœLes candidats interesses sont priés de faire parvem

Claude-A. Laverdiere
ources humainesDirecteur des rei

HIWITT EQUIPEMENT LIMITEE

CA. 1200
Reinfe-Cleire, Quebec

CONCESSIONNAIRE
CATERPILLAR
DEALER

fl!

198*

Pour les enseignants désireux d'amé­
liorer leur connaissance de la langue 
anglaise.

Le ministère de I Education du Que 
bec en collaboration avec le ministère 
des Affaires intergouvemementales.el 
le ministère de l'Education de T Ontario 
ont mis sur pied un programme d e 
change d enseignants en vue d ame 
liorer I enseignement du français en 
Ontario, et celui de l'anglais langup 
seconde au Quebec

Les enseignants des ecoies de ian 
gue française du Quebec et de lOnta 
rto peuvent éqalement y participer 

Les enseignants du Quebec pour 
ront enseigner en Ontario

• le français langue seconde 
ou

• en français
CONDITIONS D ADMISSIBILITE
• Occuper un poste régulier d enseï 

gnement pour tannée 19801961 et 
obtenir I autorisation de votre com­
mission scolaire

• Pour enseigner le français lanque 
seconde
• 3 ans d expenence dans l enset 

gnement de la langue seconde et 
un diplôme universitaire
ou

• 5 ans dèxpértence dans I enseï 
gnement de la langue seconde et

un brevet d'enseignement recon 
nu

• Pour enseigner en français
• 3 ans d experience dans I enseï 

gnement et un diplôme unive» 
sitaire
ou

• 5 ans d expérience dans I enseï 
qnement et un brevet d enseigne 
ment reconnu

POUR POSER VOTRE 
CANDIDATURE

Demande2 un formulaire d inscrip 
tion a la Direction régionale du 
ministère de I Education et retourne2 
celui ci dûment rempli AVANT LE 31 
JANVIER 1980 4 

Marc Champeau 
Echange dènseignants 
Ontario-Québec 
Direction générale des réseaux 
Ministère de l Education 
Edifice - G», y étage 
Ouébec (Quebec)
G1R5A5

□
I Gouvememen' J , Q^et.e
Ministère 
de I Education

I
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REPRESENTANT DEMANDÉ
Important manufacturier de vêtements pour dames cher­
che im représentant avec expérience pour le secteur 
Quebec Nord-est.
Rémunération: commission
Ecrire ou Provient.

Dépt 9603, Lo Solail Liée, 390, St-Vallior ost 
Quebec. Q1K TJ6

REPRESENTANT(E)
Importante compogme du Conodo offre à la personne 
ayant talent et ambition, une carrière dans la vente 
Programme de formation, bonne rémunération, avantages 
sociaux, possibilité d accéder à un poste de gestion 
REQUIS Age 25 à 35 ans, secondaire V.
Appeler entre 9h00 et 17H00 à:

628-9924

collège de Jonqulere
du college regional
du Saguenay-iac-St-jean

Le Collet* 4e Jonquiere requiert, pour lo tottion hiver 1980, 
lot services de

PROFESSEURS
EN MECANIQUE DU BATIMENT

TACHE:
— Eassignor lo conception et la mite en pian dons ou mcxns 

trou des disciplines suivantes chauffage, plomberie, ventila­
tion, climatisation, refrigeration, contrôles pneumatiques et 
électriques, prévention incendies

QUALIFICATIONS:
— Bocc en geroe mecomque et/ou DEC en mecomque du bâti­

ment.
— Experience pertinente

PHYSIQUE
QUALIFICATION:
— Bocc en physique.

INFORMATIQUE
QUALIFICATION:
— Bocc en informatique et/ou connaissances en assembler
Fair* parvenir votre curriculum rilaa comptai, juaqu au X 
novembre 1979 inclusivement, au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Colleta de Jonquière 
65, rue St-Hubert 
Jonquière

DIRECTEUR DES SERVICES DE 
L EQUIPEMENT

Concours no DSEQ-791116
La Commission Scolaire Champlain est une commission scolaire 
qui dessert le niveau primaire (environ 5.500 eléves) sur une par­
tie des territoires de la ville de Gatineau et de la municipalité de 
Vol-des-Monts.

NATURE DU TRAVAIL
Sous l'autorité du directeur général de lo commission, l'emploi 
de directeur des services de I équipement comporte la responsa­
bilité de la gestion de I ensemble des programmes ayant trait aux 
ressources materielles de lo commission, le titulaire devra super­
viser le cheminement et les activités des projets de construction 
actuellement en cours a lo CSC. Plus particuliérement, lo ges­
tion des équipements comprend: I approvisionnement, l'entretien 
préventif physique, mecomque et menoger, la mise en place de 
I équipement, la protection des biens meubles et immeubles, les 
services auxiliaires (alimentation) et les équipements communau­
taires

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons un 

chomp de specialisation appropriée notamment en gente. 
architecture et administration

— Huit (8) années d experienœ pertinente
La preference sera accordée ou candidat ayant:

1) une borne connaissance du système scolaire (particulièrement 
ou primaire);

2) une connaissance pratique de la gestion des équipements dons 
les ecoles.

TRAITEMENT ET BENEFICES
Seion le reglement relatif aux conditions d emploi du personnel 
codre et de gérance des commissions scolaires pour catholiques. 
Les personnes interessees ont jusqu'au 7 décembre 1979 a 
16h00. pour foire parvenir leur candidature Cette demtere de­
vra être accompognee d un curriculum vitoe détaillé et d un ex­
pose d ou plus une poge relatant les principaux éléments qui les 
rendent aptes o occuper ce poste

A: Monsieur le Directeur du Personnel 
Commission Scolaire Champlain 
36$, boulevard Greber, C.P. 8 
Gatineau (secteur Pointe-Gatineau), Quebec 
J8T 5R3

cSc

LE C.R.S.S.S.
DE LA COTE-NORD

RECHERCHE

UN(E) CONSEILLER(E) 
AUX PROGRAMMES

(CONSEILLER CADRE)

NATURE DU POSTE
— Sou» 1 autorité du Directeur de» programme» et en collabora­

tion avec la Commission administrative des C I SC., le 
conseiller en programmation voit O lo coordination de» servi­
ces de santé et des services sociaux courants

FONCTIONS
— Voit à la coordination et ou développement de» service» de 

santé et de» service» sociaux de premiere ligne dons lo 
region

— Voit 6 lo coordination et au développement des soins et 
services o domicile

— Suscite et favorise les relation» de complémentarité entre le» 
C I.S.C.. le D S C. et le C S S.

— Conseille et assiste les etablissement» dan» I élaboration de 
leur» programmes de développement et de fonctionnement.

— Contribue o la promotion de nouveaux services et assiste le» 
responsbles dans T implantation de ce» services.

__Accomplit toute outre toche connexe pouvant lui être confiée

EXIGENCES
— Diplôme universitaire en sciences sooales, en sciences de lo 

sente ou en sciences de l odministration
— Très borne capacité o exercer son leodership ouprès de 

groupes de travail
— Aptitudes o gerer des programmes
— Facilite O rédiger et communiquer tant par écrit que 

verbalement
— Au moins deux (2) omees d expérience pertinente lo 

connoissonce du reseou des Affaires sociales constituerait un 
atout

UEU DE TRAVAIL
— Moutenve, avec déplacements occasionnels a I inférieur et o 

I extend* de lo région

REMUNERATION
_ Entre 15 522$ et 35 021$.

I expénence

FERMETURE
— Faite, part «tir vetra curriculum vrtae avant IB haura* la 

3 decembra 1979 a I adraaaa luivanta:
Jury de «election 
Concoure 79-29
Conseil régional dé la tant* at daa 
torvico» aociaui de la Cote-Nord 
896, rua de èuyjalon 
HAUTERIV! (Saguenay)
DSC INI

selon les quolitnotion» et

UCTEL-DIEL
'ACTHABASHA

DIRECTEUR
DES

SERVICES AUXILIAIRES
Type d établissement:
Centre Hospitalier de soins specialises de courte duree (259 lits) et de Ion- 
gue duree (30 lits).

Responsabilités:
Sa» lo responsabilité immediate du directeur general le directeur des 
services auxiîtotres doit planifier coordonner et contrôler le» activité» re­
lative» au service d energte. buonderte et lingerie, d entretien menoger 
de communications de securité, des biens meubles et immeubles, dans le 
fcx/t d assurer le bten-etre des bénéficiaire».

Exigences:
— Détenir un diplôme universitaire en gente civil ou mécanique
— Avoir une experience de gestion d ou m®m» 3 ans

Une expérience pertinente dons un domome relié a la fonction pourrait 
compensér I absence des exigences précitées

Rémunération:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales

Inscription:
Bien vouloir fa ira parvenir votre curriculum vitoe à 
lo direction générale, avant le mardi 4 décembre 
1979.

Direction générale 
Centre hospitalier Hôtel-Dieu d Arthabaska 
5, rue Quesnel 
Arthabaska, P.Q.
G6P 6N2
Tel.: (819) 357-2031

Notre client, m oompognie d envergure nationale don» le do­
maine des portes et fenetres recherche pour sa succursale de
Québec

ESTIMATEUR
le (la) aondidotfe) rocherche(a) sera bilingue et ocra une bonne 
experience dan» le domome de b construction

COMPTABLE 
EN PRIX DE REVIENT

le (la) candidate) recherchée) ocro de preference un diplôme 
universitaire et devra etre en mesure de définir et d implanter les 
procedures de contrôle et d analyse relatives o un système de 
prix de revient standard Le poste exige un minimum de 2 années 
d experience pertinente

__ mll _ Prendre rendez-vous a:

»692-1617

PHARMACIEN(NE) DEMANDEE)
Pour ouvrir so propre phormacie dans une clinique 
medicale situee à I5 milles, banlieue Quebec, ayant 
population moyenne de 12,000 habitants, où il y o 5 
médecins omnipraticiens, optométriste, opticien, dentu- 
rologue, notoire et outres bureaux

DEMANDONS AUSSI 2 OMNIPRATICIENS
à pie in temps ou à mi-temps

Ecrire DEPT 9804 — LE SOLEIL 
390, Sf-Vallier est, Quebec, 6IK 7J6

LE CENTRE-HOSPITALIER DE MANIWAKI
un etablissement de soins de courte duree de 94 lits, desservant 
lo Haute-Gatineau, situé o 80 milles ou nord est de Hull, recher­
che un(e)

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS
Sous l'autorité du directeur général, le candidat planifie, coor­
donne et contrôle les activités relatives aux soins infirmiers.
EXIGENCES:
— Etre membre en régie de I OflQ
— Détenir un DEC en techniques infirmières.
— Une armée de spécialisation dons la même discipline et/ou 

un certificat en administration.
— Un minimum de 2 années d expérience en gestion
SALAIRE:
Selon les normes du ministère des Affaires sociales (classe 15). 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtae, ou plus tard le 8 
décembre 1979, au:

Directeur général 
CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI 

390, bout. Desjardins, Maniwaki, Que. J9E 2E7

P

VILLE OE PORT CARTIER 
DIRECTION OU PERSONNEL

AVIS DE CONCOURS

BIBLIOTHECAIRE
P-11-79( I)

DESCRIPTION DES TACHES ET RESPONSABILITE 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous lo responsabilité du directes* ou son remplaçant, dirige l o- 
peration et l odministration d une bibliothèque municipale et su­
pervise le travail du personnel s'y rattachant

QUALIFICATIONS REQUISES 
AUTRES EXIGENCES
Diplôme universitaire de premier ( 1er) cycle et diplôme universi­
taire en bibliothéconomie De plus, une bonne experience des as­
pects pratiques d'un ou piusietxs des domaines suivant»: le cata­
logage. la référence, la collection, le document gouvernemental, 
l'utilisation de I informatique en bibliothéconomie, l'administra­
tion de bibliothèques
FAIRE PARVENIR VOTRE OFFRE DE SERVICES AU PLUS TARD 
LE 5 DECEMBRE 1979 AU:

BUREAU DU PERSONNEL 
40, AVENUE PARENT 
VILLE DE PORT CARTIER 
COMTE DE DUPLESSIS

(INCLURE VOS ATTESTATIONS D ETUDES ET INSCRIRE LE NU­
MERO DU CONCOURS).

ACHETEZ CET ESPACE 
POUR RECRUTER VOTRE 

PERSONNEL

CARRIERES et 
PROFESSIONS

INGENIERIE
(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

Notre Compagnie est une importante entreprise qui oeuvre dans le domaine de 
la transformation de l’aluminium et qui compte au-delà de 1,700 employés au 
Canada

INGÉNIEUR INDUSTRIEL
Nous sommes actuellement à la recherche d'un ingénieur ayant une formation 
en génie industriel pour notre usine principale, sise à notre siège social, au Cap- 
de-la-Madeleine. Le titulaire se verra confier, notamment, certains travaux en 
matière d'établissement des standards de production, d'analyse de méthodes de 
travail, d’évaluation de tâches, de plans d amenagement, etc., etc.

QUALIRCATIONS:
— bilinguisme
— membre de l'Ordre des ingénieurs du Quebec
— 2 à 3 ans d'expérience pertinente; de plus, certaines connaissances en infor­

matique sont requises

CONDITIONS:
— salaire selon l'expérience et les qualifications
— gamme complete d'avantages sociaux.

Veuillez adresser votre curriculum vitae à l’adresse suivante:

SOCIETE D ALUMINIUM REYNOLDS 
(CANADA) LIMITEE 

A/S M. René Grégoire 
290, rue St-Laurent 

Cap-de-la-Madeleine. Qué. G8T 7W9

PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE

Notre compagnie est un chantier 
maritime dans la région immédiate de 
Quebec dont la vocation première est lo 
construction et la réparation de no vires. 
Elle oeuvre largement aussi dans des 
secteurs tels que lo construction de 
plates-formes de forage et lo fabrication 
pour l'industrie lourde de pièces à très 
fort contenu d’acier.

Le candidat que nous recherchons est un 
technicien dynamique et désireux de se 
joindre à une équipé en pleine expan­
sion. Relevant du programmeur senior, il 
élaboré des programmes destinés au 
traitement de données par ordinateur a 
partir de systèmes définis par un analys­
te. Plus spécifiquement, il établit et 
prépare les diagrammes généraux et 
détaillés des programmes, codifie des 
données, vérifie et apporte les correctifs 
nécessaires aux programmes et, de plus, 
il participe a lo preparation de lo 
documentation de programmes ainsi 
qu aux différentes phases de T analyse 
des systèmes.

Le candidat idéal détient un diplôme 
d'études collégiales en informatique et 
possède deux (2) années d'expérience en 
programmation avec les langages Cobol 
et RPG. Une connaissance de l'utilisation 
des équipements Hewlett Packard serait 
un atout.

Le titulaire du poste participera aux dif­
férents programmes d'avantages sociaux 
existants. Le salaire sero établi en fonc­
tion des qualifications et de I expérience.

Ce poste est egalement ouvert oux hom­
mes et aux femmes. Toute candidature 
sera traitée confidentiellement

Les curriculum vitoe doivent 
avant le 1er décembre 1979, à 
suivante:

poi
Fat

rvemr
adresse

Gérant du Personnel 
LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE 
Case postale 130 
LEVIS, Que.
G6V 6N7

DAVIE LES CHANTIERS
DAVIE
LIMITEE

La Télé-université recherche des

INTERVENANTS (ANIMATEURS. MONITEURS. 
TUTEURS...)
pour l'ensemble du territoire québécois dans le cadre du cours 
• Condition feminine, condition masculine* (SOC 1001)

FONCTIONS
Dans le cadre de cours universitaires axés sur l auto-apprentissage 
Assurer le support pédagogique des étudiants adultes travaillant 
individuellement et en cellules, animer des rencontres de groupe 
assurer le tien entre la Télé-université et l'étudiant à travers 
certaines tâches techniques convocations d'étudiants, cueillette de 
travaux, compilations, corrections, etc participer è certaines 
réunions d'intervenants
QUALIFICATIONS
1 Expérience d’intervention, d éducation et/ou d animation auprès 
de groupes dàdultes
2 Avoir dé|à fait une réflexion préalable sur la question de la condition 
féminine et masculine et de préférence avoir déjà été impliqué dans 
des actions collectives â ce niveau
3 Formation universitaire pertinente (de préférence reliée à 
l'animation et/ou à la pédagogie)
LIEU DE TRAVAIL
Chaque intervenant travaille dans sa propre région
CONDITIONS D'ENGAGEMENT
1 Être disponible pour participer â une session de formation à Québec 
sur les contenus et la pédagogie du programme
2 Faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu une lettre motivant sa 
candidature à
Mme Jacqueline Côté 
Animation-Encadrement. Télé-université.
1819 Dorchester ouest. Montréal. Québec. H3H 2P8

Université du Quebec
Télé-université

1969 1979 Le leseau de Université du Quebec dix «ns de réalisations

Institut de tourisme 
et d'hôtellerie du Québec

année scolaire 1980 - 1981
inscription — avant le 1er mars 1980
l'I.T.H.Q. offre six programmes de formation profes­
sionnelle. sanctionnés par des diplômes du ministère 
de l'Éducation (scolarité gratuite).

Niveau collegial (duree 3 ans)
e 414.00 Tourisme
• 430.01 Hôtellerie
• 430.02 Gestion des services alimentaires

Niveau secondaire V — professionnel long (duree: 2 ans)
e Cuisine professionnelle 
e Pâtisserie-boulangerie 
• Service de restaurant

Conditions d'admission
• Résider au Canada
e S'inscrire avant le 1«rmars 1980 
e Se qualifier auprès du Comité de selection 
e Au niveau collégial avoir réussi le secondaire V avec 

le cours de mathématiques 522
• Au niveau secondaire V avoir réussi le niveau secon

daire IV général ou profes­
sionnel long avec le cours 
de mathématiques 412

Renseignements
Bureau du registraire
Service des admissions
Institut de tourisme et d'hôtellerie du Quebec
401, rue de Rigaud
Montreal H2L 4P3

Téléphoné (514) 873-4163 poste 320

Vous pouvez aussi vous adresser au responsable 
de l'information scolaire de votre institution

I Tourisme
I Québec

l
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ETUDIANTS
EMPLOI PARTIEL
dans la MILICE (inotuant l'été)

L EMPLOI: Côu^ 
taire générale, 
l’emploi les

exigences
1980.

brmation mili- 
ant de concilier

bonne c

AGENT DE BUREAU CL. Il
ENOROIT:
Direction generale

NATURE DU TRAVAIL:
le rôle principal et habituel de I employé de cette classe consiste 6 eWec 
tuer des travaux de nature peu complexe selon des méthodes et procèdu 
res établies

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
De façon générale l ogent de bureau classe II exécute les travaux soi
vontv
Dactylographier tous genres de textes o part>r de documents dactylogra­
phie» ou manuscrits
Effectuer les operations relatives o la reception et a I envoi du courrier du 
Centre administratif
Tenir a jour le recueil de gestion de lo Commission 
Agir a titre de telephonist©-réceptionniste 
Au besoin occomplir toute outre tâche connexe

QUALIFICATIONS REQUISES:
Avoir complété un secondaire IV avec option approprie© ou détenir un di­
plôme ou cne attestation d etudes dont l’équivalence est reconnue par 
l’autorité compétente

EXIGENCES PARTICULIERES:
Posséder ou moins deux (2) ans d experience comme telephomste-recep 
tionmste

SALAIRE:
8 839$ a 9 380$ selon I échelle en vigueur
(ES Pf B SON NE S INTERESSEES sont priées de faire parvenir leur am- 
cul urn vitae avant le 30 novembre 1979 I6h au

SERVICE OU PERSONNEL
Concours T9-80-40 
945, avenue Wolfe 
Sainte-Foy, Quebec 
GIV 4E2

CORPORATION OE DEVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE DE LA REGION DE PORT-CARTIER
CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:
Relevant de lo commission industrielle, le titulaire aura les 
responsabilités suivantes:
— - Preparer un programme annuel d action industrielle.

occompagne d un budget selon lo politique arrêtée par 
lo commission industrielle;

— établir et maintenir des relations avec les industriels, 
hommes d'affaires et commerçants dans le but de 
promouvoir le développement des industries et commer­
ces existants et de susciter de nouveaux investissements 
industriels et commerciaux;

— voir à la préparation d’un inventaire économique des 
(acteurs favorables à l’implantation de nouvelles usines 
dans lo région;

— ogir a titre d ogenf de liaison entre les municipalités et 
services gouvernementaux dans les matières concernant 
le développement industriel

EXIGENCES:
— Avoir ocquis une solide expérience dons le domaine de 

la promotion industrielle ou la commercialisation et la 
promotion de biens et de services dons l'industrie;

— de préférence, posséder une formation universitaire en 
administration des affaires, comptabilité, vente, etc., 
ou toute autre experience |ugee équivalente;

— être capable de communiquer efficacement avec les 
cadres supérieurs de l’entreprise privée et des organis­
mes gouvernementaux

SALAIRE: Selon experience et qualifications (très
avantageux!.
Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum 
vifoe comptet avont 17h00 le 6 décembre 1979 à 
/’adresse suivante

CORPORATION OE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA REGION PORT-CARTIER
Alt.: Me François Carponfier, president
24, boulevard des Iles, Edifice Le Royer, suite MO
Port-Cartier, Que. G58 2M9

(Ce concours est ouvert également aux hommes et aux 
femmes) ____________________________________

UNIVERSITE DE MONCTON
L'Université sollicite des candidatures 

pour le poste de

Doyen de I ' Ecole de droit
L'Ecole de droit a la responsabilité de l'ensei­
gnement et de la recherche dans le domaine du 
droit. Elle offre un programme conduisant au 
baccalauréat (common law, en français).
Les candidatures seront reçues jusqu'au 30 jan­
vier 1980, pour entrée en fonction le 1er juillet 
1980. Le titulaire actuel ne sollicite pas le renou­
vellement de son terme d'office. Le poste est ou­
vert aux candidats des deux sexes. Le français 
est lo langue d'usage de l'Université. Le traite­
ment du candidat choisi sera lié à ses qualifica­
tions et expérience. Les candidats doivent faire 
parvenir un curriculum vitoe détaillé et les noms 
et adresses de trois répondants au:

Vicé-recteur à renseignement 
Université de Moncton 
Monoton, Nouveau-Brunswick 
E1A 3E9

college de Jonquiere
du college regional 
du Saguenay-lac-Sr-jean

Le College de Jonquiere requiert, pour la ses­
sion hiver 1900. les services des

PROFESSEURS
TECHNIQUES DE LA DOCUMENTATION
QUALIFICATION:
— Diplôme de 1er cycle ou de 2e cycle dans la discipline

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
TACHE:
— Enseigner les oours de marketing

QUALIFICATION:
— Diplôme universitaire de ter cycle en sciences de ( adminis­

tration (marketing)

Faire parvenir votre curriculum vitoe complet 
lusqu au 30 novembre 1979 Inclusivement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Collège de Jonqulère 

65, rue St-Hubert, Jonqulère

M0NTMAGNY - BEAUCE 
VICTORIAVILLE
REPRÉSENTANT(E)

Les Editions Le Téléphoné Rouge, 
une compognie bien établie dons 
lo presque totalité de l’Est du 
Québec, recherche un(e) repré­
sentante) pour la vente de publi­
cité écrite destinée à paraître 
dans Montmagrry, Beuuce et Vic- 
toriaville.

Emploi à temps plein, excellente commission 
(27%), revenus réguliers, territoire bien étc^ali.

Auto requise, expérience dans la vente de lo pu­
blicité ou dans lo vente directe considérée 
comme un sérieux atout. Le (la) candidate) 
idéal(e) a plus de 25 ans.

POUR RENDEZ-VOUS:

(418) 529-8466
(frais virés acceptés)

Nouveau défi 
pour l’homme 
d’affaires 
à ta retraite

Hommes d'affaires à la retraite, 
devenez membres de l'équipe des 

conseillers de CASE (Consultation 
Au Service des Entreprises).

CASE offre aux petites entreprises 
établies ou en formation l'aide de 

conseillers expérimentés dans le but 
de perfectionner leurs méthodes de 

gestion.
Faites profiter les administrateurs et 

propriétaires de petites entreprises de 
votre expérience des affaires. Pour offrir 

vos services a titre de conseiller de CASE, 
veuillez communiquer avec

Ls-Philippe Gilbert 
925. Chemin St-Louis 
Québec. Qué.
GtS ICI
Tél.: 694-3003 ou 694-3141

i
SERVICES DE

GESTION-CONSEIL

W BANQUE 
W FEDERALE 
IDE DEVELOPPEMENT

SOCIETE OE DEVELOPPEMENT OE LA BAIE JAMES

DIRECTEUR REGIONAL

Sous l outorité du Directeur des Operations Territoire, le tituloire a lo responsabilité 
d’assurer la représentativité de lo Société dons lo zone de Radisson/lG-2 et Matogaml ainsi 
que lo responsabilité sommaire des activités et opérations s effectuant soit par le personnel 
de lo Société ou par les entrepreneurs e» c on tracteurs retenus par la Société dans cette 
region. Il a comme fonctions spécifiques;
• Superviser les octivites reliées à T aéroport La Grande
• Ass ever le support logistique au service — Ingénierie pour les études de projets et lo 

réalisation des travaux
• Représenter lo Société aux différents comités concernant le développement et T aména­

gement de cette région.
• Collarober à la préporation des budgets et voir a leur respect et mise en application
• Avoir lo responsabilité de lo gestion des actifs.

Exigences:
• Formation de niveau universitaire en sciences administratives ou en génie
• Experience minimale de cinq (5) années o des fonctions connexes
• Une experience en relations humaines et ou niveau de lo planification et du 

développement economique serait un atout
• Focilité a coordonner les activités d un groupe de travail et a superviser du personnel 

Lieu de travail: Rodisson (LG-2)
Solaire intéressant incluant une gomme complète d ovantoges sociaux.
Toutes les personnes interessees doivent hire parvenir leur csmcvlum vitoe à:

Société de développement de la Baie James 
Service des Ressources Humaines 
800, boul. de Maisonneuve est,
Bureau 2200 
Montréal, Québec 
H2L 4M6

Dessau & Associés/consuitants

INGENIEURS CIVILS
Notre société requiert les services d'ingénieurs ayanl une expénence 
pratique en sols et maténaux et quelques connaissances en construc­
tion métallique légère

lls/elles sont familiers avec certains problèmes de fondation tels que 
dynamitage en milieu restreint, treillis métallique sur mort terrain et fo­
rage pour ancrage de hauban

lls/elles seront appelés à preparer des rapports techniques, à suivre et 
commenter les échéanciers de construction

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae au

Service du personnel 
Dessau & Associés 
1200, boul. St-Martin ouest 
Laval, Qué.
H7S 2E4 
Tél.: 384-9633

ADJOINT TECHNIQUE AU 
VICE-PRESIDENT - OPERATIONS
(Projets de nature mécanique)
Sico Inc., le plus important fabricant de 
peinture, à capitaux exclusivement 
canadiens, est à la recherche d’un 
adjoint technique pour son service des 
opérations
Sous I autorité du Vice-president. 
Operations, le titulaire du poste 
assumera les responsabilités suivantes
• r amélioration des installations 

actuelles.
• le développement de nouvelles 

installations;
• le développement de nouveaux 

procédés;
• la conformité aux normes 

antipollution.
UEU DE TRAVAIL: Quebec

Les candidats(es) devront de 
préférence justifier leur 
expérience dans un domaine 
connexe. Le bilinguisme est 
requis
Ce poste offre d’excellentes 
perspectives d’avancement Le 
salaire sera en rapport avec 
r experience
Soumettre votre résume 
complet
Discrétion assurée 
Service du personnel

SICO,ne
3280. boul Ste-Anne.
Beauport, Qué G1E 3K9

SURINTENDANT 
ENTRETIEN

La Société Asbestos recherche un spécialiste pour diriger les activités 
d’entretien des installations minières d’Asbestos Hill/Baie Deception 
dans le nord du Québec Ces installations comprennent entre autres un 
moulin concentrateur, une centrale d’énergie ainsi qu’une flotte d’équi­
pement mobile lourd. •
Relevant du gérant général, le titulaire du poste est responsable de la 
planification et la coordination de divers services d'entretien totalisant un 
personnel de plus de 120 hommes de métier, voit à l’élaboration et au 
suivi des budgets; s'assure de l'implantation et de l application des pro­
grammes d’entretien préventif
Qualifications requises:

• Diplôme universitaire en geme,
• Expenence pertinente dans l’entretien des batiments et d équipement 

mobile:
• Sens de l’organisation et de la gestion
• Aptitude démontrée à communiquer à tous les niveaux de la gestion 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous ph confidentiel au:

Directeur - Recrutement

Edit e Sun Lite suite 1940 1155 rue Metcalte Montreal Quebec H3B 2X6

L Université du Québec à Rimouski est à la recherche d un

Professeur-chercheur
sous-octroi

LA FONCTION le candidat sera appelé à oeuvrer au sein du Groupe 
de recherche interdisciplinaire en développement de l’Est du Quebec 
et à assumer les cinq taches suivantes. 1 participation active au 
comité d’échange et de réflexion 2 disponibilité aux divers proiets de 
recherche en cours 3 contribution aux séminaires de chercheurs 4 
poursuite avec les membres du Gndeq de la réflexion sur les grandes 
problématiques de développement 5 élaboration à la demande du 
groupe de dossiers spécifiques.

LE PROFIL le candidat recherché doit satisfaire aux critères 
d'éligibilité suivants 1 il possède un doctorat ou une scolarité de 
doctorat terminée 2 à défaut, il est détenteur d’une maîtrise. 3 il sait 
faire preuve de dynamisme intellectuel 4 et est doté d une formation 
pertinente au développement 5 il possède une solide expérience de 
recherche 6 une connaissance suffisante des problématiques de 
développement 7 et une capacité de travail en équipe

A compétence égale en égard au profil il sera tenu compte de l’ordre 
de priorité suivant parmi les disciplines sociologie, géographie, 
histoire, économie

DUREE OU CONTRAT t an

TRAITEMENT selon la convention collective du corps professoral

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant 17h. vendredi le 14 décembre à I adresse suivante

Président du comité de sélection 
Grideq
Université du Québec à Rimouski 
300 des Ursulines Rimouski G5L 3A1

«I Université du Québec à Rimouski

1969 1979 Le réseau de i Université du Québec du ans d# réalisations
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MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL INC.
Centre d accueil et de reodaptation pour adolescentes 

de monde

EDUCATEURS(TRICES)
a temps partiel ou à temps complet
l éducateur travaille auprès d un groupe d adolescentes 
mesadaptees socio-affectives II organise et participe au* 
programmes d activités reéducatives et suit l'évolution des 
adolescentes par des rapports de comportement. 
Qualifications;

DEC en éducation spécialisée
BAC en psycho-éducation, enfance inadaptée ou con­
nexe
Age minimal: 21 ans 
Experience auprès des jeunes 

Salaire selon les normes du MAS.

Envoyez votre curriculum vitae complet ou:

Service du personnel
Maison Notre-Dame-de-Laval Inc.
310, boul. Cartier
Laval-des-Rapides
H7N 2J2

C.L.S.C. ST-PAMPHILE
C.P. 580. Ville St-Pamphile 

Cte L Islet, Que. GOR 3X0 TEL.: (418) 356-3393

OFFRE D EMPLOI

^«ORGANISATEUR
COMMUNAUTAIRE

STATUT: Temps complet.
ENDROIT: St-Pamphile, Cté l lslet
SUPERIEUR IMMEOIAT: Coordonnateur des programmes
FONCTIONS:

— Fait l'identification et l'analyse des besoins de la population 
avec des groupes concernés

— Conçoit, coordonne et actualise des programmes d organisa­
tion communoutoire afin de répondre ou* besoins du milieu et 
de promouvoir son développement

— Agit comme personne-ressource auprès des groupes
— Participe ou* différentes équipés de programmes du C l.S C
— Respecte les orientations, les objectifs et les priorités du 

CISC.
EXIGENCES:
— Doit detemr un diplôme de 1er cycle en sciences humaines 

avec option en organisation communautaire.
— Possédé 2 ans d experience pertinente, de préférence en mi­

lieu rural.
— Automobile obligatoire
TRAITEMENT:
Salaire et avantages sociaux selon la convention collective 
les personnes intéressées devront foire parvenir leur demande, 
occompognee d un curriculum vitoe, avant le 7 décembre 1979
a René Desroches, coordonnateur des programmes

C.L.S.C. ST-PAMPHILE
C.P. 580, Ville St-Pamphile 
Cte L Islet, Que. GOR 3X0

OFFRE D EMPLOI

TECHNICIEN - 
DESSINATEUR SENIOR

Fonction:
En collaboration avec I ingénieur, s occupe 
de la conception et de la mise en plan de 
projets de construction très variés, principa­
lement dans l'industrie.

Localisation: Jonquiece (Arvido).

Qualifications:
Diplômé d une école technics®, expérience 
pertinente d une durée d ou moins sept ans.

Conditions:
Benefices sociaux complets avec assurances, 
salaire compétitif...

Faire parvenir une brève description de vos com­
pétences à:

T
1

r

r
1

J.

HUI. GAUTHIER & Associés
NGENIEURS CONSEIIS/CONSULTING ENGINEERS 

4:4 RUE FAY ARVIDA, QUE G7S 4K9

Les candidatures seront traitées confidentielle
ment.

Hewitt
Instructeur en 

comportement humain
Hewitt Equipement limitée, une compogme 
québécoise dynamique, est à lo recherche d un 
instructeur en comportement humain pour son 
service de formation.

le titulaire verra 6 lo formotion ou niveou du 
comportement humoin et des techniques de vente. 
Cette formation s odresse oux employés de tous 
les échelons de l’organisation incluant les 
secrétoires, superviseurs et représentants des 
ventes.

le condidot retenu o une expérience de lo vente 
e» de I enseignement et o acquis une formation ou 
niveou du comportement humoin. lo moitrise du 
français et de l onglois est indispensable, le 
titulaire sera appelé o voyager

Ce poste offre en retour un solaire attrayant et 
une gomme complete d avantages sociaux, 
d excellentes conditions de travail et I occasion 
d une carrière enrichissante

Vous pouvez postuler en soumettant un curriculum 
détaillé à:

Claude-A. Laverdière 
Servie» des ressource* humaines 

HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE 
C.P. 1200

Pointt-Claira, Quebec 
H9R 1RS

9 CONCESSIONNAIRE
CATERPILLAR
DEALER

VENDEUR(EUSE) 
EN IMPRIMERIE

Demandé{e) avec expérience. 

Confidentialité assurée.

Revenus au-dessus de la moyenne.

Envoyez votre curriculum vitae à:

DEPT 9805 — LE SOLEIL
390, St-Vallier est, Québec, G1K TJ6

\
0 ° °* REPRESENTANT 

JUNIOR
$11,000 et plus

Notre client, une entreprise de Québec, est 6 la 
recherche d'un représentant n'ayant pas nécessairement 
d'EXPERIENCE. Le candidat devra posséder un D.E.C. 
en administration et devra démontrer un certain 
dynamisme.

REPRESENTANT MEDICAL $30.000 et plus
Une importante compagnie de distribution médicale est 
à la recherche d’un représentant pour lo région de 
Québec le candidat devra posséder un diplôme 
universitaire et deux ans d’expérience dans b vente.

REPRESENTANT-MECANIQUE DU BATIMENT
$16,000 4 auto f dépenses

Pour la région du Soguenay-lac-St-Jeon et la Côte- 
Nord, lo personne devra être bilingue et posséder 2 
années d experience dons ce domaine

Le Groupe Placement 
662, Grande-Allée est 

Québec - Tel.: 529-2161
✓

QUEBEC-TELCPHOriE

SECRETAIRE JURIDIQUE 
POUR QUEBEC-TELEPHONE 

RIM0USKI
ATTRIBUTIONS:
— Verifier et traiter les dossiers des comptes et reclamations
— Prendre des procedures judiciaires et effectuer certaines en­

quêtes
— Prendre la sténographié et dactylographier des lettres, rap­

ports. contrats ou autres
— Exécuter toute autre tache reliee au do moine du secretariat

EXIGENCES:
— SecondoTe V, option secretariat juridique
— 24 mois d experience dons le domaine juridique serait ap­

préciée
— Très bonne connaissance du françois.

REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES:
— Salaire concurrentiel
— Avantoges sociaux.

les candidate!es) intèresses(es) doivent foire parvenir leur curricu­
lum vitae, avant le 30 novembre 1979, o.-

Développement des Ressources humaines 
QUEBEC-TELEPHONE 
t, rue St-Jean 
Rimouski, Que. G5L 7E4

T ouïr correspondence seca traitée confidentiellement

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE 
CHAUDIERE-ETCHEMIN

SECRETAIRE-TRESORIER
l ENTREPRISE:
Une nouvelle coopérative agricole importante de lo ré­
gion de Quebec qui naîtra bientôt de b fusion de coo­
pératives existantes dynamiques et prospères, dont les 
fonctions et succursales multiples regrouperont une cen­
taine d employés et où s effectueront b fabrication et 
b vente d aliments du bétail, l'entretien et b vente de 
mochines ogricoles, b commercialisation de semences et 
d engrais chimiques, de quincaillerie et d’accessoires 
ogricoles. ainsi que b gestion de fermes d'élevages 
porcines et avicoles.

LA FONCTION:
Elle a été créee pour repondre oux besoins de b nou­
velle entreprise. Son titubire devro structurer, organi­
ser, développer et contrôler les ressources disponibles 
ou requises, de même que les activités du secrétariat 
corporatif, de l’administration financière, de b protec­
tion des actifs et de lo gestion du personnel. Des métho­
des et procédures budgétaires et comptables, des états 
financiers et une politique de crédit seront au premier 
pion de ses préoccupations

LA PERSONNE:

Détentrice d une qualification professionnelle reconnue 
dons le domaine, elle occupe déjà un poste qui lui a 
permis d acquérir une expérience pertinente, de déve­
lopper une évidente capacité d autonomie et d’ètre 
pratique

lo rémunération et les bénéfices complémentaires inté­
resseront b personne dont le traitement octuel est de 
l'ordre de $23,000.

Votre curriculum vitoe sera traité confidentiellément et 
devro être adressé à:

M. Jean-Pierre Brisebois
Directeur, Développement organisationnel
Coopérative Fédérée de Québec
C.P. 500, Station Youville
Montreal, Qué. H2P 2W2

< ■)
placement

F 7

DIRECTION PROJETS
($21,000+)

Une société importante, avec siege social au (Xebec recherche 
un mgemeur des projets pour une de ses usines utu*e tout prés de 
Montreal les responsabilité, de ce poste-dé comprendront b 
conception et amelioration des équipements utilisé, pour b pro­
duction, préparation de devi, de construction, planification pour 
1 exécution de, travaux, participation intense lors de négociation, 
de contraU de construction et achat, de materiel, preparation et 
verification de, coùn pour les projets, etc.

Le condidot sera un ingénieur et possédera de l expenence 
industrielle II aura des connaissances generales sur l'électricité, 
calculs de structure, statistiques, etc.
Aimeriez-vous travailler dons un climat de trovail d’équipe?

Aimez-vous les responsabilité,? Si vous avez b compétence, b 
motivation et b leadership requis, alors envoyez votre résumé en 
toute confiance a Charte, S. Lafontaine.

C.S. LAFONTAINE & ASSOCIES LTEE
Conseil* en gestion

C.P. 232,186, Sutton Place, Beacoitsfield, Qué. H9W 5T7 
Tel.: 697-1396

DESIGN INDUSTRIEL

Notre firme, spécialisée dans le développement de 
produits, offre les postes suivants:

DESIGNER INGENIEUR
Les candidats(tes) doivent être détenteur d'un di­
plôme en design industriel ou en génie mécanique 
et avoir une expérience pertinente d'au moins cinq 
ans.

DESSINATEUR
Les candidats(tes) doivent avoir au moins cinq ans 
d'expérience en dessin mécanique/électronique.

Communiquez avec: M. Denis Matte 
477, boul. Champlain, Québec, 522-3881

MEDECINS
Etablissement à vocation multiple (C.L.S.C.—CH.) offrant 
les services suivants: urgence, hospitalisation, pouponniè­
re, pédiatrie, observation, obstétrique, chirurgie mineure, 
est à b recherche de médecins.

FONCTIONS:
— Assume des services de santé de première ligne, cura­

tifs et préventifs, en collaboration avec une équipe 
multidisciplinaire.

QUALIFICATIONS
— Détenir un diplôme universitaire en médecine.
— Avoir b capacité et l’intérêt de travailler au sein 

d'une équipe multidisciplinaire.
— Connaissance en santé communautaire serait un atout.

TRAITEMENT
— Possibilité de rémunération à l'octe ou à salaire fixe 

selon les politiques et normes établies entre le M.A.S. 
et b F.M.O.Q

CENTRE DE SANTE DE PORT-CARTIER
DIRECTEUR GENERAL
103, boul. Rochelois
Port-Cartier
Q5B 1K5
TEL: (418) 766-2716

MILLE DE

BédUPORT
lo Ville de Beouport est o lo recherche des services d'un

INSPECTEUR EN BATIMENT
pou' son programme d amélioration de quartier Ce poste offre une 
excellente occasion de relever un défi et d acquérir une experience fort 
intéressante en renovation de quartier

SOMMAIRE DES FONCTIONS
l’inspecteur en bâtiment exerce diverses fonctions ayant trait 6 
I inspection et o I application de tous les règlements relatifs ou roaoge à 
lo construction (restauration) ou à toute outre exigence de lo ville; 
procédé a I estimation de» travaux de restauration a effectuer

QUALIFICATIONS
Etre détenteur d un diplôme d etudes collegiales (D E C.) en méconnue 
du bâtiment, en architecture ou toute outre discipline connexe ou 
posséder une solide experience dont l’équivalence es» reconnue

DUREE DE L EMPLOI:
Conditionnelle o lo durée des programmes d’amelioration de quartier, 
approximativement cmq (5) ara

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon la convention collective
CONCOURS 0 EMPLOI NUMERO: S/T 332 79
Se referont ou numéro de concours, les personnes intéressées sont priées 
d adresser un curriculum vitoe complet (avec copie d attestation d études) 
ou plus tard le 10 décembre 1979. à l’odresse suivante:

Ville de Beauport 
Service du personnel 
Case postale 5187 
Beauport, Québec 
GIE 6P4

GERANT DE PIECES
Un concessionnaire d'un des 3 grands de l'oufomobile est
à 1a recherche d'un gérant pour son département de
pièces.

Exigences:
• Expérience de 10 années dans un département de 

pièces, de préférence comme gérant ou assistant-gérant

• lo connaissance du traitement des données est un 
avantage, mais non une nécessité

• Facilite de communiquer avec son personnel et b 
clientèle-

• Sens de l’organisation, capable de prendre des 
décisions e* posséder de l'initiative

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.
Faites parvenir votre curriculum vitoe à:

C.P. 3800 
LE SOLEIL Ltée 
390, rue St-Vallier est 
Québec, Qué. G1K 7J6

Les Laboratoires Ville Marie Inc
GEOTECHNIQUE MATERIAUX

INGENIEUR
Mécanique des sots

Notre société requiert les services d'un ingénieur 
spécialisé en mécanique des sols pour son département 
de géotechnique

le candidat possédera un minimum de trois (3) années 
d'expérience dons le domaine des etudes, de fondations 
pour ouvroges d’art et travaux connexes et sera opte à 
rédiger des rapports techniques avec recommandations 
et conclusion.

Une maîtrise en génie et le bilinguisme sont des atouts 
pour ce poste permanent à notre siège socbl.

Les personnes intéressées à poser leur candidature 
feront parvenir leur curriculum vitoe au

Service du personnel 
1200 boul. St-Martin ouest 
Laval, Qué.
H7S 2E4 
Tél.: 384-7970
Ce poste est ouvert également aux hommes et aux 
femmes.

Postes occasionnels
Accessibles aux hommes et aux femmes

Conseiller en main-d oeuvre (3e avis)
Le ministère du Travail et de ia Main-d oeuvre est pré­
sentement à la recherche de personnes pouvant occuper 
des fonctions de conseiller en main-d’œuvre dans le ca­
dre de l'application des programmes d'intégration à 
remploi.

Attributions: Sous l'autorité du Directeur de la mairv 
d œuvre du Québec (au niveau local ou régional):

— conseiller l'entreprise et le travailleur sur l'applica­
tion des programmes en faisant le lien entre les be­
soins de la clientèle et les objectifs des program­
mes

— fournir I aide technique au niveau de r élaboration et 
de la presentation des projets

— procéder au suivi des projets, aux niveaux adminis­
tratifs et techniques en effectuant des visites périodi­
ques

Exigences: Détenir un diplôme universitaire en sciences 
administratives (gestion des entrepnses) ou dans une 
autre discipline appropriée

Posséder deux (2) à trois (3) années d expérience dans 
l élaboration et la promotion de projet ou dans tout autre 
domaine connexe

Durée de I emploi: jusqu au 31 mars 1981. 
Traitement: Pouvant atteindre $27 345 plus 10%

Inscription: Les candidats intéressés devront se présen­
ter au Centre de main-d oeuvre du Québec le plus près 
de leur domicile OU à leur Direction régionale de la 
main-d oeuvre du Québec et fournir en même temps leur 
curriculum vitae

Période d inscription; jusqu'au 30 novembre 1979 à
16:30

N.B.: Seules les inscriptions accompagnées d'un curri­
culum vitae et de preuves de scolarité seront 
considérées

Gouvernement du Quebec
Ministère du Travail 
et de la Main-d oeuvre

ANALYSTE EN 
CREDIT COMMERCIAL

Service Financier 
Division Crédit 

Concours no: 79-UR-E-10

LA DESCRIPTION:
Sous l autorité du Chef de la Division Crédit, procède â 
l’analyse des demandes d emprunt en provenance des 
particuliers ou des corps publics ainsi que des deman­
des de financement industriel et commercial faites aux 
Caisses populaires affiliées et assuietties à l’approba­
tion de l'Union régionale Autorise ou refuse les deman­
des don» le montant correspond au premier niveau des 
limites d'autorisation de crédit établi et en fait rapport a 
la Caisse populaire Peut effectuer I analyse des 
demandes dépassant la limite de crédit fixée et soumet 
alors ses recommandations à son supérieur Renseigne 
et conseille les Caisses populaires dans le domaine de 
sa spécialité

LES EXIGENCES
— Diplôme universitaire de 1er cycle en administration
— Deux années d'expénence reliées au domaine du 

crédit commercial, de préférence dans le domaine 
bancaire

— Facilité de communication orale et éente
— Bonne capacité d'analyse
— Dynamisme, perspicacité le tact ef la courtoisie 

sont aussi des qualités essentielles à posséder

LES CONDITIONS:
Plan complet d’avantages sociaux

Toute personne intéressée dort taire parvenir son 
curriculum vitae, avant le 5 décembre 1979. au Service 
du Personnel. l'Union régionale de Québec des 
Caisses populaires Desiardms, 59, avenue Bégin 
Lévis. Québec G6V 6P6

l’union régionale 
de québec
des caisses populaires desjardins
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SECRETAIRE RECEPTIONNISTE BILINGUE
Une annee d experience. très bonne connaissance de la 
langue parlée et écrite en fronçais et en anglais, possè­
dent de l'entregent et de l’initiative. S’adresser à:

FOR-NET INC.
1875, de la Normandie, Quebec, Tel.: 529-8103

LES OEUFS BRETON & CIE LIMITEE 
Nap. Breton (1977) Ltée

recherchent

Une personne pour prendre 
en charge la comptabilité

RESPONSABILITES:
- Contrôle des poyes

Révision de rapports comptables produits sur mtm-ordinateur 
Perception des comptes a recevoir 
Etablissement et surveillance du credit 
Contrôle des comptes payables

— Redocfton des rapports gouvernemental *
Production d'états It none ter s périodiques

Solaire selon compétence
Lieu de travail: Siege social o S» Bernard Beouce Nord 
Pour oppltœhon, vemlle/ faire parvenu votre curriculum vitoe à:

M. Lucien Breton 
LES OEUFS BRETON & CIE LIMITEE

1312, rue St-Georges, St-Bernard. Beouce Nord 
Quebec, GOS 2GO

OPTOMETRISTE
demandé

Pour Québec et Rimouski
• Pratique professionnelle avantageuse 

• Horaire flexible
Toute candidature sera 

traitée confidentiellement.
Ecrire à:

DEPT 9801,
LE SOLEIL LTEE 

390, St-Vallier est 
Québec GIK 7J6

!50a
TECHNICIEN EN CAMERA

Nous recherchons techniciens en caméra, pour entretien et reparation 
d apporeiIs-photo pour compagnie d audio-visuel Ces postes sont 
ouverts a Quebec et o Montreal Très bon revenu selon competence

COMMUNIQUER AVEC FRANCINE LAVERGNE

GERANT DE SUCCURSALE (QUEBEC)
$21.000 * boni * auto

Un poste oWront un avenir intéressant es» ouvert pour un candidat ayant 
des connaissances en électricité, plus une experience de représentant des 
ventes Notre client est specialise dons la fabrication et la vente de pieces 
electnques industrielles.

REPRESENTANT (EQUIPEMENT MEDICAL)
$16,000 « boni * auto

Nous avons des postes pour des représentants médical ayant une 
experience de vente, un diplôme universitaire de préférence et la connais­
sance de la longue onglotse

INGENIEUR CIVIL (POSTE DE DIRECTION)
Un poste d ingénieur civil est ouvert pour un candidat ayant quelques 
onnees d experience particulièrement dans la conception des tours de 
micro-ondes Remuneration et avantages multiples

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU

CONSEILLER TECHNIQUE (QUEBEC)
Nous avons un poste pour un conseiller technique en informatique avec 
diplôme universitaire ou D E C en informatique’ et quelques années 

d experience Ce candidat devra etudier les besoins des clients, conseiller 
sur la selection de "hardware software et communication Rémunération 
selon lo compétence plus bénéfices marginaux

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

CHEF BOUCHER(ERE) BOUTIQUE POUR DAMES SECRETAIRE PHARMACIENNE)
Travail o lamp, portai (le loir) a

ÜamordB(«j (XX# jntr«.ill| Tris iareanda demonde(e) ôte Agame et St-Agopt
bom«i conditions de *ov»l Expe- VENDEUSE(EUR) Avec experience pour trovoil Communtqumr avec
nance comme chat boucher 1er a; ra- dam un bureau de notaire à Claud* Lachance
quia 9>«c uperenu *mpt pan» SiHery 1 -599-2662

Tel.: 626-6712 651-4104 Tél.t 688-9275 Quebec: 658-2525

CONTREMAITRE D EXPERIENCE
en maintenance générale 

pour usine de meubles
S, mtereae(e). hire parvenir antecedents à:

C.P. 778, Victoriaville, Qué. G6P 7W7

VENDEUR
Canac-Marquis est à la recherche d'un 

vendeur d'expérience dans la 
plomberie, l'électricité et les 

couvre-planchers.

Si intéressé, 
communiquez avec

Pierre Canac-Marquis
687-3620

ornhcnunouis
Club Lebourgneuf 
racquetball

En raison de son agrandissement 
en cours, le Club Lebourgneuf 
recherche un

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL
FONCTIONS:
— Comptabilité generale
— Contrôle des caisses.
— Contrôle des inventaires.
—r- Assister le directeur général pour toute autre tâche.

QUALIFICATIONS:
— Connaissance de lo comptabilité.
— Expérience en relations publiques
— Aptitude à prendre des responsabilités.
— Connaissance de l'anglais et dactylo un atout
— Age: 25 à 35 ans.

HORAIRE:
Variable, y compris certains soirs et fins de semaine 

SALAIRE: a discuter.

Si intéressée). vous presenter sons téléphoner les mardi, mercredi, jeudi 
27, 28, 29 novembre 1979 entre 8h00 et I2h00 a.m. à:

4500 bout, des Gradins
(angle nord-est boul. Laurentien et boul. de la Capitale)

S V P coporter curriculum vitoe

POSTES PERMANENTS 
REPRESENTANT
Une compognie internationale de traitement de textes recherche 
un représentant bilingue pour secteur gouvernemental. Diplôme 
universitaire requis ou experience pertinente. Qualités personnel­
les orientées vers la vente professionnelle. Salaire selon expérien­
ce, commissions et allocation de voiture

REPRESENTANT
Une compagnie nationale manufacturière d équipement électrique 
recherche un représentant bilingue, ingénieur ou technicien en 
électricité pour le secteur industriel et privé. Territoire Quebec, 
Trois-Rivières, Chicoutimi, Lac-St-Jean. $20,000 et plus, commis­
sions, outomobile et dépenses

SECRETAIRE
Une etude juridique recherche une secrétoire pour un avocat 
senior s occupant de droit commercial. De préférence expérience 
juridique, sténo un atout, dictaphone bilingue Ambiance 
agréable, salaire intéressant Haute-Ville.

Pour renseignements additionnels et entrevue, veuillez commsni- 
quer avec nous, il nous fera plaisir de vous recevoir

MONIQUE LAFLEUR NICOLE BOUCHARD
conseillère relitionniste

683-1755

912 CHEMIN ST-LOUIS SILIERY QUEBEC G1S ICS

ymomouE lreleur a RSôoaécy

CONSEILLER(E) DE VOYAGES
Avec 2 ans d'experience minimum, demondéfe) pour nouvelle 
agence Envoyer curriculum vitae, salaire demande et photo à:

VOYAGES BEAU SEJOUR INC.
4, Parc Samuel-Holland, buroau 1810 

Québec, Qué. 6IS 3R3 
Alt. Laurent Trahan

Salaire garanti Plus commission
Une compagnie internationale en pleine expansion re­
cherche sérieusement d heureux candidats
- Posséder un diplôme de secondaire V.
- Desirer continuer une carrière dons b vente
- Vouloir participer activement o un entramemerX entensif

Communiquai axac Monique Falardoau

Tél.: 681-4663 membre de

l«C\vtxVv (appac)

un vrai vendeur
SI OUI, VOUS NOUS INTERESSEZ
ON RECHERCHE:
Une personne motivee, bilingue, entre 24 et 35 ons, qui réussit 
bien, qui oime ce travoil, qui o une belle personnalité, qui n'o 
pas peur de (oncer avec diplomatie, qui a un sec. V et qui a de 
I experience de vente directe.

ON OFFRE:
Opportunité de se réaliser, solaire commuons. dépenses Com­
pognie jeune, progressive, dynamique

DEMENAGEMENT 
TRANSPORT COUTURE LTEE 
48, nie Saint-Paul,
Québec, P.Q.

692-0986
G. ST-PIERRE

TRANSPORT
COUTURE

LTEE

j.eJoitras inc.
PREPOSE(E)

A LA CLIENTELE 
ASSURANCE DE 
PARTICULIERS

Un important bureau de courtage d'assurance est à la 
recherche d’un(e) préposé(e) à lo clientèle possédant un 
minimum de trois (3) années d’expérience dans la vente 
d’assurances automobile et résidentielle

Le (la) candidat(e) devra avoir une bonne presentation, 
posséder une très bonne connaissance de l’assurance, 
démontrer beaucoup d’initiative et aimer travailler dans 
une équipe dynamique.

AVANTAGES:
— Salaire au-dessus de la moyenne;
— plan d’assurance collective complet.

Communiquer avec:
André Beflegarde

Adjoint administratif aux Ressources humaines 
J.-E. P0ITRAS INC.

2, Place Quebec, suite 236. Quebec, Que. GtR 2B3 
Tel.: 647-1 tll

MUNICIPALITE DE LAC-ST-CHARLES 
COMTE DE CHARLESBOURG

RECRE0L0GUE
Recherche un(e) DIRECTEUR DES LOISIRS, sous la respon­
sabilité du conseil municipal
FONCTIONS:
— Dirige, planifie, organise, coordonne, contrôle et admi­

nistre un service de loisirs.
— Travaille en collaboration avec les organismes du milieu 

(privé et public).
— Conseille les autorités municipales et applique les politi­

ques et les décisions.
— Informe les organismes du milieu et la population des 

projets mis de l’avant.
— Responsable de la mise en oeuvre des programmes et 

des services offerts.
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire de premier cycle en recréologie et 

sciences humaines.
— Experience minimale de 2 ons de préférence en milieu 

municipal.
TRAITEMENT:
— Selon l expérience et les qualifications.
Faire parvenir votre demande d emploi et votre curriculum
vitae avant le IS décembre 1979, au:

''Comité de sélection du Oirecteur des 
Loisirs” a/s Municipalité de Lac-St-Charles 
529, rue Hôtel de Ville, Lac-St-Charles, P.Q. 
GOA 2H0

SECRETAIRE
concours vise o constituer 

une reserve de candidats; tes en 
vue de combler les emplois de meme 

nature qui pourraient devenir vacants dons 
u ^ey-,; les differents services du College de Somte
I fo*
IjUlpr Nature du travail:

Le role principal et habituel de I employe e de cette classe 
consiste o remplir les fonctions de secretaire auprès du per 

sonne! professionnel, du personnel de gérance ou du personnel 
de codre

Qualifications requises:
Avoir complete un cours secondaire V avec option appropriée ou 
détenir un diplôme ou une attestation d etudes dont I ec^t valence est 
reconnue par l'autorité competente
Autres exigences:
Connoitre lo sténographié, lo dactylographie et la disposition des textes 
Connaitre suffisamment les méthodes et les usages propres o lo 
d’un secrétariat
Traitement annuel:
10 028,00 $ o 12 558,00 $ (en revision).

Les personnes intéressées voudront bien hire 
parvenir leur curriculum vifoe accompagne de 
documents attestant leur formation 
scolaire et leur experience au plus tord^ 
le 7 décembre 1979

COMPTABLE DEMANDE
Une importante société de professionnels recherche un(e) candi­
date) pour prendre lo responsabilité de lo comptabilité interne

DESCRIPTION 0E LJ TACHE
Sous b responsabilité du directeur de I’odministrotion, le (b) 
candidate) s’occupera de lo réalisation du cycle comptable 
normal mcluont b compilation des informations servant ou 
traitement par ordinateur, fl (elle) devra de plus préparer les 
états financiers mensuels e* rédiger differents rapports statistiques 
requis par l’administration.

QUALIFICATIONS
De preference âge de 40 o 50 ons, b (ta) candidate) devra 
posséder plusieurs années d’expérience en tenue de livres De 
plus, une connaissance des notions de base de T informatique 
quoique non obligatoire serait un atout valable.

UEU DE TRAVAIL: Québec

REMUNERATION: Sebn qualifications et experience

les cnndidotsfes) mteresses(es) devront hire parvenir leur 
curriculum vitoe ou:

Directeur administratif 
Suite 250
t, Place Samuel-Holland 
Québec, Qué.
GIS 4P2

L HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEV1LLE 
est à la rechercha d un(e)

CONSEILLERA) EN SANTE AU TRAVAIL
pour son deportamqnt de santé communautaire

QUALIFICATIONS:

— Formation en genie, en sciences appliquées ou en hygiène in­
dustrielle

— Experience ou connaissance des problèmatiques de lo santé 
ou travail dans les industries.

-— Sens développé du leadership, de lo communication efficace 
et du travail en équipé.

FONCTIONS:
— Identifier et évaluer les risques poix la santé des travailleurs.
— Participer à la planification, à 1 application et à l'évaluation 

des programmes-codres de santé au travail en les adaptant
aux besoms locaux.

— Conseiller les entreprises et les syndicats dans l'élaboration 
de programmes de prévention des maladies professionnelles 
et des Occidents de travail

— Servir d agent de liaison entre le D.S.C et les outres orga­
nismes impliqués en santé ou travail

SALAIRE:
Selon les normes de la politique de rémunération du M.A.S.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitoe complet, au plus tard le 7 décembre 1979, à:

Le Directeur du personnel 
HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE 

253, rue de I Hôpital
Beauceville ouest, Cté Beauce nord, Qué. G0M 1 AO

Dons le but de compléter son équipé multidisciplinaire de 
consultants, une jeune société oeuvrant surtout auprès de 
regroupements de professionnels, à titre d administrateur 
et conseiller financier, recherche les services d'un

comptable agréé
Le candidat:
Il aura de 27 6 30 ans et de 2 à 4 ons d expérience 
dons un bureau d experts-comptables. Il aura traité des 
dossiers aussi bien sur le plan de la vérification que de 
la fiscalité.

L emploi:
Dans un premier temps, le candidat aura charge des as­
pects comptables et administratifs des dossiers d’un cer­
tain nombre de clients Eventuellement, il devra pouvoir 
aborder les problèmes d organisation financière et de 
planification fiscale d’un professionnel à son compte

La carrière
Au cours des deux ou trois ons qui suivront son engoge- 
ment. le candidot, si les résultats sont satisfaisants, de­
viendra associé selon des conditions a déterminer

La rémunération:
L’échelle de rèmunérotion du condidof sera entre 
$22,000 et $26,000, suivant l'évaluation qui sera faite 
lors des entrevues.

Veuillez hme parvenir votre curriculum vitoe à:

Dept: 9799 
Le Soleil
390, rue St-Vallier est 
Quebec GIK 7J6

Toute réponse sera traitée confidentiellement

OPPORTUNITES 
FANTASTIQUES 
A MONTREAL

Venez partager ce défi avec nous.-

1980 — Premier trimestre:
• IBM 4341

• VM/VSL; CMS/SPF; CICS
• Banque de Données: ADABAS
• Dictionnaire de Données: DATAMANAGER
• Outil interoctif de Conception de Banque de 

Données: "DATA 0ESIGNER".

1980 — 1983
Implantation d’un ensemble de Banques de 
Données Relationnelles utilisant des technologies 
d'avant-garde

VOUS apportez votre connaissance et votre expertise

NOUS fournissons b formation, les logiciels et le DEFI.

Ces postes de soutien technique sont offerts autant ou* 
debutants qu'aux personnes ayant de l'expérience

POSTULEZ DES MAINTENANT:

Prière de faire parvenir votre curriculum vitoe en mention­
nant le numéro de dossier II9M2I5, ài

(SUS
Cela MRC Liée
Services de publicité de recrutement

666 rue Sherbrooke ouesi 
Surfe 200)

Montreal Oue M3 A ffZ _

SECRETAIRE
Pour notaire de Ste-Foy. 
Intéressé(e) et responsable. 
Jusc^/à $14,000 ou selon 
experience Ecrire à:
Dept 9802 - Le Soleil 

390, St-Vallier est 
Québec Qué. Q1K 7J6

CONSEILLER(ERE) 
de voyages

Pour prendre gérance de nou­
velle agence Envoyer curricu­
lum vitoe, salaire demandé et 
photo à:

C7. 9646
Ste-Foy, Quebec, 61V 4C6

GESTION DE PERSONNEL 
BINETTE CLOUTIER ENR.

RELEVEZ UN DEFI.
NOUS AVONS BESOIN DE 

VOUS

REPRESENTATION
(Etre dynamique et ambt«ui(i8)

SECRETARIAT
(Sténodactylos bilingues)

Etre 'espomobfe et ovow de 
l’initiative

COMPTABILITE
Etre meéxxfiqu» et mirxitieuxfie)

QUALIFICATIONS ET 
EXPEBIENCES PEfTINENTES 

EXIGEES

688-1084

Comptable agréé
Notre client, un organisme du monde coopératif recherche un(e) C.A 
devant prendre la responsabilité des services de vérification et de 
comptabilité par ordinateur offerts à des coopératives de consomma­
teurs du Québec
Le(la) candidat(e) se verra confier la responsabilité complete d un(e)

Associé(e) de vérification
C'est-à-dire
• signature des rapports du vérificateur exprimant r opinion sur les 

états financiers;
• relations avec la clientèle (déjà près de cent coopératives);
• contrôle de la qualité professionnelle des travaux;
• direction d un groupe de douze vérificateurs dont trois chefs d équi­

pé
Le poste s adresse a des comptables agrees ayant agit comme chefs 
d équipe de vérification. Ils comptent environ cinq ans d expérience et 
ont atteint un revenu annuel supérieur à $25,000 
Faire parvenir votre c.v. à l'attention de Pierre Prémont, MBA. C.A 
en mentionnant le dossier 3005.

Bureaux Quebec. Montreal. SI-Jerome. Montmagm. Ste-Agathedes-Monts 
990 De Bourgogne. Case postale 10525. Ste-Foy. Québec G1V 4H5 (418) 653-6196

|
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L'engouement pour le 
Beaujolais nouveau, un 
bon prétexte à la fête

par Robert FLEURY

Le» file» étaient longue», jeudi 
matin a la Maisun des vin» de la 
place Royale ainsi gu aux succursa­
les d Estimauville, Henri Bourasxa 
et place Naviles de la Société de» 
alcools F’endant une demi heure 
smon davantage, de» consomma 
leurs, amateurs de Beaujolais nou 
veau taisaient le pied de grue sous 
une fine bruine, inlassablement, le

gosier sec Tellement et si bien 
qu en quelques heures tout fut 
épuisé Le record d endurance? La 
Maison des vins qui a vendu ses 
dernières caisses a 13h45, confir­
mait la Société des alcools

Ou a donc ce vin pour ainsi 
faire courir les amateurs'* Rien 
d autre qu une grosse publicité, un 
peu de snobisme, un bon prétexte a 
la fête Car il ne vaut pas un 
Beaujolais mùr a souhait.

C est une occasion de se ren­
contrer, de fêter, entre clients, 
entre ami» On ne regarde pas s'il 
est particulièrement bon ou pas 
cette année-là", commente le restau­
rateur Jean Dehaye de Chez Rabe­
lais qui perpétué la tradition dans 
le Vieux-Quebec. Il avait commandé 
une trentaine de caisses pour pou­
voir tenir jusqu aux Fetes.

Le Beaujolais nouveau, ‘pri­
meur comme on 1 appelle, cette 
année, c'est du Beaujolais Village 
et du Côtes du Rhone, et du 
Beaujolais nouveau Depuis quel­
ques années, le Côtes du Rhone, 
autre appellation contrôlée, a droit 
au primeur La raison est très 
simple: comme on commençait à 
manquer dé Beaujolais nouveau, il 
fallait répondre à la demande... Le 
plus curieux, c est qu on a invente 
de toutes pièces cette promotion, il 
y a bien une ou deux douzaines 
d années, en France, pour écouler 
les surplus à prévoir de bonnes 
années de production, et surtout 
pour procurer de 1 argent sonnant 
aux négociants, éleveurs et produc­
teurs. immédiatement après la ré­
colte. sans avoir à attendre le 
vieillissement dans les chais. Et la 
promotion fut si bien faite, les 
Anglais, le» Français, les Aile 
mands. les Belges et maintenant 
les Canadiens et bien d autres, les 
ont si bien accueillis qu aujour- 
d hui on manque de Beaujolais 
nouveau. La SAQ avait pourtant 
îmjtorté 5.500 caisses, soit trois fois 
plus que 1 an dernier.

Tout ça pour un jus de raisin 
tout juste fermenté, à 12° et 13° en 
alcool, d une couleur rouge violacé, 
au goût légèrement fruité, à peine 
acidulé, avec un tout petit peu de 
caractère, un peu nerveux, à la 
saveur de raisin On aime ou on 
n aime pas. et les amis vous diront 
que celui de cette année est supé­
rieur aux autre» Quand on l'a payé 
$6 75 et meme S7.50 la bouteille, il 
le faut bien

Dans une succursale de 
Charlesbourg, un habitué perdu 
dans la file d attente avec les autres 
•>e demandait bien ce qui se passait, 
mais il n osait le demander II se 
dirigea enfin vers les rayons de gin. 
croyant la pénurie imminente, tout 
surpris de s y retrouver seul pen­
dant qu'on se bousculait devant 
quelques caisses de vin. Peut-être 
1 entendit-on maugréer entre les 
dents Mais ils sont fous ces Gau­
lois...

\r Solfil. Roland Marc oui

mm

....... xa»à:.

Le Beautoiais nouveau est pretexte a reiouissances à travers la France 
et jusqu au Québec, ou depuis cinq ans, confrénes vineuses et 
amateurs se disputent le pnmeur Cette scène se passait l'an dernier, 
place Royale près de la Maison des vins.

I/* Soleil, \ndre Boucher

Gaston Mario Patrice. Brigitte. Sylvain et Dave, tous etudiants à la polyvalente La Seigneurie, de Beauport. A 
gauche c est Fernand Caron, animateur en pastorale

L'alcool ne fait pas 
trop peur aux jeunes

par Anne-Marie VOISARD

1 n accident d auto" Personne ne 
pense a ça Moi. ce qui me fait peur 
c est de me faire coller un billet par la 
police

Dave » étonné qu on s inquiété de 
-on sort Y a rien de grave à conduire 
une auto quand on a bu de la bicre 
t ne bouteille'* Non Cinq. six. huit, dix 
et -i la soiree se prolonge, toute la 
caisse1

Nou- sommes un petit groupe a 
ciouter parler Dave Gaston. Mario. 
Patrice, Brigitte. Sylvain et Alain 
Tous sont étudiants à I école secondai­
re La Seigneurie do Beaujxirt. Ils ont 
H 15. 16 et 17 ans 11 y a aussi Fernand 
Caron, un animateur en pastorale 
C est a cause de lui m on discute 
autourd hui d alcool

lx' mouvement Sobriété du Cana 
du un organisme qui vise la preven 
turn de I alcoolisme, tient ce mois ci 
une campagne d information a l’inten­
tion des jeunes \ Beauport Fernand 
l'aron -est charge d organiser les 
.1 Unîtes rencontre* avec de» AA

alcooliques anonymes!, projections de 
films suivies de discussions. Nous 
av ons participé a I un de ces échanges 
de vues.

Plus que les discotheques, ou c est 
plein de snobs ce sont les bars et les 
brasseries qui attirent Dave et ses 
amis Ils te laissent rentrer partout, 
-auf si t es paqueté La. ils te 
demandent ta rarte

Sylvain frequente aussi le» bars et 
te» brasseries, mais pas a cause de 
I alcool C est l'ambiance, les orches­
tres Pour notre âge. il n y a rien 
d organise On commande un pot On 
-e fait du fun

Gaston est du meme avis. Les 
discothèque», c est chrome Les disco 
thèques. c est pas du monde pour 
» faire du fun C est juste du monde 
pour » habiller

Main, lui n est pa» d accord 11 
aime bien les discotheques, meme si 
on paye la bicre plus cher. L'ne fille de 
-ocondaire IV dans le groupe de 
-oeur Marcelline Fortin) se laisse

inviter, deux fois par mois, par son ami 
qui travaille. Et comme c'est pas elle 
qui paye, elle peut boire quatre ou
cinq bieres

Les eleves de soeur Fortin ont 
reçu Aimé et Nicole, deux AA. dans la 
trentaine Nicole est mariée Elle a des 
enfants Elle buvait en cachette de son 
mari Aimé. lui. avait des problèmes 
de famille et c est ce qui I a porté a 
boire .1 te dis qu on n avait pas envie 
de rire

Il y en a que I alcool laisse 
indifferents. Ils n en sentent pas le 
besoin C est le cas de Brigitte en 
secondaire V qui se satisfait d une 
bicre. parfois deux, à l'occasion des 
soirees. Pour la plupart des autres 
filles, c est pareil

Patrice et Mario en secondaire III. 
se tiennent éloignés de 1 alcool, du 
moins pour I instant Ils'ne sont pas 
encore admis dans les brasseries Et 
ils n osent pas penser à ce que serait 
la reaction de leurs parents s ils 
rentraient un soir emeches
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Le Beaujolais nouveau, un vin 
produit par vinification spéciale...

Chaque annee. début 
novembre, on attend avec 
impatience l'arrivée du 
Beaujolais nouveau C'est 
alors une véritable fête et 
ce vin frais et gouleyant 
coule à flot dans tous les 
bistrots français! Depuis 
quelques années, cette fê­
te du Beaujolais nouveau 
est également célébrée au 
Québec, grâce au con­
cours de la SAQ.

Pourtant, la vogue du 
Beaujolais est relative­
ment récente. Ce n'est 
que depuis le XVIIIe siè­
cle qu'il gagna Paris, par 
voie d'eau. Jusqu'à cette 
époque, Lyon était la ca­
pitale du Beaujolais et 
1 on connaît peut-être la 
fameuse boutade: 'Lyon 
est arrosée par le Rhône, 
la Saône et le Beaujolais". 
Beaujeu fut la capitale du

Beaujolais jusqu en 1532. 
puis céda la place à Ville- 
franche

Le Beaujolais nouveau 
est un vin produit dans le 
Beaujolais du Sud, à 
partir du cépage Camay 
noir à jus blanc, planté 
dans un sol calcaire et 
argilo-calcaire. Les rai­
sins récoltés sont, après 
une vinification spéciale, 
mis en bouteilles et livrés 
à la consommation le 15 
novembre.

Ces vins ont une robe 
dont la couleur tire sur le 
violet. Ils sont gouleyants 
et ont un goût de raisin 
frais très prononcé. Mais 
qu'est-ce qui les rend 
prêts si tôt? C’est la mé­
thode dite de "macération 
carbonique", qui permet

NOCES, BANQUETS
• Réceptions de tous genres
• Location de salles
Nous pouvons accueillir des 
groupes de 20 à 300 
personnes

Botei
CTlIhTM WMi* eon

638, rua St-Vatlier ouest, tel.: 529-3787 / 
STATIONNEMENT À CARRIÈRE ^/

roi Un restaurant à découvrir

Vos hôtes. UMBERTO et DARIO, 
vous invitent à déguster leurs SPE­
CIALITES ITALIENNES el FRANÇAI­
SES mijotees par le talentueux Chef 
CESARE
Menu d'hommes d affaires le midi

Plats cuisinés à votre table

Restaurant Chez C. Umberto Inc.
770. de I Alverne, Quebec - Reservations: 527-4442 
(angle des Franciscains, face à I Academie St-Louis)

Pour ceux qui raiment

» w ▼ - — B #

' * v*»/ Restaurant romantique
l- CUISINE EUROPÉENNE

J 9 . sJ 71. rue d’Auteuil Vieux-Québe»
J® Ouwrt U- midi de 1IH45 a 14hlS

V, 'A -'***■■. Le soir de 17M0 A minuit
Réservations i418>694-0232

y

S’A -'a

une soiree 
croustillante

En fin de semaine, un peu de variété. 
Offrez-vous un croustillant repas de salade 

fraîche et de crêpes bretonnes, flambées, 
farcies et de gratinées toujours bien dorées.

Venez seul ou avec d'autres.

Place Québec Tél.: 524-2417
Stationnement intérieur de Place Québec 

gratuit avec votre coupon 
Samedi à partir de 18h00 et dimanche toute

la journée

restaurant
de

prestige,
vous

attend...

4ÂS

Famoie a mis au 
point une 

structure de 
restauration 

pour vous 
prouver que

_____________________________ haute
gastronomie et 

coût abordable ne sont pas moompatibtes

Une salle a manger de preshge met Famoie dans une classe 
hautement considérée Un be' est à votre disposition Une 
saHe privée est disponible pour les groupes de 12 personnes et 
plus Un loyer réchauffe l ensemble de ce décor

73 rue SI-Louk VwOuMmc 
694 0425

Faniole
73. rue St-Louis. Vieux-Québec 

Réservations: 694-0425

d'obtenir des vins rouges 
bien bouquetés, ayant une 
très faible acidité volatile 
et pouvant être consom­
més rapidement

Cette méthode est utili­
sée en Beaujolais et. de­
puis quelque temps, en 
Côtes-du-Rhône égale­
ment. Elle consiste à pla­
cer dans la cuve, à l'abri 
de l’air, des raisins en­
tiers. Il se produit alors 
une fermentation naturel­
le intracellulaire qui 
transforme une partie du 
sucre en alcool sans utili­
sation de levures.

A cette fermentation 
s’ajoute celle du peu de 
moût qui se trouve au 
fond de la cuve et qui 
provient des raisins écra­
sés par la masse des grap­
pes du dessus. Peu à peu.

les colorants contenus 
dans la peau des raisins 
se répandent et colorent 
le moût, tandis que pren 
nent naissance des subs 
tances aromatiques qui 
n’auraient pas été diffu­
sées par les procédés de 
vinification habituelle.

Après quelques jours de 
macération, les raisins 
sont foulés, pressés et la 
fermentation normale se 
termine en barrique. Grâ­
ce à cette méthode, les 
vins du Beaujolais, ven­
dangés fin septembre, 
peuvent être mis en vente 
aux environs du 15 no­
vembre.

(renseignements puises 
dans I Encyclopédie pra­
tique des vins du monde 
Editions Atlas)

UN RESTAURANT« UN MENU A DECOUVRIR 
AU JOUR LE JOUR

Tous les dimanches soirs da I Th à 21h 
SOUPER A NOTRE GALERIE 0 ART 

1384, Chemin Sts-Foy • Réservations: 527-1961

La 
vraie 

place à 
Québec

t™*,.

Cécile Coulons», piano

restaurant

17. St-Stanislas 
692-2485

Venez vous amuser 
dans le temps des Fêtes...
avec votre famille. votre croupe de travail, 
vos amis
Ouvert le midi a compter du 10 décentre 
Prix spéciaux pour groupes

Cuisine française et Italienne
Spécialités maison 

• Lapin • Cailles • Ris de veau 
• Huîtres fraîches • Faisan

Egalement ouvert pour le réveillon et le 25 
aecerrbie Reservez tôt

Tél.: 692-2485

Le St-Laurcpt Epr.
250. Grande-Allée ouest
(édifice Le St-Laurent, face au Mu9ée du Québec)

Réservations: 524-0844 

Tous les dimanches, notre

BRUNCH
Essayez-le pour changer, vous aimerez!

METS CHAUDS ET FROIDS
Prix: $5.95 — enfanta $3.95 
(de 10h00 à 14h00)

restaurant

LA QUÉBÉCOIIE
22 côte de la fabrique tél.: 692 0226

UN RENDEZ-VOUS FAMILIAL 
Spécial Fin de semaine 

Table d'hôte:
Pétoncles è la Provençale $7 
Fondue chinoise • prix de groupes

1er couvert - $7.25 
2e couvert - $6.25 
3e couvert - $5.25 
4e couvert • $4.25

'Un restaurant intéressant toute la journée'
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Les Beaujolais et Côtes-du-Rhône nouveaux en meilleure 
tenue que par les années passées

par Gilles ANGERS

Chef
des publications publicitaires

Tandis que. l'année pré­
cédente, on nous offrait 
un Beaujolais nouveau 
forcé’ ou "protégé", c'est- 

à-dire additionné d’alcool 
et autres apports afin de 
lui assurer une traversée

de l'Atlantique sans alté­
ration et lui permettre de 
sauvegarder pendant plus 
de temps sa propriété de 
primeur, et pendant qu’il 
présentait une coloration 
violette, en 1979, de l’avis

I* Soleil. Ravnald Lavoie

Dans l’ordre habituel. MM Jean-Yves Laurin, membre du conseil d’administration de la 
SAQ, Pierre Casalis. officier de la Commandene des vins de Bordeaux, et Jean Caron, 
directeur aux relations publiques à la SAQ. qui, lors de la célébration du vin nouveau, 
agissait comme animateur et grand échanson

l jes beaux 
DIMANCHES

DU SAINT

Le brunch le plus mousseux en tille
fous Ici dimanches de lOhOO a UhJO

Il { Ml S\IM IIONORt >70 tsT. GR \NDfc-AUlt >N-n:il I

^MAÎTRES
GRILLADINS

Le Croquembroche
est une rôtisserie simple et élégante.

Nos maîtres-grilladins 
y cultivent l'art des grillades 

les plus savoureuses et connaissent 
les secrets intimes de la cuisine française 

la plus raffinée.
En soirée la musique de notre 

guitariste, Louis Leroux, accompagne votre repas.
Ouvert tous les jours de 12h00 à 14h30 (sauf samedi et 

dimanche midi) et de 18h00 à 23h00.

Hilton Québec

Validation de votre billet sur I
presentation. Après 18h00, stationnement 
gratuit à Plaice Quebec si vous garer 
vous:même votre voiture

des experts, il est de 
beaucoup plus naturel, 
moins astringent, d'une 
limpidité mieux typée et 
d’une couleur framboise à 
la manière des rubis de la 
treille parvenus à suffi­
sante maturité.

En 1976, la Société des 
alcools, participant à cet 
engouement international 
qui relevait — comme ce­
la demeure sans doute 
encore — du mythe, im­
portait et mettait en vente 
le produit de vingt-cinq 
caisses de ce vin nouveau 
de courte fermentation du 
Beaujolais. En 1979, en 
vue de rendre le vin nou­
veau de France accessi­
ble aux plus que nom­
breux vinophiles du Qué­
bec. trois avions DC-8 
d'Air Canada ont trans­
porté. depuis Roissy jus­
qu'à Mirabel, six mille 
caisses de Beaujolais 
(Thorin), Beaujolais- 
Village (Gobet) et Côtes- 
du-Rhône. Depuis le jeudi 
dernier, ils sont disponi­
bles dans les Maisons et 
Salons des vins ainsi que 
dans trente-deux succur­
sales de la SAQ: une nota­
ble amélioration par rap­
port aux années passées 
alors que les vins nou­
veaux n'étaient en débit 
qu'aux seuls comptoirs 
des Maisons et Salons des

Points de vente
Dans la région de Qué­

bec et ailleurs dans l’est 
du Québec, les points de 
vente des vins nouveaux 
sont les suivants: Charles- 
bourg — Centre d’achat 
Henri-Bourassa; Québec 
— la Maison des vins

(place Royale) et 1860, rue 
d’Estimauville; Ste-Foy — 
Centre d'achat Place Na- 
viles (3400 Quatre- 
Bourgeois);
Rimouski — 144. rue St- 
Germain est; Sept-lles — 
Centre d’achat Place de 
Ville; Chicoutimi — 68, 
rue Racine est. Les prix: 
Beaujolais — $6.75; Beau­
jolais-Village — $7.45 
$7 45; Côtes-du-Rhône — 
$5 50

Lancement

Ainsi qu’il est mainte­
nant de tradition, ces vins 
nouveaux ont été officiel­
lement lancés, suivant un 
cérémonial champêtre 
sans être toutefois dé­
pourvu de panache, à la 
Maison des vins de la 
place Royale.

C’était le mardi soir, 20 
novembre, sous la prési­
dence d’honneur de M. 
Jean-Yves Laurin, mem­
bre du conseil d’adminis­
tration de la SAQ; mon­
sieur Jean Caron, direc­
teur aux relations publi­
ques au sein de cette 
société étatique, agissait 
en qualité d’animateur et 
de grand échanson

Cette manifestation, qui 
regroupait les membres 
de la presse et des repré­
sentants de groupes vino­
philes de Québec et du 
Saguenay — Lac-Sa in t- 
Jean notamment, fut sui­
vie d'une parade et d'un 
banquet majestueux et 
guilleret au Château 
Frontenac-

Dégustation

M Jean Caron, autorité 
en matière de dégustation

Offrez-vous une
promenade gastronomique |usqu'à

lô ôûuoûgùre
l'un des plus beaux

restaurants
de la région de Québec 
834, rue Commerciale 
St-Jean-Chrysostome

839-7914 - 871-0355
Fondues, grillades, fruits de mer servis dans une 
maison historique (1834), dans une ambiance 
champêtre et au son d’une musique agréable

Ouvert tous les jours 
de I7h. à 24h , sauf le lundi 

Pour faire bonne chère 
La Sauvagère J

-,

Réservation: M7-2411

vineuse, a souligné que le 
vin nouveau qui fut 
longtemps l'objet de con­
troverses, a atteint, cette 
année, une carrure telle 
qu'il n’a crainte de se 
mesurer à la critique. Le 
Beaujolais-Village, a-t-il 
poursuivi, est probable­
ment celui qui retient l’at­
tention de tout le monde 
compte tenu de son fruité, 
sa couleur d’un remar­
quable violacé et en dépit 
du fait qu'il semble, en 
bouche, en continuation 
de fermentation et peu 
reluisant aux plans olfac­
tif et gustatif. Sans omet­
tre de souligner qu'il est, 
pour la première fois, in­
troduit au Québec.

M. Pierre Casalis, offi­
cier de la Commanderie 
des vins de Bordeaux et 
sans doute l'un des plus 
insignes dégustateurs de

la région de Québec — 
son opinion est habituel­
lement marquée au coin 
de la simplicité et du 
pragmatisme propres à 
confondre les pseudo­
experts en mal de lyrisme 
et les autres abusivement 
respectueux des tradi­
tions, parfois étriquées, 
de l'art de la dégustation 
— commente approximati­
vement de la sorte les vins 
nouveaux:

Beaujolais: excep­
tionnel Assez tanique, 
belle charpente pour un 
Beaujolais. Déjà fait, jam- 
bé. d'une limpidité cris­
talline. de belle coulée. 
Bouquet riche et envelop­
pé. Alcoolisation naturel­
le. Léger malaise au plan 
gustatif. Une réussite.

Beaujolais-Village: cou­
leur agréable , limpi­

dité accentuée. Bouquet 
court et sans histoire. 
Corsé et un peu rude. Un 
vin d’avenir. Goût agréa­
ble malgré acidité. Vin 
frais qui. comme tous les 
primeurs, a évolué rapi­
dement

Côtes-du-Rhône: agressif 
au goût et au nez. Fruité 
"Forcé" (ajout d'alcool). 
Corsé, charpenté, acide, 
rêche, un peu mordant. 
Belle qualité cependant 
et supérieur à ce qu'il 
était en 1978 Avenir diffi­
cile à prévoir.

Avertissement

Dans un communique 
écrit, Jean Caron sou­
met... l'un et l'autre de 
ces vins nouveaux doivent 
être dégustés frais (maxi­
mum 60°F ou 15°C) et ... 
supportent difficilement 
la conservation.”

Exposition culinaire chinoise
Le Club des soupers 

chinois patronne une 
exposition d’enver­
gure, une première à 
Québec, qui a pour 
objectif l'initiation à 
la cuisine chinoise ou 
I approfondissement 
des connaissances dé­
jà acquises dans ce 
domaine. Elle aura 
lieu, au collège des 
Jésuites demain, le 25 
novembre.

Cette exposition per­
mettra aux membres 
du Club et au public 
de la région de Québec 
en général de voir réu­
nis la plupart des légu­
mes, fruits, ingredients 
et épices utilisés cou­
ramment dans la cuisi­
ne chinoise, outre le

fait d assister à des 
démonstrations de 
cuisson et, éventuelle­
ment. de goûter à quel­
ques mets.

Les participants à 
l’exposition auront 
donc la possibilité d'é­
changer avec une équi­
pe de personnes parti­
culièrement versées 
en la matière. Elles 
pourront tout aussi 
bien entretenir le pu­
blic sur la nature des 
ingrédients et des lé­
gumes exposés que sur 
la manière d'utiliser 
les ustensiles ou de 
faire son marché à la 
chinoise. Différents li­
vres de recettes seront 
également disponibles 
dont la "Cuisine chi

noise pour tous’’ de 
madame Kam Yee 
Chan.

Gastronomes, gour­
mets et curieux auront 
le loisir de découvrir 
une cuisine différente 
et de grande renom 
mée. Il y a lieu de 
rappeler que Cur- 
nonsky. le prince élu 
des gastronomes, a 
proclamé que la cuisi­
ne chinoise était, avec 
la française, la premiè­
re du monde.

L'exposition aura 
lieu le dimanche. 25 
novembre, entre 13h00 
et 17h00 à la cafétéria 
du collège des Jésui­
tes. au 1150. boulevard 
St-Cyri lie ouest. 
Québec

AU TEMPS DES FÊTES 
FAITES VOS DÉLICES DES

BUFFETS
BARDOU

J

Rien n'est trop bon pour vos invités... 
conviez-les à déguster les FESTINS 
BARDOU, fantaisies culinaires entière­
ment préparées dans nos cuisines.

BUFFET TYPE POUR 12 PERSONNES
(entièrement cuisinés chez Bardou)
PÂTISSERIES BARDOU
Canapés (3 douz ) Pains 6 salade (2 douz.) Pâtisseries (18) ou bûche (I)

CHARCUTERIES BARDOU
Rosbif (12 tranches) 
Dinde fumée (12 tr.) 
Lard cuit (12 fr.) 
Jambon braisé (12 tr.)

Salami (24 tr.)
Pâté de foie (Va Ib) 
Aspics aux légumes 
ou oux tomates (12)

Salade de pommes 
de terre (2 (b)
Salade de légumes (2 Ib) 
Salade de poulet (2 Ib)

Pri» maximal pour cette 
catégorie de buffet *5.25 par personne

UN CENTRE DE TABLE 
SUCCULENT... JAMBON BRAISE 
BARDOU, fumé au bois d’érable (2 

o 13 livres, décoré ou non)

A GOUTER ABSOLUMENT, 
NOTRE FINE CHARCUTERIE- 

MAISON, ACCOMPAGNÉE DU 

PAIN FRANÇAIS BARDOU

RESERVEZ DES 
MAIRTERAWT 
POUR H0ËL ET 
LE U0UVEL 4M BARDOU PROFITEZ DE R0TRE 

SERVICE 0E 
UVRAIS0H

& FILS LTÉE
1040, av. Cartier - 525-8135 48Va, rua Couillard - 692-3894

Centre Jadis - 623-5416
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la bonne chère

Souffle sur les
guy cauffope coiiooo'at'on soeoole 

chef e«ecuM. restaurant le Grand Duc

propos sur 
la gastronomie

Quand on pense aux 
potages, on évoque le plus 
souvent les soupières gé­
néreusement remplies de 
liquides fumants, réeon 
fortants au coeur de l'hi­
ver et que l'on dédaigne 
l'été venu, parce qu’on 
recherche avant tout les 
menus 'fraîcheurs*. Ce 
n’est pas une raison pour­
tant pour faire grise mine 
aux potages qui doivent 
figurer dans toute alimen­
tation équilibrée. Ne les 
boudons plus donc; puis­
que de surcroît, ils nous 
réservent une délicieuse 
surprise: celle de se pré­
senter glacés sur notre 
table.
I.es servir frappés

Les potages glacés doi 
vent se servir vraiment 
frappés Leur arôme en 
sera plus subtil encore. 
On les présentera dans de 
grands bols transparents, 
qu on pourra déposer sur 
une couche de glaçons 
colorés (de l'eau teintée 
de sirop de menthe ou de 
grenadine) ou encore, 
dans des pots de grés, 
rustiques et amis de la 
fraîcheur En même temps 
que le potage glacé, pro­
poser à ses convives un 
mélange de fines herbes 
hachées (persil, estragon, 
cerfeuil, ciboulette) et un 
grand bol de crème 
fraîche

La plupart des soupes 
glacées sont faites d'un 
mélange de légumes, ha­
chés finement, coupés en 
rondelles ou encore, ré­
duits en purée. Certains 
sont à base de bouillon, 
d'autres de lait ou de 
crème fraîche coupée 
d'eau; d'autres encore de 
yaourt ou de crème aigre. 
Certains peuvent s'agré­
menter d’un trait de Ma­
dère. de Porto ou de 
Xérès.
Des recettes qui nous 
viennent du froid
La soupe glacée 
au persil

Laver un très gros bou­
quet de persil. Oter les 
tiges dures et hacher fine­
ment le reste Les jeter 
dans un litre de bouillon 
de poulet et faire cuire 
lentement durant 20 mi­
nutes environ Filtrer ou 
passer au mélangeur 
Fouetter deux ou trois 
jaunes d’oeufs avec un 
quart de litre de crème 
fraîche et ajouter cette 
préparation au bouillon. 
Faire cuire doucement, 
en fouettant jusqu'à 
épaississement. Saler et 
poivrer et faire refroidir 
la soupe avant de la pla 
cer dans le réfrigérateur 
La servir dans des tasses 
à bouillon garnies d’un

(légion!
LE RESTAURANT 

PAR EXCELLENCE...
Spécialités

Hors-d'oeuvre 
Moules Poulette 
Escargots de Bourgogne 
Scampis Portofino flambés 
Avocat farci 
Cocktail de crevettes 
etc..

Paella à son meilleur
Le Crabe bouilli, grille ou flambe
Le Homard vivant

Spécialités flambées:
Steak au poivre vert 
Filet mignon Negroni 
Les Rognons de Veau à 
l'Armagnac

Nous offrons egalement une table d Hôte de 
grand choix et un menu d’hommes d’affaires 
excellent
Le soir, nous donnons les timbres de stationne­
ment de l’Hôtel de Ville (gratuits)

Rés. 692-3851

Endimanchez vos dimanches au

Le brunch qui comprend tout:

Germain

$5.95 (Enfants de moins de 10 ans $3 95 
meme s'ils mangent énormément!)

Tous les dimanches de lOh a 14h

Place Laurier/Ste-Foy. Tel.: 651-5000

poge publicitaire

potages dun vent de fraîcheur
petit brin de persil et de 
crème fouettée légère­
ment salée.

Le consomme 
au tapioca

Faire bouillir un litre 
de bouillon de poulet ou 
de boeuf et l’assaisonner 
de noix de muscade râ­
pée. Y jeter 50 g de 
tapioca et faire cuire du­
rant cinq minutes envi­
ron. Ajouter le jus de 
deux citrons et un peu de 
leur zeste râpé. Servir 
frappé, parsemé de cer­
feuil haché
La soupe glacée 
à l’avocat

Couper deux avocats 
bien mûrs en deux et ôter 
les noyaux Prendre la 
pulpe à l aide d une cuil­
lère et l'écraser à l'aide 
d une fourchette. Passer 
au tamis. Placer dans une 
casserole et verser par­
dessus un litre de bouil­
lon de poulet bouillant. 
Fouetter constamment du­
rant cette opération. Lors­
que le mélange sera à 
ébullition, ajouter une 
pointe de cayenne en pou­
dre et un quart de litre de 
crème fraîche. Laisser re­
froidir avant de placer 
dans le réfrigérateur
Le KJodnik

C’est un potage particu­
lièrement populaire en 
Pologne et en Russie. Il se 
prépare directement dans 
une grande soupière. Pla­
cer au fond de celle-ci 250 
g de feuilles de betterave 
cuites et hachées, 8 c. à

soupe de fenouil, une poi­
gnée de ciboulette ha­
chée, 4 oeufs durs coupés 
en 8 morceaux, une tran­
che de veau froid coupée 
en dés, une dizaine de 
grosses crevettes roses, 
une grosse betterave cui­
te, pelée et râpée

Arroser tous ces ingré­
dients du mélange des 
liquides suivants:

litre de bouillon léger
Va de litre de bière 

blonde légère
Vt de litre de vin blanc
Vi de litre de crème 

aigre
Ajouter un peu de jus 

de betteraves qui ont été 
conservées dans du vinai­
gre. Saler et poivrer. Ser­
vir glacé
Potage à la menthe

Passer la pulpe d’un 
concombre à la moulinet- 
te ou au tamis. La mélan­
ger ensuite au contenu 
d’une boite d'un demi- 
litre de jus de légumes ou 
de jus de tomates Assai­
sonner de poivre et de sel 
de céleri. Ajouter quel­
ques feuilles de menthe 
fraîche, hachées. Faire 
macérer au frais durant 
15 minutes environ. Servir 
dans des verres avec une 
rondelle de concombre. 
Accompagner de fines 
branches de céleri
Madrilène en gelée

Verser une tasse et de­
mie de purée de tomate 
dans une casserole et fai-

La tête ne 
Lawn

En soirée
FESTIVAL

DU GIBIER 
D ELEVAGE

Terrine de gibier du 
poivre vert

-------- ^

2.25
1.00Consommé des Viveurs

Cailles Rougemont 9.50 
Perdrix de la Tete de _ _
Lard 13.50

Faisan en croûte, sauce Grand
Veneur 10.50
Canard à la Bigarade 11.50
Civet de lapin "Grand-mere" 7.95,

FESTIVAL DU CRABE
CREPE FARCIE AUX CRABES 3.25
COCKTAIL DE CRABES 2.95
BISQUE DE CRABES 2.00
PATTES DE CRABES (gnns»» ou boulin»*) 9.50
CRAVISSES. LOUIS XV 9.50
CREVETTES GEANTES FARCIES AUX CRABES 9.50

AUBERGE RAMADA INN
1200. lavigene (angle txxii Laurier, près des ponts)

Pour réservations: 651-2440

SPÉCIALITÉS:
Bifteck, fondues et vins en fût

,.H auee£C

re cuire à feu doux jus- consommé de boeuf 
qu’à ce qu'elle réduise chaud. Faire fondre 3 
d'un tiers environ. Mouil- feuilles de gélatine dans 
1er alors avec 1 litre de de l'eau froide et la ver­

ser ensuite en fouettant de cresson haché ou de 
dans la soupe chaude concombre en dés. Cette 
Faire refroidir et laisser gelée peut être utilisée 
prendre en gelée. Garnir pour farcir des avocats.

,»#•••••••••••••••••••••••••••••••••••••«•%

Restaurant
1Ct fictif ÜlrnxcJIrs

Cuisine belge et française

Un coin charmant une des meilleures 
tables à Québec

Ouvert du mardi au dimanche 
Fermé le lundi 

Repas d affaires, le midi

•••*, *•
.* : •* 
• •

RESERVATIONS 529-4866 
1400, de la Canardière, Québec

(lace à l’hôpital de I Enfant-Jésus) J
••••

• • •* • «U L
• •..* . \ OUFFERIN .* *i• .• •• • •••*•••• •••* ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••#«* ••••••*

'V— I • Bar a salade

RESTAI RAM

gratuite avec 
le repas

DE VRAIS WAGONS-RESTAURANTS ET 
UNE GARE AMENAGES 

A L'INTERIEUR 
DU MOTEL 

, CARILLON...
il T «ariflf ' _____________

2800, boul Laurier
Sainte-Foy
658-4303
Edifice MOTEL CARILLON

LE DIMANCHE DES 
PETITS SUISSES

BRUNCH
des enfants

— Friandises
— Jouets
— Ballons
— Musique avec Bob Paradis
— Danse

En après-midi:
Accès gratuit à notre piscine à tous les 
participants

Tous les dimanches de 11h00 à 14h30 

(moins de 10 ans) $3.75 Adulte $7.25

Parents bienvenus!
Pour réservations:

vua:
Québec Centre-Ville

395, rue de la Couronne
Téléphone 647-2611

Tou» le» dimanche» de 1 lh à 14h30

BRUNCH
dans le merveilleux décor 

des Laurentides
Retrouvez le bel appétit qu’inspire une 

table champêtre et prenez le temps 
de redécouvrir avec les vôtre», 
que le dimanche est une fête.

$7.50 (enfants de moins de 10 ans, $4.00)

JL
■ ■ ■ 'lM

.MANOIR. .st-cashn
Lac Beauport/949-4461

La meilleure nice île cadeau île tou tel annci 
le laissez - mander de La T yrohenne
Un cadeau original et valorisant.
Une trouvaille your qui le donne, 
un plaisir pour qui le reçoit.

Vous choisissez le ou les montants 
que vous désirez offrir en laissez-manger 
de La Tyrolienne. Nous estampillons 
le montant sur un papier filigrane que 
nous vous remettons, avec carte et enveloppe luxueuses 
Vous n'aurez qu'a signer quelques lignes joliment tournees 
et a poster (on peut aussi y insérer une carte d'affaire).
Une dcheatesse par excellence envers un être cher, 
un groupe d'amis ou une clientele qui vous est tnüie

mtfSidtM ° ‘VtWA-V/'r

Le laissez-manger de La Tyrolienne 
une délicatesse qui témoigné de la votre

Pour épargner temps et démarches, remplir et 
poster ce bon de commande à

Restaurant La Tyrolienne
2846. chemin Gomin 
Sainte-Foy QC G1V 218 
651-6905

BON DE COMMANDE
Payable comptant 

Quantile de ou par le* caries 
laissei-manger de crédit suivantes:

_______ a $ 10 Master Charge
No___________________. a S 20 .
Charge*

. a » JO No____

Nom:____

Entreprise: 

Adresse __
t j American tvpress 

No
. a $100 La Tyrolienne 

a $ No__________

Telephone

Signature

,3. p * *, >oc<
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Israël rend demain à l'Egypte 
les champs pétroliers de Suez
A-TOUR, Sud Sinai (AFP) 

La journée de demain 
verra la fin de 12 ans de 
presence israélienne sur le 
golfe de Suer, ainsi que de 
1 extraction gratuite pour 
Israël de deux millions de 
tonnes de pétrole par an

Ce jour la. sept mois et 
demi apres la ratification du 
traité de paix égypto- 
israelien. 1 avant-derniere 
parcelle du Sinai sera resti­
tuée a 1 Egypte, avant le 
retrait du 25 janvier 1980 sur 
une ligne médiane (El Arich- 
Uas Mohamadi.

Il faudra encore deux ans 
et demi pour que l'Egypte 
récupéré la dernière partie 
orientale du Sinai, mais éco­
nomiquement c'est l'étape de 
demain qui représente la

plus grosse perte pour Israël. 
Les 12 puits du champ pétro­
lifère Alma, situés en pleine 
mer au large de la côte 
sud-ouest du Sinai, ont pro­
duit cette année, selon le 
ministère israélien de l'E­
nergie. 18 million de tonnes 
de pétrole, soit presque le 
quart de la consommation 
annuelle d'Israël.

Dans cinq ou six ans. a 
declare un porte-parole, ils 
auraient couvert à 100 pour 
cent les besoins du pays "

Mais Israël ne perd pas 
tout 1 Egypte s est engagée à 
lui vendre, dès la semaine 
prochaine et pour les 12 
prochains mois, les deux mil­
lions de tonnes du champ 
Alma Le prix devrait^ être 
légèrement supérieur à celui

pratique par 1 OPEP, soit en­
viron $30 le baril, mais infé­
rieur au tarif du marché 
libre

La partie du Sinai qui sera 
rendue demain, moins pitto­
resque que celle du mont 
Moïse déjà restituée le 15 
novembre, mesure 2.500 kilo­
metres carrés. Elle est peu­
plée de quelque 2.500 Bé­
douins dont la plupart sont 
sédentarisés dans deux ou 
trois villages

La ville de A-Tour, des 
baraques délabrées entou­
rées de barbelés, est le point

d'eau potable sans lequel la 
ville de Charm El Cheikh, 
rebaptisée Ofira par Israël, à 
70 kilomètres de là. juste à la 
pointe sud du Sinai, ne pour­
rait pas vivre

Or Charm El Cheikh-Ofira 
restera israélienne jusqu’en 
1981, et héberge environ 
1.000 habitants dont la moitié 
sont les familles de la base 
militaire locale. "Si les Egyp­
tiens bloquent les pompes 
d eau (a A-Tour), ils bloquent 
la paix", disent les habitants. 
Mais apparemment la con­
fiance règne

Menu Gastronomique a i occasion de ia 
Ste-Catherine

le 25 novembre à compter de 18h
Creme de champignons et de cerfeuil ou 

Terrine de ris de veau au Porto

La papillote de saumon Ste-Cathenne ou 
Le suprême de chapon au sabayon de poireaux

Le biscuit glace au Cognac ou 
La tarie au citron

Café. thé. lait
Prix: $15 par personne - Pour réservations: 694-0667
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Rés.: 694-0667

Restaurant Québécois 
48. Ste-Ursule, Vieux-Quebec
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5 NOUVEAUX LIVRES 
AUX EDITIONS LAUBERTE

DATE OE PARUTION: MI-DECEMBRE

JACQUELINE BOUCHAPD: LE ROCHER APPRIVOISE.
Palpitants récits d aventures de Monia en Basse-Côte-Nord 
Nombreuses illustrations de l’auteur

THERESE SASSEVILLE: VIOLS (roman).
Le texte est dense Les événements nombreux L oction est 
rapide II y a un bon dynamisme inherent aux personnages et 
le suspense demeure constant

ALICE LEMIEUX-LEVESQUE: FLEURS OE GIVRE.
L auteur apprivoise encore et toujours son ami-lecteur à sa 
poesie hautement humaine ef profondément mystique. Collec­
tion "Le Dévidoir" dirigée par Monique Benoît.

MADELEINE GUIMONT: FILEUSES 0 EMBRUNS.
Poésie qui révélé b frogilité et b force d une âme sensible et 
fiere Collection "Le Dévidoir” dirigée par Monique Benoit

IVA POLANSKY: AU PAYS DES CHIFFRES.
Magnifique album en couleurs, pour apprendre les chiffres 
aux petit? enfants

Pour vos codeaux des Fêtes, offrez un livre d un auteur 
québécois

En vente dons toute* hs librairies et à la

LIBRAIRIE LA LIBERTE
2360, Chemin Sainte-Foy, (Centro Innovation) 

Sainte-Foy, Quebec 

TéL: 658-3640

ATTRAYANTS

A L EFFIGIE 0E 5 SUPER-VEDETTES DES DESSINS ANIMES: 
P0PEYE, OLIVE, GLOUTON, BRUTUS ET PISTACHE

OFFRE EXCLUSIVE 
DANS LES 3 RESTAURANTS

L HOMME FORT DU HAMBURGER
Tels qu'illustrés,- ces mocorons sont munis d une 
epmgle de securité Complétez votre collector» en 
utilisent le coupon ou bos de I annonce Ne mon 
quez pas de les découper
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\ GRATUIT
I COUPON I 

PAR VISITE | 
PAR PERSONNE ■

RESTAURANTS
D

05, bout. Hamel - 3411, Ire Avenue • 1021. rue Sl-Jean
OFFRE VALIDE JUSQU AU t5 0ECEMBRE 1979

ABONNEMENTS DISPONIBLES:

PAR CAMELOT PAR LA POSTE
3 MOIS...................................... 2000   2800
6 MOIS......................................40“.................................. 52“

12 MOIS......................................78“.................................. 98“

~ 647-3333
OU REMPLISSEZ CE COUPON ET POSTEZ-LE A:

LE SOLEIL LTEE 
C.P. 1547
Québec, Québec G1K 7J6

□ 3 MOIS Q 6 MOIS
Ct-joint chèque ou mandat-poste au montant de $

NOM________________________
ADRESSE____________________
VILLE_________________

□ 12 MOIS
pour abonnement de mois

A PP.
________________  CODE POSTAL __

TELEPHONE________________________________
CET ABONNEMENT VOUS EST OFFERT PAR: 
NOM_______________________________________
ADRESSE 
VILLE___

APP.
CODE POSTAL

TELEPHONE
LE SOLEIL, C EST LE CHOIX DES QUEBECOIS
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