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Hopitaux: tout semble rentrer dans |'ordre

par Elyette CURVALLE
et Roch DESGAGNE

Les employés ont repris le travail
dans presque tous les établissements
hospitaliers du Québec, hier, alors que
dans quelques-unes de ces institutions
des réunions d'information et de vote
avalent encore lieu en soirée

Aujourd’hui, tout semble rentrer
dans l'ordre dans le secteur hospita
lier et, comme le remarquait un
porte-parole du comité patronal de
negociation des Affaires sociales, M
Michel Cléroux, "si nous sommes chan

ceux, tout sera revenu a la normale

lundi matin®

En début de soirée hier, il restait
une trentaine d'endroits ou le retour
au travail devait s'effectuer avant
minuit hier soir, exactement six jours
aprés le déclenchement des greéves
illegales

D'apres la derniéere communica
tion émise a 18h hier soir par les
organismes de neégociation des servi
ces de santé et des services sociaux, on
etablissait que le retour au travail
avait ete vote dans une proportion de

85 pour 100 et les offres du gouverne
ment acceptées a 70 pour 100

Les quelques informations recueil
lies en soiree hier démontraient que le
nombre d'établissements encore tou
ches par les débrayages diminuait
graduellement, et que le rythme de
travail reprenait dans les centres
hospitaliers, les centres d'accueil, les
CLSC et les centres de

SOCIaux

services

Dans |'Est du Québec

Le retour au travail était prevu

pour minuit
d'Amqui
et a I'hopital
mouski

hier soir a I|'hopital
au sanatorium de Mont-Joli
Saint-Joseph de Ri

Des assemblées syndicales étaient
en cours hier soir a Chandler et au
sanatorium Ross de Gaspé. A Québec,
il y avait également assemblée des
employés de I'hopital du Sacré-Coeur

Dans la région métropolitaine de
Montréal, la reprise était prévue pour
aujourd’hui dans quelques grosses
institutions: Sainte-Justine, Notre
Dame, Memorial, la Clinique médicale
de I'Est, le Jewish Hospital, 1'Hotel
Dieu, le Bourget et Montreal Children

Toujours selon M. Michel Cléroux
du CPNAS, les employés de la buan
derie communautaire de Québec doi
vent retourner au travail lundi

Les autorités estiment que si le
service sanitaire hospitalier reprend
ses opérations, le fonctionnement des

e¢tablissements de sante est definitive
ment assure

Insatisfaction

Malgré la directive de retour au
travail donnée & tous les syndicats
affiliés a la Fédération des affaires
sociales, certains syndicats ne sem
blaient pas satisfaits du résultat des
negociations, comme l'indiquaient les
nombreuses réunions syndicales qui
prolongées en hier
notamment en Gaspésie

se¢ sont soiree

Au centre hospitalier Robert
Giffard, on est rentré au travail
selon des informations recueillies au
preés d'un employe affilié i la FAS et
qui a préféré ne pas
identité, on est rentré fort meécontent

mais

dévoiler n

Seulement quelque 400 personnes
sur 2,700 ont jeudi soir. Nou
avons fait passer, hier, une petition
pour demander la tenue d'une assem
de laquelle on

vote

blee generale au cour
reprendra l'information et le vote pour

savoir si on accepte l'accord de prin
1pe

Les employés ne veulent pas ren
trer a genoux, déclarait le correspon
dant anonyme. Ils veulent rentrer la
haute. Dans les cuisines, ils ont
tous signe la peétition

lete

Selon ce méme correspondant, le
mecontentement regnerait auss: a
I'Enfant-Jésus et au Jeffery Hale
méme si tous les employés sont rentres
au travanl

\ I'hopital Saint-Francois-d Assise

s employes s'étaient prononcés con
tre les offres gouvernementales par
une faible majorité

Renseignements pris sur place, 1l
semble toutefois que les rentrees se
soient sans probléme et
meéme, a I'hopital Laval dans la bonne
humeur et une réelle satisfaction
fevant la convention collective. “La
neilleure que nous ayons eue”, décla
employee affilice a la FAS

effectuées

ram une

' Des enseignants demandent
- la reprise des discussions

(Dapres PC) — Alors que la secteur de ju1 tiendra
session intersectorielle de la
Centrale de | enseignement
du Quebec (CEQ) a lieu au
jourd 'hui  pour deécider si
comme son president I'a déja
exprime personnellement, el

alors son con
Quebec, a decline
I'invitation de TVA

Hydro-Québec

Par ailleurs, une rencontre

conciliation a ete convo
quee femain entre les
dirigeants d' Hydro ()uo'ln'« el
les représentants de ses

collective satisfaisante i ¢ roupe du
Mme Lalonde
que ceux qui ont vote pour le n venir a un
respect de cette lor en
croyant que la negociation se
poursutvrait se voient trom Lt
pes et foreés a une consulta e
le recommandera a ses mem tion obligatoire avant qu'un ‘ar a urs. le re 1 TVA
bres de rejeter les derniéres reglement ne soit atteint i d'accorder aux di
offres de I'Etat, la présidente rigeants du Front co
le la Fedération nationale Les hautes instances de la un d'antenne equiva- 11.000 techniciens, employes
des enseignants (FNEQ) affi FNEQ se réuniront demain et  lent le a¢ outien et de bureau
1 la CSN. invitait hier la lundi pour décider de la prem linistre iffilies au Syndicat canadien
partie patronale a reprendre recommandation qu'elles fe lundi dernier MM de la fonction publique
les discussions leurs membres qui Norbert Rodrigue et Robert
i¢

levraient tenir leurs assen 1 ( la CSN et de la

preécise alor seignement qui n‘ont pu  gres, a
rl'.'ll ment
satistaisant envisagent une

strat e commune pour i

¥

ndre leurs objectif

pour
icceple
mmun
temps
elui dont a dispos¢
liee René L«
VS l it
Les trois unités syndicales
nt deja fait savoir qu'elles
declencheraient une
enerale illimitée a compter

ront a

Qualifiant de
inacceptables les
dites finales, la
la FNEQ. Mme
Lalonde, a repro

la partie patronale
voir brusquement mis fin
a des amor

fe reglement, en s'abri

carrement blées génerales a compter de FA mnt nfirme leur parti greve

dernieres |

mardi. Mme Lalonde n’a p { i or ( s1on de de

propositio w' ecarte la possibilité que tous nair r tandis que de mercredi matin
presidente de
I

rancine

leux reprises

nt derriere la loi 62
Le Solell, Jean Vallitres

iU travail

tran
1 ont eu une convention

IN ju ont resse

Tableaux canadiens

Artistes québécois et canadiens

C'est dans la nuit de jeudi a vendredi que les employés d'hopitaux ont commence

cherche

emploi permanent

723-7089

wmer

PARMACEN "\ ¥ SERVICE GRATUIT
A DOMICILE

pour le choix de vos
garnitures de maison
COMPOSEZ

AVIS DE CONVOCATION

LOISIRS MON

Holiday Inn
(Salon Ste-Foy)
3225, Hochelaga, Ste-Foy
LE JEUDI 29 NOVEMBRE 1979 a 19h30

Plus de 125 tableaux trés intéressants seront mis en verte par encan public: huiles, oquarel-
les, fusains, dessins, lithographies, provenant de différentes collections

4

"BAPTISTE
TOUCHATOU"
EST MAINTENANT
OUVERT JUSQU'A
5 HEURES
LE SAMEDI
POUR MIEUX
VOUS SERVIR

SUZANNE . BELANGER
presidente

P EXAMEN de la VUE Y

Mogosinez doms le

fort de votre foyer

M. -A S. Cosgrove, R. Richard, A. Lismer
A. Rousseau, A. Prévost, C. Picher, F. Labelle,
Thessa, F. Downes, M. Loberge, M. Dufour, C

M. Mauro, F. Bilodeou, M

Cette selection comprend des oeuvres de Fortin
Terlikoski, H. Masson, A. Dumas (huiles),
Niska, R. Gognon, B. East, J
Carette, J.G. Desrosiers, G

Arsenault et plusieurs autres

ETTES ot YERRES obligation de volre ¢

DE CONTACT

notre

Charles Cloutier, s

représentont
Baillargeon

Dr Lucie Gingras, C. Kingwell, L. Trokas

Chareftte
od.

OPTOMETRISTE

QUEBEC: 870, St-Joseph es!
(coin St-Roch) 529-9642
OUVERT LE SAMEDI MATIN

LAUZON: 2. rue Mercier (cli
"nque médicole) 833-0986

ESPACES s BUREAUX
A LOUER

Edifice neuf, climatisé, situé sur
la rue Marie-de-l'Incarmation.
Disponible immédiatement.

IMMEUBLES C.M. — 687-3620

un plaisir de vous g
dans le choix de vos ten
tures. rideoux

lits, volences, tapis

Visite: le mercredi 28 novembre 1979 de 14h & 22h
Vente: le jeudi 29 novembre 1979 a 19h30

erte

MAIL ST-ROCH. QUEBEC — 5254841 ¢

Un service qui vous on

chaontero

Catalogues disponibles lors de lo visite

- - - -

" INSCRIPTION HIVER 1980 |
TECHNIQUES DE SECRETARIAT

Niveau collegial 412.01

(//6) 7 /)':”ﬁ?
I venanen

René P. Soucy, commissaire-priseur
Tél.: 651-2036

Les medecins du

Centre Médical Leévis

YEUX + OREILLES * NEZ* GORGE

annoncent a leur clientéle
la reouverture

COLLEGE
BART

Q

AMENAGEMENT DU PROGRAMME
selon la formation antérieure

LA CAISSE POPULAIRE DE QUEBEC
550, rue St-Jean
Quebec, P. Que.

AVIS DE CONVOCATION

Avis est, par les présentes, donné que |'assemblée gé-
nérale annuelle des membres de lo Caisse Popukaire de
Québec se tiendra le lundi 10 décembre 1979, & vingt
heures (20.00 heures), au sous-sol de |'église St-Jean
Baptiste 470, ruve St-Jean a Québec, pour |'étude et
I'adoption de son rapport annuel ou 30 septembre
1979

de leurs bureaux
apres renovations

Oto-rhino-laryngologie

Dr Raymond M. Guay
Dr Michel Guay

Dr Jean Thibault

Dr Camille Gélinas

Ophtalmologie

DEBUT DES COURS 7 JANVIER '80

Dr Marcel Mercier
Dr Claude A. Gagne
Dr Frangois Roberge

Dr Paul Thompson

Dr Camille Gélinas

COLLEGE BAR

751, Cote d'Abraham
Quebec GIR 1A2

INSCRIPTION
MAINTENANT

Vevillez noter que, lors des élections, une candidature
ne pourra étre proposée & |'assemblée que si un préo-
vis, signé par un membre et contresigné por le candi-
dot, en o été donné dons les délais et selon les régles
offichées & lo Caisse

Centre M

A
Yi «ORt

cdical Levis

(W NE Z* GORGE

Cordiale invitation & tous nos membres Pour l'inscription, demandez le Service d’admission

922-3906

15, avenue Bégin, Lévis

PHILIPPE DORVAL Pour rendez-vous: 833-2167

Secretaire
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carrieres et professions

GERANT(E) DE TERRITOIRE

Endroit:

Quebec

La compagnie:

ABEX INDUSTRIES LTEE

Fonctions:

Diriger toutes les activités de ventes dans lo région de
Québec, lo Beauce, le Soguenay, Céte-Nord et Gaspésie.

Québec, Le Soleil, somedi 24 novembre 1979

Toutes les annonces publiées
dans ces pages sous la Rubnque
Cameres et Prolessions sont
assujetties a la lon numeéro 50
Les emplois annonces s adres
sent donc aux hommes el aux
femmes

cowrosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

SPECIALISTE EN RECHERCHE
ET DEVELOPPEMENT

Produits Diamant Limitée, confiserie, filiale de Culinor
Inc., est @ la recherche d'un(e) spécialiste en recherche
et développement

FONCTIONS:

SOCIETE CHIMIQUE
LAURENTIDE INC.

‘ recherche pour une de ses divisions de
peinture un:

GERANT(E) REGIONAL(E)

Institut Roland-Saucier
(Centre Régional de
Santé Mentale)

RECHERCHE

UN(E) (1) PSYCHOMOTRICIEN(NE)

Exigences:
Bilingue, opte o voyoger, expérience dons la vente, possé-
der des connaissonces précises dans les techniques de ser-
vice aux freins. Etre responsable et dynomique
Traitement:
Salaire en fonction de lo compétence. Bonis sur perfor-
mance. Participation oux profits de la compognie. Voiture,
dépenses, ossurance, fonds de pension et autres bénéfices
"\Orglncml
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitoe o

ANDRE DESJARDINS

1135, VALDOMBRE

ST-LEONARD, MONTREAL, QUE.

H1S 2V6

"~ DES VENTES

Sous |'autorite du directeur du Marketing, planifie, coordonne et
supervise un groupe de représentants au niveou commercial et
industriel. Ce poste s'adresse & des personnes possédant d'excel-

Lo personne choisie est responsable, pour le développe-
ment et |'omélioration des produits, pour |'implantation
en fabrication des recettes pour les produits oméliorés
ou nouveaux, d'assurer un service technique auprés des
clients

QUALIFICATIONS:

Fonctions:

Evaluer et assurer les comrectifs au niveau des problé-
mes de motncité fine ou globale chez les enfants

Travail:

AGENT DE
PERSONNEL

(Caisses populaires)

Service du Personnel
Division Relations du Travail et Organisation
Concours no: 79-UR-E-8
LA DESCRIPTION:

Haront
| > X

LES EXIGENCES:

Dt ver

LES CONDITIONS:
»ia omplet d avanlages sox
3see Joit fare parvenir son «
e 5 gecemtwe 1979 a SETVICE
ersonnel Union regionale de Quebec des Ca

nue Bégin, Lévis, Que

l'union regionale
de quebec
des caisses populaires desjardins

(
S

maritime T

* La Voe e Seaw 1y
Tera =

insports Canada Transport Canada

Professionnels
du Personnel

L Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent, une
societe fedérale de lo Couronne, recherche les services de
professionnels du persornel pour son bureau centrol de

Comwall, Ontario pour les postes suivonts

Analystes en remuneration (2)

Analyse, décrit et évalue les postes et négocie ou recom
mande les niveoux de classification afin d assurer un sys-
teme juste de classification; foit des études et formule des
recommandations sur les problémes saillants de la rémuné-
ration; participe au développement de programmes, politi
ques ot pratiques de lo rémunération; entreprend des pro
jets de recherches dars les domoines de la rémunération
pour la négociation des conventions collectives; porticipe @
I'administration de certoins aspects de lo rémunération

Lle condidat est un gradué de | université avec un ou deux
ans d expérience dons des domaines connexes au poste ou
une combinaison appropriée d expérience et de scolarité
Possede une capocité démontrée d analyse ot de synthése

Coordonnateur de la formation et de
la prévention des accidents

Coordonne la plonification, le développement et |I'implan
tation des programmes de formation; contrdle et coor-
donne les activités touchant lo santé, sécurité et la préven-
tion des occidents identifie ot évalue les besoins en forma-
tion des divers groupes occupationnels; évalue les résul-
tats; donne des cours et des séminaires; #tablit des politi-
ques directives dans les deux domaines; détermine les cou-
ses des occidents et des blessures ot recommande les mesy-
res correctives; odministre le progromme d oide o | &duco
Hon
Le candidat est un graodué universitaire en plus d avoir de
1 a 5 ans d expérience de préférance dons les deux do-
maines Posséde un excellent sans de jugement, beaucoup
de toct ot de responsobilité
Réemunération frés attrayonte et un progromme d avanto-
ges socioux des plus généreux
Ce concours est ouvert oux hommes et oux femmes qui
parlent et écrivent couromment les deux langues othicielles
Les condidats intéressés dans | 'une ou |'outre position fe-
ront porvenir leur curncuium vifoe ov plus tord le 30 no-
vembre 1979 &

M. Denis Lessard,

Coordonnateur des effectifs,
L Administration de la Voie maritime
du Saint-Laurent,
Tour A, 18e etage,
320, rue Queen,
Ottawa, Ontario.
K1R 5A3

lentes focultés de motivation, d'organisation et d'initiative

EXIGENCES:

Les condidats(es) doivent avoir regu une formation en vente
au niveou de |'université, du collége ou du cegep ou I'équiva- stigvis 3
o jugé équivalent.
Connaissance des 2 langues, écrites et porises

Expérience pertinente dans le domaine de lo peinture sera un

atout, mais non nécessaire (minimum 5 ans)
LIEU DE TRAVAIL: Québec

SALAIRE:
Selon les qualifications et |'expérience du (de la) condidat{e),

allocations d'outomobile et une gamme compléte de bénéfices
SOCIaUX

leur curriculum vitoe a:

Faire parvenir curriculum vitae ou

Directeur du personnel
A/S Serge Hébert
C.P. 367
Shawinigan-Sud, Queébec
GIN 6v2

C.P. 3000

cuLinan

GOS 2Y0

— Posséder un Bacc. sc. en génie chimique, Bocc. .
en chimie (spécialisé en alimentation), Bacc. sc. en
agronomie (mention vivres) ou produire un profil

— Posséder un (1) an d'expérience

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Trente-deux heures et demie (32'2) par semaine
— Avantages sociaux d'un poste professionnel

Nous prions les personnes intéressées de faire parvenir
Paul Chagnon
Agent des Ressources humaines
Produits Diamant Limitée

Ste-Marie, Beauce-Nord

Au niveau des diverses cliniques extemes de |'institut
Roland-Saucier, du Centre de jour et de |'Interne

Exigences:

Etre détenteur d'un dipidme de psychomotricien ou the-
rapeute de la psychomotricité

Les candidats(es) intéressés(es) sont priés(es) de faire
parvenir leur curriculum vitae détaillé, au plus tard le 7
décembre 1979, & I'adresse ci-dessous

Institut Roland-Saucier
Direction du personnel
150, rue Pinel

Chicoutimi (Nord), P.Q.
G7G 3N8

Concours no: 1979-25

2222222222229

Fonction publique du Quebec

ouvernement du Quebe
Office du recrutement et de |a
sélection du personnel

Personnel de direction superieure

Chef du service de la conception des politiques de santé
Concours spécifique L6200DG/JC — Ce concours vise a combier uniquement |'empior identifié & cet avis

Ministére des Affaires sociales — 1 amplor a8 Québex

Attributions — Concevoir ot élaborer, compte tenu des besoins de santé ot das ressources disponibles, le
politiques &t programmes requis pour maintanir et améliorer |'état de santé, prévanir las maladies ains que
trater el readapter les personnes afteintes de maladies physiques ou mentales

Exigences - Diplome universitaire de 1er cycle en sciences de la santé, en sciences humaines ou dans
witre discipline appropnée. Un minmum de 7 années d'expénence reliée aux attnbutions de |'emplo:
M dans la conception ou l'organisation de services de santé ainsi qu'une expérience dans une
firaction. Une ou des années d'études complémentaires a celles axigées pauvent compenser
exponence requise Une expenence axceptionnalle st une compéatence reconnue dans le secteur
nceme peuvent suppléer a I'absence de dipidme universitaire. Inclure une photocopie de 1'on
flestahons d'etudes

imission des employes de la fonction publique du Québec sont celles menhonnées a | a
s inteme affiché dans les bureaux de |'Administration

Inscription Oifice du recrutement et de la sélection
ju personnel de la fonction publique du Québex
.ase postale 2188
Juebec G1K 7NB

Administrateur, classe IV

Traitement — pouvart atteindre 40 9298 Pénode d inscription
2 de revision) ju 24 novembre au 7 décembra 1979

Directeur de la création d'emplois
Concours spécifique L6200DH/JC — Ce concours vise 4 combler uniquament |'emplos identifié & cet avis
Ministére du Travail et de ia Main-d'oeuvre — 1 emplor 2 Montréal ou @ Quebec

Attributions — Sous 'autonté du sous-ministre adjoint de la main-d’'ceuvre et de |'emplol, planifier, dinger
el controler les travaux d'équipes affectées aux projet relatifs a la création d'emplois. A cette fin, voir a |'éla
ation et a 'application de 1a politique générale de la création d'emplois ot s'assurer qu'elie réponde aux
ratifs de la poliique globale de la main-d'oeuvre; onenter les activités en fonction de a clientéle et des

et evaluer leur impact. participer 3 la mise 4 jour des programmes existans

Exigences - Diplome universitaire de 1er cycle en sciences de |'administration ou dans une autra discipline
ippropnée. Un minimum de 7 annédes d expérience reliée aux attributions de I'emplor notamment dans |'ad-
ministration et | elaboration de programmes d'emplois et de développement économique aiNsi qu une expe
nence dans une fonction de direction. Une ou des années d'études complémentaires a celles axigées peu
t compenser en partie |'expérience requise. Une expérience axceptionnelle et une compétence reconnue
le secteur d'activités concemé peuvent suppiéer 3 I'absence de dipldme universitaire. Inclure une pho-

y de 'onginal de ses attestations d'études

onditions d’ admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionndes a | 'a
s imeme affiché dans les bureaux de I’Administration

Dthice du recrutemeant et de la sélection
ju personnel de la fonction publique
~ase postale 2188

Québec G1K 7N8

Administrateur, classa Il

Traitement — pouvant atteindre 45,0148
en voie de révision)

Période d'inscription
du 24 novembre au 7 décembre 1979

Directeur des opérations
Concours spécifique L6200DJ/JC — Ce concours vise a combler uniquement |'empion identifié a cet avis
Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre — 1 emplor 8 Montréal

Attributions — Sous |'autorité du sous-ministre adioint de la main-d' ceuvre et de | 8mMpIOI, assumer |a res-
ponsabilité des opérations de |'ensemble des régions. Planifier, organiser, diriger, coordonner et contrdler
o5 activites du secteur des opérations. A cette fin, s'assurer que les opérations solent conformes aux lots et
raglements. davelopper, en coopération avec les directeurs régionaux, les plans d'action a court terme et
les intégrer au plan d opération général, assigner les prortes, vor A ce que chaque région soit structurée de
tagon & offrir un rendement optimum, faciliter aux régions |'accds aux services de soutien du ministére

Exigences — Dipldme universitaire de 1er cycle en sciences de |'administration ou dans une autre gisc:
pline appropriée. Un minimum de 7 anndes d’ expérience reliée aux aftributions de |'empiol notamment dans
la supervision et le controle des opérations ainsi qu'une expénence dans une fonction de direction. Une ou
des annédes d études compiémantaires A celles exighes peuvent compeanser en partie |'expénence requise
Une expérience exceptionnalle et une compétence reconnue dans le secteur d'activités concernd peuvent
uppkder A | absence de dipidme universitaire. Inclure une photocopie de |'original de ses attestations d'étu-

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées & |'a-
vis de concours inteme affiché dans les bureaux de I'Administration

Inscription — Office du recrutement et de la selechon
du personnel de la fonction publique
Case postale 2188
Québec G1K 7N8
Admerestrateur, classe |l

Pénode d inscrption
du 24 novembre au 7 décembre 1979

Traltement — pouvart attendre 49 5058
on voie de révision)

Directeur régional de la main-d'ceuvre
Concours spécifique L6200DK/JC — Ce concours vise 4 combler uniquerment !'emplol idantifis 4 cet avis
Ministére du Travall et de la Main-d oeuvre — 1 emplor 3 Quebec

Attributions — Planifier, organiser, diriger et contrbler la mise en application des programmes de main-
d'osuvre. A cette fin, diriger el coordonner les activités des centres de main-d'oeuvre de la région; repré-
sener le minisiére dans la région auprés des partenaires soCio-économiques, rendre compte du déroule-
ment des programmes et de leur degré d'adaptation a la situation locale; participer a |'élaboration des politi-
ques de main-d oeuvre et d emploi et fournir au ministére des données de base permettant d'ajuster ses
politiques aux besoins du miliey

Exigences — Dipiome universitaire de 1er cycle en sciences de |'administration ou dans une autre disci-
pline appropriée. Un minimum de 7 années d’'expénence reliée aux attributions de I'emploi notamment en
dministration de programmes ainsi qu'une axpérience dans une fonction de direction. Une ou des années
d'etudes complementaires a celles axigées peuvent compenser en partie |'expénence requise. Une axpé-
nence exceptionnelle et une competence reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent suppleer a
I"'absence de dipldme universitaire. Inclure une photocopie de l'onginal de ses attestations d'études

es conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionndes a l'a

» dans les bureaux de I"'Administration

Inscription Office du recrutement et de 1a selechon
ju personnel de la fonchon pubhqus
Case postale 2188
Juébec G1K 7N8
Administrateur. classe

Traitement - pouvant atteindre 4501

an voe de revisiorn

Peanode d inscrnption
24 novembre au 7 décembre 1979

Directeur du service juridique du
ministére des travaux publics et de |'approvisionnement

Concours spécifique L6210BL JC — Ce concours wise a combler umiquement |'emplos wentifie a cet avis

Ministére de la Justice — 1 emplol a Quebex

Attributions — Sous 'autoritée du directeur général adjoint, dinger et controler les activites du service junc

e du ministére des Travaux publics et de I'Approvisionnement. A cette fin, dispensar des conseils lbgaux

viser les projets de legisiation et de régiementation, ainsi que tout autre projet a caractere legal; s'il

] ). plader devant les tribunaux civils et administratifs les causes ayant une incidence particuliere sur la
wridiction du Quebec, en vue du bon fonctionnement du ministéare-client en cette matiére

Exigences — Etre membre du Barreau du Québec ou de la Chambre des notaires du Québec. Un minimum
jo 7 anndes d'expénence relide aux attributions de I'emplol, notamment dans la pratique du droit. Une ou
des annees d'etudes complementaires a celles exigées peuvent compenser en partie |'expénence requise
Inclure une photocopie de I'onginal de sa carte de membre

Les conditions d'admission des amployés de la fonction pubiique du Québec sont celles mentionnées a | a
vis de concours mteme affiché dans les bureaux de |I'Administration

Inscription — Office du recrutement el de la selechon du
personnel de la fonction publique du Quebex
Case postale 2188
Quebec GIK 7N8
Adjoir

1 aux cade upeneur

Pénode d inscription

ju 24 novembre au 7 décambre 1979

Traitement — pouvant atteindre 37,1888

{on voia de revision)

Responsable de la sélection
du personnel professionnel et enseignant

Concours spécifique L6210BM/JC — Ce concours vise a combler uniquement les empiors identifies a cet

avis

Office du recrutement et de la sélection du personnel — 1 emploi a3 Quebec. - 1 emploi 3 Montréal

Attributions — Sous |'autorité du directeur du bureau régional, gérer I'ensemble das ressources et des ac-
tivités de sélection des candidats et d'information au public. A cette fin, participer a la détermination des ob-
jectifs du bureau régional et déterminer les objectifs de la division sous sa responsabilité, implanter et appli-
quer les programmes, politiques et procédures de I'Office; élaborer les programmes d'activités et les prati-
ques administratives requises concarnant ia sélection des candidats et les renseignements au public; propo-
ser, appliquer et évaluer las moyens et instruments de sélection; analyser les besoins en parsonnel des mi-
nistéres et organismes et du marché de |'emplol afin de répondre adéquatement aux demandes de person-

nal

Exigences — Dipléme universitaire de 1er cycle en orientation scolaire et professionnelle, en psychologie
en relations industnelles. an administration ou dans une autre discipline appropriée ou une attestation d &
quivalence doment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 7 anndes d'expérience relice
aux attributions de |'empio notamment dans la sélection du personnel ot dans des fonctions de coordina
tion. Une ou des annédes d études complémentaires A celles exiges peuvent compenser en partie | expe
nence requise Inclure une photocope de |'onginal de ses aftestations d'études

Les conditions d'admission des employes de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées A
vis de concours inteme affiche dans les bureaux de I’Administration

Inscription — Office du recrutament et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 2188
Québec G1K 7NBl(en voe de révision)

Traltement — pouvant atteindre 37 1888
(en voie de révision)

Période d'inscriptior
du 24 novembre au 7 décembre 1979

Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de I'Office du recrutement et de
selection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer dan
ses bureaux regionaux, les centres de main-d' oeuvre et la plupart des caisses populaires

)

Sauf si vous étes déja membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service ot
étre accompagnee d une copie des documents mentionnes a I'avis de concours Le défaut de
produrre les documents exiges entrainera le rejet de la candidature au concours

Expédier votre Offre de service a | adresse indqueée a |'avis de concours correspondant

L Office vous invite 2 prendre connaissance de ses aulres concours en communiquant avec | un de ses
bureaux régionaux




Québec, Le Soleil, samedi 24 novembre 1979

GERANT DE MAGASIN
COOPRIX TROIS-RIVIERES

DESCRIPTION DE TACHE:
Sous lo direction du conseil d'administration le gérant du mogo-
sin o lentidre responsobilité du résultor des opérations de lo
Coopérative qu'il dirige en conformité avec les politiques et pro-
chdures étoblies dors le bt d'offrie, sur une base rentable, le
meilleur service possble oux consammateurs usagers de son mo-
QOuN fout en respectont le concept coopératif qui caractérise | u-
nite qu'il dirige
EXIGENCES:
Minimum de |15 annees de scolorite
~ 10 onnees d'expérience dont deux arnnees de géronce
Une expérience supériewrs pourroit compenser pour une por -
tie de ko solarité
~— Une aftention poarficuliére sero accordée ou condidat possé-
dant des etudes universtoires en odmnistration
MILIEU DE TRAVAIL:
— Trow-Rividres
Pour un mogasin de 25,000 pi.car. situé dans un endroit stra-
tegique o Trois-Rivieres
CONDITIONS DE TRAVAIL:
le soloire voriera selon |'expérience et les quolifications o
Linterieur de | échelle prévue pour un poste de cette impor
ance
Avantoges socioux usuels
INSCRIPTION:
Toute personne interessée doit faire parvenir so demande por
éarit, avant le 30 novembre 1979 ou
Comité de Sélection
Coopérative régionale des Consommateurs
du grand Trois-Rivieres
C.P. 1668
Trois-Rivieres
Code postal GSA 6L8

Coordonnateur-
Securite

Hewitt Equipement Limiteée, une entreprise quebe

coise en pleine croissance, est présantement a lo
recherche d un coordonnatewr de sécurité

Le titulaire aura a elaborer et o instourer les o
grommes de sécurité et de prévention et & main
tenir les dossiers statistiques des réclamations. |l
oura & s assurer que les programmes en vigueur
respectent les normes gouvernementales et owro o
faire le lien ovec les divers ministéres et agences
Il devro foire les recommandations nécessaires &
la direction

Vous avez de préférence suivi un cours en techno
logie de lo prévention des accidents industriels ou
autres. Vous maitrisez le frangais et I'anglais. Lo
connaissance de |'industrie lourde serait un atout
Vous avez démontré votre leodership et étes co
poble de motiver les employés

En échonge, nous offrons un salaire aftrayont
une gamme compléte d avontages socioux, d'ex
cellentes conditions de travail et | occasion d une
arneére intéressante

Si le poste vous intéresse, vevillez faire parvenir

votre curriculum vitae @

Claude-A. Laverdiere
Directeur des ressources humaines
HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE
C.P. 1200
Pointe-Claire, Quebec
HI9R 4R6

Cegep de Lews-Lauzon

Concours no 225

TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL

CENTRE DES MEDIA

SALAIRE: minimum: $11.812
maximum: $18 983

NATURE DU TRAVAIL:

— @81 responsable de |'entretien du matériel audio-vi-
suel du laboratoire de langues;
il assiste le responsable du service audio-vidéotech-
nque

QUALIFICATIONS REQUISES:

Detenir un dipidme d'études collégiales avec champ
de spécialisation approprié, ou gétenir un dipldme ou
une aftestation d'études dont I'équivalence est re-
connue par |'autonté compétente,

Expérience de la réparation de magnétoscope

Toute personne intéressee peut poser sa candida-
ture par ecnt, curriculum vitae a l'appui, au plus
tard le 5 decembre 1979 a 17h00 au

SERVICE DU PERSONNEL
Cegep de Lévis, Lauzon
205 Mgr-Bourget
Lauzon G6V 629

Ecole des
Hautes Etudes
Commerciales

L'Ecole des Hautes Etudes Commerciales recherche,
pour son service de |'enseignement de la Production:

UN PROFESSEUR

A PLEIN TEMPS, ET UN

PROFESSEUR

POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 1980-1381

Les candidats{es) intéressés(es) devront répondre aux
exigences suivantes:

étre détenteur d'un troisieme cycle universitaire, ou
ayant terminé lo scolarité du doctorat, de préfé
rence dans | administration des oMfaires avec orien
tation dans le domaine de la production/opérations
ou achivites connexes
ouv
étre détenteur d un diplome de deuxieme cycle uni
versitaire avec ou sans expérience dans | enseigne
ment. Posséder une bonne expérience pratique
dans le monde du travail, de préférence dons lo
gestion de la production et des opérations, les ap
provisiomnements ou outres activités connexes
les condidats(es) intéressés(es) sont priés{es) de faire
porvenir leur curriculum vitae ou
Directeur du service de I'enseignement de |a Production
Ecole des Hautes Etudes Commerciales
5255 avenue Decelles
Monfreal, Quebec
H3T 1v8

Toute demande sera traitee confidentiellement

(‘ATERP!LLAR
DEALER

& LA COMMISSION

@, SCOLAIRE BEAUPORT
REQUIERT

LES SERVICES D'UN

SECRETAIRE GENERAL

(CADRE DE NIVEAU 1)
(2e PUBLICATION)
CONCOURS SG-2-79

ATTRIBUTIONS

o Sous I'autorité du Directeur généval, |'amploi de secrétaire
jénéral componta la responsabiiité de |'enregistrament, de la
publication, de la conservation, de la certificaton de |'au-
thenticité des actes officiels de la commission conforméament
aux dispositions des lois régissant les organismes d'enser
gnement et A la réglementation inteme de la commission
I a la responsabilité de rassembier les informations deman-
dées par e Directeur général, de les analyser, d'en faire une
synthése et de proposer des solutons motivées

Ceat emploi comporte également les responsabilités suivan-

tes
rédaction des procés-verbaux des réunons Jdes Commis-
531708

- gestion des documents (archyves) de la COMMISSIoN SCo-

laire
administration des ententes avec les autres municipaites
ot les fabnques de paroisse
nscription de tous les éléves et leur répartition dans les
acoles de la commission scolaire
reconsemeant at dectons soolaires
merimene
relations intermeas ot extarmes confides par le Directeur

général
CRITERES D'ADMISSIBIUTE

Dipiéme universitaire terminal de premwer Cycle dans un
hamp de spécialisation 2 propnéd, notamment an

]
acdrmurusirahor
e Huft (B) anndes d expénence pertinante

CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon | arrété-an-consell 2902-77, A savor dassification D-3
dans une commission scolaire de cl. i, salaire entre
$19 761 et $33 111 (en réwision)

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Décemtre 1979

Toute personne intéressée doft faire parvenir son curmiculum v
tae complet an mentionnant e NUMEéro de concours sur | en-
veloppe et ce, au plus tard, le 3 ddcambre 1979 amh, A4 lat
tantion confidentialle du

SERVICE DU PERSONNEL
COMMISSION SCOLAIRE BEAUPORT
3301, BOUL. MGR-GAUTHIER
BEAUPORT G1E 2W3

BIBLIOTHECAIRE EN CHEF

0

Traitement. S26 526 4 $S32°¢

No de reference

Ministére de 1a Just
Direction de |'administratior
Ottawa (Ontario)

Fonctions

~onditions de candidature

E xigences linguistiques

ment se porter candidat

Yvan Lapointe Agent de dotation

Commussion de la Fonction publique du Canada
L Esplanade Laurier, Tour ouest Piece 1768
Ottawa (Ontario) KT1A OM7 (613) 995 6454
Date limite: e 6 decembre 1979

LE CENTRE D'ACCUEIL PAVILLON DE LA MONTAGNE
Ste-Anne-des-Monts
annonce |'ouverture du poste de

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS

SUPERIEUR IMMEDIAT: Directew genéral

RESPONSABILITES:
Planifier, coordonner et contrdler les octivités relatives ou per-
sonnel, oux relotions de trovail, & |'hébergement, ou contrble
budgétaire, 0 lo comptabilité et oux statistiques, dons le but
d'ossurer une gestion adéquate des ressources humoines, more-
rielles et finonciéres de | établissement
EXIGENCES:

Dipléme universitoire de ler cycle en administration

Une expérience minimole de 3 ons en gestion du personnel
SALAIRE:
Selon les normes du ministére des AHowes sociales (classe 15)

Faire parvenwr votre curriculum vitoe, avant le 28 novembre
1979, a

CENTRE D'ACCUEIL PAVILLON DE LA MONTAGNE
C.P. 310, Ste-Anne-des-Monts

Cté Matane, Qué. GOE 260

Att. M. J. Augustin St-Laurent, directeur general

L'HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE
eost & lo recherche d'un(e)

AUDIOLOGISTE

pour le service de santé ou travail du département de santé com-
muncautaire

QUALIFICATIONS:
- Maitrise en oudiclogie-orthophonie
~ Droit de pratique de lo C.P.O.AQ.
Expérience en oudiclogie industrielle et connaissance de lo
santé communautoire considértes comme avontoges serieux
— Sers développé du leadership, de lo communication efficoce
ot du travaoil en équipe
Godt powr lo recherche

FONCTIONS:

— Participation octive spécialisée ou niveou de |’ élabaration, de
la mise en opplication et de | évaluation des programmes de
prévention de lo surdité en milieu industriel et scolaire

SALAIRE:

Selon les normes de lo politique de rémunération du M.A.S
Les personnes inféressées devront foire parvenir leur curriculum
vitoe complet, ou plus tard le 7 décembre 1979, &

Le Directeur du personnel

HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE

263, rue de |'Hopital

Beasuceville-ousst, Cté Beauce Nord, Que. GOM 1AD

e groupe

\ Somco profossnonml

7
N\

placeameant

OUHHIGULUM

VITAE
LE GROUPE PLACEMENT

662, Grande-Allée ost, Quebec, Tél.: 628-2161

PROFESSEUR EN SOCIOLOGIE

Fonctions:

Pouvoir assumer, dans le codre des programmes de premier cycle of
d étucles avoncess, des ersegnaments de base en sociologe génerale
oiny que des cours of des seminaires devant 3 mcrire dans len grondes
onentotions du département: | stude systématique de o ot quebe-
coise du point de vue du travasl, de lo culture of du développement

Porticiper cux octivités de recherches, de publicotions, d sncodrement
des #tudionts, de méme qu oux Outres aspects de l0 vie interne of externe
dy département of de | Universuitéd

ExXigences: Ere rindoire d'un doctarot
=Y

NB. Loy condidatures des personnes que ont en redochon de these de
doctorat seront sgolement prises en consdieation

Conditions:

Selon les dispoutions de la comvention collective des professeurs de
I"Université Lovol

Date d'entrée en fonction: e ler e 1980
Date limete de réception des condidatures: le 7 décambre 1979
Faire parvenir toute demande acoompagnee d un curricwum
vitae &1
Alfred Dumais, directeur
Département de sociologie
Université Laval
Cité universitaire
Québec GIK TP4

22220220209

Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Responsable du bureau régional de Trols-
Riviéres

Responsable du bureau régional du
Saguenay-Lac-St-Jean

Concours spécifique L1003AC/JC ! amplot a Trois-Rivieres
Concours spécifique L1003AD/JC — 1 amplor & Jonquidre
Ces concours visent a combler uniquement les emplois identifiés a cet

e
Vi

Office du recrutement et de ia sélection du personnel

Atrributions Gérer les ressources ot les activités du bureau
regional sous sa responsabeiite et assurer | administration efficace des
opérations relatives aux concours de recrutement el de promotion. A
ette fin, planifier les activités de concours an collaboration avec les
ministéres et organismes, effectuer les études ndécessaires a la déter-
mination des moyens d’attraction appropnés; exercer un rble consell
aupres des memtxes de comités de sélection dans le choix des crité-
res et des moyens d'évaluation et de sélection ot s'assurer de leur
applhication; assumer, au niveau régional, des fonctions et responsabili-
t6s d’accueil et de rensegnement auprés de la clientéle

Exigences Diplome urwversitaire de 1er cycle en psychoiogie, en
onentation professionnelle, en administration, an relations industrelles
ou dans une autre disapiine appropriée; 3 anndes d'expénence relidée
aux attributions de 'emplol. Une ou des annédes d'études compémen-
laires a oelles exighes peuvent compenser |'expénence pertinente
requise en totaiité ou en partie. Inclure une photocopie de I'onginal de
565 attestatons d études

Office du recrutemant et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 15 350

Québec G1R 7X2

Agent de la gestion du personnel, dlasse I

Traltement — de 20 789§ 428292 8 Période d'inscription
du 24 novembre au 7 décembre 1979

Inscription —

Agent de la gestion du personnel

Concours général L1009/JC — Ce concours vise a constituer une
réserve de candidats en vue de combler cet amploi et au besoin, tout
autre emploi de méme nature susceptible de devenir vacant dans la
région aoministrative de la Cdte-Nord durant la prochaine annéde

Présentement 1 emploi au ministére de |'Energie ot des Ressour-
ces 4 Hautenve

Attributions — S occuper de recrutament et de séléction de person-
nel. de classification des emplois et de classement d'employés, de
notation et de formation du personnel, de négociation et d'application
de conventions collectives de travail et d'autres questions administrati-
ves touchant le personnal de la fonction publique

Exigences — Dipidme universitaire de ler cycle en admunistration
publique, en relations industrielles, en psychologie, en onantation, en
administration ou dans une autre discipline appropriée; 3 anndes d'ex-
panence perinente aux attributions de 'emploi. Une ou des anndes
d'études complémentaires A celles exighes peuvert compenser |'ex-
pénence pertinante requise on totaiitd ou en partie. Une expérence
axceptionnelle ot une compétence reconnue dans le domaine con
camé pauvent suppiéer A I'absence de dipldme universitaire. Inclure
une photocopie de |'onginal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement ot de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
660, boul. Laure

Sept-lles G4AR 1X9

Traltement — e 20 789 84282928
(en voe de révision) Penode d'inscription
du 24 novembre au 7 décembre 1979

Conselller a |I'immigration

Concours sectoriel L1116G/JC — Ce concours vise 4 constituer une
rasarve de candidats an vue de combler cas emplois of au basoin, tout
autre amplod de méme nature susceptible de devenir vacant dans la
locaité de Montréal durant la prochaine annéde

Ministére de | Immigration — 7 amplors 4 |'étranger ot & Montréal

Attributions Informer
nformité avec 1a 1ol et les réglements de |'immigration du Québec
¥osirent s'établir au Québec sur une base
permanente ou temporaire, accomplir las mémes fonctions ors de
missions  tinérantes prolongées, a |'administration centrale, se
prononcer sur la recevabilité des demandes d'engagement des
jarants ot de changement de statut; proceder 3 des etudes et a des
analyses et accomplir des taches d'administration relatives au do-

naing de |'immigration

recruter et salectionner, a | étranger

us les ressortissants qu

Exlm Dipldme universitare de 1er cyde an scences adminis
ratives, an sciencaes sociales ou dans une autra disciphine universitaire
roprée; 3 anndes d expérience de niveau professionnal dans le
3ne de |'mmugration ou de la main-d oauvra. Une axpénsncs ox
pnnalie et une competence reconnNue dans e ComMairne CoNCaImx
ven! suppleer A 'absence de dipidme universitaire. Inclure une

photocopie de |'orginal de ses attestations d'études

Inscription — Office du recrutement ot de la selection du
parsonnel de la fonction publique du Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage
Case postale 781
Montréal H58 189

Attache d'administration, classe |l

de 2055384273458
an voWe 06 revision)

Traltement
Péanode d'nscnphior
24 novembre au 7 décembre 1979

Technicien principal en eau et

assainissement
(traitement des eaux)

Concours spécifique L2663AA/JC Ce concours vise 4 combler
uniquement les emplois dentifies a cet avis

Services de protection de |'environnement — 2 emplois 3 Québe

Attributions Sous 1a supervision du chef de la région, organiser
coordonner et superviser le travail de techmniciens on 8au et assainisse-
ment ‘“frm' au contrble de la qualité de |'eau de consommation ot de
I'ope n des postes de tratement d'eaux usées. recommander |
chat et voir au bon fonctionnement at A |'entratien du maténel et de |'o-
quipement, rédiger des rapports d'opérations; former son personnel et
ur demande, participer a sa notation

Exigences — Dipidme d'études collégiales en techviques de | eau, de
I'air ot de |'assainissement ou en technologie agnoole, option hygiéne
publique ou en techniques du milieu naturel, option protection du milieu
ou dans une autre discipiine appropriée ET 10 années d'expérience
reconnue par |'autorité compétente dans le trattement des eaux OU
certificatl d'études secondaires équivalant 4 une 11e annéde ou 4 Se
condaire V ET avoir 16 annédes d'expérience pertinente aux activités
du technicien en eauy ot assainissament notamment a titre d opérateur
de poste de lratement des eaux, de surveillant de travaux de génie
municipal ou dans toute autre fonction connexe. Le candidat qui a 4 ou
2 années d'expérience pertinente peut étre également admis s'il a
réussi, selon le cas, 1 ou 2 anndes de scolarmé postsecondaire ayant
les sciences biologques, ies scences physiques, les lechniques olo
giques ou les techniques physiques comme matiéres dominantes. In
clure une photocopie de |'orginal de ses attestations d'études

Les conditions d'admission des amployés de la fonction publique ¢
Québec sont celles prévues au raglement de classification du coms
d empix des techniciens an eau ot assainissamant

Inscription — Office du recnutement ot de la sélection
personnel de la fonction publique du Quabex
Case postale 15 350

Québec GIK 7X2

Traitement — de 1748283190128
(en voie de révision) Pénode d inscnptior
du 24 novemire au 7 décemtxe 1979

Vous inscrire 4 l'ade du formulaire Offre de service de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du Québec, que Vous Pouvez vous procurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d oeuvre et
la plupan des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d une copie
des documents mentionnés a |'avis de concours. Le défaut de
produire les documents exigés entrainera le rejet de la cand
dature au concours

Expadier votre Offre de service 4 | adresse indiquée 4 | avie
de concours correspondant

L Office vous invite & prendre CONNBISSANCS O8 888 AUITSE CONCOUE
an communiguant avec | un de ses burssux reglonmx




LE CLSC DE ST-MARC-DES-CARRIERES

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE)

des programmes

Fonctions:

Sous |'autorité immédiate du directeur général, il super-
vise ot coordonne tous les programmes sociosanitaires
du CLSC de fogon o garantir & lo fois leur efficience et
leur efficocité

Il assume lo responsabilité de lo gestion du personnel
offecté oux divers programmes

En tant que membre du comité de régie, il contribue @
I'élaboration des politiques et procédures pour |'snsem-
ble de |'établissement ainsi qu'a lo réalisation de son
mandat global

Exigences:

Dipléme universitaire en sciences humaines. Expérience
de gestion d'ou moins un an dans un domaine connexe.
Connoissance adéquate du réseou des Affoires sociales
Esprit d'initiative e leadership. Habileté au niveou de
la relation d'oide. Familiorité avec les concepts de
santé globale et communautaire. Expérience de travail
dans un conexte multidisciplinaire. Compétence en pro-
grommation par objectifs

Salaire:

Selon les normes de rémunération des cadres interme-
dicires du ministére des Affaires sociales (classe XIlf)
Date limite:

Faire parvenir votre demande écrite accompagnee de
vofre curriculum vitae, avant le 30 novembre, ¢ |'a-
dresse svivante

CLSC St-Marc-des-Carrieres
a/s Directeur général

1045, av. Bona-Dussault
St-Marc-des-Carrieres

Cte Portneuf GOA 4B0

A.
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E. Lt PAGE
LU AR

SECRETAIRE

NOTRE SUCCURSALE D'IMMEUBLE
COMMERCIAL DE QUEBEC RECHERCHE
STENODACTYLO POUR TRAVAIL AU
CENTRE-VILLE.

Qualifications: Secondaire V ou équivalen!
Minimum 2 ans d'expénence
Connarssance approfondie du frangais
et de l'anglais

- Quelques notions de comptablité
Doit posséder de I'initiative, sens des
responsabiités et organsation du
travail

Rémunération: Selon qualifications et expenence

Pour rengez-vous, demander André Bédard ou

Raymond Bertrand

522-7041

ASSISTANT(E)-GERANT(E)

Nous sommes une organisation de Vente au Détail”, qu o
besoin de jeunes gens, de penowwlité o tolem
dynamiques, powr acchkder ou poste de gérant(e) dons
notre equipe

De une G trois années d expérience dans le commerce ou
détail, ainsi que le bilinguisme, sercient un atout

Avez-vous des capacités d organisatewr et de “leader-
ship™?

Seriez-vous disponible oux transherty?

Possédez-vous un certificot d'études secondaires? Si oui,
nows vous offrons I'occasion de metire & bon profit ces
qualités qui pourront vous permetire d occéder & lo
géronce d'un de nos magasins

Si vous étes intéressé(e), vevillez vous présenter entre Ph
et 5h., le lundi 26 novembre 1979

DE BUREAU,
CLASSE Il

Co conconrs wise O conshiiuer wne
réserve de condidot/tes en we de

wrvices du College de Sowwe-Foy
Natwe de wavail:
Le réle prcipol of hobetual de | employs/e de cette close
comute O efectuer ww vordt de rovous odmenairatrh selon

des methodes of procedures étoblies
Quaiifications requises:
Détenw un dipldme de secondowe IV
Trés borre comonsance de lo doctylogropive of du rongon
Trartemaent annuel:
10 028,00 § o 10 647,00 § (en révison)
les personnes wiiressées voudrond been fowe
porvens e currcuum vitoe occompogne de
documents aftestont  lew  formotion
wolire ot lewr expérience ou pha tord

Distribution aux Consommateurs (Cardinal) o 7 décombve 1979

Place des Quatre-Bourgeois

demander M. Denis Blanchette

CARRIERES EN
INFORMATIQUE

sur, Roy et Associés Limitee, 'une des plu

N
M o

importantes firmes de conseillers en informatique est a la
recherche de plusieurs candidats expérimentés désirant re-
lever des défis importants, prendre des responsabilités ou
sein de projets d envergure et entreprendre une corriére en
onsultation informatique

Les postes
possédant les qmllﬁcnho'\. suivantes

ANALYSTE

Avoir une experience pertinente d'au moins deux années
en analyse fonctionnelle soit de systéme conventionnel

sivants sont ouverts @ tous les condidats(es)

t/ou de systéme en direct et/ou de systeme de banques de

jonnees ot un ftotal de 5 ans er ‘r»‘r_,(vT()hf;l,'F

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Avoir une experience pe('-nenl- d'ouv moins deux annees
en programmation (COBOL et/ou PL/I en lot et/ou en di

rect) & gu MmoINS UNe annNee en analyse orgamque

PROGRAMMEUR EXPERT

Avoir une experience pertinente d au MoINs Irois annees ef

programmation (COBOL et/ou PL/I et/ou Assembleur en lot
1 direct) et deésirer se specialiser er programmation ou

devenir analyste-programmeur

SALAIRE

Le saloire inihal sera etabli selon les qualilications puis les

augmentations selon lo performance

Dans tous les cas, le andidots(es) doivent posseder un di

plome universitaire ou F:”'\Z]"Y
Toute communication sera traitée contidentiellement. Les
andidats{es) intéressés sont pries de faire parvenir leur

wrricvlum vitoe o

DUCROS, MEILLEUR, ROY

ET ASSOCIES LIMITEE

500, Grande-Allee est, suite 501
Quebec, Que., GIR 2J7

Tel.: (418) 529-0676

L300

INFIRMIERES: LA SUISSE VOUS TENTE?
Centre Hospltaller Universitaire
Vaudois, Lausanne, Suisse
cherche

INFIRMIERES DIPLOMEES

Salaire: minimum brut S Fr 2032: 50
Contrat: une année, renouvelable
Logement: foumi par I'hdpital
Vacances: 4 semaines ot 9 jours fénés

Si vous avez au moins un an d'expérience depuis votre
dipidme nous pouvons vous offrir des postes intéres-
sants en Suisse. Nous nous occuperons de tout et vous

ne le regretterez pas

Telephonez Miie Margaret Taylor de BNA Internationa
iu Holiday Inn pour des renseignements supplementa-
entre les 26 et 27 novembre 1979 ou simplement

rec
es

ve

N.B. Nous serons a Holiday Inn Montreal, Place Dupuis

nez nous voir entre les 26 et 27 novembre au

Holiday Inn Québec
395, rue de la Couronne
Québec G1K 7X4
Tél: (418) 647-2611

1415, St-Hubert entre les 19 et 24 novembre

PSYCHOLOGUE

DEMANDE

NATURE DE LA FONCTION:
Selon les regles de lo profession, congort et exerce des activ
tes d evaluation, d'orientation, de consultation et de traite Sous
wnts psychologiques odaptés aux bénéficiaires

EXIGENCES:
Etre membre en regle de lo Corporation professionnelle des
Psychologues du Québec

MILIEU DE TRAVAIL:

_emtre d acoueil

Region de Montmagny et Lo Pocatiers
CLIENTELE:

Dehioents mentoux
SALAIRE:

w e onvertion collechve

re parvenir riculum vitoe, avant le 3 decembre 1979 (16

Service du Personnel

FOYER DE L'ENFANCE DE LA COTE DU SUD INC.
20, avenue Cote

Montmagny

G5V 355

Vewllez
decombre 1979 o |'adresse sivante

LE CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU

recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DU PERSONNEL

NATURE DU POSTE:

outorité du directeur générol, cefte persorne devro

planifier, coordonner, diriger et contrdler les activités relotives &
lo gestion du personnel et des relotions de travail dons le bast
d assurer | utilisation optimale des ressources humoines dons un
milieu de travoil favorable

EXIGENCES:

Dipléme d études universitaires de ler cycle en administration (3
ons) ou en relations industrielles ou |"équivalent

EXPERIENCE:

Minimum 2 anndes dons un poste de gestion de personnel
REMUNERATION:

Les conditions de travoil sont celles comenties por le résecu des

Affaires socioles et |'échelle salariale correspondont 6 ce poste
vorie de $23,320 a $32,875 selon |'expérience

foire porvenir vofre curiculum vitoe, avont e

M. Paul-Aime De Bellefeuille, directeur general
CENTRE HOSPITALIER DE DOLBEAU

2000, boul. Sacre-Coeur

Dolbeau, Queé. GBL 2R5

CONSEILLER
TECHNIQUE

Service des Etudes et Opérations Techniques

Division Gestion et Contrble
Concours no: 79-UR-E-9

LA DESCRIPTION:
" atomé gu Chel de la Division Gesthon et Cox

tue différents travaux d'analyse relatifs a I'é
v lonchonnament o8 LAISSAS DOOULAITeS
plans hnanoer, geshon & controle, assiste ol
adres des Caisses populaires sur la s
hnanoere de leur Caisse a pamr d'atudes de
entabiite, de prévisions bubgetaires ou autres rap-
port etude el analyse les rapports d inspechon el
jre de la corrachon des anomalies daceibes dan:
25 rapports. analyse la stuation des Caisses défictal
W succassihles de le devenir of recommande s
neswras 4 prendre en vue d'apporter les correctifs né
Sairas ot axarce un suvi; développe ou révise diffé
ants prochde: u programmes relatifs aux outils de
Jashon utihss pphcaton dans les Caisses
populaires, prépare les dossiers relatifs aux cas de fu
o gudahon at agnt a hitre de consuftant aupréas
aIsses populaires
nlerprétation des nomes adm
ot reglements. peut Atre appelé 5
qQir @ NWira de personne de ressource dans ke cadre de
) pour la diffusion d'in

el 3 leur

Caisses. assiste les cadres des
1a ipphcabon ot
fratives 08s Ot
programymes d amrainement O

formaton
LES EXIGENCES
8 poste necassite habdusliemeant ix-Sept aees e
olarte el trors annees d expénence similaire a la
fonchon oy Quinze anndes de scolantd at un mmmum
6 cing anndes d expdnence pertinente durant lesquel-
s la Dersonne a acquis une sohde formation dans le
naine de la gashon de Caisse populaire ou de Ban-
a porsonne choise possédera an outre des quak
persormalios 1elles que s bone CoMaissance
lonctionnement génédral des Caisses populaires et
w polywalence reconnue dans |'adminstration en gé
ral Habileté a communiquer ot eadership dans les
jees proposeas. Esprit de syrnthése et trds borvwe ca
pacté d analyse Faciie d adaptabon, disponbilité el
e ouplesse, lact et diplomahe
La personne chowse doit 5 attendre a devorr se dépla
f n 15505 populares du terntore
CONDITIONS:
omplet d' avamtages Sociaux
Toute Dersomme INtirassae dot 1are parvenir Son Cum
vitae. avant la 5 décembre 1979, au: Service du
Inon régionale de Quebec dos Casses
populaires Desjarding, 59, avenue Bégin, Lévis, Que-
bac G6V 6P6

jo I'organisation
LES

Farsorvwl

Fumion regionale
de quebe
des casses populaires desjardins

Gestion du
personnel

$30-35,000

4

Dans ce contexte
responsabiiite de son senice. Notamment

.|

M

A
J

e developpement et le maintien des relabons harmonieuses ave
Je la qualte de vie au travail sont des preoccupations majeures de cette

anufacturiére

e chel du personnel de sa plus

ngues, les candidats possedent une formahon unrversdaire
pusieurs domaines des ressources humaines. lis ont une bonne comprehension des philoso-
phies et des methodes les plus récentes de gesbon du personnel. Pragmatiques, ils font preuve
nnovation dans la solubon de probiémes et ils communiquent efficacement 3 tous les niveaux

U DA

hierarchiques

2 parvenir votre cumculum witae a Robert Muphy sous le numero de référence 1455

“Rourke,

“Bourbonnais

&'C%SSOCléCS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

recente usine assumera |enhere
developpement du personne

secunte au trav

| sera responsable du
) recritement, de la rémuneration ainsi que de la santé et de la
dingera ke programme de la mise en valeur des effectifs qui est basé sur une collaboratio
communication ouverte entre les divers paliers administratifs et

25 employe

JNe SONGe expenence dans

Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest HIM 1E51514)937.952
Toronto: 20, av Prince Arthur M5R 181 (416) 925.3451

P.D.G.

Au cours des années, vous avez developpe de solides compétences
administratives et vous vous étes distingué par votre leadership et votre
habilete a definir des priorités, des stratégies et des programmes qui ont

ete couronnes de succes. Vous

avez dirige une equipe de collaborateurs

competents et avez rempli avec brio votre mission au plan des relations
publiques. A ces talents s'ajoute une grande sensibilité pour la chose

sociale

Le defi que Nous vous proposor

1S permet |'heureuse combinaison de vo

qualites de gestionnaire et de vos préoccupations communautaires. Notre

client est un organisme a but r
toute la région metropolitaine

J

on lucratif dont le rayonnement s'étend a

Vous siegerez au consell d'administration et au comité executif et

dingerez avec grande autonomie !'ensemble des activités de |'organisme

preponderant aupres du milieu

D'autre part, vous assurerez une gestion saine et efficace des budgets,
des ressources et des programmes. D'autre part, vous jouerez un rble

externe, y cOmprs un reseau important

d'organismes a vocation communautaire

Si ce deéfi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a

Guy N. Djandji, sous le numeéro

1o

“‘Bourbonnais

Representant minier

Nowus sommes une enfreprise québécoise dynomique dont les produits sont
acceptes et reconnws par |'industrie minidre

Le titulaire awro a évaluer les exigences du travail o étre occompli afin de

recommander a nos clients |'équipement approprié

la personne que nous recherchons posséde un minimum de 3 ons

d’expérience dons le domaine des mines & ciel ouvert. Cette expérience
auro été acquise dons les secteurs de |'opération, de |'ingénierie ou de lo
maintenonce ou dons le domaine de lo vente ou de la représentation

anglaise

technique auprés de cette industrie. La maitrise de |"anglois et du frongais
est indispersable. Détenir un dipldme en génie minier serait un atout. On

doit pouvoir voyoger @ travers le Québec

Nous offrons en échange un solaire aftrayont et un éventail complet
d’avontoges sociaux, en plus d'une voiture fournie et d'un programme de

for mation

les condidats intéressés sont prigs de fawe parvenir lewr curriculum vitoe

a

Claude-A. Laverdiere

Directeur des restources humaines
NEWITT EQUIPEMENT LIMITEE

cr. 1200
Pointe-Claire, Quebec
N9R 4R6

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

CONCESSIONNAIRE

CATERPILLAR
DEALER

“Rourke, won

de rétérence 1462

real 1808 rue Sherbrooke oues! M3 1E5(514) 937§
10. % av. Pnnce Arthur M5R 181 (416) 925-3451

&'@SW’C}S Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

Pour les enseignants désireux damé
horer leur connaissance de la langue

POUR POSER VOTRE
CANDIDATURE

' AVANT LE 11
JANVIER 1980 a

Ministere
de | Education
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FS5

REPRESENTANT DEMANDE

Important momufocturier de vétements pour dames cher -

che un représentant avec expérience pour le secteur

Québec Nord-est

Remuneration: commission

Ecrire ou Président

Dépt 9803, Le Soleil Ltee, 390, St-Vallier est
Québec, GIK 1J6

REPRESENTANT(E)

Importante compognie du Conoda offre 6 lo personne
ayant talent et ombition, une corriére dans lo vente
Progromme de formation, bonne rémunération, avantoges
socioux, possibilité d occéder & un poste de gestion
REQUIS: Age: 25 & 35 ons, secondaire V

Appeler entre Ph00 ot | 7H00 o:

628-9924

':' collége de Jonquiére

v du college regional
du Saguenay-Lac-St-Jean
Ls College de Jonquiere requiert, pour la session hiver 1980,
les services de

PROFESSEURS

EN MECANIQUE DU BATIMENT
TACHE:
Erseigner lo conception et la mise en plan dons ou moins
trois des disciplines wivantes: chauffoge, plomberie, ventilo-
hon, chimatisation, réfrigération, contrbles preumatiques et
elecinigues, prévenhon incendies
QUALIFICATIONS:
Boce. en génie méconique et/ou DEC en mécanique du béti-

ment

Expérience pertinente

PHYSIQUE

QUALIFICATION:
Bocc. en physique

INFORMATIQUE
QUALIFICATION;

Bocc. en informatique et/ou connaissonces en assembler
Faire parvenir votre curriculum vitse comple!, jusqu au 30
novembre 13979 inclusivement, au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
College de Jonquiere

65, rue St-Hubert
Jonquiere

DIRECTEUR DES SERVICES DE
L'EQUIPEMENT

Concours no DSEQ-T91116

Commission S sire Champlain est une commission scolaire

jessert le niveou primaire (environ 5, 500 eléves) sur une por

te des territoires de la ville de Gatineou et de la municipalite de

Vol-des-Monts

NATURE DU TRAVAIL

Sous |'autorite du directeur général de lo commission, |'emploi

de directeur des services de | équipement comporte lo responso-

elite de la gestion de | ensemble des prograommes ayont trait aux

r srielles de lo commission. Le tituloire devro super

wr le cheminement et les activites des projets de construction

sHiement ¢ urs 0 lo » C. Plus particuliérement, lo ges

prend pprovisionnement, | entretien

que et menoger, I mise en pioce de

Jes e neybies et immeuble lony

totion) et les équipements communcu

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
Diplome umniversitare terminal de premier cycle doms un
hamp Ge specialisahon appropnee nofomment en genie
wohitechuore et odmimestrahon
Huit (8) onnées d expérience pertinente
Lo preférence sera occordee ou condidot ayont
we borne connaissance du systéme scolaire (particuliérement
U primaire
e commaissance pratique de o geshion des equipements dons
acoles
TRAITEMENT ET BENEFICES
elon le reglement relatit aux condit d emploi du personne
e des commissions scoloires pour catholigues
o jusqu ou 7 décembre 1979 o
srvenir leur candidature. Cette demiére de-
compoagnee d un oauriculum vitoe deétaillé et d un ex
ne poge relgtant les pancipoux eléments Qui les

uper ce poste

Monsieur le Directeur du Personnel
Commission Scolaire Champlain

365, boulevard Greber, C.P. 8

Gatineau (secteur Pointe-Gatineau), Quebec
JBT 5R3

I -‘ l LE C.RSS.S.
DE LA COTE-NORD
-w

RECHERCHE

UN(E) CONSEILLER(E)
AUX PROGRAMMES

(CONSEILLER CADRE)

NATURE DU POSTE
Sous | autorite du Directewr des progrommes ef en colloboro
ton avec la Commission administrative des C.LS.C., le
orseiller en programmation voit 4 lo coordination des serv
o1 de sonté of des services sOCioux couronts

FONCTIONS
Vot & lo coordination o ou déeveloppament des services de
sante ot des services sociaux de premiére ligne doms lo
region
Vot o lo coordinghion et ou developpement des sOins of
sarvices 0 comciie
Suscite et favorise les relations de complémentorité entre les
CLSC.,eDSC et leCSS
Conseille et ossiste les stoblissements dans | dloboration de
surs progrommes de développament of de fonctionnement
Contribue 0 lo promotion de nouveoux services et assiste les
responsbies dons | implontation de ces services
Accomplit toute autre toche connexe pouvont lui étre confiee

EXIGENCES
Diplame unvverstoire en sciences socales, en scences de lo
Lonté ou an soences de | administration
Trée bhorre copocité 0 exercer son leodership oupres de
roupes de frovo
Aptitudes 0 gérer des progrommes
Focilite o rediger o commumguer font par &t Que
ver bolement
A MmO Oeux orrees  d sapéniance perhinante Lo
ywwoissance du résecu des Affoires socales corstituarant un
Aot

UIEU DE TRAVAIL
Houterive., ovec oeplocamants Occouormels O méneur o O
| axtériewr de lo régon

REMUNERATION

Ertre 15 522% & 35 02 $. wion les quoihicotiors of
axpinarce
FERMETURE
Faites parvenir votre curriculum vitss avant 15 heures le
3 decembre 1979 a | adresse suivante:

Jury de selection

Concours 79-29

Conseil regional de la sante of des
services sociaux de la Cote-Nord
896, rue de Puyjalon

MAUTERIVE (Saguenay)

asc w1

(_{ B HOTEL=DIEU
D'ARTHABASKA

DIRECTEUR

DES
SERVICES AUXILIAIRES

Type d établissement:
Lentre hospataber de sows specialines de courte duree (259 lits) ot de lor
gue duree (30 s
Responsabilités:
Sous la resporsotelite immediote du drectewr general, le directewr des
wrvices auxiiores dot planifier oocdonner of contrdler les activites re
atives Ou service d énergie, buanderie et lingerie, d entretien menoges
de communcations. de securité des biens meubles of immeubles. dons le
bt d assurer le been-etre des béneficiores
Exigences:

Deéternr un dipléme urwversitoire en génie civil ou méconque

Avoir une expérience de gestion d ou mgins 3 oms
Une expérience pertinente doms un domoine reli¢ o la fonction pourroit
compenser | absence des sxigences précitées

Rémunération:

Selon les normes dh
Inscription:

Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitoe &
lo direction générale, avant le mardi 4 décembre
1979.

Direction générale

Centre hospitalier Hotel-Dieu d Arthabaska
5, rve Quesnel

Arthabaska, P.Q.

G6P 6N2

Tél.: (819) 357-2031

Reynolds

Notre P(wyw:’“! ne es

a transformation de I'aluminium et qui compte au-dela de 1,700 employés au

Canada

INGENIEUR INDUSTRIEL

Nous sommes actuellement a la recherche d’'un ingenieur ayant une formation
en genie industriel pour notre usine pnncipale, sise a notre siege social, au Cap-
de-la-Madeleine. Le titulaire se verra confier, notamment, certains travaux en

duction, d'analyse de methodes de
travail, d’évaluation de taches, de plans d amenagement, etc., etc

matiére d’'établissement des standards

QUALIFICATIONS

bilinquisme
— membre de |I'Ordre des ingénieurs du Quebec

matique sont requises

CONDITIONS
salaire selon |'expérience et les qualifications
gamme complete d'avantages sociaux

Veuillez adresser votre curriculum vitae a

(CANADA) LIMITEE

A/S M. René Grégoire

290, rue St-Laurent

Cap-de-la-Madeleine, Qué. G8T 7W9

Notre client, une compogme d envergure notionole dons le do-
maoine des portes ef fenétres, recherche powr 0 succursole de

ESTIMATEUR

Lo (lo) condidot(e) recherché(e) sera bilingue ot owroa e bome
experience dons le domaine de lo canstruction

COMPTABLE
EN PRIX DE REVIENT

Le (lo) condidat(e) recherchéle) owo de préférence un diplome
universitoire et devro étre en mesure de définir ot d'implanter les
procedures de contrle ef d'onolyse relatives o un systeme de
prix de revient stondard. Le poste exige un minimum de 2 annédes

d experience perfinente
Prendre rendez-vous a:

X" oo 6921611

PHARMACIEN(NE) DEMANDE(E)

Pour ouvrir sa propre pharmacie dans une clinique
médicale sitvée @ |5 milles, bonlieve Québec, ayant
population moyenne de 12,000 habitants, o) il y 0 5
médecins omnipraticiens, optométriste, opticien, dentu-
rologue, notoire et autres bureaux.
DEMANDONS AUSSI 2 OMNIPRATICIENS
a plein temps ou & mi-temps
Ecrire DEPT 5804 — LE SOLEIL
390, St-Vallier est, Québec, GIK 7J6

LE CENTRE-HOSPITALIER DE MANIWAKI

un etoblissement de soins de courte durée de 94 lits, desservont
lo Houte-Gatineou, situé & 80 milles ou nord est de Hull, recher-
che un{e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

Sous 'autorité du directewr général, le condidat planifie, coor-
donne et controle les octivités relotives oux soins infirmiers
EXIGENCES:

Etre membre en régle de | OIQ

Deétenir un DEC en techniques infirmiéres

Une annéde de spéciolisation dons lo méme discipline et/ou

un certificat en administration

Un minimum de 2 années d expérience en gestion
SALAIRE:
Selon les normes du ministére des AHfaires sociales (dosse 15)
Veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe, ou plus tord e 8
décembre 1979, ou

Directeur général
CENTRE HOSPITALIER DE MANIWAKI
390, boul. Desjardins, Maniwaki, Qué. JI9E 2E7

VILLE DE PORT CARTIER
DIRECTION DU PERSONNEL

AVIS DE CONCOURS
T L

BIBLIOTHECAIRE

P-11-7%1)
DESCRIPTION DES TACHES ET RESPONSABILITE
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous lo responsabilité du directeur ou son remplagont, dirige |'o-
pération et |'administration d'une bibliothéque municipale et su-
pervise le trovail du personnel 3’y rottachont
QUALIFICATIONS REQUISES
AUTRES EXIGENCES
Dipléme universitaire de premier (ler) cycle ot dipléme universi-
taire en bibliothéconomie. De plus, une bonne expérience des os-
pects pratiques d'un ou plusieurs des domoines suivants: le coto-
logoge, la référence, la collection, le document gouvememental,
I'utilisation de !'informatique en bibliothéconomie, |'odministra-
tion de bibliothégues
FAIRE PARVENIR VOTRE OFFRE DE SERVICES AU PLUS TARD
LE 5 DECEMBRE 1979 AU:

BUREAU DU PERSONNEL
40, AVENUE PARENT
VILLE DE PORT CARTIER
COMTE DE DUPLESSIS

(INCLURE VOS ATTESTATIONS D ETUDES ET INSCRIRE LE NU-
MERO DU CONCOURS)

ACHETEZ CET ESPACE
POUR RECRUTER VOTRE
PERSONNEL

CARRIERES et

/ PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE \

pROFESS'ONS Notre compagnie est

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

oeuvre aans le

2 a 3 ans d'expérience pertinente: de plu ertaines (

| agresse suivante

SOCIETE D'ALUMINIUM REYNOLDS

maritime dons ko région immédiate de
Québec dont lo vocation premiére est la
construction et la réparation de navires
Elle oceuvre largement aussi dons des

construction de

chantier Le condidat idéal détient un dipléme
d'études collégiales en informatique et
posséde deux (2) années d'expérience en
programmation ovec les langoges Cobol
et RPG. Une connaissance de |’ utilisation
des équipements Hewlett Packard serait

plates-formes de forage et lo fabrication un atout

INGENIERIE | ===

pour l'industrie lourde de piéces a trés

fort contenu d'acier

Le candidat que nous recherchons est un
technicien dynamique et désireux de se
joindre @ une équipe en pleine expan
sion. Relevont du programmeur senior, il
élabore des programmes

jomaine de

destinés au

Le titulaire du poste porticipera oux dif-
férents programmes tr't.;von'oges sociaux
existants. Le salaire sera établi en fonc-
tion des qualifications et de |’ expérience.

Ce poste est également ouvert oux hom-
mes et oux femmes. Toute candidature
sera traitée confidentiellement

troitement de données por ordinateur &

partir de systémes définis par un analys-
te. Plus spécifiquement,

établit et

les curriculum vitoe doivent rvenir
avant le ler décembre 1979, a I'adresse

prépore les diogrammes généroux et svivonte

des systémes

détaillés des programmes, codifie des
données, vérifie et opporte les correctifs
nécessaires aux programmes et, de plus,
il participe @ lo préparation de lo
documentation de programmes ainsi
qu'oux différentes phases de | onalyse

Gerant du Personnel

LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE
Case postale 130

LEVIS, Que.

G6V 6NT

onnaissances en infor

DAVIE

DAVIE
LIMITEE

LES CHANTIERS

Institut de tourisme
et d’hotellerie du Québec

année scolaire 1980 - 1981
‘inscription — avant le 1¢r mars 1980

La Télé-université recherche des

INTERVENANTS (ANIMATEURS, MONITEURS,

TUTEURS..))

8 J

ndition feminine. condition masculine » (SOC 1001

FONCTIONS

Dans le cadre de cours universitaires axés sur

Assurer le support pédagogique des étudiants

nadividuellement et en cellules animer

yssurer le hen entre 1a Télé-université et | étudiant 3 travers

taines taches technigues W ns d
travaux, compiations, correctior
reunions dintervenants
QUALIFICATIONS
1 Expérience d'intervent
je groupes d adultes
Avoir déja fan une réflexion
nine et masculine et
lectives acen
Jniversitaire pertinente
J 8 13 pédagoge
LIEVU DE TRAVAIL

haque intervenant travaille dan

CONDITIONS D'ENGAGEMENT

»
Etre disponible pour participer a

cadre du cour

ensemble du territoire québécois dans le

| auto-apprentissage

adultes travaillant
des rencontres de Jroupe

otudiants, cueillette de

rlaquestion de |13 condition

r deja e1é imphqué dans

L'L.T.H.Q. offre six programmes de formation profes
sionnelle, sanctionneés par des diplomes du ministere
de I'Education (scolarité gratuite)

Niveau collegial (duree: 3 ans)

e 414.00 Tourisme

e 430.01 Hotellene

e 430.02 Gestion des services alimentaires

1

Niveau secondaire V — professionnel long (duree: 2 ans)
e Cuisine professionnelle

e Patisserie-boulangerie

e Service de restaurant

E] ertamnes

animation aupres

Conditions d'admission

o Reésider au Canada

e S'inscrire avant le 1¢" mars 1980

e Se qualifier aupres du Comite de selection

e Au niveau collégial: avoir réussi le secondaire V avel

le cours de mathematiques 522

Au niveau secondaire V: avoir reussi le niveau secon

daire IV general ou profes
sionnel long avec le cours

de mathematiques 412

nation ,"J‘lopu

Renseignements
Bureau du registraire

ntenus et la pédagogie du pro
Faire parvenir son curriculum vita a

yndidature a8

Mme Jacqueline Coté
Animation-Encadrement, Téld-université
1819 Dorchester ouest. Montréal, Québe

Universite du Quebe:
Télé-université

1969 1979

11 Qu une lettre motivant sa

c. H3H

dix ans de réalisations

Service des admissions

Institut de tourisme et d’hotellerie du Quebec
401, rue de Rigaud

Montreal H2L 4P3

Telephone: (514) 873-4163 poste 320

Vous pouvez aussi vous adresser au responsable
de l'information scolaire de votre institution.

,&, Tourisme

Québec




Fé

ADJOINT AU CREDIT

Manfacturier de revétement métallique recherche un(e)
adjoint(e) pour son département de crédit

FONCTIONS:

Assister le gérom du crédit dons ses fonctions quoti-
diennes

Autoriser les commandes et prendre les goronties s'il
yo lieu

Contacter les clients pour perception des comptes
Proposer des améliorations ou systéme

EXIGENCES:

Personne mature, sobre et fiable

— Expérience d'au moins 2 ans dans le domaine
D.E.C. en administration ou équivalent
Devra pouvoir converser en frangais et en anglais

REMUNERATION:
Selon les qualifications.

Faire parvenir curriculum vitoe &

YIC METAL CORPORATION
L c.p. 430
Vi€ 107, boul. Industriel est
MetaAl Yictoriaville, Qué, G6P 6T2
PO AR. M. René Huot

ETUDIANTS

EMPLOI AJENIPS PARTIEL

dans la MILICE (incluant |'été)
- oyt o

L'EMPLOI: Cougs
taire générale,

I"'emploi ‘et las ‘ !
EXIGENCES: Y fe 25 juin

ormation mili-
ént, de concilier

UNIVERSITE DE MONCTON

L'Université sollicite des candidatures
pour le poste de

’ .
Doyen de I'Ecole de droit

L'Ecole de droit o lo responsabilité de |'ensei-
gnement et de la recherche dans le domaine du
droit. Elle offre un programme conduisant ou
baccalouréat (common law, en frangais).

Les candidatures seront regues jusqu’ou 30 jon-
vier 1980, pour entrée en fonction le ler juillet
1980. Le titulaire actuel ne sollicite pas le renou-
vellement de son terme d'office. Le poste est ou-
vert oux candidats des deux sexes. Le frangais
est lo longue d'usage de |'Université. Le traite-
ment du candidat choisi sera lié & ses qualifica-
tions et expérience. Les condidats doivent faire
parvenir un curriculum vitoe détaillé et les noms

et adresses de trois répondants ou:

Vice-recteur a |'enseignement
Université de Moncton
Moncton, Nouveau-Brunswick
E1A 3E9

B
@49 college de Jonquiere

du college regional
du Saguenay-Lac-St-jean

Le Collége de Jonquiére requiert, pour la ses-
sion hiver 1980, les services des

PROFESSEURS

TECHNIQUES DE LA DOCUMENTATION

QUALIFICATION:
— Dipldme de ler cycle ou de 2e cycie dans la disciphine

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
TACHE:

Enseigner les cours de marketing

QUALIFICATION:
Dipléme universitaire de 1er cycle en scences de |'adminis-
tration (marketing)

Faire parvenir votre cumriculum vitse complet
jusqu au 30 novembre 1979 Inclusivement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Collége de Jonquiére
65, rue St-Hubert, Jonquiére

Québec, Le Soleil, somedi 24 novembre 1979

MONTMAGNY - BEAUCE
VICTORIAVILLE
REPRESENTANT(E)

Les Editions Le Téléphone Rouge,
teB une compagnie bien établie dans
m la presque totalité de |'Est du
rOUge Québec, recherche un(e) repré-
e sentant(e) pour la vente de publi-
cité écrite destinde a paraitre
dans Montmagny, Beauce et Vic-

toriaville.

Emploi & temps plein, excellente commission
(27%), revenus réguliers, territoire bien établi.
Auto requise, expérience dans la vente de lo pu-
blicité ou dans lo vente directe considérée
comme un sérieux atout. Le (lo) candidat{e)
idéal(e) o plus de 25 ons

POUR RENDEZ-VOUS:

(418) 529-8466

(frais virés acceptes)

AGENT DE BUREAU CL. 1
ENDROIT:
rechion generale
NATURE DU TRAVAIL:
Le role principal et habituel de |'employé de cette closse conuiste & b~

tuer des frovoux de noture peu complexe seion des methodes of procsd

. oroblies

ATTRIBUTIONS CARAC

e e )

TERISTIQUES:

phies

QUALIFICATIONS REQUISES:

P et et

EXIGENCES PARTICULIERES:

S [ mre .

SALAIRE:

PERSONNE INTERESSEES sont prides de fowre porvenir lewr cuer

m vitoe avont ke 30 novembye 1979 1684

SERVICE DU PERSONNEL
Concours 79-80-40

945, avenue Wolfe
Sainte-Foy, Quebec

GIV 4E2

Hommes d'affaires a la retraite,
devenez membres de l'equipe des
conseillers de CASE (Consultation
Au Service des Entreprises)
CASE offre aux petites entreprises
etablies ou en formation l'aide de
conselllers experimentes dans le but
de perfectionner leurs méethodes de
gestion
Faites profiter les administrateurs et
proprietaires de petites entreprises de
voltre experience des affaires. Pour offrir
VOS Services a titre de conselller de CASE
veuillez communiquer avec

Ls-Philippe Gilbert

925, Chemin St-Louis
Québec, Qué.

G1S 1C1

Tél.: 694-3003 ou 694-3141

BANQE
FEDERALE

DF DEVELOPPEMENT

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA REGION DE PORT-CARTIER

CONCOURS:

COMMISSAIRE
INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Relevant de la commission industrielle, le titulaire auro les

"'~p(\r'-“ﬂ‘»:1l‘(‘\ sulvontes
Préparer un programme annuel d’action industrielle,
wcompagne d un budget selon lo politique arrétée por
lo commission industrielle;
etablir et maintenir des relations avec les industriels
hommes d'oHoires et commercants dans le but de
promouvoir le déeveloppement des industries et commer
es existants et de susciter de nouveaux investissements
industriels et commerciaux;
voir @ la préparation d'un inventaoire économique des
facteurs favorables & |'implantation de nouvelles usines
dans lo région;
ogir & titre d’ogent de lioison entre les municipalités et
services gouvernemertoux dans les matiéres concernont
le développement industriel

EXIGENCES:
Avoir acquis une solide expérience dons le domoine de
lo promotion industrielle ou lo commercialisation et lo
promotion de biens et de services dans | 'industrie
de prétérence, posseéder une formation universitoire en
odministration des affoires, comptabilité, vente, etc
ou toute autre expérience jugée équivalente
étre capable de communiquer efficocement avec les
cadres supérieurs de | entreprise privée et des organis
mes gouvernementaux
SALAIRE: Selon experience et quolifications (trés
avontogeux)
Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum
vifoe (ompk'! ovornt 126000 Je 6 décembre 1979 o
| odresse suivante
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
DE LA REGION PORT-CARTIER
AM.: Me Frangois Carpentier, president
24, boulevard des lles, Edifice Le Royer, suite 110
Port-Cartier, Que. G58 2M9
(Ce concours est ouvert également oux hommes et oux

tmmmed)

Q) SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE LA BAIE JAMES

DIRECTEUR REGIONAL

Sous 'autorité du Directewr des Opérations Territoire, le tituloire o lo responsabilite

-

i assurer la représantativité de lo Société dons lo zone de Radisson/LG-2 et Matogami ain

que la responsabilité sommaire des activités et opérations s effectuart soit par le personne
|

je la Société ou por les entrepreneurs et controcteurs retenus par lo Societé dons cette

egion. || o comme fonctions specitiques
Superviser les octivites reliées a | oéroport Lo Gronde

Assurer le support logistique au service Ingénierie pour les ét
realisation des fravoux

Représenter lo Société oux différents comités concernant le développement et | aména
gement de cette région

e Collarober o lo préparation des budgets et voir o leur respect et mise en application
e Avoir lo resporsobilité de lo gestion des actifs

Exigences:

L] Formation de niveou universitaire en sciences administrotives ou en génie

e Expérience minimale de cing (5) années & des fonctions connexes

o Une expérience en relations humaines et ou niveau de lo planification et du
développement économique serait un atout

e Facilité a coordonner les activités d un groupe de travail et a superviser du personnel

Lieu de travail: Rodisson (LG-2)
Solaire iméressant incluomt une gomme compléte d avantoges socioux
Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitoe a:

Société de développement de la Baie James
Service des Ressources Humaines

800, boul. de Maisonneuve est,

Bureau 2200

Montreal, Québec

H2L 4M6

Dessau & AssOCi€s/consultants

INGENIEURS CIVILS

Notre société requiert les services d'ingenieurs ayant une expenence
pratique en solis et materaux et quelques connaissances en construc-
tion métallique legere

lis/elles sont familiers avec certains problemes de fondation tels que
dynamitage en milieu restreint, treillis metallique sur mort terrain et fo-
rage pour ancrage de hauban

lis/elles seront appelés a préparer des rapports techniques, a suivre et
commenter les écheéanciers de construction

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae au

Service du personnel
Dessau & Associés

1200, boul. St-Martin ouest
Laval, Qué.

H7S 2E4

Tél.: 384-9633

ADJOINT TECHNIQUE AU
VICE-PRESIDENT - OPERATIONS

(Projets de nature mécanique)

Sico Inc., le plus important fabricant de  Les candidats(es) devront de
peinture, a capitaux exclusivement préférence justifier leur
canadiens, est a la recherche d'un expeérience dans un domaine
adjoint technique powr son service des connexe. Le bilinguisme est
operations requis
Sous l'autorité du Vice-président Ce poste offre d'excelientes
Opérations, le titulaire du poste perspectives d'avancement. Le
1Issumera les responsabilités suivantes:. salaire sera en rappont avec
o |'amélioration des installations I'experience

ctuelles Soumettre votre résume
e le développement de nouvelles complet

installations Discrétion assuree
o le developpement de nouveaux Service du personnel

procédés;
o la conformité aux normes inc.

antipoliution, 3280. boul. Ste-Anne
LIEU DE TRAVAIL: Quebec Beauport, Que. G1E 3K9

¥  SURINTENDANT

ENTRETIEN

La Societe Asbestos recherche un specialiste pour diriger les activites

d'entretien des installations miniéres d’'Asbestos Hill/Baie Deception

jans le nord du Queébec. Ces installations comprennent entre autres un

moulin concentrateur, une centrale d'énergie ainsi qu’'une fiotte d'équi-

pement mobile lourd

Relevant du gérant genéral, le titulaire du poste est responsable de la

planification et la coordination de divers services d’entretien totalisant un

yersonnel de plus de 120 hommes de meter: voit a I'élaboration et au

suivi des budgets; s'assure de |'implantation et de |'application des pro-

yrammes d’entretien preventif

Qualifications requises

e Diplome universitaire en genie

e Expéenence pertinente dans |'entretien des batiments et d'equipement
mobile

e Sens de l'organisation et de la gestion

e Aptitude demontrée a communiquer a tous les niveaux de la gestion

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel au

Directeur - Recrutement

ASBESTOS

Professeur-chercheur
SOuUs-octroi

LA FONCTION

LE PROFIL
! { Ie 1rité de
t détenteur d’'une maitrise. 3 il sait
4 et est doté d une tormation
expérience de

ematiques de

DUREE DU CONTRAT

TRAITEMENT

Préasident du comité de sélection
Gnideq

Universite du Québec 3 Rimouski
J0. des Ursulines Rimousk: G5L 3A1

"’ Université du Québec a Rimouski

dix ans de réalisations




Québec, Le Soleil, somedi 24 novembre 1979

MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL INC.

Centre d occueil et de réadaptation pour adolescentes
demande

EDUCATEURS(TRICES)

a temps partiel ou a temps complet

L éducateur travaille oupres d'un groupe d'adolescentes
mesadaptées socio-affectives. Il organise et participe oux
programmes d’activités rééducatives et suit |’ évolution des
adolescentes par des ropports de comportement.
Qualifications:

DEC en éducation spécialisée

BAC en psycho-éducation, enfance inodaptée ou con-

nexe

Age minimal: 21 ans

Experience ouprés des jeunes
Salaire selon les normes du MAS.
Envoyez votre curriculum vitoe complet ou:

Service du personnel

Maison Notre-Dame-de-Laval Inc.
310, boul. Cartier
Laval-des-Rapides

HIN 2J2

C.L.S.C. ST-PAMPHILE

C.P. 580, Ville St-Pamphile
Cte L'Islet, Que. GOR 3X0 TEL.: (418) 356-3393

OFFRE D'EMPLOI

o o ORGANISATEUR
COMMUNAUTAIRE

STATUT: Temps complet
ENDROIT: St-Pamphile, Cré Llslet
SUPERIEUR IMMEDIAT: Coordonnateur des progrommes
FONCTIONS:
Fait I'identification et |'onalyse des besoins de lo population
ovec des groupes concemés
Comoit, coordonne et actuolise des progrommes d organiso
tion communoutoire afin de répondre oux besoins du milieu ot
de promouvoir son développement
Agit comme personne-ressource ouprés des groupes
Porticipe aux différentes équipes de programmes du C.L.5.C
Respecte les orientations, les objectifs et les priorités du
C.LS.C
EXIGENCES:

Dot deternr un :_!‘p‘r)i't‘ de ler cycle en scrences humamnes

phon en organisahon communouvtare
Possede 2 ans d expérience pertinente, de préférence en mi
fieu ruro
Automobile obligatoire
TRAITEMENT:
Saloire &t ovartoges sociaux selon lo convention collective
\es personnes intérassées devront foire parvenir leur demande
accompagnee d un curriculum vitoe, avant le 7 décembre 1979
Reneé Desroches, coordonnateur des programmes

C.L.S.C. ST-PAMPHILE

C.P. 580, Ville St-Pamphile
Cte L'islet, Que. GOR 3X0

VENDEUR(EUSE)
EN IMPRIMERIE

Demandé(e) avec expérience.
Confidentialité assurée.

Revenus au-dessus de la moyenne.

Envoyez votre curriculum vitae a:

DEPT 9805 — LE SOLEIL
390, St-Vallier est, Québec, GIK 7J6

-, REPRESENTANT
'/ JUNIOR

$11,000 et plus

Notre client, une entreprise de Québec, est & la
recherche d'un représentant n'ayant pas nécessairement
d'EXPERIENCE. Le condidat devra posséder un D.E.C.
en administration et devra démontrer un certoin
dynamisme

REPRESENTANT MEDICAL $30,000 et plus

Une importante compagnie de distribution médicale est
& lo recherche d'un représentant pour lo région de
Québec. Lle candidat devra posséder un diplome
universitoire et deux ans d'expérience dans lo vente

REPRESENTANT-MECANIQUE DU BATIMENT
$16,000 + auto + dépenses

Pour lo région du Soguenay-loc-5t-Jean et la Cote-
Nord, la personne devra étre bilingue et posséder 2
années d expérience dans ce domaine

Le Groupe Placement

662, Grande-Allée est

Quebec - Teél.: 529-2161

DIRECTION PROJETS

($27,000 +)
Une société importante, avec siége sociol ou Québec, recherche
un ingénieur des projets pour une de 13 ULines sitube tout prés de
Montréal. Les responsobilités de ce poste-clé comprendront lo
conception et amélioration des équipements utilisés pour ko pro-
duction, préparation de devis de construction, planification pour
I"exécution des travoux, participation intense lors de négociations
de contrats de construction et achats de matériel, préparation et
verification des colts pour les projets, efc.
le condidat sera un ingéniewr et possédera de | expérience
industrielle. |l oura des connoissances généroles sur |'électricité,
colouls de structure, stotistiques, efc
Aimeriez-vous trovailler dans un climat de travail d'équipe?
Aimez-vous les responsabilités? Si vous avez lo compétence, lo
motivation et le leadership requis, alors envoyez votre résumé en
toute confiance @ Charles S. Lafontaine.

C.S. LAFONTAINE & ASSOCIES LTEE

Conseils en gestion

C.P. 232, 186, Sutton Place, Beaconsfield, Qué. HSW 5T7
Teél.: 697-13%

MEDECINS

Etablissement & vocation multiple (C.1.S.C.—CH.) offrant
les services suivants: urgence, hospitalisation, pouponnié-
re, pédiatrie, observation, obstétrique, chirurgie minewre,
est & la recherche de médecins.

FONCTIONS:

— Assume des services de santé de premiére ligne, cura-
tifs et préventifs, en collaboration avec une équipe
multidisciplinaire.

QUALIFICATIONS

—  Détenir un dipléme universitaire en médecine.

Avoir lo copacité et |'imérét de travailler au sein
d’une équipe multidisciplinaire
Connaissance en saonté communavutaire serait un atout,

TRAITEMENT

— Possibilité de rémunération & |'acte ou & salaire fixe
selon les politiques et normes établies entre le M.A.S.
et lo FM.O.Q

CENTRE DE SANTE DE PORT-CARTIER
DIRECTEUR GENERAL

103, boul. Rochelois

Port-Cartier

G5B 1K5

TEL.: (418) 766-2716

F7
[ ———— o ]
DESIGN INDUSTRIEL
S A7 i SRS
Notre firme, spécialisée dans le développement de
produits, offre les postes suivants:

DESIGNER INGENIEUR

Les candidats(tes) doivent étre détenteur d'un di-
plome en design industriel ou en génie mécanique
et avoir une experience pertinente d’'au moins cing
ans

DESSINATEUR

Les candidats(tes) doivent avoir au moins cinq ans
d’'expérience en dessin mécanique/électronique.

Communiquez avec: M. Denis Matte
477, boul. Champlain, Québec, 522-3881

GERANT DE PIECES

Un concessionnaire d'un des 3 grands de | automobile est
& lo recherche d'un gérant pour son département de

P 1BCes

Exigences:

o Expérience de 10 onnées dans un département de
p-éces, de p(eferonu- comme gérant ov assistant-gérant

La connaissance du fraitement des données est un
avantage, mais non une nécessité

Facilité de communiquer avec son personnel et lo
clientéle

Sens de I'orgonisation, copable de prendre des
décisions et posséder de |'initiative

Toutes les condidatures seront traitées confidentiellement

Faites parvenir votre curriculum vitoe &

C.P. 9800

LE SOLEIL Ltee

390, rue St-Vallier est
Queébec, Que. GI1K 1J6

OFFRE D'EMPLOI

TECHNICIEN -
DESSINATEUR SENIOR

Fonction:
En collaboration avec | ingénieur, s occupe
de la conception et de la mise en plan de
projets de construction trés variés, principa-
lement dans | industrie

Localisation: Jonquiére (Arvida)

Qualifications:
Diplomé d'une école technique, expérience
pertinente d une durée d ou moins sept ans.

Conditions:
Bénéfices sociaux complets avec assurances,
saloire compétitif

Faire parvenir une bréve description de vos com-
petences a

1 .

T )

il 1 HUI, GAUTHIER & Associés

Lles candidatures seront traitées confidentielle-

ment

QUEBEC-TELEPHONE

SECRETAIRE JURIDIQUE
POUR QUEBEC-TELEPHONE
RIMOUSKI
ATTRIBUTIONS:

Verilier 1 irniter le
Py proced
‘ des proced
rerte
encire
ot otrat

Exécuter §

EXIGENCES:
e OOITE

Do wssance o Tanco

REMUNERATION ET AUTRES AVANTAGES:
ok
Les condhidatsies) intéressesi{es) doivent faire porvenr leur curric
' ' vermbre 1979 o

Developpement des Ressources humaines
QUEBEC-TELEPHONE
1, rue StJean
Rimouski, Que. G5L TE4

wite correspondance sera traitée confidentiellemeant

Pl

ﬁewdf

Instructeur en
comportement humain

Hewitt Equipement Limitee une  compogme
quebécoise dynamique, est & lo recherche d'un
structeur en comportement humain powr son

orvice de tormation

l laire verra o la formotion ou niveou du
comportement humain et des techniques de vente
Cette formation odresse aux employés de tous
les échelons de 'organisation incluant les
pcrdtares superviseurs et représentants des

ventes

Le conchdat refeny 0 une experneance de lo vente
et de | enseignement et o ocquis une formation au
niveou du comportement humain. Lo maitrise du
frangois et de |'onglais est indispensable. Le
titvlaire sera oppelé o voyoger

Ce poste olre en retour un solaire ottroyant et

une gomme compléte d avontoges socioux

d excellentes conditions de travail et | occosion
arnere enrichissonte

Vous pouvez postuler en soumettont un curriculum
detoille &

Claude-A. Laverdiere
Service des ressources humaines
MEWITT EQUIPEMENT LIMITEE
c.p. 1200
Pointe-Claire, Quebec
H9R 4R6

CONCESSIONNAIRE
CATERPILLAR
DEALER

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE
CHAUDIERE-ETCHEMIN

SECRETAIRE-TRESORIER

L'ENTREPRISE:

Une nouvelle coopérative agricole importante de la ré-
jon de Quebec qui naitro bientdt de la fusion de coo-
pératives existantes, dynamiques et prospéres, dont les
fonctions et succursales multiples regrouperont une cen-
toine d employés et ou s effectueront la fabrication et
lo vente d aliments du bétail, |'entretien et la vente de
machines ogricoles, lo commercialisation de semences et
d engrois chimiques, de quincaillerie et d'accessoires
ogricoles, ainsi que la gestion de fermes d'élevoges
porcines et avicoles

LA FONCTION:

Elle o été créée pour répondre oux besoins de la nou-
velle entreprise. Son tituloire devra structurer, organi-
ser, développer et contréler les ressources disponibles
ou requises, de méme que les octivités du secrétariot
corporatif, de |'administration financiére, de lo protec-
tion des actifs et de la gestion du personnel. Des métho-
des et procédures budgétaires et comptables, des états
financiers et une politique de crédit seront au premier
plan de ses préoccupations

LA PERSONNE:

Détentrice d une qualification professionnelle reconnue
dons le domaine, elle occupe déjd un poste qui i o
permis d acquérir une expérience pertinente, de déve-
lopper une évidente capocité d'outonomie et d'étre
pratique

la rémunération et les bénéfices complémentaires inté-
resseront lo personne dont le traitement octuel est de
I"ordre de $23,000.

Votre curriculum vitoe sero troité confidentiellement et
devro étre odressé o:

M. Jean-Pierre Brisebois

Directeur, Developpement organisationnel
Coopeérative Fedéree de Quebec

C.P. 500, Station Youville

Montréal, Qué. H2P 2W2

) \ILLE D€
% BCAUPORT

Lo Ville de Beauport est 6 lo recherche des services d un

INSPECTEUR EN BATIMENT

progro ymelioration de quorter poste offre une
ellente occoson de relever un déh et d ooguér e expenecce ot

v b e

SOMMAIRE DES FONCTIONS

octon batiment oxerce diverses  fonctior syort od &
pecte t o | oppixoton de tous les raglements relotifs ou ronoge, o
estor gho w O loute autre exigence de lo wille

ade & |'estimotion des travos » restourction & eHectuer

QUALIFICATIONS

Eire detents e -
e det Py hiplor
b timent

P ot w ol XL 1

DUREE DE L EMPLOI

wditionnelle hrbde des progr

pproximotivement cng (5) oms

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:

wion lo convenhon collective

CONCOURS D EMPLO! NUMERD: 57
e rélérant wmero de concours, les personnes intevessées sont prides
Jresser un curniculum vitoe complet (over copse d attestahon d éhudes

plus tord le 10 décembre 1979, & I'odresse suivonte

Ville de Beauport
Service du personnel
Case postale 5187
Beauport, Quebec
GI1E 6P4

Postes occasionnels

Accessibles aux hommes et aux femmes

Conseiller en main-d oeuvre (3e avis)

Le ministére du Travaill et de la Main-d'oéuvre est pré
entement a la recherche de personnes pouvant occuper
fes fonctions de conseiller en main-d'oeuvre dans le ca-
ire de l'application des programmes d'intégration a

| 6‘"1[)‘(7\

Attributions: Sous I'autorité du Directeur de la main-
i oeuvre du Québec (au niveau local ou régional)

conseiller I'entreprise et le travailleur sur I’applica-
tion des programmes en faisant le lien entre les be-
ns de la clientéle et les objectifs des program-

wurnir I'aide technique au niveau de |'élaboration et
je la présentation des projets
procéder au suivi des projets, aux niveaux adminis-
tratifs et techniques en effectuant des visites pénodi-
ques

Exigences: Détenir un diplome universitaire en sciences

administratives (gestion des entreprises) ou dans une

autre discipline appropriée

Posséder deux (2) a trois (3) années d'expérience dans

I'elaboration et la promotion de projet ou dans tout autre

jomaine connexe

Durée de |'emploi: jusqu'au 31 mars 1981

Traitement: Pouvant atteindre $27 345 plus 10%

Inscription: Les candidats intéressés devront se présen-

ter au Centre de main-d’'oeuvre du Québec le plus prés

de leur domicile OU a leur Direction régionale de la

main-d oeuvre du Québec et foumir en méme temps leur

curriculum vitae

Période d inscription: jusqu'au 30 novembre 1979 a

16.30

N.B.: Seules les inscriptions accompagnées d'un curri-
jlum vitae et de preuves de scolarité seront

consigérees

Gouvernement du Quebec
* Ministére du Travall
et de la Main-d oeuvre

Marie Inc

INGENIEUR

Meécanique des sols

Notre société requiert les services d'un ingénieur
spécialisé en méconique des sols pour son département
de géotechnique

Les Laboratoires Ville

Le candidat possédera un minimum de trois (3) années
d’expérience dans le domaine des études, de fondations
pour ouvrages d art et travaux connexes et sera opte 6
rédiger des rapports techniques avec recommandations
et conclusion

Une maitrise en génie et le bilinguisme sont des atouts
pour ce poste permanent a notre siége social

les personnes intéressées o poser leur candidature
feront parvenir leur curriculum vitae ou

Service du personnel

1200 boul. St-Martin ouest

Laval, Que.

HT1S 2E4

Tel.: 384-1970

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux
femmes

ANALYSTE EN
CREDIT COMMERCIAL

Service Financier
Division Crédit

Concours no: 79-UR-E-10

LA DESCRIPTION:

Sous I'autonité du Chel de la Division Crédit, procéde a
I'analyse des demandes d emprunt en provenance des
particuliers ou des cormps publics ainsi que des deman
des de hnancemean! industriel et commercial fates aux
Caisses populaires affiliées et assujetties a I'approba
tion de I'Union régionale. Autorise ou refuse les deman
des dont ke montant correspond au premier niveau des
imites d'autonsation de crédit étabh et en fait rapport 3
la Caisse populaire. Peut effectuer I'analyse des
demandes dépassant la limite de crédit fixee et soumet
1l0rs ses recommandations 4 son supéneur. Renseigne
et conseille les Caisses populaires dans le r}(\"‘,‘pnnb de
sSa spéciainé

LES EXIGENCES:

Dipldme universitaire de 1er cycle en administration
Deux années d'expénence reliées au domaine du
crédit commercial, de prélérence dans le domame
bancaire

Facilité de commumcation orale et écnte

Bonne capacité d'analyse
Dynamisme, perspicacité
sont aussi des qualités essentielles 3 posséder

o tact o 1a courtolisie

LES CONDITIONS:

Plan complet d'avantages sociaux

Toute personne intéressée doit faire parvenir son
curnculum witae, avant le 5 décembre 1979, au: Service
du Personnel, I'Union régionale de Québec des
Caisses populaires Desjardins, 59, avenue Bégin
Lévis, Québec, G6V 6P6

F'union regionale
de quebec
des caisses populaires desjardins




F8

carriereset -
professions 6473266

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE BILINGUE

Une anneée d expérience, trés bonne connaissance de la
langue parlée et écrite en frangois et en anglais, possé-
dont de |'entregent et de l'initiative. S'adresser a

FOR-NET INC.

1875, de la Normandie, Quebec, Tel.: 5296103

lWTlQU! POUR DAMES
VENDEUSE(EIIII)

GHEF BOUCHER(ERE)

ndede; powr caomre-ville. Tres
borves condhions de roval Expe-
rerce comme chel boudheriers) re
[

Teél.: 626-6712

PHARMACIEN(NE)
Travad o temps partel (e sor) o
te-Agathe ot St-Agapt

SECRETAIRE
demande(e)
Avec experience powr froval Communequer avec
dons un bureou de notoire o Claude Lachance
Sillery 1-599-2662
Tél.: 688-9275 Quebec: 668-2525

LES OEUFS BRETON & CIE LIMITEE
Nap. Breton (1977) Ltée

recherchent
Une personne pour prendre

en charge la comptabilite
RESPONSABILITES:

mirOle des paye
Revison de ropports comptobles produity sur min-ordinateur
Perception des comples 0 recevor
Eroblissement ot wrveillonce du aedit
i ole des nples poyobles
Redor hon dey TOPPOrts. QoOUvernemeniou s
Prochucnon d etots financiers périodigues
wiire wion competence
Lieu de travail: Siege wxiol o S5t-Bernard, Beowuce Nord

Pour opplicotion, vewllez foire porvens votre curricuhum vitoe 6

M. Lucien Breton
LES OEUFS BRETON & CIE LIMITEE

1312, rue St-Georges, St-Bernard, Beauce Nord
Québec, GOS 260

CONTREMAITRE D'EXPERIENCE

en maintenance geénérale
pour usine de meubles

Si intéressé(e), foire parvenir antécédents o:
C.P. 7118, Victoriaville, Qué. G6P TW17

CONSEILLER(E) DE VOYAGES

Avec 2 ams d'expérience minimum, demandé(e) powr nouvelle
ogence. Envoyer curriculum vitoe, saloire demandé et photo @

VOYAGES BEAU SEJOUR INC.
4, Parc Samuel-Holland, bureau 1810
Quebec, Que. 615 3R3
Att, Laurent Trahan

Québec, Le Soleil, samedi 24 novembre 1979

Salaire garanti Plus commission

Une compagnie internationale en pleine expansion re-
cherche sérieusement d heureux candidats

Posseder un dipiome de secondoire V
Deésirer continuer une corriere dons la vente
Vouloir participer activement 0 un entroinemest entersif

Communiquez avec Monique Falardeau
T‘ld “‘-w membre de

Clrake
D ersonne\

appac

OPTOMETRISTE

demandeé
Pour Québec et Rimouski
e Pratique professionnelle avantageuse
® Horaire flexible

Toute candidature sera
troitée confidentiellement

Ecrire o:
DEPT 9801,
LE SOLEIL LTEE
390, St-Vallier est
Québec GIK 7J)6

& LES SERVICES DE SELECTION
QUEBEC (1979) LTEE

TECHNICIEN EN CAMERA

MNows recherchomns technicens en coméra, powr enfretien ef reparahon
oore ohot oou? -.»,..; e doudio-viwsel Ces postes sont

wnpetence

CO';!MUNI.QUER AVEC FRﬂNleE LAVERGNE
GERANT DE SUCCURSALE (QUEBEC)

SZIM boni - auto
v 1 powr r ainchoat gyord
e expeniance de represantont des

obr tHon et verte de Dieces

REPRESENTANT (EQUIPEMENT MEDICAL)
$16,000 - boni - auto

our e mpr tsetant v ot une

yme universitore de preférence of lo connois

lNGENlEUR CIV|L (POSTE DE DIRECTION)

Yidat ayem quelques

onception des tours de

1 ngersewr rort DO
. { experience port erement dom o

e et avortoges multiples

COMMUNIQUER AVEC ANDRE RONDEAU
CONSEILLER TECHNIQUE (QUEBEC)

5 un poste powr un comseiller techrigue en informatique ovec
rutaire ou D E C  en informatique” ot quelques années
ndidot devro etudier les besoirs des clents, comseiller

har e software ef communication. Rémunération

pétence plus benélices morginoux

COMMUNIQUER AVEC HELENE DAGNEAU

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545

VENDEUR

Canac-Marquis est @ la recherche d'un
vendeur d'expérience dans lo
plomberie, |'électricité et les

couvre-planchers.

Si intéressé,
communiquez avec

Pierre Canac-Marquis
687-3620

CANRCIMARQUIS

S| OUI, YOUS NOUS INTERESSEZ

ON RECHERCHE:

I'expérience de vente directe.
ON OFFRE:

Opportunité de se réaliser, sakire, commissions, dépenses. Com
pognie jeune, progressive, dynamique

DEMENAGEMENT

TRANSPORT COUTURE LTEE
48, rue Saint-Paul,
Quebec, P.Q.

TRANSPORT 6920986

N LTEE 6. ST-PIERRE

unvrai mdcﬂ

Une personne motivée, bilingue, entre 24 et 35 ons, qui réussit
bien, qui oime ce trovail, qui 0 une belle personmolité, qui n'o
pas peur de foncer avec diplomatie, qui o un sec. V et qui o de

% Yie O constituer
une reserve de condidats/tes e
vue de combler les emplon de meme
nature gui pourraren! cevenr vooonts aons
les diMferents services du College de Soine
Foy
Nature du travail:
e role prrcipol et hobituel de | employe e de cette y
remplir les fonchor Je secretore oupres du pe
el profe e, du persomel de gonce Oou Ou penomme
je codre
Qualifications requises
A v Wl ete ” o woondare v oL OpPTN PPN OpN 10w
jetenic un diplome ou une attestation d etudes dont | equivalence est
wwwe por |'autorité competente
Autres exigences:
Comaitre lo stenogrophie, lo dactylographe et lo disposition Oes textes
nNaitr uttisomment les methodes et les usages propres 0 1o tenue
| acretor
Yvallemem annuel:
28,00 $ o 12 558,00 $ (en révision)
les persomnes intéressées voudront bien fowre
parves eur curriculum vitde accompagne de
JOC ments attestont lowr formation
e et leur experience au plus tord

le 7 décombre 1979

Club Lebourgneuf
racquetball

En raison de son ograndissement
en cours, le Club Lebourgneut
recherche un

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:
Comptabilité générale
Contréle des caisses
Contréle des inventaires
Assister le directeur geénéral pour toute outre toche
QUALIFICATIONS:
Connaissonce de lo comptabilité
Expérience en relations publiques
Aptitude & prendre des responsabilités
Connaissance de 'anglois et dactylo un atout
Age: 25 a 35 ons
HORAIRE:

Variable, y compris certains soirs et fins de s
SALAIRE: & discuter

Weressa{e). vous presenter soms telephoner les mardi, mercred, pewudi
7. 28. 29 novembre 1979 eotve 8h00 et 12800 a.m. &

4500 boul. des Gradins
(angle nord-est boul. Laurentien ef boul, de la Capitale)

5.V.P. voporter curriculum vitoe

PREPOSE(E)
A LA CLIENTELE
ASSURANCE DE

PARTICULIERS

Un important bureau de courtoge d'assurance est a la
recherche d'un(e) préposé(e) a la clientéle possédant un
minimum de trois (3) années d’expérience dans la vente
d’'assurances automobile et résidentielle

JEJOITRAS INC.

Le (lo) candidat(e) devra avoir une bonne présentation,
posséder une trés bonne connaissance de |'assurance
démontrer beaucoup d'initiative et aimer travailler dans
une équipe dynomique

AVANTAGES:

Salaire au-dessus de la moyenne

plan d'assurance collective complet

(—ommunqucr avec
Andre Bellegarde
Adjoint administratif aux Ressources humaines
J.-E. POITRAS INC.
2, Place Quebec, suite 236, Quebec, Que. GIR 2B3
Tel.: 647-1111

COMPTABLE DEMANDE

Une importante société de professionnels recherche un(e) candi-
dat{e) pour prendre la responsabilité de la comptabilité interne
DESCRIPTION DE LA TACHE

Sous lo resporsabilité du directeur de |'administration, le (ko)
ondidot(e) s'occupera de lo réalisation du cycle comptable
normal incluont ko compilotion des informations servont ou
troitement por ordinateur. Il (elle) devro de plus préporer les
etats financiers mensuels et rédiger différents rapports stotistiques
requis por | administration

QUALIFICATIONS

De préterence 6ge de 40 o 50 ons, le (lo) condidat{e) devra
posséder plusieurs années d'expérience en tenve de livres. De
plus, une connaissance des notions de bose de |'informatique
quoique non obligatoire serait un atout valable

LIEU DE TRAVAIL: Québec

REMUNERATION: Selon qualifications et expérience

les condidots(es) intéressés(es) devront foire parvenir leur

wrriculum vitoe ou

Directeur administratif
Suite 250

1, Place Samuel-Holland
Quebec, Que.

G1S 4P2

Dans le but de compléter son equipe multidisciplinaire de

snsultonts, une jeune société oceuvrant surtout ouprés de
regroupements de professionnels, o titre d odministrateur
et conseiller finoncier, recherche les services d'un

comptable agree

Le candidat:

Il oura de 27 & 30 ons et de 2 & 4 ons d expérience
dans un bureou d’experts-comptables. || aura traité des
dossiers aussi bien sur le plan de la vérification que de
la fiscalite

L'emploi:

Dans un premier temps, le candidot aura charge des as-
pects comptables et administratifs des dossiers d'un cer-
tain nombre de clients. Evertuellement, il devro pouvoir
aborder les problemes d'organisation financiére et de
planification fiscale d'un professionnel 6 son compte

La carriere:

Au cours des deux ou frois ans Qui suivront son engoge-
ment, le condidat, si les résultats sont satisfaisants, de-
viendra associé selon des conditions @ déterminer

La rémunération:

L'échelle de rémunération du condidat sera entre
$22,000 et $26,000, svivont |'évaluation qui sera faite
lors des entrevues

Veullez faire porvenir vofre curriculum vitoe @

Dept: 9799

Le Soleil

390, rue St-Vallier est
Quebec GIK 1J6

Toute réponse sevo froitee confidentellement

o a4
POSTES PERMANENTS
REPRESENTANT

Jne ,nr,m internationale de troitement de textes recherche
representant bilingue pour secteur gouvernemental. Diplome
requis ou expenence pertinente Qualités personne

vers lo vente professionnelle. Salaire selon expérien

€ rommissions et aliocation de vorhure

REPRESENTANT

Unre ompogne nahonale manmndacturiere d equipement électrique
recherche un représentont bilingue, ingénieur ou fechnician en
electricite pour le secteur industriel et prive. Territoire Québec
Trois-Rivieres, Chicoutimi, Lac-St-Jean. $20,000 et plus, commis-

sions, auvtomobile et dépernses

SECRETAIRE

ne etude iuridique recherche une secréfaire powr un avocat
senior s occupont de droit commercial. De préférence expérience
junadique stenc un atout dictaphone  bilingue Ambiance
xyreable, salaire intéressant. Houte-Ville

Pour renseignements odditionnels et enfrevue, vewuillex communi
quer avec nous, il nous fera plaisir de vous recevoir

MONIQUE LAFLEUR NICOLE BOUCHARD

conseillere relationniste

HEMIN

OﬂlQUE LRFLEUR ET HSSOCIEE_

OPPORTUNITES
FANTASTIQUES
A MONTREAL

Venez partager ce défi avec nous...

1980 — Premier frimestre:

e IBM 434)
VM/VSL; CMS/SPF; CICS
Banque de Données: ADABAS
Dictionnaire de Données: DATAMANAGER
Outil interactif de Conception de Bangue de
Données: "DATA DESIGNER"

1983

Implontation d'un ensemble de Bonques de
Données Relationnelles utilisant des technologies
d'avant-gorde

VOUS apportez votre connoissance et votre expertise
NOUS fournissons la formation, les logiciels et le DEFI
Ces postes de soutien technique sont offerts autant oux

débutants qu'oux personnes ayant de |'expérience

POSTULEZ DES MAINTENANT:

Priére de faire parvenir votre curriculum vitoe en mention-
nont le numéro de dossier | I9M215, &

Cala HRC Ltee
', , Services de publicite de rec

666 rue Sherbrooke ouesi
Surte 200!
Montreal. Que M3A 1E7

rutement

MUNICIPALITE DE LAC-ST-CHARLES
COMTE DE CHARLESBOURG

RECREOLOGUE

Recherche un{e) DIRECTEUR DES LOISIRS, sous la respon
sabilité du conseil municipal

FONCTIONS:
Dirige, planifie, organise, coordonne, contrdle et admi
nistre un service de loisirs
Travoille en collaboration avec les organismes du milieu
(privé et public)
Conseille les autorités municipales et applique les politi
ques et les décisions
- Informe les organismes du miliev et lo population des
projets mis de |'avant
Responsable de la mise en ceuvre des progrommes et
des services offerts

EXIGENCES:
Diplome universitaire de premier cycle en récréologie et
sciences humaines

~ Expérience minimale de 2 ans de prétérence en milieu

municipal

TRAITEMENT:
Selon |'expérience et les qualifications

Faire parvenir votre demande d'emploi et votre curriculum

vitoe avant le |5 décembre 1979, ou:

“Comité de sélection du Directeur des
Loisirs” a/s Municipalité de Lac-St-Charles
529, rue Hotel de Ville, Lac-St-Charles, P.Q.
GOA 2HO

L'HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE
est a la recherche d'un(e)

CONSEILLER(E) EN SANTE AU TRAVAIL

pour son oépartement de sonté communautaire

QUALIFICATIONS:

yenie, en sciences oppliquées ou en hygiéne in-

E xperience onnaissance des problématques de lo saonté
frava JONs les iIncusiries
Sers développé du leadership, de la communication efficoce
et du fravoll en équipe
FONCTIONS:
Idertifier ot évaluer les risques pour lo santé des travailleurs

opplication et & |'évaluation
des programmes-codres de sonté ou trovoil en les odaptant

Participer

e 2 pi lanification

JUX DesOns OCOuUX
yrseiller les entreprises ot les syndicats dams | éloboration
jo programmes de prévention des maladies professionnelies

ot des accidents de travail

Servir d agent de licison entre le D.5.C

ismes impliqués en santé ou travail

SALAIRE:
Selon les normes de lo politique de rémunération du M.A.S

et los autres orgo

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur curriculum
vitoe complet, au plus tard le 7 décembre 1979, o
Le Directeur du personnel
HOPITAL ST-JOSEPH DE BEAUCEVILLE
253, rue de !'Hopital
Beauceville ouest, Cté Beauce nord, Qué. GOM 1AD

SECRETAIRE

Pour notaire de Ste-Foy
Intéressé(e) et responsable.
Jusqu'a $14,000 ou selon
expérience. Ecrire a:
Dépt 9802 - Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec Qué. B1K TJ6

teurs du Québec
Le(la) candidat(

CONSEILLER(ERE)
de voyages

Pour prendre géronce de now-
velle agence. Envoyer curricu-
lum vitoe, solore demondé et

C'est-a-dire

Comptable agréé

Notre client, un organisme du monde cooperatif recherche un(e) C.A
devant prendre la responsabilite des services de veérification et de
comptabilité par ordinateur offerts a des coopératives de consomma

e) se verra confier 1a responsabilité complete d'un(e)

Associé(e) de vérification

signature des rapports du verificateur exprimant I'opinion sur les
états financiers

ohoto & relations avec la clientéle (déja pres de cent coopératives)

Cp. 9848
Ste-Foy, Quebec, GIV 4C6

pe

GESTION DE PERSONNEL
GINETTE CLOUTIER ENR.

RELEVELZ UN DER
NOUS AVONS BESOIN DE
vous
REPRESENTATION
(Etre dyromique ot ombiteuxse)
SECRETARIAT
Sterodoctylos belingues
Etre resporscble ot avor de
| mhatve

COMPTABILITE

Etre methadiame o mivteuxse)

JUALIFKCATIONS ET

EXPERENCES PERTINENTES

EXIGEES

contrle de la qualité professionnelle des travaux
direction d'un groupe de douze vérificateurs dont trois chetfs d'equi-

Le poste s adresse a des comptables agrees ayant agit comme chefs
d equipe de verification. lls comptent environ cing ans d’expeérience et
ont atteint un revenu annuel supérieur a $25,000

Faire parvenir votre c.v. a |'attention de Pierre Prémont, MB.A.. CA
en mentionnant le dossier 3005

Bureaux: Québec, Montreal, St-Jérome, Montmagny, Ste-Agathe-des-Monts
990 De Bourgogne, Case postale 10525, Ste-Foy, Québec GIV 4H5 (418) 653619

Mallettc

Letendm Ltée

Conseillers en
administration
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Quebec, Le Sole

L'engouement pour le
eaujolais nouveau, un
on prétexte a la féte

par Robert FLEURY ec Tellement i bien est une

occasion de se ren
feter, entre clients
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Le Beaujolais nouveau, un vin
produit par vinification spéciale...

Chaque annee, deéebut
novembre, on attend ave«
impatience l‘arrivée du
Beaujolais nouveau. C'est
alors une véritable féte et
ce vin frais et gouleyant
coule a flot dans tous les
bistrots francais! Depuis
quelques années, cette fé
te du Beaujolais nouveau
est également célébrée au
Québec, grace au con-
cours de la SAQ

Beaujolais jusqu’'en 1532
puis céda la place a Ville
franche

Le Beaujolais nouveau
est un vin produit dans le
Beaujolais du Sud, a
partir du cépage Gamay
noir a jus blane, planté
dans un sol calcaire et
argilo-calcaire. Les rai-
sins récoltés sont, apres
une vinification spéciale,
mis en bouteilles et livrés
a la consommation le 15
novembre

Pourtant, la
Beaujolais est relative-
ment recente. Ce n'est
que depuis le XVIlle sie-
cle qu’'il gagna Paris, par
voie d'eau. Jusqu'a cette
époque, Lyon était la ca-
pitale du Beaujolais et
I'on connait peut-étre la
fameuse boutade: “Lyon
est arrosée par le Rhone,
la Sadne et le Beaujolais”
Beaujeu fut la capitale du

vogue du

Ces vins ont une robe
dont la couleur tire sur le
violet. Ils sont gouleyants
et ont un golt de raisin
frais trés prononcé, Mais
qu'est-ce qui les rend
préts si tot? C'est la meé
thode dite de "macération
carbonique”, qui permet

NOCES, BANQUETS

e Réceptions de tous genres

e Location de salles @ ‘6tel
Paul Baillargeon

638, rue St-Yallier ouest, tel.: 529-37187
TATIONNEMENT A L'ARRIERE

Nous pouvons accuedlr des
groupes de 20 a 300
personnes

Un restaurant a découvrir. ..

Vos hotes, UMBERTO et DARIO

les colorants contenus
dans la peau des raisins
répandent et colorent
le modt, tandis que pren
nent naissance des subs
tances aromatiques qui
n‘auraient pas eté diffu
sées par les procédés de
vinification habituelle

d’obtenir des vins rouges
bien bouqueteés, ayant une
tres faible acidité volatile
el pouvant étre consom
meés rapidement

Se

Cette methode est utili
sée en Beaujolais et, de-
puis quelque temps, en
Cotes-du-Rhone égale-
ment. Elle consiste a pla-
cer dans la cuve, a l'abri
de l'air, des raisins en-
tiers. Il se produit alors
une fermentation naturel-
le intracellulaire qui
transforme une partie du
sucre en alcool sans utili-
sation de levures.

Aprés quelques jours de
macération, les raisins
sont foulés, pressés et la
fermentation normale
termine en barrique. Gra
ce a cette méthode, les
vins du Beaujolais, ven-
dangés fin septembre,
peuvent étre mis en vente
aux environs du 15 no-
vembre

se

A cette fermentation
s'ajoute celle du peu de
mout qui se trouve au
fond de la cuve et qui
provient des raisins écra-
ses par la masse des grap
pes du dessus. Peu a peu,

(renseignements puises
dans I'Encyclopédie pra
tique des vins du monde
Editions Atlas)

UN RESTAURANT.. UN MENU A DECOUVRIR
AU JOUR LE JOUR

Tous les dimanches soirs de 1Th a 21h
SOUPER A NOTRE GALERIE D'ART

1384, Chemin Ste-Foy - Réservations: 527-1961

vous invitent a déguster leurs SPE

CIALITES ITALIENNES et FRANCAI-

SES mijpotées par le talentueux Chef

CESARE

Menu d’hommaeas d'affaires
Plats

e mid

cuisinés a votre table

Restaurant Chez C. Umberto Inc.

770, de | Alverne, Québec - Réservations: 527-4442
(angle des Franciscains, face & I' Académie St-Louis)

¢

72  Restaurant romantique |
(‘Q} CUISINE EUROPEENNI
@l 71. rue d'Auteuil, Vieux-Québer ‘
;S -
y Ouvert le midide 11h45 a 14015 !
de 17000 & minuit
118) 6940232

Le soir

restaurant

DA

17. St-Stanislas

692-2485
Venez vous amuser
dans le

s mulle

temps des Fétes... |
1

La
vrae
place a R

votre groupe de travail
ar
Rvent e me ompter du 10 décemtxe

Qroupes
Culisine francaise et itallenne
Spécialités maison

e Cailles ¢ Ris de veau
» Huitres fraiches e Faisan

eveilion et le

DOCaux oy

e LAD

- TE

SCambre

vert pour le

Resarver !

Reservations

une soiree
croustillante

En fin de semaine, un peu de variété.
Offrez-vous un croustillant repas de salade
fraiche et de crépes bretonnes, lambées.
farcies et de gratinées toujours bien dorées
Venez seul ou avec d'autres

Place Québec Tél.: 524-2417
Stationnement intérieur de Place Québec
gratuit avec votre coupon

Samedi a pariir de 18h00 et dimanche toute

la journée

restaurant
de

prestige,
VOUuS
attend...

Famole a ms au
POt une
structure de
restayration
pour vous
prouver que
haute
gastronomie et

out abordable ne sort pas incompatibles

73 rue St-Lowss Vieux-Quabec
694-0425

v salle a manger de prestige metl Faniole dans une classe
hautement considéréa. Un bar est & votre disposition... Une
salle privée ast disponible pour les groupes de 12 parsonnes et

Un foyer réachaufte | ensamble de ce decor

Faniole
73, rue St-Louis, Vieux-Québec
Réservations: 694-0425

plus

Cal¢
Le St-Laurent Enr.

250, Grande-Allée ouest

(édifice Le StLaurent, face au Musée du Québec)
Réservations: 524-0844

Tous les dimanches, notre

BRUNCH

Essayez-le pour changer, vous aimerez!

METS CHAUDS ET FROIDS

Prix: $5.95 — enfants $3.95
(de 10h00 & 14h00)

restaurant

1A QUEBECOISE

22 cote de la fabrique tél.: 692:0226

UN RENDEZ-VOUS FAMILIAL
Spécial Fin de semaine
Table d'héte:

Pétoncles a la Provencale s$7
Fondue chinoise - prix de groupes

fer couvert - $7.25
2e couvert - $6.25
3e couvert - $5.25
4e couvert - $4.25

“Un restaurant intéressant toute la journée”




' Les Beaujolais et Cotes-du-Rhone nouveaux en meilleure
tenue que par les années passees
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de I'Atlantique sans alté
ration et lui permettre de
sauvegarder pendant plus
de temps sa propriété de
primeur, et pendant qu‘il
présentait une coloration
en 1979, de l'avis

cedente, on nous offrait
par Gilles ANGERS un Beaujolais nouveau
: forcé”™ ou "protégé”,
| a-dire additionné d'alcool
el autres apports afin de

lul assurer une traversee

1 Tandis que, I'année pré.-
|
|

Che c'est

Jes publications publicitaires

violette

des experts, il est de
beaucoup plus naturel,
moins astringent, d’une
limpidité mieux typée et
d'une couleur framboise a
la maniere des rubis de la
treille parvenus a suffi
sante maturite

En 1976, la Societe des
alcools, participant a cet
engouement international
qui relevait comme ce
la demeure sans doute
encore du mythe, im
portait et mettait en vente
le produit de vingt-cing
caisses de ce vin nouveau
de courte fermentation du
Beaujolais. En 1979, en
vue de rendre le vin nou
veau de France accessi
ble aux plus que nom
breux vinophiles du Queé
bec, trois avions DC-8
ont

(place Royale) et 1860, rue
d’'Estimauville; Ste-Foy
Centre d'achat Place Na
viles (3400 Quatre
Bourgeois);

Rimouski 144, rue St
Germain est; Sept-lles
Centre d'achat Place de
Ville; Chicoutimi 68,
rue Racine est. Les prix
Beaujolais $6.75; Beau
jolais-Village $7.45
$7.45; Cotes-du-Rhone
$5.50

Lancement

Ainsi qu’il est mainte
nant de tradition, ces vins
nouveaux ont été officiel
lement lancés, suivant un
ceremonial champétre
étre toutefois deé
pourvu de panache, a la
Maison des vins de la
place Royale

sans

vineuse, a souligne que le
vin nouveau qui fut
longtemps l'objet de con
troverses, a atteint, cette
année, une carrure telle
qu'il n'a crainte de se
mesurer a la critique. Le
3eaujolais-Village, a-t-il
poursuivi, est probable
ment celui qui retient |'at
tention de tout le monde
compte tenu de son fruiteé,
sa couleur d'un remar
quable violacé et en dépit
du fait qu’il semble, en
bouche, en continuation
de fermentation et peu
reluisant aux plans olfac
tif et gustatif. Sans omet
tre de souligner qu’il est
pour la premieére fois, in
troduit au Québec

M. Pierre Casalis, offi
cier de la Commanderie
(’4'\

la région de Québec
son opinion est habituel-
lement marquée au coin
de la simplicité et du
pragmatisme propres a
confondre les pseudo
experts en mal de lyrisme
et les autres abusivement
respectueux tradi
tions, parfois étriquées
de I'art de la dégustation

commente approximati
vement de la sorte les vins
nouveaux

(’n‘>

Beaujolais: excep
tionnel. Assez tanique,
belle charpente pour un
Beaujolais. Déja fait, jam
bé, d’'une limpidité cris
talline, de belle coulée
Bouquet riche et envelop
pe. Alcoolisation naturel
le. Léger malaise au plan
gustatif. Une réussite

dité accentuee. Bouquet
court et sans histoire
Corsé et un peu rude. Un
vin d'avenir. Gout agrea-
ble malgré acidité. Vin
frais qui, comme tous les
primeurs, a évolué rapi
dement

Cotes-du-Rhone: agressif
au gout et au nez. Fruite
"Forcé” (ajout d’alcool)
Corsé, charpenté, acide,
réche, un peu mordant
Belle qualité cependant
et superieur a ce qu'il
était en 1978. Avenir diffi-
cile a prevoir

Avertissement

Dans un communique
ecrit, Jean Caron sou-
met I'un et l'autre de
ces vins nouveaux doivent
etre dégustés frais (maxi-
mum 60°F ou 15%C) et

vins de Bordeaux et
sans doute I'un des plus
insignes dégustateurs de

d'Air Canada trans
porteé, depuis Roissy jus
qu'a Mirabel, six mille
caisses de Beaujolais
(Thorin) leaujolais
Village (Gobet) et
du-Rhone. Depuis le jeudi
dernier, ils sont disponi
bles dans les Maisons et
Salons des vins ainsi que
dans trente-deux succur agissait

sales de la SAQ: une nota- en qualité d’animateur et [
ble amélioration par rap- de grand échanson
port aux annees
alors que les vins nou
veaux n'etaient en débit
comptoirs
et Salons des

Beaujolais-Village:
leur

supportent difficilement
la conservation.”

Ccou
limpi

C'etait le mardi soir, 20
novembre, sous la prési
dence d’honneur de M
lean-Yves Laurin
bre du conseil d’adminis
tration de la \\()
ieur Jean Caron

agreable

mem

Cotes
mon
direc
aux relations publi
ques au cette

. aux el Exposition culinaire chinoise

fait d’'assister a des
demonstratiorns de
cuisson et, éventuelle
premiére a ment, de gouter a quel Gastronomes, gour
qui a pour ques mets mets et curieux auront

I"initiation a S s découy
Les participants a le loisir de decouvrir
une cuisine différente

auront

et de grande renom
mee. Il y a lieu de
rappeler que Cur
nonsky, le prince élu
des gastronomes a
proclameé que la cuisi

noise pour tous” de
madame Kam Yee

Chan

Club des soupers
patronne une
d'enver

chinois
exposition

ure

p.’i\\(‘('\
Cette manifestation
regroupait le

qui
membres une
Quebed

de ].A resse et l’v'\ repre
I
.y?;n'l tif

qu'aux seuls

des Maisons

vins philes

entants de roupes v
de (3';.~ln«

‘nay

cuisine chinoise ou
ipprofondissement
connaissandes de

Points de vente notamment, fut sui >

CQUISES aans ce

college

I'exposition
donc
( lu.ll!‘ eravec une equi

la possibilite d'e

pe de personnes parti

Dans la région de Queée anauet Cae b i g fomaine aura

t t i culierement versees
do

iu Québec, les points de R ' fesuites demain, le 25 en la matiere. Elles
b pourront tout aussi

des vins novembre & T Gatt o
bien entretenir le pu ne chinoise etait, avec

: sont les suivants bl T s dos la francaise, la premie
SAQ, Pierre Casalis, officier de la Commanderie des vins de Bordeaux, et Jean Caron, pourg Centre iic sur la nature aes . monde
ingrédients et des lé

directeur aux relations publiques a la SAQ, qui, lors de la célébration du vin nouveau, Henri-Bourassa ;
agissait comme animateur et grand échanson la Maison gumes exposes que sur
maniere d'utiliser

ustensiles ou de
marche a la et
hifferents h du

vres de recettes seront tes

atlleurs dan I'est 0 leret C'hAate lieu 1
Le Seleil, Raynald Lavole . N ‘

vente nouveaux
Charles-
d'achat
Québec M

des vins 'n matiere de degustation

Dans l'ordre habituel, MM. Jean-Yves Laurin, membre du conseil d’administration de la
Oegustahon Cette exposition per
mettra aux membres
du Club et au public
de la region de Québec la
en général de voir réu les
nis la plupart des legu faire son
ingredients

Jlean Caron, autorite

L'exposition aura
lieu le dimanche, 25
novembre, entre 13h00
17h00 a la cafetéria
des Jeésui
boulevard

ouest

college
au 1150
vrille
Quebed

ruits chinoise

ces utilisés cou

l ¢S Deauy 1 £ s ¢ nt dans la cuisi egalement disponibles St-(

T 1771 oulre le dont
DIMANCI '
DU SAINT
'\ »

hinoise Cuisine chi

[ES

Offrez-vous une

promenade gastronomique jusqu'a

| d@uz)agéra

I'un des plus beaux

restaurants
de la région de Québec
834, rue Commerciale
St-Jean-Chrysostome

839-7914 - 871-0355

Fondues, gnllades, fruits de mer servis dans une
maison historique (1834), dans une ambiance
champétre et au son d'une musique agréable
Ouvert tous les jours
de 17h. a 24h., sauf le lundi
Pour faire bonne chere
La Sauvagere

AU TEMPS DES FETES
FAITES VOS DELICES DES

Le brunch le plus mousseux en ville

I v d hes de 10hX

Rien n’est trop bon pour vos invités
conviez-les @ déguster les FESTINS
BARDOU, fontaisies culinaires entiére-
ment préparées dans nos cuisines.

BUFFET TYPE POUR 12 PERSONNES
( entidrement cuisinés chez Bardou)
PATISSERIES BARDOU

Conapés (3 douz.) Pains & solade (2 douz.)

CHARCUTERIES BARDOU

Rosbif (12 tranches) Salami (24 tr.)
Dinde fumée (12 tr.) Paté de foie (V2 Ib)
Lord cuit (12 tr.) Aspics aux légumes
Jambon braisé (12 tr.) ou oux tomates (12)

‘5.25 par personne

A GOUTER ABSOLUMENT,
NOTRE FINE CHARCUTERIE-
MAISON, ACCOMPAGNEE DU
PAIN FRANCAIS BARDOU

625 est Grande Alléee Québec
Tel: 529-6697

Pétisseries (18) ou biche (1)

CRILLADINS

Le Croquembroche

est une rotisserie simple et élégante.

Salode de pommes

de terre (2 Ib)

Salade de légumes (2 Ib)
Salode de poulet (2 Ib)

Prix maximal pour cette

catégorie de buffet

Nos maitres-grilladins
y cultivent I'art des grillades
les plus savoureuses et connaissent
les secrets intimes de la cuisine francaise
la plus raffinée.

UN CENTRE DE TABLE
SUCCULENT... JAMBON BRAISE
BARDOU, fumé ou bois d'érable (2

a 13 livres, décoré ou non)

RI)0

& FILS LTEE

1040, av. Cartier - 525-8135 48", rue Couillard - 692-3894
Centre Jadis - 623-5416

En soirée la musique de notre
guitariste, Louis Leroux, accompagne votre repas

Quvert tous les jours de 12h00 a 14h30 (sauf samedi et
dimanche midi) et de 18h00 & 23h00

O

Hilton Québec
W

?

RESERVEZ DES
MAINTENANT

POUR NOEL ET
LE NOUVEL AN

PROFITEZ DE NOTRE
SERVICE DE
LIVRAISON

Validation de votre billet sur Réservation: 647-2411
présentation. Aprés 18h00, stationnement
gratuit 3 Place Queébec si vous garez

vous-méme voltre vorture
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la bonne chere

Souffle sur les potages d'un vent de fraicheur

petit brin de persil et de soupe de fenouil, une poi- re cuire a4 feu doux jus- consommé de boeuf ser ensuite en fouettant de cresson haché ou de

creme fouettée légeére- gnée de ciboulette ha- qu'a ce qu'elle réduise chaud. Faire fondre 3 dans la soupe chaude. concombre en dés. Cette

guy couffope e e ment salée chée, 4 oeufs durs coupés d'un tiers environ. Mouil- feuilles de gélatine dans Faire refroidir et laisser gelée peut étre utilisée
en 8 morceaux, une tran ler alors avec 1 litre de de l'eau froide et la ver- prendre en gelée. Garnir pour farcir des avocats

) Le consomme che de veau froid coupée
pmcs sSur au tapioca en dés, une ri.u:ﬂnv de % U e e e ¢ B,
lqgus : "pnom'_e SaE Faire bouillir un litre ;r".\“'\ ‘“'W"v\_ r“'\."\' ' g Restaurant s ) %\ T B o Bar  salade

une grosse betterave cui

de bouillon de poulet ou Soupe
de boeuf et )'assaisonner te, pelee et rapee _ % 4 >

p - cir My
de noix d!' muscade ra Arroser tous ces ingre S . 1‘Ll‘ 1"Ptlt ﬂ‘rllxrllrs . s —— ; gratu“e -
pée. Y jeter 50 g de dients du mélange des . . le repas
tapioca et faire cuire du- Jiquides suivants .‘.':- Cuisine be|ge et franc;alse
rant cing minutes envi & :
S | > * DO 4] 5e
ron. Ajouter le jus de : litre de bouillon leger 3 Un coin charmant, une des meilleures DE VRAIS WAGONS-RESTAURANTS ET
deux citrons ¢-'t un peu de Y« de litre de biére tables a Québec UNE GARE AMENAGES
ver et que l'on dédaigne . se de bouillon, |cUr zeste rapé. Servir ponde Jégére
nt & base de bouillon Ouvert du mardi au dimanche A L'INTERIEUR

I'eéteé venu, parce qu'on i frappé, parsemé de cer
N d'autres de lait ou de O Y ) : L ol .
recherche avant tout les creme fralche coupée feuil hache¢ de litre de vin blane Ferme le lundi . : ‘ ‘ DU MOTEL

menus “fraicheurs” Ce {'eau: d’autres encore de La soupe glacee Y% de litre de créme o Repas d'affaires, lo midi , e L : 3 _ ! CARILLON...

€51 pas une raison pour- yaourt ou de créme aigre. a l'avecat ngre des®
tant pour fu]r.- grise mine Certains I)Q‘ll\(‘n[ s'agré ) :. . RESERVAT|ONS 529'4866 . 5 o 7 “ ; Sitn B’y S
iux potages qui doivent menter d'un trait de Ma Couper deux avocats AJouter un peu de jus A 1400, de la Canardiére, Québec ; R 4 : . Sainte-Foy

wurer dans toute alimen- dore de Porto ou de Pien marsendeux et oter de betteraves qui ont été (face & 'hOpital de I'ENfant-JSUS) el : o=, \ 658-4303
tation eéquilibrée. Ne les \-”.,.'\ les noyaux. Prendre la conservées dans du vinai . e, . - <=\ - Edifice MOTEL CARILLON

LFFERN " o

boudons plus done: puis pulpe a l'aide d’une cuil gre. Saler et poivrer. Ser N e L e
3 c'. SRR IN A .l"'..'..."'..'...
jue de surcroit, ils nous Des recettes qui nous lére et l'écraser a l'aide vir glace RERASS

reservent une délicieuse viennent du froid d'une fourchette. Passer Potage 3 la menthe
urprise: celle de se pré La soupe glacée 1u tamis. Placer dans une

enter :.Zl;u‘(’s sur notre .lll‘l ponil casserole et verser par Passer la ;mlpv d'un LE DIMANCHE DES TOIIS l(‘s diman(’hesde llhﬁl“h:’o

table dessus un litre de bouil- concombre 4 la moulinet

Les servir frappes Laver un tres gros bou- lon de poulet bouillant. te ou au tamis. La mélan PET’TS SU’SSES
Les potages glacés doi juet de persil. Oter les Fouetter constamment du- ger ensuite au contenu

vent se servir vraiment tiges dures et hacher fine- rant cette opération. Lors- d'une boite d'un demi

frappés. Leur arome en ment le reste. Les jeter que le mélange sera a litre de jus de légumes ou BRUNCH

era plus subtil encore lans un litre de bouillon eébullition, ajouter une de jus de tomates. Assai

On les présentera dans d de poulet et faire cuire pointe de cavenne en pou sonner de poivre et de sel d f t
rands bols transparents lentement durant 20 mi- dre et un quart de litre de es enian s a

Quand on pense aux l.a plupart des soupes
Olages, on evoque le plu lacées sont faites d'un
ouvent les soupiéres ge mélange de légumes. ha
ereusement remplies de hés finement, coupés en
iquides fumants, récon- rondelles ou encore. reé
ortants au coeur de I'hi-  4uits en purée. Certains

“ee

MELTT T
.

! de celeri Ajouter quel

qu'on pourra déposer sur nutes environ. Filtrer ou créme fraiche. Laisser re- ques feuilles de menthe — Friandises
ne couche de glagon passer au mélangeur. froidir avant de placer fraiche. hachées. Faire — Jouets
colores (de l'eau teintée Fouetter deux ou trois dans le réfrigérateur macerer au frais durant -~ Ballons ‘ Ial Is I II

L P - » » ¢ jaune d'oeufs 1V \ 3 1y toec on =

g e < g 4 ,f o et U pe Klodnik Lo minutes environ. Servir Musique avec Bob Paradis € merveiiieux d@CO!

enadine) ou encore, quart de litre de creme dans des verres avec une Danse

lans des pols de gres fraiche et ajouter cette ('est un potage particu rondelle de concombre sl W
rustiques et amis de la preparation au bouillon. [|jérement populaire e Accompagner de fines En aprés-midi:
fraicheur. En méme temps Faire cuire doucement. pglogne et en Russie Il se branches de céleri Acces gratuit a notre piscine a tous les P )
que le potage glacé, pro- en fouettant jusqu'a prépare directement dans participants Retrouvez le l{el appétit qu'inspire une

table champétre et prenez le temps

poser a ses convives un  epaississement. Saler et Madrilene en gelee

une grande soupiere. Pla hOoOo
mélange de fines herbes poivrer et faire refroidir cer au fond de celle-ci 250  Verser une tasse et d Tous les dimanches de 11 & 1430 de redécouvrir avec les vifres,

hachées (persil, estragon, la soupe avant de la pla- g de feuilles de betterave mie de purée de tomate ENFANT dimanche est une féte.
cerfeuil. ciboulette) et u er dans le réfrigerateur uites et hachées 8 ) (moins de 10 ane) 53 75 Adulte s7'25 qm le

srand bol de creme La servir dans des tasse = : RS GRS YRETar RS S Parents blenvenus! $7.50 (enfants de moins de 10 ans, $4.00)
fraiche bouillon garnies d’un Pour réservations:

S ;Ei] Moliday Dwm:

FESTIVAL Québec Centre-Ville

n égtoni la DU GIBIER 395, rue de la Couronne

D’'ELEVAGE Téléphone 647-2611 )

LE RESTAURANT \
PAR EXCELLENCE.. Terrnne de gibier a —

pecialités
S Consommeé des Viveurs 1 .00

Hors-d oeuvre

b domne: n.  Cailes Rougemont  9.50
oot de Bol y alelal Fobribatia VoD i
«_1--7)( i ) i . } Lard 13-50

campis Portofino flambes

ocat farc

cktail de crevettes Vene: 10.50
t 1 y la Bigarade 1 1 .50
Paélla a son menllour CIoat ie 1ot Qi i 7.95/
Le Crabe bouilli, grille ou flambe
Le Homard vivant

Spécialités flambées:

)} powre ven

Negroni

s de Veau a

FESTIVAL DU CRABE

CREPE FARCIE AUX CRABES 3.25
COCKTAIL DE CRABES 2.95
BISQUE DE CRABES 2.00
PATTES DE CRABES (griles ou boulllies) 9.50
CRAVISSES, LOUIS XV 9.50
CREVETTES GEANTES FARCIES AUX CRABES 9.50

table d'Hote de
) d’hommes d'affaires

AUBERGE RAMADA INN

nale b das por
) e bou auner, prés des por

Pour réservations 651 2440

SPECIALITES: |
Bifteck, fondues. et vins en fit e b -

N U N

Vous CHOISISSUS le on les
que vous destrez offrir en larssez-manger
de La Tyrolienne. Nous estampillons
le montant sur un papier filigrane que
nous vous remettons, avee carte ef enve
] |
Vous n'aurez qu'a signer quelques ligne
¢t a poster (on peut ausst i IMserer N
] ] 2 P s NIRRT 1 [y,
Une f.'l.'nuf(\\‘ par cxcedence eneers un ctre cha

o eroupe d'amis ou une chientele que

\ }

Le brunch qui comprend tout: || Pour épargner temps et démarches, rempii e
‘ 3 poster ce bon de commande a

Enfants de moins de 10 ans: $3.95 i x
9 Shthe noent énormémentn X ’ TR, Restaurant La Tyrollenne
$5. 5 méme s'tls mangent énormement v} \ / Lﬁa 69 %qul_\e%[ge: 2848, chemin -
3 Sainte-Foy QC G1V 218
B~ \ ) 651-6905

Tous les dimanchesde 10h a 14 h |
. BON DE COMMANDE

Pavable comptant
Quantite de ou par les cartes
laissez-manger de credit suivantes

e 45 10 Master Charge

2% 20 No - Entreprise:
= " Chargex
LasS W %No . Adresse

Amencan Express
No —

a8 50

La Tyvrolienne

Place Laurier/Ste-Foy. Tél.: 651-5000
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Israél rend demain a I'Egypte
les champs pétroliers de Suez

A'‘TOUR, Sud-Sinai AFP

Québec, Le Soleil, samedi 24 novembre 1579

pl perte pour Israel. pratique par 'OPEP, soit en- d'eau potable sans lequel la
journée de demain Les 12 puits du champ pétro- viron $30 le baril, mais infé- ville de Charm El Cheikh
fin de 12 ar i« lifére Alma, situés en pleine rieur au tarif du marche
large de la cote libre
iu Sinai, ont pro .
g La partie du Sinai qui sera
A NNeC selon le
I'E rendue demain, moins pitto

rebaptisée Ofira par Israél, a
70 kilometres de 1a, juste a la
pointe sud du Sinai, ne pour
rait pas vivre

\ elien de

| 8 million de tonnes resque que celie du mont Or Cham El Cheikh-Of
| ""“l" nt "'.r"~']ll‘.' I\ \‘I‘I\' Il‘ 14 " \‘Ihl e 1' l ’ » 0'. g - 1“ : » sy -‘ s
} novembre. mesure 2500 kilo. restera israélienne jusqu'en
A carrés. Elle est peu :‘JHI et héberge environ
quelque 2500 Bé 1,000 habitants dont la moitié
ins dont la plupart sont sont les familles de la base
' militaire locale. Si les Egyp
tiens bloquent les pompes
d'eau (a A-Tour), ils bloquent
\ la paix"’, disent les habitants
delabrées entou Mais apparemment la con
le barbelés. est le point  fiance regne

Ofr ymmation

lans deux ou
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les cditiony
AU : ~
DU NOUVEAU : vilherte
Saint-Amou

ble d’ Hote 5 NOUVEAUX LIVRES
A %ﬁmum\ AUX EDITIONS LALIBERTE

AU VENDRED! DATE DE PARUTION: MI-DECEMBRE

JACQUELINE BOUCHARD: LE ROCHER APPRIVOISE.
Palpitants récits d aventures de Monia en Basse-Céte-Nord

Menu Gastronomique : | occasion de la Nombreuses illustrations de |'auteur
Ste-Catherine rnenss: SASSEVILLE: VIOLS (roman).

25 novembre a compter de 18t

texte est dense Les événements nombresux. L action est

rapicde. |l y @ un bon dynamisme inhérent gux personnoges e
Wipense demeure constant

ALICE LEMIEUX-LEVESQUE: FLEURS DE GIVRE.

eur apprivoise encore et toujours son ami-lecteur 0 so
tement humaine ef profondément mystique. Collec

)evidoir’ dirigée par Monique Banoit

Prix: $15 par personne - Pour réservations: 604-0667 MADELEINE GUIMONT: FILEUSES D'EMBRUNS.

wi revele la fr ,,‘u- et lo force d'une ame sensible et

doir  dirigée par Monigue Beroit

IVA POLANSKY AU PAYS DES CHIFFRES.

Magnitique en wieur pour apprencre

x petite entant

jes Fete ottrez

30ns ftoutes ses Iraines ef 0 o

LIBRAlHIE LA LIBERTE
2360, Chemin Sainte-Foy, (Centre Innovation)
Sainte-Foy, Quebec

Tel.: 658-3640

ATTRAYANTS

MAGARONS

\ A L'EFFIGIE DE 5 SUPER-VEDETTES DES DESSINS ANIMES:
POPEYE, OLIVE, GLOUTON, BRUTUS ET PISTACHE

OFFRE EXCLUSIVE |\ ABONNEMENTS DISPONIBLES:
DANS LES 3 RESTAURANTS

PAR CAMELOT PAR LA POSTE

TELEPHONEZ A 6 47-3333

OU REMPLISSEZ CE COUPON ET POSTEZ-LE A:
LE SOLEIL LTEE
C.P. 1547

Québec, Quebec G1K 7J6

: " N GRATUIT

AVEC UNE } \/ 1 coupon B
B commanoe -~ / PAR VISITE |}
DE $2 ET PLUS R o/ fi v \ PAR PERSONNE g

.

OPEYE g LE SOLEIL, C'EST LE CHOIX DES QUEBECOIS |

435, boul. Hamel - 3411 Ire Avenue - 1028, rue St-Jean
OFFRE VALIDE JUSQU AU 15 DECEMBRE 1979 : > e o - : :
S [ pep—— e T L L L -‘4. 3 fj_a

TApyRaNT®

-




