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CONVENTI10H COLLACTIVE DE TIAVAIL

Convention collective de travail falte ot conelue A Montréal,

dit distriet, le 71dme jour da Dégembre 1949.

ENTRE: MONGEAU & HROBRKT CIE LTEE, compajnie A responsabilité
limitée dt ayant sa principale place d'affaires dans
les Citées ot districte de Montrcal, ci-aprds désignée
"LA COMPAGNIE",

uTs LVYUNION GENSRALE DS THAVAILLGURS DE MONTHEAL,
(COMGRES CANADINK DU TRAVAIL) association "Bona fide"
rattachée au Congrds Canadien du Travail et ayant sa
principale place d'aiiaires & Montrdal, dit district,
ci-aprde 4ésignée "LVUNI ",
eseesvencrssrstessannas
AKTICEE L, - Sl ”E’

Le mot" e ployé" tel que désigné dans cette conventi n co prend
tous les employés de la Cowpagmie, soit les enployés, chauffeurs de camlon trans-
portant le charbon, chauffeurs de camion t rans ortant 1'huile, aldes sur camlon
ci-haut m ntionnés, tous les eployés de la cour et de l'entretien des cam . ons,
des chargeurs de charbon, des coure et du garage a 1600 est, rue Marie-inne,
5445, rue Delorimier, 1633 rue irofontajie et les cours sur la rue Notre-Dame
eat; A 1'emploi de MOUGEAU « hOB #T CIE LTEE" excepté les contre-maltres.

ARTIOLY <g- UNION ET MisMBR.O D. LYUNION:S

[a Compagnie recornait 1'Union comme la seule a ence ncyoéiatrice
des employée auxquels s'applique cette ¢ mvention pour la mise en apulication de
celle-ci et pour la durée le ladite eonvention, sous rése:rve, toutefois, d es
articles 15 et 10 de la Lol des relat!ons ouvridres de Juébec,

ARTICLE 3,-=  PEUCEPTLION (3 COTISATIONg:

La Coupagnie accepte de retenir ) dhéme le salaire de chacum
de denx de ses employés qui seront ou leviendront membres de 1'Union ot qui lui
en donneront individuellement et personnellement 1'autoris tion par é€rit, les
cotisations de 1'Union qu' sont fixdes N $1,25 puar mois, lors de la premidre

remjse
paie de chaque mois, et en faire/au secre taire de 1'Union, sans fra s de

perception pour 1'Union,
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ARTICLE 3,- PERCEPTION D .o COTISATI Ny (Suite)

L'autorisation ciehaul mentionnce sera révoeable par éderit en
tout temps par 1l'employe personnellement.

ARTICLE o= MALNTIEN D'ADHESI ! SYNDICALES

La Compaugnie convient que tout amploy¢ acftuellement menmbre de
L'Union ou qui le deviendra, devra, comme condition de son erploi, dumeurer membre
{e 1'Union jusgu's 1'expiration du prisent contr t, 1l remet persoinellement et
individuellement ) la compagnie, par éerit, une diclaration el un corsentement A&
cel effet,

AHTICLE 5e=

a) L'Union établira un Comité de griefs composé de (3) trois membres
choisis parul los e loyés ascujettir A cette convention,
Dans tous cas de griefs, le Comit¢ de griefs devra d'abord
g'adrescer au contre-maftre, s'il n'y u pas d'entente, le Comitc aura drolt de
g'adresser au gérant, et au cas d'insucces, A la direction de la Compaymie.
b) 51 1ec démarches privues au paragraphe (a) de cet article ne
dornent aucun succds, le grief pourra 8tre porté devant un conciliateur et ensuite,
devant un tribunal d'arbitrage, tel que prévu par la Loi des dif ¢rends ouvrierss
e Juébec(Chap.157 Sete ie)e
¢) Les officiers de la compugnie ci-dessus mentionnés devront recevoir
le Comité des griefs dans les (4#) quarante-huit heurcs de la présentation du grief,
d) Est eonsidéré comme ;rief
1.- Tout différend repardant 1'ap lication de 1l'une des clause: de
cet e convention,
2.= Tout congédiement ou toute suspemsion que 1'Union pourrait croire
sans justification,
5 Toutefols, devront dans tous les cas &tre cornsidérés comme justifiables
le renvol ou la suspension dans lee circonstances et pour le: causes suivantess
a) Dans le cas d'accident, lorsque le coniucteur du camion aura été
trouvd responsable de l'accident par ler assureurs de la Compagnie ou leurs ajusteurs,
b) Dans le cas »u le chauffeur de camion négligerait de se rendre au

garage immédiatement aprda avoit fini son travail, dans 1'apr®s-midi, et négligerait

de demander j son contremaftre, si ees services sont requie pour la soirée,
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e) Dane le cas M un employ’ faeruit pdingonner sa carte de tempse ;ar
un co pagnon de travail,

d) Dans le cac d'ussge 1e bLoiseons alcooliques av cours, lore ou A
1'occasion du travail,

e) idans le cas du 1'employ’ perdrait son temps dans les hotels,
tavornes, restaurants ou de toute autre manidre,

ARTICLE 6.=  ANCIENNETES

a) A compétence et aptitudes égrles, 1'anciennet! de service pour la
Copagnie s era le facteur déterminant les congés Lemporaires, les ré~ongagements,
les promotions et les mises A pied,

b) Une liste d'anciemnet’ indijuant les noms et dates d'ancienneté
respective § chacun dae"a ployés assujettis au présent contrat, sera préparie et
affichée par la Comp gnie sur le tableau d'a fiche des enploydés, au pois de janvier
de chajue année, Ces listed d'ancienneté indiqueront les noms et dates de la
dernidre entrce au sarvice de la Compagnia , dane les poeitions ment!onndes
dans la presente convention, et A partir de cette annde et dette iate, 1'ancienneté
8'accumulera en faveur des employés,

ARTICLE 7.~ PROMOTIONS

a) Les positions vacantos ou nouvelles sercnt affichées sur les tableaux
d'affiches des employés, L'avis devra indiquer 1'endroit, la desceiption du
travail, les taux de salaire ot las heures de travail le talle posi“ion,Des conies
de tous ces avis seront fournias au présidlent du Comitd des griefs des employés,

b) Les employés désirant ces positions, devront ‘mmédiatement remettre
leur demande écrite i 1'of 1ci r désipgn’ du département.

¢) Les promotions et les nominations seront faites pr l'officier du
lépartement en se basant sur las aptitudes at 1'anciennetd. A aptitude dgule et
mérites ¢gaux, l'ancienneté devra prévaloir. Uans tous les cas d'urgence, le
G rant genéral aura droit d'engager tout home Jug’ nécessaire. Vans le cas du il
n'y aurait pas d'employ: dpte j remplir une position vacante, la Compagnie aura
le droit d'engager une personne de 1'extérieur pour remplir cette position,

Pour les fins de 1'applicationds articles 5,6 o' 7, le service du
transport d'huile et le service du transport de cfarbon sernt conridérés comme deux
servicos entidrement distincts; le transfert d'un enploy¢ d'un service , 1'autre ne
sera en aucun cas cens’ ool stituer une promotion en vertu du présent article,

Les articles 5,6 =t 7, de la présente convention ne s'applijuero t pas

aux employés de moins de six mois de service,




ARTICIE 8, YVAGANGES:

Chaque employc aura droit aux vacancea annuelles paydes;

a) Chaque employé ayant moins d'un an de s rvice aura droit A une demi-
Journ e par mois de calrndrier,

b) Chaque employé ayant un an ou plus de service aura droit A une semaine
de vacances payées,

c) Chaque euployé ayant trols ane ou plus de service aura droit a dix
(10) jours de vacances payées,

d) Chaue erployé ayant c¢lnq ans ou plus de service aura droit A
deux semaines de vacances payées,

e) Les vacances :e prendront entre le ler juin et le ler septembre, 3
une date b 3tre déterminée par 1l'employeur, ou lorsque 1'enployé quittera le service
de la Comp gnie sans les avois prises,

f) La durée d'emplo! se calculera au ler juin 1950 ou lers du départ,

suivant le oas,

ARTICLE 9,-  FEIES

Les jours de fdtes suivants sont déclarie f8tes chéméee sans que les

enployée soient privés de leur salaire réyulier,

a) Le ler de 1'in,
La St-Jean Baptiste,
La féte du Travail,
Le Jour de Noel,
L' Immacul ée~Conception,

b) Tous les employéscontraints de travailler les dimanches et les
Jours de fétes ci-aprds mentionnés recevront pour le travail effectuc ces Jours=1n
le double de leur salaire rdgulier,

Le ler de 1'An,
L'Eeiphania,

Le "endred! Saint,
L'Ascens ion

La St-Jean Baptiste

La Cornfédlration,

La féte du Iravail,

Lo jour d'Action de grice,
la Toussaint,

L' Immacul ée=Concepti n,
Le Jour de Noel,

51 une des fétes énoncées dans lec paragraphes & et b tombent un
dimanche, cette f8te sera déclarée féte chémée sans que les employes soient privés de
leur salaire régulier.Le jour divique suivant le dimanche A condition que ce jopm ait

6té déclaré fété par les autorités civiques.,




ARTICLE 10,=- TABLEAUX D'AFFICHES:
La Co:puymie par lee prirent s autorise 1'Union A affighor des

avis officiels relatifs aux affaires de 1'Union dans un endroit visible indiqué par
1'of{icier en charge de la Compagnie,

ARTICLE II,- VIS KEPRESENTANT DE L'UNION.

La Compagnie s'engage h accorder une fois par mois entrée libre
sur ses terrains et bitisses & un représentant agerédité du Congrds Lanadien du Travail,
aux fins de s'entretenir avec les membree de 1'Union et ceci jugé en tout temps a
propos par 1'Union,
ARTICLE 12,~ MENT S 3

1l.- La Compignie s'engage & fournir A ses employés une casquette et
deux salopettios par année,

2¢- La Com agnie s'engage & fournir ) tous ses e ployés permanents

travaillant sur 1'huile et le charbon un mentesu troise-quart (3/4) entidrement payé

par la Compagnie. Cependant ces vétements ne sont pas la propriété de 1'employé,

ARTICLE 13.-  HEURES DF THAVALLS
a) Heurer de travai pour les chauffeurs et leurs aldes

travail sur camlons d'huile,
La semaine de travail sera répartie comme suit:
le Du ler septembre au ler juin, la semaine de travail sera de 54 heures
réparties mn journées de neuf (9) heures, du lundi au samedi inclusivement.,
2., La journée régulidre de travail sera répartie entre 7,30 heures du
matin & midi et de lheure p.m. % 5,30 heures pm, pour 1l'aprds-midi,
3. Du ler juin au ler spptembre, la semaine de travail sera le AU
heures r partdés en journées de neuf (8) heures, du lundi au jeudl inclusivement
huit heures pour le vendredi et quat:e heures pour le samedi,
4o = La journ‘e de travail se a alors rdpartie entre 7.30 heures du matin
a4 midi et de 1 heure & 5,30 pour 1'aprds-midi, du lundi aujeudi inclusivement, de
7,30 heures a.m, 3 midi et de 1 heure & 4430 p.m. pour le vendredil , de 8 heures

a.m. , midi pour le samedi.

b) Heures de travail pour les employes autres que les chauffeurs et
leurs aides- employés sur camions d'huile,

1, La semsine de travaill sera de 60 heuree riparties en journ‘e de
10 heures du lundi au samedi inclusgivement. 2
2. La journée réulijre de travail sera rdépartie entre 7 heures a.m,

du matin & midi et de lhaure =, A 6 heures p.m, de l'aprds-midi, du lundi au samedi

inclusivement.




ARTICLE 13,.~ e DE THAVAIL: (suite)

34 Equipe de nuitt Dane le cas bu la compugnie établirait une 6qu1p.
de nmuit, les heures de travail de celle ¢ uipe de nuit devront 8tre réparties entre la
fin et le commencement du trevail de 1'équipe de jour,

ARTICLE l4¢-

Tout travail supplémentaire en dehors des heures normales de travail
convenues g l'article 13 de la .risente co vention sera coneidéré comme temps supplé-
mentaire et sera rémunérd au taux de wne fois ot demie le salaire régulier.

ARTICIE 15,- 2ALAIRES 3

a) La Compagnie consent en faveur de tous sas employés une augmentation
générale ds trois (3¢) cents 1l'heurs,

b) Cette augmentation de salauire aura un effet rétronctif au 12

novenmbre 1949,

c) Cette augmentsation de salaire ne s'appliquera Hu'lux enployés
permanents,
d) Las taux do salaire régulier des employés seront ceux qui seront

stipulés dans la Cédule (&) a nexée aux présentes,
ARTICLE 164~ PERMANENCE ¢
Un euployé cera connidéré comme un employd permanent
le S'I1 a plus de 3 mois de service contimu pour la compagnies
24=5'11 travaille régulidrement pour la compagnie aux heures stipulées
A 1l'article 13,
ARTICLE 17.- BQNI:
Le palement de tout boni sera discontimué,

ARTICIE 18,- CHROUYS DE PAIE:

La Compa nis convient de payer ses employés par chdque timbré et
portant un talon avec indlcation du montant brut du salaire, Chaque d¢ iuetion avee
spocification et enfin le montant net duv salaire,

ARTICLE 19, OLVIWGE 8 :
Tout, employé requis de sortir du chirbon bitumewx de cave ou de

vider les rés rvoirs A 1'huile lourde en 3'y introlulsant, recevra, 20cents de

1'heure de plus que son salaire régulier pour le temps de ce travail particul isr,
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ARTICL: 204+ Qe
L& Copagnie couseut j sccorder vingt minutes 4 repos par jour 1
ces emlo é8, vette péricie de rencs nourra étre prise A la diserdtion de 1'enrlayée

\li‘rlcr. 5 21.‘ ‘l“éﬂl?)ti ." 'I‘\ _.I' Ll [ ¥ :fl.-k ‘k‘ Irl:'l i

La Compegnie s'engare A comtiruer 1: pratique de paysr les repas de
pee @vployés lorsque ceux-ci sont foreds de travalli.r en delor: de la ville, ‘omne
o.r le passé, la Gonpagnie garde le droit de juger de la ncecer git’ de payer un repas
an ville, ‘

AMUICL. 22¢=  Lhuiedlleditis
Lee eoployée s'enga ent j ex outer leur travail avec le plue grand

soln poseibl: rans 8tre responsable lev sccidenty indvitables ot hore lelsur contrile,
Chaque employ’ ne devru recevoir des ordrse que du contremaftre dont 11 depend ou du
gupérieur de ce dernier,
ARTICLS 23e=  AkAML LBDICALS

La Co pagnie aura le droit ie faire subir § chacun de ses
erployés de cemion, cheuffeurs ou aider, \n exaren medieal par le fdeein do ses
ansureurs £i elle m egt require par ces derniers; la déeision du médeein jue 1'emplayé
n'ert pas en econdition physijue powr replir soe fonetions cans langer pour le
public ot la compapile, justifiera la Compania do le dispenser de ece sorvioese

-q:\.'}hIi.nL"'.- 2/..- :_U LU A PP |

Lee avantagee non ecpris lans ls présemte convention st géndralement
conaédés A date A tour les euployés poroni na ntemae 3 «olns qu'ils ne solent contraire

A atricle de la jrdésente couvontion

SATICL 254«

v.tte ecnvenbion collective entrara en vigueur le jopr de sa signiture
aveo un effet ritroactii au 12 novembre 1949 et sera eun viguewr jusqu'au lersepiembre, 1950,

1lle e runouvellers automa’l uement  our une poriode :'un/g moing que l'ume ou llautre
des
des parties, désirant l'abroger ou y propose=/anendenente, donne avie A L'sutre partie

dane un 16lai de pus plus de G0 jowre ni non molne de J0 Jowrs, svant son ex iratione A
cette fin, wm avis ccrit, eure isimde st posic A 1'adresce d'une partie sera considérd
omme suffisant,

FOUOR MONGEAL & RUBLRTS POOL IE GU UGhiS CARADIEN DU TrAVAILS
Julien Mong au
Charles Vevlin,
POUR LYONION GENV.AL® DES THAVAILLEUR® DE
MONTRUALe COUGRES CANADIRE U ThiVAlle
Paul Paquette, pré,
ilogpalire Mathurin,
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CONVENTION COLLECTIVE DE CONTRAT

Convention collective de travail faite et conclue & Montréal, dit district,

le deuxiéme jour de novembre 1948,

ENTRE : MONGEAU & ROBERT CIE LTEE, Compegnie & responsabilité limitée,
et ayant sa principaie place d'affaires dans les Cité et District
de Montréal, ci-aprds désignée " La Compagnie"

ETl: L'UNI@QN GENERALE DES TRAVAILLEURS DE MONTREAL, (CONGRES CANADIEN
DU TRAVAIL), Association "bona fide" rattachée au Congrés Cana-
dien du Travail et ayant sa principale place d'affaires a

Montréal, dit district, ci-aprds désignée "L'Uniop" ,

ARTICIE 1.

Le mot "employé" tel que désigné dans cette comvention comprend tous
les employés de la Compagnie qui sont chauffeurs de camion transyortant le charbon,
chauffeurs de camion transportant 1'huile, aides sur camion ci-haut ment i onnés, tous
les employés de la cour et de 1'entretien des camions, des chargeurs de charbon, des £
cours et du garage & 1600 est, rue Marie-Anne, 5449, rue Delormier, 1633 rue Pré-
fontaine et les cours sur la rue Notre-Dame est, " 3 1'emplol de MONGEAU & ROBERT ClE
LTEE, excepté les contre-maftres,

ARTICLE 2, UNION FT MEMBRES DE L'UNION:

La Compagnie reconnaft 1'Union comme la seule agence ncgociatrice des
employés auxquels s'applique cette convention pour la mise en application de celle-
ci et pour la durée de la dite convention, sous réserve toutefois de: articles 15
et 16 de la Lol des Relations Quvriéres de Québec,

ARTICLE 3 . PERCEFTION DES COTISATIONS:

La Compagnie accepte de retenir 3 méme le salaire de chacun de ceux
de sec employés qui seront ou deviendront membres de 1'Union et qui lui en donne-
ront individuellement et personnellement 1'hutorisation par éecrit » les cotisations
de 1'Union qui sont fixées # I1s25 par mois, lors de la premidre paie de chaque
mois, et & em faire remise au secrétaire de 1'Union, sans frais de perception pour

1'Union.

L'autorisation ci-haut mentionnée sera révocable par écrit em tout

temps par l'employé personnellement,
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La Compagnie convient que tout employé actuellement membre de 1'Union
ou qui le deviendra, devre, comme condition de son emploi, demeurer membre de
1'Union jusqu'd 1'expiration du présent contrat, s'il remet personnellement et
individuellement 3 la Compagnie, par écrit, une déclaration et un consentement

A cet effet,

ARTICLE 5. COMITE DE GRIEKFS:

A) L'Union établira un Comité de Griefs composé de (3) trois membres
choisis parmi les employés assujettis & cette convention,

Dans tous cae de griefs, le Comité des Griefs devra d'abord s'a-
dresser au contre-maftre; s'il n'y a pas d'entente, le Comité aura droit de s'a~
dresser au Gérant, et au cas d'insuccés, & la Direction de la Compagnie.

B) S1 les démarches prévues au paragraphe (a) de cet article ne
donnent aucun succds , le grief pourra &tre porté devant eemciliateur ot ensuite,
devant un tribunal d'arbitrage, tel que prévu par la loil des Différends Quvriers
de Québec (Chap.l67, S.R.Q. )

C) Les officiers de la Compagnie ci-dessus mentionnée devront recevoir
le Comité des Griefs dans les (48) quarante-huit heures de la préscntation du grief.

D) Est considéré comme grief.

14 Tout différend regardant 1'application de l'une des clauses de
cette convention, 5

24 Tout congédiement ou toute suspension que 1'Union pourrait

croire sans justification,

Toutefoie, devront dans tous les cas &tre considérés comme jus-

tifiakles le renvoi ou la suspemsion dans les circonstances et pour les causes

suivantes:

a) Dans le cas d'accident, lorsque le conducteur du camion aura été
trouvé responsable de l'accident par les assureurs de la Compagnie ou leurs
ajusteurs,

b) Dans le cas od le chauffeur de camion négligerait de se rendre
au garage immédiatement aprds avoir fini son travail, dans 1'aprés-midi, et né-
gligerait de demander & son contre-maftre, si ses services sont requis pour la

soirée,
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d)Dans le cas ol un employé ferait poingommer sa carte de temps
par un compagnon de travail,

e) Dans le cas d'usage de boisson alcooliques au cours, lors ou
4 1'occesion du travail,

f) D;ma le cas o) 1'employé perdrait eum temps dans les hétels,

tavernes, restaurants ou de toute autre maniére.

ARTICLE €.ANCIENNETE:

a) A compétence et nptitude égales, 1'ancienneté de service pour
la Compagnie sera le facteur déterminant les congés temporaires, les ré-engage=
ments,les promotions et les mises & pled.

B) Une liste d'ancienneté indiquant les noms et dates d'ancienneté
respective & chacun des employés sssujettic au présent contrat, sers préparde
et affichée par la Compagnie sur le tableau d'affiche des employés, au mois de
Janvier de chaque année, Ces listes d'anciennet¢ indiqueront les nome et dates
de la derniére entrée en service de la Compagnie, dans les positions mention-
nées dans la présente convention, et & partir de cette année et cette date,

1'ancienneté¢ staccumuleren en faveur des employ¢s,

ARTICLE 7, PROMOTIONS:

a) Les positions vacantes ou nouvelles seront affichées sur les
tablesux d'affiches des employés, L'avis devra indiquer l'endroit, la des-
cription du travail, les taux de salaire et les heures de travail de telle
position, De s copies de tous ces avis seront fournies au Président du Comité
des Griefs des employés,

b) Les employés désirant ces positions, devront immédiatement
remettre leur demande écrite A 1'-affisder iésigné du déjartement,

c) Les promotions et les nominations seront faites par 1'officier
du département en se basant sur les aptitudes et 1'ancienneté , A aptitude
égale et mérites égaux, 1'anciennet¢ devra prévaloir, Dans tous lec cas d'ur-
gence, le Gérant Général aura droit d'engager tout homme jugé nécessaire. Dans
le cas od il n'y aurait pas d'employé apte & remplir une position vacante, la

Compagnie aura le droit d'engacer une personne de 1l'exfériemre pour remplir

cette position,
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Pour les fins de l'appdication des articles 5, 6 et 7, le service du
transport d'huile et le service du transport de charbon seront considérés comme
deux services entidrement distincts; le transfert d'un employé d'un service a
1'autre ne sera en aucun cas censé constituer une promotion en vertu du présent
article,

Les articles 5, 6 et 7, de la présente convention ne s'appliqueront
pas aux employés de moins de six mois de services.

ARTICLE 8, VACANCES:

Chaque employé¢ aura droit aux vacances annuelles payées:

A) Chaque employé ayant moins d'un an de service aura droit & une
demi-journée par mois de calendrier,

B) Chaque employé ayant un an ou plue de service aura droit & une
semaine de vacances,

C) Chaque employé ayant cinq ans et plus de service aura droit &
deux semaines de vacances payées,

D) Les vacances se prendront entre le ler juin et le ler septembre
3 une date & &tre determinée par 1l'employeur , ou lorsque l'employ¢ quittera le
service de la compagnie sans les avoir prises,

E) La durée d'emploi se calculera au ler juin 1949, ou lors du départ
suivant le cas,

ARTICLE 9. FETES:

Les jours de fétes suivants sont déclerés fétes chdmées sans que les
employés suient privés de leur salaire régulier,

k)

Le ler de 1'An,

La Saint-Jean-Baptiste,

La Féte du Travail,

le Jour de Noél,

B) Toue les employés contraints de travailler les dimanches et les
jours de féte ci-aprés mentionnés recevront pour le travail effectué¢ ces jours-la
le double de leur salsire régulier,

Le ler de l1l'An,

1t'kpiphanie,

Le Vendredi Saint,

1%Ascension,

La Saint-Jean-Baptiste,

La Confédération,

La Féte du Travaily,

Le Jour dtAction de Gréce,
La Toussaiat,

L!Immaculée-Conception,
Le Jour de Noél,




ARTICLE 10, TABLEAUX D*AFFICHES:

La Compagnie par les présentes auborise 1'Union & afficher des avie

officiels relatifs aux affaires de 1'Union dsns un endroit visible indiqué par

1tofficier en charge de la Compagnie,

ARTICLE 11, VISITE DU REPRECENTANT DE L'UNJON:

La Compagnie s 'engage & accorder une fois par mois entrée libre sur
ses terrains et b dtisses & un représentant accrédité du Congrés Canadien du Travail
aux fing de s'entretenir avec les membres de 1'Union et ceci jugé en tout temps &

propos par 1'Union,

ARTICLE 12, VETEMENTS:
la Compagnie s'engage & fournir & ses employés réguliers une casquette et

deux salopettes par année, Cependant ces v &tements ne sont pas la propriété des em-

ployés.

AKTICLE 13, HEURES DE TRAVAIL:

a) Heures de travail pour les chauffeurs et leurs aides.
travail sur camions d'huile,

Le semaine de travail sera pépartie comme suit:

l. Du ler ceptembre au ler Jjuin , ia semaine de travall sera de 54

heures réparties en journées de neuf (9) heures, du lundi au semedi inclu-

sivement,

2, La journée régulidre de travail sera répartie entre 7,30 heures
du matin & midi et de 1 heure p.m. & 5,30 p.m, pour l'apreés-midi,

3. Du ler juin au ler septembre , la semaine de travail sera de 48 heures
réparties en journées de neuf (9) heures, du lundi au jeudi inclusivement
huit heures pour le vendredi et quatre pour le samedi,

L. La journée de travail sera alors réparties entre 7,30 heures du
matin & midi et de 1 heure & 5,30 pour 1'aprés-midi, du lundi au jeud! inclusivement ;
de 7,30 heures a.m. & midi et de 1 heure # 4,30 heures p.m, pour le vendredi; de 8
heures a. m., & midi pour le samedi.

B) Heures de travail pour les employés autres que les chauffeurs et

leurs aides = employés sur camion d'huile

1, La semaine de travail sera de 60 heures réparties en journée de
10 heures du lundi au samedi inclusivement,

2, La journée régulidre de trav:il sera répartie entre 7 heures a.m,
du matin & midi et de 1 heure p.m. & 6 heures p.m, de l'aprés-midi, du lundi au

samedi inclusivement,
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3, Equipe de nuit: Dans le cas ou la Compagnie établirait une

équipe de nuit, les heures de travail, de cette équipe de nuit dewront itre répar-

ties entre la fin et le commencement du travail de 1'équipe de jour,

ABTICLE 14e

Tout travail supplémentaire en dehors des heures normales de travail
convenues & l'article 13 de la presente convention sera considéré comme temps

supplémentaire et sera rémunére¢ au taux de une fois et demie le salaire régulier.

ARTICLE 15, SALAIRES:

a) La Compagnie consent en faveur de tous ses employés & son emploi
le premier septembre 1948, une sugmentation générale de .15 cents 1'heure,

b) Cette augmentation de salaire ne s'appliquera qu'aux employés
permanents, :

c) Les taux de salaires réguliers des nouveaux employés seront

ceux qui sont stipulés dans la cédule a) énoncés aux présentes,

__ARTICLE 16, PERMANENCE:
Un employé sera considéré comme un employé permanent;
1l, S*il a plus de 3 mois de service continu pour la Compagnie;

2, S71]1 travaille régulidrement pour la Compagnie aux heures

Stipulées a 1ltarticle 13,

ARTICLE 17, BON:

Le paiement de tout boni sera discontinué,

La Compagnie convient de payer ses employés par chéque timbré et
portant un talon avec indication du montant brut du salaire. Chaque déduction

avec spécification et enfin le montant net du salaire,

ARTICLE 19, OQUVRAGE SPECIAL:

Tout employé requis de sortir du charbon bitumineux de cave ou de
vider les réservoirs & 1‘*huile lourde, ancien traduisant, recevra ,20 cents de

1theure de plus que son salaire régulier pour le temps de ce travail particulier,

ARTICLE 20, REPOS:
La Compagnie consent & accopder vingt minutes de repos par jour &

ses employés , Cette période de repos pourra 8tre prise & la discrétion de

1temployé,
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ARTICLE 21, TRAVAIL E ORS DE LA VILLE:

La Compagnie s'engage 3 continuer la pratique de payer les repas de

ses employ‘s lorsque ceux-ci sont forcés de travailler en dehors de la ville .

Comme par le passé, la Compagnie garde le droit de juger de la nécesnsité de

payer un repas en ville,

T1 ISCIPLINE:

Les employés s'engagent & exécuter leur travail avec le plus grand
soin possible sans &tre responsables des accidents inévitables et hors de leur
contr8le, Chaque employé ne devra recevoir des ordres que du contre-maftre dont

11 dépend ou du supérieur de ce dernmier,

23, EXAMEN ICAL:

La Compagnie aura le droit de faire subir & chaqun de ses employés
de camion, chauffeurs ou aides, un examen médical par le médecin de ses assu=
reurs si elle en est requise par ces derniers; la décision du médecin que 1'em-
ployé n'est pas en condition physique pour remplir ses fonctions sans danger pour

le public et la Compagnie justifiers la Compagnie de la dispenser de ses services,

ARTIC AUTRES AVANTAGES :
Les eavantages non compris dans la présente convention et généralement
coneédés i date & tous les employés seront maintenus & moins qu'ils ne soient

contraires & un article de la présente convention,

ARTICLE 25, DUREE DE LA CONVENTION:

Cette conventlion sera en vijgueur pour un an & compter de la date de

la signature et par la suite, se renouvellera automatiquement d'année en annde,
4 moins que 1'une ou l'autre des parties désirant 1'abroger ol y proposer des
amendements donne avis & l'eutre partie dans un délal de pas plus de 60 jours

et non moins de 30 jours avant son expiration, A cette fin , un avis écrit enré-

gistré et posté & 1'adresse d'une partie sera considéré comme suffisant.

POUR MONGEAU & HOBERT: POUR MONGEAU & ROBEKRT & CIE LTLE:

Julien Mongeau

POUR LYUNION GENERALE DES TRAV.1LLEURS POUR LE CONGRES CANADIEN DU TRAVAIL:
DE MONTREAL, CONGRES CANADIEN DU TRAVAIL:

Paul Paguette Charles Devlin
Président
Edgar Narh

Secrétaire,




CEDULE A.

Nombre d'années Taux

CHAUFFEURS de Camion 3 charbon de Service Actuel
P, Paquette 4 ans 2 mois £0,60
R. Masson 2% 4 .60
L. Larivé 2 " o 60
A, lévesques 11» &« «60
L, Albmed B RS 60
Alph, Gravel 5 ¢ «60

Chauffeurs de Camion & 1'huile

Albert Dorris 20 60
R. Mathurin 13 » «60
Allide Allard g ® 30 » o60
L. Normandin Sl i {: ISR .60
G, Normandin 3 .60
A, Beauchamp A I | R 60
R. Lestage 2 ¥ o N 60
A. Toupin | Rl 95
E. Nault TG (S, RSl o
F. Huot Y =on -1g. 8 .60
M. Bellemare 3 BE. 60
R. Laviolette ] = .60
W. Bourgeois G 60
CHAUFFEURS de semi-remorque (huile)

H., Leroux 23 " 60
H., Lefebvre 18 » 60
A, Gendreau , A, 60
R. Tremblay é * 10 60
A. Demers 8% «h0
CHAUFFEURS ce gemi-remorque (charbon)

A, Langlois & %3 " 60
AIDES sur camions & charbon

A, L'Archevesque 6 7 55
V. Frainetti 2 6 *® 55
P. Faucher P 55
G. Desmarteau - e 55
JOURNALIERS

M. Séguin i =3 e «60
G, bevelacqua g Rcg ¥ .65
A. Bourdeau s fREL et 55
H. Robidoux 3 5 N 55
B. St.Jacques A S SRR 60
G, Demers e, e R 60
C. Lemoine LY 4N «85
/, langevin 33" .55
4, LtArchevesqpe, fils 5 n 55
8. Lemoine 30 ¢ 50
‘he Allard : Bel 7
. Lemoine A W .50
MECANICIENS :

J. Barbeau 2, " ol
Aug. Lefebvre U " <85
Léon Dionne 20 o715
U. Longtin $ %% 75
H. Verreault 4 " 6 o715
J.B, Huxlay 1. % & 85
APPRENT I-MECANICIEN:

G. L'Heureux P e R 60
GRAISSEUR:

A. Laframboise




CONVENTION _COLLECTIVE DE TRAVAIL

ENTRE;  MONGEAU & ROBERT CIE LIMITEE,, compagnie &
responsabilité limitée et ayant sa principale
place d'affaires dans la Cité et District de

Montréal, ci-apr8s désignée: "LA COMPAGNIEY,

I

LT*INION GENERALE DE3S TRAVAILLEURS DE MONTREALe |
CONGRES CANADIEN DU TRAVAIL~ Association

"bona fide" rattachée au Congrds Canddien du
Travail et ayant sa principale place d'affaires
% Montréal, district, ci-apr®s désignées

"LTINIDN",

2/AvE e




CONVENTION COLLECTIVE_ DE TRAVAIL

Convention collective de travail faite et conclue % Montréal, dit district,

le 2] septembre, I950e

ENTHEs  MONGEAU & KOBERT CIE LIMITEE,, compagnie A rasponsabilité

limitée et ayant sa principale place d 'affaires dans

les Cité et District de Montréal, ci-aprYe désignées

"LA COMPAGNIEs

LTUNION GENERALE DES TRAVAILLEURS DE MONTHEAL=

CONGRES CANADIEN DU TRAVAIL= Association "bonafide"
rattachée au Comgrds Canadien du Travail et ayant sa

principale place d'affaires 3 M ntréal, didistrict,

ci-~aprds désignées "LYUNION"

_ARTICIE I,e ENPLOYE!

Le mot ®employé" tel que désigné dans cette Conventlion comprend tous
les employés de la Comp=gnie, soit les employés, chauffeurs de camion transportant le chare
bon, chauffeurs de camion transportant 1fhuile, aldes sur camion ci-haut mentionnés, tous
les employés de la cour et de 1tentretien des camions, des chargeurs de charbon, des cours
ot de gurage } 1600 est, rue Marie-Anne, 5445, rue Delorimier, 1633, rue Préfontaine et les
cours sur la rue Notre=Dame LT, "} 1temploi de MONGEAU & ROBERT CIE LIMITEE"., excepté les
contremaitres,

ARTICLE 2g% _UNION ET_MEMBRES DE L'UNIONs

1a Compagnie reconnait 1%inion comme la seule agence négociatrice
des employés auxquels s'applijue cette convention pour la mise en application de cdlle=ci ot
nour la durée @ ladite conventiorn, souws réserve, toutefois, des articles I5 et I6 de la Lol

des relatiors ouvrilres de Québecs

ARTICLE 34= e

La Compagnie accepte de retan'r R m8ne le salaire de chacun de ceux
de ses employes qul seront ou deviendront membres de 1T%Jnion et qui lul en donneront indie
viduellement et personnellemeent l'autorisation par éerit, les cotisatlions de 1'Union qui
sont fixées 3 $1.25 par moisy lors de la yremidre paie de chaque mo's, et % en faire remise

au secrétaire de 1'0nion, sans frais de pe:ception pour 1tUnion




ARTICLE 3g= PERCEPT ION DES COTISATIONSs (Suite)

L'auto:isatior ci-haut mentiornée sera révocable par écrit en
tout temps par l'employé personnellement,

ARTICLE Lo= MAINTIEN D'ADHESION SYNDICALEs

La Compagnie convient que tout employé actuellement membre de
1'Union ou qui le deviendra, devra, comme coddition de sor emploi, deicurer membre
de 1'Union jusqu'3 l'expiraticr du présent cortrat, s'il remet personneldement ou
individuellement A la compugnie, por écrit, une déclarati n et un conpentement A
cet effet,

AKTICLE 5qe COMITE DE GRIEFSs

a) L'Union établira un Comité de griefs couposé de trois (3) membres

choisis parmi les employés assujettis ¥ cette conventione

Dans to .8 ler cas de griefs, le Comité de griecfs devra d'abord
sfadresser au co tremaitrejs'il n'y a pas d'entente, le Comité aura droit de
8 'adresser au gérant, et au cas d'insuccds, & la direction de la Compagnie,

b) 81 les démarches prévues au paragra he (a) de cet article ne
donnent aucun auccbs, le grief pourra &tre porté devant un coreiliateur ensulte,
devant un tribunal d'arbitrage, tel que prévu p r la Lol des différend ouvriers
de ,uébec, (Chape 167, S.R.Q.)

¢) Les officiers de la Compagnie ci-des;us mentionnée devront recevoir
le Comit¢ des griefs dans 1-s quarante=-huit (48) heures de la présentation du grief,
d) Eet considéré comne gri: fg

I,- Tout différend regardant 1':pplication de 1'une des clauses de
cette convention,

2¢= Tout congécdiement ou toute suspension (ue 1'Union pourrait croire
sans justification,

Toutefols, devront duns tous les cas &tre considérés comme justifiae
bles le renvol ou la suspension dans 1 s circonstances et pour les clauses sulvantess
a) Dans le cas d'accident, lorsque le conducteur du camion aura été
trouvé tesponsable de l'accident p r les assureurs de la Compugnie ou leurs ajusteurss
b) Dans le cas ofi le chauffeur de camion négligerait de se rendre au

garage immn‘diatement apr8s avo r fini son trevail, dans 1'aprds-midi, ot négligerait

de demander 3 son contfemaitre, si les services sont requis pour la soirée,
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¢) Dans le cas oft un employé ferait poingonner sa carte de temps par
un compagnon de travail,

d) Dans le cas d'usage de boissons alcooliques au cours, lors ou |
1'occasion du travail,

¢) Dans le cas ol 1l'employé perdrait son temps dans les h3tels,
tavernes, restaurants ou de toute autre manidre,

ARTICIE Gqm  ANCIENNETE3

a) A compétence et aptitudes égales, l'ancienneté de service pour la
Gompagnie sera le facteur déterminant les congés temporaires, les ri-engagemeajs
les promotions et les mises 3 pied,

b) Une liste d'ancienneté indiquant les noms et date d'ancienneté
respective & chacun des employés assujettis au présent contrat, sera préparée et
affichée par la Compagnie sur le tableau d'affiches des employés, au mois de janvier
de chaque année. Ces listes d'anclenneté indiqueront les noms et dates dela dernidre
entrée au service de la Compagnie, danc les positions mentionnées dans la prés:nte
Convention, et % partir de cette année et cette date, l'ancienneté s'accumilera en

faveur des employése

ARTICLE Tq= PROMOT IONSs

a) Les positions vacantes ou nouvelles seront affichées sur les
tableaux d'affiches des employés, L'avis devra indicuer l'endroit, la description du
iravail, lea taux de salaire et les heures de travail de telle position, Des coples
de tous ces avie seront fournies au président du Comité des griefs des employés,

b) Les employés désirant ces positions, devror! fimméd iatementy remettra
leur demande écrite X 1'officier désigné du département,

¢) Les promoticns et les nominaticns seront faites par 1lfofficier du
département en se basant sur les aptitudes et l%ancienneté, A aptitude égale et
mérites égaux, Llancienneté devra prévaloir, Dans tovs les cas d'urgence, le
Gérant général aura droit d'engager tout homme jugé nécessaire, Dans le cas ol 11
nly aurait pas d'employé apte & remplir une position vacante, la Compagnie aura
le droit d'engager une persorne de 1Textérieur pour remplir cette positione

Pour les fins de 1'application des articles 5, 6 et7, le service du

transport d'huile et le service du transport de charbon seront considérés comme deux
services entilrement distincts; le transfert d'un employé d'un service 3 1fautre ne
sera en aucun cas censé constituer une promotion en vertu du présent article,

Les articles 5, 6 et 7 de la présente Convention ne s'appliqueront pas

aux employés de moins de six mols de service,
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IE_ 8, VACKNCES3
Chaque employé aura droit aux vacances annuelles payées;
a) Chaque employé ayant moins d'un an dé service aura droit & une
demi=journée par mois de calendrier,
b) Chaque employé ayant un an ou plus de service aura droit & une
semaine de vacances payées,
c) Chaque employé ayant trois ans ou plus de service aura droit L1
dix (I0) jours de vacances payées,
d) Chaque employé ayant cinqg ans ou plus de service aura droit |
deux semaines de vacances payées,
°) Les vacances se prendront entre le Ier juin et le ler septembre,
% une date } &tre déterminée per 1'empléyeur, ou dorsque 1femployé quittera le service
de la Compa nie sans les avoir prises,
f) La durée d'emploi se calculera au Ier juin I950, ou lors du départ,
suivant le cas,
ICLE - ___FETES:
Les jours de f8tes suivants sont déclarés f&€tes ch8mées sans que
les employés soient privés de leur salaire régulier,

1LE JOUR DE LT'AN

LE VENDREDI SAINT

LA ST=-JEAN-BAPT ISTE

LA FETE DU TRAVAIL
LYIMMACULE!. CONCEPTION
LE JOUk DE NCEL.

b) Tous les employés contraints de travailler les dimanches et les
jours de f8tes ci-apr®s mentionrés recevront pour le travail effectué
ces jours=18 le double de leur salaire régullerq

LE IER DE L'AN
L'EPIPHANIE

LE VENDREDI SAINT
LTASCENSION

LA ST=JEAN-EAPTISTE

LA CONFEDERAT ION

LA FETE DU THAVAIL

LE JOUR D'ACTION DE GRACE
LA TOUSSAINT

L' IMMACULEE CONCEPT ION

LE JOUR DE NOEL

S8i une des fétes énoncées dans les paragraphes a et b tombent un

dimanche, cette f8te sera déclarée f8te chdmée sans que les employés soient privés de
leur salaird régulier, Le jour civique suivant le dimanche & condition que ce jour

ait ét8 déclaré f&te par les autoridés civiques,




ARTICLE I0g= TABLEAUX D'AF:ICHES$
La Compagnie par les présentes autoris
avis officiels relatifs aux affaires de 1'Union dans un e

1'officier en charge de la Compagnie,

ARTICLE IIgw VISITE DU REPRESENTANT DE L'UNIONg

La Compagnie s'engage & accorder une fois par mole entrée 1ibre
sur ses terrains et bitisses ¥ un représentant accrédité du Congrds Canadien du Travaily |
aux fins de s'entretenir avec les membres de 1'Union et ceci jugé en tout temps &
propos par 1fUnion,

ARTICIE I24e VETEMENTS3

L,- La Compagnie s'engage ¥ fournir d ses employés une casquette et
deux saloppttes par année,

2.~ La Compagnie s'engage & fournir & t us ses employés permanents
travaillant sur 1'huile et le charbon un manteau trois=quarts(3/4) entidrement payé

par la Compagnie, Cependant ces v8tements ne sont pas la propriété de 1femployés

ARTICIE I3z HEURES DE_TRAVAIL

a) Heures de travail pour les chauffeurs et leur aideam
travail sur camions d'huile,

La semaine de travail sera répartie commne suits
Is= Du Ier septembre au Ier juin, la semaine de travail sera de 54
heures réparties en journée de neuf (9) heures, du lundi au samedi inclusiveiment,
2¢4= La journée régulilre de travail sera répartie entre 7830 heures
du matin 8 midi et Iheure Pollg % 5130 Pely pour 1'apr8s-midi,

3e= Du Ier juin au Ier septembre, la scmaine de travail sera de 48
heures réparties en journée de neuf (9) heuresy, dulundi au jeudi inclusivement
huit heures pour le vendredi et quatre heures pour le samedi,

Le» La journée de travail sera alors répartie entre 7130 heures du
matin & midi et de I heure ¥ 5130 pour 1%apr¥s=-midi, du lundi aujeudi inclusdvement 3 de
7830 hewres a.my, & midi et de I heure ¥ 4230 heures Pelle pour le vendredis de 8 heures
8.8, & midi pour le samedi,

bee Heures de travail pour les employés autres gue les chauffeurs et
leurs aides-smployés sur camions d'huile,

Ie= La semaine de travail sera de 60 heures réparties en journée de
I0 heures du lundi au samedi inclusivement,
2¢= La journée régulidre de travail sera répartie entre 7 heures aym,

du matin 3 aidi et de Lheure pome & 6 hevres p,m, de 1fapr8s~addi, du lundi au samedi

dnclusivement,




ARTICLE IOg~ TABLEAUX D *AF7 ICHESs

La Compagnie par les présentes autorise 1'Union & afficher des
avis officiels relatifs aux affaires de 1'Union dans un endroit visible indiqué par
1'officler en charge de la Compagnie,

ARTICLE IIgw VISITE DU REPKESENTANT DE L'UNIONg

La Compagnie s'engave & accorder une fols par mois entrée 1ibre
sur ses terrains et b&tisses 3 un représentant accrédité du Congr8s Canadien du Travail,
aux fins de s'entretenir avec les membres de 1'Union et ceci jugé en tout temps &
propos par 1fUnion,

ARTICIE I2,e 'VETEMENTS3

Ls= La Compagnie s'engage 8 fournir 3 ses employés une casquette et
deux saloppttes par année,

2.= La Compagnie s'engage & fournir & t us ses employés permanents
travaillant sur 1fhuile et le charbon un manteau trois=quarts(3/.) entidrement payé
par la Compagnie, Cependant ces vEtements ne sont pas la propriété de 1%employé,

ARTICLE Il HEURES DE _TRAVAIL

a) Heures de travail pour les chauffeurs et leur aideam
travail sur camions d'hulle,

La semaine de travail sera répartie comne suitg
Ie= Du Ier septembre au ler juin, la semaine de travail sera de 54
heures réperties en journée de neuf (9) heures, du lundi au samedi inclusivehent,
2,= La journée régulilre de travail sera répartie entre 7330 heures
du matin & midi et Iheure pome % 5130 Pelty pour 1Tapr8s-midi,

3e= Du Ier juin au Ier septembre, la semaine de travail sera de 48
heures réparties en journée de neuf (9) heures, duflundi au jeudi inclusivement
huit heures pour le vendredi et quatre heures pour le samedi,

Le» La journée de travail sera alors répartie entre 7330 heures du
matin & midi et de I heure 8 5130 pour 1tapr&s-midi, du lundi aujeudi inclusdvement 3 de
7830 heyres a.me & midl et de I heure d 4130 heures pom, pour le vendredi: de 8 heures
aely & midi pour le samedie

b Heures de travail pour les employés autres que les chauffeurs et
leurs aides=smployés sur camions dthuile,

L.~ La semaine de travail sera de 60 heures réparties en journée de
I0 heures du lundi au samedi inclusivement,
2¢= La journée régulidre de travail sera répartie entre 7 heures a.me

du matin & midi et de Theure pyme 8 6 hevres p,m, de 1fapr8s=sddi, du lundi au samedd

Anclusivement,




b=

ARTICLE  I34» HEURES DE TRAVAIL§  (Suite)

3a= Equipe de nuitg
Dans le cas o la Compagnie établirait une équipe de nuit, les
heures de travail de cette équipe de nuit devront &tre réparties entre 1a fin dt le

comaencement du travail de 1%équipe de jour,

ARTICLE Iiqe TEMPS SUPPLEMENTAIRE$
Tout travail supplémentaire en dehors des heures normales de
travail convenues 8 1farticle I3 de la présente Convention sera considéré comme temps
sdpplémentaire et sera rémunéré au taux de une fols el demie le salaire régulier,
ARTICLE I5qe  SALAIRES;
a) La Compagnie consent en faveur de tous ses employés une augmentatiom
générale de quatre (4) cents 1'heure,
b) Cette augmentation de salaire aura un effet rétroactif au ler
septembre, 19504
¢) Cette augmentation de salaire ne s'applijquera qu'aux employés
permanents,
d) Les taux de salaire régulier des employés seront G8UK qul seront
stipulés dans 1a Cédule (a) annexée aux présentese
QRTIBLE 164~  FERMANENCE:
Un employé sera considéré comme un employé permanents
I¢» Pour le département de 1'huile s'il a plus de trois mols de
service continu pour la Compagnie,
2¢= Pour le dépertement du charbon s'il a plus de Imoie de
service continu pour la Compagniee
3,= S14] travaille régulilrement pour la compagnie aux heures stipulées
% 1fartidle I3,
Le= Un employé qui a déj8 acquis la permanence et qui laisse 1'emplod
de la Compagnie durant les mols d'été sera considéré comme permanent lors de son rée
engagement dans la Compagniee
ARTICLE I7,e CHEQUES DE PAIES
La Compagnie corvient de payer ses employés sur chdque timbré et
portant un talon avec irdication du montent brut du salaire, Chaque déduction avee
spécificatior et enfin le montant net du salaire,

ARTICLE _IS,= _OUVRAGE SPECIAL$

Tout employé requis de sortir du charbon bitumeux de case oude

vider les réservoire % 1fthuile lomrde en s'y introduisant, recevra . 20cents de




-] -

ARTICLE I8ge OUVRAGE SPECIALs (Suite)

1'heure de plus (ue son salaire régulier pour le temps de ce travail particulier

ARTICLE 19w TRAVAIL EN DEHORS DE LA VILLEj

La Compagnie s'engave & continuer la pratique de payer lcs repas de
ses employés lorsque ceux=oi dont forcés de travailler en dehors de la viile Comue par
le passé, la Compagnie garde le droit de juger de la nécessité de payer un repas
en ville,

ARTICLE 204= DISCIPLINEs

Les employés s'engagent & exécuter leur travail avec le plu: grand
soin possible sans 8tre responsables des accidents inévitables et hors de leur contrdle,
Chaque employé ne devra recevoir des ordres que du contremaitre dont 1l dépend ou du
supérieur de ce dernier,

ARTICIE 2I,=  _EXAMEN MEDICALg

La Compagnie aura le droit de faire subir & chacun de ses employés
de camion, chauffeurs, ou aides un examen médical par le médecin de ses assureurssi
elle en est requise par ces dernters; la décision du médecin que 1'employé ntest pas
en condition physique pour remplir ses fonctions sans danger pour le public et la
Compagn e, justifiera la Compagnie de le dispenser de ses services,

ARTICLE 22, AUTHES AVANTAGES3

Les avantages non compris dans la présente Convention et gégéralement

concédé & date & tous les employés seroht maintenus & moins qu'ils ne soient contraires
& un article de la présente Convention,

ARTICIE 23, DUREE DE LA CONVENTIONg

Cette Convention collective entrera en vigueur le Jour de sa
signature gvec un effet rétroactif au ler septembre, 1950, et sera en vigueur jusqu'au
Ier septembre, I95I, Elle se renouvellera automatiquement powr une période d'um an §
moins que 1l'une ou l'autre partie dans un délai de pas plus de 60 jours et non moins de
30 jours, avant son expiration, A cette fin, un avis écrit, enrégistré et posté 3 1'adresse
d'une pabtie sera considéré comme suffisant,

POUR MONGEAU & ROBERTs POUR _LE CONGRESS CANADIEN DU TRAVAIL

Julien Mongeau, Charles Devlin,

PQU: LTUNION GENERALE DES TRAVAILLEURS

DE MONIREAL = CONGRESS CANADIEN DU TRAVAILg

Paul Payuette
A, Gendreau

A} Levesque, Copie Certifide

C. DEVLIN Avocat,




